ey de - BPE.

Artikel 1.

0it reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met
de Statuten wvan de Stichting Kader en Uormingswerk van de RPF
(verder aangeduid als de Stichting?l.

Actikel 2. Curatorium.
1. Onder verantwoording aan het Stichtingshestuur is =en Curato-
rium van minimaal 5 2n maximaal 8 ledesn belast met de leiding
van de werkzaamheden van de Stichting, met het voeren van het

daarop gerichte beleid en met het Financiele beheer.

2. Het Stichtingsbestuur kan het dagelijks bestuur van het Cura-
torium schriftelijk machtigen de Stichting buiten rechte te
vertegenwoordigen wvoor de in de machtiging gernoemde rechts-
handelingen of soorten rechtshandelingen, een en ander met het
recht van substitutie.

1. De leden van het Curatorium dienen lid te zijn van sen hij de
RPF aangesloten (kieslvereniging.

2. Zao veel mogelijk verschillende RPF-organen (b.v. RPJO,
bestuurdersvereniging, wetenschappeli jk studiecentrum, =snz.)
moeten in het Curatorium vertegenwoordigd zijn.

3. Aan de Stichting verbonden personeel kan geen lid zijn van het
Curatorium.

4. Het Stichtingsbestuur is met minimaal 1 en maximaal 3 leden
vertegenwoordigd in het Curatorium.

5. De curatocren worden benocemd door het Stichtingsbhestuur, nadat
het Curatorium gelegenheid heeft gehad een niet bindende voor-
dracht in te diensn.

&. Oe benoeming van de curatoren geschiedt voor een periode van

vier Jjaar. ZiJ] zijn terstond herkiesbaar.

Het lidmaatschap van het Curatorium eindigt:

a. door periodiek of vrijwillig aftreden;

b. door overlijden;

c. doordat een curator als bedoeld in lid 4 ophoudt lid van
het Stichtingsbestuur te zijn;

d. doordat een curator ophoudt 1lid van een bij de RPF aange-
sloten (kieslvereniging te zijn;
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e. door onder—-curatele—-stelling;

f. door ontslag door het Stichtingsbestuur.

Het Curatorium stelt een rooster van aftreden vast en deelt
dit en eventuele wijzigingen daarvan mede aan het Stichtings-—
bestuur. Ontstane vacatures worden ten spoedigste aan het
Stichtingsbestuur gemeld.

Artikel 4. Uesergaderingen Curatorcium.

i

Het Curatorium vergadert zo dikwijls de voorzitter dit noodza-
kelijk acht en verder op verzoek van minstens drie leden van
het Curatorium. In ieder geval vergadert het Curatorium
minstens twes maal per Jjaar.

De studie-coordirnator kan gevraagd worden de vergadering met
adviserende stem bij te wonen.

Het Curatorium kiest uit zijn midden een dagelijks bestuur be-
staande uit sen voorzitter, sen secretaris en een penningmess-—
ter .

Het dagelijks bestuur is belast met de dagelijkse gang van
zaken, het voorbereiden en uitvoeren van de besluiten van het
Curatorium esn  het nemen van beslissingen die geen uitstel
kunnen 1ijden. Het dagelijks hestuur is voor zijn heslissingen
verantwoording schuldig aan het Curatorium.

Artikel 6. Stemmingen Curatorium.

L

Stemming over persanen geschiedt schriftelijk, over zaken mon-
deling.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn ver-
worpen.

Blanco stemmen en stemonthoudingen worden niet meegeteld bij
het bepalen van de uitslag van de stemming.

Het Curatorium kan slechts besluiten nemen, indien tenminstse
de helft van de curatoren ter vergadering aanwezilg is.

De hesluiten worden genomen met volstrekte meerderbeid van
stemmen.

Artikel 7. Personeel van de Stichting.

e

het Stichtingsbhestuur kan op voordracht van het Curatorium
persaneel aan de Stichting verbinden, waaronder bij voorkeur
een studie—-coordinator.

Het Curatorium stelt een funktie—-omschrijving vast voor het



personeel van de Stichting.

Het Stichtingsbestuur treft een regeling voor de rechtspositie
van het personeel.

Het Stichtingsbestuur kan het personeesl schorsen en/of
ontslaan.

Ue directe verantwoordeli jkheid voor het personeel berust bij
de voorzitter van het Curatorium.

Artikel B. e Studie—coordinatar.

iy

De studie—-coordinator heeft als taak:

a. Ugorstellen te doen voor het jaarplan.

b. Het rapporteren van zijn werkzaamhaden aan het Curatorium.
c. Het leggen van contacten met het oog op trainingsactivitei-
ten en kadervorming tussen de bhestuurders, de jongeren, de
PKR’s en de verenigingen.

Het plaatsen van publicaties in NN.

Het organiseren van de cursussen.

Het organiseren van congressan.

g. Het leveren van studie- en lesmateriaal.

mo QA

De studie-coordinator heeft het recht op zijn verzoek gehoord
te worden door het Curatorium aangaande zaken hetreffende het
Kader en Vormingsuwerk.

Artikel 3. Studieplan, bsgrgting., jaarverslag.

1.

Uan de vermogenstoestand van de stichting wordt door het Cura-
torium onder verantwoordelijkheid van het Stichtingshestuur,
regelmatig boek gehouden op zodanige wijze dat daaruit te
allen tijde de rechten en verplichtingen wvan de Stichting
kunnen worden gekend.

Door het Curatorium wordt elk jaar voor 1 september =zen
concept-studieplan en een concept-hbegroting voor het volgend
Jaar aan het Stichtingsbestuur ter vaststelling aangeboden.
Het Stichtingshestuur kan, alvorens tot vaststelling over te
gaan, na overleg met het Curatorium wijzigingen aanhrengen.
Het door het Stichtingsbhestuur vastgestelde studieplan en de
begroting worden uiterlijk 1 decemher van datzelfde jaar aan-
geboden aan de Federatieraad, c.q. aan een ander RPF-orgaan,
indien dit bij of krachtens de statuten van de RPF daartoe 1is
aangewezen.

Ooor het Curatorium wordt zo spoedig mogelijk na afloop van
elk boekjaar een concept-jaarverslag en een concept—-jaarreke-
ning aan het Stichtingsbestuur ter vaststelling aangeboden.



Artikel 10. Publicaties.

Het Curatorium is in eerste instantie verantwoordelijk voor
publicaties wvan de Stichting. Het Stichtingsbestuur heeft de
eindverantwoordeli jkheid en kan agngewenste publicaties, mits in
goed overleg met het Curatcrium, (voorlopigl) tegenhouden.

Artikel 11. Werkgroepen,

Het Curatorium kan werkgroepen instellen voor het uitvoesren van
specifieke taken op het gehied van kader— en vormingswerk. Bij de
instelling wvan een werkgroep stelt het Curatorium esn taakom-
schrijving van de werkgroep vast. Hierbij dient speciale aandacht
geschonken te worden aan de afstelling op de taakomschrijving van
het personeel. De werkgroepen zijn verantwoording schuldig tegen-
over het Curatorium en  kumnmen niet zelfstandig naar buiten

optreden.

Artikel 12. Wilzigingen.

Oit huishowudelijk reglement kan door de Federatieraad, Ee@y HEE
in artikel 3.2. gencemde orgaan, warden gewljzigd, al dan niet op
voorstel van het Stichtingsbhestuur. '

Artikel 13. Slgotbepaling.
In alle gevallen waarin dit reglement niet vaoorziet beslist het
Stichtingsbestuur.

Aldus vastgesteld door de
Federatieraad van de RPF

in zijn vergadering

van 15 novemher 1386 en
gewijzigd in zijn vergadering
van 18 juni 1388.



