Vereniging BoerBurgerBeweging — BBB

Het activiteitenverslag van het partijbestuur van de Vereniging BoerBurgerBeweging BBB over het jaar
2024 is een overzicht van de concrete acties welke het partijbestuur heeft uitgevoerd.

Met de in dit verslag opgesomde activiteiten wil het partijbestuur uitvoering geven aan haar missie
en het meest actuele verkiezingsprogramma. Het activiteitenverslag is de verantwoordelijkheid van
het partijbestuur en gaat over de activiteiten van dit partijbestuur. De activiteiten van de fractie in de
Tweede Kamer vallen buiten de verantwoordelijkheid van de vereniging. Wel is er periodiek overleg
met de fractie omdat we beiden werken vanuit dezelfde missie en verkiezingsprogramma. Vanwege
de financieringsspelregels wordt een strikte scheiding gehanteerd tussen verenigings- en
fractieactiviteiten.

Er is wekelijks vergaderd door het partijbestuur, mede doordat het partijbestuur alle provincies
heeft bezocht voor een Tournee de BBB. Dit t.b.v. vergroting binding tussen verschillende
geledingen binnen BBB met het partijbestuur en uitrol van de verder professionalisering. BBB is een
jonge partij en dat vraagt grote inspanning van de bestuursleden om de vereniging verder uit te
bouwen. Besluiten die geen toestemming vragen van de leden worden per e-mailnieuwsbrief, via
website en socials aan de leden gecommuniceerd.

Ook het bestuur wil en zal zich verder ontwikkelen. Er zijn in 2024 3 bestuursleden afgetreden en
er zijn 4 nieuwe bestuursleden aangetreden. Tevens heeft het partijbestuur zich laten begeleiden,
trainen en adviseren door externe adviseurs t.b.v. de verdere professionalisering.

In juni 2024 werd het jaarverslag over het afgelopen jaar opgeleverd met inbegrip van de
jaarrekening en de verkregen goedkeurende accountantsverklaring en is aangeboden aan de ALV.
Na goedkeuring van de ALV is deze naar het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksaangelegenheden (BZK) verzonden. Het jaarverslag 2023 is aan de leden aangeboden en
op 29 juni 2024 door de leden goedgekeurd en er is decharge verleend aan het bestuur over het
gevoerde beleid.

Activiteit Aantal Uitvoering
Bestuursvergaderingen 52 wekelijks
Training / opleiding 4 kwartaal
Jaarverslag 1 juni
Verantwoording ministerie 1 juni
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Het bijhouden van de administratie is deels uitbesteed en is deels in eigen beheer uitgevoerd.

De penningmeester is eindverantwoordelijk voor het onderhouden van de contacten met en het
aansturen van de accountant. In juni zijn de jaarrekening en de goedkeurende accountantsverklaring
opgeleverd. Deze stukken zijn aan BZK overlegd voor 1 juli 2024.

In oktober is de subsidieaanvraag voor het komende jaar ingediend bij BZK. De begroting voor het
komende jaar vormt hierin de basis, deze is tevens op de ALV gepresenteerd en ter goedkeuring
aan de leden voorgelegd.

Activiteit Aantal Uitvoering
Administratie bijwerken 52 jaarrond
Jaarrekening opstellen 1 juni
Begroting komende jaar opstellen 1 oktober
Subsidie Politieke Partijen verantwoording 1 juni
Subsidie Politieke Partijen aanvragen 1 oktober

BBB wil leden en fans de mogelijkheid bieden om het BBB-gevoel uit te dragen. Merchandise en
promotiemiddelen zijn twee begrippen die onlosmakelijk verbonden zijn met merkopbouw en imago.
Het zijn de middelen om je doel te bereiken: een persoonlijke band aangaan met je leden en fans, het
creéren van een community. De BBB-webshop bevat artikelen die online besteld en direct afgerekend
moeten worden. Ieder kwartaal kan gewerkt worden met een actie-artikel welke past bij het seizoen of
de actualiteit.

Het inkopen en verzenden van de artikelen vindt plaats in eigen beheer.

Activiteit Aantal Uitvoering

Assortiment en prijzen bepalen en op 4 kwartaal
website plaatsen

Bestellingen verzenden 104 continu

Inkoop (bij assortimentsuitbreiding of bij Indien nodig
lage voorraad)

ledere dag BBBeter



Om de circa twee maanden zullen leden een e-mailnieuwsbrief ontvangen met nieuws vanuit het
partijbestuur. De vereniging wordt ondersteund door eigen communicatiemedewerkers. In 2024 is
het communicatieteam verder uitgebreid door toegenomen activiteiten.

In nieuwsbrieven worden actualiteiten vermeld en activiteiten benoemd rond ledenwerving, verkoop
merchandise, werving kandidaten voor komende verkiezingen en de planning van campagnes. In
geval van bijzondere actualiteiten / activiteiten wordt een extra nieuwsbrief verzonden. In 2024 is
een start gemaakt met het opzetten van een communicatiegids. Deze gids helpt ons om samen
duidelijk en sterk te communiceren, zowel binnen BBB als daarbuiten. Er komen praktische
richtlijnen voor het gebruik van onze huisstijl, de toon die we gebruiken en de communicatielijnen
die ons helpen om iedere dag BBBeter samen te werken. Deze zal in 2025 afgerond zijn.

Waar nodig worden oproepen voor het uitvoeren van vrijwilligerswerkzaamheden geplaatst. Deze
berichten worden ook jaarrond op de website geplaatst onder de categorie “verenigingsberichten”
en op de sociale media. Besluiten die geen toestemming vragen van de leden worden per
e-mailnieuwsbrief, via website en socials aan de leden gecommuniceerd.

Binnen het partijbestuur is 1 bestuurslid aangewezen die verantwoordelijk is voor het opstellen en
uitvoeren van het communicatieplan. Als middelen worden de website, marketing automation platform
en social media platforms ingezet. De uitvoering vindt voornamelijk plaats met eigen
communicatiemedewerkers. Voorts wordt de communicatie ondersteund door de inzet van vrijwilligers
in het ‘Mediateam’ en externe professionals.

Activiteit Aantal Uitvoering
Communicatieplan komende jaar 1 november
Communicatieplan 52 continu
Overleg met communicatiepartners 4 halfjaarlijks

In 2024 zijn 4 ALV's gehouden. Belangrijke items in de ALV’s zijn de statutaire verplichtingen zoals
bestuursverkiezingen, vaststellen van begroting en jaarrekening, vaststelling kandidatenlijsten en de
verantwoording voor de uitgevoerde activiteiten.

Zoals aangegeven bij het onderdeel communicatie ontvangen de leden om de circa twee
maanden een e-mailnieuwsbrief met nieuws vanuit het partijbestuur. Deze berichten worden
ook jaarrond op de website geplaatst onder de categorie “verenigingsberichten” en op de
sociale media.

BBB groeit gestaag door. In 2024 is het ‘Project automatisering ledenadministratie’ gestart. Afronding
is voorzien in de eerste helft van 2025.

ledere dag BBBeter



Activiteit Aantal Uitvoering
ALV 4 Maart, juni 2x en

november
E-mail nieuwsbrieven 12 maandelijks
Ledenadministratie 52 continu
Project automatisering September 2024 -
ledenadministratie juni 2025
Verenigingsberichten op website en continu
social media

BBB heeft in 2022 op geheel eigen wijze meegedaan met de gemeenteraadsverkiezingen door
middel van bondgenootschappen. Hierdoor is het BBB-gedachtengoed verder gebracht. In aanloop
naar de Gemeenteraadsverkiezing 2026 heeft in 2024 verdere uitrol van de BBB
bondgenootschappen plaatsgevonden / start vorming eigen gemeenteraadsteams.

In 2024 is gestart met de aanloop naar de GR2026 verkiezingen. Er is een analyse gemaakt van
kansrijke gemeenten om mee te doen en er is een normering vastgesteld onder welke voorwaarden
gemeenten in aanmerking komen om mee te doen met een eigen BBB lijst. Hiervoor is een
projectcodrdinator GR2026 aangesteld.

Eind 2024 is gestart met het in kaart brengen welke ondersteuning gemeenteteams nodig hebben en
welke opleidingen daarvoor nodig zijn. Tevens is een start gemaakt met het vormen van
selectiecommissies en werven van kandidaat raadsleden.

Voor de bondgenoten is in 2024 een bijeenkomst georganiseerd om hen te vragen naar hun wensen en
behoeftes. Eind 2024 is een start gemaakt met de uitwerking hiervan. Verbonden bondgenoten worden
ondersteund bij het voeren van de (online) campagne.

Activiteit Aantal Uitvoering
BoerBurgerBondgenoot concept verder 12 continu
uitrollen

Gemeenteraadsteams uitrollen 1 4e kwartaal
Contacten met bondgenoten via 2 halfjaarlijks

e-mailnieuwsbrief

Trainingen aanbod 1 jaarlijks

Campagneplan uitvoeren t.z.t.
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Na de monsterzege bij de Provinciale Staten Verkiezingen van 15 maart 2023, zijn er in elke provincie
fracties gevormd. Voor goede scheiding tussen het politieke deel en het verenigingsdeel was het
noodzakelijk om nieuwe provinciale regioteams op te zetten. Dit zijn veelal nieuwe mensen. In 2024
zijn deze teams verder geprofessionaliseerd door training en begeleiding.

Het partijbestuur onderkent duidelijk de behoefte en de noodzaak om opleidingen en de
kadervorming bijzondere aandacht te geven. Bij het werven van actieve partijleden en met name het
selecteren voor bestuurlijke functies dient het partijbelang en het voldoen aan het vereiste profiel
prioriteit te hebben.

De provinciale kernteams zijn in 2024 voorbereid om ingezet te worden bij de vorming van de
GR2026 teams in de gemeenten.

Activiteit Aantal Uitvoering
Training en begeleiding van kandidaten 10 continu
Overleg met Provinciale codrdinatoren 12 maandelijks

De activiteiten van de fractie in de Eerste Kamer vallen buiten de verantwoordelijkheid van de
vereniging. Wel is er periodiek overleg met de fractie omdat beiden werken vanuit dezelfde
kernwaarden, missie en verkiezingsprogramma. Vanwege de financieringsspelregels wordt een strikte
scheiding gehanteerd tussen verenigings- en fractieactiviteiten.

Activiteit Aantal Uitvoering
Overleg met fractie 6 tweemaandelijk
s
Evaluatie 2 mei / november
Kandidaten verkiezingen selecteren continu

De activiteiten van de fractie in de Tweede Kamer vallen buiten de verantwoordelijkheid van de
vereniging. Wel is er periodiek overleg met de fractie omdat beiden werken vanuit dezelfde
kernwaarden, missie en verkiezingsprogramma. Vanwege de financieringsspelregels wordt een strikte
scheiding gehanteerd tussen verenigings- en fractieactiviteiten.
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Bij eventuele tussentijdse verkiezingen zal het activiteitenplan hierop direct bijgesteld / uitgebreid
worden. Er wordt continu gescout op nieuwe kandidaten voor een volgende verkiezing.

Activiteit Aantal Uitvoering

Overleg met fractie 6 tweemaandelijk
s

Evaluatie 2 mei / november

Opstellen Verkiezingsprogramma

Opstellen Campagneplan

Campagneplan uitvoeren

Kandidaten verkiezingen selecteren

continu

Trainingen voor kandidaten

Na de monsterzege bij de Waterschapsverkiezingen van 15 maart 2023, zijn er in elke waterschap
fracties gevormd. Voor goede scheiding tussen het politieke deel en het verenigingsdeel was het
noodzakelijk om nieuwe regioteams op te zetten. Dit zijn veelal nieuwe mensen die geintegreerd zijn
in de provinciale kernteams. In 2024 zijn deze teams verder geprofessionaliseerd, o.a. door training
en begeleiding. In 2024 zijn we mensen blijven werven voor een betere input vanuit de regio.

Het partijbestuur onderkent duidelijk de behoefte en de noodzaak om opleidingen en de
kadervorming bijzondere aandacht te geven. Bij het werven van actieve partijleden en met name het
selecteren van kandidaten voor bestuurlijke functies dient het partijbelang en het voldoen aan het

vereiste profiel prioriteit te hebben.

Activiteit Aantal Uitvoering
Training en begeleiding van kandidaten 10 continu
Overleg met codrdinatoren kernteam 6 tweemaandelijks

Werving en selectie nieuwe leden kernteam

continu
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De verkiezing van de leden van het Europees Parlement wordt eens in de 5 jaar gehouden. In 2024
hebben deze verkiezingen plaatsgevonden. BBB heeft 2 zetels gehaald. BBB heeft aansluiting gezocht
bij de EVP-fractie. De vereniging heeft de vorming van het team rond de Europarlementariérs

ondersteund.
Activiteit Aantal Uitvoering
Kandidaten selecteren januari-april
Trainingen voor kandidaten januari-mei

Opstellen Campagneplan

januari-maart

Campagneplan uitvoeren

maart-juni

Besluit aansluiting bij Europese Fractie ism TK
fractie

januari-februari

Binnen BBB is er ook een jongerenvereniging, nl. BBB Jong. In 2023 is BBB Jong van start gegaan.
Voor verdere professionalisering is in 2024 training en opleiding uitgevoerd. Er is samenwerking met de

verschillende provinciale kernteams.

Activiteit Aantal Uitvoering
Verdere professionalisering continu
Training en begeleiding van kandidaten continu
Samenwerking in de provincies continu

Er zijn meerdere medewerkers aangenomen. Voor de verdere uitbouw van dit team, is in 2024 een
verdere professionaliseringsslag gemaakt. Deze verdere professionalisering zal een continu proces zijn.

Activiteit

Aantal

Uitvoering
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Werving en selectie nieuwe medewerkers

continu

Training en begeleiding van medewerkers

continu

Verbeteren verbinding partijbureau en
provinciale teams

continu

Voor het kenniscentrum is een intern intranet ingericht. Er zijn meerdere kennistafels opgestart.
In 2024 zijn deze kennistafels verder uitgebouwd en geprofessionaliseerd.

Activiteit

Aantal

Uitvoering

Verdere professionalisering en uitwerking
Kenniscentrum

continu

Training en begeleiding van kandidaten

continu

BBB Opleidingen zorgt voor een koppeling tussen vraag en aanbod met betrekking tot het opleiden van
(toekomstige) kandidaten en bestuurders. In 2024 is dit verder uitgebouwd.

Activiteit

Aantal

Uitvoering

Uitbouwen BBB Opleidingen

continu

Training en begeleiding van
(toekomstige) kandidaten en bestuurders

continu

In de opstartfase heeft het wetenschappelijk bureau nog gevraagd om ondersteuning van de
vereniging. Twee keer per jaar heeft een evaluatie plaatsgevonden. In 2024 is de Stichting
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Wetenschappelijk Bureau operationeel geworden en als zelfstandige neveninstelling in werking

getreden.

Activiteit

Aantal Uitvoering
Contact tussen partijbestuur en 10 maandelijks
wetenschappelijk bureau
Evaluatie 2 mei/nov

In 2024 is de Stichting Internationaal opgericht. Doel van deze Stichting is om als zelfstandige

neveninstelling te werken aan een duurzame internationale verbinding.

Activiteit

Aantal Uitvoering
Oprichting Stichting Internationaal 1 Q4 2024
Selectie en voordracht bestuursleden 1 Q4 2024

De Vereniging BBB is een jonge partij. Dit betekent dat activiteiten nog gestart en opgezet moeten
worden en dat voortschrijdend inzicht kan leiden tot aanpassingen. In ieder geval staat voorop dat
BBB met haar activiteiten een steentje wil bijdragen aan een BBBeter Nederland.
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