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Art. 1. Er bestaat te
rische Jongerengroep.

een Christelijk--Histo-

Art. 2. Zij stelt zich ten doel bij haar leden meer belangstelling te wek­
ken voor het politieke leven in het algemeen en voor de Chr.-His­
torische beginselen in het bijzonder en hen hierover (zowel prin­
cipieel als practisch) te laten voorlichten.

Art. 3. Lid der groep kunnen zijn alle personen uit . ·. •
en omgeving, die de leeftijd van 16 jaren hebben bereikt en die
van 35 jaren niet hebben overschreden, die zich aangetrokken voe­
len tot de Christelijk-Historische beginselen en instemmen met het
doel van de groep. Een uitzondering kan worden gemaakt voor 1 lid
van de plaatselijke kiesvereniging, ter bevordering van het con­
tact tussen kiesvereniging en jongerengroep.

Art. 4. Elk lid verbindt zich tot een contributie van ten minste r.
per jaar (naand). Het lidmaatschap loopt van . 9 . . . . tot

a ¢ . Donateurs(trices) zijn zij, die een jaarlijkse bij-
drage van ten minste f 1.- schenken. I

Art. 5. Het lidmaatschap vervalt:
a. door overlijden;
b. door bedanken, hetgeen schriftelijk moet geschieden;
c. door overschrijden van de 35-jarige leeftijd;
d. door royement; een dergelijk besluit moet met tenminste 2/3

van het aantal geldige ter ledenvergadering uitgebrachte stem-­
men genomen worden.

Art. 6. Het bestuur bestaat uit tenminste 3 en ten hoogste 9 leden. Er is
eventueel een dagelijks bestuur, bestaande uit Voorzitter, secre­
taris en penningmeester. De Voorzitter wordt door de leden in
functie gekozen; de overige bestuursleden regelen de functies on­
derling. Jaarlijks treedt op de algemene jaarvergadering het ge­
hele bestuur af. De aftredenden zijn terstond herkiesbaar.

Art. 7. Het bestuur van een bij de Federatie aangesloten groep is o.m.
verplicht:

a. haar volle medewerking te verlenen aan de uitvoering van
de bepalingen van de Statuten en het Huish.Regl. van de
Federatie en van de besluiten van de diverse organen van
de Federatie;

b. de contributie over een bepaald boekjaar uiterlijk in
de maand januari van het daarop volgend boekjaar over
te maken aan de Fed. penningmeester (f 1.20 per lid per
jaar);

c. elk jaar in februari aan het Federatie-secretariaat te
zenden: een ledenlijst van de groep, een lijst van be­
stuursleden, een lijst van personen, die mogelijk be­
langstelling hebben voor het C.H.J.G.-werk, en een kort
overzicht van de activiteiten van de groep in het voor­
gaande jaar.



Art. 8. Het bestuur belegt ten minste tweemaal per jaar een algemene le­
denvergadering. Ook wordt een algemene ledenvergadering belegd,
indien zulks door minstens 1/4 deel van het aantal leden wordt
verzocht, onder schriftelijke opgave van redenen.

Art. 9. De voorzitter heeft de leiding der vergadering en zorgt voor de
uitvoering van haar besluiten.

Art. 10. Alle besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen der aan­
wezige leden. Blanco stemmen zijn ongeldig.
Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verwor­
pen. Geldt de stemming personen en staken de stemmen, dan beslist
het lot. Over personen wordt schriftelijk, over zaken mondeling
gestemd.

Art. 11. Jaarlijks wordt in de loop van .. · · · · · · . een algeme-
ne JAARVERGADERING gehouden, ter behandeling der navolgende onder-
werpen: a. Verslag van de secretaris;

b. verslag van de. penningmeester;
c. benoeming van een kascommissie;
d. verkiezingvan bestuursleden;
e. regeling der werkzaamheden.

Art. 12. De groep wordt ontbonden, indien 2/3 deel der op een daartoe tij-
dig uitgeschreven vergadering aanwezige leden zich daarvóór ver­
klaart. Eventueel aanwezige baten worden verdeeld onder de hogere
organen der federatie. Eventuele schulden worden omgeslagen over
hen, die op de· opheffingsdatum lid zijn of in de periode van 3
maanden onmiddellijk daaraan voorafgaande lid zijn geweest.

Art. 13. Wijzigingen in dit reglement. kunnen alleen tot stand worden ge­
bracht, als het voorstel daartoe op de oproeping tot de vergade­
ring is vermeld. Wil het voorstel aangenomen worden, dan moet ten
minste 2/3 deel der aanwezige leden zich vóór de wijziging ver­
klaren.

Art. 14. Dit reglement treedt onmiddellijk na goedkeuring door de vergade­
ring in werking.

\

Art. 15. In zaken, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.


