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OP VOOR DE 48-URIGE WERKWEEK EN DE
WETTELIJKE VAKANTIEWEEK!

Er is geen vraagstuk, dat de laatste jaren zóó zeer in het middelpunt
der algemeene belangstelling heeft gestaan, als dat_ van den arbeidstijd.

Nà 30 jaren van strijd scheen het in 1918 alsof deze kamp met een
overwinning der arbeiders was geëindigd. ·.'.'.

De arbeidersklasse heeft echter de bittere ervaring moeten opdoen, dat
elke verzwakking harer positie ongeacht_ alle uitspraken en beloften
in het kapitalisme het streven oproept ook op dit terrein de arbeiders
zoover mogelijk terug te dringen.

In 1918 hébben de Regeering en de bezittende klasse de groote kultureele
beteekenis van den 8-urendag erkend. ·

In die dagen heeft men in die kringen dergelijke vraagstukken met
grootere objektiviteit bezien. De werkgevers en·de Regeering lieten zich
minder leiden door overwegingen, aan hun machtspositie ontleend.·

Daarna heeft zich een kampagne tegen de 48-urige werkweek ontwikkeld
van een buitengewone hevigheid. Men heeft getracht de beteekenis van den
S-urendag te verkleinen, de onmogelijkbeid van doorvoering aan te toonen.

Daarbij ontmoeten we in hoofdzaak bezwaren van drieërlei _aard:
Er zijn er, die den 8-urigen werkdag bestrijden, in verband met de

produktie in het algemeen.· ·••
Er zijn er, die_ den nadruk leggen op konkurrentiebezwaren, die speciaal

wijzen op_andere _landen, waar langer gewerkt wordt,
Er zijn er, die, om het onnoodige of nadeelige van den 8-urendag aan

te toonen, wijzen op

HET GEBRUIK VAN DEN VRIJEN TIJD.

In de eerste plaats een enkel woord over dit_laatste bezwaar.
Aan hen, die daaraan het argument ontleenen tegen den 8-urigen

werkdag, zeggen wij met nadruk: De kwestie van den arbeids
tijd en het gebruik van den vrijen tijd zijn twee
geheel afzonderlijke zaken. Het mag waar zijn, dat de
arbeidersbeweging de laatste jaren aan ledental heeft verloren, de arbeiders
klasse is nog niet zóó ver terug gedrongen, dat zij der bezittende klasse.
verantwoording schuldig is, ten aanzien van het gebruik van den vrijen_tijd.
Ware dit wel het geval, dan zouden ook wij wat te zeggen hebben
over de wijze, waarop de vrije tijd door de bourgeoisie, door de zonen en
dochters van de bourgeoisie, wordt besteed. -

Maar bovendien is, in het algemeen gesproken, niet gebleken, dat van
den vrijen tijd door de arbeiders een slecht gebruik wordt gemaakt. ""

Hei Verslag_van de Arbeidsinspektie over 1923_wijst daarop b.v. in het
geheel niet. Hierin wordt gesproken van minder proces-verbalen
voor dronkenschap. Er wordt zelfs gezegd, dat de arbeidstijdverkorting ten
goede gekomen_is aan het gezins- en familieleven. En voorzoover er enkele
faktoren zijn, die een andere meening zouden kunnen doen postvatten, b.v,
de toeneming van bezoek aan kafees en bioskopen in enkele industrie-centra,
wordt zulks door de Arbeidsinspektie voor een zeer belangrijk deel geweten
aan woning-tekort, den deprimeerenden invloed der werkloosheid, enz.
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bleef de produktie op dezelfde hoogte gehandhaafd en slechts in
2 gevallen kon er van daling sprake zijn. . '

Verschillende rapporten spreken over den grooteren werklust en de
verbeterde moreele gesteldheid bij de arbeiders na de invoering van de
wet opden achturendag. ' :

. / .
De Fransehe Minister van Arbeid, Justin_Godart, yerklaarde in 'Augustus

1924 tegenover den korrespondent van de ,Vorwärts':

,Volgens de cijfers van de officieele statistiek is de produktie door
den verkorten arbeidstijd geenszins achteruitgegaan. Wat de produktie
verliest door een of twee uur korter werken, wint zij ruimschoots terug
door het veel grooter produktievermogen en het met genoegen werken
van den arbeider, thans niet meer overwerkt, doch met een sterker
zelfbewustzijn. Dit resultaat wordt in Frankrijk ook door de groote
meerderheid der ondernemers onvoorwaardelijk erkend, en het is daar-
om begrijpelijk, dat .de industrie zelfs van een terugkeer tot den
langeren arbeidstijd niets wil weten.'' • .

Het November-nummer 1924 van ,International Labour Review"?
(publikatie van het Intern. Arbeidsbureau) publiceert een uitvoerige en
hoogst belangrijke'studie over de 48-urenweek van P. Sargant Florence.
Deze ekonomist heeft _zijn onderzoek in Engeland en Amerika grooten
deels zelf geleid. Hij komt na tal van feiten, cijfers_en beschouwingen
tot de konklusie, dat over het geheel de 48&-urenweek waarschijnlijk_de
beste arbeidsduur is, die voor de meerderheid der industrieele onder
nemmngen een maximum opbrengst.geeft met een minimum van ongeval
len, tijdverlies en exploitatiekosten en die een doelmatige verdeeling
van werkuren over de week en den dag veroorlooft.

Een kommissie, ingesteld door _het Verbond van Amerikaansche
Ingenieurs, kwam in 1923 tot de konklusie, _dat de produktiviteit van den
arbeid tengevolge van den verkorten arbeidsdag met 25 pCt. gestegen is.

,,Die Zukunft der Arbeit'' van begin_ 1924 geeft _een tabel omtrent
den invloed, dien de vermindering van den werktijd in Zweden op de
produktie heeft gehad. ..' . . - »

Van 1058 bedrijven is in81 pCt. de produktie dezelfde gebleven; in
• 10.4 pCt. der bedrijven is de pröduktie vermeerderd, slechts in 8.6 pCt

is ze verminderd. " .,· "

John D. Rockefeller, een der voornaamste leiders der 'Amerikaan
sche bankwereld, schreef enkele jaren terug, dat behoudens in buiten
gewoon urgente gevallen, een moderne industrie een werkdag_van 8 uur
en een werkweek van 6 dagenmoest aanvaarden als een van de beginselen
van haar algemeene politiek. Alle betrokken groepen moeten ijverig
streven naar de invoering van dezen socialen maatregel.
l #

,De 'Telegraaf' schreef 25 Juli 1925:
,,Met moeizaam bijeengegaarde gegevens isaangetoond, dat de

aanvaarding van den achturigen werkdag niet alleen geen ekonomische
schade behoeft te berokkenen, maar onder verschillende voorwaarden
zelfs ook in dit opzicht winst kan brengen.'· · " •

Dit zijn slechts enkele uitspraken van de vele, welke de laatste jaren
gepubliceerd zijn. Zij zijn in flagranten strijd met wt hier door de werk-
gevers wordt beweerd..·. ,· '

Er zijn er, die de dwaasheid verkondigen, alsof de ekonomische kris1
voor een belangrijk deel, zoo niet geheel, het gevolg is van den verkorten
arbeidstijd.' .• '
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Wij zouden in 1918 en 1919 misschien iets gevoeld hebben voor het denk
beeld, de doorvoering van dezen socialen maatregel een of eenige jaren op te
schorten, wanneer daarmee bereikt zou kunnen worden, dt gelijktijdig in
verschillende landen de 8-urendag in toepassing werd gebracht. En, wanneer
dan een land zou weigeren, dan zou ook met de hulp der internationale'
arbeidersbeweging veel te doen zijn.

Maar zoo is het niet. . .
Waar is het bezielende woord der Regeeringen op de Arbeidskonferenties

van Genève?
. Waar is het bezielende woord der werkgevers, die toch ook hun inter-
nationale verbindingen hebben en die betrekkelijk kort geleden nog ie
Stresa bijeen waren? '

Waar is hun opbouwend werk, om den 8-urendag internationaal te
verwezenlijken?. ·

Men_zoeke het in die kringen niet. Het is behoudens, een enkele uitzon
dering alleen te vinden bij

DE INTERNATIONALE ARBEIDERSBEWEGING.
- Wanneer de arbeidersklasse zou moeten wachten op' een aantal

Regeeringen en werkgevers, tot de liefde voor den arbeider grooter is dan
voor de winst, wanneer we zouden moeten wachten tot van die zijde con.
amore wordt medegewerkt, dan is inmiddels de arbeider tot een werkdier
verlaagd, zijn de toestanden van 50 jaar terug weder in praktijk gebracht.

Zo0als de bevrijding der arbeidersklasse het werk der arbeidersklasse
zalf moet zijn, zoo zal ook op dit kieinere terrein de internationale door
voering van den achturendag het werk der internationale arbeidersklasse
moeten zijn.• ·

. Internationale uniformiteit zal er slechts komen, naarmate de arbeiders er
beter in slagen nationaal de werkgevers voor de feiten te plaatsen.

En wanneer in een aantal landen door de macht der arbeidersklasse de
8-urendag gegrondvest is, zal daaruit zoowel bij Regeringen als werkgevers
de drang geboren,worden, om internationale regelingente treffen. .. ' .

Vooral de laatste jaren is door de werkgevers sterk naar voren gebracht
de eisch van· I ' • .

INKRIMPING DER OVERHEIDSBEMOEIING.
Zoowel de werkgeversorganisaties als de haar bevriende pers, laten geen

dag voorbij gaan, zonder op dit aambeeld te hameren. .
+

In het Program van Aktie der Christelijke Werkgeversvereeniging wordt
gezegd:· .

Met vooropstelling, dat de Arbeidswet 1919 in principe niet juist is,
omdat de arbeidstijd niet algemeen, doch speciaal met de omstandigheden in
ieder bedrijf, allereerst tusschen patroons en arbeiders behoort geregeld te
worden, wordt, zoolang het systeem der tegenwoordige Arbeidswet intakt
blijft, aangedrongen op:

a. geen verdere uitvoering dier wet (geen gevolg geven aän de motie
Schaper), enz.

•
Het ,,Handelsblad" schreef voor enkele maanden:
De Staat moet terug worden gedrongen van het terrein, waar hij niets

van doen heeft. De burgers moeten in hun onderlinge verhouding niet meer
worden. belemmerd, dan onvermijdelijk is tot verhindering van misbruik van
macht uit welke overweging ook voortvloeiend. Al het andere is schadelijke
overdaad ..." •

,De Nederlandsche Nijverheid'', orgaan van het¢ Verbond van Neder
landsche Fabrikantenvereenigingen, an Zaterdag 8 Augustus 1925 schreef
in verband met benoeming van lr. Ioolen tot minister van Arbeid, Handel
en Nijverheid: r " " " ·"
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van hoogstens 8 uur, waarvan 68 pCt. 44 uur per week wenkt. Slechts 11 pCt
der Amerikaansche arbeiders heeft een werktijd, varieerende tusschen
48 en 54 uur.', · ·' "

Maar het spreekt wel vanzelf, dat de werkgevers niet korter maar
langer dan 48 uur willen werken. . ... ..

'Wij hebben den heeren echter duidelijk te zeggen, dat wij op hun zoet
gefluit niet ingaan. • . .s

Het staat trouwens zoo, dat de werkgevers een prachtige gelegenheid
hebben gehad, om te toonen, dat wettelijke dwang niet noodig is,en dat het
heel goed gaat door gemeenschappelijk overleg. Immers, de Arbeidswet 1919
is nog slechts voor een klein deel der arbeiders van toepassing. Er zijn een
aantal groepen, waarvoor de Arbeidswet bij maatregel van Bestuur moet
worden ingevoerd. Wij hebben hierbij speciaal het oog op het verplegend
personeel der ziekenhuizen, het hotél-, kafee- en restaurantpersoneel, de
transportarbeiders, handels- en kantoorbedienden en winkelpersoneel.

Hoe staat het nu met deze groepen?' ·
Allereerst iets over het verplegend personeel.
Er zijn slechts 10 mrichtingen, n.l. te Amsterdam, Rotterdam en Den

Haag, alsmede de provinciale inrichtingen van Noord-Holland, waar 8 uur
wordt gewerkt. In 13 inrichtingen wordt meer dan 55 ur per 'week gewerkt,
waarvan zeven 60 uur, één 67} uur, één 69 uur, één 64l uur en twee 65 uur.

- In de Gestichten van de Chr. Ver. tot Verzorging van Zwakzinnigen is
de werktijd als volgt: · i

,,Veldwijk'' te Ermelo 36 weken van 78 uur, 14 weken van 91 uur;
,,Bloemendaal'' te Loosduinen 36 weken van 60 uur, 14 weken van 70 uur;
,,Dennenoord'' te Zuidlaren 36 weken van 66 uur, 14 weken van 7o uur;
,,Wolfheze'' te Wolfheze: Mannen 23 weken van 60 uur, 23 weken van 65 ur,
4 weken van 70 uur; Vrouwen 23 weken van 66/uur, 23 weken van Tl uur en
d weken van 77 uur.'

Wij noemen het in één woord

EEN SCHANDE

dat iets dergelijks in Nederland nog bestaat. ,
En dit personeel zal zichzelf ernstig hebben af. te vragen, of het niet

hoog tijd wordt, den modernen Ambtenaarsbond zoodanig te versterken, dat
deze organisatie met hetzelfde succes als het den strijd heeft aangebonden
voor het behoud van de 48-urige werkweek voor het personeel der provinciale
inrichtingen van Noord-Holland, ook voor die groepen den strijd voor een
behoorlijken arbeidstijd met kracht kan voeren. !·

Maar we vragen, waar is hier het resultaat van het z.g. overleg l
a

Met het hotel-, kafee- en restaurantpersoneel is het nog erger gesteld.
Een onderzoek in Amsterdam, Rotterdam en Den Haagwees uit, dat kellners
7o, 80 tot 90 uur per week werken, koks 60 tot 90 uur per week. Soms wordt
zelfs 40 uur aan één stuk gearbeid. Zondagsarbeid komt veelvuldig voor.

. Vrouwelijk personeel werkt 62 tot 78 uur per week. Buffetjuffrouwen 90 uur.
Er zijn gevallen, dat zij nooit één vrijen dag hebben. Jeugdig personeel werkt
60 tot 72 uur per week.·· •

Wat komt- vragen we- op deze wijze van het gezinsleven terecht ?
Dat deze toestanden nog mogelijk zijn, bewijst alleen, dat men weinig gevoel
van menschelijkheid kan bezitten en toch langen tijd Minister in Nederland
kan zijn. • • (

Maar wij vragen opnieuw, waar is het resultaat van het overleg, datde
werkgevers bepleiten? •

Ook in het transportbedrijf komen ontzettende werktijden voor.
Voerlieden 10 tot 16 uur per dag. Chauffeurs, een groot deel werkt

onbeperkt, 90 tot 100 uur per week komt meermalen voor. Autobusbestuur
ders werken veelal 14 tot 15 uur per dag. Rusttijden zijn ongeregeld of
onbekend. •
Toen de, Minister van Arbeid gewezen werd op het gevaar van dergelijke

werktijden, antwoordde hij: ~Ik hebniet te zorgen voor de veiligheid", en
r
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We hebben nu deren fraaien toestand in het landbouwbedrijf, dat roor
de land- en tuinbouwers de werktijd gemiddeld 5G uur bedraagt. Er zijn
een aantal weken van 72 uur. Een 50 à 60.000 arbeiders in de veehouderij
werken gemiddeld 75 uren. In vele streken hebben de arbeiders nooit één
geheel vrijen Zondag, terwijl zij gedurende het geheele jaar 's morgens om
3à4uur moeten_opstaan. In den tuinbouw wordt in de zomermaanden 12 uur
en langer gewerkt. .

Tegen deze toestanden komt ons rechtsgevoel in fel verzet. De land
arbeider in Nederland werkt bovendien tegen loonen, die ondanks deze
arbeidstijden, ver beneden het bestaansminimum blijven; loonen, die een
gevaarvormen voor heel de arbeidersklasse. De Regeering moet bedenken,
dat, in Nederland niet alleen werkgevers maar ook arbeiders woncn. Aan de
stiefmoederlijke behandeling der landarbeiders moet een einde komen.

Het is te hopen, dat de _positie van onzen Landarbeidersbond spoedig
zoodanig zal zijn 'versterkt, dat hij aan dezen toestand van een der meest
uitgebuite groepen een einde kan maken. En ik ben overtuigd, wanneer
het noodig zou zijn, daarvoor een beroep te doen op de solidariteit van de
modern georganiseerde arbeiders, dat daaraan dan met geestdrift en enthou
siasmne gevolg zal worden gegeven.

De invloed der werkgevers op de Regeering blijkt ook ten aanzien van
de Stuwadoorswet. Oktober 1921 verscheen een wetsontwerp tot herziening •
dezer wet. In April 1922 bracht de Kamer voorloopig verslag uit. Er is
echter nadien geen Memorie van Antwoord verschenen. '

Wij moeten van deze plaats ook een sympathiek woord spreken met den
strijd van HET SPOORWEGPERSONEEL. '
Ook hier zien wij, dat de vorige Regéering grooter was in het doen van
beloften dan in het nakomen ervan..
Indertijd is toegezegd, dat bij de regeling der dienst- en rusttijden de

normen der Arbeidswet in acht zouden worden genomen. .
Hiervan is in de praktijk niets terecht gekomen. Duizenden ambtenaren

bij de spoor- en tramwegen bleven 5l tot 54 uur werken. Het stationsperso
neel 57 tot 64 uur. Wegbewakingspersoneel 66 tot 77 uur. Later werden nog
herhaaldelijk verslechteringen doorgevoerd. " '

Het maximum voor het treinpersoneel werd van 51 0p 57 uur gebracht,
voor het lokomotiefpersoneel van 51 op 54 uur, het trampersoneel van 57
0p 60 uur. Het is_nu zelfs mogelijk op 'Zondagen 16 uur beslag te leggen op
stations- en wegbewakingspersoneel. Mon spreekt van overleg, maar dit
alles kan_in ons land gebeuren zonder eenig overleg met de Vakverenigingen.

De direkties en de Regeering mogen _zich op de borst slaan, omdat ie
de exploitatie sluitend hebben gemaakt. Wij wenschen echter vast te stellen,
dat het geschied is ten koste van het gezinsleven van duizenden, dat het
nieuwe ontevredenheid en wrevel onder spoor- en tramwegpersoneel heeft
gebracht.

Toch kan het heel goed andèrs. Het'buitenland is_er. om het te bewijzen.
Deze toestanden kunnen echter niet bestendigd blijven. Wanneer het

spoorwegpersoneel grooteren invloed wil hebben, ook op de wijze van
exploitatie, dan zal het in één opzicht de _direkties en Colijn moeten
volgen, door ook te zorgen, dat iets sluitend wordt gemaakt. ~Sluit da
rijen van de Nederlandsche Vereeniging'' zij het parool, opdat uw organi-.
satie met meer kracht dan ooit tegen deze ongehoorde werktijdenfront
kan maken.

a

Ziehier vele voorbeelden_van wat overleg praktisch beteckent.
Wat de werkgevers willen, lijkt o zoo onschuldig. Mar de eisen,

ontdaan van alle franje, moet eigenlijk als volgt luiden:
Bevrijding van den druk der Overheidsbemoeiing: 1e. om in de

bedrijven en ondernemingen, aar de vakbeweging niet voldoende
kracht ontwikkelen_kan,' vrijheid van handelen te hebben.

2e. om in tijden van ekonomische depressie ons in staat te
stellen zooveel misbruik te maken van onze macht tengevolge der
werkioosheid onder de arbeiders enz., dat we naast loonsverlaging
ook den arbeidstijd onbeperkt kunnen yerlengen. '

"
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en ten slotte door het verzwakken der kontröle op de naleving der wet
Het is onze voortdurende grief, dat de

OVERWERKVERGUNNINGEN
een omvang hebben aangenomen, die alle perken te buiten gaat.

In plaats van de overwerkvergunningen te begrenzen tot de gevallen van
opeenhooping van werk en bijzondere omstandigheden, is de Regeering ook
op andere motieven, o. a. uit konkurrentie-overwegingen, overwerk gaan
toestaan. Bovendien is volgens het werktijdenbesluit voor het kontinubedrijf
nu ook maatstaf geworden de vraag, of het werk licht of zwaar is. Hierdoor
zijn we op het hellende vlak gekomen. H et beteekent sabotage
en verkrachting van de Arbeidswet zelf.

Het aantal overwerkvergunningen met overschrijding van het wettelijk
vastgestelde weekmaximum was in 1923 15.255, waarvan 9800 meer dan 5 ur
en waarvan 6300 over een periode van meer dan een maand;

in 1924 19.746, waarvan 12.000 meer dan 5 uur en waarvan 8183 over een
periode van meer dan een maand. l
In plaats dat de industrie zich aanpast bij de Arbeidswet, zien we precies

het tegenovergestelde. Het is te betreuren, dat uit het overzicht niet blijkt'
hoeveel arbeiders hieronder vallen. Wij vreezen, dat, wanneer deze cijfers'
bekend zouden zijn, blijken zou, dat in ons land 'veel minder arbeiders del
48-urige werkweek hebben dan men denkt. • [

Het is zelfs zoover_gekomen, dat _door de ,Nieuwe_Rotterdamscho Ort."
en indertijd ook doorhet Kamerlid Boon gezegd is, dat men beter deed de'
wet maar buiten werking te stellen, omdat ze toch door de praktijk derl
ovê'rwerkvergunningen vervangen was. •

Van groot belangis ook de kwestie van
DE KONTROLE OP DE NALEVING DER ARBEIDSWET.

In dit verband moeten we een enkel woord zeggen over de Arbeidsinspektie.
' Wat we dringend noodig hebben, is uitbreiding van het ambtenarenkorps
dezer Arbeidsinspektie. '

Het tegenovergestelde heeft echter plaats. En nu mag men het bezuini
gingsmotief nog zoo sterk laten gelden, vast staat toch wel, dat, wat hier
geschied is, buiten iedere verhouding staat. Een goede kontröle op de
uitvoering van de wet is van zooveel beteekenis, dat daartegenover het
voordeel van besparing van eenige duizenden, misschien tienduizenden
guldens in het niet zinkt. In het Verslag der Arbeidsinspektie over 1924
komen enkele uitlatingen voor, welke op het funeste van deze soort
bezuiniging wijzen. Wij lezen o.a. het volgende: .

#

,,Onderscheidene zeer moeilijk te missen krachten vloeiden af."......
,,Het gevolg is, dat van verdere uitbreiding der Arbeidswet geen

sprake kan zijn.' .•. .-· {
,,Stelselmatig fabrieksbezoek in het belang van veiligheid en

gezondheid der arbeiders bleef benaderend.''... .
,,Te betreuren is het, dat zoo weinig tijd overschiet voor rustig en

volledig inspekteeren der fabrieken, voor het systematisch bezoeken
van alle inrichtingen, behoorend tot een bedrijf, voor bestudeeren en
onderzoeken van moeilijke vraagstukken.''...... .•
. ~Het aantal langdurige ziekteverloven, als gevolg van overmatige
inspanning nam op onrustbarendewijze toe, zoowel onder het inspek
teerend als administratief personeel.''...

Zelfs wanneer inderdaad alleen bezuiniging doel is van deze inkrim
png, dan staat toch wel vast, dat dit funeste gevolgen moet hebben voor eon
behoorlijke naleving der wet. Want er zijn nog altijd een groot aantal
werkgevers, die zoo revolutionnair zijn, dat ze, als het er op aankomt, maling
hebben aan dit soort wetten, vooral, als ze weten, dat de kontröle te
wenschen overlaat.

Wat de langdurige ziekteverloven betreft, wijs ik er op, dat hét
hier gaat om een groep van ambtenaren, die de mooie taak heeft, de
arbeiders te beveiligen tegen wetsontduiking door de werkgevers, te waken
voor hun veiligheid en gezondheid.·- '

1
11

«



I

t
770.14
I
Pop
reu1
3pu,,
N"ad
8aq
LIO0A
108oq
.IOOA
oq)
).1A

z138oz
8zaq
0Auouun
1rezup
op/uaoou
10UOpUA
aI9d
aap-3q2ery
[T0A?uop)
[uaAy

0A94quo
pa!uI
42u0pu4
'p9aJ
3soz1oq
g1aqUA
aqqoH
uoI!HL
trasp
9psf
pue[opa
U1OIO3U
(98p8no suo
'[ropaNop
ou1opuoa
uuep3p
'8spy1a

[O4s9a]/

q4I
130A1
uut
tfui
¥!t
qa
op
IA
gs
ou

..-.',....>~'uoqero8ogpf
-spoqauopoyezurürpoozopüo@poi4oq9sourop4ojuozooquo@roüt
83p.oiozoop'üaoraqegpoqzuto4osj!apoqaqgepapyipoourop
9a42[s'4ioojgetu01uqsjue4opjuäüojoppuejropojsr"

·:out8tuoozaAuaquqaqequ4puoqra
goquASae9orpos010oozAp'zuopopj'N'aJgorqosgor1unfit
')9purpioqqoy'AA"opuxuourgepgnopouogmsuonoz,qq![q
'pro44pp08u0)3usueioyuo4uojopaoAoüe@uyzyopuyoonr'
,·•••·o'.(0A03.104

pzoo4uoqftaauoofutuozurroqyo'uo4o8o,pp00qt0o4op3084oqpnuoq
spoopsuou:uoopuozopuge'uo;pggpoyzzooA'pfqpesuofiqs!3ar
·ufz9oruopso]reuy[eroo4puerurequooyepqundpuejs3oqdoéeqq!![q
uorgeseejzuoqur"uoroqos184oous[p1oojuuAzo1ojy?p
aspqqoerqojnepg1a4door.iooA[opgpozjoq4gooq[z,uojf!usejea
9oqs!zauyopue·oia4,droguojonpuopo8uio9urqs]uéA
oguaoqopagpoepaqzo;do4uosjo'uo@zorejopfqs16rugspoog

dNVT83a3NL3PI1guvVn
'co8ezA[

--·.•·roööijpge.a
puejqsqapooeipooz'uoproqqouearezqaq'pAueeogegiqe1
q0,[0qszoo4sue0ozgoqs!aqueiquruotoooygropzeroo4ojuao
1opuozqftu!pos1rezgpoguoqqaquopaoup1oog9.to3suoouaAouopue]
-o.1,snpui3j00.1o3uooqszooqp'oyzgsozzopuózap'pop.14zoo
a0)q0auopue]esyeer@proqopaoop{gruafauoqsoo'auouroog'a!pu]
-qosjour'preruopoitj'otsor-opoölsr,'oftaépng'va'uopuejioop
proooyge.robs9poopss7,p09so88ooipzurorgos'6I6Iu0)use
uAop'oguoAuoyoqsureuroo4zo[ropueAeyeqgyetop9opursjejd
ouopyuaosaguoAuoqops[tu@uepoqopuAso9qygezopuououfq.aeepro
uapu4speeduejoouiuoppeqop'oo6gopue@uopopueysgojufisong
-eqyy09iuopotuoqgrzeeasuououunyo4guopuAueqeqpnsozoq

'3A3N39NALAH
90)nuroI

.._..•,,••.•·'!j.JOOqU9'J.t!.IJ8À
aogpodsuyspaqayopqep'q1o4ooor9oqz0qqotarpsuo[jzpozli9ep
'uoqueauouepzoA[tu:uoqqoq0jgee1o88n.z'uoquAjoouoü[.oAff ..,...

•'NALNAWII33INOILIZS33W3a
·'ueetoo8unosoz[tiopdoozqep'u088ozqty

-opppo0jyepsossdozopdoze'szoppoqeopuopoouoj"2Jo9q9es
-088n1uoo8[qp'u0)oro4!poppeeqoqösoqrevzoqsupuoqqoq!j

·u[q.too4puorydo-aopnops9auqpoououuny[!A
'uopp0190utzoo3ugyzqq0zo,zosuooupzaatuop.rotuourep

-to4apopoyzo4ouoposuae,sop[epopao4sfpougoruoqpog
esqyeqsueiuorodsdóqoqfqsrópqezopujiosopouróq"

·:Je,s
qq7eurogpozszopaqreopue4farouoop004p10eps.1o2qu[

uouopose,uoqqaq'asuroxpaoopuryoo
'qqopue09s)0o18op3ut@ooqozuorezop9quoopgsvetqpue

-uoA!!apos9zoouorpadsut
-spaqzyopuApso4opoooyyooqutoessdozop'ppoop.iooo89gooq3pooá
9aqpaquopueAprouop-aeon!qopuepaopuupururougep'uozoq
-qef9ee]uepoozuavuojqreiqop'ut.rooojopospuropojop4oj

1$340udNVAGOONA:I
s±ge[dazop

ueApf9zo!pao,qpozuur'ucao3uoqqoue;unuue4oz.[z
iozeen'oz[ep4ooua.uuoquozop4aou@a;uayoudsgyupuoyouen
poonueoaeqyqndazapu4uporuezeuoyyoopoqpooupuq

·uossdeo;fqeypsro9psuo[irquazeuojquepdoey
-duupsepzoo4yore#uoaeeqassp0puejizoqêpdo4'de1uag

I

I

ÎI



schimp

n woord
, waarop
tijd van

at afjak
rbeid het
Arbeids-

andacht,

aalt. Er

strafbare
egde ver
rokken."

en rugge
ch duide-

van hen,
pektie te

ratifika
ts vinden
en kleine
die van
tificeerd
Engelsch
en echter
industrie
jk zonder
orstel tot
itschland

konventie
er is het
ht.Maar
taat men
noet zijn.
is doods.
n voor de

ht wordt,
e. Crt".
van het

sluit het
r overleg
arbeids-

I

1
I
T

En verder:
,,Naar_mijn meening mag het Nederlandsche gouvernement ons

niet voor elf jaren binden aan een internationale _regeling, die het be
staan van wettelijke voorschriften als onontbeerlijk voor het bestaan
van. goede sociale toestanden in een land vooropstelt. _Een regeering,
die al ware het_slechts één bedrijfstak één maand langer aan d
Arbeidswet 1919 houdt vastgekluisterd dan ter verzekering van behoor
lijke sociale toestanden noodig is, zou in mijn oog anti-sociaal handelen,
wijl ze zou voorbijzien, dat hét duizend maal beter is, dat een volk uit
innerlijke overtuiging tot het goede en edele besluit dan op grond va
wettelijken dwang.' ; 7

Dit beteekent dus

GEEN UNIFORMITEIT.

Het is wel fraai ; den eenen _dag bestrijdt mén de invoering van den 8-urigen
werkdag, door te wijzen op den langeren werktijd in andere landen, maar een
dag daarna verzet men zich tegen international regelingen. Dit is op zichzelf
een demonstratie van de grofste misleiding. Het is een ongehoordheid, dat
de Nederlandsche reggering daaraan het oor leent. .

Een sterk staaltje is ook dat de konventie inzake nachtarbeid van
jeugdige personen, waarvan het wetsontwerp door de Staten-Generaal is
aangenomen _en wet geworden is, nog altijd niet werd geratificeerd, zoodatNederlandniet is toegetreden.

Is dat een bevorderen van_het werk van Genève ?
Is_er bij de werkgevers ook hiertegen verzet?
Willen zij zich ook in dit opzicht niet binden ?
Hebben ze misschien het oog gericht op China, waar onder de_zegeningen

yan het Europeesch kapitalisme ook kinderen worden uitgebuit, zooalshier_zestig jaar terug?
Met den heer Nolens zeggenwij: Nu of nooit, wanneer ge van het werk

van Genève wat terecht wilt brengen.
In ieder geval is wel _heel duidelijk gebleken, dat de resultaten van .

Genève voor eén belangrijk deel afhangeni van
DE MACHTSPOSITIE DER ARBEIDERS.

Evenals op _het nationale terrein, zal ook op het internationale terrein
Genève alleen bevredigende resultaten kunnen opleveren door de stuwende
kracht der internationale, moderne arbeidersbeweging. .

De Internationale Arbeidersbeweging zal iédei middel moeten aan
wenden om Genève te steunen en voort te drijven in onze richting. Wan.
neer inde voornaamste landen de 48-urige werkweek tot stand is gebracht,
dan zal moeten worden nagegaan, door welke middelen de onwillige landenkunnen worden gedwongen.

De z.g. ,sweated goods' kommissie van het Vakverbond in Engelandzegt in haar rapport: • 5

dat hardnekkige weigering door een land om konventies te aan
vaarden en uit te yoeren, dient te worden_gevolgd door uitsluiting
(boycot), door alle_konventie-staten van goederen, geproduceerd onder
voorwaarden, minder gunstig dan neergelegd in konventies,_waarbij
begonnen zou kunnen worden met goederen,_geproduceerd onder
yoorwaarden, minder gunstig dan de arbeidskoniventie van as
hington', 4

t •' #

De ,Nieuwe Rotterdammer'' schreef d.d. 8 Juli hierover het volgende:
,,Van eenigszins anderen _aard is het denkbeeld, goederen, uit

landen, die het Washingtonsche verdrag wel ratificeerden, van een
merk te voorzien en goederen, die dit bewijs van goed gedrag missen,
den doorvoer te weigeren. ...

Dit alles wordt zeker aanbevolen om de goede internationale be-trekkingen te bevorderen! •
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omvattende 14 millioen arbeiders, 80 pCt. vakantiebepalingen in voor 92 pCt.
der arbeiders. •

In Engeland is voor circa 2 millioen arbeiders de vakantie bij kollektief
kontrakt geregeld. Ze varieert van 3-12 dagen; in de meeste gevallen met
behoud van Joon.

In Zweden houden van_de 899 kollektieve kontrakten 671 bepalingen in
inzake vakantie met hehoud van loon. • .

In Amerika is de vakantie met behoud van loon veelvuldig doorgevoerd.
Bij onderzoek_is gebleken, dat de kosten hiervan ruimschoots gedekt worden
door verhoogde capaciteit en verbeterde moraal.

In ons eigen land bestonden op 1 Juni 1924 503 kollektieve kontrakten,
omvattende 6194 ondernemingen met 121947 arbeiders, waarin vakantie-.
bepalingen zijn opgenomen. In 478 kontrakten (5932 ondernemingen 110.785
arbeiders) is het behoud van loon vastgelegd. De duur der vakantie is als
volgt: 1-5 dagen 46.000 arbeiders; 6-l dagen 72.000 arbeiders; 12 dagen en
meer 3700 arbeiders.

Uit deze cijfers blijkt wel, dat door de machtspositie der arbeidersbe
weging de vakantie met behoud van loon reeds veelvuldig in praktijk is
gebracht. «'- . .- ·

V66r alles echter stellen wij dezen nieuwen eisch, omdat wij het als

EEN SCHRIJNEND ONRECHT

beschouwen, dat voor een zeer groot deel der arbeiders, die zich toch al zoo
veel moeten ontzeggen, de natuur, de mooie, vrije natuur, gesloten is.

Wij willen, dat evenals de bourgeoisie ook de arbeiders in het genot
van vakantie worden gesteld, De arbeiders in de allereerste plaats, omdat zij
ook in verband msf huisvesting daaraan het meeste behoefte hebben,

Wij willen de doorbetaling van loon, omdat het anders uitgesloten 1s,
dat van de vakantie gebruik kan worden gemaakt.

Wij willen, dat de kinderen der arbeiders zullen spelen en stoeien,
zullen rusten, zullen herstellen, zullen leven, in het bosch, op de hei, op het
strand, in de duinen. . , •

Wij willen de vrije natuur, mede aan de arbeidersklasse geschonken zien,
Onze eisch is bescheiden. • ,·. .
Een vakantie van 14 dagen met dubbel loon zou niet overdreven zijn.
Maar, met te meer klem stellen wij dan ook onzen eisch. Wordt dut

verwezenlijkt dan krijgt onze beweging ook de mooie taak in veel sterkere
mate dan tot nu toe, organiseerend en regelend op te treden, om te zoi'gen,
dat de arbeiders en hun gezinnen op de beste en goedkoopste wijze de
vakantie kunnen doorbrengen. • »

Dan zal het Troelstra-oord nog mooier en beter aan zijn doel
beantwoorden.

• Ik hoop en vertrouw, neen ik weet zeker, dat heel onze arbeidersbe
weging zich vol enthousiasme_ achter dezen eisch zal scharen. Deze eisch lgt

• er. W; laten hem niet meer los. . -
4 De arbeidersklasse kan in dit opzicht op de moderne arbeidersbeweging
rekenen. · .

Ik kom nu tot een der belangrijkste punten der resolutie, n.l. tot de
vraag, wat onze beweging zal doen, wanneer de nieuwe Regeering de
voetsporen van de oude wij volgen. ,,

Er zijn dan twee mogelijkheden, n.l. dat de werkgevers niet langer
tornen aan de 48-urige werkweek, of dat zij hun aktie en agitatie zullen
voortzetten. . ,

Gezien de mentaliteit der werkgevers, heb ik niet veel vertrouwen, dat
ze den eersten weg zullen bewandelen. ».

De, werkgevers doen echter verstandig door

REKENING TE HOUDEN MET WAT IS.

Zij doen verstandig te beseffen, dat onder de massa leeft het verlangen en
de begeerte, de onverzettelijke wil, de 48 urige werkweek te behouden, waar
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