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Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen 
 

Artikel 1: Algemene bepalingen 
1.1. De vereniging Nieuw Sociaal Contract, hierna te noemen "de Partij", is bij notariële 

akte opgericht op negentien augustus tweeduizend drieëntwintig en is gevestigd te 

Enschede. 

1.2. Dit reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de statuten van 

de Partij, zoals deze laatstelijk zijn vastgesteld bij notariële akte op negentien 

augustus tweeduizend drieëntwintig. Bij tegenstrijdigheden tussen de inhoud van de 

statuten en dit reglement prevaleert de inhoud van de statuten. 

1.3. De termen en definities die worden gebruikt in dit reglement hebben dezelfde 

betekenis als in de statuten, tenzij uitdrukkelijk anders is vermeld.    

Hoofdstuk 2: Lidmaatschap 
 

Artikel 2: Categorieën leden 
2.1. De vereniging kent de volgende ledencategorieën: 

a. Ereleden; 

b. Gewone leden; 

c. Combinatie-lidmaatschappen. 

2.2. Leden worden ingedeeld in een afdeling. Een afdeling vormt een organisatorische 

eenheid binnen de Partij en bezit geen rechtspersoonlijkheid krachtens deze 

statuten.  

2.3. De vereniging kent voorts aspirant-leden. Aspirant-leden zijn geen leden in de zin van 

de wet en hebben uitsluitend die rechten en verplichtingen die hen bij de statuten of 

een reglement zijn toegekend. 

2.4. Leden kunnen tevens een aanvraag doen voor een combinatielidmaatschap met de 

vereniging Jong Sociaal Contract (hierna te noemen: “JSC”). 

 

Artikel 3: Aanmelding voor het lidmaatschap 
3.1. Het verzoek tot toelating als lid van de Partij vindt plaats bij het partijbureau als 

genoemd in artikel 31 van de statuten (hierna te noemen: het “Partijbureau”) en 

geschiedt door het indienen van een aanmeldingsformulier. Het 

aanmeldingsformulier kan schriftelijk of langs de elektronische weg worden 

ingediend. 

3.2. Op het aanmeldingsformulier dient de aanvrager in elk geval het volgende te 

vermelden:  

a. Achternaam; 

b. Voorna(a)m(en);  

c. Adres en woonplaats;  

d. Geboortejaar en geboortedatum; 

e. Indien van toepassing: voorletters en achternaam van zijn wettelijk 

vertegenwoordiger; 

f. Overige contactgegevens, waaronder in elk geval een telefoonnummer en bij 

voorkeur een e-mailadres; 

g. Indien van toepassing: een verzoek tot het verlenen van ontheffing zoals 

bedoeld in artikel 5 lid 4 van de statuten. 

3.3. Indien de aanvrager op het moment van aanmelding de achttienjarige leeftijd nog 

niet heeft bereikt, dient het aanmeldingsformulier mede te zijn ondertekend door een 

van zijn wettelijke vertegenwoordigers, met vermelding van diens achternaam en 

voorletters. 
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3.4. Het aanmeldingsformulier wordt gericht aan de Partij en ingediend op de bij de 

aanmeldingsmogelijkheid aangegeven wijze.  

3.5. Bij de aanmelding verklaart de aanvrager kennisgenomen te hebben van en in te 

stemmen met de privacyverklaring van de Partij. 

3.6. Ieder lid heeft een uniek lidmaatschapsnummer.  

 

Artikel 4: Toelating van leden 
4.1. Na ontvangst van het aanmeldingsformulier wordt de volledigheid van de ingevulde 

gegevens gecontroleerd. Bij onvolledigheid wordt voor zover mogelijk contact 

opgenomen met de aanvrager om alsnog de gevraagde informatie te verkrijgen. Bij 

uitblijven van de noodzakelijke informatie, wordt de aanvrager meegedeeld dat de 

aanvraag niet in behandeling wordt genomen. 

4.2. Het Partijbureau legt een verzoek tot toelating als lid voor bij het Landelijk Bestuur.  

4.3. Het Landelijk Bestuur beslist over de toelating van nieuwe leden. 

4.4. Het Landelijk Bestuur toetst of door de aanvrager wordt voldaan aan de eisen die 

aan het lidmaatschap worden gesteld. Indien het Landelijk Bestuur vaststelt dat niet 

wordt voldaan aan de eisen als genoemd in artikel 5 lid 4 van de statuten, neemt het 

Landelijk Bestuur een besluit om al dan niet ontheffing te verlenen.  

4.5. In geval van toelating: 

a. Worden de gegevens van het lid opgenomen in de ledenadministratie;  

b. Ontvangt het lid van of namens het Landelijk Bestuur een bevestiging van zijn 

toelating tot het lidmaatschap met het lidmaatschapsnummer en - indien van 

toepassing - vermelding van de vrijwilligersfunctie waarin het lid is geplaatst en 

(een verwijzing naar) de statuten, reglementen en andere regels die op het 

lidmaatschap van toepassing zijn; 

c. Draagt het Landelijk Bestuur ervoor zorg dat het lid wordt ingedeeld bij de 

desbetreffende afdeling; 

d. Wordt het lidmaatschap aangegaan voor de duur van één jaar vanaf het 

moment van de aanvraag van het lidmaatschap. 

4.6. Indien het Landelijk Bestuur besluit de aanvrager niet toe te laten, ontvangt de 

aanvrager daarvan zo spoedig mogelijk schriftelijk bericht onder opgaaf van redenen. 

Het Landelijk Bestuur kan besluiten tot niet-toelating indien: 

a. De aanvrager niet voldoet aan de eisen die de statuten en/of reglementen aan 

het lidmaatschap stellen; 

b. Het Landelijk Bestuur redelijke aanwijzingen heeft dat de aanvrager de 

grondbeginselen van de Partij niet ondersteunt; 

c. Het bestuur andere gewichtige bezwaren heeft.  

4.7. Indien het Landelijk Bestuur besluit de aanvrager niet toe te laten, kan de Integriteits- 

en Beroepscommissie als bedoeld in artikel 32 van de statuten op schriftelijk verzoek 

van het aspirant-lid en conform het bepaalde in het reglement Integriteits- en 

Beroepscommissie alsnog tot toelating besluiten. 

 

Artikel 5: Ledenadministratie 
5.1. De persoonsgegevens die bij de aanmelding tot het lidmaatschap zijn verstrekt, 

worden door het Partijbureau opgenomen in de ledenadministratie ten behoeve van 

en in verband met alle reguliere activiteiten van de Partij. Daarnaast neemt het 

Partijbureau in de ledenadministratie op in welke Afdeling het lid wordt ingedeeld.  

5.2. De Partij is verwerkingsverantwoordelijke voor de in lid 1 bedoelde 

persoonsgegevens en verwerkt de gegevens met inachtneming van de toepasselijke 

privacywetgeving en het informatiebeveiligings- en privacybeleid van de Partij. 

5.3. Ieder lid is verplicht een wijziging van zijn persoonsgegevens zo spoedig mogelijk 

aan het Partijbureau of de door het Partijbureau aangewezen functionaris door te 

geven. 
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5.4. De Partij kan de persoonsgegevens met inachtneming van de toepasselijke 

privacywetgeving binnen verenigingsverband verstrekken aan specifieke leden in 

verband met activiteiten van de Partij. Activiteiten van de Partij omvatten alle 

georganiseerde bijeenkomsten, campagnes, vergaderingen, evenementen en andere 

initiatieven die bijdragen aan de realisatie van de doelstellingen van de Partij. Dit kan 

onder meer inhouden politieke debatten, ledenvergaderingen, scholingssessies, 

verkiezingscampagnes, politieke acties, en publieke manifestaties, evenals interne 

partijbijeenkomsten zoals bestuursvergaderingen, commissiebijeenkomsten, 

activiteiten gericht op ledenwerving, werving van commissieleden en betrokkenheid 

van de achterban. Deze opsomming is niet uitputtend en omvat tevens alle andere 

activiteiten die bijdragen aan de missie en doelen van de Partij. 

5.5. Verstrekking van persoonsgegevens aan derden kan uitsluitend: 

a. Na verkregen toestemming, of  

b. Indien de wet dit eist, of 

c. Ter uitvoering van een overeenkomst waarbij het lid partij is, of 

d. Wanneer de Partij hiervoor een gerechtvaardigd belang heeft en de Algemene 

Vergadering hiertoe heeft besloten, met dien verstande dat ieder lid zich alsdan 

van de doorgifte van zijn gegevens kan laten uitzonderen. 

5.6. Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk gelet op het doel 

van de verwerking van persoonsgegevens of een bestaande wettelijke verplichting. 

5.7. Actuele informatie over de verwerking van persoonsgegevens wordt door de Partij 

door middel van een privacyverklaring gepubliceerd op de website van de Partij. 

 

Artikel 6: Contributie en andere bijdragen, betaling, vrijstelling 
6.1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie, die door de 

Algemene Vergadering op advies van het Landelijk Bestuur en met inachtneming van 

geldende wettelijke voorschriften jaarlijks wordt vastgesteld. Voor de verschillende 

ledencategorieën, waaronder de categorieën zoals opgenomen in artikel 2 van dit 

reglement, kan een verschillende bijdrage worden vastgesteld.  

6.2. Ereleden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.  

6.3. De ontheffing zoals bedoeld in artikel 8 lid 3 van de statuten kan alleen onder 

bijzondere omstandigheden worden verleend, waaronder langdurige ziekte, 

noodzakelijk verblijf in het buitenland of op grote afstand van de vereniging, of 

andere zwaarwegende persoonlijke omstandigheden. Tegen een besluit van het 

Landelijk Bestuur hierover staat geen beroep open. 

6.4. Leden die vanwege hun financiële situatie redelijkerwijs niet in staat zijn de 

contributie te voldoen, komen op grond van het bepaalde in het voorgaande lid in 

aanmerking voor een 0-euro lidmaatschap. Dit lidmaatschap moet elke twee jaar 

opnieuw worden aangevraagd en is bedoeld voor leden die moeten rondkomen van 

een minimuminkomen, zoals een bijstandsuitkering of onvoldoende financieel 

draagkrachtig zijn. Aanvragers dienen hun situatie te motiveren, zonder dat het 

overleggen van bewijsmiddelen is vereist. Het Landelijk Bestuur beslist op de 

aanvraag met inachtneming van het bepaalde in het voorgaande lid en de statuten. 

6.5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de 

contributie voor het gehele jaar verschuldigd. Het Landelijk Bestuur kan hiervan bij 

het bestaan van bijzondere omstandigheden van afwijken. Het bepaalde in lid 3 is 

van overeenkomstige toepassing. 

6.6. Het Landelijk Bestuur kan automatische incasso aanbieden aan de leden voor het 

betalen van de contributie. Indien een lid hiertegen bezwaar heeft, moet een 

alternatief worden geboden. Voor dit alternatief kunnen door het Landelijk Bestuur 

extra kosten in rekening worden gebracht die in verband hiermee door de Partij 

redelijkerwijs moeten worden gemaakt. 
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6.7. In geval van het niet (geheel en/of tijdig) voldoen aan de betalingsverplichting kan 

het Landelijk Bestuur besluiten het lid uit te sluiten van het recht deel te nemen aan 

activiteiten van de Partij en de Algemene Ledenvergadering.  

6.8. Leden die hun contributie niet voldoen, worden door het bestuur geschorst en 

verliezen hun stemrecht. Blijft de betaling uit, dan wordt het lidmaatschap beëindigd 

volgens de betreffende bepalingen in de statuten.  

6.9. Het gedeelte van de contributie voor combinatie-lidmaatschappen dat naar JSC 

wordt overgemaakt, wordt jaarlijks door het Landelijk Bestuur vastgesteld.    

 

Artikel 7: Algemene rechten en verplichtingen van leden 
7.1. Buiten de rechten en verplichtingen geregeld in artikel 8 en artikel 9 van de statuten 

en dit reglement, hebben leden de volgende algemene rechten en verplichtingen: 

a. Het recht zich kandidaat te stellen voor alle verkiesbare functies binnen de Partij 

en namens de Partij voor alle kandidatenlijsten met inachtneming van het 

bepaalde in de statuten en de reglementen; 

b. Het recht om deel te nemen aan de beraadslaging en stemmingen in de 

Algemene Vergadering; 

c. Het recht van vrije toegang tot bijeenkomsten van de Partij, voor zover door het 

Landelijk Bestuur niet anders is bepaald; 

d. Het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het Landelijk Bestuur of de 

Integriteits- en beroepscommissie in te dienen. Het Landelijk Bestuur is 

gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen of te onderzoeken c.q. te 

doen behandelen of te doen onderzoeken en over het resultaat van de 

behandeling en/of het onderzoek bericht te geven aan het lid dat het voorstel, de 

klacht of de wens heeft ingediend; 

e. De verplichting tot naleving van de reglementen van de Partij, alsmede van de 

door het Landelijk Bestuur of door het Landelijk Bestuur aangewezen 

commissies gegeven richtlijnen of genomen besluiten; 

f. De verplichting tot het zich onthouden van misdragingen op het gebied van 

seksuele intimidatie, ongeoorloofde beïnvloeding van politieke processen (zoals 

verkiezingsfraude of ongeoorloofde lobbypraktijken), niet integer gedrag jegens 

de Partij of leden van de Partij en andere vormen van onethisch, 

grensoverschrijdend of strafbaar gedrag die de integriteit van de Partij of bij de 

Partij betrokken leden of medewerkers kunnen schaden. 

7.2. Bij reglement of besluit kan nader worden bepaald welke functies binnen of buiten de 

Partij niet verenigbaar zijn met elkaar.  

7.3. De Partij bevordert dat de diversiteit van de Nederlandse samenleving tot uitdrukking 

komt in kandidaten en vertegenwoordigers van de Partij. 

 

Artikel 8: Straffen en maatregelen 
8.1. In het algemeen zal strafbaar zijn zodanig handelen of nalaten, dat in strijd is met de 

wet, dan wel de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de Partij, of 

waardoor de belangen van de Partij en/of het Landelijk Bestuur worden geschaad. 

8.2. Het Landelijk Bestuur is bevoegd tot het (doen) opleggen van straffen en 

maatregelen namens de Partij. In de procedure voor het opleggen van straffen wordt 

het beginsel van hoor en wederhoor toegepast. 

8.3. Tegen een beslissing tot het opleggen van een straf of maatregel door het Landelijk 

Bestuur kan het lid op grond van artikel 32 statuten beroep instellen bij de Integriteits- 

en Beroepscommissie van de Partij conform het bepaalde in het reglement 

Integriteits- en Beroepscommissie.      

8.4. Een besluit tot schorsing van een lid wordt aan het lid zo spoedig mogelijk, 

schriftelijk en gemotiveerd, kenbaar gemaakt.  
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8.5. Een periode van schorsing kan niet langer zijn dan zes maanden en kan niet worden 

verlengd. 

8.6. De periode van schorsing gaat in op de dag waarop het besluit tot schorsing is 

genomen, tenzij in het besluit anders is vermeld. 

8.7. Een schorsing vervalt na afloop van de periode waarvoor deze is opgelegd.  

8.8. Tijdens de periode van schorsing kan door of namens het desbetreffende lid geen 

enkel aan diens lidmaatschap verbonden recht worden uitgeoefend, met 

uitzondering van de aan hem toegekende rechten in het kader van de behandeling 

van zijn schorsing door de Algemene Ledenvergadering, of behandeling van een 

beroep bij de Integriteits- en Beroepscommissie. Het desbetreffende lid kan tijdens 

de periode van schorsing ook geen vrijwilligerswerk voor de vereniging verrichten.   

Hoofdstuk 3: Bijdragen aan de Partij (anders dan 

contributie), afdrachten en spaarfonds 
 

Artikel 9: Begunstigers: Donaties, erfstellingen, legaten en 

schenkingen 
9.1. Donaties, erfstellingen, legaten en schenkingen boven een door het Landelijk Bestuur 

vast te stellen bedrag moeten vooraf worden goedgekeurd door het Landelijk 

Bestuur.  

9.2. Het Landelijk Bestuur kan een financiële bijdrage weigeren als ten minste één derde 

van de leden van het bestuur van mening is dat de politieke onafhankelijkheid van de 

Partij hierdoor in gevaar komt. 

9.3. De voorwaarden en procedures met betrekking tot donaties, erfstellingen, legaten en 

schenkingen worden nader uitgewerkt in een afzonderlijk reglement Donaties, dat 

onlosmakelijk deel uitmaakt van dit reglement. Dit reglement Donaties wordt op 

voorstel van het Landelijk Bestuur door de Algemene Vergadering vastgesteld met 

gewone meerderheid van stemmen en door de Algemene Vergadering zonder 

voorstel van het Landelijk Bestuur maar dan met een meerderheid van twee/derde 

van de uitgebrachte stemmen in de Algemene Vergadering. 

9.4. Het reglement Donaties is bindend voor alle afdelingen en leden van de Partij en alle 

andere organisatorische verbanden in of met de Partij. 

9.5. Een persoon die donateur van de Partij wenst te worden, meldt zich schriftelijk bij de 

Partij aan door middel van het daartoe bestemde aanmeldingsformulier. Het 

aanmeldingsformulier kan schriftelijk of langs de elektronische weg worden 

aangeboden en/of ingediend.  

9.6. Het donateurschap wordt verkregen door de ontvangst door de Partij van de eerste 

betaling.   

9.7. Het Landelijk Bestuur kan besluiten tot niet-toelating van een donateur of tot het 

weigeren een donatie indien daarvoor naar het oordeel van het Landelijk Bestuur een 

grond bestaat, waaronder – maar niet uitsluitend – de grond als genoemd in lid 2 

van dit artikel. 

9.8. Procedure na ontvangen van niet toelaatbare giften: 

a. Anonieme giften en giften waarvan de herkomst niet valt vast te stellen worden 

overgemaakt op de daartoe aangewezen rekening van de minister van 

Binnenlandse Zaken; 

b. Alle overige niet toelaatbare giften worden gerestitueerd. 

 

Artikel 10: Afdrachten aan afdelingen en spaarfonds 
10.1. Het Landelijk Bestuur stelt jaarlijks de afdracht vast aan de afdelingen. Deze afdracht 

wordt conform door het Landelijk Bestuur nader vast te stellen procedures 

betaalbaar gesteld op basis van een door een afdeling jaarlijks ingediende en door 
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het Landelijk Bestuur goedgekeurde begroting en na ontvangst van door de 

afdelingen ingediende facturen.  

10.2. Afdelingen van de Partij hebben binnen de richtlijnen die het Landelijk Bestuur 

uitvaardigt en binnen de door het Landelijk Bestuur goedgekeurde begroting 

autonomie in het bepalen van de jaarlijks bij het Landelijk Bestuur in te dienen 

afdelingsbegroting. De afdelingen zijn verplicht om conform door het Landelijk 

Bestuur vast te stellen voorschriften verantwoording aan het Landelijk Bestuur en/of 

de accountant van de Partij af te leggen over de door de desbetreffende afdeling 

bestede middelen en om het Landelijk Bestuur en/of de accountant van de Partij op 

eerste verzoek in de gelegenheid te stellen een controle daarop te laten uitoefenen. 

10.3. De Partij heeft een spaarfonds voor de verkiezingen. De middelen daarin worden 

verkregen uit een door het Landelijk Bestuur vast te stellen bedrag uit de opbrengst 

uit de aanvullende contributies, alsmede uit vrijwillige bijdragen, schenkingen en 

andere inkomsten. 

10.4. Het Landelijk Bestuur stelt regels met betrekking tot het onttrekken van gelden aan 

het in lid 3 genoemde fonds. 

Hoofdstuk 4: Afdelingsbestuur  
 

Artikel 11: Kandidaatstelling en benoeming 
11.1. Benoeming in functies binnen de Partij (in organen, commissies of verkiesbare 

plaatsen binnen de Partij geschiedt op basis van een voorafgaande kandidaatstelling, 

al dan niet vergezeld van een (niet-bindende) voordracht.   

11.2. Indien meer dan één vacature dient te worden vervuld, geschiedt de 

kandidaatstelling of voordracht voor iedere vacature afzonderlijk.   

11.3. Eenzelfde persoon kan slechts in één vacature kandidaat worden gesteld, behoudens 

ontheffing van het Landelijk Bestuur.   

11.4. In afwijking van het in lid 2 bepaalde, kan het Landelijk Bestuur in geval van meer dan 

één vacature voor gelijksoortige functies een kandidatenlijst opstellen.   

11.5. Alle kandidaten voor de in lid 1 van dit artikel genoemde functies moeten:   

a. Lid zijn van de Partij;  

b. De toets aan de in de statuten en reglementen opgenomen onverenigbaarheden 

doorstaan;   

c. De leeftijd van zestien jaar hebben bereikt.   

11.6. Elke kandidaatstelling dient schriftelijk te geschieden en moet vergezeld gaan van 

een schriftelijke verklaring van de kandidaat, dat hij een eventuele benoeming zal 

aanvaarden. Indien een kandidaat deze verklaring voor het tijdstip van de verkiezing 

intrekt, wordt gelegenheid gegeven in zijn plaats een of meer andere kandidaten te 

stellen, tenzij de statuten of reglementen anders bepalen.  

11.7. Bij alle benoemingen of verkiezingen stelt het orgaan dat benoemt of de verkiezingen 

organiseert binnen zes weken na het ontstaan van de vacature(s) de datum voor het 

openen en sluiten van de kandidaatstelling vast.   

11.8. Indien na sluiting van de termijn voor kandidaatstelling blijkt dat voor gelijksoortige 

functies sprake is van meer kandidaten dan het aantal vacatures, stelt het 

desbetreffende organiserende orgaan een lijst op van de gestelde kandidaten.  

11.9. De kandidatenlijst wordt binnen één week na sluiting van de kandidaatstelling ter 

kennis gebracht van de stemgerechtigde leden van de desbetreffende vergadering. 

11.10. Tenzij de statuten anders bepalen, is het orgaan dat benoemt bevoegd te besluiten 

tot benoeming zonder voorafgaande schriftelijke kandidaatstelling, mits dit besluit 

wordt genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig 

uitgebrachte stemmen. 
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Artikel 12: Besluiten 
12.1. Het in dit artikel bepaalde is van toepassing op alle besluiten die in de Partij worden 

genomen, tenzij in de statuten of een reglement (waaronder tevens wordt verstaan 

het ALV-reglement en het Reglement Verenigingsraad), anders is bepaald. Lid 8 is 

alleen van toepassing op de besluitvorming in de Algemene Vergadering. 

12.2. De voorzitter van een orgaan of van een commissie leidt de vergadering, tenzij door 

het desbetreffende orgaan of de commissie anders bepaald. De Algemene 

Vergadering wordt geleid door de voorzitter van het Landelijk Bestuur of een door het 

Landelijk Bestuur aangewezen persoon. De voorzitter stelt daarin de orde van de 

vergadering vast, behoudens het recht van de vergadering daarin wijziging te 

brengen.  

12.3. Besluiten in vergaderingen worden genomen met een gewone meerderheid van de 

geldig uitgebrachte stemmen, tenzij voor zover in de statuten of een reglement 

anders is bepaald. Onder meerderheid wordt verstaan meer dan de helft van de door 

stemgerechtigden geldig uitgebrachte stemmen. Indien de stemmen staken is geen 

meerderheid behaald.  

12.4. Ongeldige stemmen zijn stemmen uitgebracht door een geschorste 

stemgerechtigde en, wanneer schriftelijk is gestemd, voorts blanco stemmen en 

stemmen die een andere aanduiding bevatten dan voor de desbetreffende stemming 

noodzakelijk is. 

12.5. Iedere stemgerechtigde brengt in de desbetreffende vergadering één stem uit. Een 

stemgerechtigde kan geen volmacht aan iemand anders verlenen om namens hem 

in een vergadering zijn stem uit te brengen. Het Landelijk Bestuur kan besluiten om 

stemmingen via digitale communicatiemiddelen te laten plaatsvinden. 

12.6. De stemming over personen gebeurt schriftelijk met gesloten stembriefjes of op een 

andere door het Landelijk Bestuur aangewezen wijze. De stemming over zaken 

gebeurt hoofdelijk door handopsteken of bij acclamatie of door middel van digitale 

communicatiemiddelen. In beide gevallen kan de vergadering tot een andere dan de 

voorgeschreven wijze van stemmen besluiten. In elk geval wordt schriftelijk gestemd 

indien ten minste tien procent van de aanwezige stemgerechtigden een schriftelijke 

stemming verlangt. Voorafgaand aan het besluit tot schriftelijke stemming geldig 

uitgebrachte stemmen worden naast de schriftelijk uitgebrachte stemmen 

meegewogen.  

12.7. Indien bij een stemming over personen geen van de kandidaten bij de eerste 

stemming een gewone meerderheid behaalt, wordt een tweede stemming gehouden 

tussen de kandidaten die het hoogste respectievelijk het hoogste en het op één na 

hoogste aantal stemmen hebben behaald. Staken bij de tweede stemming de 

stemmen, dan wordt een derde stemming gehouden. Benoemd is die kandidaat die 

bij de tweede of de derde stemming de gewone meerderheid haalt, of door loting na 

een derde stemming is aangewezen.  

12.8. Bij een schriftelijke stemming in de Algemene Vergadering benoemt de voorzitter 

een stembureau van drie leden, die geen lid van het Landelijk Bestuur mogen zijn. 

Het stembureau onderzoekt de geldigheid van de uitgebrachte stemmen, berekent 

de uitslag en doet daarvan mededeling aan de voorzitter. 

12.9. Het door de voorzitter uitgesproken oordeel over de uitslag van een stemming is 

beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover 

werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt onmiddellijk na 

het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan 

wordt het te nemen besluit schriftelijk vastgelegd en vindt een nieuwe stemming 

plaats, indien de meerderheid van de vergadering dit verlangt of - wanneer de 

oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk gebeurde, een 

stemgerechtigde dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de 

rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.  



Huishoudelijk reglement van de vereniging Nieuw Sociaal Contract  
Versie November 2024 
 

 

 
 

 

 

 

 

11 

12.10. Over alle voorstellen en voorstellen tot wijziging wordt in volgorde van indienen 

gestemd, tenzij naar het oordeel van de voorzitter een later ingediend voorstel een 

verder reikende strekking heeft dan een eerder ingediend voorstel en daardoor eerder 

dient te worden behandeld. 

12.11. Wanneer een voorstel tot wijziging is ingediend, komt dit eerst in stemming. Een 

voorstel tot wijziging van een geagendeerd onderwerp mag niet de strekking hebben 

het doel van het voorstel te wijzigen of aan te tasten, zulks ter uitsluitende 

beoordeling van de voorzitter. 

12.12. Indien voor het aannemen van een voorstel een gekwalificeerde meerderheid is 

vereist, geldt dezelfde meerderheid voor het aannemen van een voorstel tot wijziging 

op het voorstel..   

 

Artikel 13: Nietigheid en vernietigbaarheid van besluiten 
13.1. Een besluit van een orgaan dat in strijd is met de wet of met de statuten, is nietig, 

tenzij uit de wet anders voortvloeit. Een nietig besluit mist rechtskracht. 

13.2. Is een besluit nietig, omdat het is genomen ondanks het ontbreken van een door de 

wet of de statuten voorgeschreven voorafgaande handeling of mededeling aan een 

ander dan het orgaan dat het besluit heeft genomen, dan kan het door die ander 

worden bekrachtigd. Is voor de ontbrekende handeling een vereiste gesteld, dan 

geldt dat ook voor de bekrachtiging. 

13.3. Bekrachtiging is niet meer mogelijk na afloop van een redelijke termijn die aan de 

ander is gesteld door het orgaan dat het besluit heeft genomen of door de 

wederpartij tot wie het was gericht. 

13.4. Een besluit van een orgaan is, onverminderd het in de wet over de mogelijkheid van 

een vernietiging bepaalde, vernietigbaar: 

a. Wegens strijd met wettelijke of statutaire bepalingen die het tot stand komen 

van het besluit regelen; 

b. Wegens strijd met de redelijkheid en billijkheid; 

c. Wegens strijd met een reglement. 

13.5. Tot de in lid 4 bedoelde bepalingen behoren niet die welke de voorschriften bevatten 

waarop in lid 2 wordt gedoeld. 

13.6. De bevoegdheid om vernietiging van een besluit te vorderen, vervalt een jaar na het 

einde van de dag, waarop hetzij aan het besluit voldoende bekendheid is gegeven, 

hetzij een belanghebbende van het besluit kennis heeft genomen of daarvan is 

verwittigd. 

13.7. Een besluit dat vernietigbaar is op grond van het bepaalde in lid 4 onder a., kan door 

een daartoe strekkend besluit worden bevestigd. Voor dit besluit gelden dezelfde 

vereisten als voor het te bevestigen besluit. Bevestiging is niet mogelijk zodra een 

vordering tot vernietiging aanhangig is gemaakt. Indien de vordering wordt 

toegewezen, geldt het vernietigde besluit als opnieuw genomen door het latere 

besluit, tenzij uit de strekking van dit besluit het tegendeel voortvloeit. 

Hoofdstuk 5: Landelijk Bestuur 
 

Artikel 14: Organisatie en bevoegdheden 
14.1. De Algemene Vergadering bepaalt het aantal leden van het Landelijk Bestuur. Het 

Landelijk Bestuur bestaat uit ten minste zeven leden.  

14.2. Wanneer een vacature ontstaat voor een bestuursfunctie, wordt deze opengesteld 

voor alle leden. Zowel het Landelijk Bestuur als de commissie Opleiding & Scouting 

kunnen daarnaast gericht leden uitnodigen om te solliciteren. Een door het Landelijk 

Bestuur aangestelde vertrouwenscommissie voert een eerste selectie uit op basis 

van het CV en een gesprek met de kandidaten. Vervolgens vindt een gesprek plaats 

tussen de geselecteerde kandidaten en een (delegatie van) het Landelijk Bestuur. Op 
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basis van deze gesprekken doet het Landelijk Bestuur een enkelvoudige voordracht 

aan de Algemene Vergadering. 

14.3. Het Landelijk Bestuur bestaat uit een voorzitter, een vicevoorzitter, een secretaris, 

een penningmeester en voorts ten minste drie leden, die allen tenminste de leeftijd 

van zestien jaar hebben bereikt en lid van de Partij zijn. Het Landelijk Bestuur bepaalt 

de interne taakverdeling van de bestuursleden. Het Landelijk Bestuur schrijft alle 

bestuursleden in het handelsregister van de Kamer van Koophandel in en houdt deze 

inschrijving actueel. 

14.4. Onder het Landelijk Bestuur valt, onverminderd het bepaalde in de statuten, in dit 

reglement of in andere reglementen: 

a. De algemene leiding van de Partij; 

b. Het beheer van de partijorganisatie en het Partijbureau; 

c. De uitvoering van de door de Algemene Vergadering genomen besluiten; 

d. Het toezicht op de naleving van de statuten, reglementen en besluiten; 

e. De bevordering van de deelname van de leden aan het politieke debat en de 

besluitvorming door middel van het organiseren van bijeenkomsten, 

manifestaties, digitale discussieplatforms en dergelijke. Ten behoeve daarvan 

kan het Landelijk Bestuur adviesgroepen, commissies, netwerken en 

werkgroepen instellen, respectievelijk deze als zodanig erkennen; 

f. Het onderhouden van contacten met maatschappelijke groepen en organisaties; 

g. De bevoegdheid de bijdragen als bedoeld in artikel 9 van dit reglement te 

weigeren indien aanvaarding de integriteit of het belang van de partij kan 

schaden; 

h. De voorlichting over en in de partij en met de campagnevoering; 

i. Het jaarlijks opstellen van een verslag van haar werkzaamheden en dit ter 

kennis brengen van de Algemene Vergadering; 

j. Het door JSC jaarlijks bij het Landelijk Bestuur ingediende verslag van haar 

werkzaamheden gelijktijdig met het jaarlijkse verslag van het Landelijk Bestuur 

ter kennis brengen van de Algemene Vergadering; 

k. Het werven van leden, het voeren van de ledenadministratie, het innen van de 

contributies en het adequaat informeren van de leden; 

l. Het ervoor zorgdragen dat met de leden van de fracties in de Tweede en Eerste 

Kamer en met bewindspersonen die lid zijn van de Partij jaarlijkse 

voortgangsgesprekken worden gehouden; 

m. Benoeming, ontslag en schorsing van de directeur van het Partijbureau. 

14.5. Het Landelijk Bestuur vergadert ten minste viermaal per jaar volgens een vooraf 

vastgesteld rooster. Daarnaast vergadert het Landelijk Bestuur zo vaak als het 

Landelijk Bestuur of ten minste één bestuurslid een vergadering bijeenroept.  

14.6. Een oproep voor een vergadering dient minimaal vierentwintig uur voor aanvang van 

de vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn, terwijl een vergadering op 

verzoek van het Landelijk Bestuur of één ander bestuurslid uiterlijk binnen twee 

weken dient te worden gehouden.  

14.7. Een vergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van de bestuursleden 

aanwezig is. Besluiten worden, voor zover in de statuten of in een reglement geen 

grotere meerderheid is voorgeschreven, met volstrekte meerderheid van de 

uitgebrachte stemmen genomen. Indien de meerderheid niet aanwezig is, wordt 

binnen veertien dagen opgeroepen tot een tweede bestuursvergadering, waarin kan 

worden besloten ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden. 

14.8. Indien bij een stemming over zaken de stemmen staken, wordt het voorstel geacht te 

zijn verworpen. Heeft bij een stemming over personen bij de eerste stemming 

niemand de meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen verkregen, dan vindt 

een herstemming plaats over de personen, die de meeste of zo nodig op één na de 

meeste stemmen op zich hebben verenigd. Bij herstemming beslist het grootste 

stemmenaantal. Indien bij de herstemming de stemmen staken, beslist het lot. 
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14.9. Conform artikel 23 lid 7 van de statuten kan een vergoeding worden toegekend aan 

de leden van het Landelijk Bestuur. Daarnaast worden redelijke onkosten, gemaakt in 

het kader van hun bestuurstaken, vergoed. 

14.10. Onder belet als bedoeld in artikel 23 van de statuten wordt verstaan de situatie van 

tijdelijke onmogelijkheid om de functie uit te oefenen. Onder ontstentenis als bedoeld 

in artikel 23 van de statuten wordt verstaan de blijvende onmogelijkheid om de 

functie uit te oefenen. . 

 

Artikel 15: Benoeming, schorsing en aftreden 
15.1. Leden van het Landelijk Bestuur die een volle periode van vier jaar zitting hebben 

vervuld, zijn hoogstens eenmaal aansluitend herkiesbaar als lid van het Landelijk 

Bestuur. Ieder bestuurslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn verkiezing af. Binnen drie 

maanden na de verkiezing van leden van het Landelijk Bestuur wordt door het 

Landelijk Bestuur een rooster van aftreden vastgesteld. In dat rooster van aftreden 

wordt geregeld dat het moment van aftreden van de voorzitter een ander is dan het 

moment van aftreden van de vicevoorzitter.  

15.2. De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede van de gestelde kandidaten 

worden opgenomen in de agenda van de jaarlijkse Algemene Vergadering waarin de 

bestuursverkiezing aan de orde is. 

15.3. Onverminderd het bepaalde in artikel 20 lid 1 sub d van de statuten kan het Landelijk 

Bestuur een lid van het Landelijk Bestuur schorsen, mits dit besluit wordt genomen 

met ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen. Een schorsing kan 

worden opgelegd voor ten hoogste zes maanden. Behalve wanneer de schorsing 

eindigt door een besluit tot ontslag of door bedanken, eindigt de schorsing door 

tijdsverloop of eerder door een besluit tot opheffing van de schorsing. Het Landelijk 

Bestuur neemt een besluit tot schorsing niet eerder dan nadat het desbetreffende lid 

van het Landelijk Bestuur is gehoord, althans daartoe in de gelegenheid is gesteld.  

 

Artikel 16: Taken van de afzonderlijke bestuursleden 
16.1. Het Landelijk Bestuur verdeelt de algemene taken en functies onderling, met 

inachtneming van vaste taken die verbonden zijn aan specifieke bestuursfuncties. 

Onverminderd de verdeling van taken die verbonden zijn aan specifieke 

bestuursfuncties blijft het volledige Landelijk Bestuur te allen tijde collectief 

verantwoordelijk voor de uitvoering van de bestuurstaken en blijft het Landelijk 

Bestuur bevoegd om de specifieke taken op een andere wijze onderling te verdelen 

dan wel te delegeren. 

16.2. Taken van de voorzitter: 

a. Geeft leiding aan en houdt toezicht op de Partij; 

b. Is bij alle officiële vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze taak 

aan een ander bestuurslid heeft overgedragen; 

c. Geeft leiding aan de bestuursvergaderingen     . 

16.3. Taken van de secretaris: 

a. Voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het Landelijk Bestuur, 

ondertekent alle van hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften ervan te 

houden en deze evenals de ingekomen stukken te bewaren.  

b. Heeft het beheer over het archief en is verantwoordelijk voor goederen die hem 

van verenigingswege zijn toevertrouwd; 

c. Bereidt de stukken voor met de betrokken bestuursleden; 

d. Zet zaken uit richting het Partijbureau en anderen; 

e. Zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen; 

f. Zorgt voor bekendmakingen van veranderingen of aanvullingen in de statuten en 

reglementen; 
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g. Zorgt voor de naleving van de regelgeving omtrent bescherming van 

persoonsgegevens (AVG, etc.). 

16.4. Taken van de penningmeester: 

a. Beheert de gelden van de Partij; 

b. Zorgt voor het innen van de aan de Partij toekomende gelden en draagt zorg 

voor alle door het Landelijk Bestuur en de Algemene Vergadering goedgekeurde 

uitgaven; 

c. Houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven en draagt daarbij zorg voor de 

inrichting van het “vier ogen principe” in het kader van goed bestuur; 

d. Zorgt voor (het actueel houden van) de verzekeringsportefeuille; 

e. Zorgt voor de verplichtingen van de Partij tegenover de belastingdienst; 

f. Zorgt voor nakoming van de verplichtingen van de Partij uit hoofde van 

toegekende subsidies; 

g. Voert de briefwisseling, voor zover deze betrekking heeft op de uitvoering van de 

in de voorgaande leden van dit artikel vermelde taken, ondertekent alle van hem 

uitgaande stukken, is verplicht afschriften te houden en deze, evenals de op de 

uitvoering van eerdergenoemde taken betrekking hebbende ingekomen stukken 

te bewaren; 

h. Brengt in de algemene vergadering namens het Landelijk Bestuur verslag uit van 

de financiële toestand en legt daarbij over de balans en de staat van baten en 

lasten met toelichting over het afgelopen boekjaar en een begroting voor het 

komende boekjaar.   

Hoofdstuk 6: Integriteit 
 

Artikel 17: Onverenigbaarheden, belangenverstrengeling en 

tegenstrijdig belang 
17.1. Binnen het Landelijk Bestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties 

bestaan.  

17.2. Het Landelijk Bestuur dient zich integer en transparant op te stellen en te waken voor 

verstrengelingen van belangen. Het Landelijk Bestuur bevordert in dat verband een 

open cultuur van beraadslaging, besluitvorming en verantwoording. 

17.3. Leden dienen belangenverstrengeling en de schijn daarvan te voorkomen bij de 

uitoefening van een bestuursfunctie in de Partij en van een politieke functie. 

17.4. De beoordeling of een (beoogde) combinatie van functies leidt tot (de schijn van) 

belangenverstrengeling ligt in eerste instantie bij het betrokken lid zelf en wanneer 

deze hierin naar het oordeel van het orgaan waaraan het betrokken lid uit hoofde van 

zijn functie(s) direct of indirect verantwoording verschuldigd is mogelijk tekortschiet, 

bij dit orgaan, tenzij in de statuten of een reglement anders is bepaald. Via een 

verzoek aan het Landelijk Bestuur kan een orgaan, maar ook de betrokkene zelf of 

het bestuur van de betreffende bestuurslaag over de vraag of er sprake is van (de 

schijn van) belangenverstrengeling te allen tijde advies vragen aan de Integriteits- en 

Beroepscommissie. Het Landelijk Bestuur kan zelf ook het initiatief tot zo'n 

adviesaanvraag nemen. 

17.5. Mocht het desbetreffende orgaan, al dan niet na advies van de Integriteits- en 

Beroepscommissie, van oordeel zijn dat sprake is van (de schijn van) 

belangenverstrengeling, dan dient het betrokken lid zich ofwel als kandidaat terug te 

trekken om de beoogde combinatie te voorkomen, ofwel (een van) de conflicterende 

functie(s) binnen drie maanden neer te leggen teneinde een reeds bestaande 

ongewenste combinatie te beëindigen. Het desbetreffende orgaan neemt hiertoe een 

besluit, waartegen beroep openstaat bij de Integriteits- en Beroepscommissie.  

17.6. Van tegenstrijdig belang is in elk geval sprake wanneer een betrokkene te maken 

heeft met een zodanig onverenigbaar belang dat in redelijkheid kan worden 
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betwijfeld of hij zich bij zijn handelen uitsluitend heeft of zal laten leiden door het 

belang van de Partij. Bij de beantwoording van de vraag of hier sprake van is, moet 

met alle relevante omstandigheden van het concrete geval rekening worden 

gehouden. 

17.7. Onder belangenverstrengeling wordt verstaan: een vermenging van het belang van 

de Partij met het (persoonlijk) belang van de betreffende persoon of dat van 

personen waarmee zij een familie- of vergelijkbare relatie hebben waardoor een 

zuiver en objectief besluiten of handelen in het belang van de Partij niet langer is 

gewaarborgd. 

17.8. Specifiek voor de leden van het Landelijke Bestuur geldt dat als het Landelijk Bestuur 

van oordeel is dat met betrekking tot een lid van het Landelijk Bestuur sprake is van 

een structureel tegenstrijdig belang en/of verstrengeling van belangen die van 

materiële betekenis zijn voor de Partij, het betreffende bestuurslid gehouden is af te 

treden. 

17.9. Indien het Landelijk Bestuur concludeert dat een lid van het Landelijk Bestuur een 

met de Partij incidenteel tegenstrijdig belang heeft of sprake is van een voor de Partij 

ongewenste (schijn van) verstrengeling van belangen anderszins, geldt in aanvulling 

op het bepaalde in artikel 25 lid 8 van de statuten het navolgende: 

a. Alle eventuele rechtshandelingen waarbij sprake is van een tegenstrijdig belang 

of ongewenste (schijn van) verstrengeling van belangen, worden tegen op de 

markt gebruikelijke condities overeengekomen; 

b. In het bestuursverslag (jaarverslag) wordt over deze rechtshandelingen 

verantwoording afgelegd. 

 

Artikel 18: Geheimhoudingsplicht, integriteit en beëindiging 

lidmaatschap Landelijk Bestuur en commissies 
18.1. De leden van het Landelijk Bestuur, de leden van afdelingsbesturen, de leden van de 

kascommissie (indien ingesteld), de leden van de Verenigingsraad, de medewerkers 

van het Partijbureau, de leden van de Integriteits- en Beroepscommissie en overige 

commissie die bij de statuten of bij reglement zijn ingesteld, zullen alle informatie en 

documentatie die zij in het kader van de uitoefening van hun functie krijgen en die 

redelijkerwijs als vertrouwelijk zijn te beschouwen, als strikt vertrouwelijk 

behandelen, ook na hun aftreden. 

18.2. Voor functies die een bijzondere vertrouwelijkheid kennen en/of waarvoor integriteit 

en omgangsvormen een belangrijk onderdeel van de functie zijn, zal de Partij een 

Verklaring Omtrent Gedrag als eis stellen. Het Landelijk Bestuur kan voorts een 

gedragscode vaststellen. 

18.3. Bij beëindiging van het lidmaatschap van alle in lid 1 van dit artikel genoemde 

onderdelen van de Partij is de betreffende persoon verplicht alle in zijn bezit zijnde 

stukken, bescheiden en andere informatiedragers met betrekking tot zijn functie 

onverwijld over te dragen aan het Landelijk Bestuur of indien het digitale bestanden 

betreft te verwijderen van of uit zijn/haar computer(s), gegevensdrager(s) en/of 

emailaccount(s).  

Hoofdstuk 7: Commissies en werkgroepen  
 

Artikel 19: Kascommissie 
19.1. N.v.t.  
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Artikel 20: Integriteits-en Beroepscommissie 
20.1. De Algemene Vergadering benoemt op voordracht van het Landelijk Bestuur een 

Integriteits- en Beroepscommissie. De Integriteits- en Beroepscommissie telt ten 

minste drie en ten hoogste vijf leden. 

20.2. De leden van de Integriteits- en Beroepscommissie worden benoemd voor een 

periode van vier jaar. 

20.3. Zij zijn eenmaal herbenoembaar na het vervullen van een volle periode. Het Landelijk 

Bestuur stelt een rooster van aftreden vast. 

20.4. De Integriteits- en Beroepscommissie kiest uit haar midden een voorzitter en een 

vicevoorzitter. 

20.5. Het Landelijk Bestuur draagt zorg voor de ondersteuning van de Integriteits- en 

Beroepscommissie. 

20.6. De Integriteits- en Beroepscommissie regelt zelf haar werkzaamheden zoals nader 

bepaald in het Reglement Integriteits- en Beroepscommissie. 

20.7. De Integriteits- en Beroepscommissie doet uiterlijk zestig dagen na dagtekening van 

een beroep een voor alle betrokkenen bindende uitspraak, tenzij anders bepaald in 

het Reglement Integriteits- en Beroepscommissie. De procedure betreffende een bij 

de Integriteits- en Beroepscommissie ingediende melding en de afhandeling daarvan 

verloopt conform het bepaalde in het Reglement Integriteits- en Beroepscommissie.  

 

Artikel 21: Overige commissies, werkgroepen en functionarissen 
21.1. De Algemene Vergadering en het Landelijk Bestuur kunnen te allen tijde tijdelijke of 

permanente commissies instellen. 

21.2. Andere organen van de Partij kunnen (sub)-commissies of werkgroepen instellen, de 

benoeming en ontslag van de leden ervan en de werkwijze regelen, voor zover dit 

past binnen het taakgebied van het desbetreffende orgaan.  

21.3. Het Landelijk Bestuur kan een commissie voor opleiding en scouting aanstellen, 

welke vanuit het Partijbureau wordt ondersteund. De taken van de commissie voor 

opleiding en scouting bestaan onder andere uit het vormgeven van het 

opleidingsprogramma voor het bestaande en toekomstige kader en het bijhouden 

van openstaande vacatures en het identificeren van potentiële kandidaten voor deze 

functies.            

21.4. Het Landelijk Bestuur kan een programmacommissie aanstellen, welke als taak heeft 

het vormgeven van landelijke, regionale en/of Europese verkiezingsprogramma’s.            

21.3. Bij het besluit tot instelling van een commissie of werkgroep worden de 

samenstelling, zittingsduur, taak, bevoegdheid en werkwijze van de commissie in een 

instructie door het Landelijk Bestuur vastgelegd. Deze instructie wordt beschouwd 

als een besluit dat de leden bindt. 

21.4. Elke commissie of werkgroep rapporteert tenminste één keer per kalenderjaar over 

de voortgang van zijn werkzaamheden aan het orgaan, dat de commissie of 

werkgroep benoemde, tenzij in de instructie anders is bepaald. 

21.5. Een commissie of werkgroep vergadert zo dikwijls de voorzitter of tenminste twee 

leden van de commissie of werkgroep dit wenselijk achten. 

21.6. Een commissie of werkgroep is verantwoording schuldig aan het orgaan dat de 

desbetreffende commissie heeft ingesteld. 

 

Hoofdstuk 8: Algemene Vergadering 
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Artikel 22: Algemene Vergadering 
22.1. Het Landelijk Bestuur maakt het besluit om de Algemene Vergadering te houden zo 

vroeg mogelijk bekend aan de leden, bij voorkeur twee maanden van tevoren, 

inclusief de datum en de belangrijkste agendapunten. 

22.2. De uitnodiging wordt schriftelijk naar de leden verzonden, ten minste veertien dagen 

voordat de vergadering wordt gehouden, de dag van de oproeping niet 

meegenomen. 

22.3. De oproeping bevat tenminste: 

− Aanvangstijd en locatie; 

− De aanmeldingsprocedure; 

− De conceptagenda; 

− De amendeerbare conceptstukken voor de Algemene Vergadering; 

− De amendementenprocedure. 

22.4. Voor de feitelijke inhoud van deze stukken kan verwezen worden naar de website, het 

ledenblad of een andere bron die voor alle leden toegankelijk is. 

22.5. Het Landelijk Bestuur kan amendementen (wijzigingsvoorstellen) of moties indienen 

op eerder bekendgemaakte voorstellen. Voorts heeft ieder lid het recht om 

amendementen (wijzigingsvoorstellen) of moties in te dienen mits het voorstel 

daartoe schriftelijk wordt ondersteund door ten minste vijfentwintig leden.  

22.6. Amendementen en moties van leden dienen met inachtneming van het bepaalde in 

het reglement Algemene Vergadering uiterlijk zeven dagen voor de Algemene 

Vergadering te worden ingediend bij het Landelijk Bestuur indien de uitnodiging zoals 

bedoeld in het tweede lid minder dan 21 dagen voorafgaand aan de vergadering is 

verzonden. Indien de uitnodiging zoals bedoeld in het tweede lid 21 dagen of langer 

voorafgaand aan de vergadering is verzonden dienen amendementen of moties van 

leden uiterlijk 14 dagen voor de Algemene Vergadering te worden ingediend bij het 

Landelijk bestuur. Het Partijbureau draagt onder verantwoordelijkheid van het 

Landelijk Bestuur zorg voor de redactie en eventueel samenvoeging van 

gelijkluidende amendementen en moties, welke samengevoegde voorstellen 

gezamenlijk zullen worden behandeld.  

22.7. Tot één uur voor aanvang van de Algemene Vergadering kunnen actuele moties 

schriftelijk of elektronisch bij het Landelijk Bestuur (congrespresidium) worden 

ingediend. Het Landelijk Bestuur (congrespresidium) laat deze alleen toe als het 

onderwerp spoedeisend is, en het onderwerp ten minste tien dagen voor de 

Algemene Vergadering nog niet bekend was. 

22.8. Voorafgaand aan de Algemene Vergadering wordt de online stemming geopend. 

Hier kan ieder stemgerechtigd lid een stem uitbrengen over alle voorstellen die ter 

besluitvorming worden voorgelegd.  

22.9. Voorafgaande aan de Algemene Vergadering wordt door het Landelijk Bestuur een 

selectie gemaakt van de wijzigingsvoorstellen met de grootste politieke impact. Deze 

worden plenair besproken - of in deelsessies - afhankelijk van de agenda en opzet 

van de Algemene Vergadering.   

22.10. Het Landelijk Bestuur voorziet de amendementen en moties van een advies. Dit 

advies kan inhouden het voorstel over te nemen. Er kunnen ook amendementen en 

moties zijn waarvan het Landelijk Bestuur voorstelt niet mee in te stemmen, 

bijvoorbeeld omdat deze afwijken van de grondslagen van de Partij. De verschillende 

standpunten worden door het Landelijk Bestuur gepubliceerd zodat alle leden daar 

kennis van kunnen nemen.  

22.11. Indien de actualiteit dit rechtvaardigt, kunnen ter vergadering onderwerpen aan de 

agenda worden toegevoegd die niet bij de oproep zijn vermeld. 

22.12. Indien dit bij de oproeping tot de vergadering is vermeld, is ieder stemgerechtigd lid 

bevoegd om in persoon, door middel van een elektronisch communicatiemiddel, het 

stemrecht uit te oefenen. Daartoe is vereist dat het lid via het elektronische 

communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van 
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de verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Een op deze 

wijze deelnemend lid wordt geacht ter vergadering aanwezig te zijn. Degenen die de 

oproeping doen, kunnen bepalen dat stemmen die voorafgaand aan de Algemene 

Vergadering worden uitgebracht, doch niet eerder dan de dertigste dag voor die van 

de vergadering, gelijk worden gesteld met stemmen die ten tijde van de vergadering 

worden uitgebracht. Er kan niet worden bepaald dat alle stemmen op deze wijze 

voorafgaande aan de vergadering moeten worden uitgebracht. 

22.13. Het Landelijk Bestuur kan nadere voorwaarden stellen aan het gebruik van het 

elektronische communicatiemiddel. Deze voorwaarden worden bij de oproeping 

bekendgemaakt. 

22.14. Het Landelijk Bestuur is bevoegd om te bepalen dat leden tijdens de Algemene 

Vergadering door middel van hun mobiele telefoon kunnen stemmen. Na sluiting van 

de stemming op de Algemene Vergadering worden de uitslagen bekendgemaakt. 

22.15. In dringende gevallen kan het Landelijk Bestuur een Algemene Vergadering 

bijeenroepen op een termijn van minder dan twee weken. In dat geval stelt het 

Landelijk Bestuur een verkort tijdschema vast. 

22.16. De Algemene Vergadering beslist zelf over haar orde tijdens de vergaderingen. Deze 

orde mag niet in strijd zijn met de wet, statuten of reglement. 

22.17. Het in lid 15 van dit artikel bepaalde geldt niet voor voorstellen tot wijziging van de 

statuten, dit reglement, of fusie of ontbinding van de Partij. 

Hoofdstuk 9: Verenigingsraad 
 

Artikel 23: Verenigingsraad 
23.1. De op grond van artikel 30 statuten in te stellen verenigingsraad met als 

voornaamste taak het gevraagd en ongevraagd schriftelijk advies geven aan het 

Landelijk Bestuur over de in dit reglement vastgestelde onderwerpen en (advies of 

andere) taken die door de Algemene Vergadering bij reglement aan haar zijn 

toegedeeld, bestaat uit maximaal vijfentwintig leden van de Partij. 

23.2. De werking, bevoegdheden en verdere procedures van de verenigingsraad worden 

nader geregeld in het reglement Verenigingsraad, dat op voorstel van het Landelijk 

Bestuur wordt vastgesteld door een besluit van de Algemene Vergadering. Dit besluit 

wordt genomen met ten minste een gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte 

stemmen in de Algemene Vergadering. Indien het Landelijk Bestuur geen voorstel 

doet voor het reglement kan het reglement worden vastgesteld door de Algemene 

Vergadering door een besluit met ten minste een meerderheid van twee/derde van 

de geldig uitgebrachte stemmen in de Algemene Vergadering. Het reglement 

Verenigingsraad mag niet in strijd zijn met de statuten of het huishoudelijk reglement 

van de Partij. 

23.3. JSC heeft één vaste zetel in de Verenigingsraad. 

Hoofdstuk 10: Verkiezingen en 

verkiezingsprogramma’s 
 

Artikel 24: Verkiezingen Eerste, Tweede kamer en Europees 

Parlement 
24.1. Bij de verkiezingen voor de Eerste Kamer, Tweede Kamer en Europees Parlement 

stelt het Landelijk Bestuur een profiel voor potentiële kandidaten vast en een 

vertrouwenscommissie in. 
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24.2. Alle leden kunnen solliciteren. In geval van zittende volksvertegenwoordigers (of 

bewindspersonen) dienen ook zij weer te solliciteren en te motiveren waarom zij 

weer kandidaat willen zijn.   

24.3. De vertrouwenscommissie beoordeelt kandidaten op geschiktheid. Voor nieuwe 

kandidaten (die nog geen zitting hebben gehad in het parlement) kan een 

assessment hier deel van uitmaken. Voor bestaande Kamerleden wordt gekeken 

naar het functioneren in de afgelopen periode. Op basis van dit advies over de 

geschiktheid door de vertrouwenscommissie stelt het Landelijk Bestuur een advies-

kandidatenlijst op. 

24.4. Leden worden in een digitale stemming, voorafgaand aan de Algemene Vergadering, 

gevraagd in te stemmen met: 

− De lijsttrekker; 

− De volgorde van de overige kandidaten op de lijst. 

24.5. Mocht er een voorstel zijn voor een alternatieve lijsttrekker, dan wordt - mits ten 

minste tien procent van de stemgerechtigde leden een bepaalde kandidaat voorstelt 

- een nieuwe stemming gehouden tussen de door het Landelijk Bestuur voorgestelde 

lijsttrekker en de kandidaat of kandidaten met ten minste tien procent steun van de 

stemgerechtigde leden. De voorgestelde lijsttrekker die meer dan vijftig procent van 

de stemmen krijgt in de volgende stemronde wordt als lijsttrekker verkozen. Is er 

niemand met een meerderheid dan vindt een tweede ronde plaats met de twee 

kandidaten met de meeste stemmen in de voorgaande stemronde, net zo lang tot 

een meerderheid is behaald. Indien er conform het bepaalde in dit lid een alternatieve 

lijsttrekker wordt gekozen dan de oorspronkelijk voorgestelde lijsstrekker zal het 

Landelijk Bestuur met inachtneming daarvan een nieuwe volgorde van de volledige 

kandidatenlijst ter besluitvorming met inachtneming van het bepaalde in artikel 24.6 

en 24.7 aan de Algemene Vergadering voorleggen. 

24.6. Als de stemgerechtigde leden niet instemmen met de volgorde van kandidaten op de 

lijst is het mogelijk: 

− Een alternatieve volgorde op te geven en/of; 

− De naam op te geven van een alternatieve kandidaat, die niet op de lijst staat, 

inclusief de plek waarop deze   

− Kandidaat zou moeten komen. 

24.7. Vervolgens wordt de lijstvolgorde als volgt bepaald: 

− Op een kandidatenlijst van (bijvoorbeeld) 20 kandidaten krijgt de kandidaat op 

plaats 2 19 punten toebedeeld, plaats 3 18 punten, enzovoorts; 

− Voor leden die hebben ingestemd met de door het Landelijk Bestuur 

voorgestelde kandidatenlijst worden deze punten toegekend op basis van de 

volgorde van de advieslijst; 

− Voor leden die een alternatieve volgorde hebben voorgesteld worden deze 

punten toegekend op basis van de door hen voorgestelde volgorde; 

− De kandidatenlijst wordt vastgesteld op basis van het aantal uitgebrachte 

gewogen stemmen;  

− Indien ten minste tien procent van de kiesgerechtigde leden een alternatieve 

kandidaat heeft ingevuld dan telt deze mee voor de stemwaarde mits de 

vertrouwenscommissie oordeelt dat de desbetreffende kandidaat geschikt is. 

Haalt de kandidaat de drempel van tien procent niet, dan telt deze niet mee en 

wordt de kandidaat niet opgenomen op de kandidatenlijst;  

− Het maximumaantal kandidaten op een lijst wordt bepaald door de eisen in 

de Kieswet. Het Landelijk Bestuur kan besluiten een kortere lijst voor te 

stellen.   
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Artikel 25: Verkiezingen Gemeenteraad 
25.1. Voor de verkiezingen van de gemeenteraad is de in artikel 24 omschreven procedure 

eveneens van toepassing, met dien verstande dat de leden in de desbetreffende 

deelnemende gemeente gevraagd zal worden hun oordeel te geven op de 

conceptkandidatenlijst, welk gezamenlijk oordeel het Landelijk Bestuur zal laten 

meewegen bij het vaststellen van de definitieve advies-kandidatenlijst die ter 

vaststelling aan de algemene vergadering zal worden voorgelegd. Het Landelijk 

Bestuur volgt hierbij in beginsel het oordeel van de leden uit de desbetreffende 

gemeente, behoudens zwaarwegende redenen. 

 

Artikel 26: Verkiezingen Provinciale Staten 
26.1. Voor de verkiezingen van Provinciale Staten is de in artikel 24 omschreven procedure 

eveneens van toepassing, met dien verstande dat de leden in de desbetreffende 

deelnemende provincie gevraagd zal worden hun oordeel te geven op de concept 

kandidatenlijst, welk gezamenlijk oordeel het Landelijk Bestuur zal laten meewegen 

bij het vaststellen van de definitieve advies-kandidatenlijst die ter vaststelling aan de 

Algemene Vergadering zal worden voorgelegd. Het Landelijk Bestuur volgt hierbij in 

beginsel het oordeel van de leden uit de desbetreffende provincie, behoudens 

zwaarwegende redenen. 

 

Artikel 27: Verkiezingen Waterschappen 
27.1. Vooralsnog bestaat er geen intentie tot deelname aan de verkiezingen voor 

waterschappen. 

 

Artikel 28: Vaststellen verkiezingsprogramma’s 
28.1. Verkiezingsprogramma’s worden met inachtneming van het bepaalde in dit artikel 

vastgesteld door de Algemene Vergadering. 

28.2. Voor het opstellen van een conceptverkiezingsprogramma stelt het Landelijk Bestuur 

een programmacommissie in. Deze commissie stelt een conceptprogramma voor 

aan het Landelijk Bestuur. Na vaststelling door het Landelijk Bestuur wordt dit ter 

vaststelling aan de Algemene Vergadering voorgesteld. 

28.3. Het Landelijk Bestuur draagt tevens zorg voor het organiseren van 

regiobijeenkomsten en online discussie onder leden waarbij ideeën ten behoeve van 

het verkiezingsprogramma aangedragen kunnen worden. Ook wordt de 

verenigingsraad geconsulteerd. De hieruit verkregen inbreng wordt door het Landelijk 

Bestuur ter kennis gebracht aan de programmacommissie. De 

programmacommissie kan ook aan de leden dilemma’s voorleggen. Uiteindelijk 

resulteert dit in een door het Landelijk Bestuur vastgesteld conceptprogramma dat 

conform het bepaalde in de statuten en reglementen aan de algemene vergadering 

zal worden voorgelegd.      

28.4. Ieder lid heeft het recht van amendement en krijgt de mogelijkheid om 

wijzigingsvoorstellen in te dienen conform het bepaalde in artikel 22 van dit 

reglement en het reglement Algemene Vergadering. Het Partijbureau draagt onder 

verantwoordelijkheid van het Landelijk Bestuur zorg voor redactie en eventueel 

samenvoeging van gelijkluidende voorstellen, overeenkomstig het bepaalde in artikel 

22 lid 6 en wordt voorts de procedure gevolgd als omschreven in artikel 22 lid 7 en 

verder. 

28.5. Voorafgaand aan en tijdens de Algemene Vergadering kunnen aanwezige 

stemgerechtigde leden of leden die op afstand deelnemen aan de stemming hun 

stem uitbrengen. Hierbij wordt een aantal keuzes geboden: 

− Leden kunnen instemmen met het conceptprogramma, inclusief de door 

het Landelijk Bestuur overgenomen wijzigingen; 
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− Leden kunnen er ook voor kiezen om op sommige punten anders te 

stemmen, door bij onderwerpen waarvoor een amendement is ingediend 

voor de alternatief voorgestelde wijziging te stemmen. Bij de 

desbetreffende onderwerpen waarvoor een alternatief voorgestelde 

wijziging geldt worden alle standpunten (betreffende het oorspronkelijke 

voorstel en de wijzigingsvoorstellen) vermeld, geordend op mate van 

verstrekkendheid.                

28.6. Het standpunt wat de meeste stemmen krijgt, wordt verondersteld te zijn gekozen. 

Hierbij worden de stemmen van de leden die voor optie (1) hebben gekozen 

meegerekend bij het door het Landelijk Bestuur geadviseerde standpunt. 

28.7. Het Landelijke Bestuur draagt ervoor zorg op de dag van de Algemene Vergadering 

of in elk geval zo snel mogelijk daarna aan de leden wordt bekendgemaakt welke 

standpunten zijn aangenomen. 

Hoofdstuk 11: Slotbepalingen 
 

Artikel 29: Vaststelling en wijziging van het huishoudelijk 

reglement en overige reglementen 
29.1. Dit reglement en andere reglementen worden vastgesteld en kunnen slechts worden 

gewijzigd door een besluit van de Algemene Vergadering, waartoe is opgeroepen 

met de mededeling dat aldaar vaststelling of wijziging van het reglement zal worden 

voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering moet 

tenminste zeven dagen bedragen, waarbij een afschrift van het voorstel, waarin het 

voorstel woordelijk is opgenomen, ten minste vijf dagen voor de vergadering tot na 

afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden ter kennis van de leden 

worden gebracht.  

29.2. Bij de oproeping wordt de voorgestelde tekst van het reglement medegedeeld of 

wordt verwezen naar de plaats waar het voorstel – al dan niet digitaal – is te 

raadplegen.  

29.3. Een besluit tot vaststelling van dit reglement behoeft een gewone meerderheid van 

stemmen. Een besluit tot wijziging van dit reglement en andere reglementen behoeft 

een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte geldige 

stemmen.  

29.4. Na vaststelling of wijziging van een reglement wordt dit zo spoedig mogelijk bekend 

gemaakt aan de leden.  

29.5. De vaststelling en alle navolgende wijzigingen van dit reglement en andere 

reglementen treden in werking veertien dagen na bekendmaking ervan door middel 

van een officiële mededeling aan de leden. 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de Algemene Vergadering van de Partij de dato 23 november 2024. 

 

Bekend gemaakt aan de leden door het Landelijk Bestuur van de Partij op 5 november 2024. 

 

En mitsdien ingaande op 23 november 2024. 

 


