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Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen

Artikel 1: Begripsbepalingen

1.1.  Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing naar een begrip
of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of
woord in en omgekeerd.

1.2.  Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld sluit een verwijzing naar het
mannelijk geslacht een verwijzing naar het vrouwelijke geslacht in en omgekeerd.

1.3.  Indit afdelingsreglement hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde
betekenis:

a.

oo

Afdeling: volgens artikel 17 van de statuten van de vereniging Nieuw Sociaal
Contract (hierna: de Partij), een orgaan van de Partij en afdeling zonder
rechtspersoonlijkheid met een eigen bestuur en een eigen algemene
ledenvergadering. Leden kunnen door het Landelijk Bestuur in een of meer
afdelingen worden ingedeeld, overeenkomstig het daarover bepaalde in het
Huishoudelijk reglement en artikel 33 van de statuten;

Afdelingsbestuur: het bestuur van een afdeling van de Partij;

Afdelingsleden: leden die onder een afdeling ressorteren;
Afdelingsvergadering: het orgaan van een afdeling dat bestaat uit alle onder de
afdeling ressorterende stemgerechtigde leden die op die afdelingsvergadering
aanwezig zijn;

Algemene Vergadering: het orgaan dat wordt gevormd door alle leden van de
Partij alsook de bijeenkomst van alle stemgerechtigde leden van de Partij zoals
bedoeld in artikel 38 lid 7 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek;

Huishoudelijk reglement: het actuele Huishoudelijk reglement van de Partij;
Integriteits- en beroepscommissie: de door de Algemene Vergadering van de
Partij ingestelde commissie zoals bedoeld in artikel 32 van de statuten;
Landelijk Bestuur: het bestuur van de Partij als bedoeld in artikel 23 van de
statuten;

Lidmaatschap: het lidmaatschap van de afdeling, tenzij anders vermeld;
Kandidaten: afdelingsleden die zich overeenkomstig het daartoe in Artikel 21:
Kandidaatstelling van dit reglement bepaalde hebben gekandideerd voor een
vacante functie binnen een orgaan van de afdeling;

Partij: de statutair te Enschede gevestigde vereniging met volledige
rechtsbevoegdheid: Nieuw Sociaal Contract, ingeschreven in het handelsregister
onder nummer 91130913;

Partijbureau: de uitvoeringsorganisatie van de Partij als beschreven in artikel 31
van de statuten;

Reglement: dit afdelingsreglement, waarin nadere regelgeving wordt gegeven
omtrent besluitvorming, organen en overige huishoudelijke aangelegenheden,
een en ander conform Hoofdstuk 10 en artikel 33 van de statuten van de Partij;
Schriftelijk: elk via gangbare communicatiemiddelen, hieronder mede begrepen
doch niet beperkt tot e-mail, overgebracht en op schrift ontvangen bericht, mits
de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld;
Statuten: de statuten van de Partij met inachtneming van de wijzigingen welke
daar nu of in de toekomst op worden aangebracht.

Artikel 2: Territoriale afdelingen
2.1.  De afdeling omvat het gebied zoals vastgesteld op de wijze als omschreven in het
Huishoudelijk reglement en artikel 33 van de statuten.
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Artikel 3: Doel en middelen

3.1.

3.2.

3.3.

De afdeling heeft als doel de doelstellingen van de Partij te realiseren binnen het
werkgebied van de afdeling.

De afdeling bevordert politieke participatie en betrokkenheid van de leden bij lokale
kwesties en gaat bij de verwezenlijking van haar doeleinden uit van de
grondbeginselen die door de Partij zijn vastgesteld.

De afdeling streeft het in lid 1 bedoelde doel na door alle wettige middelen die aan dit
doel bevorderlijk zijn, in het bijzonder door leden actief te betrekken bij de afdeling.
De afdeling waarborgt te allen tijde een voor leden veilige omgeving.

Artikel 4: Bevoegdheid tot politieke uitspraken en overig extern
optreden

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

De afdelingsvergadering en het afdelingsbestuur mogen namens de afdeling
uitsluitend openbare politieke uitspraken doen voor zover het gaat over zaken die
enkel het gebied dat onder de afdeling valt aangaan en de uitspraken in lijn zijn met
de landelijke beginselen en het landelijk beleid van de Partij. Zij zorgen ervoor dat hun
uitspraken geen twijfel laten bestaan over het standpunt van de Partij als geheel.
Indien een openbare politieke uitspraak als bedoeld in lid 1 van dit artikel mogelijk het
landelijke partijbeleid raakt, zorgt het verantwoordelijke afdelingsorgaan ervoor dat
voorafgaand aan het doen van de uitlatingen goedkeuring over de inhoud daarvan
wordt gevraagd aan het Landelijk Bestuur.

De afdelingsvergadering en het afdelingsbestuur mogen met inachtneming van het
bepaalde in dit artikel extern optreden binnen het gebied dat onder de afdeling valt.
Geen enkel afdelingsorgaan mag politieke uitspraken doen die betrekking hebben op
gebieden buiten de eigen afdeling, tenzij hiervoor voorafgaande goedkeuring is
verkregen van het Landelijk Bestuur.

Hoofdstuk 2: Lidmaatschap

Artikel 5: Lidmaatschap van de afdeling

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Afdelingsleden, gevormd door ereleden, gewone leden en aspirant-leden, kunnen
slechts leden van de Partij zijn die overeenkomstig artikel 1 lid 1 onder f en artikel 6
van de statuten zijn toegelaten en volgens het bepaalde in artikel 33 van de Statuten
zijn ingedeeld bij de afdeling.

Een verzoek tot toelating als lid vindt plaats bij het Partijbureau als genoemd in
artikel 31 van de statuten. Het Partijbureau legt een verzoek tot toelating als lid voor
bij het Landelijk Bestuur.

Bij weigering van het lidmaatschap door het Landelijk Bestuur kan de Integriteits- en
Beroepscommissie zoals bepaald in artikel 32 van de statuten op schriftelijk verzoek
van het aspirant-lid alsnog tot toelating besluiten. Als de Integriteits- en
Beroepscommissie besluit niet tot toelating over te gaan, deelt de Integriteits- en
Beroepscommissie dit schriftelijk aan de verzoeker mee.

Het Partijbureau houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden
zijn opgenomen, alsmede in welke Afdeling(en) zij worden ingedeeld. Indeling in een
Afdeling geschiedt door het Landelijk bestuur op basis van de woonplaats en
gewone verblijfplaats van het lid. Wijzigt de woon of gewone verblijfplaats dan kan
het Landelijk Bestuur het lid in een andere Afdeling plaatsen. Is de woonplaats en de
gewone verblijffplaats niet hetzelfde dan beslist het Landelijk Bestuur naar eigen
goeddunken.
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Artikel 6: Rechten en plichten van de afdelingsleden

6.1.

Zolang een persoon niet als lid is toegelaten kwalificeert die persoon als aspirant-lid.

Een aspirant-lid heeft alle rechten en plichten van leden zoals bepaald in de statuten

met uitzondering van:

a. Het stemrecht op de Algemene Vergadering of op een afdelingsvergadering;

b. Hetrecht om zich op enigerlei wijze verkiesbaar te stellen op een kandidatenlijst
die wordt opgemaakt door de Partij;

c. Hetrecht om een vergadering te verzoeken;

d. Hetrecht om moties of amendementen in te dienen.

Een aspirant-lid heeft wel overige vergaderrechten.

Rechten

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Afdelingsleden hebben het recht deel te nemen aan afdelingsvergaderingen, en om
te worden betrokken bij de activiteiten van de afdeling op afdelingsniveau.
Afdelingsleden hebben toegang tot en het recht het woord te voeren in de
afdelingsvergadering van de afdeling waartoe zij behoren, tenzij het afdelingslid is
geschorst.

Afdelingsleden hebben een persoonlijk, niet-overdraagbaar stemrecht in de
afdelingsvergadering van de afdeling waartoe zij behoren, voor zover hen stemrecht
toekomt in de Algemene Vergadering van de Partij en tenzij het afdelingslid is
geschorst. leder afdelingslid heeft in de afdelingsvergadering één stem.

Een stem moet door een individueel afdelingslid worden uitgebracht. Een stemming
per volmacht door een ander lid of derde is niet toegestaan.

Afdelingsleden hebben recht op tijdige informatie over activiteiten, vergaderingen en
beleidsvoornemens van de afdeling.

Verplichtingen

6.6.

6.7.

6.8.

Afdelingsleden zijn verplicht zich te houden aan de statuten, het huishoudelijk
reglement, overige reglementen en besluiten van de Algemene Vergadering of het
Landelijk Bestuur van de Partij, alsmede aan dit reglement en besluiten van het
afdelingsbestuur en de afdelingsvergadering.

Afdelingsleden zijn gehouden tot het betalen van de jaarlijkse contributie aan de
Partij. Ereleden zijn vrijgesteld van de verplichting contributie te betalen.

Afdelingsleden zijn verplicht zich actief in te zetten voor de Partij en de afdeling..

Artikel 7: Donateurs

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Donaties aan Afdelingen kunnen enkel geschieden met inachtneming van het
bepaalde in het Donatiereglement en artikel 9 van het Huishoudelijk reglement.
Donaties worden te allen tijde aan de Partij verricht waarbij een donateur als
voorwaarde voor het verrichten van de donatie kan verbinden dat de donatie ten
gunste van een aangewezen Afdeling zal komen. Een donatie met een daaraan
verbonden voorwaarde kan door het Landelijk Bestuur worden geweigerd met
inachtneming van het bepaalde in het Donatiereglement. Indien de donatie met de
daaraan verbonden voorwaarde door het Landelijk Bestuur wordt aanvaard zal de
donatie worden besteed conform de gestelde voorwaarde.

Alle donaties dienen te voldoen aan de voorwaarden die daaraan zijn gesteld in het
Donatiereglement.

De bepalingen in dit artikel zijn overeenkomstig van toepassing op giften in natura.

Artikel 8: Be€indiging van het lidmaatschap

8.1.

Het lidmaatschap van een onder een afdeling ressorterend stemgerechtigd lid
eindigt:
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a. Door overschrijving door het Landelijk bestuur naar een andere afdeling ten
gevolge van verhuizing buiten het werkgebied van de afdeling;

b. Door een beéindiging van het lidmaatschap van de Partij op een wijze als
voorzien in en met inachtneming van het bepaalde in Hoofdstuk 3 van de
statuten.

Hoofdstuk 3: Inrichting van de afdeling en
afdelingsvergadering

Artikel 9: Inrichting en besluitvorming algemeen

9.1.
9.2.

De afdeling bestaat uit een afdelingsvergadering en een afdelingsbestuur.
Alle besluiten worden met gewone meerderheid genomen, tenzij anders vermeld.

Artikel 10: Afdelingsvergadering algemeen

10.17.

10.2.

10.3.

10.4.

Aan de afdelingsvergadering komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet, de
statuten, het Huishoudelijk reglement, dit reglement of enig ander reglement van de
Partij aan het afdelingsbestuur of ander orgaan van de afdeling toekomen.

De afdelingsvergadering wordt gevormd door de afdelingsleden van de afdeling.
Voorzitter van de afdelingsvergadering is de voorzitter van het afdelingsbestuur.
Secretaris van de afdelingsvergadering is de secretaris van het afdelingsbestuur. Het
afdelingsbestuur kan andere personen aanwijzen als voorzitter en secretaris die dan
alleen ter vergadering als zodanig functioneren. Voor zover geen voorzitter of
secretaris is aangewezen, voorziet de afdelingsvergadering daar zelf in.

De afdelingsvergadering is bevoegd alle onderwerpen in behandeling te nemen die
de afdeling aangaan. Besluiten kunnen uitsluitend worden genomen over
onderwerpen die op de agenda van de betreffende afdelingsvergadering staan
vermeld, of die tijdens de vergadering met instemming van de meerderheid van de
aanwezige stemgerechtigde leden aan de agenda zijn toegevoegd. De
afdelingsvergadering is verplicht alle geagendeerde onderwerpen in behandeling te
nemen. De afdelingsvergadering kan besluiten de behandeling van en de beslissing
over bepaalde vraagstukken of voorstellen te verwijzen naar een volgende
afdelingsvergadering, het afdelingsbestuur of een afdelingscommissie voor zover dit
reglement niet anders bepaalt. Voor zover de agenda staande de vergadering is
gewijzigd of aangevuld is de afdelingsvergadering niet bevoegd om hierover
besluiten te nemen indien de wijziging of aanvulling als gevolg zou hebben dat een
besluit genomen zou worden onder een agendapunt dat niet voorafgaand aan de
afdelingsvergadering reeds was geagendeerd, tenzij de afdelingsvergadering hiertoe
met een tweederde meerderheid besluit.

Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter van de
afdelingsvergadering omtrent de uitslag van een stemming is beslissend ter bepaling
van het resultaat. Indien het oordeel van de voorzitter aanstonds na het uitspreken
daarvan betwist, vindt indien een meerderheid van de afdelingsvergadering, of, indien
de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een enkele
stemgerechtigde daartoe besluit, een nieuwe schriftelijke of hoofdelijke stemming
plaats. Door de nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming. Indien het oorspronkelijke voorstel niet op schrift is
gesteld, wordt niet tot een nieuwe stemming overgegaan alvorens het voorstel op
schrift is gesteld.
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Artikel 11: Rechten in en de orde van de afdelingsvergadering

11.1.

Alle afdelingsleden hebben toegang tot de afdelingsvergadering, tenzij een lid is
geschorst of sprake is van een situatie zoals bedoeld in artikel 12.4. Voor zover de
afdelingsvergadering niet op grond van Artikel 12: van dit reglement besloten is
verklaard, hebben alle leden van de Partij het recht om in de afdelingsvergadering
aanwezig te zijn. Dit recht kan slechts door de voorzitter van de afdelingsvergadering
worden beperkt.

Eenieder die tot de aanwezigheid in de afdelingsvergadering is gerechtigd, heeft
tevens spreekrecht in de afdelingsvergadering. Voorts kan de voorzitter van de
afdelingsvergadering andere aanwezigen de gelegenheid geven het woord te voeren
op gelijke voet als afdelingsleden.

Landelijke bestuursleden zijn te allen tijde gerechtigd de afdelingsvergadering bij te
wonen. Landelijke bestuursleden hebben het recht het woord te voeren als de
afdelingsvergadering onderwerpen behandelt die op grond van een daartoe
strekkend verzoek van het Landelijk Bestuur op de agenda zijn geplaatst, het
landelijke beleid raken, en in het geval dat het Landelijk Bestuur om bijeenroeping van
de afdelingsvergadering heeft verzocht.

Artikel 12: Openbaarheid en beslotenheid

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

De afdelingsvergadering is openbaar voor zover deze niet besloten is verklaard.

De afdelingsvergadering kan op voorstel van een afdelingslid of het afdelingsbestuur

besloten worden verklaard. De vergadering wordt in elk geval besloten verklaard:

a. Ter gelegenheid van de nadere beraadslaging welke aan een stemming inzake
personen voorafgaat;

b. Indien de privacy van een of meerdere afdelingsleden zulks dringend vordert;

c. Indien het belang van de afdeling zulks dringend vordert.

Het is eenieder verboden mededelingen te doen of verklaringen af te leggen jegens

hen die niet in de besloten vergadering aanwezig waren ten aanzien van hetgeen in

de besloten vergadering door anderen dan zichzelf is besproken. Van de

beraadslaging in besloten vergadering worden geen notulen opgemaakt.

Afdelingsleden blijven gerechtigd tot aanwezigheid in een besloten vergadering,

behalve ten aanzien van afdelingsleden ten behoeve waarvan een beslotenverklaring

ingevolge lid 2 sub a van dit artikel wordt uitgesproken. Leden die zijn ingedeeld bij

een andere afdeling kunnen op verzoek van het afdelingsbestuur of een afdelingslid

de toegang worden ontzegd.

Vergaderingen van het afdelingsbestuur kunnen op dezelfde voet als het tweede lid

besloten worden verklaard. Voor zover een lid van het afdelingsbestuur onderwerp

van discussie is, neemt hij geen deel aan de beraadslaging.

Artikel 13: Stembureau

13.1.

13.2.

Bij aanvang van elke afdelingsvergadering, zowel fysiek als digitaal, wordt indien
nodig een stembureau gevormd, bestaande uit ten minste drie afdelingsleden. Deze
worden door de voorzitter van de afdelingsvergadering benoemd. Het stembureau
houdt toezicht op de stemming en telt de stemmen, tenzij gebruik wordt gemaakt
van een digitaal stemsysteem dat de telling automatisch verzorgt.
Afdelingsbestuurders en kandidaten kunnen niet tot het stembureau worden
benoemd.

Indien een lid van het stembureau de afdelingsvergadering verlaat wordt dit door het
lid medegedeeld aan de voorzitter van de afdelingsvergadering, die zo nodig een
nieuw lid tot het stembureau benoemt.
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Artikel 14: Afdelingsvergadering en agenda

14.1. Het afdelingsbestuur roept de jaarlijkse afdelingsvergadering bijeen vanaf 1 januari
en voor de jaarlijkse Algemene Vergadering. In deze vergadering brengt het
afdelingsbestuur in elk geval het bestuursverslag uit en wordt verantwoording
afgelegd over het afgelopen jaar.

14.2. Het afdelingsbestuur roept jaarlijks een tweede afdelingsvergadering (de
voorbereidende afdelingsvergadering) bijeen, te houden tussen de jaarlijkse
afdelingsvergadering en vooér de Algemene Vergadering. In deze vergadering vinden
de benoemingen van de leden van het afdelingsbestuur en de commissies van de
afdeling plaats, alsmede de vaststelling van het beleidsplan.

Artikel 15: Jaarlijkse afdelingsvergadering
15.1. De agenda voor de jaarlijkse afdelingsvergadering bevat in elk geval:
a. Hetbestuursverslag;
b. De benoeming van het afdelingsbestuur;
c. De vaststelling van het beleidsplan van het afdelingsbestuur voor de
aankomende bestuursperiode;
d. Overige onderwerpen, voor zover dit reglement zulks bepaalt.

Artikel 16: Bijeenroeping afdelingsvergadering
16.1. De afdelingsvergadering kan bijeen worden geroepen door:
a. Het afdelingsbestuur;
b. Het Landelijk bestuur;
c. Op een daartoe strekkend verzoek van ten minste 5 afdelingsleden.

16.2. Indien de afdelingsvergadering niet door het Landelijk bestuur wordt bijeengeroepen,

draagt het afdelingsbestuur ervoor zorg dat het Landelijk Bestuur tegelijk en op
dezelfde wijze wordt geinformeerd over de te houden afdelingsvergadering als de
afdelingsleden.

16.3. Indien het afdelingsbestuur hierin voorziet, kunnen afdelingsleden hun stemrecht
uitoefenen door middel van een elektronisch communicatiemiddel.

16.4. Stemmen die voorafgaand aan de afdelingsvergadering via het elektronisch
communicatiemiddel zijn uitgebracht, worden gelijkgesteld met stemmen die ten
tijde van de afdelingsvergadering zijn uitgebracht.

16.5. Besluiten door de afdelingsvergadering worden genomen met gewone meerderheid
van stemmen, tenzij in dit reglement anders is bepaald.

16.6. Het afdelingsbestuur roept de afdelingsvergadering bijeen zo dikwijls het dat
wenselijk oordeelt of wanneer het daartoe verplicht is. Het Landelijk Bestuur kan
voorts verzoeken om bepaalde onderwerpen te agenderen. Het afdelingsbestuur is
verplicht om aan dergelijke verzoeken gevolg te geven.

16.7. Afdelingsvergaderingen worden bijeengeroepen door het afdelingsbestuur op een
termijn van ten minste twee weken en ten hoogste vier weken. Deze bijeenroeping
geschiedt door toezending van een uitnodiging aan de afdelingsleden die tijd en
plaats van de vergadering en de voorlopige agenda bevat op een wijze zoals in de
afdeling gebruikelijk is. De voorlopige agenda bevat de volgende onderwerpen:

a. De onderwerpen die op grond van dit reglement verplicht op de agenda
geplaatst moeten worden;

b. De voorstellen vanuit het afdelingsbestuur en de afdelingsleden die ter
beoordeling van de afdelingsvergadering zijn voorgelegd;

c. De onderwerpen waarvan het afdelingsbestuur oordeelt dat plaatsing op de
agenda wenseliik is;

d. De onderwerpen ten aanzien waarvan het Landelijk bestuur aan het
afdelingsbestuur een verzoek heeft ingediend om deze op de agenda te
plaatsen;
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e. De onderwerpen waarvan ten minste vijf afdelingsleden plaatsing op de agenda
hebben verzocht.

16.8. Indien de afdelingsvergadering wordt bijeengeroepen op grond van een verzoek als
bedoeld in lid 1 sub ¢ van dit artikel en het afdelingsbestuur niet binnen twee weken
tot een bijeenroeping op de termijn als bedoeld in lid 7 van dit artikel is overgegaan,
kunnen de verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het
afdelingsbestuur de afdelingsvergadering bijeenroept. In voorkomend geval kunnen
de verzoekers zelf in de leiding van de vergadering voorzien. Desgevraagd biedt het
Landelijk Bestuur de nodige ondersteuning. Daartoe worden ten minste een
voorzitter en een secretaris van de afdelingsvergadering aangewezen. Aan hen
komen in die hoedanigheid de rechten toe die normaliter aan de voorzitter en
secretaris toekomen.

16.9. Afdelingsleden hebben het recht om tot uiterlijk zeven dagen voorafgaand aan de
afdelingsvergadering voorstellen tot wijziging of aanvulling van de agenda in te
dienen, mits dit voorstel wordt ondersteund door ten minste vijf afdelingsleden. Deze
voorstellen worden, op straffe van nietigheid van het voorstel, schriftelijk ingediend
bij de afdelingssecretaris. Het afdelingsbestuur is verplicht om de voorstellen op de
verzochte wijze over te nemen indien aan de in deze bepaling gestelde vereisten
wordt voldaan.

16.10. De vergaderstukken en de definitieve agenda waar tijdstip en locatie van de
afdelingsvergadering worden vermeld verschijnen uiterlijk vijf dagen voorafgaand
aan de afdelingsvergadering. Afdelingsleden hebben het recht de stukken op te

vragen vanaf het moment dat de stukken behoren te verschijnen.

Artikel 17: Stemming

17.1.  Over zaken wordt bij acclamatie, handopsteken, opsteken van stembriefjes,
schriftelijk, geheim schriftelijk of elektronisch gestemnd op grond van een daartoe
strekkend besluit van de afdelingsvergadering.

17.2. Over personen vindt in beginsel een geheime schriftelijke stemmming plaats, tenzij de
afdelingsvergadering anders besluit. De afdelingsvergadering kan tevens besluiten
om niet tot stemming over te gaan.

17.3. Bij de bepaling van het totale aantal uitgebrachte stemmen tellen onthoudingen mee.
Wordt geen meerderheid behaald dan wordt een tweede stemming gehouden
waarbij onthoudingen niet meetellen bij de bepaling van het totale aantal
uitgebrachte stemmen. Indien de stemmen staken, wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen.

Artikel 18: Stemmingen over kandidaten

18.1. Stembiljetten die meer of minder namen bevatten dan het aantal plaatsen waarin
moet worden voorzien zijn ongeldig. Stembiljetten die namen bevatten welke niet
voor benoeming voor de betreffende functie in aanmerking kunnen komen, zijn
ongeldig. Bij overige onduidelijkheden waardoor een voorkeur voor een bepaalde
kandidaat niet uit een stembiljet kan worden afgeleid, is het stembiljet tevens
ongeldig.

18.2. Indien er meer dan twee kandidaten zijn voor een vacature en er bij de eerste
stemming door geen van de kandidaten een meerderheid wordt behaald, zal een
tweede stemming moeten worden gehouden tussen de twee kandidaten die in de
eerste stemming het meeste aantal stemmen hebben behaald. Zouden meer
personen voor deze stemming in aanmerking komen, doordat zij een gelijk aantal
stemmen hebben behaald, dan worden ook zij in de tweede stemming betrokken.
Een eventuele derde stemming vindt plaats tussen de twee kandidaten die de
meeste stemmen hebben behaald. Bij een gelijk aantal stemmen beslist het lot op
een vooraf door de voorzitter te bepalen wijze.
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18.3.

18.4.

Om verkozen te worden dient een kandidaat te allen tijde meer dan de helft van het
totaal aantal geldig uitgebrachte stemmen te krijgen. Verblijven slechts twee
kandidaten, maar heeft geen enkele kandidaat een meerderheid van het aantal
uitgebrachte stemmen gekregen, dan volgt er een extra stemronde, met slechts de
kandidaat die de meeste stemmen voor heeft gekregen. Bij een gelijk aantal
stemmen beslist het lot.

Kandidaten voor de functie van algemeen bestuurslid worden in het stemproces
onderscheiden op basis van voorkeur voor een portefeuille. Op een kandidaat met
een voorkeur voor meerdere portefeuilles wordt per portefeuille op de kandidaat
gestemd.

Hoofdstuk 4: Afdelingsbestuur

Artikel 19: Benoeming en ontslag afdelingsbestuur

19.17.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.
19.8.

Het afdelingsbestuur bestaat uit een door de afdelingsvergadering te bepalen aantal
afdelingsbestuursleden van minimaal drie leden, te weten: de voorzitter, de secretaris
en de penningmeester. Het aantal overige bestuursleden wordt bepaald door de
afdelingsvergadering. Alleen afdelingsleden kunnen tot afdelingsbestuurder worden
benoemd. Indien functieprofielen worden gehanteerd, dienen deze vooraf ter
goedkeuring aan het Landelijk bestuur te worden voorgelegd.

De leden van het bestuur van de afdeling worden door de afdelingsvergadering
benoemd. Het dagelijks bestuur, te weten de voorzitter, de secretaris en de
penningmeester van het afdelingsbestuur dient te bestaan uit afdelingsleden welke
ten minste de leeftijd van zestien jaren hebben bereikt.

Het Landelijke bestuur behoudt zich het recht voor om voor de benoeming van
minder dan de helft van de afdelingsbestuursleden een bindende voordracht te doen.
Elk besluit tot benoeming van afdelingsbestuursleden treedt pas in werking na
goedkeuring van het Landelijk bestuur.

Een lid van het afdelingsbestuur kan meerdere functies vervullen, met dien verstande
dat de voorzitter niet tevens de functie van penningmeester of secretaris kan
vervullen.

Benoeming geschiedt voor maximaal twee opvolgende termijnen van vier jaar.
Daarna dient een lid ten minste vier jaar geen bestuurder van het afdelingsbestuur te
zijn. Een onderbreking van het lidmaatschap van het afdelingsbestuur van minder
dan één bestuursjaar wordt buiten beschouwing gelaten. Een tussentijdse
benoeming telt niet mee voor het aantal keren dat een lid in dezelfde functie
benoembaar is.

De afdelingsbestuurders kunnen te allen tijde door de afdelingsvergadering worden
geschorst of ontslagen. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt
door een besluit tot ontslag eindigt door het verloop van die termijn. Indien een motie
van wantrouwen door de afdelingsvergadering is aangenomen is het
afdelingsbestuur gehouden overeenkomstig artikel 16 een afdelingsvergadering
bijeen te roepen waarin het ontslag van het lid van het afdelingsbestuur waartegen
de motie was gericht wordt geagendeerd.

Het Landelijk bestuur is bevoegd afdelingsbestuurders te schorsen of te ontslaan.
Een afdelingsbestuurder defungeert door:

a. Heteindigen van diens lidmaatschap van de Partij;

b. Zijn dood;
c. Zijn ontslag, hetzij vrijwillig, hetzij door de afdelingsvergadering of het Landelijk
bestuur;

Het verlies van het vrije beheer over zijn eigen vermogen;
e. Door het verstrijken van de tijd waarvoor hij is benoemd,;
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f.  Diens onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf als bedoeld in artikel 67 lid
1 van het Wetboek van Strafvordering.

19.9. Het afdelingsbestuur houdt het Landelijk Bestuur en de afdelingsvergadering
voortdurend op de hoogte van zijn samenstelling en de verdeling van de functies
binnen het afdelingsbestuur.

19.10. Het afdelingsbestuur verdeelt in onderling overleg de taken die het bestuur
toekomen. Indien functieprofielen zijn vastgesteld, dienen de aldaar genoemde taken
overeenkomstig de functieprofielen te worden verdeeld.

19.11. Indien het aantal afdelingsbestuurders beneden het in het lid 1 bepaalde minimum
van drie is gedaald, blijft het afdelingsbestuur desalniettemin bevoegd. In de
ontstane vacature(s) wordt zo mogelijk op de eerstvolgende vergadering van de
afdelingsvergadering voorzien.

19.12. In het geval van ontstentenis of belet van alle leden van het afdelingsbestuur worden
z0 spoedig mogelijk door de afdelingsvergadering de personen benoemd die al dan
niet tijdelijk in de vacature(s) van afdelingsbestuur dienen te voorzien. Alsdan is het
Landelijk bestuur bevoegd tot bijeenroeping van de Algemene Vergadering.

19.13. Het afdelingsbestuur stelt met het oog op borging van de continuiteit een rooster van
aftreden vast.

19.14. Van ontstentenis als bedoeld in lid 12 van dit artikel is sprake indien het
lidmaatschap van het afdelingsbestuur is ge€indigd overeenkomstig de betreffende
bepalingen in het Huishoudelijk reglement, alsmede artikel 8 van dit reglement.

19.15. Van belet als bedoeld in lid 12 van dit artikel is in elk geval sprake indien:

a. Schorsing van het lidmaatschap van de Partij;

b.  Schorsing door de afdelingsvergadering of het Landelijk bestuur;

c. Ziekte gedurende een periode van langer dan twee maanden;,

d. Tijdelijke onbereikbaarheid gedurende een periode van langer dan twee
maanden, tot gevolg heeft dat de afdelingsbestuurder tijdelijk niet bevoegd of in
staat is de aan afdelingsbestuurder bij of krachtens de wet, de statuten, het
Huishoudelijk reglement, dit reglement of nadere reglementen toekomende
taken of bevoegdheden uit te oefenen.

19.16. Het afdelingsbestuur stelt ten aanzien van het in lid 11 van dit artikel bepaalde een
vervangingsregeling bij besluit vast en benoemt desgewenst uit haar midden ten
hoogste één vicevoorzitter.

19.17. Bij belet of ontstentenis van de voorzitter wordt deze vervangen door de
vicevoorzitter. Bij de vaststelling van de vervangingsregeling als bedoeld in het vorige
lid wordt het volgende in acht genomen:

a. De penningmeester kan niet worden vervangen door de voorzitter;

b. De voorzitter kan niet worden vervangen door de penningmeester;

c. Bijontstentenis van een lid van het dagelijks bestuur in elk geval in de
tussentijds ontstane vacature op de eerstvolgende afdelingsvergadering moet
worden voorzien.

19.18. In een tussentijds ontstane vacature kan slechts worden voorzien door een daartoe
bijeengeroepen afdelingsvergadering.

19.19. Voor zijn werkzaamheden ontvangt een afdelingsbestuurder geen beloning.

Artikel 20: Volmacht, taken en bevoegdheden van het

afdelingsbestuur

20.1. Het afdelingsbestuur of individuele bestuurders van de afdeling kunnen slechts
rechtsgeldig namens de Partij handelen indien zij daarvoor door het Landelijk
Bestuur een schriftelijke volmacht hebben verkregen. Zonder deze volmacht zijn zij
niet bevoegd om de Partij te binden aan juridische of financié€le verplichtingen.

20.2. Een door het Landelijk Bestuur verleende volmacht kan aan beperkingen worden
onderworpen. Het afdelingsbestuur en de afdelingsbestuurders dienen zich te

12



Afdelingsreglement voor de afdelingen van de vereniging Nieuw Sociaal Contract
Versie november 2024

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

houden aan de voorwaarden en beperkingen die zijn verbonden aan de volmacht,
zoals deze door het Landelijk Bestuur zijn vastgesteld.

Indien een bestuurder of het afdelingsbestuur zonder de vereiste volmacht handelt
of buiten de reikwijdte van de verleende volmacht treedt, kunnen de
afdelingsbestuurders persoonlijk aansprakelijk worden gesteld voor de gevolgen van
hun handelen.

Het Landelijk bestuur kan op eigen initiatief of op verzoek van het afdelingsbestuur
volmachten verlenen aan een of meer bestuurders van de afdeling. Deze volmacht
wordt schriftelijk vastgelegd en bevat een duidelijke omschrijving van de
bevoegdheden die aan de volmachthouder(s) worden verleend.

Het Landelijk bestuur kan een verleende volmacht te allen tijde intrekken of wijzigen,
mits dit schriftelijk wordt meegedeeld aan de betreffende bestuurder(s) en het
afdelingsbestuur. Het intrekken van een volmacht heeft onmiddellijke werking, tenzij
anders bepaald door het Landelijk bestuur.

Het afdelingsbestuur is belast met het bestuur van de afdeling en de uitvoering van
besluiten van de afdelingsvergadering, alsmede de voorbereiding en de uitvoering
van het beleid van de Partij op het niveau van de afdeling. Het richt zich bij de
uitoefening van haar taken op het belang van de Partij en de afdeling.

Het afdelingsbestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter van het afdelingsbestuur
dit nodig oordeelt, doch ten minste twee keer per jaar. Het afdelingsbestuur komt
tevens bijeen wanneer twee afdelingsbestuurders daarom verzoeken. Vergaderingen
van het afdelingsbestuur worden bij voorkeur gehouden op een centrale en
bereikbare locatie in het gebied van de afdeling. Vergaderingen van het
afdelingsbestuur kunnen tevens worden gehouden door middel van conference call,
video conference of andere (elektronische) communicatiemiddelen, mits de
deelnemers daarbij tegelijkertijd met elkaar kunnen communiceren.

leder lid van het afdelingsbestuur mag verlangen dat een onderwerp op de agenda
van de bestuursvergadering wordt geplaatst, mits het onderwerpen betreft die het
beleid van de afdeling aangaan.

Het afdelingsbestuur bevordert dat besluiten zoveel mogelijk met unanimiteit
worden genomen. Blijkt dit onmogelijk, dan besluit het afdelingsbestuur met gewone
meerderheid. ledere bestuurder heeft één stem. Indien de stemmen staken wordt
geacht het voorstel te zijn verworpen, tenzij het dit reglement anders bepaalt. Het
afdelingsbestuur kan slechts besluiten nemen indien een meerderheid van de
afdelingsbestuurders aanwezig is. Is een meerderheid van de afdelingsbestuurders
niet aanwezig, wordt een nieuwe bestuursvergadering ingelast waarbij ongeacht het
aantal aanwezige aantal afdelingsbestuurders rechtsgeldig kan worden besloten
omtrent de onderwerpen die waren opgenomen in de agenda van de vorige
bestuursvergadering.

Indien een lid van het afdelingsbestuur van een afdeling een direct of indirect
persoonlijk belang heeft welke tegenstrijdig moet worden geacht met het belang van
de afdeling of de Partij en de daaraan verbonden organisatie, meldt hij dit aan de
overige leden van het afdelingsbestuur. Het betreffende lid dient zich van deelname
aan de beraadslaging en besluitvorming ter zake waarvan het tegenstrijdig belang
speelt te onthouden, heeft ter zake geen stemrecht en wordt niet meegenomen ter
bepaling van het quorum. Indien alle leden van het afdelingsbestuur een tegenstrijdig
belang hebben als bedoeld in deze bepaling, wordt het besluit genomen door de
afdelingsvergadering. Het afdelingsbestuur is verplicht hiertoe onverwijld doch
uiterlijk binnen vier weken een afdelingsvergadering bijeen te roepen. Het
afdelingsbestuur draagt te allen tijde zorg voor een zorgvuldige verslaglegging van
de besluitvorming indien sprake is van een tegenstrijdig belang als bedoeld in dit
artikel.

Van het verhandelde in elke vergadering van het afdelingsbestuur worden notulen
opgesteld. In plaats van notulen kan een besluitenlijst worden opgesteld.
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20.12. Het afdelingsbestuur kan ook buiten vergadering besluiten, met gewone meerderheid
van stemmen en uitsluitend voor zover geen van de afdelingsbestuurders zich tegen
deze wijze van besluitvorming verzet. Het besluit wordt in het verslag van de
eerstvolgende bestuursvergadering opgenomen.

Artikel 21: Kandidaatstelling

21.1. Slechts afdelingsleden kunnen zich kandidaat stellen voor een functie in het
afdelingsbestuur. Het lidmaatschap van het afdelingsbestuur is bovendien
onverenigbaar met:

a. De kascommissie van een afdeling (indien ingesteld);

b. Afdelingscommissies- en werkgroepen, tenzij dit in dit reglement uitdrukkelijk is
toegestaan;

c. Een functie in het Landelijk bestuur of de (landelijke) kascommissie.

21.2. Voor toepassing van lid 1 van dit artikel wordt een voordracht van afdelingsleden
beschouwd als de kandidaatstelling van afdelingsleden.

21.3. Indien een kandidaatstelling op grond van of krachtens lid 1 van dit artikel een
onverenigbaarheid van functies als gevolg zou hebben, is zij reeds op grond daarvan
nietig.

21.4. Een kandidaatstelling gaat vergezeld van een schriftelijke verklaring waarin de
kandidaat verklaart een eventuele benoeming te zullen aanvaarden, alsmede een
verklaring van het Landelijke bestuur dat geen bezwaar bestaat tegen de
kandidaatstelling.

21.5. Indien een kandidaatstelling geldig is, wordt zij in behandeling genomen en wordt de
naam van de kandidaat uiterlijk vermeld in de definitieve agenda voor de
afdelingsvergadering waarop de benoeming of, indien bij dit reglement is bepaald dat
de beraadslaging en besluitvorming ter zake voor een andere afdelingsvergadering is
voorgeschreven, de verkiezing zal geschieden.

21.6. De beraadslaging en besluitvorming over, alsmede de benoeming van kandidaten
voor het afdelingsbestuur vindt in beginsel plaats tijdens de voorbereidende
afdelingsvergadering. Tussentijdse benoeming kan ook plaatsvinden in een andere
daartoe belegde afdelingsvergadering.

21.7. De Afdeling bevordert dat de diversiteit van de Nederlandse samenleving tot
uitdrukking komt in kandidaten en vertegenwoordigers van de Partij.

Hoofdstuk 5: Financién

Artikel 22: Inkomsten en financieel beheer

Artikel 22 - Financieel beheer

22.1. Jaarlijks stelt de afdeling een activiteitenplan op met een begroting van de uitgaven
in het volgende jaar en dient deze in bij het Landelijk Bestuur.

22.2. Het Landelijk Bestuur stelt de begroting vervolgens vast, in ieder geval rekening
houdend met:

(a) de door de Algemene Vergadering goedgekeurde begroting van de Partij als
geheel;

(b) de redelijkheid van de in de ingediende begroting opgenomen posten in relatie
tot de aard van de kosten en in relatie tot (vergelijkbare activiteiten van) andere
afdelingen;

(c) de wenselijkheid om een bedrag op landelijk niveau te reserveren voor
verkiezingscampagnes, ad-hoc initiatieven en afdelingsoverstijgende
activiteiten.
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22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

Afdelingen kunnen naast de begroting voor reguliere activiteiten een aanvraag doen
voor verkiezingscampagnes, ad-hoc intiaitieven en afdelingsoverstijgende
activiteiten. Ook deze zullen door het Landelijk Bestuur vastgesteld worden en
getoetst worden aan de beschikbare middelen binnen de door de Algemene
Vergadering goedgekeurde begroting en de redelijkheid van de voorgestelde posten
in relatie tot de aard van de kosten en in relatie tot (vergelijkbare activiteiten van)
andere afdelingen.

Afdelingen houden geen eigen kas, bankrekening of reserve aan, maar maken
gebruik van de faciliteiten van de Partij die op landelijk niveau zijn georganiseerd.
Het Landelijk Bestuur stelt een mandaatregeling vast waarin is vastgelegd tot welk
bedrag Afdelingen en/of bestuurders daarvan verplichtingen mogen aangaan en
facturen en declaraties betaalbaar mogen worden gesteld. In de mandaatregeling
wordt ook vastgelegd hoe omgegaan moet worden met verplichtingen, waaronder
doorlopende verplichtingen, die de grenzen van een boekjaar en begroting
overschrijden.

Facturen van leveranciers, alsook declaraties, kunnen ingediend worden bij het
landelijke Partijbureau, volgens de door hen voorgeschreven procedures en
formulieren. Deze worden vervolgens inhoudelijk goedgekeurd door de
penningmeester van de afdeling en door het Partijbureau of Landelijk bestuur,
conform de mandaatregeling.

Het Landelijk bestuur en het Partijbureau dragen zorg voor de jaarlijkse
subsidieaanvraag op grond van de Wet Financiering Politieke Partijen, het innen van
de contributies en de verantwoording hiervan richting de overheid. OP eerste verzoek
van het Landelijk Bestuur verlenen Afdelingen en Afdelingsbestuurders hun
medewerking aan het aanleveren van de nodige (aanvullende) bescheiden.

Hoofdstuk 6: Gegevensbescherming

Artikel 23: Privacy

23.1.

23.2.

233.

23.4.

Het afdelingsbestuur is verplicht een privacybeleid op te stellen en te handhaven,
waarin wordt vastgelegd hoe zij omgaat met de bescherming van
persoonsgegevens van afdelingsleden, vrijwilligers, en andere betrokkenen. Dit beleid
dient in overeenstemming te zijn met de geldende wet- en regelgeving op het gebied
van privacy en gegevensbescherming, waaronder de Algemene Verordening
Gegevensbescherming (AVG) en het landelijke beleid van de Partij ter zake.

Het afdelingsbestuur zorgt ervoor dat betrokkenen op duidelijke en transparante
wijze worden geinformeerd over het privacybeleid en vraagt waar nodig uitdrukkelijke
toestemming voor de verwerking van persoonsgegevens, indien dit op grond van de
AVG vereist is.

Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering, naleving en periodieke
evaluatie van het privacybeleid. Het afdelingsbestuur wijst hiervoor een functionaris
of verantwoordelijke aan die toezicht houdt op de naleving van de privacyregels
binnen de afdeling.

Het afdelingsbestuur verstrekt op verzoek van het Landelijk bestuur een verslag van
de getroffen maatregelen omtrent de bescherming van persoonsgegevens en de
naleving van het privacy beleid.

Hoofdstuk 7: Beroep
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Artikel 24: Beroep

24.1. Elk afdelingslid kan bij de Integriteits- en beroepscommissie van de Partij beroep
instellen tegen:

a. Besluiten van het afdelingsbestuur;
b. Besluiten van de afdelingsvergadering;
Die volgens het Reglement Integriteit en Beroep vatbaar zijn voor beroep.

24.2. Voor zover besluiten zijn onderworpen aan vooraf verleende goedkeuring van het
Landelijk bestuur of de afdelingsvergadering is geen hogere voorziening tegen dat
besluit toegelaten.

24.3. In alle gevallen waarin een besluit voor beroep vatbaar is, wordt de kennelijke
weigering om een dergelijk besluit te nemen beschouwd als een voor beroep vatbaar
besluit.

24.4. Beroep tegen een voor beroep vatbaar besluit wordt op grond van artikel 32 lid 3 van
de statuten op de bij Reglement voorgeschreven wijze ingesteld bij de integriteits-
beroepscommissie.

Hoofdstuk 8: Afdelingscommissies en
werkgroepen

Artikel 25: Afdelingscommissies en werkgroepen

25.1. Het afdelingsbestuur is bevoegd om, indien nodig, werkgroepen of commissies in te
stellen voor het uitvoeren van specifieke taken of projecten die bijdragen aan de
doelstellingen van de afdeling. Deze werkgroepen of commissies opereren onder
verantwoordelijkheid van het afdelingsbestuur.

25.2. Het afdelingsbestuur stelt bij de instelling van een werkgroep of commissie
schriftelijk de taakomschrijving vast. Ook bepaalt het afdelingsbestuur de
samenstelling van de werkgroep of commissie, de duur van haar werkzaamheden,
en de bevoegdheden die aan haar worden verleend.

25.3. Elke werkgroep of commissie rapporteert periodiek aan het afdelingsbestuur over de
voortgang van haar werkzaamheden. De werkgroep of commissie legt
verantwoording af aan het afdelingsbestuur en voert haar taken uit binnen de door
het bestuur gestelde richtlijnen en kaders.

25.4. Indien de werkzaamheden of beslissingen van een werkgroep of commissie
aanzienlijke gevolgen kunnen hebben voor de Partij als geheel of het landelijk beleid
raken, dient het afdelingsbestuur goedkeuring te vragen aan het Landelijk bestuur
alvorens tot uitvoering van die beslissingen over te gaan.

25.5. Het afdelingsbestuur kan te allen tijde besluiten een werkgroep of commissie te
ontbinden indien de taak van de werkgroep of commissie is voltooid of indien het
afdelingsbestuur van oordeel is dat voortzetting van de werkgroep of commissie niet
langer noodzakelijk of wenselijk is.

Hoofdstuk 9: Naleving statuten en vaststellen en
wijzigen van het reglement

Artikel 26: Naleving statuten

26.1. Het afdelingsbestuur stelt bij de instelling van een werkgroep of commissie Dit
reglement is een door de afdeling op grond van artikel 33 lid 5 statuten ingesteld
afdelingsreglement en mag niet in strijd zijn met de statuten en door de Algemene
Vergadering vastgestelde reglementen.
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26.2. Met de wet, statuten, het huishoudelijk reglement of overige reglementen van de
Partij strijdige bepalingen van dit reglement verliezen hun werking indien een
dergelijke strijdigheid na de vaststelling van het reglement opkomt.

Artikel 27: Vaststellen en wijziging van het reglement

27.1. De vaststelling en alle navolgende wijzigingen van dit reglement treden in werking
veertien dagen na bekendmaking ervan door middel van een officiéle mededeling
aan de leden van de Partij.

Hoofdstuk 10: Overige bepalingen

Artikel 28: Afdelingscontributie bij nalatigheid

28.1. Indien en zolang de afdelingsvergadering geen afdelingsbestuur heeft benoemd, of
het zittend afdelingsbestuur nalatig blijft om de verplichtingen uit hoofde van dit
reglement na te komen, is het Landelijk Bestuur niet gehouden om de afdracht aan
de afdeling ter beschikking te stellen.

28.2. Het Landelijk Bestuur is alsdan gerechtigd de niet aan de afdeling overgemaakte
afdelingscontributie aan te wenden ter dekking van de ten behoeve van de opvang
van afdelingsleden gemaakte kosten.

28.3. Indien en zodra de afdeling - na een situatie als omschreven in lid 1 van dit artikel -
weer een afdelingsbestuur heeft dat rechtsgeldig is benoemd door de
afdelingsvergadering, zal de niet op een bankrekening van de afdeling overgemaakte
afdelingscontributie van de drie voorafgaande jaren en het lopende jaar, verminderd
met de in lid 2 van dit artikel bedoelde kosten, alsnog door het Landelijk bestuur
worden overgemaakt op een bankrekening ten name van de afdeling.

Artikel 29: Vertegenwoordiging in de Gemeenteraden en

Provinciale Staten

29.1. De Afdeling draagt zorg voor de voorbereidingen voor deelname aan
gemeenteraadsverkiezingen en verkiezingen voor Provinciale Staten. Dit betreft
onder meer het selecteren en voordragen van potenti€le kandidaten,
overeenkomstig het bepaalde in het Huishoudelijk Reglement.

29.2. De afdelingsvergadering is voor verkiezingen betreffende de Gemeenteraden en
Provinciale Staten bevoegd om te besluiten over het opnemen van aangelegenheden
die specifiek de regio van een afdeling aangaan in het conform artikel 26 van het
huishoudelijk reglement vastgestelde (model) verkiezingsprogramma, met dien
verstande dat de besluiten over de in dit lid bedoelde onderwerpen in lijn dienen te
zijn met de grondbeginselen en politieke lijn van de Partij en het Landelijk Bestuur
goedkeuring dient te verlenen aan de onderdelen van van het verkiezingsprogramma
die een aanvulling vormen op het door de Algemene Vergadering vastgestelde
(model) verkiezingsprogramma.

Artikel 30: Geschillenregeling

30.1. Bij geschillen tussen afdelingsleden onderling en/of tussen afdelingsleden en het
afdelingsbestuur beslist de Integriteits- en beroepscommissie van de Partij, conform
het in artikel 32 lid 3 van de statuten bedoelde reglement.
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Artikel 31: Opheffen afdeling

31.1. De afdeling kan door de Algemene Vergadering, of door het Landelijk Bestuur in
geval van een afdeling die is ingesteld op grond van artikel 33 lid 2 van de statuten,
worden opgeheven.

Artikel 32: Slotbepaling

32.1. In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het afdelingsbestuur, met
inachtneming van de statuten, reglementen van de Partij en voorschriften van het
Landelijk Bestuur.
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