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HOOFDSTUK I ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel l: Naam, plaats van vestiging, duur.

l.l. De vereniging draagt de naam: Jongeren Organisatie
Vrijheid en Democratie en is qevestiqd te 's-Graven­
hage.

l.2. De vereniging is opgericht op zesentwintig februari
negentienhonderd negenenveertig en is aanqeqaan voor
onbepaalde tijd.

Artikel 2: Doel en middelen.

2.1. De vereniging heeft ten doel jongeren in kennis te
brengen met en te doordringen van de verantwoorde­
lijkheden, welke het staatsburgerschap hen oplegt,
hen daarbij in het bijzonder voorlichtend omtrent
de liberale beginselen, zonder een politieke vorming
in ruimere zin te verwaarlozen.

2.2. De vereniging gaat bij de verwezenlijking van haar
doeleinden uit van de liberale beginselen: vrijheid,
verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid en sociale
gerechtigheid.

2.3. De vereniging tracht bekendheid te geven aan haar
beginselen en deze uit te dragen door:

a. het houden van bijeenkomsten, propaganda avonden,
het organiseren van debating- en studieclubs,
lezingen, excursies, cursussen, themadagen en
congressen.

b. Het uitgeven van geschriften en het verspreiden
van propagandamateriaal.

c. Het stimuleren van persoonlijk optreden van haar
leden, ieder naar eigen vermogen.

d. Het instellen van studie- en adviescommissies en
het samenwerken met en het verlenen van steun
aan organisaties en instellingen, welke van
verwante beginselen uitgaan.

e. Alle andere wettige middelen, welke tot verwezen­
lijking van de doeleinden van de vereniging kunnen
bijdragen.

HOOFDSTUK II LEDEN, BEGUNSTIGERS EN ERETITELS

Artikel 3: Leden en begunstigers.

3.1. De vereniging kent:

a. Leden.
b. Begunstigers.

3.2. De leden zijn hetzij qewoon, hetzij buitengewoon lid.
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Artikel 4: Lidmaatschap.

4.1. Leden kunnen zijn natuurlijke personen, die de leef­
tijd van zestien, maar nog niet die van éénendertiq
jaar hebben bereikt.

4.2. Gewone leden zijn leden die tot een afdeling behoren.
Buitengewone leden zijn leden die niet tot een afde­
ling behoren.

4.3. De gewone leden behoren tot de afdeling in wier qe­
bied hun woonplaats is gelegen.

4.4. Het hoofdbestuur beslist over de toelating van leden.
Het geeft hiertoe binnen vier weken na de ontvangst
van de aanmelding als lid een beschikking. Geeft
het hoofdbestuur de beschikking niet, dan wordt de
betrokkene geacht te zijn toegelaten.

4.5. Het lidmaatschap vangt aan op het moment van toe­
lating door het hoofdbestuur. Geeft het hoofdbestuur
de beschikking tot toelating niet, of niet tijdia,
dan vangt het lidmaatschap aan vier weken na de
ontvangst door het hoofdbestuur van de aanmelding
als lid.

4.6. Op verzoek van de betrokkene kan het hoofdbestuur
uitzonderingen toestaan op het bepaalde in artikel
4.l. Het hoofdbestuur geeft zijn toestemming niet
dan na voorafgaande goedkeuring door de alqemene
vergadering, indien:

a. Het afwijking van de minimum leeftijd van meer
dan twee jaar betreft.

b. Het een afwijking van de maximum leeftijd van
meer dan drie jaar betreft.

4.7. Op verzoek van de betrokkene kan het hoofdbestuur
uitzonderingen toestaan op het bepaalde in artikel
4.3.

Artikel 5: Einde lidmaatschap.

5.l. Het lidmaatschap eindiat door:

a. De dood van het lid.
b. Schriftelijke opzegging door het lid bij het

hoofdbestuur.
c. Schriftelijke opzegging namens de vereniginq door

het hoofdbestuur.
d. Ontzetting.

5.2. Bij opzegging van het lidmaatschap door het lid be­
hoeft geen opzeggingstermijn in acht te worden ge­
nomen; de opzegging gaat in tegen het einde van het
verenigingsjaar, tenzij het lid verklaart de opzegginq
op kortere termijn te willen doen ingaan.
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5.3. Opzegging door het hoofdbestuur heeft plaats:

a. Na het in kracht van gewijsde qaan van een ge­
rechtelijke uitspraak die ten gevolge heeft dat:
1. het actief en/of passief kiesrecht van de

betrokkene verloren gaat, of:
2. de betrokkene onder curatele wordt gesteld;

b. Wanneer een lid heeft opgehouden aan de in de
statuten vermelde vereisten voor het lidmaatschap
te voldoen.

c. Wegens nalatigheid de jaarlijkse bijdrage te
voldoen.

5.4. Tot ontzetting is bevoegd het hoofdbestuur. Ontzetting
kan alleen worden uitgesproken, wanneer een lid in
strijd handelt met de statuten, de door de algemene
vergadering vastgestelde reglementen of besluiten
of wanneer hij de vereniging op onredelijke wijze
benadeelt. De betrokkene wordt ten spoedigste schrifte­
lijk van de met redenen omklede beschikking van het
hoofdbestuur in kennis gesteld.

5.5. Wie uit het lidmaatschap is ontzet kan slechts opnieuw
als lid van de vereniging worden toegelaten ingevolge
een daartoe strekkende beschikking van het hoofdbe­
stuur genomen op grond van een aan het hoofdbestuur
gericht verzoek tot wedertoelating.

Artikel 6: Begunstigers.

6.l. De begunstigers kunnen zijn:

a. Landelijke begunstigers.
b. Begunstigers van een district.
c. Begunstigers van een afdeling.

6.2. Landelijke begunstigers zijn zij, van wie het hoofd­
bestuur rechtstreeks een donatie heeft ontvangen.

6.3. Begunstigers van een district zijn zij, van wie het
districtsbestuur een donatie heeft ontvangen.

6.4. Begunstigers van een afdeling zijn zij, van wie
het afdelingsbestuur een donatie heeft ontvangen.

Artikel 7: Eretitels.

7.1. De vereniging kent als ere-titels:

a. Ere-voorzitter.
b. Ere-lid.
c. Landelijk lid van verdienste.
d. Lid van verdienste van een district.
e. Lid van verdienste van een afdeling.

7.2. De eretitels zijn onderling verenigbaar en kunnen aan
een ieder worden verleend.
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7.3. Erevoorzitters zijn zij, die wegens hun bijzondere
verdiensten voor de beginselen van de vereniging of
voor de vereniging zelf op voordracht van het hoofd­
bestuur of van tenminste tien afdelingen als zodaniq
door de algemene vergadering zijn benoemd.

7.4. Ere-leden zijn zij, die wegens hun uitzonderlijke
verdiensten voor de vereniging op voordracht van het
hoofdbestuur of van tenminste tien afdelingen als
zodanig door de algemen vergadering zijn benoemd.

7.5. Landelijke leden van verdienste zijn zij, die wegens
hun bijzondere verdiensten voor de vereniqing op
voordracht van het hoofdbestuur of een afdelinq, als
zodanig door de algemene vergadering zijn benoemd.

7.6. Leden van verdienste van een district zijn zij,
die wegens hun bijzondere verdiensten voor een district
op voordracht van het bestuur of een afdeling van het
district als zodanig door de districtsvergaderinq
zijn benoemd.

7.7. Leden van verdienste van een afdeling zijn zij, die
wegens hun bijzondere verdiensten voor een afdeling
op voordracht van het bestuur of tenminste vijf
leden van de afdeling als zodanig door de afdelings­
vergadering zijn benoemd.

HOOFDSTUK III AFDELINGEN EN DISTRICTEN

Artikel 8: Afdelingen.

8.1. In elke gemeente of groep van aan elkaar grenzende
gemeenten waarin tenminste vijf leden van de ver­
eniging hun woonplaats hebben, kan een afdeling
worden opgericht.

8.2. Een afdeling die bij aanvang van het verenigingsjaar
minder dan vijf leden telt, kan door het hoofdbestuur
gehoord het bestuur van het desbetreffende district
en de desbetreffende afdeling worden opgeheven.

8.3. De afdelingsvergadering wordt gevormd door de gewone
leden die tot de afdeling behoren.

Artikel 9: Districten.

9.1. In elke provincie of groep van aan elkaar grenzende pro­
vincies kan door de daarin gevestigde afdelingen een dis­
trict worden opgericht.
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9.3. De districtsvergadering wordt gevormd door de afge­
vaardigden van de afdelingen, die tot het district
behoren.

9.4. Het stemrecht in de districtsvergadering is geregeld
op de wijze als het stemrecht in de algemene vergaderinq,
tenzij het districtsreglement anders bepaalt.

Brtikel 10: Afdelinas en districtsreglementen:

10.l. De afdelingsvergadering kan een afdelingsreglement
vaststellen.

10.2. De districtsvergadering kan een districtsreglement
vaststellen.

10.3. Zolang zodanige reglementen niet in werking zijn getreden,
gelden voor de desbetreffende afdelingen en districten en
de door de algemene vergadering vast te stellen modelregle­
menten voor de afdelingen c.q. de districten en door het
hoofdbestuur vast te stellen afdelings- en districtsgebieden.

10.4. Afdelings- en districtsreglementen en wijzigingen
daarin behoeven de goedkeuring van het hoofdbestuur.
Zij treden niet in werking alvorens deze goedkeuring
is verkregen. Binnen acht weken nadat een verzoek
tot goedkeuring van een reglement of wijziging daarin
door het hoofdbestuur is ontvangen, geeft zij daarop
een beschikking.
Geeft het hoofdbestuur haar beschikking niet, of
niet tijdig, dan wordt het reglement casu quo de
wijziging geacht te zijn goedgekeurd.

10.5. Het hoofdbestuur is bevoegd goedkeuring aan een
reglement of daarin voorkomende bepalingen te ont­
houden op grond van strijd met de statuten of met
door de algemene vergadering vastgestelde reglementen.

10.6. Een bepaling in een afdelingsreglement die in strijd
is met één of meer bepalingen in de statuten, het
huishoudelijk reglement, enig ander door de algemene
vergadering vastgesteld reglement of het districts­
reglement van het district, waartoe de afdeling
behoort, verliest zijn werking op het moment dat
deze bepalingen in werking treden.

10.7. Een bepaling in het districtsreglement die in strijd
is met één of meer bepalingen in de statuten, het
huishoudelijk reglement of enig ander door de algemene
vergadering vastgesteld reglement, verliest zijn
werking op het moment dat deze bepalingen in werking
treden.

10.8. In geval van verschil van opvatting over strijdigheid
doet de Commissie van Beroep bindend uitspraak on
verzoek van één van de bij het geschil betrokken
partijen.
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HOOFDSTUK IV HOOFDBESTUUR

Artikel l: raak, benoeming en ontslag_hoofdbestuur.

1l.l. Het hoofdbestuur is belast met het bestuur van de vereni­
ging en bestaat uit tenminste zes en ten hoogste zeventien
leden. Het wordt door de algemene vergadering uit de gewo­
ne leden van de vergadering benoemd. Binnen de hiergenoem
de grenzen bepaalt de algemene vergadering het aantal leden.

ll.2. Elk lid van het hoofdbestuur, ook wanneer hij voor
een bepaalde tijd is benoemd, kan ten alle tijde
door de algemene vergadering worden ontslagen of
geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden
gevolgd wordt door een besluit tot ontslag eindigt
door het verloop van die termijn.

ll.3. Het hoofdbestuur is niet bevoegd tot het verkrijgen,
vervreemden of bezwaren van reqistergoederen, noch
tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich
tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde
verbindt, behoudens voorafgaande goedkeuring door
de algemene vergadering.

Artikel l2: Taakverdeling hoofdbestuur.

12.l. Het hoofdbestuur bestaat uit tenminste de landelijk
voorzitter, de eerste vice-voorzitter, de tweede
vice-voorzitter, de algemeen secretaris, de landelijk
penningmeester en de internationaal secretaris.

12.2. De landelijk voorzitter wordt door de andere bestuurs­
leden vervangen in bovenstaande volgorde.

12.3. De vereniging wordt naast het hoofdbestuur in en
buiten rechte vertegenwoordigd door de landelijk voor­
zitter, de algemeen secretaris en de landelijk penninq­
meester, allen gezamenlijk.

12.4. De landelijk voorzitter, de vice-voorzitters, de alge­
meen secretaris, de landelijk penningmeester en de
internationaal secretaris worden in functie benoemd.

12.5. De landelijk voorzitter, de algemeen secretaris en
de landelijk penningmeester dienen meerderjarig te
zijn.

HOOFDSTUK V GELDELIJK BEHEER

Artikel 13: Inkomsten.

13.l. De inkomsten van de vereniging bestaan uit:

a. De jaarlijkse bijdragen van de leden.
b. Giften en legaten.
c. Subsidies.

()



13.l. d. Rente van belegde gelden.
e. Vergoedingen en opbrengsten van publicaties.
f. Alle andere baten.

.
13.2. De jaarlijkse bijdrage is verschuldigd telkens op de

eerste dag van het verenigingsjaar.

13.3. De jaarlijkse bijdrage kan niet gecompenseerd worden
met enige vordering die de tot betaling plichtige
op de vereniging heeft of zal hebben.

Artikel 14: Beheer en controle.

14.l. De landelijk penningmeester is belast met het geldelijk
beheer.

14.2. Jaarlijks benoemt de algemene vergadering een kas­
commissie, bestaande uit drie leden die geen deel
mogen uitmaken van het hoofdbestuur.
Tevens benoemt de algemene vergadering voor elk lid
van de kascommissie een plaatsvervanger.

14.3. De kascommissie onderzoekt de rekening en verant­
woording van het hoofdbestuur en brengt aan de
algemene vergadering verslag van zijn bevindinaen
uit.

14.4. De landelijk penningmeester is verplicht de stukken
betreffende het geldelijk beheer tijdig op te maken
en aan de kascommissie ter hand te stellen.

14.5. De goedkeuring van de rekening en verantwoording
door de algemene vergadering ontheft het hoofd­
bestuur van zijn aansprakelijkheid voor het in
het verstreken jaar gevoerde beleid.

HOOFDSTUK VI COMMISSIE VAN BEROEP

) Artikel_l5:_Beroepen_hoger_beroep.

15.l. Tegen beschikkingen van het hoofdbestuur staat voor
belanghebbenden beroep open bij de commissie van
beroep. Het beroep dient uiterlijk één maand, na­
dat vande beschikking door de belanghebbenden kennis
kon worden genomen, te zijn ingesteld.

15.2. Benoeming en samenstelling van de commissie van be­
roep worden geregeld in het huishoudelijk reglement.

15.3. Tegen beschikkingen van de commissie van beroep staat
voor belanghebbenden hoger beroep open bij de algemene
vergadering. Het hoger beroep dient uiterlijk één
maand, nadat van de beschikking door belanghebbenden
kennis kon worden genomen, te zijn ingesteld.
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15·4. Bij huishoudelijk reglement kunnen in bepaalde ae­
vallen de termijnen voor beroep en hoqer beroep worden
verkort tot minimaal twee weken.

HOOFDSTUK VII ALGEMENE VERGADERING

Artikel l6:Bevoegdheden en_samenstelling algemene vergadering.

16.l. De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de
vereniging.

16.2. Haar komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet
of deze statuten aan andere organen zijn opgedragen.

16.3. De algemene vergadering bestaat uit afgevaardigden van
de afdelingen.

16.4. De voorzitter van de algemene vergadering is de landelijk
voorzitter.
De secretaris van de algemene vergadering is de algemeen
secretaris.
Het hoofdbestuur kan andere personen aanwijzen als
voorzitter en/of secretaris.

16.5. Alle leden hebben toegang tot de algemene vergadering
en kunnen hier het woord voeren behoudens nadere
regelingen in het huishoudelijk reglement.

Artikel 17: Bijeenroeping algemene vergadering.

17.1. Het hoofdbestuur roept de algemene vergadering bijeen
zo dikwijls het dat wenselijk oordeelt of wanneer het
daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is.

17.2. De bijeenroeping geschiedt op een termijn van ten­
minste veertien dagen door toezending aan de buiten­
gewone leden en de secretarissen van de afdelings- en
districtsbesturen van een brief, die tijd en plaats
van de vergadering en de te behandelen onderwerpen
vermeldt.

17.3. Het hoofdbestuur is verplicht tot het bijeenroepen
van de algemene vergadering op een termijn van niet
langer dan vier weken, indien daartoe door een
zodanig aantal afgevaardigden van de afdelingen als
bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gèdeelte
der stemmen in de algemene vergadering een schriftelijk
verzoek wordt gedaan onder opgave van de onderwerpen
die de verzoekers aan de algemene verqadering wensen
voor te leggen.

17.4. Indien aan het in artikel 17.3. bedoelde verzoek niet
binnen veertien dagen na ontvangst van het verzoek
door het hoofdbestuur qevolq is aegeven, kunnen de
verzoekers op kosten van de vereniging zelf tot de
bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het hoofd­
bestuur de algemene vergadering bijeenroept of bij
advertentie in tenminste één te 's-Gravenhaqe en
landelijk veel gelezen dagblad.



175. Een algemene vergaderina die is bijeengeroepen on de
wijze als in artikel 17.4. bedoeld, kan zelf in
haar leiding voorzien.

176. Een algemene vergadering die is bijeengeroepen oo
de wijze als in artikel 17.4. bedoeld, kan slechts
rechtsgeldige besluiten nemen inzake de onderwerpen
waarvoor de vergadering is verzocht.

Artikel 18: Stemrecht.

18.l. Het stemrecht in de algemene vergadering wordt uit­
geoefend door de afdgevaardigden van de afdelingen.

18.2. Iedere afgevaardigde stemt in de algemene vergaderinq
zonder last naar vrije overtuiging.

18.3. Voor iedere vijf leden van een afdeling per één
januari respectievelijk één juli wordt één stem uit­
gebracht.

18.4. Een afgevaardigde van een afdeling die minder dan vijf
leden heeft brengt één stem uit.

18.5. Afgevaardigden van afdelingen die zijn opgericht tussen
de twee peildata brengen in de periode van oprichting
tot de eerstvolgende peildatum dat aantal stemmen uit,
dat hoort bij het aantal leden dat bij de oprichting
van de afdeling lid is.

18.6. Afgevaardigden van afdelingen die zijn ontbonden,
kunnen na de ontbinding geen stemmen meer uitbrengen.

18.7. Voor de bepaling van het aantal stemmen wordt onder
leden verstaan: gewone leden van de vereniqinq van
wie op één januari de jaarlijkse bijdrage over het
afgelopen verenigingsjaar, respectievelijk op één
juli de jaarlijkse bijdrage over het lopende ver­
enigingsjaar door de landelijk penningmeester is

,) ontvangen.

Artikel 19: Benoeming afgevaardigden.

19.l. Afgevaardigden van een afdeling worden benoemd door
de afdelingsvergadering van die afdeling.

19.2. De afdelingsvergadering kan besluiten afgevaardigden
voor de duur van één jaar te benoemen, onverminderd
de bevoegdheid van de afdelingsvergadering om
bij de voorbereiding van een algemene vergadering
de afgevaardigden naar die algemene vergadering
in afwijking hiervan te benoemen.

19.3. Tot een afdelingsvergadering waarin afqevaardigden
worden benoemd, hebben alle leden van die afdeling
toegang. Zij kunnen daarin allen het woord voeren
en zij hebben daarin allen stemrecht.
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19.3. Aan geen enkel lid van de afdeling kan één of meerdere
van deze rechten ontzegd of ontnomen worden, behoudens
wanneer het lid geschorst is gedurende de beroeps­
termijn van een beroep tegen een beschikking tot ont­
zetting uit het lidmaatschap of de behandeling van
een zodanig beroep. In dat geval zijn aan het be­
trokken lid al deze rechten ontnomen.

19.4. Terstond na de benoeming bepaalt de afdelingsver­
gadering hoe de stemmen van de afdeling over de
afgevaardigden verdeeld worden.
Elke afgevaardigde krijgt tenminste één en ten hoogste
twaalf stemmen toegewezen, met inachtneming van
artikel 19.7.

19.5. De afdelingsvergadering kan eerste plaatsvervanqers
voor de afgevaardigden benoemen. Op de benoeming
van eerste plaatsvervangers zijn artikel 19.1. en
19.3. van overeenkomstige toepassing.
De afdelingsvergadering kan bovendien tweede nlaats­
vervangers benoemen.
Op de benoeming van tweede plaatsvervangers zijn
artikel 19.l. en 19.3. van overeenkomstige toe­
passing.

19.6. Een afgevaardigde voor wie geen plaatsvervanger aan­
wezig is, respectievelijk plaatsvervanger van een af­
gevaardigde, kan staande een algemene verqaderinq
zijn stemmen aan één of meer leden overdragen. -
De overdracht wordt geregeld in het huishoudelijk
reglement.

19.7. Een lid kan met inbegrip van door overdracht verkregen
stemmen niet meer dan twaalf stemmen per afdelina
uitbrengen.

Artikel 20: Besluitvorming

20.1. Behoudens de gevallen waarin statuten of door de algemene
vergadering vastgestelde reglementen anders bepalen, be-
sluit de algemene vergadering bij volstrekte meerderheid )
van stemmen.

20.2. Zij kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen inzake onder­
werpen die op de agenda voor de betrokken vergadering zijn
vermeld, behoudens de bij huishoudelijk reglement te bepa­
len gevallen. Nadat de in art. 17.2. bedoelde brief is ver­
zonden, is wijziging van de agenda slechts mogelijk bij
een met een meerderheid van tenminste drievierde der uit­
gebrachte stemmen genomen besluit van de algemene vergade­
ring. De algemene vergadering kan met een meerderheid van
tenminste tweederde der uitgebrachte stemmen besluiten om
een motie of een amendement op een door de vergadering
vast te stellen stuk, welke niet overeenkomstig de door de
algemene vergadering en het hoofdbestuur vastgestelde pro­
cedure is ingediend, desondanks in behandeling te nemen.

20.3. Het ter algemenevergadering uitgesproken oordeel van de
voorzitter, dat door de vergadering een besluit is geno-­
men, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet
schriftelijk vastgelegd voorstel.

20.4. Wordt echter onmiddelijk na het uitspreken van het in art.
20.3. bedoelde oordeel de juistheid daarvan betwist, dan
vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid



der vergadering, of indien de oorspronkelijke stemming
niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerech­
tigde aanwezige dit verlangt. Door de nieuwe stemming ver­
vallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Artikel21:Onderscheiden_algemenevergaderingen.
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21.I.

21.2.

De algemene vergadering komt tenminste tweemaal per jaar
bijeen. Eenmaal in de maanden januari, februari, maart,
april, mei of juni -de jaarlijkse algemene vergadering- en
eenmaal in de maanden augustus, september, oktober of novem­
ber -de najaarsveraadering-.

In de jaarlijkse algemene vergadering brenqt het
hoofdbestuur zijn jaarverslag uit en doet, onder
overlegging van de nodige bescheiden, rekeninq en
verantwoording over zijn in het afgelopen verenigings­
jaar gevoerde bestuur.

De rekening en verantwoording over het qeldeliik
beheer wordt gedaan bij monde van de landelijk
penningmeester.
Tevens brengt in die vergadering- de kascommissie
het verslag bedoeld in artikel 14.3. uit.

21.3. In de najaarsvergadering wordt het financieel beleid voor
het komend verenigingsjaar vastgesteld, voorzover hierin
door de jaarlijkse algemene vergadering nog niet is voorzien.

21.4. Alle algemene vergaderingen naast de twee genoemde
zijn buitengewone algemene vergaderingen.

HOOFDSTUK VIII VERENIGINGSRAAD

Artikel_22:Bevoegdheden_en__samenstelling verenigingsraad.

22.1. Volgens bij huishoudelijk reglement te stellen regels
wordt een verenigingsraad gevormd.

22.2. De verenigingsraad adviseert het hoofdbestuur on
politiek en organisatorisch terrein.

22.3. Alleen krachtens bijzondere machtiging van de algemene
vergadering kan de verenigingsraad namens de ver­
eniging politieke uitspraken doen, welke alsdan
de kracht hebben van een besluit van de algemene
vergadering.

HOOFDSTUK IX VERENIGINGSBLAD

Artikel 23: Uitgifte verenigingsblad.

23.1. De vereniging kan besluiten tot het uitgeven of doen
uitgeven van een algemeen verenigingsblad.

23.2. De uitgifte zal geschieden door een daartoe in het
leven geroepen stichting.



233. De afdelingen en districten zijn qerechtiqd over te qaan
tot het uitgeven of doen uitgeven van een afdelings­
respectievelijk districtsblad.

234. Het hoofdbestuur kan de uitgifte van een in artikel
23.3. genoemd blad verbieden, indien het van meninq
is dat de belangen van de vereniginq in ernstige mate
door dit blad geschaad worden.
Alvorens de uitgifte te verbieden dient het hoofdbestuur
het bestuur van de afdeling of het district, dat voor
de uitgave verantwoordelijk is, tenminste éénmaal
schriftelijk te waarschuwen.

HOOFDSTUK X REGLEMENTAIRE BEPALINGEN

Artikel 24: Reglementen en onvoorziene omstandigheden.

24. 1. De algemene vergaderinq stelt een huishoudelijk
reglement en verdere reglementen vast. Zij mogen niet
in strijd zijn met deze statuten of met de wet, ook
waar deze geen dwingend recht bevat.

24.2. Bij huishoudelijk reglement en verdere reqlementen
kunnen andere dan in de statuten genoemde organen
worden ingesteld en kunnen hun bevoegdheden worden
geregeld.

24. 3. In alle gevallen waarin noch de statuten, noch het
huishoudelijk reglement of andere reglementen
de beslissingsbevoegdheid aan een ander orgaan op­
dragen, beslist het hoofdbestuur onder verplichtinq
van verantwoording op de eerstvolgende algemene
vergadering.

Artikel 25: Vaststelling en wijziging statuten en realementen.

25. 1. Besluiten tot wijziging van de statuten kunnen alleen
genomen worden bij een meerderheid van tenminste
tweederden der uitgebrachte stemmen in een algemene
vergadering, waarin tenminste drievierden van het
aantal afdelingen is verteqenwoordigd. Is op deze
vergadering het vereiste aantal afdelingen niet ver­
tegenwoordigd, dan heeft na vier weken en binnen acht
weken een nieuwe vergadering plaats, waarin met
tenminste tweederden van de alsdan uitgebrachte stemmen
een besluit tot wijziging van de statuten kan worden
genomen.

25.2. Besluiten tot wijziging van het huishoudelijk reglement
kunnen alleen genomen worden bij een meerderheid van
tenminste tweederden der uitgebrachte stemmen in
een algemene vergadering.

25.3. Besluiten tot vaststelling of WlJZiqinq van andere
reglementen kunnen worden genomen bij gewone meerder­
heid van de in de algemene vergaderinq uitqebrachte
stemmen.

- l2 -

()

)



25.4. Besluiten tot wijziging van de statuten en het huishou­
delijk reglement worden genomen door een alqemene ver­
gadering waartoe is opgeroepen met de mededelina dat
aldaar zodanige vaststelling of wijziging zal worden
voorgesteld.

25.5. Ingeval van een voorstel tot statutenwijziging moeten
zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter
behandeling van het voorstel hebben gedaan, tenminste
vijf dagen voor de vergadering een afschrift van dat
voorstel waarin de voorgedragen wijziging woordelijk
is opgenomen op een daartoe geschikte plaats voor de
leden ter inzage te leggen tot na afloop van de dag
waarop de vergadering wordt gehouden. Het voorstel
moet tenminste veertien dagen vóór de vergadering ter
kennis van de afgevaardigden van de afdeling zijn
gebracht.

HOOFDSTUK XI ONTBINDING

Artikel 26: Besluit tot ontbinding.

26.1. Een besluit tot ontbinding kan slechts worden genomen
in een daartoe bijeengeroepen algemene vergadering,
die tenminste acht weken van tevoren moet worden
uitgeschreven.

26.2. Het voorstel tot ontbinding moet gelijktijdig met
de oproeping ter kennis van de besturen van de
afdelingen en van de afgevaardigden van de afdelingen
worden gebracht.

26.3. De algemene vergadering overeenkomstig artikel 26.1.
en 26.2. bijeengeroepen kan een besluit tot ont­
binding slechts rechtsgeldig nemen, indien drie­
vierden van het aantal afdelingen in die vergadering
is vertegenwoordigd.

26.4. Is op deze vergadering het vereiste aantal afdelingen
niet vertegenwoordigd, dan vindt na vier weken en
binnen acht weken een tweede vergadering plaats, waarin
het vereiste van artikel 26.3. niet geldt.

26.5. Een besluit tot ontbinding vereist een meerderheid
van tweederden van de uitgebrachte geldige stemmen.

26.6. De agenda voor de in artikel 26.3. bedoelde vergadering
gaat vergezeld van een toelichting, waarin de redenen
die tot het voorstel tot ontbinding hebben geleid
worden uiteengezet.

26.7. De leden van de vereniging ontvangen zoveel mogelijk
persoonlijk de agenda met toelichting.

13 --
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Artikel 27: Batig saldo en vereffening.

27.1. Ingeval van ontbinding vervalt het batig saldo van de
vereniging aan een alsdan in het leven te roepen
stichting, waarvan het doel zoveel mogelijk strookt
met dat van de vereniging.

27.2. De algemene vergadering die een besluit tot ont­
binding neemt, kan van de in artikel 27.1. vermelde
bestemming van het batig saldo afwijken met tweederden
van de uitgebrachte geldige stemmen.

27.3. Ingeval van ontbinding geschiedt de vereffening door
het hoofdbestuur met inachtneming van artikel
50 lid 2 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.
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HOOFDSTUK I LEDEN

S a: Aanvang lidmaatschap.

Artikel 1: Aanmelding als lid.

l.l. Degene die zich als lid aanmeldt bij de vereniging
verklaart daardoor in te stemmen met haar doel en
zich te onderwerpen aan haar statuten en reglementen.

l.2. Ieder lid kan tegen kostprijs een exemplaar van de
statuten en huishoudelijk reglement ontvangen.

Artikel 2: Aanmelding als gewoon lid.

2.l. De aanmelding van het gewone lidmaatschap geschiedt
bij de secretaris van een afdelingsbestuur of bij de
algemeen secretaris.

2.2. Geschiedt de aanmelding bij de secretaris van een
afdelingsbestuur, dan geeft deze de aanmeldina
binnen veertien dagen na ontvangst schriftelijk door
aan de algemeen secretaris.
Indien de afdeling tot eeri district behoort, stelt
de secretaris van het afdelingsbestuur tevens de
secretaris van het districtsbestuur schriftelijk
van de aanmelding op de hoogte, voorzover door dat
districtsbestuur een ledenadministratie wordt ae­
voerd.

2.3. Geschiedt de aanmelding bij de algemeen secretaris,
dan stelt deze binnen veertien dagen na ontvangst
de secretaris van het bestuur van de afdeling van de
betrokkene schriftelijk op de hoogte van de aan­
melding.
Indien de afdeling tot een district behoort, stelt
hij tevens de secretaris van het districtsbestuur
schriftelijk op de hoogte, voorzover door dat
districtsbestuur een ledenadministratie wordt

'_) gevoerd.

2.4. De algemeen secretaris en de secretarissen van de
afdelingsbesturen zijn gehouden wijzigingen in de
ledenadministratie binnen veertien dagen aan elkaar
door te geven. Voorzover door de districten een
ledenadministratie wordt gevoerd, bestaat eenzelfde
verplichting tegenover en voor secretarissen van
de districtsbesturen.

Artikel 3: Aanmelding als buitengewoon lid.

3.1. De aanmelding van het buitengewoon lidmaatschap
geschiedt schriftelijk bij de algemeen secretaris.

- 15 -



Artikel 4: ontheffingen.
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4.l. Door iedere betrokkene kan te allen tijde een schrifte­
lijk verzoek tot toepassing van artikel 4.6. en 4.7.
van de statuten van het hoofdbestuur worden gericht.
Het verzoek dient met redenen omkleed te zijn.

4.2. Binnen vier weken na ontvangst geeft het hoofdbestuur
op het verzoek een beschikking met vermeldina van
de gronden waarop deze rust.
De betrokkene wordt zo spoedig mogelijk van de be­
schikking in kennis gesteld. Betrokken afdelingen en
districten ontvangen van deze beschikking een afschrift.

4.3. Indien het hoofdbestuur binnen de gestelde termijn
geen beschikking heeft gegeven, dan wordt:

a. de toestemming geacht te zijn geweigerd, indien
het een verzoek betreft tot toepassing van
artikel 4.6. van de statuten en

b. de toestemming te zijn verleend, indien het een
verzoek betreft tot toepassing van artikel 4.7.
van de statuten.

4.4. De ontheffing op grond van artikel 4.7. van de
statuten gaat in op de dag van de beschikking of,
indien deze niet tijdig gegeven is, op de dag dat
de beschikking uiterlijk had moeten zijn gegeven.

4.5. De aanmelding door een lid voor een ander soort lid­
maatschap houdt het onmiddellijk einde in van het
lidmaatschap van de soort dat betrokkene bezat.
Gelijktijdig vangt het ene lidmaatschap aan van
de soort, waarvoor betrokkene zich heeft aangemeld.

S Ib: Einde gewone lidmaatschap

Artikel 5: onmiddellijke beëindiging en opzegging.

5.1. Ieder afdelings- of districtsbestuur op de hoogte van
de feiten, welke hetzij het onmiddellijke einde van
het lidmaatschap van een lid inhouden, hetzij het
hoofdbestuur redenen kunnen geven het lidmaatschap
van een lid op te zeggen, is verplicht hiervan ten
spoedigste opgave te doen aan de algemeen secretaris.

5.2. Indien het feiten betreft, die het onmiddellijke
einde van het lidmaatschap inhouden, doet de algemeen
secretaris hiervan binnen veertien dagen melding aan
de secretarissen van de besturen van het district
en de afdeling, waartoe de betrokkene behoorde.

5.3. Indien het feiten betreft, die het hoofdbestuur
redenen had kunnen geven het lidmaatschap van een lid
op te zeggen, zegt het hoofdbestuur, na de opgave op
haar juistheid te hebben gecontroleerd, het betrokken
lid het lidmaatschap op. De secretarissen van de
besturen van het districts en de afdeling waartoe
de betrokkene behoort, ontvangen hiervan een af­
schrift.
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Artikel 6: Voorstel tot ontzettinq.

6.1. Een voorstel tot ontzetting uit het lidmaatschap kan
worden gedaan door een afdelingsbestuur, een afdelings­
vergadering, een districtsbestuur, een districtsver­
gadering of een lid van het hoofdbestuur.

6.2. Het voorstel tot ontzetting wordt schriftelijk gedaan
en bevat naast de redenen die tot de ontzetting
moeten leiden, de naam, het adres en de woonplaats
van de betrokkene, alsmede de afdeling waartoe hij
behoort.

6.3. Indien het voorstel door een afdelings- of een
districtsbestuur wordt gedaan, bevat het tevens de
naam van de afdeling, respectievelijk het district,
het adres van de secretaris van het bestuur en de
namen en handtekeningen van de bestuursleden.

6.4. Indien het voorstel door een afdelings- of districts­
vergadering wordt gedaan, bevat het tevens de naam
van de afdeling en gaat het vergezeld van de notulen
van de vergadering.

Artikel 7: Beschikking op een voorstel tot ontzetting.

7.1. Alvorens het hoofdbestuur op het voorstel een be­
schikking geeft, wordt het betrokken lid in de gelegen­
heid gesteld zich te doen horen.

7.2. Het hoofdbestuur stelt hiertoe uiterlijk veertien
dagen na de ontvangst van het voorstel datum, plaats
en tijdstip vast. Deze datum zal niet later vallen
dan zes weken na ontvangst van het voorstel.

7.3. De betrokkene wordt opgeroepen om zich te doen horen
op het voorstel door middel van een aangetekend
schrijven dat hij uiterlijk één week van tevoren
in zijn bezit dient te hebben.

7.4. Het hoofdbestuur is, voorzover het dat wenselijk
acht, bevoegd een ieder te horen.

7.5. Uiterlijk één maand na de datum, waarop de betrokkene
in de gelegenheid is gesteld om zich. te doen horen,
geeft het hoofdbestuur zijn beschikking.

7.6. De beschikking wordt ten spoedigste, en uiterlijk
binnen veertien dagen nadat zij is gegeven aan de
betrokkene per aangetekend schrijven medegedeeld.
De indieners van het voorstel en de secretarissen
van de besturen van het district en de afdeling,
waartoe de betrokkene behoort, ontvangen een afschrift.

7.7. Indien de beschikking inhoudt ontzetting uit het
lidmaatschap is betrokkene vanaf dat moment geschorst.
De schorsing duurt voort totdat de beroepstermijn
is verlopen of totdat de behandeling van het
beroep beëindigd is.
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9Ic: Einde buitengewoon _lidmaatschap.

Artikel 8:Einde buitengewoon lidmaatschap.

8.l. Bepalingen omtrent het einde van het gewone lidmaat­
schap zijn van overeenkomstige toepassing op het
buitengewoon lidmaatschap.

HOOFDSTUK II ERETITELS

Artikel 9: Eretitels.

9.1. Erevoorzitters, ereleden en de landelijke leden van
verdienste hebben in de algemene vergadering en
districtsvergaderingen een adviserende stem. In een
afdelingsvergadering hebben zij een adviserende stem
voorzover zij geen gewoon lid zijn en voorzover het
afdelingsreglement geen afwijkende bepalingen bevat.

9.2. Leden van verdienste van een district hebben in een
districtsvergadering, waarin zij als zodanig zijn
benoemd, een adviserende stem.

9.3. Leden van verdienste van een afdeling hebben
in de afdelingsvergadering, waarin zij als zodanig
zijn benoemd een adviserende stem.

HOOFDSTUK III AFDELINGEN EN DISTRICTEN

S IIIa: Afdelingen.

Artikel 10: oprichting afdeling.

10.1.De oprichting van een afdeling geschiedt door het
nemen van een besluit hiertoe tijdens de oprichtings­
vergadering.

10.2 Het hoofdbestuur dient tenminste veertien dagen te­
voren voor deze vergadering uitgenodigd te worden.

10.3.Direct na het nemen van het besluit tot oprichting
benoemt de vergadering een bestuur en wordt de
hoogte van het afdelingsdeel van de jaarlijkse
bijdrage vastgesteld.

10.4. Het oprichtingsbesluit dient door tenminste vijf
leden van de op te richten afdeling gesteund worden.

Artikel ll: Gebied en naam afdeling.

1l.l De grenzen van het gebied van de afdeling worden in
overleg met het betrokken districtsbestuur en onder
goedkeuring van het hoofdbestuur door de afdeling
vastgesteld.

- 18 -
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ll.2. Het gebied van een afdeling mag.de grenzen van het
gebied van een district niet overschrijden.

11.3. Indien, de grenzen van de afdeling de provincie­
grenzen overschrijden, dient een afdelingsreglement
vast te leggen in welke provinciale vergadering
de afdelina participeert.

l1.4. Binnen het gebied van een bestaande afdeling kan
geen afdeling worden opgericht behoudens toe-
stemming van het hoofdbestuur, gehoord de besturen
van het betrokken district en van de bestaande
afdeling. De bestaande afdeling en het betrokken
district ontvangen een afschrift van deze beschikking.

ll.5. Een afdeling draagt de naam van de gemeente over
welk gebied het gebied van de afdeling zich uit-­
strekt.
Een afdeling kan een andere naam dragen dan die
van de gemeente over welks qebied de afdeling zich
uitstrekt, indien deze naam is vastgelead in een
afdelingsreglement.

ll.6. Het gebied van een afdeling kan zich slechts over
meer dan één gemeente uitstrekken indien dit is
vastgelegd in een afdelingsreglement.

1l.7. Binnen een gemeente kan slechts één afdeling
bestaan.

Artikel 12: Boekjaar_afdeling.
. .

12.1. Het boekjaar van een afdeling mag afwijken van het
verenigingsjaar, indien dit in het afdelingsreglement
is vastgelegd.

Artikel 13: Fusie afdelingen.

13.l. 'Twee of meer afdelingen kunnen, onder goedkeuring
van het hoofdbestuur en in overleg met het hoofd­
bestuur en het betrokken districtsbestuur tot een
fusie komen.

13.2. Een besluit hiertoe dient door de afdelingsveraaderingen
van elk van de betrokken afdelingen genomen te worden.
Deze vergaderingen dienen binnen twee maanden na
elkaar genomen te worden.

13.3. Zo spoedig mogelijk, doch in ieder geval binnen
twee maanden, nadat de betrokken afdelingen hebben
besloten tot fusie, vindt de oprichtingsvergadering
plaats.

13.4. Zo spoedig mogelijk, doch in ieder geval binnen één
maand na de oprichtingsvergadering dragen de
bestuurders van de gefuseerde afdelingen de onder
hen berustende bescheiden en goederen over aan het
bestuur van de nieuwe afdeling.



Artikel 14: opheffing afdeling.

14.l. De afdelingsvergadering kan besluiten tot op­
heffing van de afdeling.

14.2. Een zodanig besluit kan alleen genomen worden in een
daarvoor belegde vergadering, waarvoor de leden en
het hoofdbestuur tenminste veertien dagen van tevoren
zijn opgeroepen, casu quo zijn uitgenodigd.

14.3. Het bestuur van de opgeheven afdelina draagt zorg
voor de afwikkeling van de lopende zaken.
Het is verplicht de onder haar berustende goederen
en bescheiden na afwikkeling van de lopende zaken,
doch in ieder geval binnen zes maanden, nadat het
besluit tot opheffina genomen is, over te dragen
aan het hoofdbestuur. Het doet daarbij rekening en
verantwoording over het sinds de opheffing gevoerde
beleid. Het hoofdbestuur draagt zorg 'voor een
eventuele afwikkeling.

14.4. Indien een afdeling door het hoofdbestuur wordt
opgeheven, draagt het hoofdbestuur zorg voor de
afwikkeling van de lopende zaken.
Het bestuur van de afdeling is in dat geval ver­
plicht de onder haar berustende goederen en be­
scheiden zo spoedig mogelijk, doch in ieder geval
binnen één maand, nadat het besluit tot opheffing
te harer kennis is gekomen, over te dragen aan
het hoofdbestuur.

Artikel 15: Rechten en verplichtingen van afdelingen.

15.1. Het afdelingsbestuur verschaft desgevraagd aan het
hoofdbestuur inlichtingen omtrent de stand van
zaken in de afdeling.

15.2. Leden van het hoofdbestuur zijn bevoegd de af­
delingsvergaderingen bij te wonen, tenzij de
afdelingsvergadering anders beslist.

15.3. Het afdelingsbestuur houdt het hoofdbestuur voort­
durend op de hoogte van haar samenstelling en de
verdeling van de functies van voorzitter, secretaris
en penningmeester.

15.4. Het afdelingsbestuur is verplicht eraan mee te werken,
dat de leden van haar afdeling tijdig aan hun ver­
plichting tot het betalen van de jaarlijkse bijdrage
voldoen.

15.5. De afdelingsvergadering en de afdelingsbesturen
zijn bevoegd namens de afdeling openbare politieke
uitspraken te doen. Zij dragen.er daarbij zorg voor
dat geen onduidelijkheid kan ontstaan over het stand­
punt van de vereniging als geheel.
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l5.6. Openbare politieke uitspraken door afdelingsvergaderingen
of afdelingsbesturen dienen binnen een week aan het
districtsbestuur en aan het hoofdbestuur ter kennis
gebracht te worden.

§ IIIb: Districten.

Artikel16: oprichtingdistrict.

16.1. De oprichting van een district geschiedt door het
nemen van een besluit daartoe tijdens de oprichtings­
vergadering.

l6.2. Het hoofdbestuur dient tenminste veertien dagen voor
deze vergadering uitgenodigd te worden.

l6.3. Direct na het nemen van het besluit tot oprichting
kiest de vergadering een bestuur en wordt de hoogte
van het districtsdeel van de jaarlijkse bijdrage
vastgesteld.

16.4. Het oprichtingsbesluit dient door alle afgevaardigden van
tenminste één afdeling van het op te richten district te
worden gesteund.

Artikel 17: Gebied district.

17.1. De grenzen van het district worder overl met
en onder goedkeuring van het hcurdbestuur vast­
gesteld. Bij dit overleg woren betrokken de af­
delingen die niet tot het district behoren, maar
wel binnen de grenzen van .et disrict gelegen zijn.

17.2. Een afdeling die wordt opgericht in het gebied van
een district, behoort tot dat district, tenzij de
oprichtingsvergadering anders beslist.

Artikel 18: Boekjaar district.

18.1. Het boekjaar van een district mag afwijken van
het verenigingsjaar, indien dit in het districts­
reglement is vastgelegd.

Artikel 19: Fusie districten:

19.1. Indien twee of meer districten wensen te fuseren,
wordt hiervoor door het hoofdbestuur een regeling
getroffen. Deze regeling dient voor zover mogelijk
overeen te komen met die, welke voor de fusie
van afdelingen geldt.

Artikel 20: Qpheffing district.

20.1. De districtsvergadering kan besluiten tot opheffina
van een district.
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20.2. Een zodanig besluit kan alleen worden genomen in een
daarvoor belegde vergadering, waarvoor de afgevaardigden
van de afdelingen en het hoofdbestuur tenminste veer­
tien dagen van tevoren zijn opgeroepen, casu quo
zijn uitgenodigd.

20.3. Artikel 14.3. en 14.4 zijn van overeenkomstige
toepassing.

Artikel 2l: Uittreding uit district.

21.l. Een afdeling die tot een district behoort, kan
besluiten uit te treden door een besluit van een
daartoe bijeengeroepen vergadering. Het afdelings­
bestuur stelt het districtsbestuur binnen veertien
dagen van dit besluit op de hoogte.

21.2. Het besluit treedt in werking met ingang van het
verenigingsjaar, volgend op dat waarin het be­
sluit werd genomen.

21.3. Een uitgetreden afdeling kan niet weer tot het district
waar ze uit is getreden toetreden, dan na een besluit
van de districtsvergadering, waarbij de afdeling,
die volgens artikel 17.2. niet wil behoren tot een
district wordt voor de werking van deze bepaling
beschouwd als een uitgetreden afdeling.

Artikel 22:Rechten en verplichtingen van districten.

22.l. Het districtsbestuur verschaft desgevraagd aan
het hoofdbestuur inlichtingen omtrent de stand
van zaken in het district.

22.2. Leden van het hoofdbestuur zijn bevoegd de
districtsvergaderingen bij te wonen, tenzij de
districtsvergadering anders beslist.

22.3. Het districtsbestuur houdt het hoofdbestuur voortdurend op
de hoogte van haar samenstelling, de verdeling van de func­
ties van voorzitter, secretaris en penningmeester en de
verdere taakverdeling benodigd voor het bijeenroepen van
deelraden van de verenigingsraad.

22.4. De districtsvergaderingen en de districtsbe-
sturen zijn bevoegd namens het district openbare
politieke uitspraken te doen. Zij dragen er daarbij
zorg voor dat geen onduidelijkheid kan ontstaan over
het standpunt van de vereniging als geheel.

22.5. Openbare politieke uitspraken door districtsver­
gaderingen of districtsbesturen dienen binnen
één week aan de betrokken afdelingsbesturen en aan
het hoofdbestuur ter kennis gebracht te worden.



HOOFDSTUK IV HOOFDBESTUUR
. ;·:,

S IVa: Benoeming.

Artikel 23: Benoeming.

23.1. De leden van het hoofdbestuur worden door de
jaarlijkse algemene vergadering benoemd voor de
tijd tot de volgende jaarlijkse algemene vergade­
ring. Op de dag van die vergadering treden alle
zittende leden af.

23.2. De leden van het hoofdbestuur zijn drie achtereen­
volgende malen benoembaar.

23.3. In een tussentijds ontstane vacature wordt voorzien
door de eerstvolgende algemene vergadering. Be­
noeming in een dergelijke vacature telt niet mee
voorde bepaling van het aantal malen dat de
betrokkene benoembaar is, tenzij benoeming door

) de jaarlijkse algemene vergaderina plaatsvindt.

Artikel_24: Kandidaatstelling.
: .i

24.1. Bevoegd tot kandidaatstelling voor zetels in het
hoofdbestuur zijn de afdelingsvergaderingen
en het hoofdbestuur.

24.2. Afdelingsvergaderingen kunnen tot één maand voor
de datum van de algemene vergadering kandidaten
stellen.

24.3. Zodra de kandidaatstelling heeft plaatsgevonden,
deelt de secretaris van het afdelingsbestuur aan
de algemeen secretaris mede wie door de afdelings­
vergadering kandidaat is gesteld. Deze mededeling
wordt gedaan in de vorm van een voorstel tot
aanvulling van de voorlopige agenda van de algemene
vergadering, waarin de kandidaturen aan de orde
komen.
Deze mededeling geschiedt schriftelijk en bevat
op straffe van nietigheid van de kandidaatstelling
als bijlage:

a. Een exemplaar van de convocatie voor de afde­
lingsvergadering waarin de kandidaatstelling
plaatsgevonden heeft.

b. Een verklaring van de kandidaatgestelde, waarin
hij verklaart een eventuele benoeming te aan­
vaarden.

24.4. Het hoofdbestuur kan tot twee maanden voor de datum
van de algemene vergadering kandidaten stellen.

24.5. Op straffe van nietigheid van de kandidaatstelling
gaat het hoofdbestuur hier niet toe over voordat
zij van de kandidaat te stellen persoon een ver­
klaring heeft ontvangen waarin deze verklaart een
eventuele benoeming te aanvaarden.
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Artikel 25: Incompatibiliteiten

26.1. Het hoofdbestuurslidmaatschap van de vereniging is onver-
enigbaar met:
a. Het lidmaatschap van een afdelingsbestuur
b. Het lidmaatschap van een districtsbestuur
c. Het lidmaatschap van de kascommissie, bedoeld in art.

14.2 van de statuten

S Iy : Taakverdeling

±utikel 25a. Dagelijks bestuur

25al. De hoofdbestuursleden genoemd in art. 12.l. van de statu­
ten vormen het dagelijks bestuur.

25a2. Het dagelijks bestuur ziet toe op de uitvoering van beslui­
ten van het hoofdbestuur. Het dagelijks bestuur is bevoegd
zaken af te handelen voorzover die geen uitstel dulden en
niet in het bijzonder tot de taak van een bepaald hoofdbe­
stuurslid behoren. Voorts is het dagelijks bestuur belast
met alle taken die daaraan door het hoofdbestuur zijn opge- »
dragen.

25a3. Het dagelijks bestuur brengt in iedere hoofdbestuursverga­
dering verslag uit van de zaken die het heeft behandeld en
legt hierover verantwoording af aan het hoofdbestuur.

25a4. Besluiten van het dagelijks bestuur dienen door een vol­
strekte meerderheid van de leden daarvan gesteund te worden.

Artikel 26: Voorzitter

26.1. De landelijke voorzitter, of bij diens afwezigheid één der
vice-voorzitters, leidt de vergadering van het hoofdbestuur.

26.2. Hij regelt in overleg met de algemeen secretaris de agenda
van de vergadering van het hoofdbestuur.

Artikel 27: Algemeen secretaris

27.1. De algemeen secretaris zorgt voor het bijhouden van de naam- _)
lijsten der leden, beheert het archief van de vereniging,
houdt de notulen van het verhandelde op de vergaderingen,
behandelt in overleg met de voorzitter de correspondentie
en is belast met de zorg voor het bureau der vereniging.

27.2. Op de jaarlijkse algemene vergadering brengt hij verslag uit
omtrent de handelingen en de toestand van de vereniging in
het afgelopen jaar. Tenminste drie weken voor de jaarlijkse
algemene vergadering doet hij de secretarissen van de afde­
lingen en districten een schriftelijk jaarverslag toekomen.

27.3. De secretaris brengt de besluiten van de algemene vergade­
ring en· de besluiten van algemene aard van het hoofdbestuur
binnen één maand per circulaire ter kennis van de afdelingen
en districten.

Artikel 28: Landelijk penningmeester

28.1. De landelijke penningmeester doet in de jaarlijkse algemene
vergadering rekening en verantwoording van zijn beheer en
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brengt«verslag uit over de financiële toestand van de vere­
niging. Tenminste drie weken voor de jaarlijkse algemene. .

vergadering doet hij de secretarissen van de besturen van
de afdelingen en districten het financieel jaarverslag van
het afgelopen verenigingsjaar toekomen.

28.2. De landelijke penningmeester legt aan de najaarsvergadering
de begroting voor het nieuwe verenigingsjaar ter goedkeuring
voor.

Artikel29: Verdere taakverdeling

29.1. Met inachtneming van de artikelen 26, 27 en 28 wordt de ver­
dere taakverdeling van de leden van het hoofdbestuur door het
hoofdbestuur vastgesteld. De aldus vastgestelde taakverdeling
wordt middels de in art. 27.3. bedoelde circulaire bekend ge­
maakt.

29.2. Bij verhindering vaneen lid van het hoofdbestuur wordt zijn
functie waargenomen door één van de andere leden van het
hoofdbestuur, die daartoe door een besluit van het hoofdbe­
stuur is aangewezen.

$ IV c: Werkzaamheden

Artikel 30: Besluitvorming

30.1. Bestuursbesluiten kunnen alleen genomen worden in vergade­
ringen waarin tenminste de meerderheid van de hoofdbestuurs­
leden aanwezig is.

30.2. Bestuursbesluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen.
Bij staking van stemmen beslist de voorzitter.

Artikel 31: Ontzetting uit functie

31.1. Het hoofdbestuur is bevoegd leden van de adviesraad, van een
afdelings- of districtsbestuur uit hun functie te schorsen
en te ontzetten, indien zij niet voldoen aan het voorgeschre­
venen in of in strijd handelen met de statuten en reglementen
van de vereniging.

31.2. Alvorens tot ontzetting over te gaan stelt het hoofdbestuur
het betrokken lid vooraf in de gelegenheid zich te doen horen.

31.3. Het hoofdbestuur stelt hiertoe datum, plaats en tijdstip vast.

31.4. De betrokkene wordt opgeroepen zich te doen horen door middel
van een aangetekend schrijven dat hij uiterlijk één week van
tevoren in zijn bezit dient te hebben.

31.5. Naast betrokkene wordt het orgaan waarvan betrokkene deel
uitmaakt gehoord.

31.6. Uiterlijk twee weken nadat betrokkene in gelegenheid was zich
te doen horen, geeft het hoofdbestuur zijn beschikking.

31.7. De beschikking wordt ten spoedigste en uiterlijk binnen veer­
tien dagen nadat zij is gegeven aan betrokkene per aangete­
kend schrijven medegedeeld. Het orgaan waartoe betrokkene
behoort, ontvangt van de beschikking afschrift.



31.8. Indien de beschikking inhoudt ontzetting uit de.
functie, dan is de betrokkene vanaf dat moment uit
zijn functie geschorst. De schorsing duurt voort
totdat de beroepstermijn is verlopen of totdat
de behandeling van het beroep is beëindigd.

Artikel 32: Overige bevoegdheden.

32.1. Het hoofdbestuur kan de beschikking hebben over een
bureau, verbonden aan het secretariaat waarvan
het personeel door het hoofdbestuur wordt aanqe­
steld.

Artikel 33: Overige verplichtingen:

33.1. Het hoofdbestuur is belast met de uitvoering van
de besluiten van de algemene vergadering en. met
de dagelijkse leiding van de vereniging.

33.2. Het hoofdbestuur vergadert wanneer de voorzitter
dit nodig acht of twee andere leden van het bestuur
hem dit verzoeken.

33.3. Het hoofdbestuur verleent leden van de vereniginr
op gemotiveerd verzoek inzage in het archief van
de vereniging. Het kan inzage bij beschikkina
weigeren indien het belang van de vereniging of
de vertrouwelijkheid van de stukken dit vordert.

33.4. Het hoofdbestuur verleent aan niemand inzage in
de ledenadministratie, met uitzondering van
afdelings- en districtsbesturen voorzover het
leden van de betreffende afdelingen of districten
betreft.

HOOFDSTUK V GELDELIJK BEHEER

S va: Jaarlijkse bijdrage.

Artikel 34: Samenstelling_jaarlijkse bijdrage.

34.l. De jaarlijkse bijdrage bestaat uit een
afdelingsdeel, een.districtsdeel en een landelijk
deel.

34.2. Het afdelingsdeel wordt jaarlijks in het ver­
enigingsjaar voorafgaande aan dat waarvoor het
zal gelden vastgesteld door de afdelingsvergadering.

34.3. De penningmeeser van het afdelingsbestuur deelt
de grootte van het afdelingsdeel uiterlijk één
maand voor de aanvana van het verenigingsjaar mee
aan de landelijk penningmeester. Bij verzuim stelt
de landelijk penningmeester het gedeelte vast.
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34.4. Het districtsdeel wordt jaarlijks vastgesteld in het.
verenigingsjaar, voorafgaande aan dat waarvoor het zal
gelden, door de districtsvergadering.

34.5. De penningmeester van het districtsbestuur deelt
de grootte van het districtsdeel uiterlijk één
maand voor de aanvang van het verenigingsjaar mee
aan de landelijk penningmeester. Bij verzuim stelt
de landelijk penningmeester het gedeelte vast.

34.6. Het landelijk deel wordt jaarlijks in het verenigings­
jaar voorafgaande aan dat waarvoor het zal gelden,
vastgesteld door de najaarsvergadering.

Artikel 35: Vermindering jaarlijkse bijdrage.

35.1. De afdelingsvergaderingen, de districtsvergaderingen
en de algemene vergadering kunnen besluiten, dat de
door hen vast te stellen delen van de jaarlijkse
bijdrage, voor wat betreft huisgenoten van leden op
een lager bedrag worden vastgesteld.

35.2. Het hoofdbestuur kan een lid vrijstelling of ver­
mindering van de jaarlijkse bijdrage verlenen,
indien hij daartoe een met redenen omkleed verzoek
indient. De betrokkene wordt geacht volledig aan
zijn betalingsplicht te hebben voldaan.

Artikel 36: Inningen afdracht_jaarlijkse bijdrage.

36.1. De landelijk penningmeester is verantwoordelijk
voor de inning van de jaarlijkse bijdrage.

36.2. Hij kan afdelingen toestemming geven zelf voor
inning zorg te dragen, mits de afdeling een met
redenen omkleed verzoek hiertoe bij hem heeft
ingediend.

36.3. De landelijk penningmeester draagt zo spoedig
mogelijk, doch uiterlijk één maand na ontvangst
de ontvangen afdelings- en districtsdelen aan
de desbetreffende afdelings- en districtsbesturen
af.

36.4. De landelijk penningmeester kan van deze ver­
plichting voor de duur van maximaal zes maanden
ontheven worden door een besluit daartoe van
de algemene vergadering.

36.5. Indien de inning geschiedt door de afdelings­
penningmeester, draagt deze zo spoedig mogelijk,
doch uiterlijk één maand na ontvangst het
districts-, respectievelijk hoofdbestuursdeel af
aan het betrokken district, respectievelijk het
hoofdbestuur.
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Artikel 37: Bijzondere bijdragen.

37.1. Het hoofdbestuur kan aan de hand van door de algemene
vergadering goedgekeurde richtlijnen bepalen dat aan
afdelingen en districten die daarvoor volgens het
hoofdbestuur in aanmerking komen, een bijzondere
bijdrage zal worden toegekend.

S Vb: Donaties.

Artikel 38: Vaststelling.
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38.1. Er wordt geen minimum bedrag voor donaties vastgesteld.

38.2. Het hoofdbestuur stelt een bedrag vast bij betaling
waarvan of van een hoger bedrag de landelijk
begunstiger op kosten van de vereniging het ver­
enigingsblad ontvangt.

38.3. Het districtsbestuur kan een bedrag vaststellen,
bij betaling waarvan of van een hoger bedrag,
de begunstiger van het district op kosten van het
district het verenigingsblad ontvangt.

38.4. Het afdelingsbestuur kan een bedrag vaststellen
bij betaling waarvan, of van een hoger bedrag,
de begunstiger van de afdeling op kosten van de
afdeling het verenigingsblad ontvangt.

HOOFDSTUK VI COMMISSIE VAN BEROEP

Artikel 39: Instellen van beroep.

39.1. Tegen beschikkingen van het hoofdbestuur staat
beroep open bij de commissie van beroep.
Evenzo staat beroep open tegen de kennelijke weigering
van het hoofdbestuur om een beschikking af te geven.

39.2. Het instellen van dit beroep geschiedt bij aangetekend
schrijven gericht aan de algemeen secretaris, binnen
drie weken na schriftelijke bekendmaking van de be­
schikking van het hoofdbestuur aan de betrokkene(n).

39.3. Indien beroep wordt ingesteld tegen de kennelijke
weigering om een beschikking te geven, geschiedt
dit op dezelfde wijze binnen drie weken nadat het
hoofdbestuur de beschikking had moeten geven of
binnen zeven weken, maar na vier wek.en nadat het
hoofdbestuur schriftelijk om een beschikking is
verzocht.

39.4. De algemeen secretaris stelt terstond de leden van
de commissie hiervan in kennis.

39.5. De commissie beslist over de schorsende werking
van het beroep bij tussentijdse uitspraak en op
verzoek van de klager.



- 29 -

39.6. De commissie van beroep doet binnen één maand uitspraak.
De, commissie kan deze termijn.met telkens één maand
verlengen tot maximaal zes maanden.

Artikel 40: Uitspraak van de commissie van beroep.

40.l. De betrokkenen kunnen binnen één maand na schriftelijke
bekendmaking van de uitspraak van de commissie tegen
dit besluit in beroep gaan bij de algemene vergadering.

40.2. Dit beroep wordt ingesteld bij aangetekend schrijven
bij de secretaris van de algemene vergadering.

Artikel 41: werkwijze.

41.l. De commissie van beroep bestaat uit drie leden
en drie plaatsvervangende leden, die voor een
periode van drie jaar door de algemene vergadering
worden gekozen uit de leden, de ere-leden en de
leden van verdienste.

41.2. De leden en plaatsvervangende leden mogen geen deel
uitmaken van het hoofdbestuur of van een afdelings­
of districtsbestuur.

41.3. Elk jaar treedt één lid en één plaatsvervangend
lid af.

41.4. Zij zijn éénmaal terstond herkiesbaar.

41.5. Voor de eerste maal wordt de wijze van aftreding
bij loting vastgesteld.

41.6. De commissie van beroep is een onafhankelijk lichaam,
dat geen verantwoordina is verschuldigd aan de al­
gemene vergadering of aan enig ander orgaan der
vereniging.
Zij stelt haar eigen werkwijze vast.

HOOFDSTUK VII ALGEMENE VERGADERING

BS VIIa: Algemene bepalingen.

Artikel 42: voorlopige agenda.

42.1. Zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk twee maanden voor
de dag der algemene vergadering doet de algemeen
secretaris aan de besturen van afdelingen en
districten en aan de buitengewone leden mededeling
van de datum en de plaats van de algemene vergadering.

42.2. De besturen van de afdelingen brengen deze zo spoedig
mogelijk doch uiterlijk één maand voor de dag der
algemene vergadering ter kennis van hun leden.
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42.3. o spoedig mogelijk, doch uiterlijk twee maanden voor
de dag van de algemene vergadering doet de algemeen
secretaris aan de besturen van de afdelinaen en de
districten en aan de buitengewone leden een voorlopige
agenda toekomen vergezeld van een toelichting daarop.

42.4. De besturen van de afdelingen brengen deze zo spoediq
mogelijk, doch uiterlijk één maand voor de dag der
algemene vergadering ter kennis van hun leden.

42.5. De afdelingsvergaderingen kunnen tot uiterlijk vier weken
voor de dag van de algemene vergadering voorstellen doen tot
wijziging of aanvulling van de voorlopige agenda. Deze voor­
stellen dienen door het bestuur van de afdeling bij de alge­
meen secretaris te worden ingediend.

Artikel 43: Agenda.

43.1. Uiterlijk drie weken voor de dag der algemene
vergadering doet de algemeen secretaris aan de
besturen van de afdelingen en districten en
aan de buitengewone leden de agenda toekomen.

43.2. Deze agenda bestaat uit de voorlopige agenda met
daarin verwerkt de door de afdelingsvergaderingen
gedane voorstellen tot wijziging of aanvulling.
Het hoofdbestuur kan de agenda vergezeld laten
gaan van een toelichtina daarop. De agenda is
te beschouwen als de in artikel 17.2. van de
statuten genoemde brief.

43.3. Nadat de agenda door het hoofdbestuur is verzonden,
is wijziging daarvan slechts mogelijk met instemming
van drievierde van de op de vergadering aanwezige
afgevaardigden.

Artikel 44: Rechten en verplichtingen.

44.l. De algemene vergadering is bevoegd alle vraag­
stukken in behandeling te nemen.

44.2. De algemene vergadering is verplicht alle ge­
agendeerde onderwerpen in behandeling te nemen.

44.3. De besluiten van de algemene vergadering zijn
bindend voor de gehele vergadering.

44.4. De algemene vergadering stelt bijzondere
reglementen vast.

44.5. De algemene vergadering kan besluiten de behandeling
van en de beslissing over bepaalde vraagstukken of
voorstellen te verwijzen naar het hoofdbestuur, al
of niet in overleg met de verenigingsraad of een
krachtens artikel 69.1 ingestelde commissie.
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Artikel 45: Besloten vergadering.

45.l. De algemene vergadering is openbaar.

45.2. In uitzondering hierop kan de algemene vergadering
besluiten tot behandeling van een of meer punten
van de agenda in besloten vergadering. Een voorstel
tot besloten vergadering kan worden gedaan door alle
ter algemene vergadering aanwezige gewone en buiten­
gewone leden. De behandeling vindt in besloten ver­
gadering plaats.

45.3. Een ieder die in een besloten vergadering aanweziq
is, onthoudt zich tegenover hen, die niet gerechtigd
waren in de besloten vergadering aanwezig te zijn
van het doen van mededelingen over hetgeen in
besloten vergadering is besproken.

45.4. Alleen de buitengewone leden, de gewone leden,
de ere-voorzitters, de ereleden en de landelijke
leden vanverdienste hebben toegang tot een
besloten algemene vergadering.

Artikel 46: Afgevaardigden.

46.1. Hoofdbestuursleden en voorzover het betreft de
algemene vergadering waarin hun verkiezing,
respectievelijk aftreden plaatsvindt, kandidaat-
en ex-hoofdbestuursleden kunnen geen afgevaardigde
naar de algemene vergadering zijn.

46.2. De afdelingsbesturen zijn verplicht er zorg voor
te dragen, dat uiterlijk bij het begin van de
algemene vergadering de namen van de afgevaardiaden
en hun plaatsvervangers bij de algemeen secretaris
bekend zijn. Bij het niet of niet tijdig voldoen
hieraan vervalt het stemrecht.

46.3. Bij de bepaling van het aantal stemmen telt een lid­
maatschap van meerdere afdelingen slechts eenmaal. Bij de
beschikking van het hoofdbestuur krachtens artikel 4.7. der
statuten wordt bepaald ten behoeve van welke afdeling het
lidmaatschap meetelt.

46.4. Een afgevaardigde voor wie geen plaatsvervanger
aanwezig is, respectievelijk een plaatsvervanger
die zijn stemmen overeenkomstig artikel 19.6.
van de statuten wil overdragen, doet hiervan
schriftelijk opgave aan de algemeen secretaris.

S VIIb: Onderscheiden vergaderingen.

Artikel 47: Jaarlijkse algemene vergadering.

47.1. De voorlopige agenda en de agenda van de jaarlijkse
algemene vergadering vermelden in ieder geval
de volgende onderwerpen:
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47.1. a. Het jaarverslag van de algemeen secretaris.
b. Het verslag van de kascommissie.
c. Het jaarverslag van de landelijk penningmeester.
d. Het beleid van het hoofdbestuur in het afgelopen vereni-

gingsjaar.
e. De benoeming van de notulen commissie.
f. De benoeming van de kascommissie.
g. De benoeming van de leden en plaatsvervangende leden van

de commissie van beroep. De voorlopige agenda of de toe­
lichting daarop vermeldt welke leden en plaatsvervangende
leden aan de beurt zijn om af te treden en de namen van
de door het hoofdbestuur voor de daardoor ontstane vaca­
tures gestelde kandidaten. De agenda of de toelichting
daarop vermeldt de zittende leden en plaatsvervangende
leden, de leden en de plaatsvervangende leden die aan de
beurt zijn om af te treden en alle voor de ontstane vaca­
tures gestelde kandidaten.

h, De benoeming van de buitengewone leden van de adviesraad.
De voorlopige agenda of de toelichting daarop vermeldt
welke leden aan de beurt zijn om af te treden en de namen
van de door het hoofdbestuur voor de daarvoor ontstane )
vacatures gestelde kandidaten. be agenda of de toelich-
ting daarop vermeldt de zittende leden en plaatsvervan--
gende leden, de leden en plaatsvervangende leden die aan
de beurt zijn om af te treden en alle voor de ontstane
vacatures gestelde kandidaten.

i. De benoeming van de leden van het hoofdbestuur. De voor­
lopige agenda of de toelichting daarop vermeldt per func­
tie de namen van alle geldig opgegeven kandidaten in al­
fabetische volgorde, met hun levensbeschrijving en opga­
ve, voorzover zij door een afdeling kandidaat zijn ge­
steld, van de namen van die afdelingen.

j. De vaststelling van plaats en datum van de volgende jaar­
lijkse algemene vergadering.

47.2. Behoudens het onder j. vermelde kan de algemene vergadering
de behandeling van en de beslissing over de hierboven vermel­
de onderwerpen niet delegeren aan een ander orgaan.

47.3. De algemene vergadering kan evenmin de behandeling van en
de beslissingen over een of meer van de hierboven genoemde
onderwerpen uitstellen tot een volgende algemene vergadering.

Artikel 48: Najaarsvergadering

48.1. De voorlopige agenda en de agenda van de najaarsvergadering
vermelden in ieder geval de volgende onderwerpen:
a. De begroting over het komende verenigingsjaar.
b. De vaststelling van het landelijk deel van de jaarlijkse

bijdrage.
c. Vaststelling plaats en datum van de volgende najaarsver­

gadering.

48.2. Behoudens het onder c vermelde, kan de algemene vergadering
de behandeling van en de beslissing over de hierboven ver­
melde onderwerpen niet delegeren aan een ander orgaan.
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48.3. De algemene vergadering kan evenmin de behandeling van en
de beslissingen over één van de onderwerpen onder
a of b vermeld uitstellen tot een volgende algemene
vergadering.

Artikel 49: Buitengewone algemene vergadering.

49.1. De artikelen 42, 43, 44, 45 en 46 zijn van overeen­
komstige toepassing op buitengewone algemene veraa­
deringen, bijeengeroepen op de wijze als in artikel
17.4. der statuten bedoeld.

49.2. De artikelen 42, 43, 44, 45 en 46 zijn van overeen­
komstige toepassing op alle overige buitengewone
algemene vergaderingen, met dien verstande:

a. Dat de termijnen van artikel 42.l. en 42.3.
worden verkort tot één maand.

b. Dat de termijn van artikel 42.5. wordt verkort
tot twee weken.

c. Dat de termijn van artikel 43.l. wordt verkort
tot twee weken.

d. Dat in spoedgevallen kan worden afgezien van de
mededeling van datum en plaats en het zenden
van een voorlopige agenda en kan worden volstaan
met het zenden van een agenda, eventueel vergezeld
van een toelichting. In dat geval vermeldt hetzij
de agenda, hetzij de toelichting daarop de reden
van de spoed.

49.3. De buitengewone algemene vergaderingen bedoeld in
artikel 49.2. kunnen, behoudens de benoeming van
de leden van het hoofdbestuur, geen onderwerpen
in behandeling nemen, welke de artikelen 47 en
48 vermelden.

O

49.4. Dient in een buitengewone algemene vergadering
bedoeld in artikel 49.2. de benoeming van één
of meer leden van het hoofdbestuur plaats te vinden,
dan worden de in artikel 42 en 43 vermelde termijnen
in acht genomen.

S VIIc:_Stemmingen.

Artikel 50: Stembureau.

50.1. Bij de aanvang van elke vergadering wordt een uit
drie leden bestaand stembureau gevormd.

50.2. De leden worden door de voorzitter uit de ter
vergadering aanwezige gewone leden benoemd.

50.3. Hoofdbestuursleden en voorzover het de vergadering
betreft waarin hun kandidatuur wordt besproken,
hun verkiezing, respectievelijk aftreden plaats­
vindt, kandidaat- en ex-hoofdbestuursleden alsmede
degenen die onderwerp van de beraadslaging zijn,
kunnen geen deel uitmaken van het stembureau.



50.4. Indien een lid van een stembureau de vergadering ver­
laat, deelt hij dit, ook indien zijn afwezigheid
slechts tijdelijk is, mee aan de voorzitter, die
terstond een nieuw lid benoemt.

Artikel 5l: Stemmingen over zaken.

51.l. Over zaken wordt mondeling gestemd.

51.2. De vergadering kan besluiten hoofdelijk over een
zaak te stemmen.

51.3. Bij de bepaling van het totaal uitgebrachte stemmen
tellen blanco stemmen mee. Wordt geen meerderheid
behaald, dan wordt een tweede stemming gehouden
waarbij blanco stemmen niet meetellen bij de be­
paling van het totaal uitgebrachte stemmen.
Indien de stemmen staken, wordt het voorstel
geacht te zijn verworpen.

Artikel 52: Stemmingen over personen.

52.1. Over personen wordt schriftelijk gestemd, tenzij
per vacature slechts één kandidaat is gesteld.
In dat geval worden de kandidaten beschouwd
bij enkele kandidaatstelling te zijn verkozen.

52.2. Stembiljetten welke meer of minder namen bevatten
dan het aantal plaatsen waarin moet worden voorzien,
zijn ongeldig.

52.3. Indien bij de eerste stemming niet door een voldoende
aantal personen de meerderheid is verkregen om alle
vacatures te bezetten, zal een tweede stemming moeten
worden gehouden voor het bezetten van de onvervuld
gebleken vacatures tussen tweemaal zoveel personen
als er nog te vervullen plaatsen overblijven.
Deze personen zullen zijn: de niet bij de eerste
stemming gekozen kandidaten, die de meeste stemmen
op hun naam hadden verenigd. Zouden meer personen
dan het tweevoud van het aantal vacatures bedraagt
voor deze stemming in aanmerking komen, doordat
zij een gelijk aantal stemmen op zich hebben
verenigd, dan worden ook zij in de tweede stemming
betrokken. Gekozen zijn in de tweede stemming zij,
die de meeste stemmen op hun naam verenigen.
Bij gelijk aantal stemmen beslist het lot.

52.4. Bij besprekingen en stemmingen over personen mogen
de betrokkenen niet aanwezig zijn.

-- 34 -
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C)

Artikel 53: Samenstelling adviesraad

53.1. De adviesraad bestaat uit:
a. de gewone raadsleden
b. zes buitengewone raadsleden
c. de leden van het hoofdbestuur

53.2. De gewone raadsleden zijn:
a. de voorzitters van de districten
b. uit ieder districtsbestuur één uit zijn midden aan te

wijzen lid buiten de voorzitter

53.3. De buitengewone raadsleden worden voor een periode van drie
jaar door de jaarlijkse algemene vergadering gekozen uit de
leden van de vereniging. Elk jaar treden twee buitengewone
raadsleden af. Zij zijn éénmaal terstond herkiesbaar..Voor
de eerste maal wordt de wijze van aftreding bij loting vast­
gesteld.

53.4. De buitengewone raadsleden mogen geen deel uitmaken van het
hoofdbestuur of van een afdelings- of districtsbestuur.

53.5. In een tussentijds ontstane vacature wordt voorzien door de
eerstvolgende algemene vergadering. Een aldus benoemd raads­
lid treedt af op het moment dat degene wiens vacature hij
vervult had moeten aftreden.

53.6. De landelijke voorzitter is de voorzitter van de raad, de
algemeen secretaris is de secretaris van de raad.

53.7. Het lidmaatschap van de raad is niet overdraagbaar.

Artikel 54: Taak adviesraad

54.1. De adviesraad heeft tot taak:
a. Het gevraagd of ongevraagd adviseren van het hoofdbes­

tuur.
b. Het doorgeven van informatie van en naar de afdelingen,

(_) districten en het hoofdbestuur.

54.2. Het hoofdbestuur draagt er zorg voor dat de leden van de
verenigingsraad beschikken over voldoende. informatie voor
de uitoefening van hun taak.

54.3. De verenigingsraad kan met bijzondere machtiging ex art.
22.3. van ce statuten politieke uitspraken doen.

54.4. De adviesraad kan commissies instellen voor het verzamelen
van informatie, voor de voorbereiding en uitwerking van
zijn adviezen of voor de regeling van zijn werkzaamheden.
Art. 54.2.is ten aanzien van deze commissies van overeen­
komstige toepassing.

54.5. De adviesraad kent deelraden. Een deelraad heeft voor een
deelterrein een overeenkomstige taak als de adviesraad.
Het hoofdbestuur draagt er zorg voor dat de leden van een
deelraad beschikken over voldoende informatie voor de uit­
oefening van hun taak.
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Attikel 55:- Vergadering van de adviesraad

59.1. De adviesraad vergadert tenminste vier maal per jaar.

55.2. De voorzitter roept de adviesraad bijeen zo dikwijls hij
dat wenselijk oordeelt of wanneer hij daartoe door het
huishoudelijk reglement verplicht is.

55.3. De voorzitter is verplicht tot het bijeenroepen van de raad
op een termijn van langer dan drie weken, nadat het namens
tenminste twee districtsbesturen gezamelijk daarom verzocht
is.

55.4. De bijeenroeping geschiedt op een termijn van tenminste
veertien dagen voor de dag van de vergadering middels een
schrijven aan de voorzitters en secretarissen van de dis­
tricten, de buitengewone leden van de raad en de leden van
het hoofdbestuur.

55.5. De voorzitter kan niet-leden van de raad uitnodigen een
vergadering geheel of gedeeltelijk bij te wonen. Hetzelfde
recht komt toe aan de besturen van tenminste twee distric- )
ten gezamenlijk.

55.6. Van het verhandelde in de vergadering van de raad worden
door de secretaris van de raad notulen gemaakt. Deze worden
zo spoedig mogelijk na de vergadering toezonden aan de voor­
zitters en secretarissen van de districten, de afdelingen,
de buitengewone leden van de raad en de leden van het hoofd­
bestuur.

Artikel 57: Deelraden

57.1. Een deelraad bestaat uit:
a. de hoofdbestuursleden wier taken op een bepaald deelter­

rein liggen
b. uit ieder districtsbestuur een lid wiens taak op het be-

treffende deelterrein ligt
Het hoofdbestuur kan anderen uitnodigen een vergadering ge­
heel of gedeeltelijk bij te wonen. Het hoofdbestuur wijst
een voorzitter en een secretaris voor een deelraad aan. )

57.2. Een deelraad wordt bijeengeroepen door het hoofdbestuur,
middels een schrijven aan de betreffende districtsbestuurs-
leden en de secretarissen van de districten.

57.3. Indien een lid van een deelraad verhinderd is de vergadering
bij te wonen, kan het zich laten vervangen door een ander
lid van het districtsbestuur.

HOOFDSTUK IX VERENIGINGSBLAD

Artikel 68: Uitgifte verenigingsblad

68.1.De leden van de redactie worden door het hoofdbestuur be­
noemd en ontslagen.

68.2. De landelijke penningmeester plaatst op de jaarlijkse be­
groting een bedrag voor het verenigingsblad.
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HOOFDSTUK X ANDERE COMMISSIES

2Artikel 69: Instelling

69.1. Zowel het hoofdbestuur als de algemene vergadering kunnen
besluiten voor speciale onderwerpen commissies in het leven
te roepen, bij welk besluit tevens de samenstelling en de
taak der commissies wordt vastgesteld.

HOOFDSTUK XI SLOTBEPALINGEN

Artikel 70. ontheffing van bepalingen

70.1. In voorkomende gevallen kan de algemene vergadering binnen
de bepalingen van de statuten ontheffing al dan niet gedeel­
telijk verlenen van de artikelen 23.3, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48 en 49.
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REGLEMENT VAN ORDE VOOR DE ALGEMENE VERGADERING VAN
DE JOVD.

.deel...-

HOOFDSTUK I ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel l: Toepassing van dit reglement:

l.l. Op de orde van de algemene vergadering zijn
in de eerste plaats van toepassing de statuten
en het huishoudelijk reglement van de
Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie.

l.2. Een bepaling in dit reglement die in strijd is
met één of meer bepalingen in de statuten of
het huishoudelijk reglement, verliest haar
werking op het moment dat deze bepalingen in
werking treden.

() Artikel_2: Handhavingvan_de_orde:

2.1. De voorzitter beslist over de orde van de
vergadering, met inachtneming van de be­
palingen van de statuten, het huishoudelijk
reglement, dit reglement en andere reglementen
die door de algemene vergadering zijn vast­
gesteld.

2.2. Anderen dan de voorzitter voeren slechts het
woord voorzover de voorzitter hun dit ver­
leent.

2.3. De voorzitter kan aanwezigen die de orde van
de vergadering verstoren, het spreekrecht of
zelfs de toegang totde vergadering ontzeggen
totdat zij zich bereidverklaren om zich aan
de orde van de vergadering te onderwerpen.

O Artikel 3: Begripsbepalingen:

3.l. Met de voorzitter wordt in dit reglement
bedoeld: degene die ingevolge artikel l6.4.
van de statuten het voorzitterschap
uitoefent.

3.2. Met stemgerechtigden wordt in dit reglement
bedoeld: degenen die overeenkomstig de be­
palingen van statuten en huishoudelijk regle­
ment stemgerechtigd lid zijn.

3.3. Met leden van het hoofdbestuur worden in dit reglement ge­
lijkgesteld diegenene die uit hoofde van hun functie in de
vereniging in het bijzonder aangewezen zijn om de vergade­
ring bij een bepaald agendapunt te woord te staan.

3.4. Met werkgroep wordt bedoeld: een groep, die wordt aangewezen
uit en representatief is voor de leden die de vergadering be­
zoeken en die de behandeling van één of meer agendapunten of
onderdelen daarvan voorbereidt.
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Artikel 4: Behandeling van moties en amendementen:

.1. In een motie wordt de mening van de vergadering
over een bepaalde zaak vastgelegd. Wat in dit
artikel over amendementen wordt bepaald, geldt
evenzo voor moties.
Over een feit dat pas ria de sluitingsdatum voor
de indiening van moties bekend is geworden,
kunnen nog tijdens de vergadering moties worden
ingediend bij de behandeling van:

a. een agendapunt waar dit feit aan de orde komt.
b. ingekomen stukken en mededelingen.

4.2. De overige stukken waarvan de tekst door de
vergadering zal worden vastgesteld, vormen
afzonderlijke agendapunten.

4.3. Het hoofdbestuur stelt de procedure vast volgens
welke de ontwerp-tekst van zulke stukken aan
afdelingen en districten wordt toegestuurd
en amendementen kunnen worden ingediend. Hierbij
neemt het de besluiten die de algemene vergadering
hierover genomen heeft in acht. Amendementen
kunnen worden ingediend door één of meer afdelingen
of districten, het hoofdbestuur en de auteur van
de ontwerp-tekst.

4.4. Het hoofdbestuur zorgt ervoor dat voor de stemge­
rechtigden voldoende exemplaren beschikbaar zijn
van de ontwerp-tekst en de overeenkomstig de
procedure ingediende amendementen.

4.5. Bij de behandeling van amendementen, die niet in een werk­
groep zijn voorbereid, kunnen deze door de vergadering wor­
den gewijzigd, gesplitst of gecombineerd, mits zij hierdoor
niet een geheel andere strekking krijgen. Amendementen kun­
nen door de indieners worden ingetrokken, tenzij een stem­
gerechtigde hier bezwaar tegen maakt.

Artikel 5: Aaenda:

5.1. De eerste agendapunten van de vergadering zijn
achtereenvolgens:

a. Opening.
b. Ingekomen stukken en mededelingen.
c. Vaststelling van de notulen van de vorige

vergadering.

5.2. De voorzitter opent de vergadering door een
hiertoe strekkende verklaring en benoemt on­
middellijk het stembureau.
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5.3. Hierna wordt onmiddellijk overgegaan tot be­
handeling van de ingekomen stukken en medede­
lingen. Ingekomen stukken en mededelingen
kunnen:

a. voor kennisgeving aangenomen worden.
b. ter behandeling worden verwezen naar een

volgende vergadering, een commissie of het
hoofdbestuur, al of niet in overleg met de
verenigingsraad.

c. worden behandeld bij een hiermee samen­
hangend agendapunt.

d. leiden tot wijziging of aanvulling van
de agenda.
Besluiten tot wijziging of aanvulling van
de agenda kunnen slechts bij dit agenda­
punt worden genomen.

5.4. De laatste agendapunten van de vergadering
zijn achtereenvolgens:

a. Wat verder ter tafel komt.
b. Rondvraag.
c. Sluiting.

5.5. Bij wat verder ter tafel komt worden de agendapunten waarmee
de agenda is aangevuld behandeld.

5.6. Bij de rondvraag kunnen vragen aan het hoofd­
bestuur worden gesteld. Het hoofdbestuur be­
antwoordt elke vraag voorzover dat in zijn ver­
mogen ligt. Naar aanleiding van de beantwoording
kunnen onmiddellijk aanvullende vragen worden
gesteld, die het hoofdbestuur weer beantwoordt
voorzover dat in zijn vermogen ligt.

5.7. De voorzitter sluit de vergadering onmiddellijk
na de rondvraag door een hiertoe strekkende
verklaring.

HOOFDSTUK II GEWONE ORDE VAN DE VERGADERING

Artikel 6: Aanvang van de behandeling:

6.1. Vanaf de ingekomen stukken en mededelingen tot
en met wat verder ter tafel komt vangt de
voorzitter de behandeling van elk agendapunt
aan in de volgorde waarin het op de agenda
staat.

6.2. Nadat de behandeling van een agendapunt is
aangevangen kan de voorzitter één of meer
leden van het hoofdbestuur hierover een
inleiding laten geven.



6.3. De voorzitter stelt vast wat de onderwerpen
van discussie zijn en in welke volgorde be­
raadslaging en besluitvorming zullen plaats­
vinden.

Artikel 7: Beraadslaging:

7.1. Ieder onderwerp van discussie kent twee
sprekersronden. De voorzitter kan besluiten
extra sprekersronden in te stellen.

7.2. Voordat een sprekersronde begint, geeft de
voorzitter de aanwezige leden de gelegen­
heid zich hiervoor op te geven en zorgt
ervoor dat deze opgaves genoteerd worden.
Leden van het hoofdbestuur kunnen zich niet
voor een sprekersronde opgeven. Indien zich
geen leden opgeven, is de sprekersronde
daarmee beëindigd.

7.3. Onmiddellijk hierna kan de voorzitter de
spreektijd voor die sprekersronde vaststel­
len. Elke spreker wordt dan ten hoogste
voor de duur van de spreektijd het woord
verleend.

7.4. Vervolgens begint de sprekersronde doordat
de voorzitter het woord verleent aan de
sprekers die zich opgegeven hebben, in de
volgorde waarin hun opgave is genoteerd.

7.5. Voor het eind van elke sprekersronde geeft
de voorzitter de leden van het hoofdbestuur
gelegenheid het woord te voeren.

Artikel 8: Besluitvorming:

8.l. Voorafgaand aan elke stemming geeft de
voorzitter aan waarover gestemd gaat worden.
Indien er meerdere alternatieven zijn,
worden deze in een door de voorzitter voor-
af vast te stellen volgorde van verstrekkend­
heid in stemming gebracht.

8.2. Zodra de stemming aanvangt geeft de voor­
zitter de stemgerechtigden de gelegenheid
stemverklaringen af te leggen, tenzij het
een hernieuwde stemming over hetzelfde
onderwerp betreft. In een stemverklaring geeft
een stemgerechtigde de motieven voor zijn
stemgedrag, waarbij hij voor zijn oordeel
over een onderwerp volstaat met een korte
verwijzing naar de beraadslaging.

- A] -
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8.3. Stemming over zaken geschiedt in eerste in­
stantie door het opsteken van stemkaarten.
De voorzitter geeft aan wanneer achtereen­
volgens voor, tegen of blanco kan worden ge­
stemd. Het stembureau stelt de uitslag van de
stemming vast. Als het niet tot een eenstemmig
oordeel komt, verzoekt het de voorzitter om
hoofdelijke stemming.

8.4. Stemming over personen geschiedt schriftelijk.
Het stembureau stelt de uitslag van de stemming
vast. Indien bij de vervulling van vacatures
per vacature één kandidaat is gesteld, vindt
geen stemming plaats en zijn de kandidaten
bij enkele kandidaatstelling verkozen.

8.5. De voorzitter spreekt vervolgens uit wat de
vergadering besloten heeft. Hiermee is de
stemming beëindigd, tenzij het oordeel van de
voorzitter wordt betwist, zoals bedoeld in
artikel 20.4. van de statuten.

HOOFDSTUK III PUNTEN VAN ORDE EN ORDEVOORSTELLEN

Artikel 9: Punten van orde:

9.1. Een punt van orde is een voorstel aan de
voorzitter om de bevoegdheden die hem in dit
reglement gegeven worden op een bepaalde
manier te gebruiken.

9.2. De voorzitter verleent ieder lid te allen
tijde het woord om een punt van orde te
stellen.

9.3. De voorzitter beslist over een punt van orde.

Artikel 10: Ordevoorstellen:

10.1.Een ordevoorstel is een opdracht aan de
voorzitter om:

a. de bevoegdheden die hem in de artikelen 6, 7, 8,
12 en 13.2 van dit reglement worden gegeven, op
een bepaalde manier te gebruiken

b. af te wijken van de gewone orde van de
vergadering, zoals beschreven in de artikelen
6, 7 en 8 van dit reglement.

c. de vergadering tot een bepaald tijdstip te
schorsen.

d. één of meer agendapunten in besloten vergadering
te behandelen.

e. een motie of amendement welke niet overeen­
komstig artikel 4 van dit reglement is inge­
diend, desondanks in behandeling te nemen.

Een ordevoorstel mag niet in strijd zijn met de
statuten of enig door de algemene vergadering vast­
gesteld reglement.
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10.2. Iedere stemgerechtigde en ieder lid van het
hoofdbestuur krijgt van de voorzitter het
woord om een ordevoorstel in te dienen.
De voorzitter kan ook zelf een ordevoorstel
indienen. Het indienen van een ordevoorstel
is niet mogelijk gedurende:

a. de opening, rondvraag of sluiting.
b. de inleiding van een agendapunt.
d. een sprekersronde.
d. een stemming.
e. de behandeling van een ander ordevoorstel.

10.3. Een ordevoorstel wordt mondeling ingediend
en vervolgens op schrift aan de voorzitter:
overhandigd. De indiener mag zijn ordevoor­
stel kort toelichten. De voorzitter kan be­
sluiten om over het ordevoorstel één sprekers­
ronde te houden zoals beschreven in artikel 7.
De voorzitter kan een kort commentaar op het
ordevoorstel geven.

10.4. Vervolgens vraagt de voorzitter of er stemming
over het ordevoorstel gewenst wordt. Vraagt
geen enkele stemgerechtigde onmiddellijk
hierna stemming, dan is het ordevoorstel aan­
genomen. Anders vindt stemming plaats zoals
beschreven in artikel 8, waarbij echter geen
gelegenheid voor stemverklaringen wordt
gegeven.

10.5. Een ordevoorstel om één of meer agendapunten
in besloten vergadering te behandelen, wordt
in besloten vergadering behandeld. Een derge­
lijk ordevoorstel kan door elk lid worden
ingediend.

10.6. Een ordevoorstel om een motie of amendement
toch in behandeling te nemen, moet met ten­
minste een meerderheid van tweederde van de
uitgebrachte stemmen worden aangenomen.

10.7. De voorzitter voert aangenomen ordevoor­
stellen uit. Een aangenomen ordevoorstel ver­
liest zijn werking voorzover het strijdig
is met éen later aangenomen ordevoorstel.
Alle aangenomen ordevoorstellen verliezen
hun werking bij de sluiting van de verga­
dering.

HOOFDSTUK III: ORDE VAN DE VERGADERING NA VOORBEREIDING IN WERK­
GROEPEN

Artikel 11

11.1. Het hoofdbestuur kan besluiten dat als onderdeel van de
in artikel 4.3. bedoelde procedure één of meer agendapun­
ten worden voorbereid in werkgroepen.
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2l.2. Het hoofdbestuur stelt vast op welke wijze de voorbereiding
in werkgroepen zal plaatsvinden en vermeld die in de toe­
lichting op de agenda. Hierbij wordt tenminste voorzien in
de aanwijzing van rapporteurs uit iedere werkgroep.ervan
één woordvoerder voor ieder alternatief bij de besluitvor­
ming in de algemene vergadering.

rtikell2: Beraadslaging na voorbereiding in werkgroepen

12.1. Ieder agendapunt dat is voorbereid in een werkgroep, wordt
in afwijking van artikel 6.2. ingeleid door een rapporteur
uit die werkgroep. Deze geeft een kort verslag van die voor­
bereiding.

12.2. De voorzitter kan besluiten dat in plaats van het gehele a­
gendapunt, ieder onderdeel van een agendapunt door een rap­
porteur zal worden ingeleid. De voorzitter stelt vast uit
welke onderdelen een agendapunt bestaat.

12.3. In afwijking van artikel 7.1. is er vervolgens een sprekers­
ronde over het agendapunt of onderdeel daarvan. De voorzit-

t I ter kan besluiten extra sprekersronden in te stellen.

12.4. Na de sprekersronde wordt overgegaan tot de besluitvorming
over de onderwerpen van discussie die bij het agendapunt of
onderdeel daarvan aan de orde zijn.

Artikel 13: Besluitvorming na voorbereiding in werkgroepen

13.1. De voorzitter geeft bij elk onderwerp van discussie het
woord aan één woordvoerder voor elk alternatief bij de be­
sluitvorming, in de volgorde zoals bedoeld in art. 8.l.

13.2. De voorzitter kan hierbij de sprekerstijd voor de woordvoer­
ders vaststellen. Elke woordvoerder wordt dan ten hoogste
voor de duur van de spreektijd het woord verleend.

13.3. Met het verlenen van het woord aan de eerste woordvoerder,
wordt de stemming geacht te zijn begonnen en is het niet
mogelijk een ordevoorstel in te dienen voordat de stemming
is beëindigd.
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RESOLUTIE ONAFHANKELIJKHEID JOVD

De Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie bijeen op 25 en
26 juni 1983 te Bunnik

GELET OP
- het rapport van de "Commissie Dees"
- aangenomen moties en besluiten van de vergaderingen op l9 en

20 maart en l mei 1983
BE SLUIT OVEREENKOMSTIG HET VOORGAANDE
- dat zij alle jongeren die haar doeleinden onderschrijven wil

verenigen en een platform wil bieden waarin alle verschijnings­
vormen van het liberalisme in Nederland zich kunnen herkennen
dat zij haar onafhankelijkheid van welke directe partijpoli­
tieke binding dan ook, nadrukkelijk als grondslag voor het be­
leid van de JOVD blijft aanvaarden

- dat zij zich bij het realiseren van haar politieke doelstel­
lingen en het vervullen van haar kritische functie primair
richt op die politieie part1jen die het liberalisme ais basis
van hun politiek handelen bescnouwen, zonder daarbij contac­
ten met andere politieke organisaties, zowel op internatio-
naal, landelijk, regionaal als plaatselijk niveau uit te slui- }
ten

EN OVEREENKOMSTIG HET VOORGAANDE EVENEENS
- dat het uitsluitend de persoonlijke verantwoordelijkheid van

ieder JOVD lid is om al of niet een partijpolitieke voorkeur
te hebben en dat binnen de JOVD ongeacht die voorkeur, ieder
lid op gelijke voet wordt behandeld

- dat de JOVD organisatorisch, administratief en financieel een
zelfstandige organisatie is en de gegevens uit haar ledenad­
ministratie uitsluitend binnen die organisatie mogen worden
gebruikt, overeenkomstig art. 33.4. van het huishoudelijk re­
glement en art. 12.2. van de modelreglementen voor afdelingen
en districten

- dat het hoofdbestuurslidmaatschap van de JOVD onverenigbaar is
met:
a. het hebben van bestuurlijke functies in een politieke partij
b. het lidmaatschap namens een politieke partij van het Euro­

pees Parlement, de Eerste en Tweede Kamer der Staten Gene­
raal, Provinciale Staten, Gemeenteraden, de Raden van Open-
bare lichamen, Raden in het kader van gemeenschappelijke re- }
gelingen,deelgemeenteraden of wijkraden, alsmede de bereid­
verklaring om op een definitieve kandidatenlijst plaats te
nemen

c. het stemgerechtigd lidmaatschap van een delegatie van een
partij naar internationale bijeenkomsten die besluiten ne­
men welke voor de betreffende partij geheel of gedeeltelijk
bindend zijn

d. het lidmaatschap van een partijraad of een overeenkomstig
orgaan van een. politieke partij

e. het hebben van bestuurlijke functies in internationale par-
tijfederatie

dat het hoofdbestuurslidmaatschap van de JOVD niet onverenig­
baar is met de functie van bijvoorbeeld "ambtelijk" medewerker
van een politieke partij of wetenschappelijk instituut van een
politieke partij, alsmede het lidmaatschap van adviserende com­
missies van een politieke partij

-- dat afdelingen en districten dringend wordt aanbevolen om boven­
staande criteria ook van toepassing te doen zijn op het lidmaat­
schap van afdeling- en districtsbesturen
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dat het hoofdbestuur dringend wordt aanbevolen om bij het be­
noemings- en ontslagbeleid ten aanzien van de redactie van het
verenigingsblad "De Driemaster" zoveel mogelijk dezelfde crite­
ria toe te passen
dat de JOVD bij het bevorderen van è contacten met de politieke
partijen die het Liberalisme als uitgangspunt van hun politiek
handelen beschouwen, in zo'n partij contactpersonen kan aanwij­
zen, welke dan uitsluitend verantwoording verschuldigd mogen
zijn an de JOVD




