Toelichting Geschillencollege

Op het congresstuk ‘Nieuw Huishoudelijk Reglement’

Het Geschillencollege (GC) heeft haar procesreglement kritisch tegen het licht
gehouden. Uitkomst hiervan is het voorstel om dit in te trekken en de inhoud
daarvan samen met het hoofdstuk over het GC in het Huishoudelijk Reglement
(HR) te actualiseren. Daarmee heeft de gebruiker de belangrijkste informatie op
één en dezelfde plek. Om het HR zelf summier en zuiver te houden, maar geen
concessies te doen aan begrijpelijkheid, heeft het GC daarbij besloten om een
aantal veel gestelde vragen over het GC nog eens in begrijpelijke taal uiteen te
zetten en openbaar te maken (via pdf of website). Deze volgt zo spoedig
mogelijk.

Hieronder worden de belangrijkste wijzigingen in het nieuwe hoofdstuk 11 van
het vernieuwde HR uiteengezet.

e Dubbelingen en inconsistenties tussen het HR en procesreglement zijn
verwijderd en/of consistent gemaakt;

e Dit heeft er toe geleid dat slechts één bepaling van het procesreglement
stand hield, te weten: het aanwijzen van een plaatsvervangend voorzitter.
Dit is nu in het HR ondergebracht waarmee het procesreglement kan
worden ingetrokken;

e De term ‘schikking’ is nieuw. Dit was oorspronkelijk ‘verzoening’. Dat woord
is waarde- geladen. Het verzoenen of het bieden van mediation is niet een
kerntaak van het GC. Met het nieuwe artikel wordt hierin de balans
gevonden. Het GC wil wel met oog voor mensen daar waar het kan
geschillen voorkomen en daar waar nodig (en ontvankelijk) beslechten met
een uitspraak;

e Enkele woorden of zinsdelen zijn aangepast naar de actualiteit.
Bijvoorbeeld het woord ‘virtueel’ is vervangen door ‘digitaal’. In het geval
van anonimiseren: niet alleen personen maar ook afdelingen en regio’s
anonimiseren.



