
Routekaart naar de vereniging van de toekomst 
 
Om te komen tot de vereniging van de toekomst zet het Landelijk Bestuur komend jaar met 
regio’s, (deel)afdelingen en commissies een aantal bewegingen in gang, met de drie centrale 
doelstellingen: (1) Een bruisende vereniging vormen met een levendig poliDek debat; (2) een 
vereniging die financieel gezond is en blijH; (3) een vereniging die wendbaar is en snel kan 
inspelen op veranderende situaDes. De voorstellen zijn mede gebaseerd op de bevindingen 
en aanbevelingen in de evaluaDe van de interne processen en procedures van de Tweede 
Kamerverkiezingen 2023 (Van regulier naar plots, Bergkamp en anderen) en de evaluaDe van 
de posiDe van D66 in het poliDeke speelveld (Het is aan ons, Groen en Olsthoorn). 
 
Pijler 1 Wendbare parDjorganisaDe 

1. Het Landelijk Bestuur zet in op het vereenvoudigen van regels en procedures. De 
leidraad is dat formaliteiten ten dienste staan van onze idealen.  

2. Het Landelijk Bestuur presenteert op het najaarscongres een gedragen voorstel voor 
een nieuwe indeling van regio’s en afdelingen. Gezien de verschillen in het land 
leveren we maatwerk en vragen we de regio’s en afdelingen een eigen voorstel te 
doen voor meest duurzame en slagvaardige schaalgrooTe.  

3. Voor een stevigere kwaliteitsbewaking en een sterkere democraDsche basis worden 
de kies- en opkomstdrempels verhoogd. Hierbij horen ook passende termijnen voor 
interne voorstellen en verkiezingen. De lijstadviezen krijgen een groter gewicht.  

 
Pijler 2 Bruisend debat 

4. Om meer ruimte en Djd te maken voor het gesprek en het debat in de vereniging en 
in de maatschappij houden we zowel lokaal als landelijk in principe één Algemene 
Leden Vergadering per jaar. In de overgebleven ruimte organiseren we bijenkomsten 
gericht op ideeënvorming, ontmoeDng, campagne en debat. 

5. Het verkiezingsprogramma wordt korter en dynamischer. Op deze wijze kan er beter 
ingespeeld worden op (poliDek) actuele situaDes. 

6. Het Landelijk Bestuur komt met een gedragen voorstel om een aantal commissies en 
thema-afdelingen samen te voegen, zodat zij steunen op een bredere basis en sneller 
in kunnen spelen op actuele thema’s.  

 
Pijler 3 Financieel gezond 

7. Bij de meerjarenbegroDng doet het Landelijk Bestuur voorstellen om de inkomsten de 
komende jaren te versterken bijvoorbeeld door het werven van nieuwe leden, het 
versterken van de donaDes en een aanpassing in het percentage en de verdeling van 
afdrachten tussen lokaal en landelijk voor alle poliDek-bestuurlijk 
vertegenwoordigers.  

8. De uitgaven worden in lijn gebracht met ons gezamenlijk doel waarbij ook gekeken 
wordt naar financiering van congressen en evenementen. 

 


