
Profiel Lid
Besluitvormings-
commissie



De Besluitvormingscommissie 
is op zoek naar een lid
De Besluitvormingscommissie van D66 bestaat uit maximaal 
7 leden. De commissieleden bekleden de functie voor 3 jaar, 
met de mogelijkheid tot eenmalige verlenging van de termijn.

De Besluitvormingscommissie adviseert het Landelijk Bestuur 
over de agendapunten van de ledenvergadering.  
Zij bewaakt de vergaderprocedure, de uitvoering van besluiten 
en de samenhang met de Statuten en het Huishoudelijk 
Reglement. 

Tijdens het congres speelt de besluitvormings-commissie een 
belangrijke rol. Zij ziet erop toe dat besluitvorming verloopt 
volgens de procedures zoals vastgesteld in het Huishoudelijk 
Reglement. Voorafgaand aan het congres besluit zij over al dan 
niet acceptatie van ingediende moties en amendementen.

Wie zoeken wij? 
Jij bent iemand die belang hecht aan een ordentelijke 
partijdemocratie en oog heeft voor regels en procedures.  

Op basis van jouw ervaring ben je een goede gesprekspartner 
voor leden en de rest van de commissie. Je bent politiek 
sensitief en bent vertrouwd met de dynamieken van de interne 
democratie en onze leden. 

Deze functie kent zogenoemde ‘piek’ momenten. De besluit- 
vormingscommissie vergadert in aanloop naar congressen op 
zaterdagen en meerdere avonden in die periode en is tijdens 
het congres in functie. Naast vergaderingen rondom congressen 
wordt er nagedacht over doorontwikkeling om de besluitvorming 
te versoepelen en de interne democratie verder te brengen.
Via de voorzitter van de Commissie is er regelmatig contact met 
het Landelijk Bestuur van D66. Bij afwezigheid van de voorzitter 
ben je in staat en voel je je comfortabel in het vervangen van de 
voorzittersrol.

Op het landelijk bureau zijn, naast de directeur, ook 
de medewerkers processen en procedures belangrijke 
contactpersonen en sparringpartners van de commissie. 



Wie ben jij?

Als lid van de Besluitvormingscommissie draag je bij aan de 
interne democratie binnen onze partij. Je bent actief onderdeel 
van het team en werkt samen met het Landelijk Bureau. 

Op het congres heeft de commissie een belangrijke rol en neem 
je plaats op het podium van het congres om de processen te 
bewaken. Je bent rustig, communicatief vaardig en scherp op 
de regels uit het Huishoudelijk Reglement. Kunt het proces goed 
scheiden van de inhoud. 

De leden van D66 hechten veel waarde aan de interne 
democratie en de emoties en tijdsdruk kunnen dan ook hoog 
oplopen. Je bent je hiervan bewust en hebt er begrip voor.  
Je kunt complexe processen eenvoudig uitleggen en hebt er 
plezier in.

D66 is volop in beweging en zal dat de komende jaren op veel 
terreinen blijven. Dat vraagt van de Besluitvormingscommissie 
flexibiliteit en enthousiasme om hierin mee te bewegen en 
daartoe zelf initiatieven te bedenken.



Verantwoordelijkheden 

Je…
•	…draagt bij aan de sterke interne democratie.  
Je zorgt dat processen en procedures  
ordentelijk verlopen.
•	…vertrouwt op de kracht van degenen die, 
vrijwillig of (deels) betaald, de vereniging 
ondersteunen.
•	…bent medeverantwoordelijk voor een  
goed werkende commissie, met aandacht  
voor teambuilding.
•	…bent bereid om richting het congres  
voldoende tijd en energie te steken in deze rol.
•	…bent de hoeder van het Huishoudelijk 
Reglement.
•	…schakelt met de verschillende commissies.



Waar blink je in uit? 

Je hebt… 
•	… bestuurlijke (of politieke) ervaring  
binnen D66 en geniet vertrouwen.
•	… kennis van en affiniteit met het  
Huishoudelijk Reglement.
•	… aantoonbare ervaring in 
samenwerken.
•	… ervaring met de vereniging  
en vrijwilligers.

Je bent…
•	…consensusgericht
•	…politieke sensitief
•	…overtuigend
•	…in staat besluiten te nemen
•	…analytisch 
•	…vaardig in het omgaan met 
stressvolle situaties



Ben jij het commissielid 
dat wij zoeken?

Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal 
een jaar lid zijn, kunnen zich kandideren 
via MijnD66. Kandideren kan tot uiterlijk 
vrijdag 14 april om 12:00 uur. Leden die 
korter dan een jaar lid zijn, kunnen tot 
uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting van de 
kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd 
dispensatieverzoek indienen bij het 
Landelijk Bestuur via dispensatie@d66.nl.

D66 streeft naar het samenstellen 
van een divers team – gebaseerd op 
inhoudelijk expertise, kennis & ervaring, 
maatschappelijke & culturele achtergrond 
en persoonlijkheidstypes.

Pas jij in dit profiel, maar twijfel je nog?  
Dan spreken we je graag. Neem contact op 
via besluitvormingscommissie@d66.nl.

Een gesprek met de Landelijke Talenten-
commissie en een integriteitsgesprek 
maken onderdeel uit van de procedure.

De commissie heeft toegang tot 
vertrouwelijke gegevens van de 
vereniging en onderliggende gegevens 
over leden. Voordat een lid van de 
Besluitvormingscommissie toegang krijgt 
tot deze gegevens is het tekenen van een 
geheimhoudingsverklaring verplicht.

Meer informatie over de kandidaatstelling 
vind je op d66.nl/congres.



Profiel
Lid Financiële 
Commissie



De financiële commissie is 
op zoek naar een lid
Jij bent een expert op het gebied van (verenigings)financiën. 
Complexe (lokale en landelijke) begrotingen, jaarrekeningen 
en balansen doorgrond je met een kennersoog. Op basis 
van jouw ervaring en deskundigheid ben je een uitstekende 
gesprekspartner voor leden, politici en bestuurders van alle 
niveaus. Je bent toegankelijk en bent een goede luisteraar.

De Financiële Commissie van D66 heeft op dit moment 7 leden. 
De commissieleden bekleden de functie voor 3 jaar, met de 
mogelijkheid tot eenmalige verlenging van de termijn.

De Financiële Commissie van D66 controleert en adviseert het 
Landelijk Bestuur en het Congres over financiële aangelegenheden 
van de partij. 

De Commissie komt 1 x per twee maanden bijeen, gemiddeld 
5 keer per jaar. Vergaderingen vinden in de avond plaats. Per 
vergadering besteedt een lid van de Financiële Commissie ca. 4 
uur aan voorbereiden en vergaderen.

De taken bestaan o.a. uit het: 
•	Gevraagd en ongevraagd adviseren van het landelijk bestuur 
van D66 over de financiële langetermijnvisie 
van de vereniging; 
•	Controleren van de penningmeester; 
•	Adviseren van het landelijk bestuur over de begroting  
en de jaarstukken van de partij; 
•	Geven van inhoudelijke terugkoppeling op rapportages; 
•	Evalueren van beleid, bijvoorbeeld rondom de aanwas van 
nieuwe leden; 
•	Adviseren van het landelijk bestuur en het Congres  
bij voorstellen die een majeure financiële impact op  
de vereniging hebben. 

Via de voorzitter van de Commissie is er regelmatig  
contact met het Landelijk Bestuur van D66, met name  
de Penningmeester. Bij afwezigheid van de voorzitter ben  
je in staat en voel je je comfortabel in het vervangen van  
de voorzittersrol.

Op het landelijk bureau is, naast de directeur, ook de controller 
een belangrijke contactpersoon en sparringpartner van de 
commissie.



Wie ben jij?

Als lid van de Financiële Commissie draag je bij aan het toezicht op het financieel 
beheer van het Landelijk Bestuur. Daarnaast adviseer je de ledenvergadering 
(gevraagd) over de goedkeuring en vaststelling van de begroting en de jaarrekening 
en over beslissingen van de ALV met een majeure financiële impact.

Je bent lid van een team met een vanzelfsprekend verantwoordelijkheidsgevoel, 
dat collegiaal samenwerkt. Je bent een financieel expert en hebt er plezier in om  
op een hoog abstractieniveau en met een scherpe blik met je mede-
commissieleden een proactieve bijdrage te leveren aan gezonde, transparante 
partijfinanciën en een ordentelijk proces bij het vaststellen van de financiële stukken.

Je voelt je thuis in een commissie waar weloverwogen, nauwkeurig en professioneel 
wordt gewerkt. Waar de leden naar elkaar luisteren en elkaar serieus nemen.Je bent 
rustig en gaat vanzelfsprekend prudent om met gevoelige, vertrouwelijke informatie.

D66 is volop in beweging en zal dat de komende jaren op veel terreinen blijven.  
Dat vraagt van het lid van de financiële commissie flexibiliteit en analytisch 
vermogen om hierin, in de geest van het gedachtegoed en de visie voor de komende 
jaren, mee te bewegen en daartoe zelf initiatieven te ontplooien en aan te jagen.



Waar blink je in uit? 

Je hebt… 
•	…ruime kennis van en (werk)ervaring 
in de financiële wereld.
•	…ervaring, vaardigheid én plezier in 
het lezen, begrijpen en duiden van 
complexe financiële stukken als een 
jaarrekening, balans en begroting.
•	… bestuurlijke (of politieke) ervaring 
binnen D66 en je geniet gezag en 
vertrouwen.
•	… aantoonbare ervaring in 
samenwerking en projectmatig 
werken.
•	… ervaring met de vereniging 
en vrijwilligers.

Competenties
Je bent rustig, politiek-sensitief 
en hebt een analytische  
blik. Je neemt de tijd voor 
objectieve oordeelsvorming,  
juist als er hectiek of druk is.  
Je neemt je verantwoordelijk-
heid als commissielid en bent 
besluitvaardig. Je durft akkoord 
te geven op de begroting en 
hebt de overtuigingskracht om 
genomen besluiten toe te lichten 
of te verdedigen naar leden en 
het landelijk bestuur.



Kandidaatstelling Financiële Commissie

Ben jij het commissielid dat wij zoeken?
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een 
jaar lid zijn, kunnen zich kandideren via MijnD66. 
Kandideren kan tot uiterlijk vrijdag 14 april om 
12:00. Leden die korter dan een jaar lid zijn, 
kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting 
van de kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd 
dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk Bestuur 
via dispensatie@d66.nl.

D66 streeft naar het samenstellen van een divers 
team – gebaseerd op inhoudelijk expertise, kennis 
& ervaring, gender, maatschappelijke & culturele 
achtergrond en persoonlijkheidstypes. 

Pas jij in dit profiel, maar twijfel je nog?  
Dan spreken we je graag. Neem contact op met 
financien@d66.nl. 

Een gesprek met de Landelijke Talentencommissie 
en een afvaardiging van de financiële commissie 
en een integriteitsgesprek* maken onderdeel uit 
van de procedure. Voor de leden van de Financiële 
Commissie, die over veel informatie beschikken, 
is het essentieel dat zij uiterst integer omgaan 
met (concept) stukken en overige mondelinge of 
schriftelijke informatie die zij in hun rol krijgen.

Bij verkiezing zal om een VOG (Verklaring Omtrent 
het Gedrag) worden gevraagd. De commissie heeft 
toegang tot financiële gegevens van de vereniging 
en onderliggende gegevens over leden. Voordat 
een lid van de financiële commissie toegang 
krijgt tot deze gegevens is het tekenen van een 
geheimhoudingsverklaring verplicht.

Meer informatie over de kandidaatstelling vind je op 
d66.nl/congres.



Profiel Lid
Geschillencollege



Het Geschillencollege is op 
zoek naar 3 nieuwe leden.
Het Geschillencollege van D66 bestaat uit 14 leden.  
De commissieleden bekleden de functie voor 3 jaar, met 
de mogelijkheid tot tweemaal verlenging van de termijn.

Het Geschillencollege is verantwoordelijk voor 
geschillenbeslechting binnen de vereniging en opereert 
hierin onafhankelijk. Leden en partijorganen kunnen een 
beroep doen op het Geschillencollege als hun rechtspositie 
door een besluit van een partijorgaan geschaad wordt. 

Het Geschillencollege komt in wisselende samenstelling 
(Kamers van telkens drie leden) bijeen om, na hoor en 
wederhoor, een bindende uitspraak te doen. De frequentie 
waarop er kamers gevormd worden is afhankelijk van het 
aantal beroepen, maar kent over het algemeen bescheiden 
aantallen. 

Het college heeft op dinsdagavond en zaterdagochtend 
zitting. Na het instellen van een beroep wordt op korte 
termijn een kamer bijeengeroepen. Een lid van het 
Geschillencollege is hierin flexibel en bereid om tijd in de 
agenda vrij te maken.

Via de voorzitter van het college is er regelmatig contact 
met het Landelijk Bestuur van D66. Bij afwezigheid van de 
voorzitter ben je in staat en voel je je comfortabel in het 
vervangen van de voorzittersrol. Op het landelijk bureau 
zijn, naast de directeur, ook de medewerkers processen en 
procedures belangrijke contactpersonen en sparringpartner 
van de commissie.



Wie zoeken wij?

Je bent juridisch onderlegd en kent de vereniging en haar 
dynamieken. Je hebt gevoel bij het Huishoudelijk Reglement 
en de statuten en weet regels in de praktijk toe te passen. 

Je beseft dat bemiddelen soms een betere uitkomst  
kan bieden dan een uitspraak. Op basis van jouw ervaring 
en vaardigheden ben je een goede gesprekspartner. Je kunt 
goed luisteren en doorvragen. Je bent objectief, empathisch 
en weet belangen goed in te schatten en af te wegen.  
Je werkt verbindend, maar je kunt ook zakelijk zijn. Je kunt 
snel tot een gewogen oordeel komen en weet deze goed  
te onderbouwen.

Juridische kennis en ervaring met mediation helpen je bij  
deze rol. Je begrijpt de rol en de onafhankelijke positie van  
het college, de gevoeligheden en weet op een discrete  
manier daarnaar te handelen. 



Wie ben jij?

Het Geschillencollege komt in beeld, juist als het lastig wordt. 
Je ziet het als jouw taak om onafhankelijk en objectief een 
oordeel te vellen. Daarvoor pleeg je hoor en wederhoor. Je gaat 
met nieuwsgierigheid het gesprek aan, je luistert, verbindt en 
benoemt ook gevoelige zaken. Objectiviteit en geduld zijn hierin 
onmisbaar. Je krijgt energie van het oplossen van geschillen. 

Je kunt feilloos reglementen en statuten koppelen aan een 
situatie. Je weegt belangen tegen elkaar af en kunt dit op een 
rustige en begrijpelijke manier toelichten. Je gebruikt hierbij je 
politieke antenne en ervaring met de dynamieken binnen de 
vereniging. Bij voorkeur heb je een juridische achtergrond en/of 
ervaring met mediation.

D66 is volop in beweging en zal dat de komende jaren op veel 
terreinen blijven. Dat vraagt van een lid van het Geschillencollege 
flexibiliteit om hierin, in de geest van het gedachtegoed en de 
visie voor de komende jaren, mee te bewegen en daartoe zelf 
initiatieven te bedenken.



Waar blink je in uit? 

Je hebt… 
•	… ervaring met onze  
vereniging en vrijwilligers.
•	… juridische ervaring.
•	…ervaring met mediation.
•	… bestuurlijke (of politieke)  
ervaring binnen D66, hebt  
overwicht en geniet vertrouwen.
•	… je sporen verdiend in een 
dergelijke rol (als lid van 
Geschillencollege).
•	… op korte termijn geen  
politieke ambitie. 

Competenties
Je… 
•	…kunt de nodige 
beslissingen nemen
•	…bent politiek sensitief
•	…bent empathisch
•	…hebt uitstekende 
mondelinge en schriftelijke 
uitdrukkingsvaardigheden 
•	…bent analytisch en in  
staat tot oordeelsvorming



Kandidaatstelling lid Geschillencollege

Ben jij het lid van de Geschillencollege  
dat wij zoeken?
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een 
jaar lid zijn, kunnen zich kandideren via MijnD66. 
Kandideren kan tot uiterlijk vrijdag 14 april om 
12:00 uur. Leden die korter dan een jaar lid zijn, 
kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting 
van de kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd 
dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk  
Bestuur via dispensatie@d66.nl.

Een lid van het Geschillencollege heeft een 
belangrijke, maar geen tijdrovende of zichtbare rol. 
De inzet hiervoor varieert sterk en is afhankelijk van 
het aantal bezwaren dat binnenkomt. 

D66 streeft naar het samenstellen van een divers 
team – gebaseerd op inhoudelijk expertise, kennis 
& ervaring, maatschappelijke & culturele achtergrond 
en persoonlijkheidstypes.

Pas jij in dit profiel, maar twijfel je nog?  
Dan spreken we je graag. Neem contact op  
via geschillencollege@d66.nl. 

Een gesprek met de Landelijke Talentencommissie, 
waarin ook integriteit aan bod komt en een online 
check maken onderdeel uit van de procedure.

Het college heeft toegang tot vertrouwelijke 
gegevens van de vereniging en onderliggende 
gegevens over leden. Voordat een lid van het 
Geschillencollege toegang krijgt tot deze  
gegevens is het tekenen van een 
geheimhoudingsverklaring verplicht.

Meer informatie over de kandidaatstelling vind je  
op d66.nl/congres.



Profiel
Lid Landelijke 
Verkiezings-
commissie



De Landelijke Verkiezingscommissie 
is op zoek naar 3 leden
De Landelijke Verkiezingscommissie van D66 bestaat uit 
maximaal 7 leden. De commissieleden bekleden de functie 
voor 3 jaar, met de mogelijkheid tot eenmalige verlenging  
van de termijn.

De Landelijke Verkiezingscommissie zorgt voor een ordentelijk 
verloop van kandidaatstellingsprocedures voor de vereniging 
en verkiezingen op landelijk en Europees niveau. De commissie 
controleert de informatie van kandidaten aan leden en zorgt, in 
samenwerking met het Landelijk Bureau, voor de indiening van de 
kandidatenlijst bij de Kiesraad. 

De commissie geeft adviezen en uitleg over het Huishoudelijk 
Reglement en statuten en de toepassing ervan. Deze adviesrol 
heeft zij ook voor de regionale en lokale afdelingen. De komende 
periode is de Landelijke Verkiezingscommissie druk met de 
procedures richting de verkiezing van het Europees Parlement 
in 2024 en het voorbereiden van de processen voor de Tweede 
Kamerverkiezingen van 2025.

Jij bent een betrouwbare adviseur en hebt affiniteit met processen 
en procedures. Op basis van jouw ervaring en deskundigheid  
ben je een goede gesprekspartner voor leden en bestuurders van 
alle niveaus. Je bent politiek sensitief en bent vertrouwd met de 
dynamieken van de kandidaatstellingsprocedures en de interne 
democratie. Je kunt complexe processen goed uitleggen en  
begrijpt de gevoeligheden.

Deze functie kent zogenoemde ‘piek’ momenten rondom het 
congres, waar je in functie bij aanwezig bent, maar ook ad hoc 
werkzaamheden. De Landelijke Verkiezingscommissie vergadert  
eens per twee maanden. Naast de reguliere taken wordt er 
nagedacht over doorontwikkeling om de interne democratie  
verder te brengen.

Via de voorzitter van de Commissie is er regelmatig contact met  
het Landelijk Bestuur van D66. Bij afwezigheid van de voorzitter 
ben je in staat en voel je je comfortabel in het vervangen van de 
voorzittersrol. Op het landelijk bureau zijn, naast de directeur,  
ook de medewerkers processen en procedures belangrijke 
contactpersonen en sparringpartners van de commissie. 



Wie ben jij?

De Landelijke Verkiezingscommissie is verantwoordelijk voor 
ordentelijke kandidaatstellingsprocedures en draagt daarmee bij aan 
de interne democratie en verkiezingen. 

Aan de hand van het Huishoudelijk Reglement en de statuten 
adviseer je over de kandidaatstellingsprocedures rondom landelijke 
en Europese verkiezingen en interne verkiezingen. En brengt deze 
tot een goed einde bij de Kiesraad. Je kunt complexe regels en 
procedures goed vertalen in de praktijk en uitleggen, dit doe je met 
plezier. Je kunt snel schakelen en een procesmatig oordeel vellen. 

Je bent objectief en discreet, je begrijpt de vertrouwelijkheid en 
belangen (ambities) rondom het proces en kunt hier goed en integer 
mee omgaan. 

D66 is volop in beweging en zal dat de komende jaren op 
veel terreinen blijven. Dat vraagt van het lid van landelijke 
verkiezingscommissie flexibiliteit en enthousiasme om hierin, in 
de geest van het gedachtegoed en de visie voor de komende jaren, 
mee te bewegen en daartoe zelf initiatieven te nemen.

Verantwoordelijkheden
Je…
•	…beweegt in de geest van het 
D66 gedachtegoed mee met 
verandering.
•	…vertrouwt op de kracht 
van degenen die, vrijwillig of 
(deels) betaald, de vereniging 
ondersteunen.
•	…bent medeverantwoordelijk voor 
een goed werkende commissie.
•	…schakelt met onder andere de 
Besluitvormingscommissie en de 
Landelijke Talentencommissie en 
zoekt actief verbinding.



Waar blink je in uit? 

Je hebt… 
•	… bestuurlijke (of politieke) 
ervaring binnen D66 en  
geniet vertrouwen.
•	… aantoonbare ervaring en 
affiniteit met processen en 
procedures, het Huishoudelijk 
Reglement en de statuten.
•	… ervaring met vereniging  
en vrijwilligers.

Competenties
Je… 
•	…bent politiek sensitief 
•	…bent overtuigend
•	…werkt verbindend
•	…bent in staat de nodige 
besluiten te nemen
•	…bent analytisch 
•	…bent flexibel
•	…kunt goed omgaan met 
stressvolle situaties.



Kandidaatstelling lid 
Landelijke Verkiezingscommissie

Ben jij het commissielid dat wij zoeken?
De Landelijke Verkiezingscommissie heeft 
een belangrijke rol bij onze interne en externe 
verkiezingen. Het is daarom wenselijk dat je geen 
politieke ambitie hebt op korte termijn.

Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal 
een jaar lid zijn, kunnen zich kandideren via 
het kandidaatstellingsformulier op MijnD66. 
Kandideren kan tot uiterlijk vrijdag 14 april om 
12.00 uur. Leden die korter dan een jaar lid zijn, 
kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting 
van de kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd 
dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk Bestuur 
via dispensatie@d66.nl. 

Pas jij in dit profiel, maar twijfel je nog? Dan spreken 
we je graag. Neem contact op via lvc@d66.nl. 

D66 streeft naar het samenstellen van een divers 
team – gebaseerd op inhoudelijk expertise, kennis & 
ervaring, maatschappelijke & culturele achtergrond 
en persoonlijkheidstypes.

De commissie heeft toegang tot vertrouwelijke 
gegevens van de vereniging en onderliggende 
gegevens over leden. Voordat een lid van 
de Verkiezingscommissie toegang krijgt 
tot deze gegevens is het tekenen van een 
geheimhoudingsverklaring verplicht.

Meer informatie over de kandidaatstelling vind je op 
d66.nl/congres.



Profiel
Penningmeester



Het Landelijk bestuur is 
op zoek naar een Penningmeester.
Jij bent een ervaren en betrouwbare bestuurder.  
Je bent scherp op de partijfinanciën. Op basis van jouw 
brede ervaring en deskundigheid ben je een uitstekende 
gesprekspartner voor leden, politici en bestuurders 
van alle niveaus. In gesprekken heb je overwicht en 
overtuigingskracht, terwijl je van nature een dienende 
leiderschapsstijl hebt.

Je bent daadkrachtig, benaderbaar en intrinsiek 
gemotiveerd om sturing te geven aan en te adviseren over de 
partijfinanciën. Je kunt richting geven en op afstand besturen.

Je neemt naast het Landelijk Bestuur plaats in het bestuur 
van Internationaal Democratisch Initiatief, de Mr. Hans van 
Mierlo Stichting en Stichting Fractiewerk. Deelname aan al 
deze besturen vraagt om teamwerk, portefeuille overstijgend 
werken en soms taken overnemen of meedenken met de 
ander. Daarnaast werk je nauw samen met de Financiële 
Commissie.



Het Landelijk Bestuur

Het Landelijk Bestuur van D66 heeft op dit 
moment 7 leden. De bestuursleden bekleden 
de functie voor 3 jaar, met de mogelijkheid tot 
eenmalige verlenging van de bestuurstermijn.

Het Landelijk Bestuur staat midden in de 
vereniging en bepaalt de strategie op de 
middellange en lange termijn. Het staat in goede 
verbinding met de leden, is benaderbaar en 
goed zichtbaar in het land. In overleg met de 
Mr. Hans van Mierlo Stichting agendeert het 
politiek-inhoudelijke thema’s. Het Landelijk 
Bestuur streeft een cultuur na waar het debat 
met elkaar gevoerd kan worden. Het bestuurt op 
hoofdlijnen en monitort de uitvoering van beleid 
via de directeur van het Landelijk Bureau, de 
regiovoorzitters en de voorzitters van de G7.

Het bestuur werkt nauw samen met en is 
een spiegel voor de fracties van de Eerste en 

Tweede Kamer, de Europarlementariërs en de 
voorzitters van de regiobesturen. Het Landelijk 
Bestuur stimuleert politieke afstemming op 
landelijk, regionaal en lokaal niveau en acties 
die voortvloeien uit de speerpunten uit het 
strategisch plan. Het zoekt actief de verbinding 
met de samenleving, met als doel om idealen te 
verwezenlijken.

Het Landelijk Bestuur heeft de volgende  
ambities voor 2022 - 2026 (Strategisch Plan):
•	 Het zijn van een inclusieve vereniging,
•	 Iedereen kan meedoen in de Partij,
•	 Verbinding van D66 met de samenleving 
vergroten en verstevigen,
•	 Talentontwikkeling voor leden,
•	 Zorgen voor een professionele en  
bruisende vereniging.



Waar staat D66 voor?

D66 werd opgericht met een helder 
doel: Nederland vernieuwen, de muren 
van het verzuilde gezag doorbreken. 
Vooruitstrevende vernieuwers, 
dat zijn D66’ers nog steeds. Als dé 
toekomstpartij lopen wij voorop. Vanuit 
ons sociaal-liberale gedachtegoed altijd 
op zoek naar wat er beter kan. Voor ons 
en volgende generaties.

D66 is al sinds de oprichting de partij die 
altijd de blik naar voren heeft. Die door 
vooruitstrevende plannen vooroploopt en 
zaken voor elkaar krijgt. Die problemen 
van mensen aan de kaak durft te stellen, 
voordat andere partijen ermee aan de slag 
gaan. De partij is de afgelopen periode 
sterk gegroeid. Op alle niveaus draagt 
onze partij bestuursverantwoordelijkheid.

Nederland en Europa hebben progressieve 
optimisten nodig die willen denken en 
doen, in plaats van politici die vasthouden 
aan oude ideeën en de samenleving 
blijven verdelen. Als we niets doen, groeit 
de tweedeling.

In Nederland, in Europa, in de wereld.  
Wij gaan de komende jaren de strijd 
aan. Voor meer en betere kansen voor 
iedereen. Voor een groene en duurzame 
aarde. Voor de vrijheid van het individu. 
Altijd met een open blik, naar mensen en 
over grenzen heen.

 “Daarom zijn jij  
en D66 nodig. 
Juist nu.”



Wie ben jij?

De Penningmeester bewaakt de gezonde financiële positie van onze 
sterk groeiende partij. Je hebt cijfermatig inzicht en bent scherp op 
integriteit. Je hebt ook vertrouwen in de kracht van degenen die, 
vrijwillig of (deels) betaald, de vereniging ondersteunen. 

Je bent oplettend wanneer de begroting en jaarrekening opgesteld 
worden en adviseert bij grote uitgaven en subsidieaanvragen. Je 
overziet consequenties van financiële keuzen en kan dit goed 
overbrengen. Je bent besluitvaardig en benoemt gevoelige zaken. 
Je gaat met plezier het gesprek aan en je bent geduldig. 

Je werkt proactief mee aan projecten op het gebied van  
pensioen, duurzame partijfinanciën, de Wet Politieke Partijen  
en hebt hier visie op.

D66 is volop in beweging en zal dat de komende jaren op 
veel terreinen blijven. Dat vraagt van de Penningmeester 
communicatieve vaardigheid en enthousiasme om hierin,  
in de geest van het gedachtegoed en de visie voor de komende 
jaren, mee te bewegen en daartoe zelf initiatieven te bedenken  
en aan te jagen.



Wat ga je doen?
Je…
•	…bent verantwoordelijk voor de begroting, 
jaarrekening en subsidieaanvragen tbv de vereniging, 
Mr. Hans van Mierlo Stichting, Stichting Internationaal 
Democratisch Initiatief en Stichting Fractiewerk.  
En je weet deze ook met verve te verdedigen op  
het congres.
•	…werkt intensief samen met de overige 
bestuursleden van het Landelijk Bestuur en het 
Landelijk Bureau; in het bijzonder de directeur van 
het Landelijk Bureau en de controller, de partijleiding, 
regiovoorzitters, de G7 en vele andere betrokkenen 
binnen de partij.
•	…werkt nauw samen met de Financiële Commissie 
en gebruikt hen als klankbord.
•	…houdt toezicht op financiële zaken in regionale 
en lokale afdelingen en stuurt op tijdig aanleveren 
van jaarrekeningen. Voert gesprekken wanneer de 
situatie daarom vraagt.

•	…neemt actief deel aan het Landelijke Bestuur,  
Mr. Hans van Mierlo Stichting, Stichting Internationaal 
en Stichting Fractiewerk. Inclusief de vergaderingen.
•	…voert overleg met de Penningmeester en voorzitter 
van de Jonge Democraten.
•	…bent medeverantwoordelijk voor een goed  
werkend (landelijk) bestuur; integrale samenwerking, 
met aandacht voor teambuilding.
•	…geeft uitvoering aan het strategisch plan en 
schakelt met de verschillende portefeuillehouders.
•	…bent een gelijkwaardige gesprekspartner 
voor fracties van Eerste en Tweede Kamer, 
Europarlementariërs en voorzitters van 
regiobesturen.
•	…monitort kostenposten.
•	…bent betrokken bij de accountantscontrole.



Welke leiderschaps- 
kwaliteiten heb je?

Het leiderschap van D66 is authentiek, 
waardengedreven en komt tot uiting 
in ons dagelijks handelen. De waarden 
die de basis vormen voor ons handelen 
komen voort uit onze sociaal-liberale 
identiteit. 

•	Je bent een ervaren bestuurder;
•	 Integriteit: je bent eerlijk en 
authentiek;
•	 Openheid: je doet wat je belooft en 
maakt je afwegingen inzichtelijk. Je 
durft kwetsbaar te zijn;
•	 Inhoud voorop: je legt je keuzes - 
ook de lastige - eerlijk uit, neemt 
verantwoordelijkheid, en inhoud heeft 
bij jou prioriteit boven beeldvorming;

•	 Visionair: je stelt lange termijn doelen 
en mijlpalen en streeft die idealistisch 
en niet dogmatisch na;
•	 Verantwoordelijkheid: je neemt 
eigenaarschap voor je plannen, 
standpunten en legt rekenschap af;
•	 Democratisch: je stimuleert actief 
de invloed van leden door levendige 
debatten, met een scherp oog voor 
het dualisme.

 “Leiderschap dat  
omkijkt naar mensen  
en verder kijkt  
dan morgen.”



Wat neem je mee? Waar blink je in uit? 

Je hebt… 
•	… ruime bestuurlijke ervaring (binnen 
D66) en geniet gezag en vertrouwen;
•	… je sporen verdiend in relevante 
bestuurlijke functies;
•	… ervaring in financiën;
•	… ervaring met de vereniging en 
vrijwilligers;
•	… cijfermatig inzicht. Je snapt hoe 
partijfinanciën werken;
•	… hebt kennis van en bent vertrouwd 
met het sociaal-liberalisme en weet  
het gedachtegoed in te zetten in je  
werk als bestuurder.

De Penningmeester beschikt, 
aantoonbaar, over de volgende 
generieke en specifieke competenties en 
is bereid die verder te ontwikkelen:
•	Verantwoordelijkheid,
•	Betrouwbaarheid,
•	Charismatisch en 
toegankelijkheid,
•	Besluitvaardigheid,
•	Overtuigend,
•	Stressbestendig,
•	Daadkrachtig,
•	Geduldig.



Kandidaatstelling Penningmeester

Ben jij de ervaren bestuurder die wij zoeken?

Onze Penningmeester heeft een belangrijke 
verantwoordelijkheid ten opzichte van de partij.  
We gaan uit van een tijdsbesteding van 6 tot 9 uren 
per week, maar er zijn ook perioden waarin  
de tijdsbesteding hoger uitkomt. 

Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een 
jaar lid zijn, kunnen zich kandideren via MijnD66. 
Kandideren kan tot uiterlijk vrijdag 14 april om  
12:00 uur. Leden die korter dan een jaar lid  
zijn, kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór  
sluiting van de kandidaatstellingstermijn een 
gemotiveerd dispensatieverzoek indienen via 
dispensatie@d66.nl.

D66 streeft naar het samenstellen van een divers 
team – gebaseerd op inhoudelijk expertise, kennis & 
ervaring, maatschappelijke & culturele achtergrond 
en persoonlijkheidstypes.

Pas jij in dit profiel, maar twijfel je nog? Dan spreken 
we je graag. Neem contact op met Sabine Andeweg, 
Directeur Landelijk Bureau via sabine.andeweg@
d66.nl of 06-50604661.

Een gesprek met de Landelijke Talentencommissie en 
afvaardiging van het Landelijk Bestuur en een online 
check en integriteitsgesprek maken onderdeel uit van 
de procedure. Daarnaast is een VOG nodig.

Het Landelijk Bestuur heeft toegang tot 
vertrouwelijke gegevens van de vereniging en 
onderliggende gegevens over leden. Voordat 
een lid van het Landelijk Bestuur toegang krijgt 
tot deze gegevens is het tekenen van een 
geheimhoudingsverklaring verplicht.

Meer informatie over de kandidaatstelling vind je 
op d66.nl/congres.



Profiel
Voorzitter
Besluitvormings-
commissie



De Besluitvormingscommissie is 
op zoek naar een voorzitter
De Besluitvormingscommissie van D66 bestaat uit maximaal 
7 leden. De commissieleden bekleden de functie voor 3 
jaar, met de mogelijkheid tot eenmalige verlenging van de 
termijn.

De Besluitvormingscommissie adviseert het Landelijk Bestuur 
over de agendapunten van de ledenvergadering. Zij bewaakt 
de vergaderprocedure, de uitvoering van besluiten en de 
samenhang met de Statuten en het Huishoudelijk Reglement. 

Tijdens het congres speelt de besluitvormingscommissie een 
belangrijke rol. Zij ziet erop toe dat besluitvorming verloopt 
volgens de procedures zoals vastgesteld in het Huishoudelijk 
Reglement. Voorafgaand aan het congres besluit zij over al 
dan niet acceptatie van ingediende moties en amendementen. 

Er is regelmatig contact met het Landelijk Bestuur van 
D66. Op het landelijk bureau zijn, naast de directeur, ook 
de medewerkers processen en procedures belangrijke 
contactpersonen en sparringpartner van de commissie.

Wie zoeken wij?
Jij bent een standvastige adviseur, die oog heeft voor processen 
en procedures. Op basis van jouw ervaring en deskundigheid ben 
je een uitstekende gesprekspartner voor leden en bestuurders 
van alle niveaus. Je bent politiek sensitief en bent vertrouwd met 
de dynamieken van de interne democratie en onze leden. Je kunt 
complexe processen helder en neutraal uitleggen.

Deze functie kent zogenoemde ‘piek’ momenten. De 
besluitvormingscommissie vergadert in aanloop naar congressen 
op zaterdagen en meerdere avonden in die periode en is tijdens 
het congres in functie. Naast vergaderingen rondom congressen 
wordt er nagedacht over doorontwikkeling om de besluitvorming 
te versoepelen en interne democratie verder te brengen.



Wie ben jij?

Als voorzitter van de Besluitvormingscommissie draag je bij aan 
ordentelijke interne democratie binnen onze partij. Je geeft leiding 
aan de commissie en bent het eerste aanspreekpunt richting het 
Landelijk Bestuur en het Landelijk Bureau. Daarnaast bespreek je de 
congressen voor met de congresvoorzitters en partijvoorzitter.

Op het congres heb je een belangrijke rol en neem je plaats op het 
podium van de ALV-zaal om de processen te bewaken. Je bent 
rustig, communicatief vaardig en je hebt van nature overwicht. Je 
kunt de sfeer goed aanvoelen en hebt er plezier in. 

Je bent scherp op de regels uit het Huishoudelijk Reglement en weet 
deze begrijpelijk te vertalen in de praktijk. Je weet het proces goed 
te scheiden van de inhoud. De leden van D66 hechten veel waarde 
aan de interne democratie. De emoties en tijdsdruk kunnen dan ook 
hoog oplopen. Je kunt hier goed en empathisch mee omgaan.

D66 is volop in beweging en zal dat de komende jaren op 
veel terreinen blijven. Dat vraagt van de voorzitter van de 
Besluitvormingscommissie flexibiliteit en enthousiasme om hierin 
mee te bewegen en daartoe zelf initiatieven te bedenken.



Verantwoordelijkheden

Je…
•	…draagt bij aan de sterke interne democratie.  
Je zorgt dat processen en procedures ordentelijk verlopen.
•	…vertrouwt op de kracht van degenen die, vrijwillig  
of (deels) betaald, de vereniging ondersteunen.
•	…zorgt voor goede samenwerking en afstemming 
met het Landelijk Bestuur, Landelijk Bureau en de 
congresvoorzitters.
•	…bent een teamleider en verantwoordelijk voor een  
goed werkende commissie, met aandacht voor 
teambuilding.
•	…bent de hoeder van het Huishoudelijk Reglement.
•	…schakelt met de verschillende commissies.
•	…bent een gelijkwaardige gesprekspartner voor het 
Landelijk Bestuur.



Waar blink je in uit? 

Je hebt… 
•	… bestuurlijke (of politieke) 
ervaring binnen D66 en geniet 
gezag en vertrouwen.
•	… kennis van en affiniteit met het 
Huishoudelijk Reglement.
•	… je sporen verdiend in relevante 
bestuurlijke functies.
•	… aantoonbare ervaring in 
samenwerken.
•	… ervaring met de vereniging en 
vrijwilligers.

Competenties
Je bent… 
•	…consensusgericht
•	…politiek sensitief
•	…overtuigend
•	…besluitvaardig
•	…analytisch 
•	…in staat een team aan te 
sturen
•	…in staat om te gaan met 
stressvolle situaties
•	…empathisch



Kandidaatstelling voorzitter 
Besluitvormingscommissie

Ben jij het commissielid dat wij zoeken?
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een 
jaar lid zijn, kunnen zich kandideren via MijnD66. 
Kandideren kan tot uiterlijk vrijdag 14 april om 
12:00. Leden die korter dan een jaar lid zijn, 
kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting 
van de kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd 
dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk Bestuur 
via dispensatie@d66.nl.

D66 streeft naar het samenstellen van een divers 
team – gebaseerd op inhoudelijk expertise, kennis & 
ervaring, maatschappelijke & culturele achtergrond 
en persoonlijkheidstypes.

Pas jij in dit profiel, maar twijfel je nog? Dan 
spreken we je graag. Neem contact op via 
besluitvormingscommissie@d66.nl. 

Een gesprek met de Landelijke Talentencommissie, 
een integriteitsgesprek en een online check maken 
onderdeel uit van de procedure.

De commissie heeft toegang tot vertrouwelijke 
gegevens van de vereniging en onderliggende 
gegevens over leden. Voordat een lid van 
de Besluitvormingscommissie toegang krijgt 
tot deze gegevens is het tekenen van een 
geheimhoudingsverklaring verplicht.

Meer informatie over de kandidaatstelling vind  
je op d66.nl/congres.



Profiel
Voorzitter 
Geschillencollege



Het Geschillencollege is op zoek  
naar een nieuwe voorzitter
Je bent een standvastige voorzitter die de vereniging en 
haar dynamieken door en door kent. Je hebt gevoel bij de 
statuten en het Huishoudelijk Reglement en weet regels in 
de praktijk toe te passen. 

Je beseft dat bemiddelen soms een betere uitkomst kan 
bieden dan een uitspraak. Op basis van jouw ervaring en 
deskundigheid ben je een uitstekende gesprekspartner. Je 
bent objectief, empathisch en weet belangen goed in te 
schatten en af te wegen. Je neemt de nodige beslissingen, 
kunt snel tot een gewogen oordeel komen en weet deze 
goed te onderbouwen. Je werkt verbindend, maar je kunt ook 
zakelijk zijn en hebt overwicht. 

Juridische kennis en ervaring in het geven van leiding aan een 
team is in deze rol onmisbaar. Je begrijpt je rol en positie, de 
gevoeligheden en weet op een discrete manier daarnaar te 
handelen.

Er is regelmatig contact met het Landelijk Bestuur van 
D66. Op het landelijk bureau zijn, naast de directeur, ook 
de medewerkers processen en procedures belangrijke 

contactpersonen en sparringpartners van de commissie.

Het Geschillencollege van D66 bestaat uit 14 leden. De 
commissieleden bekleden de functie voor 3 jaar, met de 
mogelijkheid tot tweemaal verlenging van de termijn.

Het Geschillencollege is verantwoordelijk voor 
geschillenbeslechting binnen de vereniging en opereert hierin 
onafhankelijk. Leden en partijorganen kunnen een beroep doen op 
het Geschillencollege als hun rechtspositie door een besluit van 
een partijorgaan geschaad wordt. 

Het Geschillencollege komt in wisselende samenstelling (Kamers 
van telkens drie leden) bijeen om, na hoor en wederhoor, een 
bindende uitspraak te doen. De frequentie waarop er Kamers 
gevormd worden is afhankelijk van het aantal beroepen, maar kent 
over het algemeen bescheiden aantallen. 

Het college heeft op dinsdagavond en zaterdagochtend zitting. 
Na het instellen van een beroep wordt op korte termijn een kamer 
bijeengeroepen. Een lid van het Geschillencollege is hierin flexibel 
en bereid om tijd in de agenda vrij te maken.



Wie ben jij?

De voorzitter van het Geschillencollege is het aanspreekpunt richting het 
Landelijk Bestuur en zit de vergadering van het College voor. Je beoordeelt bij 
ontvangst van een beroep of deze in behandeling genomen dient te worden. 

Het Geschillencollege komt in beeld, juist als het lastig wordt. Je maakt een 
inschatting of het ondernemen van een bemiddelingspoging soelaas kan 
bieden. Je kunt goed omgaan met conflicten, je weet vanuit betrokkenheid 
zaken te beslechten. Je gaat met plezier het gesprek aan, je luistert, verbindt 
en benoemt ook gevoelige zaken. Objectiviteit en geduld zijn hierin onmisbaar. 

Je kunt feilloos reglementen en statuten koppelen aan een situatie. Je weegt 
belangen tegen elkaar af en kunt dit op een begrijpelijke manier toelichten. Je 
gebruikt hierbij je politieke antenne en ervaring met de dynamieken binnen de 
vereniging. Bij voorkeur heb je een juridische achtergrond en ervaring als lid van 
het Geschillencollege.

D66 is volop in beweging en zal dat de komende jaren op veel terreinen 
blijven. Dat vraagt van de voorzitter flexibiliteit om hierin, in de geest van het 
gedachtegoed en de visie voor de komende jaren, mee te bewegen en daartoe 
zelf initiatieven te bedenken en aan te jagen.



Verantwoordelijkheden

Je…
•	…behandelt beroepszaken en doet  
een uitspraak.
•	…bent verantwoordelijk voor het 
beoordelen van beroepen tegen  
uitspraken van het Geschillencollege. 
•	…vertrouwt op de kracht van degenen  
die, vrijwillig of (deels) betaald, de 
vereniging ondersteunen.
•	…bent verantwoordelijk voor een goed 
werkende commissie, met aandacht  
voor teambuilding.
•	…bent een gelijkwaardige gespreks- 
partner voor het Landelijk Bestuur. 



Waar blink je in uit? 

Je hebt… 
•	… ervaring met onze vereniging 
en vrijwilligers.
•	… juridische ervaring.
•	… ervaring met mediation.
•	… bestuurlijke (of politieke) 
ervaring binnen D66, hebt 
overwicht en geniet vertrouwen.
•	… ervaring in een dergelijke 
rol (bijvoorbeeld als lid van 
Geschillencollege).
•	… op korte termijn geen politieke 
ambitie. 

Competenties
Je… 
•	…bent in staat om de 
nodige besluiten te nemen
•	…bent politiek sensitief
•	…kunt onafhankelijk een 
oordeel vormen
•	…bent empathisch
•	…hebt uitstekende 
mondelinge en schriftelijke 
uitdrukkingsvaardigheden 
•	…bent analytisch 



Kandidaatstelling voorzitter 
Geschillencollege

Ben jij de voorzitter die wij zoeken?
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een 
jaar lid zijn, kunnen zich kandideren via MijnD66. 
Kandideren kan tot uiterlijk vrijdag 14 april om 
12:00 uur. Leden die korter dan een jaar lid zijn, 
kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting 
van de kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd 
dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk Bestuur 
via dispensatie@d66.nl.

De voorzitter van het Geschillencollege heeft een 
belangrijke, maar geen tijdrovende of zichtbare rol. 
De inzet hiervoor varieert sterk en is afhankelijk van 
het aantal bezwaren dat binnenkomt. 

D66 streeft naar het samenstellen van een divers 
team – gebaseerd op inhoudelijk expertise, kennis & 
ervaring, maatschappelijke & culturele achtergrond 
en persoonlijkheidstypes.

Pas jij in dit profiel, maar twijfel je nog? Dan 
spreken we je graag. Neem contact op via 
geschillencollege@d66.nl. 

Een gesprek met de Landelijke Talentencommissie 
een integriteitsgesprek en een online check maken 
onderdeel uit van de procedure.

Het college heeft toegang tot vertrouwelijke 
gegevens van de vereniging en onderliggende 
gegevens over leden. Voordat een lid van het 
Geschillencollege toegang krijgt tot deze gegevens 
is het tekenen van een geheimhoudingsverklaring 
verplicht.

Meer informatie over de kandidaatstelling vind je op 
d66.nl/congres.
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