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STATUTEN
VAN DE VERENIGING

"VRIJE INDISCHE PARTIJ" (VIP)

NAAM EN ZETEL
ARTIKEL 1.

SECRETARIAAT

Stadhouderslaan 94
2517 JC 's-Gravenhage
telefoon: 070-3584308 358862
telefax: 070- 35508 39 DOEL

ARTIKEL 2. I

1.1. De vereniging draagt de naam: Vrije Indische Partij
1.2. Zij heeft haar zetel in de gemeente 's-Gravenhage
1.3. Zij kan worden aangeduid en zal zich presenteren met de af­

korting V.I.P.
1.4. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
1.5. Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar.

BESTUUR

dr Abr.I. Eijsenring
mw dr A.M. de Pijper
F.B. Hitipeuw
R. Ungerer
A.E.H. Agerbeek

- voorzitter
- secretaris
- penningmeester
- lid
- lid

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

De vereniging stelt zich ten doel vrije en onafhankelijke
democraten te mobiliseren om met gezamenlijke inspanning een
positieve bijdrage te leveren aan een goed functionerende
samenleving in een democratische staat.
In het bijzonder stelt de vereniging zich ten doel de behartiging
van de belangen van de Indische gemeenschap, vooral ten
aanzien van de gevolgen van de Twee de Wereldoorlog.
Zij tracht dit doel te bereiken door alle wettige middelen die
voor het gestelde doel bevorderlijk kunnen zijn in het algemeen
en het bevorderen van de verkiezing van leden in vertegen­
woordigende lichamen in het bijzonder.
Bij de besluitvorming zal het uitgangspunt zijn, te trachten bij­
een te brengen wat vereent en weg te nemen wat de geesten en
gemoederen verdeelt.
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LEDEN
ARTIKEL 3.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
ARTIKEL 5.

3.1. De vereniging kent gewone en aspirant-leden.
3.2. Als gewoon lid van de vereniging kunnen worden toegelaten

Nederlanders die de bij de wet vastgestelde leeftijd voor het
actief kiesrecht hebben bereikt en die niet als gevolg van een
rechterlijke uitspraak het kiesrecht, actief en/of passief, hebben
verloren en die de beginselen van de vereniging kunnen onder­
schrijven.

3.3. Als aspirant-lid kunnen worden toegelaten diegenen die de bij
de wet voor het actief kiesrecht vastgestelde leeftijd nog niet
hebben bereikt; bij het bereiken van deze bij de wet vastge­
stelde leeftijd wordt een aspirant-lid gewoon lid.

3.4. Diegenen, die zich op bijzondere wijze voor de vereniging
verdienstelijk hebben gemaakt, kunnen door de algemene ver­
gadering worden benoemd tot erelid waarbij het mogelijk is aan
een erelid de titel van erevoorzitter te verlenen.

3.5. Leden kunnen op grond van hun bijzondere verdiensten voor de
vereniging door het bestuur tot lid van verdienste wordt be­
noemd.

AANVANG VAN HET LIDMAATSCHAP
ARTIKEL 4.

'I 5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Het lidmaatschap van de vereniging eindigt door:
a. de dood van het lid;
b. schriftelijke opzegging door het lid;
c. schriftelijke opzegging door het bestuur;
d. ontzetting.
De opzegging door het lid gaat in tegen het einde van het
kalenderjaar; opzegging per een eerdere datum is, indien het lid
zulks nadrukkelijk wenst, mogelijk.
Opzegging door het bestuur heeft plaats wanneer het lid nalatig
is de jaarlijkse bijdrage te voldoen of wanneer het lid niet meer
voldoet aan de gestelde eisen ten aanzien van het lidmaatschap
zoals b.v. door het verliezen van· het actief en/of passief kies­
recht of wanneer van de vereniging in alle redelijkheid niet
gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortbestaan.

£>

Ontzetting uit het lidmaatschap kan door het bestuur uitsluitend
worden uitgesproken wanneer een lid handelt in strijd met de
statuten, reglementen of besluiten of wanneer het lid de ver­
eniging op onredelijke wijze benadeelt.
Tegen een opzegging van het lidmaatschap door het bestuur of
een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat voor de
betrokkene beroep open bij de algemene ledenvergadering.

4.1.

4.2.

Het lidmaatschap vangt aan na de ontvangst door de secretaris
van de aanmelding tot lid en nadat het bestuur omtrent de toe­
lating tot lid gunstig heeft beslist.
Tegen niet-toelating ·als lid staat voor de betrokkene beroep
open op de algemene ledenvergadering.

ALGEMENE VERGADERING
ARTIKEL 6.

6.1. Het hoogste orgaan van de vereniging is de algemene ver­
gadering.

6.2. Alle niet door de wet of deze statuten aan andere organen opge­
dragen bevoegdheden komen toe aan de algemene ledenver­
gadering.

6.3. De algemene vergadering kan slechts rechtsgeldige besluiten
nemen over onderwerpen die in de convocatie/beschrijvings­
brief zijn vermeld.

6.4. Het onder 6.3. vermelde is niet van toepassing ten aanzien van
politieke zaken die nadat de convocatie/beschrijvingsbrief werd
verzonden, actueel werden en ook niet op door het bestuur voor-
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gestelde onderwerpen mits de algemene vergadering met een
meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen
besluit tot de behandeling over te gaan.

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING
ARTIKEL 7.

STEMRECHT IN DE ALGEMENE VERGADERING
ARTIKEL 8.

8.1. Ieder lid dat aan zijn verplichtingen heeft voldaan, kan één stem
uitbrengen.

8.2. Aspirantleden hebben geen stem.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5

7.6.

7.7.

7.8.

Het bestuur roept tenminste éénmaal per jaar de algemene
vergadering bijeen en wel vóór één juli; deze vergadering wordt
geconvoceerd als jaarlijkse algemene vergadering.
In deze vergadering brengt het bestuur zijn jaarverslag uit en
legt rekening en verantwoording af over het voorgaande jaar.
Bestuursverkiezingen vinden plaats in de jaarlijkse algemene
vergadering.
Voorts roept het bestuur de algemene vergadering bijeen zo
vaak als het zulks wenselijk acht of wanneer de wet, statuten
en/of reglementen daartoe verplichten.
De bijeenroeping geschiedt op een termijn van tenminste
veertien dagen door toezending van een schriftelijke oproep, die
tijd en plaats van de vergadering alsmede de te behandelen
onderwerpen vermeldt.
Op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden
of afgevaardigden als bevoegd is tot het uitbrengen van
één/tiende gedeelte der stemmen in de algemene vergadering of
van een zoveel geringer aantal als bij de statuten is bepaald, is
het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene ver­
gadering op een termijn van niet langer dan vier weken na
indiening van het verzoek.
Indien door het bestuurniet aan het onder 7.6. bedoelde verzoek
wordt voldaan, kunnen de indieners van het verzoek zelf tot
oproeping van de algemene vergadering overgaan op de wijze
waarop dit normaliter door het bestuur geschiedt of door
plaatsing van een advertentie in een landelijk dagblad.
Indien de vergadering is bijeengeroepen op een wijze als om­
schreven onder 7.7. kan zij zelf in de leiding van de vergadering
voorzien.

9.1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit
tenminste vijf en ten hoogste elf leden.

9.2. Het bestuur bestaat uit:
a. een voorzitter
b. een vice-voorzitter
c. een secretaris
d. een penningmeester
e. overige leden.
Het juiste aantal leden wordt jaarlijks in de algemene ver­
gadering vastgesteld.
Elk lid van het bestuur brengt één stem uit; bij staking van de
stemmen beslist de voorzitter.
De leden van het bestuur worden door de algemene vergadering
gekozen uit de leden.
De voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester
worden in functie gekozen.
Zowel het bestuur als de algemene ledenvergadering is bevoegd
kandidaten voor het bestuur te stellen.
De termijn waar binnen kandidaten kunnen worden gesteld,
dient tenminste twee maanden te belopen.
Ten aanzien van de verzending van de convocatie/beschrijvings
brief waarin bestuurskandidaten worden vermeld, geldt dat voor
de bijeenroeping van de algemene vergadering een termijn van
tenminste veertien dagen in acht dient te worden genomen.
Het bestuur is bevoegd voorstellen te doen aan de algemene
ledenvergadering.
Het bestuur is bevoegd gedane voorstellen te wijzigen.
Indieners van voorstellen hebben voor wijzigingen daarom de
toestemming nodig van de algemene vergadering.

BESTUUR
ARTIKEL 9.

9.3.

9.4.

9.5

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

I
] 9.10.

9.11.
9.12.
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ZITTINGSDUUR BESTUUR
ARTIKEL 10.

FINANCIEN
ARTIKEL 12.

10.1.

10.2.
10.3.

De leden van het bestuur worden gekozen voor een periode van
vier jaar; elk jaar treedt één/vierde of nagenoeg één/vierde deel
van het bestuur af volgens een door het bestuur op te maken
rooster.
De leden van het bestuur zijn bij aftreding terstond herkiesbaar.
Een lid van het bestuur, gekozen ter vervulling van een tussen­
tijds ontstane opengevallen plaats, treedt af in de jaarlijkse alge­
mene vergadering waarin het bestuurslid dat werd vervangen
zou hebben moeten aftreden volgens het in artikel 10.1 bedoel­
de rooster.

%

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

De inkomsten van de vereniging bestaan uit:
a. de jaarlijksebijdragen van de leden;
b. giften en legaten;
c. alle andere baten.
De penningmeester is belast met het geldelijk beheer.
Het bestuur legt in de jaarlijkse algemene vergadering rekening
en verantwoording af voor het in het verstreken boekjaar ge-
voerdebeleid. r
De ggedkeuring van de rekening en verantwoording door de
algemene vergadering ontheft het bestuurvan zijn verant­
woordelijkheid voor het in het verstreken jaar gevoerde beleid.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Het bestuur is belast met de algehele leiding van de vereniging
en met de uitvoering van de besluiten van de algemene ver­
gadering.
Het bestuur vergadert zo vaak als nodig wordt geacht doch
tenminste vier maal per jaar.
De bijeenroeping van de bestuursvergadering geschiedt door de
secretaris namens de voorzitter op een termijn van tenminste
zeven dagen.
Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot
het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen.
De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door
hetzij het bestuur, hetzij twee leden van het bestuur waaronder
in ieder geval de voorzitter, de vice-voorzitter, de penning­
meester of de secretaris.

••

WIJZIGING STATUTEN
ARTIKEL 13.

13.1. Voorstellen tot wijziging van de statuten kunnen alleen in
behandeling worden genomen indien zij in de
convocatie/beschrijvingsbrief voor de algemene vergadering
zijn vermeld.

13.2. Een besluit tot statutenwijziging vereist een meerderheid van
twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen.

13.3. Een wijziging van de statuten treedt in werking door het
daarvan doen opmaken van een notariële akte.

TAKEN BESTUUR
ARTIKEL 11.
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ONTBINDING
ARTIKEL 14.

14.1. Een besluit tot ontbinding kan slechts worden genomen door de
algemene vergadering in een daartoe wettig bijeengeroepen
vergadering, die tenminste vier weken te voren moet zijn uitge­
schreven onder opgave van de redenen die tot het voorstel tot
ontbinding hebben geleid.

14.2. Een besluit tot ontbinding vereist een meerderheid van
twee/derde van de uitgebrachte geldige stemmen.

14.3. In geval van ontbinding geschiedt de vereffening door het be­
stuur met inachtneming van het terzake bepaalde in het Burger­
lijk Wetboek.

14.4. Een batig saldo na vereffening zal zo mogelijk een met het doel
van de vereniging strokende bestemming worden gegeven.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
ARTIKEL 15.

15.1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement
vaststellen.

15.2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet
noch met de statuten.

SLOTBEPALING

Voor de eerste maal worden benoemd tot leden van het bestuur:
1. de heer Dr. Abraham Izak Eijsenring, sociaal wetenschapper,

wonende te 2271 XP Voorburg, Laan van Haagvliet 54, geboren
te Bojolali op vijftien mei negentienhonderd twintig,
gehuwd, tot voorzitter;

2. mevrouw Dr. Anna Maria de Pijper, bioloog, wonende te 3062 JD
Rotterdam, Hoflaan 95, geboren te Bandoeng (voormalig Neder­
lands-Indië) op zes maart negentienhonderd twee en veertig,
ongehuwd, tot secretaris;

3. de heer Frederik Benjamin Hitipeuw, informatica-adviseur,
wonende te 2841 TP Moordrecht, Prinses Margrietstraat 35,
geboren te Vught op zeventien november negentienhonderd acht
en vijftig, ongehuwd, tot penningmeester;

4. de heer Rudy Ungerer, gepensioneerd Eerste Luitenant Buiten
Dienst Koninklijk Nederlands Indisch Leger / Koninklijke Land­
macht, wonende te 2533 CA 's-Gravenhage, Loevesteinlaan
895c, geboren te Buitenzorg (voormalig Nederlandsch-Indië) op
negen en twintig september negentienhonderd veertien, tot lid; en

5. de heer August Eduard Henri Agerbeek, belastingadviseur,
wonende te 3412 KK Lopikerkapel, Sevenhovenstraat 46, ge­
boren te Klakah (voormalig Nederlands-Indië) op negen en twin­
tig april negentienhonderd vier en dertig, tot lid.

* Notariële akte op 18 januari 1994 verleden voor notaris
Mr A.P. van Kemseke te Voorburg.
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stuur met inachtneming van het terzake bepaalde in het Burger­
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15.1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement
vaststellen.

15.2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet
noch met de statuten.
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Voor de eerste maal worden benoemd tot leden van het bestuur:
1. de heer Dr. Abraham Izak Eijsenring, sociaal wetenschapper,

wonende te 2271 XP Voorburg, Laan van Haagvliet 54, geboren
te Bojolali op vijftien mei negentienhonderd twintig,
gehuwd, tot voorzitter;

2. mevrouw Dr. Anna Maria de Pijper, bioloog, wonende te 3062 JD
Rotterdam, Hoflaan 95, geboren te Bandoeng (voormalig Neder­
lands-Indië) op zes maart negentienhonderd twee en veertig,
ongehuwd, tot secretaris;

3. de heer Frederik Benjamin Hitipeuw, informatica-adviseur,
wonende te 2841 TP Moordrecht, Prinses Margrietstraat 35,
geboren te Vught op zeventien november negentienhonderd acht
en vijftig, ongehuwd, tot penningmeester;

4. de heer Rudy Ungerer, gepensioneerd Eerste Luitenant Buiten
Dienst Koninklijk Nederlands Indisch Leger / Koninklijke Land­
macht, wonende te 2533 CA 's-Gravenhage, Loevesteinlaan
895c, geboren te Buitenzorg (voormalig Nederlandsch-Indië) op
negen en twintig september negentienhonderd veertien, tot lid; en

5. de heer August Eduard Henri Agerbeek, belastingadviseur,
wonende te 3412 KK Lopikerkapel, Sevenhovenstraat 46, ge­
boren te Klakah (voormalig Nederlands-Indië) op negen en twin­
tig april negentienhonderd vier en dertig, tot lid.

* Notariële akte op 18 januari 1994 verleden voor notaris
Mr A.P. van Kemseke te Voorburg.
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