


- Statutent

Naam, plaats van vestiging en duur

Art. 1.1 De vereniging is genaamd: Pacifistisch-
Socialistische Partij 92 en is gevestigd
te Amsterdam. '

Art. 1.2 De vereniging is opgericht op drie-
entwintig  oktober  negentienhonderd
tweeénnegentig. '

~ Art. 1.3 De vereniging is aangegaan voor onbe-
paalde duur. ' ‘

Doel en_middelen

Art. 2.1 De vereniging ' stelt zich ten doel als
politieke -partij te streven naar een maat-
schappij op pacifistisch-socialistische
grondslag en naar het volledig tot gel-
ding brengen en het zonder voorbehoud
doen respecteren van de rechten van de
mens, zowel de burgerlijke en de poli-
ticke rechten, als de economische, soci-
ale en culturele rechten, als ook de
‘collectieve rechten, te weten het recht
op ontwikkeling, het recht op vrede, het
recht op een duurzaam leefmilieu en het
recht op het erfgoed der mensheid.

Art. 2.2 De vereniging tracht dit doel te bereiken

door middel van publiciteit en commu-
nicatie, studie en onderzoek, conferen-

ties en vergaderingen en door praktische

politick, éen en ander aan de hand van
een door het bestuur en landelijke ver-
gadering op te stellen werkplan.

' Inrichting

Art. 3.1 De vereniging -in dit verband te noe-
men "hoofdvereniging"- kent afdelingen
en regio’s.

Art. 3.2 De afdelingen en regio’s worden nader
geregeld in artikel 14 van deze statuten.

Verenigingsjaar

Art. 4 Het verenigingsjaar, tevens boekjaar, valt
samen met het kalenderjaar, met dien
verstande, dat het eerste verenigingsjaar
loopt tot ultimo december van het desbe-
treffende jaar.

Lidmaatschap

‘Art. 5.1 Leden van de vereniging kunnen alleen

natuurlijke personen zijn.

Art. 5.2 Wie lid van de vereniging wil wordeh,
deelt dat schriftelijk aan het algemeen
bestuur mee.

Art. 5.3 Leden zijn natuurlijke personeh die op
hun verzoek als lid tot de vereniging
zijn. toegelaten. ‘

Art. 5.4 Ieder lid is lid van de "hoofd"vereni- -

' ging en kan tevens lid zijn van een
afdeling of regio waarin hij/zij woon-
achtig is. :

‘Art. 5.5 Op verzoek tot toelating tot het lidmaat-

schap van de "hoofd"vereniging beslist
het algemeen bestuur.

Art. 5.6 Een afdelihgsbestuui‘ beslist tevens over
de toelating van leden van de vereniging
tot zijn afdeling. ,

| Art. 5.7 In geval van niet-toelating kan op ver-

zoek van de betrokkene alsnog tot toela-
ting worden besloten door de eerstvol-
gende plaatsvindende landelijke verga-
dering. '

In. geval van niet-toelating van het lid



van de "hoofd"vereniging in de betref- Conflictbeheersing

fende afdeling of regio kan op verzoek iy =

van de betrokkene alsnog tot toelating Art. 7.1 In het algemeen zal stratbaar zijn han-
worden besloten door de betreffende delen of nalaten in strijd met de in
aldelings- of regiovergadering. , artikel 6 lid 2 van deze statuten vermel-
ﬂ de verplichtingen.

Art. 5.8 Het bestuur, respectievelijk afdelings- \
bestuur beslist binnen twee maanden na = Art. 7.2 Voor zover deze bevoegdheid niet door

ontvangst van de aanmelding over de . de landelijke vergadering aan een com-
toelating van leden. Deze beslissing missie belast met conflictbeheersing is
~ wordt de betrokkene schriftelijk meege- . opgedragen, is het algemeen bestuur
deeld. bevoegd om, in geval van overtredingen

als bedoeld in lid 1, van dit artikel de
volgende straffen op te leggen:

‘ 1) berisping; )
Verplichtingen 2) onizegging van het recht om éen of
' ) meer functies uit te oefenen; :
Art. 6.1 De leden zijn jaarlijks gehouden tot het’ ~ 3) schorsing; en
betalen van contrxbuﬁe ~ 4) ontzetting (royement).
Art. 6.2 leder lid is verplicht: ‘ Met uitzondering van de ontzetting komt
a) in de geest van de statuten en regle- aan een afdelingsbestuur ten opzichte van
menten van de vereniging en -voor de onder die afdeling ressorterende leden
zover van toepassing- van de afdeling, een overeenkomsﬁge bevoegdheid toe.

alsmede in de geest van de besluiten
van de organen van de vereniging en- Art. 7.3 Besluiten als bedoeld in het vorige lid

afdeling te handelen; worden niet genomen dan nadat het
b) de belangen van de vereniging en van betrokken lid in de gelegenheid is ge-
haar afdelingen niet te schaden; en ' steld zich in een vergadering van het tot
c) alle overige verplichtingen te aanvaar- het nemen van het besluit bevoegde
den en na te komen welke uit het lid- orgaan, te verdedigen

maatschap voortvloeien.
. Art. 7.4 Gedurende de periode dat een lid ge-

Art. 6.3 Door de vereniging, respectievelijk een | schorst is, heeft hij geen toegang tot een
afdeling kunnen in naam van de leden ! landelijke vergadering respectievelijk
geen verplichtingen worden aangegaan een afdelingsvergadering en kan hij
dan nadat het algemeen bestuur door de aldaar niet aan de stemming deelnemen,. -
landelijke vergadering respectievelijk terwijl hem bovendien gedurende deze
het betreffende afdelingsbestuur daartoe periode ook andere aan het lidmaatschap
bevoegd is verklaard. verbonden rechten kunnen worden ont-

: ' zegd.

Art. 6.4 Een lid kan de toepasselijkhéid van een : "
besluit waarbij andere . verplichtingen  Art. 7.5 a) Ontzetting kan slechts worden uitge-

dan van geldelijke aard zijn verzwaard, sproken indien een lid in ernstige
met inachtneming van het bepaalde in mate in strijd met de statuten of
artikel 8 lid 5 door opzegging van het reglementen van de vereniging en/of
lidmaatschap te zijnen opzichte uitslui- besluiten van zijn organen handelt,

ten. dan wel de vereniging of een afde-



ling op onredelijke wijze benadeelt.
b) Ontzetting kan slechts door het alge-
meen bestuur worden uitgesproken.
C) Nadat het algemeen bestuur met in-
achtneming van het bepaalde in lid 3
van dit artikel tot ontzetting heeft
besloten, wordt het betrokken lid ten
- spoedigste door middel van een schrij-
ven van het besluit, met opgave van
redenen, in kennis gesteld.
d) De betrokkene is bevoegd binnen éen
~ maand na ontvangst van deze kennis-

geving schriftelijk in beroep te gaan

bij de landelijke vergadering, die in
haar cerstvolgende vergadering met
volstrekie meerderheid van de uitge-
brachte geldige stemmen beslist.

Gedurende de beroepstermijn en hangen-
de het beroep is het lid geschorst, met
dien verstande dat de betrokkene voor

het voeren van verweer toegang heeft tot

bedoelde landelijke vergadering en be-
voegd is aldaar het woord te voeren.

Einde lidmaatschap

Art. 8.1 Het lidmaatschap van de veremgmg

eindigt:
a. door overlijden van het lid
b. door opzegging door het lid; -
c. door opzegging namens de vereniging;

d. door on'tzetting (royement), als be- .

paald in artikel 7, lid 5 van deze
statuten. ‘

_ Art. 8.2 a) Opzegging namens de vereniging ge- '

schiedt door het algemeen bestuur.

b) Opzegging namens de vereniging kan
geschieden wanneer een lid heeft
opgehouden aan de vereisten voor het
lidmaatschap te voldoen, voor zover

deze krachtens deze statuten worden

gesteld; als ook wanneer redelijker-
wijs van de vereniging niet gevergd
kan worden het lidmaatschap te laten

voortduren.

c) Opzegging van het lidmaatschap door
het lid of namens de vereniging kan
slechts geschieden tegen het einde van
het boekjaar met inachtneming van
een opzeggingstermijn van vier we-
ken. B

d) Een.opzegging in strijd met het onder
¢ bepaalde doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten
tijdstip volgende op de datum, waar-
tegen was opgezegd.

Art. 8.3 Wanneer echter van de vereniging of

van het lid redelijkerwijs niet gevergd
kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren, kan het lidmaatschap met
onmiddellijke ingang worden opgezegd.

Art. 8.4 Een lid dat heeft opgezegd wordt ge-

- acht 1id te zijn tot ten hoogste het einde
van het boekjaar volgend op dat waarin
werd opgezegd, zolang hij niet heeft
voldaan aan zijn geldelijke verplichtin-
gen ten opzichte van de vereniging of
éen van haar afdelingen, of zolang

~ enige aangelegenheid waarbij hij betrok-

ken is niet is afgewikkeld, de tenuit-
voerlegging van een opgelegde straf
daarin begrepen. Gedurende deze perio-
de kan de betrokkene geen rechten
uitoefenen, met uitzondering van het
recht om binnen de gestelde termijn in
-beroep te gaan.

'Art. 8.5 Een opzegging als bedoeld in artikel 6

lid 4 van deze statuten dient te geschie-
den binnen éen maand nadat het bedoel-
de besluit aan het 1id is bekend gewor-
den of is medegedeeld.

len

Art. 9.1 De geldmiddeleh van de vefeniging be-

staan uit:
a) contributies;
b) donaties;



€) schenkingen; en
) andere baten.

Art. 9.2

Art. 9.3

Art. 9.4

De landelijke jaarvergadering stelt jaar-
lijks de contributic van de leden en de
afdracht aan de afdelingen en regio’s
vast.

De leden kunnen in categorieén worden
ingedeeld, die een verschillende contri-
butie betalen.

Wanneer het lidmaatschap in de loop |

van het boekjaar eindigt, blijft niettemin

de contributie voor het gehele jaar ver-

schuldigd.

Handelingen met betrekking tot vermogen

Art. 10.1

Art. 10.2

Art. 10.3

Bestuur

Voor het aangaan van geldleningen,
alsmede voor het verkrijgen, ver-
vreemden, bezwaren, huren of verhu-
ren van onroerende goederen, voor
overeenkomsten waarbij de vereniging
zich als borg of als hoofdelijk mede-
schuldenaar verbindt, zich voor een
derde sterk maakt of zich tot zeker-
heidstelling voor de schuld van een
derde verbindt, behoeft het algemeen
bestuur vooraf de goedkeuring van de
landelijke vergadering.

De iandelijke vergadering is tevens

bevoegd zich uit te spreken over het .

al dan niet aanvaarden van erfstellin-

Art.

Art.

gen of legaten, subsidies en schenkin- |

gen van overheidsorganen, bedrijven,

stichtingen etc.

Aan geldmiddelen en andere activa
van de vereniging mag geen andere
bestemming worden gegeven dan ter
bevordering van het doel van de ver-
eniging.

Art.

11.1

1.2

11.3

.11.4

AL

11.6

Het bestuur van de vereniging, in
deze statuten te noemen “algemeen
bestuur", - bestaat uit ten minste drie
personen en is getalsmatig oneven van
aantal. _ ,
Het aantal bestuurders wordt vastge-
steld en benoemd door de landelijke
vergadering.

€
De landelijke vergadering benoemt de
voorzitter van het algemeen bestuur.
De overige functies, waaronder die van
secretaris en penningmeester, worden
door het algemeen bestuur in onderling -
overleg verdeeld. :

leder bestuurslid is tegenover de ver-
eniging gehouden tot een behoorlijke
vervulling van de haar/hem opgedra-
gen taak. '

De voorzitter treedt uiterlijk drie jaar
na zijn benoeming af en is terstond
herbenoembaar.

Elk bestuurslid behalve het in lid 4
van dit artikel genoemde, treedt uiter-
lijk twee jaar na zijn benoeming af
volgens een door het algemeen be-
stuur op te maken rooster van aftre-
den. Afgetreden bestuursieden zijn
terstond tot éen maal toe herbenoem-
i e _

De landelijke vergadering kan te allen '
tijde ieder lid van het algemeen be-

- stuur schorsen of ontslaan indien zij

11.7

daartoe termen aanwezig'acht, met
dien verstande dat voor een daartoe
strekkend besluit een meerderheid van
twee/derde der uitgebrachte stemmen .
vereist. is.

Een schorsing die niet binnen drie
maanden gevolgd wordt door ontslag,
eindigt door het enkele verloop van
die termijn.



Art, 118

Art. 11.9

Art. 11.10 Niet tot bestuurslid kunnen worden

Art. 11.11

Slechts leden van de vereniging kun-
nen tot bestuurslid worden benoemd.

De benoeming van bestuursleden
geschiedt door de landelijke vergade-
ring al dan niet uit een door het alge-
meen bestuur en/of minimaal vijf
leden opgestelde, ni¢t bindende voor-
dracht.

benoemd degenen die lid zijn van een
vereniging waarvan de doelstelling
en/of de activiteiten strijdig zijn met
de grondslagen van de vereniging,
alsmede degenen die een zakelijke
en/of politieke functie bekleden, die
strijdig is met de grondslagen.

Gekozen bestuursleden van de
"hoofd"vereniging mogen geen ne-
venfuncties uitoefenen in de afde-
lings- of regio-organen binnen de
vereniging, tenzij de landelijke ver-
gadering per bestuursvacature anders
besluit.

Bestuurstaak

Art. 12.1

Art. 12.2

Art. 12.3

Behoudens de beperkmgen volgens de
statuten is het algemeen bestuur belast
met het besturen van de vereniging.

Indien het aantal leden van het alge- .

meen bestuur beneden het in artikel
11 lid 1 van deze statuten bedoelde

aantal is gedaald, blijft het algemeen

bestuur bevoegd, met dien verstande
dat het dient te bevorderen dat in de
bestaande vacatures zo spoedig moge-
lijk wordt voorzien.

Het algemeen bestuur is bevoegd
onder zijn verantwoordelijkheid be-

paalde onderdelen van zijn taak te

doen uitvoeren door commissies waar-
van de leden door het algemeen be-

stuur worden benoemd en ontslagen.
De leden van de vereniging worden
daarvan in kennis gesteld.

Bestuursvergaderingen

Art. 13.1

Art. 13.2

Art. 13.3

Art. 13.4

Art. 13.5

Tenzij het algemeen bestuur anders
bepaalt, vergadert het algemeen be-
stuur wanneer éen/derde van de be-
stuursieden dit verlangt. '

Het algemeen bestuur kan ook buiten
vergadering besluiten nemen, indien
geen bestuurslid zich tegen deze wijze
van besluitvorming verzet en alle
bestuursleden aan deze besluitvorming
deelnemen.

Alle besluiten, daaronder begrepen de
besluiten als bedoeld in lid 2 van dit .
artikel, worden genomen met vol-
strekte meerderheid van de uitge-
brachte geldige stemmen, mits aan de
stemming wordt deelgenomen door de
meerderheid van de in functie zijnde
bestuursleden.

Blanco stemmen worden niet als geldlg
aangemerkt. <

Over elk voorstel wordt mondeling
gestemd, tenzij een bestuurslid anders
wenst.

Het door de voorzitter uitgesproken
oordeel omtrent de uitslag der stem-
ming, is beslissend. Wordt echter
onmiddellijk na het uitspreken van het
oordeel van de voorzitter de juistheid
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe
stemming plaats, indien de meerder-
heid der vergadering of, indien de
-oorspronkelijke stemming niet hoof- -
delijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit ver-
langt.

Door deze nieuwe stemming vervallen

.de rechtsgevolgen van de oorspronke-



lijke stemming.

Art. 13.6 Van het verhandelde in elke bestuurs-

vergadering wordt door de secretaris
of een notulist notulen gemaakt, die in
de volgende - bestuursvergadering
worden goedgekeurd..

Afdelingen

Art. 14.1 De landelijke vergadering stelt,

. op
verzoek van een aantal leden; afdelin-

gen en regio’s in, en heft deze, na een

daartoe strekkend voorstel van de
betreffende afdelings- of regioverga-
dering op. ;

ledere afdeling of regio wordt geleid
door een bestuur (afdelings- of regio-
bestuur), dat verantwoording verschul-
digd is aan de algemene vergadering
van die afdeling of regio (afdelings- of

‘regiovergadering).

Art. 14.2 Een afdelings- of regib_bestuur_bestaat

Art. 14.3

Art. 14.4

uit ten minste drie personen. Het

aantal bestuursleden wordt vastgesteld

door de betreffende afdelings- of

regiovergadering. -

Leden van het afdelings- of regiobe-
stuur worden benoemd door de afde-
lings- of regiovergadering uit-de onder
die afdeling of reglo ressorterende

* leden. :
Bestuursleden treden uviterlijk een jaar

na hun benoeming af en zijn terstond
herbenoembaar. Voor een functie in

het afdelings- of regiobestuur kunnen

tot uiterlijk drie weken voor de desbe-
treffende vergadering kandidaten wor-
den gesteld door het afdelings- of
regiobestuur of door ten minste drie
onder de afdeling of regio ressorte—
rende leden

De afdelings- of regiovergadering
bestaat uit alle onder de betreffende

Art. 14.5

Art. 14.6

afdeling of regio ressorterende leden.

De afdelingen of regio’s regelen de
zaken die uitsluitend de eigen afdeling

- of regio betreffen.

Een afdelings- of regiobestuur is ver-
plicht om met betrekking tot zaken die
mede de belangen van de "hoofd"ver-.
eniging of van een andere afdeling of
regio kunnen raken, voorafgaand
overleg te plegen met het algemeen
bestuur of het betreffende afdelings-
of regiobestuur.

Komen de betrokken besturen niet tot

~ overeenstemming, dan beslist de lande-

Art. 14.7

Art. 14.8

Art. 14.9

lijke vergadering.

Een afdelings- of regiobestuur is ver-
plicht bij zijn- handelen te blijven bin-
nen een jaarlijks door de afdelings- of
regiovergadering vastgestelde begro-
ting.

Het boekjaar van een afdeling en
regio valt samen met dat van de ver-
eniging. 4.
De afdelings- en regloreglementen
mogen geen bepalingen bevatten die
strijdig zijn met de statuten en regle-
menten van de "hoofd"vereniging.

Vertegenwoordiging

Art. 15.1

Art. 15.2

De vereniging wordt -met inachtne-
ming van het in lid 2 van dit artikel
bepaalde- vertegenwoordigd  door
hetzij het bestuur, hetzij de voorzitter
en de secretari§ gezamenlijk, hetzij
drie gezamenlijk handelende bestuurs-
leden.

Het algemeen bestuur kan zich ter
zake van zijn vertegenwoordigingsbe-
voegdheid door éen of meer schrifte-
lijk gevolmachtigden doen vertegen-
woordigen, binnen in de volmacht



Art. 15.3 Het algemeen bestuur is,

Art. 15.4

nauwkeurig te omschrijven grenzen.

Krachtens schriftelijke volmacht kan de
vereniging voor aangelegenheden de
afdeling of regio betreffende worden
vertegenwoordigd door de voorzitter
van het afdelings- of regiobestuur

' tezamen met de secretaris of tezamen

met de penningmeester van dat afde-
lings- of regiobestuur.

voorafgaande goedkeuring van de
landelijke vergadering, bevoegd tot
het aangaan van overeenkomsten tot
het verkrijgen, vervreemden of be-
zwaren vap registergoederen, het
aangaan van overeenkomsten waarbij
de vereniging zich als borg of hoofde-
liik medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van
een derde verbindt.

Personen, aan wie hetzij in deze statu-
ten, hetzij krachtens volmacht verte-
genwoordigingsbevoegdheid is toege-
kend, oefenen deze bevoegdheid niet
uit dan nadat tevoren een bestuursbe-
sluit is genomen, waarbij tot het aan-
gaan van de betreffende rechtshan-
deling(en) is besloten.

" Rekening en veranggoording

Art 16.1 Het algemeen bestuur is verplicht van

Art

16.2

de vermogenstoestand van de vereni-

ging zodanig aantekeningen te houden

dat daaruit te allen tijde haar rechten

en verphchtmgen kunnen worden ge-
kend.

Het algemeen bestuur brengt -behou-

dens verlenging door de landelljke
Vergadermg- binnen zes maanden na
afloop van het boekjaar van de vereni-
ging op een landelijke jaarvergadering
zijn jaarverslag uit en doet, onder

mits met

Art. 16.3

Art. 16.4

Art. 16.5

Art. 16.6

overlegging van de nodige beschei-
den, rekening en verantwoording over
zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd
bestuur.

Tenzij de landelijke vergadering op
een andere wijze in het toezicht op het
algemeen bestuur voorziet, benoemt
de landelijke vergadering een commis-
sie, bestaande uit drie leden die geen
deel ‘mogen uitmaken van het alge-
meen bestuur of een afdelingsbestuur.

De leden van de commissie worden.
gekozen voor de duur van ten hoogste
drie jaar. Jaarlijks treedt ten minste éen
commissielid af volgens een door het
algemeen bestuur op te maken rooster.
Leden van .de commissie zijn slechts
éen maal herkiesbaar. A

De commissie onderzoekt de rekening
en verantwoording van het algemeen
bestuur en brengt aan de landelijke
jaarvergadering schriftelijk en monde-
ling verslag van haar bevindingen uit.

Degenen die de rekening en verant-
woording van het algemeen bestuur
onderzoeken, kunnen zich voor reke-
ning van de vereniging door een des-
kundige doen bijstaan.

Het algemeen bestuur is verplicht aan
de commissie aile door haar gewenste
inlichtingen te verschaffen, haar desge-
wenst de kas te tonen en inzage van de
boeken en bescheiden van de vereni-
ging te geven.

De opdracht van de commissie kan te
allen tijde door de landelijke vergade-
ring worden herroepen, doch slechts
door de verkiezing van een andere
commissie of door het op een andere
wijze voorzien in het toezicht op het
algemeen bestuur.

-Gbedkeuring door de landelijke jaar-
vergadering van het jaarversiag en de
rekening en verantwoording strekt het



algemeen bestuur tot decharge voor
alle handelingen, voorzover die uit de
jaarstukken blijken.

Art. 16.7 Het algemeen bestuur is verplicht bij
zijn handelen te blijven binnen een

jaarlijks door de landelijke jaarverga-

dering vastgestelde begroting.

Voor overschrijding van deé begroting
behoeft het bestuur de goedkeuring van
de landelijke vergadering.

Art. 16.8 Het algemeen bestuur is verplicht de

' bescheiden als bedoeld in de leden 1,
2 en 3 van dit artikel tien jaar te
bewaren.

Landelijke jaarvergaderingen

 Art. 17.1 Jaarhjks zal uiterlijk zes maanden na
afloop van het boekjaar van de vereni-
ging een landelijke jaarvergadering,
samengesteld op de wijze als bepaald

in artike! 18 van deze statuten, wor-

den gehouden.

De agenda van deze bedoelde vergade-

ring bevat onder meer:

- bespreking van de notulen van de
vorige landelijke vergadering;

- jaarverslag van de secretaris; .

- behandeling en vaststelhng van de
Jaarstukken en .

- voorziening in eventuele vacatures.

Art. 17.2 Uiterlijk éen november van ieder jaar

wordt . een landelijke jaarvergadering .
gehouden, waarin de begroting voor

het daarop volgende verenigingsjaar
wordt goedgekeurd. Tevens vindt de
vaststelling van de contributie voor
het daarop volgende verenigingsjaar
plaats.

Een afdelings- of reglovergadermg is

tot twee weken voor de landelijke jaar-

vergadering bevoegd om punten aan de
agenda toe te voegen die betrekking
hebben op de in de leden 1 en 2 van

Art. 173

dit artikel genoemde stukken.

Voorts worden landelijke  vergaderin-
gen zo dikwijls gehouden als het alge-
meen bestuur of drie afdelings- of

- regiobesturen of ten minste 10% van

Art. 17.4

Art. 17.5

de leden dit wenselijk oordelen.

Het algemeen bestuur is op schriftelijk
verzoek van ten minste een zodanig
aantal leden of afgevaardigden als
bevoegd is tot het uitbrengen van
éen/tiende gedeelte van de stemmen in
de landelijke vergadering, verplicht
tot het bijeenroepen van de landelijke
vergadering op een termijn van met :
langer dan vier weken.

Indien aan het verzoek binnen veertien
dagen geen gevolg is gegeven, kunnen

~de verzoekers zelf tot die bijeenroe-

ping overgaan met overeenkomstige

toepassing van het bepaalde in dxt lid

beschreven.

a. De landelijke vergadering wordt bij-
eengeroepen door het algemeen be-
stuur, met inachtneming van een ter-
mijn van ten minste veertien dagen,

~ de dag van oproeping en van de ver-
gadering niet meegerekend.

b. De bijeenroeping geschiedt in het
orgaan van de vereniging of door
middel van een aan alle leden of
afgevaardigden en afdelingen of
regio’s te zenden schriftelijke ken-
nisgeving, zulks onder gelijktijdige
vermelding van de agenda, of door
middel van een advertentie in ten
minste - éen landelijk veel gelezen
dag- of weekblad.

Geschiedt de bijeenroeping door
middel van een advertentie, dan
wordt de agenda voor de leden op
een daartoe geschikte plaats ter
inzage gelegd.

menstelling landeliike jaarvergaderin



Art. 18.% De landelijke vergadering kan beslui-

Art. 18.2

Art. 18.3

Art. 18.4

Art. 18.5

Axt. 18.6

ten, indien de vereniging over een
zodanig aantal leden beschikt, dat het
vergadertechnisch onmogelijk wordt
tezamen te vergaderen en daarnaast de
vereniging in meer dan de helft van
de provincies afdelings- of regiogewijs
vertegenwoordigd is, dit artikel de
leden 2 en volgende van dit artikel
van toepassing te verklaren.

De vergadering bestaat uit een aantal

afgevaardigden dat hierna als (x) -

wordt aangeduid. De afgevaardigden
worden door de algemene leden en
door de afdelings- of regiovergadering
gekozen.

De algemene leden kiezen jaarlijks
uiterlijk twee weken voor de te hou-
den landelijke jaarvergadering schrif-
‘telijk hun afgevaardigden.

De afdelings- - en regiovergaderingen
kiezen jaarlijks uiterlijk twee weken
voor de te houden jaarlijkse landelijke
jaarvergadering de afgevaardigden van
hun afdeling of regio.

Elk 'lid van de vereniging dat op éen
januari van het lopende boekjaar de
leeftijd van achttien jaar heeft bereikt,
kan als afgevaardigde worden geko-

zen.

Het aantal door algemene leden en.

afdelings- en regiovergaderingen te

kiezen afgevaardigden is telkenmale .

afhankelijk van het op 31 december
van hét voorafgaande boekjaar gere-
gistreerde aantal algemene leden en
afdelings- of regioleden.

Ter bepaling van het aantal door de
algemene leden en iedere afdeling of
regio te kiezen afgevaardigden- zal

door het algemeen bestuur, uiterlijk 1 -

februari van elk boekjaar, een kiesde-

ler worden vastgesteld door het. totale -

aantal per 31 december geregistreerde
leden van de vereniging te delen door
(x).

De kiesdeler wordt berekend in drie
decimalen. Vervolgens wordt het aantal
door de algemene leden en het aantal
per afdeling of regio te verkiezen afge-
vaardigden bepaald door het op 31
december geregistreerde aantal algeme-
ne leden en leden per afdeling of regio
te delen door de kiesdeler. Evenzovele
malen als de kiesdeler is begrepen in
het aantal geregistreerde algemene
leden en leden per afdeling of regio,
wordt een afdeling of regio éen afge-
vaardigde toegekend.

Indien het aldus berekende adntal afge-
vaardigden tezamen minder dan (x) be-
draagt, wordt het aantal afgevaardigden
per groepering nader vastgesteld door
het aantal afgevaardigden van die groe-
pering(en), die na toepassing van de
kiesdeler het grootste overschot of de

- grootste overschotten hebben, met éen

te verhogen, totdat het aantal van (x)
afgevaardigden is bereikt.

Art. 18.7 Een tusséntijdse vacature wordt ver-

vuld door degene die bij de laatstge-
houden verkiezing van afgevaardigden
"in de betreffende groepering na de
gekozenen de meeste respectievelijk
de op éen na meeste of het daarop
volgende aantal stemmen op zich heeft
verenigd.

Bij gebreke van een dergelijk persoon
zal in deze vacature voor de eerstvol-
gende afdelings- of 1egiovergadermg
niet worden voorzien. '

Art. 18.8 De kwaliteit van afgevaardlgde gaat

verloren doordat:

a. de betrokken persoon het lidmaat-
schap van de veremgmg verliest;
en/of )

b. de afgevaardigde niet meer ressor-
_ teert onder de afdeling of regio die

hem heeft gekozen.



Voorzitter landelijke jaarvergadering

Art. 19.1 De landelijke vergadering benoemt
een voorzitter voor haar landelijke
jaarvergaderingen en desgewenst
tevens voor haar ‘landelijke vergade-
ringen. : : :

Art. 19.2 De in lid 1 van dit artikel te benoe-
men "vergader"voorzitter treedt uiter-
lijk drie jaar na zijn benoeming af en
is terstond herbenoembaar. '

Art. 19.3 De landelijke vergadering dan wel
landelijke jaarvergadering kan te allen
tijde de voorzitter van het in lid 1 van
dit artikel bedoelde, ontslaan indien
zij termen aanwezig acht, met dien
verstande dat er direct een nieuwe
voorzitter wordt gekozen.

Art. 19.4 De in dit artikel genoemde voorzitter
heeft de leiding tijdens de vergade-
ring(en) en leidt deze in goede banen.
Bij ontstentenis neemt de voorzitter
van het algemeen bestuur de verga-
dering waar of verzoekt de vergade-
ring een andere voorzitter aan te wij-
zen.

Art. 19.5 De voorzitter, in lid 1 van dit artikel
bedoeld, mag geen bestuursfunctie
uitoefenen in het landelijk en/of afde-

‘ lings- of regio-organen van de vereni-
© . ging.

Toegang tot en besluitvorming in landelijke ver-

gaderingen en landelijke jaarvergaderingen

Art. 20.1° De vergaderingen van de vereniging
zijn openbaar tenzij de vergadering
met inachtneming van het bepaalde in
het huishoudelijk reglement anders
beslist.

Art. 20.2 Ieder lid of afgevaardigde heeft in de

Art. 20.3

Art. 20.4

Art. 20.5

Art. 20.6

landelijke vergadering en landelijke
jaarvergadering éen stem. Hij is be-
voegd zijn stem te doen uitbrengen
door een, schriftelijk daartoe gemach-
tigde, andere afgevaardigde die echter
in totaal niet meer dan twee stemmen
kan uitbrengen.

Tenzij in deze statuten anders wordt
bepaald, worden besluiten genomen
met volstrekte meerderheid van uitge-
brachte geldige stemmen.

Onder volstrekte meerderheid wordt
verstaan meer dan de helft van de
uitgebrachte stemmen.

Besluiten kunnen niet worden geno-
men als op het moment van besluit-
vorming minder dan tien procent van
de leden aanwezig of vertegenwoor-

digd is. ‘

Indien op de vergadering het noodza-
kelijke quorum van 10% niet wordt
gehaald, kan het betreffende onder-
werp in stemming worden gebracht op
de eerst volgende landelijke vergade-
ring. Daarvoor is dan het quorum van
10% niet meer noodzakelijk mits
hetzelfde onderwerp op de agenda
staat. ‘

Als ongeldige stemmen worden in
ieder geval aangemerkt uitgebrachte

- stemmen dan wel stembiljetten die

Art. 20.7

10

naar het oordeel van de voorzitter:

- blanco zijn;

- zijn ondertekend;

- een persoon niet duidelijk aanwijzen;

- de ‘naam bevatten van een persoon
die niet kandidaat gesteld is;

-~ voor iedere verkiesbare plaats meer

dan éen naam bevatten; en/of

- meer bevatten dan een duidelijke
aanwijzing van de persoon die is
bedoeld. § '

Alle, stemmingen over zaken geschie-



den mondeling, over personen schrif-

telijk, tenzij de voorzitter zonder
tegenspraak uit de vergadering een
andere wijze van stemmen bepaalt of
toelaat.

Voor iedere vacature wordt afzonder-
lik gestemd. '

- Art. 20.8 Indien bij een stemming over perso-

nen bij -de eerste stemming niemand
de volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte geldige stemmen heeft
verkregen, wordt een tweede stem-
ming gehouden. Verkrijgt ook bij
deze stemming niemand de volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte gel-
dige stemmen, dan vindt herstemming
plaats over de personen, die het hoog-
ste. aantal stemmen hebben verkregen.
Heeft slechts éen persoon het hoogste
aantal stemmen verkregen, dan vindt
herstemming plaats over hem en dege-
ne die het op éen na hoogste aantal
stemmen heeft verkregen. Zijn er
meer personen die het op éen na hoo-
gste aantal stemmen hebben verkre-
gen, dan vindt over hen eerst een
tussenstemming plaats om uit te ma-
ken wie de kandidaat wordt voor de
herstemming.

Zowel bij de tussenstemmmg als bij de
herstemming(en) is hij gekoz_en die de
_volstrekte meerderheid van de uitge-
brachte geldige stemmen heeft verkre-
gen.

Staken bij deze stemming de stemmen,
dan beslist het lot.

Art. 20.9 Een ter vergadering door de voorzitter '
uitgesproken oordeel omtrent de uit-

slag der stemming is beslissend. Het-
zelfde geldt voor de inhoud van een
genomen besluit, voor zover gestemd
* werd over een niet schriftelijk vastge-
legd voorstel. Indien echter onmiddel-
lijk na het uitspreken van dit oordeel
de juistheid daarvan wordt betwist,
vindt een nieuwe stemming plaats, of

indien, zo de oorspronkelijke stem-
ming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een lid of afgevaardigde
dit verlangt. Door deze nieuwe stem-
ming vervallen de rechtsgevolgen van
de oorspronkelijke stemming.

Bevoegdheden landelijke vergaderingen en lange-
lijke 1ggrvergad§r1ngen

Art. 21 Aan de 'landelij_ke vergadering en de
landelijke jaarvergadering komen ‘in de
" vereniging alle bevoegdheden toe, die
“niet door de wet of door de statuten aan
het algemeen bestuur of een afdeling of
regio zijn opgedragen.

Notulering vergaderingen

Art. 221

“Art. 22.2

Voor het verhandelde in- de landelijke
vergadering en de landelijke jaarver-
gadering worden notulen gehouden.

De notulen worden, na te zijn onder-
tekend door de voorzitter van het
algemeen bestuur en de notulist, gepu-
bliceerd in het verenigingsorgaan of
op een andere wijze ter kennis van de
leden gebracht en worden in de eerst-

‘volgende landelijke vergadering door

deze vastgesteld.

Reglementen

‘Art. 23.1

11

De organisatie, alsmede de taken en
bevoegdheden van zowel de vereni-
ging, als die van de afdeling of regio
kunnen nader worden geregeld in
afzonderlijke reglementen, met dien
verstande dat reglementen van de.
vereniging door de landelijke verga-
dering en afdelings- of regioregle-
menten door de betreffende afdelings-

of regiovergadering worden vastge-

steld.



Art. 23.2 Nieuwe reglementen, alsmede wijzi-

Art. 23.3

Art. 23.4

gingen van reglementen treden in
werking op de éenentwintigste dag na
de dag waarop de landelijke verga-
dering of de betreffende afdelings- of
regiovergadering het besluit tot vast-
stelling’ of wijziging heeft genomen,
tenzij anders zal worden bepaald.

Iedere vaststelling of wijziging van
een reglement wordt gepubliceerd in
het verenigingsorgaan of op een ande-
re wijze aan de betrokken leden be-

kend gemaakt, onder vermelding van -

de datum van inwerkingtreding en met
de letterlijke. weergave van de tekst
van de bepalingen.

De in lid 1 van dit artikel bedoelde
reglementen mogen niet in strijd zijn
met - de wet of de statuten van de
vereniging.

Ontbinding

Art. 24.1

Art. 24.2

Art. 243

Behoudens het bepaalde in artikel 50
van Boek 2 van het Burgerlik Wet-
boek wordt de vereniging ontbonden
door een besluit ddartoe van de lande-
liike vergadering, genomen met ten
minste twee/derde van het aantal

geldig uitgebrachte stemmen in een

vergadering waarin ten minste drie/-

vierde van de leden aanwezig of ver-.

tegenwoordigd is. -

Bij gebreke van het quorum kan,
ongeacht het aantal ter vergadering
aanwezige of vertegenwoordigde leden

tot ontbinding worden besloten op een
volgende, ten minste acht dagen doch

- uiterlijk dertig dagen na de eerste, te

houden vergadering, met een meerder-

“heid van twee/derde van het aantal

geldige uvitgebrachte stemmen.

Bij de oproeping tot de in de leden 1

Art. 24.4

Art. 24.5

en 2 van dit artikel bedoelde vergade-
ring moet worden medegedeeld dat ter
vergadermg zal worden voorgesteld de
vereniging te ontbinden. De termijn
voor oproeping tot zodanige verga-
dering moet ten minste veertien dagen
bedragen.

Indien bij een besluit tot ontbinding te
dien aanzien geen vereffenaars zijn
aangewezen, geschiedt de vereffening
door het bestuur.

Een eventueel batig saldo zal worden

~ aangewend voor door de landelijke

Art. 24.6

vergadering te bepalen doeleinden in
de geest van de doelstellingen van de
vereniging.

Na de ontbinding blijft de vereniging
voortbestaan voorzover dit tot vereffe-
ning van haar vermogen nodig is.
Gedurende de vereffening blijven de
bepalingen van de statuten en regle-
menten voor ‘zover mogelijk van kr-
acht.

Statutenw1 zigin

Art. 25.1

Art. 25.2

12

De statuten kunnen slechts worden
gewijzigd door een besluit van de
landelijke vergadering;, waartoe werd
opgeroepen met de -mededeling, dat
aldaar wijziging van de statuten zal
worden voorgesteld.

Zij die de oproeping tot de landelijke
vergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben
gedaan, moeten ten minste veertien
dagen voor de vergadering een af-
schrift van dat voorstel, waarin de
voorgestelde wijziging woordelijk is
opgenomen, op een daartoe geschikte
plaats voor de leden ter inzage leggen
tot na afloop van de dag, waarop de
vergadering wordt gehouden. Boven-



Att. 23.3

Art. 25.4

dien wordt de voorgestelde wijziging
ten minste veertien dagen voor de
vergadering in. het verenigingsorgaan
gepubliceerd en wordt een afschrift
aan alle leden of afgevaardlgden en
aan de afdelingen en regio’s toegezon-
den. A

Een besluit tot statutenwijziging be-

hoeft ten minste twee/derde van de.
geldig uitgebrachte stemmen, in een:

landelijke vergadering waarin ten
minste twee/derde van de leden aan-
wezig of vertegenwoordigd is.

Indien geen twee/derde van de leden
afgevaardigden aanwezig of vertegen-
woordigd is, wordt binnen vier weken
daarna een tweede vergadering bijeen-
geroepen en gehouden, waarin over het
voorstel zoals dat in de vorige vergade-
ring aan de orde is geweest, ongeacht
het aantal aanwezige of vertegenwoor-
digde leden of afgevaardigden, een be-

sluit kan worden genomen, mits met

meerderheid van ten minste twee/derde
van de geldig uitgebrachte stemmen.

Een statutenwijziging treedt niet in
werking dan nadat hiervan een notar-
iéle akte is opgemaakt. Van dit tijdstip

en van de letterlijke tekst van de’

aangenomen bepalingen wordt mede-

'dehng gedaan in het orgaan van de

vereniging.

Ieder lid van het algemeen bestuur is .

afzonderlijk tot het doen verlijden van

“deze akte bevoegd. -

13 »



Huishoudelijk reglement
Preambule: Wat wij werkelijk willen

Het Nederlandse partijpoliticke systeem rammelt
aan alle kanten. Er is een gigantische kloof tus-
sen partijbesturen en leden, alsmede tussen par-
tijen en kiezers. Voorts is er een duidelijke aver-
sie tegen de gang naar de stembus. De kernvraag
is, of er nog wel wezenlijke verschillen zijn
tussen de in ons parlement vertegenwoordigde
partijen.

De kloof tussen besturen en leden van een partij

wordt wellicht het duidelijkst aangetoond door

het feit, dat van de leden niet meer dan 10%
vergaderingen bezoekt waar beleid wordt -voorbe-
reid of kandidaten aangewezen voor besturen of
vertegenwoordigende lichamen. Voegt men daar-
aan nog toe, dat niet meer dan 3% van het Ne-
derlandse volk partijlid is, dan leert een eenvou-
dige rekensom, dat 0,3% van de Nederlanders de
moeite neemt invloed uit te oefenen op beleid en
de aanwijzing van degenen die het beleid in de
~ partij moeten uitvoeren, dan wel op de samen-
stelling van de kandidatenlijsten. Van wat werke-
lijk in de harten leeft van degenen die zich bin-
nen Nederland bevinden, krijgt men op die ma-
nier niets te zien, en er komt alle ruimte voor
mannetjes en vrouwtjes omi hun persoonlijke
visie te vertalen als wat het land nodig heeft. Wij
vinden dat voorwaarden moeten worden gescha-
pen, dat meer mensen zeggenschap krijgen in
hun wijk, gemeente, regio en in het land. In-

spraak is in deze jaren niet meer dan een dode .

letter, doordat de meeste plannen pas in een laat
stadium aan de burgers worden voorgelegd en

doordat het ambtelijk apparaat in veel gevallen

een vakmatige voorsprong heeft.

De noodzakelijke mentaliteitsverandering hangt
onizes inziens samen met de afnemende herken-
baarheid van de bestaande politicke partijen. Er
wordt gesproken over het naar elkaar toegroeien
van de partijén, over het "in het midden van het
politieke krachtenveld opereren” door alle partij-
en; over het wegvallen van het verschil tussen
rechts en links. Een partij hoort volgens ons een

e

ideologische achtergrond te hebben. Waar die
ideologie uitgewist is, wijkt ook de herkenbaar-
heid en worden partijen verwisselbaar. De kiezer
ziet zijn wensen niet langer weerspiegeld in de
politieke programma’s en haakt af. Henc van
Maarseveen formuleerde deze tendenties zeer
duidelijk: = :

(Na de jaren zeventig) "is er in feite éen politie-
ke partij gekomen met een aantal elkaar becon-
currerende facties", ooit door hem Economische
Eenheidspartij Nederland genoemd (NRC Han-
delsblad, 9 december 1991). Hij zet uiteen dat na
de zuilendemocratie niet de ideologiegn zich
hebben geprofileerd, maar de partijen, de partij-
politici en de partij-organisatie.

De verdeling van de macht is via de partijrepre-
sentatic fraai geregeld! Wie opklimt langs de
Jadder van de partij-organisatie, komt in aanmer-
king voor kandidaturen in de vertegenwoordigen-
de lichamen. .

Daarmee is een partijbonzensysteem gecre€erd,
ook wel cliéntenstelsel genoemd, dat zichzelf in
stand houdt. De leden van deze partijkliekjes
spelen elkaar de bal toe in de vorm van wethou-
derszetels, bestuursfuncties, = ministerschappen,

" commissariaten. En die bal rolt in alle bestaande

politicke partijen. Hollandse roulette zouden we
die schimmige machtsspelletjes willen noemen.

De bestaande politicke partijen hebben tal van
kansen gemist om de kiezers aan zich te binden,
onder andere door het nalatén van het concipi-
eren van duidelijke politicke ideeén of door deze
te herformuleren- in aanspreekbare, op de toe-

komst van onze samenleving gerichte vorm.

Naast deze ideologische verwaarlozing is de
bestuurlijke verstarring oorzaak van het vastlopen
van de politicke mobiliteit. '

De impasse waarin het politicke stelsel in de
jaren 80 en-’90 verkeert, lost men niet op door
de instelling van een staatscommissie. Het gaat
erom dat machtsmisbruik, manipulatie, autoritair
gedrag en bonzendom uit de politieke arena’s
worden gebannen. ‘

Een nieuwe politicke partij moet staan voor het
uitbannen van macht als uiting van persoonlijke
kracht, invioed of intellectuele voorsprong. Het

14



persoonliik charisma is de doodsteek voor de di-
recte dermocratie. Ideeén moeten onze bestuurders
en vertegenwoordigers uitstralen, geen gemaakt
televisielachje of door reclamepsychologen voor-
geschreven losheid in gebaar en beweging, het
zogenaarde Brinkmanloopje rondom de kathe-
der.

Niet alleen de organisatie van de politieke partij-

en, de inhoud van de programma’s en de wijze

waarop burgers daarop invioed kunnen uitoefe-
nen en de mobiliteit van gedelegeerden zijn aan
grondige herziening toe, maar ook de conceptie
van de staat. Was de staat eens de uitdrukking
van het collectieve belang, thans is de staat "een
ander", die het persoonlijk belang van de burger

met voeten treedt en bij wie hij zoveel mogelijk-

voordeel moet trachten te behalen. Het individu-
"eel bewustzijn, gestimuleerd door het kapitalisti-
sche stelsel van onze samenleving, heeft de cal-
culerende burger voortgebracht. Wij menen dat

er alles aan gedaan moet worden, dit calculeren-.

de burgerschap te vervangen door een hernieuwd
collectief bewustzijn. De staat is niet boven ons,

maar de staat is in ons, wij zijn .de staat zelf.

Willen wij samen leven, en in het bijzonder
samen overleven, dan zullen wij een staatsvorm

moeten creéren, die het individuele belang rela—

teert aan noodzakelijke collectieve maatregelen,
die van onder op ontworpen ‘en door brede dis-
cussies een ruim draagvlak hebben.

In de aanloop naar het oprichten van onze poli-
tieke partij hebben wij ons in de eerste plaats

bezonnen op het in het leven roepen van een.

nieuwe partijcultuur, waarin door een horizontale

structuur macht niet in handen van enkelen is . A'
Met deze voornemens willen wij een partij stich-

geconcentreerd en deze macht eenvoudig contro-

. leerbaar is. Wie kiezen voor het primaat van

onze ideeén, namelijk het pacifistisch-socialisme
zoals deze zijn vastgelegd in het programma:
Door het bevorderen van de discussie tussen de
leden willen wij voorkomen dat ideeén slechts
verworden tot dogma’s en slechts door enkelen
‘gedragen worden. Wij erkennen daarom onder
geen enkele voorwaarde een politick leider-sch-
ap, geen vrouw of man waarin alle invloed, idee-
én en daadkracht geconcentreerd zijn. Onze

vertegenwoordigers zijn daarom gemakkelijk
vervangbaar en terugroepbaar.

* Wij willen een partij die gekenmerkt wordt
door onderlinge gelijkwaardigheid en door ope-
nheid van zaken. Dit veronderstelt snelle,
continue en voor ieder lid controleerbare in- -
formatie. Wij.streven naar een niet-hiérarchie-
ke, horizontale organisatiestructuur waarbinnen
politicke ideeén, van onderop aangereikt, kun-
nen gedijen. ' :

* Wij willen een partij zonder concentratie van
taken in handen van enkelen. Daarom mogen
landelijke bestuurders niet tegelijkertijd lid zijn
van regionale of lokale besturen. Zij zijn s-
lechts éen maal herbenoembaar in aansluiting
op een afgelopen bestuursperiode.

* Wij willen een partij met een kleinschalige
organisatic, waarin geen betaalde bestuurders
bestaan.

* Wij willen een partij waarin leden van verte-
genwoordigende lichamen terugroepbaar  zijn
door de algemene vergadering, welke terug-
roepbaarheld in een contract geregeld dient te
zijn.

* Wij willen een partlj waarbinnen pas na gron-
dige discussie besloten wordt, of er aan ver-
kiezingen wordt deelgenomen. Het herstructu-
reren van de samenleving is niet in de eerste
plaats gebonden aan parlementalre vertegen-
woordiging.

* De regelgeving binnen onze partij dient alleen
maar gericht te zijn op het waarborgen van het
voortbestaan van de organisatic en het tegen-
gaan van autoritair gedrag, bonzendom, macht-
misbruik of een overval door derden.

ten die politick bedrijft op basis van vertrouwen,
consensus en democratisch besef. Het pacifis-
tisch-socialisme, is niet alleen een remedie voor
de kwalen van de wereld, maar ook een l‘lChﬂljﬂ
voor de partijcultuur var onze partij.

Huishoudelijk regiement

Lidrha_a‘t_scl_lgp' en contributie
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Art. 1.1 I een jaarvergadering van de leden, te
houden in de periode van 1 september
tt en met 1 november van elk jaar,
wordt op voorstel van het bestuur de
contributie der leden vastgesteld.

De vastgestelde contributie gaat in op 1
januari daarop volgend en geldt voor

= het gehele kalenderjaar.

Art. 1.2 Personen worden als lid aangemerkt,
zodra het algemeen bestuur -binnen
twee maanden na aanmelding- beslist
heeft over de toelating.

Art. 1.3 Personen die zich aanmelden, zijn con- |

tributie verschuldigd vanaf het kwartaal
waarin ze lid zijn geworden.

Het voorberéiden van de landelijke vergadering

Art. 2 1 Het algemeen bestuur stelt de agenda
vast. Deze vermeldt in afzonderlijke
punten de te behandelen onderwerpen.
Bij elk agendapunt zijn de vergaderstuk-
ken vermeld.

‘Art. 2.2 Het algemeen bestuur stelt jaaflijks een

vergaderschema op. Dit vergaderschema
omvat de vergaderingen en een plan
voor te agenderen belangrijke agenda-
punten.

Het schema dient tegelijk met de begro—
ting voor het daaropvolgende vereni-

gingsjaar ter goedkeuring aan de jaar- -

vergadering te worden voorgelegd.

Art. 2.3 De agenda wordt uiterlijk veertien da- '

gen voor de datum waarop de verga-
dering plaatsvindt, aan de leden van de
vereniging toegezonden.

"Art. 2.4 Behoudens een voorstel van orde, kun-

nen staande een vergadering geen vOOr-
stellen worden ingediend ter behande—
ling in diezelfde vergadermg

De orde van de vergadering

Art. 3.1 De secretaris van het algemeen bestuur
draagt zorg voor de aanwezigheid van
een presentielijst.

Hij controleert de juistheid ervan en is
gerechtigd correcties aan te brengen dan
wel doerhalingen te verrichten.

Art. 3 2 Het aantal der ter vergadering aanwezi--
ge leden of afgevaardigden wordt be-
paald aan de hand van de presentielijst,
alsmede aan de hand van de meegeno-
men schriftelijke machtigingen.

Art. 3.3 Schriftelijke machtigingen worden inge-
leverd bij het secretariaat v66r de aan-
vang van de vergadering. Hiervan
wordt een aantekening geplaatst op de
presentielijst.

Art. 3.4 De vergadering kan de volgorde van
behandeling van de agendapunten wijzi-
gen dan wel punten van de agenda op-
of afvoeren door middel van een voor-
stel van orde als bedoeld in lid 5 van dit

artikel.

Art. 3.5 leder lid van de vergadering heeft het
recht een voorstel van orde te doen over
de loop van de vergadering. Een derge-
lijk voorstel wordt terstond behandeld. ‘

Art. 3.6 De door de landelijke vergadering geko—
zen voorzitter van de vergaderingen
leidt de vergadering en draagt tevens
zorg voor de handhaving van de orde in
de vergadering. Bij zijn ontstentenis
neemt de voorzitter van het algemeen
bestuur de vergadermg waar of verzoekt
de vergadering een voorzitter aan te
wijzen |

Art. 3.7 leder lid of afgevaardigde heeft ter lan-
delijke vergadering het recht van spre-
ken, maar is gebonden aan de hem door
de voorzitter van de vergadering ver-
leende gelegenheid.
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Art. 3.8

De voorzitter kan de verleende gelegen-
heid tot spreken binden aan een bepaal—
de duur.

De voorzitter van de vergadering kan
een spreker tot de orde roepen indien
deze bij de beraadslaging over een

- onderwerp naar zijn oordeel hiervan

Art. 3.9

Art3 10

Art.3.11

Art.3.12

afwijkt, een hem
krachtens lid 7 van dit artikel toegeme-
ten

spreektijd overschrijdt of de orde ver-

stoort.

Indien de spreker volhardt in zijn wijze
van spreken kan de voorzitter van de
vergadering hem gedurende de beraad-
slaging over het onderwerp het woord
ontnemen.

Een beraadslaging in de rondvraag is
per onderwerp van korte duur. Is te
voorzien of blijkt dat de beraadslaging
teveel tijd in beslag neemt, dan kan de
voorzitter van de vergadering voorstel-
len:

A (dat) de behandeling van het onder-
werp op de volgende vergadering
plaatsvindt;

B (en dat) het algemeen bestuur een be-
vestiging uitspreckt dat de. vragen-
steller(s) binnen vier weken schrifte-
lijk antwoord krijgt/krijgen; -

C (en dat) vraag en antwoord in de
notulen worden opgenomen;.

De vergadering is. openbaar tenzij de
vergadering anders beslist.

Agendapunten betreffende aangelegen-
heden van persoonlijke aard worden in
besloten vergadering behandeld.

Een voorstel tot het sluiten van de
deuren, waardoor de openbaarheid van

- de vergadering wordt opgehevén kan

uitgaan van een der aanwemge leden of
afgevaardigden.

Tijdens de beraadslaging over dit voor- _

stel worden de deuren gesloten.

- Art.3.13 De vergadering duurt als regel maxi-
maal drie uren. Wanneer blijkt dat de
agenda niet binnen deze periode kan
worden afgewerkt, doet de voorzitter
hiertoe dertig minuten voor het einde
van de vergadering een voorstel.

De vergadering beslist vervolgens welke
resterende agendapunten daarna behan-
deld dan wel aangehouden worden.

De beraadslaging

Art. 4.1 De beraadslaging geschiedt aan de hand
van de vergaderstukken die op de agen—
da zijn vermeld.

Art. 4.2 Onverminderd het bepaalde in artikel 3,
lid 5 wordt een voorstel, een amende-
ment of een motie met betrekking tot
het onderwerp waarover wordt beraad-
slaagd, ter vergadering behandeld, als
zij afkomstig is van ten minste drie
leden. \

Art. 4.3 Voorstellen amendementen en moties
kunnen worden ingetrokken. &

Art. 4 4 Bij de opening der beraadslaging geeft
de voorzitter van de vergadering eerst
de indiener van de vergaderstukken
gelegenheid aanvullende informatie te
geven.

Vervolgens vraagt hij wie in de eerste
ronde het woord wenst te voeren.

Hij verleent het woord in een door hem
te bepalen volgorde:

Tijdens de eerste ronde zijn geen inter-
rupties toegestaan.

Art. 4.5 In de tweede en als regel laatste ronde
worden nieuwe discussiepunten aan de

orde gesteld. Interrupties zijn toege-
staan. 1,

Art. 4.6 Over de vergaderstukken wordt eerst in
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Art. 4.7

het algemeen beraadslaagd, waarna de
delen in volgorde worden behandeld.

Aan het eind van de beraadslaging for-
muleert de voorzitter van de vergade-
ring de conclusies en wordt beslist over
de amendementen, voorstellen en mo-
ties, tenzij de ledenvergadering krach-
tens het bepaalde in artikel 5, lid 6
anders besluit.

De besluitvorming

Art. 5.1

_Art. 5.2

- %

5.4

Art.

Art. 5.5

.5.6

Art. 5.7

De vergadering kan slechts besluiten
nemen die niet strijdig zijn met de statu-
ten van de vereniging.

Bij stemming wordt het aantal stemge-
rechtigden getoetst aan de hand van de
in artikel 3, de leden 1, 2 en 3 genoem-
de presentielijst.

Bij de aanvang van de vergadering doet
de voorzitter van de vergadering mede-
deling van het aantal aanwezige leden
en gemachtigden. '

Besluiten kunnen niét worden genomen
als op het moment van besluitvorming

minder dan tien procent van de leden

aanwezig of vertegenwoord1gd is.

Op de vergadermg kunnen gecn beslu1-,'

ten worden genomen over toegevoegde

agendapunten, indien zij in strijd zijn
met de verenigingsstatuten of in geval

dat nader onderzoek is vereist.

De vergadering kan besluiten over voor-
stellen, amendementen en moties in een
volgende vergadering te beslissen.

De voorzitter van de vergadering kan
verlangen dat een voorstel, een amende-

ment of een motie schriftelijk wordt

ingediend voordat hierover een besluit

Art. 5.8

wordt genomen, tenzij de vergadermg
anders beslist.

Ieder lid of afgevaardigde heeft ter ver-
gadering het recht zonder opgave van
redenen te verlangen dat in de notulen
wordt aangetekend dat hij/zij met een

_ besluit niet heeft ingestemd.

Art. 5.9

© Art.5.10

Art.5.11

Art.5.12

Art.5.13

Indien van het met betrekking tot voor-
gaande lid bedoelde recht geen gebruik
wordt gemaakt en bovendien geen der
leden of afgevaardigden stemming ver-
langt, wordt een besluit geacht met
algemene stemmen te zijn genomen.

Stemming bij acclamatie geschiedt niet
dan nadat de voorzitter de vergadering
een uitdrukkelijk voorstel hiertoe heeft

gedaan.

Met betrekking tot een voorstel wordt,
indien daartoe naar de mening van de
voorzitter van de vergadering aanlei-
ding is, eerst gestemd over de delen en
daarna over het geheel.

De stemming over amendementen
wordt gehouden védr de stemming
over voorstellen waarop zij betrekkmg -
hebben.

De stemming over moties wordt ge-
houden in de volgorde: waarin zij z1Jn
ingediend.

Onverminderd het bepaalde in lid 11
en 12 van dit artikel bepaalt als regel
de voorzitter van de vergadering de
volgorde der stemming ingeval met be-

~ trekking tot een onderwerp €en of

meer voorstellen, amendementen of
moties ter tafel liggen.

De stemming

Art. 6.1

18

leder lid of afgevaardigde heeft het
recht, voordat een stemming wordt



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

6.2

~i68

6.4

6.6

6.7

gehouden een stemverklaring af te leg-
gen.

Bij een stemming over zaken kan voor
of tegen worden gestemd.

Over zaken wordt, lietzij bij handopste-
ken, hetzij bij hoofdelijke oproep ge-
stemd.

De vergadering kan besluiten dat over
zaken schriftelijfk wordt gestemd. Dit
geschiedt indien een besluit daartoe
door tenminste éenvierde van de uitge-
brachte stemmen van de leden die aan-
wezig of vertegenwoordigd zijn, geno-
men is.

Over personen wordt, indien de verga-
dering niet tot een andere wijze van
stemming besluit, schriftelijk gestemd,
door middel van gesloten ongetekende
stembriefjes.

Blanco stemmen en ongeldige stémmen

worden ingevolge de statuten van de

vereniging beschouwd als niet te zijn
uitgebracht.

Bij een schriftelijke stemming formeert
de voorzitter van de vergadering een
stembureau, dat bestaat uit ten hoogste
drie leden. '

Het stembureau stelt van iedere stem-
ming de uitslag vast en legt deze neer in

~ een protocol.

6.8

6.9

De voorzitter doet een aantal stembrief-

jes uitdelen dat gelijk is aan het aantal

op dat moment ter vergadering aanwezi-
ge leden of afgevaardigden volgens de
presentielijst, inclusief de aan deze
verstrekte machtigingen.

Het ophalen van de  stembriefjes ges-
chiedt door de leden van het stembu-
reau. s ;

Art.6.10

Art6.11

Art.6.12

Art.6.13

Art.6.14

Art.6.15

Een- schriftelijke stemming is ongeldig
indien meer stembriefjes worden inge-
leverd dan worden uitgereikt.

Een stembriefje is ongeldig indien het
is ondertekend of, ingeval van stem-
ming over personen, meer namen bevat
dan zijn toegestaan dan wel namen
bevat van personen die niet behoren tot
de beschikbare kandidaten.

Indien de vergadering voor één plaats
of zetel een persoon moet kiezen,
benoemen, voordragen of aanbevelen,
er slechts één kandidaat beschikbaar is
en geen der leden of afgevaardigden
stemming verlangt, wordt-een besluit
geacht met algemene stemmen te zijn
genomen.

Indien bij de in lid 12 bedoelde aan-
wijzing meer dan één kandidaat be-
schikbaar is, wordt over deze kandida-
ten een stemming gehouden.

Indien de vergadering voor twee of

“meer plaatsen of zetels personen moet
- kiezen,

benoemen, voordragen of
aanbevelen en niet meer kandidaten
beschikbaar zijn, is het bepaalde in lid
.12 van overeenkomstige toepassing.

Indien in het in lid 14 bedoelde geval
meer kandidaten beschikbaar zijn dan
het aantal plaatsen of zetels, wordt
over deze kandidaten een stemming
gehouden. -

De notulen

Art. 7.1

Art. 7.2

19

De secretaris draagt zorg voor het ma-
ken van de notulen van elke gehoudén
vergadering.

De notulen bevatten in elk geval:
a) een beknopte weergave van de be-
raadslagingen;



b) de besluiten van de vergadering met
daarbij voorzover van toepassing de
uitslag der stemming.

. Art. 7.3 De notulen worden vastgesteld door de
- vergadering, als regel in de vergadering
volgend op die waarop zx] betrekkmg
hebben.

Werkgroepen

Art. 8.1 De landelijke vergadering is bevoégd tot .

het instellen, schorsen, ontbinden en
ontslaan van ' werkgroepen welke ten
doel hebben:

1) de besluitvorming over voor de

landelijke vergadering geagendeerde

- onderwerpen voor te bereiden;
2) zich op de hoogte te stellen van ont-
wikkelingen op een. beleidsterrein

waarop de vereniging zich beweegt.

Art. 8.2 De leden van de werkgroepen worden
door de landelijke vergadering uit haar
midden benoemd.

Art. 8.3 Een lid kan zitting hebben in meer dan
~ éen werkgroep, tenzij de landelijke
vergadering anders beslist.

Art. 8. 4 De vergadering van de werkgroepen
zijn in principe openbaar. Het is wense-

lijk dat belangstellende(n) achtenveertig

uur voor bedoelde vergadering, bij -de

voorzitter van bedoelde werkgroep, te.

kennen geeft (geven) aanwezig te zijn.

Bij veel belangstelling kan de voorzitter. '
beslissen de vergadering op een andere

lokatie te houden.

Art. 8.5 De voorzitter en de secretaris van de.

~ werkgroep worden op voorstel van de
leden uit die werkgroep benoemd.

Art. 8.6 De werkgroep is bevoegd om: A
a) zich te laten adviseren door organen

of personen van buiten de vereni-

ging, op voorwaarde van financiéle

ruimte binnen de begrotingspost van
de vereniging;

b) zich te laten adviseren door een of
meer leden binnen de vereniging;

¢) zonodig gebruik te maken van het
administratief apparaat van de ver-
eniging; : ,

d) het algemeen bestuur om ver-
strekking te vragen van alle relevante
stukken, betrekking hebbend op de
onderwerpen, die de werkgroep in
behandeling heeft.

Art. 8.7 Taken en bevoegdheden van werkgroe-
pen worden in overleg tussen algemeen
bestuur en leden van de werkgroep(en)
opgesteld en aan de landelijke vergade-
ring ter vaststelling voorgelegd.

Art. 8.8 Werkgroepen dienen de voortgang van
de werkzaamheden aan de landelijke
vergadering te rapporteren.

Art. 8.9 Een advies van de werkgroep aan de
landelijke vergadering over een bepaald
onderwerp bevat in elk geval: '
a) de relevante informatie die niet reeds
is vermeld in andere vergaderstukken
terzake; :

b) informatie in hoofdlijnen over de
discussies in de werkgroep;

¢) de argumentatic waarop het advies
gebaseerd is;

d) een voorstel betreffende de besluit-
vorming, meningsvorming of hande-
ling door de landelijke vergadering.

7 Art.8.10 Een advies van de werkgroep - wordt

uiterlijk één week voor de landelijke
vergadering, waarvoor het onderwerp
~van het advies is geagendeerd, toege-
zonden of vermeld in het verenigings-
orgaan. '

De adviezen van de werkgroepen,
zoals genoemd in de leden 9 en 10 van
dit artikel zijn openbaar, tenzij de

Art.8.11
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Art.8.12

Art.8.13

Art.8.14

Art.8.15

Art.8.16

landelijke vergadering in een bepaald
geval anders bepaalt.

Een vergadering van de werkgroep
wordt gehouden indien de voorzitter
van de werkgroep of drie leden van de
werkgroep dit nodig oordelen.

Vergaderingen van de werkgroep vin-
den slechts doorgang indien minstens
de helft van de leden van de werkg-
roep aanwezig iS en een agenda is
- opgesteld. "

Een door de landelijke vergadering

ingestelde werkgroep is alleen verant-

woording schuldig aan de landelijke
vergadering.

Van het verhandelde in elke werkg-
roepvergadering wordt onder verant-
woordelijkheid van de secretaris van
die werkgroep een verslag gemaakt.

Dit in lid 15 genoemd verslag ligt voor
leden van de vereniging ter inzage op
het secretariaat van de "hoofd"-vereni-
ging en bij de secretariaten van de
afdelingen en regio’s.

Informatie

Art. 9.1

Art. 9.2

Ieder lid van de vereniging heeft het

recht het algemeen bestuur schriftelijke .

vragen te stellen.

Het algemeen bestuur beantwoordt sch-
riftelijk gestelde vragen binnen vier we-

ken na ontvangst.

Bij de vergaderstukken van elke lande-
lijke vergadering behoort een overzicht

van de correspondentie, genoemd in lid

1 van dit artikel.

Aan de hand van dit overzicht kunnen
leden de desbetreffende stukken bij het
secretariaat inzien.

Art. 9.3

Art. 9.4

Leden worden regelmatig op de hoogte
gehouden van ingestelde werkgroepen
en de bemensing daarvan. Leden wor-
den tevens op de hoogte gesteld waar ze
welke informatie kunnen krijgen en/of
inzien.

Notulen/vergaderstukken etcetera, die
binnen de vereniging worden geprodu-
ceerd, liggen in ieder geval ter inzage -

- voor de leden- op een centraal punt

binnen de vereniging.

Algemeen bestuur

Art.10.1

Art.10.2

Art.10.3

Art.10.4

Art.10.5

Art.10.6

21

Aan de verkiezing van leden van het
algemeen bestuur gaat kandidaatstelling
vooraf.

Worden van bestuurswege kandidaten
gesteld, dan is het bestuur gehouden
tenminste vier weken voor de verkie-
zing een schrifteliike mededeling te
doen, waarin de namen van de desbe-
treffende kandidaten worden vermeld.
/

Kandidaatstelling door leden dient ten
minste achtenveertig uur voor de aan-
vang van de desbetreffende vergade-
ring van de leden of afgevaardigden ter
kennis van het algemeen bestuur te
worden gebracht. '

Van kandidaat-leden voor het algemeen
bestuur wordt verwacht dat zij vol-
doende affiniteit hebben met de doel-
stellingen van de vereniging.

Kandidaat-bestuursleden dienen bij hun

- kandidaatstelling schriftelijk te verkla-
ren een eventuele benoeming te zullen
aanvaarden.

De voorzitter heeft de leiding bij de
uitvoering van alle aan het algemeen
bestuur toebedeelde taken. ‘
Hij leidt de vergaderingen van het alge—'



Art.10.9 Bestuursvergaderingen = worden

Art.10.11

Art.10.12

Art.10.13

meen bestuur.

Art.10.7 De secretaris is verantwoordelijk voor

het bijeenroepen van de bestuursverga-
dering. '
Hij is gemachtigd brieven en stukken
namens het algemeen bestuur te onder-
tekenen, indien deze de uitvoering be-
treffen van in.de bestuursvergadering
genomen besluiten.

Art.10.8 De penningmeester draagt zorg voor

het beheer van de gelden van de ver-
eniging en is jegens het algemeen
bestuur rechtstreeks verantwoordelijk.
Hij legt rekening en verantwoording af,
20 dikwijls zulks door het algemeen
bestuur of de landelijke vergadering
wordt gevraagd.

De penningmeester ziet toe op een tijdi-
ge inning van de aan de vereniging
toekomende gelden.

ten
minste tien maal per jaar gehouden en
voorts zo dikwijls als drie bestuurs-
leden dit nodig achten.

Art.10.10 Bestuursvergaderingen worden schrif-

telijk bijeengeroepen ten minste éen
week voor de dag van vergadering.

Spoedeisende vergaderingen- kunnen
echter, zo dikwijls als drie . bestuurs-

leden deze nodig. achten, op Kkorte.

termijn worden gehouden.

De oproeping tot een bestuursverga-

dering geschiedt schriftelijk met ver-

melding van de onderwerpen waar-
“voor behandeling of bespreking drin-
gend nodig wordt geacht.

In spoedeisende gevallen kan een
bestuursvergadering ook anders dan
door schriftelijk ‘bericht worden ge-

Art.10.14

Art.10.15

ander geldt in zo’n geval als een
oproep overeenkomstig bet tiende lid
van dit artikel.

Van het verhandelde in het algemeen
bestuur worden notulen gemaakt.
Deze notulen zijn ter inzage bij het
secretariaat van de "hoofd"vereniging.

De vergaderingen van het algemeen
bestuur zijn in principe openbaar. Het
is wenselijk dat belangstellende(n)
achtenveertig wur voor de bedoelde
vergadering, bij de voorzitter te ken-
nen geeft (geven) aanwezig te zijn.

Bij veel belangstelling kan de voorzit-
ter beslissen de vergadering op een
andere lokatie te houden.

Slotbepalingen

S Art.11.1

Art.11.2

Dit reglement treedt in werking op de
dag nadat het door de landelijke verga-
dering is vastgesteld.

Wijziging van dit reglement geschiedt
op grond van een besluit van de lande-
lijke vergadering, waartoe is opgeroe-
pen met een mededeling dat aldaar
wijziging van dit reglement zal worden
voorgesteld en onder bijsluiting van het
voorstel, waarin de voorgestelde wijzi-
ging woordelijk is opgenomen.

Tussen de dag van oproeping en de dag
van vergadering, moeten ten minste
veertien dagen liggen. ’

Art.11.3

Art.11.4

convoceerd. Een mededeling dienaan- .

gaande van ieder bestuurslid aan een

22

Wijziging: van dit reglement geschiedt
bij gewoon besluit.

Dit reglexhent kan worden aangehaald

als "huishoudelijk reglement” der
‘vereniging.
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