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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE JONGE SOCIALISTEN IN DE PVDA
DOEL

Artikel 1
De Jonge Socialisten in de Partij van de Arbeid, hierna te noemen JS, stellen zich ten doel door middel van hun activiteiten

jongeren een bijdrage te doen leveren aan de realisering van een democratisch-socialistische samenleving. De JS wil dit
hereiken door het stimuleren van de meningsvorming en politieke bewustwording van jongeren.

MIDDELEN

Artikel 2
Tot de activiteiten van de JS behoren:
a. het bevorderen van de deelname van jongeren op politiek terrein;
b. het behartigen van belangen van jongeren op politiek terrein; ‘
ic. het verwerven van de steun van de Partij van de Arbeid, voor politicke standpunten, die door de JS aan genomen zijn, of
worden ondersteund;
d.  het verwerven van steun van maatschappelijke organisaties voor de politieke standpunten die door de JS aangenomen zijn
of worden ondersteund.

Artikel 3

De JS proheert het bovengestelde te bereiken door:

a. het oprichten, in stand houden en activeren van afdelingen en regio’s;

b. het organiseren van cursussen;

c. het uitgeven van documentatiemateriaal en informatiemateriaal, onder andere door het uitgeven van een eigen blad en
brochures;

het organiseren en ondersteunen van acties;

het zo toegankelijk mogelijk maken van alle JS-activiteiten;

het zoeken van samenwerking met andere progressieve krachten;

alle middelen, waarmee het gestelde doel kan worden bereikt, mits deze niet in strijd zijn met de democratische
beginselen van de JS.
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ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 4
Alle leden van de JS hebben toegang tot alle JS-vergaderingen

Artikel 5
Op JS-bijeenkomsten kan één lid bepalen, dat er niet gerookt wordt.

LEDEN

Artikel 6

Het lidmaatschap van de JS staat open voor personen van 14 tot en met 27 jaar, die de doelstelling van de JS onderschrijven
en zich bij hun aanmelding bij het landelijk secretariaat bereid verklaren de uit het huishoudelijk reglement voortvloeiende
verplichtingen na te komen.

Artikel 7

Alle leden van de Partij van de Arbeid, die de leeftijd van 28 jaar nog niet hebben bereikt, zijn automatisch lid van de JS.
Hun rechten en plichten voortvloeiend uit het lidmaatschap gaan echter pas in, nadat zij aan het landelijk secretariaat van de
JS te kennen hehben gegeven van dit lidmaatschap gebruik te willen maken.



Artikel 8
Het lidmaatschap van de JS eindigt automatisch aan het eind van het kalenderjaar waarin men 28 jaar is geworden, bij

wanbetaling, bij overlijden of aan het eind van het kalenderjaar door schriftelijke opzegging aan het landelijk secretariaat.

Artikel 9

De lidmaatschapshijdrage en abonnementsgelden dienen voor 1 juni van ieder jaar te zijn voldaan. Indien een lid van de JS of
een abonnee van het blad ook na schriftelijke aanmaning in gebreke blijft het verschuldigde te voldoen, kan het landelijk
bestuur besluiten hem van de ledenlijst dan wel van de lijst van abonnees af te voeren. Alvorens hiertoe over te gaan wordt

de hetrokkene in de gelegenheid gesteld de achterstand in een maand aan te zuiveren.

Artikel 10
Het landelijk bestuur van de JS kan, indien daar dringende redenen voor zijn, voor maximaal een jaar dispensatie verlenen met

betrekking tot de leeftijdsgrens van 27 jaar, genoemd in artikel 6.
ROYEMENT

Artikel 11

Door het landelijk bestuur of het bestuur van een afdeling kan een royementsprocedure aangespannen worden tegen leden van
de JS, wegens handeling in strijd met het huishoudelijk reglement van de JS, of wegens benadeling van de belangen van de
JS door zijn maatschappelijk gedrag of politiek gedrag.

Artikel 12

Voor het royement door de afdeling waar de betrokkene toe behoort gelden de volgende bepalingen:

a. Een voorstel om royement in overweging te nemen, moet op de agenda van de afdelingsvergadering zijn aangekondigd.
Het bestuur van de afdeling stelt het betrokken lid tijdig schriftelijk in kennis van dit voorstel om royement in overweging
te nemen. Tevens vermeldt het de beweegredenen en de datum en plaats waarop dit voorstel om royement in behandeling
komt. Over dit voorstel wordt schriftelijk met gesloten briefjes gestemd.

b. De afdelingsvergadering stelt bij ieder voorstel tot royement een commissie van onderzoek in, bestaande uit drie leden van
de JS.

¢.  Voor deze commissie wordt een lid aangewezen door de afdelingsvergadering, een lid door het betrokken lid, en een lid
door het landelijk bestuur, zijnde niet een lid van dit bestuur. Indien het betrokken lid geen commissie-lid aanwijst, wijzen
de beide andere commissieleden een derde lid aan. De aanwijzing van de leden van de commissie moet geschieden,
uiterlijk dertig dagen na de datum waarop de afdelingsvergadering werd gehouden.

d. De commissie brengt uiterlijk dertig dagen na de aanwijzing schriftelijk verslag van haar bevindingen. Maximaal dertig
dagen na de verslaglegging beslist een nieuwe afdelingsvergadering over het royement.

e. Na de beslissingen van de afdelingsvergadering wordt het verslag van de commissie van onderzoek onverwijld naar het
landelijk bestuur gezonden.

f.  De beslissing van de afdeling wordt per aangetekende brief aan het betrokken lid meegedeeld.

Artikel 13

Voor het royement door het landelijk bestuur gelden de volgende bepalingen:

a.  Alvorens het landelijk bestuur besluit een royement van een lid in overweging te nemen, werdt het lid in de gelegenheid
gesteld door ten minste drie leden van het landelijk bestuur te worden gehoord. Binnen dertig dagen na deze hoorzitting
bericht het landelijk bestuur per aangetekende brief zijn beslissing aan de betrokkene.



b. Indien het landelijk bestuur besluit een royementsprocedure te starten, stelt het een commissie van onderzoek in,
bestaande uit drie leden welke lid zijn van de JS. Een lid van de commissie wordt benoemd door het landelijk hestuur,
een lid van de commissie wordt benoemd door het betrokken fid. Deze commissie leden wijzen tezamen het derde lid van
de commissie aan. Indien het betrokken lid geen commissie lid aanwijst, wijst het bestuur van de afdeling waar het
betrokken lid woonachtig is, een commissie-lid aan. Deze aanwijzing dient uiterlijk dertig dagen te geschieden nadat het
landelijk bestuur het besluit tot royement in overweging nam.

¢. De commissie brengt hinnen dertig dagen na de aanwijzing schriftelijk verslag uit van haar bevindingen aan het landelijk
bestuur.

d. Het landelijk bestuur beslist binnen veertien dagen nadat de commissie haar rapport heeft uitgebracht over het royement
en deeit haar besluit per aangetekende brief aan het betrokken lid mee.

Artikel 14

a. Het betrokken lid kan tegen het besluit tot royement beroep aantekenen bij de beroepscommissie.

b. De beroepscommissie neemt, na beide partijen nogmaals gehoord te hebben, op haar eerst volgende vergadering een
definitieve beslissing over het royement.

Artikel 15
Een geroyeerd lid kan niet eerder dan na een periode van twee jaar na dagtekening van de brief waarin het royement aan hem

werd meegedeeld, opnieuw als lid worden toegelaten.

Artikel 16
Hangende de beroepsperiode kan de betrokkene geen gebruik maken van zijn of haar ledenrechten.
DE AFDELINGEN

Artikel 17
De afdelingen van de JS zijn autonoom, in zoverre hun handelswijze niet in strijd is met het huishoudelijk reglement van de JS
en de besluiten van het JS congres.

Artikel 18
a. [FEen afdeling van de JS wordt als zodanig erkend, zodra zij het landelijk bestuur in kennis heeft gesteld van haar
oprichting.

b. Een afdeling moet bovendien voldoen aan de voorwaarde dat zij minstens vijf leden telt.

Artikel 19
Tot de afdeling behoren de leden van de JS die zich bij het landelijk secretariaat hebben opgegeven.

Artikel 20
Het landelijk bestuur stelt de grenzen vast van de afdelingen.

Artikel 21
De afdeling kiest haar eigen organisatiestructuur.

DE REGIO'S
Artikel 22

De afdelingen kunnen gezamenlijk een regio instellen. Functie en taken van deze regio worden door de deshetreffende afdelin-
gen vastgelegd, voor zover niet in strijd met dit huishoudelijke reglement.



CONGRES

Artikel 23
Het congres heeft het hoogste gezag in de JS. Het congres bestaat uit alle leden van de JS. Het congres komt éénmaal per

jaar bij elkaar en heeft de algemene leiding van de JS. Het landelijk bestuur maakt de datum van het congres minimaal vier
maanden van te voren bekend bij de leden.

Artikel 24
a.  Op het congres kunnen alle leden voorstellen indienen.
b. Spreekrecht op het congres hebben de onder a genoemden, en:
1. vertegenwoordigers van werkgroepen als het gaat om zaken die betrekking hebben op het beleidsterrein of het
functioneren van de werkgroep;
2. medewerkers als het gaat om het uitbrengen van een advies over de te kiezen algemeen secretaris.

Artikel 25
Voorstellen ter behandeling op het congres kunnen ingediend worden door de afdelingen en door het landelijk bestuur.

Artikel 26

Bij de behandeling van de voorstellen te voorbereiding van het congres kan gebruik worden gemaakt van twee procedures. Een
procedure met twee ronden of een procedure met één ronde. De indiener van het voorstel beslist zelf welke procedure ze
willen hanteren tenzij het congres anders heeft besloten. Het vaststellen van de officiéle JS visie ten aanzien van politiek
inhoudelijke zaken en wijzigingen van het huishoudelijk reglement dienen te gebeuren volgens een procedure met twee ronden.

Artikel 27

Als gekozen wordt voor een procedure met twee ronden, dienen de voorstellen viterlijk acht weken voor het congres bij de
afdelingen te liggen. Deze hebben dan tot uiterlijk vijf weken voor het congres de tijd om amendementen op deze voorstellen in
te dienen bij het presidium.

Deze worden daarna voorzien van een pre-advies van het landelijk bestuur en, wanneer hiervan sprake is, de afdeling die het
voorstel heeft ingediend. De voorstellen met de amendementen en de pre-adviezen worden tenminste twee weken voor het
congres toegezonden aan de afdelingen.

Artikel 28
Als gekozen wordt voor een procedure met één ronde, dienen de voorstellen uiterlijk vijf weken voor het congres bij de
afdelingen te liggen. Leden hebben dan het recht op het congres amendementen op het voorstel in te dienen.

Artikel 29
Het landelijk bestuur stuurt uiterlijk drie weken voor het congres aan de afdelingen het verslag toe over de werkzaamheden
van het afgelopen jaar.

Artikel 30
Indien het presidium van oordeel is, dat tijdens het congres ingediende moties voldoende actueel en belangrijk zijn, voegt het
deze toe aan de agenda.

Artikel 31
De prioriteiten van de JS worden door het congres vastgesteld.



Artikel 32
Een buitengewoon congres kan vergezeld van een agenda bijeen worden geroepen door tenminste tien procent van de

afdelingen vertegenwoordigende tenminste tien procent van de stemmen op het congres, het landelijk bestuur of het congres.
Op een buitengewoon congres kunnen slechts die zaken behandeld worden die op de agenda zijn vermeld tenzij het congres
met absolute meerderheid beslist andere punten aan de agenda toe te voegen.

Artikel 33
Tijdens het congres hebben alle leden één stem.

CONGRESPRESIDIUM

Artikel 34
Het congrespresidium bestaat uit vijf JS leden. Een lid uit en door het landelijk bestuur benoemd, maakt deel uit van het

congrespresidium doch mag de vergadering niet voorzitten. De overige leden van het landelijk bestuur mogen geen deel uitma-
ken van het congrespresidium.

Artikel 35

Het congres kiest vier leden van het congrespresidium en twee plaatsvervangers. Plaatsvervangers zijn de niet tot lid gekozen
kandidaten, die bij de eerste stemming de meeste stemmen hebben gehaald. Kandidaten kunnen tot het begin van het congres
worden gesteld. Verkiezingen van het congrespresidium vindt plaats nadat het landelijk bestuur gekozen is. Het congrespresidi-
um wordt eens in de twee jaar op een congres gekozen.

Artikel 36
Bij tussentijdse vacatures wordt een aftredend lid van het congrespresidium vervangen door het plaatsvervangend lid dat bij de

verkiezing door het congres het hoogste aantal stemmen behaalde.

Artikel 37
Het congrespresidium als geheel en de presidium leden individueel kunnen niet functioneren zonder vertrouwen van het congres.

Artikel 38

a.  Het congrespresidium wordt door het landelijk bestuur geraadpleegd over de algemene voorbereiding van het congres en
de presentatie van de congresstukken.

b. Het congrespresidium heeft de bevoegdheid:
1. voorstellen van gelijke strekking samen te voegen tot één voorstel;
2. voorstellen van nauwverwante strekking, in overleg met de betrokken afdeling, de juiste formulering te geven.
3. voorstellen, die niet geheel duidelijk geformuteerd zijn, in overleg met de betrokken afdeling, de juiste formulering te

geven.

c. Het congrespresidium stelt de dagorde vast van het congres en doet aan het congres een voorstel voor de afhandeling
van de agenda.

d. Het congrespresidium deelt de beschikbare spreektijd toe. In het belang van een goede beraadslaging kan deze toewijzing
geschieden volgens andere maatstaven dan van strikte evenredigheid.

e. Het congrespresidium wijst uit zijn midden voorzitters aan voor de verschillende congreszittingen. Het is een voorzitter van
een congreszitting niet toegestaan deel te nemen aan de beraadslagingen, die onder zijn leiding plaats hebben.



KANDIDAATSTELLING LANDELIJK BESTUUR

Artikel 39
Het congres stelt profielschetsen vast voor de functies in het landelijk bestuur. Hiertoe stelt het landelijk bestuur een voorstel

op en stuurt deze uiterlijk acht weken voor het congres naar de afdelingen.

Artikel 40
a. Het landelijk bestuur kan tot uiterlijk acht weken voor het congres kandidaten stellen voor de in functie te kiezen

landelijke bestuursleden.

b. Voordat het bestuur een voordracht doet voor de functie van algemeen secretaris, hoort zij de medewerkers.

¢. Het landelijk bestuur stuurt indien zij een voordracht doet voor deze functies uiterlijk acht weken voor het congres een
brief aan de afdelingen met de namen van de kandidaten die zij voordraagt vergezeld van een motivering.

Artikel 41
Afdelingen hebben tot uiterlijk vijf weken voor het congres het recht kandidaten te stellen voor het landelijk bestuur. Indien er

door de afdelingen te weinig kandidaten gesteld zijn, kan het landelijk bestuur kandidaten aanzoeken.

Artikel 42

a. Het congres kiest uit de kandidaten welke gesteld zijn door de afdelingen en het landelijk bestuur.

b.  Er wordt naar gestreefd het landelijk bestuur te laten bestaan uit een evenredige afspiegeling van de groepen jongeren,
wiens belangen de JS behartigt;

c. Een meerderheid van de leden van het landelijk bestuur dient lid te zijn van de PvdA.

Artikel 43

De bestuursleden worden gekozen voor een termijn van één jaar.

Artikel 44

a.  Bij de verkiezing van landelijk bestuursleden beslist de absolute meerderheid van de uitgebrachte stemmen, onthoudingen
meegerekend. Er vindt een schriftelijke stemming plaats, ook indien er slechts één kandidaat is.

. Voor verkiezing is een absolute meerderheid van de uitgebrachte stemmen vereist, onthoudingen meegerekend.

c. Indien geen der kandidaten de absolute meerderheid behaalt, valt in elke volgende ronde de kandidaat met de minste
stemmen af. Kandidaten kunnen zich terug trekken voor een volgende stemming. Indien er slechts één kandidaat is
overgebleven, en deze stemming nog geen absolute meerderheid heeft behaald, wordt de kandidaatstelling heropend en
vinden nieuwe verkiezingen plaats op het eerst veolgende congres.

Artikel 45
In de periode dat er voor in functie gekozen bestuursleden nog geen opvolger is gekozen wordt door het landelijk bestuur de

vervanging geregeld.

Artikel 46

a.  Op het voorstel van het landelijk bestuur kan het congres, indien er door het ontstaan van een vacature vlak voor of
tijdens het congres en het landelijk bestuur niet in staat is geweest intern voor de vervanging hiervan te zorgen, een
interimbestuurder benoemen die gekozen wordt voor een termijn tot het eerst volgende congres.

b. Indien er tijdens of vlak voor het congres zoveel vacatures ontstaan in het landelijk bestuur dat er minder dan vijf
bestuursleden overblijven, kan het congres hesluiten maximaal vier interim bhestuurders te benoemen. Deze interimbestuur-
ders worden gekozen voor een termijn tot het eerst volgende congres.

LANDELISK OVERLEG

Artikel 47

Het landelijk overleg bestaat uit vertegenwoordigers van de afdelingen, werkgroepen en de leden van het landelijk bestuur.

Er wordt naar gestreefd dat elke afdeling en elke landelijke werkgroep minimaal één afgevaardigde naar de bijeenkomsten van
het landelijk overleg stuurt.

Artikel 48
Het landelijk overleg is bevoegd het dagelijks bestuur richtlijnen op te leggen op het gebied van scholing en vorming, planning



afdelingswerk, de relatie landelijk afdelingen, ledenwerving, acties en publiciteit. Bovendien moet er een mogelijkheid zijn om
wensen en behoeften van afdelingen door te sluizen naar het bestuur en andere landelijke organen. Het landelijk bestuur geeft
deze richtlijnen een praktische vertaling en legt daarover verantwoording af aan het congres.

LANDELIJK BESTUUR

Artikel 43
Het landelijk bestuur bestaat uit acht leden.

Artikel 50

Alle leden van het landelijk bestuur worden in functie gekozen:

1. de voorztter, deze is verantwoordelijk voor het vertegenwoordigen van de JS naar buiten en draagt zorg voor de
codrdinatie van het werk van de leden van het landelijk bestuur;

2. de algemeen secretaris, deze is verantwoordelijk voor het organisatorisch functioneren van de JS en het personeelsbeleid;

3. de penningmeester, deze is verantwoordelijk voor de financién;

De overige vijf functies worden jaarlijks vastgesteld in profielschetsen, conform artikel 41.

Artikel 51

Het lidmaatschap van het landelijk bestuur is onverenigbaar met:

1. het lidmaatschap van de Staten-Generaal of het Europees Parlement;

2. met het dragen van bestuurlijke verantwoordelijkheid op landelijk niveau in een politieke partij;

3. bestuurlijke verantwoordelijkheid op een andere plaats in de JS.

Op voordracht van een afdeling of van het landelijk bestuur kan het congres besluiten dispensatie te verlenen van het gestelde
onder lid 3.

Artikel 52
Op het moment dat een lid van het landelijk bestuur een functie bekleedt die onverenigbaar is met het lidmaatschap van het
landelijk bestuur, wordt hij uit zijn functie ontheven.

Artikel 53

Het congres kan met absolute meerderheid, onthoudingen meegerekend, bij schriftelijke stemming haar vertrouwen in het
landelijk bestuur of landelijke bestuursleden opzeggen. Wanneer een motie van wantrouwen wordt aangenomen legt het
betrokken landelijk bestuurslid zijn functie onmiddellijk neer.

Artikel 54
Het landelijk bestuur stelt ieder jaar een verslag van zijn werkzaamheden op, dat zal worden toegezonden aan de afdelingen ter
goedkeuring door het congres.

Artikel 56
De voorzitter vertegenwoordigt de JS in het partijhestuur van de PvdA en dient lid te zijn van de PvdA. Indien hij niet in staat
is de vergadering van het partijbestuur bij te wonen kan hij zich door een ander bestuurslid laten vervangen.

Artikel 57

Het landelijk bestuur kiest uit haar midden:

a. een contactpersoon voor elke landelijke werkgroep;

h. een vertegenwoordiger in de redactie van het ledenblad;

Artikel 58

Het landelijk bestuur heeft tot haar taak:

a. het coordineren van het werk van werkgroepen, personeel en landelijk bestuur;
b.  het inhoudelijk voorbereiden en codrdineren van het congres;

c. het codrdineren van de uitvoering van de besluiten van het congres,

Het landelijk bestuur is verantwoording schuldig aan het congres.

Artikel 59




Het landelijk bestuur stelt ieder jaar een organisatorisch verslag op dat zal worden toegezonden aan de afdelingen en aan het
partijbestuur van de PvdA.

Artikel 60
Eens in de twee jaar dient het landelijk bestuur een beleidsverslag in hij het partijbestuur van de PvdA, welk verslag zal

warden gepubliceerd bij het verslag van de PvdA.

Artikel 61
Binnen de JS wordt gestreefd naar een evenwichtige participatie van in deze organisatie ondervertegenwoordigde groepen

jongeren.
Artikel 62

Er wordt gestreefd naar een evenwichtige participatie van minderheden en maatschappelijke achtergestelde groepen hinnen alle
geledingen binnen de JS. Op het congres dient hiervan een rapportage te worden voorgelegd.

DE BEROEPSCOMMISSIE

Artikel 63

De beroepscommissie hestaat uit drie leden. Zij worden gekozen door het congres. Het landelijk bestuur stelt hiervoor een
voordracht op. Leden van de heroepscommissie mogen geen deel uit maken van het landelijk bestuur of enig andere
bestuurlijke verantwoordelijkheid binnen de JS hebben.

Artikel 64

De leden van de beroepscommissie worden gekozen voor een periode van drie jaar. Elk jaar treedt één der leden van de
commissie af. Als twee of meer leden gelijktijdig zijn gekozen beslist het lot welk bestuurslid als eerste zal worden vervangen.
Bij tussentijdse verkiezing treedt het lid af op het moment dat het lid dat hij opvolgt zou hebben moeten aftreden.

Artikel 65
Het fandelijk bestuur stuurt een lijst met kandidaten uiterlijk twee weken voor het congres naar de afdelingen. De afdelingen
kunnen uiterlijk tot het begin van het congres kandidaten stellen.



DE WERKGROEPEN

Artikel 66
Het congres kan een landelijke werkgroep instellen, die zich met een bepaald beleidsterrein bezig houdt. Bij de instelling regelt

het congres de werkwijze en samenstelling van de werkgroep. Voor zover zij dit niet regelt beslist het landelijk bestuur
hierover.

Artikel 67

De werkgroepen hebben als taak:

a. ondersteuning bij inhoudelijke voorbereiding van landelijk bestuur vergaderingen en het congres;
b. inhoudelijke en praktisch/organisatorische ondersteuning van scholing- en vormingsactiviteiten;
c. stimuleren van nieuwe activiteiten op het gebied van de werkgroep;

d. contact houden met {inter)nationale organisaties op het gebied van de werkgroep.

Artikel 68

Als er zaken in het landelijk bestuur worden behandeld die van belang zijn voor een werkgroep, dan wordt de werkgroep
uitgenodigd een vertegenwoordiger naar de vergadering van het landelijk bestuur te sturen. Bij de behandeling van deze zaken
hebben zij een adviserende stem.

INTERNATIONALE SAMENWERKING

Artikel 69
a.  Over aansluiting van de JS bij internationale organisaties of over begindiging van deze aansluiting beslist het congres.
b. Het internationale werk wordt onder verantwoordelijkheid van het landelijk bestuur door een werkgroep uitgevoerd.

PERSONEEL

Artikel 70

Het bestuur van de Stichting Politiek Jongerenwerk in de Partij van de Arbeid is verantwoordelijk voor het personeelsheleid,
maar delegeert deze verantwoordelijkheid aan het DB van de JS.

In het landelijk bestuur is de algemeen secretaris de eerst verantwoordelijke voor het personeelsbeleid.

Artikel 71
Het bestuur van de Stichting Politiek Jongerenwerk bekrachtigt het personeelsbeleid van het landelijk bestuur.

Artikel 72
Het landelijk bestuur stelt bij wisseling of uitbreiding van personeel een profielschets en een functieomschrijving vast. Dit
gebeurt na overleg met de medewerkers.

Artikel 73

Het fandelijk bestuur benoemt voor de selectie een sollicitatiecommissie. In die commissie hebben zitting:

1. de algemeen secretaris;

2. het bestuurslid verantwoordelijk voor het beleidsterrein waarop de medewerker zal moeten functioneren of indien nodig
een ander lid van het landelijk bestuur;

3. twee JS-leden die geen zitting hebben in het landelijk bestuur;

4. een door de medewerkers aangewezen vertegenwoordiger.

De algemeen secretaris of het onder 2 genoemde bestuurslid kunnen op eigen verzoek worden vervangen als lid van de

sollicitatiecommissie door een ander lid van het landelijk bestuur.

Artikel 74
Het congres toetst het personeelsbeleid van de JS aan de hand van het sociaal jaarverslag dat geschreven wordt door de
algemeen secretaris.

FINANCIEN

Artikel 75



De inkomsten van de JS bestaan uit:
. subsidies;

. donaties;

. schenkingen;

. abonnementsgelden;

. ledenbijdragen;

. andere inkomsten.
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Artikel 76

Het boekjaar van de JS loopt van 1 januari tot en met 31 december van ieder jaar. Het landelijk bestuur stelt voor 16
november van elk jaar een begroting vast voor het komende jaar. Deze begroting wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de
eerstvolgende vergadering van het congres onder overlegging van het jaarverslag.

LEDENBLAD

Artikel 77

De JS geeft een blad uit voor haar leden. Dit blad verschijnt onder verantwoordelijkheid van de algemene redactie die door het
congres wordt gekozen. Naast het door het landelijk bestuur aan te wijzen lid, mag maximaal één landelijk bestuurslid deel uit
maken van de algemene redactie.

Het ledenblad heeft een eigen, door het congres vastgesteld redactiestatuut.

STEMMEN

Artikel 78
Over voorstellen van orde en zaken wordt bij handopsteking gestemd, tenzij blijkt dat een vierde der aanwezigen schriftelijke

stemming verlangt.

Artikel 79
Bij stemming over personen en een voorstel om royement in overweging te nemen wordt schriftelijk gestemd.

Artikel 80

a. Bij stemming over voorstellen van orde en zaken beslist de eenvoudige meerderheid van de uvitgebrachte stemmen. Blanco
stemmen tellen niet mee.
Bij een gelijk aantal stemmen voor en tegen, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

. Bij stemming over voorstellen van orde en zaken, wordt eerst gestemd over sub-amendementen, dan over amendementen
en daarna over het voorstel.

d.  Het meest vergaande voorstel wordt eerst in stemming gebracht.

Artikel 81

a.  Bij stemming over personen beslist, tenzij anders bepaald in dit reglement, de absolute meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Blanco en ongeldige stemmen meegerekend.

b. Indien er voor een plaats slechts één kandidaat is gesteld, is deze zonder stemming gekozen, tenzij bij dit reglement
anders is bepaald of een kwart der aanwezigen stemming verlangt.

c. De vergadering kan besluiten verkiezingen uit te stellen. Een dergelijk besluit moet worden genomen voordat de stemming
is hegonnen.
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Artikel 82
a. Wanneer bij de eerste stemming over personen niet het vereiste aantal kandidaten de absolute meerderheid der geldig

uitgebrachte stemmen heeft verkregen, vindt een herstemming plaats tussen diegenen van de niet-gekozenen die de
meeste stemmen op zich hebben verenigd. Maximaal twee maal zoveel kandidaten mogen meedoen aan een herstemming
als er plaatsen zijn. Kandidaten kunnen zich voor een volgende stemronde terugtrekken.

b. Wanneer bij de eerste stemming de stemmen staken, vindt herstemming plaats tussen de kandidaten op wie een gelijk

aantal stemmen is uitgebracht.
d. Indien na herstemming niet het vereiste aantal kandidaten is gekozen, worden de plaatsen niet bezet en worden voor deze

plaatsen nieuwe verkiezingen uitgeschreven.

Artikel 83
Bij een gelijk aantal stemmen voor en tegen over een voorstel tot royement, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Artikel 84

Cngeldig is het stembiljet waarop meer namen van kandidaten zijn vermeld dan plaatsen om te vervullen of namen van
personen die geen kandidaat zijn. In geval van twijfel beslist de vergadering waarin de stemming plaatsvindt over geldigheid
van het stembiljet.

Artikel 85

a. Ordevoorstellen hebben voorrang bij behandeling over alle andere voorstellen.

b. De voorzitter van de vergadering kan een ordevoorstel buiten de orde verklaren, indien de indiener het voorstel handhaaft
wordt onmiddellijk gestemd over het al dan niet toelaten van het voorstel.

c. Tijdens de behandeling van een ordevoorstel kan alleen een voorstel ter stemming worden gebracht om de discussie af te
sluiten. Een dergelijk voorstel wordt onmiddellijk in stemming gebracht.

SLOTBEPALINGEN

Artikel 86

a. In geschillen die vit de toepassing van de voorschriften in dit reglement mochten voortvloeien, beslist het landelijk be-
stuur, behoudens beroep op de beroepscommissie. Bij gebleken leemten legt het landelijk bestuur, na overleg met de
beroepscommissie, zo snel mogelijk voorstellen ter voorziening daarin aan het congres voor.

b.  Over geschillen, die uit de toepassing van de voorschriften in dit reglement voortvioeien tijdens een congres met
hetrekking tot de orde op het congres, beslist het presidium.

Artikel 87
Wijzigingen in dit huishoudelijk reglement kunnen alleen door het JS-congres worden aangebracht.

Artikel 88
Dit huishoudelijk reglement, evenals de wijzigingen ervan, hehoeven de goedkeuring van het partijhestuur van de PvdA.

Artikel 89
Dit huishoudelijk reglement, evenals de wijzigingen, treedt in werking een maand nadat het congres deze goedgekeurd heeft.
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