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Uitnodiging

Aan de secretarissen van de Lokale ChristenUnies
de secretaris van Perspectief, ChristenUniejongeren
de secretaris van de Bestuurdersvereniging ChristenUnie

Amersfoort, 12 maart 2007

Betreft; | Uitnodiging 17e Uniecongres 28 april 2007

Geacht bestuur,

Hierbij nodigen wij u uit voor het 17e Uniecongres van de ChristenUnie dat, zo de Here wil en wij leven,
plaatsvindt op zaterdag 28 april 2007 in Congreshotel De Werelt in Lunteren (zie bijgaande
routebeschrijving). Het Uniecongres start om 10.00 uur (ontvangst vanaf 09.00 uur) en duurt tot + 13.00 uur.
Het programma vindt u in de bijlage.

Congresstukken

Uniecongresstukken kunt u — zodra beschikbaar - vinden op www.christenunie.nl, tabje Documenten >
Congresstukken. De stukken worden op verzoek per mail (bureau@christenunie.nl) of per post toegestuurd
(daarvoor graag bellen met. 033 — 422 6969). Het financieel jaarverslag 2006 komt beschikbaar na controle door
de accountant. Op het Uniecongres liggen altijd alle stukken geprint bij de Helpdesk.

Aanmelding

Zoals gebruikelijk moeten de kiesverenigingen hun afgevaardigden aanmelden voor het Uniecongres, namelijk
d.m.v. bijgaand aanmeldingsformulier (staat ook op de website) of via een e-mail naar
congresdeelnemers@christenunie.nl. Ook individuele leden kunnen zich als gast aanmelden.

Alle aanmeldingen ontvangen wij i.v.m. de deelname aan de (gratis) lunch, graag zo spoedig mogelijk en uiterlijk
18 april 2007.

Presentieformulier

Stemgerechtigden voor het Uniecongres ontvangen bij de nazending het presentieformulier. Tegen inlevering van
dit formulier ontvangt u op de congresdag bij de inschrijving uw stemkaarten en een stemformulier ten behoeve
van het Uniecongres.

Aanvullende informatie
Wanneer u vragen heeft over de organisatie van dit Uniecongres, kunt u contact opnemen met het partijbureau
(tel. 033—4226969 of e-mail bureau@christenunie.nl). Onze medewerkers zijn u graag van dienst.

Wij hopen u op 28 april a.s. in Lunteren te mogen begroeten.

Met vriendelijke groet,
mede namens het Landelijk Bestuur,

-
A.Eetrté/fna-\lansen, secretaris
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Programma en toelichting
Programma congresdag 28 april 2007 in congreshotel De Werelt in Lunteren:
09.00-09.55 uur ontvangst met koffie en inschrijving

10.00 uur - 13.00 uur

1. Opening Uniecongres door voorzitter Peter Blokhuis

2. Meditatie door Gijsbert van den Brink

3. Mededelingen door Peter Blokhuis
a. Verslag vorig Uniecongres

4. Gast uit een bij de ECPM aangesloten partij (onder voorbehoud):
KD (Christen Democratische Partij) Denemarken

5. Jaarverslagen partij 2006 door Peter Blokhuis en Bert Boerman

a. Schriftelijk jaarverslag 2006 LB
b. Financieel jaarverslag 2006 LB (beschikbaar op site vanaf 10 april 2007)

6. Toelichting en verantwoording i.v.m. regeerakkoord en coalitiedeelname door André Rouvoet
7. Introductie PU Limburg
Intermezzo
8. Jaarverslagen 2006: interview met EK-, TK- en EP- fractievoorzitters
9. Bestuursverkiezingen o.l.v. Peter Blokhuis

a. Voorstellen nieuwe bestuursleden
b. Stemmingen conform voorgelegde stemprocedure
c. Afscheid internationaal secretaris, Gerard Geijtenbeek
en afscheid bestuurscontactpersoon Esmé Wiegman
10. Toespraak Arie Slob
11. Afsluiting ochtendprogramma met gebed voor de lunch door Bert Groen

Toelichting programma Uniecongres

Agendapunt 2. Het Landelijk Bestuur heeft 2 beoordelaars aangewezen. De taak van de beoordelaars is het
verslag van het congres binnen 2 weken na congresdatum in overleg met de notulist en de secretaris van het
Landelijk Bestuur te controleren. Het Landelijk Bestuur heeft het verslag van het Uniecongres van 30 september
2006 vastgesteld op 27 november jl.

Heeft u vragen of opmerkingen, dan kunt u deze doorgeven aan het partijbureau (bestuur@christenunie.nl) of u
schrijft zich in op de sprekerslijst op het Uniecongres.

Agendapunt 5: Technische vragen n.a.v. het financieel jaarverslag kunt u voorafgaand aan het congres schriftelijk
stellen aan de penningmeester van het Landelijk Bestuur, p/a partijpoureau. Voor beleidsvragen over zowel het
schriftelijk als het financieel jaarverslag 2005 kunt u zich op het congres inschrijven op de sprekersilijst.

Agendapunt 6: Een informerende bijeenkomst voor de leden heeft plaatsgevonden op 24 februari jl. Wij stellen de
kiesverenigingen in de gelegenheid om bij dit punt vragen te stellen. U kunt zich hiervoor op het congres
inschrijven op de sprekerslijst.

Agendapunt 9a: De beschikbare kandidaten en informatie daarover vindt u in het rapport van de
selectiecommissie. Het Landelijk Bestuur stelt voor alle voorgedragen kandidaten te benoemen. Eventuele
wijzigingsvoorstellen kunt u tot uiterlijk 14 april a.s. doorgeven aan het partijbureau (per post of per mail
bestuur@christenunie.nl), conform de stemprocedure (zie ook het Reglement Kandidaatsteling en/of het
Reglement Uniecongres).
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Belangrijke data

Voor het indienen van voorstellen / moties / amendementen gelden de volgende termijnen.

17 februari 2007:

Deze termijn is inmiddels verstreken.

Sluitingsdatum voor
Het indienen van voorstellen voor de agenda van het Uniecongres (artikel 11 Reglement Uniecongres).

16 maart 2007:

Uiterste datum waarop

Het partijpbureau de congresbundel op de website plaatst.
Op verzoek verzendt het partijoureau de congresbundel Uniecongres per mail of per post.
In de congresbundel Uniecongres zijn alle congresstukken opgenomen.

10 april 2007:

Uiterste datum waarop
Het partijoureau het financieel Jaarverslag 2006 op de site plaatst. Het document wordt op aanvraag per
post nagezonden.

13 april 2007:

Sluitingsdatum voor

Het indienen van moties/amendementen op agendapunten Uniecongres (artikel 12 Reglement
Uniecongres)

Moties en amendementen dienen door een stemgerechtigde afgevaardigde en door tenminste drie andere
stemgerechtigde afgevaardigden ondersteund te zijn. Moties liggen voorafgaande aan de vergadering op
een duidelijk zichtbare plaats ter inzage en ter ondersteuning.

Uiterlijk voor 18 april 2007:

Toezending aanmeldingsformulieren aan Partijbureau

18 april 2006:

Partijbureau plaatst op de website en verzendt op verzoek per post de Nazending Uniecongres
In de Nazending Uniecongres zijn het financieel Jaarverslag 2006 en alle ingediende moties/amendementen
opgenomen.
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Verslag 16e Uniecongres in de Hanzehof te Zutphen, 30 september 2006

1. Opening Uniecongres en overdenking door Peter Blokhuis

Voorzitter Peter Blokhuis opent het congres en heet iedereen hartelijk welkom op het 16e Uniecongres van
de ChristenUnie.

Afmeldingen zijn ontvangen van: kandidaten Aike Kamsteeg, Marcel Benard en Freek Brouwer; de
kiesverenigingen Appingedam, Den Helder, Noordenveld en Purmerend; de bestuursleden Poutsma en
Geijtenbeek; en de leden Van Dam, Bijsterveld, Maris en Koelewijn. Ook Liesbeth Rouvoet, de echtgenote
van André Rouvoet, kan niet aanwezig zijn. Van vertegenwoordigers van de partijen VVD, SGP, PvdA en
het CDA zijn ook afmeldingen binnengekomen, daar zij dit weekend ook hun congres houden.

Gezongen wordt Gezang 434 : 1 en 2 (LvdK).

De voorzitter leest voor uit Matthels 6 : 19-21 en 31-34. Aan de hand van dit bijbelgedeelte noemt hij in zijn
overdenking vier punten van de ChristenUnie. De ChristenUnie is grensoverschrijdend; groeps- of
eigenbelang mag niet voorop staan, het gaat juist om de gerechtigheid van het Koninkrijk van God. Als
tweede erkent de ChristenUnie de grenzen van de politiek; de politieke verantwoordelijkheid is begrensd. Er
ziin ook andere verantwoordelijkheden, zoals produceren, opvoeden, God eren. Politieke
verantwoordelijkheid houdt voor de ChristenUnie vrede en gerechtigheid in op het publieke terrein. Hierbij
krijgen de zwakkeren de meeste aandacht, immers wie sterk is, heeft weinig bescherming nodig. Maar ook
geldt: wie vandaag sterk is, is het morgen misschien niet.

Als derde punt noemt hij zorgvuldigheid. Politiek is niet identieck aan een technische oplossing, eerst een
probleem analyseren, definiéren en dan beoordelen. Zorgvuldigheid aan de oppervlakte, maar niet blijven
dobberen aan de opperviakte; de ChristenUnie heeft een diepere dimensie. Dit is het vierde punt, de
ChristenUnie verbindt de politiek onlosmakelijk met dieper liggend geloof. De ‘schat’ ligt niet aan de
oppervlakte. Er is echter vaak weinig verschil te merken tussen opperviakte en diepte. Maar door het geloof
kun je politiek in ruimte en tijd zetten, in heden, verleden en toekomst. Met God kun je vertrouwen hebben,
bevrijd zijn van angst voor de toekomst, immers, elke dag heeft genoeg aan zijn eigen last. Vervolgens gaat
de voorzitter voor in gebed.

2. Mededelingen

a. Afscheid internationaal secretaris Gerard Geijtenbeek

De heer Geijtenbeek kan helaas niet op het congres aanwezig zijn. Ondanks zijn vertrek zal hij nog een
aantal taken blijven uitvoeren. Daarom wordt er volgend jaar april op het 17e Uniecongres afscheid van hem
genomen. Er zal dan ook een nieuwe internationaal secretaris worden aangesteld, kandidaten kunnen nog
worden aangemeld.

b. Verslag vorig congres

Het verslag van het 15e Uniecongres is goedgekeurd. Twee weken na het congres is deze door twee
meelezers, te weten de heer Vente uit Reeuwijk en de heer Vedder, bestuurslid van PerspectieF,
goedgekeurd. Daarna is het verslag vastgesteld door het bestuur en de notuliste.

Er heeft zich één spreker gemeld: de heer Kardol van de kiesvereniging Gooi-Noord. De heer Kardol
herinnert aan het interview van fractievoorzitters dat tijdens het 15e Uniecongres geleid werd door Henk van
Rhee. Dingen die toen gezegd zijn, hadden tot concrete besluiten kunnen leiden en hij betreurt het dat dit
niet is gebeurd.

De voorzitter geeft aan dat de opmerking van de heer Kardol vastgelegd wordt in de notulen en wordt
meegenomen indien er een volgende keer zo'n zelfde situatie plaatsvindt.

Aangewezen als meelezers van het verslag van het 16e Uniecongres zijn de heer Van Haeften uit
Woudenberg en de heer Sneep uit Alphen a/d Rijn.

De stemcommissie wordt voorgesteld. Deze staat onder leiding van voorzitter Klaas Quist. Andere leden zijn
Carina Bezemer, Dinie Aalbers, Eline Quist, Geert Jan Spijker, Anja Sinke en Jan Paul Manni.

3. Financién Provinciale Unies en aanpassing contributienota

a. Behandeling amendementen

Penningmeester Bert Boerman geeft een toelichting. Er zijn geen moties/amendementen ingediend,
derhalve wordt de contributieregeling vastgesteld, die gescheiden is van de hoogte van de contributie.

b. Vaststelling contributie vanaf 2007
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De hoogte van de contributie wordt niet gewijzigd t.o.v. het vorige jaar. Het voorstel hiertoe geeft geen
tegenstemmers en is dus aangenomen. Er is niemand tegen het voorstel tot wijziging van de opbouw van
de contributie en daarmee is ook dit voorstel aangenomen.

De voorzitter bedankt de penningmeester en feliciteert hem met zijn resultaten.

4. Goedkeuring kandidatenlijst Tweede Kamerverkiezingen 2007
Er is eerst een toelichting op het gebruik van de stemkastjes en er wordt een proefstemming gedaan.

a. Toelichting door voorzitter van de Selectiecommissie

Ad de Boer, voorzitter van de selectiecommissie, geeft een toelichting op de advieslijst.

Het doel van de commissie was het adviseren van het bestuur door een lijst op te stellen die kiezers naar de
ChristenUnie zou trekken en bovendien zou zorgen voor een sterke Kamerfractie.

De kandidatenlijst is opgesteld aan de hand van de criteria die de commissie heeft meegekregen in
opdracht van het bestuur en het congres: minimaal een kwart van de lijst moest bestaan uit vrouwen en in
de top-7 zou een migrant moeten voorkomen. Met andere criteria (zoals leeftijd of regio) heeft de commissie
geen rekening gehouden, omdat dat niet in de opdracht van de commissie stond.

De kandidatenlijst is de uitkomst van een zorgvuldig selectieproces aan de hand van een lijst met dertig
eigenschappen en vaardigheden (met betrekking tot zowel inhoud als uitstraling van de kandidaat). De 73
voorgestelde kandidaten zijn in een persoonlijk gesprek over christelijk geloof en politieke visie getoetst.

De commissie is enthousiast over de uiteindelijke lijst van mensen die zich met enthousiasme voor de
christelijke politiek willen inzetten, uit liefde voor God en mensen.

b. Behandeling amendementen

De voorzitter geeft aan dat er twee amendementen zijn ingediend die voldoende zijn ondersteund. Verder
hebben zich drie sprekers aangemeld.

- De heer P. den Breejen van KV Hardinxveld-Giessendam, mede sprekend namens KV Papendrecht,
vraagt zich af of de kerkelijke achtergrond van eventuele kiezers uit de Gereformeerde Bond binnen de PKN
genoeg terug te vinden is in de kandidatenlijst; alleen de heer Van den Brink (positie 13) komt volgens hem
uit deze hoek. De spreker wil voor de volgende keer graag meer aandacht voor deze achterban, omdat hier
kansen liggen om stemmen te winnen.

De voorzitter geeft aan dat het bestuur hierover heeft gesproken, maar dat besloten is de lijst niet hierop aan
te passen. Het punt van de heer Den Breejen zal een volgende keer wel meegenomen worden. Later voegt
de voorzitter toe dat mevrouw Wiegman (positie 7) en mevrouw Van Ingen (positie 11) ook de betreffende
kerkelijke achtergrond hebben.

- De heer C. Smits van KV Maassluis/Maasland betreurt het dat er op dit congres geen gebruik gemaakt kan
worden van het puntensysteem waartoe in 2002 besloten werd. Hij betreurt het dat de afspraak van vier jaar
geleden niet is nagekomen.

Het huidige bestuur is een ander dan toentertijd, en weet niet van de krachtige uitspraak van vier jaar
geleden. Er moet eerst op zorgvuldige wijze een voorstel worden gemaakt. Dit punt wordt als punt van zorg
meegenomen.

- De heer Van der Wal van KV Houten noemt het grote aantal nieuwe leden op de kandidatenlijst. Hij geeft
er de voorkeur aan dat — in het geval de ChristenUnie betrokken zou worden bij een coalitie - de fractieleider
in de Kamer blijft en geen minister wordt.

De voorzitter meent dat het verstandig is niet vooruit te grijpen op deze mogelijkheid. Hij geeft aan dat het
beter is het voor dit moment te houden bij de parlementaire verkiezingen.

c. Goedkeuring kandidatenlijst per positie

Omdat er over de eerste zes posities geen amendementen zijn ontvangen, kunnen deze kandidaten
volgens de procedure zonder stemming door de voorzitter worden benoemd.

Hiermee wordt André Rouvoet verkozen op plaats één, waarmee hij van harte wordt gefeliciteerd met
bloemen. Hij bedankt het congres voor het vertrouwen en de steun en noemt het een voorrecht het werk vier
jaar te hebben mogen doen en opnieuw in de komende periode aan de slag te mogen gaan. Het congres
kan rekenen op zijn volle inzet voor het werk en de missie van de ChristenUnie.

Ook Arie Slob en Tineke Huizinga-Heringa worden benoemd, op resp. positie 2 en 3. Ook zij krijgen
felicitaties en een boeket.

Vervolgens worden benoemd Joel Voordewind op positie 4, Cynthia Ortega-Martijn op positie 5 en Ernst
Cramer op positie 6. Ook voor hen zijn er felicitaties en bloemen.

Voor positie 7 zijn twee amendementen ingediend die voldoende zijn ondersteund. De amendementen
worden toegelicht.
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ChristenUnie Leiden wil graag Leon Meijer plaatsen op positie 7, omdat hij Europese ervaring heeft, ervaring
die nu dun gezaaid is. Bovendien komt hij uit Ede in Gelderland, waar de ChristenUnie een grote achterban
heeft, die nu niet genoeg vertegenwoordigd wordt in de top van de lijst.

ChristenUnie Gooi-Noord wil graag Simone Kennedy plaatsen op positie 7, omdat zij afkomstig is uit het
maatschappelik middenveld en al lang betrokken bij de ChristenUnie. Er mogen meer mensen met deze
achtergrond in de Kamer, om tegenwicht te bieden aan een te links sociaal profiel.

Voor positie 7 wordt door het congres gekozen Esmé Wiegman, met 177 stemmen. Leon Meijer krijgt 92 en
Simone Kennedy 30 stemmen.

De voorzitter benoemt Esmé Wiegman op positie 7 en feliciteert haar met bloemen.

Voor positie 8 wordt gekozen Ed Anker, met 174 stemmen. Er zijn 104 stemmen voor Leon Meijer en 27
stemmen voor Simone Kennedy.

De voorzitter benoemt Ed Anker op positie 8 en feliciteert hem met bloemen.

Voor positie 9 trekt Simone Kennedy zich terug en wordt Martine van Meekeren gekozen met 171 stemmen.
Leon Meijer krijgt 125 stemmen.

De voorzitter benoemt Martine van Meekeren op positie 9 en feliciteert haar met bloemen.

Leon Meijer had van tevoren aangegeven door te willen gaan t/m positie 9; hij is niet beschikbaar voor
positie 10. Rogier Havelaar wordt nu automatisch verkozen voor positie 10.

Omdat er verder geen amendementen zijn ingediend, zijn de overige posities conform de concept-
kandidatenlijst vastgesteld. Ook de kandidaten 11 tot en met 29 worden door de voorzitter benoemd. Zij
ontvangen felicitaties en een boeket.

De voorzitter geeft aan dat er vertrouwen in hen is uitgesproken. Hij hoopt op een goede campagne en
bedankt iedereen voor de medewerking.

De Selectiecommissieleden worden met bloemen en applaus bedankt voor het vele werk dat zij hebben
gedaan. (afwezig: Andries Heidema wegens ziekte en Henk van Rhee wegens reis in de VS).

Voordat hij met zijn speech begint, meldt André Rouvoet dat kort geleden het 25.000¢ lid ingeschreven kon
worden. Het aantal leden neemt nog steeds toe; het 26.000¢ lid heeft zich reeds aangemeld. Dit is de heer
F. van der Scheer uit Tholen en samen met zijn vrouw, lid 26.001, ontvangt hij bloemen van André Rouvoet.

5. Speech André Rouvoet

André Rouvoet gaat in op het ‘geheim van de ChristenUnie’. Veel mensen vragen hem ernaar. De
ChristenUnie maakt geen geheim van ‘het geheim'. ledereen mag het weten, en hoe meer navolging, hoe
liever.

De ChristenUnie is de kabinetten Balkenende steeds kritisch-positief tegemoet getreden. De partij heeft
oppositie gevoerd - niet tegen het kabinet, maar voor een christelijk sociaal beleid.

De economie is nu weer op orde, maar toch is er nog steeds een vertrouwensprobleem tussen de politiek
en de bevolking en zijn er spanningen tussen mensen onderling, met name religieuze. De ChristenUnie
staat voor vrijheid van godsdienst en ook voor vrijheid van meningsuiting. Deze heeft wel grenzen, het is
geen recht om te beledigen.

Het geheim van de partij schuilt misschien in de realiteitszin. Het ideaal is een samenleving waarin ruimte is
om voor elkaar te zorgen, met elkaar te leven en samen te werken aan een welvaart die duurzaam is.
Misschien is het geheim de bewogenheid met ieder mens - met bijvoorbeeld de zwakkeren op de
arbeidsmarkt en in de gezondheidszorg. Zo moet de no-claimregeling in de zorg worden afgeschaft en dient
er een kindgebonden budget te komen dat ouders naar eigen inzicht kunnen besteden. Misschien is het
geheim het zoeken van evenwicht in economie en ecologie. De ChristenUnie is dan ook gericht op
duurzaamheid met respect voor het milieu.

De ChristenUnie zit niet in de politek om een coalitie in het zadel te helpen. Het gaat de partij om het
realiseren van de missie om de samenleving meer te laten functioneren naar Gods wil. Groei in zetels is
nodig - een eventuele sleutelrol kan alleen waargemaakt worden als de partij voldoende gewicht in de
schaal legt.

Het echte geheim van de ChristenUnie is dat de partij niet zoveel mogelijk macht wil verwerven, maar de
macht dienstbaar wil maken aan de gerechtigheid van het Koninkrijk van God. De partij stelt er een eer in
Hem te dienen in politiek en samenleving. Vol vertrouwen gaat de ChristenUnie op weg naar 22 november.
Niet met zelfvertrouwen, maar met vertrouwen op God in wiens dienst de partij mag staan.

6. Afsluiting ochtendprogramma

De aftrap voor de campagne wordt gegeven door het vertonen van de nieuwe campagnespot van de
ChristenUnie.
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Vice-voorzitter Bert Groen meldt dat er een document op de Servicedesk ligt, ter toelichting van het AOW-
standpunt. Hij sluit het ochtendprogramma af met gebed.

Het Uniecongres wordt heropend met het zingen van Lied 464: 1 en 2 (LvdK).

7. Goedkeuring verkiezingsprogramma 2007-2011

a. Behandeling moties/amendementen

De voorzitter meldt dat niet alle amendementen voldoende steun hebben om in behandeling te worden
genomen. Het is de eerste keer dat er zoveel mensen een inbreng hebben gehad. De
programmacommissie heeft er notie van genomen.

Twee sprekers hebben algemene opmerkingen over het verkiezingsprogramma:

- De heer C. Smits, KV Maassluis/Maasland, wil graag consequente doorvoering van de kleuren van de
huisstijl en verzoekt de partiinaam ChristenUnie niet af te korten tot CU.

- De heer A. Vente, KV Reeuwijk, wil graag dat naast de nadruk op christelijk sociaal ook nadruk wordt
gelegd op Christelijke gerechtigheid. Hij noemt de houding tegenover de islam en angst voor overheersing
door de islam, die naar zijn mening geen pardon kent. Hij vraagt wat daaraan gebeurt.

Voorzitter van de Verkiezingsprogrammacommissie, de heer Joop Alssema, licht het verkiezingsprogramma
kort toe. Hij meldt dat de programmacommissie en vele meelezers zeer hard hebben gewerkt in de hete en
natte zomer. De ChristenUnie loopt niet weg voor verantwoordelijkheid en zet in op onderwijs, milieu, het
aantrekkelijk maken van werken enz. Om de AOW ook voor de volgende generatie te behouden, is de
ChristenUnie voorstander van een lichte voortzetting van de fiscalisering van de AOW. Solidariteit tussen
jong en oud, ziek en gezond, rijk en arm én duurzaamheid is belangrijk. De ChristenUnie wil een
begrotingsoverschot ter vermindering van de staatsschuld. De plannen zijn aan het CPB voorgelegd om te
worden doorgerekend.

De ChristenUnie wil luisteren naar Gods opdracht tot liefde voor God en voor de medemens.

Het bestuur levert bij de behandeling van de moties en amendementen geen commentaar. In de
Congresbundel - nazending - staan de amendementen en moties beschreven en zijn de pre-adviezen
helder geformuleerd.

De voorzitter begint met de behandeling van de moties en amendementen. Bij de stemmingen worden
stemkaarten gebruikt. Alleen bij onduidelijkheid over de uitslag worden de stemkastjes gebruikt.

Amendement 3, KV Reeuwijk, “Eigen verantwoordelijkheid en sociale gerechtigheid”:
“Op p. 5, rechter kolom, de passage waarin gesproken wordt over “Het - terechte - uitgangspunt van de eigen verantwoordelijkheid..”,
nader in te kleuren vanuit het idee van sociale gerechtigheid (Micha 6:8).”

Pre-advies bestuur: overnemen. Zonder nadere toelichting van de indiener wordt het amendement in
stemming gebracht en door het congres overgenomen.

Amendement 4 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.
Amendement 5 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 6, KV Utrecht, “Jeugdzorg van provincie naar gemeente”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Utrecht licht toe: de jeugdzorg komt voor een rijksambtenaar. Grote
partijien hebben dit ook in het programma. Niet alleen Utrecht, maar ook kleinere gemeentes willen dit.
Stelling is dat gemeentes gezinnen met problemen beter kennen dan de provincie. Nu werkt het systeem
niet goed, gezien de trieste gevallen als het meisje Savannah. Jeugdbeleid past goed binnen de nieuwe
WMO.

Voor de stemming zijn stemkastjes noodzakelijk. Het aantal voor overname is: 122 en tegen: 132. Daarmee
is het amendement verworpen.

Amendement 7, KV Franekeradeel, “Thuisonderwijs”:

“Op p. 13, linker kolom, tweede alinea, na de zin “De overheid hanteert de vrijheid van stichting, richting en inrichting als leidraad in haar
beleid en beschermt deze vrijheid.” de volgende passage op te nemen “Zij beschermt de mogelijkheid tot richtingsbezwaar die ouders en
verzorgers op basis van de huidige Leerplichtwet, artikel 5 sub b, hebben. Enerzijds koppelt zij hieraan de verplichting om de kinderen
thuis onderwijs te (laten) geven, anderzijds laat zij de ouders, behoudens het haar conform de Grondwet toekomende toezicht, vrij
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betreffende de vorm en inhoud van dit onderwijs. Tevens herstelt zij de situatie van véér 1969 waarbij ouders middels thuisonderwijs aan
de leerplicht konden voldoen.”

Pre-advies bestuur: overnemen. KV Franekeradeel meldt dat dit amendement een vervolg is op uitspraken
tijdens het Ledencongres en dat het niet bedoeld is als kritiek op het bijzonder onderwijs. Het amendement
wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 8, KV Franekeradeel, “Private financiering van onderwijs”:

“Op p. 13, linker kolom, laatste alinea, de tekst “Behalve een beperkte ouderbijdrage wordt private financiering in het primair en voortgezet
onderwijs niet toegestaan.” te wijzigen in “Behalve een beperkte ouderbijdrage wordt private financiering van het door de overheid
bekostigde primair en voorigezet onderwijs niet toegestaan.”

Pre-advies bestuur: overnemen. KV Franekeradeel licht toe dat dit amendement een aanvulling is. Het
amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 9, KV Utrecht, “Maatschappelijke stage”. Pre-advies bestuur: niet overnemen.

KV Utrecht licht toe dat het bij de maatschappelijke stage op de middelbare scholen om enkele dagdelen
gaat, zodat jongeren kennis kunnen maken met de sociale sector en ze de vrijwilligheid erin leren kennen.
Het amendement wordt in stemming gebracht en verworpen.

Amendement 10, PerspectieF, “Samenwerking onderwijs en jeugdzorg™
“Op p. 14, rechter kolom na de zin “De problematiek is divers en voor scholen niet altijid even makkelijk hanteerbaar.” de volgende zin toe
te voegen: “Cruciaal is daarom een goede samenwerking tussen het onderwijs en de jeugdzorg.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Zonder nadere toelichting van de indiener wordt het amendement in
stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 11 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 12, PerspectieF, “Schakelprogramma’s”:

“Op p. 15, rechter kolom na de zin “Scholen voor VMBO en MBO moeten zorgen voor voldoende onderlinge aansluiting tussen VMBO en
MBO, zodat leeriingen niet tussen wal en het schip vallen.” de volgende zin toe te voegen: “ROC’s en AOC’s worden daarom in staat
gesteld schakelprogramma’s aan te bieden voor jongeren die met hun sectorkeuze op het VMBO niet worden toegelaten bij de MBO-
opleiding van hun eigenlijke keuze.”

Pre-advies bestuur: overnemen. PerspectieF licht toe dat ze er al lang mee bezig is en dat dit amendement
grote kans biedt op verbetering in de aansluiing VMBO-MBO. Het amendement wordt in stemming
gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 13, PerspectieF, “Nederlands als voertaal in hoger onderwijs™:
“Op p. 16, rechter kolom, de volgende passage te schrappen: “Het Nederlands is de voertaal in het hoger onderwijs. Van Nederlandse
studenten wordt verwacht dat zij deze taal goed beheersen in woord en geschrift.”

Pre-advies bestuur: niet overnemen. De heer Vedder licht toe dat het Nederlands als voertaal een grote
plaats heeft in het onderwijs, maar dat sommige studies vanwege de kwaliteit in het Engels gegeven
worden. Die studies tref je met een verbod op een vreemde taal als voertaal.

Voor de stemming zijn stemkastjes noodzakelijk. Het aantal stemmen voor het amendement is: 128 en
tegen: 116. Daarmee wordt het amendement overgenomen.

Amendement 14 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 15, KV Apeldoorn, “Afremming ziekenhuiszorg”:
“Op p. 18, 1e aandachtspunt, 2e volzin, de woorden “medische noodzaak” te wijzigen in “acute medische noodzaak”.

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 16, KV Utrecht, “Redelijke hoogte PGB”:

“Op p. 19, eerste kolom, vierde punt, de tekst “Het persoonsgebonden budget (PGB) wordt zo breed mogelijk toegepast. Wel blijjft er
controle op de kwaliteit van de zorg. Het PGB kan niet dienen ter dekking van huisvestingskosten” te wijzigen in “Het persoonsgebonden
budget (PGB) wordt zo breed mogelijk toegepast en heeft een redelijke hoogte. Wel blijft er controle op de kwaliteit van de zorg. Het PGB
kan niet dienen ter dekking van huisvestingskosten.”
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Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 17, KV Reeuwijk, “Ondervoeding in de zorg”:
“Op pagina 26, groen kader bovenaan, de volgende passage toe te voegen: “Bijzondere zorg dient te worden besteed aan mensen in de
zorg, die te weinig voedsel innemen”.

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 18, PerspectieF, “Doping”:

“Op p. 26, linker kolom, de volgende passage te schrappen: “Bij doping dienen niet alleen de sporters uitgesloten te worden van
deelname. Ook hun sponsors dienen in de straf betrokken te worden in de vorm van een boete die ten goede komt aan een fonds dat
onderzoek financiert naar de controle op doping.”

Het pre-advies bestuur: niet overnemen. PerspectieF licht toe dat bij doping ook de sponsor wordt
aangepakt. De sponsor is er niet bij gebaat dat een sporter negatief in beeld komt.

KV Amsterdam wil de sponsor niet ontmoedigen aan sport te doen door deze schuldig te verklaren bij
doping. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen. De
voorzitter feliciteert PerspectieF.

Amendement 19, PerspectieF, “Voetbal’:

“Op p. 26, rechter kolom de eerste volzin van de volgende passage te schrappen: “Teams in het betaald voetbal krijgen voor ten hoogste
drie niet-Europese spelers toestemming voor een werkvergunning. Voetbalclubs dienen voor het aantrekken van buitenlandse krachten
aan dezelfde voorwaarden als het bedrijfsleven te voldoen.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Intermezzo

Na deze ronde van amendementen volgt een intermezzo. Joél Voordewind wordt gevraagd uit te leggen
waarom hij kandidaat voor de ChristenUnie is. Als politicoloog was hij eerst betrokken bij de PvdA, maar
miste daar het idee van de heelheid van de mens, bijvoorbeeld bij de verslavingszorg. Via de RPF is hij bij
de ChristenUnie beland en dat ervaart hij als thuiskomen.

De voorzitter wenst hem succes met de campagne.

KV Utrecht meldt dat met steun van “Make a Difference Day” een grote pot met Engelse drop rond zal gaan,
waarvoor applaus als dank van de aanwezigen.

Amendement 20, KV Houten, “De ChristenUnie wil een vermindering van de beleidsambtenaren bij de

overheid (bij Rijk, provincies en gemeenten) met 15%”:
“Op pagina 29, rechter kolom, de volgende passage toe te voegen: “De ChristenUnie wil een vermindering van de beleidsambtenaren bij

ERd

de overheid (bij Rijk, provincies en gemeenten) met 15%”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Houten licht toe dat men graag een bepaald percentage genoemd
wil hebben. Het bestuur geeft aan dat ze groot bezwaar heeft tegen de genoemde 15%, maar dat ze het
amendement wel wil overnemen zonder het bewuste percentage. De kiesvereniging gaat akkoord met het
schrappen van de 15% in het amendement. Het gewijzigde amendement wordt in stemming gebracht en
met meerderheid van stemmen overgenomen.

Motie 21, KV Utrecht, motie over Rapport Schultte.

Pre-advies bestuur: negatief. KV Utrecht constateert dat de conclusies van het Rapport Schutte niet
algemeen gedeeld worden binnen de ChristenUnie en verzoekt de conclusies van het rapport te schrappen
uit het verkiezingsprogramma.

PerspectieF laat als tegengeluid horen dat de Commissie Schutte er al lang mee bezig is en dat een
daarvoor belegde studiemiddag te weinig aanmeldingen had om door te gaan. PerspectieF wil graag de
conclusies van het Rapport Schutte in het verkiezingsprogramma laten staan.

De voorzitter geeft aan dat de Commissie Schutte juist voor de verkiezingen ingesteld is. Ook al zijn er nu
vervroegde verkiezingen, toch is in het Rapport Schutte voldaan aan de bedoeling als input voor de
programmacommissie. De motie wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.
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Amendement 22, KV Utrecht, “Toetsing wetten aan grondwet”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Utrecht licht toe dat het een van de punten betreft van de
Commissie Schutte. Ze meldt dat toetsen aan de grondwet van wetten een ander rechtskader-systeem
betekent. De Tweede Kamer zou dan niet meer als hoogste Kamer gezien mogen worden, omdat er dan
rechtspraak ter toetsing boven gesteld is. Dit heeft volgens de kiesvereniging teveel consequenties. Het
amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

Amendement 23 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.
Amendement 24 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.
Amendement 25 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 26, PerspectieF, “Deelgemeenten’:
“Op p. 31, linker kolom, de volgende passage te schrappen: “Gemeenten worden gestimuleerd meer gebruik te maken van de
mogelijkheid van gekozen wijk- en dorpsraden als deelgemeenten met beperkte bevoegdheden.”

Pre-advies bestuur: overnemen. PerspectieF licht toe dat ze niet tegen deelgemeentes is, maar dat
stimulering ervan onnodig is. De formulering vindt ze te vaag en ze acht het niet nodig deze te vermelden in
het verkiezingsprogramma. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 27, KV Houten, “3000 extra agenten”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Houten is niet tegen 3000 agenten extra, maar wil meer inzet van
actieve agenten. In vergeliiking met het buitenland zet Nederland te weinig actieve agenten in, het
Nederlandse politiekorps dient effectiever en efficiénter ingezet te worden. Het amendement wordt in
stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

Amendement 80, KV Aalburg, “Bestuurlijke boete”. Dit amendement is op 28 september ingediend en
wordt vermeld in de Congresbundel Nazending aanvulling. Daarom is deze nog niet voorzien van een pre-
advies van het bestuur.

KV Aalburg stelt dat een bestuurlijke boete in kleinere dorpen geen haalbare kaart is. Volgens het
verkiezingsprogramma willen de grote gemeentes dit graag. Het bestuur geeft daarom ter vergadering het
advies het amendement niet over te nemen.

Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

Amendement 28 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Motie 29, KV Utrecht, “ChristenUnie in de ban van angst’.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Utrecht vraagt zich in haar toelichting af waar het vertrouwen is
gebleven in de democratische rechtsstaat; deze is voldoende in staat tot bescherming. Er is al strafrecht
genoeg in Nederland. De tekst in het verkiezingsprogramma lijkt teveel op schoppen tegen de SGP. De
motie wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

Amendement 30 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 31, KV Utrecht, “lmams in Nederland”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. De heer Wassink, KV Amersfoort, is van mening dat de bewuste
passage in het programma teveel uit angst geschreven is en vindt het te negatief. Het amendement wordt in
stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

Amendement 32 trekt PerspectieF ter vergadering in; deze is vrijwel identiek aan amendement 31.
Amendement 33 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 34, KV Utrecht, “Ontvangen geld vanuit buitenland”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Utrecht zet vraagtekens bij de stelling dat de geldstromen alleen uit
democratische landen afkomstig mogen zijn. Utrecht vraagt wie er toezicht zal houden op particuliere
stichtingen. Ze begrijpt de herkomst van het artikel in het verkiezingsprogramma wel, maar vindt uitvoering
ervan ondoenlijk. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen
verworpen.
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Intermezzo

De voorzitter vraagt Cynthia Ortega haar motivatie voor de ChristenUnie uit te leggen. Ze is niet zo bekend
bij het grote publiek, maar is wel betrokken geweest bij de permanente campagne. Ze is nu zelfstandig
ondernemer, maar was hiervoor ambtenaar. Uit ergernis over allerlei regels wilde ze dat niet meer zijn. Ze
wilde haar geloof betrekken bij haar bezigheden en ging daarom naar de ChristenUnie. Ze is heel
enthousiast over de partij. Ze ervoer de kracht van God, wilde haar leven in Zijn dienst stellen en zocht dat in
de politiek. Ze wilde met name het Woord centraal stellen en ontdekte dat de ChristenUnie het beste bij haar
past. En ook bij Nederland.

Amendement 35 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 36, KV Lelystad, “Kwaliteit ambtsberichten”:

op p. 37 de zin “De Immigratie- en Naturalisatiedienst dient deze asielverzoeken zorgvuldig te toetsen.” te wijzigen in “De Immigratie- en
Naturalisatiedienst dient deze asielverzoeken zorgvuldig te toetsen. De kwaliteit van de ambtsberichten moet als basis van het
uitzettingenbeleid van onbesproken kwaliteit te zijn. Hiervoor worden de nodige maatregelen getroffen.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 37, KV Lelystad, “Terugsturen vreemdelingen”:

“Op p. 37 de zin “In het geval van gedwongen terugkeer dient (............ ) niet te worden geschonden.” te wijzigen in “In het geval van
gedwongen terugkeer dient (............ ) niet te worden geschonden. Viuchtelingen worden niet teruggestuurd als dat gevaar voor leven of
vrijheid oplevert.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 38, KV Loppersum, “Implementeren Istanbul Protocol”:

“Op p. 37 de volgende passage toe te voegen: ‘De Nederlandse asielprocedure moet snel, maar vooral zorgvuldig zijn. Binnen de
asielprocedure wordt rekening gehouden met kwetsbare groepen en medische aspecten. Het ‘Istanbul Protocol’ moet worden
geimplementeerd.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 79, KV Westland, “Generaal pardon”. Dit amendement is op 27 september ingediend en
wordt vermeld in de Congresbundel Nazending aanvulling. Daarom is deze nog niet voorzien van een pre-
advies van het bestuur.

KV Westland licht toe een voorstel te doen tot concretere actie zonder oordeel, namelijk een generaal
pardon, voor iedereen met een aanvraag onder de oude wet. Het gaat om circa 31.000 mensen. Ook de
partijen PvdA, SP en GroenLinks vragen naar een generaal pardon.

Namens de programmacommissie geeft de heer Alssema aan dat het amendement te ruim geformuleerd is,
er is daarin te weinig aandacht voor mensen met een strafblad.

Tineke Huizinga meldt dat een generaal pardon te ruim is en dat eventueel al vertrokken mensen weer terug
kunnen komen. Het advies van de programmacommissie is: niet overnemen.

Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

De voorzitter geeft aan dat de intenties van KV Westland en het bestuur niet veel verschillen.

Amendement 39, KV Loppersum, “Medische verbliffsvergunning”:
“Op p. 37 de volgende passage toe te voegen: “Bij de beoordeling van de aanvraag voor een medische verblijfsvergunning wordt
rekening gehouden met de feitelijke toegankelijkheid van de noodzakelijke zorg in het land van herkomst.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 40, KV Loppersum, “Europese asielprocedure”:

“Op p. 37 de volgende passage toe te voegen: “Op Europees niveau moet er een gezamenljjke asielprocedure komen met goede
waarborgen voor zorgvuldigheid. Uitgangspunt moet de beste asielpraktijk en niet de slechtste zijn. De verantwoordeljjkheid voor
viuchtelingen binnen Europa moet door de EU-landen gezamenlijk gedragen worden.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.
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Amendement 41, KV Loppersum, “Geen kinderdetentie in vreemdelingenrecht”;
“Op p. 37, de volgende passage toe te voegen: “Detentie wordt alleen als uiterste middel gebruikt. Kinderen horen niet in detentie.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 42, KV Loppersum, “Leefomstandigheden (kinderen van) asielzoekers”:
“Op p. 37, voor of na de zin “Asielzoekers die nog... ... land van herkomst bemoeilijken” de volgende passage toe te voegen: ‘De
leefomstandigheden voor asielzoekers en vooral voor kinderen, moeten sterk worden verbeterd”.

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 43, KV Loppersum, “Gezinsbescherming asielzoekers”:
“Op p. 37, de volgende passage toe te voegen: “Het recht op gezinsleven wordt gerespecteerd. Gezinnen van asielzoekers en
viuchtelingen worden niet gescheiden.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 44, KV Loppersum, “Verlagen leges verblijfsvergunningen”:
“Op p. 37, de volgende passage toe te voegen: “De leges voor verblijffsvergunningen worden verlaagd zodat zij het uitoefenen van het
gezinsleven niet meer belemmeren”.

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 45 is door KV Apeldoorn ingetrokken.

Amendement 46, KV Loppersum, “Verhogen quotum hervestiging”:

“Op p. 37, rechter kolom bij het laatste aandachtstreepje de volgende passage toe te voegen: “Waar voor viuchtelingen geen uitzicht is op
lokale integratie of terugkeer dient Nederland zich solidair te tonen en viuchtelingen de mogelijkheid tot hervestiging te bieden. Daartoe
wordt het quotum van 500 viuchtelingen per jaar fors verhoogd.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 47, KV Loppersum, “Rechtmatig verblijf of asielzoekers in procedure”:

“Op p. 39, linker kolom, in de zin “De overheid biedt bij rechtmatig verblijf in Nederland opvang aan. Voor gezinnen met kinderen geldt
een bijzondere zorgplicht, ook als het uitgeprocedeerde asielzoekers betreft’, de woorden ‘rechtmatig verblijf’ te vervangen door
“asielzoekers in procedure”.

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 48, KV Loppersum, “Asielstatus onbepaalde tijd na 3 jaar procedure”:
“Op p. 39, linker kolom, de volgende passage toe te voegen: “Asielstatushouders komen na drie jaar in aanmerking voor een vergunning
asiel voor onbepaalde tijd.”

Pre-advies bestuur: het bestuur ziet voor- en nadelen aan de voorgestelde wijziging in het programma en
laat het oordeel over aan het congres. KV Loppersum licht toe dat de onzekerheid van asielzoekers over
hun verblijffsvergunning moet worden teruggebracht van 5 naar 3 jaar. Het amendement wordt in stemming
gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 49, KV Reeuwijk, “Terugsturen ‘bekeerde’ vreemdelingen”:

“Op p. 39, linker kolom, de volgende passage ftoe te voegen: “Vreemdelingen die in ons land zijn overgegaan naar een andere
godsdienst worden in geen geval gedwongen terug te keren naar hun land waaruit ze zijn geémigreerd, indien aldaar in de praktijk sprake
is van vervolging.”

Pre-advies bestuur: overnemen. De heer Wassink, KV Amersfoort, stelt dat hij de tekst van het
amendement graag duidelijker geformuleerd zou willen zien als het zou worden aangenomen.

KV Reeuwijk geeft aan dat geen probleem te vinden. Het amendement wordt in stemming gebracht en met
meerderheid van stemmen overgenomen.
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Amendement 50, KV Apeldoorn, “Opvang rechtmatig verblijf’;

“Op p. 39, linker kolom, onder het vierde aandachtstreepje de zin “De overheid biedt bij rechtmatig verblijf in Nederland opvang aan. Voor
gezinnen met kinderen geldt...” te wijzigen in “De overheid biedt bij rechtmatig verblijf in Nederland opvang aan. Vioor gezinnen met
kinderen en voor andere schrijnende gevallen geldt...”

Pre-advies bestuur: overnemen. De heer Wassink, KV Amersfoort, geeft aan dat hij de woordkeuze
‘schrijnende gevallen’ te ruim vindt en niet duidelijk genoeg. Het amendement wordt in stemming gebracht
en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 51 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 52, KV Utrecht, “Ontwikkelingssamenwerking”:

“Op p. 42, rechter kolom, het eerste aandachtspunt “Het budget voor Ontwikkelingssamenwerking wordt op termijn verhoogd tot 1,0%
BNP. Van dit budget dient tenminste 0,1% besteed te worden aan internationaal milieubeleid.” te veranderen in “Het budget voor
Ontwikkelingssamenwerking wordt op termijn verhoogd tot 1,0% BNP. Van dit budget dient tenminste 10% besteed te worden aan
internationaal milieubeleid.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 53 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.
Amendement 54 heeft onvoldoende steun heeft verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Als punt van orde noemt dhr. Vente van KV Reeuwijk dat amendement 54 de steun heeft van het bestuur,
en dat het daarom vreemd is dat er toch door onvoldoende ondersteuning niets met dit amendement wordt
gedaan.

De voorzitter antwoordt dat als een amendement onvoldoende steun heeft, het niet behandeld kan worden.
De procedure is dat voor aanvang van het congres drie kiesverenigingen achter het amendement staan
(artikel 13 Uniecongres). Deze procedure is misschien niet viekkeloos, maar er kan niet aan gemorreld
worden, omdat het hele systeem dan op losse schroeven komt te staan.

De heer Vente meldt dat de door zijn kiesvereniging ingestuurde tekst, een wijziging op amendement 53,
niet geprojecteerd is. De voorzitter betreurt dit voor hem, maar kan het nu niet meer herstellen. Als het een
fout van het partijbureau is, zijn er uiteraard excuses voor Reeuwijk.

Amendement 55, KV Lelystad, “Jeruzalem ongedeelde hoofdstad?”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Lelystad licht toe dat zij vasthoudt aan de tekst van het
amendement, maar mede op verzoek van het bestuur het amendement intrekt.

KV Lelystad stelt wel de voorwaarde dat er daadwerkelijk op een ander moment over het onderwerp zal
worden gepraat. Het bestuur geeft aan dat dit onderwerp op het congres nog niet aan de orde is geweest en
dat het goed is hier eerst een goede discussie aan te wijden — dit congres geeft daar te weinig gelegenheid
voor. Het bestuur is blij dat KV Lelystad zich hierin kan vinden.

Amendement 56, wordt door PerspectieF ingetrokken: de setting is er niet naar over dit gevoelige
onderwerp te discussiéren en bovendien twijfelt PerspectieF niet aan de lijn die de fractie en de partij
aanhouden: het voorop stellen van de soevereiniteit van Israél.

Amendement 57, KV Ooststellingwerf, “Nadere eisen Turkije tot toetreding ENP”:

“Op p. 47, de volgende passage toe te voegen: “Bij de onderhandelingen met Turkije over eventuele toetreding van Turkije tot de ENP of
enig ander EU verband dient Turkije aan de volgende 6 voorwaarden te voldoen.

1. Sancties ten aanzien van enig land van de Europese Unie dienen volledig te worden beéindigd (Cyprus).

Erkenning van de genocide ten aanzien van Armenié in 1915 en omliggende jaren.

Economische of andere blokkades ten aanzien van buurlanden, met name Armenié dienen voorkomen en/of opgeheven te worden.
Turkije mag in de toekomst enig verdrag van de Europese Unie met Armenié niet blokkeren, tegenwerken of verhinderen.

Turkije dient minderheidsgroepen in eigen land volledig als geljjkwaardige burgers te beschouwen en te behandelen.

Turkije dient volledige vrijheid van Godsdienst te garanderen voor iedere ingezetene van het land, zowel binnen als buiten Turkije.”

Sk wd

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Ooststellingwerf heeft notie genomen van het advies van het
bestuur, maar stelt toch graag een zinsnede opgenomen te zien worden over de genocide in Armenié. Na
overleg tussen het bestuur en de verkiezingsprogrammacommissie wordt overeengekomen dat er gestemd
zal worden over een dergelijke zinsnede. Het voorstel wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.
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Als punt van orde wordt genoemd dat er op deze manier geknutseld wordt aan het programma zonder dat
er sprake is van een amendement. De voorzitter geeft de spreker hierin gelijk. Een ander punt van orde is
dat amendementen wel gewijzigd kunnen worden als daarvoor voldoende steun is. Een andere spreker
geeft aan dat KV Ooststellingwerf dus kan besluiten alle punten van het amendement te laten vervallen, met
uitzondering van punt 2. Hiermee wordt ingestemd. De voorzitter geeft aan dat het congres hiermee punt 2
van het amendement heeft aanvaard.

Amendement 58, KV Apeldoorn, “Samenwerking in Europa”:
“Op p. 49, linker kolom, onder het vijffde aandachtstreepje, in de zin “Op de volgende terreinen zijn de lidstaten primair zelf bevoegd...” het
woord ‘primair” te schrappen.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 59, KV Utrecht, “EU en EVRM”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Utrecht geeft aan dat de Europese Grondwet is afgewezen en dat
het toetreden van de EU tot de EVRM daarin vermeld stond. Verder zijn er juridisch-technische redenen
zoals een uitspraak van het Europese Hof voor de Rechten van de Mens. Het amendement wordt in
stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

Amendement 60, KV Utrecht, “Winkeltijden”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen. KV Utrecht hecht belang aan de gemeentelijke autonomie en geeft aan
dat de lokale fracties prima zelf de uren kunnen verwoorden. Het amendement wordt in stemming gebracht
en met meerderheid van stemmen verworpen.

De amendementen 61 en 62 worden gelijktijdig behandeld.

Amendement 61, KV Zwolle, “Schrappen passage fiscalisering AOW”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen.

Amendement 62, KV Reeuwijk, “Schrappen passage fiscalisering AOW”.

Pre-advies bestuur: niet overnemen.

KV Zwolle geeft aan dat het durven kiezen lef vereist, maar dat het de vraag is of dit als rechtvaardig
ervaren wordt: solidariteit is net zo belangrijk. KV Zwolle stelt voor dat het congres leest wat het bestuur
aangeeft en vervolgens zelf een afweging maakt.

KV Reeuwijk geeft aan mordicus tegen te zijn. Op een Ledencongres zouden afspraken zijn gemaakt waar
niet meer op terug gekomen zou moeten worden. De fiscalisering wordt als sluipend ervaren en dat na 40
dienstjaren. De spreker wil het rode spoor van Bos niet volgen. De ene groep zou niet boven een andere
groep geplaatst moeten worden.

Het bestuur stelt dat er sprake is van vergrijzing of verzilvering in de maatschappij. Er mag dankbaarheid zijn
richting de oudere generaties; zij brengen ook veel levenswijsheid mee. Maar de verhouding
ouderen/jongeren verandert en daarmee de financiéle situatie. Als er vroegtijdig ingegrepen wordt, is de pijn
zacht. Pas in de toekomst ingrijpen, maakt de pijn bij de zwakkere groepen harder. Oplossingen hiervoor,
die niet ondersteund worden: het verhogen van de AOW-leeftijd, het bezuinigen op de zorg, het verkorten
van de WW-uitkeringsduur, het individualiseren van de heffingskorting. De oplossing die wel ondersteund
wordt, is dus de verdere fiscalisering van de AOW: houdbaar voor de toekomst en welvaartsvast voor 65
jaar en ouder.

De voorzitter geeft aan dat het christelijk-sociaal overleg (met daarin de PCOB) achter deze lijn staat.

Het amendement 61 wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

Het amendement 62 wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen.

De voorzitter geeft aan dat de ChristenUnie hiermee de solidariteit met iedereen, tussen de generaties, heeft
gehandhaafd. Hij bedankt het congres voor dit vertrouwen.

Amendement 63 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.
Amendement 64 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Motie 65, KV Reeuwijk, “Economische positie agrarische bedrijven en milieuregels”

Gelezen: - het verkiezingsprogramma , pagina 59, Constaterende dat - er een streng beleid is;

- alsmaar boeren emigreren naar o.a. Canada, Denemarken, enz., Overwegende - dat dat uiteindelijk een verarming van ons
cultuurlandschap zal betekenen; Spreekt uit - dat het rijksoverheidsbeleid er op gericht dient te zijn dat voorwaarden geschapen worden
die structureel een verbeterde economische posite beogen van agrarische bedrijven;

- dat al te knellende milieuvoorschriften dienen daarom vermeden te worden.
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Pre-advies bestuur: overnemen. KV Reeuwijk onderstreept het belang van de motie.
De motie wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 66 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 67, KV Elburg, “Hypotheek 1”:

“Op p. 63, in het groene kader, onder het kopje “De ChristenUnie bepleit voor de komende kabinetsperiode:”, een tekst op te nemen met
als strekking dat bestaande gevallen, waarbij ook het oversluiten van hypotheken gerekend worden, gehandhaafd worden en volledig
aftrekbaar te laten zijn.”

Pre-advies bestuur: gewijzigd overnemen. KV Elburg licht toe dat hypotheken soms overgesloten worden
vanwege een lagere hypotheekrente. De overheid moet betrouwbaar blijven. Door de beperking van de
hypotheekaftrek zouden hypotheeknemers in financiéle problemen kunnen komen. Wel wil de
kiesvereniging het gewijzigde voorstel van het bestuur overnemen.

PerspectieF vraagt zich af wat er nieuw is aan het amendement omdat de tekst al in het programma zou
staan. Het gewijzigde amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen
overgenomen.

Als ordevoorstel wordt gewezen op het verschil tussen hypotheekgever, de particulier, en de
hypotheeknemer, de bank. Dit wordt redactioneel verwerkt.

Amendement 68 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 69, KV Utrecht, “Chloortransport”:

“Om op p. 68, rechter kolom, zesde punt, de zin "De chloortransporten over spoor worden afgebouwd.” te schrappen.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 70, KV Lelystad, “Milieusubsidies”
“Op p. 69, linker kolom, de paragraaf “Duurzaam energiebeleid” aan te vullen met de zin: “Milieusubsidies moeten berusten op een
duurzaam beleid en niet plotseling worden ingetrokken”.

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 71, KV Apeldoorn, “Automobiliteit”:

“Op p. 69, rechter kolom, het eerste actiepunt onder “Automobiliteit” te wijzigen in “In plaats van het bezit van de auto te belasten wordt
het gebruik belast door voortvarende invoering van een kilometerheffing. Gelijktiidig wordt de motorrijtuigenbelasting afgeschaft. In
dunbevolkte gebieden geldt een lager tarief dan in dichtbevolkte, en buiten de spitsuren geldt een lager tarief dan daarbinnen. Daarnaast
geldt voor de eerste 5000 gereden kilometers per jaar een laag tarief, zodat autogebruik voor mensen die weinig rijden betaalbaar blijft.
Tevens geldt voor zuinige auto's een lager tarief. Een deel van de inkomsten van de heffing is bestemd voor beter openbaar vervoer,
milieuvriendeljjker goederenvervoer en grotere verkeersveiligheid.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

Amendement 72, KV Utrecht, “Stadsgewestelijk openbaar vervoer”:

“Op p. 69, onder “Verkeer en vervoer” de volgende passage op te nemen: “In de stedelijke regio's leidt de groei van het autogebruik de
komende decennia tot toenemende filevorming. Als we niet oppassen slibben de autowegen aan de rand van de steden gedurende grote
delen van de dag dicht. Daarom wordt geinvesteerd in de aanleg van nieuwe light rail verbindingen om een aantrekkelijk en snel
altemnatief te bieden voor het al maar groeiende autogebruik. Dat kan zowel gaan om frequent rijdende sprinters met nieuwe haltes op het
bestaande spoornet, om nieuwe metrolijnen als om snelle tramdiensten in de nieuwe stedelijke uitleggebieden, of slimme combinaties
van deze light rail technieken.”

Pre-advies bestuur: gewijzigd overnemen. KV Utrecht kan zich in de wijzigingen vinden.
Het gewijzigde amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 73, KV Lelystad, “Vliegveld Lelystad”.

Pre-advies bestuur: gewijzigd overnemen. KV Lelystad is het niet eens met het eventueel gewijzigd
overnemen van het amendement: het aantal vliiegbewegingen beperkt houden is van groot belang. Voor de
stemming is het gebruik van de stemkastjes noodzakelijk. Het amendement wordt verworpen met 151
stemmen tegen en 90 stemmen voor het amendement.

Congresbundel 17 17¢ Uniecongres 28 april 2007



740

745

750

755

760

765

770

775

780

785

790

795

Verslag 16° Uniecongres

<&
F(ChristenUnie

Als punt van orde wordt genoemd dat er nu niet meer gestemd kan worden voor het amendement in
gewijzigde vorm, omdat het oorspronkelijke amendement verworpen is.

De voorzitter geeft aan dat de stemming wellicht beinvioed zou kunnen zijn door deze onduidelijkheid. Er
wordt opnieuw gestemd: het amendement wordt verworpen met 135 stemmen tegen het amendement en
102 voor het amendement.

Amendement 74 heeft onvoldoende steun verkregen en wordt derhalve niet in behandeling genomen.

Amendement 75, KV Houten, “Capaciteitsuitbreiding van het spoor”:

“Op p. 73, in het groene kader, de tekst onder “Capaciteitsuitbreiding van het spoor” te wijzigen in “De capaciteit van het spoorwegnet
wordt vergroot, waarbij kan worden gedacht aan het aanleggen van inhaalsporen of spoorverdubbeling, extra perronsporen,
ongelijkvioerse kruisingen en tunnels in stedelijke gebieden.”

Pre-advies bestuur: gewijzigd overnemen. KV Houten kan zich in de wijzigingen vinden.
Het gewijzigde amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 76, KV Houten, “Snelle treinen, kortere reistijden”:

“Op p. 73, in het groene kader, het kopje “Snelle treinen” met bijbehorende tekst te wijzigen in “Korte reistijden. Er wordt gestreefd om
reistijden per trein te verkorten. Onderzocht wordt waar dit zinvol kan worden toegepast door het inzetten van treinen met een Vmax van
250 km/h.”

Pre-advies bestuur: gewijzigd overnemen. KV Houten kan zich in de wijzigingen vinden.
Het gewijzigde amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 77, KV Houten, “Herstel van oude spoorverbindingen”:
“Op p. 73, in het groene kader, de tekst van het kopje “Herstel van oude spoorverbindingen te wijzigen in “Kortere routes.”

Pre-advies bestuur: gewijzigd overnemen. KV Houten kan zich in de wijzigingen vinden.
Het gewijzigde amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen overgenomen.

Amendement 78, PerspectieF, “Betere eisen aan NS”:
“Op p. 73, in het groene kader, de volgende passage toe te voegen: “Betere eisen aan de NS. De voor reizigers belangrijke criteria van
snelle reistijden, optimale aansluitingen en hoge frequenties worden opgenomen in de NS vervoersconcessie voor het hoofdrailnet.”

Pre-advies bestuur: overnemen. Het amendement wordt in stemming gebracht en met meerderheid van
stemmen overgenomen.

b. Goedkeuring programma

De voorzitter vraagt of er geconcludeerd kan worden dat het Uniecongres het partijprogramma goedkeurt
met inachtneming van de overgenomen wijzigingsvoorstellen. Het congres keurt het programma bij
acclamatie goed.

De voorzitter vraagt het congres om ruimte voor het bestuur het programma redactioneel te kunnen
aanpassen. Ook dit voorstel keurt het congres goed.

De voorzitter bedankt de leden van de verkiezingsprogrammacommissie, voorzitter Joop Alssema,
secretaris Leon Meijer en Frans Godschalk, Pieter Grinwis, Simone Kennedy en Joél Voordewind, met
bloemen.

8. Afsluiting door vice-voorzitter Bert Groen

Bert Groen bedankt de voorzitter voor de vaardige wijze waarop hij dit congres, zelfs binnen de tijd, heeft
geleid. De vice-voorzitter concludeert dat er deze dag grote eensgezindheid was over de kandidatenlijst en
het verkiezingsprogramma en dat dat het vermelden waard is. Hij geeft aan dat er nog verbeteringen in
procedures moeten volgen, maar dat de ChristenUnie op de goede weg is. Hij voegt eraan toe dat we heel
blij en diep dankbaar mogen zijn voor het samen beleven van deze momenten. De ChristenUnie is
groeiend, met heel veel jonge mensen; het elan spat ervan af. De mooie kandidatenlijst en het prachtige
programma zijn reden voor dankbaarheid.

Een ieder wordt hartelijk bedankt voor de medewerking, in het bijzonder de medewerkers van het
partijpureau die al heel vroeg achter de schermen bezig zijn geweest.

De dankbaarheid wordt uitgesproken in gebed en het congres wordt besloten met Lied 382 (Evang.
Liedbundel / Opwekking 334).
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Jaarverslag 2006

Voorwoord

In het afgelopen jaar 2006 maakte de ChristenUnie een enorme ontwikkeling door. Bij de
gemeenteraadsverkiezingen werd de verwachte groei zichtbaar in veel extra raadsleden en wethouders, er
kwamen 2500 leden bij en als klap op de vuurpijl resulteerde de verkiezing van de nieuwe Tweede Kamer in
een winst van 100%. Inmiddels weten we dat die groei tot gevolg had dat we konden deelnemen aan het
nieuwe kabinet.

We waren blij: op sommige momenten was de stemming in de partij bijna uitgelaten. Maar we waren ook
dankbaar, dankbaar dat God deze zegen heeft gegeven op het werk van velen in de partij. En we beseffen
dat het aankomt op trouw: je viert een succes maar de volgende dag gaat het werk door en zijn er nieuwe
opgaven.

De ChristenUnie heeft een periode van opbouw achter de rug. We kunnen gelukkig zeggen dat de partij
organisatie nu goed op orde is. Vooral de medewerkers van het partijbureau hebben daar een belangrijke
bijdrage aan geleverd. Het bestuur wil daar zijn waardering voor uitspreken.

Maar het werk is nooit af. Ook in 2007 is er veel te doen, met name door de nieuwe situatie waarin de partij
is terecht gekomen door de deelname aan het kabinet. In die situatie komt het erop aan dat de ChristenUnie
blijft wat ze wil zijn: een partij die God probeert te dienen in de politiek.

Peter Blokhuis
voorzitter Landelijk Bestuur ChristenUnie
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1. Een Nieuwe fase in de ontwikkeling van de partij

De tijd van fusie en opbouw is duidelijk achter de rug. Vooral de ontwikkelingen in het jaar 2006, beschreven
in dit verslag, hebben hieraan bijgedragen. De ChristenUnie is in een nieuwe positie beland, maar niemand
kan helemaal overzien waartoe deze nieuwe positie zal leiden. Duidelijk is wel dat netwerken en goede
communicatie binnen de partij steeds belangrijker worden.

En in het licht van de nieuw ontstane situatie moeten we ook gaan kiken naar de partij- en
bestuursorganisatie. Is die nog geschikt om de nieuwe dynamiek en de bijbehorende hectieck aan te
kunnen? En de reglementen? Passen die nog bij de voor deze tijd noodzakelijke besluitvormingsprocessen?
Dat zijn uitdagende vragen voor het komende jaar. Met behoud van identiteit moet de partij zich optimaal
toerusten om nieuwe verantwoordelijkheden aan te gaan.

2. StrategieNota

Eind 2005 is het bestuur begonnen de Strategienota zoals vastgesteld in het voorjaar van 2003, te herijken.
Het bestuur trekt de conclusie dat de ChristenUnie goed op weg is om de gestelde doelen te bereiken.

De herijkte strategienota bevat de bestuurlijke prioriteiten voor de komende periode. De komende vijf jaar
zal de ChristenUnie zich nog meer inzetten om een zo breed mogelijke doelgroep aan te spreken met de
boodschap over bijbels gefundeerde politiek. Daarbij is het onder meer belangrijk dat we

e beschikken over een goede corporate communicatiestrategie. Daarbij wordt gebruik gemaakt van
marktonderzoeken om doelgroepen gericht te kunnen benaderen;

¢ blijven investeren in een groeiend aantal leden. De inzet van ledenpolls en vernieuwing en
vergroting van de internetmogelijkheden dragen hieraan bij;

o zoveel mogelijk gebruik maken van kennisuitwisseling en informatie via internet. Afgelopen jaar
ging een afgeschermd ledenforum van start op de website;

e werken aan een verdere ontwikkeling van de cursus ‘ledereen van de Partij’ binnen het raamwerk
van de Kaderschool;

e actief op bezoek gaan bij slecht functionerende kiesverenigingen en dat we ledenwerving op
landelijk en lokaal niveau meer gecodrdineerd laten plaatsvinden;

e werken aan verbetering van scouting, opleiding, vorming en training, zodat meer enthousiaste
leden gekwalificeerd zijn om als volksvertegenwoordiger of bestuurder op te treden;

o streven naar een uitbreiding van het netwerk met relevante maatschappelijke organisaties. Een
verdere ontwikkeling van de Permanente Campagne is hiervoor een goed instrument dat zorgt
voor politieke actie en zichtbaarheid. Ook betrekken we meer maatschappelijke partners bij
partijcongressen. Internationale netwerken worden niet vergeten, mede met het oog op christelijke
fractievorming in Europa;

o blijven werken aan een structuur en cultuur die de realisatie van de doelen maximaal ondersteunt.
Omdat de ChristenUnie integriteit hoog in het vaandel heeft staan, is er inmiddels een
gedragscode ontwikkeld. Vertegenwoordigers van de ChristenUnie worden hiermee
aanspreekbaar op hun gedrag. .

3. Doelen en resultaten 2006

Het jaar 2006 was een spannend jaar waarin veel is gebeurd. In deze paragraaf een kort overzicht van een
aantal doelen die we onszelf hadden gesteld en welke resultaten uiteindelijk werden geboekt, zowel in
activiteiten als in aantallen.

3.1. Ledenontwikkeling, verbreding van de achterban

Voor de ledengroei was 2006 een mooi jaar. Tot tweemaal toe passeerden we een symbolische grens. In
juni werd het 25.000¢ lid verwelkomd en op het Uniecongres van september het 26.000¢ lid. Even leek het er
op dat ook het 27.000 lid nog kon worden binnengehaald.

In 2006 zijn in totaal 3599 nieuwe leden ingeschreven. Na aftrek van de opzeggingen, 1082 in totaal, is het
ledenaantal met 2517 gegroeid. Een groei van ruim 10%. Met de ruim 2500 nieuwe leden hebben we onze
ambitie van netto 1500 nieuwe leden ruimschoots gehaald. Per 1 januari 2007 is de ledenstand 26.673.

Hoewel er geen exacte gegevens beschikbaar zijn, is wel duidelijk dat de ledengroei vooral uit de nieuwe
doelgroepen komt. Deze forse groei is met name te danken aan een doelgerichte ledenwerfactie onder
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lezers van het blad Uitdaging; een groep die nauwe banden heeft met de evangelische beweging. Blijkbaar
is bij deze mensen de politicke oriéntatie en de belangstelling voor de ChristenUnie gegroeid.

Daarnaast is het opmerkelijk, dat met name de provincies Limburg (+ 124%), Noord-Brabant (+ 20%) en
Noord-Holland (+26%) aan een opmars begonnen zijn. Ook Flevoland (+13%), Friesland (+12%), Zuid-
Holland (+ 12%), Gelderland (+12%) en Utrecht (+12%) doen het bovengemiddeld goed. Drenthe (+7%) en
Zeeland (+4%) zijn terug op het niveau van 2004. Groningen (+3%) en Overijssel (+3%) groeien wel, maar
hebben het ledenverlies van de afgelopen jaren nog niet goed gemaakt. Samenvattend: De ChristenUnie
groeit over de hele breedte maar het sterkst in die gebieden waar onze traditionele achterban niet sterk
vertegenwoordigd is. De achterban is aan het verbreden.

Kijken we naar de verkiezingsuitslag van de Tweede Kamerverkiezingen dan zien we eenzelfde beeld. Met
ongeveer 400.000 stemmen en bijna 27.000 leden is er voor de ChristenUnie genoeg potentie om verder te
groeien. De inzet voor 2007 is om deze opwaartse lijn vast te houden en door te groeien in de richting van
30.000 leden.

3.2. Raadsverkiezingen

De ChristenUnie deed in 2006 in 194 van de in totaal 458 Nederlandse gemeenten mee aan de
raadsverkiezingen. In 153 gevallen zelfstandig en op 41 plaatsen via een gemeenschappelijke lijst met de
SGP. In Amstelveen, Bussum, Nijefurd, Schiedam en Vlissingen is voor het eerst meegedaan met de
gemeenteraadsverkiezingen. In de gemeente Rotterdam deden we in de centrale en vier deelgemeenten
mee samen met de SGP. In gemeente Amsterdam deden we in de hoofdstad en in Amsterdam-Zuid
zelfstandig mee.

Van de ingediende kandidatenlijsten is 18,68% van de kandidaten vrouw. In totaal hebben 24
kiesverenigingen gekozen voor een vrouwelijke lijsttrekker. De jongste kandidaat op een lijst is trouwens ook
een vrouw, de 15-jarige Elisha Sonnemans uit Eindhoven.

Winst was er in vrijwel elke gemeente waar de ChristenUnie meedeed met de verkiezingen. Sinds 7 maart
2006 zijn er ongeveer 200 gemeenten (inclusief deelgemeenten in Rotterdam en Amsterdam) met een
ChristenUnie- of ChristenUnie-SGP-fractie.

In veel gemeenten komt de ChristenUnie opnieuw of voor het eerst in het college.

We mogen nu in 87 gemeentes deelnemen in de colleges. Vaker dan ooit mocht ook de ChristenUnie een
wethouder leveren, in totaal 70. Evenals vier jaar geleden bleek dat andere partijen vertrouwen hadden in de
kwaliteit en betrouwbaarheid van ons bestuur.

3.3. Bezoeken van verenigingen

Het afgelopen jaar hebben bestuurscontactpersonen samen met medewerkers van het partijpureau en de
provinciale unies verenigingen bezocht die met problemen kampten of bedreigd werden in hun
voortbestaan. Dit blijken constructieve activiteiten te zijn, maar de agendaplanning is een tijdrovend karwei.
Vanwege de gemeenteraadsverkiezingen en de vervroegde Tweede-Kamerverkiezingen zijn minder
verenigingen bezocht dan we ons aan het begin van het jaar hadden voorgenomen.

De Tweede-Kamerverkiezingen van 22 november lieten een relatief sterke groei zien voor de ChristenUnie
buiten de zogenaamde ‘bible-belt’. Op basis van deze uitkomst en de verkiezingsuitslag van de Provinciale
Statenverkiezingen op 7 maart 2007 ontwikkelt het partijpureau een zogenaamd witte-vlekkenplan. Plaatsen
waar grote kans is op een raadszetel in 2010, zullen de komende jaren prioriteit krijgen in het opbouwwerk.

4. Vitale geledingen

De ChristenUnie maakte aan het einde van dit jaar nieuws. Voor het eerst zijn we rond de formatietafel
beland, wat uiteindelijk resulteerde in kabinetsdeelname. Dat zorgde niet alleen in Den Haag voor veel
beroering. Ook achter de schermen vroeg dit om (extra) inzet.

In dit hoofdstuk een overzicht van de activiteiten van en ontwikkelingen binnen de verschillende afdelingen.

4.1. Bestuur

De taak van het bestuur is om te zorgen voor goede verhoudingen binnen de partijorganisatie. Daarom
onderhoudt het contacten met alle geledingen waaronder kiesverenigingen en provinciale besturen. Met
name de bestuurscontactpersonen voorzien in een behoefte onder deze afdelingen van de ChristenUnie.

Het actualiteiten- of driehoeksoverleg van partijvoorzitter, fractievoorzitter Tweede Kamer en de directeur

van het partijbureau blijkt een uitstekend scharnierpunt te zijn. Het past bij het gekozen bestuursmodel van
besturen-op-afstand. Ook is het een goede basis gebleken voor het campagneteam en het formatieteam.
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Door het actualiteitenoverleg is de noodzaak voor afstemming binnen het bestuur door middel van
vergaderingen afgenomen. Het vergaderen op afstand heeft meer vorm gekregen en het aantal
vergaderingen is bijna gehalveerd. Het Dagelijks Bestuur vergaderde in 2006 vijf maal. En het Landelijk
Bestuur kwam negen keer bijeen, inclusief de extra vergaderingen tijdens het zomerreces vanwege de
vervroegde Kamerverkiezingen.

In toenemende mate is er sprake van professionalisering van het partijwerk en van het partijpureau in het
bijzonder. Dit heeft ook consequenties voor de rol van het bestuur. Waar de functionaliteit van het Dagelijks
Bestuur meer en meer is verschoven door het hiervoor genoemde actualiteitenoverleg, gaat het LB steeds
meer besturen op afstand.

Het Landelijk Bestuur sprak het afgelopen jaar veel met de parlementariérs. En in het voorjaar vonden er
verschillende individuele coachingsgesprekken plaats. Het bestuur heeft hiervoor een eigen ‘Regeling voor
gesprekken met kamerleden en europarlementariérs’ vastgesteld. Zo vindt optimale afstemming plaats
tussen bestuur en kamerleden.

Het bestuur beraadt zich over aanpassen van interne overleggen vanwege de nieuwe situatie waarin de
partij in 2007 is beland als gevolg van regeringsdeelname.

Samenstelling bestuur

In het verslagjaar is afscheid genomen van de penningmeester, L.J. (Luuk) Tigelaar. Het Uniecongres
voorzag in deze vacature, zodat het Landelijk Bestuur als volgt is samengesteld:
P. (Peter) Blokhuis (voorzitter)

L.C. (Bert) Groen (vice-voorzitter)

A. (Betty) Poutsma-Jansen (secretaris)

E. (Bert) Boerman (penningmeester)

J.D. (Joop) Alssema (politiek secretaris)

G.G. (Gerard) Geijtenbeek (internationaal secretaris)

G.J. (Jan) Harmsen

J.W.(Jacques) Christiaanse

A.(Arie) de Graaf

L.J.(Bert) Niehof

E. (Esmé) Wiegman-van Meppelen Scheppink.

De laatste vier zijn bestuurscontactpersonen voor communicatie met provinciale en lokale unies. Het
Landelijk Bestuur vergaderde maandelijks met haar adviseurs: de voorzitters van de Tweede Kamer- en de
Eerste Kamerfractie en de directeur van het partijoureau.

In de loop van het jaar heeft de internationaal secretaris om persoonlijke redenen zijn functie neergelegd.
Hij heeft aangegeven ad interim te willen blijven functioneren en zijn opvolger te willen inwerken. Daarnaast
heeft de vice-voorzitter een aantal taken op zich genomen.

De bestuursverkiezingen voor invulling van de vacature zijn in gang gezet.

Het bestuur heeft tevens besloten het aantal bestuursleden uit te breiden (max. statutair aantal is veertien)
om te komen tot verjonging in het bestuur en om evt. volgende vacatures op te kunnen vangen. In het
voorjaarscongres van 2007 worden de bestuursverkiezingen gehouden.

4.2. Bestuurdersvereniging

Het jaar 2006 is voor de Bestuurdersvereniging (hierna: BV) van de ChristenUnie een bijzonder jaar
geweest. Na de op zich al goede campagnes waren de resultaten van de gemeenteraadsverkiezingen in
veel gemeenten boven verwachting positief. In de daarop volgende collegeonderhandelingen ging het ook
zeer voortvarend. Een groei van ongeveer 12% in raadszetels en meer dan 20% in wethoudersposten
stemde tot dankbaarheid, gaf nieuw elan, maar schiep ook nieuwe kansen én verplichtingen. ChristenUnie-
bestuurders dragen in meer plaatsen meer verantwoordelijkheid voor meer mensen.

Onverwacht kwamen er ook vervroegde Tweede Kamerverkiezingen en voor maart 2007 staan Provinciale
Statenverkiezingen op de agenda. Voor die laatste verkiezingen is in het voorjaar van 2006 een model
provincieprogramma geschreven.

Door de groei van het aantal leden van de BV en de inzet van extra middelen van partij en BV kon per
september 2006 een tweede medewerker voor de BV worden aangetrokken. Op het partijoureau werken
nu zowel Erik van Dijk als Bernadette van den Berg aan de ondersteuning van de lokale en provinciale
politici en bestuurders.
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Belangrijke Ontwikkelingen

Er waren nog zeker twee belangrijke ontwikkelingen in 2006: de komst van intranet en de start van de
kaderschool. Afgelopen zomer kon eindelik de afgeschermde website voor leden van de
bestuurdersvereniging in gebruik worden genomen: http://intranet.christenunie.nl.

Het papieren Handboek Gemeente en Provincie is daarmee definitief passé. Alle inhoud daarvan staat
geactualiseerd op het intranet. Daarnaast staan op deze bestuurders-website ook een discussieforum,
veelgestelde vragen, nieuws en allerlei soorten documenten (moties, notities, rapporten e.d.).

Daarnaast werd in september een officiéle start gemaakt met de kaderschool. De kaderschool is een
stroomlijning en verdere uitbouw van het cursusaanbod van de ChristenUnie. Het aanbod van de
kaderschool is gericht op het versterken en ondersteunen van de vertegenwoordigers en lokale besturen in
het zichtbaar en relevant politiek bedrijven. Verderop in dit verslag gaan we hier nader inhoudelijk op in.

4.3. Campagnes

In 2006 heeft het voeren van een Permanente Campagne zijn waarde bewezen. Het profiel van de
ChristenUnie is op christelijk-sociale thema’s sinds de start van de campagne in 2003 verder verstevigd en
aangescherpt. De inhoud, waar de partij voor staat, is via acties meer gevarieerd op de kaart gezet en bij de
verkiezingscampagne voor de Tweede Kamer kon daarop voortgeborduurd worden.

Het Permanente Campagneteam is in 2006 twee keer bij elkaar gekomen om acties voor te bereiden. Eén
van de acties, te weten een mediaconferentie, heeft flink de publiciteit gehaald maar een zichtbaar politiek
vervolg is uitgebleven. In de tweede helft van 2006 stond de Permanente Campagne in het teken van de
Tweede Kamerverkiezingen.

In 2007 gaat de Permanente Campagne gewoon door. De formule zal echter een vernieuwing, ondergaan
zodat deze meer toegesneden is op de huidige situatie waarin de ChristenUnie meeregeert.

Gemeenteraad en Tweede Kamer

Elders in dit jaarverslag is al geschreven over de verkiezingen voor de gemeenteraad en de Tweede Kamer.
In de campagnes voor deze verkiezingen heeft de partij vooruitgang geboekt op het punt van strategie en
professionaliteit. Via gedegen kiezersonderzoek is het potentiéle electoraat redelijk scherp in beeld
gebracht. Vervolgens is op basis van programma, onderzoek en creativiteit een campagnestrategie
ontwikkeld.

Daarin hebben we bewust gekozen voor een aantal nieuwe elementen. Zo is er via regio-avonden een
centraal geregisseerde formule uitgerold, waarin ook beeld en muziek een prominente rol hadden. De partij
heeft maximaal de publiciteit gezocht door via free publicity een deel van de campagne te voeren. Naast de
kernwaarde identiteit hebben we voor het eerst expliciet ingezet op het zijn van een brede partij en de
bereidheid regeringsverantwoordelijkheid te dragen. De laatste twee elementen blijken volgens onderzoek
van doorslaggevende betekenis te zijn geweest bij het behaalde resultaat in raden en de Kamer. In de loop
van 2007 wil het partijbureau nog een uitgebreide analyse maken van de campagne en de uitslag.

Een opmerkelijk detail van de Kamercampagne is nog dat met de ongeveer € 450.000,- aan campagne-
uitgaven de campagne van de ChristenUnie één van de goedkoopste campagnes is geweest. Lage kosten
dus en 100% rendement!

4.4. Service en Ontwikkeling

Net als in 2005 is een deel van het programma dat bedoeld was voor maatwerk-training het afgelopen jaar
omgebouwd en geschikt gemaakt voor een grotere groep. Met resultaat want in vijf verschillende sessies
volgden ruim 140 mensen uit 44 lokale unies de training ‘Resultaat in de Raad’.

Voor de maatwerktrainingen was in 2006 minder interesse dan beoogd. Slechts vijf verenigingen namen
deel aan één van de maatwerkirainingen. Dat is te verklaren door de campagne voor de
gemeenteraadsverkiezingen en de vervroegde Tweede-Kamerverkiezingen. We verwachten echter dat het
aantal maatwerktrainingen in 2007 zal toenemen omdat dan ook het bezoeken van verenigingen weer
intensiever zal plaatsvinden. Juist door het bezoekwerk neemt de vraag naar training toe.

Kaderschool van start

Met een college over christelijk-sociale politiek opende André Rouvoet in september officieel de
kaderschool. De kaderschool biedt iedereen die binnen de ChristenUnie actief is of dat wil worden, de
mogelijkheid om kennis op te doen en vaardigheden te ontwikkelen. Het aanbod van de kaderschool kent
drie aandachtsgebieden: hoofd (kennis), hart (motivatie, bemoediging) en handen (vaardigheden).

In de tweede helft van 2006 is met onder andere de Bestuurdersvereniging nagedacht over profielen van

(kader)functies. Welke competenties zijn nodig om goed te functioneren? Het resultaat hiervan vormt de
basis voor het aanbod van de kaderschool.
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Vanaf september 2007 is de kaderschool op volle sterkte. De verschillende trainingen en cursussen zijn dan
beschikbaar en opgenomen in de jaarplanning zodat mensen een eigen leerroute kunnen plannen.

Een van de gedachten achter de kaderschool is dat de ene generatie de andere opleidt. Daarom zullen, nog
meer dan voorheen, ervaren leden en (oud-)politici als trainer aan de kaderschool werkzaam zijn.

De kaderschool organiseerde in 2006 de volgende trainingen/cursussen:

- Overtuigend spreken (5x, in totaal 49 deelnemers)

- Gemeentefinancién (2x, in totaal 26 deelnemers)

- Instapcursus lokale politiek (2x, in totaal 37 deelnemers)
Introductiecursus (1x, 10 deelnemers)
Invioedstijlen (1x, 23 deelnemers)
In de evaluatie gaven deelnemers aan dat ze met name het uitwisselen en delen van ervaringen zeer
waardevol vonden. Een positieve ontwikkeling is dat naast beginnende politici ook steeds meer
steunfractieleden zich aanmelden voor de verschillende trainingen.

De ChristenUnie kaderschool wil bijdragen aan herkenbare, relevante en effectieve politiek. Na een jaar
waarin we 12% gegroeid zijn bij de gemeenteraadsverkiezingen, in twee keer zoveel gemeenten (87) deel
uit maken van het College van B&W, verdubbeld zijn in de Tweede Kamer en nu zelfs voor het eerst in de
geschiedenis ministers en een staatssecretaris leveren, is het een geweldige uitdaging al deze kansen goed
te benutten. De kaderschool is de plek om kennis van bestuurders én leden te vergroten en politieke
vaardigheden te ontwikkelen; om steeds opnieuw geinspireerd te raken door de praktische betekenis van
Gods woord voor de politiek en door de ontmoeting met elkaar. De kaderschool wil bekwaam maken voor
dienend besturen.

4.5. Stuurgroep Inclusief, partners in politiek

Roel Kuiper en Marja Jager-Vreugdenhil deden in opdracht van Inclusief onderzoek naar de belemmeringen
die vrouwen ondervinden bij het actief worden in de christelijke politiek.

Uit het rapport dat verscheen in februari, blijkt dat veel vrouwen lijken terug te deinzen voor een politieke
positie, omdat zij denken dat ze niet beschikken over de juiste vaardigheden.

Behalve dat hieraan tijdens het landelijke congres aandacht werd besteed, is de werkgroep Denktank in de
loop van 2006 verder bezig geweest met het concreet maken van de aanbevelingen uit het
onderzoeksrapport. Doel: een handboek maken voor bestuurders waarin alle aspecten van vrouwen binnen
de partij voorkomen.

Uit onderzoek blijkt overigens dat het aantal vrouwen dat actief is in de partij (lokaal, regionaal en landelijk)
de afgelopen vier jaar met tientallen percentages is gestegen.

Om meer vrouwen te laten ontdekken of politiek bij hen past is de Snuffelcursus ontwikkeld. De cursus die
een dag duurt, werd dit jaar voor het eerst gehouden in Amersfoort. Nog acht cursusdagen staan gepland
voor maart en april 2007 in diverse plaatsen in het land. In het afgelopen jaar zijn twaalf vrouwen getraind
die deze cursussen kunnen geven.

Het vrouwennetwerk timmerde ook in 2006 aan de weg: Op 16 september werd een landelijk congres
gehouden met als thema ‘Ambitie en Dienstbaarheid’. Het congres trok ongeveer 130 deelnemers. Verder
zal in februari 2007 een database in gebruik worden genomen. Hierin staan gegevens van vrouwelijke leden
zoals hun ambities, beschikbaarheid, opleiding, speciale vaardigheden of kennis.

Speciaal voor Inclusief is een logo ontwikkeld, dat gebruikt zal gaan worden in alle uitgaande communicatie.
Het moet de herkenbaarheid van Inclusief vergroten. In februari verschijnt er bovendien een folder.

Stuurgroep

De stuurgroep is in 2006 ook gewijzigd: Simone Kennedy-Doornbos verliet de stuurgroep om lid te worden
van de werkgroep Netwerken. Ze werd vervangen door Martha van Abbema-Wijtsma, raadslid in Den Ham.
Ook Liesbeth Tennekes, lid van de werkgroep Netwerken, kwam de stuurgroep versterken.

In november 2005 en in november 2006 zijn strategiesessies gehouden, waarbij werd gekeken naar de
gang van zaken binnen Inclusief. Er zijn concrete afspraken gemaakt die het werk gemakkelijker moeten
maken en tot verbetering van de interne communicatie moeten leiden.

4.6. Wetenschappelijk Instituut

Aan het begin van 2006 traden twee nieuwe medewerkers in dienst bij het Wetenschappelijk Instituut: Geert
Jan Spijker en Rob Nijhoff. Medio juni kwam Koos van der Kolk het team versterken als parttime
communicatiemedewerker.
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De medewerkers schreven diverse artikelen in tijdschriften en dagbladen. Daarnaast verschenen de
volgende publicaties: Het tijdschrift DenkWijzer (5x), een Kort Commentaar door Koos van der Kolk over
nanotechnologieén, een Kort Commentaar door Cors Visser over de civil society en een gedrukte versie van
de Groen van Prinstererlezing ‘Tegen de utopie — het evangelie’. Deze lezing werd uitgesproken 30 mei
door Dr. G.C. den Hertog.

4.7. Internationale samenwerking

De ChristenUnie timmert niet alleen aan de weg in eigen land. Ook internationaal maakt ze deel uit van
netwerken en samenwerkingsverbanden die politieke initiatieven elders in de wereld willen bevorderen. In
deze paragraaf een toelichting van de gebeurtenissen in 2006.

4.7.1 ECPM (European Christian Political Movement)

De ChristenUnie is in 2006 actief geweest in het ECPM-verband, mede dankzij de inzet van enthousiaste
vrijwilligers. De ChristenUnie heeft ook in 2006 het secretariaat voor de ECPM verzorgd.

Hoogtepunt voor de ECPM was een uitgebreid meerdaags congres dat op uitnodiging van de Eurofractie in
het Europees Parlement werd gehouden. Meer dan 100 deelnemers uit 30 verschillende landen namen
hieraan deel. Dit was een groot succes want nog niet eerder waren zoveel christenpolitici in ECPM-verband
bij elkaar. Op dit congres werd door de leden een uitgebreider basisprogramma met een expliciet christelijk-
sociale inhoud vastgesteld.

Met de beweging C'Axent uit Vlaanderen is veel samengewerkt. C'Axent is inhoudelijk en financieel
ondersteund in de voorbereiding naar federale verkiezingen in Belgié in 2007. Ook met de Duitse
zusterpartijen PBC en Zentrum zijn goede contacten geweest na het besluit van deze partijen om samen te
gaan.

Nieuwe contacten zijn in 2006 gelegd met de Roemeense partij PNTCD en de Scandinavische christen-
democratische partijen.

Ter ondersteuning van de internationale contacten is er een goede Engelstalige folder gemaakt en er zijn
vertalingen in meerdere talen op de ChristenUnie website verschenen.

4.7.2 MATRA

In 2006 had de ChristenUnie een ruimer budget ter beschikking. Daarmee hebben we partijen en politieke
initiatieven kunnen ondersteunen in voor ons nieuwe landen, zoals Moldavié, Servié, Oekraine en
Montenegro, het jongste land ter wereld.

In Moldavié en de Oekraine hebben we aan factfinding gedaan. In Armenié woonden Eimert van
Middelkoop en Klaas Quistde oprichting bij van de Christian People’s Union of Armenié, een
maatschappelijke organisatie die politiek bewustzijn bijorengt onder Armeniérs.

In de Balkanlanden gingen de seminars vaak over het unieke van christelijke politiek. Centraal stond de
boodschap om te streven naar invioed in plaats van politieke macht. Dit kan door het toepassen van bijbelse
principes.

In Zuid-Oost Europa is de betrokkenheid van christenen in veel gevallen niet georganiseerd via politieke
partijen. Christenen houden zich over het algemeen afzijdig van de politiek, omdat er vaak een geur van
fraude en corruptie omheen hangt. Christenen die actief zijn in de politiek, zijn dit dan ook meestal via de
seculiere politieke partijen.

Politieke partijen in Oost-Europa zijn vaak geconcentreerd rond een of meerdere leiders en missen een
goede ideologische basis. Daarom hebben we de nadruk in de activiteiten gelegd op het ontwikkelen van
visie voor christelijke politiek en christelijke waarden. Wat onderscheidt christelijke politiek van de liberale,
sociaal-democratische?

Het grootste deel van het budget werd echter gebruikt om politici uit Oost-Europa te betrekken bij het
netwerk van de ECPM. Ook de summerschool, die PerspectieF samen met de Litouwse
jongerenorganisatie organiseerde in Riga, is een voorbeeld van netwerkvorming.

4.7.3IMD

Binnen het IMD heeft een belangrijke evaluatie van het hele programma plaatsgevonden. Een belangrijk
verbeterpunt is de binding met de Nederlandse politicke partijen. In het eerste kwartaal van 2006 is hierover
een besluit genomen door het IMD bestuur.
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5. Verkiezingsprogramma 2007-2011

Het Landelijk Bestuur heeft voor het schrijven van het verkiezingsprogramma een commissie ingesteld. De
kernredactie stond onder voorzitterschap van de politiek secretaris van het bestuur, Joop Alssema. Verder
hadden daarin zitting: Paul Blokhuis (medewerker fractie Tweede Kamer), Frans Godschalk (voorlichter
ministerie van SoZaWe), Joél Voordewind (clusterhoofd campagnes en communicatie van het partijpbureau),
Simone Kennedy (curatorium mr. Mr. G. Groen van Prinsterer Stichting) en Leon Meijer (eindredacteur). Na
de gemeenteraadsverkiezingen is Paul Blokhuis wethouder geworden in Apeldoorn en moest hij zijn
werkzaamheden bij de Tweede-Kamerfractie en ook ten behoeve van het verkiezingsprogramma
neerleggen. Hij is opgevolgd door Pieter Grinwis van de Tweede-Kamerfractie.

De verkiezingsprogrammacommissie (VPC) heeft in 2006 een manifest geschreven dat aansluit bij de
resoluties van het Ledencongres van najaar 2005 en de kernpunten zoals die door de leden in een peiling
zZijn aangegeven. Dit manifest speelt vooral in op de belangrijkste zorgen van het potentiéle electoraat van
de ChristenUnie. Na de bespreking van het manifest op het voorjaarscongres in 2006 kon de
programmacommissie hiermee verder.

De programmacommissie bestond uit de kernredactie die de aansturing verzorgde van subcommissies die
het programma voor de diverse deelterreinen hebben onderbouwd. In de subcommissies zaten in totaal
ongeveer 100 leden en vertegenwoordigers van maatschappelijke organisaties.

Bij het schrijven van het programma is ernaar gestreefd praktische politieke voornemens te beschrijven.
Behalve dat dit programma veel draagvlak had onder de leden, werd het ook in de rest van het land positief
ontvangen. Het werd door tal van instellingen en organisaties als beste of als een van de beste uitgeroepen
op punten als openbaar vervoer, alcoholpreventie, energiebeleid, drugsbeleid, zorg, vrijwilligers, recreatie,
Nederlandse taal en Derde Wereld. Daarnaast zorgde het heldere profiel ervoor dat veel kiezers via
verschillende kieswijzers bij de ChristenUnie uitkwamen.

Het Uniecongres stelde het nieuwe verkiezingsprogramma vast op 30 september. De doorrekening door het
CBS leverde nauwelijks problemen op.

Het programma is na de vaststelling zo snel mogelijk gedrukt en verspreid. Ook werd het op tape en in
braille voor blinden en slechtzienden uitgegeven en beknopt beschreven voor mensen met een verstandelijk
beperking. Deze laatste versie bleek ook kinderen bijzonder aan te spreken en het programma moest
honderden malen extra gekopieerd worden.

5.1 Selectiecommissie voor de Kamerverkiezingen van 2007

In november 2005 gaft het Landelijk Bestuur een selectiecommissie de opdracht om te komen tot een
kandidatenlijst voor de Tweede Kamerverkiezingen van mei 2007. In deze commissie zaten
achtereenvolgens:

Ad de Boer, voorzitter (directeur EO); Andries Heidema, vice-voorzitter (burgemeester); Jetty Boerma
(voorzitter stuurgroep Inclusief); Marjan Haak (wethouder); Arnold van Heusden (directeur EA); Annemieke
Schouten (secretaris PerspectieF); Bert Brand (leidinggevende HBO); Evelin-Pierre Dumfries (interim-
manager) en Henk van Rhee (directeur partijoureau). De commissie heeft de concept-kandidatenlijst in mei
2006 aan het bestuur aangeboden die het advies overnam en de lijst meteen kon presenteren. De
ChristenUnie was daarmee een van de eersten die met een kandidatenlijst kwam, nog voordat bekend werd
dat er vervroegde verkiezingen zouden komen.

De commissie heeft in de selectieprocedure rekening gehouden met de uitspraken van het Ledencongres
(d.d. 13 november 2004), namelijk om te streven naar een evenwichtige verdeling van mannen en vrouwen
en tenminste 25% van de kandidaten en 30% van de top-3 vrouwelijke kandidaten te laten zijn, en om in de
top-7 minimaal een migrant te plaatsen. De commissie heeft primair op kwaliteit geselecteerd maar het
enorme aanbod aan kwaliteit zorgde ervoor dat genoemde uitspraken van het Ledencongres ook haalbaar
waren.

Het congres heeft de kandidatenlijst met 29 namen op 30 september ongewijzigd overgenomen.

De commissie en ook het Landelijk Bestuur waren onder de indruk van de hoeveelheid kandidaten die in
ruime mate voldeden aan de profielschets en de daarin opgenomen criteria voor Kamerkandidaten. We
mogen dankbaar zijn voor zoveel kandidaten die het geloof en de passie hebben om hun politieke
overtuiging onder woorden brengen. Volgens de commissie zou de ChristenUnie zonder moeite een sterke
tienmans/vrouw-fractie kunnen vormen. Wellicht dat dit, nu er sprake is van regeringsdeelname, in de
toekomst ook een keer verwezenlijkt wordt.
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5.2 Commissie burger en politiek

Als het gaat om het beter functioneren van ons democratisch bestel verwacht de ChristenUnie het niet
primair van structuurveranderingen of inzet van andere technieken. Eerst zal het probleem achter de
discussie over ons bestel, vaak aangeduid als ‘kloof tussen burger en politiek’, duidelijk moeten zijn. Het
Landelijk Bestuur heeft daarvoor een studie- en adviescommissie ingesteld onder leiding van oud-Kamerlid
Gert Schutte. De commissie is ook gevraagd aanbevelingen te doen voor het nieuwe
verkiezingsprogramma. Op 8 november 2005 is de commissie geinstalleerd door partijvoorzitter Peter
Blokhuis.

De commissie is ingesteld mede op verzoek van André Rouvoet. In de Haagse politieke praktijk blijkt
behoefte te bestaan om regelmatig terugkerende structuurdiscussies in een breder ideologisch en politiek
kader te plaatsen. Daarom heeft de commissie zich op een aantal fundamentele thema’s bezonnen.
Concrete zaken als de positie van de Eerste Kamer en diverse typen referenda zijn aan bod gekomen.

Naast voorzitter Gert Schutte namen de volgende leden deel aan de commissie: Joop Alssema (politiek
secretaris van de ChristenUnie), Bernadette van den Berg (socioloog en ambtelijk secretaris van deze
commissie), Marcel Benard (oud-voorzitter jongerenorganisatie Perspectief), Jan Hoogland (hoogleraar
wijsbegeerte), Bort Koelewijn (burgemeester), Kees van Kranenburg (statenlid en wethouder), Jurn de Vries
(oud-lid Eerste Kamer) en Swannet Westland (beleidsmedewerker Tweede Kamerfractie).

De commissie heeft haar advies onder de titel ‘Burger en Politiek, een kwestie van vertrouwen’, in mei
aangeboden aan het Landelijk Bestuur. Het bestuur wilde graag de aanbevelingen op een studiedag
bespreken met de achterban. Deze bijeenkomst was gepland voor 9 september, maar moest worden
afgezegd wegens het gering aantal aanmeldingen en de vervroegde verkiezingen. Het bestuur is van
mening dat de discussie alsnog moet plaatsvinden, mede naar aanleiding van de aanbevelingen van de
Nationale Conventie. De studiebijeenkomst staat nu gepland voor 17 maart 2007.

6. Vooruitblik 2007: “Investeren”

Na het woelige en verrassende jaar 2006 waarin de ChristenUnie een enorme groei doormaakte, en niet
alleen in aantallen maar ook in invioed, is de volgende stap consolidatie en verdieping. Bomen die groeien
en stevig willen worden, moeten vooral ook onder de grond groeien; daar waar de wortels zitten. Dat
betekent investeren.

6.1 Boodschap

We willen de groei in de partij vasthouden en daarom de Permanente Campagne intensiveren. Ook willen
we doorgaan met het organiseren van landelijke promotionele en corporate acties.

Daarnaast is het van belang dat de informatievoorziening (content) up-to-date en toegankelijk is. Via het
opzetten van een cross-media strategie hoopt het bureau de communicatie en informatievoorziening nog
effectiever te maken.

Als verantwoording voor de financiéle bijdrage van de partij aan het Wetenschappelijk Instituut wil het
Landelijk Bestuur komen tot een vorm van toetsing van de partijpolitieke betekenis van de producten die uit
het WI komen.

We gaan een eigen kiezersonderzoek doen met speciale aandacht voor het imago van de partij en het
effect van communicatiemiddelen.

Het Bestuur wil een discussie starten om het kernprogramma te actualiseren en zal hiervoor een werkgroep
aanwijzen die een voorstel doet.

6.2 Leden

We gaan een training ‘Campagnevoeren’ en een training ‘Website communicatie’ starten.

“ledereen van de partij” gaan we doorontwikkelen en ook evalueren.

In nauwe samenwerking met de Provinciale Unies gaan we slecht functionerende kiesverenigingen actief
bezoeken.

We streven ernaar om minimaal netto 1500 nieuwe leden te werven door gebruikmaking van radio, televisie
en de bladen.

Op basis van de uitslagen van de Tweede Kamerverkiezingen van 22 november vorig jaar en de Provinciale
Statenverkiezingen in maart zullen we in samenwerking met de Provinciale Unies een witte-viekkenplan
opstellen. Bij de Kamerverkiezingen bleken er nogal wat plaatsen te zijn waar we ruim voldoende stemmers
hadden om een basis voor een vereniging te vormen.

6.3 Onze volksvertegenwoordigers en bestuurders

Congresbundel 27 172 Uniecongres 28 april 2007



Jaarverslag 2006 - . .
“FChristenUnie

Het aanbod van de kaderschool richt zich op drie terreinen: hoofd, hart en handen. Voor iedereen die in de
partij actief is of dat wil worden, zal een leerroute beschikbaar zijn. Het aanbod van de kaderschool zal
steeds meer en gerichter leden de mogelijkheid bieden zich voor te bereiden op een politieke of bestuurlijke
functie.

Eind 2007 wordt het huidige ledenadministratieprogramma ‘Elan’ vervangen door een webbased variant
waarin onder andere een interactief kwaliteitenregister zal functioneren.

De permanente scoutingcommissie moet in de loop van 2007 van start gaan. Voorafgaand ontwikkelt het
partijoureau een opdrachtformulering, werkplan en een nader advies over de samenstelling.

We willen de partij-interne uitwisseling van informatie en het stimuleren van discussie via internet verder
bevorderen.

6.4 Netwerken

De afdeling Communicatie & Campagnes op het partijbureau ontwikkelt een actie die partijgeledingen moet
prikkelen om netwerken te bevorderen, hetzij door hiervoor uit te nodigen of ertoe aan te zetten. In 2007
start er een onderzoek naar de mogelijkheden van christelijke fractievorming in Europa in 2009.
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Bestuursverkiezingen

De internationaal secretaris van het Landelijk Bestuur, Gerard Geijtenbeek, heeft zijn functie in het najaar
van 2006 neergelegd. Volgens het rooster van aftreden treden Joop Alssema, politiek secretaris, en
Jacques Christiaanse, bestuurscontactpersoon, in het voorjaar van 2007 af. Zij hebben zich beiden
herkiesbaar gesteld. In het bestuur hebben bovendien intussen de heren Arie de Graaf en Bert Niehof
(beiden bestuurscontactpersonen) aangegeven dat zij in het najaar 2007 hun functie willen neerleggen.
Tenslotte heeft Esmé Wiegman (bestuurscontactpersoon) per 1 maart 2007 haar functie neergelegd, omdat
zZij haar benoeming tot Tweede Kamerlid heeft aanvaard.

Het Landelijk Bestuur heeft de kiesverenigingen in de loop van 2006 opgeroepen om namen van kandidaten
voor een bestuursfunctie in te dienen en via HandSchrift zijn leden uitgenodigd te solliciteren. Ook heeft het
bestuur een selectiecommissie aangewezen met het verzoek om een advies. Hierna treft u de rapportage
van de selectiecommissie. Het Landelijk Bestuur heetft alle adviezen van de commissie overgenomen.

Het Landelijk Bestuur stelt conform dit advies aan het Uniecongres voor:
- voor herbenoeming van de herkiesbare bestuursleden:

de heer Joop Alssema,

de heer Jacques Christiaanse

- voor benoeming als nieuw lid van het Landelijk Bestuur:
de heer Shamir Ceuleers

de heer Dick van Dijk

de heer Peter van Duijvenbode

mevrouw Sandra Korteweg-Vermeer,

mevrouw Marja Sijpestein-de Gelder

Stemprocedure bestuursverkiezingen 22 april 2006
De stemprocedure die wordt gehanteerd op het congres, is conform het Reglement Kandidaatstelling.

Conform artikel 12 Reglement Kandidaatstelling

1. De voorzitter geeft bij elke stemming aan waarover gestemd gaat worden en wie de kandidaten zijn.

2. Hetin de vergadering van het besluitvormend orgaan uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent
de uitslag van een stemming is beslissend.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe
stemming plaats, indien de meerderheid van de vergadering dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

3. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

4. U geeft eerst aan of u akkoord gaat met herbenoeming van de herkiesbare kandidaten. Vervolgens
geeft u aan of u akkoord gaat met de door de selectiecommissie en het bestuur voorgestelde
kandidaat voor het algemeen bestuurslidmaatschap.

5. Een kandidaat is verkozen indien hij de volstrekte meerderheid van stemmen heeft gehaald.

Indien niemand de volstrekte meerderheid heeft verkregen, vindt een herstemming plaats tussen de

kandidaten, die bij de eerste stemming de meeste stemmen hebben gehaald.

Indien niet bepaald kan worden welke twee kandidaten bij de eerste stemming de meeste stemmen

hebben gehaald, dient een tussenstemming hierover uitsluitsel te geven.

Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot wie van beiden is
gekozen.

6. De stemmingen geschieden schriftelijk bij ongetekende, gesloten stembriefjes.

Toelichting stembrief:

De stembrief vult u in na toelichting door de vice-voorzitter van het Landelijk Bestuur en nadat u linksboven
het nummer van uw kiesvereniging hebt afgescheurd.

U ontvangt 3 stembrieven, in 3 verschillende kleuren. Let u op dat u de juiste kleur invult voor de juiste
stemronde (mochten er meer stemrondes volgen).

De stembrieven worden opgehaald.

Zodra de uitslag bekend is, zal de stemcommissie deze meedelen aan de voorzitter van het Landelijk
Bestuur. De voorzitter zal meteen de uitslag bekend maken. Als een herstemming noodzakelijk mocht zijn,
dan zal hij dit meteen melden. U kunt dan gebruik maken van de stembrief in de kleur die de voorzitter
noemt. De voorzitter licht ook dan eerst toe wat er van u wordt verwacht.
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LET OP: INVULLEN NA TOELICHTING VOORZITTER LANDELIJK BESTUUR EN

Stembrief Bestuursverkiezingen 28 april 2007

NA VERWIJDERING Nummer linksboven

Stemgewicht:

Ten behoeve van stemming over herkiesbare kandidaten Landelijk Bestuur ChristenUnie

Agendapunt 5

Wilt u met een X aangeven of u het wel of niet eens bent met de herbenoeming van deze kandidaat:

Ja

Nee

Dhr. J.D. Alssema

Dhr. J.W. Christiaanse

Ten behoeve van stemming over bestuursleden Landelijk Bestuur ChristenUnie

Agendapunt 5

Wilt u met een X aangeven u het wel of niet eens bent met de benoeming van deze kandidaat:

Ja

Nee

Dhr. S.J. Ceuleers

Dhr. D.A. van Dijk

Dhr. P. van Duijvenbode

Mw. S. Korteweg-Vermeer

Mw. M. Sijpestein-de Gelder
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Aan: Landelijk bestuur ChristenUnie

Van: Selectiecommissie bestuursverkiezingen

Datum: 24 februari 2007

Betreft: Rapportage selectiecommissie bestuursverkiezingen 28 april 2007

1. Inleiding

In deze notitie wordt een advies gegeven ten aanzien van:
e de herbenoeming van twee aftredende bestuursleden
e deinvulling van de vacatures voor internationaal secretaris en voor een viertal nieuwe leden van het
Landelijk Bestuur.

Door middel van deze rapportage wil de selectiecommissie tevens verslag doen van haar werkzaamheden
die hebben geleid tot dit advies.

Opdracht en samenstelling van de commissie

De selectiecommissie is een onafhankelijke commissie, die is ingesteld om het Landelijk Bestuur te
adviseren over de invulling van bovengenoemde vacatures. Na vaststelling van dit advies door het
Landelijke Bestuur wordt het ter vaststelling voorgelegd aan het Uniecongres.

Voor een beschrijving van de procedure voor deze bestuursverkiezing wordt verwezen naar bijlage 1.

De selectiecommissie bestaat uit de volgende leden:

Voorzitter: Andries Heidema uit Echteld
Namens de Kiesverenigingen: Peter van Dalen uit Houten
Als ambtelijk secretaris ECPM: Jan Paul Manni uit Zwijndrecht
Als adviseur namens het Landelijk Bestuur: Esmé Wiegman uit Zwolle

Ambtelijke ondersteuning vanuit het Landelijk Bureau vond plaats door Bianca van der Horst.

Kort voor de aanvang van de werkzaamheden moest de buitenlandsecretaris van PerspectieF zich wegens
persoonlijke omstandigheden terugtrekken. Gezien de tijdsdruk heeft het Landelijk Bestuur besloten om
geen vervanger aan te wijzen.

Aftredende bestuursleden en vacatures

De internationaal secretaris van het Landelijk Bestuur, Gerard Geijtenbeek, heeft zijn functie in het najaar
van 2006 neergelegd. Volgens het rooster van aftreden treden Joop Alssema, politiek secretaris, en
Jacques Christiaanse, bestuurscontactpersoon, in het voorjaar van 2007 af. Zij hebben zich beiden
herkiesbaar gesteld.

Daarnaast heeft het Landelijk Bestuur behoefte aan uitbreiding met bij voorkeur 1 of 2 jongere
bestuursleden. Na de eerste behandeling van het advies heeft het bestuur de commissie verzocht een
tweetal extra nieuwe bestuursleden voor te dragen (zie “Gevolgde procedure”)

Oproep tot kandidaten

Via een brief gedateerd 27 juni 2006 is aan alle besturen van de kiesverenigingen, PerspectieF en de
Bestuurdersvereniging een oproep gedaan kandidaten te stellen. Tevens zijn er via Handschrift en de
website oproepen gedaan.

Omdat aanvankelijk het aantal kandidaten tegenviel, is in overleg met het Landelijk Bestuur de
aanmeldingsperiode met enkele weken verlengd en is een extra oproep via Handschrift en de Website
gedaan. Dit heeft geresulteerd in 14 aanmeldingen.

Daarnaast heeft de commissie de kandidaten uit de vorige selectieronde voor het Landelijke Bestuur
geattendeerd op de vacatures. Dit heeft geleid tot twee aanmeldingen.
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Gevolgde procedure

De commissie heeft gewerkt conform de instructie van het Landelijk Bestuur (zie ook bijlage 1). Alleen het
tijdpad is gezien het voorgaande enigszins aangepast.

Met de drie aftredende bestuursleden heeft de commissie afzonderlijk gesproken (zie verderop in dit
advies).

De profielschets voor de vacatures uit de Instructie is door de commissie overgenomen en mede naar
aanleiding van de gesprekken met de aftredende bestuursleden op onderdelen aangevuld (zie verderop in
dit advies) en verwerkt tot een vragenformulier voor de gesprekken met de kandidaten. Vervolgens heeft de
commissie met alle kandidaten één gesprek gevoerd. Van alle gesprekken is aan de hand van het
vragenformulier een (vertrouwelijk) verslag gemaakt.

Op grond van deze gesprekken is de commissie tot een unaniem advies gekomen, zowel ten aanzien van
de twee aftredende maar herbenoembare bestuursleden, als de invuling van de vacatures voor
internationaal secretaris en een viertal nieuwe leden voor het Landelijk Bestuur.

De voorgedragen kandidaten zijn door de voorzitter van de commissie telefonisch en vervolgens schriftelijk
op de hoogte gesteld van het advies van de commissie aan het Landelijk Bestuur.

De niet voorgedragen kandidaten zijn hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld en daarbij in de gelegenheid
gesteld om via de voorzitter van de commissie nadere toelichting te krijgen op de motivatie van de
commissie. Daarvan is door meerdere kandidaten gebruik gemaakt.

Na de eerste behandeling van het advies heeft het bestuur een aanvullend verzoek aan de
selectiecommissie gedaan dat als volgt luidde: “De ontwikkelingen in de landelijke politiek hebben tot gevolg
gehad dat het Landelijk Bestuur snel een extra vacature heeft en wel als gevolg van de benoeming van
Esmé Wiegman tot Tweede Kamerlid. Conform artikel 9 van het Reglement van Kandidaatstelling
(Toelichting) kan het bestuur aan de commissie vragen haar advies te heroverwegen. In overleg met u heeft
het bestuur besloten u te verzoeken om een vervolgadvies uit te brengen. Omdat de nieuwe vacatures op
korte termijn in het bestuur 3 bestuurscontactpersonen betreffen, verzoeken wij u om nog 2 kandidaten, die
geschikt zijn om op te treden als bestuurscontactpersoon, voor te stellen aan het Landelijk Bestuur. Onze
voorkeur gaat daarbij uit naar oudere ervaren bestuurders die bekend zijn met de organisatie van de
ChristenUnie.”

Uit de eerder gevoerde selectiegesprekken waren meer benoembare kandidaten naar voren gekomen dan
dat er vacatures waren. Op grond daarvan heeft de selectiecommissie een tweetal extra kandidaten
geselecteerd. Deze zijn door de voorzitter van de commissie telefonisch benaderd, waarbij zij instemden
met hun voordracht. In het verdere advies wordt geen onderscheid gemaakt tussen de kandidaten die naar
aanleiding van de eerste dan wel de tweede selectieronde zijn voorgedragen.

Profielschets

In de Instructie aan de commissie is de volgende profielschets opgenomen:
Van een kandidaat voor het lidmaatschap van het Landelijk Bestuur wordt verwacht:
- openheid en betrouwbaarheid
- heeft een resultaatgerichte zakelijke instelling
- beschikt over communicatieve en wervende vaardigheden
- moet zijn eigenbelang duidelijk kunnen overstijgen
- is bekend met de kerkeljjke, culturele en politieke kaart van Nederland
- draagt bij aan een evenwichtige samenstelling van het bestuur naar leeftijd, expertise en
achtergrond.
Om verjonging in het bestuur te realiseren, worden vooral jongeren gevraagd te reageren en
kiesverenigingen worden gevraagd om vooral jonge kandidaten voor te dragen.

Omdat het bestuur onder meer zoekt naar een bestuurslid die de portefeuille van internationaal secretaris op
zich wil nemen:
- deskundigheid in en ervaring met internationale en Europese politiek
de Internationaal secretaris moet internationale contacten kunnen leggen en in stand houden
- beschikt over goede communicatieve vaardigheden en een brede talenkennis
- is bereid hiervoor buitenlandse reizen te ondernemen of aan georganiseerde buitenlandse
missies deel te nemen.
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Voor de gesprekken met de kandidaten is een vragenformulier opgesteld waarin deze profielschets is
verwerkt. Daarbij is een aantal aanvullende vragen opgenomen die de commissie gewenst vond om zich
een goed beeld van de kandidaten te kunnen vormen. Voor deze aanvullingen wordt kortheidshalve
verwezen naar het formulier dat als bijlage 2 is bijgevoegd.

2. Gesprekken met de aftredende bestuursleden

Herkiesbare bestuursleden

Volgens het rooster van aftreden treden Joop Alssema, politiek secretaris, en Jacques Christiaanse,
bestuurscontactpersoon, in het voorjaar van 2007 af. Zij hebben zich herkiesbaar gesteld voor de periode
van 2007 tot 2011. Met beide herkiesbare bestuursleden heeft een gesprek plaatsgevonden.

De conclusie van de commissie is dat beide bestuursleden de afgelopen jaren een waardevolle inbreng in
het Landelijk Bestuur hebben gehad en dat ook de komende jaren kunnen hebben.

Ze zijn zeer gemotiveerd om zich een tweede periode voor het bestuurswerk beschikbaar te stellen. Ook
hebben de gesprekken bruikbare informatie opgeleverd voor de vragenlijst.

Vertrekkend bestuurslid

Ook met het vertrekkend bestuurslid, de internationaal secretaris Gerard Geijtenbeek, heeft de commissie
een gesprek gevoerd. Dit gesprek had voor de commissieleden ten doel om een duidelijk beeld te krijgen
van de taken, verantwoordelijkheden en werkzaamheden van de internationaal secretaris. Deze informatie
is verwerkt in de vragenlijst en gebruikt als achtergrondinformatie tijdens de gesprekken met de kandidaten.

Advies ten aanzien van de twee herbenoembare kandidaten:

o De heren Joop Alssema en Jacques Christiaanse te (her)benoemen als lid van het Landelijk
Bestuur voor de periode 2007 — 2011

3. Gesprekken met de kandidaten voor de vijf vacatures in het Landelijk Bestuur

Met alle 16 kandidaten is een gesprek van circa een uur gevoerd.

De gesprekken zijn in een bijzonder plezierige sfeer verlopen en waren openhartig. De selectiecommissie
heeft zich hierdoor naar haar mening een goed beeld kunnen vormen van alle kandidaten. Het stemt tot
dankbaarheid dat zoveel mensen bereid waren om zich als lid van het Landelijk Bestuur in te zetten voor de
ChristenUnie. En het was fijn om met deze mensen, die allen voluit als christen in deze wereld willen
functioneren, te mogen spreken.

De commissie had een luxeprobleem om uit zoveel gemotiveerde en veelal capabele kandidaten tot een
advies te komen voor de invulling van de vijf vacatures.

Op grond van de gesprekken is de commissie tot het onderstaande unanieme advies gekomen ten aanzien
van de invulling van de vacatures voor internationaal secretaris en een viertal nieuwe leden voor het
Landelijk Bestuur.

Advies ten aanzien van de vacature Internationaal Secretaris:

o Dhr. D.A. (Dick) van Dijk te benoemen als lid van het Landelijk Bestuur in de functie van
Internationaal Secretaris

Motivatie

Dick van Dijk (28.02.1969) beschikt over een ruime internationale kennis en ervaring. Vanaf 2003 is hij
werkzaam bij de Europese Commissie in Brussel bij het Directoraat Generaal Regionaal Beleid. Hij kent de
Europese Unie, om het zo te zeggen, van binnenuit. Als accountant heeft hij audits uitgevoerd in diverse
landen binnen Europa. Hij beschikt over een brede talenkennis. Gezien zijn kennis en ervaring is hij
zondermeer capabel om voor de ChristenUnie internationale contacten te leggen en te onderhouden. Hij is
zeer gemotiveerd om zich als Internationaal Secretaris in te zetten en is vanzelfsprekend bereid om
buitenlandse reizen te ondernemen en aan georganiseerde buitenlandse missies deel te nemen. Naast zijn
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kennis van zaken viel hij op door de doordachte, re€le en open manier waarop hij in het leven staat en de
mensen om hem heen benadert.

Als bestuurder kan hij worden getypeerd als verbinder, analyticus en codrdinator. Het zijn bestuursstijlen die
een goede basis bieden voor deze functie (zie bijlage 2 voor een toelichting op deze termen). Ook op alle
overige aspecten van de vragenlijst scoorde hij (zeer) positief.

Dick van Dijk is lid van de PKN (Geref. Bond). Hij is al jarenlang lid van de ChristenUnie. Bestuurlijk is hij op
lokaal niveau zowel politiek als maatschappelijk actief geweest. Vanwege zijn werk in Brussel is hij (tijdelijk)
met zijn gezin woonachtig in Belgié, maar brengen ze regelmatig de weekenden door in hun appartement in
Nederland. Noch door hem, noch door de commissie wordt dit gezien als een belemmering voor een
adequate invulling van deze functie.

Advies ten aanzien van de vier nieuwe vacatures in het Landelijk Bestuur:

e Mw. S.(Sandra) Korteweg-Vermeer, mw. M. (Marja) Sijpestein-de Gelder, dhr. P. (Peter) van
Duijvenbode en dhr. S.J. (Shamir) Ceuleers te benoemen als lid van het Landelijk Bestuur

Motivatie

Sandra Korteweg-Vermeer (19.09.1965) is een open en communicatief ingestelde persoon. Een echt
“mensen-mens” en een “doener” die makkelijk contacten legt en in korte tijd in staat is om een relevant
netwerk op te bouwen. Ze heeft een frisse, creatieve en soms onconventionele kijk op zaken, waardoor ze
een goede aanvullende bijdrage aan discussies en standpuntbepaling kan leveren. Verder heeft ze een
grote bevlogenheid voor de ChristenUnie en is de afgelopen jaren op meerdere fronten, zowel landelijk als
lokaal actief geweest. Qua bestuursstijl kan ze worden getypeerd als een codrdinator, realisator en
netwerker. Gezien haar persoonlijkheid, kennis, ervaring en bestuursstijl is een rol als
bestuurscontactpersoon zeker te overwegen. Op de verschillende aspecten van de vragenlijst scoorde ze
positief. Sandra Korteweg-Vermeer is lid van de PKN. Ze is gehuwd en volgt momenteel een HBO-opleiding
psychologie.

Met Marja Sijpestein-de Gelder (14.03.1968) wordt het bestuur versterkt met een vrouw die als christen
midden in de maatschappij staat. Ze heeft een brede kennis van en kijk op onze samenleving. Van Marja
mag worden verwacht dat ze met “gezond boerenverstand” vraagstukken benadert en regelmatig met frisse
en creatieve ideeén komt. Ze is zelfverzekerd, maar staat ook open voor kritische reflectie. Qua bestuursstijl
valt ze te typeren als een verbinder, een analyticus en een netwerker. Gezien haar persoonlijkheid, kennis,
ervaring en bestuursstijl is ze breed binnen het bestuur inzetbaar, waarbij een rol als
bestuurscontactpersoon zeker in overweging wordt gegeven. Ook op alle overige aspecten van de
vragenlijst scoorde ze positief.

Marja Sijpestein-de Gelder is lid van de PKN. Ze is gehuwd en werkzaam als manager thuiszorg en
programmamanager wijkontwikkeling bij een thuiszorgorganisatie in Noord-Holland.

Peter van Duijvenbode (29.05.1945) is de “senior” onder de voorgedragen kandidaten. Hij is een actieve
en gedreven persoon. Als beleidsadviseur is hij vele jaren binnen het onderwijsveld werkzaam geweest.
Daarnaast heeft hij tal van bestuurlijke functies vervuld. Naar verwachting kan Peter een belangrijke bijdrage
binnen het bestuur leveren aan discussies over ondermeer strategie en identiteit. Hij is een persoon die
zelfverzekerd is en makkelijk contacten legt, goed kan luisteren en in staat is om zich goed in de ander te
kunnen inleven. Qua bestuursstijl valt hij te typeren als een mentor, verbinder en koersbepaler. Op de
verschillende aspecten van de vragenlijst scoorde Peter positief. Gezien zijn persoonlijkheid, kennis,
ervaring en bestuursstijl is Peter breed binnen het bestuur inzetbaar, waarbij een rol als
bestuurscontactpersoon zeker in overweging wordt gegeven. Peter van Duijvenbode is lid van de CGK. Hij
is gehuwd en inmiddels met de VUT, maar nog steeds op diverse fronten actief.

Met Shamir Ceuleers (21.12.1984) krijgt het bestuur een echte “jonge hond” (in de meest positieve zin des
woords!) in haar midden. Begin 2007 zal hij naar verwachting afstuderen op politicologie en internationale
betrekkingen aan het University College in Maastricht. Zowel binnen als buiten zijn opleiding is hij actief
geweest en heeft hij inmiddels relevante bestuurlijke ervaring opgedaan. Zowel de Tweede Kamer als het
Europees Parlement heeft hij via stages bij onze TK-fractie en Europa Transparant al eens van binnen
kunnen bekijken. Qua bestuursstijl valt Shamir te typeren als mentor, koersbepaler en netwerker. Hij is een
open persoonlijkheid die makkelijk en graag contact legt met anderen. Binnen complexe vraagstukken is hij
goed in staat om de grote lijnen te onderscheiden en de hoofdlijnen voor een aanpak te ontwikkelen. Ook op
de overige aspecten van de vragenlijst scoorde hij positief. Shamir is breed binnen het bestuur inzetbaar.
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Gezien zijn interesse, kennis en ervaring zou hij een goede ondersteunende rol kunnen vervullen op
internationaal terrein. Shamir Ceuleers is lid van de Pinkstergemeente.

4. Tenslotte

De selectiecommissie heeft met veel plezier de haar opgedragen taak uitgevoerd. De gesprekken met de
kandidaten waren inspirerend. We willen alle kandidaten met wie we mochten spreken hartelijk bedanken
voor hun inzet en betrokkenheid. Wat een zegen om te mogen ervaren dat er zo veel enthousiasme is voor
de ChristenUnie.

Gebruikte documenten
e De procedure bestuursverkiezing selectiecommissie: de opdracht aan de selectiecommissie met
bijpehorende planning.
¢ Het “Reglement Kandidaatstelling en Verkiezingen ChristenUnie” ingaande 13 november 2004
e Het memo voorbereiding bestuursverkiezing 2007 d.d. 22 juni 2006: de informatie die aan de
Kiesverenigingen is gestuurd met het verzoek om namen voor kandidaten in te dienen.

Bijlagen

Bijlage 1 Procedure bestuursverkiezingen 21 april 2007
Bijlage 2 Vragenformulier

Bijlage 3 CV’s van de voorgedragen kandidaten
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Bijlage 1 Procedure bestuursverkiezingen 21 april 2007

Aan: Uniecongres

Van: Landelijk Bestuur

Datum: 22 juni 2006

Betreft: Procedure bestuursverkiezingen

Bestuursverkiezingen, vacatures en procedure

De internationaal secretaris van het Landelijk Bestuur, Gerard Geijtenbeek, heeft te kennen gegeven zijn
functie om persoonlijke redenen in het najaar te willen neerleggen. Hij is weliswaar beschikbaar om op
interimbasis de vacature nog in te vullen totdat er een nieuw bestuurslid is ingewerkt in deze functie. Het
Landelijk Bestuur heeft vastgesteld dat de functie van internationaal secretaris erg omvangrijk is en beter
over meer bestuurleden kan worden verdeeld.

Volgens het rooster van aftreden treden Joop Alssema, politiek secretaris, en Jacques Christiaanse,
bestuurscontactpersoon, in het voorjaar van 2007 af. Zij kunnen zich herkiesbaar stellen voor de periode
van 2007 tot 2011.

Daarnaast heeft het Landelijk Bestuur behoefte aan aanvulling van het bestuur met bij voorkeur 1 of 2
jongere bestuursleden. Volgens artikel 8 van de statuten van de ChristenUnie bestaat het Landelijk Bestuur
uit een door het Uniecongres te bepalen aantal van ten minste 7 en ten hoogste 14 natuurlijke personen, die
door het Uniecongres worden benoemd. Met het vertrek van de heer Geijtenbeek, bestaat het bestuur uit 10
leden.

Het Landelijk Bestuur heeft voor de procedure een selectiecommissie ingesteld.

Selectiecommissie
De selectiecommissie wordt naast de taak die is beschreven in het Reglement Kandidaatstelling gevraagd
om mee te denken over de voorgestelde profielschets.

Samenstelling selectiecommissie:
- namens Kiesverenigingen: Peter van Dalen te Houten
- buitenlandsecretaris PerspectieF: Ruth van Otterloo
- ambtelijk secretaris ECPM: Jan Paul Manni
- adviseur vanuit het LB: Esmé Wiegman
- vanuit de permanente selectiecommissie: Andries Heidema

Profielschets
Van een kandidaat voor het lidmaatschap van het Landelijk Bestuur wordt verwacht:
- openheid en betrouwbaarheid
- heeft een resultaatgerichte zakelijke instelling
- beschikt over communicatieve en wervende vaardigheden
- moet zijn eigenbelang duidelijk kunnen overstijgen
- is bekend met de kerkelijke, culturele en politieke kaart van Nederland
- draagt bij aan een evenwichtige samenstelling van het bestuur naar leeftijd, expertise en
achtergrond.
Om verjonging in het bestuur te realiseren, worden vooral jongeren gevraagd te reageren en
kiesverenigingen worden gevraagd om vooral jonge kandidaten voor te dragen.
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Omdat het bestuur onder meer zoekt naar een bestuurslid die de portefeuille van internationaal secretaris op
zich wil nemen:
- deskundigheid in en ervaring met internationale en Europese politiek
de Internationaal secretaris moet internationale contacten kunnen leggen en in stand houden
- beschikt over goede communicatieve vaardigheden en een brede talenkennis
- is bereid hiervoor buitenlandse reizen te ondernemen of aan georganiseerde buitenlandse
missies deel te nemen.

Start procedure

In de procedure wordt zoveel mogelijk het Reglement Kandidaatstelling gevolgd.

Wij nodigen u daarom uit namen in te dienen van personen die u geschikt acht voor de functie van lid
van het Landelijk Bestuur. Zij moeten lid zijn of bereid zijn lid te worden van een Lokale ChristenUnie.
Overigens mag op de vacature ook door individuele leden van de ChristenUnie worden gesolliciteerd.

Voordracht / sollicitatie

Voordrachten dienen schriftelijk te worden ingediend, voorzien van naam en volledige adresgegevens
(bij voorkeur ook e-mailadres) van de voorgedragene en een korte toelichting op uw voordracht; en ook
ondertekend door uw bestuur. U kunt gebruik maken van bijgaand formulier. Wij verzoeken u daar
tevens een CV bij te voegen. Het formulier en informatie over de bestuursverkiezingen staan ook op
onze site.

Voordrachten en/of sollicitatie kunt u tot uiterlijk voor 22 september 2006 indienen bij het Landelijk

Bestuur van de ChristenUnie, Postbus 439, 3800 AK Amersfoort.

Procedure bestuursverkiezing

Betreft: verkiezing i.v.m. vacatures bestuurslid Uniecongres d.d. 21-04-2007

Acties conform procedure volgens
Kandidaatstelling

Reglement

Tijdpad en uitwerking acties

Uiterste
datum

Brief aan kiesverenigingen voor indienen sollicitaties en
voordrachten (artikel 4.1); artikel in HandSchrift voor
indienen sollicitaties

Verzenden brief door Bureau op de dag
na het bestuursbesluit; brief op website
en artikel in HandSchrift

27-06

sept.

Einddatum sollicitatietermijn (artikel 4.1)

3  weken na uitnodiging aan
kiesverenigingen — i.v.m. zomervakanties
min. 4 weken extra.

22-09

Gesprekken met kandidaten en opstelling advieslijst en
rapport door selectiecommissie (artikel 7.3 en artikel 8.1)

Gesprekken in oktober;

opstellen advieslijst en rapport door

Tussen
05-10 en

selectiecie. in november 23-11
Toezending advieslijst en rapport selectiecommissie aan | Uiterlijk donderdag voor de laatste LB-|23-11
verantwoordelijk bestuur (artikel 8.1) vergadering voor verzending

congresbundel of uitreiking tijdens LB-
Toelichting door selectiecommissie tijdens LB-verg. verg. 30-11
Toezending advieslijst en rapport selectiecommissie aan | Opnemen in congresbundel en op de site | 07-03
besluitvormend orgaan met uitnodiging voor vergadering | door Bureau en verzending uitnodiging
(artikel 9.1) vergadering
Het door kandidaten van de advieslijst zich “tegen”|tot 2 weken voor Uniecongres 07-04
kandidaat stellen (artikel 10.2)

tot aanvang van Uniecongres door >= 3|21-04,
Ondersteuning (artikel 10.3) stemgerechtigde afgevaardigden 10.00 u.
Toezending info ‘tegen’ kandidaturen aan | In nazending congresbundel 10-04
kiesverenigingen
Verkiezing bestuursleden door besluitvormend orgaan | Uniecongres 21 april 2007 21-04

(artikel 12.1)
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Bijlage 2: Vragenformulier
naam e geboren provincie | kerk.achtergrond | Gesproken met
S commissieleden:
3
Q
(o))
Andries Heidema
Jan Paul Manni
Peter van Dalen
Esmé Wiegman
beroepl/activ. Bestuurservaring datum tijd

Motivatie
Motivatie voor lidmaatschap LB | Toegevoegde waarde Voorkeur (algemeen lid of
Intern. Secretaris)
Inhoud/hart

Herkenbaar als christen

inzet en enthousiasme voor de ChristenUnie

Bestuursstijl

Mentor

Verbinder

Analyticus

Coordinator

Koersbepaler

Realisator

Netwerker

Vernieuwer

Communicatie

Eenvoudig taalgebruik

Bevlogen spreker

Goed kunnen luisteren

Persoonlijkheid

Vertrouwenwekkend/ Sociabiliteit In staat en bereid coaching en kritiek te geven
en te ontvangen

Zorgvuldig/integer Inlevingsvermogen Gezaghebbend
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Voldoende tijd beschikbaar

Bekend met kerkelijke, culturele en politieke kaart van Nederland

Stabiliteit

Thuissituatie/ondersteuning door partner

Onbesproken gedrag

Internationaal secretaris

Brede In staat internationale | Bereid buitenl. reizen te | Deskundigheid/ervaring
talenkennis contacten te leggen en te | ondernemen en aan buitenl.  met internationale en
onderhouden missies deel te nemen Europese politiek

Opmerkingen Kandidaat

Totaal oordeel

Congresbundel
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BESTUURSSTIJLEN

ledereen heeft zijn / haar eigen stijl van besturen.
Hier onder staan de acht zogenaamde ‘bestuursstiflen”, met bij elke stijl een korte omschrijving.

Lees ze rustig door en geef aan wat de drie meest dominante stijlen voor u zijn.

1.Mentor

Investeert in mensen (“Zit iedereen goed in zijn vel?”)

2.Verbinder

Laat mensen samenwerken (“De groep is meer dan de som der delen”)

3.Analyticus

Ontrafelt en analyseert (“Eerst denken dan doen”)

4.Coordinator

Laat het werk ongestoord en soepel verlopen (“Loopt alles volgens plan?”)

5.Koersbepaler

Stelt doelen en stippelt koers uit (“Gaan we de goede kant op”)

6.Realisator

Zorgt voor realisatie van doelen(“Handen uit de mouwen”)

7.Netwerker

Schept nieuwe contacten en mogelijkheden (“Kunnen we er nog meer uithalen”)

8.Vernieuwer

Komt met nieuwe ideeén (“Kan het ook anders?”)
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Bijlage 3: CV’s van de voorgedragen kandidaten

De heer D.A. van Dijk, roepnaam Dick,

Woont Zwaluwenstraat 1, te Machelen, Belgié, geboortedatum 28 februari 1969
Protestants, gehuwd

Dick is sinds september 2003 werkzaam bij de Europese Commissie, directoraat generaal Regionaal Beleid
in Brussel. Aanvankelijk verantwoordelijk voor controles van EFRO (Europees Fonds voor Regionale
Ontwikkeling) in Nederland. In de loop van 2004 de verantwoordelijkheid gekregen voor controles in
Slowakije en sinds januari 2006 werkzaam in het kader van ISPA (Instrument for Structural Policies for Pre-
Accession).

Vanwege zijn werk heeft hij audits gedaan in de volgende landen (meermaals): Nederland, Duitsland,
Slowakije, Bulgarije en (eenmaal) Belgié, Luxemburg, Frankrijk.

Dick is van 1997 tot 2003 lid van de schaduwfractie van de gemeenteraadsfractie geweest en daarnaast
Penningmeester van de KV Zwartewaterland.

Mevrouw M.J. Sijpestein-de Gelder, roepnaam Marja

Woont J.J.M. Vegterstraat 8 te Amsterdam, geboortedatum 14 maart 1968

PKN (Hervormd), gehuwd

Marja is sinds december 2002 bij de Stichting Sint Jacob te Haarlem Locatiemanager zorgcentrum Nieuw
Delftweide, daarnaast is zij sinds februari 2004 Manager thuiszorg/ programmamanager wijkontwikkeling bij
de Stichting Sint Jacob, Haarlem, Heemstede, Bloemendaal.

In het verleden is Marja bestuurslid van de GPJC geweest.

De heer S.J. Ceuleers, roepnaam Shamir,
Woont Voorste Havervelden 28 te Breda, geboortedatum 21 december 1984
Lid van de Pinkstergemeente

Shamir is student aan het University College te Maastricht. Hij volgt de Internationale
Bacheloropleiding richting Politicologie. Hij hoopt deze studie binnenkort af te ronden. In de periode
april — juni 2005 heeft hij als Assistent Beleidsmedewerker stage gelopen bij de Tweede Kamerfractie
van de ChristenUnie. In de periode juni — juli 2006 heeft hij een onderzoeksopdracht gedaan bij
Europa Transparant in het Europees Parlement te Brussel.

De heer P. van Duijvenbode, roepnaam Peter,
Woont Linge 50 te Nieuwerkerk a/d lJssel, geboortedatum 29 mei 1945
Christelijk Gereformeerd, gehuwd, 1 dochter

Peter is sinds mei 2005 met de VUT. Daarvoor was hij bijna 30 jaar beleidsadviseur bij de Besturenraad te
Voorburg. De Besturenraad is de landelijke besturenorganisatie van het prot. chr. onderwijs, omvattende
primair tot en met universitair onderwijs.

Peter is lid van de klankbordgroep Tweede Kamerfractie Onderwijs en bekleedt daarnaast op vrijwillige
basis diverse maatschappelijke bestuursfuncties.

Mevrouw S. Korteweg-Vermeer, roepnaam Sandra,
Woont Slingehof 62 te Ridderkerk, geboortedatum 19 september 1965
PKN-Synodaal Gereformeerd, gehuwd, 2 kinderen

Sandra is eigenaar geweest van een reclamebureau maar is na de geboorte van haar kinderen gestopt met
werken. Momenteel volgt zij de HBO-opleiding Psychologie. Daarnaast is zij actief binnen de ChristenUnie
als secretaris van een klankbordgroep en (onofficieel) lid van de steunfractie Ridderkerk. wordt gestemd
over de volgende positie.

Congresbundel 41 172 Uniecongres 28 april 2007



Routebeschrijving

<&
“FChristenUnie

Routebeschrijving

Met de auto:

vanaf A1 (Amsterdam—Apeldoorn/Apeldoorn—Amsterdam)
afslag Barneveld/Ede (A30), richting Ede
afslag Lunteren

vanaf A12 (Utrecht— Arnhem/Arnhem—Utrecht)
afslag Ede-Noord/Barneveld (A30)
afslag Lunteren

vanaf A15 (Rotterdam—Nijmegen/Nijmegen-Rotterdam)

afslag Kesteren (N233); richting Rhenen/Veenendaal

bij volgende rotonde richting Veenendaal

bij volgende rotonde Veenendaal-west aanhouden (tweede afslag)
volg N224 tot aan A30

neem de A30 richting Lunteren

afslag Lunteren

In Lunteren (volg ANWB-borden richting De Werelt):

rijdt u door tot aan de Dorpsstraat (winkelstraat), aan de overkant bevindt zich de muziektent.

Hier gaat u rechtsaf (richting Ede). Na de Nederlandse Hervormde Kerk linksaf (Boslaan).
spoorwegovergang over; neem de 3° weg rechts (Molenweg); daarna 1e weg links (Westhofflaan), waar
een bord u verwijst naar de ingang van CongresHotel De Werelt.

Openbaar vervoer:

Per trein is Lunteren bereikbaar vanuit Amersfoort en Ede-Wageningen.
De wandeling vanaf NS-station Lunteren naar CongresHotel De Werelt duurt ongeveer 15 minuten.

Komende vanaf het NS-station uit de richting Ede: u gaat rechtsaf over het parkeerterrein richting sauna en
wandelt linksaf over de Boslaan het bos in. Bij de viersprong rechtsaf de Molenweg in. Daarna 1e weg links
(Westhofflaan), waar een bord u verwijst naar de ingang van CongresHotel De Werelt.

Vanuit richting Amersfoort: u steekt het perron over. Dan gaat u rechtsaf richting sauna en wandelt linksaf
over de Boslaan het bos in. Bij de viersprong rechtsaf de Molenweg in. Daarna 1e weg links (Westhofflaan),
waar een bord u verwijst naar de ingang van CongresHotel De Werelt.

Vanaf het NS-station is een taxi te bestellen via telefoonnummer (0318) 48 45 55.
Op uw verzoek regelt CongresHotel De Werelt graag taxivervoer voor u.

Interkerkelijke Stichting Diaconaal Vakantiewerk (ISDV)

Het Vakantiebureau van de ISDV organiseert in nauwe samenwerking met en mede dankzij financiéle
steun van de PKN vakantieweken voor gehandicapten en langdurig zieken. Om dit mogelijk te maken
exploiteert de ISDV onder meer het Vakantiecentrum F.D. Roosevelthuis in Doorn en Congreshotel
De Werelt in Lunteren.
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Informatie over huishoudelijke zaken

Aankomst
Direct bij aankomst wordt u welkom geheten. Als afgevaardigde(n) van een kiesvereniging wordt u voor de
inschrijving verwezen naar de inschrijfbalies. De gasten hoeven zich niet te laten registreren voor het Uniecongres.

Presentieformulier

Het is van belang het presentieformulier dat u met de uitnodiging voor de vergadering toegestuurd hebt gekregen
vooraf volledig in te (laten) vullen. U voorkomt daarmee onnodig wachten bij de ontvangstbalie. Op basis van het
presentieformulier ontvangt u de stemkaarten voor het Uniecongres. Als u zich hiervoor hebt aangemeld, ontvangt
u tevens een stemkaart voor het Ledencongres.

Stemkaarten Uniecongres

Het aantal stemmen per Lokale ChristenUnie wordt bepaald op basis van het aantal leden op 1 januari van
het lopende jaar en staat op het presentieformulier.

Tot 76 leden: 1 stem

76-150 leden: 2 stemmen

151-225 leden: 3 stemmen

226-300 leden: 4 stemmen etc.

De Bestuurdersvereniging ChristenUnie heeft 5 en PerspectieF, ChristenUnie-jongeren heeft maximaal 30
stemmen.

Stemkaarten Ledencongres
Bij aankomst ontvangen de deelnemers aan het Ledencongres een stemkaart.

Stem- en spreekrecht

Het stemrecht wordt per vereniging door één persoon uitgeoefend. Dat wil zeggen dat de stemmen niet
mogen worden verdeeld of gedeeld. De overige deelnemers (leden van het Landelijk Bestuur, Provinciale
Uniebesturen en de ChristenUnie-fractieleden in TK, EK en EP zijn als adviseur aanwezig) hebben alleen
spreekrecht. Ook individuele leden zijn uitgenodigd voor het Uniecongres. Zij hebben geen spreekrecht,
tenzij anders aangegeven in de vergaderstukken. Daarnaast zijn er uiteraard gasten, die op uitnodiging van
het bestuur of vanwege persoonlijke belangstelling aanwezig zijn. Zij hebben geen spreekrecht.

Lunch

De consumpties tijdens het Uniecongres zijn voor onze rekening. Ook de lunch die wij u aanbieden is gratis. U
dient zich echter hiervoor wel tijdig aan te melden. Bij de congresbundel hebt u een aanmeldingsformulier
ontvangen.

Congresbundel

Alle informatie over het Uniecongres treft u in deze congresbundel aan. De congresbundel en eventuele andere
vergaderstukken kunt u vinden op onze website. Kiesverenigingen ontvangen op aanvraag één exemplaar van de
congresbundel, via het Landelijk Bureau. Wij verzoeken u deze bundel in handen van uw afgevaardigde te geven
en na afloop weer terug te vragen voor uw archief. Mocht u meer exemplaren willen bijv. ten behoeve van
geinteresseerde individuele leden, dan kunt u die tegen onkostenvergoeding bestellen bij het Landelijk Bureau.
Voor het Ledencongres is er een separate congresbundel. Deze kunt u vinden op onze website of op aanvraag
ook per post ontvangen. Uiteraard een beperkte hoeveelheid exemplaren van alle congresstukken op het congres
beschikbaar bij de Helpdesk.

Website
Waar in deze bundel wordt verwezen naar “Internet” of “de website” wordt u verwezen naar www.christenunie.nl,
waar u op de openingspagina een link naar het Uniecongres aantreft.

Meer informatie

Als u nog vragen hebt, dan wel meer informatie wilt over de gang van zaken tijdens het Uniecongres kunt u contact
opnemen met onze medewerkers via

- email: bureau@christenunie.nl

- fax: 033 — 4226968

- tel. 033 — 4226969

- schriftelijk: Postbus 439, 3800 AK Amersfoort
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Informatie over bevoegdheden en procedures

In de Statuten en het Reglement Uniecongres zijn de bevoegdheden en procedures van het vastgelegd (zie
hiervoor de reglementenbundel). Onderstaand zijn de belangrijkste regels vermeld en voorzien van een
toelichting. Mocht u vragen hebben, wacht dan niet tot het Uniecongres, maar leg die a.u.b. vooraf aan ons
voor.

[ 1. Het Landelijk Bestuur stelt vast, het Uniecongres keurt goed |

Het Landelijk Bestuur is verantwoordelijk voor alle besluiten en documenten in de ChristenUnie. Daarom heeft het
bestuur de bevoegdheid deze op te stellen. Echter, voor het verkrijgen van rechtskracht is voor een aantal in de
statuten opgenomen besluiten en documenten goedkeuring van of vaststelling door het Uniecongres vereist.

| 2. Het Uniecongres kan voorstellen doen |

Naast het Landelijk Bestuur hebben de kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging het
recht om voorstellen in te dienen.

| 3. Het Uniecongres kan via moties uitspraken doen en het Landelijk Bestuur vragen iets te doen of na te laten |

De kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging hebben het recht om moties in te
dienen. Een motie is een ontwerpuitspraak van het Uniecongres. In een motie kan het Landelijk Bestuur tevens
worden verzocht iets te doen of na te laten. (Een motie is dus geen amendement waardoor het Uniecongres zelf
besluit een wijziging aan te brengen.)

Elke motie moet worden opgesteld volgens een standaard model. Dit model is terug te vinden in de
reglementenbundel. Wij verzoeken indieners van moties om deze digitaal in te dienen. Op www.christenunie.nl
staat hiervoor een formulier met het standaard model. U kunt ook mailen naar bureau@christenunie.nl.

4. Het Uniecongres kan via amendementen besluiten tot een wijziging van een voorstel die vervolgens door het
Landelijk Bestuur dient te worden overgenomen en verwerkt.

De kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging hebben het recht om amendementen in
te dienen. Een amendement is een wijzigingsvoorstel waardoor het Uniecongres zelf besluit tot een wijziging van
een voorstel, die vervolgens door het bestuur dient te worden overgenomen en verwerkt. (Anders dan een motie,
die een ontwerpuitspraak is van het congres, en waarin het Landelijk Bestuur kan worden verzocht iets te doen of
na te laten.)

Elk amendement moet worden opgesteld volgens een standaard model. Dit model is terug te vinden in de
reglementenbundel. Wij verzoeken indieners van amendementen om deze digitaal in te dienen. Op
www.christenunie.nl staat hiervoor een formulier met het standaard model. U kunt ook mailen naar
bureau@christenunie.nl.

| 5. Een voorstel, motie of amendement moet tijdig worden ingediend. |

Een overzicht van de sluitingsdata voor dit congres vindt u voorin deze congresbundel. Voorstellen kunnen worden
ingediend tot uiterlijk tien weken voor de datum van het Uniecongres. Moties kunnen worden ingediend tot uiterlijk
twee weken voor de datum van het Uniecongres of tot tenminste vier weken na de verzending van voorstellen
waarop deze moties betrekking hebben. Voor amendementen geldt een termijn van minimaal vier weken tussen de
verzending van voorstellen en de uiterste datum van indiening van amendementen op deze voorstellen. Daarnaast
gelden voor bijzondere situaties ook verkorte procedures en kunnen moties ook tijdens het congres worden
ingediend als het zaken betreft naar aanleiding van nieuwe ontwikkelingen tijdens de vergadering en die niet buiten
de geagendeerde punten vallen. Het bestuur zorgt er dan voor dat het voorstel/de motie/het amendement tijdig
bekend wordt gemaakt en voorziet deze eventueel van een preadvies, waarin zij kan aangeven het voorstel/de
motie/het amendement te willen overnemen, gewijzigd te willen overnemen of niet te willen overnemen (ontraden).
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6. Een voorstel, motie of amendement wordt alleen in behandeling genomen als tenminste 3 andere stemgerechtigden
dit/deze ondertekenen

Een voorstel, motie of amendement welke is ingediend kan slechts in behandeling worden genomen indien
dit/deze voor aanvang van het Uniecongres is getekend door een stemgerechtigde afgevaardigde en indien
tenminste drie andere stemgerechtigde afgevaardigden dit/deze ondertekenen. Als een voorstel, motie of
amendement wordt ingediend dat/die direct voldoende is ondertekend, wordt deze uiteraard in behandeling
genomen. Voor het verkrijgen van voldoende ondersteuning is tot een kwartier voor het aanvangstijdstip van de
vergadering (dus 09.15 uur) gelegenheid. Moties en amendementen liggen hiervoor voorafgaande aan de
vergadering op een duidelijk zichtbare plaats ter inzage. Actieve werving van ondertekenaars is uiteraard aan de
indieners zelf.

| 7. Een voorstel, motie of amendement kan tot voor de stemming door de indiener worden ingetrokken

Het door het Landelijk Bestuur gegeven preadvies of een door dit bestuur gedane toezegging kan aanleiding zijn
tot het intrekken van een voorstel, motie of amendement. Dit kan uiteraard alleen de indiener doen. Dat kan voor
de vergadering zijn, zodat dit wordt aangetekend op het behandelformulier en door het Landelijk Bestuur aan het
Uniecongres bekend wordt gemaakt voor de behandeling van het betreffende agendapunt. Een indiener kan ook
tijdens de behandeling het Uniecongres meedelen het voorstel, de motie of het amendement in te trekken. Dan
komt deze niet in stemming.

| 8. Elke indiener van een in behandeling genomen voorstel, motie of amendement krijgt gelegenheid tot toelichting

Voor zover daaraan behoefte bestaat, hebben indieners van voorstellen, moties of amendementen voorafgaand
aan de behandeling daarvan de mogelijkheid een korte mondelinge toelichting te geven. Het bestuur kan daar
desgewenst op reageren voordat de andere sprekers het woord krijgen.

[ 9. De sprekers krijgen het woord in de volgorde waarin zij zich vooraf hebben aangemeld

Afgevaardigden hebben het recht om het woord te voeren. De voorzitter beslist ter vergadering over het
spreekrecht van sprekers op de sprekerslijst die geen afgevaardigden zijn. In beginsel geldt dat wanneer het
Uniecongres niet in plenaire zitting bijeenkomt, alle aanwezigen deel kunnen nemen aan de beraadslagingen voor
zover de orde van de vergadering dat toelaat. Personen die het woord willen voeren in een plenaire zitting moeten
voor aanvang van het Uniecongres de sprekerslijst tekenen. Dit geldt uiteraard niet voor de sprekers die op
verzoek van de voorzitter het woord voeren. De voorzitter bepaalt de spreektijd per spreker op basis van de
sprekersilijst. Intekenen kan per agendapunt en per ingediende motie of amendement.

10. Voordat over goedkeuring van een voorstel wordt gestemd, komen eerst de moties en amendementen in
stemming

Als het Uniecongres moties aanneemt waarvan het Uniebestuur heeft geadviseerd deze niet over te nemen, zal
het Landelijk Bestuur zich eerst beraden en vervolgens het Uniecongres meedelen of zij de motie alsnog
overneemt of zal uitvoeren. Nadat het bestuur duidelijkheid heeft gegeven over de wijzigingen die zij naar
aanleiding van aangenomen moties heeft aangebracht in de tekst van het voorstel - en dus ook met betrekking tot
punten die voor het bestuur niet aanvaardbaar zijn - legt zij het (gewijzigde) voorstel ter goedkeuring voor.

| 11. Bij onthouden van goedkeuring moet het Landelijk Bestuur zich beraden

Het spreekt vanzelf dat wanneer zich de situatie voordoet dat het Uniecongres geen goedkeuring verleent aan het
door het Landelijk Bestuur voorgelegde voorstel zij zich daarop moet beraden. Het kan zijn dat aan een volgend
(extra) Uniecongres een ander besluit wordt voorgelegd. Mocht het bestuur echter een “onaanvaardbaar” hebben
uitgesproken dan ligt het in de rede dat de portefeuilles ter beschikking worden gesteld.
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