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Verslag 9e Uniecongres 8 november 2003, gehouden in Het Streek 
te Ede  
 
1. Opening 
De voorzitter heet alle aanwezigen welkom. Het Congres wordt geopend met het zingen van Psalm 146 de verzen 
1 en 3, waarna de voorzitter voorgaat in gebed. Hij leest vervolgens Lucas 19:1-10, waarbij hij het thema “Waar 
leef je voor” belicht naar aanleiding van de tekst en toepassend op de ChristenUnie. 
Gezongen wordt Opwekking lied 277. 
 
De stemcommissie wordt geïntroduceerd: Peter de Kluyver, Klaas Quist, Kees Sinke, Leon Meijer, Jan Harm 
Boiten, Joel Voordewind en Wil Mulder. 
 
Met kennisgeving afwezig zijn: 
ChristenUnie Deventer, ChristenUnie Aalburg, GPV Deventer, RPF Deventer, RPF Woudrichem en RPF Aalburg 
Van de EK-leden is vanmiddag Egbert Schuurman en vanochtend Eimert van Middelkoop afwezig. 
Van de TK-leden is Tineke Huizinga later en vanmiddag afwezig. 
Verder zijn afgemeld dhrn. Bouwmeester, Roggema, Nuis en Stellingwerf. Ook is afgemeld Jurn de Vries i.v.m. zijn 
40-jarig huwelijksfeest. 
Felicitaties zijn er voor de vandaag jarige Luuk Tigelaar, penningmeester van het Uniebestuur. 
 
2. Vaststellen verslag 8e Uniecongres 24 mei 2003 
Er zijn geen wijzigingsvoorstellen ingediend. Het verslag wordt vastgesteld. 
 
3. Mededelingen 
- Het bestuur werkt aan een notitie verenigbaarheid van functies en een reglement kandidaatstelling. Hierover 

volgt binnenkort meer informatie.  
- Er is een Extra Uniecongres op 24 januari 2004 in het kader van de Verkiezingen Europees Parlement. 
 
Voor de ChristenUnie is het quorum: 284 stemmen. Aanwezig zijn 354 stemmen. Voor GPV is het quorum 187 
stemmen; 128 stemmen zijn aanwezig en 121 stemmen zijn bij volmacht afgegeven, daarmee is het aantal 
stemmen in totaal 249 stemmen. Voor de RPF geldt geen quorum. Er zijn 134 stemmen aanwezig. 
 
4. Iedereen van de Partij 
De training “Iedereen van de Partij” wordt gepresenteerd door Klaas Quist, hoofd Cluster Service en ontwikkeling 
Landelijk Bureau. “Hier ben ik, wat kan ik doen” was de aanleiding voor deze training. 
Gewerkt wordt in de training aan de basismodule “Samen groeien”, een vervolgmodule “Samen werken” en 
tenslotte de module “Samen invloed uitoefenen”. 
Door kwalitatieve groei ontstaat als vanzelf kwantitatieve groei, is de stelling van Christian A. Schwarz. Dat 
uitgangspunt is toegepast om te komen tot de training. Er wordt uitgegaan van de 8 kenmerken voor onze partij 
Toerustend leiderschap, Gavengerichte taakvervulling, Strategische politiek, Motiverend geloof, Flexibele 
organisatie, Inspirerende bijeenkomsten, Vraaggerichte promotie, Goede relaties om te komen tot groei in kwaliteit. 
Aan de deelnemers wordt gevraagd een organisatiemeter in te vullen, waardoor duidelijk wordt hoe de 8 
kenmerken zich ten opzichte van elkaar verhouden.  
Als een kv politiek sterker wil staan, meer mensen wil betrekken, het intern functioneren wil verbeteren en meer 
kiezers wil aanspreken, is “Iedereen van de partij” de uitkomst. 
Bernardo van Olst uit Hilversum en Marcel Haasnoot uit Katwijk vertellen hun ervaringen met de training in een 
vraag en antwoord gesprek. De conclusie van Katwijk n.a.v. de training is: een flexibel bestuur kan veel beter 
georganiseerd zijn. 
 
5. Meditatief moment: Overdenking door ds. Ron van der Spoel 
Ds. Ron van der Spoel, voorzitter van de werkgroep Passie voor preken (en waarvan Leen van Dijke bestuurslid is) 
verzorgt een meditatief moment. 
Wat doe ik hier, vraag je je regelmatig af in een vergadering. Je hebt passie voor de dingen waar je mee bezig 
bent; je zit vol plannen en je weet waar het naar toe moet, terwijl er toch niets uitkomt uit de vergadering. Met als 
resultaat de vraag: wat doe ik hier. Zo kan het je ook in de politiek vergaan. Je zit soms dicht bij de macht, maar je 
ervaart dat je genegeerd wordt. Je vraag je dan af: “Wat doe ik hier?”  
Deze vraag leeft ook bij Esther. Ron v.d.Spoel leest Esther 4:14-16. Er gebeuren bij de koning dingen die niet goed 
zijn. Esther zit zo dicht bij de macht, maar door de afspraken en regels en gewoonten, doordat ze gevangen is in 
een harem, kan ze niets doen. Dan gaat ze naar Mordechai, die haar zegt dat ze niet voor niets op deze plaats is. 
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Ons leven is te allen tijd in de hand van God. Te midden van alles wat er gebeurt, is God altijd aanwezig. God heeft 
Zijn plan, Zijn weg, ook met de ChristenUnie. Juist als het moeilijk is, is er de keus de weg van God te gaan. Je 
bent er niet voor niets. 
 
Gezongen wordt Opwekking lied 176 
 
6. Presentatie Permanente campagne 
Getoond wordt de campagnespot in het kader van het project Meer Hoop zonder Dope. 
Joel Voordewind, hoofd Cluster Permanente campagne, presenteert de inmiddels gestarte Permanente 
Campagne. Met de Permanente campagne hoor je juist dat wat er onder de mensen leeft. Deze werkwijze is 
ontstaan na het zetelverlies, vanuit de gedachte dat we meer naar buiten moeten treden om zichtbaar en relevant 
te zijn. 
Doel is zoveel mogelijk regionale actieve mensen bij het uitdragen van onze standpunten te betrekken. Daarvoor 
worden creatieve mensen gezocht, die inhoudelijk sterk zijn, die mensen kunnen mobiliseren, regionaal binding 
hebben, uit diverse geledingen komen en die minimaal 1 dagdeel per week beschikbaar zijn. Dit leidt dan tot het 
meer mensen betrekken bij de partij, het vergroten van de zichtbaarheid, lokaal ook meer extra oren, ogen, handen 
en voeten krijgen bij de partij. Gewerkt zal ook worden aan het coachen van nieuw talent, kamerleden, raadsleden 
of statenleden. 
 
Mw. M. Metting uit Amstelveen vraagt naar de advertentie in HandSchrift: de term Kandidaat-kamerleden geeft een 
vertekend beeld. Hoe verhoudt zich dit tot de procedure kandidaatstelling, die aan het eind van het jaar pas aan de 
orde komt? Hoeveel kandidaat-kamerleden komen er op de lijst van 12? Mensen die goed campagne kunnen 
voeren, kunnen niet per definitie een goed kamerlid zijn; welke voorwaarden zijn er? 
Dhr. Voordewind geeft aan dat de procedure vanuit de bestaande structuur is opgesteld, zodat voor deze 
kandidaat-kamerleden, ook de bestaande procedures worden toegepast. De mensen draaien mee in de 
permanente campagne. De namen worden doorgegeven aan de uiteindelijke selectiecommissie. Die moet de 
voordracht doen. Het Uniecongres bepaalt uiteindelijk hoe de kandidatenlijst eruit gaat zien. Het streven van deze 
campagne is te komen tot meer geschikte kandidaten. 
In de maatschappij moeten we ook meer zichtbaar zijn. Zij die de inhoud kunnen weergeven, maar ook zich sterk 
kunnen presenteren, hebben de voorkeur. Gezocht wordt naar een groep actieve leden, die enthousiast zijn en 
creatief willen helpen acties in het kader van de Permanente campagne op poten te zetten.  
 
Inmiddels in gang gezet zijn de acties Meer Hoop zonder Dope, Pupetryshow; Stop de Porno (17.000 
handtekeningen!); Ex-gedetineerden; Late night show; Prostitutie; Migranten Talkshow. Een aantal van deze acties 
heeft geleid tot rapportages die in de Kamer zijn of worden behandeld, ofwel heeft geleid tot kamervragen. Deze 
vergroten de zichtbaarheid van de ChristenUnie. 
 
De politieke vertaling van de Permanente campagne gebeurt via de Tweede Kamerfractie. Er wordt ook gewerkt 
aan vertaling via raads- en statenleden. 
Getoond wordt een filmpje met een voorbeeld van een actie, gepresenteerd door dr. Johny Love. 
 
André Rouvoet licht de politieke kant van de Permanente Campagne toe. De ChristenUnie staat niet, zoals 
afgelopen zaterdag in het ND stond, in het voetspoor van de SP, maar heeft een eigen identiteit. Gert Schutte zei 
ooit: een partij moet tussen de mensen zijn, herkenbaar en aanspreekbaar, maar de ChristenUnie staat daarbij in 
een andere traditie, het gaat bij alles om de eer van God en het dienen van de samenleving. 
De Permanente campagne is gestart met acties waarbij de ChristenUnie optrad als initiatiefnemer en coördinator 
van een breed en geschakeerd netwerk van mensen en organisaties, die allemaal als doel hebben het dienen van 
het Koninkrijk van God. De ChristenUnie is een politieke partij die mensen mobiliseert, samenbrengt en in 
beweging brengt. 
André Rouvoet noemt een aantal voorbeelden van reacties die van verschillende individuele ChristenUnie leden bij 
de fractie binnenkwamen, die o.m. kamervragen opleverden. 
De ChristenUnie is nodig in Den Haag, maar ook buiten Den Haag. Om het verhaal van gewone mensen in te 
brengen in het politieke debat. Christenen samenbrengen en mobiliseren, krachten bundelen en in beweging 
komen, samen bouwen aan een samenleving naar bijbelse waarden. Zo’n samenleving is goed voor iedereen. 
 
7. Afscheid Eerste Kamerleden  
Dhr. H. Bouma bedankt namens het bestuur en het Uniecongres Cees van Bruchem en Bert Groen. 
Cees van Bruchem is 10 jaar binnen de RPF zeer actief geweest, als wethouder, gemeenteraadslid en in het 
curatorium van de Marnix van St. Aldegonde stichting. Daarvoor is veel waardering. Hij wordt bedankt voor al het 
werk in de ChristenUnie met een zilveren speld, wijn en bloemen. 
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Bert Groen volgde Kars Veling op in de Eerste Kamer, maar die functie in combinatie met het burgemeesterschap 
bleek toch te druk. Binnen het GPV was Groen actief in verschillende functies vanaf 1977. Van Jurn de Vries had 
het congres graag ook persoonlijk afscheid genomen, maar i.v.m. zijn 40-jarig huwelijk is hij niet aanwezig. 
Namens het Uniecongres gaat er een boeket bloemen naar hem en zijn vrouw i.v.m. het 40-jarig huwelijk. Hij 
ontvangt als dank en waardering voor m.n. zijn landelijke activiteiten gedurende 33 jaar voor het GPV en de 
ChristenUnie een gouden speld. 
De heer Bouma spreekt zijn dankbaarheid aan God uit voor de jaren dat ze voor de ChristenUnie hebben mogen 
werken. 
 
9.3 en 9.4 Afronding fusieproces – bestuursverkiezingen 
De leiding van de vergadering ligt tijdens deze agendapunten in handen van de selectiecommissie. 
 
Dhr. H. Sietsma licht het advies van de selectiecommissie toe. Bestuurlijke vernieuwing was het meest belangrijk, 
daarom heeft de commissie ook besloten af te wijken van het aantal bestuursleden dat het bestuur aanraadde. Het 
voorstel is een bestuur te vormen uit 10 mensen en een voorzitter, totaal 11 bestuursleden. 
Belangrijke selectiecriteria waren ervaring en kwaliteit, kennis van de materie. Vanuit het huidige bestuur is daarom 
gekozen voor 3 DB-leden en 1 van de overige bestuursleden. De selectiecommissie beveelt zonder voorbehoud 
dhr. M.van Daalen als voorzitter aan, omdat hij geschikt is bevonden, maar ook omdat er geen tegenkandidaten 
voor het voorzitterschap zijn.  
 
Inmiddels is een motie ingediend om dhr. G. Geijtenbeek kandidaat te stellen. Deze motie wordt toegelicht door 
dhr. J.Voordewind namens ChristenUnie Amsterdam. Bedoeld is dhr. Geijtenbeek als 12e kandidaat toe te voegen 
aan het bestuur. KV Amsterdam zou het betreuren nu dhr. Geijtenbeek uit het bestuur te halen, i.v.m. zijn 
contacten in Europa, zijn ervaring en zijn activiteiten bij de voorbereiding voor de Europese verkiezingen. 
 
Dhr. J. de Jong, internationaal secretaris van PerspectieF roept het Congres op om de motie van Amsterdam te 
ondersteunen. PerspectieF heeft een internationaal netwerk kunnen opbouwen, dankzij de inzet van de heer 
Geijtenbeek. Om dit te kunnen continueren is inzet van dhr. Geijtenbeek nodig. 
 
De stemprocedure wordt door mevr. M. Verhage-van Kooten toegelicht, waarna motie 10 in stemming wordt 
gebracht, wat tevens inhoudt dat gestemd wordt over het totaal aantal bestuursleden. 
 
Voor motie 10 zijn 288 stemmen. 
Met deze meerderheid wordt het totaal aantal bestuursleden gesteld op 12 leden = 11 bestuursleden + de 
voorzitter. 
 
Vervolgens worden de stembrieven voor de bestuursverkiezingen ingevuld en opgehaald.  
 
Dhr. H. Bouma bedankt de leden van de selectiecommissie voor hun inzet en toelichting en overhandigt hen een 
boeket bloemen. 
 
Vervolgens wordt als gebed om een zegen te vragen voor het eten gezongen Opwekking lied 436.  
 
Van 12.25 uur tot 13.15 uur is er PAUZE. 
 
De vergadering wordt heropend met het zingen van Gezang 444. 
 
Algemene Vergadering GPV  
 
1. Opening 
De voorzitter, dhr. H. Bouma, opent de vergadering met het verzoek of andere gasten deze vergadering mogen 
bijwonen. Er zijn geen bezwaren. 
 
2. Bespreking en goedkeuring verslag AV-GPV 24 mei 2003 
Er zijn geen wijzigingsvoorstellen en dus wordt het verslag vastgesteld. 
 
3. Mededelingen bestuur 
Er zijn geen mededelingen. 
 
4. Fusie wetenschappelijke stichtingen 
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Voor kennisgeving wordt aangenomen dat het bestuur van de Groen van Prinsterer Stichting op 16 september jl. 
heeft besloten dat deze wetenschappelijke stichting van het GPV een juridische fusie zal aangaan met de Marnix 
van Sint Aldegonde stichting en op zal gaan in de mr. G. Groen van Prinsterer Stichting. 
 
5. Besluit tot fusie met RPF en ChristenUnie 
De voorzitter meldt dat helaas het quorum de aanwezige stemmen niet is gehaald. Omdat verder 121 
stemvolmachten zijn gegeven, en geen kiesverenigingen anders hebben laten weten, zijn voldoende leden wettig 
vertegenwoordigd om besluiten te kunnen nemen betreffende het voorstel tot fusie met de ChristenUnie en de 
Reformatorische Politieke Federatie. Dit voorstel, zoals dat met bijbehorende stukken is gedeponeerd bij het 
Handelsregister op 25 en 26 juni 2003 en voor raadpleging op het Landelijk Bureau beschikbaar is sinds 25 juni 
2003, houdt in het kort het volgende in: 
“De te Amersfoort gevestigde verenigingen ChristenUnie en Gereformeerd Politiek Verbond (GPV) en de te 
Nunspeet gevestigde vereniging: Reformatorische Politieke Federatie (RPF) zullen fuseren per 1 januari 2004 in de 
zin van Titel 7 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, en wel zodanig dat GPV en RPF door de fusie ophouden te 
bestaan, waarbij hun vermogen onder algemene titel zal overgaan op de ChristenUnie.” 
 
Voor dit voorstel zijn: 128 stemmen. Daarnaast zijn er 121 volmachten. Totaal zijn er 249 stemmen voor het 
fusievoorstel.  
Er zijn geen tegenstemmen en geen onthoudingen, waarmee het voorstel met algemene stemmen is 
aangenomen. 
 
Om de akte van fusie te doen verlijden en alle handelingen te verrichten welke nodig zijn om het besluit tot fusie te 
effectueren stelt het bestuur voor dat alle personen alsdan werkzaam bij Nysingh Dijkstra de Graaff advocaten en 
notarissen N.V., ieder afzonderlijk hiertoe gemachtigd worden. 
 
Dit voorstel wordt met meerderheid van stemmen aangenomen. 
 
6. Opheffing GPV 
Met deze besluitvorming houdt het GPV op te bestaan per 31 december 2003. De voorzitter geeft een korte 
terugblik. 
Met dit besluit is een nieuwe start gemaakt, naar morgen, naar de toekomst. Dat betekent niet het oude vergeten. 
Jongeling, Verbrugh, Schutte en Van Middelkoop, v.d.Jagt en Veling en Blokland hebben hun werk gedaan. Maar 
het betekent ook afscheid nemen. Na een soort verlovingstijd met de RPF, waarin we elkaar konden leren kennen 
en begrijpen, werken we nu goed samen binnen de ChristenUnie. Dank is er voor alle werk dat is verzet binnen de 
GPV kiesverenigingen.  
 
7. Rondvraag 
Er heeft zich niemand gemeld voor de Rondvraag. 
 
8. Sluiting 
De voorzitter sluit deze laatste Algemene vergadering van het GPV. 
 
Federatieraad RPF 
 
1. Opening 
De voorzitter, dhr. M. van Daalen, opent de vergadering met het verzoek of andere gasten deze vergadering 
mogen bijwonen. Er zijn geen bezwaren. 
 
2. Verslag FR RPF 24 mei 2003 
Er zijn geen wijzigingsvoorstellen ingediend; het verslag is daarmee vastgesteld. 
 
3. Mededelingen bestuur 
Voor de Algemene Vergadering heeft Bouma al e.e.a. gezegd. Ook voor de RPF is dit een bijzonder moment. De 
RPF is 28 jaar geleden ontstaan. De voorzitter is van mening dat de partij goed bezig is geweest met goede 
resultaten, maar ook met moeilijke momenten. Naast het doel van de christelijke politiek, had RPF ook als tweede 
doel te komen tot samen werken met anderen. Dat moment is nu gekomen.  
 
4. Fusie wetenschappelijke stichtingen 
Fusievoorstel 
Het bestuur van de Marnix van Sint Aldegonde stichting stelt voor aan de Federatieraad van de RPF over te gaan 
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tot een juridische fusie van de wetenschappelijke stichting van de RPF met de Groen van Prinsterer stichting en op 
te gaan in de Mr. G. Groen van Prinsterer stichting. 
 
Voor dit voorstel zijn: 130 stemmen. 
Er zijn geen stemmen tegen dit besluit en geen onthoudingen, waarmee dit voorstel is aangenomen. 
 
5. Besluit tot fusie met GPV en ChristenUnie 
De voorzitter heeft geconstateerd dat er voldoende stemmen vertegenwoordigd zijn om besluiten te kunnen nemen 
omtrent het voorstel tot fusie met de ChristenUnie en het Gereformeerd Politiek Verbond. Dit voorstel, zoals dat 
met bijbehorende stukken is gedeponeerd bij het Handelsregister op 25 en 26 juni 2003 en voor raadpleging op het 
Landelijk Bureau beschikbaar is sinds 25 juni 2003, houdt in het kort het volgende in: 
“De te Amersfoort gevestigde verenigingen ChristenUnie en Gereformeerd Politiek Verbond (GPV)en de te 
Nunspeet gevestigde vereniging: Reformatorische Politieke Federatie (RPF) zullen fuseren per 1 januari 2004 in de 
zin van Titel 7 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, en wel zodanig dat GPV en RPF door de fusie ophouden te 
bestaan, waarbij hun vermogen onder algemene titel zal overgaan op de ChristenUnie.” 
 
Voor dit voorstel zijn 131 stemmen. 
Er zijn geen stemmen tegen dit besluit en geen onthoudingen, waarmee dit voorstel is aangenomen. 
 
Om de akte van fusie te doen verlijden en alle handelingen te verrichten welke nodig zijn om het besluit tot fusie te 
effectueren stelt het bestuur voor dat alle personen alsdan werkzaam bij Nysingh Dijkstra de Graaff advocaten en 
notarissen N.V., ieder afzonderlijk hiertoe gemachtigd worden. 
 
Dit voorstel wordt met algemene stemmen aangenomen. 
 
6. Opheffing RPF 
Met deze besluitvorming houdt de RPF op te bestaan per 31 december 2003. 
 
De voorzitter spreekt een afsluitend woord. De nieuwe ChristenUnie start het werk per 1 januari 2004. Een 
bijzonder en historisch moment. Dhr. M. van Daalen is in februari 1999 voorzitter van de RPF geworden. Toen met 
de doelstelling de laatste voorzitter van de RPF te willen zijn. Dit is waar geworden en hij is alle leden daarvoor 
dankbaar. Er is dankbaarheid om gezamenlijk christelijke politiek te bedrijven, dank naar de aanwezigen en naar 
God die dit mogelijk heeft gemaakt. 
 
7. Rondvraag 
Er zijn geen punten voor de rondvraag. 
 
8.Sluiting 
De voorzitter sluit deze laatste Federatieraad. 
 
Het 9e Uniecongres wordt voortgezet. 
 
9.Afronding fusieproces: uitslag bestuursverkiezingen. 
Herman Sietsma meldt de uitslag van de bestuursverkiezingen. 
Het aantal uitgebrachte stemmen is 368. 
Het aantal stemmen voor dhr. M.v.Daalen als voorzitter is 347. 
Er zijn 20 stemmen tegen en er is 1 blanco stem ingediend, waarmee de heer M. van Daalen de eerste voorzitter is 
van de nieuwe ChristenUnie. 
 
De andere plaatsen in het bestuur zijn toegewezen aan alle 11 kandidaten. 
De heren J. Alssema, M.J. Bikker, J.W. Christiaanse, L.C. Groen, B. Niehof en de dames F.T. Joosse, A. Poutsma-
Jansen, R. Winter-de Harder zijn allen met 368 stemmen benoemd. 
Dhr. A. de Graaf is met 362 stemmen benoemd. Dhrn. L.J. Tigelaar en G. Geijtenbeek zijn met 366 stemmen 
benoemd. 
 
Alle kandidaten treden naar voren en worden gefeliciteerd met hun benoeming. De voorzitter van de 
selectiecommissie wenst hen veel sterkte en de zegen van de Heer bij het werk. Vervolgens stellen de 
bestuursleden zich aan het congres voor. 
Bert Niehof vertegenwoordigt de evangelische achterban; Betty Poutsma wil tussen het volk bezig zijn in het 
bestuur; Luuk Tigelaar wil zijn klus afmaken; Jacques Christiaanse wil voortzetten wat RPF begon, nl. om de 
ChristenUnie onder 1 noemer te krijgen; Bert Groen wil de traditie van het GPV en het enthousiasme van RPF 
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ineen laten smelten tot 1 cultuur; Joop Alssema gaat de ChristenUnie aan het hart, het is de partij waard om de 
ChristenUnie te presenteren; Ans Joosse wil zich hard maken voor het enthousiasmeren van de kiesverenigingen; 
Renate Winter wil een nieuw beeld en nieuwe ideeën brengen vanuit Gods woord; Gerard Geijtenbeek wil Jezus 
volgen in Europa en zich daar stek voor maken; Marien Bikker vindt het geweldig met het congres dienstbaar te 
zijn in de samenleving d.m.v. de ChristenUnie; Arie de Graaff vindt het een voorrecht met de steun van de leden 
om een nieuwe start te maken met de ChristenUnie en ziet de stimulans in de besluitvorming van vandaag de 
handen eronder te zetten. 
 
8. Financiële zaken 
8.a. Begroting 2004 
Het staat er momenteel met de ChristenUnie niet goed voor, als gevolg van het teruggaan in kamerzetels en het 
dalend aantal leden. Het is de bedoeling om met zo weinig mogelijk middelen het grootste resultaat te halen. 
 
Mevr. J. Boerma zegt namens ChristenUnie Zaanstad, dat opgevallen is dat er een begrote post van oninbare 
contributie is opgenomen. Zij vraagt of dat reëel is of dat dit een percentage is dat geschat is; of die in de loop van 
2003 of daarvoor al ontstaan is en hoe dat komt; of dat in de toekomst te voorkomen is en of het bestuur ook nog 
pogingen gaat doen om deze te innen. Het gaat hier om een financiële benadering van voorgenomen beleid; zij 
vraagt wat het bestuur wil gaan doen. 
De penningmeester geeft aan dat het hier gaat om oninbare vorderingen, inclusief reserve en dubieuze debiteuren, 
dit is 5% van de te innen contributies. Op grond van ervaringen van in 2002 nog te innen contributie en wat is 
gereserveerd voor 2003, heeft het bestuur gemeend deze post te begroten, in de hoop dat deze post niet geheel 
nodig is. Het bestuur is erop geattendeerd door de accountant om meer te reserveren op grond van deze 
openstaande posten. 
Over 2002 is de achterstand inmiddels voor een belangrijk deel ingelopen.  
Het jaarplan 2004 is nog niet klaar. Dit plan wordt volgend jaar in korte vorm aan het congres toegezonden ter 
informatie. 
 
Het bestuur vraagt nu goedkeuring voor de begroting  
Voor goedkeuring van de begroting zijn 312 stemmen. 
Er zijn geen tegenstemmen; er zijn 3 onthoudingen. 
De Begroting 2004 is geaccepteerd; de penningmeester wordt succes gewenst het komende jaar. 
 
8.b.Contributieregeling 
Er zijn 9 moties en 1 amendement ingediend. Ingetrokken is motie 2 van ChristenUnie Arnhem. 
Niet voldoende ondersteund zijn motie 3 van ChristenUnie Barneveld, motie 7 en 8 van ChristenUnie Katwijk en 
amendement 59 van ChristenUnie Zwolle. 
 
De penningmeester licht de achtergrond toe van het voorstel voor centrale contributie inning. Momenteel is sprake 
van meer dan € 200.000 achterstallige contributies; de duale inning zorgt voor enorme administratieve rompslomp, 
ingewikkelde software, hoge kosten, veel irritatie en ernstige liquiditeitsproblemen. De minister heeft een nieuwe 
subsidieregeling voorgesteld per 1 januari 2004, op basis van centrale registratie van betalende leden. Daardoor is 
centrale inning noodzakelijk geworden. Bovendien is centrale inning een voorwaarde van de bank voor 
verstrekking van een overbruggingskrediet. 
Alle leden ontvangen in januari 2004 de factuur voor betaling van de contributie. Na de vakantie krijgen 
kiesverenigingen de gegevens om achter de achterstanden aan te gaan. Het verzoek om automatische incasso zal 
in 2004 uitgaan, zodat dat per 2005 kan worden ingevoerd. De ervaring is dat dan na 4 maanden al 90% binnen is. 
De KV houdt ledencontact, behoud van vrijheid van fondswerving en giftenacties en lokaal verlicht het de 
werkzaamheden van de penningmeester. Voor een effectief en financieel gezond functionerende partij is centrale 
inning noodzakelijk. 
 
Motie 1 wordt toegelicht door dhr. W. Huisman, ChristenUnie Winsum. Het innen van contributie is een zaak van 
de lokale besturen; centraal innen is een service en service is niet af te dwingen. Centrale registratie is niet 
hetzelfde als centrale inning. 
De voorzitter antwoordt daarop dat de nieuwe subsidieregeling vraagt om het kunnen overleggen van 
bewijsmateriaal m.b.t. betalende leden, daarom is centrale inning noodzakelijk. Bovendien is de keuze al op 1 
januari 2003 ingegaan. 
Motie 1 wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen. 
 
Motie 4 wordt toegelicht door dhr. K. Biewenga, ChristenUnie Barneveld. Uniformiteit kan niet een doel op zich zijn. 
Voorwaarde is dat je contact houdt met de leden, en dat gebeurt nog steeds via de contributies. Daarvoor zijn meer 
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mogelijkheden als de contributie lokaal wordt geïnd. Bovendien zijn de ervaringen met het Landelijk Bureau niet zo 
goed geweest. 
De penningmeester geeft aan dat een incassomachtiging kan worden gevraagd en dat ook onderzocht zal worden 
in hoeverre gefaseerd betaald kan worden. Dit bespaart op de kosten en de gelden zijn direct toegankelijk. Hij geeft 
toe dat het hier en daar moeilijk is geweest gegevens aan te dragen. Inmiddels is het bestuur ervan overtuigd dat 
er een goede basis is om met centrale inning tot een goede faciliteit te komen. 
Motie 4 wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen. 
 
Moties 5 en 6 zijn gekoppeld aan amendement 59, welke al is overgenomen door het bestuur.  
 

Motie 5.  
Motie Contributie-inning; ingediend door ChristenUnie-Katwijk  
Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;  
GELEZEN:  
- De Contributieregeling ChristenUnie 2004, en dan met name punt 4 uit de uitwerking 
CONSTATERENDE DAT: 
- Er regelmatig problemen optreden met de inning van oninbare contributies bij nieuwe leden; 
OVERWEGENDE DAT: 
- Het niet redelijk is dat kiesverenigingen opdraaien voor de afdracht van oninbare contributies voor nieuwe leden die nog geen enkele 
keer contributie hebben betaald; 
SPREEKT UIT DAT: 
- Iemand pas als lid van de ChristenUnie kan worden beschouwd als de eerste contributie is voldaan 
- Kiesverenigingen dan ook niet mogen opdraaien voor oninbare contributies van leden die hun eerste contributie niet hebben voldaan; 
VERZOEKT HET BESTUUR: 
- Dit expliciet op te nemen onder punt 4 in de Contributieregeling; 
EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG. 

 
Motie 6.  
Motie Contributie-inning; ingediend door ChristenUnie-Katwijk  
Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;  
GELEZEN:  
- De Contributieregeling ChristenUnie 2004, en dan met name de alinea over inningsverantwoordelijkheid (blz. 12) 
CONSTATERENDE DAT: 
- De lokale unie eindverantwoordelijk blijft voor de "oninbare" bedragen; 
- De lokale unie volgens het voorstel ook indien een contributie na herhaald herinneren "oninbaar" blijft toch moet afdragen aan het 
landelijk bureau; 
- Een lokale unie hierdoor kan worden gedwongen € 32,50 af te dragen per niet betalend lid waar tegenover geen inkomsten staan; 
- Het aandeel van de contributie dat naar de lokale unie gaat veel kleiner is dan het aandeel dat naar de landelijke organisatie gaat; 
- Een lokale unie daardoor met één oninbare contributie gelijk het lokale deel van de contributie (€7,50) van 4,33 leden kwijt is vanwege 
de verplichte afdracht naar het landelijk bureau en de provinciale unie; 
OVERWEGENDE DAT: 
- Het redelijk is dat de lokale unie probeert in laatste instantie alsnog "oninbare" bedragen binnen te halen, juist omdat zij dicht bij de 
leden staat; 
- Het echter onredelijk is dat de lokale unie in zijn eentje opdraait voor definitief "oninbare" bedragen; 
SPREEKT UIT DAT: 
- De afschrijving van definitief "oninbare" contributies moet worden gedeeld tussen landelijk bureau, provinciale unie en lokale unie naar 
rato van de vastgestelde verhoudingen van de afdrachten; 
VERZOEKT HET BESTUUR: 
- Dit expliciet op te nemen in de alinea "inningsverantwoordelijkheid" in de Contributieregeling; 
EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG. 

 
Amendement 59.  
Amendement inzake ‘Contributieregeling ChristenUnie 2004’; ingediend door de ChristenUnie Zwolle 
 
Paragraaf contributie-inning en inningsverantwoordelijkheid 
Ik citeer hieruit: 
’De lokale unie blijft eindverantwoordelijk voor de “oninbare” bedragen. Voor de leden die de contributie na twee herinneringen nog niet 
hebben voldaan, ontvangt de lokale vereniging daarom van het partijbureau uiterlijk 1 oktober een lijst van openstaande posten met het 
verzoek deze te innen en het hele bedrag af te dragen. Het partijbureau zorgt vervolgens voor de afdracht van de contributiedelen aan 
de provinciale en lokale unie. Zo hanteren we een uniform systeem en kunnen fouten, irritatie en ingewikkeld werk voorkomen worden.’ 
 
ONDERGETEKENDE STELT VOOR: 
a.  De volgende zinsnede te schrappen: 
‘De lokale unie blijft eindverantwoordelijk voor de “oninbare” bedragen’ 
 
b.  De zinsnede ‘…met het verzoek deze te innen en het hele bedrag af te dragen’ 
TE WIJZIGEN IN: 
‘…met het verzoek deze leden te benaderen en ze aan te manen om de contributie alsnog te voldoen.’ 
 
c.  De zinsnede ‘Het partijbureau zorgt vervolgens voor de afdracht van de contributiedelen aan de provinciale en lokale unie.’ 
TE WIJZIGEN IN:  
 ‘Het partijbureau zorgt vervolgens voor de afdracht van de geïnde contributiedelen aan de provinciale en lokale unie.’ 
TOELICHTING: 
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U vindt hieronder een uitgebreide toelichting omdat de regeling zoals hier beschreven niet overeenkomt met de doelstelling waarom 
deze contributieregeling zou worden opgezet. 
Een uniforme contributieregeling moest een service zijn voor de lokale unie, op de wijze zoals hier beschreven is, is deze regeling een 
machtsmiddel geworden, en plukt met name het partijbureau er de vruchten van. 
We willen u met grote klem verzoeken hier kritisch naar te kijken want dit kan ook de bedoeling van het partijbureau niet zijn. 
 
De paragraaf ‘contributie-inning en inningsverantwoordelijkheid’ zoals die in het huidige voorstel beschreven wordt, kan grote 
gevolgen hebben voor met name de lokale unies uit de grotere steden. In grote steden waar de afstand tussen leden groter is dan in 
kleinere steden, kunnen we inderdaad spreken van ‘oninbare’ bedragen. 
Deze bedragen komen dus niet binnen, en de volledige verantwoordelijkheid hiervoor wordt vervolgens bij de lokale unies gelegd.  
Dit houdt in dat de lokale unie niet alleen de afdracht misloopt van de niet betalende leden, maar tevens verantwoordelijk wordt 
gehouden voor het gedeelte dat bestemd is voor het partijbureau en de provincie (32,50 per niet-betalend lid). 
Dit betekent bijvoorbeeld in het geval dat 80% of minder van de leden van een lokale unie haar contributie voldoet, deze lokale unie 
geen inkomsten uit contributie heeft over dit betreffende jaar, terwijl het partijbureau wel in elke situatie alle inkomsten uit contributie 
ontvangt, dit is overduidelijk een scheve verhouding. 
 
De wijzigingen die in dit amendement worden voorgesteld betekenen het volgende: 
De lokale vereniging wordt opgeroepen de leden die nog niet hebben voldaan aan te manen dit alsnog te doen aan het partijbureau 
(punt b). De lokale verenigingen zullen hiervoor welzeker gemotiveerd zijn door het feit dat zij anders ook inkomsten zullen missen, 
namelijk het gedeelte dat voor de lokale unie bestemd is. Deze motivatie hoeft niet nog eens extra te worden aangescherpt met de 
dreiging van een schuld aan het landelijk bureau.  
De zinsnede over de eindverantwoordelijkheid (punt a.) is daarom overbodig geworden, omdat hier sprake is van een gedeelde 
verantwoordelijkheid. Het partijbureau en de lokale unie delen niet alleen de lusten maar ook de lasten. Wanneer de regeling zal blijven 
zoals die nu is beschreven, gaan vooral de lusten naar het partijbureau en de lasten naar de lokale unie. 
De wijziging betekent eveneens dat de contributie van de leden die deze alsnog voldoen rechtstreeks naar het partijbureau zal gaan, 
en hieruit zal de afdracht volgen over de geïnde bedragen. (punt c.) Dit laatste heeft als voordeel dat de administratie voor zowel de 
lokale unie als voor het partijbureau bij de verrekening eenvoudiger zal zijn, en dit was toch het doel van deze regeling. 
 
Door de wijzigingen aan te brengen zoals in het amendement voorgesteld zal de uniforme contributieregeling wel volledig tot haar recht 
komen. 

 
De voorzitter vraagt of er leden verlangen om deze moties 5 en 6 en het amendement 59 in stemming te brengen. 
Dit is niet het geval; de moties en het amendement worden overgenomen. 
 

Motie 9.  
Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Katwijk  
Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;  
GELEZEN:  
Contributieregeling 2004 
CONSTATERENDE DAT: 
- Het contributieniveau in de tabel voorPerspectieF niet klopt met de feitelijke door de ledenvergadering van PerspectieF vastgestelde 
contributie; 
- Er bij het combilidmaatschap niets wordt afgedragen aan de Provinciale Unie; 
- De afdracht aan het landelijk bureau en de lokale unie in het voorstel niet afhankelijk zijn van de andere contributieniveaus en in 
wezen arbitrair zijn vastgesteld; 
OVERWEGENDE DAT: 
- Het beter is een eenduidig contributieniveau voor het combilidmaatschap te definiëren zodat niet elk jaar een discussie ontstaat over 
de precieze afdrachten; 
- De afdrachten voor het reductietarief eenduidig zijn en ook goed zouden kunnen worden toegepast bij het 
combilidmaatschap; 
SPREEKT UIT DAT: 
- Het contributieniveau van het combilidmaatschap voortaan wordt bepaald door de som van de contributie van PerspectieF en de 
contributie tegen reductietarief, behoudens eventuele extra reductie die wordt vastgesteld door de ledenvergadering van PerspectieF 
voor het PerspectieF deel van de contributie; 
- De afdrachten voor combileden voortaan hetzelfde zullen zijn als voor reductieleden (hiermee wordt de afdracht voor de lokale unie 
iets hoger, voor het landelijk bureau iets lager en krijgt de provinciale unie ook een afdracht); 
VERZOEKT HET BESTUUR: 
- De contributieregeling dienovereenkomstig te wijzigen; 
- De fouten in het contributieniveau van PerspectieF in de definitieve tabel te herstellen; 
EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG. 

 
Dhr. M. Benard spreekt namens PerspectieF en roept het congres op om ondersteuning van deze motie. 
Bovendien roept hij op, omdat de contributie van PerspectieF heel laag is, om kleinkinderen of kinderen lid te 
maken. 
 
Mw. M. Metting, ChristenUnie Amstelveen, vraagt waarom niet betalende leden pas na 2 jaar worden 
uitgeschreven. Tegenover 1 lid dat niet betaalt (oninbare contributies), moeten nl. 4 à 5 nieuwe leden geworven 
worden om financieel gelijk te blijven. 
De voorzitter geeft aan dat dit bezwaar is opgelost met het aannemen van motie 6 en amendement 59. 
 
Motie 9 wordt in stemming gebracht en met 251 stemmen aangenomen. 
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Met deze wijzigingen wordt de Contributieregeling vastgesteld.  
 
Dhr. J. van der Stege, ChristenUnie Wierden/Enter, had bij amendement 59 willen spreken. Omdat die is 
overgenomen door het bestuur, is ook zijn verzoek om te spreken nog niet ingewilligd. 
Als leden en afgevaardigden in staat blijken het tekort tot € 200.000 te laten oplopen, is er iets aan de hand. Dhr. 
Van der Stege vraagt of er maatregelen kunnen worden getroffen om besturen van lokale verenigingen aan te 
sporen tot meer actie op dit punt en over te gaan tot maatregelen als deze de verplichtingen niet blijken te kunnen 
nakomen. Hij verzoekt het bestuur, om hier nog over na te denken. 
De voorzitter geeft aan dat het bestuur hier wel over wil nadenken. Maar het bestuur realiseert zich ook dat het wel 
de lokale vereniging is die het voor elkaar moet blijven krijgen de contributies te innen. 
De voorzitter wenst de penningmeester en het bureau succes om in januari de contributies binnen te krijgen. 
 
9. Afronding fusieproces – Concept-Reglementen 
Ingetrokken zijn de amendementen 22 van ChristenUnie Reeuwijk, 23 van ChristenUnie Hengelo en 41 van 
ChristenUnie Hardinxveld-Giessendam. 
Niet voldoende ondersteund zijn de amendementen 4 en 6 van ChristenUnie Nijkerk, 17 van ChristenUnie 
Reeuwijk, 24 van ChristenUnie Arnhem, 32 van ChristenUnie Alphen aan de Rijn, 42 van ChristenUnie Raalte en 
43 van ChristenUnie Enschede. 
 
Met notaris Helder en met dhr. G. Niemeijer uit de werkgroep geeft namens het bestuur Hanno Cramer toelichting. 
Er is royaal gebruik gemaakt van de mogelijkheid om amendementen in te dienen. Het bestuur heeft logische 
opmerkingen, aanvullingen en technische correcties overgenomen, zoals in de nazending reglementen te zien is. 
Een van de amendementen betrof de opmerking dat een klager, met de aanpak van de geschillencommissie, de 
‘aangeklaagde’ tegenover zich zou kunnen krijgen. In het vooroverleg heeft de werkgroep hierover wel gesproken. 
Uitgegaan is van het standpunt, dat niemand rechter in eigen zaak mag zijn en dus genoemde optie niet mogelijk 
is. 
 
De amendementen 22, 24 en 43 zijn, hoewel ingetrokken/onvoldoende ondersteund, wel gewijzigd overgenomen 
door het bestuur. 
 

Amendement 22 Ingediend door ChristenUnie Reeuwijk 
De ondergetekende stelt voor: 
Model reglement lokale ChristenUnie, artikel 7 
Dit artikel zodanig te doen luiden dat het aanstellen van een politiek secretaris facultatief wordt. 
Toelichting: 
We zijn al lang blij als we een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en een algemeen adjunct kunnen benoemen. Het 
aanstellen van een politiek secretaris moeten we niet verplicht stellen maar facultatief. 
 
Wijzigingsvoorstel bestuur: Met verwijzing naar de nieuwe tekst van artikel 3 waarin opgenomen dat de functie van politiek secretaris 
als verbijzondering van de (algemeen) secretaris wordt beschreven, is impliciet beschreven, dat deze functie niet verplichtend maar 
wel aan te raden is. Dit achten we in lijn met de autonomiteit van de verenigingen en daarmee is geen sprake van een dwingend maar 
wel aanbevolen karakter.  
Conform het amendement stellen wij daarom voor de volgende tekst op te nemen in het reglement artikel 3  
4. Het bestuur kan er voor kiezen om de taken van de secretaris te verbijzonderen en een politiek secretaris aan te stellen en deze te 
belasten met de taken, als bedoeld in artikel 7. 
5. Het bestuur kan tevens een promotor aanwijzen en belasten met de taken, als bedoeld in artikel 8.  
 
 
Amendement 24 Ingediend door ChristenUnie Arnhem 
De ondergetekende stelt voor: 
Model reglement lokale ChristenUnie, artikel 3  
Drie leden aan artikel toevoegen 
te wijzigen in:  
“2.Het bestuur wordt gekozen uit en door de leden van de lokale ChristenUnie op voordracht van het bestuur;  
“3. De voorzitter wordt in functie gekozen en telkens voor de duur van twee jaar benoemd;  
“4. De overige bestuursfuncties worden door het bestuur onderling verdeeld, deze bestuursleden treden na een periode van vier jaar af 
en zijn terstond herkiesbaar.” 
Toelichting: 
In artikel 3 wordt niet de bestuursverkiezing geregeld en in enig ander artikel ook niet. Dat betekent dat we daarvoor regels op moeten 
stellen buiten dit reglement om. Dat zouden wij betreuren, weer een reglement erbij. 
 
Wijzigingsvoorstel bestuur:  
1. Het bestuur bestaat ten hoogste uit 9 personen en dient tenminste te bestaan uit een voorzitter, secretaris en penningmeester. 
2. Het bestuur kan worden verkozen uit een door de leden of het bestuur gedane voordracht, eventueel vergezeld van een 
functieaanduiding. Kandidaten dienen lid te zijn van de lokale Christenunie. 
3. De bestuursfuncties worden door het bestuur onderling verdeeld, rekening houdend met de inhoud van de voordracht. Gekozen 
bestuursleden treden na een periode van vier jaar af en zijn terstond herkiesbaar.  
Als motief voeren wij daarbij aan, dat verenigingen zelf in staat dienen te zijn de wijze van voordracht al dan niet verbonden aan een 
functie te kiezen. Terwille van de continuïteit van het werk achten wij de gekozen termijn van vier jaar geboden.   
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Amendement 43 Ingediend door ChristenUnie Enschede 
De ondergetekende stelt voor: 
Model reglement lokale ChristenUnie, artikel 10  
Lid 2 wordt doorgeschoven als lid 3 en lid 2 aanpassen 
te wijzigen in:  
“Besluiten worden genomen met een eenvoudige meerderheid van stemmen. Wanneer de stemmen staken schuift het onderwerp, 
door naar een volgende vergadering, met dien verstande dat besluitvorming over een onderwerp slechts 1 keer kan worden 
doorgeschoven. Is een besluit door urgentie direct noodzakelijk, dan geeft de stem van de voorzitter de doorslag.” 
Toelichting: 
Dit doet naar ons gevoel meer recht aan het systeem van gelijke monniken gelijke kappen. De voorzitter heeft in de originele opzet een 
te zwaar gewicht met zijn stem. Op deze wijze wordt de mogelijkheid geschapen om zaken te heroverwegen en eventueel standpunten 
te herzien.  
Tegelijkertijd wordt ook een bepaalde voortgang gewaarborgd, staken van stemmen hoeft niet te leiden tot nodeloze vertragingen. Het 
lijkt de kiesvereniging van Enschede nuttig om dit in de reglementen vast te leggen. 
 
Wijzigingsvoorstel bestuur Besluiten worden genomen met een eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Wanneer 
de stemmen staken schuift het onderwerp door naar een volgende vergadering, met dien verstande dat besluitvorming over een 
onderwerp slechts één keer kan worden doorgeschoven. Indien de besluitvorming, gelet op de uitvoering ervan, geen uitstel gedoogt, 
dan geeft de stem van de voorzitter de doorslag. 
 
 

Het bestuur stelt voor om amendement 25 van ChristenUnie Arnhem, betreffende vervanging politiek secretaris 
ook door de voorzitter mogelijk te maken, over te nemen. Hiermee gaat het congres akkoord. 
 

Amendement 25 Ingediend door ChristenUnie Arnhem 
De ondergetekende stelt voor: 
Model reglement lokale ChristenUnie, artikel 7 lid 3 
Het zinsdeel “uitgezonderd de voorzitter” weglaten. 
Toelichting: 
Momenteel verkeren wij in de situatie en dat de voorzitter ook de functie van politiek secretaris bekleedt en dat gaat prima. 

 
Amendement 38 van ChristenUnie Grootegast wordt met meerderheid van stemmen verworpen. 
Amendement 48 van ChristenUnie Katwijk wordt met meerderheid van stemmen verworpen. 
Amendement 49 van ChristenUnie Katwijk wordt met meerderheid van stemmen verworpen. 
Amendement 50 van ChristenUnie Katwijk wordt met meerderheid van stemmen verworpen. 
 
Amendement 51 van ChristenUnie Katwijk inzake de termijn van moties voor het Uniecongres wordt gewijzigd 
overgenomen door het bestuur. De wijziging betreft voor een deel de formulering, die technisch anders is, maar 
niet inhoudelijk anders dan is voorgesteld, de opzet is duidelijker overgenomen. 
 

Amendement 51 Ingediend door ChristenUnie Katwijk en ChristenUnie Hardinxveld-Giessendam 
De ondergetekenden stellen voor: 
Reglement Uniecongres, artikel 12 
Lid 2 en de eerste volzin van lid 3 te wijzigen 
te wijzigen in:  
“2. Moties kunnen worden ingediend tot uiterlijk twee weken voor de datum van het Uniecongres of minimaal vier weken na de 
verzending van voorstellen waarop deze moties betrekking hebben. Het bestuur draagt zorg voor agendering.” 
Toelichting: 
De termijn van 10 weken voor het indienen van moties is veel te lang. Twee weken is voldoende. De moties kunnen dan mee met de 
nazending inclusief een eventueel preadvies van het bestuur. Met deze wijziging komt de eerste volzin van lid 3 van dit artikel te 
vervallen. 
 
Wijzigingsvoorstel bestuur: . Minimaal klinkt als een eis, maar bedoeld is om de verenigingen een garantie te geven; Wij stellen 
daarom voor om 'minimaal' te vervangen door 'tot tenminste'. 
 

ChristenUnie Katwijk gaat akkoord met de wijziging van de motietekst en de overname door het bestuur van de 
motie op basis van deze wijziging, waarmee het amendement niet in stemming wordt gebracht. 
 
Amendement 54 van ChristenUnie Veenendaal wordt met meerderheid van stemmen verworpen. 
Amendement 55 van ChristenUnie Veenendaal wordt met meerderheid van stemmen verworpen. 
Amendement 56 van ChristenUnie Veenendaal wordt toegelicht door dhr. Stroobosscher. 
In het pre advies van het bestuur wordt gezegd dat de voorzitter moet ingrijpen en het voorrecht heeft een punt 
naar de toekomst door te schuiven; waarom geldt dit niet lokaal en landelijk wel. 
Dhr. Cramer geeft aan dat een grote KV als Veenendaal zoekt naar een efficiënte manier van vergaderen. Dat is 
niet de praktijk van alle kiesverenigingen. In het algemeen zal er informeler worden vergaderd naarmate de 
kiesvereniging minder leden telt. Het voorstel van Veenendaal kan wel worden toegepast, maar moet niet in het 
model-reglement komen. 
Amendement 56 wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen. 



Verslag 9e Uniecongres 8 november 2003 
 

 

Congresbundel 17 10e Uniecongres 24 januari 2004 

 
Amendement 57 van KV Veenendaal wordt toegelicht door dhr. Stroobosscher. 
In een ledenvergadering hebben we aan het eind een rondvraag. Dan kunnen leden met zaken komen, maar doen 
dat vaak niet aan het einde van de vergadering. Dus is het verzoek toe te voegen de mogelijkheid dat leden met 
creatieve ideeën kunnen komen met een voorstel, buiten officiële amendementen en moties om. 
Dhr. Cramer geeft aan dit liever niet formeel te regelen. Het is logisch dat er behoefte is aan het indienen van 
voorstellen. Echter, een wijs lid praat over het voorstel met het bestuur, voordat hij het inbrengt, om te zorgen dat 
het bestuur het goed voorbereidt en het vervolgens ook aangenomen kan worden. 
Amendement 57 wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen verworpen. 
 
Het Reglement Uniecongres wordt met inachtneming van de opbrengst van de behandeling in stemming gebracht 
en wordt met algemene stemmen aangenomen. 
 
Het Reglement Ledencongres wordt in stemming gebracht en met meerderheid van stemmen aangenomen. Er 
wordt 1 tegenstem genoteerd. 
 
9.2 Afronding overige reglementen 
De andere reglementen zijn hier wel besproken, maar worden niet door het Congres vastgesteld. Deze liggen nu 
vast om te gebruiken in de Lokale en Provinciale Unies.  
De Geschillenregeling zal door het Uniebestuur worden vastgesteld. 
 
Tenslotte bedankt dhr. Bouma de werkgroepleden voor alle werkzaamheden, t.w. dhrn. J.van Groos en G. 
Goedhart, beiden vanuit het Unieconvent, vandaag niet aanwezig, en dhr. Niemeijer en F. Visser vanuit de KV’en. 
Ook Jan Paul Manni vanuit het bureau wordt bedankt voor zijn inzet evenals notaris Helder. 
 
Gevraagd wordt of het model-reglement voor de Lokale Unie door de ledenvergadering moet worden vastgesteld 
en of dat ook naar de notaris moet. 
Voor het verlijden van de akte van oprichting van de nieuwe lokale ChristenUnie, zijn de vastgestelde Statuten van 
de lokale ChristenUnie nodig.  
De vandaag behandelde reglementen worden alleen vastgesteld door de ledenvergadering van de lokale 
ChristenUnie om te gebruiken door de nieuwe lokale ChristenUnie. De huidige reglementen gelden tot 1 januari 
2004. De nieuwe reglementen die vandaag zijn vastgesteld, worden gebruikt vanaf 1 januari 2004. 
 
Toegezegd is dat vandaag bekend zou worden gemaakt hoeveel lokale verenigingen al besluiten hebben 
genomen. Er zijn 60 kiesverenigingen die besloten hebben tot opheffing en stukken hebben ingediend voor 
oprichting van de nieuwe ChristenUnie per 1 januari 2004. 
Als kiesverenigingen hierover nog vragen hebben, kunnen ze vanaf 10.00 uur a.s. maandag het Landelijk Bureau 
hierover bellen. Besturen hoeven niet zelf naar de notaris, maar wel wordt verwacht dat ze de stukken tijdig 
opsturen. 
 
8. Slotwoord en mededelingen 
Dhr. M. van Daalen kreeg in de pauze een vraag over chronisch gehandicapten; hij heeft afgesproken met André 
Rouvoet dat a.s. maandag te bespreken. 
 
Hans Blokland wil namens de Eurofractie de nieuwe bestuursleden succes wensen en de oude bestuursleden 
bedanken door de nieuwe en de aftredende bestuursleden uit te nodigen om nog dit jaar naar Brussel te komen. 
Bovendien ontvangen alle bestuursleden vanaf nu een permanente uitnodiging om naar Brussel te komen en te 
blijven komen. Hij verzoekt het congres te besluiten dat te doen, waarvoor applaus. 
Er komt een secretaris buitenland, die nog moet worden benoemd, wellicht is dat de zittende secretaris buitenland. 
Hans Blokland nodigt hem uit voor een week snuffelstage in Brussel. 
 
De voorzitter bedankt hem voor de uitnodiging en hoopt daar ook gebruik van te kunnen maken. 
 
Aan het einde van de bijeenkomst geeft de voorzitter een korte terugblik op de periode dat het Uniebestuur leiding 
gaf aan de ChristenUnie i.o. Het was een bestuur dat vrijwel altijd unaniem in besluitvorming was, waarvoor hij alle 
bestuursleden bedankt, alsmede voor hun inzet. Ook bedankt de voorzitter de adviseurs van het bestuur. Hij 
bedankt zijn vrouw die hem steunde in goede en moeilijke dagen. Zij ontvangt van dhr. H. Bouma bloemen. 
De voorzitter bedankt ook het congres voor het vertrouwen dat hij kreeg en nu weer heeft gekregen voor een 
nieuwe periode als voorzitter met een deels nieuw bestuur. 
De voorzitter eindigt nu met “Indien Uw aangezicht niet medegaan mag, doe ons van hier niet optrekken”. 
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De ChristenUnie is nog niet op orde, er is nog veel te doen. De politiek leeft onvoldoende bij de mensen, onder 
meer door verwachtingen te scheppen die we niet waar konden maken. Als je dingen niet doen kunt, beloof ze dan 
ook niet. 
De voorzitter wil zich inzetten voor een ChristenUnie seminarie voor cursisten die in het politieke front staan of 
willen staan.  
Er moet zo snel mogelijk ruimte worden gemaakt in het politieke debat voor onze leden in de achterban. Dit wordt 
met het Ledencongres in gang gezet, maar ook in de regio: dicht bij de mensen. 
De voorzitter droomt van christelijke partijen in alle gemeenten in Nederland met actieve gemeenteraadsleden en 
bestuursleden samen voor God en voor de ChristenUnie. 
 
Dhr. M.J. Bikker gaat voor in dankgebed waarna gezongen wordt Gezang 479 vers 1, 3 en 4. 
Met dank voor ieders aanwezigheid wordt de vergadering gesloten. 
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