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Begeleidende brief
9¢ Uniecongres

Aan de secretaris en leden van de lokale Unies en de RPF- en GPV (kies)verenigingen
het bestuur ChristenUniejongeren PerspectieF

het Bestuur van Vereniging van ChristenUnie-bestuurders

Provinciale Unies en PCR’en van RPF en GPV

de leden van het Unieconvent

provinciale opbouwwerkers

de leden van het Uniebestuur

medewerkers fracties en Landelijk Bureau

cc: onze gasten en de pers

Amersfoort, 29 oktober 2003
Geacht bestuur, geachte heer/mevrouw,

Hierbij ontvangt u de Nazending bij de Congresbundel die u op 24 september jl. is toegezonden voor het
9¢ Uniecongres van de ChristenUnie. Wij sturen deze stukken zowel aan de secretaris van het GPV en de
RPF als aan de secretarissen van de lokale ChristenUnie.

Aangepaste agenda

Om logistieke redenen is de agenda van het Uniecongres enigszins aangepast. Wel is dezelfde nummering
aangehouden qua agendapunten i.v.m. de verwijzingen in moties, amendementen en in u aangeboden
vergaderstukken.

Ook de agenda’s van de Algemene Vergadering GPV en de Federatieraad RPF zijn aangepast. In het kader
van het fusieproces zal nog besluitvorming moeten plaatsvinden t.a.v. de juridische fusie tussen de Groen van
Prinsterer Stichting (het voormalig wetenschappelijk bureau van het GPV) en de Marnix van St. Aldegonde
Stichting (het voormalig wetenschappelijk studiecentrum van de RPF), welke opgegaan zijn in de Mr. G. Groen
van Prinsterer stichting (het huidige WI). Een nadere toelichting treft u in deze bundel aan.

Het onderwerp Voorbereiding Europese verkiezingen staat niet meer op de agenda. Het bestuur heeft dit
onderwerp nog onvoldoende kunnen voorbereiden. Daarom is besloten om op 24 januari 2004 een extra
Uniecongres te houden. Dit Congres staat geheel in het teken van de Europese verkiezingen.

Indienen moties/amendementen
De termijnen voor het indienen van moties en amendementen zijn verstreken, met uitzondering van die
betreffende de bestuursverkiezingen.

De amendementen inzake de concept-reglementen zijn reeds met de betreffende kiesverenigingen besproken
in een bijeenkomst op 11 oktober jl. Deze zijn in een totaal overzicht ondergebracht.

Moties en een amendement inzake de contributieregeling 2004 zijn i.v.m. de soms lange teksten integraal
overgenomen. Voor de duidelijkheid ontvangt u hierbij een apart indexoverzicht.

Bestuursverkiezing

Aan de rapportage inzake bestuursverkiezingen die aan de lokale ChristenUnie verenigingen is toegezonden,
zijn model-stemformulieren toegevoegd. Bij de inschrijving op het congres ontvangen de afgevaardigden van
de ChristenUnie verenigingen het definitieve stemformulier met daarbij de procedure en eventueel nieuwe
voordrachten van kiesverenigingen voor (tegen)kandidaten.
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Begeleidende brief
9e Uniecongres

Inlevering stukken notaris inz. fusie lokale vereniging

Graag herinneren wij u aan het belang van tijdige retournering van de fusiestukken van en aan de notaris. Op
dit moment hebben 5 kiesverenigingen de juridische stukken aan de notaris toegestuurd.

Statutaire vastlegging van de lokale vereniging is nodig voor volledige rechtsbevoegdheid van uw vereniging.
Ingevolge de statuten van de ChristenUnie per 1 januari a.s., kan een kiesvereniging geen lid zijn van de
ChristenUnie als zij geen volledige rechtsbevoegdheid heeft. Indien een kiesvereniging geen lid is, mag zij de
naam ChristenUnie niet gebruiken. Dit betekent ook dat zo’n kiesvereniging geen enkel lidmaatschapsrecht
kan uitoefenen.

Aanvullende informatie

Alle stukken voor het 9¢ Uniecongres zijn beschikbaar op www.christenunie.nl, of in gedrukte vorm op te
vragen bij het Landelijk Bureau (tel. 033- 422 69 69).

Wanneer u vragen heeft over de organisatie van dit Uniecongres kunt u zich wenden tot het Landelijk bureau.
Onze medewerkers zijn u graag van dienst.

- email: bureau@christenunie.nl

- fax: 033 — 4226968

- tel. 033 — 4226969

- schriftelijk: Antwoordnummer 862, 3800 VB Amersfoort

Wij hopen elkaar te ontmoeten op DV 8 november a.s., in Chr. Scholengemeenschap ‘Het Streek’,
Bovenbuurtweg 1 in Ede.

Met vriendelijke groet,
mede namens het Uniebestuur,

M.J. Bikker,
secretaris
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Definitieve agenda
9¢ Uniecongres

YChristenUnie

Definitieve Agenda 9e Uniecongres CHRISTENUNIE 8 NOVEMBER 2003

09.00 uur Ontvangst

10.00-12.00 uur ~ Ochtendprogramma

1.

2.

12.00 - 13.00 uur: Pauze

Opening door de voorzitter van de ChristenUnie, Thijs van Daalen

Vaststellen verslag 8° Uniecongres 24 mei 2003 (zie Internet;
wijzigingsvoorstellen zijn niet ingediend)

Mededelingen van het bestuur
a.Voortgang / Actielijst Uniecongres

Presentatie training ledereen van de Partij
Overdenking door ds. Ron van der Spoel, muziek en zang

Presentatie permanente campagne
Aansluitend toespraak André Rouvoet

Afscheid Eerste Kamerleden: Bert Groen, Cees van Bruchem en Jurn de Vries
Afronding Fusieproces

3. Verkiezing bestuursleden ChristenUnie i.o.
4. Verkiezing voorzitter ChristenUnie i.o

13.00 - 13.30 uur:  Algemene Vergadering GPV en Federatieraad RPF

13.30-15.30 uur:  Middagprogramma

9. Afronding Fusieproces

3. Uitslag verkiezing bestuursleden ChristenUnie i.o.
4. Uitslag verkiezing voorzitter ChristenUnie i.o

Financiéle zaken
a. Begroting 2004 ChristenUnie met toelichting
b. Vaststelling Contributieregeling 2004 ChristenUnie

Afronding Fusieproces

1. Vaststelling a. reglement Uniecongres, b reglement Ledencongres

2. Afronding a. geschillenregeling ChristenUnie, b. modelreglement Lokale
Unie, c. modelreglement Provinciale Unie

5. Fusie wetenschappelijke stichtingen

10. Slotwoord en mededelingen door voorzitter ChristenUnie

Afsluiting met een hapje en een drankje
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Moties en amendementen - Index

9 Uniecongres

Indexpagina

Let op: De openstaande amendementnummers zijn tijdens de voorbehandeling ingetrokken of vervallen.

Nr | Blz | Indiener(s) Motie/ Betreft Advies Aantekeningen
Amendement
| Agendapunt 8b. Contributieregeling
1 |6 Winsum Motie Vrijwillige participatie kv aan contributieregeling Niet overnemen
2 |6 Arnhem Motie Niet overgaan tot centrale inning; Onderzoek doen Niet overnemen
3 |7 Barneveld Motie Combilidmaatschap als reductielidmaatschap Niet overnemen
4 |8 Barneveld Motie Niet overgaan tot centrale inning; Verplichte afdracht KV in | Niet overnemen
delen via automatische incasso; Landelijk bureau
dienstverlener verschillende taken; Uniforme opzet
leden/gegevensbeheer
5 |9 Katwijk Motie lemand wordt lid als eerste contributie is voldaan Overnemen
6 |9 Katwijk Motie Afschrijving definitief "oninbare" contributies delen tussen | Overnemen
landelijk bureau, prov. unie en lokale unie
7 [10 Katwijk Motie De 0,50 euro-verhoging naar het partijpoureau Overnemen
8 |10 Katwijk Motie Contributie per incasso op kwartaalbasis Niet overnemen
9 |10 Katwijk Motie Afdrachten combileden hetzelfde als reductieleden Overnemen
59 |11 Zwolle Amendement Splitsen inningsverantwoordelijkheid’ Overnemen
| Agendapunt 9.1 Reglementen
4 148 Nijkerk Amendement Besluitvorming, taken en bevoegdheden van kv Niet overnemen
6 |48 Nijkerk Amendement Lokaal versus plaatselijk Niet overnemen
17 148 Reeuwijk Amendement Ondersteuning leden voor resolutie Ledencongres Niet overnemen
22 149 Reeuwijk Amendement Politiek secretaris facultatief maken Gewijzigd overnemen
23 |49 Hengelo Amendement Onverenigbaarheid fractieondersteuning Niet overnemen
24 |50 Arnhem Amendement Bestuursverkiezing lokaal opnemen Gewijzigd overnemen
25 |50 Arnhem Amendement Vervanging politiek secr. ook door voorzitter Overnemen
32 |50 Alphen a.d. R. Amendement Sprekerslijst lokaal Niet overnemen
38 | 51 Grootegast Amendement Ledencongres op verzoek van 30 kv's Niet overnemen
41 |51 Hardinxveld- Amendement Snelle procedure moties Uniecongres Niet overnemen
Giessendam
42 |52 Raalte Amendement Opnemen ledenbeleid in reglement Niet overnemen
43 |53 Enschede Amendement Doorschuiven stemming bij staken stemmen Gewijzigd overnemen
48 |54 Katwijk Amendement Vrije resoluties Ledencongres Niet overnemen
49 |55 Katwijk Amendement Vrije motie Uniecongres Niet overnemen
50 |55 Katwijk Amendement Termijn resoluties Ledencongres Niet overnemen
51 | 56 Katwijk Amendement Termijn moties Uniecongres Gewijzigd overnemen
54 | 56 Veenendaal Amendement Benoeming bestuursleden Niet overnemen
55 | 56 Veenendaal Amendement Besloten vergaderingen lokale ChristenUnie Niet overnemen
56 |57 Veenendaal Amendement Termijn moties lokale ChristenUnie Niet overnemen
57 |57 Veenendaal Amendement Regeling voorstellen lokale ChristenUnie Niet overnemen
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Moties en amendement Contributieregeling
9 Uniecongres

Uniecongres agendapunt 8 b
Motie 1.

Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Winsum

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;

GELEZEN:

- voorstel contributie-inning congresbundel pag. 10-13;

CONSTATERENDE DAT:

- het voorstel is om partijbreed tot uniforme centrale inning over te gaan;

OVERWEGENDE DAT:

... op 23 november 2002 door de Algemene Vergadering van het GPV is uitgesproken dat het al dan niet
innen van contributie een zaak is van lokale uniebesturen

- een oplegging aan de lokale unies van een centrale inning strijdig is met de autonomie van de plaatselijke
kiesverenigingen;

- de (concept-)statuten van de lokale unie artikel 7 lid 1 aangeven dat de leden gehouden zijn tot het betalen
van een jaarlijkse bijdrage, die door de algemene vergadering (van de lokale unie) zal worden vastgesteld;
- daaruit voortvloeit dat de inning van die bijdrage taak en verantwoordelijkheid van de lokale unie zelf is;

- alleen de algemene vergadering van de lokale unie kan besluiten te kiezen voor centrale inning door het
partijbureau;

- voorts in het voorstel van het partijbestuur bij centrale inning de kiesverenigingen wel eindverantwoordelijk
zijn voor \"oninbare\" bedragen;

- de kiesverenigingen door zelf te innen ook zelf voordeel van rente-inkomsten kunnen trekken bij tijdige
inning, tot aan de uiterlijke datum van de overeengekomen afdrachten aan het partijbestuur/landelijk
bureau....;

SPREEKT UIT DAT:

- alleen op basis van vrijwilligheid gebruik gemaakt kan worden van de mogelijkheid tot centrale inning van
de contributie;

VERZOEKT HET BESTUUR:

... dienovereenkomstig te besluiten en het voorstel tot partijbrede uniforme centrale inning in te trekken;

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:

MOTIE 1 NIET OVERNEMEN:

Centrale inning tast de zelfstandigheid van de kiesverenigingen absoluut niet aan. Het is puur een service
die het bureau aan de Kiesverenigingen verleend teneinde de continuiteit van de partij als geheel te kunnen
waarborgen. De nieuwe subsidieregeling van het Ministerie, die met ingang van 1 januari 2004 naar
verwachting ingaat, vraagt bovendien om centrale registratie van alle betalende leden.

Motie 2.

Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Arnhem en omstreken

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003

GELEZEN:

- het verzoek van het bestuur om over te gaan tot partij brede uniforme centrale inning van de contributie;
CONSTATERENDE DAT:

- lokale verenigingen een vrije voet bij hun bank hebben die bij centrale inning tenietgedaan wordt, wat de
kosten van inning verhoogt;

- leden die niet meteen betalen dat ook niet doen na twee aanmaningen, maar vaak wel aan de
penningmeester die hen thuis opzoekt;

- het innen van achterstallig contributie in het voorstel wél door de lokale vereniging moet worden gedaan;
OVERWEGENDE DAT:

- de afstand tussen de leden en de lokale vereniging door de maatregel wordt vergroot;

- centrale inning geen voordelen heeft voor de lokale vereniging;

- niet bekend is wat eraan is gedaan om verenigingen die niet hebben betaald daartoe aan te zetten;

- het voor de lokale vereniging niet te controleren is of voor haar bestemde giften ook bij hen terechtkomen;
- lokale verenigingen verantwoordelijk zijn voor lokale campagnes en de daarbijbehorende kosten en er dus
altijd een eigen kas moet zijn;

- de ChristenUnie een federatie is van zelfstandige plaatselijke kiesverenigingen, waarbij de leden aan de
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Moties en amendement Contributieregeling
9 Uniecongres

plaatselijke vereniging contributie verschuldigd zijn;

SPREEKT UIT DAT:

Centrale inning van contributie geen recht doet aan het karakter van de plaatselijke verenigingen en aan
eerdere afspraken en dat onvoldoende is aangetoond dat de thans gehanteerde methodiek niet werkt;
VERZOEKT HET BESTUUR:

- niet over te gaan tot centrale inning;

- het partijbureau op te dragen onderzoek te doen naar de wijze waarop verenigingen die niet aan hun
verplichtingen voldoen, kunnen worden bewogen dat wel te doen;

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:
MOTIE 2 NIET OVERNEMEN:
Zie advies bij motie 1.

Motie 3.

Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Barneveld

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;

GELEZEN:

- Het voorstel voor de contributie voor Combileden en verdeling van de contributie over de diverse
partijgeledingen.

CONSTATERENDE DAT:

- Combileden een lagere contributie betalen dan gewone leden.

- Mensen combilid kunnen worden tot hun dertigste.

- Voor het wetenschappelijk instituut de grens voor jeugddonateur op 26 jaar ligt.
- Het werven van leden een taak is van de lokale Unie.

OVERWEGENDE DAT:

- In het huidige voorstel het ongunstig is voor een lokale Unie om Combileden te werven.

- Zeker de oudere Combileden op een leeftijd zijn dat er minder financiéle beletsels zijn voor de contributies,
dan voor de jongeren onder hen.

- De afdracht voor de Lokale Unie vaak minder zal zijn dan de kosten voor de Lokale Unie.

- Het werven van leden voor Perspectief belangrijk is.

SPREEKT UIT DAT:
- Het voorstel voor de contributie voor Combileden moet worden aangepast.

VERZOEKT HET BESTUUR:

Om de contributieregeling voor Combileden aan te passen in de volgende zin:

Voor Combileden tot 26 jaar wordt de contributie 30 euro en de verdeling gelijk aan de verdeling over de
verschillende geledingen voor de reductieleden.

Voor Combileden vanaf 27 jaar wordt de contributie 40 euro en de verdeling evenwichtiger.

Contr. PerspectieF LB Provincie Lokaal
Combileden tot | 30 10 14,75 1,50 3,75
26 jaar
Combileden van | 40 15 16,75 2,50 5,75
af 27 jaar

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:

MOTIE 3 NIET OVERNEMEN:

De administratieve lasten worden erdoor vergroot. Wij willen zoveel mogelijk naar een eenduidige
contributieregeling.

In verband hiermee verwijzen wij ook naar motie 9 van ChristenUnie Katwijk.
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Moties en amendement Contributieregeling
9 Uniecongres

Motie 4.
Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Barneveld
Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;
GELEZEN:
Het voorstel voor de centrale inning van de contributie door het landelijk bureau van de ChristenUnie.
CONSTATERENDE DAT:
- Het voorstel “landelijke uniforme contributiehoogte en giften” van het bestuur zegt:
o Deze contributie wordt door het partijbureau in rekening gebracht bij de leden (met zoveel mogelijk
automatische incasso).
o Voor de uniformiteit en transparantie vindt het landelijk bureau het ongewenst, dat contributie-inning
en giftenacties vermengd worden.
- Het voorstel “Contributie-inning en inningsverantwoordelijkheid” van het bestuur zegt:
o Contributie wordt centraal geind door partijbureau in Amersfoort
o Lokale unie verantwoordelijk voor “oninbare” bedragen en dragen deze af.
o “Dit omdat we zo een uniform systeem hanteren, en fouten, irritatie en ingewikkeld werk
voorkomen”.
o Per kwartaalbasis verantwoording ledenlijst.
o Eigen ledenlijst via internet zichtbaar.

OVERWEGENDE DAT:

o De lokale unie verantwoordelijk is voor de leden en de omgang met de leden.

o Een uniforme landelijke contributieregeling starheid veroorzaakt, en geen rekening houdt met
individuele gevallen.

o Uniformiteit geen doel op zichzelf is.

Centralisatie niet bij de kenmerken van de ChristenUnie hoort.

o Hetinnen/na-innen van “(on-)inbare” contributies niet bij 1 partij ligt, en daardoor de controle van
betaalde contributies niet inzichtelijk is voor Locale Unies. Dit fouten, irritatie en negatieve
communicatie kan geven.

o Lokale giftenacties, landelijke contributieacties, en lokale naheffing van contributies de christenunie
in totaal meer kost qua verwerkingskosten.

o Automatische incasso de locale kiesverenigingen veel geld gaat kosten door minder inkomsten van
extra giften bovenop de contributie.

o Hetlandelijke bureau geen actuele ledenlijst heeft gehad het afgelopen jaar.

o Dat verhuizingen, afzeggingen, nieuwe leden, doorgaans eerder bekend zijn bij lokale unie.

o Hetlandelijke bureau tot nu toe niet bij machte is geweest facturen op een professionele wijze te
versturen —dat wil zeggen: op tijd, met duidelijke specificatie, aan de juiste persoon gericht.

o Dat bovengenoemde actie zal leiden tot hogere kosten, minder opbrengsten, meer irritatie, minder
leden.

SPREEKT UIT DAT:

o Lokale verenigingen verantwoordelijk zijn voor hun leden en de daarmee samenhangende inning
van de contributies. Dat lokale verenigingen vrijwillig gebruik kunnen maken van de diensten welke
aangeboden worden door het Landelijk bureau.

o De lokale verenigingen afdracht zijn verschuldigd aan het landelijke bureau.

VERZOEKT HET BESTUUR:

o Geen verplichte centrale inning in te voeren.

o Dat de door de lokale verenigingen verplichte afdracht middels automatische incasso door het
landelijk bureau in delen worden geind op basis van de ledenlijst zoals die aan het begin van elk
kwartaal is overeengekomen, te weten:

o 40 % op 1 maart (op basis van overeengekomen ledenlijst per 1 januari)

o 40 % op 1 juni (op basis van overeengekomen ledenlijst per 1 april).

o 20 % op 1 september (op basis van overeengekomen ledenlijst per 1 juli)

o eindafrekening op 1 december (op basis van overeengekomen ledenlijst per 1 oktober.

o Dat het landelijk bureau op gaat treden als dienstverlener voor verschillende taken, tegen een door
het landelijk bureau vastgesteld tarief:

o Verschaffing van voorbedrukte acceptgiro’s.
o Inning van contributies.

o Inning van giften.

o Na-bel acties “niet-inbare contributies”.

(@)
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Moties en amendement Contributieregeling
9 Uniecongres

o Dat het landelijk bureau binnen een jaar streeft naar een uniforme opzet van
leden/gegevensbeheer over alle kiesverenigingen, waarbij er een eenvoudige aansluiting (in/export
van bestanden) is van leden en betalingen.

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:
MOTIE 4 NIET OVERNEMEN:
Zie advies bij motie 1.

Motie 5.

Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Katwijk

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;

GELEZEN:

- De Contributieregeling ChristenUnie 2004, en dan met name punt 4 uit de uitwerking
CONSTATERENDE DAT:

- Er regelmatig problemen optreden met de inning van oninbare contributies bij nieuwe leden;
OVERWEGENDE DAT:

- Het niet redelijk is dat kiesverenigingen opdraaien voor de afdracht van oninbare contributies voor nieuwe
leden die nog geen enkele keer contributie hebben betaald;

SPREEKT UIT DAT:

- lemand pas als lid van de ChristenUnie kan worden beschouwd als de eerste contributie is voldaan

- Kiesverenigingen dan ook niet mogen opdraaien voor oninbare contributies van leden die hun eerste
contributie niet hebben voldaan;

VERZOEKT HET BESTUUR:

- Dit expliciet op te nemen onder punt 4 in de Contributieregeling;

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:
MOTIE 5 OVERNEMEN:
Zie ook amendement 59 van ChristenUnie Zwolle.

Motie 6.

Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Katwijk

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;

GELEZEN:

- De Contributieregeling ChristenUnie 2004, en dan met name de alinea over inningsverantwoordelijkheid
(blz. 12)

CONSTATERENDE DAT:

- De lokale unie eindverantwoordelijk blijft voor de "oninbare" bedragen;

- De lokale unie volgens het voorstel ook indien een contributie na herhaald herinneren "oninbaar" blijft toch
moet afdragen aan het landelijk bureau;

- Een lokale unie hierdoor kan worden gedwongen € 32,50 af te dragen per niet betalend lid waar tegenover
geen inkomsten staan;

- Het aandeel van de contributie dat naar de lokale unie gaat veel kleiner is dan het aandeel dat naar de
landelijke organisatie gaat;

- Een lokale unie daardoor met één oninbare contributie gelijk het lokale deel van de contributie (€7,50) van
4,33 leden kwijt is vanwege de verplichte afdracht naar het landelijk bureau en de provinciale unie;
OVERWEGENDE DAT:

- Het redelijk is dat de lokale unie probeert in laatste instantie alsnog "oninbare" bedragen binnen te halen,
juist omdat zij dicht bij de leden staat;

- Het echter onredelijk is dat de lokale unie in zijn eentje opdraait voor definitief "oninbare" bedragen;
SPREEKT UIT DAT:

- De afschrijving van definitief "oninbare" contributies moet worden gedeeld tussen landelijk bureau,
provinciale unie en lokale unie naar rato van de vastgestelde verhoudingen van de afdrachten;

VERZOEKT HET BESTUUR:

- Dit expliciet op te nemen in de alinea "inningsverantwoordelijkheid" in de Contributieregeling;

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:
MOTIE 6 OVERNEMEN:
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Moties en amendement Contributieregeling
9 Uniecongres

Zie ook amendement 59 van ChristenUnie Zwolle.

Motie 7.

Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Katwijk

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;

GELEZEN:

- De Contributieregeling ChristenUnie 2004, en dan met name de alinea over inningsverantwoordelijkheid
(blz. 11)

CONSTATERENDE DAT:

- De lokale unie 0,50 euro meer bijdrage krijgt;

- De lokale unie geholpen wordt door het landelijk bureau;

OVERWEGENDE DAT:

- De lokale unie directer contact heeft met donateurs, en hierdoor makkelijker giften kan genereren;

- De landelijke organisatie op dit moment de 0,50 euro beter kan gebruiken (financieel mindere situatie en
lokaal in de meeste gevallen nog geen verkiezingen);

- De ChristenUnie hiermee in zijn geheel beter af is;

SPREEKT UIT DAT:

- De bijdrage naar het partijbureau gaat;

VERZOEKT HET BESTUUR:

- Dit over te nemen;

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:
MOTIE 7 OVERNEMEN:
Dit voorstel neemt het Uniebestuur graag over.

Motie 8.

Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Katwijk

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;
GELEZEN:

- De Contributieregeling ChristenUnie 2004, en dan met name de alinea over afdrachten (blz. 12)
CONSTATERENDE DAT:

- Nieuwe leden per kwartaal lid kunnen worden;

- Leden eenmaal per jaar belast worden;

- Afdrachten voor 75% per 1 juli wordt overgemaakt, en in december na
verrekening het restant;

OVERWEGENDE DAT:

- 40 euro ineens voor veel mensen het besteedbaar inkomen in die maand
aantast;

- Inkomsten en uitgaven gespreid over het jaar kunnen plaatsvinden;

- Kiesverenigingen waarvan (alle) leden betaald hebben, ook (alle) die
bijdrage z.s.m. mogen ontvangen;

SPREEKT UIT DAT:

- Contributie per incasso op kwartaalbasis geind zal worden;

- Afdrachten in het volgende kwartaal op de rekening van de kiesvereniging
wordt overgemaakt;

VERZOEKT HET BESTUUR:

- Dit over te nemen;

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:

MOTIE 8 NIET OVERNEMEN:

Volgend jaar wordt bij de contributie-inning om incassomachtiging gevraagd voor 2005 en volgende jaren.
Die kunnen op verzoek dan in termijnen worden afgeschreven.

Motie 9.

Motie Contributie-inning; Ingediend door ChristenUnie-Katwijk

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op 8 november 2003;
GELEZEN:

Contributieregeling 2004
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CONSTATERENDE DAT:

- Het contributieniveau in de tabel voorPerspectieF niet klopt met de feitelijke door de ledenvergadering van
PerspectieF vastgestelde contributie;

- Er bij het combilidmaatschap niets wordt afgedragen aan de Provinciale Unie;

- De afdracht aan het landelijk bureau en de lokale unie in het voorstel niet afhankelijk zijn van de andere
contributieniveaus en in wezen arbitrair zijn vastgesteld;

OVERWEGENDE DAT:

- Het beter is een eenduidig contributieniveau voor het combilidmaatschap te definiéren zodat niet elk jaar
een discussie ontstaat over de precieze afdrachten;

- De afdrachten voor het reductietarief eenduidig zijn en ook goed zouden kunnen worden toegepast bij het
combilidmaatschap;

SPREEKT UIT DAT:

- Het contributieniveau van het combilidmaatschap voortaan wordt bepaald door de som van de contributie
van PerspectieF en de contributie tegen reductietarief, behoudens eventuele extra reductie die wordt
vastgesteld door de ledenvergadering van PerspectieF voor het PerspectieF deel van de

contributie;

- De afdrachten voor combileden voortaan hetzelfde zullen zijn als voor reductieleden (hiermee wordt de
afdracht voor de lokale unie iets hoger, voor het landelijk bureau iets lager en krijgt de provinciale unie ook
een afdracht);

VERZOEKT HET BESTUUR:

- De contributieregeling dienovereenkomstig te wijzigen;

- De fouten in het contributieniveau van PerspectieF in de definitieve tabel te herstellen;

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

PRE-ADVIES BESTUUR:
MOTIE 9 OVERNEMEN

Amendement 59.
Amendement inzake ‘Contributieregeling ChristenUnie 2004’,
Ingediend door de ChristenUnie Zwolle

Paragraaf contributie-inning en inningsverantwoordelijkheid

Ik citeer hieruit:

‘De lokale unie blijft eindverantwoordeljjk voor de “oninbare” bedragen. Voor de leden die de contributie na
twee herinneringen nog niet hebben voldaan, ontvangt de lokale vereniging daarom van het partijbureau
uiterlijk 1 oktober een ljjst van openstaande posten met het verzoek deze te innen en het hele bedrag af te
dragen. Het partijbureau zorgt vervolgens voor de afdracht van de contributiedelen aan de provinciale en
lokale unie. Zo hanteren we een uniform systeem en kunnen fouten, irritatie en ingewikkeld werk voorkomen
worden.’

ONDERGETEKENDE STELT VOOR:
a. De volgende zinsnede TE SCHRAPPEN:
‘De lokale unie blijft eindverantwoordelijk voor de “oninbare” bedragen’

b. De zinsnede ‘...met het verzoek deze te innen en het hele bedrag af te dragen’

TE WIJZIGEN IN:
‘...met het verzoek deze leden te benaderen en ze aan te manen om de contributie alsnog te
voldoen.’

C. De zinsnede ‘Het partijbureau zorgt vervolgens voor de afdracht van de contributiedelen aan de
provinciale en lokale unie.’

TE WIJZIGEN IN:

‘Het partijpbureau zorgt vervolgens voor de afdracht van de geinde contributiedelen aan de
provinciale en lokale unie.’

TOELICHTING:
U vindt hieronder een uitgebreide toelichting omdat de regeling zoals hier beschreven niet overeenkomt met
de doelstelling waarom deze contributieregeling zou worden opgezet.
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Een uniforme contributieregeling moest een service zijn voor de lokale unie, op de wijze zoals hier
beschreven is, is deze regeling een machtsmiddel geworden, en plukt met name het partijpbureau er de
vruchten van.

We willen u met grote klem verzoeken hier kritisch naar te kijken want dit kan ook de bedoeling van het
partijbureau niet zijn.

De paragraaf ‘contributie-inning en inningsverantwoordelijkheid’ zoals die in het huidige voorstel
beschreven wordt, kan grote gevolgen hebben voor met name de lokale unies uit de grotere steden. In grote
steden waar de afstand tussen leden groter is dan in kleinere steden, kunnen we inderdaad spreken van
‘oninbare’ bedragen.

Deze bedragen komen dus niet binnen, en de volledige verantwoordelijkheid hiervoor wordt vervolgens bij
de lokale unies gelegd.

Dit houdt in dat de lokale unie niet alleen de afdracht misloopt van de niet betalende leden, maar tevens
verantwoordelijk wordt gehouden voor het gedeelte dat bestemd is voor het partijpbureau en de provincie
(32,50 per niet-betalend lid).

Dit betekent bijvoorbeeld in het geval dat 80% of minder van de leden van een lokale unie haar contributie
voldoet, deze lokale unie geen inkomsten uit contributie heeft over dit betreffende jaar, terwijl het
partijpureau wel in elke situatie alle inkomsten uit contributie ontvangt, dit is overduidelijk een scheve

verhouding.

Rekenvoorbeeld:

Ledenaantal lokale unie: 100

. Partijbureau doet een afdracht aan de lokale unie van 100 * 7,50 = 750,-

° Stel 80 % van uw leden heeft de contributie voldaan 80 * 40,00 = 3200,-

o Het partijbureau zal u middels de verrekening verzoeken de contributie te voldoen voor de niet

betalende leden 20 * 40,00 = 800,- (oninbare bedragen)
Uw totale inkomsten uit contributie bij een aantal van 100 leden zal dan in het geval dat 1/5¢ van uw leden
geen contributie heeft voldaan -50 Euro zijn.
De paragraaf ‘Financiéle hulp kleine verenigingen’ biedt hiervoor geen of nauwelijks compensatie, en doet
vermoeden dat kleine verenigingen negatieve gevolgen zullen ondervinden. Zoals ik hiervoor al aangaf,
zullen juist de grotere verenigingen te maken hebben met oninbare bedragen en bij deze regeling in
financiéle nood geraken.

De wijzigingen die in dit amendement worden voorgesteld betekenen het volgende:

De lokale vereniging wordt opgeroepen de leden die nog niet hebben voldaan aan te manen dit alsnog te
doen aan het partijbureau (punt b). De lokale verenigingen zullen hiervoor welzeker gemotiveerd zijn door
het feit dat zij anders ook inkomsten zullen missen, namelijk het gedeelte dat voor de lokale unie bestemd is.
Deze motivatie hoeft niet nog eens extra te worden aangescherpt met de dreiging van een schuld aan het
landelijk bureau.

De zinsnede over de eindverantwoordelijkheid (punt a.) is daarom overbodig geworden, omdat hier sprake
is van een gedeelde verantwoordelijkheid. Het partijpureau en de lokale unie delen niet alleen de lusten
maar ook de lasten. Wanneer de regeling zal blijven zoals die nu is beschreven, gaan vooral de lusten naar
het partijbureau en de lasten naar de lokale unie.

De wijziging betekent eveneens dat de contributie van de leden die deze alsnog voldoen rechtstreeks naar
het partijbureau zal gaan, en hieruit zal de afdracht volgen over de geinde bedragen. (punt c.) Dit laatste
heeft als voordeel dat de administratie voor zowel de lokale unie als voor het partijpureau bij de verrekening
eenvoudiger zal zijn, en dit was toch het doel van deze regeling.

Door de wijzigingen aan te brengen zoals in het amendement voorgesteld zal de uniforme
contributieregeling wel volledig tot haar recht komen.

PRE-ADVIES BESTUUR:
AMENDEMENT 59 OVERNEMEN
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=
FChristenUnie

Aan: Lokale ChristenUnies
Van: Uniebestuur
Datum: 31 oktober 2003

Betreft: Nota van Antwoord

Algemeen

Met de voorgenomen vaststelling van de reglementen ronden we een belangrijke fase af, waarin we
uitgebreid naar de structuur van de ChristenUnie hebben gekeken. Daaraan is door veel kiesverenigingen,
ook nu weer, actief bijgedragen. Het resultaat wordt breed gedragen en dat is een goede start voor de
situatie na 1 januari 2004.

Zo’n 20 kiesverenigingen hebben hun vragen en opmerkingen gesteld en op een aantal onderdelen
wijzigingsvoorstellen ingediend. In een bijeenkomst op 11 oktober zijn al die reacties doorgenomen, waar
nodig verduidelijkt of aangepast.

Net als de vorige keer hebben we de technische correcties, de taalfouten en de logische verbeteringen
graag overgenomen. Die zijn in de nieuwe tekst verwerkt.

Onverenigbaarheid functies

Een paar reacties schieten er uit. Zo is er veel commentaar gekomen op artikel 3 van het model reglement
Lokale ChristenUnie. Daarin werd vastgelegd dat politieke functies niet met bestuurlijke moeten worden
gecombineerd. Mede op grond van de argumenten van een groot aantal kiesverenigingen hebben wij
besloten om dit artikel te laten vervallen. Wij hebben daarbij het volgende overwogen. De onverenigbaarheid
van functies zal over de volle breedte worden geregeld in een beleidsnotitie, die ook in deze tijd door het
Uniebestuur zal worden vastgesteld en daarna aan de kiesverenigingen aangeboden.

Het is beter om daar niet één aspect uit te lichten en — hoe belangrijk op zichzelf ook — in het lokale
reglement op te nemen. Bovendien is een inhoudelijke beleidsnota meer dan het (huishoudelijk) reglement
de plaats om deze zaak, die genuanceerd ligt, te regelen.

Noodrem

Een andere belangrijke opmerking betreft de mogelijkheid voor de deelnemers aan het Uniecongres om ook
moties in te dienen over zaken die niet op de agenda staan. In het conceptreglement voor het Uniecongres
was dat in artikel 12, lid 2 wel opgenomen, maar met een termijn van tien weken voor het Uniecongres.

Een belangrijk aspect dat door de kiesverenigingen naar voren is gebracht is de behoefte aan een snelle
procedure waarmee het Uniecongres een effectief instrument heeft in zijn verhouding tot het Landelijk
Bestuur, zeg maar een ‘noodrem’. Een termijn van tien weken voldoet daar niet aan.

Wij willen de indieners op dit punt graag tegemoet komen, gehoord de argumenten. Wij kiezen daarbij met
het oog op een zorgvuldige voorbereiding voor een termijn van twee weken (amendement 51) en niet voor
een nog kortere termijn (amendement 49). Bovendien kan een grote vergadering als het Uniecongres
gemakkelijk in het gedrang komen, als besluitvorming onvoldoende kan worden voorbereid en doordacht.
Dat geldt zowel bestuur als deelnemers.

Zie verder de preadviezen bij de amendementen op deze punten.

Vaststelling reglementen

Wij hebben u als kiesvereniging gevraagd om commentaar op het totale pakket reglementen. Wat het
reglement Provinciale Unie en de Geschillenregeling betreft, geldt daarbij dat — conform de Statuten — het
Uniebestuur deze beide vaststelt. Nadat wij en in het Uniecongres voor de laatste keer over hebben
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gesproken, zal het Uniebestuur dat in de komende bestuursvergadering doen. Wij zullen daarbij waar
mogelijk rekening houden met de ingebrachte opmerkingen.
Bijgaand treft u de gewijzigde concept-versie van beide reglementen ter informatie aan.

Een in het oog springende wijziging, die wij naar aanleiding van de reacties willen doorvoeren, is dat de
voorzitter van de Geschillencommissie niet meer alleen, maar in overleg met de commissie besluit tot niet-
ontvankelijk verklaring, wanneer daartoe aanleiding is.

Er is door meerdere kiesverenigingen gevraagd om een meer uitgewerkte regeling voor de
bemiddelingspoging, voorafgaand aan de geschillenbehandeling. Daar hebben wij niet voor gekozen. Een
belangrijk argument is, dat in de opzet van deze geschillencommissie een zorgvuldig bemiddelingstraject bij
de aanvang van de behandeling niet is uitgesloten. Indien die aanpak niet succesvol blijkt, kan wellicht een
verdere procedure binnen de geschillencommissie worden voorkomen. Klagers houden evenwel het recht
de formele geschillenprocedure te laten afwikkelen.

Ook met betrekking tot het reglement Provinciale Unie is een aantal voorstellen overgenomen. In hoofdlijnen
is daarbij de lijn gevolgd die we ook bij het model reglement Lokale ChristenUnie hebben gehanteerd.

Model reglement

Het Reglement Lokale ChristenUnie is een model reglement. Meer dan vroeger willen wij de eenheid van de
ChristenUnie waarborgen. De ChristenUnie moet op elke plaats waar zij actief is, niet alleen inhoudelijk,
maar ook in haar organisatorisch functioneren herkenbaar zijn en een eenheid uitstralen. Zeker in de
ontwikkelingsfase waarin de partij zich bevindt, achten wij dat als bestuur van groot belang.

Vanwege de eigen verantwoordelijkheid van de plaatselijke kiesvereniging hebben wij geen dwingend
model willen opleggen. Wel raden wij verenigingen ten zeerste aan om dit reglement over te nemen.
Uitgangspunt is in elk geval dat plaatselijk geen eigen bepalingen worden vastgesteld die strijdig zijn met het
model.

Tenslotte

De amendementen zijn niet per reglement gegroepeerd. Dit is voor de besluitvorming minder gemakkelijk.
De reden is eenvoudig: het heeft aan tijd en gelegenheid ontbroken om het nog anders te groeperen. Wij
hopen dat u hiervoor begrip zult hebben.

14
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Reglement Uniecongres ChristenUnie

Ingaande per 1 januari 2004

Taken en bevoegdheden van het Uniecongres.
Artikel 1.
1. Het Uniecongres is onder meer belast met:
a. het goedkeuren van het kernprogramma van de ChristenUnie;
b. het goedkeuren van de verkiezingsprogramma's en kandidatenlijsten van de ChristenUnie bij
landelijke en Europese verkiezingen;
c. het goedkeuren van de modelprogramma's van de ChristenUnie voor deelname aan provinciale
en gemeentelijke verkiezingen;
d. het benoemen van bestuursleden en de voorzitter van het Landelijk Bestuur;
e. het bespreken van het jaarverslag van de fracties van de ChristenUnie in de Staten-Generaal en
het Europees Parlement.
f.  Het goedkeuren van de balans en staat van baten en lasten over een afgelopen jaar
2. Het Landelijk Bestuur is aan het Uniecongres verantwoording schuldig over het gevoerde beleid. Het
Uniecongres is bevoegd zich uit te spreken over het beleid van het Landelijk Bestuur.

Voorbereiding van het Uniecongres.

Artikel 2.

Het Landelijk Bestuur bereidt de vergaderingen van het Uniecongres voor en is belast met:

het (doen) vervaardigen van voorstellen die aan het Uniecongres worden voorgelegd;

de organisatorische maatregelen die noodzakelijk zijn om een verantwoorde besluitvorming op het Uniecongres te
bevorderen.

Aankondiging, agenda en vergaderstukken van het Uniecongres.

Artikel 3.

1. Het tijdstip van een Uniecongres en de termijnen waarbinnen voorstellen, moties en amendementen kunnen
worden ingediend, worden zo mogelijk tenminste vijf maanden tevoren bekend gemaakt door middel van
een aankondiging in het partijorgaan en op de website.

2. Het Landelijk Bestuur draagt er zorg voor dat tenminste zes weken voor de vergadering de congresbundel
bevattende een uitnodiging, de agenda, het presentieformulier, de voorstellen en overige vergaderstukken
wordt verstuurd.

AFGEVaardigden, INSCHRIJVING en quorUM.
Artikel 4.

1. Op vertoon van een ondertekend presentieformulier worden de afgevaardigden van de kiesverenigingen,
de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging ingeschreven op de presentielijst en ontvangen zij de
hun toekomende stemkaarten.

Inschrijving is mogelijk tot uiterlijk de eerste stemming die plaatsvindt.

2. Het Uniecongres kan slechts geldige besluiten nemen indien blijkt dat het quorum aanwezig is, te weten
de helft van het totaal aantal uit te brengen stemmen.

Voorafgaande aan de eerste stemming wordt op basis van de presentielijst vastgesteld of het quorum
aanwezig is. Zodra het quorum gehaald is heeft wijziging in het aantal aanwezige stemmen tijdens de
vergadering geen invioed op de geldigheid van de genomen besluiten.

Spreekrecht, sprekerslijst EN Spreektijd

Artikel 5.

1. Afgevaardigden hebben het recht om het woord te voeren. De voorzitter beslist ter vergadering over het
spreekrecht van sprekers op de sprekersilijst die geen afgevaardigden zijn.
In beginsel geldt dat wanneer het Uniecongres niet in plenaire zitting bijeenkomt, alle aanwezigen deel
kunnen nemen aan de beraadslagingen voor zover de orde van de vergadering dat toelaat.

2. Personen die het woord willen voeren in een plenaire zitting, tekenen voor de aanvang van het Uniecongres de
sprekerslijst.

3. De voorzitter bepaalt de spreektijd per spreker op basis van de sprekerslijst.

Leiding.
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Artikel 6.

De vergaderingen van het Uniecongres worden geleid door de voorzitter en bij diens afwezigheid door de vice-
voorzitter, dan wel door een door het Landelijk Bestuur aangewezen dagvoorzitter.

Stemcommissie.
Artikel 7.
1. Bij aanvang van elk Uniecongres wordt op voordracht van de voorzitter een stemcommissie benoemd
die zorg draagt voor de telling van de stemmen.
2. Het Landelijk Bureau is verantwoordelijk voor een goede instructie van de stemcommissie.

Vergaderorde en ordevoorstellen.
Artikel 8.
1. De voorzitter beslist over de vergaderorde.
2. De vergaderorde kan door het Uniecongres worden gewijzigd door middel van een ordevoorstel, dat
gedurende de vergadering door iedere afgevaardigde kan worden ingediend. De voorzitter neemt
onmiddellijk een besluit over ordevoorstellen, gehoord hebbende de vergadering.

Handhaving van de orde.
Artikel 9.
De voorzitter is belast met de handhaving van de orde en kan een deelnemer het woord ontnemen.

Besloten vergadering.
Artikel 10.
1. Het Uniecongres kan besluiten één of meerdere punten van de agenda in besloten vergadering te
behandelen. Tot een besloten vergadering hebben toegang afgevaardigden en het Landelijk Bestuur.
Aan het eind van de besloten vergadering beslist het Uniecongres omtrent de wijze waarop de
besluitvorming openbaar gemaakt wordt.
2. Een ordevoorstel tot besloten vergadering kan door elke stemgerechtigde afgevaardigde en het
Landelijk Bestuur worden ingediend en wordt in besloten vergadering behandeld.
3. Eenieder die in een besloten vergadering aanwezig is, onthoudt zich tegenover hen die niet gerechtigd
waren in de besloten vergadering aanwezig te zijn van het doen van mededelingen omtrent hetgeen in
de besloten vergadering besproken is.

Voorstellen.
Artikel 11.

1. Naast het Landelijk Bestuur hebben de kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de
bestuurdersvereniging het recht om voorstellen in te dienen conform hun bevoegdheid. Voorstellen
kunnen worden ingediend tot uiterlijk tien weken voor de datum van het Uniecongres. Het Landelijk
Bestuur draagt zorg voor agendering.

2. In afwijking van de termijnen in het voorgaande lid en in artikel 3 lid 2 kan het Landelijk Bestuur besluiten
tot het hanteren van een kortere termijn voor het indienen van voorstellen. Het Landelijk Bestuur
verantwoordt zich waarom de termijn conform lid 1 van dit artikel niet gehaald is. Voorstellen volgens deze
korte procedure dienen schriftelijk minimaal één week voor een congres te worden verstuurd naar de
kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging.

3. Voorstellen welke zijn ingediend door een kiesvereniging, de jongerenorganisatie of bestuurdersvereniging
kunnen slechts in behandeling worden genomen indien zij voor aanvang van het Uniecongres zijn
getekend door een stemgerechtigde afgevaardigde en indien tenminste drie andere stemgerechtigde
afgevaardigden dit voorstel ondertekenen.

Voorstellen liggen voorafgaande aan de vergadering op een duidelijk zichtbare plaats ter inzage.

Moties.
Artikel 12.

1. De kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging hebben het recht om moties in
te dienen conform hun bevoegdheid. Een motie is een ontwerpuitspraak van het Uniecongres. In een
motie kan het Landelijk Bestuur tevens worden verzocht iets te doen of na te laten.

2. Moties kunnen worden ingediend tot uiterlijk tien weken voor de datum van het Uniecongres. Het bestuur
draagt zorg voor agendering.

(Voorgestelde wijziging, zie preadvies 51, Katwijk.)
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3. De termijn tussen de verzending van voorstellen en de uiterste datum van indiening van moties op deze
voorstellen bedraagt minimaal vier weken.

Tenminste tien dagen voor de vergadering worden ingediende moties verstuurd naar de kiesverenigingen,
de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging.

Indien er sprake is van voorstellen die zijn ingediend volgens een verkorte procedure (volgens de
procedure in artikel 11 lid 2) kunnen moties op deze voorstellen worden ingediend tot uiterlijk 12.00 uur
van de laatste werkdag voorafgaande aan de vergadering van het Uniecongres.

4. Moties welke zijn ingediend kunnen slechts in behandeling worden genomen indien zij voor aanvang van
het Uniecongres zijn getekend door een stemgerechtigde afgevaardigde en indien tenminste drie andere
stemgerechtigde afgevaardigden de motie ondertekenen.

Moties liggen voorafgaande aan de vergadering op een duidelijk zichtbare plaats ter inzage.

5. In afwijking van lid 1 en 2 kunnen ook moties tijdens de behandeling van een agendapunt worden
ingediend (flitsprocedure). Deze moties dienen kort geformuleerd te zijn en mogen alleen worden
ingediend als het zaken betreft naar aanleiding van nieuwe ontwikkelingen tijdens de vergadering en die
niet buiten de geagendeerde punten vallen.

Voor dergelijke moties gelden de volgende procedurele criteria ten aanzien van het indienen:
a. Hetindienen van een motie is niet mogelijk tijdens de opening, rondvraag, sluiting, stemming of
de behandeling van een andere motie.
b. Dergelijke moties kunnen slechts worden behandeld indien ze door tien stemgerechtigde
afgevaardigden worden ondersteund.
6. Elke motie wordt opgesteld volgens een standaard model.

Amendementen.
Artikel 13.

1. De kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging hebben het recht om
amendementen in te dienen conform hun bevoegdheid. Een amendement is een wijzigingsvoorstel
waardoor het Uniecongres zelf besluit tot een wijziging van een voorstel, die vervolgens door het bestuur
dient te worden overgenomen en verwerkt.

2. Voor amendementen geldt een termijn van minimaal vier weken tussen de verzending van voorstellen en
de uiterste datum van indiening van amendementen op deze voorstellen.

Tenminste tien dagen voor de vergadering worden ingediende amendementen verstuurd naar de
kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging.

Indien er sprake is van voorstellen die zijn ingediend volgens een verkorte procedure (volgens de
procedure in artikel 11 lid 2) kunnen amendementen op deze voorstellen worden ingediend tot uiterlijk
12.00 uur van de laatste werkdag voorafgaande aan de vergadering van het Uniecongres.

3. Amendementen welke zijn ingediend kunnen slechts in behandeling worden genomen indien zij voor
aanvang van het Uniecongres zijn getekend door een stemgerechtigde afgevaardigde en indien tenminste
drie andere stemgerechtigde afgevaardigden het amendement ondertekenen.

Amendementen liggen voorafgaande aan de vergadering op een duidelijk zichtbare plaats ter inzage.

4. Elk amendement wordt opgesteld volgens een standaard model.

Kandidaatstelling.

Artikel 14.

Voor de procedure voor kandidaatstelling voor de Tweede Kamer der Staten-Generaal, het Europese Parlement
en het Landelijk Bestuur is het reglement Kandidaatstelling van toepassing.

Beraadslaging.
Artikel 15.
1. De beraadslaging bestaat uit maximaal twee termijnen.
2. Voorstellen, moties en amendementen die op hetzelfde betrekking hebben, worden gezamenlijk
behandeld.
3. De indiener van een voorstel, motie of amendement kan deze op elk moment intrekken.

Stemming.
Artikel 16.
1. Voorafgaand aan elke stemming geeft de voorzitter aan waarover gestemd gaat worden.
Indien er meerdere alternatieven zijn, worden deze in volgorde van verst strekkendheid in stemming gebracht.
2. Bij de besluitvorming over een voorstel worden eerst de daarop ingediende amendementen in stemming
gebracht. Stemming over moties vindt plaats na de besluitvorming over het voorstel.
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3. Alvorens over te gaan tot stemming kan de voorzitter de afgevaardigden de gelegenheid bieden tot het
afleggen van een stemverklaring.

4. De uitslag van de stemming wordt pas dan bekend gemaakt als alle stemmen (voor-, tegen-, blanco) zijn
uitgebracht.

Uitvoering.

Artikel 17.

Het Landelijk Bestuur informeert het Uniecongres regelmatig over de voortgang van de uitvoering van
aangenomen voorstellen, moties en afgesproken acties.
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Bijlagen bij Reglement Uniecongres ChristenUnie

- Toelichting
- Standaard modelformulier indiening motie Uniecongres

- Standaard modelformulier indiening amendement Uniecongres
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Toelichting

Artikel 3

De convocatietermijn in lid 2 is een richtlijn. Deze richtlijn is opgenomen om te garanderen dat kiesverenigingen
voldoende tijd hebben hun achterban te raadplegen. De minimale convocatietermijn is echter volgens de statuten
artikel 15 lid 1 twee weken. Daarom kan in spoedeisende gevallen van de in lid 2 genoemde convocatietermijn
worden afgeweken.

Artikel 4

Inzake besluitvorming inzake politieke en daarmee direct verbonden beleidsonderwerpen tellen de
jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging mee bij het bepalen van het aantal uit te brengen en aanwezige
stemmen (conform artikel 16 lid 3 en 4 van de statuten van de ChristenUnie) en geldt voor deze besluitvorming
daarom een daarop aangepast quorum.

Artikel 5

In dit artikel wordt gesproken over een plenaire zitting. Dit is een verdere uitwerking van artikel 16.1 van de statuten
van de ChristenUnie waarin staat dat de reglementen beperkingen kunnen opleggen t.a.v. het spreekrecht.
Hoofdregel is dat niet-afgevaardigden spreekrecht hebben wanneer er niet in plenaire zitting wordt vergaderd. Dit is
bijvoorbeeld het geval bij workshops en discussiegroepen. De voorzitter kan in aanvulling daarop niet-
afgevaardigden spreekrecht geven tijdens de plenaire zitting.

Artikel 11,12 en 13
In deze artikelen worden verschillende uiterste termijnen genoemd voor het indienen en versturen van voorstellen,
moties en amendementen. Deze staan hieronder in een overzichtelijk schema

Voorstellen / | Moties / Moties /
Moties Amendementen | Voorstellen Amendementen | Moties
(n.a.v. (verkorte (n.a.v. voorstellen | (flits procedure)
voorstellen) procedure) volgens verkorte
procedure)
Indienen 10 respectievelik |4 wk na uiterlijk 12.00 uur | Tijdens
2 weken voor UC | verzending van de laatste vergadering
voorstel * werkdag voor
Uniecongres
Verzenden 6 weken 10 dagen voor 1 wk voor UC Nvt. Nvt.

respectievelijk 10 | UC
dagen voor UC

Opmerkingen Mits verantwoord Mits n.a.v. nieuwe
door Landelijk ontwikkelingen
Bestuur tijdens de
vergadering en
niet buiten
geagendeerde
punten

* Bij verzending van de voorstellen 6 weken voor het congres is dit dus 2 weken voor het congres. Indien een
voorstel eerder wordt verzonden en de inleverdatum van moties en amendementen zodoende kan worden
vervroegd zodat er meer tijd is voor de verwerking is het wel belangrijk dat de besturen van de kiesverenigingen,
de bestuurdersvereniging en de jongerenorganisatie op tijd op de hoogte worden gesteld van deze afwijkende
indieningstermijn zodat daarmee rekening kan worden gehouden bij de planning van de ledenvergaderingen (zie
artikel 3.1).

Artikel 12.6 en 13.4
Voor moties en amendementen is een standaard model beschikbaar als bijlage bij dit reglement.
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Voldoende ondersteund? O nee, afvoeren O ja, behandelen bij agendapunt ...........
Nr.......... Ontvangendd. ............oeeveenne. Behandeld door: ...,

Standaard modelformulier indiening motie Uniecongres

De kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging hebben het recht om moties in te dienen
conform hun bevoegdheid. Een motie is een ontwerpuitspraak van het Uniecongres. In een motie kan het het
Landelijk Bestuur tevens worden verzocht iets te doen of na te laten. (Een motie is dus geen amendement
waardoor het Uniecongres zelf besluit aan wijziging aan te brengen.)

NB: Gebruik bij voorkeur het formulier op de internetsite en vermeld ook altijd uw adresgegevens.

Uniecongres agendapunt ......

Moatie ...
(volgt desgewenst een door de indiener gewenste titel)

Ingediend door ....................
(volgt de naam van de vereniging die de motie indient)

Het Uniecongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeen op .....
(datum congres)

Gelezen:

-(volgt het betreffende bestuursbesluit of document of onderdeel daarvan)
Constaterende dat:

-(\}&éen feiten die belangrijk zijn voor de uitspraak en/of oproep van de motie)
Overwegende dat:

_(volgt de overweging waarom een motie is ingediend)

Spreekt uit dat:

}vc;}é]t het oordeel van het Uniecongres)

Verzoekt het Landelijk Bestuur:

-(volgt de actie die van het Landelijk Bestuur wordt gevraagd te ondernemen of na te laten)
En gaat over tot de orde van de dag.

Ondertekening indiener

Naam stemgerechtigde Namens vereniging Handtekening

Ondertekening ter ondersteuning

Naam stemgerechtigde Namens vereniging Handtekening
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Voldoende ondersteund? O nee, afvoeren O ja, behandelen bij agendapunt ...........
Nr.......... Ontvangendd. ............oeeveenne. Behandeld door: ...,

Standaard modelformulier indiening amendement Uniecongres

De kiesverenigingen, de jongerenorganisatie en de bestuurdersvereniging hebben het recht om amendementen in
te dienen. Een amendement is een wijzigingsvoorstel waardoor het Uniecongres zelf besluit tot een wijziging van
een voorstel, die vervolgens door het Landelijk Bestuur dient te worden overgenomen en verwerkt. (Anders dan
een motie, die een ontwerpuitspraak is van het congres, en waarin het Landelijk Bestuur kan worden verzocht iets
te doen of na te laten.)

NB: Gebruik bij voorkeur het formulier op de internetsite en vermeld ook altijd uw adresgegevens.

Uniecongres d.................... agendapunt ......

Amendement ...
(volgt desgewenst een door de indiener gewenste titel)

Ingediend door ..........cccc......
(volgt de naam van de vereniging die het amendement indient)

De ondergetekende stelt voor:

(betreffende tekst en vindplaats (document, paragraaf, etc) duidelijk benoemen)
te wijzigen in:

Ondertekening indiener

Naam stemgerechtigde Namens vereniging Handtekening

Ondertekening ter ondersteuning

Naam stemgerechtigde Namens vereniging Handtekening
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Reglement Ledencongres ChristenUnie
Ingaande per 1 januari 2004

Taken en bevoegdheden van het ledencongres.
Artikel 1.
1. Het Ledencongres houdt zich bezig met:

a. Politieke meningsvorming;

b. Bezinning op maatschappelijke vraagstukken;

Voorbereiding van het ledencongres.
Artikel 2.
1. Het Landelijk Bestuur bereidt de vergaderingen van het Ledencongres voor en is belast met:
a. het (doen) vervaardigen van resoluties die aan het Ledencongres worden voorgelegd;
b. de organisatorische maatregelen die noodzakelijk zijn om een verantwoorde besluitvorming op het
Ledencongres te bevorderen.

Aankondiging, agenda en vergaderstukken van het ledencongres.

Artikel 3.
1. Het Landelijk Bestuur schrijft zo vaak als hij nodig acht, maar tenminste één keer per jaar, een Ledencongres
uit.

2. Hetftijdstip van een Ledencongres en de termijnen waarbinnen resoluties en amendementen kunnen worden
ingediend worden zo mogelijk tenminste vijf maanden tevoren bekend gemaakt door middel van een
aankondiging in het partijorgaan en op de website.

3. Het Landelijk Bestuur draagt er zorg voor dat tenminste zes weken voor de vergadering de congresbundel
bevattende een uitnodiging, de agenda, de resoluties en overige vergaderstukken, gepubliceerd wordt op de
website en op aanvraag voor de leden van de kiesverenigingen beschikbaar is. leder lid dat zich heeft
aangemeld krijgt deze stukken toegestuurd.

Deelname en Inschrijving

Artikel 4

1. Deelname aan het Ledencongres staat open voor leden van ChristenUnie-kiesverenigingen en leden van de
jongerenorganisatie en vindt plaats door voorafgaande inschrijving.

2. De vormgeving van het Ledencongres wordt bepaald door de aard en omvang van de agenda en het aantal
ingeschreven deelnemers.

3. Elke ingeschreven deelnemer ontvangt voor aanvang van het Ledencongres een stemkaart.

Leiding.

Artikel 5.

De vergaderingen van het Ledencongres worden geleid door een door het Landelijk Bestuur aangewezen
dagvoorzitter.

Stemcommissie.

Artikel 6.

1. Bij aanvang van elk Ledencongres wordt op voordracht van de voorzitter een stemcommissie benoemd die
zorg draagt voor het tellen van de stemmen.

2. Het Landelijk Bureau is verantwoordelijk voor een goede instructie van de stemcommissie.

Vergaderorde en ordevoorstellen.

Artikel 7.

1. De voorzitter beslist over de vergaderorde.

2. De vergaderorde kan door het Ledencongres worden gewijzigd door middel van een ordevoorstel, dat
gedurende de vergadering door iedere deelnemer kan worden ingediend. De voorzitter neemt onmiddellijk een
besluit over ordevoorstellen, gehoord hebbende de vergadering.

Handhaving van de orde.
Artikel 8.
De voorzitter is belast met de handhaving van de orde en kan een deelnemer het woord ontnemen.
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Resoluties.

Artikel 9.

1. Het Landelijk Bestuur, ChristenUnie-parlementsleden en leden van ChristenUnie-kiesverenigingen en van de
jongerenorganisatie hebben het recht om resoluties in te dienen. Een resolutie is een politiek inhoudelijke
ontwerpuitspraak van het Ledencongres. Resoluties kunnen worden ingediend tot uiterlijk tien weken voor de
datum van het Ledencongres. Het Landelijk Bestuur draagt zorg voor agendering.

2. Het Landelijk Bestuur kan beslissen tot het hanteren van een kortere termijn voor het indienen van resoluties.
Het Landelijk Bestuur verantwoordt zich waarom de termijn conform lid 1 van dit artikel niet gehaald is.
Resoluties volgens deze korte procedure dienen schriftelijk minimaal één week voor een congres te worden
vermeld op de website en te worden toegezonden naar alle leden die zich hebben aangemeld.

3. Resoluties welke zijn ingediend door een lid kunnen slechts in behandeling worden genomen indien zij worden
ondersteund door tenminste tien andere leden. Van die ondersteuning moet bij de indiening blijken.
Resoluties liggen voorafgaande aan de vergadering op een duidelijk zichtbare plaats ter inzage.

4. In afwijking van lid 1 en 2 kunnen ook resoluties tijdens de vergadering worden ingediend (flitsprocedure).
Deze resoluties dienen kort geformuleerd te zijn en mogen alleen worden ingediend als het zaken betreft naar
aanleiding van nieuwe ontwikkelingen tijdens de vergadering en die niet buiten de geagendeerde punten
vallen.

Voor dergelijke resoluties geldt de volgende procedure t.a.v. het indienen:
a. Hetindienen van een resolutie is niet mogelijk tijdens de opening, rondvraag, sluiting, stemming of de
behandeling van een andere resolutie.
b. Dergelijke resoluties kunnen slechts worden behandeld indien ze door vijfentwintig leden worden
ondersteund.
Elke resolutie wordt opgesteld volgens een vastgesteld model.

Amendementen.

Artikel 10.

1. Leden van ChristenUnie-kiesverenigingen en van de jongerenorganisatie hebben het recht om
amendementen in te dienen. Een amendement is een wijzigingsvoorstel waardoor het Ledencongres zelf
besluit tot een wijziging van een resolutie, die vervolgens door het Landelijk Bestuur dient te worden
overgenomen en verwerkt.

2. Voor amendementen geldt een termijn van minimaal vier weken tussen de verzending van resoluties en de
uiterste datum van indiening van amendementen op deze resoluties.

Tenminste tien dagen voor de vergadering worden ingediende amendementen geplaatst op de website. Indien
er sprake is van resoluties die zijn ingediend volgens een verkorte procedure (volgens de procedure in artikel 9
lid 2) ) kunnen amendementen op deze resoluties worden ingediend tot uiterlijk 12.00 uur van de laatste
werkdag voorafgaande aan de vergadering van het Ledencongres.

3. Amendementen kunnen slechts in behandeling worden genomen indien zij worden ondersteund door
tenminste tien andere leden. Van die ondersteuning moet bij de indiening blijken.

Amendementen liggen voorafgaande aan de vergadering op een duidelijk zichtbare plaats ter inzage.

4. Elk amendement wordt opgesteld volgens een standaard model.

Afrondende besluitvorming.

Artikel 11.

1. Resoluties en amendementen die op hetzelfde betrekking hebben, worden gezamenlijk behandeld.

2. De indiener van een resolutie of amendement kan deze op elk moment intrekken.

3. Voorafgaand aan elke stemming geeft de voorzitter aan waarover gestemd gaat worden.
Indien er meerdere alternatieven zijn, worden deze in volgorde van verst strekkendheid in stemming
gebracht.

4. Bij de besluitvorming over een resolutie worden eerst de daarop ingediende amendementen in stemming
gebracht.

5. De uitslag van de stemming wordt pas dan bekend gemaakt als alle stemmen (voor-, tegen- en
blancostemmen) zijn uitgebracht.
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Bijlagen bij Reglement Ledencongres ChristenUnie

- Toelichting 28
- Standaard modelformulier indiening resolutie Ledencongres 29
- Standaard modelformulier indiening amendement Ledencongres 30
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Toelichting

Het Ledencongres is de plek waar leden van de lokale ChristenUnies elkaar ontmoeten om gezamenlijk over
allerlei onderwerpen te spreken, om geinformeerd te worden over actuele politieke vraagstukken, maar ook om
actief bij te dragen aan de verdere versterking van de christelijke politiek in Nederland. In het Ledencongres vindt
geen reguliere besluitvorming plaats, maar het kan wel uitmonden in het aannemen van een resolutie, waarin een
uitspraak van de vergadering wordt vastgelegd.
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Voldoende ondersteund? O nee, afvoeren O ja, behandelen bij agendapunt ...........
Nr.......... Ontvangendd. ............oeeveenne. Behandeld door: ...,

Standaard modelformulier indiening resolutie Ledencongres

Het Landelijk Bestuur, ChristenUnie-parlementsleden en leden van ChristenUnie-kiesverenigingen en van de
Jongerenorganisatie hebben het recht om resoluties in te dienen. Een resolutie is een politiek inhoudelijke
ontwerpuitspraak van het Ledencongres.

NB: Gebruik bij voorkeur het formulier op de internetsite en vermeld ook altijd uw adresgegevens.

Ledencongres agendapunt .......

Resolutie ...(volgt desgewenst een door de indiener gewenste titel)

Ingediend door ..............................(volgt de naam van de indiener van de resolutie)
Het Ledencongres van de ChristenUnie, in vergadering bijeenop .................. (datum congres)
Gelezen:

- ....;(volgt een document of onderdeel daarvan)

Constaterende dat:
- ....;(volgen feiten die belangrijk zijn voor de uitspraak van de resolutie)

Overwegende dat:
- ....;(volgt de overweging waarom een resolutie is ingediend)

Spreekt uit dat:
- ....;(volgt het oordeel van het Ledencongres)

En gaat over tot de orde van de dag.
Ondertekening indiener

Naam Lid van Handtekening

Ondertekening ter ondersteuning

Naam Lid van Handtekening
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Voldoende ondersteund? O nee, afvoeren O ja, behandelen bij agendapunt ...........
Nr.......... Ontvangendd. ............oeeveenne. Behandeld door: ...,

Standaard modelformulier indiening amendement Ledencongres

Leden van ChristenUnie-kiesverenigingen en van de jongerenorganisatie hebben het recht om amendementen in
te dienen. Een amendement is een wijzigingsvoorstel waardoor het Ledencongres zelf besluit tot een wijziging van
een resolutie, die vervolgens door het Landelijk Bestuur dient te worden overgenomen en verwerkt.

NB: Gebruik bij voorkeur het formulier op de internetsite en vermeld ook altijd uw adresgegevens.
Ledencongres d.d. ....... agendapunt ......

Amendement ... (volgt desgewenst een door de indiener gewenste titel)

Ingediend door .................... (volgt de naam van de indiener)

lid van kiesvereniging...........................o. / jongerenorganisatie

De ondergetekende stelt voor:

(betreffende tekst en vindplaats (document, paragraaf, etc) duidelijk benoemen)
te wijzigen in:

Ondertekening indiener

Naam lid Lid van Handtekening

Ondertekening ter ondersteuning

Naam lid Lid van Handtekening
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Model Reglement Lokale ChristenUnie
Ingaande per 1 januari 2004

REGLEMENT VAN DE CHRISTENUNIE ... [invullen]

Werkgebied.
Artikel 1.
1. Het werkgebied van de lokale ChristenUnie omvat de gemeente(n) ........... [invullen].

Middelen.
Artikel 2.
De lokale ChristenUnie tracht haar doel te bereiken door:
a. deelname aan gemeenteraadsverkiezingen binnen haar werkgebied met een vastgesteld politiek program;
b. het voeren van lokale campagnes om (toekomstige) kiezers te informeren over en te betrekken bij de
politiek van de ChristenUnie en hen te bewegen te stemmen op de ChristenUnie bij verkiezingen;
het ondersteunen van provinciale, landelijke en Europese verkiezingscampagnes van de ChristenUnie;
het werven van leden voor de ChristenUnie en abonnees van bladen van de ChristenUnie;
het beleggen van bijeenkomsten voor de leden;
het regelmatig (schriftelijk) informeren en activeren van de leden m.b.t. de politiek van de lokale
ChristenUnie;
g. het stimuleren van de deelname van leden aan studiebijeenkomsten, cursussen en trainingen van de
ChristenUnie;
h. het vertegenwoordigen van de kiesvereniging op de Provinciale Unievergadering, het Uniecongres van de
ChristenUnie en op andere landelijke congressen en instructiebijeenkomsten;
i. overige wettige middelen die in overeenstemming zijn met haar doel.

~0ao

Samenstelling bestuur.
Artikel 3.
(Vervallen, zie Nota van Antwoord en preadvies amendementen 22 en 24, Reeuwijk)

Taken en bevoegdheden van het bestuur.
Artikel 4.
1. Tot het besturen behoort in het bijzonder:
a Het voorbereiden en leiden van de algemene vergadering.
b. Het ontwerpen en vaststellen van een lokaal verkiezingsprogram en een kandidatenlijst voor
deelname aan de gemeentelijke verkiezingen onder goedkeuring van de algemene vergadering.
Het organiseren en leiden van verkiezingscampagnes, gehoord de algemene vergadering.
Het sluiten van samenwerkingsovereenkomsten met andere lokale christelijke partijen onder het
voorbehoud van goedkeuring door het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie.
e. Het vaststellen van de begroting en jaarrekening onder goedkeuring van de algemene
vergadering.
f. Het vertegenwoordigen van de lokale ChristenUnie op de Provinciale Unievergadering van de
ChristenUnie en het Uniecongres.
2. Het bestuur belegt tijdig voor de dag van de kandidaatstelling tenminste één algemene vergadering waarin
aan de orde komt of en zo ja, hoe de lokale ChristenUnie deelneemt aan de verkiezingen en waarin de
kandidatenlijst en het verkiezingsprogram ter goedkeuring worden voorgelegd.

ao

De voorzitter.

Artikel 5.

1. De voorzitter leidt de vergaderingen en regelt de orde van werkzaamheden. Hij draagt zorg voor en ziet
toe op de juiste uitvoering van de door het bestuur of de algemene vergadering genomen besluiten. Hij
vertegenwoordigt het bestuur en haar beleid naar de lokale ChristenUnie-fractie en naar de pers, tenzij in
het bestuur anders is overeen gekomen.

2. De voorzitter wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid, tenzij een vice-voorzitter is
aangewezen.

De secretaris.
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Artikel 6.

1. De secretaris verzorgt de notulen van bestuurs- en algemene vergaderingen en houdt op basis daarvan
een besluitenlijst bij. De secretaris is verantwoordelijk voor het bijhouden van de ledenadministratie. Hij ziet
er op toe dat de leden worden uitgenodigd voor algemene vergaderingen. Voorts verzorgt hij de
correspondentie en draagt zorg voor het archief. Hij stelt jaarlijks een verslag op van de werkzaamheden
van het bestuur en eventuele bestuurscommissies in het afgelopen jaar ter behandeling op de
jaarvergadering van de lokale ChristenUnie.

2. De secretaris kan zich laten bijstaan door medebestuursleden of, met toestemming van het bestuur, door
leden van de vereniging.
3. De secretaris wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid, uitgezonderd de voorzitter,

tenzij een tweede secretaris is aangewezen

De politiek secretaris.

Artikel 7.

1. De politiek secretaris is belast met het (doen) opstellen van het verkiezingsprogram voor de deelname aan
de lokale verkiezingen en ziet namens de lokale ChristenUnie toe op de uitvoering daarvan door de lokale
ChristenUnie-fractie. Voorts stimuleert hij, in samenwerking met de lokale ChristenUnie-fractie, de
betrokkenheid van leden en kiezers bij de politiek.

2. De politiek secretaris kan zich laten bijstaan door medebestuursleden en (steun)fractieleden, of, met
toestemming van het bestuur, door leden van de vereniging.

3. De politiek secretaris kan bij afwezigheid worden vervangen door ieder ander bestuurslid, uitgezond de
voorzitter.

(zie preadvies amendement 25, Arnhem)

De promotor.

Artikel 8.
1. De promotor is belast met:

a. het bevorderen van (afstemming van) werkzaamheden van de lokale ChristenUnie met de
naburige lokale ChristenUnies gericht op het werven van leden voor de ChristenUnie en abonnees
voor de bladen van de ChristenUnie.

b. het organiseren en leiden van verkiezingscampagnes.

2. De promotor kan zich laten bijstaan door een promotiecommissie en een campagneteam. De leden

daarvan worden benoemd door het bestuur.

De penningmeester.

Artikel 9.

1. De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de geldmiddelen. Hij stelt jaarlijks een
begroting op. Hij voldoet aan de financiéle verplichtingen en houdt regelmatig boek van alle ontvangsten en
uitgaven. Hij stelt jaarlijks een rekening en verantwoording op van zijn gevoerd beheer ter behandeling op
de jaarvergadering van de lokale ChristenUnie.

2. De penningmeester kan zich laten bijstaan door medebestuursleden of, met toestemming van het bestuur,
door leden van de vereniging.

3. De penningmeester wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid, uitgezonderd de
voorzitter, tenzij een tweede penningmeester is aangewezen.

4, Het bestuur is verantwoordelijk voor het financieel beleid.

Besluitvorming binnen het bestuur.

Artikel 10.

1. Het bestuur kan slechts geldige besluiten nemen wanneer tenminste de helft van het aantal bestuursleden
aanwezig is.

2. Besluiten worden genomen met een eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Wanneer de

stemmen staken geeft de stem van de voorzitter de doorslag.
(zie preadvies amendement 43, Enschede)

Taken en bevoegdheden algemene vergadering.

Artikel 11.
1. De algemene vergadering is onder meer belast met:
a. Het benoemen van bestuursleden
b. Het goedkeuren van begroting en beleidsplan van de lokale ChristenUnie.
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C. Het goedkeuren van verkiezingsprogramma en kandidatenlijst ten behoeve van de deelname aan de
lokale verkiezingen.

d. Het besluiten, na voorafgaande toestemming van het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie, over
samenwerking met andere politieke partijen bij lokale verkiezingen.

e. Het bespreken van het door de lokale ChristenUnie-fractie gevoerde beleid.

2. Het bestuur is aan de algemene vergadering verantwoording schuldig over het gevoerde beleid. De algemene
vergadering is bevoegd zich uit te spreken over het beleid van het bestuur.

Spreekrecht en Spreektijd

Artikel 12.

1. Leden hebben het recht om het woord te voeren. De voorzitter beslist ter vergadering over het
spreekrecht van sprekers die geen lid zijn.

2. De voorzitter bepaalt de spreektijd per spreker.

3. De voorzitter heeft de bevoegdheid tot het instellen van een sprekerslijst. Alleen diegenen die zich voor
een bepaald agendapunt, voorstel, motie of amendement hebben ingetekend op de sprekerslijst krijgen
spreektijd.

De sprekerslijst kan worden getekend tot aanvang van de vergadering.
Voor de volgorde van de sprekers is de sprekerslijst bepalend.

Leiding.

Artikel 13.

De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter en bij diens afwezigheid door de vice-voorzitter of een
ander bestuurslid.

Vergaderorde en ordevoorstellen.

Artikel 14.

1. De voorzitter beslist over de vergaderorde.

2. De vergaderorde kan door de algemene vergadering worden gewijzigd door middel van een ordevoorstel, dat
gedurende de vergadering door ieder lid kan worden ingediend. De voorzitter neemt onmiddellijk een besluit
over ordevoorstellen, gehoord hebbende de vergadering.

Handhaving van de orde.
Artikel 15.
De voorzitter is belast met de handhaving van de orde en kan een lid het woord ontnemen.

Besloten vergadering.

Artikel 16.

1. De algemene vergadering kan besluiten één of meerdere punten van de agenda in besloten vergadering te
behandelen. Tot een besloten vergadering hebben toegang leden en het bestuur. Aan het eind van de
besloten vergadering beslist de algemene vergadering omtrent de wijze waarop de besluitvorming
openbaar gemaakt wordt.

2. Een ordevoorstel tot besloten vergadering kan door elk lid en het bestuur worden ingediend en wordt in
besloten vergadering behandeld.

3. Eenieder die in een besloten vergadering aanwezig is, onthoudt zich tegenover hen die niet gerechtigd
waren in de besloten vergadering aanwezig te zijn van het doen van mededelingen omtrent hetgeen in de
besloten vergadering besproken is.

Procedure kandidaatstelling.

Artikel 17.

Voor de procedure voor kandidaatstelling voor de gemeenteraad en het bestuur is het reglement Kandidaatstelling
van de landelijke ChristenUnie van toepassing.

Moties.

Artikel 18.

1. Elklid is gerechtigd bij de behandeling van geagendeerde zaken staande de vergadering moties in te dienen.
Een motie is een ontwerpuitspraak van de algemene vergadering. In een motie kan het bestuur tevens
worden verzocht iets te doen of na te laten.

2. Wordt een motie door tenminste twee andere leden gesteund, dan wordt deze in bespreking gegeven.
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Amendementen.

Artikel 19.

1. Elk lid is gerechtigd amendementen in te dienen. Een amendement is een wijzigingsvoorstel waardoor de
algemene vergadering zelf besluit tot een wijziging van een motie of voorstel, die vervolgens door het
bestuur dient te worden overgenomen en verwerkt. Het bestuur draagt zorg voor agendering.

2. Wordt een amendement door tenminste twee andere leden gesteund, dan wordt het in bespreking gegeven.

3. Amendementen worden behandeld bij de behandeling van het voorstel of de motie waarop ze betrekking

hebben.

Beraadslaging.

Artikel 20.

1. Wanneer de voorzitter van mening is dat een onderwerp voldoende is besproken, sluit hij de
beraadslaging, tenzij de vergadering anders beslist.

2. Hierna vraagt de voorzitter of er stemming over het voorstel / de motie / het amendement gewenst
wordt.

Vraagt geen enkel lid hierna onmiddellijk om een stemming, dan is het voorstel / de motie / het
amendement aangenomen.

Anders vindt stemming plaats conform de regels van artikel 15 van de statuten van de lokale
ChristenUnie en artikel 21 van dit reglement.

3. De indiener van een voorstel, motie of amendement kan deze op elk moment intrekken.

Stemming.

Artikel 21.

1. Voorafgaand aan elke stemming geeft de voorzitter aan waarover gaat worden gestemd.
Indien er meerdere alternatieven zijn, worden deze op volgorde van verstrekkendheid in stemming
gebracht.

2. Alvorens over te gaan tot stemming kan de voorzitter de leden de gelegenheid bieden tot het afleggen
van een stemverklaring.

3. De uitslag van de stemming wordt pas dan bekend gemaakt als alle stemmen (voor-, tegen- en

blancostemmen) zijn uitgebracht.

Uitvoering.

Artikel 22.

Het bestuur informeert de leden regelmatig over de voortgang van de uitvoering van aangenomen voorstellen,
moties en afgesproken acties.

Regelingen.

Artikel 23.

1. Regelingen ter nadere uitwerking van bepalingen uit dit reglement dienen door het bestuur ter goedkeuring
aan de algemene vergadering te worden voorgelegd.

2. De lokale ChristenUnie erkent de geschillenregeling van de landelijke ChristenUnie.
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Bijlage bij Model Reglement Lokale ChristenUnie

Toelichting

De lokale ChristenUnie is een zelfstandige vereniging met rechtsbevoegdheid. Voor de ChristenUnie
geldt - anders dan voor de meeste andere politieke partijen - dat de overtuiging bindt, zoals die in de
Unieverklaring en de Uniefundering is vastgelegd. Dat is veel meer dan dat er in het politieke
programma kan worden gevonden. Veel sterker dan bij andere partijen zijn de leden van de
ChristenUnie als eigenaar van het gedachtegoed van de partij aan te merken. En eigenaren dragen
verantwoordelijkheid. Dit is een van de belangrijkste redenen waarom de kiesverenigingen een sterke
juridische structurering kent. Daarnaast geldt dat de bestuursleden van de lokale ChristenUnie
hierdoor niet hoofdelijke aansprakelijk kunnen worden gesteld voor schulden van de kiesvereniging.

Elke lokale ChristenUnie is verantwoordelijk voor de leden binnen haar werkgebied, voor het werven van
nieuwe leden, voor het contact met de kiezers en de samenleving, voor haar financiéle huishouding, voor
het samenstellen en begeleiden van een politieke fractie in de gemeenteraad, het vaststellen en uitdragen
van een plaatselijk verkiezingsprogramma.

De lokale ChristenUnie belegt politieke vergaderingen, organiseert kennisnetwerken om zoveel mogelijk
invloed van de leden op het politieke beleid te kunnen uitoefenen, onderneemt actie om maatschappelijke
beweging op gang te brengen. De lokale ChristenUnie werkt stimulerend en maakt mensen enthousiast om
zich actief in te zetten voor de ChristenUnie. Daar, op het lokale niveau, komt de samenleving in beweging.

Lokale ChristenUnies zijn zo een broedstoof van nieuwe ideeén, een plaats van ontmoeting en uitvalsbasis
voor onze aanwezigheid in de samenleving, dicht bij de mensen, de ogen en oren van de samenleving, een
leerplaats voor jonge mensen.
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Geschillenregeling ChristenUnie
Ingaande per 1 januari 2004

Bevoegdheid geschillencommissie.
Artikel 1.

1.
2.

De ChristenUnie kent een geschillencommissie, welke een permanent karakter heetft.

De geschillencommissie onderzoekt en besluit in eerste en enige instantie over geschillen over de uitleg
van of geschillen welke voortvloeien uit de toepassing van de bepalingen van de statuten van de
ChristenUnie, de statuten van de lokale ChristenUnie en alle uit genoemde statuten voortvloeiende
reglementen en procedures.

De uitspraken van de geschillencommissie zijn voor alle betrokkenen bindend.

Beslissingen die een interpretatie inhouden van de statuten van de ChristenUnie, de statuten van de
lokale ChristenUnie en alle uit genoemde statuten voortvloeiende reglementen en procedures zijn bindend
voor ieder die het aangaat, zolang het orgaan dat de statuten, het reglement of de procedure heeft
vastgesteld niet anders beslist. Deze interpretatie wordt gepubliceerd op de website.

De voorzitter van de geschillencommissie (hierna: voorzitter) draagt met inachtneming van deze
geschillenregeling zorg voor een zorgvuldige behandeling waarin partijen gelijke kansen hebben om hun
standpunten toe te lichten.

Leden geschillencommissie.
Artikel 2.

1.
2.

3.

De geschillencommissie bestaat uit een voorzitter en vier leden en vijf plaatsvervangende leden.

De voorzitter, de leden en de plaatsvervangende leden van de geschillencommissie worden op voordracht
van het bestuur door het Uniecongres voor vier jaren benoemd.

leder lid van de geschillencommissie treedt uiterlijk vier jaren na zijn verkiezing af volgens een door de
geschillencommissie op te stellen rooster.

Aftredende leden zijn éénmalig herkiesbaar.

Het lidmaatschap van de geschillencommissie is onverenigbaar met het lidmaatschap van het Landelijk
Bestuur.

Bij afwezigheid of in geval een lid van de geschillencommissie direct of indirect is betrokken bij een geschil
als bedoeld in artikel 1 wordt zijn plaats ingenomen door zijn plaatsvervanger.

Een zodanige persoonlijke betrokkenheid wordt steeds aangenomen bij:

a. bloed- en aanverwantschap in de rechte lijn en in zijlijn tot en met de vierde graad;

b. het bestaan van een dienstverband;

Bij twijfel over betrokkenheid beslist de voorzitter, waarbij de leden van de geschillencommissie gehoord
worden.

Door een partij kan tot uiterlijk een week na het ontvangen van de ontvangstbevestiging als bedoeld in
artikel 3 lid 3 dan wel het beroepschrift als bedoeld in artikel 4 lid 3 bezwaar worden gemaakt tegen een lid
van de geschillencommissie dat bij het beroep of een van de partijen zodanig persoonlijk is betrokken, dat
de onpartijdigheid gevaar loopt.

De gemotiveerde beslissing tot uitsluiting van een lid wordt door de voorzitter genomen op een zodanig
tijdstip, dat de reeds geplande behandeling, behoudens uitzonderlijke gevallen, op een daartoe
aangekondigde datum en tijdstip doorgang kan vinden. Alvorens tot zijn beslissing te komen hoort de
voorzitter, zo nodig telefonisch, degene die bezaar heeft gemaakt en het betrokken lid.

Beroepstermijn en het instellen van beroep.
Artikel 3.

1.

2.

Een gemotiveerd beroepschrift kan uitsluitend schriftelijk worden ingediend bij de geschillencommissie
ChristenUnie via het postadres van het landelijk bureau.

Beroep is mogelijk tot uiterlijk vier weken na de bekendmaking van de beslissing waarop beroep wordt
aangetekend. In afwijking hiervan en onverminderd het elders bepaalde bedraagt de beroepstermijn in het
geval van beslissingen inzake een kandidaatstellingsprocedure zeven dagen.
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3. Zodra een beroepschrift wordt ingediend, informeert de voorzitter van de geschillencommissie onverwijld
het landelijk bestuur en stuurt aan de indiener een ontvangstbevestiging met een afschrift van deze
geschillenregeling en een overzicht van de samenstelling van de geschillencommissie.

Bemiddeling

Artikel 4.

De voorzitter onderzoekt voorafgaand aan de geschillenprocedure mogelijkheden het geschil in de minne te
regelen en kan met instemming van beide partijen en in overleg met de geschillencommissie besluiten tot een
bemiddelingspoging door de geschillencommissie in welk geval de geschillenprocedure wordt opgeschort.

Het vooronderzoek.

Artikel 5.

1. De voorzitter gaat eerst na of de geschillencommissie bevoegd is op het beroep te beslissen, het
beroepschrift tijdig is ingediend en of de indiener een redelijk belang heetft bij een beslissing over het geschil.

2. Indien niet wordt voldaan aan het bepaalde in het vorige lid kan de voorzitter in overleg met met de andere
commissieleden gemotiveerd het beroep buiten behandeling stellen. De voorzitter zendt een afschrift van
deze beslissing zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen twee weken, aan de indiener en de leden van de
geschillencommissie.

3. Indien het beroep ontvankelijk is, zendt de voorzitter onverwijld aan de verweerder het beroepschrift, een
afschrift van deze geschillenregeling en een overzicht van de samenstelling van de geschillencommissie. Hij
stelt verweerder in de gelegenheid een verweerschrift en de op de beslissing waartegen beroep is
aangetekend betrekking hebbende stukken in te dienen.

4. Behoudens spoedeisende gevallen krijgt verweerder één maand voor het indienen van de bescheiden als
bedoeld in lid 3. Een kopie van de bescheiden wordt onverwijld aan de indiener van het beroepschrift
gezonden.

5. De voorzitter legt aan de commissie onverwijld alle ontvangen schriftelijke stukken voor, dan wel de meest
relevante bescheiden met dien verstande dat alle bescheiden te allen tijde voor de leden ter inzage zijn.

6. De voorzitter van de geschillencommissie bepaalt binnen één week na het verstrijken van de periode als

bedoeld in lid 4 of een zitting van de geschillencommissie wordt gehouden dan wel een schriftelijke
raadpleging van de leden van de geschillencommissie. Indien een van de leden van de
geschillencommissie, de indiener of de verweerder dit verlangt, wordt altijd een zitting gehouden. De
betrokken partijen worden op de hoogte gesteld van de vastgestelde procedure.

7. Ingeval van schriftelijke raadpleging legt de voorzitter uiterlijk tien weken na ontvangst van een
beroepschrift de conceptbeslissing aan de leden van de geschillencommissie voor. Indien binnen twee
weken de voorzitter geen reactie heeft ontvangen, worden de leden van de geschillencommissie geacht met
de conceptbeslissing in te stemmen.

8. Ingeval een zitting wordt gehouden, vindt deze uiterlijk tien weken na ontvangst van een beroepschrift
plaats.

Zitting geschillencommissie.

Artikel 6.

1. De zittingen worden in beslotenheid gehouden.

2. Behalve partijen c.q. hun vertegenwoordiger(s), kan de commissie getuigen c.q. deskundigen horen.
3. De commissie kan aanvullende gegevens opvragen.

4, De commissie hoort partijen ieder afzonderlijk, eventueel - daarna — gezamenilijk.

Uitspraak.

Artikel 7.

1. De uitspraak van de commissie wordt bij gewone meerderheid opgesteld.

2. De voorzitter verzendt de uitspraak binnen drie maanden na ontvangst van het beroepschrift naar de

betrokken partijen en ter kennisgeving naar het Uniebestuur. Daarnaast dienen betrokkenen van elke
vordering direct op de hoogte te worden gebracht.
3. De schriftelijke uitspraak bevat een motivering voor de beslissing.

Geheimhouding en privacy.
Artikel 8.
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1. De leden van de commissie en eventuele ondersteunende medewerk(st)ers verplichten zich tot
geheimhouding ten aanzien van de aanhangige beroepen en de beraadslagingen.
2. De geschillencommissie heeft het recht de uitspraak en de omschrijving van de aan haar voorgelegde

beroepen met inachtneming van de privacy van betrokkenen te publiceren op de website en daarnaar in het
partijblad te verwijzen.

Aangepaste procedure.

Artikel 9.

In afwijking van deze regeling kan met voorafgaande instemming van alle betrokken partijen gekozen worden voor
een aangepaste procedure. De geschillencommissie legt deze schriftelijk overeengekomen procedure ter
goedkeuring voor aan het landelijk bestuur.

Onvoorziene gevallen.
Artikel 10.
In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het Landelijk Bestuur.

Wijziging.
Artikel 11.
Dit reglement kan door het Landelijk Bestuur worden gewijzigd.
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Bijlagen bij Geschillenregeling ChristenUnie

Toelichting

De Geschillenregeling ChristenUnie regelt de werkzaamheden van de landelijke geschillencommissie van de
ChristenUnie. De geschillencommissie kan door alle leden, lokale ChristenUnies en organen van de ChristenUnie
worden ingeschakeld om een uitspraak in een conflict te doen.

De geschillencommissie zal in alle gevallen proberen om eerst via bemiddeling tussen de partijen het conflict op te
lossen. Betrokkenen worden gedurende de procedure zoveel mogelijk van de vorderingen op de hoogte
gehouden.
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Reglement Provinciale Unie
Ingaande per 1 januari 2004

REGLEMENT VAN DE CHRISTENUNIE ..... .......... [invullen]

Algemeen.
Artikel 1.
De Provinciale Unie is het samenwerkingsverband van alle lokale ChristenUnies in de provincie.

Doel.
Artikel 2.
De Provinciale Unie bevordert de realisatie van de doelstellingen van de ChristenUnie op provinciaal niveau.

Middelen.

Artikel 3.

De Provinciale Unie tracht haar doel te bereiken door:

a. deelname aan provinciale verkiezingen binnen haar werkgebied met een vastgesteld politiek program;

b. het voeren van provinciale campagnes om (toekomstige) kiezers te informeren over en te betrekken bij de
politiek van de ChristenUnie en hen te bewegen te stemmen op de ChristenUnie bij verkiezingen;

c. hetop verzoek ondersteunen van lokale, landelijke en Europese verkiezingscampagnes van de ChristenUnie;

d. het bevorderen van de totstandkoming en het goed functioneren van lokale ChristenUnies in alle gemeenten
binnen haar werkgebied,;

e. hetbevorderen van (gezamenlijke) activiteiten van lokale ChristenUnies bij het werven van leden voor de
ChristenUnie;

f.  het regelmatig (doen) informeren van de leden van de betrokken lokale ChristenUnies m.b.t. de politiek van de
Provinciale Unie;

g. hetbevorderen van de deelname van leden in het werkgebied aan politieke discussies, studiebijeenkomsten,
cursussen en trainingen van de ChristenUnie;

h. het beleggen van vergaderingen met vertegenwoordigers van lokale ChristenUnies in het werkgebied over de
wijze waarop de Provinciale Unie haar doel nastreeft;

i. overige wettige middelen die in overeenstemming zijn met haar doel.

Samenstelling bestuur.

Artikel 4.

1. Het bestuur van de Provinciale Unie (hierna te noemen: “bestuur”) bestaat uit een door de Provinciale
Unievergadering te bepalen aantal van ten minste drie en ten hoogste negen personen, die door de
Provinciale Unievergadering worden benoemd.

2. Slechts leden van kiesverenigingen binnen de provincie kunnen tot bestuurslid worden benoemd.

3. De Statenleden van de provinciale ChristenUnie-fractie en de provinciale opbouwwerkers van de ChristenUnie
hebben als regel als adviseurs toegang tot de vergaderingen van het bestuur.

Einde bestuurslidmaatschap — Schorsing bestuur

Artikel 5.

1. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de Provinciale
Unievergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt
door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. Dit ontslag zal schriftelijk en
gemotiveerd aan betrokkenne en aan de overige leden van het bestuur worden meegedeeld.

2. Elk bestuurslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af, volgens een door het bestuur op te maken rooster
van aftreden en is tweemaal herkiesbaar.

3. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

a. door het eindigen van het lidmaatschap van de ChristenUnie;
b. door bedanken.

Bestuursfuncties — Besluitvorming van het bestuur.
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Artikel 6.

1. Het bestuur wijst uit zijn midden een secretaris, een penningmeester, een politiek secretaris en een promotor
aan. Het kan voor elk hunner uit zijn midden een vervanger aanwijzen. De voorzitter wordt in functie door de
Provinciale Unievergadering benoemd.

2. Een bestuurslid kan maximaal twee functies binnen het bestuur van de Provinciale Unie bekleden. De functie
van voorzitter is binnen het bestuur niet met een andere functie verenigbaar.

3. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris notulen opgemaakt, die door de voorzitter
en de secretaris worden vastgesteld en ondertekend. Het oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor zover werd
gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Taken en bevoegdheden van het bestuur.

Artikel 7.

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten van de ChristenUnie en dit reglement is het bestuur belast

met het besturen van de Provinciale Unie met gebruikmaking van de middelen uit artikel 3.
2. Tot het besturen behoort in het bijzonder:

a.  Hetvoorbereiden en leiden van de Provinciale Unievergadering.

b. Het ontwerpen en vaststellen van een verkiezingsprogram en een kandidatenlijst voor deelname aan
de provinciale verkiezingen, onder goedkeuring van de Provinciale Unievergadering.

c.Het organiseren en leiden van verkiezingscampagnes.

d. Het sluiten van samenwerkingsovereenkomsten met andere provinciale christelijke partijen onder het
voorbehoud van goedkeuring door het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie.

e. Het vaststellen van de begroting en jaarrekening onder goedkeuring van de Provinciale
Unievergadering.

f.  Het bevorderen van de totstandkoming en het functioneren van lokale ChristenUnies in alle gemeenten
binnen het werkgebied.

3. Het bestuur belegt tijdig voor de dag van de kandidaatstelling tenminste één Provinciale Unievergadering
waarin aan de orde komt of en zo ja, hoe de Provinciale Unie deelneemt aan de verkiezingen en waarin de
kandidatenlijst en het verkiezingsprogram ter goedkeuring worden voorgelegd.

4. Indien het aantal bestuursleden beneden het voorgeschreven minimum is gedaald, blijft het bestuur bevoegd.
Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een Provinciale Unievergadering te beleggen waarin de voorziening
in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

5. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren
door commissies die door het bestuur worden ingesteld en opgeheven. Het bestuur benoemt en ontslaat de
leden van die commissies.

6. De voorzitter van de fractie van de ChristenUnie in de Provinciale Staten is vast adviseur van het bestuur. Hij
heeft met een raadgevende stem toegang tot de vergaderingen van het bestuur en wordt daartoe uitgenodigd,
tenzij het bestuur anders beslist.

7. De Provinciale Unie wordt vertegenwoordigd hetzij door het bestuur, hetzij door twee gezamenlijk handelende
bestuursleden.

8. Het bestuur is bevoegd één of meer provinciale opbouwwerkers te benoemen.

De voorzitter.

Artikel 8.

1. De voorzitter leidt de vergaderingen en regelt de orde van werkzaamheden. Hij draagt zorg voor en ziet toe op
de juiste uitvoering van de door het bestuur of de Provinciale Unievergadering genomen besluiten. Hij
vertegenwoordigt het bestuur en haar beleid naar de landelijke ChristenUnie, de provinciale ChristenUnie-
fractie en naar de pers, tenzij in het bestuur anders is overeen gekomen.

2. De voorzitter maakt samen met een ander bestuurslid deel uit van het Unieconvent van de ChristenUnie.

3. De voorzitter wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid, tenzij een vice-voorzitter is
aangewezen.

De secretaris.

Artikel 9.

1. De secretaris verzorgt de notulen van bestuurs- en Provinciale Unievergaderingen en houdt op basis daarvan
een besluitenlijst bij. Hij nodigt de lokale ChristenUnies uit het werkgebied uit voor Provinciale
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Unievergaderingen. Voorts verzorgt hij de correspondentie en draagt zorg voor het archief. Hij stelt jaarlijks
een verslag op van de werkzaamheden van het bestuur van de Provinciale Unie en eventuele
bestuurscommissies in het afgelopen jaar ter behandeling op de jaarvergadering van de Provinciale Unie.
2. De secretaris kan zich laten bijstaan door medebestuursleden of, met toestemming van het bestuur, door
leden van de vereniging.
3. De secretaris wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid uitgezonderd de voorzitter, tenzij
een tweede secretaris is aangewezen

De politiek secretaris.

Artikel 10.

1. De politiek secretaris is belast met het (doen) opstellen van het verkiezingsprogram voor de deelname aan de
provinciale verkiezingen en ziet namens de Provinciale Unie toe op de uitvoering daarvan door de
provinciale ChristenUnie-fractie. Voorts stimuleert hij, in nauwe samenwerking met de ChristenUnie-fractie,
de betrokkenheid van lokale leden en kiezers bij de provinciale politiek.

2. De politiek secretaris kan zich laten bijstaan door medebestuursleden en (steun)fractieleden, of, met
toestemming van het bestuur, door leden van de vereniging.

3. De politiek secretaris kan bij afwezigheid worden vervangen door ieder ander bestuurslid, uitgezonderd de
voorzitter.

De provinciale promotor.

Artikel 11.
1. De promotor is belast met:

a. het bevorderen van (afstemming van) werkzaamheden van de lokale ChristenUnies in het
werkgebied gericht op het werven van leden voor de ChristenUnie en abonnees voor de bladen van
de ChristenUnie.

b. het organiseren en leiden van provinciale verkiezingscampagnes.

2. De promotor kan zich laten bijstaan door een promotiecommissie en een campagneteam. De leden daarvan
worden benoemd door het bestuur.

De penningmeester.

Artikel 12.

1. De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de geldmiddelen. Hij stelt jaarlijks een begroting
op. Hij voldoet aan de financiéle verplichtingen en houdt regelmatig boek van alle ontvangsten en uitgaven.
Hij stelt jaarlijks een rekening en verantwoording op van zijn gevoerd beheer ter behandeling op de
jaarvergadering van de Provinciale Unie.

2. De penningmeester kan zich laten bijstaan door medebestuursleden of, met toestemming van het bestuur,
door leden van de vereniging.

3. De penningmeester wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid, uitgezonderd de voorzitter,
tenzij een tweede penningmeester is aangewezen.

4. Het bestuur is verantwoordelijk voor het financieel beleid.

5. De Provinciale Unie verkrijgt haar inkomsten door:

a. bijdragen van de lokale ChristenUnies binnen het werkgebied naar rato van het ledenaantal;
b. eventuele geoormerkte bijdragen van het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie

C. giften;

d. andere wettelijk verkregen baten.

Besluitvorming.

Artikel 13.
1. Het bestuur kan slechts geldige besluiten nemen wanneer tenminste de helft van het aantal bestuursleden
aanwezig is.

2. Besluiten worden genomen met een eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Wanneer de
stemmen staken geeft de stem van de voorzitter de doorslag.

Jaarverslag — Rekening en verantwoording.
Artikel 14.
1. Het boekjaar van de Provinciale Unie is gelijk aan het kalenderjaar.
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Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Provinciale Unie zodanige aantekeningen te
houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

Het bestuur brengt op een Provinciale Unievergadering binnen zes maanden na afloop van het boekjaar,
behoudens verlenging van deze termijn door de Provinciale Unievergadering, zijn jaarverslag uit over de
gang van zaken in de Provinciale Unie en het gevoerde beleid. Het bestuur legt de balans en de staat van
baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan de vergadering over. Deze stukken worden
ondertekend door de bestuurders; ontbreekt ondertekening van één of meer hunner, dan wordt daarvan
onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke
bestuurders in rechte vorderen dat zij deze verplichting nakomen.

De Provinciale Unievergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van ten minste twee
personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De commissie onderzoekt de balans en de staat
van baten en lasten met toelichting en brengt aan de Provinciale Unievergadering verslag van haar
bevindingen uit.

Het bestuur is verplicht aan de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar gevraagde
inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken en
bescheiden van de Provinciale Unie te geven.

Het bepaalde in de leden 4 en 5 van dit artikel is niet van toepassing indien omtrent de getrouwheid van de
stukken aan de algemene vergadering een verklaring wordt overgelegd afkomstig van een accountant als
bedoeld in artikel 393, lid 1, Boek 2, Burgerlijk Wetboek.

Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3, de door de wet voorgeschreven termijn te
bewaren.

Provinciale Unievergadering.
Artikel 15.

1.

2.

Aan de Provinciale Unievergadering komen in de Provinciale Unie alle bevoegdheden toe die niet door dit
reglement aan het bestuur zijn opgedragen.

Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar, wordt een Provinciale Unievergadering - de
jaarvergadering - gehouden. In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:

a. het jaarverslag en de balans en de staat van baten en lasten met toelichting bedoeld in artikel 14 met
het verslag van de aldaar bedoelde commissie respectievelijk de verklaring van de aldaar bedoelde
accountant;

b. voorzover nodig, de benoeming van de in artikel 14 genoemde commissie voor het volgende
boekjaar;

C. voorziening in eventuele vacatures;

d. voorstellen van het bestuur van de Provinciale Unie of de lokale ChristenUnies uit het werkgebied,

aangekondigd bij de oproeping voor de vergadering.
Andere Provinciale Unievergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk oordeelt.
Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het
uitborengen van één/tiende gedeelte der stemmen verplicht tot het bijeenroepen van een Provinciale
Unievergadering op een termijn van niet langer dan vier weken. Indien aan het verzoek binnen veertien
dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door
oproeping overeenkomstig artikel 16. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten
met de leiding der vergadering en het opstellen van de notulen.

Taken en bevoegdheden Provinciale Unievergadering
Artikel 16.
De Provinciale Unievergadering oefent binnen haar werkgebied de volgende taken en bevoegdheden uit:

apoop

o

Het op voordracht van het bestuur in functie benoemen van de voorzitter van de Provinciale Unie.

Het goedkeuren van begroting en beleidsplan van de Provinciale Unie.
Benoeming van de commissie als bedoeld in artikel 14 lid 4 voor het lopende boekjaar.
Het goedkeuren van het verkiezingsprogramma en de kandidatenlijst ten behoeve van de deelname aan de
provinciale verkiezingen.
Het besluiten, na voorafgaande toestemming van het Landelijk Bestuur van de ChristenUnie, over
samenwerking met andere politieke partijen bij provinciale verkiezingen.

Nazending 9e Uniecongres

8 november 2003
45



Congresvoorstel Reglementen éa . .
Geschillenregeling en Provinciale Unie ChristenUnie

9e Uniecongres

f. Het goedkeuren van het jaarverslag van de secretaris en de jaarrekening van de penningmeester en het
dechargeren van de penningmeester voor het gevoerde financiéle beheer en van het bestuur voor het
gevoerde financiéle beleid.

g. Het bespreken van het door de provinciale ChristenUnie-fractie gevoerde beleid.

Bijeenroeping Provinciale Unievergadering .

Artikel 17.

1. De Provinciale Unievergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De oproeping geschiedt
schriftelijk aan de adressen van de secretarissen van de lokale ChristenUnies in de betreffende provincie.
De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste één maand, de dag van de oproeping en die van de
vergadering niet medegerekend.

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Toegang en stemrecht.

Artikel 18 .

1. Tot de Provinciale Unievergadering hebben allen toegang die lid zijn van één van de lokale ChristenUnies in

het werkgebied. Geen toegang hebben geschorste leden en geschorste bestuursleden, met dien verstande,

dat een geschorst bestuurslid toegang heeft tot de vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt

behandeld, en bevoegd is daarover het woord te voeren.

Over toelating van andere dan de in lid 1 van dit artikel bedoelde personen beslist de algemene vergadering.

Tijdens de vergadering hebben de vertegenwoordigers van de lokale ChristenUnies zowel spreekrecht als

stemrecht. Leden van de provinciale ChristenUnie-fractie hebben een adviserende stem. De overige leden

van de kiesverenigingen hebben alleen spreekrecht.

4. Het aantal stemmen per lokale ChristenUnie is gelijk aan dat op het laatst gehouden Uniecongres. Het
stemrecht wordt door één persoon uitgeoefend.

5. Bij verhindering kan een lokale ChristenUnie schriftelijk stemmen uitbrengen over of bijdragen aan zaken die
vooraf geagendeerd zijn.

@ N

Procedure kandidaatstelling.

Artikel 19.

Voor de procedure voor kandidaatstelling voor de Provinciale Staten en het bestuur is het reglement
Kandidaatstelling van de ChristenUnie van toepassing.

Besluitvorming.

Artikel 20.

1. Besluiten worden genomen met enkelvoudige meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Blanco en
ongeldige stemmen worden niet meegeteld.

2. Stemming over personen geschiedt schriftelijk, over zaken mondeling.

3. Bij het staken van stemmen over zaken wordt een voorstel geacht te zijn verworpen.

4 Indien bij een stemming over personen geen van de kandidaten de absolute meerderheid behaalt, vindt een
herstemming plaats tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen behaalden. Wanneer bij
herstemming de stemmen staken, dan wordt door het lot bepaald wie verkozen is.

Overgangsbepaling.

Artikel 21.

1. De op 31 december 2003 fungerende bestuursleden van de Provinciale Unies blijven in functie totdat voor de
desbetreffende Provinciale Unie een bestuur is benoemd conform artikel 12 lid 1 van de statuten van de
ChristenUnie (zoals deze gelden vanaf 1 januari 2004), doch uiterlijk tot 30 juni 2004.

2. De vo6or 1 januari 2004 van toepassing zijnde regelingen voor kandidaatstelling blijven op overeenkomstige
wijze van kracht, totdat de nieuwe regeling is vastgesteld.
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Bijlagen bij Reglement Provinciale Unie

Toelichting

De Provinciale Unie is een orgaan van de ChristenUnie en functioneert als samenwerkingsverband van de
verschillende lokale ChristenUnies die in een provincie bestaan.

De Provinciale Unieheeft twee belangrijke taken. De eerste is uiteraard om de politieke aanwezigheid op het
provinciale niveau te organiseren en te begeleiden. Ten tweede heeft de Provinciale Unie de rol van
opbouwwerker in de provincie. Dit is een door het Landelijk Bestuur aan de provinciale besturen
gedelegeerde taak. De Provinciale Unie ziet als eerste toe op het goed functioneren van de lokale
ChristenUnies.

De provinciale besturen leggen over hun beleid verantwoording af aan de lokale ChristenUnies, verenigd in
de Provinciale Unievergadering. Zij komen tenminste twee keer per jaar bijeen.

De voorzitters van de provinciale besturen vormen gezamenlijk het Unieconvent, dat naast de behartiging
van specifiek provinciale zaken, het Landelijk Bestuur van advies dient en als klankbordgroep door het
Landelijk Bestuur wordt geraadpleegd ter voorbereiding van de landelijke besluitvorming over beleids- en
politieke onderwerpen. Het provinciale niveau vervult hiermee een belangrijke spilfunctie tussen de
landelijke organisatie en de plaatselijke verenigingen.

Een bijzondere taak voor het provinciale verband is de verantwoordelijkheid die zij dragen bij de Eerste
Kamerverkiezingen. Het Unieconvent keurt de kandidatenlijst goed en de politieke vertegenwoordigers in de
Provinciale Staten kiezen de leden van de Eerste Kamer.

Elke Provinciale Unie dient dit vastgestelde reglement te hanteren.

Artikel 18 lid 3

De Provinciale Unie kent een bestuur en een Provinciale Unievergadering.

Toegang tot de Provinciale Unievergadering hebben de leden van de lokale ChristenUnies in de provincie.
Het stemrecht kan volgens art. 18 lid 3 alleen worden uitgeoefend door leden die als vertegenwoordiger van
een lokale ChristenUnie aanwezig zijn. De Provinciale Unievergadering kiest het bestuur van de Provinciale
Unie.

Artikel 21 lid 1

Omdat de ChristenUnie vanaf 1 januari 2004 fuseert en daarom per die datum nieuwe statuten kent, moeten
er ook nieuwe bestuursleden worden gekozen. Dit geldt tevens voor bestuursleden voor de Provinciale
Unie, omdat de Provinciale Unie een orgaan is van de landelijke ChristenUnie. Daarom moeten er na 1
januari 2004, maar uiterlijk voor 30 juni 2004 nieuwe bestuursleden voor de Provinciale Unie worden
gekozen. Tot die tijd blijven de huidige bestuursleden in functie.
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Nr.

Indiener

Stelt voor

Te wijzigen in

Toelichting

Preadvies

| Agendapunt 9.1 Reglementen

4. | ChristenUnie Nijkerk | Model reglement lokale Laat het lokale bestuur zelf bepalen hoe men | Hoewel het te begrijpen is dat besturen een
ChristenUnie, artikel 10 en 11 de gestelde doelen wil bereiken grote mate van eigen verantwoordelijkheid
Bij beide artikelen toevoegen hebben, behoort het tot het wezen van een
“voorzover van toepassing”. reglement tenminste de ultieme taken en
bevoegdheden te beschrijven; het beschreven
art. 4 somt de meest ultieme zaken op die tot
een goed functionerende vereniging behoren.
Advies: niet overnemen.
6. | ChristenUnie Nijkerk | Model reglement lokale De statuten spreken van plaatselijk. De statuten van de kv’s spreken over lokale
ChristenUnie Lokaal is een germanisme. ChristenUnie. De woorden 'lokaal' en 'plaatselijk’
In het gehele reglement het worden als synoniem gebruikt. Zowel in
woord “lokaal” te vervangen spraakgebruik als in de verklaring in 'Koenen'
door “plaatselijk”. geeft het geen aanleiding deze term niet te
gebruiken.
Advies: niet overnemen
17. | ChristenUnie Reglement Ledencongres, Vervangen door het woordje “drie”. | We moeten de lijn doortrekken, zoals in De steun van drie kv-en brengt een redelijke
Reeuwijk artikel 10 lid 3, andere reglementen. Wordt hier uitgegaan drempel aan voor de in behandelingsneming

Het woordje “tien” vervangen.

van de ondersteuning van 10 andere leden
dan zal de jongerenorganisatie van de
ChristenUnie tijdens het ledencongres dit
congres gaan beheersen, wat uiteraard niet
de bedoeling mag zijn.

voor het Uniecongres.

De steun van 10 individuele leden voor een
amendement, waarover niet in een vergadering
hoeft te zijn gesproken, is daarom geen
onredelijke verhoging van de
behandelingsdrempel voor het Ledencongres.

Advies: niet overnemen

Nazending 9¢ Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr.

Indiener

Stelt voor

Te wijzigen in

Toelichting

Preadvies

22.

ChristenUnie
Reeuwijk

Model reglement lokale
ChristenUnie, artikel 7

Dit artikel zodanig te doen
luiden dat het aanstellen van
een politiek secretaris facultatief
wordt.

We zijn al lang blij als we een voorzitter, een
secretaris, een penningmeester en een
algemeen adjunct kunnen benoemen. Het
aanstellen van een politiek secretaris moeten
we niet verplicht stellen maar facultatief.

Met verwijzing naar de nieuwe tekst van artikel 3
waarin opgenomen dat de functie van politiek
secretaris als verbijzondering van de
(algemeen) secretaris wordt beschreven, is
impliciet beschreven, dat deze functie niet
verplichtend maar wel aan te raden is. Dit
achten we in lijn met de autonomiteit van de
verenigingen en daarmee is geen sprake van
een dwingend maar wel aanbevolen karakter.
Conform het amendement stellen wij daarom
voor de volgende tekst op te nemen in het
reglement artikel 3

4. Het bestuur kan er voor kiezen om de taken
van de secretaris te verbijzonderen en een
politiek secretaris aan te stellen en deze te
belasten met de taken, als bedoeld in artikel 7.
5. Het bestuur kan tevens een promotor
aanwijzen en belasten met de taken, als
bedoeld in artikel 8.

Advies: gewijzigd overnemen

23.

ChristenUnie
Hengelo

Model reglement lokale
ChristenUnie, artikel 3

De zin “De
onverenigbaarheid...de
Gemeenteraad” te wijzigen

“De onverenigbaarheid met het
lidmaatschap van het bestuur geldt
tevens voor commissieleden - EN
DE FRAKTIEONDERSTEUNING-
die geen deel uitmaken van de
Gemeenteraad”.

Wat voor de commissieleden geldt, geldt ook
voor de mensen die de fractie ondersteunen.

Wij verwijzen naar Nota van Antwoord , waarin
de motieven zijn gegeven om in dit reglement
de oude tekst van artikel 3 niet op te nemen. In
lijn daarmee stellen we Hengelo voor dit
amendement terug te nemen. De inhoud spoort
niet met de vele amendementen die zijn
ingebracht.

Advies: niet overnemen

Nazending 9e Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr. | Indiener Stelt voor Te wijzigen in Toelichting Preadvies
24. | ChristenUnie Model reglement lokale “2.Het bestuur wordt gekozen uit en | In artikel 3 wordt niet de bestuursverkiezing Wij ontraden overname het middelste deel ("3)
Arnhem ChristenUnie, artikel 3 door de leden van de lokale geregeld en in enig ander artikel ook niet. Dat | van dit amendement omdat dit in strijd komt met
Drie leden aan artikel toevoegen | ChristenUnie op voordracht van het | betekent dat we daarvoor regels op moeten art. 9 lid 2 van de statuten Lokale ChristenUnie.
bestuur; stellen buiten dit reglement om. Dat zouden Verder stemmen wij Arnhem toe, dat een
“3. De voorzitter wordt in functie wij betreuren, weer een reglement erbij. nadere regeling hier thuis hoort. Wij stellen voor
gekozen en telkens voor de duur de volgende leden in artikel 3 op te nemen:
van twee jaar benoemd; 1. Het bestuur bestaat ten hoogste uit 9
“4. De overige bestuursfuncties personen en dient tenminste te bestaan uit een
worden door het bestuur onderling voorzitter, secretaris en penningmeester.
verdeeld, deze bestuursleden 2. Het bestuur kan worden verkozen uit een
treden na een periode van vier jaar door de leden of het bestuur gedane voordracht,
af en zijn terstond herkiesbaar.” eventueel vergezeld van een functieaanduiding.
Kandidaten dienen lid te zijn van de lokale
Christenunie.
3. De bestuursfuncties worden door het bestuur
onderling verdeeld, rekening houdend met de
inhoud van de voordracht. Gekozen
bestuursleden treden na een periode van vier
jaar af en zijn terstond herkiesbaar.
Als motief voeren wij daarbij aan, dat
verenigingen zelf in staat dienen te zijn de wijze
van voordracht al dan niet verbonden aan een
functie te kiezen. Terwille van de continuiteit van
het werk achten wij de gekozen termijn van vier
jaar geboden.
Advies: gewijzigd overnemen
25. | ChristenUnie Model reglement lokale Het zinsdeel “uitgezonderd de Momenteel verkeren wij in de situatie en dat | Gezien de motivatie van Arnhem
Arnhem ChristenUnie, artikel 7 lid 3 voorzitter” weglaten. de voorzitter ook de functie van politiek advies: overnemen
secretaris bekleedt en dat gaat prima.
32. | ChristenUnie Alphen | Model reglement lokale Het derde lid van dit artikel regelt het instellen | In de meeste gevallen zal dit niet aan de orde
aan den ChristenUnie, artikel 12 van een sprekerslijst. Dit is een voorbeeld van | zijn. Er zijn — gelukkig — ook hele grote
Het derde lid van dit artikel een artikel dat voor een landelijke kiesverenigingen, waar dit wel een nuttig
geheel te schrappen. bijeenkomst zoals het Uniecongres wellicht instrument kan zijn.
nuttig is, maar veel te groots is voor een
algemene vergadering van een lokale Advies: niet overnemen
ChristenUnie.

Nazending 9e Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr. | Indiener Stelt voor Te wijzigen in Toelichting Preadvies
38. | ChristenUnie Reglement Ledencongres, Dit is bij de vaststelling van de Statuten al aan
Grootegast artikel 3 lid 1 Toevoegen aan lid de orde geweest. Het kan — gelet op de aard
1 “Het bestuur is verplicht een van het Ledencongres — niet de bedoeling zijn
Ledencongres te organiseren dat leden dit kunnen uitroepen.
wanneer een verzoek hiertoe Als het bestuur nalatig is, kan het via het
door een kiesvereniging door Uniecongres ter verantwoording worden
minstens 30 andere geroepen.
kiesverenigingen wordt
ondersteund.” Advies: niet overnemen
41. | ChristenUnie Reglement Uniecongres,artikel Deze gang van zaken geeft de KV de Zie gewijzigd bestuursstandpunt in Nota van
Hardinxveld- 121id 5 gelegenheid te reageren op actuele zaken en | Antwoord en het preadvies amendement 51.
Giessendam De volgende zinnen toe te de mening van het congres te vragen over

voegen .....(tekst van art 12.5
als voorgelegd)..... “Een

snelle procedure bestaat voor
zaken die nog niet bekend
waren bij sluiting van de
inzendtermijn van moties. Deze
moties dienen uiterlijk een
kwartier voor aanvang van de
vergadering met voldoende
ondersteuning aangemeld te
zijn. Bij aanvang van de
vergadering meldt de voorzitter
deze motie en vermeldt tevens
op welk moment de
behandeling van de motie
geagendeerd wordt.”

zaken die niet bekend waren en niet
geagendeerd staan. Het versterkt de positie
van het congres t.0.v. het bestuur. Dat past bij
de recente voornemens van het bestuur om
te zorgen voor een goede inbreng van de
achterban, het geven van meer inspraak en
om de mogelijkheid tot meedenken door kv-
en te vergroten.

Bovendien geldt dat wanneer men op actuele
zaken wil reageren, kan er via de weg van een
ordevoorstel een agendapunt worden
toegevoegd. De vergadering moet dan eerst
instemmen om de actualiteit op de agenda te
plaatsen. Vervolgens kan dan via de
flitsprocedure een motie worden ingediend. Dit
zorgt er voor dat de vergaderorde niet chaotisch
wordt, omdat er over elk onderwerp een moties
kan worden ingediend.

Advies: niet overnemen

Nazending 9e Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr.

Indiener

Stelt voor

Te wijzigen in

Toelichting

Preadvies

42.

ChristenUnie Raalte

Model reglement lokale
ChristenUnie, artikel 3
Toevoegen van het artikel
inzake de procedure voor het
toelaten van leden aan het
model reglement lokale
ChristenUnie, na artikel 2 en
voor huidig artikel 3.

Artikel 3 Leden
1. Leden van de ChristenUnie
kunnen zijn ....(zie verder Statuut art

2.Het bestuur beslist omtrent de
toelating van leden. Zij doet dit
nadat zij zich ervan vergewist heeft,
bij voorkeur door een persoonlijk
gesprek, dat de betreffende persoon
voldoet aan artikel 3, lid 1. Bij besluit
tot lid meldt zij dit aan het landelijk
bureau van de ChristenUnie. Bij
besluit tot niet toelaten tot lid meldt
zij dit, beargumenteerd, aan het
landelijk bureau van de
ChristenUnie..........cccoveinieneirenne
3. Zie statuut, art 5, lid 2

Volgens het statuut plaatselijke ChristenUnie
beslist het bestuur omtrent de toelating van
leden. Dit is een artikel op hoofdlijnen die
nader ingevuld dient te worden in het
Reglement Lokale ChristenUnie. Om ervoor
te zorgen dat het bestuur haar
verantwoording neemt is een bevestiging aan
het landelijk bureau de aangewezen route en
wordt direct zeker gesteld dat bij niet toelaten
tot lid de geschillenregeling wordt toegepast.
De toevoeging is niet meer dan, dat wat
gesteld is in het statuut, daadwerkelijk wordt
uitgevoerd.

De gevraagde nadere invulling bestaat reeds.
De spelregels omtrent de toelating van leden
liggen immers al enkele jaren vast in de
daarover vastgestelde beleidsnota. Het is ook
overigens niet juist om een dergelijke
inhoudelijke zaak in een huishoudelijk
Reglement te regelen.

Advies: niet overnemen

Nazending 9e Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr. | Indiener Stelt voor Te wijzigen in Toelichting Preadvies
43. | ChristenUnie Model reglement lokale “ Besluiten worden genomen met Dit doet naar ons gevoel meer recht aan het | Op zich is de mogelijkheid van verschuiving
Enschede ChristenUnie, artikel 10 een eenvoudige meerderheid van systeem van gelijke monniken gelijke kappen. | naar een volgende datum sympathiek. De

Lid 2 wordt doorgeschoven als
lid 3 en lid 2 aanpassen

stemmen. Wanneer de stemmen
staken schuift het onderwerp, door
naar een volgende vergadering, met
dien verstande dat besluitvorming
over een onderwerp slechts 1 keer
kan worden doorgeschoven. Is een
besluit door urgentie direct
noodzakelijk, dan geeft de stem van
de voorzitter de doorslag.”

De voorzitter heeft in de originele opzet een te
zwaar gewicht met zijn stem. Op deze wijze
wordt de mogelijkheid geschapen om zaken
te heroverwegen en eventueel standpunten te
herzien.

Tegelijkertijd wordt ook een bepaalde
voortgang gewaarborgd, staken van
stemmen hoeft niet te leiden tot nodeloze
vertragingen. Het lijkt de kiesvereniging van
Enschede nuttig om dit in de reglementen
vast te leggen.

motivatie delen we echter niet. Immers een
wijze voorzitter zal de mogelijkheid van
verschuiven immers nu ook al gebruiken.
Bovendien geldt dat het begrip “urgentie” in het
voorstel niet ingekaderd is. Wij stellen dat de
urgentie wordt bepaalt aan de hand van de
urgentie van de uitvoerbaarheid en niet aan de
hand van de urgentie van de besluitvorming.

Wij stellen daarom de volgende gewijzigde tekst
voor voor lid 2

“Besluiten worden genomen met een
eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Wanneer de stemmen staken schuift
het onderwerp, door naar een volgende
vergadering, met dien verstande dat
besluitvorming over een onderwerp slechts 1
keer kan worden doorgeschoven. Indien de
besluitvorming, gelet op de uitvoering ervan,
geen uitstel gedoogd, dan geeft de stem van de
voorzitter de doorslag.

Het doorschuiven naar lid 3 is dan niet van
toepassing.

Advies: gewijzigd overnemen

Nazending 9e Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr.

Indiener

Stelt voor

Te wijzigen in

Toelichting

Preadvies

48.

ChristenUnie Katwijk

Reglement Ledencongres,
artikel 9
Lid 4 te wijzigen

“4. In afwijking van lid 1 en 2
kunnen ook resoluties tijdens het
Ledencongres worden ingediend
(flitsprocedure). Deze resoluties
dienen kort geformuleerd te zijn en
mogen alleen worden ingediend als
het zaken betreft naar aanleiding
van nieuwe ontwikkelingen in de
twee weken voor het Ledencongres
of tijdens de vergadering. Voor
dergelijke resoluties geldt de
volgende procedure t.a.v. het
indienen:

a. Het indienen van een resolutie is
niet mogelijk tijidens de opening,
rondvraag, sluiting, stemming of de
behandeling van een andere
resolutie.

b. Dergelijke resoluties kunnen
slechts worden behandeld indien ze
door vijfentwintig leden worden
ondersteund. *

De flitsprocedure voorziet niet in het indienen
van resoluties n.a.v. actuele ontwikkelingen in
de weken voorafgaande aan de vergadering
en is te beperkend door de eis dat het alleen
maar mag gaan over resoluties

betreffende onderwerpen die geagendeerd
zZijn op het congres. Vandaar de volgende
wijzigingen:

- toegevoegd is \"in de twee weken voor het
Ledencongres of\"

- \"en die niet buiten de geagendeerde punten
vallen\" is geschrapt. De ondersteuning door
25 leden moet voldoende zijn.

- \"tjdens de vergadering\" vervangen door
\"tijidens het Ledencongres\" (tekstuele
correctie)

Het ledencongres leent zich als forum voor
individuele leden minder voor de voorgestelde
mogelijkheid van ‘vrije resoluties’. Bij de
vaststelling van de statuten is de vormgeving
van het Ledencongres uitgebreid aan de orde
geweest.

Advies: niet overnemen

Nazending 9e Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr. | Indiener Stelt voor Te wijzigen in Toelichting Preadvies
49. | ChristenUnie Katwijk | Reglement Uniecongres, artikel | “5. In afwijking van lid 1 en 2 kunnen | De flitsprocedure voorziet niet in het indienen | Zie gewijzigd bestuursstandpunt in Nota van
12 ook moties tijdens het Uniecongres | van moties n.a.v. actuele ontwikkelingen in de | Antwoord en het preadvies amendement 51.
Lid 5 te wijzigen worden ingediend (flitsprocedure). | weken voorafgaande aan de vergadering en
Deze moties dienen kort is te beperkend door de eis dat het alleen Aan dit amendement is naar ons oordeel in
geformuleerd te zijn en mogen maar mag gaan over moties hoge mate tegemoetgekomen.
alleen worden ingediend als het betreffende onderwerpen die geagendeerd
zaken betreft naar aanleiding van zijn op het congres. Vandaar de volgende Advies: niet overnemen
nieuwe ontwikkelingen in de twee wijzigingen:
weken voor het Uniecongres of
tijdens de vergadering. - toegevoegd is \"in de twee weken voor het
Voor dergelijke moties gelden de Uniecongres of\"
volgende procedurele criteria ten
aanzien van het indienen: - \"en die niet buiten de geagendeerde punten
a. Het indienen van een motie is niet | vallen\" is geschrapt. De ondersteuning door
mogelijk tijdens de opening, 10 stemgerechtigde afgevaardigden moet
rondvraag, sluiting, stemming of de | voldoende zijn.
behandeling van een andere motie.
b. Dergelijke moties kunnen slechts | - \"tijdens de behandeling van een
worden behandeld indien ze door agendapunt\" vervangen door \"tijdens het
tien stemgerechtigde Uniecongres\" (tekstuele correctie
afgevaardigden worden
ondersteund.”
50. | ChristenUnie Katwijk | Reglement Ledencongres, “1. Het bestuur, ChristenUnie- De termijn van 10 weken voor het indienen Het is verstandig om het bestuur de
artikel 9 parlementsleden en leden van van resoluties is veel te lang. Zeven weken is | gelegenheid te geven om over de aard en de
Lid 1 te wijzigen ChristenUnie-kiesverenigingen en voldoende. De resoluties kunnen dan mee wijze van behandeling van de resoluties na te
van de jongerenorganisatie hebben | met de congresbundel. denken. Om deze reden is deze termijn
het recht om resoluties in te dienen. aangehouden en het lijkt ons niet verstandig om
Een resolutie is een politiek voor dat we ervaring met het Ledencongres
inhoudelijke ontwerpuitspraak van hebben opgedaan de termijnen in te korten. Als
het Ledencongres. Resoluties daar later in de praktijk aanleiding toe is kan dat
kunnen worden ingediend tot altijd alsnog besloten worden.
uiterlijk zes weken voor de datum
van het Ledencongres. Het bestuur Advies: niet overnemen
draagt zorg voor agendering.”

Nazending 9e Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr. | Indiener Stelt voor Te wijzigen in Toelichting Preadvies
51. | ChristenUnie Katwijk | Reglement Uniecongres, artikel | “2. Moties kunnen worden ingediend | De termijn van 10 weken voor het indienen Dit amendement willen wij graag aangepast
12 tot uiterlijk twee weken voor de van moties is veel te lang. Twee weken is overnemen. Minimaal klinkt als een eis, maar
Lid 2 en de eerste volzin van lid | datum van het Uniecongres of voldoende. De moties kunnen dan mee met | bedoeld is om de verenigingen een garantie te
3 te wijzigen minimaal vier weken na de de nazending inclusief een eventueel geven; Wij stellen daarom voor om 'minimaal’ te
verzending van voorstellen waarop | preadvies van het bestuur. Met deze wijziging | vervangen door 'tot tenminste'.
deze moties betrekking hebben. Het | komt de eerste volzin van lid 3 van dit artikel
bestuur draagt zorg voor te vervallen. “2. Moties kunnen worden ingediend tot uiterlijk
agendering.” twee weken voor de datum van het
Uniecongres of tot tenminste vier weken na de
verzending van voorstellen waarop deze moties
betrekking hebben. Het bestuur draagt zorg
voor agendering.”
Advies: gewijzigd overnemen
54. | ChristenUnie Model reglement lokale “het benoemen van de Wanneer de ledenvergadering het moment is | Omdat er niet zoveel ledenvergaderingen
Veenendaal ChristenUnie, artikel 11 lid 1a bestuursvoorzitter” dat bestuursleden worden benoemd, zorgt dit | worden gehouden, zien we in de praktijk dat
Het zinsdeel “het benoemen voor een onwerkbare situatie. Bestuursleden | aanstaande bestuursleden al volop meedraaien,
van bestuursleden” die tussentijds worden geworven of zich in afwachting van hun benoeming in een
aanmelden, kunnen pas volop actief worden | ledenvergadering.
binnen het bestuur als zij door de
ledenvergadering zijn benoemd. Zie ook de Advies: niet overnemen
benoeming van alleen de bestuursvoorzitter
op provinciaal niveau.
55. | ChristenUnie Model reglement lokale De vergadering van de lokale ChristenUnie Het hoort bij de aard van een politieke partij om
Veenendaal ChristenUnie, artikel 16 behoort alleen toegankelijk te zijn voor leden. | in volle openheid te vergaderen.
Het artikel volledig te laten Als een bestuur of fractie niet alleen met haar
vervallen. leden maar ook met de kiezers van Advies: niet overnemen
gedachten wil wisselen, kan dit in een
andersoortige bijeenkomst, bijvoorbeeld
rondom een specifiek thema of middels een
verkiezingsbijeenkomst.

Nazending 9e Uniecongres
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Overzicht amendementen Concept-reglementen

9e Uniecongres

Nr. | Indiener Stelt voor Te wijzigen in Toelichting Preadvies
56. | ChristenUnie Model reglement lokale “Elk lid is gerechtigd bij de Om het bestuur van een lokale kiesvereniging | Een zorgvuldige behandeling is belangrijk. De
Veenendaal ChristenUnie , artikel 18 lid 1 behandeling van geagendeerde in de gelegenheid te stellen zich zorgvuldig Voorzitter heett altijd de bevoegdheid om de
“Elk lid is gerechtigd bij de zaken moties in te dienen. Moties voor te bereiden op een ledenvergadering, besluitvorming naar een later tijdstip te
behandeling van geagendeerde | dienen tenminste vijf dagen dienen moties vooraf kenbaar te worden verschuiven, indien de behandeling
zaken staande de vergadering | voorafgaand aan de vergadering gemaakt. Het bestuur heeft dan voldoende onvoldoende afgerond kan worden.
moties in te dienen. [...] Moties | aan het bestuur kenbaar te worden | tijd zich te beraden op een standpunt, Het gaat te ver om op lokaal niveau een
kunnen staande de vergadering | geraakt.” aanvullende informatie op te vragen, beleid te | vijfdagen eis in te voeren; wij wijzen er op dat in
worden ingediend” wijzigen e.d. de reglementen niet is opgenomen dat stukken
voor de vergadering vooraf aan de leden
moeten worden toegestuurd. Als dat niet het
geval is, dan is de vijffdagen eis sowieso niet te
hanteren.
Advies: niet overnemen
57. | ChristenUnie Modelreglement lokale Art. 19 lid 3 en art. 20 lid 3 noemen de Het gaat te ver om dit op deze wijze te regelen.
Veenendaal ChristenUnie, na artikel 17 mogelijkheid voor leden om voorstellen inte | Zie ook het gestelde bij 56: de Voorzitter kan

'procedure kandidaatstelling' en
vOor artikel 18 'moties’

toe te voegen:

Een artikel over het indienen
van voorstellen:

1. Elk lid is gerechtigd een
voorstel in te dienen.
Voorstellen dienen uiterlijk vijf
dagen voor aanvang van de
vergadering kenbaar te worden
gemaakt aan het bestuur.

2. Wordt een voorstel door
tenminste twee andere leden
gesteund, dan wordt het
geagendeerd en in bespreking
gegeven.

dienen. Dit moet dan wel in een artikel
worden opgenomen.

besluitvorming op een later tijdstip doen
plaatsvinden: hij bepaalt de orde.

Advies: niet overnemen

Nazending 9e Uniecongres
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Stemvolmacht fusiebesluit
Algemene Vergadering GPV

GPV

Aan
e de secretaris van de GPV kiesverenigingen

cc.
e bestuur van de Provinciale Unies en PCR-en van GPV
e leden van het Verbondsbestuur

Amersfoort, 29 oktober 2003

Onderwerp: Stemvolmacht fusiebesluit

Geacht bestuur,

Op de agenda van de Algemene Vergadering GPV van 8 november 2003 staat in verband met het
fusieproces het besluit tot fusie. Voor het besluit tot fusie is artikel 22 lid 3 van de statuten van het GPV van
toepassing. Deze bepaling in de statuten stelt dat het besluit slechts kan worden genomen door de Algemene
Vergadering met 3/4 der stemmen van alle kiesverenigingen binnen het Verbond.

In verband met de voortgang van het fusieproces is het noodzakelijk dat het besluit tot fusie op deze
vergadering genomen kan worden. Vanwege deze quorumeis willen wij er bij u op aandringen om bij deze
Algemene Vergadering aanwezig te zijn. Wanneer uw kiesvereniging niet vertegenwoordigd is zullen wij er
daarom van uitgaan dat uw vereniging geacht wordt een stemvolmacht aan het

bestuur te hebben gegeven, tenzij uw kiesvereniging voor de vergadering anders heeft laten weten.

Wanneer u vragen heeft over de stemvolmacht, het fusiebesluit of over de organisatie van deze AV kunt u zich
uiteraard wenden tot ons secretariaat in het Landelijk Bureau van de ChristenUnie via bureau@christenunie.nl
of via 033-4226969.

Graag tot ziens op 8 november in Ede.

Met christelijke groet,
namens het Verbondsbestuur,
p/o

H.Th. Cramer,
secretaris

Nazending 9¢ Uniecongres - 58 - 8 november 2003


mailto:bureau@christenunie.nl

Definitieve Agenda
Algemene Vergadering GPV

GPV

Definitieve Agenda Algemene Vergadering GPV 8 november 2003

1. Opening door de voorzitter

2. Vaststelling verslag Algemene Vergadering GPV 24 mei 2003 (zie internet)
3. Mededelingen bestuur

4. Fusie wetenschappelijke stichtingen

5. Besluit tot fusie met RPF en ChristenUnie

6. Opheffing GPV

7. Rondvraag

8. Sluiting
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Definitieve Agenda Federatieraad RPF 8 november 2003

1. Opening
2. Bespreking en goedkeuring verslag Federatieraad 24 mei 2003 (zie Internet)

3. Mededelingen bestuur

4. Fusie wetenschappelijke stichtingen

5. Besluit tot fusie met GPV en ChristenUnie
6. Opheffing RPF

7. Rondvraag

8. Sluiting
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