VOORSTEL tot wijziging van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement
voor het Congres van GroenLinks op 23 april 2016

Inleiding

In februari 2015 zijn nieuwe statuten en een nieuw huishoudelijk reglement voor GroenLinks door het
Congres vastgesteld. Bij compleet nieuwe regelingen bestaat het risico dat bepaalde regelingen minder
handig uitpakken dan voorzien. Dat is in de praktijk ook gebleken. Het partijbestuur stelt daarom nu
over een klein aantal zaken een wijziging van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement voor, zodat
zaken waar we in de praktijk tegenop lopen snel beter geregeld kunnen worden. Na 2016 volgt een
evaluatie van alle nieuwe bepalingen.

Het gaat om de volgende voorstellen:

— voorstel 1: uitbreiding aantal leden Interne Kandidatencommissie

— voorstel 2: uitbreiding aantal leden Commissie voor Geschil en Beroep
— voorstel 3: invoering rooster van aftreden Toezichtraad

— voorstel 4: afschaffen statutaire functie 'secretaris’

— voorstel 5a & 5b: bepaling in over benoeming interim-bestuursleden in het

partijbestuur bij tussentijdse vacatures
[NB: voorstel 5a heeft betrekking op de statuten, voorstel 5b op de reglementen]

Deze voorstellen kunnen geamendeerd worden. Meer informatie hierover vind je hier op de website.
Op het congres van 23 april a.s. wordt over de voorstellen en amendementen gestemd.

Leeswijzer

In het onderstaande voorstel staan de huidige artikelen van Statuten en HR waarop de voorgestelde
wijzigingen betrekking hebben in kaders weergegeven. De voorstellen tot wijziging die op dat artikel
betrekking hebben, volgen daaronder.

» Let op: dit betekent dus dat er onder één kader meerdere voorstellen kunnen staan!

Voorstellen

HR Huidig Artikel 19. Verkiezing van de toezichtraad, de referendumcommissie, de
commissie voor geschil en beroep, de interne kandidatencommissie en het
congrespresidium

1. De hier genoemde organen hebben de volgende grootte:

— toezichtraad: 5-7 leden
— commissie voor geschil en beroep: 5 leden
— referendumcommissie: 3 leden
— congrespresidium: 5-9 leden
— interne kandidatencommissie: 5 leden

2. De leden van deze organen worden voor drie jaar gekozen.
3. Het partijbestuur benoemt uit zijn midden één persoon, die als adviserend lid aan het
congrespresidium wordt toegevoegd.

Voorstel 1. Uitbreiding interne kandidatencommissie

Inhoud
Het aantal leden van de interne kandidatencommissie wordt gewijzigd van '5' naar '5-9' leden.

Huidig artikel
Zie hierboven HR artikel 19 lid 1.


https://groenlinks.nl/voorstellen-wijziging-statuten-en-hr

Nieuw artikel
Nieuw HR Artikel 19.1 Verkiezing van de toezichtraad, de referendumcommissie, de commissie
voor geschil en beroep, de interne kandidatencommissie en het congrespresidium
1. De hier genoemde organen hebben de volgende grootte:

— toezichtraad: 5-7 leden

— commissie voor geschil en beroep: 5 leden

— referendumcommissie: 3 leden

— congrespresidium: 5-9 leden

— interne kandidatencommissie: 5-9 leden
Toelichting

De kandidatencommissie Intern (voor selectie van leden Partijbestuur en Toezichtraad) bestaat
conform de reglementen uit vijf leden. Dit is in de praktijk te weinig. Voorstel is om in de reglementen op
te nemen dat de commissie een omvang kent van 5 — 9 leden. Negen leden is voor landelijke
kandidatencommissies gebruikelijk.

Voorstel 2. Uitbreiding Commissie voor Geschil en Beroep

Inhoud
Het aantal leden van de commissie van geschil en beroep wordt gewijzigd van '5' naar '5-9' leden.

Huidig artikel
Zie hierboven HR artikel 19 lid 1.

Nieuw artikel
Nieuw HR Artikel 19.1 Verkiezing van de toezichtraad, de referendumcommissie, de commissie
voor geschil en beroep, de interne kandidatencommissie en het congrespresidium
1. De hier genoemde organen hebben de volgende grootte:

— toezichtraad: 5-7 leden
— commissie voor geschil en beroep: 5-9 leden
— referendumcommissie: 3 leden
— congrespresidium: 5-9 leden
— interne kandidatencommissie: 5 leden

Toelichting

De Commissie Geschil en Beroep bestaat conform de reglementen uit vijf leden. In de huidige praktijk
is de Commissie ook het ‘loket’ voor alle lokale integriteitsvraagstukken. In de periode voor de lokale
verkiezingen zou dat wel eens kunnen betekenen dat er voor deze commissie te veel werk is. Voorstel
is om daarom in de reglementen op te nemen dat de commissie een omvang kent van 5 — 9 leden.

Voorstel 3. Invoering rooster van aftreden voor de Toezichtraad

Inhoud
Er wordt een bepaling toegevoegd waarmee wordt geregeld dat de Toezichtraad volgens een rooster
van aftreden wordt gekozen, in plaats van dat alle leden tegelijkertijd om de drie jaar verkozen worden.

Huidig artikel
Zie hierboven HR artikel 19 lid 2.

Nieuw artikel
Nieuw HR artikel 19.2 Verkiezing van de toezichtraad, de referendumcommissie, de
commissie voor geschil en beroep, de interne kandidatencommissie en het
congrespresidium
2. De leden van deze organen worden voor drie jaar gekozen. De leden van de Toezichtraad
worden gekozen volgens een rooster van aftreden.




Toelichting

Het partijbestuur rouleert in zijn samenstelling volgens een rooster van aftreden, om redenen van
continuiteit. De Toezichtraad kent dit rooster niet, zij treden om de drie jaar allen af (of stellen zich
opnieuw verkiesbaar, maar er is in ieder geval een herverkiezing van de gehele raad). Bij de
Toezichtraad is er echter eenzelfde urgentie van continuiteit. Voorstel is om een rooster van aftreden
volgens de dakpanconstructie voor te stellen op het congres van het voorjaar van 2016, véér de nieuwe
Toezichtraad op het daaropvolgende congres zal worden gekozen.

Huidig ST Artikel 15. Samenstelling van het partijbestuur

1. De leden van het partijbestuur worden gekozen door het congres. Voorzitter, secretaris en
penningmeester worden in functie gekozen. De omvang van het partijbestuur en de
kandidaatstelling en verkiezing van de leden van het partijpestuur worden geregeld in het
huishoudelijk reglement.

2. In het huishoudelijk reglement kan worden bepaald dat de partijvoorzitter wordt gekozen
bij referendum.

3. Een lid van het partijbestuur mag geen familie zijn van een ander lid van het partijbestuur.
Onder familie wordt in dit verband verstaan: bloed- en aanverwanten tot en met de vierde
graad, waarbij samenwoning wordt gezien als een huwelijk.

4. Een lid van het partijbestuur kan worden geschorst door het congres en de toezichtraad,
en kan worden ontslagen door het congres.

5. Een lid van het partijbestuur die een misdrijf pleegt of van wie blijkt dat hij korter dan vier
jaar geleden een misdrijf heeft gepleegd, treedt onmiddellijk af.

Voorstel 4. Afschaffen functie secretaris

Inhoud
De functie van 'secretaris' wordt geschrapt.

Huidig artikel
Zie hierboven ST artikel 15 lid 1.

Nieuw artikel
Nieuw ST Artikel 15.1 Samenstelling van het partijbestuur
1. De leden van het partijbestuur worden gekozen door het congres. Voorzitter en
penningmeester worden in functie gekozen. De omvang van het partijbestuur en de
kandidaatstelling en verkiezing van de leden van het partijbestuur worden geregeld in het
huishoudelijk reglement.

Toelichting

In onze statuten staat de secretaris vermeld als eigen functie in het bestuur. De functie van secretaris is
in de praktijk een lege letter, er is geen taak of status aan verbonden. We stellen daarom voor om deze
functie in de statuten te schrappen. Dit is wettelijk toegestaan.

Voorstel 5a. Nieuwe bepaling in de statuten over benoeming partijbestuursleden bij tussentijdse

vacatures

[NB ter toelichting: voorstel 5a en 5b gaan beide over een nieuwe regeling voor de benoeming van interim
bestuursleden bij tussentijdse vacatures. Voorstel 5a heeft betrekking op de statuten (mogelijkheid om interim
bestuursleden te benoemen), voorstel 5b op het huishoudelijk reglement (wijze van selectie en benoeming
interim bestuursleden).]

Inhoud

Er wordt een extra lid 2 toegevoegd aan artikel 15 waarin de benoeming van interim bestuursleden
wordt geregeld. Om artikel 15 consistent te houden worden oud lid 1 en 2 redactioneel gewijzigd in
nieuw lid 1 en 3: een deel van lid 1 gaat naar lid 3, lid 3 wordt tekstueel aangepast [NB: inhoudelijk wijzigen
lid 1 en 3 niet].




Huidig artikel
Zie hierboven ST artikel 15 lid 1 en 2.

Nieuw artikel

Nieuw ST Artikel 15 lid 1 tm. 3. Samenstelling van het partijbestuur

1. De leden van het partijbestuur worden gekozen door het congres. Voorzitter, secretaris en
penningmeester worden in functie gekozen.

2. Als een lid van het partijpbestuur tussentijds aftreedt, kan het partijbestuur de leden van de
toezichtraad opdracht geven ter vervanging van dat bestuurslid een interim bestuurslid te
benoemen. Een op deze manier benoemd interim bestuurslid treedt af op het eerstvolgende
congres. De meerderheid van het partijbestuur dient evenwel te allen tijde te bestaan uit
bestuursleden die zijn benoemd door het congres dan wel bij een referendum zoals bedoeld in
lid 3.

3. De omvang van het partijbestuur en de kandidaatstelling en verkiezing van de leden van het
partijbestuur worden geregeld in het huishoudelijk reglement. Daarbij kan worden bepaald dat
de partijvoorzitter wordt gekozen bij referendum.

Toelichting

De huidige reglementen voorzien niet in een regeling waarin bij tussentijdse vacatures interim-
bestuursleden kunnen worden benoemd. Dat betekent dat op het eerstvolgende congres moet worden
gewacht. Dat is in de praktijk onpraktisch, omdat de taken van het partijbestuur dan door minder
mensen kunnen worden uitgevoerd. Met deze voorstellen wordt dit probleem verholpen.

In de nieuwe regeling

kunnen interimbestuursleden op verzoek van het partijbestuur worden benoemd door de leden
van de Toezichtraad;

verloopt de procedure voor kandidaatstelling en benoeming van interim bestuursleden verder
zoveel mogelijk hetzelfde als bij gewone bestuursleden;

vormen de interim bestuursleden geen meerderheid in het partijbestuur conform het
Nederlandse verenigingsrecht in deze;

is het aldus benoemde interimbestuurslid niet langer in functie dan nodig en treedt hij/zij dus op
het eerstvolgende congres af;

wordt voorafgaand aan dit congres de vacature conform de normale kandidaatstellings-

procedure opengesteld, uiteraard kan ook het interimbestuurslid zich opnieuw kandideren
indien hij/zij dit wenst.

Huidig HR Artikel 22. Kandidaatstelling voor vacante functies in het partijbestuur

1. leder lid kan worden voorgedragen voor het partijbestuur door tenminste 15 leden.

2. De interne kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten aan de hand van het
integriteitsprotocol. Is zij van oordeel dat problemen rond de integriteit van een kandidaat een
ernstig risico vormen, dan laat zij die kandidaat niet toe tot de stemming op het congres. De
kandidaat kan dat oordeel ter toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep.
De commissie voor geschil en beroep kan bepalen dat de kandidaat wordt toegelaten tot de
stemming op het congres.

3. Een lid kan voorts worden voorgedragen door de interne kandidatencommissie. De
commissie draagt geen kandidaten voor als problemen rond haar of zijn integriteit een ernstig
risico vormen.

4. De commissie beoordeelt alle kandidaten die tot de stemming zijn toegelaten op hun
geschiktheid. Daartoe bevraagt zij de kandidaten zo nodig op hun kennis en vaardigheden,
trekt zij zo nodig opgegeven referenties na en wint zij informatie in over de kandidaten.

5. Daarna stelt de commissie een voordracht op, waarin voor elke vacante bestuursfunctie een
of meer geschikte kandidaten worden genoemd. Daarbij let de commissie op diversiteit,
spreiding over deskundigheid en ervaring, en teamrollen. De commissie stelt de kandidaten
vertrouwelijk van haar oordeel op de hoogte. Zij krijgen de gelegenheid zich terug te trekken.
6. Kandidaten kunnen zich kandidaat stellen voor andere vacante bestuursfuncties dan hen
zijn toebedeeld in de voordracht. Kandidaten die zich bij de commissie hebben aangemeld,
maar niet op de voordracht zijn geplaatst, kunnen zich kandidaat stellen voor een of meer door
hen op te geven vacante bestuursfuncties.

7. De commissie maakt bekend wie kandidaat is voor welke functies, met de adviezen.




Voorstel 5b. Nieuw artikel in het huishoudelijk reglement over de wijze van kandidaatstelling en
benoeming partijbestuursleden bij tussentijdse vacatures

[NB ter toelichting: voorstel 5a en 5b gaan beide over een nieuwe regeling voor de benoeming van interim
bestuursleden bij tussentijdse vacatures. Voorstel 5a heeft betrekking op de statuten (mogelijkheid om interim
bestuursleden te benoemen), voorstel 5b op het huishoudelijk reglement (wijze van selectie en benoeming
interim bestuursleden).]

Inhoud
Er wordt een nieuwe artikel ingevoegd na HR artikel 22 waarin de wijze van selectie en benoeming van
interim-bestuursleden praktisch wordt geregeld.

Huidig artikel
Zie HR artikel 22.

Nieuw artikel
Nieuw toe te voegen HR Artikel 23. Tussentijdse benoeming van bestuursleden
1. Bij tussentijdse benoeming van bestuursleden door de leden van de toezichtraad is
artikel 22 van toepassing. In dat geval moet “de stemming op het congres” worden vervangen
door: “de besluitvorming door de leden van de toezichtraad”.
2. Bij toepassing van artikel 22 lid 7 maakt de commissie alleen aan de leden van de
toezichtraad bekend wie kandidaat is voor welke functies.

Toelichting

Het nieuwe artikel 23 in het Huishoudelijk Reglement regelt praktisch de wijze van selectie en
benoeming van interim-bestuursleden conform voorstel 5a (zie hierboven). Het is de opzet dat dit
zoveel mogelijk gebeurt volgens de regels van de normale kandidaatstelling, met als sluitstuk een
benoeming door de Toezichtraad in plaats van het congres/referendum.



