
Profiel overige kandidaten EP-lijst 2014

Vooraf

De kandidaten voor het Europees Parlement worden door de kandidatencommissie beoordeeld op hun

individuele geschiktheid in een kleine GroenLinks-fractie c.q. de wat grotere Europese Groene Groep .

Individuele kwaliteiten

Iedere kandidaat moet passen bij het GroenLinks-profiel en onze kernwaarden. Verder moet iedere

kandidaat beschikken over:

1. Een aantoonbare brede (Europese) deskundigheid, ervaring en Europese politieke visie, en het

vermogen deze verder te ontwikkelen;

2. politiek-strategisch inzicht en effectiviteit, het vermogen politieke hoofdlijnen te destilleren en

een debat op hoofdlijnen te voeren;

3. goede communicatieve en mediavaardigheden, aantoonbare vaardigheden in het debat en

daarbij bewust van de verschillende culturen binnen Europa;

4. een (gezaghebbend) persoonlijk optreden: eigenheid en snel, creatief kunnen inspelen op

actuele ontwikkelingen

5. een goede Engelse taalvaardigheid in woord en geschrift, beheersing van een tweede vreemde

taal is een pre;

6. een goed netwerk en dit ook kunnen uitbreiden en onderhouden

7. teamgeest: een collegiale instelling en flexibiliteit om binnen een divers, internationaal

samengestelde Europese Groene Groep te functioneren;

8. voldoende geworteld binnen de partij en de samenleving.

Elke individuele kandidaat moet het GroenLinks-programma onderschrijven.

Als kandidaten op de verkiesbare plaatsen geven we de voorkeur aan algemeen inzetbare generalisten

of specialisten op voor GroenLinks zeer kenmerkende terreinen. Specialistische kandidaten moeten



zich nieuwe beleidsterreinen en (communicatieve) vaardigheden snel eigen kunnen maken.


