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Kandidatencommissie Europees Parlement, 13 november 2013

1. Inleiding
Op het komend congres van 14 december 2013 kiest GroenLinks de kandidaten voor de kandidatenlijst van 
GroenLinks bij de Europese verkiezingen op 22 mei 2014. De kandidatencommissie Europees Parlement 
2014 (hierna: KCEP of de kandidatencommissie) legt bij deze verantwoording af over haar werkzaamheden 
en presenteert de kandidaten voor deze lijst en haar advies over de samenstelling van de delegatie. 

2. Procedure
2.1 De opdracht aan de Kandidatencommissie
Het partijbestuur heeft op 12 juni 2013 de KCEP ingesteld voor de werving en selectie van kandidaten voor 
de Europese Verkiezingen van 22 mei 2014  De kandidatencommissie is een bestuurscommissie, dat wil 
zeggen dat zij in opdracht van het partijbestuur werkt en dat het partijbestuur eindverantwoordelijk is voor de 
voordracht en het advies over kandidaten en de lijst. 
Het bestuur heeft de kandidatencommissie de opdracht gegeven om te komen tot de voordracht van:

- tenminste twee kandidaten voor het lijsttrekkersreferendum dat in september gehouden wordt;
- circa 10 kandidaten voor verkiesbare en opvolgingsplaatsen, die gekozen zullen worden op het 

congres van 14 december 2013;
- circa 5 lijstduwers: prominente GroenLinksers, ambassadeurs en bekende Nederlanders. 

De taak van de kandidatencommissie is ervoor te zorgen dat de leden van GroenLinks op het congres van 14 
december 2013 goed geïnformeerd de GroenLinkse kandidatenlijst kunnen vaststellen.
De kandidatencommissie werft kandidaten en vormt zich een oordeel over hun geschiktheid voor een plek op 
de kandidatenlijst. 
De opdracht van de kandidatencommissie en de profielen van Europarlementariër (delegatielid) en 
fractievoorzitter (delegatieleider) zijn opgenomen in de bijlagen bij dit document.

2.2. De samenstelling van de Kandidatencommissie
De kandidatencommissie is aangesteld door het partijbestuur en is onafhankelijk. 
De KCEP wordt gevormd door: 
Nel van Dijk (voorzitter), Karen van der Heijden, Peter Korzelius, Marjolein Meijer, Matthijs Nieuwenhuis, 
Mariëtte Pennarts, Floris Tas, Mieke van der Vegt en Ivan Welters.  
De kandidatencommissie is ondersteund vanuit het Landelijk Bureau door Evert van Schoonhoven.

2.3. De werkwijze van de Kandidatencommissie
2.3.1. De voorbereiding
Tijdens haar voorbereidende werkzaamheden heeft de kandidatencommissie zich zorgvuldig een beeld 
gevormd van de rol en positie (en de daarbij behorende werkzaamheden) van een parlementariër binnen de 
Groene fractie in het Europarlement. Daarvoor zijn o.a. gesprekken gevoerd met de Vlaamse 
Europarlementariër Bart Staes en Vula Tsetsi, secretaris-generaal van de Groene fractie.

De KCEP heeft op basis van de profielschets Lijsttrekker en de profielschets Overige kandidaten de 
benodigde vaardigheden en competenties nader uitgewerkt in een beoordelingsformulier, dat als 
instrument/referentiekader bij de gevoerde gesprekken is gebruikt. Zo is iedere kandidaat beoordeeld naar de 
kwaliteiten die nodig zijn om als Europarlementariër te kunnen functioneren. Het advies is vervolgens 
gerelateerd aan de mate waarin de kandidaat aan dat ideaalbeeld voldoet.

Voordracht kandidaten kieslijst verkiezingen Europees Parlement 22 mei 2014 1



2.3.2. Werving
De kandidatencommissie heeft breed en intensief geworven. De kandidatencommissie heeft oproepen 
geplaatst in het GroenLinksMagazine, GL-nieuwsbrief en op de GL-website. De werving leverde in eerste 
instantie een beperkte respons op. De kandidatencommissie heeft vervolgens besloten om direct na de 
zomervakantie herhaalde oproepen te plaatsen. 
Daarnaast heeft de KCEP, binnen haar bevoegdheid en taakopdracht, ook zelf personen benaderd.

2.3.3. De selectieprocedure 

2.3.3.1. De selectie van de lijsttrekkerskandidaten
Voor de vastgestelde datum van 18 augustus 2013 hadden zich twee kandidaten gemeld.
De kandidatencommissie heeft met beide kandidaten meerdere gesprekken gevoerd. De taak van de 
kandidatencommissie in deze is enerzijds om geheel ongeschikt geachte kandidaten te bewegen zich niet 
verkiesbaar te stellen en anderzijds om de kandidaten te toetsen op hun integriteit. 
Op basis van de gevoerde gesprekken en nader onderzoek heeft de KCEP beide kandidaten voorgedragen 
bij de referendumcommissie.

2.3.3.2.  De selectie van de overige kandidaten voor de lijst
Bij de sluiting van de kandidaatstelling op 4 oktober 2013 hadden zich 16 kandidaten  gemeld. 
De kandidatencommissie heeft, na de voorselectie, 12 kandidaten minstens eenmaal gesproken. 
Eén kandidaat heeft zich tussentijds teruggetrokken uit de procedure. Met de kandidaten waarbij daaraan 
behoefte bestond, is een tweede gesprek gevoerd. Ieder gesprek vond zoveel mogelijk in wisselende 
samenstelling plaats met minstens drie leden van de kandidatencommissie. 

De KCEP is zich er van bewust dat het werken met een kleine delegatie in het EP het nodig maakt dat de 
kandidaten die uiteindelijk gekozen worden, goed met elkaar kunnen samenwerken en inhoudelijk aanvullend 
kunnen zijn. De combinatie van teamspirit, verschillende expertises of juist de brede inzetbaarheid, met name 
op de voor het werk in het EP relevante werkgebieden heeft een belangrijke rol gespeeld in de keuzes die wij 
hebben gemaakt voor de plaatsen 2 en 3.
Ook heeft de kandidatencommissie de diversiteit in de breedste zin van het woord (man/vrouw, etniciteit, 
leeftijd, regionale spreiding etc.) op de kandidatenlijst meegewogen in haar uiteindelijke voordracht.
Dit alles heeft de kandidatencommissie ertoe gebracht gesprekken te voeren met nog vijf andere personen, 
die zich niet als kandidaat hadden gemeld, maar na een eerste contact wel konden worden uitgenodigd voor 
een gesprek.

De KCEP heeft ook een verantwoordelijkheid wat betreft het integriteitsonderzoek. Iedere kandidaat is 
daarom onderworpen aan een onderzoek naar integriteit. De kandidaten hebben daartoe een vragenformulier 
ingevuld dat door de kandidatencommissie met hen is besproken. De uitkomst van het integriteitsonderzoek 
heeft voor geen van de kandidaten tot bezwaren geleid. 

Alle informatie van en over kandidaten wordt door de kandidatencommissie strikt vertrouwelijk behandeld. 
Als een kandidaat zich vóór de bekendmaking van het oordeel terugtrekt, blijft ook het feit dat hij of zij 
kandidaat was vertrouwelijk.

2.4. De beroepsprocedure
Tegen een oordeel van de kandidatencommissie staat beroep open bij de Commissie voor Geschil & Beroep. 
Bij de Commissie voor Geschil & Beroep zijn geen beroepen aanhangig gemaakt. 
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3. De voordracht
3.1 Inleiding
De totale voordracht van de KCEP heeft op twee momenten plaatsgevonden: een voordracht 
lijsttrekkerkandidaten in de richting van de referendumcommissie en een voordracht in de richting van het 
congres waar het gaat om de overige kandidaten op de lijst.

3.2. Voordracht lijsttrekkerkandidaten
Voor plaats 1 heeft de KCEP op 7 september 2013 aan de referendumcommissie twee kandidaten 
voorgedragen: Bas Eijkhout en Marije Cornelissen. 
Deze kandidaten hebben beide deelgenomen aan een lijsttrekkersreferendum. Het referendum leverde een 
duidelijke winnaar op, maar een opkomst van 23,3% was te laag voor een bindende uitslag. 
Nadat Marije Cornelissen zich als kandidaat-lijsttrekker heeft teruggetrokken dient het congres de 
kandidatuur van Bas Eickhout te bekrachtigen.

3.3. Voordracht overige kandidaten voor de lijst
De kandidatencommissie hecht eraan te vermelden dat, hoewel zij alle kandidaten die zij voordraagt in 
beginsel geschikt acht voor de taak van Europees volksvertegenwoordiger, sommige kandidaten beter eerst 
elders ervaring kunnen opdoen ten einde in 'Brussel' volledig tot zijn of haar recht te komen. Een voordracht 
voor een lage(re) plaats op de lijst is derhalve weloverwogen gebaseerd op beschikbaarheid en geschiktheid 
van de kandidaat op dit moment. De commissie vertrouwt erop dat het congres zorgvuldig zal omgaan met 
de aanbevelingen van de kandidatencommissie.

Het resultaat van de eerder omschreven selectieprocedure is dat de KCEP sommige kandidaten heeft 
moeten afwijzen voor een plek op de lijst. Zij worden niet voorgedragen en zijn geen kandidaat (meer). 

4. De lijst
De kandidatencommissie heeft de eer de volgende lijst met 12 kandiaten te kunnen voordragen:

1. Bas Eickhout (37 jaar), Utrecht
2. Judith Sargentini (39 jaar), Amsterdam
3. Mattias Gijsbertsen (28 jaar),Groningen
4. Marije Cornelissen (39 jaar), Amsterdam
5. Isabelle Diks (48 jaar), Leeuwarden
6. Toine van de Ven (31 jaar), Vught
7. Lara de Brito (37 jaar), Wageningen
8. Gert-Jan Krabbendam (31 jaar), Maastricht
9. Daphne Dertien (35 jaar), Enschede
10. Truuske Smits (30 jaar),‘s-Hertogenbosch
11. Guliz Tomruk-Kisi (36 jaar), Deventer
12. Jeroni Vergeer (25 jaar), Amsterdam
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4.1. Toelichting kandidatencommissie
Hierna volgt een toelichting van de kandidatencommissie per kandidaat.

2. Judith Sargentini

Judith is een zeer gedreven, betrouwbare en loyale politicus. Zij is in staat om de politieke visie van 
GroenLinks te verbinden met maatschappelijke ontwikkelingen en met het politieke werk in het EP. Zij 
beschikt over strategisch inzicht, weet hoofd- van bijzaken te onderscheiden en speelt snel in op actuele 
ontwikkelingen. Zij heeft een duidelijk doel voor ogen en neemt geen blad voor de mond. Zij is scherp en 
direct en heeft in de afgelopen 5 jaar in het EP ook geleerd om tactvol te opereren als de situatie dat 
vraagt. Door de combinatie van scherpte en tact boekt zij resultaten in de onderhandelingen die zij voert 
in het EP. Zij is qua inhoudelijke expertise een goede aanvulling op de beoogde lijsttrekker en zij zal met 
hem een stevig team kunnen vormen. De commissie draagt Judith voor plaats 2 voor.

3. Mattias Gijsbertsen

Mattias is ondanks zijn jonge leeftijd al twee termijnen raadslid, ook als fractievoorzitter. Hij toont zich dan 
ook een ervaren politicus. Hij heeft een sterke binding met de partij. Hij toont zich strategisch scherp, ziet 
duidelijk de winkansen in een dossier en is inhoudelijk sterk. Hij is een generalist, die zich dossiers snel 
eigen maakt. Graag werkt hij volgens het principe “het hoofd koel, maar het hart warm”. De commissie is 
onder de indruk van de manier waarop een scherp oog voor het partijbelang door hem gecombineerd 
wordt met zijn persoonlijke ambitie. Mattias is communicatief sterk, hij weet zowel het grote verhaal als 
de nadere concretisering goed te vertellen. Zo maakt hij politiek levend voor de kiezer. Mattias is in de 
ogen van de kandidatencommissie een aanstormend politiek talent en wordt, ook met het oog op de 
toekomst, voorgedragen voor plaats 3.

4. Marije Cornelissen

Marije heeft in de afgelopen jaren een duidelijk en specialistisch profiel opgebouwd en werkt aan 
verbreding van dat profiel. Ze getuigt van een onafhankelijke werkhouding, met een sterke visie op 
inhoud en werkwijze waar ze niet snel van af te brengen is. In haar politieke werk toont ze zich 
activistisch. Marije zoekt als Europees politicus de samenwerking vooral binnen de internationale groene 
fractie en in mindere mate binnen de GroenLinks-delegatie. De kandidaat heeft een grote passie voor het 
werk dat ze doet en is trots op de resultaten die ze heeft bereikt. Deze resultaten liggen niet primair bij de 
politieke hoofdthema’s van GroenLinks. Ze kan zich nog verder ontwikkelen in het brengen van het grote 
verhaal en de bredere visie van GroenLinks. De commissie draagt Marije voor plaats 4 voor. 

5. Isabelle Diks
 
Is een gedreven en stevige kandidaat met ruime ervaring: als lokaal en provinciaal politicus, als 
wethouder in Leeuwarden en (tijdelijk) lid van de Tweede Kamer en eerder o.a. als internationaal 
secretaris voor GroenLinks. Isabelle is sterk in het politieke proces waardoor het haar goed lukt om 
zaken voor elkaar te krijgen. Ze is proactief in de aanpak en weet  gebruik te maken van het juiste 
moment. Ze is goed in staat om ideeën te verkopen. Ze is slim in onderhandelingen door iedereen een 
beetje te laten winnen. Isabelle kan het grote verhaal over Europese politiek met passie vertellen 
waardoor mensen overtuigd raken van de noodzaak van Europa. Zij was i.v.m. de herindelings-
verkiezingen in Leeuwarden, waar zij de lijst trekt, niet beschikbaar voor een direct verkiesbare plaats. 
De kandidatencommissie draagt haar voor plaats 5 voor.
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6. Toine van de Ven

Toine is een jonge, intelligente kandidaat met veel ervaring en brede belangstelling. Hij is goed geworteld 
in GroenLinks en was eerder onder andere internationaal secretaris voor GroenLinks. Hij heeft bovendien 
enige tijd voor de GroenLinks-delegatie in het EP gewerkt en kent het speelveld en de spelers van de 
groene fractie in het Europees Parlement daardoor goed. Toine is in zijn werk een verbinder die 
investeert in een goed team. Zijn empathisch vermogen en pragmatische aanpak stellen hem in staat om 
in een interculturele context resultaat te boeken. Toine kan het verhaal over GroenLinkse Europese 
politiek goed vertellen. Inhoudelijk kan hij veel verschillende thema’s aan. Toine is fractievoorzitter in de 
gemeenteraad van Vught en wil zich voor de kortere termijn vooral concentreren op de lokale politiek. De 
commissie draagt hem daarom voor plaats 6 op de lijst voor.

7. Lara de Brito

Lara is een groot politiek talent met ervaring als fractievoorzitter in Wageningen. Haar enthousiasme en 
duidelijkheid maken haar tot een aansprekende politicus, die weet waarover zij het heeft. Zij is vanwege 
haar rol in de lokale politiek niet direct beschikbaar voor een hoge plek op de lijst, maar ze wil zich graag 
inzetten in de Europese campagne. Ze heeft een grote interesse in Europese politiek, wat ook blijkt uit 
haar activiteiten als journalist, onder andere voor het GroenLinks Magazine. Zij is een generalist die in de 
loop der jaren specialisme heeft opgebouwd op de onderwerpen sociale zekerheid, onderwijs, 
ontwikkelingssamenwerking en economie. De commissie draagt haar voor plaats 7 voor. 

8. Gert-Jan Krabbendam

Gert-Jan heeft ondanks zijn jeugdige leeftijd een rijke historie in de partij. Hij is statenlid in Limburg en 
voorgedragen voor plaats 2 op de lokale lijst in Maastricht. Gert-Jan is een politiek dier met in de staten 
de portefeuilles Cultuur, Leefbaarheid en Welzijn. Dat sociale profiel vult hij aan met een belangrijk groen 
dossier: de kerncentrale in Tihange (bij Luik). Gert-Jan is een positief en kritisch debater: hij brengt 
GroenLinks-idealen overtuigend en vindingrijk over het voetlicht. Als Limburgs Statenlid heeft Gert-Jan 
nadrukkelijk over de grens gekeken: hij is actief in de Euregioraad en heeft zich hard gemaakt voor 
sluiting van de eerder genoemde Belgische kerncentrale. De kandidatencommissie ziet Gert-Jan als een 
bevlogen GroenLinkser en kundig politicus en draagt hem daarom voor plaats 8 voor.

9. Daphne Dertien

Daphne heeft ruime ervaring als fractievoorzitter in de Provinciale Staten van Overijssel. Zij heeft 
bewezen het politieke proces aan te kunnen en het politieke beleid effectief te kunnen beïnvloeden. 
Daphne toont grote loyaliteit aan GroenLinks. Ze kan een team goed laten functioneren door bijvoorbeeld 
de kwaliteiten van andere personen te erkennen en ruimte te geven. De kandidatencommissie verwacht 
dat Daphne zich snel kan inwerken op diverse inhoudelijke terreinen. Ze werkt op verschillende 
onderwerpen samen met de Grünen van vlak over de grens om in de regio grensoverschrijdende 
kwesties aan te pakken. Ze geeft zelf aan graag campagne te willen voeren om het Europese verhaal te 
vertellen aan de kiezer. De kandidatencommissie draagt Daphne voor plaats 9 voor. 
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10. Truuske Smits

De kandidatencommissie ziet Truuske als een bevlogen Europeaan in hart en nieren. Zij heeft in vier 
Europese landen gewoond en heeft ervaren hoe groot de culturele verschillen binnen de EU kunnen zijn. 
Truuske kent het GroenLinks-gedachtengoed door en door en draagt dit graag uit. Ze is op verschillende 
niveaus actief geweest: momenteel als campagneleider in Amsterdam en eerder als fractiemedewerker 
in 's-Hertogenbosch en als landelijk bestuurslid van DWARS. Truuske benoemt de noodzaak grote 
thema's op Europees niveau aan te pakken, maar zij mist nu nog de ervaring om dit concreet vorm te 
geven. De kandidatencommissie ziet in haar een kandidaat met toekomstperspectief en draagt haar 
daarom voor plaats 10 voor.

11. Guliz Tomruk-Kisi

Güliz is sinds enkele maanden 'gegrepen' door Europa. Zij heeft de ambitie en is zeer gemotiveerd om 
voor GroenLinks in het Europees Parlement aan de slag te gaan. Zij wil graag de GroenLinks-visie 
uitdragen door samen te werken in Europa, met name op het sociale terrein. Güliz is iemand van de 
hoofdlijnen en breed georiënteerd. Haar passie ligt op het sociale vlak. In haar politieke doel en haar 
eigen inbreng is zij wat minder concreet. Güliz is raadslid in de Deventer. De commissie ziet in haar 
een gedegen politica die zich op een aantal (inhoudelijke) terreinen graag verder wil ontwikkelen. De 
commissie draagt haar voor plaats 11 voor.

12. Jeroni Vergeer

Jeroni is een jonge, ambitieuze vrouw met een groot politiek hart en grote idealen. Jeroni heeft ervaring 
met campagnes, kent de partij goed en is zeer actief. Deze kandidaat wil vooral het sociale gezicht van 
GroenLinks tonen en stevig campagne voeren. Op deze manier wil zij graag meer ervaring opdoen in het 
verkondigen van het gedachtengoed van GroenLinks. De kandidatencommissie ziet in Jeroni een goede 
kandidaat voor de toekomst en draagt haar voor plaats 12 voor.

De Kandidatencommissie Europees Parlement:

Nel van Dijk (voorzitter), 
Karen van der Heijden,
Peter Korzelius, 
Marjolein Meijer, 
Matthijs Nieuwenhuis, 
Mariëtte Pennarts, 
Floris Tas, 
Mieke van der Vegt,
Ivan Welters.

Utrecht, 13 november 2013
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