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elkom

Graag nodigen wij alle leden en belangstellenden uit voor het
derde congres van Groen Links, dat op 30 en 31 oktober 1992 wordt
gehouden in Amersfoort.

'Het congres is het hoogste orgaan binnen de partij, bedoeld als

democratisch forum dat de politieke koers uitzet. Op dit congres
gebeurt dat ten aanzien van het.actuele thema "sociale zekerheid’
en (in aanvulling op uitspraken van het vorige-congres) het niet

‘minder belangrijke onderwerp ‘vrede en veiligheid’. Wat de discus-

siepunten zijn en wat verder op het congres aan de orde komt,
staat in deze krant.

g

Het congres is een openbare bijeenkomst. Stemrecht hebben
echter alleen de afgevaardigden van de afdelingen.

Wij wensen iedereen sterkte bij de voorbereiding, hopeh op een
grote opkomst en rekenen-op een vruchtbare discussie.

Namens partijbestuur en congrespresidium:

Louis Vuurboom

Agenda

VRIJDAG 30 OKTOBER 1992

15.00 Opening, welkom .
_Vaststelling agenda .-'y‘f?\
Vaststelling orde van hé®#ngres
Benoeming kascontrolecommissie
Mededelingen

15.10 Verantwoording partijbestuur

©15.20 Verantwoording Tweede-Kamerfractie

15.30 - Verantwoording Eerste-Kamerfractie
15.40 Verantwoording delegal, ) uropees Parlement
15.50 Voorstellen tot wijziging%wn het huishoudelijk reglement
16.20 Financién:
- jaarrekening 1991 en verslag kascontrolecommissie
- begroting 1993
16.40 Partijbestuursverkiezingen

17.35 Pauze

19.30 Toespraak Ria Beckers, voorzitter Tweede-Kamerfractie

19.50 Behandelingrichtinggevende uitspraak Vrede en veiligheid:
eerste entweede spreekronde volgens spreektijdregeling

21.35 Stemmingen Vrede en veiligheid

21.45 Afronding partijbestuursverkiezingen (indien nodig)

ZATERDAG 31 OKTOBER 1992

11.00 Forum 'Achterkant van gelijk’ over sociale zekerheid. Gespreksleider:
Andrée van Es. Deelnemers (onder voorbehoud): Elske ter Veldt (staatsse-
cretaris Sociale Zaken), Karin Adelmund (vice-voorzitter FNV), Paul
Rosenénéller (Tweede-Kamerlid Groen Links), T.J.W.M. Hoppenbrouwers
(voorzitter Divosa, vereniging van directeuren van Sociale Diensten),
Jeanne de Bruyn (hoogleraar Vrouw en beleid aan de VU) en de heer
.Blankert (voorzitter NCW).

12.45 Pauze

13.30

13.50

Toespraak partijvoorzitter
Behandeling ontwerp-resolutie Sociale zekerheid: eerste spreekronde
volgens spreektijdregeling
15.40 Pauze

16.10
16.30

Buitenlandse spreker/spreekster

Behandeling ontwerp-resolutie Sociale zekerheid: tweede spreekronde,
alleen toegankelijk voor degenen die in eerste ronde hebben gesproken
Actuele moties

Kort slotwoord partijvoorzitter.

‘Sluiting congres, waarna borrel. Na afloop van het congres liggen er voor
hen die de hele rit hebben uitgezeten twee consumptiebonnen te
wachten, Er is volop de gelegenheid onder het genot van drank en
hapjes na te praten. We gaan ervan uit dat niet meteen iedereen ijlings
naar huis afreist.

17.30
17.50
18.00

Praktische
informatie

TUD EN PLAATS

Het derde congres van Groen Links wordt gehouden op vrijdag 30 oktober (van
15.00 tot 22.00 uur) en op zaterdag 31 oktober 1992 (van-11.00 tot 18.00 uur). De
zaal is op vrijdag open vanaf 14.00 uur en op zaterdag vanaf 10.00 uur. Zaterdag-
middag wordt het congres afgesloten met een borrel.

Het congres wordt gehouden .in de Stadshal van Cultureel Centrum De Flint,
Coninckstraat 60 te Amersfoort,-telefoonnummer 033-751184.

Vanaf NS-station Amersfoort is De Flint bereikbaar met buslijn 6 van de stadsdienst
richting De Flint, vertrektuden elkuurom .25en .55. De bus doet er ongeveer negen
minuten over. Bij de terugreis van De Flint naar het station neem je buslijn 5 van de
stadsdienst; vertrektijden elk uur om .08 en .38.

Automobilisten vinden op alle belangrijke kruispunten in Amersfoort witte rich-
tingbordjes met de naam De Flint.

AANMELDING STEMGERECHTIGDE AFGEVAARDIGDEN
Stemgerechtigde congresafgevaardigden dienen zich bij binnenkomst te melden bij
de informatiebalie, waar hun naam wordt geregistreerd. Tegen inlevering van de
hen toegezonden bevestigingsbrief krijgen ze dan een stemkaart en stémformulie-
ren. Aanmelding is op vrijdag 30 oktober megelijk vanaf 14.00 uur en op zaterdag
31 oktober vanaf 10.00 uur. Stemkaarten worden niet toegestuurd.

VERVANGING. STEMGERECHTIGDE AFGEVAARDIGDEN
Afgevaardigden die verhinderd zijn, kunnen alleen worden vervangen door ande-
ren die de afdeling op het opgaveformulier als plaatsvervangers heeft aangemeld.
Een plaatsvervanger dient bij de informatiebalie de bevestigingsbrief in te leveren,
haar/zijn naam te laten registreren en te melden voor welke afgevaardigde zij/hij in
de plaats komt. De oorspronkelijke afgevaardigde heeft dan geenstemrecht meer.
De vervanging geldt voor het hele congres.

CONGRESSTUKKEN

Bij het ledenblad van juni hebben alle leden Congreskrant 1 ontvangen. In deze
krant staat de ontwerp-resolutie over sociale zekerheid. In het ledenblad van juli
staat de richtinggevende uitspraak over vrede en veiligheid afgedrukt. Van deze
kranten is, voor wie ze niet meer heeft, nog een beperkte voorraad beschikbaat op
het partijbureau.

Congreskrant 2 is de krant die je nu leest. Bu de aanvang van het congres hgt
Congreskrant 3 klaar. Deze krant bevat het laatste nieuws dat voor de gang van
zaken op het congres van belang is.

KINDEROPVANG

Zowelop vrijdag als op zaterdagbestaatde mogelukhefd totkinderopvang. Opgave
hiervo >fst schriftelijk en met vermelding van aantal en leeftijd van de kinderen)
is moge: ..ot uiterlijk donderdag 29 oktober 1992, 12.00 uur bij het partijbureau.

ETEN EN DRINKEN
In De Flint kosten koffie en thee f 2,- en frisdranken f 2,50. Er zijn ook broodjes
verkrijgbaar.

OVERu HTEN

De congr. gangers wordt geadviseerd vrijdagavond weer naar huis terug te reizen
of zelf een overnachtingsadresin Amersfoort. of omgeving te zoeken. De partij kan
slechtsin zeer beperkte mate slaapadressen beschikbaar stellen. Daar moet men zich
dan vroegtijdig voor aanmelden, namelijk voor 1 oktober a.s. Nadere inlichtingen
zijn verkrijgbaar bij het partijbureau.

REISKOSTEN

Congresafgevaardigden kunnen hun reiskosten (openbaar-vervoer tweede klas)
declareren bij het afdelingsbestuur. Het afdelingsbestuur levert een declaratie van
de reiskosten van zijn afgevaardigden in bij de congresorganisatie. De partijpen-
ningmeester zorgt dat het totale bedrag aan reiskosten evenredig verdeeld wordt.
over alle afdelingen. Verrekening vindt plaats met de contributieafdracht van het
volgend jaar.
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Orde van het congres

LEIDING

De leiding van het congres berust bij het
congrespresidium. Het presidium heeft
voor de verschillende zittingen voorzit-
ters aangewezen. Het presidium is in
drie onderdelen opgesplitst:

- de voorzitterstafel;

- de organisatietafel;

- het stembureau.

ORGANISATIETAFEL

a. Communicatie tussen congresdeelne-
mers en het presidium geschiedt uitslui-
tend via de organisatietafel.

b. Bij de organisatietafel kun je terecht
voor inschrijving op de spreeklijsten,
intrekking van amendementen; aanbie-
ding en intrekking van moties, indie-
‘ning van ordevoorsteilen.

ORDEVOORSTELLEN

a. Ordevoorstellen kunnen uitsluitend
worden ingediend bij de organisatieta-
fel.

b. Ordevoorstellen worden terstond in

behandeling genomen:

AMENDEMENTEN EN MOTIES
Eldersin deze congreskrantzijnde amen-
dementen en moties afgedrukt op de
ontwerp-resolutie Sociale zekerheid en
de richtinggevende uitspraak Vrede &
veiligheid. Er kunnen geen nieuwe
amendementen meer wordeningediend
op deze stukken. Tijdens het congres
worden ook geen gewijzigde amende-
menten meer in behandeling genomen.
Eventuele nieuwe moties die betrek-
~ king hebben op Sociale zekerheid en/of
~ Vrede & veiligheid worden in principe
niet in behandeling genomen: r die
stukken heeft immers al een amende-
ringsprocedure plaatsgevonden.
Het huishoudelijk reglement biedt wel

de mogelijkheid amendementen in te’

dienen op in de congreskrant opdeno-
men moties. Die amendementen kun-
nen schriftelijk en ondertekend®) rden
“ingediend tot 48 uur voor de aanvang
van het congres, dat wil zeggen tot
woensdag 28 oktober 15.00 uur.

ACTUELE MOTIES

De termijn voor het indienen van actu-
ele moties sluit twee uur na aanvang
van het congres. Het recht tet indiening
(schriftelijk en ondertekend) hehben al-
leen afdelingen, landelijke categorale
groepen, het partijbestuur of tenminste
vijftien partijleden gezamenlijk.
Actuele moties die op woensdag 28 ok-
tober met de ochtendpost op het partij-
bureau ontvangen zijn, kunnen worden
opgenomen in de derde congreskrant.
Deze krant ligt bij de aanvang van het
congres klaar. Wie later nog een motie
wil indienen, wordt verzocht deze in
vijfhonderdvoud mee te nemen naar
het congres en de motie in te leveren bij
de organisatietafel.

Het congrespresidium dringt er sterk op
aan spaarzaam gebruik te maken van

het recht totindiening van moties. Aan-

bevolen wordt alléén andere moties in

te dienen als ze betrekking hebben op
belangrijke nieuwe en actuele politieke

* ontwikkelingen, waarover door of na-
mens Groen Links nog geen uitspraak is
gedaan.

. Amendementen op actuele moties kun-
_nenschriftelijk en ondertekend worden
ingediend bij het congrespresidium, tot
drie uur na aanvang van het congres.

STEMMINGEN

De stemmingen_verlopen volgens de

voorschriften uit het huishoudelijk re-
glement. De belangrijkste bepalingen

~ daaruit worden hierna opgencemd:

a. Het stemrecht is voorbehouden aan

de-afgevaardigden van de afdelingen.

‘Zijkrijgen een stemkaart en stemformu-

lieren uitgereikt bij de aanmeldingsba-

lie, tegen overlegging van de bevesti-

gingsbrief.

b. Ovér personen wordt schriftelijk ge-
stemd. In alle andere gevallen' wordt
gestemd met behulp van de stemkaart.
¢. Alle besiuiten worden genomen bij
gewone meerderheid van stemmen (=

Y

meer dan 50%). Dat geldt voor amende-
menten, moties, voorstellen en benoe-
mingen. Onthoudingen (=niet meestem-
men) .worden niet meegeteld, blanco
stemmen (bij schriftelijke stemmingen)
wel. .

e. Na de stemmingen over de ingedien-
de amendementen worden de desbe-

. treffende (geamendeerde) stukken in

hun geheel in stemming gebracht.

f. Voor de verkiezing van het nieuwe
partijbestuur geldt de volgende proce-
dure: {

- De leden van het dagelijks bestuur
worden in functie gekozen. Hiervoor
wordt dus per plaats gestemd. Om ge-

. kozen te zijn.moet een kandidaat ten-

minste de helft van het aantal stemmen
op zich hebben verenigd.

- Voor de verkiezing van de tien overige
leden van het partijbestuur wordt één

stemming {een zogenaamde blokstem-

ming) gehouden. Bij een blokstemming
zijn die kandidaten gekozen, die ach-
tereenvoigens de meeste stemmen op
zich hebben verenigd, tot het aantal te
vervullen plaatsen (in dit geval dus tien)

‘bereikt is. Om in de blokstemming ge-

kozentezijnmoeteenkandidaat echter
ten minste de helft van het aantal uitge-
brachte stemmen op zich hebben vere-
nigd. Als ten gevolge van deze bepaling
niet alle vacante plaatsen vervuld kun-
nen worden, blijven de desbetreffende

plaatsen onbezet. Er komtdan na het

congres een nieuwe kandidaatstellings-
procedure, waarnade Groen Linkse Raad.
in de vacatures voorziet.

SPREEKTIID

a. Voor elk agendapunt wordt een
spreeklijst aangelegd.

b. De spreeklijsten worden een half uur
voordat de behandeling van het desbe-
tretfende agendapuntbegint, gesioten.
<. Aanmelding voor de spreeklijsten ge-
beurt bij de organisatietafel.

d. Voor de behandeling van de ont-
werp-resolutie Sociale zekerheid en de
richtinggevende uitspraak Vrede & vei-
ligheid geldt een speciale spreektijdre-
geling (zie hierna). Voor de andere agen-
dapunten geldt een open inschrijving.

e. Het congrespresidium stelt de spreek-
tijd en spreektijdverdeling vast.

SPREEKTIJDREGELING

SOCIALE ZEKERHEID EN

VREDE & VEILIGHEID
Despreektijdregeling op hetvorige con-
gresis goed bevallen. Het congrespresi-
dium stelt voor dit keer bij de twee
grote agendapunten (Sociale zekerheid
en Vrede & veiligheid) wederom te wer-
ken met spreekbonnen. De regeling Ziet

. er als volgt uit:

a. Elke afgevaardigde krijgt één spreek-
bon voor Vrede & veiligheid en één voor

. Sociale zekerheid.

b. Elke spreekbon heeft geen absolute
waarde, maar een relatieve. De spreek-
tijd wordt evenredig verdeeld over het
aantal ingeleverde bonnen.

c. Om de beruchte éénminutendemo-
cratie te voorkomen geldt een mini-

mum aan bonnen dat een spreker(ster):

moet inleveren om te kunnen spreken.
De ervaring heeft geleerd dat ongeveer
60% van de bonnen ingeleverd wordt.
Uitgaande van 600 afgevaardigden zijn
dat 360 bonnen. Voor Vrede & veilig-

heid is in de eerste ronde 60 minuten

beschikbaar, voor Sociale zekerheid 100

- minuten. We zijn ervan uitgegaan dat
" iemand tenminste twee minuten de tijd

moet hebben om iets te zeggen. Dit
betekent dat bij Vrede & veiligheid ten-
minste 12 bonnen moeten worden in-
geleverd en bij Sociale zekerheid 8 bon-
nen.

d. De vijf categorale groepen ontvan-

gen12 bonnen vb_or Vrede & veiligheid
en 8 bonnen voor Sociale zekerheid.

e. De bonnen die worden ingele-
verd ten behoeve van vrouwelijke
sprekers enfof migranten tellen

zwaarder. Het aantal ingeleverde

bonnen wordt met 10% vermeer-
derd. We hebben deze regeling getrof-
fen, omdat op het vorige congres het

percentage mannelijke sprekers bedui-
dend hogerlagdan het percentage man-
nelijke afgevaardigden. De spreeklijst
was bij lange na geen afspiegeling van
de zaal.

f. De spreektijdverdeling voigens de
bonnen geldt alleen voor de eerste ron-
de. Toegang tot de tweede spreekron-
de hebben alleen mensen die ook in de
eerste ronde hebben gesproken. Over

mensen die in de tweede ronde het -
woord willen, wordt de beschikbare tijd

evenrediy verdeeld, waarbij maximaal
twee minuten aan een spreker wordt
toegekend.

CATEGORIE-INDELING

Teneinde de amendementenzee over-
zichtelijk te houden, heeft het congres-
presidium de amendementen in drie
categorieéningedeeld, waardoorslechts
een deel in stemming komt.
Categorie A: redactioneel

Deze amendementen hebben slechtsbe-
trekking op de redactie van voorliggen-
de uitspraken. Een deel wordt als verbe-
tering overgenomen, eendeel niet. Deze
amendementen komen niet in stem-
ming.

Categorie B: niet ter stemming
Amendementen die in deze categorie
zijn ingedeeld komen niet in stemming
om verschillende redenen. Het gaatom:
- amendementen waarvan de bedoe-
ling door andere amendementen (be-
ter) verwoord wordt. Deze vervallenten

-gunste van die amendementen. In de

preadvisering is dit aangegeven.
-amendementen die door nieuwe amen-
demep*2n van'het partijbestuur onder--
vange orden. Ook dit staat aangege-
ven in de preadvisering. Ze vervallen ten
gunste va_n‘genbemde partijbestuurs-
amendementen.

- amendementen die niet bij de deshe-
treffende uitspraak aan de orde zijn,
maar elders. g
- ame §| menten die te gedetailleerd
zijn ¢.q.°in het verkiezingsprogramma
thuishoren.

- Categorie C: ter stemming

Deze amendementen komen in stem-
ming.

COMMISSIE VAN BEROEP

Vaoor de indeling in bovenstaande cate-
gorieén is het congrespresidium verant-
woordelijk. Het congrespresidium roept
iedereen op naar de geest van de voor-
stellen te beoordelen of deze per se in
stemming moeten komen, dan wel be-
ter door anderen zijn verwoord: het is
geen schande dat te bekennen. Inte-
gendeel!

indien men desondanks meent dat een
amendementten onrechte niet ter stem-
ming wordt voorgelegd, kan schriftelijk
beroep worden aangetekend tot twee
weken na publikatie van de amende-
menten (dat wil zeggen tot vrijdag 9
oktober). Een commissie bestaande uit
Frank Kohler, Cora Muider en Hans-Paul
Klijnsma zal de beroepen beoordelen
en een bindende uitspraak doen. Deze
beslissingen zullen gepubliceerd wor-
den in de derde congreskrant, die aan
het begin-van het congres verspreid

wordt.

Colofon

Het congres is georganiseerd door en
staat onder leiding van het congres-
presidium: Geert-Jan Bramer, Tine Debi-
dien, Marius Ernsting, Cora Mulder,

- Addie Niesthoven, Maarten van Poel-

geest (adviserend lid), na Vianen en
Louis Vuurboom.

De praktische zaken rond het congres
zijn geregeld door een organisatie-
groepje dat gevormd wordt door Lida
Beumer, Geert-lan Bramer en Ina Via-
nen.

Deze Congreskrant 2 is éen bijlage van
de Groen Links van oktober 1992, Aan
detotstandkoming hebben bijgedragen:
Lida Beumer, Corinne Kersbergen, Joost
Lagendijk, Ron Leijser, Maarten van Poel-
geest, Jackie van der Werff en Maria
Wiebosch. Organisatie en redactie wa-
ren in handen van Louis-Vuurboom,
produktie en eindredactie zijn verzorgd
door Hansje Galesloot.




Ontwerp-resolutie sociale zekerheid

TOELICHTING

De ontwerp-resolutie over socnale ze-
kerheid bestaat uit drie paragrafen:

1. Uitgangspunten;

2. Maatregelen op korte termijn;

3. Hoofdlijnen van een nieuw sociaal
zekerheidsstelsel.

Elke paragraafis weer onderverdeeld in’
punten: 1.1,

punt gerubriceerd. Per punt is eerst de

oorspronkelijke_tekst afgedrukt, daar- -

na volgen de amendementen en ten-
slotte is de tekst weergegeven zoals die.
eruit ziet als de'preadvisering wordt
gevolgd.

Na de amendementen op de oorspron-

kelijke tekst is onder de kop ‘Extra pun--

ten’ een serie amendementen te vinden
die de resolutie met nieuwe teksten
willen uitbreiden. Aan het eind van het

stuk zijn de ingediende moties afge- i

drukt.

De amendementen zijn ingedeeld in
drie categorieén: A, B.en C. Alleen de
,amendementen van categorie C komen
in stemming. De categorie-indeling
‘wordt elders in deze krant uitgelegd
onder de kop ‘Orde van het congres’.
Voor de behandeling van amendemen-
ten en moties is ook de spreektijdrege-
ling van belang. Die is eveneené te vin-
den onder de kop 'Orde van het con-
gres’.

AMENDEMENTEN OP 1.1

Huidige tekst:

Het arbeidsbestel en het stelsel van
sociale zekerheid dienen uit te gaan
van economische zelfstandigheid
gekoppeld aan zorgzelfstandigheid.

1.1- 1AfdelmgMenameradlel/l.ltten-
seradiel (B)

Vervangen: hele tekst doof: ‘Het ar-
beidsbestel en het stelsel van sociale
zekerheid dienen in combinatie econo-
mische zelfstandigheid voor iedereen
te waarborgen op een zodanige wijze
dat iedereen ook voor zichzelf kan zor-
gen.’

Toelichting: ’Ultgaan van' is een veel te
zwakke omschrijving voor een maat-
schappelijke ‘waarborg’. Bovendien gaat
het om een‘combinatie’ van arbeidsbe-
stel_en stelsel van sociale zekerheid,
omdat in toenemende mate mensen
van beide afhankelijk worden.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Geen inhoudelijk bezwaar,
maar amendement is ons inziens over-
bodig. Dat het hier om een combinatie
van beide gaat, spreektvoor zich. ‘Waar-
borgen’ voegt niets toe aan de inhoud
van deze uitspraak.

1.1-2 Afdeling Zwolle (C)
Toevoegen: aan eind: ‘...en recht op
maatschappelijke, politieke en culture-
le ontplooiing (bijvoorbeeld studiever-
lof) voor iedereen.’ ‘
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ofschoon we niet tegen dit -

amendement zijn, vinden we het hier
niet op z'n plaats. Het gaat in deze
uitspraak om twee centrale uitgangs-
punten voor het arbeidsbestel en het
stelsel van sociale zekerheid. Economi-
sche zelfstandigheid en zorgzelfstan-
digheid zijn juistwaarborgen voor maat-
schappelijke, politieke en culturele ont-
plooiing.

1.1-3 Werkgroep 50+ (B)
Toevoegen: ‘aan eind: ‘Het arbeidsbe-
stel bevat betaalde arbeid in de markt-
sector en collectieve sector, alsmede on-
betaalde arbeid zoals vrijwilligersarbeid
en zorgarbeid voor anderen.’
Toelichting: Door onbetaalde arbeid ook
onder het arbeidsbestel te laten vallen
zijn we consequent en vindt er een op-
waardering van deze arbeid plaats.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.1-4..
Toelichting: Wijvinden het nuttig omin
de resolutie de volle breedte van het
begrip arbeid aan te geven. Arbeid be-
perkt zich niet tot betaalde arbeid. We
hebben echter eenvoorkeurvooramen-
dement 1.1-4. Dit amendement is ons

1.2 enzovoort. De: inge- -
diende amendementen zijn hierna per

iets te specifiek; we verzoeken de indie-
ners hun amendement in te trekken ten
gunste van 1.1-4 (Werkgroep sociale ze-
kerheid).

1.1-4 Werkgroep sociale zekerheld
()

Toevoegen: aan eind: ‘Onder arbeids- °

bestel verstaat Groen Links betaalde én
onbetaalde arbeid.” -

Preadvies: overnemen
Toelichting: Zie 1.1-3.

1.1-5 Vrouwenoverleg (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Uitgaan

van economische en zorgzelfstandig- -

heid vraagt om een andere inrichting
van het arbeidsbestel en het stelsel van
sociale zekerheid. Die andere inrichting
vereist een herverdeling van betaalde
enonbetaalde arbeid, waarvoor arbeids-
duurverkorting een voorwaarde is.’

Toelichting: Uitgaan van economische
zelfstandigheid en zorgzelfstandigheid

.maakt een herverdeling van betaalde

en onbetaalde arbeid noodzakelijk, wil
je de bestaande ongelijke verdeling van
arbeid verminderen. In het congresstuk

wordt arbeidsduurverkorting te veel

gezien als een instrumenteel middel om

de arbeidsmarktparticipatie te vergro- -

ten, binnen de bestaande beschikbare
arbeid. Wat wij willen benadrukken is
dat het principe van de combinatie van
economische en zorgarbeid een andere
verdeling vereist..in die redenering is
arbeidsduurverkorting een voorwaar-
de en geen middel zoals in 3.3.2.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.1-6.

Toelichting: Het partijbestuur heefteen
iets aangepaste versie vant‘ﬁ:‘p’gmende.-
ment ingediend. Wij zijn #.% snet de
indieners eens dat in de uitgangspun-
ten herverdeling van betaalde en onbe-
taalde arbeid expliciet genoemd dient
te worden. Uitspraken over de maatre-
gelen volgen in‘deel 3 van de resolutie.
Wij verzoeken de indienery” | 1 amen-
dement in te trekken ten S aste van

-1.1-6.

" 1.1-6 Partijbestuur (C)

Toevoegen: aan eind: ‘Economische zelf-
standigheid en zorgzelfstandigheid ver-
eisen een vergaande herverdeling van
betaalde en onbetaalde arbeid.’
Preadvies: overnemen

Toelichting: Zie toelichting bij 1.1-5.

1.1-7 Afdeling Amsterdam-Zuid (C)
Toevoegen: aan eind: ‘...van ieder indi-
vidu.’

Toelichting: De economische eenheid is
het individu, niet het gezin of een ande-
re samenlevingsvorm.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Deze aanvulling komt over-
een met de bedoeling van de resolutie
en voorkomt evéntuele misverstanden.

" 1.1-8 Afdeling Rotterdam (B)

Inc-iien‘de pread\;iezén worden
~ gevolgd, resulteert de volgen-
de tekst:

'Het arbeldsbestel en het
stelsel van sociale zekerheid
dienen uit te gaan van
economische zelfstandig-
heid gekoppeld aan zorg-
zelfstandigheid van ieder
individu. Onder het arbeids-
bestel verstaat Groen Links

~ betaalde en onbetaalde
arbeid. Economische zelf-
standigheid en zorgzelfstan-
digheid vereisen een ver-
gaande herverdeling van

- betaalde en onbetaalde

- arbeid.

AMENDEMENTEN OP 1.2
Huidige tekst:

Economische zelfstandigheid bete-
kent onder meer voor iedereen het
recht op betaalde arbeid. Mocht ie-
mand geen betaald werk verrich-
ten, dan betekent economische zelf-
standigheid een zelfstandig recht
op een uitkering. Deze uitkering

. moet toereikend zijn om volwaar-

dig deel te kunnen nemen aan de
samenleving.

1.2-1 Afdeling Rotterdam (C),

Vervangen: hele tekst door: ‘Economi-
sche zelfstandigheid betekent met
name: voor iedereen het recht op een
deel van het nationaal inkomen dat
toereikend is om volwaardig deel te

" kunnen nemén aan de samenleving. Dit

Toevoegen: aan eind: *...en solidariteit.”

Toelichting: Zie nieuwe tekst voor 1.4,
zoals ingediend door een minderheid
van afdeling Rotterdam (1.4-17).
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het amendement bij 1.4
gebruikt het begrip solidariteit in een
wat CDA-achtige stijl om de aanspreek-

baarheid van iedereen voor de zorg -

voor anderen aan te duiden. Wij heb-
ben niet zo'n behoefte om deze ge-
dachte met die term te omschrijven.

1.1-9 Afdeling Deventer (B)

‘Toevoegen: aan eind: ‘Dit vraagt een

sturend overheidsbeleid.’

Preadvies: afwijzen '
Toellcht/ng Deze uitspraak is echt over-
bodig. Op het 'vorige congres is naar
aanleiding van het manifest al ondub-
belzinnig de noodzaak van een sturen-
de overheid in algemene zin vastge-
legd. Op dit specifieke terrein staat de
resolutie verder al bol van de sturing.
Het is beter zulke vanzelfsprekende al-

-gemeenheden niet nog eens een keer

vast te leggen in deze resolutie.

recht is niet afhankelijk van verrichte
betaalde arbeid of de bereidheid tot het

. verrichten hiervan.’

Toelichting: Dit recht mag niet afhanke-
lijk zijn van de persoonlijke houding
tegenover de vormen van betaalde ar-
beid die in deze maatschappij beschik-
baar zijn en tegenover de wijze waarop

. beslist wordt over produktie en con-

sumptie. Betaalde arbeid moet niet als
hogere norm in de samenleving gehan-
teerd worden. We mogen er toch in
principe van.uitgaan dat ieder mens-de
behoefte heeft een zinvolle invulling te
geven aan het leven. Dan zal toch ieder-
een bereid zijn_aan het eigen onder-
houd enwelzijn en aan datvan anderen
bij te dragen. In een samenleving waar
betaalde arbeid beschikbaar is die voor
iedereen als zinvol en rechtvaardlg is te
herkennen, is geen sanctie nodig om
deze vervuld te krijgen.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Waar in Tijd voor zelfstan-
digheid nog twee varianten ten aanzien

s

van arbeidsplicht worden beschreven,
kiest het partijbestuur nadrukkelijk voor

‘gematigde arbeidsplicht’.

1.2:2 Werkgroep 50+ (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Economi-

~ sche zelfstandigheid betekent dat ie-

dereen recht heeft op een zelfstandig

" inkomen dat toereikend is om volwaar-

dig deel te kunnen nemen aan de sa-
menleving. Dit inkomen wordt verkre-
gen, door betaalde arbeid en/of door
een individueel recht op uitkering.’

. Toelichting: Onze formulering is zuiver-

+

der, houdt rekening met het feit dat
velen een ‘gemengd’ inkomen hebben
en zet een (gedeeltelijk) inkomen ver-
kregen door een uitkering nietzo apart.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij zijn ertegen om te sug-

‘gereren dat een inkomen via-betaalde

arbeid of via een uitkering lood om oud
ijzer is. Zie ook het preadvies bij 1.2-1.
Aan een deel van de bezwaren van de
indieners wordt tegemoet gekomen
door-het overnemen van 1.2-9 (Velsen).

- 1.23 Afgéling Haarlem, Alphen a/d

Rijn (C)

Vervangen: ‘Mocht .iemand geen be-
taald werk verrichten...” door: ‘Mocht
iemand niet in staat zijn om betaald
werk te verrichten...”

Toelichting Haarlem: De oorspronkelij-
ke tekst betekent al snel een tientallen
miljarden kostende operatie. Vraag is of
dat nodig is. Wij vinden van niet.
Toelichting Alphen ald Rijn: De oor-
spronkelijke tekst drukt op geen enkele
wijze de in 3.4.1 aangegeven gematig-
de arbeidsplicht uit. Het lijkt of niet
werken net zo goed mogelijk is als wel
werken.

Preadvies: overnemen

Toelichting: De indieners hebben gelijk.
De concept-uitspraak doet geen recht
aande later in de concept-resolutie neer-
gelegde’ gematigde arbeidsplicht. De
gedachte is dat iedereen gehouden . is
om te pogen voor zijn eigen inkomen te
zorgen. Voor diegenen die daar riiet toe
in staat zijn, is er een stelsel van sociale
zekerheid dat alsnog voor een toerei-

- -kend inkomen zorgt (zie ook het pread-

vies bij 1.2-1).

1.2-4 Afdeling Amsterdam-Oost (A)
Vervangen: ‘Mocht iemand geen be-
taald werk verichten...’” door: ‘Mocht_
iemand geen passend betaald werk kun-
nen verrichten...’

Toelichting: Zie punt 3.4.1 van de ont-
werp-resolutie.

Preadvies: overnemen

- Toelichting: Zie de toelichting bij 1.2-3.

Wij hechten-er wel aan dat in dit amen-

- dement recht wordt gedaan aan het

g tigde karakter van de arbeidsplicht
dot |«4an te geven dat men stechts ge-
houden is om passende arbeid te ver-
richten.
1.2-5 Afdeling Weert e.o. (B)
Toevoegen: tussen ‘geen betaald werk
RT!_%.]’ten en ‘dan betekent economi-
schE¢lfstandigheid’: ‘zonder dat hu/zu
daar zelf de schuld aan is'.
Preadvies: afwijzent.g.v. 1.2-3en 1.2-4
Toelichting: Inhoudelijk mee eens, maar
wordt al gedekt-door 1.2-3 en 1.2-4; wij
verzoeken de .indieners hun amende-
ment in te trekken ten gunste van 1.2-3
en 1.2-4.

1.2-6 Afdeling Laren (B)
Toevoegen: tussen ‘betaald werk’ en .
‘verrichten’: ‘kunnen’.

Toelichting: Er zijn mensen die'om be-
paalde redenen geen -betaalde baan
willen hebben, maar er zijn er ook die
geen betaalde baan kunnen krijgen bin-
nen de arbeidsmarkt door diverse oor-
zaken, bijvoorbeeld gezondsheidsrede-
nen of opleidingsredenen. Degenen die
geen betaalde baan willen hebben,
moeten ons inziens worden gestlmu-

- leerd wel betaalde arbeid te verrichten

als die er is. 4

Preadvies: afwijzent.g.v. 1.2-3en 1.2-4
Toelichting: iInhoudelijk mee eens, maar
wordt al gedekt door 1.2-3 en 1.2-4. Wij
verzoeken de indieners hun amende-
ment in te trekken ten gunste van deze
amendementen.

1.2-7 Afdeling Menameradiel/Litten-
seradiel (B)

Toevoegen: aan eind: ‘Groen Links acht
daartoe het huidige minimum (de bij-
standsuitkering) te gering en streeft naar
een nivellering naar boven toe van die
minima.’

Toelichting: Met ‘nivellering naar bo-
ven toe’ bedoelen we dat het optrekken
van de minima“tegelijk de bedoeling
van nivellering moet hebben. Dat wil
zeggen dat voorkomen moet worden
dat daardoor bovenwaartse druk op de
lonen ontstaat.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-19
Toelichting: Inhoudelijk mee eens. Wij
willen echter een extra uitspraak over

_ nivellering en nemen daarom 1.E-19

{Amsterdam-Oost) over. Wij verzoeken
de indieners hun amendement in te
trekken ten gunste van 1.E-19.




1.2-8 Afdeling Beverwijk (B)-
Toevoegen: aaneind:’...waarbijde kop-
peling tussen de hoogte van de lonen en
de hoogte van de uitkeringen gehandr
haafd moet blijven.’

Toelichting: Over de noodzaak van het
handhaven van de koppelmg wordt
weliswaar het een en ander gezegd in
de tekst, maar het lijkt ons goed dit
expliciet in de resolutie op te nemen.
Preadvies: afwijzen 5
Toelichting: Op zich zijn we het eens
met dit amendement. Dit punt komt
echter bij uitspraak 2.1 uitgebreid aan
de orde. Wijverzoeken de indieners hun
amendement in te trekken.

1.2-9 Afdeling Velsen (A)
Vervangen: eerste twee woorden van
laatste zin (‘Deze uitkering’) door: ‘Zo-
wel beloning als uitkering’.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Voorkomt eventuele mis-
verstanden.

" 1.2-10 Afdeling Rotterdam (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Economi-
sche zelfstandigheid betekent onder
meer voor iedereen het recht op betaal-
de arbeid en het recht op een eigen
inkomen. Het inkomen moet, ook in-
dien geen betaalde arbeid wordt ver-
richt, toereikend zijn om volwaardig
deel te kunnen nemen aan de samenle-
ving.’ '

Toelichting: De huidige tekst laat de -

mogelijkheid open dat iemand betaald

werk moet verrichten tegen een hon- .

gerloon (lager dan een uijtkering). Bo-
vendien kan een inkomensgarantie ook
in een andere vorm dan een uitkering
gegeven worden. |
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie preadvies bij 1.2-1. Het.
probieem dat lonen niet zijn ingesloten
is al ondervangen door 1.2-9. Wij ver-
zoeken de indieners hun amendement
- intetrekkentengunstevan 1.2-ten1.2-
9. -

1.2-11 Roze Links (C) r
Toevoegen: aan eind: ‘Tot volwaeu~uige
deelname aan de samenleving behoort
ook het zich ontplooien, onafhankelijk
of dit gericht is op de verwerving van
betaalde arbeid.’

Toelichting: De huidige mogelijkheden

voor uitkeringsgerechtigden omg#3 -4te
ontplooien zijn zeer beperkt, en-wor-
den altijd beoordeeld vanuit het per-
spectief ‘vergroot het de kans- op de
arbeidsmarkt?’. Wij vinden dat niet bil-
lijk.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij vinden dit vanzelfspre-
kend.

1.2-12 Afdeling Noordoostpolder (C)
Toevoegen: aan eind: ‘Arbeid die maat-
schappelijk gezien nuttig- is, dient be-
taald te worden.’
Toelichting: \n Tijd voor zelfstandigheid
wordt gesteld dat ‘iedereen naast ande-
re arbeid vrijwilligersarbeid zou moe-
ten kunnen verichten'. Tegelijkertijd
wordt gepleit voor een verkorting van
de arbeidsweek tot 32 uur. Onze erva-
ring leert dat de vrijvallende vijfde dag
nodig is voor huishoudelijk werk (zorg-
arbeid). De overige twee dagen moeten
redelijkerwijs tot de gewone vrije tijd
worden gerekend. Derhalve laten een
32-urige werkweek, zorgzelfstandigheid
en vrijwilligersarbeid zich ons inziens
lastig anders combineren dan door vrij-
willigersarbeid tot de betaalde arbeid
te rekenen. Bovendien zien wij geen
reden een ander principe te huldigen

dan dat alle maatschappelijk nuttige,
arbeid, dus ook andere dan vrijwilligers-

-arbeid, betaald moet worden. Een maat-
schappij die zichzelf serieus neemt, zou
daar toch immers voor moeten staan7
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Onze ervaringen leren dat

het best mogelijk is om naast een 32-

urige arbeidsweek en huishoudelijke
arbeid vrijwilligersarbeid te verrichten.
Vrijwilligersarbeid voorziet vaak in een
maatschappelijke behoefte, maar we
. kunnen toch -niet al het vrijwilligers-
werk gaan professionaliseren? Mogen
mensen met een betaalde baan dan
geen vrijwilligerswerk meer verrichten?

indien de preadviezen gevolgd
worden, resulteert de volgende
tekst:

Economische zelfstandig-
heid betekent onder meer
voor iedereen het recht op
betaalde arbeid. Mocht
iemand niet in staat zijn

~passende betaalde arbeid te
verrichten, dan betekent-
economische zelfstandig-
heid een zelfstandig recht
op een uitkering. Zowel
loon als wtkermg moet
toereikend zijn om volwaar-
dig deel te kunnen nemen
aan de samenleving.

AMENDEMENTEN OP 1.3
Huidige tekst:
Zorgzelfstandigheid betekentdater

"binnen het arbeidsbestel van uit

wordt gegaan dat iedereen betaald
werk combineert met zorgen voor.
zichzelf.

“1.3-1 Afdeling Wageningen (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Zorgzelf-

.standigheid betekent dat iedereen naast

betaald werk of andere zinvolle bezig-
heden voldoende tijd heeft voor de ver-
zorging van zichzelf.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Natuurlijk is het de bedoe-

ling dat mensen ook naast andere zin-
volle bezigheden tijd hebben om voor
zichzelf te zorgen. Het gaat er ons om

. dat bij de inrichting van het arbeidsbe-
_stel - een strak georganiseerd verband

waarin men meestal afhankelijk is van
de in de arbeidsvoorwaarden vastge-
legde arbeidstijden en arbeidsduur -
zorgzelfstandigheid ook als uitgangs-
punt wordt genomen. Zorgzelfstandig-

“heid houdt dus een politiek programma -

in ten aanzien van betaalde arbeid en
niet zozeer tegenover ‘andere zinvolle
bezigheden’. Bij overige zinvolle activi-
teiten doet dit-knelpunt zich niet zo
nadrukkelijk voor.

-1.3-2 Werkgroep 50+ (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Zorgzelf-
standigheid betekent dat iedereen in

staat wordt gesteld betaalde arbeid en/ -

of onbetaalde arbeid te combineren met
zorgen voor zichzelf.’

Toelichting: Consequenter.

Preadvies: afwijzen
Toelichting: Zie toelichting bij 1.3-1. Deze
amendemenen komen qua strekking
overeen en wij verzoeken de indieners
dan ook hun amendement in te trekken
ten gunste van het, overigens ook nega-
tief gepreadviseerde, 1.3-1.

1.3-3 Afdeling Hengelo (B)
Toevoegen: aan eind: “...en voor ande-
ren en haar of zijn (ecologische en socia-
le) omgeving.’

Toelichting: Op deze manier sluit deze
uitspraak beter aan bij de volgende.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Inhoudelijk mee eens. Zorg
voor anderen komt echter aan bod bij
uitspraak 1.4.

1.3-4 Afdeling Amsterdam-De Pijp
(B)

. Vervangen: hele tekst door: ‘Zorgzelf-

standigheid betekent dat er binnen het
arbeidsbestel van uit wordt gegaan dat
iedereen naast betaald werk tijd heeft
om voor zichzelf en anderen te zorgen.’
Toelichting: Het rapport Tijd voor zelf-
standigheid verwijst naar 3.3.2. Bij zorg-
zelfstandigheid gaat het zeker cok om
zorg voor anderen.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Inhoudelijk mee eens. Zorg
voor anderen komt echter aan bod bij
uitspraak 1.4.

1.3-5 Afdeling Amsterdam-Zuid (C)
Vervangen: ‘Zorgzelfstandigheid bete-
kent... door: ‘Om een betere verdeling
van arbeid en zorgtaken over de seksen
te realiseren, dient zorgzelfstandigheid
te betekenen...".

Toelichting: Groen Links moet zich ex-
plicietuitspreken over de noodzaak van
een betere verdelingvan arbeid en zorg-
taken over de seksen. Dit standpunt
mag niet ontbreken in de uitgangspun-
ten voor een nieuw stelsel.

Preadvies: overnemen
Toelichting: Lijkt ons een terechte aan-

vulling. Bovendien is de redactie beter .

dan de oorspronkelijke tekst.

136 Partijbestuur (A)

Vervangen: ‘dat iedereen betaald werk
combineert met zorgen voor zichzelf.’
door: ‘dat mensen die betaalde arbeid
verrichten daarnaast zorg voer zichzelf
verrichten.’

-Toelichting:In de oorspronkeluke tekst
lijkt het alsof iedereen betaalde arbeid
verricht, hetgeen niet altijd het geval
zal zijn. Het gaat erom dat het arbeids-
bestel zo is ingericht dat het mogelijk is
om betaalde arbeid en zorg voor zich-
zelf te combineren.

Preadvies: overnemen

1.3-7 Afdeling Rotterdam (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Zorgzelf-
standigheid betekent dat iedereen, ook
wie betaald werk verricht, persoonlijk

~ verantwoordelijk is voor de vervulling

van zijn of haar levensbehoeften.’
Toelichting: De huidige tekst is onge-

_lukkig geformuleerd: zoals het er nu

staat, wordt iedereen verplicht betaald
werk te verrichten. Verder gaat het wel

erg ver om te verbieden dat mensen die.
samenwonen~praktische taken met el-

kaar ruilen.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wijvinden ditamendement
niet duidelijk (wat zijn levensbehoef-
ten?). Bovendien is er geen sprake van
hetverbiedenvan een bepaalde organi-
satie van zorgtaken in de privésfeer,

maar van een uitgangspunt voor het
- beleid ten aanzien van arbeid en inko-
men. Daarbij vinden wij.het wel van -

belang dat de zorg voor zichzelf als
uitgangspunt wordt genomen. Het
amendementsluit hettraditionele kost-
winnersmodel ook in. :

1.3-8 Afdeling Rotterdam (A) .

. Vervangen:‘iedereen’ door: ‘mensendie

dat kunnep,’.

Toelicht ;i Mensen kunnen bijvoor-
beeld dosr een handicap niet in staat
zijn tot zorgzelfstandigheid.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Voorkomt eventuele mis-
verstanden.

Indien§ e preadviezen worden

overgenomen, resulteert devol- -

gende tekst:
Om een betere verdeling
van arbeid en zorgtaken
over de seksen te realiseren,
dient zorgzelfstandigheid te

betekenen dat er binnen het

arbeidsbestel van uit wordt
gegaan dat mensen die
betaalde arbeid verrichten
daarnaast - voor zover zij
daartoe in staat zijn - zorg
voor zichzelf verrichten.

AMENDEMENTEN OP 1.4

. Huidige tekst:

In het arbeidsbestel moet men er-
van uitgaan dat zorgen voor ande-
ren, die (nog) niet of niet meer in
staat zijn voor zichzelf te zorgen,
niet slechts een collectieve verant-
woordelijkheid is. Binnen een ar-
beidsbestel moetwordenuitgegaan
van ieders individuele verantwoor-
delijkheid om zorg voor anderen op
zich te nemen.

1.4-1 Afdeling Beverwijk (C)
Schrappen: hele tekst.

Toelichting: Schrappen dan wel zoda-
nig formuleren dat collectieve zorg in
principe een collectieve verantwoorde-
lijkheid is. De huidige formulering neigt
te veel naar een ‘zorgzame samenle-
ving’ vanwege de grote nadruk op indi-
viduele verantwoordelijkheid.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Veel afdelingen hebben een
poging gewaagd deze uitspraak te her-
formuleren zonder op de zorgzame sa-
menleving uit te komen. Daarom zou
het zonde zijn deze uitspraak alsnog te

~ schrappen.

-verantwoordelijkheid s,

1.4-2 Werkgroep sociale zekerheid
(¢

Vervangen: hele tekst door: ‘In het ar-
beidsbestel moet men  ervan uitgaan.
dat zorgen voor anderen, die (nog) niet
of niet meer in staat zijn voor zichzelfte
zorgen, in de eerste plaats een collectie-
ve verantwoordelijkheid is. Welmoeten
de mogelijkheden voor individuele zorg
voor anderen worden vergroot. Dat
‘houdt in dat binnen het arbeidsbestel
financiéle voorwaarden dienen te wor-
den geschapen om deze zorg mogelijk
te maken.’

Preadvies: afwuzen

Toelichting: De oorspronkelijke tekst
mag dan wat CDA-achtig zijn uitgeval-
len, dat is geen reden om nu alleen de
collectieve verantwoordelijkheid cen-
traal te stellen. Het is wel degelijk onze
bedoeling om aan te geven dat naast
collectieve voorzieningen individuele
‘betrokkenheid in de zorg-een belangrij-
ke plaatsinneemt en dat we dusmoeten
voorkomen dat de zorg alleen op collec-
tieve en professionele basis wordt geor-
ganiseerd. Amendement 1.4-4doet meer
recht aan deze gedachte.

1.4-3 Afdelmg Menameradlellthten-

.»seracllel (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘In het ar-
beidsbestel moet men ervan uitgaan
dat het zorgen voor anderen, die nog
niet of niet meer in staat zijn voor zich-
zelf te zorgen, primair een collectieve
uitgevoerd
door betaald werkenden. De overheid
moet echter binnen het arbeidsbestel
mensen, wanneer zij ditwensen, in staat
stellen om naast betaalde arbeid ook
zorgarbeid voor anderen te verrichten.’
Toelichting: In een zich door en door
individualiserende maatschappij is het
absurd uit te gaan van individuele ver-

- antwoordelijkheid voor zorg voor an-

deren. Het is niet goed mogelijk ener-
zijds individualisering hoog in het vaan-
delte hebben en tegelijk uit te gaan van

_ iedersindividuele verantwoordelijkheid.

Beide staan haaks op elkaar en komen
slechts via de markt bij elkaar. Wanneer
we solidariteit, waarvan zorg een be-
langrijk onderdeel is, van de markt los-
maken - een voorwaarde om zorg mo-
gelijk te maken -, betekent dit dat die
zorg geen kwestie van privékeuzes kan
blijven, maar georganiseerd zal moeten
worden: dat wil zeggen dat de overheid
hier de voornaamste verantwoordelijk-
heid heeft. Het ligt ook in het verlengde

van de strekking van {(sommige delen)

van Tijd voor zelfstandigheid, dat zorg-
arbeid zoveel mogelijk betaaide arbeid
wordt - om te voorkomen dat het toch

.gewoon de ‘onbetaalde extra last’ van

vrouwen blijft. Tenslotte isheteengoed
socialistisch uitgangspunt om collectie-
ve lasten/zorgen collectief uit te voeren.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie 1.4-2 (Werkgroep socia-
le zekerheid). Wij verzoeken de indie-
ners dit amendement in te trekken ten
gunste van het overigens ook negatigf
gepreadviseerde amendement 1.4-2.

1.4-4 Vrouwenoverleg (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘In het ar-
beidsbestel moet men ervan uitgaan
dat zorgen voor anderen die (nog) niet
of niet meer in staat zijn voor zichzelf te
zorgen, een individuelé en collectieve
verantwoordelijkheid is. Daarom moet
binnen het arbeidsbestel worden uitge-
gaan van het feit dat iedereen verant-
woordelijk is om voor anderen te zor-
gen en daartoe de gelegenheid krijgt.’
Toelichting: Ook als een individu ver-
antwoordelijkheid .op zich wil nemen
om voor anderen te zorgen, zijn er soms
voorzieningen nodig die boven'het in-

-dividu uitstijgen. Als je als met twee of

meerderen samen leeft en zorgt voor
kinderen of ouderen, zijn.daarbij extra
voorzieningen nodig (denk aan kinder-
opvang of mantelzorg) om toch jouw
verantwoordelijkheid inhoud te geven.

"~ Ook vragen: collectieve voorzieningen

dat het individu een stuk verantwoor-
delijkheid overdraagt (kinderopvang
bijvoorbeeld). Dat er een spanningsveld
bestaat tussen individuele en collectie-
ve verantwoordelijkheid erkennen wij
overigens terdege. Maar dat wil niet
zeggen dat je het individu los van de
omgeving moet trekken, om iedereen-
op zijn of haar verantwoordelijkheid te
wijzen. Want dan sla je een stap over.
Preadvies: Overnemen

Toelic{:ting: De oorspronkelijke tekst




kwam inderdaadte dichttegende‘zorg-
zame samenleving’ van het CDA aan te
zitten. Inzet van deze uitspraak dient
ons inzienste zijn datzorg voor anderen
gebaseerd dient te zijn op enerzijds col-
lectieve voorzieningen en anderzijds
individuele betrokkenheid. Zorg dient
niet geheel een collectief, geprofessio-

naliseerd instituut te zijn, maarmagook

eenzijdig tot een persoonlijke verant-
woordelijkheid worden, waarmee bij
de inrichting van de samenleving geen
rekening wordt gehouden. Dan immers
dreigen vrouwen weer in hun traditio-
nele zorgrol in gezin en mantelzorg te
worden teruggeduwd, terwijl de zorg-
behoevenden afhankelijk worden van

de mogelijkheid om iets in hun omge- -

ving te regelen. Daarom dient een pro-
gramima van economische zelfstandig-
heid aan te siuiten bij goede regelingen
om betaalde arbeid met zorg te comibi-

- neren en goede zorgvoorzieningen. Dit
amendement verwoordt samen met
amendement 1.4-5 naar onsinzichtdeze
inzet het beste.

1.4-5 Afdeling Amsterdam-Oost (C)
Vervangen: ‘ieders individuele verant-
woordelijkheid...nemen.’ door: 'de ei-
gen verantwoordelijkheid van mensen
bij te dragen aan de verzorging van
zichzelf en van anderen, onverlet het
streven om veel (hu nog onbetaalde)
zorgarbeid te professionaliseren (uit-
breidingkinderopvang, meer personeel
in verpleging en verzorging).
Toelichting: De tekst van de ontwerp-
resolutie suggereert te veel CDA-den-
ken over de verplichting om onbetaald
voor anderen te zorgen. Bovendien isde
tekst van de ontwerp-resolutie onzorg-
vuldig ten opzichte van zorgbehoeven-
den.

Preadvies: Overnemen

Toelichting: Zie toelichting bij 1.4-4.

1.4-6 Afdeling Rotterdam, Nijmegen,
Utrecht, Zaanstad/Wormerland, De-
venter (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘In het ar-
“beidsbestel moet men ervan uitgaan
dat het zorgen voor anderen, die (nog)
niet of niet meer in staat znm vqor zich-
zelf te zorgen, niet uitsluitend in het
" kader van de collectieve verantwoorde-

lijkheid of op basis van vrijwilligheid zal
plaatsvinden. De overheid moet binnen
het arbeidsbestel alle mensen in staat
stellen om naast betaalde arbeid ook
zorgarbeid te verrichten.’

‘Toelichting: De overheid moet bmnen
het arbeidsbestel ruimte scheppen voor
iedereen die in.een gegeven situatie -
voor kortere of.langere tijd - dé zorg

voor anderen op zich wil nemen. Men :
hoeft de zorg voor anderen niet per -

definitie aan zorginstanties uit handen
tegeven. Hetzorgen voor anderen moet
evenmin als een vrijwillige en onbetaal-
de taakgroep worden gezien. Het gaat
echt te ver om de zorg voor anderen als
een individuele verantwoordelijkheid
voor de enkeling aan te merken. Het
spreken over individuele verantwoor-
delijkheid riekt te veel naar het CDA-
conceptvan ‘dezorgzame samenieving'.
Preadvies: afwijzent.g.v. 1.4-4en 1.4-5
Toelichting: Wij vinden 1.4-4 en 1.4-5
gezamenlijk meer recht doen aan.de
verhouding tussen individuele verant-
woordelijkheid en collectieve voorzie-
ningen en regelingen (zie toelichting bij
“1.4-4). Bovendien vinden wij dit amen-
‘dement riiet zo gelukkig geformuleerd.
We verzoeken de indieners dit amende-
ment in te trekken ten gunste van 1.4-4
en 1.4-5.

' 1,4-7 Afdeling Weert.e.o. (B)
Vervangen: tekst na ‘voor zich zelf te
zorgen,’ door: ‘niet uitsluitend in het

kader van de collectieve verantwoorde-

lijkheid of op basis van vrijwilligheid zal
plaatsvinden. De overheid moet binnen
het arbeidsbestel alle mensen stimule-
ren om naast betaalde arbeid ook zorg-
arbeid te verrichten.’

Preadvies: afwijzent.g.v. 1.4-4en 1.4-5

Toelichting: Wij vinden 1.4-4 en 1.4-5
gezamenlijk meer recht doen aan de
verhouding tussen individuele verant-
woordelijkheid en collectieve voorzie-
ningen enregelingen (zie toelichting bij
1.4-4). Bovendien vinden wij dit amen-
dement niet zo gelukkig geformuleerd
We verzoeken de indieners dit amende-
“ment in te trekken ten gunste van 1.4-4
en 1.4-5.

1.4-8 Afdeling Zoetermeer (B)
Vervangen:laatste zin ‘Binnen...nemen.’
door: ‘ledersindividuele verantwoorde-
lijkheid om zorg voor anderen op zichte
kunnen nemen moet binnen een ar-
beidsbestel ook mogelijk zijn.
Preadvies: afwijzent.g.v. 1.4-4en 1.4-5
Toelichting: Wij vinden 1.4-4 en 1.4-5
gezamenlijk meer recht doen aan de
verhouding tussen individuele verant-
woordelijkheid en collectieve voorzie-
ningen en regelingen (zie toelichting bij
1.4-4). Bovendien vinden wij dit amen--
dement niet zo-gelukkig geformuleerd.
We verzoeken de indieners dit amende-

. ment in te trekken ten gunste van 1.4-4

en 1.4-5.

1.4-9 Afdeling Hengelo (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘1.4.1. In
het arbeidsbestel moet men ervan uit-
gaan dat zorgen voor anderen niet
slechts een collectieve verantwoorde-
lijkheid is, maar dat in bepaalde situa-
ties mensen in staat kunnen worden
geacht en de behoefte hebben om zorg
voor anderen op zich te nemen. Binnen
een arbeidsbestel moet worden uitge-
gaan van de verantwoordelijkheid om
zorg voor anderen op zich te nemen.
1.4.2. De keerzijde van de verantwoor-
délijkheid of verplichting tot zorg is het
rechtop zorg. Ditimpliceert eenvolledi-
ge juridische gelijkstelling van andere
samenlevingsvormen dan het huwelijk,
dus ook wat betreft de erkenning van
ouderschap en recht op adoptie.’
Toelichting: ad 1.4.1: De bijzin ‘die (nog)
niet...etc.’ vonden we terestrictief. Men-
sen moeten zelf kiezen voor wie en in
welke situaties ze voor anderen zorg
dragen. Daarom voegen we ook de bij-
zin toe waarin sprake is van ‘behoefte’.
Om het willekeurige uit die ‘behoefte’
weg te halen hebben wetoegevoegd ‘in .
staat kunnen worden geacht’. Dit laat-
ste is ook genuanceerder dan het ‘ie-
ders’ in de volgende zin. We laten dat
dan ook weg. We laten ‘individuele’
weg, omdat mensen hun verantwoor-
delijkheid ook kunnen wadiifsken via
verbanden. Ad 1.4.2: Dit spmgi=t voor
zichzelf!

Preadvies: afwuzent g.v. 1,4-4en 1.4- 54
Toelichting: Voor wat betreft heteerste
deel van het amendement vinden wij
1.4-4 en 1.4-5.gezamenlijk meer recht
doen aan de verhouding tw * * indivi-
duele verantwoordelijkheid®=.4 collec-
tieve voorzieningen en regelingen (zie
toelichting 1.4-4). Bovendien vinden wij
ditamendement nietzo gelukkig gefor:

muleerd. We verzoeken de indieners dit -

amendement in te trekken ten gunste
van 1.4-4 en 1.4-5. Het tweede deel
vinden wij in dit verband wel erg gede-
tameerd

1.4-10. Afdeling Wageningen (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Binnen de
samenleving moet men ervan uitgaan
datiedereen de mogelijkheid moetheb-
ben om te zorgen voor anderen, die
{nog) niet in staat zijn voor zichzelf te
zorgen. Dit betekent dat metname bin-

nen het arbeidsbestel meer mogelijkhe-

den geschapen dienen te worden om
het uitvoeren van betaald werk te com-
bineren met het zorgen voor anderen.’
Toelichting: Voor ons is het een open
deur dat de verzorging van mensen die
verzorging behoeven zowel een collec-
tieve als een individuele verantwoorde-
lijkheid is. Waar het bijuitgangspunt 1.4
om gaat, is dat het mogelijk moet zijn
om &n betaald werk of andere zinvolle
bezigheden te doen, én zorgtaken voor
anderen uit te voeren.

. Preadvies: afwijzent.g.v. 1.4-4en 1.4-5

Toelichting: Wij vinden 1.4-4'en 1.4-5
gezamenlijk meer recht doen aan de
verhouding tussen individuele verant-
‘woordelijkheid en collectieve voorzie-
ningen en regelingen (zie toelichting
1.4-4). We verzoeken de indieners dit
amendement in te trekken ten gunste
van 1.4-4en 1.4-5.

* Toevoegen:

1.4-11 Werkgroep 50+ (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Zorg voor
anderen betekent dat iedereen in staat
wordt gesteld betaalde arbeid en/of
onbetaalde arbeid te combineren met
zorg voor anderen die niet in staat zijn
voor zichzelf te zorgen.’

Toelichting: De collectieve en individue-
le verantwoordelijkheid horen ons in-
ziens bij deze omschrijving niet thuis.
Als we daarover een uitspraak willen
doen, zou dat een aparte untspraak
moeten zijn. -
Preadvies: afwijzen

" Toelichting: Wij vinden het in het kader

van de herverdeling van betaalde en
onbetaalde arbeid juist van groot be-
lang, wie er
draagt voor zorgarbeid. Voorkomen
moet worden dat economische zelfstan-
digheid leidt tot een verdubbeling van
de taken van vrouwen. De verhouding
tussen collectieve voorzieningen en per-
soonlijke zorg is daarbij natuurlijk een
van de sleutelvragen.

1.4-12 Afdeling Haarlem (B) .
Vervangen: laatste zin door: ‘Binnen
het arbeidsbestel moeten meer voor-
waarden worden gecreéerd die voor
werknemers zorg voor anderen moge-
lijk maken.’

" Toelichting: Geeft duidelijker aan wat

er volgens ons bedoeld wordt.
Preadvies: afwijzent.g.v.1.4-4en 1.4-5
Toelichting: Wij vinden 1.4-4 en 1.4:5
gezamenlijk meer recht .doen aan de
verhouding tussen individuele verant-
woordelijkheid en collectieve voorzie-
ningen én regelingen (zie toelichting
1.4-4). We verzoeken de indieners dit
amendement in te trekken ten gunste
van 1.4-4 en 1.4-5.

1.4-13 Roze Links (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘In het ar-
beidsbestel moet men ervan uitgaan
dat zorgen voor anderen;die (nog) niet
of niet meer in staat zijn voor zichzelf te
zorgen, zowe!l een collectieve als een
individuele verantwoordelijkheidis. Om
deze verantwoordelijkheid te vervullen

‘moeten ook in de arbeidsveorwaarden

voerzieningen worden getroffen. Daar-

in moeten de mogelijkheden voor an-

deren te zorgen niet beperkt blijven tot
familie- en samenlevingsrelaties.’

Toelichting: Roze Linksvindt‘niet slechts
een collectieve verantwoordelijkheid’
afwijzend geformuleerd. Het is alsof
‘wij' niet behoren tot het ‘collectief".
Roze Links gaat’ ervan uit dat mensen
zowel als collectief (als gehele samentle:

" ving) als als individu verantwoordeluk—

heid dragen voor de zorg voor anderen.

Een tweede element van dit amende- -

mentisdat de huidige arbeidsvoorwaar-
deh nauwehjks mogelijkheden bieden
om zorgverantwoordelijkheden op te
nemen voor anderen dan de eventuele

- partner en directe bloedverwanten. Als

je buurvrouw/man ziek is en je zou wil-
len helpen, krijg je daar ‘moeilijk verlof.
voor. Als eerste stap in een beperklng
van de arbeidsduur (waardoor de zorg
kan worden besteed aan wie dan ook)
ziet Roze Links mogelijkheden om de
verlofregelingeninarbeidsvoorwaarden
uit te breiden. .

Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.4-4 -
Toelichting: Het eerste deel wordt ge-.
dektdooramendement 1.4-4. Het twee-
de deel vinden we te gedetailleerd voor
deze resolutie.

1.4-14 Afdeling Oegstgeest (C)
‘Het arbeidsbestel moet
zodanig zijn ingericht dat het mogelijk-
heden biedt aan mensen om (tijdelijk)
extra tijd te besteden aan de zorg voor
anderen.’

. Toelichting: In de ontwerp-tekst komt

onvoldoende tot uiting dat zorg voor
anderen zowel een collectieve als indivi-
duele verantwoordelijkheid is (zie
hoofdstuk 3commissierapport, punt3.1).
Voorwaarde om betaalde arbeid enzorg
voor anderen. te kunnen combineren
zijn -onder andere: ‘goede voorzienin-
gen (onder meer kinderopvang); en be-
palingen in de arbeidsvoorwaarden die
het mensen mogelijk maken (tijdelijk)

extratijd tebesteden aan de zorg'plicht’..

Zorgplicht als tegenhanger van ar-
beidsplicht. )

Preadvies: Overnemen

Toelichting: Een zinvolle aanvulhng op
de algemene formulering. over de in:
richting van het arbeidsbestel in amen-
dement 1.4-4. = .

verantwoordelijkheid -

1.4-15 Afdeling Leeuwarden (B)
Vervangen:  de - tweede zin
‘Binnen...nemen.’ door: ‘Binnen het ar-
beidsbestel moeten mogelijkheden
worden opgenomen voor het opnemen
van bepaalde vormen van verlof om
zorgarbeid voor anderen te verrichten.”
Toelichting: De averheid moet binnen
het arbeidsbestel ruimte scheppen voor
iedereen die in een gegeven situatie -
kortere of langeré tijd - de zorg voor
anderen op zich wil nemen. Men hoeft
de zorg voor anderen niet per definitie -
aan zorginstanties uit handen te geven.
Hetzorgen voor anderen moet evenmin.
als een vrijwillige en onbetaalde taak-
groep worden gezien. Het gaat echter
te ver om de zorg voor anderen als een
individuele verantwoordelijkheid voor
de enkeling aan te merken.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.4-14
Toelichting: We zijn het eens met de
strekking, maar vinden 1.4-14 net wat
beter. geformuleerd. We verzoeken de
indieners ditamendement in te trekken
ten gunste van 1.4-14.

1.4-16 Afdeling Velsen (C)
Vervangen: ‘niet slechts een collectieve
verantwoordelijkheid is.” door: ‘geba-
seerd is op collectieve voorzieningen en
individuele betrokkenheid.” Rest van
alinea schrappen. i
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Dit amendement zegt wetl
heel weinig over hoe zorg-georgani-
seerd dient te worden: De algemene
uitspraak die resteert is te-globaal.

'1.4-17 Afdeling Rotterdam @

Vervangen: hele tekst door: ‘Solidariteit
houdtin datiedereen zowel individueel
als collectief aanspreekbaar is voor het
zorgen voor anderen, die {nog) niet of
niet meer in staat zijh om voor zichzelf
te zorgen.’

Toelichting: Dit heeft niet alleen met
het arbeidsbestel te maken. De huidige
tekst suggereert tevens onnodig een
teggpstelling tussen collectieve en indi-
viaud zorg.

Preadwes afwijzen

Toelichting: Ook dit-amendement gaat
aanshet nodige CDA-gehalte mank.-Het
zegt niets over de voorwaarden waar-
onder individuen die verantwoordelijk-
heize#ynnen nemen en over-de inhoud
vanVé-zcollectleve verantwoordelijkheid.

"~ Als alle preadviezen worden

gevolgd, resulteert de volgen--
de tekst: o
In het arbeidsbestel moet
men ervan uitgaan dat
zorgen voor anderen die
(nog) niet of niet meer in
staat zijn voor zichzelf te.
zorgen, een individuele en
collectieve verantwoorde-
lijkheid is. Daarom moet
binnen het arbeidsbestel
worden uitgegaan van het
feit dat iedereen verant-
woordelijk is om voor
anderen te zorgen en daar-
toe de gelegenheid krijgt.
Het arbeidsbestel moet
zodanig zijn ingericht dat
het mogelijkheden biedt aan
mensen om (tijdelijk) extra
tijd te besteden aan de zorg
voor anderen. De eigen
verantwoordelijkheid van
mensen bij te dragen aan de
verzorging van zichzelf en
van anderen, laat onverlet
- het streven om veel (nu nog
onbetaalde) zorgarbeid te
professionaliseren (uitbrei-
ding kinderopvang, meer
personeel in verplegmg en
verzorging).




AMENDEMENTEN OP 1.5
Huidige tekst:

Een eigentijds arbeidsbestel moet
2o ingericht zijn dat iedereen die
daartoe in staat is zoveel mogelijk
op eigen voorwaarden een bijdrage
levert  aan de maatschappelijk
noodzakelijke arbeid. Hierbij moet
recht worden gedaan aan de zelf-
standigheid en individualiteit van
mensen. Het stelsel van sociale ze-
kerheid dient eenvoudig en helder
te worden ingericht.

1.5-1 Afdeling Amsterdam-2Zuid (C)
.Schrappen: hele tekst.
Toelichting: De voorgesteldetekst s niet
duidelijk en leidtniet tot richtinggeven-
de uitspraken.over het stelsel.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: Het is noodzakelijk om een
algemeen uitgangspunt aan te geven in
de verhouding tussen de noodzakelijk-
heid van arbeid voor het functioneren
van de maatschappij en de verantwoor-
delijkheid van afzonderlijke mensen
daarin. Alleen op basis van een dergelijk
uitgangspuntvaltdediscussie over plicht
en vrijheid te voeren.

1.5-2 Afdeling Wageningen (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘De uitvoe-
ringvan maatschappelijk noodzakelijke
arbeid dient te worden veilig gesteld
door deze arbeid voldoende te belo-
nen.”
Toelichting: Punt 1.5 -uit de ontwerp-
resolutie is mistig. Betekent ‘op eigen
voorwaarden’ dat ieder individu zelf
mag bepalen wat hij of zij maatschap-
pelijk noodzakelijke arbeid vindt? Of
ligt de nadruk op de plicht een bijdrage
televerenaan de maatschappelijk nood-
zakelijke arbeid? De door ons gewenste
afschaffing van de arbeidsplicht dient
ook te -gelden voor maatschappelijk
noodzakelijke arbeid.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: Mensen mogen aangespro-
ken worden op de noodzaak van het
verrichten van betaalde arbeid ve~< het
functioneren van de maatschalwg en
hoeven niet slechts ‘verleid’ te worden
tot het verrichten van betaalde arbeid.
Werk is niet altijd leuk of verleidelijk.
Een goed functionerende arbeidsmarkt
is noodzakelijk. Als mensen geheel op
eigen .voorwaarden bepalen of. et wil-
len werken of niet, zullen die voti~yaar-
.den vaak een stuk hoger uitvallen dan
de huidige arbeidsvoorwaarden. Dat
leidt tot een overbelasting van de ar-
beidsmarkt. Doordat velen betaalde ar-

beid verrichten, is het onder andere.

mogelijk een goed stelsel van sociale
zekerheid tefinancieren door een be-
roep‘te doen op hunsolidariteitvia het
betalen van premies. Om de kosten te
beperken en het geld bij diegenen te-
recht te laten komen die het werkelijk
nodig hebben en om het maatschappe-
lijk draagvlak voor de sociale zekerheid
intact te laten, is het gerechtvaardigd
vanmensen te verwachten dat ze indien
magelijk zelfstandig voor een inkomen
zorgen.

1.5-3 Afdeling Rotterdam (C)
Vervangen: hele ‘tekst door: ‘Het ar-
beidsbestel en het stelsel van sociale
zekerheid dienen recht te doen aan de
zelfstandigheid en de individualiteitvan
mensen. Het stelsel van sociale zeker-
heid dient eenvoudig en helder te wor-
den ingericht met voldoende waarbor-
gen van rechtsgelijkheid.’

Toelichting: De schrijvers van het.rap-
port waren het niet met elkaar.'eens
over het al dan niet invoeren van een
arbeidsplicht enkwamen een tekst over-
een, waarvan de uitspraak 1.5 een slap
aftreksel is. Als consequentie van ons
voorstel met betrekking tot de uitspra-
ken 3.4.1 /m 3.4.6, willen wij ook dit
uitzicht op een arbeidsplicht verwijderd
zien. Vereenvoudiging van het sociale
zekerheidsstelsel kan, door delegatie
van bevoegdheden aan uitvoeringsor-
-ganen, rechtsongelijkheid in de hand
werken.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting:bij 1.5-2.

1.5-4 Afdeling Weert e.o. (C)
Schrappen: ‘zoveel mogelijk op eigen
voorwaarden’.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het feit dat van een ieder
tegenover het recht op een inkomen
kan worden verwacht dat hij of zij be-

taalde arbeid verricht, wil niet zeggen
dat mensendaarbijniethuneigen voor-
keuren mogen laten gelden ten aanzien
van hetsoort werkgever, het type werk,
de arbeidstijden endearbeidsvoorwaar-
den. Ditwil dus niet zeggen dat.-mensen
zichkunnen onttrekken aan deverplich-
ting om indien ze daartoe in staat zijn
via betaalde arbeid in hun inkomen te
voorzien, maar wel dat ze zoveel moge-
lijk hun eigen voorwaarden daaraan
kunnen verbinden.

1.5-5 Afdeling Den Haag (C)

‘Vervangen: hele tekst door: ‘Een eigen-
tijds arbeidsbestel moet zo ingericht zijn
dat iedereen die daartoe in staat is zo-
veel mogelijk op collectief vastgestelde
voorwaarden een bijdrage levertaande
maatschappelijk noodzakelijke en dus

. betaalde arbeid.’

Toélichtihg.' De eerste zin van de be-
staande tekst is in strijd met 3.4.1 /m 6

.waarin het model -van een gematigde

arbeidsplicht, dus niet op eigen voor-
waarden (zie rapport Tijd voor zelfstan-
digheid, pag. 9), wordt uitgewerkt. Bo-
vendien zijn ‘wij van mening dat alle
maatschappelijk noodzakelijke arbeid

betaald hoort te worden, wat nu niet °

het geval is (zie nieuwe tekst 3.3.4).
Daarnaast ontging ons de relatie tussen
de eerste en de twee daarop volgende
zinnen van de bestaande tekst. Mag
iemand werk weigeren...

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 1.5-4.

1.5-6 Afdeling Velsen (C)
Vervangen: ‘eigen voorwaarden’ door:
‘eigen voorkeur en mogelijkheden’.
Preadvies: overnemen

Toelichting: Is inderdaad meer’in over-
eenstemming met de bedoeling van de
resolutie. Voorkomt verwarring.

1.5-7 Afdeling Hengelo (B)
Vervangen: ‘die daartoe in staat is zo-

“veel mogelijk op eigen voorwaarden’

door: ‘naar vermogen’.

Toelichting: Dit is bondiger.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het is bondiger, maar het

-betekent ook iets anders.

1.5-8 Vrouwenoverleg (C)
Vervangen: ‘maatschappelijke noodza-
kelijke arbeid’ door: ‘betaalde en onbe-
taalde arbeid’.

Toelichting: Het begrip maatschappe-

lijk'noodzakelijke arbeid roept veel ver-
warring op. Als je probeert het te om-
schrijven, bestaat het gevaar dat er za-
ken buiten vallen. Zijn wij zo moralis-
tisch dat we kunst of kitsch willen ver-
bieden? In het kader van deze resolutie
waarin het stelsel van sociale zekerheid
centraal staat, gaan wij deze discussie
niet a@n. Want waar het om gaat, is dat
iedereen op eigen voorwaarde een bij-
drage levert aan betaalde en onbetaal-
de arbeid (waaronder zorgarbeid, maar
ook deelname aan openbare bestuurs-
vormen kunnen worden begrepen).
Preadvies: overnemen

Toelichting: Wij zijn het met het Vrou-
wenoverleg eens dat de term ‘maat-
schappelijk noodzakelijk’ ongelukkig
gekozen is. Overigens moet ieder zich
ervan bewust zijn dat hier ‘en’ en niet
‘en/of’ staat.

1.5-9 Afdeling Voorschoten (C)
Vervangen: ‘maatschappelijk -noodza-
kelijke arbeid’ door: ‘'noodzakelijke ar-
beid voor een maatschappij zoals Groen
Links die voorstaat op basis van de rich-
tinggevende uitspraken van het twee-
de congres.’

Toelichting: Maatschappelijk noodzake-
lijke arbeid behoeft naar ons gevoel de
invulling die Groen Links gegeven heeft
aan de maatschappelijke opbouw en de
plaats van arbeid (economie) daarin.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook voordat we de macht
in Nederland hebben, zullen we stelling
moeten nemen in de discussies over de
arbeidsmarkt.

1.5-10 Afdeling Menameradiel/Lit-
tenseradiel (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Een ar-
beidsbestel en stelsel van sociale zeker-
heid moeten zo zijn ingericht dat ieder-
een die daartoe in staat is een bijdrage
I®vert aan de instandhouding en ont-
wikkeling van de samenleving. Binnen
de marges van wat maatschappelijk
nuttig wordt gedefinieerd, wordt reke-

ning gehouden metde zelfstandigheid
en individualiteit van mensen. Het stel-
sel van sociale zekerheid dient recht-
vaardig en helder te worden ingericht.
Toelichting: De term ‘maatschappelijk
noodzakelijke arbeid’ wordt in de toe-
lichting tot een non-term gemaakt en
feitelijk gereduceerd tot ‘betaalde ar-
beid’. Die arbeid krijgt dat karakter of-
wel via het marktmechanisme ofwel
middels een collectieve afspraak over
het nut van bepaalde arbeid. Gevolg is
dat er veel arbeid wordt verricht die
maatschappelijk nuttig (en noodzake-
lijk) is, maar niet wordt betaald en dat er
een hoop werk wordt verricht dat maat-
schappelijk nutteloosen/ofschadelijkis,
maar wel wordt betaald. Met de frase
‘wat als maatschappelijk nuttig wordt
gedefinieerd’ (hoewel vaag) willen we
de discussie - die gevoerd moet worden
- over maatschappelijk nut van arbeid

.en over wie dat bepaalt openhouden.

‘Maatschappelijk noodzakelijke arbeid’
kan ook omgekeerd begrepen worden,
vanuitdeinkomenshoek. Noodzakelijk-
heid heeft dan te maken met de hoe-
veelheid geld diein totaal verdiend moet
worden, willen de collectieve uitgaven
betaalbaar zijn (sociale zekerheid, col-
lectievevoorzieningen, milieubeheeren
behoud, omvorming van de produktie
zodat onderontwikkeling in de Derde
Wereld wordt tegengegaan) en een re-
delijk individueel inkomen gegaran-
deerdblijven. De hoeveelheid ‘noodza-
kelijke’ arbeid hangt dan direct af van
de geaccepteerde hoogte van de collec-
tieve lastendruk en van drastische nivel-
lering van inkomens, en noodzakelijk-
heid moet dan in dat kader besproken
worden.

Preadvies: afwijzen

Toelichting; Wij zijn het eens met het
Vrouwenoverleg (zie 1.5-8) dat we in dit
kader de discussie over kunst of kitsch,
over nuttig of onnuttig niet moeten
aangaan. Onze voorkeur blijft uitgaan
naar de meer neutrale catagorieén ‘be-
taalde en onbetaalde arbeid’. De voor-
gesteldr “rerbeteringen van indieners
blijvengg:-nk gaan aan dezelfde nade-
len die aan de term ‘maatschappelijk
noodzakelijk’ zijn verbonden.

1.5-11 Roze Links (C)

. Vervangen: ‘maatschappelijk noodza-

kelijke yse~eid’ door: ‘maatschappelijk
waarde < .Je arbeid’.

Toelichting: Roze Links denkt dat som-
migen activiteiten als kunst niet zullen
rekenen tot maatschappelijk noodza-
kelijke arbeid. Met deze formulering

_willen we aangeven dat we dergelijke

activiteiten in ieder geval ook willen

meerekenen. Natuurlijk kan er nog dis-

cussie zijn- over wat maatschappelijk
waardevol is, maar het lijkt in ieder
geval eenruimer begrip danmaatschap-
pelijk noodzakelijk.

" Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook de term waardevol is
een verbetering die mank gaat aan de-
zelfde nadelen als ‘maatschappelijk

noodzakelijk’. Zie.verder toelichting bij.

1.5-8 en 1.5-10.

1.5-12 Afdeling Amsterdam-Oost
©

Vervangen: ‘noodzakelijke arbeid’ door:
‘geaccepteerde arbeid’.

Toelichting: Alle in onze maatschappij
geaccepteerde arbeid behoeft volgens
ons niet ‘noodzakelijk’ te zijn.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook de term geaccepteerd
is een verbetering die mank gaat aan
dezelfde nadelen als ‘maatschappelijk
noodzakelijk’. Zie verder toelichting bij
1.5-8 en 1.5-10.

1.5-13 Afdeling Haarlem (B)
Vervangen: ‘maatschappelijk noodza-
kelijke arbeid’ door: ‘arbeidsmarkt’:
Toelichting: ledereen heeft een andere
voorstelling van ‘maatschappelijk nood-
zakelijke arbeid’. Dan liever het alge-
mene begrip ‘arbeidsmarkt’.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Dit levert een tamelijk on-
navolgbare uitspraak op.

1.5-14 Roze Links, werkgroep 50+,
afdeling Montfoort/Oudewater, Vel-
sen, Rotterdam (A)

Schrappen: de laatste zin.
Toelichting Werkgroep 50+: Laatste zin
past beter in 1.6, want daar staat het
stelsel van sociale zekerheid centraal.
Ten aanzien van de toevoeging denken
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wij aan milieuvervuilend werk en aan
het leveren van wapens en dergelijke.

Toelichting Roze Links: De zin over het
sociale zekerheidsstelselvindenwe meer
op zijn plaats onder 1.6.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Uitgangspunt wordt niet
verplaatst naar 1.6, maar wordt een
apart punt; zie 1.E-18 (Delft).

1.5-15 Afdeling Delft (B)
Vervangen:|aatste zindoor: ‘Het stelsel
van sociale zekerheid dient niet alleen
eenvoudig en helder te worden inge-
richt, maar vooral rechtvaardig te zijn.
In een eenvoudig, helder en rechtvaar-
dig stelsel dienen er goede beroepsmo-
gelijkheiden te zijn bij een onpartijdig
en deskundig college.’

Toelichting: Belangrijk is dat ook in de
uitgangspunten verankerd ligt voor wie
de sociale zekerheid allereerst is. Over
de beroepsprocedure wordt wel in.het
rapportgesproken, maar deze ontbreekt
in de ontwerp-resolutie.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-18
Toelichting: Wij willen het graag als
apart punt overnemen. We nemen aan
dat de indieners daar geen bezwaar
tegen hebben. Het is opgenomen als
1.E-18.

1.5-16 Werkgroep 50+ (B)
Toevoegen: ‘Om. principiéle redenen
moeten werknemers ensollicitanten het
recht hebben om werk te weigeren.’
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Inhoudelijk zijn we het hier
op zich mee eens, maar dit is een kwes-
tie van uitwerking die bij uitspraak 3.4
aan de orde komt.

1.5-17 Afdeling Oegstgeest (C)
Toevoegen: na ‘individualiteit van men-
sen.’; ‘'Om een basiszekerheid te bieden
aan de zwakkeren in het onderhande-
lingsproces met betrekking tot de eigen
arbeidsvoorwaarden dienen er alge-
meen geldende basisarbeidsvoorwaar-
den te zijn.’

Toelichting: Akkoord met ontwerp-re-
solutie wat betreft ‘zoveel mogelijk op
eigen voorwaarden’. Maar daarnaast
blijven nog steeds collectieve basisvoor-
waarden nodig die een zekerheid bie-
denaandezwakkerenin het onderhan-
delingsproces met betrekking tot de ei-
gen arbeidsvoorwaarden. Collectieve
arbeidsvoorwaarden dienen algemeen
geldend te zijn, omdat op veel werk-
plekken geen cao van kracht is. Zoals
het in de ontwerp-tekst omschreven
staat vinden wij het te libertair €n te
elitair.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Vermoedelijk is ‘eigen voor-
waarden’ verke€rd begrepen. Bedoeld
is dat de eigen voorkeur van mensen
van belang is:bij de keuze van het soort
werk etc. (zie amendement 1.5-6). De
collectieve arbeidsvoorwaarden zijn in
eerste instantie deverantwoordelijkheid
van werkgevers en werknemers onder-
ling. De overheid legt er via tal van
arbeidswetten (Arbo,minimumloonetc.)
opditmomental een vloer in. Ditamen-
dement voegt dus weinig toe aan be-
staande situatie.

1.5-18 Afdeling Amsterdam-Zuid-

- Oost (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Uitgangs-
puntvanhetarbeidsbestel moet zijn dat
van iedereen verwacht kan worden dat
hij of zij een bijdrage levert aan de
maatschappelijk noodzakelijke arbeid.
Een arbeidsbestel en een stelsel van so-
ciale zekerheid moeten zo zijn ingericht
datiedereen die kan zoveelmogelijk op
eigen voorwaarden een bijdrage levert
aan de maatschappelijk noodzakelijke
arbeid.’

Toelichting: Dhr. R. Coenen zal een en
ander tijdens het congres toelichten.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij wachten met spanning
op de toelichting van dhr. R. Coenen.
Vooralsnog ontgaan ons de beweegre-
denen voor dit amendement.

1.5-19 Afdeling Rotterdam (A)
Vervangen:‘Een.eigentijds’ door: ‘Het'.
Schrappen: laatste zin.

Toelichting: ‘Eigentijds’ houdt een on-
nodigebeperkingin. De laatste zin hoort
thuis in 1.6, )

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij doen geen uitspraken
voor de eeuwigheid.




Indien alle preadviezen worden
gevolgd, resulteert de volgen-
de tekst:

Een eigentijds arbeidsbestel
moet zo ingericht zijn dat
iedereen die daartoe in staat
is zoveel mogelijk naar
eigen voorkeur en mogelijk-
heden een bijdrage levert
aan betaalde en onbetaalde
arbeid. Hierbij moet recht
worden gedaan aan de
zelfstandigheid en indivi-
dualiteit van mensen.

AMENDEMENTEN OP 1.6
Huidige tekst: )

Het stelsel van sociale zekerheid
dient betaalbaar te zijn. Slechts een
beperkte verhoging van de lasten-
druk is aanvaardbaar, als deze bij-
draagt aan een kwalitatieve omslag
.in ons arbeidsbestel en stelsel van
sociale zekerheid. De lasten moeten
beperkt worden door, via herverde-
ling van arbeid, de participatie te
verhogen.

1.6-1 Afdeling Beverwijk (C) .
Schrappen: hele tekst.

Toelichting: Betaalbaarheid is een rela-
tieve zaak die afhankelijk is van politie-
ke wil.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Op het gebied van sociale
zekerheid is, zeker wanneer het gaat
om geloofwaardigheid, de vraag naar
de betaalbaarheid niet.onbelangrijk en
zeker niet alleen afhankelijk van de
politieke wil. Een ideaal stelsel is mak-
kelijk bedacht, maar wordt al snel een
luchtkasteel wanneer een gedegen fi-
nanciéleonderbouwing ontbreekt. Er is
een grens aan wat we als samenleving
collectief kunnen betalen en verdelen:

Waar die grens-ligt is natuurlijk geen ,

objectiefgegeven.ledereendie bijvoor-
beeld stelt dat het begrip ‘collectieve
lastendruk’ zich leent voor manipulatie,
geven we direct gelijk. Dat neemt ech-
ter niet weg dat achter dit bégrip reéle
mechanismenschiuilgaan:vanelké extra
gulden houdt men zoveel cent over en
in zoverre loont het dus om een extra
economischeinspanningteleveren.Juist
bij een stijging van de lastendruk is dit
extra relevant, omdat de ervaringen in
het verleden hebbengeleerd dat sterke
groepen een lastenstijging vaak weten
af te wentelen, hetgeen leidt tot een
spiraal van lonen en prijzen. Loopt de
lastendruk te ver op, dan wordt ontwij-
kend en ontduikend gedrag opgeroe-
pen, dreigt het maatschappelijk draag-
vlak voorcollectievevoorzieningenweg
te vallen en vallen economische activi-
teiten stil. Waar de grens ligt, valt lastig
vast te stellen, maar er zijn voldoende
aanwijzingen om aantenemendatdeze
niet zo ver weg ligt. Daarom stellen wij
voor dat de lastendruk best mag stijgen
als daarmee een ‘kwalitatieve omslag’
gerealiseerd kan worden en de positie
van de laagste inkomens wordt be-
schermd en verbeterd, maar dat zo’n
stijgingwel beperkt zal moeten zijn. We
geven toe dat het woord ‘slechts’ in de
concept-tekst ongelukkiggekozenwas.
Aanditbezwaarwordttegemoetgeko-
men via amendement 1.6-9.

1.6-2 Afdeling Hengelo (C)
Vervangen:hele tekst door: ‘Het stelsel
van sociale zekerheid moet gegaran-
deerd worden. Het moet meer dan nu
worden gefinancierd door inkomens-
overdrachten uit de inkomens uit ver-
mogen endoor belastingvan ruimte-en
milieubeslag. Op die manier hoeft de
betaalbaarheid van de sociale zeker-
heid niet ter discussie te worden ge-
steld. Betaalbaarheid is een politieke,
geen economische categorie.’
Toelichting: De sociale zekerheid is al-
tijd betaalbaar, op voorwaarde dat er
creatief wordt gezocht naar financie-
ringsbronnen. Die betaalbaarheid wordt
gerealiseerd als er een verschuiving
plaatsvindt van de lastendruk van inko-
men uit arbeid naar inkomen uit kapi-
taal en inkomen uit ruimte-= en milieu-
beslag. Tegelijk zijn daarmee andere
doelen gediend: het-vergroten van de
hoeveelheid beschikbare arbeid en eco-
logisch verantwoorde produktie.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie 1.6-1. Wij zijn het overi-
gens eens met de gedachte dat lasten
verschoven moeten worden van arbeid
naar kapitaal, energie en grondstoffen
(zie daarvoor amendement 1.E-7), maar
ditbetekent geen nieuwe financierings-
bron. Een groot deel van de heffingen
op energie, grondstoffen en kapitaal
dient te worden teruggesluisd. Zoals
gezegd kunnen de lasten wat ons be-
treft beperkt stijgen, zodat er macro-
economisch sprake is van een grote las-
tenverschuiving en.van een beperkte
lastenverhoging.

1.6-3 Afdeling Groningen (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Om de door
Groen Links nagestreefde bescherming
enverbetering van de laagste inkomens

te bereiken is een gerichte verhoging:

van de collectieve lastendruk en een
lastenverschuiving noodzakelijk. Een
rechtvaardig sociaal stelsel eninkomens-
nivelleringmoeten totstandkomendoor
de lasten van de bovenmodale inko-
mens te verhogen. Daarnaast moet de
lastenverhoging beperkt blijven door,
via drastische herverdeling van arbe[d,
de participatie te verhogen.’
Toelichting: Groen Links moet niet mee-
gaan in het gezeur over de collectieve
lastendruk. Een solidaire samenleving,
eengoed milieubeleiden eenhoogvoor-
zieningenpeil vereisen dat een groot
deel van het inkomen via de overheid
loopt. Bovendien is het begrip collectie-
ve lastendruk volstrekt irrelevant en
wordt de hoogte verkeerd gemeten. Er
bestaanwellicht grenzenaaninkomens-
herverdeling, maar die zijn ons inziens
nog lang niet bereikt. De in het rapport
genoemde kosten (overigens zijn dit
vanuit de maatschappij als geheel ge-
zien geen 'kosten’, maar ‘inkomensher-
verdeling’) zijn wel erg minimaal. Door
gerichte lastenverhoging en lastenver-
schuiving is veel meer inkomensherver-
deling mogelijk.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Groen Links gaat niet mee
in het gezeur over de collectigve lasten-
druk, zie daarvoor de toelichv‘_g."s‘ibij 1.6-
1 over de betaalbaarheid. Dit“§mende-
ment legt eenzijdig de nadruk op het
beschermen en verbeteren van de laag-
ste inkomens. Over een kwalitatieve
omslag in ons arbeidsbestel en stelsel
van sociale zekerheid (niet langer uit-
gaan van het kostwinners! 2 1, maar
van zelfstandige individuen met recht
op eigen inkomen) wordt niet meer
gerept. Datiseenverarming, omdateen
rechtvaardige- inkomensverdeling ook:
alles te maken heeft met de verdeling
van werk en inkomen tussen mannen en
vrouwen. Arbeidstijdverkorting, onder-
deelvaneenbeleid gerichtop een ‘kwa-
litatieve omslag’, leidt ook tot nivelle-
ring, omdat de inkomens beneden mo-
daal deels of volledig worden gecom-
penseerd. Wevindendatdeindienerste
positief zijn over de extra opbrengsten
van nivelleringsoperaties. Zo brengt het
verhogenvan de hoogste belastingschijf
slechts 100 miljoen gulden op (ter ver-
gelijking: de 15%-eis kost ongeveer 9
miljard).Nivellereniswelwenselijk, maar
is slechts een beperkte financierings-
bron. Wij stellen voor nivellering als
apart uitgangspunt op te nemen en
steunen daarom 1.E-5 (Amsterdam-
Oost). Zie ook 1.6-9.

1.6-4 Werkgroep sociale zekerheid
(© ¥

Vervangen: hele tekst door: ‘De betaal-
baarheid van het stelsel van sociale ze-
kerheid wordt niet zozeer bepaald door
de lastendruk dan wel door de mate
waarin de arbeidsparticipatie -wordt
vergroot door een radicale herverde-
ling van arbeid.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De lastendruk is niet eeu-
wig oprekbaar. ledereen zal toegeven

daterergenseen grens isaan wat collec-

tief verdeeld en uitgekeerd kan wor-
den.Daarmeewordtbetaalbaarheidwel
degelijk mede bepaald door de lasten-
druk. Zie verdertoelichting 1.6-1.

1.6-5 Afdeling Zoetermeer (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Er moet
gewerkt worden aan een verbreding
van het maatschappelijk draagvlak voor
de sociale zekerheid. Dit kan onder an-
dere bereikt worden door herverdeling
van arbeid waarmee ook de participatie
vefhoogd zal worden.’

Toelichting: Groen Links moet zich sterk

blijven maken voor een goede sociale
zekerheid. Die zekerheid is noodzake-
lijk en moet dus niet vervuild worden
met eenoneigenlijke discussie over geld.
Dat geld moeten wij ervoor over heb-
ben. Vandaar dat wij de nadruk leggen
op het maatschappelijk draagvlak.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het maatschappelijk draag-
vlak is natuurlijk belangrijk, maar-vol-
gens ons doet ook het geld ter zake. Zie
verder toelichting 1.6-1.

1.6-6 Afdeling Utrecht-stad, Zaan-
stad/Wormerland, Deventer, Nijme-
gen (C)

Vervangen: h€le tekst door:‘Om dedoor
Groen Links nagestreefde bescherming
enverbetering van de laagste inkomens
te bereiken is een hogere lastendruk
(vooralvoordebovenmodaleinkomens)
aanvaardbaar. Dit betekent niet dat de
kosten en daarmee de lasten van de
socialezekerheid onbeperktkunnenstij-
gen. Dat kan worden voorkomen door
ervoor te zorgen dat minder mensen
van hetstelsel gebruik hoevente maken
door, via herverdeling van arbeid, de
participatie te verhogen.’

Toelichting: De voorliggende tekst gaat
veel te veel mee met het overheersende
denken over een lastendruk waar we
ontzettend mee zouden moetens®ppas-
sen. Daar wordt zelfs de keuze van het
congres van 1991 bijgehaald om niet
alles te willen plannen, maarook ruimte
voor een marktmechanisme te laten.
Over andere congresuitspraken (bijvoor-
beeld die voor drastische nivellering)
wordt merkwaardig genoeg niet ge-
rept. Dan zou je de tekst van de schrijf-
groep nog als een abstracte waarschu-
wing kunnen opvatten: ‘Kijk uit, ook in
een economiedie naar groen-linkse prin-
cipesisingericht zijn ergrenzen aan wat
de staat zich kan toeéigenen.’ Maar de
resolutievan het partijbestuurgaat nog
verder: ‘slechts’ een ‘beperkte’ verho-
ging zou aanvaardbaar zijn. Wij stellen
daartegenover dat Groen Links de be-
volking er maar beter.op kan voorberei-
den dat ergewoon een veel groterdeel
van de koek langs collectieve weg ver-
deeld zal moeten worden, als we én de
toestand van hiet milieuwillen verbete-
ren, énde Derde Wereld willen steunen,
én collectieve voorzieningen als onder-
wijs en gezondheidszorg willen verbe-
teren, én de sociale solidariteit willen
hooghouden. Daarvoor zullen vooral
de hogere inkomens (maar waarschijn-
lijk niet alleen die) moeten inleveren.
De afgelopen tien jaar is er een veel te
grote nadruk komen te liggen op het
individueleeigenbelang:in weerwilvan
alle gekerm over hoge lastendruk is het
aantal centen dat we gemiddeld per
verdiende gulden afdragenindie perio-
de gedaald van 36 naar 31! Zonder nu
het marktmechanisme te willen verket-
teren, heeft het sinds begin ‘80 eerder
te veel dan te weinig ruimte gehad.
Trouwens, als de arbeidsparticipatietoe-
neemt zijn er ook meer mensen die de
lasten kunnen opbrengen. Nu denken
wij vanzelfsprekend ook niet dat de
kosten van de sociale zekerheid naar
believen kunnen worden opgevoerd: er
moet wel degelijk worden geprobeerd
om onnodige uitgaven tevoorkomenin
verband met de maatschappelijke ac-
ceptatie van het stelsel. Maar een partij
als Groen Links mag niet de nadruk
leggen op elementen die voortkomen

- uit de in deze maatschappij dominante

neo-liberaleideologie waarwij, blijkens
de congresuitspraken van 1991, juist
tegen zijn.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Groen Links gaat niet mee
in het heersende denken dat de collec-
tieve lasten slecht zijn voor de economie
en dus niet mogen stijgen. Zie daarvoor
ook de toelichting bij 1.6-1en 1.6-3 over
de betaalbaarheid. Ook dit amende-
ment rept niet over de ‘kwalitatieve
omslag van ons arbeidsbestel en stelsel
van sociale zekerheid'. Hierdoor wordt
eenzijdig de 'nadruk gelegd op het be-
schermen en verbeteren van de positie

van.de laagste inkomens. Afg€zien van .
de ‘kwalitatieve omslag’ wijkt ditamen-

dement niet heel veel afvan het nieuwe
voorstel van het partijbestuur (1.6-9)
waarin voor een deel aan deze bezwa-
ren tegemoet is gekomen. Gezien de
toelichting van de indieners denken wij
echter dat er nog wel meningsverschil-
len‘bestaan. Ook de indieners zijn zich
ervan bewust dat de kosten van de so-

ciale zekerheid niet naar believen opge-
voerd kunnen worden. Wij vinden de
frase ‘niet onbeperkt kunnen stijgen’ te
vrijblijvend en zijn ervoorte blijvenspre-
ken over een beperkte stijging van de
lastendruk. Naast de argumenten g€-
noemd bij 1.6-1 en 1.6*3 geldt ook dat
Groen Links naast de sociale zekerheid
nog een aantal kostbare programma-
punten heeft: het milieu, het openbaar
vervoer, de zorg, de verplegenden, de
na-hossers, de ontwikkelingssamenwer-
king. Wil hier nog ruimte voor zijn, dan
moeten de extrakosten ten gevolge van
de door ons.voorgestelde verbeterin-
gen indesociale zekerheid beperkt blij-
ven. De collectieve lastendruk is overi-
gens op dit ogenblik niet 31%, zoals de
indieners suggereren, maar 53,6%. In .
1983 was deze 54,1%.

1.6-7 Afdeling Haarlem (A)
Schrappen: in tweede zin: ‘Slechts’.
Toelichting: Voor goede doelen is de
verhoging van de lastendruk zonder
meer ‘aanvaardbaar. Overigens klinkt
‘een kwalitatieve omslagin ons arbeids-
bestel en stelsel van sociale zekerheid
heel mooi, maar kan het niet wat con-
creter?

Preadvies: overnemen

Toelichting:We geven toe dat het woord

_‘slechts’ in de concept-tekst ongelukkig

gekozen was.

1.6-8 Afdeling Delft (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Het stelsel
van sociale zekerheid dient betaalbaar
te zijn, zodat garanties worden gebo-
den dat degenen die erop een beroep
moeten doen menswaardig kunnen le-
ven, zoals omschreven in de-Universele.
Verklaring van de Rechten van de Mens
(onder andere artikel 25). Voorkomen
moet worden dat economische recessies
leiden tot een aantasting van de sociale
zekerheid voor de meest kwetsbare uit-
keringsgerechtigden. Er dient regelma-
tig te worden getoetst dat degenen die
het meest behoefte hebben aan die
uitkeringen worden bereikt, en de ob-
sta? }‘_‘die dit in de weg staan moeten
wortEh weggenomen.!

Toelichting: Het uitgangspunt van be-
taalbaarheid van het sociale. stelsel is
belangrijk maar in de oude tekst ont-
breekt het waarom. Het mag niet zo zijn
datgearmsten zelf de rekening.moeten
beuﬁ’\ als buiten hun schuld eninvloed
hetin de wereld of in Nederland econo-
misch slechter gaat. De minimumuitke-
ring is onder meer volgens het Nibud en
de directeuren van de sociale diensten
al jaren te weinig voor gezinnen met
twee. of meer kinderen om de meest
essentiéle uitgaven te kunnen doen.
Onder meer uit het rapport Profijt van
de overheid van het Sociaal-Cultur€el
Planbureau blijkt dat voorzieningen en
subsidies van de overheid vaak niet of
onvoldoende bijdegenen terechtkomen
voor wie ze zijn ingesteld en dat vooral
anderen die minder behoeftig zijn er-
van profiteren.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: In deze tekst wordt niet
‘meer gerept over de kwalitatieve om-
slag in ons arbeidsbestel en stelsel van
sociale zekerheid. Wij vinden dat een
verarming. Bovendienisin het partijbe-
stuursstandpunt sprake van een béperk-
te stijging van de lastendruk. Dit ele-
ment komt hier niet terug.

1.6-9 Partijbestuur (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Het nieu-
we stelsel van sociale zekerheid dient
betaalbaar te zijn. De extra uitgaven
kunnen beperkt worden door via de
herverdeling van arbeid de deelname
aan betaalde arbeid te vergroten. Een
kwalitatieve omslag in ons arbeidsbe-
stel en stelsel van sociale zekerheid, en
een bescherming en verbetering van de
positie van de laagste inkomens maken
een beperkte verhoging van de lasten-
druk aanvaardbaar en waarschijnlijk
noodzakelijk.’

Toelichting: Met deze nieuwe tekst
hoopt het partijbestuur aan een aantal
bezwaren van verschillende indieners
tegemoet t€ komen. Zie hiervoor ook
1.6-1, 163, 1.6-6 en 1.6-7.

Preadvies: overnemen
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1.6-10 Vrouwenoverleg (C)

‘Vervangen: hele tekst door: ‘Voorwaar-

de voor het stelsel van sociale zekerheid
is de betaalbaarhéid ervan. Maar in
welke mate die voorwaarde bepalend
is, hangt af van de investering die we
willen doen:om deze uitgangspunten te
realiseren. Via de herverdeling van be-
taalde en onbetaalde “arbeid en een
grotere participatie zal immers een kwa-
litatieve omslag in ons arbeidsbestel en
stelselvansociale zekerheid gerealiseerd
worden. ‘Op basis. van onder meer die
‘winst’ zal bekeken moeten worden

.welke verhoging van de lastendruk aan-

vaardbaar is.’

Toelichting: In dit uitgangspunt wordt
wel erg geredeneerd vanuit de maat-
schappeluke werkelijkheid van de PvdA
als regeringsfractie. Betaalbaarheid is

.een relatief begrip, het gaat erom hoe
je die investering ziet in relatie tot wat

je wilt bereiken. Het principe is of nage-
streefde eisen gerealiseerd kunnenwor-
den. Betaalbaarheid is dan een-rand-
voorwaarde voor de verdere invulling
ervan, niet het uitgangspunt. Het isnog
even de vraag of we dit amendement
moeten indienen: waarschijnlijk -gaan
anderen deze discussie ook aan.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: De betaalbaarheid. bljjft in
dit amendement 'naar onze smaak te
veel in de lucht hangen. Wel zijn we het

- ermee eens dat de ‘kwalitatieve omslag’

door de herverdeling van betaalde en

onbetaalde arbeid de eerste financie-
ringsbron moet zijn van de verbeterin-
gen in het stelsel die wij voorstaan.-De
volgorde is dan ook in onze nieuwe
tekst gewijzigd: de 'kwalitatieve om-

‘slag’ komt eerst.

1.6-11 Roze Links (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Wijziging

van het stelsel van sociale zekérheid en
van het arbeidsbestel moet gericht zijn
op een kwalitatieve omslag in de ar-
beidsparticipatie (meer zorgzelfstandig-

.heid) en op'verbetering van het milieu.

Het stelsel dient tévens betaalbaar te

zijn en eenvoudig en h.eldér te vkﬂet\en

ingericht.’ -ent

Toelichting: First things first: Roze Links
wil eerst de principigle uitgangspunten
voor een stelselwijziging formulerer en

' daarna de financiéle en praktische rand-

voorwaarden. Bij de principiéle uitoangs-
punten ontbrak de zorg voor het Wil- su;

‘het is denkbaar dat bijvoorbeeld door

fragmentering van arbeidstijden een
veel grotere mobiliteit ontstaat, of dat
door volstrekte automatisering.van de
samenleving iedereen een eigen was-
machine nodig lijkt te hebben. Dergelij-
ke effecten en tendensen moeten mee-
spelen bij de beoordeling van een stel-
selwijziging, vindt Roze Links.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Er is geen-sprake van ‘als-

_dan’. Betaalbaarheid en de 'kwalitatie-

ve omslag’ lopen gelijk op. De princi-
piéle uitgangspunten staan in 1.1 t/m
1.5 en onder 1.E-7. Het gaat hier alleen
om Be_taalbadarheid als een randvoor-
waarde. Het punt-van de vereenvoudi-
ging komt als extra punt nog ter sprake,
zie amendement 1.E-18 (Delft).

1.6-12 Werkgroep 50+ (C)

Vervangen: hele tekst door:“Het stelsel
van sociale zekerheid dient betaalbaar
te zijn. De lasten moeten beperkt wor-
den door via onder-meer drastische her-

“verdeling van arbeid de participatie

daaraan te verhogen. Het stelsel van
sociale zekerheid dient eenvoudig en
helder te worden ingericht.’

Toelichting: Wij vinden dat de arbeids-

participatie drastisch moet toenemen.
Wij komen hierop terug bij voorstelien
ten aanzien van de 32-urige werkweek.
Over de financiering van een en ander
voegen wij 1.7 toe (=1.E-9).

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Betaalbaarheid blijft in dit
amendement ons inziens te vrijblijvend.
Het punt van de vereenvoudiging komt
als extra punt nog ter sprake, zie amen-
dement 1.E-18 (Delf't)

1. 6 13 Afdeling Rotterdam (©)
Vervangen: gehele tekst.door: ‘1.6. Het
stelsel van sociale zekerheid dient zo-
wel financieel als wtvoermgstechnlsch
beheersbaar te zijn.

1.6.1. Financiéle beheersbaarheid bete-
kent dat de hoogte van de uitkeringen

in redelijke verhouding dient te staan

tot het inkomen uit betaalde arbeid,

zodat deelname aan betaalde arbeid
per saldo loont. Ook moeten de totale
lasten van de sociale zekerheid zo goed
‘mogelijk te dragen zijn. Dithoudt onder
andere in dat de participatie van men-
sen aan betaalde arbeid moet worden
bevorderd door het beschikbare betaal-
de werk eerluker te verdelen.

1.6.2. De uitvoering van de sociale ze-
kerheid moet beter beheersbaar wor-
den gemaakt door de-regelgeving te
vereenvoudigen en door een klantge-
richte benadering.’

Toelichting: ‘Betaalbaar" is een te sub-
jectief en te beperkt begrip. Het gaat
niet alleen om de hoogte, maar ook om
de verdeling van de lasten (en lusten).

Bij een betere verdeling van de lasten

(nietalleen over arbeid) kan de omvang

van de herverdeling van inkomens via -

de sociale zekerheid misschien gemak-
kelijker toenemen. Ook is de huidige
tekst gekoppeld aan een momentopna-
me (de huidige lastendruk) en daardoor
-onnodig beperkt houdbaar.
"Preadvies: afwuzen

Toelichting: Het punt van de vereen- ~

voudiging komt als extra punt nog ter
sprake, zie amendement 1:E-18 (Delft).

Dit geldt ook.voor het punt van het '

verschuiven van lasten van arbeid naar

. kapitaal, energie en grondstoffen, zie

-amendement 1.E-7 (Partijbestuur). Voor.
de restvinden we de tekst te vrijblijvend
over betaalbaarheid. .

1.6-14 Afdeling Wageningen (B):
Vervangen: hele tekst door: ‘De belas-
ting op arbeid dient drastisch verlaagd

‘- te worden. Dit houdt in dat er alterna-

tieve financieringswijzen voor het stel-
sel van sociale zekerheid |ngevoerd die-
nen te worden.’

Toelichting: Het huidige stelsel van so-
ciale zekerheid wordt grotendeels be-
kostigd door premies die gekoppeld zijn
aan arbeid. Uitgangspunt 1.6 van de
‘ontwerp-resolutie onderschrijft deze
koppeling. Wij vinden deze koppeling
nietvanzelfsprekend. Hetis mogelijk en
wenselijk om het stelsel van sociale ze-
‘kerheid voor een groot deel.op een
andere manier dan via belasting op ar-
beid te financieren. Dit opent de moge-
lijkleid om de lasten op arbeid drastisch
te verlagen. Verlaging van de lasten op
arbeid dient bij voorkeur gecompen-
seerd te worden door verhoging van de
lasten op kapitaalintensief produceren,

door verhoging van de lasten op milieu- -
vervuilend produceren (met positieve -

effecten voor het milieu) en/of door een
heffing op netto toegevoegde waarde.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-7

Toe//cht/ng Wij zijn ervoor dat de over-
held haar geld in de toekomst op een
andere wijze binnen gaat halen. Wij
zien echter geen reden waarom-deze
andere manier van financieren beperkt

© zou moeten blijven tot de sociale zeker-

heid. Waarom kunnen ook niet andere

' collectieve voorzieningen gefinancieerd

-worden uit heffingen op kapitaal en
grondstoffen. Nu worden toch ook be-
lastingcenten over arbeid uitgegeven
aan bijvoorbeeld openbaar vervoer? Wij
willen van dit uitgangspunt een apart
punt maken door amendement 1.E-7
(Partijbestuur). Wij vragen de indieners

- hunamendementin te trekken ten gun-

ste van dit amendement.

1.6-15 Afdeling Rheden/Rozendaal
(8) ;=

Toevoegen: na‘de participatie te verho-
gen.”: ‘en door de lasten te verschuiven
van arbeid naar grondstoffen en kapi-
taal.’

" Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-7

Toelichting: Zie-1.6-14. De indieners

" wordtgevraagd hunamendementt.g.v.

1.E-7 (Rar‘cijbestuur) in te trekken.

1.6-16 Afdeling Amsterdam-2uid (B)
Vervangen: ‘, -als. deze “bijdraagt
aan...sociale zekerheid” door: . In de
toekomst zal bij de financiering van het
stelsel van sociale zekerheid een ver-
schuiving moeten plaatsvinden van de
belasting op arbeid naar de belasting op
het gebruik van milieu en kapitaal.’

Toelichting: Het is ons niet duidelijk wat
eronder een ‘kwalitatieve omslag’ moet
worden verstaan. Deze formulering leidt
niet tot een duidelijke keuze waar we
naartoe willen. Anderzijds is het. wel
belangrijk om de financiéle onderbou-
wing van ons voorstel goed te presente-
ren: verschuiving van de belasting en
grotere participatie moeten, in samen-

hang, het stelsel betaalbaar maken.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-7
Toelichting: Zie 1.6-14. Met een kwalita-
tieve omslag wordt bedoeld het door-

" breken van de arbeids- en inkomensde-

ling naar sekse middels het verzelfstan-
digen van'de sociale zekerheid en het
individualiseren van het inkomensge-
bouw, dit alles gekoppeld aan arbeids-

tijdverkorting. De indieners wordt ge-

vraagd hun amendement t.g.v. 1.E-7
(Partijbestuur) in te trekken.

1.6-17 Afdeling Oegstgeest (B)

Vervangen: eerste zin door: ‘Het stelsel -

van sociale zekerheid dient eenvoudig
en helder ingericht te zijn.’ .
Toelichting: De laatste regel van 1.5 kan
hiermee komen te vervallen. ]
‘Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-18
Toelichting: Zie 1.6-15. De indieners

wordtgevt_aagd hunamendementt.g.v. -

1.E-7 (Partijbestuur) in te trekken.

1.6-18 Afdeling Weert e.o. (B)

Toevoegen: aan eind: ‘en door verschui-
ving van de lasten op arbeid naar de
lasten op het gebruik van milieu en

kapitaal.’

Preadvies: afwuzen t. g.v. 1.E-7
Toelichting: Zie 1.E-7. Deindienerswordt
gevraagd hun amendement t.g.v. 1.E-7
(Partijbestuur) in-te trekken.

1.6-19 Afdeling Velsen (B)
Vervangen: eerste zin door: ‘Het steisel
van sociale zekerheid dient betaalbaar,

‘helder en eenvoudig te zijn.’

Preadvies: afwijzen -
Toe//chtlng Redactloneel ‘Geen verbe-
tering.

1.6-20 Afdeling Amsterdam-Zuid (A)

Vervangen: in laatste zin: ‘verhogen’
door: ‘vergroten’.

Toelichting: Taalkundig.

Preadvies: overnemen

1.6-21 Afdeling Amsterdam-Oost (A)
Vervangen: in laatste zin: ‘de participa-
tie te verhagen’ door: ‘de deelname aan
betaald® ?%eid toe te laten nemen.’
Preadwes. overnemen

Als alle preadviezen worden

gevolgd, resulteert de volgen-

de tekst: ‘
Het ®id'iwe stelsel van
sociale zekerheid dient
betaalbaar te zijn. De extra
uitgaven kunnen beperkt
worden door via de herver-
deling van arbeid de deeina-
me aan betaalde arbeid te
vergroten. Een kwalitatieve
omslag in ons arbeidsbestel

" en stelsel van sociale zeker-
heid, en een bescherming en

. verbetering van de positie
van de laagste inkomens
maken een beperkte verho-
ging van de lastendruk
aanvaardbaar en waar-
schijnlijk noodzakelijk.

AMENDEMENTEN OP 1 MET
EXTRA UITSPRAKEN

1.E-1 Afdeling Wageningen (C)
Toevoegen: 'Groen Linksstreeft naar de
invoering op termijn van een basisinko-
men voor iedereen, en derhalve naar de
afschaffing van de arbeidsplicht.
Toelichting: De argumenten voor de
invoering van een basisinkomen voor
iedereen worden bekend verondersteld.
Ze zijn onder meer terug te vinden in de
discussietekst ‘Basisinkomen - omdat het
kan’ van Guido den Broeder en Alexan-
der de Roo van november 1991. Wij
betreuren het dat zowel in het rapport
Tijd voor zelfstandigheid als in de ont-
werp-resolutic met geen woord over
deze discussietekst wordt gerept. Overi-
gens zijn wij van mening dat een basi-
sinkomen voor iedereen goed samen
kan gaan met.een actief integrerend
arbeidsmarktbeleid, en dat een basisin-

komen het recht op zinvolle arbeid voor

iedereen onverlet laat.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: De indieners maken in de

" eerste plaats de fout het afschaffen van

een arbeidsplicht en een basisinkomen
automatisch op €én op hoop te vegen.
Het afschaffen van-de arbeidsplicht is

zeer wel mogelijk zonder dat een volle-
dig basisinkomen wordt ingevoerd. In
de tweede plaats is in Tijd voor zelfstan-
digheid volgens ons een geslaagde po- ~
ging gedaan om recht te doen aan de
verschillende tradities binnen Groen
Links. Door voorstanders van een basi-
sinkomen kan het stelsel-dat in het rap-
port wordt voorgesteld gezien worden
als een tussenstation op weg naar de
realisatie van een volledig basisinko-
men: verzelfstandiging van de sociale
zekerheid, verruimingvan de bijverdien-

‘mogelijkheden en verzachting van de

bestaande arbeidsplicht. Het bereiken
van' dit tussenstation-neemt behoorlijk -
‘wat tijd en geld in beslag. We kunnen
nu reeds de degens kruisen over-de
vraag welke route we na het bereiken
van dit tussenstation moeten volgen,
maar dat lijkt ons contraproduktief. Op
die manier keert iedereen terug naar
zijn of haar loopgraven (voor of tegen

_een basisinkomen) en mist Groen Links

de kans een wervend perspectief .neer
te zetten voor de middellange termijn
waarover een redelijke consensus be-
staat binnen de partij.

1.E-2 Afdeling Hengelo (C)

Toevoegen: 'Bij het onderstaande ge-
ven we ons rekenschap van de interna-

" tionale samenhang waarbinnen het so-

.ciale beleid in Nederland staat. We stel-

"len daarom het volgende vast:

- Een hervorming van het stelsel van
sociale zekerheid mag nooit plaatsvin-
den om tegemoet te komen aan de:
druk, bijvoorbeeld van andere lidstaten
van de EG, van de EG als zodanigof van
internationale organen (IMF, ‘Wereld-

~ bank) om dit.stelse!l af te bouwen tot

bijvoorbeeld .een ministelsel. Interna-
tionale belangen mogen niet worden

" uitgespeeld tegen de rechtvaardige ei-

sen en wensen die gestalte krijgen in
het stelsel van sociale zekerheid, zoals
dat ons voor ogen staat. Dat geldt ook

- vice versa.
.- Tegelijk geven we ons er rekenschap
.van dat nationale herverdeling van in-

komen door een stelsel van sociale ze-

“kerheid nog geen voldoende radicaal

antwoord is op de economische machts-
verhoudingen, internationaal noch na-
tionaal. Het perspectief van ons politiek
handelen is een samenleving waarin
deze machtsverhoudingen, de wortel

-van een scheve inkomensverdeling, tot

een minimum zijn gereduceerd.

- Dit impliceert ook dat-bij-de vormge-
ving van de sociale zekerheid reken-
schap wordt gegeven van de mondjale
effecten ervan, de gevolgen voor de
Noord-Zuidverhouding en voor de eco-
logie. Dit wil echter niet zeggen dat de
sociale zekerheid mag worden uitge-
speeld tegen ecologische en mondiale
doeistellingen!’

Toelichting: Dit is bedoeld om aan te
geven dat Groen Links nog altijd staat
voor een fundamenteel maatschappe-
lijk alternatief, van mondiale propor-
ties.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De bedoeling van de indie-
ners heeft onze sympathie. Toch lijkt
het ons in dit verband wat overdreven

- om over zulke grote woorden als de

indieners voorstellen een boom op te
zetten. Over het onderwerp dat de in-
dieners aanroeren valt immers nog wel
wat meer te zeggen en wellicht ook een

“nuance anders.

1.E-3 Afdeling Hengelo (C)
Toevoegen: ‘Door de tekst van deze
resolutie wordt een bepaalde opvatting
van arbeid verondersteld. Arbeid willen
we beschrijvend en normatief definiéren
-als elk handelen van mensen dat een
bijdrage levert aan de samenleving. Dit
handelen dient nuttig en aanvaardbaar
te zijn in ecologisch, economisch, so-
ciaal en cultureel opzicht. Nut en aan-
vaardbaarheid worden gemeten aan de
aantoonbare instemming van belang-
rijke maatschappelijke groepen. Boven-
dien moet arbeid altijd in zekere mate
aanvaardbaar zijn voor. degene die de
arbeid verricht, dat wil zeggen aantoon-
‘baar onschadelijk voor de lichamelijke
en geestelijke gezondheid.’
Toelichting: Om het arbeidsbegrip te
verruimen en een status te geven aan
diverse maatschappelijke activiteiten die
nog niet als arbeid worden gedefini-
eerd, willen we deze verbredende defi-
nitie toevoegen.

Preadvies: afwijzen




Toelichting: We vinden het geen goed
idee het aan maatschappelijke groepen

over te laten te bepalen welke arbeid.

wel of niet mag. Bovendien gaat de

term aanvaardbaar aan dezelfde nade- -

len mank als het in 1.5 gebruikte ‘maat-
schappelijk noodzakelijk’. Zie verder 1.5-
8 en 1.5-10.

1.E-4 Afdeling Hengelo (B)
Toevoeger: ‘Alles wat ef in het onder-
staande wordt gezegd heeft betrekking
op mensen vanaf 18 jaar.’
Toelichting: De nauwkeurigheid van een
onderste leeftijdsgrens ontbrak nogaan
de ontwerp-resolutie.

' Preadvies: afwijzen
Toelichting: Lijkt ons evidenten daarom
overbodig.

1.E-5 Afdeling Amsterdam-Oost (C)
‘Toevoegen: ‘Het streven naar eenrecht-
vaardig en geindividualiseerd stelsel van
sociale zekerheid en een eigentijds ar-
beidsbestel hangtvoor Groen Links mede
samen met het streven naar democrati-
sche arbeids- en bezitsverhoudingen.’

Toelichting: Groen Links moet met bei-
de benen in de realiteit blijven staan: de
sociaal-economische verhoudingen be-
palen voor een groot deel de speelruim-
te die er is voor een ander stelsel van
sociale zekerheid en, daarmee samen-
hangend, voor het radicaal terugdrin-
gen van onvrijwillige We'rklooshéi_d. Dit

amendement spreekt dit uit, zonder

overigens een al te dwingend oorzake-
lijk verband vast te leggen.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Hier kan iemand moeilijk
tegen zijn. .

1.E-6 Afdeling Amsterdam-Zuid (B)
Toevoegen: 'Bij het recht op betaalde
‘arbeid gaat het om volwaardige arbeid
qua beloning en arbeidsomstandighe-
den.’

Toelichting: De‘kwaliteit van de arbeid
moet een integraal onderdeel zijn van
de uitgangspunten die Groen Links han-
teert.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Inhoudelijk mee eens. Dit
punt is echter al vervat in-3.4.3 en vol-
gens ons overbadig als extra uitspraak.

1.E-7 Partijbestuur (C)

Toevoegen: ‘De heffingsgrondslag van
het belastingstelsel dient te verande-
ren. Lasten moeten worden verschoven
van arbeid naar kapitaal, grondstoffen
en energie. Dat is noodzakelijk voor het
milieu en goed voor de werkgelegen-
heid.’

Preadvies: overnemen

Toehchtmg Veel ingediende amende-
menten wijzen in dezelfde.richting: Wij
hebben een eigen amendement ge-
maakt, omdatin de ingediende amen-
dementen het veranderen van de hef-
fingsgrondslag -exclusief gekoppeld
wordt aan de sociale zekerheid. Zoals
ook nu andere collectieve voorzienin-
gen gefinancieerd worden uit heffin-
gen over arbeid, moet dat in de toe-
komst ook mogelijk zijn met heffingen
over kapitaal, energie en grondstoffen.

1.E-8 Afdeling Wageningen (B)

Toevoegen: 'Verhoging van de arbeids-
participatie beperkt de lasten’van het
stelsel van sociale zekerheid. Verhoging

van de arbeidsparticipatie kan gereali- .

seerd ‘worden door herverdeling van
arbeid en door verlaging van de lasten
op arbeid.’

Toelichting: Het goedkoper wordenvan
arbeid door verlaging van de lasten op
arbeid zal meer banen opleveren. Sa-
men met de herverdeling .van arbeid

draagt een verlaging van de lasten op.

arbeid bij aan de gewenste vergroting
van de arbeldspartlupatle
Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-7

Toelichting: Het verschuiven van lasten

van arbeid naar kapitaal, energie en
grondstoffen maakt de. arbeidskosten

lager. Dit amendementwordtdusafge— i

dekt door 1.E-7. Wij vragen de indieners
hun amendementinte trekken tengun-
ste van 1.E-7.

1.E-9 Werkgroep 50+ (B)

Toevoegen: ‘Verhoging van de lasten-
(of ‘lusten’)druk is aanvaardbaar als
deze bijdraagt aan een kwalitatieve
omslag in ons arbeidsbestel en stelsel
van sociale zekerheid. De extra kosten
.dienen (ten dele) betaald te worden uit
een premieheffing op gebruik van kapi-

- taal.’

Toelichting: Zie 3.9. ecolog|sche econo-
mie. Heffing op kapitaal is een redelijk
betrouwbare bron‘van inkomsten. Een
zwaarwegender argument is, dat het

" gebruik van kapitaal duurder wordt en

de factor arbeid relatief goedkoper, wat
de werkgelegenheid verbetert. Heffin-
gen op milieugebruik nemen wij niet
op, omdat deze ons inziens direct ten
goede moeten komen aan het milieu.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-7 -

.Toelichting: Zie 1.E-7. We vragen de
_indieners hun amendément in'te trek-

ken ten gunste van 1.E-7.

1.E-10 Afdelmg Rotterdam (B)

Toevoegen: ‘In de toekomst zal het so-
ciale zekerheidsstelsel gefinancierd
moeten worden door verschuiving van

- de lasten op arbeid naar de lasten ophet

gebruik van milieu en kapitaal (heffing
op de netto toegevoegde waarde).’

Toelichting: Deze tekst komt letterlijk
uit het rapport en het verbaast ons dat
deze in de resolutie niet is opgenomen.
Het belasten van grondstoffen en kapi-
taal lijkt ons een grondslag van zowel
groenie alslinkse politiek. Naast opbreng-
sten door een grotere participatie op de
arbeidsmarkt (door verkorting van de
werkweek en bescherming van deeltijd-
werk) en naast lastenverhoging voor
bovenmodale inkomens, lijkt milieube-

““lasting noodzakelijk voor een sociaal en

ecologisch verantwoorde samenleving.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-7
Toelichting: Zie 1.E-7. We vragen de
indieners hun amendement in te trek-
ken ten gunste van 1.E-7.

1.E-11 Afdeling Woerden (B)
Toevoegen: ‘In de toekomst zal het so-
ciale zekerheidsstelsel mede gefinan-
cierd worden door een geleidelijke ge-
deeltelijke verschuiving van de fasten
op arbeid naar lasten op het gebruik
van kapitaal, grondstoffen en energie.’
Toelichting: Deze noodzakelijke’ ver-
schuiving ontbreekt in de ontwerp-re-
solutie.

Preadvies: afwijzen t.g.v. ey
Toelichting: Zie- 1.E-7. Wémﬁagen de
indieners hun amendement in te trek-
ken ten gunste van 1.E-7.

1.E-12 Afdeling Lelystad (B)
Toevoegen: ‘In de toekomstir=leen deel
van het sociale zekerhelti.-r isel gefi-
nancierd moeten worden door verschui-
ving van een deel van de lasten op
arbeid naar de lasten op het gebruik van-
milieu en kapitaal (heffing: op netto
toegevoegde waarde).!

Toelichting: Dit is nodig om het stelsel
van'sociale zekerheid betaalbaar te hou-
den, zonder een te grote verhoging van
de collectieve lastendruk. Verschuiving
van een déel van de lasten op arbeid
naar-de ‘Iasten op het gebruik van kapi-

taal zal leiden tot een arbeidsintensie- °

vere produktie. Verder zal een milieu-
vriendelijke produktie arbeidsintensie-
ver zijn. Toevoeging van punt 1.7 is
nodig, omdat arbeldsduurverkortmg
alleen niet voldoende zal zijn om het
stelsel betaalbaar te houden. Bljarbelds—
duurverkorting kunnen zich twee pro-
blemen voordoen:

1.Verdergaande arbeidsduurverkorting
met een gelijkblijvend uurloon zal lei-
‘den tot een vergroot beroep op  aanvul-
lende uitkeringen. Dit zal leiden tot
meer kosten van het sociale stelsel.

2. Arbeidsduurverkorting waarbij het
inkomen minder daalt dan het aantal

" uren dat minder wordt gewerkt, leidt
tot stijging van het uurloon en zo tot.

een verzwaring van de lastendruk. Deze
lastenstijging is in een EG-land en ex-
portland als Nederland eindig.
Vandaar dat ook het aantal arbeidsuren
zal moeten stijgen om het stelsel betaal-
‘baar te houden. Dit is mogelijk door
verschuiving van de lasten van arbeid
naar kapitaal en milieu.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 1.E-7
Toelichting: Zie 1.E-7. We vragen de
indienefs hun amendement.in te trek-
ken ten gunste van 1.E-7.

1.E-13 Afdeling Velsen (C)
Toevoegen: ‘Leeftijdsdiscriminatie dient
te worden afgeschaft.’

Toelichting: Gelijke basisuitkering voor
iedereen, gelijk loon voor geluk werk.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wanneer is sprake van leef-
tijdsdiscriminatie? Wij achten een zeke-
re opbouw van uitkeringshoogten en

rechten naar leeftijd gerechtvaardigd.-

Zie ook amendement 3.2-1 (Rotterdam,
Dwars).

1.E-14 Afdeling Rotterdam (C)
Toevoegen: ‘Binnen EG-verband moet
worden gestreefd naar een verdere uit-
bouw van sociaal beleid.”

Toelichting: Ook dit element komt uit
het rapport. De ontwikkeling van de
economische en monetaire unie stelt
eisen aan de binnenlandse financiéle
huisheuding. Afspraken binnen de EG
over sociale zekerheid moeten slechts
minimumnormen vastleggen, zodat het
bovengemiddelde Nederlandse stelsel
behouden kan blijven.

Preadvies: overnemen

Toelichting: We mogen -inderdaad de

Europese dimensie niet vergeten.’

1.E-15 Afdeling Rotterdam (B)

Toevoegen: ‘Ter steun en stimulering

van achterstandsgroepen moet een ac-,
tief arbeidsmarktbeleid worden ge-
voerd, teneinde hun perspectief op be-
taald werk op gelijkwaardig niveau-te

brengen en te houden. Bemiddeling en :

scholing maken deel uit van dit beleid.
Er dient-te worden vermeden dat men-

" sen voor langere tijd qua betaalde ar-

beid uit de boot valien.’

Toe//chtlng Hetgaathier nietalleen om

de korte termijn en ook niet uitsluitend
om migranten, maar bijvoorbeeld ook
om vrouwen, gehandicapten, ex-gede-

tineerden, langdurig werklozen en ex--

arbeidsongeschikten. Punt 2.2 blijft ove-
rigens staan.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Uitspraak over een active-

rend en integrerend arbeidsmarktbe-
leid wordt gedaan bij 2.2. Een nadere
invulling daarvan lijkt ons hier overbo-
dig. .

1.E-16 Afdeling Rotterdam (B)

Toevoegen: ‘Economische zelfstandig-
heid betekent met name: voor iedereen
het recht op een deel van het nationaal

inkomen dat toereikend is om volwaar-

dig deel te kunnen nemen aan de ‘sa-
menleving. Dit recht is niet afthankelijk

~ van verrichte betaalde arbeid of de be-

reidheid tot het verrichten hiervan.’

Toelichting: Ditrecht mag niet afhanke-
lijk zijn van de persoonlijke houding
tegenover de vormen van betaalde ar-
beid die in deze maatschappij beschik:
baar zijn enh tegenover de wijze waarop
beslist wordt over produktie en con-
sumptie. Betaalde arbeid moet niet als
hogere norm in de samenleving.gehan-
teerd worden. We mogen er toch in
principe van uitgaan dat ieder mens de

_behoefte heeft om een zinvolle invul-

ling te geven aan het leven. Dan zal toch
iedereen bereid zijn om aan Het eigen
onderhoud en welzijn en aan dat van
anderen bij te dragen. In een samenle-
ving waar betaalde arbeid beschikbaar
is die voor iedereen als zinvol en recht-
vaardig is te herkennen, is geen sanctie
nodig om deze vervuld te krijgen.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het is ons onduidelijk of -
hier nu een pleidooi wordt gehouden
voor een basisinkomen of het afschaf- -

fen van de arbeidsplicht of voor beide.
In ieder geval komen deze discussies bij
de andere punten voldoende aan de
orde en wordt de besluitvorming alleen
maar vertroebeld door hier een extra
uitspraak aan te nemen.

1.E-17 Afdeling Nijmegen (B)

Toevoegen: ‘Het verhogen van de parti-
cipatie kan in de eerste plaats door her-
verdelingvanarbeid. Eenandere moge-

lijkheid is het scheppen van werkgele- -

genheid in bepaalde sectoren, zoals de

- gezondheidszorg of het onderwijs. Een

uitgebreid aanbod van her-, om-en bij-
scholing én intensieve “vaak onconven-
tionele - begeleiding van werkzoeken-

den zijn hiervoor belangrljke randvoor-'

waarden.’

Toelichting: Wijvragen ons af of herver-
deling van arbeid alle participatiepro-
blemen oplost. Het is heel belangrijk,
maar niet zallgmakend Het scheppen

van nieuw werk is niet alleen wenselijk,

maar in sommige sectoren zelfs hard
nodig (met het oog op kwaliteit).- De
door ons genoemde randvoorwaarden
kunnen uiteraard ‘aangevuld worden.
Met ‘intensieve - vaak onconventionele

- begeleiding van werkzoekenden’ be-

doelen wij methoden-als individuele
begeleiding waarbij “bestaande schot-

ten tussen instituten doorbrokén wor-
den. Zou meer moeten gebeuren.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Inhoudelukmeeeens Maar
dit is geen uitgangspunt meer te noe-
men en hoort op deze plek dus niet
thuis. Komt terug bij verkiezingspro-
gramma. Overigens verstaan wij het
scheppen van werkgelegenheid - ook
onder een actief arbeidsmarktbeleid.
Zie daarvoor 2.2.

1:E-18 Afdeling Delft (C) -
Toevoegen: ‘Het stelsel van sociale ze-
kerheid dient niet alleen eenvoudig en
helder te worden ingéricht, maar vooral
rechtvaardig te zijn. In een eenvoudig,
helder en rechtvaardig stelsel dienen er
goede beroepsmogelijkheden te zijnbij
een onpartijdig en deskundig college.’
Toelichting: Belangrijk is dat ook in de
uitgangspunten verankerd ligt voor wie
de sociale zekerheid allereerst is. Over
de beroepsprocedure wordt wel in het -
rapport gesproken, maar deze ontbreekt
in de ontwerp-resolutie. ]
Preadvies: overnemen

Toelichting: Deift had dit amendement

. eerstals toevoeging aan'1.5 ingediend.
" Wijwillen hetgraag als apart puntover-

nemen. We nemen aan dat de indieners
daar geen bezwaar tegen hebbéen.

1.E-19 Afdeling Amsterdam-Oost (C)
Toevoegen: ‘De verschillen in inkomens
zijn te groot. Groen Links kiest voor
inkomensnivellering, waarbij mensen
met hogere inkomens (boven de zie-

" kenfondsgrens)inleverentengunstevan .

mensen met Iagere inkomens (onder
modaal).’

Toelichting: Bij uutspraken over arbeid
en inkomen hoort een algemeen uit-
gangspunt over inkomensbeleid. Van
belangis om aan te gevenwiede in punt
1.6 genoemde hogere lastendruk gaan
betalen. .

Preadvies: overnemen

Toelichting: Mee eens! Wijjstellen overi-
gens voor de passage die tussen haken
staat te laten vervallen. Dat is te pro-
u-'?"mat;sch Het gaat erom dat met
déc:'"unspraak Groen Links zich uit-
spreekt voor een verdere nivellering.

Als alle positieve preadviezen
worden gevolgd, dan worden
d!’}glgende uitspraken alsextra
toegevoegd aan deel 1 (Uit-
gangspunten):

‘Het streven naar een recht-
vaardig en geindividuali-
seerd stelsel van sociale
zekerheid en een eigentijds-
arbeidsbestel hangt voor
Groen Links mede samen
met het streven naar demo-
cratische arbeids- en bezits-
verhoudingen..

"De heffingsgrondslag van
het belastingstelsel dient te .
veranderen. Lasten moeten
worden verschoven van
arbeid naar kapitaal, grond-
stoffen en energie. Dat is
noodzakelijk voor het milieu
en goed voor de werkgele-
genheid.

Binnen EG-verband moet
worden gestreefd naar een
verdere uitbouw van sociaal
beleld

De verschillen in inkomens
zijn te groot. Groen Links-
kiest voor inkomensnivelle-
ring waarbij mensen met
hogere inkomens inleveren
ten gunste van mensen met
lagere inkomens.

Het stelsel van sociale
zekerheid dient niet alleen
eenvoudig en helderte
worden ingericht, maar
vooral rechtvaardig te zijn.
In een eenvoudig, helder en
rechtvaardig stelsel dienen
er goede beroepsmogelijk-
heiden te zijn bij een onpar-
tijdig en deskundig college.




/AMENDEMENTEN OP 2.1
Huidige tekst:
Een gerichte aanpak van armoedesi-
tuaties is nodig om opgelopen ach-
terstanden voor bepaalde groepen
op te heffen. Deze gerichte aanpak
richt zich op:
- langdurig werklozen;
- werklozen boven de 50 jaar:
- ouderen vanaf 65 jaar;
- alleenstaande ouders met een uit-
kering. y : >

2.1-1 Afdeling Menameradiel/Litten-
seradiel (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Op langere
termijn is een gerichte politiek van ni-
vellering van inkomens gewenst en
noodzakelijk: een druk op de hogere

inkomens naar modaal toe en een druk_

van de minimale inkomens/uitkeringen
eveneens naar modaal toe. Op korte

termijn dient de denivellerende achter- .

stand die de minima sinds 1982 hebben
opgelopen ten opzichte van modale
werknemers in de marktsector tenmin-
ste ongedaan gemaakt te worden.’
Toelichting: Het kan/mag een linkse
partij niet gaar om bestrijding van ar-
moede, maar om een politiek die struc-
tureel armoede tegengaat en - voor de
toekomst - voorkomt.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook wij willen armoede ‘

structureel tegengaan. We denken dat
dit gerealiseerd wordt met het stelsel
datin Tijd voor zelfstandigheid is gepre-
senteerd. Wij stellen voor om nivelle-
ring tot een apart uitgangspunt te ma-
“ken, zie amendement 1.E-5 (Amsterdam-
Oost). Zie voor de. toelichting op de
15%-kwestie bij 2.1-6.

2.1-2 Afdeling Beverwijk (B)
Toevoegen: voér tekst: ‘Groen Links
vindt het noodzakelijk om alle minimu-
muitkeringen met 15% te verhogen.
Deze verhoging kan betaald worden uit
de beschikbare loonruimte. Daarnaast
is een gerichte aanpak nodig om... {(ver-
der bestaande tekst).’

Toelichting: 15%-discussie mag niap, ©n
tafel. )

Preadv\/es afwuzen

Toelichting: Zie 2.1-6.

2.1-3 Afdeling Zwolle (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Een ggpish-
temilieuvriendelijke aanpak van k. *'z-
desituaties is nodig om de opgelopen
achterstand van ruim 15% op te heffen
voor al die groepen, dié moeten zien
rond te komen van een inkomen op
minimumniveau.’

" Toelichting: Het voorstel uitderesolutie
om slechts aan bepaalde groepen com-
pensatie te bieden delen wij niet. Het
leidt tot niet gerechtvaardigde verschil-
len. Bijvoorbeeld 70 tot 80% van de
WAOQ’ers heeft een inkomen op mini-
mumniveau zonder een reéle kans op
herintreding in het arbeidsproces tegen
een normaal loon.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Voor de 15%- kwestle zie
2.1-6. Het probleem van de WAO’ers is
ondervangenmet 2.1-19 (Boskoope.a.).

2.1-4 Afdeling Rotterdam (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Op korte
termijn is nivellering noodzakelijk, dus
minstens moet worden gekomen tot
opheffing van opgelopen achterstan-
den van alle minima.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij stellen voor om nivelle-
ring tot een apart uitgangspunt te ma-
ken, zieamendement 1.E-5 (Amsterdam-
Oost). Zie voor toelichting 15%-kwestie
bij 2.1-6.

2.1-5 Afdeling Haarlem (B)
Vervangen: eerste zin door: ‘Een gerich-
te aanpak van armoedesituaties is no-
dig. Hiertoe moet de achterstand die de
-sociale minima in de jaren ‘80 hebben
opgelopen, worden ingehaald. De kop-
peling tussen het gemiddelde loonni-
veau en het sociaal minimum moet wor-
den hersteld.’
Toelichting: Duidelijker dan de voorge-
stelde tekst en in overeenstemming met
uitspraak 8 van hetvorige congres. Hier-
in spraken we ons uit voor een nadruk-
kelijke bescherming en verbetering van
de positie van de laagstbetaalden, en
voor eendrastische inkomensnivellering.
Het idee van de koppeling staat twee-
maal verwoord in de uitgebreide tekst
(paragraaf 3.6 en 4.1) en is belangrijk

genoeg om ook in de resolutie op te
nemen.
Preadvies: afwijzen

" Toelichting: Voor 15%-kwestie zie 2.1-

6. We zijn het ermee eens dat de koppe-
ling vermeld moet worden in de uitein-
delijke resolutie en nemen daarom 2.1-
22 (Amsterdam-De Pijp) over.

2.1-6 Afdeling Groningen (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Door een
gerichte aanpak moet de inkomensach-
terstand die de minimuminkomens sinds
1982 hebben opgelopen ten opzichte
van de modale inkomens in de markt-
sector ongedaan worden gemaakt. On-
derdelenvandeze gerlchte aanpak kun-
nen zijn:

-invoering van een negatieve inkomens-
belasting; N

- gefaseerd invoeren van individuele
uitkeringsrechten;

- verhoging van de bruto-uitkeringen;
- verlaging van de belastingen en pre-
mies over uitkeringen;

- naar verbruik afrekenen en individua-

‘liseren van kostenposten.’

Toelichting: De argumentatie voor het
loslaten van de 15%-eis is in het con-
gresstuk uiterst zwak. De door het par-
tijbestuur gekozen ‘doelgroepenbena-
dering’ ontkent dat de minimumuitke-
ringen voor iedereen te weinig zijn.
Bovendien zijn de groepen subjectief

.gekozen. Een generieke verhoging voor

alle minimumuitkeringen moet en kan
natuurlijk samengaan met een gerichte

aanpak; we moeten immers vermijden

dat de verhoging terechtkomt bij uitke-
ringenwaar dat niet nodig is. De stelling
dat de totale_éonsumptje zal toenemen
is echt lariekoek. De middelen.voorver-
hoging van de uitkeringen komen toch
niet uit de hemel vallen? Het gaat ons
om een zodanige aanpassing van het
uitkerings- en belastingstelsel dat de
hoge en middeninkomens meer moe-
ten betalen voor een rechtvaardige in-
komensverdeling. Groen Links moet
bereid zijn keuzes te maken voor een
solidaire inkomensontwikkeling. Wij
durven hetwel aan om aan mensen met
bovenmodale inkomenste vertellen dat
zij voor een duurzame en rechtvaardige
ontwikkeling-moeten inleveren.
Preadvies: afwijzen '
Toelichting: De 15%-eis is de concrete
vertaling van het feit dat het niveau van
de uitkeringen in de jaren ‘80 achter is
gebleven bij de gemiddelde loonont-
wikkeling, en van het féit dat veel lang-
durige uitkeringsgerechtigden gecon-
fronteerd worden met schrijnende ar-
moede. Wij vinden dat Groen Links zo-
wel de scheefgegroeide inkomensver-
houdingen als de moderne armoede

zeer serieus moet nemen. Laat daarover

geen misverstand bestaan. De 15% is
daar echter geen goede vertalmg van.
Waarom?

De 15%-eis doet ons inziens geen recht
aan de grote verschillen die er tussen
uitkeringsgerechtigden bestaan. Het is
een misverstand te denken dat in het
huidige stelsel geen onderscheid ge-
maakt wordt naar verschillende groe-
pen. Hetsociaal minimum kent namelijk
vier verschillende basisniveaus: dat van

" de alleenstaande, de samenwoner, de

alleenstaande ouder en de woningde-
ler. Wij vinden dat het optrekken van al
deze niveaus met 15% geen recht doet
aan het feit dat sommige groepen in
veel grotere financiéle moeilijkheden
zitten dan anderen. In Tijd voor zelf-
standigheid gaan de alleenstaande
ouders er flink op vooruit (meer dan
15%), vooral wanneer er meer kinderen
onderhouden moeten worden. Terecht,
want de groep van bijstandsmoeders en
-vadaers zit het meest in de knel. Ook de
(oudere) mensen die langdurig van een
minimum moeten leven hebben extra
geld nodig. Kortom, ook wij maken een
onderscheid tussen groepen - net als nu
gebeurt - alleen op een andere wijze,

_ die wij beter achten. Een algemene ver-

noging bestendigt alleen maar de hui-
dige verhoudingen tussen uitkerings-

- gerechtigden.

Tijd gaat niet alleen over de verhouding
tussen groepen van uitkeringsgerech-
tigden, maar wil in het algemeen een
antwoord geven op-onrechtvaardige
verschillen tussen inkomensgroepen. Zo
bevinden tweeverdieners zonder kin-
deren zich in een relatief gunstige posi-
tie; terwijl- alleenstaande ouders of stel-
len met kinderen - zeker wanneer er
maar één inkomen binnenkomt - erslech-

ter voorstaan. Dit probleem wordt via
verzelfstandiging en verbeteringvan de
kinderbijslag aangepakt.

Wij willen niet alleen hogere uitkerin-
gen, maar ook andere uitkeringen. De
gewenste verzelfstandiging kost veel
geld. Ook dat is een reden om te kijken
of de gelden gemoeid met de 15% de
problemen van armoeede effectief be-
strijden, of terechtkomen op plaatsen
waar niet van armoede sprake is. En,
zoals gezegd, gaat de 15% daar mank
aan. Als geld anders en beter besteed
kan worden, moeten we dat doen. Het
isnaar onze mening niet mogelijk belas-
tingen en premies onbeperkt op te voe-
ren. De vele wensen en eisen die Groen
Links heeft op het terrein van desociale

zekerheid, onderwijs, gezondheidszorg, °

milieu en Derde Wereld vragen om een
afweging, waar wanneer hoeveel geld
naartoe moeten of er geen goedkopere
alternatieven zijn.

_In Tijd wordt aangegeven dat het socia-

le zekerheidsstelsel op een heel andere
leest geschoeid moet worden om aan te
sluiten bij de op emanapatle gebaseer-
de moderne levenspatronen. Een der-
gelijk programma gecombineerd met
gerichte bestrijding van armoede ach-
ten wij een grote uitdaging voor Groen
Links in de komende jaren.

Wij vinden dat er naast armoedebestrij-
ding tevens sprake moet zijn van nivel-
lering. Maar ook hier is het te simpel om
het vraagstuk van de inkomensverhou-
dingen tussen arm en rijk op te lossen
met 15% erbij en hogere belastingen
voor de topinkomens. Zoals nader bear-
gumenteerd in de nota van de Tweede-
Kamerfractie Naar een ecologische eco-
nomie zal een groentaxoperatie ver-

strekkende en nivellerende gevolgen

hebbenvoordeinkomensverhoudingen,

- ‘mits de terugsluizing van groentaxgel-

den goed wordt geregeld (en dat is wat
ons.betreft de bedoeling). Bij een der-

gelijke terugsluizing gaat het niet al-

leen om stijging van de koopkracht van
delaagstbetaalden, die in hetkadervan
de groentgx extra lastenverlichting zul-
len knjg ob*\aar ook om daling van'de
koopkracﬁwan dehoogstbetaalden, die
fors zullen moeten betalen voor bij-
voorbeeld luxe produkten en weinig of
geerilastenverlichting krijgen. De ‘vioer’

van het inkomensgebouw gaat dus al
omhoog,lg" het ‘plafond’ komt naar

- beneden__ ihder dat de 15% eraan te

pas komt.

Wanneer alle minima met 15% worden
opgetrokken, zal de afstand tussen loon
en minimumuitkering afnemen (zie ook
de amendementen 3.2-8 en 3.2-9), ter-
wijl voor sommige banen de beloning
onder het niveau van de minimumuit-
kering kan komen te liggen. Dit zal
aanleiding zijn de lonen onderin het
inkomensgebouw sterk te verhogen. De
‘vloer’ neemt dan ook toe met 15%. Dit
zal leiden tot verlies aan werkgelegen-
heid, bemoeilijkt het functioneren op
de arbeidsmarkt en leidt tot stijgende
consumptie. Door de voorgestelde aan-
pak treedt dit effect veel minder op.

“Er is van de 15% geen mobiliserende

werking uitgegaan. Dat was niet omdat
bijvoorbeeld de Kamerfractie zich on-
voldoende zou hebben ingespannen,
maar omdat de 15%-eis ‘niet geloof-
waardig wordt gevonden en omdat er
inhoudelijke bezwaren aan kleven. De
aanpak die wordt voorgesteld vinden
wij beter doordacht, geloofwaardiger,

politiek minder kwetsbaar en dus effec-

tiever.

Overigens vinden wij dat de verschillen-
de indieners te optimistisch zijn over de
belastingopbrengst van de voorgestel-
de nivellering (waar wij overigens voo6r
zijn). Het hoogste belastingtarief ver-
hogen met 1% levert ongeveer 100 mil-
joen op. Een-vierde schijf van 70% circa

800 miljoen. Ter vergelijking: de 15%

kost circa 9 miljard gulden.

2.1-7 Afdeling Utrecht-stad, Nijme-
gen, Rotterdam, Boskoop, Eindho-
ven, Deventer (C)

Vervangen: ‘Een gerichte aanpak...richt
zich op:’ door: ‘De achterstand die de
minima als gevolg van de denivellering
sinds 1982 hebben opgelopen ten op-
zichte van de modale werknemers in de
marktsector, dient ongedaan te worden
gemaakt. De hoogste prioriteit wordt
daarbij gegeven aan:’.

Toelichting: Het voorliggende voorstel

-behelst voor bepaalde groepen een in-

komensverbetering van 7,7% ten op-

‘de ontwerp-resolutie

zichte van de bestaande uitkeringen,
voor andere groepen op het minimum
wordter kennelijk van uitgegaan dat de
uitkering wel hoog genoeg is. Hoewel
een en ander ontegenzeglijk een verbe-
tering zal inhouden voor grote groepen
mensen, missen wij een principiéle uit-
spraak tegen de denivellering die in de
jaren ‘80 heeft plaatsgevonden. Het gaat
niet alleen maar om armoedebestrij-
ding, maar ook om een linkse inkomens-
politiek! (Waarom hebben langdurig
werklozen geldproblemen? Omdat hun
uitkering de afgelopen jaren te laag
was natuurlijk! Gaat je wasmachine stuk,
moet je schulden maken etc, dan zit je
na een jaar of wat kiem.) Op dit puntin
de resolutie worden de concrete gevol-
gen zichtbaar van de bezorgde ‘betaal-
baarheidsideologie’ in 1.6, hoewel de
bedoeling van het voorstel kennelijk
juistis om een ander perspectiefte schet-
sen voor de sociale zekerheid.

Hoewel ons voorstel niet zonder meer
neerkomtop een herhaling van de oude
15%-eis (de verheging van de minimu-
muitkeringen wordt namelijk gekop-
peld aan de modale inkomens, in plaats
van dat er een absolute eis gesteld
wordt), verwachten we er-wel dezelfde
argumenten tegen als tegen de 15%.
Daarom gaan we daar kort op in:

- ‘Het is niet gelukt om'de 15% op de
politieke agenda te krijgen.” Wij zou-
den eerder willen zeggen: een van de
belangrijkste redenen daarvan is dat er
vrijwel meteen in Groen Links zélf werd
begonnen de eis onderuit te halen.

- ‘Dan moet ook het minimumloon om-
hoog en dus het hele loongebouw.’ Dat
‘dus’ snappen wij dus niet: wijzijn toch
voor drastische nivellering? (Althans, het
congresvan ‘91 was dat.) Als je de belas-

- tingen als instrument gebruikt - bijvoor-

beeld de negatieve inkomstenbelasting
-, is bestte voorkomen dat het consump-
tiepeil als geheel omhoog gaat.

-‘Moet herstel van de inkomensverhou-
dingen van 1982 dan het ideaal zijn?*
Natuurlijk niet. Echter verslechteringen
ten opzichte van 1982 vinden wij nog

‘veel minder ideaal.

Het gaat er ons niet om de oorspronke-
lijke 15%-eis in zijn volle luister woorde-
lijk te behouden. Ten eerste stellen wij
een principe voor en geen percentage.
Verder kunnen ook maatregelen in de
lastensfeer (zoals individualisering van
huishoudgebonden lasten) bijdragen tot
het doel om de achterstand ten opzich-
te van modaal in te lopen. Een gediffe-
rentieerde aanpak tenstotte wijzen wij
niet af, in die zin dat het om tactische
redenen mogelijk effectiever kan zijn
om bepaalde groepen naar voren te
halen. Echter met een beperking daar-
toe zijn wij het.niet eens.

Preadvies: afwijzen

‘Toelichting: De eis om alle opgelopen

achterstanden sinds 1982 ongedaan te
maken gaat inmiddels verder dan de
15%-eis. Deze achterstand is inmiddels
ongeveer 16%. Zie voor een toelichting
op het afwijzen van dit amendement bij
2.1-6. We stellen overigens voor nivelle-
ring als apart uitgangspunt op te ne-
men, zie amendement 1.E-5 (Amster-
dam-Oost).

2.1-8 Afdeling Wageningen (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Een alge-
meen geldende aanpak van armoedesi-
tuaties is nodig om opgelopen achter-
standen bij minima op te heffen.’

Toelichting: In principe steunen wij de
visie dat er een gerichte aanpak van
armoedesituaties nodig is om opgelo-
pen achterstanden op te heffen. De in
voorgestelde
groepsgerichte aanpak is nog te weinig
fijnmazig. Het meest rechtvaardig zou
het zijn te kijken naar het individuele
netto besteedbare inkomen. Dit stuit
echter op bezwaren in de praktijk. Ten
eerste is een individuele beoordeling
bureaucratisch eningewikkeld, en daar-
om haast onuitvoerbaar. Ten tweede is
hiervoor hetbeoordelen van privésitua-
ties noodzakelijk. Dit is niet wenselijk.
Bij het afvallen van de mogelijkheid van
een individuele benadering blijft de

* keuze tussen een groepsgerichte aan-

pak en een generale regeling. De gene-
rale regeling vinden wij dan het meest
rechtvaardig en daarom te verkiezen.
Wijkennen gevallen die niettotdein de
ontwerp-resolutie voorgestelde groe-
pen behoren en die toch in een schrij-
nende achterstandssituatie verkeren.
Preadvies: afwijzen




Toelichting: Het is een misverstand te
denken dat in het huidige stelsel geen
onderscheid wordt gemaakt naar ver-
schillende groepen. Dit-gebeurt wel,
alleen op een verkeerde manier, waar-
door sommige groepen aantoonbaar
meer in de problemen zitten dan ande-
re. Een algemene verhoging bestendigt
alleen maar deze verhoudingen. Het is
mogelijk de groepen die het hardst ge-

troffen zijn te benoemen. Daarnaast is -

er voor individuele probleemgevallen
de bijzondere bijstand.

2.1-9 Afdeling Purmerend (B)
Vervangen: heletekstdoor: ‘Groen Links
vindt dat direct nodig is:.

- herstel van de automatische koppeling
tussen-lonen en uitkeringen;

- verhaging van de AOW met 10% wel-
vaartsvast; AR

- verlenging van de WW-uitkering voor
50-plussers;

- verhoging van de ABW en AAW voor
50-plussers, langdurig werklozen en
vroeg-gehandicapten met 10% wel-
vaartsvast.’

_Toelichting: De voorgestelde tekst is te
vaag. Mensen dienen te allen tijde pre-
cies te' weten waar ze met Groen Links
aan-toe zijn.

_ Preadvies: afwuzen .
Toelichting: Koppeling is overgenomen
middels amendement 2.1.22 (Amster-
dam-De Pijp). Wij zijn er niet voor ons in
deze resolutie vast te leggen op cijfers,
zolang de kosten en de effécten niet
bekend zijn. Bovendien is dit te pro-

grammatisch. De concrete cijfers zijn.

pas aan de orde in het verkiezingspro-
gramma. Dan worden alle effecten van
Groen Linkse maatregelen en mogelijke
koopkrachteffecten daarvan afgewo-
gen. Zie ook 2.1-15.

2.1-10 Afdeling Amsterdam-De Pijp

(B)

Vervangen: ‘Deze gerichte aanpak...met

eenuitkering.' door: ‘Deze gerichte aan-

pak behelst de volgende maatregelen:

1 verhoging AOW met 10%;

2 verlenging WW-uitkering 50-plussers;

3 verhoging ABW en/of AAW voor 50-

plussers, langdurig werklozen en vroeg-
ehandicapten met 10%;

4 verhoging kinderbijslag.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 2.1-9..

2.1-11 Afdeling Amsterdam-Oost (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Een gerich-
te aanpak van armoedesituaties is no-
dig. Deze aanpak houdt voor groepen

die langdurig en zonder perspectief op

betaald werk van een sociaal minimum
moeten leven, zoals langdurig werkio-
zen, werklozen bovende 50 en ouderen
die slechts een AOW-uitkering hebben,
een inkomensverhoging van 10% in.’
Toelichting: Dit lijkt ons een betere sa-
menvatting van de strekking van het
rapport Tijd voor zelfstandigheid. Wij
hechten eraan om de gedateerde 15%-
eis te vervangen door een duidelijke
stellingname; de tekst van de ontwerp-
resolutie is ons te vaag.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 2.1-9.

2.1-12 Afdeling Oegstgeest (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Deze ge-
richte aanpak richt zich op de totale
armoedegroep, waarbijhetinkomen en

de vermogenssituatie als criterium ge--

hanteerd wordt.’

Toelichting: Het rijtje doelgroepen lijkt
willekeurig. Wij denken dat het beter is
geenspecifieke categorieénte noemen,
maar de gerichte aanpak te richten op
de 'armoedegroep’, ongeacht in welke
categorie de betrokkenen in te delen
zijn.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het rijtje is juist niet wille-

keurig, dat is nu de essentie van de’

armoedebestrijding op maat zoals die
in Tijd voor zelfstandigheid wordt voor-
gesteld. Zie ook de toelichting bij 2.1-8.

2.1-13 Afdeling Hengelo, Haarlem.

(8)

Schrappen: ‘Langdurig werklozen...een
uitkering.”

Toelichting: Deze groepen hoeven niet
nadrukkelijk te worden vermeld, omdat
het voor de hand ligt om achterstanden
van categorieén te problematiseren en
op te heffen. De opsomming is boven-
dien willekeurig, wantnon- -limitatiefen
globaal. Wantwaarom niet ook (en met

meer recht misschien).allochtonen en
vrouwen?

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Hetrijtje is niet willekeurig
en wel limitatief. Zie verder toelichting
bij 2.1-12.

2.1-14 Afdeling Voorschoten (B)
Toevoegen: tussen ‘aanpak richt zich’
en ‘op’: ‘met name’,

Toelichting: Hetviertalopgesomde groe-
pen mag niet als limitatief gezien wor-
den. De ruintte moet blijven om andere
groepen in achterstandssituatieste kun-
nen meenemen. :

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 2.1-12.

2.1-15 Afdeling Utrecht-stad (C)
Vervangen: ‘langdurig werklozen...met
een uitkering.’ door:

‘- uitkeringsgerechtigden die Iangdurig
van het sociale minimum afhankelijk
zijn;

- uitkeringsgerechtigden boven de 50;

.- vroeg-gehandicapten en ouderen dan.

65 jaar;”

-minimum- uitkeringsgerechtigden'met
kinderen.’

Toelichting: 1. Arberdsongeschlkten d|e
vanuithetminimumloon in de WAQ zijn
gekomen, zitten ook op het minimum;
de formulering moet dus ruimer dan'in
de voorliggende tekst. 2. De vroeg-ge-
handicapten moeten niet uit de tekst
verdwijnen. 3. Ons inziens zitten niet
alleen alleenstaanden, maar ook samen-
wonende ouders te-krap.

Preadvies: overnemen

Toelichting:: Wij vinden deze aandui-
ding beter.

2.1-16 Afdeling Utrecht-stad (A)
Vervangen: ‘langdurig’ door: ‘tenmin-
ste drie jaar’. ’

Toelichting: Het arbeidsbureau en de
sociale dienst hanteren een.termijn van
drie jaar bij de omschrijving van het
begrip ‘langdurige werkloosheid’, bij-
voorbeeld voor activeringsprogramma’s
als de banenpool; het arbeidsbureau
zelfs twee jaar voor (gp —asidieerde)
omscholingsregelingen. ‘I. deris lang-
dyfig’ vaag ten opzichte van duidelijker
afbakeningen als 'boven de 50’ of ‘van-
af 65 jaar'. Dit-amendement is tevens

- een amendement op ieder ander amen-

dement waarin het begrig ‘langdurig

‘werkloos’ voorkomt.

Preadvies: overnemen

Toelichting: inderdaad eenverbetering. ,

2.1-17 Afdeling Maastricht (A)
Vervangen: ‘alieenstaande ouders met
een uitkering’ door: ‘minimum-uitke-
ringsgerechtigden met kinderen'.
Toelichting: Ook samenwonende ouders
hebben te weinig.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Mee eens. Ditamendement
is ook aangenomen wanneer 2.1-15
(Utrecht-stad) wordt aangenomen.

2.1-18 Afdeling Laren (B)
Toevoegen: na ‘ouderen vanaf 65 jaar”:
‘die alleen van een AOW-inkomen moe-
ten leven'.

Toelichting: Er zijn ouderen die naast
een AOW-inkomen een goed aanvul-

lend pensioen krijgen. De. achterstands- -

situatie is dus groter bij ouderen die dat
niet krijgen en alleen van het:AOW-
inkomen moeten rondkomen.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.1-28
Toelichting: Mee.eens, maar een voor-
keur voor 2,1-28 (Rotterdam).

2.1-19 Afdeling Boskoop, Deventer,
Nijmegen, Eindhoven, Rotterdam,
Zaanstad/Wormerland (C)
Vervangen: ‘langdurig werklozen...met
een uitkering.’ door:

‘- uitkeringsgerechtigden die Iangdurng
van het sociaal minimum afhankelijk
zijn;

- uitkeringsgerechtigden boven de 50
jaar; werklozen boven de 50 jaar heb-
ben tot hun 65ste jaar recht op WW;

-vroeg-gehandicapten en ouderen dan
65 jaar; 5
-minimum-uitkeringsgerechtigden met
kinderen.’

Toelichting: 1. Arbeidsongeschikten die

_ vanuithetminimumloonin de WAO zijn

gekomen, zitten ook op het minimum;

" de formulering moet dus ruimer dan in

de voorliggende tekst. 2. Het voorstel
om oudere werklozen langer WW te
geven moet ons-inziens expliciet over-
genomen worden. 3. De vroeg-gehan-

* (B)

dicapten .moeten niet uit de tekst ver--

dwijnen. 4. Onsinziens zitten niet alleen
alleenstaande, maar ook samenwonen-
de ouders te krap.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Dltamendementlstekstueel
bijna hetzelfde als 2.1-15, Dit amende-
ment legt zich echter definitief vast op
het doortrekken van de WW voormen-
sen boven de 50 jaar tot 65: Omdat we
ons niet definitief vastleggen op de per-
centages voor andere groepen zoals in
Tijd voor zelfstandigheid woidt voorge-
steld, willen we geen uitzondering ma-
ken. Zie ook 2.1-8 (Purmerend).

2.1-20 Werkgroep 50+ (A) -
Toevoegen: aan de opsomming van
groepen: 'vroeg-gehandicapten’.
Toelichting: Dit.is in overeenstemming
met het rapport van de commissie.

. Preadvies: overnemen o
Toelichting: Ditamendementis ook aan-

genomen met het aannemenvan 2.1-15
{Utrecht-stad).

2.1-21 Afdeling Velsen (C)

Toevoegen: aan de opsomming van

groepen: ‘studenten en jongeren’.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: In het voostel gaan jonge-

ren en studenten er fors op vooruit,

extra lijkt ons niet nodig.

2.1-22 Afdeling Amsterdam-Dg Pijp
(B)

Toevoegen: na ‘op te heﬁ’en ‘...en de
automatische koppeling te hersteflen.’
Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.1-33

Toelichting: Het is inderdaad beter dit

wel te noemen, ook al zijn we er van-

zelfsprekend voor. Op deze plek leidt

het tot een rare uitspraak. We stellen
daarom 2.1-33 (Partijbestuur) voor.

2.1-23 Afdeling Capelle a/d lissel (B) —

Toevoegen: aah de opsomming -van

‘groepen: ‘arbeidsongeschikten’.

Preadvies: afwijzen
Toelichting: Op deze manier is dit te
algemeen geformuleerd. Onze voorkeur

gaat uit naar 2.1-15 (Utrecht-stad).

2.1-24 Werkgroep soclale zekerheid

Toevoegen: aan de opsommlng van
groepen: ‘geheelen gedeelteluk arbeids-

oongeschikten met een inkomen op of -
rond het minimum’. Toevoegen na.de

opsomming: 'Voor deze groepen is een

verhoging van de uitkering met 15%

noodzakelijk.’

Preadvies: afwnjzen ]
Toelichting: Onzevoorkeurgaat uitnaar
2.1-15 (Utrecht-stad). Geheel en gedeel-
telijk arbeidsongeschikten krijgen een
verhoging van de uitkering, indien zij
drie jaar of langer van het sociaal mini-
mum afhankelijk zijn. Wij zijn niet voor
het vastleggen van percentages in de
resolutie.

'2.1-25 Afdeling Montfoort/Oudewa--

ter (B)

Toevoegen: aan de opsomming van
groepen: ‘WAO’ers met een minimu-
muitkering’.
Toelichting: Ook WAQ'ers dielangdurig
van een minimumuitkering moeten le-
ven, hebben achterstanden opgelopen
en verkeren in een armoedesituatie. Zij
hebben vaak hoge kosten voor noodza-

kelijke voorzieningen en dleten

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Onze voorkeur gaatuitnaar
2.1-15 (Utrecht-stad). Zie ook de toelich-
ting bij 2.1-24.

2.1-26 Afdeling Zoetermeer (C)

Toevoegen: aan de- opsomming van
- groepen: ‘asielzoekers; gehandicapten’.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wat betreft de gehandi-
capten gaat onze voorkeur uit naar 2.1-
15 (Utrecht-stad). Bij asielzoekers zijn

" niet de financién het probleem, maar is

de rechtpositie een knelpunt.

2.1-27 Afdeling Pekela (B)

- Toevoegen: aan eind: ‘Deze gerichte

aanpak moet door. een.samenhangend
stelsel van maatregelen' leiden tot een
koopkrachtverbetering van zo'n 15%
voor de mensen die moeten rondkomen
van een minimumuitkering.*
Toelichting: Hiermee kan worden voor-
komen datbepaalde groepen buitende
boot vallen; de intentie van de 15%-eis
blijft overeind.

Preadvies: atwijzen
Toelichting: Zie 2.1-6 (Gronmgen)

2.1-28 Afdeling Rotterdam (A) -
Toevoegen: aan eind: ’, voor zover zij
zijn aangewezen op (urijwel) een mini-
muminkomen.’
Preadvies:‘overnemen :
Toelichting: Spreekt voor zich, maar
maakt ‘het nog duidelijker. Redactio-
neel aangepast.

2.1-29 Afdeling Lelystad (B)
Toevoegen: na ‘langdurig werklozen’,:
‘werklozen boven de 50 jaar"en ‘alleen-
staande ouders' met een uitkering”
‘(geldt voor mensen die gekozen heb-
ben voor de uitgebreide optie)’.
Toelichting: Zie 3.4.1-1 en 3.4.1-4. Om- -

" dat mensen die voor de sombere optie

kiezen, afstand doen van deze rechten
in ruil voor geen arbeidsplicht.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: De discussie over de uitge-
breide optie of niet, wordt gevoerd bij
3.4.1. Zo wordt het onoverzichtelijk.

2.1-30 Roze Links (A)

Schrappen: voor ‘aanpak’: ‘gerichte’.
Toelichting: Kwestie van pleonasme
weghalen.

Preadvies: overnemen

2.1-31 Afdeling Zoetermeer (A)

Vervangen ‘Deze gerichte aanpak richt

zich op:’ door ’Hlerbu valt vooral te

denken aan:'

Preadvies: afwdzen :

Toelichting: Zie'2.1-12.

2.1-32 Afdeling Naarden/Bussum (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Herstel van

de ovér.de laatste tien jaar opgelopen

achterstanden van alle uitkeringsgerech-

tigden dient nagestreefd te worden in

eennieuwsociaal zekerheidsstelse!. Hier-

bij dient rekening gehouden te worden

met de volgende punten:

- De termijn van realisering dient mini-

maal tien jaar te zijn.

- Het totale loongebouw mag niet stu—
.doar deze operatie. Zij moet bud-

g |gé...ir neutraal verlopen..De midden-

en hogere inkomens betalen dus de

. prijs.

- Bij het optrekken van de untkerlngen
dient rekening gehouden te worden
met de grote verschillen die bestaan
Z+¥n uitkeringsgerechtigden. Welke
groep op welke termijn met welk per-
centage dient te stijgen moet nader
worden uitgewerkt.
- Volledig herstel dient afhankelijk ge-
steld te worden van het uitgangspunt
zoals is geformuleerd in punt 1. 6 e
Preadvies: afwijzen
Toelichting: Zie toelichting bij 2.1-9.

2.1-33 Partijbestuur (C)

Toevoegen: ‘De automatische koppe-
ling dient te worden hersteld.’
Preadvies: overnemen

Indien de preadviezen worden
gevolgd, resulteert de volgen—
de tekst:
Een aanpak van armoedeSI-
. tuaties is nodig om opgelo-
pen achterstanden voor
bepaalde groepen op te
heffen. Deze aanpak richt
zich op: I
--uitkeringsgerechtigden die
langer dan drie jaar van het
sociale minimum afhankelijk
zijn;
- uitkeringsgerechtigden
boven de 50; werklozen
boven de 50 jaar hebben tot
hun 65ste jaar recht op WW;
- vroeg-gehandicapten en
ouderen dan 65 jaar;
- minimum-uitkeringsge-
rechtigden met kinderen.
Deze aanpak geidt voor
genoemde groepen voor
zover zij zijn aangewezen
op (vrijwel) een minimumin-
komen.
De automatische koppehng
dient te worden hersteld. -




AMENDEMENTEN OP 2.2
Huidige tekst:

Eenactief arbeidsmarktbeleid moet
op korte termijn met name migran-
ten perspectief bieden op betaald
-werk.

2.2-1. Afdeling Nijmegen (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Een actief
_arbeidsmarktbeleid moet een- aantal
groepen op korte termijn perspectief
bieden-op betaald werk. Het gaat dan
om migranten, vrouwen, gehandicap-
ten, gedeeltelijk arbeidsongeschikten én
mensen die alleen afgebroken voortge-
zet onderwijs hebben. Daarnaast kun-
nen speerpunten op regionaal niveau
ontwikkeld worden.’
Toelichting: De oorspronkelijke tekst
gaatons niet ver genoeg. De PvdA haalt
Groen Links opdit punt met het rapport:
Niemand aan de kant links-in. Niet al-
leen migranten zijn achtergesteld. De
gemeente Nijmegen richt bijvoorbeeld
niet voor niets haar actiebeleid op mi-
granten, vrouwen en gehandicapten.
Het is ook een grof schandaal dat
WAOQO’érs jarenlang afgeschreven.zijn.
Daarnaastkomenlaag-opgeleidenbijna
nooit aan de bak. Echt een probleém-
groep. Met ‘speerpunten op regionaal
" niveau’ bedoelen wij het volgende. Nij-
- megen kent een grote groep hoog-op-
geleide werklozen, andere regio’s ken-
nen dit probleem niet. Logisch dat.in
onze regio specifieke aandacht uitgaat
naar deze doelgroep.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2
Toelichting: 1s inderdaad een verbete-
ring. Maar naar ons idee gaat het om
mensen met een afgebroken scholing.
De formulering over de regionale speer-
.punten vinden we erg detaillistisch voor
een resolutie. Voorkeur voor amende-
.ment 2.2-2'van het partijbestuur, waar-
in duidelijk prioriteit wordt gegeven
aan migranten.

2.2-2 Partijbestuur (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Een actief
arbeidsmarktbeleid moet een aantal
groepen op korte termijn perspect;gg‘
bieden op betaald werk op alle nivear *
Het gaat dan om migranten, vrouwen,
langdurig werklozen, gehandicapten,
gedeeltelijk arbeidsongeschikten én
mensen die onvoldoende scholing.heb-

ben: Extra prioriteit wordt gegeven aan
de groep migranten.’ £
Toelichting: Zie 2.2-1. e
Preadvies: overnemen

“2.2-3 Werkgroep sociale zekerheid
(B) '
Toevoegen: na’betaaldwerk.’:‘Ditgeldt
ook voor vrouwen en gehandicapten.’
Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2.
Toelichting:Inhoudelijk mee eens, maar
voorkeur voor 2.2-2 (Partijbestuur). De
indieners worden verzocht hun amen-
dement in te trekken ten-gunste van dit
amendement.

2.2-4 Afdeling Delft (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Discrimi-
natie .moet krachtiger worden bestre-
den en er dient effectievere scholing te
worden geboden, zodat met name mi-
granten en de armste Nederlanders per-
spectief op betaalde arbeid wordt ge-
boden.’ ‘

Toelichting: De armste Nederlanders
wonen samen met migranteninde arme
wijken; ook zij worden gediscrimineerd
op grond van hun maatschappelijke af-
komst en ook zij behoren tot de harde
kern van de werklozen. Het percentage
langdurig werklozen onder deze men-
sen doet niet onder voor dat van de
migranten. Als alleen aan de migranten
perspectief wordt geboden, neemt de
spanning tussen'deze in dezelfde straat
wonenden alleen'maar toe en zou ook
de vreemdelingenhaat nieuw voedsel
krijgen.

‘Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2 en 2.2-
15.

Toelichting:Voorkeur voor 2.2-2 (Partij-
-bestuur) en 2.2-15 (Gouda). De indie-
nersworden verzocht hunamendement
“intetrekken ten gunste van deze amen-
dementen. Door discriminatie op de ar-
beidsmarkthebben migranten een extra
.zwakke positie.

. 2.2-5 Afdeling Den Haag-(C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Een active-
rend arbeidsmarktbeleid moet op korte
termijn met name migranten perspec-
‘tief bieden op betaald werk door het

toepassen van bindende quota en het
verbinden van voorwaarden bij het ver-
strekken van overheidsopdrachten met
beétrekking tot inzet van personeel.’
Toelichting: In het rapport Tijd voor
zelfstandigheid wordt . steeds gespro-
ken van actief arbeidsmarktbeleid. La-
ten we datdan ook inde resolutiedoen,
anders zaait het verwarfing. Zonder
concrete maatregelen te noemen is 2.2
2zo'n grote algemeenheid dat iedereen
het ermee eens is. -

Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-15
Toelichting: Wij vinden de term ‘quota’
te specifiek en ons bovendien vastleg-
gend op één type positieve prikkel.
Amendement 2.2-15 (Gouda) is opener
geformuleerd, maar zeker niet vrijblij-
vend. Daarom gaat onze voorkeur uit
naar dat amendement.. De .indieners

! worden verzocht hun amendement in

te trekken ten gunste hiervan.

2.2-6 Afdeling Wageningen (B)
Toevoegen: ‘Een actief arbeidsmarkt-
beleid moet ertoe bijdragen dat de po--
sitie-van groepen meteen achterstand
op de arbeidsmarkt verbeterd wordt.
Op korte termijn moet het beleid met
name perspectief op betaald werk bie-
den.’

' Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2

Toelichting: Inhoudelijk mee eens, maar
voorkeur voor 2.2-2. De indieners wor-
den verzocht hun amendement in te
trekken ten' gunste van dit amende-
ment.

2.2-7 Werkgroep 50+ (C)

Toevoegen:aaneind: ‘De overheiddient

daartoe voorop te lopen.’

Toelickting: Groen Links kan met zo'n
uitspraak in gemeenteraden en derge-
lijke aan de slag.

.Preadvies: overnemen

Toelichting: Lijkt een beetje een open
deur, waar we overigens geen bezwaar
tegen hebben.

2.2-8 Afdeling Rotterdam (B)

" Vervangen: hele tekst door: ‘Het ar-

beidsmarktbeleid van de overheid dient
gericht te zijn op het opheffen van de
achterstandspositie op de arbeidsmarkt
van migranten en vrouwen."
Toelichting: Opheffen van genoemde
achterstandsposities betekent meer dan
perspectief bieden op betaald werk. Dat
ook de positie van vrouwen verbeterd
moet worden is weliswaar vanzelfspre-
kend, maar ook weer niet z6 vanzelf-
sprekend dat het helemaal niet meer
genoemd hoeft te worden.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2
Toelichting: Inhoudelijk mee eens, maar
voorkeur voor 2.2-2 (Partijbestuur). De
indieners worden verzocht hun amen-
dement in te trekken-ten gunste van dit
amendement.

2.2-9 Afdeling Capelle a/d lJssel (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Een actief
arbeidsmarktbeleid moet op korte ter-
mijn perspectief bieden aan groepen
met een achterstand; prioriteit daarbij
voor migranten is aanvaardbaar.’
Toelichting: Een koppeling tussen 2.1
en 2.2 is in de ontwerp-resolutie niet
aanwezig, maar ligt wel voor de hand. .
De prioriteit voor migranten wordt ook
in de vervangende tekst gehandhaafd.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2
Toelichting: In de nieuwe tekst past re-
dactioneel 2.2-2 (Partijbestuur) beter.
Inhoudelijk hebben deze twee amende-
menten precies dezelfde strekking. Wij
vragen de indieners hun amendement
in te trekken ten gunste van 2.2-2 (Par-
tijbestuur).

2.2-10 Afdeling Alphen a/d Rijn (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Een actief
arbeidsmarktbeleid moet op korte ter-

-mijnmetname migranten, herintreden-

de vrouwen, WAO'ers ern andere min-,
derhedenperspectiefbieden op betaald
werk.’

Toelichting: Er is geen enkele redelijke
reden te bedenken waarom naast mi-
granten de andere minderheidsgroe-
pen niet met naam en toenaam vermeld
zouden mogen worden.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2
Toelichting: Inhoudelijk mee eens, maar
voorkeur voor 2.2-2 (Partijbestuur). De
indieners worden verzocht hun amen-
dement in te trekken ten gunste van dit
amendement.

2.2-11 Afdeling Oegstgeest (B)
Toevoegen: tussen ‘migranten’ en ‘per-

'spectief’: ‘en vrouwen’. Toevoegen na

‘werk.’: ‘...op niveau.'.

Toelichting: Specifieke aandacht voor

vrouwen blijft nog steeds nodig, naast
extra‘steun aan migranten. Bovendien
dienen migranten en vrouwen niet in
hoofdzaak op de slecht betaalde banen
metslechte arbeidsvoorwaardenterecht
te komen. Extra inspanning om migran-
ten én vrouwen op alle niveaus van
betaalde arbeid te krijgen is noodzake-
lijk, wil er oeit sprake zijn van een even-
wichtige samenstelling van de beroeps-
bevolking.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2
Toelichting:Inhoudelijkmee eens, maar
voorkeur voor 2.2-2 (Partijbestuur). De

indieners worden verzocht_ hun amen-

dement in te trekken ten gunste van dit
amendement.

2.2-12 Afdeling Amsterdam-Oost (B)
Vervangen:‘'metnamemigranten’door:
‘mensendie moeilijk betaald werk kun-
nen krijgen, zoals groepen migranten’.
Toelichting: De tekst van d& ontwerp-
resolutie isstigmatiserend voor migran-
ten. Bovendiendient een actiefarbeids-
marktbeleid zich ook te richten op au-
tochtonen die moeilijk aan werk ko-
men.

Preadvies: afwijzent.g.v. 2.2-2
Toelichting: Inhoudelijk mee eens, maar

-voorkeur voor 2.2-2 (Partijbestuur). De

indieners worden verzocht-hun amen-
dementin te trekken ten gunste van dit

-amendement. Zie ook de toelichting bij

2.2-4.

2.2-13 Afdeling Lelystad (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Een actief
arbeidsmarktbeleid moet op.korte ter-
mijn voor migranten en vrouwen per-

spectief bieden op betaald-werk. Waar-.

bij de prioriteit ligt bij migranten.’
Toelichting: Vrouwen hebben ook een
achterstand op de arbeidsmarkt, deze
zal ookingehaaldmoetenworden. Aan-
gezien de achterstand van migranten
het grootsﬁ:ﬂb‘;‘a‘.ﬁgt bij deze groep de
prioriteit. =
Preadvies: afwijzen t.g.v. 2.2-2 en 22-
15

Toelichting: Inhoudelijk mee eens, maar
voorkeur voor 2.2-2 (Partijbestuur) en
2.2-15 (Gouda). De indieners worden
verzocht hu, - \5rlendement in te trek-
ken ten gunste van deze amendemen-
ten.

2.2-14 Afdeling Weert e.o. (C)

Toevoegen: aan eind: ‘Een actief ar-
beidsmarktbeleid alleen is daarvoor
ontoereikend, er dient een specifiek in-

tegratiebeleid gevoerd teworden, waar-.

bij ook de medewerking van de migran-
ten niet vrijblijvend mag zijn.’
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook wij zijn voor een speci-
fiek integratiebeleid, maar begrijpen
niet waarom zo uitdrukkelijk uitgespro-
ken moet worden dat de medewerking
van migranten niet vrijblijvend moet
zijn. Het amendement legt naar onze
smaak een verkeerd accent. Het niet-
vrijblijvende karakter geldt voor alle
uitkeringsgerechtigden die kunnen
werken.

2.2-15 Afdeling Gouda

Vervangen: hele tekst door: ‘De over-
heid verplicht werkgevers door middel
van positieve en/of negatieve prikkels
om (meer) migranten in dienst te -ne-
men.’

Toelichting: Wij zijn toch een paftij van
duidelijke uitspraken.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Wij willen dit amendement
toevoegenaan 2.2-2 (Partijbestuur). We
nemen-aan dat de indieners daar geen
bezwaar tegen hebben.

Indien de preadviezen worden

gevolgd, resulteert de volgen-

de tekst:
Een actief arbeidsmarktbe-
leid moet éen aantal groe- .
pen op korte termijn per-
spectief bieden op betaald
werk op alle niveaus. Het
gaat dan om migranten,
vrouwen, langdurig werklo-
zen, gehandicapten, gedeel-
telijk arbeidsongeschikten

en mensen die onvoldoende
scholing hebben. Extra
prioriteit wordt gegeven
aan de groep migranten. De
overheid dient daartoe
voorop te lopen. De over-
heid verplicht werkgevers
door middel van positieve
en/of negatieve prikkels om
(meer) migranten in dienst
te nemen.

AMENDEMENTEN OP 2.3
Huidige tekst:

Als vaorschot op het stelsel van
sociale zekerheid dat Groen Links
vanaf 1996 wil gaan invoeren, stelt
Groen Links voor debestaande basi-
saftrek om te zetten in een verzelf-
standigde vaste aftrek voor ieder-
een in de vorm van een negatieve
inkomstenbelasting.

2.3-1AfdelingHengelo, Woerden (C)

- Schrappen: hele tekst.

Toelichting: Een minderheid in onze
afdeling is tegen de invoering van een
basisinkomen, ook in de verhullende
vorm van een negatieve inkomstenbe-
lasting.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De negatieve inkomsten-
belasting is helemaal geen basisinko-
men in verhullende vorm. Het is een
fiscale maatregel, waarbij de bestaande
basisaftrek wordt omgezet in een zelf-
de vaste belastingaftrek voor iedereen.
-Dit is een aanzienlijke vereenvoudiging
van het belastingstelsel en werkt bo-
vendien nivellerend.

2.3-2 Afdeling Wageningen (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Als voor-
schot op het basisinkomen dat-Groen
Links op termijn wil gaan invoeren, stelt
Groen Links voor de bestaande basisaf-
trek om te zetten in een verzelfstandig-
de vaste aftrek vooriedereen indevorm
van een negatieve inkomstenbelasting.’
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ons lijkt het niet verstandig
Groen Links nu reeds vast te leggen op
het idee dat we in een verre toekomst
een basisinkomen willen invoeren. Zie
voor een toelichting hierop het pread-
vies bij 3.1-9 (Rotterdam).

2.3-3 Werkgroep 50+ (B)

Toevoegen: ‘Deze maatregel kan in één
keer ingevoerd worden en is budgettair
neutraal.’.

Toelichting: Alsietsgeen extra geld kost,
is er geen enkele reden om niet snel tot
handelen over te gaan.

Preadvies: afwijzen

" Toelichting: Het amendement is over-

bodig. Het wordt in zijn geheel in één
keer ingevoerd. Het isimmers een voor-
schot op het nieuwe stelsel.

2.3-4 Afdeling Hengelo (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Als voor-
schot op een stelsel van sociale zeker-
heid waarvan het basisinkomen de hoek-
steen is en dat Groen Links vanaf 1993
wil invoeren, stelt Groen Links voor de
bestaande basisaftrek om te zetten in
een verzelfstandigde vaste aftrek voor
iedereen in de vorm van een zogenaam-
de negatieve inkomstenbelasting.’
Toelichting: We willen duidelijk maken
dat de inzet de invoering van een soort
basisinkomen is. Dit wordt hier enigs-
zins verhuld door het technisch woord-
gebruik. Daarnaast willen we 1996 door
1993 vervangen, omdat dan opzijn laatst
een nieuwe parlementaire periode aan-
breekt.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ons lijkt het niet verstandig
Groen'Links nu reeds vast te leggen op
het idee dat we in een verre toekomst
een basisinkomen willen invoeren. Zie
voor de argumentatie bij 3.1-9 (Rotter-
dam).

2.3-5 Afdeling Montfoort/Oudewa-
ter (C)

Toevoegen:tussen ‘Groen Links’ en 'van-
af': ‘uviterlijk’. -

Toelichting: Groen Links moet zo spoe-

-dig mogelijk gaan werken aan het nieu-

we stelsel van sociale zekerheid en zo
mogelijk de invoering niet pas vanaf
1996 laten ingaan.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: We zouden het morgen al




r

willen, maar enigszins realistisch biijven
binnen onze utopie kan geen kwaad.

2.3-6 Partijbestuur (C)

Toevoegen: ‘Ook de kinderbijsiag wordt
omgezet in negatleve inkomstenbelas-
ting.’

Toelichting: Hetblijkt onduidelijk te zijn

~ dat ook de omzetting van de kinderbij- -
slag-een essentieel onderdeel js van de
- negatieve inkomstenbelasting. Daarom

lijkt het ons beter dat punt toe te voe-
gen.
Preadvies: overnemen

Indien de preadviezen worden
overgenomen, resulteert devol-
gende tekst:

Als voorschot op het stelsel
van sociale zekerheid dat
Groen Links vanaf 1996 wil
gaan invoeren, stelt Groen
Links voor de bestaande
basisaftrek om te zetten in
een verzelfstandigde vaste’
aftrek voor iedereen in de
vorm van een negatieve
inkomstenbelasting. Ook de -
kinderbijslag wordt omge-
zet in negatieve mkomsten-
belasting.

AMENDEMENTEN OP 3.1
Huidige tekst:

Groen Links kiest voor een geleide-
lijke invoering van een nieuw stel-
sel van sociale zekerheid vanaf 1996.
Redelijkerwijs is het mogelijk de
invoering in 2010 te voltooien.

3.1-1 Afdeling Wageningen (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Groen Links -
kiest voor de geleidelijke invoering van
een nieuw stelsel van sociale zekerheid.
Als voorloper van-een basisinkomen:
dient vanaf 1996 begonnen te worden
met de invoering van een negatieve
inkomstenbelasting. Redelijkerwijsis het
mogelijk deinvoering hiervanin 2010té
voltooien.’

'Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 3. 1 -9 (Rot-
terdam).

3.1-2 Werkgroep 50+ (C)
Toevoegen: ‘De geleidelijke invoering
begint zowel bij de jongeren als bij de
64, 63 etc. jarigen.’

Toelich ting: Wijvinden het onrechtvaar-
dig als zij die een werkzaam leven ach-
ter de rug hebben, geen kans krijgen
om van dit nieuwe stelsel te genieten.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Gekozen is.om de oudere
generaties (van voor 1945) niet onder
het stelsel te laten vallen. In 2010 is het
stelsel voor alle 65-miinners ingevoerd.
Alle nacorlogse leeftijdsgroepen vallen
dus onder het stelsel.

3.1-3 Afdeling Deventer, Utrecht-
stad, Zaanstad/Wormerland, Rotter-
dam (C)

Vervangen: ‘2010" door: ‘2005’.
Toelichting Utrecht-stad en Zaanstad/
Wormerland: Dat wil zeggen per kalen-®
derjaar drie in plaats van twee leeftijds-
jaargroepen. Ons motief voor dit amen-
dement is vooral propagandistisch van
aard. We begrijpen wel dat het systeem _
niet in één kiap kan worden ingevoerd,
maar een periode van vijftien jaar is in
psychologisch opzicht wel erg lang: dat
kunjein je propaganda nooit goed naar
voren brengen. Tien jaar is een meer
overzienbare periode, komt ons inziens
dus ook beter over, en is ons inziens ook
goed uitvoerbaar.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het is natuurlijk enigszins
arbitrair welke invoeringstermijn geko-
zen wordt. Volledige invoering van het
stelsel in 2010 is mede gekozen met het
oog op financiéle gevolgen en de tijds-

‘spanne die nodig is voor een drastische

herverdeling van betaalde en onbetaal-
de arbeid. Zie ook de toelichting bij 3.1-
_2.In Tijd voor zelfstandigheid wordt op
paglna 33 (brochureuitgave) per abuis’
gesproken over twee geboortejaren; uit
de voorbeelden die op die pagina ge-
noemd worden, blijkt dat drie geboor-
tejaren wordt bedoeld.

_3.1-4 Afdeling Haarlem, Velzen (C)

Schrappen: ‘Redelijkerwijs...voltooien.’
Toelichting Haarlem: Deze zin zal wel
zijn bedacht om aan te geven dat onze
ideeén helemaal niet utopisch zijn, maar
binnen afzienbare tijd realiseerbaar. De

_ stelling gaat er echter van uit dat er tot

2010 een Groen Links-minister van So-
ciale Zaken is, en dat maakt de stelling
zelf weer wel utopisch. Beter is het in de
tekst een richting aan te geven dan vast
te stellen wanneer een en ander moet
zijn afgerond.

Preadvies: afwijzen

Toelichting:“Het nieuwe stelsel Heeft
eenduidelijk invoeringstraject. Het is de
politieke inzet van Groen Links in het
debat over de sociale zekerheid om dit
stelsel op deze termijn in te voeren. Of
dit utopischis of niet, moeten de kiezers
maar uitmaken. De inzetvan Groen Links
kan niet helder en concreet genoeg zijn.

' 3.1:5 Afdeling Amsterdam-Zuid (B)

Vérvangen: ‘in 2010' door: ‘voor 2010,
Toelichting: Offensiever, bovendien sug-
gereert de huidige tekst een exactheid
die we niet kunnen waarmaken:
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Of we de gesuggereerde
exactheid kunnen waarmaken, is niet
van belang. Het betreft hier eeninzetin
het politieke debat over sociale zeker-
heid. Het plan heeft een duidelijk en
beredeneerd invoeringstraject van vijf-
tien jaar. Begint men in 1996 met het
plan, dan is invoering in 2010 voltooid.

3.1-6 Afdeling Hengelo (C)
Vervangen: ‘1996’ door: ‘1993,
Toelichting: Zie de toelichting bij amen-
dement 2.3-4.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het huidige congres over
sociale zekerheid legt. de grondslagen
voor de inkomensparagraaf van het
nieuwe verkiezingprogramma in 1994.
Hoewel enigszins arbitrair; is 1996 ge-
kozen als jaar van invoering omdat het
stelsel veel voorbereidende werkzaam-
heden zal.vragen. i,

3.1-7 Afdeling Groningen (B)
Vervangen: ‘1996’ door: ‘1994’
Toelichting: Wij willenzo snel mogelijk
beginnen met de invoering van. een
nieuw sociaal stelsel. P

Preadvies: afwijzen J
Toelichting: Zie 3.1-6 (Hengelo).

3.1-8 Afdeling Montfoort/Oudewa-
ter (B)

Toevoegen: tussen ‘van sociale zeker-
heid’ en ‘vanaf 1996': ‘uiterlijk’.
Toelichting: Groen Links moet zo spoe-
dig mogelijk gaan werken aan het nieu-
we stelsel van sociale zekerheid en, zo
mogelijk, de invoering niet pas vanaf
1996 laten ingaan.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie 3.1-6 (Hengelo).

3.1-9 Afdeling Rotterdam (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Met het
hier omschreven nieuwe saociale zeker-
heidsstelsel is de hervorming van het
arbeids- en inkomensbestel ‘nog niet
voltooid. Op termijn wordt gestreefd
naar.de invoering van een volledig basi-
sinkomen voor iedereen.’

Toelichting: ©p het congres van 1991 is
de stellingname over het basisinkomen
verschoven naar 1992. Dan moet er op
het komende congres dus een stelling-
name over het basisinkomen zijn. De

door ons voorgestelde tekst 3.5 doet -
‘geen uitspraak over een verdere ver-

zwakking van de arbeidsplicht, noemt
geendatum en laat de mogelijkheid van
randvoorwaarden open, en zou daar-
mee acceptabel moeten zijn voor een
grote meerderheid in de partij. De dis-
cussie kan dan verder worden gevoerd
op basis'van. een genomen principiéle
stap.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De indieners maken de fout
het afzwakken van een arbeidsplicht en
een basisinkomen automatisch op één
hoop te vegen. Het afzwakken van de
arbeidsplicht is zeer wel mogelijk zon-
der dateen volledig basisinkomen wordt
ingevoerd.

In Tijd voor zelfstand/ghe/d wordt ons
inziens een geslaagde poging gedaan
om de schijnbaar diepgaande menings-

. verschillen binnen Groen Links te over-

bruggen, zonder dat dit ten koste gaat
vande herkenbaarheid van Groen Links.
Het in het rapport gepresenteerde stel-

sel kan door voorstanders van een basi-
sinkomen worden gezien als een tus-
senstation op weg naar de realisatie van
een volledig basisinkomen: individual;-
sering van de sociale zekerheid, verrui-
ming van bijverdienmogelijkheden en

~ verzachting van de bestaande ar-

beidsplicht. Het bereiken van dit tussen-
station neemt behoorlijk wat tijd en
geld in beslag. We kunnen nu reeds de
degens kruisen over de vraag welke
route we na het bereiken van dit tussen-
station moeten.volgen, maar dat lijkt
ons contraproduktief. Op die manier
keert iedereen terug naar zijn of haar
oude stellingnames (voor of tegen het
basisinkomen) en mist Groen Links de
kans een wervend perspectief neer te
zetten voor de middellange -termijn
waarover eenredelijk consensus bestaat
binnen ' Groen Links.

Wanneer alle preadviezen wor-
den gevolgd, blijft de concept-
tekst staan..

AMENDEMENTEN OP 3.2
Huidige tekst:

Hoofdlijnen van zo’ n nieuw stelsel
zijn:

- verzelfstandiging;

- integratie van minimumuitkerin-
gen in één wet, behalve de AOW;

- verruiming van bijverdienmoge-

Iukheden en studiemogelijkheden °

voor mensen met een uitkering;

' - verruiming van verlofmogelijkhe-

den;
- handhaving van wettelijke boven-
minimale uitkeringen.

3.2-1 Afdeling Rotterdam, Dwars (C) .

Toevoegen: ‘Verschillen in uitkeringsni-
veau tussen uitkeringen voor volwasse-
nen en jongeren dienen te verdwijnen.’

Toelichting: Zonder enigargumentdaar-
voor te geven verschijnt in het voorstel
voor een door Groen Links voorgestaan
sociaal zekerheidsstelsel een enorm ver-
schil tussen de urikerlngen voor alleen-
staande jongeren van 18, 19 en 20 jaar,
en die voor volwassenen jonger dan 50
jaar. Wij wijzen dit uit principe af. Jon-
geren worden op hun achttiende vol-
wassen: ze mogen stemmen, moeten in

. dienst, worden verantwoordelijk ge-

noeg geacht om auto te rijden en ande-

‘re gevaarlijke dingen te doen. Waarom

mogen ze dan niet net zoveel geld uit-

geven als ‘echte’ volwassenen? Juist' .

omdat jongeren van.18, 19 en 2Q als
‘starter’ de gewone ‘grote-mensenwe-
reld’ betreden, zijn er argumenten aan
te voeren waarom een jongerenbonus
op hun normale uitkering redelijk zou
zijn. Op tal van vlakken ontstaan nu
problemen doordat jongeren financieel
niet meetellen. Om een voorbeeld te
noemen: huisvesting voor jongeren is-
vaak extra lastig te vinden, omdat jon-
geren zo’n laag inkomen hebben. Een-
van de consequenties van overname van
dit amendement is dat Groen Links zich
uitspreekt tegen het unieke Nederland-
se stelsel van minimumjeugdlonen. Vol-
gens ons hoort hier het principe ‘gelijke
betaling voor gelijk werk' te blijven gel-
den. Kortom, het gaathier om een prin-
cipe-uitspraak (die binnen. de diverse
voorlopers van Groen Links overigens
gemeengoed was).

Preadvies: afwijzen

Toelichting: in de voorstellen verdwijrit
hetbekritiseerde leeftijdscriterium niet.
Sterker nog, het wordt diverser gehan-
teerd. Werklozen die ouder zijn dan 50
jaar, krijgen een hogere minimumuitke-

ring of een permanent recht op een-

WW-uitkering. Ten. principale mag de
uitkeringshoogte dus afhankelijk zijn
van de leeftijd. Het voorstel voor de
jongerenuitkeringen, zowel voor stu-
derenden als werkenden, leidt tot een
sterke verbetering ten opzichte van de
huidige situatie. Een. geleidelijke op-
bouw van. de uitkering voor jongeren
van 18 tot 20 jaar wordt gerechtvaar-
digd gevonden. Het is wenselijk dat er
enige aansluiting is tussen de voorge-
stelde hoogte van de kinderbijslag voor
12- tot 17-jarigen (die sterk wordt ver-
hoogd richting kostendekkend niveau)
en de uitkering die daarop volgt voor
18-jarigen. Bij toename van de leeftijd
nemen de behoeften toe.

3.2-2 Werkgroep sociale zekerheid
(©
Vervangen: ‘behalve deAOW’ door ‘be-
halve de Algemene Nabestaandenwet
en de AOW'.

~ Toelichting: Blj integratie van minimu-
muitkeringendient de Algemene Nabe-

staandenwet te worden gehandhaafd’

om te verhinderen dat de overblijvende
partner eeninkomensachteruitgang on-
dergaat die niet kon worden voorzien.
Voorbeeld: een man met kinderen die

eventueel zijn werk zal moeten opge-

ven om voor zijn kinderen te zorgen.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: In een verzelfstandigd stel-
sel past geen door de overheid georga-
niseerd uitkeringsrecht dat afhankelijk
is van het hebben van wel of geen part-
ner. De Algemene Nabestaandenwet
(ANW) moet dus worden afgeschaft. Pe
verhoging van de kinderbijslag dekt de
meeste kosten van het hebben van kin-
deren en derhalve is het wegvallen van’
de wezenuitkering en het afschaffen
van (hetkinderdeel) van de alleenstaan-
de-ouderuitkering in het kader van de
AWW gedekt. Alle nabestaanden heb-

ben in het voorgestelde steisel 5f een

zelfstandige uitkering of inkomen uit
arbeid. Denkbaar is dat de tijdelijke
ANW-uitkering blijft bestaan als ‘over-
bruggingsuitkering’ om te wennen aan
de nieuwe financiéle situatie wanneer
de partner met uitkering of inkomen uit
arbéid wegvalt. Een permanente uitke-
ring zou de nabestaanden in een veel
betere positie plaatsen dan bijvoorbeeld
gescheiden mannen en vrouwen, die
geen compensatie voor het wegvallen
van inkomen van de partner ontvan-
gen. Indien men het wegvallen van (in-
komen van) de partner wil verzekeren,

zal men onder dit verzelfstandigde stel- .

sel op de particuliere verzekeringsmarkt
terecht moeten.

3.2-3 Afdeling Velsen (C)
Schrappen: ‘behalve de AOW'.
Preadvies: afwijzen ;
/ichting: De AOW blijft buiten het
_ Izelfstandigde stelsel, omdatde AOW
als enige volksverzekering in Nederland
een opbouwkarakter heeft, watinstand
gelaten moet worden. De uitkerings-
hoogte is dus afhankelijk van.-het aantal
Jaren dat men in Nederland heeft ge-
g}ond. De uitkeringen in het kader van
e AOW zijn overigens al verzelfstan-
digd. Het maximale AOW-niveau wordt
gelijkgetrokken met de voorgestelde
niveaus voor het verzelfstandigde stel-
sel. ;

* 3.2-4 Afdeling Beverwijk (B)

Vervangen: ‘verruiming van verlofmo-
gelijkheden’ door: ‘verruiming van be-
taalde verlofmogelijkheden ten behoe-

- ve van onder andere vakbondsfacilitei-

ten, sabbatical leave etc.’
Preadvies: afwijzen
Toelichting: Onnodig. Er zun vele invul-
lingen mogelijk van_de voorgestelde
wettelijke verlofregeling. Het is wense-
lijk een wettelijke verlofregeling vorm
te geven Zonder de begunstigde te ver-
plichtén een bepaalde activiteit te on-
“dernemen.

3.2-5 Afdeling Amsterdam-De Pijp
()

Vervangen: ‘handhaving van wettelijke
bovenminimale uitkeringen’ door: ‘af-
bouw na enige tijd van bovenmmlmale
uitkeringen’.

Toelichting: Ongewenst is langdurige
rechtsongelijkheid tussen werklozen en
arbeidsongeschikten. Extra kosten van
WAO'ers dienen afdoende verzekerd te
worden via ziektekosten.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Dit is (wellicht onbedoeld) -

een pleidooi voor het ministelsel, dat

niet wordt ondersteund. De gesigna-

leerde ongelijkheid wordtverkeerd aan-
gepakt: In het stelsel worden de WW-
rechten voor 50-plussers gelijk aan die
van WAQ'ers. Bovendien wordt voor
langdurig werklozen onder de vijftig
Jaarde minimumuitkering verhoogd met
een toeslag. Voor het overige is de on-
gelijkheid aanvaardbaar. Van werklo-
zen onder vijftig jaar (met een tijdelijk
rechtop een WW-uitkering) mag eerder

worden verwacht dat zij opnieuw be- -

taalde arbeid gaan verrichten dan van
WAOQ'ers (met een permanent recht op
een WAO-uitkering). Er is trouwens geen
sprake van rechtsongelijkheid. Tegen-
over hetrecht op een permanente WAO-

)



uitkeringstaat ook een veel hogere pre-~
mie. Het financieren van de extra kos-
ten voor WAO'ers via de ziektekosten is
vestzak-broekzakpolitiek. Deze kosten
worden ook (deels) via premies (AWBZ
en ZFW) opgebracht.

3.2-6 Afdeling Hengelo (B)
Toevoegen: na ‘bovenminimale uitke-
ringen.’: ‘Een ministelsel wordt dus van
de hahd gewezen.’

Toelichting: Met deze toevoeging wordt
duidelijk gemaakt waarover de discus-
sie eigenlijk gaat. We moeten het’kind
bij de naam noemen!

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Onnodig. De huidige for-
mulering laat niets aan duidelijkheid te
wensen over. Een negatieve formule-
ring past daarnaast slecht in een reeks
van politieke eisen. Bij de overige voor-
_stellen wordt ook niet gemeld dat men
dus tegen het kostwinnersbeginselis,
tegen ontkoppeling etc.

3.2-7 Afdeling Rotterdam (C)
Toevoegen: aan eind: ; eerlijke verde-
ling van benodigde betaalde.en onbe-
taalde arbeid; lossere band tussen werk
en inkomen.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De eerste zirsnede spreekt
reeds voldoende uit de overige tekston-
derdelen. In 3.2 gaat het over de inrich-
ting van het sociale zekerheidsstelsel,
niet over de inrichting van het arbeids-
bestel. Een lossere'band tussen werk en
inkomen is ‘een te vage formulering.
Gaat het hier over een basisinkomen
met arbeidsprikkel, een gematigde ar-
beidsplicht of...?

3.2-8 Afdeling Haarlem (C)
Schrappen: ‘bijverdienmogelijkheden’.
Toelichting: Er bestaat nu al een netto-
nettokoppeling tussen wettelijk mini-
mumloon en het sociaal minimum. Ver-
ruiming van bijverdienmogelijkheden
betekent dat uitkeringsgerechtigden
met een klein bijbaantje al snel méér
gaan verdienen dan voltijdwerkers mn*
eenminimumloon (die daar vaak vui!
onaangenaam-werk voor doen). Dat is
niet rechtvaardig. De commissie onder-
kent dit probleem wel (in paragraaf
4.2), maar trekt er geen conclusies uit.
Preadvies: afwijzen .
Toelichting: In hetverzelfstandigde si,-
sel is het probleem van de afstand tus-
sen lonen en uitkeringen voldoende
opgelost. Dit probleem doet zich nu
vooral voor -bij uitkeringsgerechtigde
kostwinnersdie hetminumumloon gaan
verdienen. Inhetnieuwe stelsel bestaan
geen kostwinners meer, zodat voor alle
mensen een behoorlijke afstand bestaat
tussen lonen en uitkeringen. De indie-
"ners hebben niet helemaal begrepen
hoe de voorgestelde bijverdienregeling
werkt. Eigenlijk is het zo dat iedereen
de basisuitkering krijgt toegekend. Ver-
uit de meeste mensen krijgen echter
helemaal geen uitkering uitgekeerd,
omdat 75% van hun inkomen (met een
vrijstelling van de eerste 200 gulden per
maand) gekort wordt op de uitkering.
Op deze manier kunnen mensén met
een uitkering nooit méér geld ontvan-
gen dan mensen met betaald werk. Dat
vuil en onaangenaam werk slecht be-
taald wordt, moet niet worden ‘opge-
lost’ door in de sociale zekerheid te
snijden.

3.2-9 Afdeling Lelystad (B)
Schrappen: ‘bijverdienmogelijkheden’.
Toelichting: Zie 3.4.1. Bij keuze voor
arbeidsprikkel is een voldoende groot
-geldelijk verschil tussen uitkeringen en
lonen van wezenlijk belang. Bijverdien-
mogelijkheden verkleinen dit verschil.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: Voorgesteld wordt vast te
houden aan de plicht tot het aanvaar-
den van passend werk. Deze discussie
komt uitgebreid aan de orde bij 3.4.1.
Voor toelichting verwijzen we naar de
verschillende preadviezen aldaar. Dein-
“dieners vergeten trouwens dat de ar-
moedeval, ‘'die nu zo vaak optreedt,
vraagt om verruiming van bijverdien-
mogelijkheden.

3.2-10 Afdeling Amsterdam-Oost (C)
Toevoegen: aan eind: ‘verhoging vande
kinderbijslag’.

Toelichting: Het is ons.niet duidelijk
waarom dit goed gemotiveerde voor-
stel uit het rapport Tijd voor zelfstan-
.digheid niet wordt opgenomen.

Preadvies: overnemen
Toelichting: Geheel terecht.

3.2-11 Werkgroep sociale zekerheid
(@) ;

Vervangen: ‘handhaving van wettelijke
bovenminimale uitkeringen’ door: ‘de
bovenwettelijke uitkeringen dienen te
worden opgetrokken tot het niveauvan
véordestelselherziening, te weten 80%
van het laatst verdiende loon’.
Preadvies: afwijzen
Toelichting:Bedoeldworden waarschijn-
lijk bovenminimale uitkeringen. Deze
uitkeringen liggen nogal eens op: of
rond-het sociaal minimum. De proble-
matiek van mensen 'met een dergelijke
uitkering komt uitgebreid aan bod bij
2.1.Devoorgestelde armoedebestrijding
op maat sluit ook deze groepen in. Wij
zijn er niet voor om extra geld te stop-
pen in het verhogen van uitkeringen
voor mensen die boven het minimum
zitten, zoals de indieners voorstellen.
Dat geld willen we liever aan de onder-
kant besteden.

3.2-12 Afdeling Veélsen (B)
Vervangen: ‘verruiming van
bijverdienmogelijkheden...uitkering’
door: ‘Verruiming mogelijkheden om
uitkering, werk en studie te combine-
ren’.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Redactioneel, geen verbe-
tering. We vinden de huidige tekst mis-
schien wat krom, maar wel minder vrij-

‘blijvend.

Indien de preadviezen-worden
gevolgd, resulteert de volgen-
de tekst:

Hoofdlijnen van-zo’n nieuw
_stelsel zijn:
- verzelfstandiging;
- integratie van minimumuit-
keringen in één wet, behal-
ve de AOW;
- verhoging van de kinder-
bijslag;
- verruiming van bijverdien-
mogelijkheden en studiemo-
gelijkheden voor mensen
met een uitkering;’
- verruiming van verlofmo-
gelijkheden;
- handhaving van wettelijke
bovenminimale uitkeringen.

AMENDEMENTEN OP 3.3.1
Huidige tekst:

Invoering van dit nieuwe stelsel
moet samengaan met een actief in-
tegrerend arbeidsmarktbeleid.

3.3.1-1 Afdeling Hengelo (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Invoering
van dit nieuwe stelsel moet samengaan
met een actief integrerend, in plaats
van een voornamelijk activerend, ar-
beidsmarktbeleid. De verantwoordelijk-
heid voor integratie ligt aan de vraag-
kant van de arbeidsmarkt (dus bij de
werkgevers). Het werknemersbestand

dient een afspiegeling te zijn van de -

etnische en demografische samenstel-

. ling van de volwassen Nederlandse be-

volking.’ '

Toelichting: Zie bij 3.2.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De term ‘integrerend’is een
term waarmee wordt bedoeld dat niet
zozeer werkzoekenden geactiveerd
moeten worden, maar dat overheid,
werkgevers en werknemers werkelijk
weerverantwoordelijk worden voorhet
aanbieden van kwalitatief goed en
kwantatiefvoldoende arbeid, eeneven-
wichtige verdeling.van werk over ver-
schillende groepen en het daadwerke-
lijk kunnen combineren van betaalde
arbeid en onbetaalde (zorg)arbeid (zie
pagina 33 van het rapport). De term
integratie heeft dus betrekking op de
mogelijkheid voor iedereén om via be-
taalde arbeid te participeren in de sa-
menleving en de wenselijkheid van een
beter samengaan van werk, studie, zorg
endergelijke. De doorde indieners voor-
gestelde tekst is te eenzijdig en dekt
niet de lading van het bedoelde.

3.3.1-2 Afdeling Rotterdam (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Uitgegaan
wordt van een toekomstige werkweek

van maximaal 32 uur. Een baan van
meer dan 32 uur is geen passende ar-
beid en kan om die reden worden ge-
weigerd.Inkomenuitextraarbeidsuren
(boven de 32) is in het nieuwe stelsel
niet verzekerd, maar wel onderheyig
aan premieheffing.’

Toelichting: Zie amendement bij 3.3.2.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Een intégrerend arbeids-
marktbeleid-heeft op meer betrekking
dan alleen een 32-urige werkweek. Dit
kornt bij 3.3.2 aan bod.

3.3.1-3 Afdeling Oegstgeest (C)
Toevoegen: na‘arbeidsmarktbeleid’:"...,
wat inhoudt gat aan werkzoekenden
uitzichtwordt ggboden op betaald werk
door enerzijds de werkzoekenden in
staat te stellen zich bij- of om te scholen
metbehoudvan uitkering en anderzijds
een flexibilisering van het arbeidsbe-
stel.”

Toelichting: Een actief integrerend ar-
beidsmarktbeleid stelt enerzijds eisen
aan degenen die hun arbeid (willen)
aanbieden en anderzijds eisen aan de-
genen die arbeidskrachten vragen. Bei-
de partijen dienen zodanig flexibel te
zijn (en te kunnen .zijn) dat men tot
elkaar kan komen in het proces van
vraag en aanbod. Dit betekent onder
meer dat werkzoekenden, meer dan nu
het-geval is, in de gelegenheid gesteld
worden zich bij te scholen of zich te
herscholen, met behoud van uitketing.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Geen juiste en onvolledige
weergave van wat met integrerend ar-
beidsmarktbeleid bedoeld wordt. Zie
ook toelichting bij preadvies 3.3.1-1.

3.3.1-4 Afdeling Wageningen (C)
Toevoegen: na‘arbeidsmarktbeleid":"...,
waarin het recht op zinvolle arbeid tot
uiting komt.’
Preadvies: overnemen
Toelichting: Devoorgesteldetoevoeging
is een goede en korte verheldering van
wat globaal bedoeld wordt met inte-
grerend arkpa'smarktbeleid. Aangerio-
men wordt-zat ‘zinvol’ niet alleen be-
trekking heeft op de mogelijkheden die
de arbeid ge&ft tot individuele ont-
plooiing, maar ok betrekking heeft op
wat maatschappelijk noodzakelijk en
dus zinvol geacht wordt.

Hid"
3.3.1-5 Afdéling Groningen (B)
Schrappen: ‘integrerend’.
Toelichting: Wij snappen ook na lezing
van de tekst-van het rapport niet wat
met dit begrip in deze context bedoeld
wordt.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: De term is van wezenlijk
belang. Wat is een actief arbeidsmarkt-
beleid?Zietoelichtingbij preadvies 3.3.1-
1.

3.3.1-6 Afdeling Haarlem (B)

Tekst verplaatsen naar paragraaf 2 van
de resolutie.

Toelichting: Actief arbeidsmarktbéleid
is ook iets voor de korte termijn.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Dit is op zich juist, maar
geen voorwaarde voor de maatregelen
op korte termijn. Dat is wel het geval bij
het nieuwe stelsel.

3.3.1-7 Afdeling Amsterdam-De Pijp
(B)

Toevoegen:‘Belangrijk instrument daar-
toe is de integratie van de diverse in-
stantiesinzake uitvoering sociale zeker-
heid in één loket, gekoppeld aan ver-
gaande decentralisatie.’

Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.3.1-8
Toelichting: Het is juist dat een doeltref-
fender, klantvriendelijker en décentra-
lere uitvoering noodzakelijk is. De voor-
gestelde tekst spreekt alleen over in-
stanties die de sociale zekerheid uitvoe-
ren. Dat is te eenzijdig. Juist de arbeids-
bureaus maar ook de sectorale arbeids-
voorziening, medische diensten, ABP-
kantoren, arbeidsinspectie en dergelij-
ke moeten .en kunnen deel uitmaken
vande loketten. Of sprake moet zijn van
integratie of vergaande samenwerking
hoeft niet beantwoord-te worden. Zie
3.3.1-8 (Partijbestuur). -

3.3.1-8 Partijbestuur (C)

Toevoegen® ‘Integratie en vergaande
samenwerking van de diverse instanties
die belast. zijn met de uitvoering van
sociale zekerheid, arbeidsvoorziening,
arbeidsmedische begeleiding eninspec-

tie, en vergaande decentralisatie zijn
noodzakelijk..In de vorm van één loket
kan een doeltreffender en klantvrien-
delijkeruitvoeringvan het arbeidsmarkt-
beleid gestalte krijgen.’

Toelichting: zie 3.3.1-7

Preadvies: overnemen

Indien de preadviezen worden
gevolgd, resulteert de volgen-
de tekst:

Invoering van dit nieuwe
stelsel moet samengaan met
een actief integrerend
arbeidsmarktbeleid, waarin
het recht op zinvolle arbeid
tot uiting komt. Integratie
en vergaande samenwer-
king van de diverse instan-
ties die belast zijn met de
uitvoering van sociale
zekerheid, arbeidsvoorzie-
ning, arbeidsmedische
begeleiding en inspectie, en
vergaande decentralisatie
zijn noodzakelijk. In de vorm
van één loket kan een
doeltreffender en klant-
vriendelijker uitvoering van
het arbeidsmarktbeleid
gestalte krijgen.

AMENDEMENTEN OP 3.3.2
Huidige tekst:
Arbeidsduurverkorting moet leiden
tot een gemiddelde arbeidsweek
van 32-uur in 1998. Dit is een essen-
tieel onderdeel van een actief ar-
beidsmarktbeleid en een noodzake-
lijke voorwaarde voor invoering van
het nieuwe stelsel van sociale ze-
kerheid.

3.3.2-1 Afdeling Eindhoven (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Arbeids-
duurverkorting. moet leiden tot een
norm-werkweek van 25 uur in 1998.
Indien noodzakelijk worden hiertoe .
wettelijke maatregelen getroffen. Dit is
een essentieel onderdeel van een actief
arbeidsmarktbeleid en een belangrijke
voorwaardevoorinvoeringvanhetnieu-
we stelsel van sociale zekerheid.’
Toelichting: 32 uur is ons inziens abso-
luutonvoldoendeals principe-uitspraak.
Voor verdere toelichting zie zelfde
amendement waarin alleen 25 is ver-
vangen door 32 uur.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: 25 uur is ons inziens abso-
luut onhaalbaar op de korte termijn
(1998). Reeds nu zijn er delen van de
arbeidsmarkt waar krapte heerst. Dat is
geen aanleidingom arbeidsduurverkor-
ting op de lange baan te schuiven. Maar
32 uur in 1998 is al een ambitieuze
doelstelling  (20% _arbeidsduurverkor-
ting). De bedrijven, instellingen, arbeids-
bureaus en dergelijke zullen een maxi-
male inspanning moeten ieveren om de
organisatie te veranderen en de vrijko-
mende arbeidsplaatsen opte vullen. Bo-
vendien (zie ook toelichting bij 3.3.2-12)
‘zal de arbeidsduurverkorting naar 32
uur gefinancierd moeten worden niet
alleen uit de beschikbare loonruimte,
maar waarschijnlijk ook uit verlaging
van de lonen, afhankelijk van de ont-
wikkeling van de loonruimte in de ko-
mende jaren in de diverse sectoren. Een
te grote daling van de (lagere) bruto-
inkomens moet worden voorkomen.
Derhalve is 25 uur in 1998 niet financier-
baar. Of uiteindelijk naar een 25-urige
werkweek gestreefd moet worden.en
welke vorm dat precies moet krijgen,
kan beter opengelaten worden.
-Cijfermatige toelichting: in 1990 waren
4.250.000 mensen betaald werkzaam
voor meer dan 35 uur per week. Indien
_uitgegaan wordt van ADV naar 32 uur
\(bij een geschatte gemiddelde werk-
week van deze groep van 38 uur) zullen
25.500.000 betaalde arbeidsuren vrijko-
men. Dat zijn in principe 800.000 banen
van 32 uur. Bij een herbezettingsper-
centage van bijvoorbeeld 80% zullen
danzo’n 640.000 nieuwe banen gescha-
pen worden. (op basis van gegevens uit
Rapportage arbeidsmarkt 19917).

3.3.2-2 Afdeling Hengelo (B)
Vervangen: ‘32’ door ‘25’ en ‘1998 door
'2000°. Toevoegen: ‘Eén van de voor-




waarden om dezeradicale ADVte berei- '
ken is het bieden van de mogelijkheid -

tot flexibele pensionering en het stimu-
leren daarvan.’

Toelichting: We realiseren ons dat er
aan deaanbodkantvan de arbeidsmarkt
een krapte gaat ontstaan ten gevolge
van de vergrijzing. Tegelijk kiezen we
voor een radicale vorm van ADV.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 3.3.2-1.
Over de wijze waarop ADV bereikt moet
worden, worden in de resolutie geen
voorstellen gedaan. Er zijn veel wegen
die naar Rome leiden. In het rapport is
een aantal suggesties gedaan. De door
deindieners voorgestelde toevoeging is
interessant, maar zo zijn ernog meerde-
re denkbaar, ellg weer toe te passen in
specifieke bedrijfstakken, voor zelfstan-

digen etc. Het lijkt ons niet juist deze -

enorme diversiteit gedetailleerd in de
resolutie allemaal vast te leggen. Daar is
het verkiezingsprogramma- beter ge-
schikt voor. Overigens horen voorstel-
len voor maatregelen eerder thuis bij
onderdeel 3.3.3. .

3.3.2-3 Afdeling Deventer e.o. (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Arbeids-
duurverkorting moet leiden tot een
norm-werkweek van 25 uur in 2005 zon-
der een wettelijk recht op deeltijdar-
beid. Indien noodzakelijk worden hier-
toe, ter ondersteuning van de positie
van de vakbeweging bij de cao-onder-
handelingen, wettelijke maatregelen
getroffen. Dit is een essentieel onder-
deel van een actief arbeidsmarktbeleid
en een belangrijke voorwaarde voor
invoering van het nieuwe stelsel van
sociale zekerheid. De koopkracht van
het minimumloon moet op peil blijven.’
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 3.3.2-1,
3.3.2-8en 3 3.2-15.

3.3.2-4 Werkgroep 50+ (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘De gemid-
delde arbeidsweek wordt zodanig vast-
gesteld, dat iedereen die op de arbeids-
markt actief wil zijn aan de slag kan
komen. Indien dit bij een arbeidsweek
van 32 uur niet bereikt wordt, moet de
arbeidstijd verder worden verlaagd.’
Toelichting: Eerlijke verdeling van be-
taald werk en het omzetten van onbe-
taald werk in betaald werk komen (als

men rekening houdt met het aantal -

werkzoekenden) wellicht niet tot stand
bij een arbeidsweek van 32 uur.
Preadvies: afwijzen :
Toelichting: Het is onmogelijk vast te
stellen hoeveel mensen in Nederland op
de arbeidsmarkt werkzaam willen zijn
en zich daadwerkelijk ook melden als er
voldoende banen zijn. De daaruit resul-
terende werkweek laat zich dus niet
berekenen. Daarnaast is de tekst ook te
vrijblijvend. Het gaat niet alleen om de
vraag of men actief wil zijn, maar ook
.kan zijn. Tenslotte verdwijnt in de tekst
de voorgestelde streefdatum. Deze is

wel van belang. Wil arbeidsduurverkor-

ting tot voldoende herbezetting leiden
en niet louter uitmonden in verhoging
van de werkdruk, dan is een voldoende
hoog tempo noodzakelijk.

3.3.2-5 Afdeling Zwolle (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Arbeids-
duurverkorting” moet leiden tot een
maximale arbeidsweek van 32 uur in
1998 als een belangrijke tussenstap in
het noodzakelijke proces van verder-
gaandearbeidstijdverkorting. Ditis een
essentieel onderdeel van een actief ar-
beidsmarktbeleid en een noodzakelijke
voorwaarde voor invoering van een
nieuw stelsel-van sociale zekerheid.’
Toelichting: De term gemiddeld geeft
aan dat-er ook arbeidsplaatsen zijn met
een werkweek boven 32 uur. Dit is on-
nodig en onwenselijk. Elk werk op iede-

re plaats kan Zo ingericht worden dater -

maximaal 32 uur wordt gewerkt. Een
32-urige arbeidsweek is een goed be-
gin. Maar op termijn zal dit onvoldoen-
de wezen om voor iedereen een ar-
beidsplaats te garanderen.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De strekking van tle passa-
geover de gemiddelde arbeidsweek van
32 uur is dat alle voltijdse werkers ge-
middeld 32 uur gaan werken in 1998; in
3.3.2-20 (Partijbestuur) wordt deze on-
duidelijkheid weggenomen. Het is on-
mogelijk dat in. 1998 in geen enkele
sector meer dan 32 uur wordt gewerkt
Devoorgestelde ADV is ambitieus, maar

haalbaar onder de voorwaarde dat er
uitzonderingen mogelijk zijn voor-be-
paalde sectoren. Uitzonderingen gel-

den alléen wanneer onvoldoende uit- -

zicht bestaat op nieuw personeel, of
wanneer de wijziging van de organisa-
tie.binnen de gestelde termijn niet mo-
gelijk is. Bestaat deze flexibiliteit niet,
dan leidt gedwongen ADV alleen.maar
totverhoging van de werkdruk, proble-
menin de organisatie en vergroting van
de weerstand tegen korter werken. Het
noodzakelijke proces van voortgaande
ADV, waar indieners ook voor pleiten,
wordt overgenomen met 3.3.2-23 (Par-
tijbestuur).

3.3.2-6 Afdeling Wageningen (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Arbeids-
duurverkorting moet leiden tot een ar-
beidsweek van 32 uur in 1998. Dit is een
essentieel onderdeel van een actief ar-
beidsmarktbeleid en een noodzakelijke
voorwaarde voor invoering van het nieu-
we stelsel van sociale zekerheid. Op ter-
mijn moet er gestreefd worden naar
een verdere verlaging van de arbeids-
duur per'week:’

Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.3.2-20-en
3.3.2-23 .

Toelichting: Inhoudelijk mee eens, maar
voorkeur voor 3.3.2-20 en 3.3.2-23. Wij
vragen de indieners hun amendenten
ten gunste van deze in te trekken.

- 3.3.2-7 Afdelmg Alphgn a/d Rijn,

Haarlem (B)
Schrappen: in eerste zin: ‘gemiddelde’.

Toelichting Alphen a/d Rijn: Het woord

‘gemiddelde’ voegt hier slechts verwar-
ring toe. Gemiddeld over de weken van
de maand, het jaar, het leven? Gemid-
deld over alie Nederlanders, beroepsge-
noten, seksegenoten7 Kortom: wegla-
ten!
Toelichting (Haarlem): Ongetwijfeld
wordt de norm-werkweek bedoeld.:
Door het schrappen van ‘gemiddeld’
staat dat er ook. Gemiddeld-werken we
nu al 32 uur of misschien nog wel min-
der.
Preadvies: afwijzen t. g\m 3 2-20 -
Toelichting: 3.3.2-20 neemt de door in-
dieners bedoelde onduidelijkheid weg.
Wij vragen de indieners hun amende-
mentin te trekken ten gunste van 3.3.2-
20 (Partijbestuur). el
. - .
3.3.2-8 Afdeling Deventer, Utrecht-
stad, Nijmegen, Rotterdam (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Arbeids-
duurverkorting moet leiden tot een
norm-werkweek van 32 uur in 1998.
Indien noodzakelijk worden hiertoe, ter
ondersteuning van de positié van de
vakbeweging bij de cao-onderhande-
lingen, wettelijke maatregelen getrof-
fen. Dit is een essentieel onderdeel van
een actief arbeidsmarktbeleid en een

belangrijke voorwaarde voor invoering

van het nieuwe stelsel van sociale zeker-
heid.’

Toelichting: Een gemiddelde werkweek
vinden wij nietszeggend, temeer omdat
we daar met alie deeltijdwerkers al he-
lemaal niet meer zo. ver vanaf zitten.
Het gaat Groen Links er immers niet in
de eerste plaats om dat er meer in deel-
tijd wordt gewerkt (al vinden wij ook

datde mogelijkheden daartoe verruimd

moeten worden), maar dat er over de
gehele linie korter gewerkt wordt. Het
is ook noodzakelijk te verhinderen dat
eenmaal doorgevoerde verbeteringen
weer onder druk van de werkgevers
teruggedraaid kunnen worden. Het is
daarom weliswaar op zich wel terecht
om niet alles van wettelijke maatrege-
len te verwachten, maar het is ons in-

ziens juister om deze wel degelijk als .

mogelijkheid achter de hand te hou-
den, ter ondersteuning van de strijd van
de vakbonden. De overheid verschuilt
zich te veel achter de sociale partners.
Groen Links moet er juist voor staan dat
de overheid zijn verantwoordelijkhe-
den neemt: de vakbeweging vraagtdaar
Juist om! Wij verwachten eerlijk gezegd
niet dat een wettelijke regeling ont-

beerd kan worden. Tenslotte vinden wij’

de uitdrukking ‘noodzakelijke voor-
waarde’ (voor invoering van het nieuwe
stelsel) te absoluut. Het moet niet zo
zijn dat bijvoorbeeld uitstel van de ADV
als gevolg van onwilligheid bij de werk-
gevers tot gevolg heeft dat het nieuwe
stelsel niet doorgaat.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: .Over de norm-werkweek.

zie toelichting bij 3.3.2-5 (Zwolle). Het

door de indieners gesignaleerde gevaar

'van het woord ‘gemiddeld’ wordt on-
dervangen met 3.3.2-20 (Partijbestuur). .

Uiteraard:-moeten er wettelijke maatre-
gelen getroffen worden. Dat is sowieso
noodzakelijk. Het gaat daarbij onder
meer om: fiscale maatregelen, verande-
ringen van premieheffing, verandering
van de Pensioen- en Spaarfondsenwet,
het wettelijk recht op deeltijdarbeid en/

" of het wettelijk recht op een werkweek

van 32 uur. Waarschijnlijk worden in dit
amendement maatregelen bedoeld,
waarmee 32 uur een wettelijke norm
wordt waar nooit van mag worden af-
geweken. Zo'n ‘Wet op de 32-urige
Werkweek’ zouden wij niet willen over-
nemen (zie 3.3.2-5). Het is onmogelijk

-om voor alle arbeidsorganisaties een
dwingende, wettelijke norm op te leg-

gen. Vooralsnog dient gekozen te wor-
den voor de weg van stimulering.

‘Als ADV onvoldoende van de grond
komt - ondanks de diverse stimulerende

wettelijke maatregelen - zou. niet zo-

zeer gedacht moeten worden aan een
Wet op de 32-urige Werkweek, maar
aan een ‘Wet op de Gedeeltelijke Loon-
maatregel’. Zo'n wet zou cao-partijen
verplichten een deel van de loonruimte
te besteden aan ADV. Het zijn niet al-

" leen de werkgevers, maar ook nogal

wat werknemers en bonden die uitein-
delijk aan de onderhandelingstafel ADV
laten liggen en kiezen voor ‘poencon-
tracten’. Het voordeel van een dergelij-
ke wet is dat het bepalen van.de totale
loonruimte aan de cao-partijen wordt
overgelaten (deze is per sector verschil-
lend) en dat de wijze waarop en het
tempo waarin ADV bereikt-wordt, -af-
hankelijk is van de sntuatle in.de sector
(zie ook 3.3.2-5).

Wij zijn voor het wettelijk recht op deel-
tijdarbeid, maar stellen voor dit niet
over te nemen in de resolutie. Zie 3.3.2-
2(Hengelo). Wat betreft de uitdrukking
‘noodzakelijke- voorwaarde’ zie 3.3.2-
10 (Rotterdam).

3.3.2-9 Roze Links (C)
Toevoegen: aan eind: ‘Daarnaast die-
nen meer mogelijkheden te worden

geschapen voor flexibele pensionering/

deeltijd-VUT.’

Toelichting: Hoewel enkele organisa-
ties geen absolute grens voor pensione-
ring of VUT trekken, komt het toch vaak
voor dat ouderen plotseling moeten
overschakelen van een volledige werk-

- week (onafhankelijk hoeveel uur dat is)

naar volledig uitgeschakeld zijn voor

betaalde arbeid. Roze Links wil meer ‘

mensen de kans geven om een betaalde
baan in de loop der jaren langzaam op
te geven, dan wel om door te gaan met
enige betaalde arbeid te verrichten na
hetbereikenvan de pensioengerechtig-
de leeftijd.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Op zich mee eens, maar zie
preadvies 3.3.2-2 (Hengelo).

3.3.2-10 Afdeling Rotterdam (B)
Toevoegen: na ‘Arbeidsduurverkorting
moet': ‘voorlopig’. Vervangen: ‘nood-
zakelijke voorwaarde’ door: ’belangru-
ke stimulans’. :
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Dat voorlopig gekozen
wordt voor een 32-urige werkweek, is

verwerkt in 3.3.2-20 (Partijbestuur). Dit .

deel van ditamendement kan vervallen
ten gunste van 3.3.2-20. Wij vinden ar-
beidsduurverkorting: geen stimulans
voor een verzelfstandigde sociale ze-
kerheid, maar een.voorwaarde voor de
invoering daarvan. Hetisbovendien een
noodzakelijke voorwaarde. Het verzelf-
standigde stelsel zal zonder- nadere
maatregelen bij invoering erg veel geld
kosten. Ook indien de deelname aan
betaalde arbeid sterk toeneemt via ar-
beidsduurverkorting en begeleidende
arbeidsmarktmaatregelen, zal er voor-

lopig geld bij moeten. Uit een stijging.

van de belastingen zullen deze kosten

gefinancierd moeten worden. Dat kan"

niet onbeperkt, mede gelet op de ande-
re (fmancrele) eisen die wij stellen op
het terrein van- ontkakelmgshulp, mi-
lieu, volkshuisvesting, onderwijs en der-
gelijke. Zie hiervoor 1.6. . -

3.3.2-11 Afdeling Montfoort/Oude-
water (B)

Vervangen: ‘noodzakelijke voorwaarde’

door: ‘belangrijke voorwaarde’. -
Toelichting: Volgens ons is arbeidsduur-
verkorting -geen noodzakelijke voor-

waarde, wel een bela"ngrijke.
Preadvies: afwijzen
Toelichting:.Zie 3.3.2-10 (Rotterdam).

3.3.2-12 Afdeling Velsen, Rotterdam,
Haarlem, Amsterdam-Oost (C)
Schrappen: ‘in 1998',

Toelichting Rotterdam: 32 uur in 1998 is
totaal onrealistisch. Het is dom om de
invoering van het nieuwe stelsel hier-
aan op te hangen. .

Toelichting Haarlem: Het gaat erom een

richting aan te geven; een jaar eerder of

 later is ook goed.
Toelichting Amsterdam- Oost: Algeme-
ne verkorting van de gemiddelde full-
time werkweek van 38 naar 32 uur in
zo'n korte tijd betekent het inleveren
van ongeveer 10% loon. Dat is voor

werknemers met -een gemiddeld cao- .

loon onwenselijk, zeker zolang niet ge-
lijktijdig zelfstandige inkomensrechten
voor partners worden ingevoerd. Bo-
vendien is arbeidstijdverkorting, zoals
in het rapport Tijd voor zelfstandigheid
terecht wordt gesteld, een zaak van
cao-partijen..De meest op ATV gerichte
delen.van de vakbeweging streven er-
naar de loonruimte die er is na prijscom-
pensatie in te. zei‘ten voor ATV. Ook in
dat perspectief is 17% ATV in vijf Jaar
“buiten de werkelijkheid.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: 32 uur in 1998 is ambitieus,
maar niet onrealistisch. Het is goed om
een heldere datum te prikken. Werkne-
mers in Nederland zullen er niet aan
ontkomen een plaatsje in te ruimen
voor hen die nu buiten de arbeidsmarkt

staan. Tot nu toe werd het financie--

ringsprobleem van de sociale zekerheid
‘opgelost’ door de uitkeringsgerechtig-
den plaats.te laten maken voor nieuwe
gerechtigden, dat wil zeggen verlaging
van uitkeringen en beperking van rech-
ten. Groen Links draait deze keuze om:
de werkenden zullen een deel van het
loon moeten inleveren ten gunste van
werk voor werklozen, nieuwkomersenz:
Groen Links is niet synoniem met de
sakbeweging. Dat ook de progressieve

ecllen van de vakbeweging hier nog

weinig voor voelen, hoeft ons niet af te

houdenvaneenheldereinzetvan Groen
Links in deze discussie:

3.3.2-13 Afdeling Amsterdam-Zuid
dreg
'ﬁ")rvangen hele tekst door: ‘Om een
betere verdeling van betaalde arbeid te
realiseren, alsmede een betere verde-
ling van de onbetaalde arbeid, is het
noodzakelijk- om te komen tot drasti-
sche " arbeidstijdverkorting. Daarmee
moet tevens de vergroting van de parti-
cipatie aan betaalde arbeid worden
bereikt, die noodzakelijk is-voor de in-

voering van het nieuwe stelsel. Voorals- -

nogstreeft Groen Links naar een gemid-
delde arbeidsweek van 32 uur in 1998.
Toelichting: In de voorgestelde tekst
wordt geen relatie gelegd tussen de
doelen en de middelen. Nergens wordt
uitgelegd welke doelen we met arbeids-
tijdverkorting willen realiseren. Boven-
dien suggereert de tekst een exactheid
die niet wordt onderbouwd: waarom is
precies 32 uur in precies 1998 een nood-
‘zakelijke voorwaarde? Wel moet Groen
Links uitspreken dat zij, als tussenstap,
concreet streeft naar 32 uur in 1998.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.3.2-21 en

33222

Toelichting: De indieners hebben gelijk,
het is beter de relatie tussen doelen en
middelen expliciet te noemen. Redac-

tioneel. is dit amendement aangepast.
en overgenomen met 3.3.2-21 en 3.3.2-

22. Wij vragen de indieners hun amen-
dement ten gunste hiervan in te trek-
ken.

3.3.2-14 Afdeling Rotterdam, Nijme--

gen (B)

Toevoegen: ‘De koopkracht van het mi-
nimumloon moet op peil blijven. Nivel-
lering staat daarbij centraal.’
Toelichting: HetdraagvlakvoorADVzaI
bevochten moeten worden op de (op
zichbegrijpelijke) neiging te kiezen voor

de portemonnee. Het is daarbij.in elk -

geval noodzakelijk de maatschappelij-
ke solidariteit en nivellering. centraal te
stellen.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.3. 2 15

Toelichting: Omdat wij voorstellen ni- .

vellering als apart uitgangspunt op te
nemen (zie 1.E-5 van Amsterdam-Oost),
is het dubbelop het hier weer terug te
laten komen. Het effect van het com-




3

penseren van het minimumloon voor
ADV is trouwens sowieso nivellerend.
Wij hebben'daarom voorkeurvoor 3.3.2-

15 (Rotterdam e.a.). We vragen de in- _

dieners hun amendement in te trekken
ten gunste van 3.3.2-15.

3.3.2-15Afdeling Rotterdam, Deven-
tere.o., Utrecht-stad, Zaanstad/Wor-
merland (C)

Toevoegen: ‘De koopkracht van mini-
mumioners moet op peil blijven.’

Toelichting: Het draagvlak.voor de ADV N

zal bevochten moeten worden op de
(op zich begrijpelijke) neiging te kiezen
voor de portemonnee. Het is daarbij-in
elk geva| noodzakelijk de maatschappe-

Jijke solidariteit en nivellering centraal

te stellen. In elk-geval moet het mini-
mumloon ontzien worden.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Is inderdaad een belangrij-
keenterechte voorwaarde in het proces

van ADV."Overigens betekent het dat -

inkomens net boven het minimumloon
deels gecompenseerd zullen moeten
worden, willen zij niet weer onder het

- minimumloon belanden.

3.3.2-16 Werkgroep sociale zeker-
heid (B)

Toevoegen: na‘een gemiddelide arbelds—
week van 32 uur in 1998": “...met garan-
tie op het behoud van het bruto mini-
mum-maandloon.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Amendement 3.3.2-15 is

beter. Het gaat om de koopkracht, niet .

om de bruto-inkomens of de loonkos-
ten op minimumniveau. Het is heel wel
denkbaar dat de loonkosten gedeelte-
lijk of analoog aan ADV zullen dalen,
maar dat belastingmaatregelendedrei-

-gende koopkrachtachteruitgang op mi-

nimumniveau opvangen,

3.3.2-17 Afdeling Nijmegen, Rotter-
dam (C)

Toevoegen: 'Er moet een wettelijk er-
kend recht op deeltijdarbeid komen.

- Het is belangrijk dat werknemers:die
“korter willen werkén bij hun werkg,  r

dit kunnen afdwingen.’

" Toelichting: Toelichting is in de: tekst
opgenomen. Op zich helder, dachten

wij!
Preadvies: afwuzen

‘Toelichting: Op zich mee eens, ma& = !

preadvies 3.3.2-2 (Hengelo).

'3.3.2-18 Afdeling Amsterdam-Oost
Q)

Toevoegen: ‘Deeltijdbanen van 24 tot
32 uur per week dienen door lagere
sociale premies bevorderd te worden.’
Toelichting: Zie het rapport Tijd voor
zelfstandigheid.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Op zich mee eens, maar zie
preadvies 3.3.2-2 (Hengelo).

3.3.2-19 Afdeling Rotterdam (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘De arbeids-
kosten moeten omlaag zonder de koop-
kracht aan te tasten. Hiertoe dient on-
der meer de grondslag voor de premie-
heffing voor de sociale zekerheid te

worden verbreed naar omzet of toege-

voegde waarde. De mogelijkheden om
de opbrengst voor de samenleving (een
lager beroep op de sociale zekerheid)
van arbeid op de arbeidskosten in min-
dering te brengen, dienen te worden
uitgebreid.’

Toelichting: Dat een ATV tot 32 uur
noodzakelijk is voor dit nieuwe stelsel is
onzin, laatstaan dat het als voorwaarde
kan dienen. ATV is wel nodig om een
aantal doelstellingenvan Groen Links te

* bereiken en kan natuurlijk ook de socia-

le zekerheid bevorderen. Verder is de
eis van 32 uur in 1998 totaal onrealis-
tisch. Het verlagen van de wig door
onder andere hetverbreden van de hef-
fmgsgrondslag is in Tijd voor zelfstan-
digheid aan de orde gekomen. Er is
geen reden om dit hier weg'te laten.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Arbeidsduurverkorting naar-

32 uur verdwijnt als doelstelling. Dat is
onjuist. Dat de arbeidskosten moeten

. worden verlaagd door een andere pre-

mieheffing is op zich juist, maar daar
gaat het hier niet om. Arbeidsduurver-

. kortingiswel degelijk noodzakelijk voor
‘de financiering van het nieuwe stelsel, -

maar bovendien ook nodig in het' kader
van herverdeling van betaalde en onbe-
taalde arbeid en het creéren van moge-
lijkheden tot zorgzelfstandigheid. Ver-

‘laging van arbeidskosten heeft daar.

weinig mee te maken. Zie verder pread-

' vies 3.3.2-2 (Hengelo).

3.3.2-20 Partijbestuur (A)
Toevoegen: tussen ‘gemiddelde’ en ‘ar-
beidsweek’: ‘voltijdse’.

Toelichting: Neemt gerezen onduide-
lijkheid over de betekenis van ‘gemid-
delde werkweek’ weg.

Preadvies: overnemen

3.3.2-21-Partijbestuur (A)
Toevoegen: na ‘in 1998" ‘..., ten einde
een betere verdeling van betaalde en
onbetaalde arbeid te realiseren en de
mogelijkheden te creéren voor meer
zorgzelfstandigheid.’

Toelichting: Het is beter doel en midde-
len expliciet te benoemen.

Preadvies: overnemen

3.3.2-22 Partijbestuur (A)
Vervangen: ‘Ditis door: ‘Verkorting van
de werkweek is tevens'.

Toelichting: Het is beter doel en midde-
len expliciet te benoemen. .
Preadvies: overnemen

3.3.2-23 Partijbestuur (A)

Toevoegen aan eind: ‘Op termijn moet
* er gestreefd worden naar-een verdere
_ verlaging van de arbeidsduur per week.’

Toelichting: Het is goed een lange-ter-

> mijnperspectief op tafel te houden.

Preadvies: overnemen

Indien de preadviezen worden
gevolgd, resulteert de volgen-
de tekst:

Arbeidsduurverkorting moet
leiden tot een gemiddelde
voltijdse arbeidsweek van
32 uurin 1998; ten einde
een betere verdeling van
‘betaalde en onbetaalde
arbeid te realiseren en de
mogelukheden te creéren
voor meer zorgzelfstandlg-
heid. Verkorting van de
werkweek is tevens een
essentieel onderdeel van
een actief arbeidsmarktbe-
leid en een noodzakelijke
voorwaarde voor invoering

" van het nieuwe stelsel van
sociale zekerheid. Op ter-
mijn moet er gestreefd
worden naar een verdere .
verlaging van de arbeids-
duur per week. De koop-
kracht van minimumloners
‘moet op peil blijven.

AMENDEMENTEN OP 3.3.3

" Huidige tekst:

Gekozen wordt voor maatregelen
die het verkorten van de werkweek

aantrekkelijk maken. De precieze.

vorm kan per bedrijf, bedrijfstak of
instelling verschillen.

3.3.3-1 Afdeling Deventer e.o., Rot- '

terdam (C) .
Schrappen: hele tekst.

Toelichting Deventer: Er wordt gepleit
voor wettelijke maatregelen.

" Toelichting Rotterdam: Zie amendement

33.29. .

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook hier wordtgepleitvoor
wettelijke maatregelen, .echter waar-
schijnlijk andere dan de indieners voor.
ogen hebben. Zie preadyiezen 3.3.2-2,
3.3.2-8 en 3.3.2-9.

3.3.3-2 Afdeling Amsterdam-2Zuid (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘De over-
heid dient maatregelen te nemen die

_hetvoor bedrijven aantrekkelijk maken

om de werkweek te verkorten. indien
dit niet tot resultaten leidt, wordt dwin-
gende regelgeving niet uitgesloten.’

Toelichting: Het is alleen de overheid
die dergelijke maatregelen kan nemen;
dat moeten we dan ook zeggen. Zoals
uit het rapport blijkt, kan dit gaan om
algemene maatregelen of maatregelen
per bedrijf, bedrijfstak of-instelling. De
huidige tekst suggereert ten onrechte
dat Groen Links geen algemene maatre-
gelen wil.Verder zijn dwingende maat-
regelen essentieel, als stimulerende
maatregelen niet tot resultaten leiden.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.3.3-6

Toelichting: We zijn het met de indie-
ners eens, maar zouden niet de laatste
zin van de oorspronkelijke tekst willen
laten sneuvelen. Vandaar 3.3.3-6 (Partij-
bestuur). We vragen de indieners hun

amendement in te trekken ten gunste.

hiervan.

3.3.3-3 Afdeling Groningen (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Gekozen

wordt voor maatregelen die het verkor-

ten van de werkweek aantrekkelijk
maken. Indien noodzakelijk worden

hiertoe; ter ondersteuning van de vak-

beweging bij cao-onderhandelingen,
wettelijke maatregelen (bijvoorbeeld
het vaststellen van een maximum-werk-
week van 32 uur en beperking van mo-
gelijkheden van overwerk) getroffen.’

Toelichting: Groen Links moet zich niet
alleen afhankélijk maken van de goed-
willendheid van de sociale partners. Bij
arbeidsduurverkorting zijn-ook belan-
gen in het geding van mensen die niet

of nauwelijks bij cac-overleggen zijn

vertegenwoordigd (mensen zonder
werk).
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij zijn ook voor wettelijke

maatregelen die iedereen die pleit voor
ADV ondersteunen. De precieze vorm
van deze maatregelen.kan per bedrijf,

" bedrijfstak of instelling verschillen. Dat
blijven we een belangrijke toevoeging

vinden. Of dwingende maatregelen de

-vakbeweging ondersteunen is maar de
- vraag. Het noemen van de specifieke:

voorwaarde van het beperkenvan over-

~werk is hier niet op zijn plaats. Er zijn

veel meer voorwaarden waaraan een
vioeiend ADV-proces moet voldoen.

. '3.3.3-4 Afdeling Hengelo (B)

Toevoegen: na ‘aantrekkelijk maken.”:

'..., bijvoorbeeld. het verlengen van de’

bedrijfstijd bij gelijktijdige ADV".
Preadvies: afwijzen
Toelichting: In een resolutie is het beter

' geen voorbeelden te noemen. Zie ook

preadvies Ti2-2 (Hengelo).

'3.3.3-5 Roze Links (C)

Toevoegen: dan eind: ‘De overheld dient

‘bij”ADV hetVoortouw te nemen.’

Toelichting: Ditis een concretiseringvan

"~ watinde ,nlendende stukken staat.
: Preadv:es.,m arnemen

Toelichting: Dat is inderdaad. een .te-
rechte concretisering.

3.3.3-6 Partijbestuur (o)

Toevoegen: aan eind: ‘Indien dit niet tot
resultaten leidt, wordt dwingende re-
gelgeving niet uitgesloten.’

Toelichting: Dit om vrijblijvendheid te

voorkomen.
Preadvies: overnemen

Indien de preadviezen worden

gevolgd, resulteert de volgen-

de tekst:
Gekozen wordt voor maat-
regelen die het verkorten
van de werkweek aantrek-
kelijk maken. De precieze
vorm kan per bedrijf, be-
drijfstak of instelling ver-
schillen. Indien dit niet tot
resultaten leidt, wordt
dwingende regelgéving niet
uitgesloten. De overheid
dient bij ADV het voortouw
te nemen.

AMENDEMENTEN OP 3. 4 1
Huidige tekst:

Groen Links kiest voor een model
van gematigde arbeidsplicht.

3.4.1-1 Afdeling Wageningen (C}
Vervangen: 3.4.1 t/m 3.4.6 door: '3.4.
Groen Links kiest voor afschaffing van
de arbeidsplicht.’

Toelichting: Ter vervanging van 3.4.1 ¢/

m 3.4.6.

‘Preadvies: afwijzen .

Toelichting: Tegenover de plicht van de
overheid, werkgevers en werknemers
om werkgelegenheid te scheppen en
plaats in te ruimen voor anderen, den-
ken wij dat de bereidheid van mensen
met een uitkering moet staan om pas-
sende betaalde arbeid te aanvaarden.
Er wordt een beroep gedaan op de soli-
dariteit van de werkenden om dat via

premieheffing te financieren. Daarte-
genover mag verwacht worden dat al-
leen die mensen een beroep doen op
een uutkermg, die daarvan afhankelijk
zijn.

3.4.1-2 Afdeling Delft (C)

Vervangen: heletekstdoor: ‘Groen Links
streeft ernaar om het recht op mens-
waardige betaalde arbeid voor ieder

.die dit wenst, echt inhoud te geven.’
. Toelichting:Als men in zijn werk wordt

gewaardeerd en men voelt datmenzich
daarin kan ontplooien, is de dwang van

" een discutabele arbeidsplicht niet no-

dig.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook wij zijn voor het recht
van een ieder op menswaardige betaal-
de arbeid, maar we zijn niet voor het
afschaffen.van de plicht tot het aan-
vaarden van passend werk. Zie 3.4.1-1.

3.4.1-3 Afdeling Den Haag (C)
Schrappen: hele tekst.

Toelichting: In het rapport Tijd voor

zelfstandigheid wordt terecht aandacht
besteed aan vrijwilligersarbeid en zorg-
arbeid. Het belang van vrijwilligersar-
beid en zorgarbeid dient tot uiting te
komen in deé resolutie. Bij een ar-
beidsplicht, ook bij de hier voorgestelde
zogenaamde gematigde arbeidsplicht,
wordt het mensen onmogelijk gemaakt
meer tijd te-besteden aan vrijwilligers-
arbeid en zorgarbeid.dan mogelijk is bij
een baan van in dit geval 32 uur.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook nu is het mogelijk om
naasteen baan van 40 uur alsvrijwilliger
iets te doen. Zie 3.4.1-1.

'3.4.1-4 Afdeling Montfoort/Oudewa-

ter (C)

Vervangen 3.4.1 Ym 3.4.6 door: "3.4.
Groen Links kiest voor een model van
arbeidsprikkel.’

Toelichting: 1. Een model van ar-
beidsplicht geeft voeding aan het onte-
rechte idee dat erveel mensen zijn diete
lui zijn om te werken. Er zijn echter
diverse redenen waarom mensen geen
betaald werk doen, onder andere on-
aangenaam werk, slecht betaald werk,
onpersoonlijk werk. 2. Mensen verplich-
ten tot werk levert vaak niet zoveel op.

.Ze worden ziek of weer snel ontslagen.

Prikkels die betaald werk aantrekkelijk
maken, leveren ons inziens meer op.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie voor een deel van de
argumentatie bij 3.4.1-1. Wij willen niet
bestrijden dat de door de indieners ge-

noemde redenen om werk te weigeren.

geen legitieme zouden zijn. Wij willen
echter-dat deze redenen collectief wor-

" den vastgesteld en middels wet gere-

geld: en .niet afhankelijk worden ge-
maakt van iemands persoonlijke weer-
zin of hobby’s. De door onsvoorgestel-
de invulling van het begrip ‘passend
werk' staat verwoord in de punten van-
af 3.4.2. Deze invulling brengt uitke-

.ringsgerechtigden op een aantal pun-

ten (arbeidstijd, beloning,- arbeidsom-
standigheden) in een betere onderhan-
delingspositie tegenover de aanbieder
van werk dan nu het geval is.

3.4.1-5 Werkgroep 50+ (C)
Toevoegen: ‘Daarbij verstaan wij onder
arbeid alle arbeid, dus ook vrijwilligers-
arbeid en zorgarbeid. Deelname aan
het arbeidsbestel is een kwestie van
maatwerk.’

Toelichting: Dit is een logische uitwer-
king van de uitgangspunten in para-
graaf 1.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ditis via eenslimme achter-
deur de plicht om passende betaalde
arbeid te aanvaarden afschaffen.

3.4.1-6 Afdeling Zoetermeer (B)
Schrappen: 3.4.1 t/m 3.4.6.
Toelichting: 3.4.1 ¥m 3.4.6 werd door
onze afdeling niet geaccepteérd om-

.dat, als er al ooit binnen Groen Links

gesproken zal worden.over een vorm
van arbeidsplicht, er eerst een zeer goe-
de wetgeving moet zijn voor bijvoor-
beeld gewetensbezwaarden en arbeids-

~ omstandigheden. Verder is een crite-

rium als afspraken in bedrijven (3.4.3)
volstrekt onvoldoende. Het zegt niets
over het soort bedrijf waar mensen dan
verplicht zouden moeten gaan werken.
Verder zijn wij van mening dat wij door
dit soort realisme de binding met diver-
se maatschappelijke instellingen/groe-

1




peringen gaan verliezen. Die prijs is ons
" te hoog.
Preadvies: afwijzen -

Toelichting: De redenen waarom wij-

wel voor een plicht zijn om passende
betaalde arbeid te aanvaarden zijn reeds
bij 3.4.1-1 genoemd. Als de indieners de
invulling van-het begrip ‘passend’ te
vrijblijvend vinden, danraden we ze aan
dit onder de punten vanaf 3.4.2 verder
aan te scherpen:

3.4.1-7 Afdeling Utrecht-stad (C) .
Vervangen: hele tekstdoor: ‘Groen Links
kiest voor een model van prikkeling tot
arbeid. Dit houdt ook in datmensen die
onvrijwillig buiten het arbeidsproces
staan, recht hebben op een hogere uit-
kering dan mensen die wel tot arbeid in
staat zijn maar zich niet beschikbaar
willen houden .voor de- arbeidsmarkt.
Mensen die in staat zijn tot arbeid die-
nen om voor die hogere uitkering in
aanmerking te komen, zich beschikbaar
te houden voor de arbeidsmarkt.’
Toelichting: Het voorliggende voorstel

gaat ons inziens nog te veel uit van de

gedachte dat je eigeniijk een betaalde
baan moet hebben om helemaal in de
samenleving mee te kunnen functione-
ren, of dat er een bepaalde hoeveelheid
maatschappelijk noodzakelijke arbeid
bestaat waar iedereen aan mee moet

doen. Wat dat laatste betreft: wat ‘maat- -

schappelijk noodzakelijk’ is, is op zich-
zelf al een politieke kwestie die bijvoor-
beeld in het geval van de defensieindus-
trie door -de één anders zal worden
beantwoord dan door de ander. Beperk.
je een en ander dan tot produktie van
basale goederen en diensten zoalsvoed-
sel, kleding, woonruimte, onderwijs,
(gezondheids)zorg en communicatie en
informatie, dan is ons inziens een groot
deel’van de huidige maatschappelijke
arbeid ‘luxe’-arbeid. is het dan noodza-
kelijk mensen te verplichten tot aan-
vaarding van een betaalde baan? Er zijn
nu eenmaal mensen die in het huidige
(maar waarschijnlijk ook in het toekom-
stige) bestel niet tot hun recht komen;
echter mogelijk wel invrijwilligerswerk,
losse bijverdienactiviteiten en dergelij-
ke. Ons inziens moeten zij ook de vrije
‘keuze dienen te hebben om Zich niet
voor de reguliere arbeidsmarkt beschik-
baar te houden. Eigenlijk wordt dit. in
het concept-voorstel ook impliciet er-
kend door onderdeel 3.4.6, dat uit-

spreekt dat eventuele sancties beperkt-

van omvang moeten zijn. Dat houdt
namelijk in dat mensen die eeh lagere
uitkering voor lief nemen, verder ken-
nelijk buiten schot blijven. In dit ver-
band-is het ons inziens wel- verdedig-
baar dat mensen die zich wel beschik-
baar houden voor de arbeidsmarkt, een
hogereu:tkenngontvangen Maarnoem
hetdans.v.p. geen ‘plicht’ die op straffe
van ‘sancties’ moet worden nageleefd:
réserveer het woord ‘sanctie’ voor men-
sen die een verplichting (zich beschik-
baar te-houden) op zich hebben geno-
men in ruil voor een hogere uitkering.
‘ Preadvies: afwijzen

Toelichting: Door het overnemen van
3.4.1-11 (Amsterdam-Oost) wordt het’
woord plicht reeds geschrapt. Wij den-
ken dat het voorstel om verschil te ma-
ken tussen mensen die zich wel beschik-

baar willen houden voor de arbeids-

markt en mensen die dat niet willen, in
theorie misschien aardig klinkt,. maar in
de praktijk onnodige bureaucratische
rompslomp tot gevolg zal hebben. Bo-

vendien denken wij-dat 90% van de

mensen met een uitkering graag wil
werken, zeker als men dankzij die hou-
ding in het voorstel van Utrecht er extra
geld bij krijgt. We stellen de indieners
voor hun amendementin te trekken ten
gunste van het overigens eveneens ne-
gatief gepreadviseerde 3.4.1-9 {(Lely-
stad).

3.4.1-8 Afdeling Deventer e.o. (B)

Vervangen: hele tekstdoor: ‘Groen Links
kiest voor een model van prikkeling van
arbeid. Dit houdt in dat ook mensen die
onvrijwillig buiten het arbeidsproces
staan, recht hebben op een hogere uit-
kering dan mensen die wel tot arbeid in

staat zijn maar zich niet beschikbaar .

wilten houden voor de arbeidsmarkt.
Mensen die in staat zijn tot arbeid die-

nen om voor een hogere uitkering in -

aanmerking te'komen zich beschikbaar
.te houden voor de arbeidsmarkt.’
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 3.4. 1 7

We stellen de indieners voor hun amen-
dementin te trekken ten gunste van het
overigens eveneens negatief gepread-
viseerde 3.4.1-9 (Lelystad).

3.4.1-9 Afdeling Lelystad (C)
Vervangen: hele tekst door: '
‘3.4.1.1. Groen Links kiest voor een stel-
sel waarin een sterke arbeidsprikkel en
een gedeeltelijke , gematigde ar-
beidsplicht mensen stimuleren voor be-
taalde arbeid te kiezen.

3.4.1.2.Bijde sterke arbeidsprikkel wordt
als uitgangspunt genomen dat het gel-
delijke verschil tussen het minimumloon
en een minimumuitkering voldoende

“zal zijn om ervoor te zorgen dat mensen

zullen kiezen voor betaalde arbeid.
3.4.1.3. Individuen kunnen kiezen uit
twee opties. De eerste optie is een sobe-

‘re uitkering (f 925,-) zonder ar-

beidsplicht en zonder recht op bijko-
mende uitkeringen, subsidies of studie-
mogelijkheden: De tweede optie is die
van het uitgebreide pakket met een
gematigde arbeidsplicht. Dat uitgebrei-

- dere pakket bestaat uit recht op alle

soorten uitkering (alleenstaandenaan-

- vulling, studielening, aanvullende uit-

keringen, enz.), subsidies en studiemo-
gelijkheden.

3.4.1.4. Voor mensen die kiezen voor de
uitgebreide optie met gematigde ar-
beidsplicht gelden de punten 3.4.2 tot
3.4.6.

Toelichting:Individuen moeten de keus
hebben om hun leven in te vullen met
de activiteiten die zij nuttig vinden. Het
is niet aan Groen Links om uit te maken

‘dat deze activiteit de vorm van betaalde -

arbeid zou moeten hebben. De ene per-
soon zal kiezen voor vrijwilligerswerk,
de andere voor schilderen of de opvoe-
ding van kinderen. Mensen moeten dus

de keuze hebben tussen een zeersobere

uitkering zonder verdere rechten en
plichten, en een uitgebreider pakket
vanrechtenengematigde arbeidsplicht.
Oftewel een gematigde arbeidsplicht
voor betaalde-arbeidwensers.

" Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie motlvaﬂ ¥ "-:"!1 -7.

3.4.1-10 Afdeling Maastricht (B)
Vervangen: hele tekst dogr: ‘Groen Links
kiest voor een model van prikkeling tot
arbeid. Mensen die zich niet beschik-
baar houden voor de arb mmarkt krij-
gen een lagere uitkering: =~
Toelichting: De mensen moeten vrij kun-

- nen kiezen of ze deel willen nemen aan

het arbeidsproces. Als men weigert om
zich beschikbaar te houden voor het
arbeidsproces, mag dit wel consequen-
ties hebben voor de hoogte van de uit-
kering.

Preadvies: afwijzen

- Toelichting: Zie motivatie 3.4.1-7. We

stellen de indieners voor hun amende-
ment in te trekken ten gunste van het
overigens eveneens negatief gepread-
viseerde 3.4.1-9 (Lelystad). y

3.4.1-11 Afdeling Amsterdam-Oost
(B)

Vervangen: hele tekstdoor: ‘Groen Links’

vindt het redelijk dat tegenover het
recht op een werkloosheidsuitkering de
bereidheid dient te staan om passende
betaalde arbeid te aanvaarden.’
Teelichting: De term ‘arbeidsplicht’ is
verwarrend. Jongeren die op school zit-
ten of studeren, ouderen met een VUT-
, AOW- en pensioenuitkering, arbeids-
ongeschikten, mensen die van hun ge-
spaarde geld of van anderen willen le-
ven:-geen van allen wil Groen Links ze
een_arbeidsplicht opleggen. De term
‘gematigde arbeidsplicht’ is nieuw jar-
gon waar wij helemaal geen behoefte
aan hebben. Waar het om gaat: het is
niet rechtvaardig en niet haalbaar ie-
dereen een inkomen te verschaffen on-
geacht de bereidheid om deel te nemen
aan betaalde arbeid. Het maatschappe-
lijk en ‘economisch draagvlak voor
(werkloosheids)uitkeringen zou dan
wegvallen:

Preadvies: afwijzen t.g.v.-3.4.1-20
Toelichting: Gebleken is onder meer uit
de amendeéring dat de term ‘gematigde
arbeidsplicht’ veel vraagtekens oproept.
De formulering van Amsterdam-Oost is
helderder. We nemen deze tekst dan
ook over met uitzondering van de woor-
den ‘het redelijk’. Zie 3.4.1-20 (Partijbe-
stuur). De uitspraak betekent wel dat
wie bij herhaling niet bereid is passende
betaalde arbeid teaanvaarden, eensanc-
tie tegemoet kan zien. Wel dient er een

maximum te worden gesteld aan de
hoogte van de sanctie (3.4.6). Veel in-
dieners willen meteen in 3.4.1 het be-
grip ‘passende betaalde ‘arbeid’ gaan
preciseren. Dit gebeurt echterin de pun-

‘ten vanaf 3.4.2 en is hier overbodig. Het -

gebruik van het woord passend maakt
voldoende duidelijk dat uitkeringsge-

rechtigden niet zomaar al het aangebo-.

den werk hoeven te accepteren

3.4.1-12 Afdeling Utrecht-stad (B)

Vervangen: ‘model van gematigde ar-
beidsplicht’ door: ‘model waarbij uitke-
ringsgerechtigden die in staat zijn tot

" arbeid zich beschikbaar dienen te hou-

den voor de arbeidsmarkt’:

Toelichting: "Arbeidsplicht’ vinden wij
een lelijk woord. Het gaat er immers
niet om, zoals in de voormalige Sovjet-
Unie, om mensen die niet werken met
de wet in de hand in hun nekvel te
pakken en te straffen; maar. (ook bij de
‘gematigde arbeidsplicht’) alleenomwel
werken (financieel) te belonen. Los van
of je die keuze deelt of niet, omschrijf
danliever water feitelijk bedoeld wordt.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.4.1-11 of .

3.4.1-20.

Toelichting: Aan bezwaar is tegemoet
gekomen door 3.4.1-20 (Partijbestuur)
of 3.4.1-11 (Amsterdam-Oost). Wij gaan
ervan uit dat de indieners hun amende-
ment intrekken ten gunste van deze
amendementen.

3.4.1-13 Afdeling Haarlem (B)
Schrappen: hele tekst. A
Toelichting: Wie heeft dit bedacht?! Er
bestaatgeenarbeidsplichtin Nederland,
alleen een sollicitatieplicht voor men-
sen met een WW- of RWW-uitkering. En

. nu gaat uitgerekend Groen Links plei-

ten voor een ‘arbeidsplicht’, zij het een
‘gematigde’? Laten we ons liever con-
centreren op de actuele discussies, bij-
voorbeeld voor of tegen aanscherping
van hetbegrip ‘passende arbeid’. Alswe
al voor zoiets als een ‘gematigde ar-
beidsplicht’ zijn, dan blijkt dat wel uitde
inhoud van onze voorstellen. Maar ga
niet zo’'n eng begrip gebruiken, datver-
troebelt de discussie.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Aan bezwaar is tegemoet
gekomen door 3.4.1-20 (Partijbestuur)
of 3.4.1-11 (Amsterdam-Oost). Wij gaan
ervan uit dat de indieners hun amende-
ment intrekken ten gunste van deze
amendementen.

3.4.1-14 Afdeling Woerden (B)
Vervangen: hele tekst door: ‘Groen Links
kiest voor een model van gematigde
arbeidsplicht, gekoppeld aan een reéel
recht op arbeid; de gematigde plicht
bestaat slechts dan, wanneer deze ver-
vuld kan worden middels reéel aange-
boden arbeid.’

Toelichting: De aanbieders van arbeld

(ondernemers en overheid) zijn evenzo-
goed verantwoordelijk voor het betaal-
_ baar houden van de sociale zekerheid

als diegenen die-die arbeid verrichten!
Preadvies: afwijzen
Toelichting: Aan bezwaar is tegemoet

‘gekomen door 3.4.1-20 (Partijbestuur)

of 3.4,1-11 (Amsterdam-Oost). Wij gaan
ervan uit dat de indieners hun' amende-
ment intrekken ten gunste van deze
amendementen.

3.4.1-15 Afdeling Amsterdam-De
Pijp (C) -

Vervangen: hele tekst door: ‘Elk indivi-
du heeftrechtop betaalde arbeid. Waar

- de arbeidsmarkt geen werk biedt, ver--
-valt de arbeidsplicht.’

Toelichting: De mate van arbeidsplicht
hangt nauw samen met het arbeids-
recht.

Preadvies: afwuzen 1=
Toelichting: De omstandigheden waar-
onder een arbeidsplicht vervalt komen
ruimschootsaan bod inde punten vanaf
3.4.2. Aan bezwaar is tegemoet geko-
men door 3.4.1-20 (Partijbestuur) of

3.4.1-11 (Amsterdam-Oost). Wij. gaan

ervan uit dat de indieners hun amende-

ment intrekken ten gunste van deze

amendementen.

3.4.1-16 Afdeling Amsterdam-Zuid
(B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Groen Links
gaat ervan uit dat ieder individu mede
verantwoordelijk is voor het goed en
geloofwaardig functionerenvan hetstel-
sel van sociale zekerheid. Dit kan ertoe
leiden dat individuen worden verplicht

totdeelname aan betaalde arbeid. Voor-
waarde hierbij is voldoende aanbod van
kwalitatiefvolwaardige arbeid. Hetstel-
sel moet rekenlng houden met indivi-
duele omstandigheden.’

Toelichting: Hetgebruiken van eenkreet
(‘gematigde arbeidsplicht’), die door
velen verschillend wordt uitgelegd, zal
altijd leiden tot misverstanden. Het is
verstandigerom kortte omschnjven wat
je wilt en waarom.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De omstandigheden waar-
onder een arbeidsplicht vervalt komen
ruimschoots aan bod in de punten vanaf

3.4.2. Aan bezwaar is tegemoet geko-

men door 3.4.1:20 (Partijbestuur) of

- 3.4.1-11 (Amsterdam-Oost). Wij gaan

ervan uit dat de indieners hun amende-

~ment intrekken ten gunste van deze

amendementen.-

3.4.1-17 Afdeling Hengelo (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Groen Links
kiest voor een model van arbeidsplicht
die gebonden is aan een aantal nauw=
keurige voorwaarden, vast te leggen in.
een sociaal vestigingsstatuut. Die voor-
waarden zijn tenminste de volgende:

- De plicht tot werkaanvaarding geldt
alleen voorwerk waarvan de voorwaar-
den in een cao zijn geregeld..

- Niemand mag verplicht worden tot
een arbeidsovereenkomst met een ge-
middelde arbeidsweek van meer dan 25
uur.

- De plicht tot werkaanvaarding geldt
voor bedrijven die voldoen aan bepaal-
de kwalitatieve en kwantitatieve vereis-
ten met betrekking-tot de arbeidsom-
standigheden. De plicht vervalt voor
werk inondernemingen die een bepaal-
de norm voor ziekteverzuim en uitstoot
naar WAO overschrijden.

- De arbeidsplicht geldt niet voor men-
sen van 57 jaar of ouder.

Gekoppeld aan de arbeldspllcht is het

-arbeidsverbod, dat wil zeggen het ver-

bod om twee banen te nemen. Ditimpli-
ceerteen maximale gemiddelde arbeids-
week van 40 uur.” - "

¢ ~EHichting: Dit is explicieter en meet-

bdar geformuleerd: Het woord ‘gema-
tigd’ is te wollig.’
Preadvies: afwijzen :
Toelichting: De omstandigheden waar-
onder een arbeidsplicht vervalt komen
A¥hschoots aan bod in de punten vanaf
;"Lifz Aan bezwaar is tegemoet geko-
men door 3.4.1-20 (Partijbestuur) of
3.4.1-11 (Amsterdam-Oost). Wij gaan-
ervan uit dat de indieners hun amende-
ment intrekken ten gunste van deze
amendementen.

3.4.1-18 Afdeling Delft (C)
Toevoegen: aan eind: ‘...in het voorge-
stelde sociale zekerheidsstelsel.’
Toelichting: We zijn in de huidige situa-
tie niet voor arbeidsplicht.

Preadvies: afwijzen P
Toelichting: Ook in de huidige situatie
kiezen wij ervoor dat er een plicht be-
staat'passende betaalde arbeid te aan-
vaarden. Wat echter passend is moet
wel voldoen aan de voorwaarden zoals
die opgesomd worden vanaf 3.4.2.

3.4.1-19 Afdeling Velsen (B).
Vervangen: ‘gematigde’ door: ‘begrens-
de’.

Preadvies: afwijzen

Toelichting:. Wij ‘stellen voor de term
gematigde arbeidsplicht helemaal te
laten vervallen. Zie 3.4.1-20 (Partijbe-
stuur).

3.4.1-20 Partijbestuur (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Groen Links
vindt dat tegenover het recht op een
werklooshejdsuitkering de bereidheid
dient te staan om passende betaalde
arbeid te aanvaarden.’ :
Toelichting: Zie 3.4.1-11 (Amsterdam-
‘Oost).

Preadvies: overnemen

Indien de preadviezen worden

gevolgd, resulteert de volgen-

de tekst:
Groen Links vindt dat tegen-
over het recht op een werk-
loosheidsuitkering de be-
reidheid dient te staan om
passende betaalde arbeid te
aanvaarden.




AMENDEMENTEN OP 34.2
Huidige tekst:

Mensen dienen slechts voor 32 uur
van de werkweek beschikbaar te
zijn voor de arbeidsmarkt.

3.4.2-1 Afdeling Noordoostpolder '

(B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Mensen
dienen voor niet meer dan 32 uurvande
werkweek beschikbaar te zijn voor de

arbeidsmarkt. De arbeid kan zowél be- .

taald als onbetaald zijn.’

Toelichting: Ons idee is ook onbetaalde
arbeid te gaan belonen door hefflng
van een negatieve inkomstenbelasting
over gewerkte uren. De bedoeling daar-
van is die onbetaalde arbeid die maat-

schappelijk gezien nuttigis, opdenduur

te laten belonen als betaalde arbeid.
Vooruitlopend daarop moet die-onbe-
taalde arbeid wat ons betreft alvast tot
‘de arbeidsmarkt’ gerekend worden.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Dit amendement beoogt
wederom via een achterdeur de plicht

tot passende betaalde arbeid af te schaf-

fen. Wij zijn daar niet voor. Bovendien
valt de beslissing hierover bij 3.4.1. Het
amendement hoort hier niet thuis.

3.4.2-2 Afdeling Velsen, Zwolle (B)
Vervangen: ‘slechts’ door: ‘maximaal’.
Toelichting Zwolle: Het streven moet
erop gericht zijn de arbeidsduur verder
terug te dringen dan 32 uur.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: Je kan moeilijk werklozen
verbieden banenvan meer dan32uurte
aanvaarden, Mensen zijn vaak erg blij
“als ze werk vinden. Deze uitspraak is
juist opgenomen om mensen de gele-
* genheid te bieden om banen van meer
dan32uurte welgeren Numagdatniet
en dreigt een sanctie als iemand dat wel
doet.

3.4.2-3 Afdeling Delft (B)
Toevoegen: tussen ‘voor’ en ‘32 uur”:
‘hooguit’.

Toelichting: De oorsprorkelijke tegcg

verlangt van een werkloze dat df

voor eenbaan van 32 uur beschikbaaris. .

Mensen moeten de vrijheid hebben voor
een minder omvangrijke baan te kie-
zen. : ’ .
' Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.4.2-6

Toelichting: Inhoudelijk mee eens, nt- |

voorkeur voor 3.4.2-6 (Amsterdam-Zuid).

Wij vragen ‘de indieners hun amende-
ment ten gunste van 3.4.2- 6 in te trek-
ken.

3.4.2-4 Afdeling Haarlem (B) .
Vervangen: hele tekst door: ‘Mensen
behoeven zich maximaal slechts 32 uur
van de werkweek beschikbaar te stellen
voor de arbeidsmarkt.’

Toelichting: Oorspronkelijke tekst klinkt
ietwat bedillerig.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Hopelijk Klinkt het door ons
overgenomen amendement 3.4.2-6 (Am-
sterdam-Zuid) minder bedillerig. -

3.4.2-5 Afdeling Rotterdam, Deven-
ter e.o., Hengelo, Alphen a/d Rijn,

Zaanstad/Wormerland (C)
Schrappen: hele tekst.

Toelichting Rotterdam: Een verbod op
meer dan 32 uur werken is onnodlg en
oncontroleerbaar.

Toelichting Hengelo: Al vervat in 3.4.1.
Toelichting Alphen a/d Rijn: Onduidelijk
en.onvolledig. Wat wordt er bedoeld en

wat voegt het toe? Wat gebeurt er als -

men meer dan 32 uur beschikbaar is?
Sancties? Als 3.3.2 wordt aangepast con-
form-voorstel Alphen a/d Rijn, is 3.4.2
niet meer nodig. -
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Deze bepaling is bedoeld
om mensen met een uitkering de gele-
genheid te geven banen van meer dan
32 uur te weigeren. Door deze passage
te schrappen, zou hen die mogelijkheid
worden ontnomen.

3.4.2- 6Afde|mg Amsterdam-Zuid (C)
Vervangen: hele tekst door: “Van uitke-
ringsgerechtigden zal niet worden ge-
vraagd om beschikbaar te zijn voor be-

taalde arbeid met een werkweek van

meer-dan 32 uur.’

Toellchtlng Volgens ons wordt dit be-
doeld.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Inderdaad dit wordt be-
doeld!

Indien de preadviezen worden

gevolgd, resulteert de volgen-.

de tekst:

Van uitkeringsgerechtigden
zal niet worden gevraagd
om beschikbaar te zijn voor
betaalde arbeid met een
werkweek van meer dan 32
uur.

 AMENDEMENTEN OP 3.4.3

Huidige tekst:

. Mensen dienen zich alleen beschik-

baar te houden voor banen van be-
drijven zie zich houden aan afspra-
ken zoals die gemaakt zijn binnen
die sector door werknemers ‘en
werkgevers (meestal cao).

~ 3.4.3-1 Afdeling Hengelo, Haarlem,

Zaanstad/Wormerland (C)
Schrappen: hele tekst.

Toelichting Hengelo: Al vervat in 3.4.1.
Toelichting Haarlem: Lijkt ons overbo-
dig. Natuurlijk moeten bedrijven zich
aan de cao houden! Deze stelling zou
niet alleen moeten gelden voor werk-
zoekenden, maar ook voor de mensen
die er al werken.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Het mag misschien een open
deur lijken, maar in de praktijk zijn er

nog genoeg individuele bedrijven die

zich ‘weinig aantrekken van centraal
afgesloten cao’s. Dit moet een reden
voor iemand kunnen zijn om een baan
te weéigeren. Wanneer deze passage
wordt geschrapt, wordt dit recht op
weigering aan uatkermgsgerechtlgden
ontnomen.

3.4.3-2 Werkgroep sociale zekerheid
(8)

Vervangen: hele- tekst door: ‘Mensen

dienen zich.maar beschikbaar te hou-

‘den voor werk en scholing die aansiui-

ten bij hun opleiding, ervaring en scho-
ling.”

Preadvies: afwuzen

Toelichting: Wij vinden dit een goede
tekst, maar wiilen hem niet in de plaats
van 3.4.3. Daarom hebben we dit amen-
dement overgenomen als een nieuw
punt (3.4.7). We hopen dat de indieners
het met ons eens zijn.en hun amende-
ment intrekken ten gunste van 3.4.7
(Partijbestuur).

3.4.3-3 Afdeling Hoogezand Sappe-
meer (B)

Toevoegen aan eind: ‘Werkgevers(orga-
nisaties) dienen daartoe de mogelijkhe-
den, wanneer het gaat om 32 uur per

~week werken, door de overhecd aange-

reikt te krijgen.’
Toelichting: Punt 3.4.3 iste simpel. Geen

oog-(willen) hebben voor de financiéle
Tuimte is zich buiten de realiteit plaat-

sen.
Preadvies: afwijzen . '
Toelichting: Dit lijkt ons nu overbodlg

3 4.3-4 Afdeling Velsen (A)
Vervangen: ‘dienen’ door: ’behoeven
Preadvies: afwijzen _

Toelichting: Redactioneel.

3.4.3-5 Roze Links (A)
Vervangen: ‘cao’ door: ‘cao’s’.
Toelichting: Kwestie van redactie.
Preadvies: overnemen
Toelichting: Een'tien voor taal!

indien de preadviezen worden
gevolgd, resulteert de volgen-

- de tekst;

. Mensen dienen zich aileen
beschikbaar te houden voor

~ banen van bedrijven die zich
houden aan afspraken zoals
die gemaakt zijn binnen die
sector door werkgevers en
werknemers (meestal cao’s).

AMENDEMENTEN OP 3.4.4

- Huidige tekst:

Arbeidsomstandigheden  kunnen
een legitieme reden zijn om werk te
weigeren.

3.4.4-1 Afdeling Weerte 0., Hengelo
(©) .

Schrappen: hele tekst. .
Toelichting Weert: Niet ieder kan de

perfecte baan hebben. Arbeidsomstan-
dighederi worden mede door de vak-
bond bepaald. Een ieder die arbeidsom-
standigheden wil aanvechten kan daar-
voor bij de vakbond terecht.

Toelichting Hengelo: Is al vervatin 3.4.1.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij willlen juist ook uitke-
ringsgerechtigden in een sterkere on-
derhandelingspositie brengen, zodat zij
net als werknemers eisen kunnen stel-
len aan werk dat hen wordt aangebo-
den.

3.4.4-2 Afdeling Haarlem (B)
Vervangen: ‘kunnen’ door: ‘zijn’.
Toelichting: Bedogling ishetzelfde, maar
het klinkt wat krachtiger.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Hiermee wordt de uitspraak
te definitief. De gevolgen zijn niet hele-
maal te overzien.

3.4.4-3 Afdeling Den Haag (C)

“Vervangen: hele tekst door: ‘Arbeids-

omstandigheden die niet aan de Arbo-
wet voldoen of leiden tot een aantoon-
baar hoog percentage uitval van werk-
nemers naar WAO/Ziektewet-kunnen
een Iegltleme reden zijn om werk te
weigeren.’

Toelichting: Zonder specificatie is de
bestaande tekst voor te veel tekst en
uitleg vatbaar.

Preadvies: overnemen’

Toelichting; Ook dit criteriumis nog niet
waterdicht, maar zegt mderdaad iets
meer:

'3.4.4-4 Afdeling Amsterdam-Zuid (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Uitkerings-
gerechtigden mogen werk weigeren dat
nietvoldoet aande eisendiein de Arbo-
wet zijn vastgelegd.’

Toelichting: Deregelingenrond arbeids-
omstandigheden zijn vastgelegd in de
Arbo-wet. De normen die worden ge-
steld aan een werkplek moeten voor
uitkeringsgerechtigden als potentiéle
werknemers dezelfde zijn als voor wer-
kenden. Br;« sdien kan dit-helpen om
de geleldei,., invoering van de Arbo-

. wette versnellen.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij zijn het met de: indie-
ners eens, maar hebben een voorkeur
voor 3.4.4- § é!pen Haag). Wij willen de
indieners v*.3 ;\n hun amendementten

gunste van%‘nt amendement in te trek- -

ken:

3.4.4-5 Roze Links (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Fysieke of

sociale arbeidsomstandigheden kunnen
legitieme redenen zijn om werk te wei-
geren. Hiertoe behoren ook gewetens-
bezwaren. De beoordeling van de aan-
vaardbaarheid van werkweigering dient
in laatste instantie bij de rechter te lig-
gen.’

Toelichting: Niet alleen zwaar werk,
maar ook onmenselijke werktijden, zwa-
re stress en dergelijke of moreie bezwa-
ren tegen bijvoorbeeld werken in een
wapenfabriek dienen mee te tellen. Bo-
vendien moet het niet aan de werkge-
vers of de arbeidsbureaus zijn om te
beoordelen of mensen terecht een be-
roep doen op de mogelijkheid werk te
weigeren.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Aan alle bezwaren van de
indieners is tegemoet gekomen door
het overnemen van de amendementen

3.4.4-3 (Den Haag) en 3.4.4-6 t/m 3.4.4- .
9. Blijftstaan het puntvan derechter. Bij .

het opleggen van sancties ligt ook nu
hetlaatste woord bjjde rechter. Het lijkt
ons -dus een overbodige toevoeging.
We willen de indieners vragen amende-
ment in te trekken ten gunste van 3.4.4-
3 (Den Haag) en 3.4.4-6 (Partijbestuur).

3.4.4-6 Partijbestuur (C)
Toevoegen: aan eind: ‘Daarnaast kan de

aard vande door een bedrijf of instel-

ling geproduceerde goederen én dien-
sten een legitieme reden zijn om werk
te weigeren, bijvoorbeeld als er sprake
is van milieubedreigende of militaire
produktie.’ '

Toelichting: Met dit amendement ne-:

men we 3.4.4-7 t/m 3.4.4-9 over, met dat

verschil dat het redactioneel klopt met -

het overgenomen amendement 3.4.4-3
(Den Haag).
Preadvies: overnemen

3.4.4-7 Afdeling Nijmegen (B)

_ Vervangen: hele tekst door: ‘Arbeids-

omstandigheden en de aardvan dedoor
een bedrijf of instelling geproduceerde
goederen en diensten kunnen een legi-
tieme reden zijn om werk te weigeren,
bijvoorbeeld als er sprake is van milieu=
bedreigende of militaire produktie.’
Toelichting: Onze tekst is ruimer dan
344 in de ontwerp-resolutie. Het
spreekt voor zich. y

Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.4.4-6
Toelichting: Zie 3.4.4-6.

3.4.4-8 Afdeling Purmerend, Gouda
- (B)

Toevoegen: aan eind: ‘Arbeidsomstan-
digheden eh/ofgewetensbezwaren kun-
nen een legitieme reden zijn om werk te
weigeren.’

Toelichting Purmerend: Voorkomen
moetworden dat mensen verplicht wor-
den bijvoorbeeld in de oorlogsindustrie
te werken.

" Toelichting Gouda: Is al duidelijk (voor

ons tenminste!)..
Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.4.4-6
Toelichting: Zie 3.4.4-6.

3.4.4-9 Afdeling Voorschoten (B)

Toevoegen: na: ‘arbeidsomstandighe-
den’;
het-verrichten van bepaalde arbeid'.

- Toelichting: Analoog aan dienstweige-

ring. Men kan bijvoorbeeld principiéle
bezwaren hebben tegen het verrichten
van werk in een wapenfabriek of in
‘milieuvervuilende bedrijven.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 3.4.4-6

" Toelichting: Zie 3.4.4-6.

3.4.4-10 Afdeling Velsen, Rotterdam,

‘Oegstgeest (A)
" Toevoegen: voar ‘Arbeidsomstandighe-
‘den”: ‘Slechte’.

Preadvies: afwijzen
Toeliéhting: Is evident.-Redactioneel.

Indien de preadviezen worden

gevolgd, resulteert de volgen-

de tekst: .
Arbeidsomstandigheden die
niet aan de Arbo-wet vol-
doen of leiden tot een
aantoonbaar hoog percenta-
ge uitval van werknemers
naar WAO/Ziektewet kun-
nen een legitieme reden zijn
om werk te weigeren.
Daarnaast kan de aard van
de door een bedrijf of
instelling geproduceerde
goederen en diensten een
legitieme reden zijn om
werk te weigeren, bijvoor-
beeld als er sprake is van
milieubedreigende of mifi-
taire produktie.

AMENDEMENTEN OP 3.4.5
Huidige tekst:

Bij het opleggen van een sanctie

moet een aantoonbare krapte op de
arbeidsmarkt bestaan en ligt de
bewijslast aan de kant van de uit-
voeringsorganisatie.

3.4.5-1 Afdeling Voorschoten (C)
Toevoegen: na ‘aantoonbare krapte op
de arbeidsmarkt’: ‘zoals Groen Links dat
ziet functioneren op basis van de rich-
tinggevende uitspraken van het con-
gres van december 1991'.

Toelichting: Het misverstand zou ge-
wekt kunnen worden dat het om de
krapte gaat van de arbeidsmarkt zoals
die zich in de huidige samenleving zou
kunnen voordoen.

-Preadvies: afwijzen

Toelichting: Er is niet zozeer sprake van
een misverstand, als wel van een ver-
schil van mening. Wij zijn van mening
dat ook nu, mocht iemand herhaalde
malen een ‘passende’ baan (let wel: wat
in deze resolutie is omschreven als pas-
send!) weigeren, er uiteindelijk eensanc-
tie opgelegd moet kunnen worden.

3.4.5-2 Afdeling Velsen, Werkgroep

50+ (C)

Schrappen: hele tekst.

Toe/ichtjng Velsen: Is vanzelfsprekend,
behoeft niet expliciet gesteld te wor-
den.

‘Toelichting ‘Werkgroep 50+: Sancties

werken veelal averechts.
Preadvies: afwijzen

‘en principiéle bezwaren tegen




Toelichting op Velsen: Getuige motiva-
tie Werkgroep 50+ blijkbaar niet zo van-
zelfsprekend. Bovendien wijktonsvoor-
stel van de praktijk af. Nu kunnen sanc-
ties ook worden opgelegd aan uitke-
ringsgerechtigden die weigeren te solli-
citeren, wanneer er sprake is van een
overschot van werklozen op ‘hun’ seg-
ment van de arbeidsmarkt. Deze prak-
tijken willen we tegengaan. Slechts daar
waar sprake is van meer banén dan
belangstellenden, kunnen sancties wor-
den opgelegd.
Toelichting op Werkgroep 50+: Sluit-
stuk van elke plicht tot het aanvaarden
van passende betaalde arbeid is de mo-
gelijkheid sancties op te leggen aan hen
die zich hieraan onttrekken. Al eerder is
gebleken dat de Werkgroep 50+ geen
. voorstander is van dezé plicht en dus
wordt ook hier weer via een achterdeur
. geprobeerd deze plicht te omzeilen. Wij
zijn daar niet voor.

3.4.5-3 Afdeling Rotterdam (C)
Vervangen: hele tekst door: ‘Ar-
beidsplicht is slechts van toepassing in-
dien en voorzover krapte op de arbeids-
markt door de uitvoeringsorganisatie
kan worden aangetoond, of bij het ver-
krijgen van een bovenminimale werk-
loosheidsuitkering.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij begrijpen niet waarom
de groep van mensen met een bovenmi-

nimale uitkering expliciet genoemd

moet worden.

3.4.5-4 Afdeling Amsterdam-De Pijp
A)

Vervangen: hele tekst door: ‘In het ge-
val van overschot op een segment van
de arbeidsmarkt worden de betreffen-
de beroepsbeoefenaren vrijgesteld van
de sollicitatieplicht.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: De huidige tekst is helder-
der. Redactionele kwestie.

3.4.5-5 Afdeling Amsterdam-Zuid (A)

Vervangen: ‘en ligt de bewijslast’ door:
', hiervoor ligt de bewijslast’.

- Toelichting: Tijdens de discussie in de
afdeling is gebleken dat de huidige for-
mulering tot misverstanden leidt.
Preadvies: overnemen
Toelichting: Redactioneel.

Indien de preadviezen worden

gevolgd, resulteert de volgen-

de tekst:
Bij het opleggen van een
sanctie moet een aantoon-
bare krapte op de arbeids-
markt bestaan, hiervoor ligt
de bewijslast aan de kant
van de uitvoeringsorganisa-
tie.

AMENDEMENTEN OP 3.4.6
Huidige tekst:

Er dient een maximum te worden .

gesteld aan de hoogte van sancties.

3.4.6-1 Afdeling Velsen, Werkgroep
50+, Hengelo (C)

Schrappen: hele tekst.

Toelichting Velsen: Ook3.4.5 geschrapt
vandaar.

Toelichting Hengelo: Dit is een loze
kreet.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij vinden het geen loze
kreet.

3.4.6-2 Afdeling Utrecht-stad, De-
venter (C)

Vervangen: hele tekst door: ‘Sancties
mogen niet leiden tot een lagere uitke-
ring dan beschikbaar voor mensen die
uit eigen vrije wil buiten het maatschap-
pelijk arbeidsproces staan.’
Toelichting: Zie 3.4.1-7.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie 3.4.1-7.

3.4.6-3 Afdeling Amsterclam-De~ Pijp '

(B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Sancties
mogen nooit zo hoog zijn, dat-mensen
beneden het bestaansminimum komen.’
Preadvies: afwijzen

Toelichting: De uitkeringen zitten al op
het bestaansminimum. Met dit amen-
dement worden sancties feitelijk opge-
heven.

. 3.4.6-4 Afdeling Rotterdam (B)

Vervangen: hele tekst door: ‘Er dient
een maximum te worden gesteld aan de
hoogte van financiéle sancties bij verza-
king van arbeidsplicht. Onder alle om-
standigheden dienen de eerste ievens-
behoeftenvan mensenverzekerd te zijn.*
Toelichting:Voor bovenminimale werk-

loosheidsuitkeringen is een sollicitatie- -

(en aanvaardings)plicht ook bij een rui-
me arbeidsmarkt redelijk. In het huidige
stelsel geldt al-dat mensen die niet wil-
len werken toch altijd een beroep kun-
nen doen op de bijstand.

Preadvies: afwijzen

Toe/lcht/ng Zie 3.4.6-3 (Amsterdam De
Pijp).

Indien de preadviezen worden
gevolgd, verandert de tekst niet.

EXTRA PUNTEN

3.4.E-1 Afdeling Utrecht-stad (C)
Toevoegen: ‘De arbeidsplicht vervalt
voor:

- uitkeringsgerechtigden boven de 50

jaar;
- alleenstaande ultkenngsgerechtigden
met jonge kinderen;

- uitkeringsgerechtigden die zorgarbeid,
onbetaalde arbeid of een studie (inclu=
sief om- en bijscholing) verrichten met

goedkeuring van de uitvoeringsorgani- .

satie.’

Toelichting: Over het eerste punt kan
men twisten: 50, 55 of 57%: jaar. Het
heeft echter weinig zin om oudere uit-
keringsgerechtigden - met een ar-
beidsplicht of sancties te confronteren
gezien de situatie op de arbeidsmarkt.
Onder het tweede punt kan, naast bij-
standsmoeders, ook worden-verstaan:
weduwnaars, vaders of andere zorgver-
lenende personen (bijvoorbeeld fami-
lieleden bijoverlijden van beide ouders).
De kinderen hoeven dus niet per se van
de alleenstaande uitkeringsgerechtig-
de zelf te zijn, Het derde punt concreti-
seert de resolutie ten aanzien van de
individuele zorgverantwoordelijkheid
(1.4), (on)betaalde rr{ ~ Schappelijk

" noodzakelijke arbeid (1.5t verruiming

van studiemogelijkheden’ (3.2). Verder
is een aantal punten gedééltelijk af zo,
bijvoorbeeld-geen sollicitatieplicht bo-
ven de 57% jaar. Voor onbetaalde ar-
beid geldt nu dat de uitv* #ngsorgani-
satie wel toestemming' luet hebben
gegeven, maar dat de sollicitatieplicht
vervolgens niet vervalt. Het volgen van
eendagopleiding{uitgezonderd om-en
bijscholingsprogramma’s. van het ar-
beidsbureau) is zelfs verboden. Het ver-
richten van onbetaalde arbeid.of studie
dient gestimuleerd te worden, al was
het alleen maar in verband met positie-
verbetering op de arbeidsmarkt.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: individualisering houdt in
dat iedereen dezelfde rechten en plich-

ten heeft. Binnen het door Groen Links

voorgestelde stelsel van sociale zeker-
heid zitten naar ons idee voldoende
voorwaarden om arbeidsplicht te laten

gelden voof iedereen. De arbeid moet

passend zijn (1.2-4 van Amsterdam-Oost)
en hoeft niet meer te bedragen dan 32
uur (3.4.2-6 van Amsterdam-Zund) In
het huidige -stelsel worden met name
ouderen snel ‘afgeschreven’. Wijvinden
dat een slechte zaak. Dat is een tweede

. argument om dit amendement af te

wijzen. Combinatie van arbeid met zor-
garbeid wordt als essentieel onderdeel
gezien van het nieuwe stelsel. Om.voor
iedere oudere daarom de arbeidsplicht

te laten vervallen gaat ons wat ver.

Overigens wordt wellicht aan een deel
van de bezwaren van de indieners tege-
moet gekomen door 3.4.E-5 (Partube-
stuur).

3.4.E-2 Afdeling Nijmegen (C)
Toevoegen: ‘Mensen mogen niet ver-
plicht worden een baan te accepteren
waarvoor zij meer dan één uur met het
openbaar vervoer moeten reizen. Daar-
naast is een verhuisplicht uit den boze.’
Toelichting: Deze toevoeging lijkt ons
alleszins redelijk bij een gematigde ar-
beidsplicht. ,

Preadvies: overnemen

Toelichting: Dat lijkt ons inderdaad re-
delijk.

3.4.E-3 Afdeling Almelo (C)
Toevoegen: ‘Erdienteen actief beleid te
worden gevoerd om fraude met sociale
uitkeringen tegen te gaan.’

Toelichting: De ledenvergadering was
hetgeheel eens met de ontwerp-resolu-
tie, maar miste een standpunt over frau-
de met sociale uitkeringen.

Preadvies: overnemen

‘Toelichting: Lijktonsevident: Grotefrau-

depraktijken laten de goeden onder de
kwaden lijden en ondergraven de socia-
le zekerhéid. We nemen aan dat indie-
ners geen groot nummer willen maken
van zogenaamde kleine fraude. Indach-

tig de forse kortingen hebben wij er

begrip voor dat een uitkeringsgerech-
tigde wel eens een kleine bijverdienste
niet heeft opgegeven. Door de eerste

" 200 gulden per maand aan bijverdien-

sten vrij te stellen, kan in het opspo-
ringsbeleid gefocused worden op grote
fraude, want kleine bijverdiensten die
niet worden opgegeven, vallen nietmeer
onder fraude.

3.4.E-4 Afdeling Noordoostpolder
©

Toevoegen:

‘A. Over onbetaald werk kan negatieve
inkomensbelasting geheven worden.
B. Per week kan over niet meer dan 32
uren onbetaalde arbeid negatieve inko-
mensbelasting geheven worden.

C. Het maximum van 32 uren, genoemd
in artikel 2.4.2b wordt bovendien ver-
minderd met het aantal betaald ge-
werkte uren.’

Toelichting: Op A: d|tamendementcom—
bineert twee gedachtenlijnen uit het
rapport Tijd voor zelfstandigheid.. De

. eerste is de sympathieke gedachte van

een negatieve inkomensbelasting. De
tweede de vaststelling dat veel maat-
schappelijk nuttige, ja zelfs wenselijke
arbeid momenteel.niet betaald wordt.
Wij vinden dat laatste ongewenst. Wij
stellen vast dat zolang op geen andere
wijze mogelijkheden voor betaling zijn
gevonden, een extra negatieve inko-
mensbelasting voor deze groep wer-
kenden uitkomst kan bieden. Deze ne-
gatieve belasting kan wat ons betreft in
eerste instantie gefinancierd worden uit
de opbrengst van de sterk verhoogde
belasting op betaald gewerkte 'uren
boven 32 uur. Ons voorstel behoeft na
aanvaarding overigens nog verdere uit-
werking, waarbij vragéen beantwoord
moeten worden als: voor welke vormen
van onbetaalde arbeid gaat de heffing
gelden; hoe hoog wordt de heffing; hoe
kunnen -uitkeringsrechten worden op-
gebouwd tijdensde onbetaalde arbeid?

Toelichting op B: beperking van het:

aantal onbetaald gewerkte uren waar-
over negatieve inkomensbelasting
wordt geheven, gezien het streven naar
een 32-urige werkweek. .

Toelichting op C: voor mensen met be-
taald werk. moet onbetaald werk be-
schouwd worden als aanvulling op hun
inkomen. Derhalve ligt het ons inziens
voor de hand het maximum van het
aantal onbetaald gewerkte uren waar-
voor negatieve
wordt geheven, niet alleen te stellen op
32 uur, maar bovendien nog te vermin-

deren met het aantal betaald gewerkte

uren.
Preadvies: afwuzen

Toelichting: Wij hebben een praktlsch
en een principieel bezwaar. Allereerst
zijn wij uitgegaan van het ideaal dat elk
individu betaalde arbeid combineertmet
zorgen voor zichzelf en zorg voor ande-
ren die nog niet of niet meer voor zich-
zelf kunpen zorgen. We weten dat dit
ideaal niet van boven valt af te dwin-
gen. Door de inrichting van het sociale
zekerheidsstelsel,
beidsmarktbeleid en door de wijze waar-
op zorgvoorzieningenwordeningericht

is dit gedrag te stimuleren. De indieners .

willen van ditideaal af. Alle arbeid dient
betaald te worden, door een baas of
door de overheid (via een negatieve

inkomstenbelasting). Wij zijn bang dat -

dit met name vrouwen in de rol van
huisvrouw drukt, zij het met een inko-
men (een negatieve inkomensbelasting).
Praktisch zien .wij problemen aah het
voorstel van de indieners, omdat het
volgens ons leidt tot een ingewikkelde
bureaucratische administratie van be-
taalde en onbetaalde uren van elke in-
gezetene.

3.4.E-5 Partijbestuur (C)

Toevoegen: ‘Dezelfde rechten als wer-

kenden hiebben met betrekking tot het
(tijdelijk) onderbreken van hun arbeid
voor bijvoorbeeld ouderschapsverlofen
studieverlof, gelden ook voor uitkerings-

inkomensbelasting

door een actief ar-

gerechtigden met betrekking tot de
plicht tot het aanvaarden van passend
werk.’

Toelichting: Dit lijkt ons vanzelfspre-
kend.

Preadvies: overnemen

MOTIES SOCIALE ZEKERHEID
$Z-1 Amsterdam-Zuid -

Het congres van Groen Links, bijeen op
30 en 31 oktober 1992, overwegende:
- dat sociale zekerheid een van de cen-
trale thema's van de Groen Linkse poli-

_tiek is; . i

- dat de realisatie van een nieuw stelsel
van sociale zekerheid voor Groen Links
de komende jaren hoge prioriteit moet
hebben;
- dat de voorstellen van Groen Links
voor een nieuw stelsel van sociale zeker-
heid alleen kunnen worden gerealiseerd
indien het draagvlak hiervoor bij ande-
re maatschappelijke organisaties wordt
verbreed;
- dat een actieve rol van het partijbe-
stuur noodzakelijk is bij het verbreden
van het-draagvlak;
- dat het rapport Tijd voor zelfstandig-
heid uitstekend geschikt is om met an-
dere politieke partijen, vakbonden,
werkgevers en andere maatschappetij-
ke organisatiesin overlegte treden over
de realisatie van een nieuw stelsel van
sociale zekerheid;
- dat het optreden van de overheid,
zowel als grootste werkgever als in haar
regelgevende rol, een van de sleutelfac-
toren zal zijn in het traject naar een
nieuw stelsel;
verzoekt het partijbestuur:
- om in overleg te treden met politieke
partijen, vakbonden; werkgevers en
andere maatschappelijke organisaties
over het rapport Tijd voor zelfstandig-
heid teneinde samen met-deze organi-
saties tot initiatieven te komen die de
realisatie van een nieuw stelsel van so-
ciale zekerheid bevorderen;
- om bij deze initiatieven ook voorstel-
len uit te werken voor de rol van de
overheid in het traject naar de realisatie
“Ween nieuw stelsel, zowel voor haar
. i als werkgever als voor haar regelge-
vende rol;
-om eenmaal per Jaar een aparte voort-
gangsrapportage aan het congres uitte
brengen, waarin wordt aangegeven
ike stappen zijn ondernomen en -
»«kae stappen binnenkort worden on-
dernomen om de voorstellen voor een
nieuw stelsel van sociale zekerheid te
realiseren, alsmede welke resultaten er
van deze stappen worden verwacht.
Toelichting: Nergens in de stukken wordt
met enig woord gerept over de strate-
gie die nodig is onze ideeén ook te
verwezenlijken. Met deze motie willen
wij het partijbestuur ertoe aanzetten
om deze strategie te ontwikkelen. De.
eerste stap moet zijn bij anderen het
draagvlak voor onze ideeén te vergro-
ten. Met andere woorden: het partijbe-

‘stuur moet de boer op met onze ideeén.

Maar het traject van invoering moet
ook verder worden-uitgewerkt. Vooral
de rol van de overheid, die een sleutel-
positie in kan nemen, is hierbij van be-
lang. Gezien het belang van het onder-
werp, achten wij.een jaarlijkse rappor-
tage op zijn-plaats. Voorkomen moet

- worden datwe over vijfjaar zeggen: we

hadden toen leuke ideeén, maar we
hebben er te weinig mee gedaan.
Preadvies: overnemen

Toelichting: Vooruitlopend op deze
motie zijn de laatste twee maanden
contacten gelegd met andere politieke
partijen en vakbonden. Wij veronder-
stellen overigens dat de indieners niet
alleen van het partijbestuur een actieve
rol verwachten, maar ook van de Twee-
de- Kamerfractle

$2-2 Afdeling Rotterdam

Het congres van Groen Links, bijeen op’
30 en 31 oktober 1992, spreekt uit:

- De sociaal-economische gevolgen van

" hetdoor Groen Links voorgestane nieu-

we sociale zekerheidsstelsel, zoals vast
te stellen op het partijcongres van 1992, -
dienen - op zijn minst voor wat betreft
de veranderingen t/m 1998 - modelma-
tig te worden doorgerekend.

- Er dient een breed wetenschappelijk
onderzoek te komen naar de sociaal-
economische gevolgen van de invoe-
ring van een volledig basisinkomen.
Toelichting: Modelmatig doorrekenen .
is noodzakelijk om politiek serieus te
worden genomen. Het Centraal Planbu-




reau kan op dit punt hooguit een eerste

verkenning bieden. Aan té bevelen is .

om, net als destijds met het onderwerp
alternatieve heffingsgrondslagen, en-
- kele andere instituten te vragen om een
uitgebreide achtergrondstudie met
modelmatige doorrekening.
Preadvies: (deels) overnemen
Toelichting: Deze motie wordt reeds
uitgevoerd. Sinds een jaar lopen er twee
" samenwerkingsprojecten van Tweede-
Kamerfractie, partijbestuur en Weten-
schappelijk Bureau: ‘Milieu en econo-
mie’ en ‘Doorrekening verkiezingspro-
gramma’. Het spreekt voor zich dat de
sociale zekerheid hierin een belangrijke
plaats inneemt, omdat er tenslotte een
hoop geld in omgaat. Wat betreft een
breed wetenschappelijk onderzoek naar
deinvoering.van eenvolledig basisinko-
men stellen wij voor voorlopig onze
anergie te richten op het doorrekenen
van de sociaal-economische effecten van
de invoering zoals dat in Tijd voor zelf-
standigheidbeschrevenstaat. Uiteraard
‘worden daar de uitkomsten van dit con-
gres in meegenomen. Al onze eigen
energie, tijd en geld in iets steken waar-
van onzeker is of een meerderheid bin-
nen de partij daarvoor is, achten wij met
nog slechts anderhalf jaar voor de ver-

kiezingen van-1994 voor de boeg, niet

opportuun. Wel zijn we bereid ons er-
voor in te spannen dat anderen (denk
aan de Werkplaats Basisinkamen) de
mogelijkheid krijgén om een volledig
basisinkomen te laten doorrekenen.

Deze inspanning zal zeker niet vrijblij- -

vend zijn.

SZ-3 Afdeling Nijmegen

Het congres van Groen Links, in verga-
dering bijeen op 30 en 31 oktober 1992,
overwegende dat:

- het de hoogste tijd is voor economi-
sche zelfstandigheid;

- deze economische zelfstandigheid in
principe voor elk individu moet gelden;

- mensen die veel verdienen, ook veel

belasting behoren te betalen;
constaterende dat: .
- studenten levende wezens zijn" 1"

viees en bloed; =

- studenten ook alleen wonen, samen-
~ wonenenwelofgeenkinderenhebben;
- op dit moment de rechtspositié én

financiéle situatie van studenten in het
algemeen ronduit slecht te noemeni ™

- studenten in het algemeen door-F..
huidige studiefinancieringsstelsel grote
schulden opbouwen;

- in Tijd voor zelfstandigheid het princi-
pe van een rentedragende lening voor
studenten in het hoger onderwijs is op-
genomen; '

spreekt uit dat:

-ergeenredenisvoor een aparte positie
van studenten binnen het sociaal zeker-
-heidsstelsel;

- er geen rechtvaardiging bestaat voor
‘rentedragende leningen in een sociaal
zekerheidsstelsel volgens Groen Links.
Toelichting: Mensen met een hoge op-
leiding krijgen vaak een baan met goe-
de primaire en secundaire. arbeidsvoor-
‘waarden. Een ander deel heeft minder
geluk. Echter, een progressief belasting-
stelsel zorgt er al voor dat de goedver-
dienende hoog-opgeleiden afdragen
-aan de samenleving. Een rentedragen-
de fening kan aardig oplopen. In het
huidige studiefinancieringsstelsel is het
zo geregeld dat studenten met minder
draagkrachtige (of weigerachtige)
ouders forse schulden opbouwen, ter-
wijl studenten met kapitaalkrachtige
ouders dat niet hoeven. In Tijd voor
zelfstandigheid wordt gepleit voor een
vrijwillige lening volgens ‘eenzelfde te-
~ rugbetalingsregime-als nu geregeldisin

destudiefinanciering’: denivellerend en

in strijd met economische zelfstandig--

heid. Betalen aan de staat moet gekop-
peld zijn aan inkomsten, niet aan het
‘wel of niet gevolgd hebben van een
studie.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Er is hier sprake van een
misverstand. Daarom een wat langere
uitleg. Door de wet studiefinanciering
(WSF-18+) te integreren in het stelsel
van sociale zekerheid, zoals in Tijd voor
zelfstandigheid wordt voorgesteid,
worden de uitkeringen aan studenten
fors opgetrokken. Laten we een verge-
lijking maken voor.een student van 21.
Is hij of zij thuiswonend, dan ontvangt
de student nu ongeveer 250 gulden per
maand. In ons stelsel wordt dat 725
gulden (NIB van 200 plus BU van 725,

minus een vrijwillige lening van 200

gulden).Ingevalvan uitwonenzijndeze -

getallen 550gulden (huidige basisbeurs)
en 1002,50 gulden (NiB plus BU minus
vrijwillige lening plus een alleenstaan-
dentoeslag van 277,50). Bovenop deze
uitkeringen kunnen studenten nu le-
nen. Deze mogelijkheid is echter afhan-
kelijk van de hoogte van het ouderlijk

"inkomen. Door.de lage uitkeringen leidt

dat ertoe dat een deel van de studenten
met onaanvaardbaar hoge schulden
worden opgezadeld, terwijl een ander
deel enorm afhankelijk blijft van hun
ouders. In ons voorstel worden door het
fors optrekken van de uitkeringen de
leningen tot normale proporties terug-
gebracht. Bovendien zijn deze leningen
niet langer van-het ouderlijk inkomen
afhankelijk en worden studenten dus
niet langer gezien als een verlengstuk
van hun ouders. Dit heeft bovendien
uitvoeringstechnischenormevoordelen.
Tegen een. kleine lening hebben we
geen bezwaar. Studenten profiteren
extravanhunvaak dureopleiding. Daar-
om kan er van hen iets meer gevraagd
worden dan alleen de hoogste belas-
tingtarieven. Alszijechternietveelgaan
verdienen, dandientgeregeldtezijndat
zijworden vrijgesteld van terugbetalen.

Dat nu heet het terugbetalingsregime. -

In de WSF-18+ is dit redelijk geregeld (al
zijn enkele verbeteringen gewenst), de
opgebouwde schulden van studenten

(door de lage uitkeringen) zijn echterzo °

hoogdatdezeregelingeenwassen neus
is. Overigens geldt voor beide voorstel-
len dat er in eerste instantie een enorm
denivellerend effect van uitgaat. Rijke
ouderswordenvrijgesteldvaneenouder-

. lijke bijdrage, de uitkering aan hun kin-

deren gaat fors omhoog (in het voorstel
van Nijmegen nog eens 200 gulden bo-

_venop Tijd voor zelfstandigheid). De

voorstellen uit Tijd betekenen dat er
grofweg 2 miljard meer aan studenten
wordt uitgekeerd. Het voorstel van Nij-
megen legt daar nog eens ongeveer 840
miljeen bovenop.

$2Z-4 Vrouwenoverleg

Groen Links streeft naar een gemiddel-
de werkweek van 32 uur. Herverdeling
van betaalde’en. onbetaalde arbeid en
een grotere participatie aan arbeid vra-
gen om een-andere werkweek. We wil-

len hierbij de overheid op haar verant-
woordelijkheid aanspreken. Daarom

vragen wij bij gelijkblijvend inkomen
voor de minima en modale inkomens, in
de sectoren onderwijs en zorg de werk-

_ week terug te brengen tot 32 uur. De

huidige werkdruk leidt tot slechte ar-
beidsvoorwaarden. En dat bij een werk-
soort die psychisch zoveel vraagt dat
eenlangerewerkweek niet verantwoord
is. Op die manier blijft ditwerk ook inde
toekomst aantrekkelijk. Dat is noodza-

kelijk, want bij een herverdeling van

betaalde en onbetaalde arbeid passen
collectieve voorzieningen die kwalita-
tief aan een aantal eisen moeten vol-
doen. :

Preadvies: overnemen

Toelichting: Deze motie sluit uitstekend
aan bij Tijd voor zelfstandigheid. We
merken overigens op dat het volledig
compenseren van modale inkomens bij
vergaande arbeidsduurverkorting wel-
licht iets te veel van het goede is. Ook
dienter constant op gelet te worden dat
de bespaarde arbeidstijd daadwerkelijk
ingezet wordt voor nieuwe banen. An-
ders wordt alleen maar de werkdruk
verhoogd.

$z-5 Afdeling Nijmegen

Het congres van Groen Links, bijeen op
30 en 31 oktober 1992, constaterende,
- dat arbeidsduurverkorting naar 32 uur
de hoeksteen vormt van het daadwer-
kelijk realiserenn van het door Groen
Links bepleite geindividualiseerde stel-
sel van sociale zekerheid;

- dat de discussie over arbeidsduurver-
korting (ADV) gedurende het afgelo-
pen decennium geen concrete resulta-
ten opgeleverd heeft;

overwegende,

-'dat het creéren van een maatschappe-
lijk draagviak voor het tot stand bren-
gen van ADV daarom absolute nood-
zaak is voor een geloofwaardige Groen
Linkse politiek;

- dat dus de door de schrijfgroep voor-
gestelde maatregelen van staatswege
onvoldoende voorwaarde zijn voor de
praktische vormgeving van het ADV-
ideaal;

draagt het partijbestuur op:

- op korte termijn discussie te voeren
met (potentiéle) bondgenoten in het
streven naar arbeidsduurverkorting,
waaronder met name vrouwenorgani-
saties en vakbeweging, over de voor-
waarden waaronder over niet al te lan-
getijd een substantiéle arbeidsduurver-
korting gerealiseerd kan worden;

- over de resultaten van die gesprekken
op korte termijn verslag uit te brengen
aan de Groen Linkse Raad;

_- zich in het algemeen in te spannen :

arbeidsduurverkorting opnieuw inzet
van maatschappelijke discussie te ma-
ken.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Deze motie vraagt onge-
veer hetzelfde als de motie van Amster-
dam-Zuid. Het lijkt ons een goede zaak.

$2-6 Afdeling Zoetermeer

De ontwerp-resolutie biedt nu en zal bij
aanvaarding door hetcongres te weinig
handvaten bieden voor vertegenwoor-
digers.in gemeenteraden en raadscom-
missies om een duidelijke inbreng in de
betrokken organen te leveren. Meer
afstemming tussen die vertegenwoor-
digers -is juist ook op het terrein van
sociale zekerheid dringend gewenst. Het
congres draagt het bestuur op om zo
snel mogelijk een bijeenkomst tussen
de vertegenwoordigers (en indien ge-
wenst anderen) te organiseren.
Preadvies: overnemen

Toelichting: Wij zijn het niet eens met
de opmerking dat het rapport te weinig
handvatten [geen handvaten!] biedt
voor vertegenwoordigers op loKaal ni-
veau. Wij zijn gaarne bereid dit aan te
tonen op een bijeenkomst die voor lo-
kale vertegenwoordigers georganiseerd
zal worden. 3

S§Z-7 Afdeling Eindhoven
Overwegende, -

-datde voorstellen zoals verwoordin de
.ontwerp-resolutie sociale ' zekerheid
onvoldragen, vaag en tegenstrijdig zijn;

- dat ze geen visie bevatten op sociale

zekerheid?3 *angere termijn;

- dat daardudr de voorstelien voor de
kortere termijn niet in een kader ge-
plaatst zijn; "
van‘mening,

- dat een Groen Linkse visie op sociale
zekerheidtf‘f;'i'wsen allereerst een per-
spectief md2 .f?)ieden op een aandeel in
het betaalde werk op een wijze die past
binnen een duurzame economie, maar
daarnaast solidair is met hen die aange-
‘wezen blijven op een uitkering;

- dat de voorliggende resolutie en de

nota waarop die gebaseerd is deze uit-
gangspunten onvoldoende uitwerken;
spreekt uit, p .

- dat de voorliggende ontwerp-resolu-
tie sociale zekerheid geen basis is voor
het formuleren van een Groen Linkse
visie op dit terrein en derhalve niet be-

. handeld dient te worden op het partij-

congres van 30 en 31 oktober 1992.
Toelichting: De ontwerp-resolutie die

aanhet congres wordtvoorgelegdstaat .
“vol vaagheden en tegenstrijdigheden.

De nota-die aan de resolutie ten grond-
slagligt overtreft de amendeerbare tekst
nog op die punten. De tekst past wel-
licht goed in de tijdgeest, hij past in het
geheel niet bij een radicaal-linkse en
evenmin bij een groene partij. Groen
Links zou zich - nu in politiek en maat-
schappij de uitkeringen steeds meer
onder druk komen te staan - kunnen
profileren door een duidelijke stelling-
name ten gunste van de positie van
uitkeringsgerechtigden: solidair met
mensen die (om welke reden dan ook)
afhankelijk zijn van een uitkering, met
voorstellen om iedereen die dat wil en
kan een stuk betaalde arbeid te geven
(met arbeidstijdverkorting en goedko-
per worden van arbeid als onderdelen
van dit beleid) en met een visie op ter-
mijn. Dit alles ontbreekt in de nota. De

* solidariteit is maar beperkt: ‘het stelsel

van sociale zekerheid dient betaalbaar
te zijn’ (1.6). De arbeidstijdverkorting is
een flinke stap.terug ten opzichte van
het oude standpunt: 32 uur wordt niet
gemotiveerd. Vroeger stonden wij voor
25 uur. Waarom die verlenging van de
werkweek? Maatregelen om arbeid
goedkoper te maken ontbreken. Hier-
door blijft veel maatschappelijk nuttig
werk nog steeds onbetaalbaar. Vindtnu
ook Groen-Links datditsoort werk maar
middels de banenpool gedaan moet
worden? Weten we echt niets beter te

bedenken dan iets te morrelen aan de
beloning van de banenpoolers? Een lan-
ge-termijnvisie ontbreekt. De onenig-
heid binnen de partij over het basisinko-
men blijft bestaan. Vervolgens ontaardt
dat in een poging totvisie op een nieuw.
systeem (3:1 en 3.2), die blijft steken in
vaagheden die het uitkomen van de
resolutie niet. rechtvaardigen. Anders
gezegd: hoe kun je je uitspreken over
een nieuw systeem indien je daarover
op hoofdpunten niet uitgediscussieerd
bent?

Nog enkele voorbeelden (vooral gein-
spireerd door de nota) om onze kritiek
te onderbouwen. Vaagheden:

- Wat is een gematigde arbeidsplicht?
- Groen Links kiest voor een. ‘integre-
rend arbeidsmarktbeleid’. Mensen krij-
gen dan (vanzelf? kaboutertjes?) uit-
zicht op een baan.
Tegenstrijdigheden:

-De negatieve inkomstenbelasting (NIB)
wordt aan personen die geen belasting
betalen rechtstreeks uitbetaald. Wie
geen jnkomen heeft, krijgt daarnaast
de basisuitkering (BU) bovenop de uit-
betaalde NIB. Maar: over de BU zal be-
lasting moeten worden betaald (want
voortaan wordt vanaf de eerste gulden
inkomen belasting betaald, immers de
belastingvrije voet is verdwenen). Gaan
we bij de BU uit van een 30%-tarief, dan
moet over de BU f 217,50 belasting
worden betaald. Daarvan kan dan de

- NIBworden afgetrokken, resteert maan-

delijks een bedrag van f 17,50 aan be-
lasting en een besteedbaar inkomen
van f 707,25. (indien' de BU van f 725,-
de netto-BU is, liggen de bedragen ho-
ger, maar blijft overeind dat de NIB
gebruikt moet worden voor ‘compensa-
tie’ van de belasting over de BU.) Het
inkomen op minimumniveau wordt
daarmee nog lager en niet 15% hoger
zoalsin onslaatste verkiezingsprogram-
ma beloofd.

- De voorgestelde Wet op de Algemene
Inkomensvoorziening (WAIV) heet een
eenvoudig stelsel te zijn. Maar wie met
een inkomen boven het minimum een.
korte periode in de Ziektewet komt,
krijgt te maken met twee uitkeringen:
de WAIV voor het minimum, de Ziekte-
“wet voorihet inkomen daarboven’ (en
wellichtnogeen aanvullingvande werk-"
gever). Is dat eenvoudig, efficiént en
goedkoop? -

Kortom: onvoldragen, geen-consistent
verhaal en daarmee een visie die wel-
licht wel past bij deze tijd (maar voor de
tijdgeest zijn genoeg andere partijen),
maar niet bij Groen Links. Laat daarom
de discussie over het beleid maar op-
nieuw starten. -

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Eindhoven maakt het wel
heeferg bont. De kritiek dat het rapport
tegenstrijdig zou zijn, hangt van tegen-
strijdigheden aan elkaar. Soms lijkt het
erop dat men in Eindhoven een ander
rapport heeft gelezen. Een drukfout
wellicht? Of misschien wel een vijande-
lijke infiltratie? In het rapport worden
verschillende voorstellen gedaanomde
uitkeringen te verhogen. Men kan er-
over twisten of deze voorstellen vol-
doende zijn of te ruim en daarom on-
realistisch, maar zeggen dat Groen Links
zich niet drukt maakt om armoedesitua-
ties slaat nergens op. Trouwens: waar-
om solidariteit en betaalbaarheid el-
kaar uitsluiten, is ons een raadsel. Is iets
pas solidair als het onbetaalbaar is?
Arbeidstijdverkorting is hét centrale is-
sue van het rapport. Allerlei maatrege-
len worden gepresenteerd die op een
creatieve wijze de gemiddelde voltijdse
werkweek terugdringen. Maar inder-
daad, we hebben de wereld niet aan
een touwtje en dus kunnen we niet
even eenvoudig de knop omdraaien en
zeggen: ‘Vanaf morgen werken we nog
maar 25 uur.’

in het rapport wordt voorgesteld de
belasting op arbeid te verminderen en
de lasten te verschuiven naar heffingen
over kapitaal en grondstoffen. Deze
notie is, evenals meer nivellering, niet
uitgewerkt in een alternatief belasting-

- systeem, omdat de tijd ontbrak zo’n

ingewikkelde klus te klaren. Voor de
hele verrekening tussen NIB, uitkering
enbijverdiensten geldt hetzelfde. In het
kader van het verkiezingsprogramma
zal dit allemaal nog gebeuren.

Voor kritiek op het niet helder kiezen
voor of tegen een basisinkomen verwij-
zen we naar de toelichting bij 3.1-9
(Rotterdam). =




Richtinggevende uitspraak
vrede en veiligheid

OORSPRONKELIJKE TEKST

1 veiligheid is te lang uitsluitend verbonden geweest met het denken in militaire krachtsverhoudingen. Groen
Links gaat uit van een breder concept, waarbij de nadruk wordt gelegd op sociale, economische, ecologische,
psychologische en culturele factoren.
Veiligheidsbeleid moet gericht zijn op het voorkomen van conflicten, het wegnemen van spanningshaarden

5 en het bestrijden van maatschappelijke oorzaken die een bedreiging voor de vrede kunnen vormen. Daarbij
moet allereerst gestreefd worden naar geweldloze oplossmgen en - waar crises zijn uitgebroken - naar
minimalisering van het toegepaste geweld.
Wie oorlog wil voorkomen, moet de vrede organiseren. In plaats van uitsluitend militaire allianties, moeten
er daartoe samenwerkingsverbanden op tal van terreinen van de civiele samenleving worden aangegaan.

10 Daarnaast is internationale samenwerking en overdracht van nationale middelen en bevoegdheden aan
internationale organisaties noodzakelijk. Zo kan zich een nieuwe, vreedzame mtematlonale rechtsorde

ontwikkelen.

A. Op mondiaal niveau streeft Groen Links naar democratisering en versterking van de Verenigde Naties. De

15 VN moeten een centrale rol kunnen spelen bij het bevorderen van vrede en veiligheid in brede zin en in het
proces van mondiale ontwapening. Het Internationaal Gerechtshof als hoogste internationaal rechtsprekend
orgaan moet de bevoegdheid krijgen om besluiten van de Veiligheidsraad te toetsen aan het VN-handvest,
met name om misbruik van de Veiligheidsraad voor het ‘recht van de sterkste’ tegen te gaan.

20 B. Op Europees niveau streeft Groen Links naar een collectief veiligheidsstelsel dat alle Europese landen
omvat. De CVSE dient hiertoe versterkt en uitgebouwd te worden, zodat deze paneuropese organisatie kan
uitgroeien tot een ‘regionale veiligheidsorganisatie’, als bedoeld in artikel 52 van het VN-handvest.
Verdergaande politieke en economische samenwerking van geheel Europa moet voorts het antwoord vormen
op de desintegratie en destablllsatle van het voormalige Oostblok. De EG moet zich daartoe openstellen en

25 omvormen.

Daarnaast vormt de Raad van Europa het aangewezen platform voor paneuropese samenwerking op huma-

nitair en cultureel gebied. Zo moet een gezamenlijk Europees huis worden opgetrokken op de pijlers van

collectieve veiligheid, economische integratie en waarborging van democratische grondrechten. Uiteindelijk

zal van de Atlantische Oceaan tot de Oeral een echt ‘Verenigd Europa’ kunnen ontstaan, dat de veiligheid.van
30 al zijn inwoners waarborgt en een bijdrage levert aan de vrede in de wereld.

C. Op nationaal niveau streeft Groen Links naar een kleinere Nederlandse krijgsmacht die ter beschikking

gesteld kan worden van een multinationale vredesmacht en die uitsluitend in VN- of CVSE-verband optreedt

ter handhaving en eventueel herstel van de internationale rechtsorde. Het vredesdividend dat uit de hiertoe
35 noodzakelijke herstructurering voortvloeit, wil Groen Links aanwenden voor een veiligheidsbeleid in brede

zin.

TOELICHTING

Derichtinggevende uitspraak over,vre-
de en veiligheid (waarvan de oorspron-
kelijke tekst hieronder opnieuw is afge-
drukt) valt in vier delen uiteen: de aan-
hef (regel 1-12) en de onderdelen A, B
en C. De ingediende amendementen
zijn -hierna volgens deze onderverde-
ling gerubriceerd, voorafgegaan door
de amendementen van algemene aard.
Daarnaast zijn de amendementen inge-
deeld in drie categorieén: A, B en C.
Alleen de amendementen van catego-
rie Ckomen in stemming: De categorie-
indeling wordt elders in deze krant uit-
gelegd onder de kop ‘Orde van het
congres’.

Voor de behandeling van de amende-
menten is ook de spreektijdregeling van
belang. Die is eveneens te vinden onder
de kop ‘Orde van het congres’.

ALGEMENE AMENDEMENTEN
1. 50+-groep (C)

Derichtinggevende uitspraak die in 1991
door het congres is aanvaard handha-
ven en de thans voorgestelde richting-
devende uitspraak schrappen. De cong-
resuitspraak van 1991 luidt:

‘Overal in de wereld zijn interne en
externe spanningen aanwezig die,zich
(kunnen) ontladen in gewelddadige
conflicten: Groen Links zet zich in voor
een geweldlozevredespolitiek. Aange-
wezen middelén zijn:

- het bevorderen van de erkenning en
de naleving van de elementaire men-
senrechten;

- het ontwikkelen van een conflictver-
zoenende vredespolitiek;

- het versterken van internationale or-
ganen die op een geweldloze wijze zich
met vredeszaken bezighouden.

Groen Links vindt het aan banden leg-
gen van de internationale wapenhan-
del een eerste vereiste.’

Toelichting: Voor dit punt is het partij-

bestuur niet tijdig met voorstellen naar

het congres van 1992 gekomen. Dit zo
zijnde, bepleiten wij de discussie te ver-
schuiven naar het congres in 1993. Wel-
iswaar is.in 1991 afgesproken om de
discussie in 1992 af teronden, maar een
haastigdebatis erger dan uitstel. Argu-
‘menten hierbij zijn:

-Deafdelingsbesturen en dergelijke zijn
veel te laat geinformeerd. Men is nu

gedwongen in vakantletijd leden op te
roepen.

- Het is voor velen belangruk en er-zijn
uiteenlopende standpunten en visies.
Dit'bleek onder andz‘] PP het congres
in 1991. Er waren o\,,,dit thema veel
amendementen ingediend en hetdebat

was heftig. Zo’n onderwerp mag nietals’

‘toegevoegd agendapunt’ op een mar-
ginale manier.worden behandeld.

- Er zijn geen dringende (door politieke
gebeurtenissen gedicteerde) redenen

- om dit thema met voorbijgaan van de

gewone vergaderregels en de rechten
van leden te agenderen.

- De conferentie ‘Mondiale veiligheid
2000’ waarop de uitspraak geéntis, sloot
inhoudelijk niet aan op.datgene wat de
meerderheid van de afgevaardigden op
het congres in 1991 voorstond, sterker:
een dergelijke inhoudelijke inbreng
werd verworpen.

- De uitspraak van het congres van 1991
is niet zodanig achterhaald dat Groen
Links overhaast te werk moet gaan.
Opmerking: hetamendementen detoe-
lichting zijn wat lang uitgevallen, maar
dat wordt veroorzaakt door de wijze
waarop deze uitspraak gepubliceerd is.

~ Preadvies: afwijzen

Toelichting: Volgens ons bestond er bij
het congres in 1991 een grote behoefte
om snel een discussie te voeren over ons
vredes- enveiligheidsstandpunt endaar
vervolgens een besluit over te nemen.
Vandaar dat in mei een conferentie is
georganiseerd waarop alle Groen Links-
leden de mogelijkheid hadden om wat
voor punten dan ook ter discussie te
stellen. Voor die conferentie zijn alle
indieners van amendementen op het
laatste congres nog apart uitgenodigd.
Het lijkt ons goed om op het komende
congres uitgebreid de tijd te nemen
voor dit onderwerp, tijd die er noodge-
dwongen in 1993 veel minder zal zijn
omdat op het verkiezingscongres nog
veel meer onderwerpen behandeld
moeten worden. Dat er voor de indie-
ning van amendementen weinig tijd
was klopt; afdelingen hebben nu echter
de hele maand oktober om zich te bui-
gen over de amendementen en te dis-
cussiéren over de door hen meest ge-
wenste opstelling van Groen Links.

Veel belangrijker nog-is echter de over-
weging dat Groen Links, net als alle

-

andere partijen, geconfronteerd wordt
met volstrekt nieuwesituaties als die in
hetvoormalige Joegoslavié en in Soma-
lié. Devragendie daarbijworden opge-
roepen schreeuwen ons inziens om eer;
antwoord. Op het komende congres is
er die mogelijkheid.

2. Afdeling Nijmegen (C)
Schrappen: alles.

Toelichting: De afdeling Nijmegen be-
treurt het dat de voorbereidingstijd,
waarover afdelingen de beschikking
haddeh om zich over zo’n belangrijk
onderwerp te buigen, precies in de zo-
mervakantie viel. Het partijbestuur had
geen ongelukkiger tijdstip kunnen kie-
zen! Een zorgvuldig voorbereide discus-
siekon binnen onze afdeling niet plaats-
vinden. Dit isvooral jammer, omdat het
onderwerp zo gevoeligen omstredenis.
Wij stellen daarom voor om tijdens het
congres niet te stemmen over dezerich-

tinggevende uitspraak. Wijsprekendus °

geen oordeel uit over de inhoud van de
tekst.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie toelichting bij 1.

AMENDEMENTEN.OP DE
AANHEF (REGEL 1-12)

3. Afdeling Zaanstad (C)

Schrappen: regel 1 t/m-12.

Toelichting: Zaanstadis van mening dat
deze inleidende regels (als samenvat-
ting van de inleidende paragraaf -van
het artikel) te oppervlakkig zijnenvoor-
bijgaan aan de bronnen van conflicten,
zoals de verdediging van economische

- belangen. Voorstel: het partijbestuur

organiseertdiscussieavonden in hetland

over vrede en veiligheid (in het komen--

de‘jaar).

Preadvies: afwijzen

Toelichting: We vinden het prima om de
komende tijd discussieavonden te be-
leggen, maar we vinden het ook hoogst
noodzakelijk om op het komende con-
gres een richtinggevende uitspraak te
doen. Zie ook toelichting bij 1.

4. Afdeling Utrecht-stad, Rotterdam
(@)

Toevoegen: voor regel 1: ‘in het denken
van-Groen Links over vrede en veilig-
heid staat op lange termijn het streven
naar een totale en wereldwijde ontwa-

peningcentraal.De bewapening op zich-
zelf moet als grootste bedreiging voor
devredeworden beschouwd. Daarnaast
legt de bewapening een groot beslag
op natuurlijke hulpbronnen en heeft
mede daardoor een negatief effect op
de ontwikkeling van de Derde Wereld.
Op korte termijn moet in ieder geval
een totale uitbanning van nucleaire,
bacteriologische en chemische wapens
worden bereikt. Verder is de bestrijding
van de wapenhandel een noodzakelijke
voorwaarde voor het terugdringen van
de bewapening. Groen Links is van me-
ning dat veiligheid te lang verbonden is
geweest met het... etc.’

Toelichting Utrecht-stad: Aan de rich-
tinggevende uitspraak over vrede en
veiligheid dient een principe-uitspraak
vooraf-te gaan waarin (a) de intentie
wordt uitgesproken te komen tot een
drastische wapenvermindering, (b) het
negatieve effect van bewapening.op de
ontwikkeling van de Derde Wereld tot
uiting wordt gebracht en (c) de wapen-
handel wordt afgewezen.

Toelichting Rotterdam: Moeten we nu
werkelijk na het socialisme ook het an-
timilitarisme en pacifisme afschaffen bij
Groen Links? Al is het maar 6p termijn,
de intentie van ontwapening moet blij-
ven staan. Net zoals de - zo komt het
over - westers-centristische visie mag
wordenbijgesteldnaar ééndie oog heeft
voor de ontwikkelingslanden.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Ook in de richtinggevende
uitspraak wordt gepleit voor mondiale
ontwapening en een drastische vermin-

‘dering van de bewapening. Maar als

men het ermee eens is dat er ter wille
van het verrichten van vredestaken in
internationaal verband - zoalshet bege-
leiden van voedseltransporten in Soma-

lié of Bosnié - een kleine Nederlandse

krijgsmacht over moet blijven, dan kan
van een totale ontwapening geen spra-

“Re zijn.

Bovendien wordt naar onze mening in
dit amendement het begrip veiligheid
toch weer te veel gereduceerd tot lou-
ter militaire (on)veiligheid.Met namein
de Derde Wereld zijn het sociale en
ecologische conflicten (de watervoor-
ziening bijvoorbeeld) die de belangrijk-
ste bedreiging van vrede en veiligheid
vormen.

5. 50+-groep (B)

Vervangen: regel 1 door: ‘Veiligheid is
bij veel regeringen te lang verbonden
geweest met het denken in militaire
krachtsverhoudingen.’

Toelichting: Voor een aanzienlijk deel
van Groen Links gaat de bewering zoals
voorgesteld wordt niet op. Dat geldt
zelfs niet voor alle regeringen. Onze
formulering is voorzichtiger en juister.
Ook het in regel 8 opduikende uitslui-
tend’ is ons inziens niet in overeenstem-
ming met de werkelijkheid.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 6
Toelichting: voorkeur voor 6.

6. Partijbestuur (A)

Schrappen: in regel 1: ‘uitsluitend'.
Toelichting: Dit woord heeft de verwar-
ringopgeroepenalszouden wij, of voor-
gangersvan Groen Links, veiligheid ‘uit-
sluitend’ hebben verbonden met het
denken in militaire krachtsverhoudin-
gen. Hetlijkt ons daarom beter ditwoord
te schrappen. Een redactionele verbete-
ring:

Preadvies: overnemen

7. Afdeling Velsen (B)

Vervangen: regel 1 door: ‘Het denken
overveiligheid wordt te veel verbonden
met het denken in militaire krachtsver-
houdlngen

Toelichting: '...te lang...geweest’, alsof
het nu voorbij is!? ‘uitsluitend’, alsof
bijvoorbeeld de PSP al niet steeds bre-
der heeft gedacht!

Preadvies: afwijzen t.g.v. 6.
Toelichting: voorkeur voor 6.
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8. Afdeling Hengelo (C)
Vervangen: in regel 2: ‘een breder con-
cept’ door: ‘een kwalitatief ander con-

“cept’.

Toelichting: Ons veiligheidsconcept is:
“niet omvattender (dus ook inclusief mi-
litair denken), maar anders (exclusief .

militair denken).

Preadvies: afwuzen

Toelichting: Onsvelllgheldsconceptsqut
het militaire aspect niet uit, maar pro-

_beert het juist in te kaderen in een veel

breder concept.

9. Afdeling Eindhoven (C)
Schrappen: in regel 2-3: 'waarbij de
nadruk...culturele factoren.’
Toelichting: De toevoeging houdt niets
in, als al deze factoren niet nader gede-
finieerd worden. En dat wordt weer iets
te lang voor deze resolutie.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Deze factoren geven zicht

‘op het bredere concept van veiligheid
en horen ons inziens hier juist wel thuis. *

.

10. Afdeling Rotterdam (B)
Vervangen: in regel 2-3: ‘waarbij de

nadruk...factoren’, door: ‘'waarbijrecht- .
vaardige economische en sociale ver- -

houdingen gezien worden als de be-

langrijkste voorwaarden voor vrede. Het

denken over ve|I|ghe|d wordt mede
bepaald door ecologische factoren.’
Preadvies: afwijzen t.g.v. 11
Toelichting: Voorkeur voor 11.

11. Partijbestuur (A)

Vervangen: regel 2-3 door: ‘waarbij de
nadruk wordt gelegd op rechtvaardige
sociale en economische verhoudingen
“en ecologlsche ‘psychologische en cul-
- turele factoren.’

Toelichting: Dit is een redactlonele ver-

‘betering van de oorspronkelijk tekst en

komt tegemoet aan bezwaren van Rot-

. terdam (zie 10).

Preadvies: overnemen

~ 12. Afdeling Velsen (B)

Toevoegen: regel 2: verzoek uitwerken
van factoren. f

Toelichting: Visie Groen Links op wa-

penhandel, onderdrukking.Derde We-
reld etc. in relatie tot het militarisme. ;
Preadvies: afwijzen

Toelichting: We willen eraan herinne-__
ren dat bij de vaststelling van de rich; .*zijn in de geschiedenis geen goed mid-
" del gebleken om de vrede te organise-

tinggevende uitspraken vorig jaar ge-

- probeerdiszoweinig mogelijk program-

matische punten op té nemen. De grens

_is niet altijd duidelijk, maar wij vinden:

dat dit soort toevoegingen thuishoren
in een verkiezingsprogramma. Boven-
dien heeft dit amendement meer de
vorm van een motie. Er wordt verzocht
factoren uit te werken, maar geen con-
creet tekstvoorstel gedaan.

13. Afdeling Zoetermeer (C)
- Vervangen: regel 4 t/m 7 door: ‘Veilig- .

heidsbeleid moet gericht zijn ‘op het
voorkomen van gewapende conflicten,
het wegnemen van spanningshaarden
en het bestrijden van maatschappelijke

oorzaken die een bedreiging voor de

vrede kunnen vormen. Daarbij moet al-
lereerst gestreefd worden naar geweld-

loze oplossingen. Bij gewapende con- -

flicten moet het beleid gericht zijn op
het zoeken naar duurzame, vreedzame
oplossingen voor het conflict onder ge-

' lijktijdige beéindiging of minimalisering

van het geweld. Hierbij moet voorko-
men worden dat een dergelijk beleid
uitmondt in een toename van het aan-

‘tal strijdende partijen.’

Toelichting: Het gaat erom dat het be-

‘leid bij gewapende conflicten niet be-

perkt blijft tot geweldsterugdringing.
Er dient altijd tegelijkertijd gewerkt te
worden aan de oplossing van de proble-
men zelf, waar het conflictde umng van
is. Militaire middelen zijn immers altijd
ongeschlkt gebleken om problemen op
te lossen. Zo is het gevaar van een groei
van het aantal vechtende partijen niet
denkbeeldig, als anderen zich in een
conflict mengen. ;
Preadvies: overhemen

Toelichting: Wijvinden-dit-een verbete-

ringten opzichte van de bestaande tekst. -

We willen alleen suggereren aan de
indieners om.in de laatste zin ‘voorko-
menworden’ te vervangen door ‘ernaar
gestreefd worden’. Reden: niet altijd

kan voerkomen worden dat aanvanke-

- lijk het aantal strijdende partijen toe-

neemt. In het geval Joegoslavié - en ook
inandere burgeroorlogen -zal deingrij-

-de’.

pende organisatie, ook de VN, in eerste
instantie worden beschouwd als een
nieuwe, derde partijin het conflict. Daar-
om stellen wij een.iets voorzichtiger

formulering voor.’

14. Afdeling Velsen (A) :
Vervangen: in regel 4: ‘veiligheid’ door:
‘vredesbeleid’. ‘
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wij geven de voorkeur aan
het bredere begrip veiligheid, dat meer
inhoudt dan louter vredesbeleid.

15. Afdeling Velsen (B)
Toevoegen: in regel 4, tussen ‘het voor-
komen van’ en ‘conflicten’: ‘gewapen-

Preadvies: overnemen
Toelichting: Dit amendement is bjj 13

- reeds overgenomen.

16. Afdeling Velsen (C)

Schrappen: in regel 6: ‘allereerst’.
Preadvies: afwijzen - :
Toelichting: Het gaat om de volgorde
Eerst moeten alle soorten politieke, di-
plomatieke en ander geweldloze mid-
delenworden gebruikt. Alsdat allemaal
niet helpt, sluit Groen Links in laatste
instantie het.gebruik van niet-geweld-
loze middelen niet uit (zie Noord-Irak
en'Bosnié).

17a. Afdeling Velsen (C)
Toevoegen: na regel 7: ‘Vredesbeleid
moet vooral ook gericht zijn op de eer-
lijke verdeling van macht en welvaartin
de wereld, dus ontwikkelingshulp.’
Preadvies: afwijzen

Toelichting: -Dit is een te smalle om-

schrijving.

" 17b. Afdeling Velsen (A)
“Schrappen: in regel 7: ‘toegepaste’.

Preadvies: overnemen
Toelichting: Redactionele verbetering.

18. AfdehngVeIsen, indhoven, Zoe-
termeer, 50+-groep (C)
Schrappen: in regel 8: ‘uitsluitend’.

&t Toelichting Eindhoven: Samenwerkings-

verbanden moeten veelal.in_plaats van:

militaire allianties ontstaan:én zo min
mogelijk naast militaire allianties.

Toelichting Zoetermeer: Allianties'met
een meer of minder militair karakter

ren. De toevoeging ‘uitsluitend’ is dus
overbodig.

Preadvies: afwijzen .
Toelichting: Groen Links is tegen tradi-
tionele, louter militaire allianties als de
NAVO en de WEU. Wij zijn voor veilig-
heidsorganisaties als de VN en de CVSE,
die uitgaan van een breed concept van
veiligheid waarin militaire middelen een

. laatste onderdeel zijnin het voorkomen
" en beheersen van conflicten, Daarnaast

moeten er op het niveau van de civiele
samenleving allerlei verbanden totstand
komen die'in een vroeg stadium conflic-
ten kunnen voorkomen.-

19. Afdeling Velsen (A)

Vervangen: in regel 9: ‘daartoe’ door:
‘daarom’.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Dit is een redactionele ver-
betering.

20. Afdeling Velsen (C)

Schrappen inregel 10-12: 'en overdracht
van nationale middelen en bevoegdhe-
den aaninternationale organisaties’; en:
‘Zo...ontwikkelen.’ -
Toelichting: Geen vertrouwen in onde-

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Twee dingen moeten uit
elkaar gehouden worden: 1. de nood-
zaak om bevoegdheden over te dragen
aan organisaties als de VN en de CVSE; 2.
de eisen diewijstellen aan hetfuntione-
ren van die organisaties. Op de huidige
organisaties. hebben wij veel Kritiek,
maar dat betekent niet dat er nooit
‘bevoegdheden kunnen worden over-
gedragen.

21. Afdeling Rotterdam (C)
Vervangen: in regel 10-11: ‘Daarnaast...
noodzakelijk.” door: ‘Dus is internatio-

nale samenwerking en overdracht van -

nationale middelen en bevoegdheden
aan democratlsch gekozen wereldorga-
nisaties noodzakelijk.’

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wat ons betreft hoeven dat

. mocratische internationale organisaties. -

niet per se wereldorganisaties te zijn.
Aan de EG hebben we veel bevoegdhe-
den overgedragen en-aan de CVSE zou
dat wat ons betreft onder eén aantal
voorwaarden ook kunnen. Bovendien
kunnen wij ons bij een’ democratisch
gekozen wereldorganisatie helaas niet
zo veel voorstellen. Zo lang de verkie-

zingvan het Europees Parlement al niet
op rolletjes loopt, leggen wij ons er .
‘maar bij neer dat op wereldniveau de-

mocratisch gekozenregeringen hetvoor
het zeggen hebben.

22. Roze Links (C)

Toevoegen: in regel 12 na ‘ontwikke-
len.”: ‘Overigens mag de samenwerking
fn en de overdracht van bevoegdheden
aan internationale gremia als de VN, de

CVSE, de EG en de Raad van Europa er
echter niet toe leiden dat individuele.
_vrijheden en rechten, zoals die binnen

Nederland gelden of zouden kunnen
gelden, worden beperkt.’

Toelichting: Op een aantal punten lijkt
de Europese eenwording een ‘leveling-
down'tewordenin plaatsvan een‘leve-
ling-up’. Ten aanzien van zutke uiteen-

~ lopende zaken als bijvoorbeeld het mi-

grantenbeleid, het drugsbeleid, het fa-
milierechten het asielbeleid wordt door
bewindslieden soms het argument ge-
bruikt dat ‘Nederland niet al te zeer uit
de pas kan lopen’. Dit |s uiterst onge-
wenst.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Ditis een goede aanvulling,
zeker. in het licht van het Schengen-
debat. Wij willen Roze Links echter voor-
stellen in de laatste zin de woorden ‘of
zouden-kunnen gelden’ te schrappen.
Ons is in ieder geval niet duidelijk wat
daarmee bedoeld wordt. De essentie
van het amendement zit in de rest van
de tekst.

. 23. Roze Links (B)

Toevoegen: na regel 12: ‘Bij de samen-
werking in internationale verbanden

' doet zicheen dllemma voor:in hoeverre

moeten we. samenwerken met landen
die minder de! B@ratlsch zijn en minder
de mensenreEh‘Een respecteren, en in
hoeverre moeten dergelijke l_andenju;st

_merken-dat zijinternationaal niet geac-
cepteerd worden als samenwerkings-

partners? Groen Links vindt dat Neder-
land per same/ 4"s:'klngsorgaan hiereen
duidelijke lijn if.Hent te kiezen. In ieder
geval dient binnen internationale sa-
menwerkingsverbanden ruimte te zijn
voor onderlinge controle op het nale-
ven van mensenrechten en andere €le-
mentaire vrijheden.’

Toelichting: De Europese instituties (EG,
Raad van Europa,.  CVSE) zullen in de
koménde,jaren enkele tot vele aanvra-
gen tot toetreding ontvangen. Roze
Links vindt het belangrijk-dat als voor-
waarde-voor toetreding ook wordt ge-
let op de naleving van de mensenrech-
ten in het betrokken land. Dit houdt
niet in dat de eenmaal toegetreden lan-
den weer rustig mensenrechtén kunnen
(laten) schenden binnen hun grenzen.
Preadvies: afwijzen t.g.v. 24
Toelichting:-Voorkeur voor 24,

24. Partijbestuur (C)

 Toevoegen: naregel 12:'Bij de toelating

van landen tot internationale organisa-
ties dient een van de voorwaarden te

. zijn de naleving van de mensenrechten
_in het betrokken land. Ook landen die

reeds lid zijn van internationale organi-
saties dienen veroordeeld te worden als
in ‘die landen de mensenrechten ge-
schonden worden.’

Toelichting: We zijn-het met de strek-
‘king van amendement 23 eens, maar

hebben een voorkeur voor deze formu-
lering die wat stelliger is.
Preadvies: overnemen

AMENDEMENTEN OP ONDER-
DEEL A (REGEL 14-18)

25. Afdeling Velsen (C)

Schrappen: in regel 14: ‘en versterking’.
Toelichting: Zolang niet ingevuld is wat
versterking betekent, kunnen we dit
niet ondersteunen.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: In een richtinggevende uit-
spraak is per definitie geen ruimte-om
alles uit te werken. De richting is echter
duidelijk: de VN moeten meer mogelijk-
heden krijgen om de rol te kunnen spe-
len die ons voor ogen staat.

26. Afdeling Eindhoven (B) F
Toevoegen: in regel 16 na ‘ontwape-
ning.: ‘De wapenindustrie én -handel
spelen een belangrijke rol bij het laten
uitgroeien van problemen tot gewa-
pende conflicten. Handelsbelangen en
het werkgelegenheidsmotief mogen
niet zwaarder wegen dan de dood en
het verderf die wapens in de praktijk
zaaien. Daarom moet een programma
worden opgesteld dat de omvorming
van militaire naar civiele produktie (con-
versie) moet bewerkstelligen.’ L
Toelichting: Wij misten conversie als be-
langrljk instrument in het vredes-'en
veiligheidsbeleid.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 27.

Toelichting: Voorkeur voor 27.

27. Partijbestuur (C) =

Toevoegen: in regel 16 na ‘ontwape-

.ning.”: ‘Een van de belangrijkste doelen
_daarbij is het terugdringen van de wa-

penhande! en het opstellen van pro-
gramma'’s die de omvorming van mili-
taire naar civiele produktle bewerkstel-
ligen.’

Toelichting: Wij vinden deze tekst bon-
diger dan-die van amendement 26.
Preadvies: overnemen

- 28. Afdeling Utrecht-stad (C)

Toevoegen: in regel 16 na: ‘ontwape-.
ning.”: ‘Groen Links kan instemmen met
militaire operaties onder VN-vlag die
het doel hebben vrede te handhaven.
('peace-keeping’). Militaire operatiesdie
ten doel hebben vrede op te leggen
(‘peace-enforcing’) zijn echter alleen
aanvaardbaar op zeer, zwaarwegende
humanitaire gronden, met name het
voorkomen van genocide.’

Toelichting: VN-toezicht op bestanden
en dergelijke vinden wij niet problema-
tisch. Wij hebben echter de grote vrees

datde VN ook in de toekomst zich onder

druk kunnen laten zetten door een aan-

“tal machtige landen, die de VN zo tot

voertuig.maken van hun belangen. Met
name bij ‘peace-enforcing’-operaties is

* dat een reéel en ons inziens zeer groot

gevaar, Het zal-ook vast niet ontbreken
aan ‘humanitaire’ rechtvaardigingen,
zoals in het geval van- Koeweit; een-
gezonde scepsis blijftgeboden. We kun-
nen ons echter wel situaties voorstelien
(een dreigende herhaling van de holo-
caust bijvoorbeeld) waarin over deze
bezwaren moet worden heengestapt
Preadvies: overnemen

Toelichting: Een goede aanvulling d|e
richting geeft bij. de beoordeling van
actuele conflicten als die in Bosnié en
Somalié.

29.-Afdeling Rotterdam (C)
- Toevoegen: in regel 16 na ‘ontwape-

ning.”: ‘Militaire operaties onder VN-
vlag mogen uitsluitend tot doel hebben
de vrede te bewaren (‘peace-keeping’).
Elk ander doel is voor Groen Links uitge-
sloten.’ -
Toelichting: Naast meer pacifistische
overwegingen die voor sommigen mee-
spelen, geldt met name-dat de grens
tussen ‘peace-enforcing’ en ‘gewone’
oorlog een zeer diffuse kan zijn. De
Golfoorlog heeft, ten overvioede, aan-

, getoond dat wie de macht heeft de

media te manipuleren heel makkelijk
het ene (oorlog) kan verkopen voor het
andere (vrede opleggen).

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Wijvinden ditamendement
te definitief. Zwaarwegende humani-
taire gronden, waar in amendement 28
(Utrecht-stad) sprake van is, kunnen re-
den zijn in te stemmen met ‘peace-en-
forcing’-operaties. )

30. Afdeling Amsterdam-binnenstad

©)-

Toevoegen: in regel 16 na ‘ontwape-
ning.”: ‘De Veiligheidsraad moet-daar-
toe worden omgevormd tot een twee-
jaarlijks wisselend gezelschap zonder
permanente leden. Het vetorecht moet
worden afgeschaft.’

Toelichting: Wanneer in onderdeel A
over 'democratisering en versterkingvan
de VN’ gesproken wordt, is het wense-
lijk - voorafgaand aan een veel uutge-
breidere passage daaroverin hetverkie-
zingsprogramma - alvast de twee be-
langrijkste veranderingen ten aanzien
vande Veiligheidsraad te noemen (naast
de nieuwe bevoegdheid van het Inter-
nationaal Gerechtshof).

Preadvies: overnemen




Toelichting: We vinden dit een goede
toevoeging,-al is de termijn van twee
jaar waarover gerept wordt misschien
iets te specifiek voor deze resolutie.

31. Afdeling Zoetermeer (B)

Toevoegen: in regel 16 na ‘ontwape-
ning.”: ‘De VN moeten bindende voor-
schriften kunnen geven ter beperking

van wapenhandel, wapenproduktie en -

wapenontwikkeling, zowel mondiaal als
aan afzonderlijke staten.’

Toelichting: Het proces.van mondiale.
ontwapening moetmeerzijn dan mooie

intenties. -
Preadvies: afwijzen t.g.v. 27
Toelichting: inhoudelijk mee eens, maar
wij vinden dit thuishoren in het verkie-
zingsprogramma. Wij hebben voorkeur
voor 27 (Partijbestuur).

32a. Afdeling Hengelo (B)
Toevoegen:.in regel 16 na ‘ontwape-
ning.”: ‘Als belangrijke stap op de weg
van verdergaande democratisering zal
in de Veiligheidsraad van de VN het
vetorecht afgeschaft dienen te worden.’
Preadvies: afwijzen t.g.v. 30

Toelichting:Inhoudelijk mee eens, maar -

voorkeur voor 30 (Amsterdam-binnen-
stad).

32b. Afdeling Velsen (C)
Schrappen: in regel 16-18: ‘Het interna-
tionaal Gerechtshof...tegen te gaan.’
Preadvies: afwijzen -
Toelichting: De tekst is op het randje
_vante grote detaillering. Toch is het van
groot belang dat in de toekomst beslui-
tenvande Veiligheidsraad getoetstkuri:
nen worden door een onafhankelijk
orgaan. Samen met het afschaffen van
het vetorecht en-de tweejaarlijkse rou-
latie, is dit een belangrijk middel 6m de
macht van de Veiligheidsraad in te dam-
men.

33. Afdeling Eindhoven (C)

Toevoegen: in regel 16 na ‘ontwape- .

ning.”: ‘Geen man, geen vrouw, geen
cent voor het leger.’

Toelichting: Eindelijk een duidelijke keu-
ze in dit stuk over vrede en veiligheid.
Preadvies: afwijzen .

Toelichting: Groen Links kiest voor een’

kleinere krijgsmachtten dienste van vre:
destaken. Dat vraagt mannen, vrouwen
en centen.

34. Afdeling Utrecht-stad (C)
Toevoegen: in regel 18 aan het eind:
‘Daarnaast moet echter het optreden
van de VN te allen tijde aan-de in deze
uitspraak genoemde uitgangspunten
politiek getoetst worden.’

Toelichting: Ook al is er sprake van een
democratisch  besluitvormingsproces,
‘dan nog moet het optreden van de VN
- evenals bijvoorbeeid datvan.de Neder-
landse regering - altijdin hetlicht van de
uitgangspunten van Groen Links zelf
‘worden geévalueerd. Het blijft ook dan
mogelijk dat grootmachtenhun politie-
ke en economische macht gebruiken
om hen welgevallige besluiten af te
‘dwingen (soms zelfs tegen het interna-
tionale recht of het. VN-handvest in,
zoals toen de VN toestemming gaven
tot oorlog tegen Irak en in het geval van
de sancties tegen Libi&). Groen Links

moet zich dus niet.-door enthousiasme

voor internationale samenwerking la-
ten verblinden en ook tegenover de VN
een onafhankelijk, kritisch oordeel be-
houden.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Dit is een lastig punt. Wij
zijn het eens met de indieners dat niet
klakkeloos elk besluit van de VN moet
worden omhelsd, ook 'niet in de toe-
komst. Maar als het mogelijk wordt - en
'daarvoor pleiten wij - dat in de toe-
komst VN-besluiten door een onafhan-
kelijke rechtbank worden getoetst, dan
wordt het vervolgens moeilijk ook een
uitspraak van dat Intern\ationalé Hof
naast je neer te leggen omdat je het er
niet mee eens bent: Als wij bijvoorbeeld
vinden dat de VS zich destijd hadden
moeten houden aan de uitspraak van
het Hof inzake hetleggen van mijnenin
de havens van Nicaragua - een actie die

door het Hof werd veroordeeld -, dan -

moet ook Groen Links zich natuurlijk in
principe neerleggen bij uitspraken van
datzelfde Hof. Zolang die mogelijkheid
er nog niet is, is het redelijk om dit
amendement over te nemen. Maar om-
dat we in de tekst nu juist pleiten voor
het instellen van dit Hof, zijn we er niet

~ voor om hier deze tekst op te nemen.

Het is in dit geval geen dooddoener als
wij voorstellen dat hierover eerst nog
maar eens uitgebreid in de-partij gedis-
cussieerd moet worden.

35. Roze Links (B) 4

Toevoegen: na regel 18: ‘Bovendie
streeft Groen Links naar afbraak van de
economische machtsblokken en naar

~ mondiale herverdeling van welvaart.’

Toelichting: Economische ongelijkheid
is de bron van vele conflicten.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Hoort op deze plaats niet
helemaal thuis. Als het gaat om de om-

- schrijving van ons brede veiligheidscon-

cept, dan hebben wij een voorkeur voor
11 (Partijbestuur). Volgens ons vloeit
trouwens de strekking van dit amende-
ment voort uit het aldaar omschreven
brede veiligheidsconcept.

AMENDEMENTEN OP ONDER-
DEEL B (REGEL 20-30)

36. Afdeling Velsen, Zaanstad (C)
Schrappen: regel 20 t/m 30. ‘
Toelichting Velsen: Te vaag.
Toelichting Zaanstad: Oprichting of ont-
wikkelingvan een ‘regionale veiligheids-
organisatie’ (lees: Europees leger) is strij-
dig met de uitgangspunten vart Aen zal
leiden tot drie machtsblokken (Europa,
(Noord-)Amerika en Oost-Azié) waar de

Derde-Wereldlanden buiten zullen val-

ten.
Preadvies: afwijzen
Toelichting: Hier valtinderdaad wel wat

meer over te vertellen, maar \'/aag'vi’n-‘

den wij het geenszins. Het goed organi-
seren van veiligheid in‘Europa, zeker op

dit moment geen overbodige luxe, is’

niet hetzelfde als het opbouwen van
een derde machtsblok Europa. In onze
visie worden economische integratie
(EG) en veiligheidspolitiek (CVSE) dan
ook gescheiden, terwijl aan de EG juist
voorwaarden worden gesteld wat be-
treft de opstelling naar de Derde We-
reld.

37. 50+-groep (C) 1

Vervangen: regel 20-30 door: ‘Op Euro-
pees niveau wil Groen'Links dat het
onder A _beschreven veiligheidsbeleid

- door de in A genoemde organisaties

wordt ingezet. Groen Lirks streeft naar
ontmanteling van alle; ' awapens en
het aan banden leggen van de interna-
tionale wapenhandel. Groen Links wijst
het oprichten of handhaven van militai-
re' paneuropese.organisaties: af, maar
moedigt verdergdande humanitaire, po-
litieke, economische en culturele samen-
werking in geheel Europa aan. Daar-
door kunnen collectieve veiligheid; eco-
namische integratie en het waarborgen

van democratische grondrechten ook in-

een Europa waar .door het.wegvallen
van het Oostblok desintegratie dreigt,
tot stand komen.’-

Toelichting: Als men de Europese eco-
nomische en technologische voorsprong
gaat koppelen aan het militaire poten-
tieel, resulteert dat in een supermachts-
biok. Als reactie kunnen dergelijke blok-
ken dan elders ook worden gerealiseerd
of versterkt. Een nieuwe bewapenings-
wedloop en een derde wereldoorlog
doemen dan op. Wij denken dat een
versterkte Verenigde Naties een betere

_optie is.

Preadvies: afwijzen |
Toelichting: We zijn het eens met de
indieners als het gaat om de scheiding

-van economische macht en militaire vei-

ligheid. Daarom wordenin de tekst aan
de CVSE en aan de EG ook onderschei-
den taken toegekend. Idealiter zou de

CVSE moeten gaan fungeren als -een-

soort onderafdeling van de VN, zoals

voorzien in het Handvest van de VN.

38. Afdeling Hengelo (C)

Vqrvangen:' regel 20-30 door: ‘Op Euro-
pees niveau streeft Groen Links niet
naar een collectief veiligheidsstelsel als
veflengstuk van.de EG, de WEU of de

_ CVSE. In Europa, van de Atlantische kust

tot de Oeral, mag niemand zelfs maarin
de verleiding komen aspiraties te koes-
teren overeenkomstig die van het Ro-

‘meinse rijk, Napoleon of Hitler. Nieuw

blokdenken, ook al'is-de schaal van de

blokken wat groter, dient principieel

vermeden te worden. Een economisch
verenigd Europa mag daarom geen zelf-
standige militaire macht worden onder
hetmomvan een ‘regionale veiligheids-

organisatie’,- als bedoeld in artikel 52 -

van het VN-handvest.’ -

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie de toelichting bij. 37
(50+-groep). Daarbij: als er toch iemand
op dat dwaze idee komt, willen wij de
mogelijkheid hebben om dat niet uit de
klauwen te laten lopen. .

39. Afdeling Amsterdam-binnenstad
(B) ‘
Vervangen: regel 20-30 door: ‘Op Euro-

pees niveau streeft Groen Links naar.

een collectief veiligheidsstelsel dat de
Europese landen omvat. De CVSE dient
hiertoe versterkt en, uitgebouwd te
worden, zodat deze paneuropese orga-
nisatie kan uitgroeien tot een ‘regiona-
teveiligheidsorganisatie’, alsbedoeld in
artikel 52 van het VN-handvest.

De uiteindelijke bepaling van het terri-
torium van.de CVSE zal mede afthangen
van de totstandkoming van andere re-
gionale veiligheidsorganisaties.

* De EG - een' internationale -structuur
_ waarin op economisch, monetair en

politiek niveau al een overdracht van
nationale middelen en bevoegdheden

plaatsvindt - zal haar politieke en eco- -

nomische. samenwerking. ook moeten
richten op de stabilisatie en integratie
vande landen van het voormalige Oost-
blok. Dat betekent een verbreding én

-een verdieping van de bestaande EG, '

waarbij een democratisering van de EG-

instituties'en de ontwikkeling van-een

sociaal en ecologisch beleid centraal die-
nen te staan.

Onlosmakelijk onderdeel van deze de-
mocratisering is de versterking van de
burgerrechten en democratische vrijhe-
den van de burgers op Europees niveau.
Daartoe zal moeten worden gestreefd
naar een integratie in de EG=$tructuren

van de intergouvernementele samen- -
werking op het terrein van de mensen-

rechten en op cuitureel gebied, zoals
die in de Raad van Europa vorm heeft

- gekregen. De verworvenheden op het

viak van de democratische grondrech-

© ten, de verdere uitbouw van-de politie-

ke, economische en monetaire samen-
werking -en de ontwikkeling van een
sociaal en ecologisch beleid -zulien op
langere termijn kunnen. worden ver-
bonden met het systeem van collectieve
veiligheid, dat in eerste instantie paral-
lel in de CVSE dient te worden opge-
bouwd. Dit is ook nodig om de nu in de

EG al gevoelde behoefte aan een geza-.

menlijk buitenlands en veiligheidsbe-
leid vorm te kunnen geven in een pa-
neuropees kader, datdan metrecht een
veilig Europees Huis genoemd mag
worden van waaruit.een bijdrage aan

de vrede-in de wereld geleverd kan -

worden.’
Toelichting: De voorgelegde tekst is on-
duidelijk in zijn logische opbouw en is

gebaseerd op. onjuiste veronderstellin- -

gen ten aanzien van EG en Raad van
Europa. De passage over de EG. is te
summier en kan daardoor niet richting-
gevend genoemd worden. Denken over
veiligheid in Europa kan niet meer zon-

der de EG als politieke entiteit in Europa

te’betrekken bij het vinden van oplos-
singen voor de veiligheidsproblemen.
Zo is de EG, via zijn lidstafen en via de
Carrington-bemiddeling, indirect be-
trokken bij de inzet van VN, NAVO en
WEU invoormalig Joegoslavié. Het nieu-
we voorstel zet-de verhouding tussen
VN, CVSE, EG en Raad van Europain een

logischer perspectief, waardoor ook de .

richting die volgens de indieners -en na
aanname: Groen Links -ingeslagen moet
worden, duidelijker wordt. Het voorstel

wordt ook gedaan vanuit de noodzaak -

om aan de interne EG-dynamiek van de
verhoudingen tussen de (grote) lidsta-

. ten een nieuwe impuls te kunnen ge-

ven. Het blijkt immers dat. Frankrijk,

* Duitsland, Engeland en Italié na het

einde van de koude 6orlog en daartoe
aangezet door de ‘rebalkanisering’ te-
rugvallen op lang doodgewaande be-
langendefinities. Deze ' ontwikkeling
vormt een duidelijke hindernis voor de
'verdieping van de EG. Deze verdieping

- is hoogst noodzakelijk om de democra-

tisering van de EG en het sociale- en
ecologische beleid verder uit te bou-
wen.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 40-
Toelichting: Voorkeur voor 40; zie toe-
lichting.aldaar.

40. Partijbestuur (C)

Vervangen: regel 20-25 door het eerste
deel van de tekst van 39: ‘Op Europees
niveaustreeft Groen Links naar...centraal .
dient te staan.’ Daaruit schrappen in de
vierde zin: ‘- een internationale
structuur...plaatsvindt -’. .

Toelichting: Wij zijn het in grote lijnen
eens met de indieners van 39, maar we
vinden de tekst van dat amendement te
lang en niet op alle plaatsen even duide-
lijk. Kern van dit amendement is_de
scheiding in taken tussen CVSE (veilig-
heid) en EG (politieke en economische
samenwerking): Hoe die twee zich in de

_toekomst tot elkaar zullen verhouden is

nog ongewis. Zeker zolang de EG een
Westeuropese organisatie is, zijn.wijer- -
tegen om de EG-veiligheidstaken te ge-
ven. Dat leidt er alleen maar toe dat de
landen'in Midden- en Oost-Europa zich
onveilig en buitengesloten blijven voe-
len.We zijn dan cok tegen het opzetten
'van een Westeuropese veiligheidsorga-
nisatie zoals dat in het Verdrag van:
Maastricht wordt voorgesteld door EG
en WEU aan elkaar te verbinden. De
CVSE verdient de voorkeur, omdat alle
Europese landen daar lid van zijn, naast
de VS en Canada. Op langere termijn
achten wij het wenselijk dat die laatste
twee niet meer direct betrokken zijn bij

-de organisatie van de veiligheid in Euro-

pa en dat de CVSE een uitsiuitend Euro-
pese aangelegenheid wordt. Het kan
verder geen kwaad om onze eisen aan
de EG ih de vitspraak kort op te nemen,
hoewel dat op het vorige congres in
richtinggevende uitspraak 13 reeds is.

gedaan. g

41. Afdeling Utrecht-stad, Rotter-
dam (C) :
Vervangen: in regel 21: ‘De CVSE dient
hiertoe versterkt en uitgebouwd te
worden’ door:‘De huidige bondgenoot-
schappen als de WEU en de NAVO die-
nen zo snel mogelijk te worden ontbon-
den. In plaats daarvan moet de CVSE
worden versterkt en uitgebouwd'.
Toelichting: Het is onwenselijk de WEU
de NAVO als tussenstadia voor een
vérsterkte en uitgebouwde CVSE te be-
schouwen. Wanneer de WEU en NAVO
als ‘toeleveringsbedrijven’ voor de CVSE

‘gaan functioneren, is te vrezen vooreen

averheersende rol van deze organisa-

&5 binnen de CVSE.

Preadvies: afwijzen.

Toelichting: In de veiligheidsdiscussies

van de afgelopen jaren proberen, alle

bestaande organisaties hun- eigen be-
staansrecht te rechtvaardigen. Daar is

meestal niets, maar soms wel wat voor

te zeggen. Zoals ook te lezen valt in de

toelichting bij 40 zijn we tegen de kop-

peling EG-WEU. De WEU kan wat ons

betreft dan ook zo snel mogelijk wor-

den ontbonden. .Bij de NAVO ligt dat

anders. Dat heeft vooral te maken met

de rol die de NAVO zou kunnen spelen

als-uitvoerder van CVSE-besluiten. We

‘denken dan aan het volgende scenario:

de CVSE wordt uitgebouwd en krijgt-
meer bevoegdhéeden. Een van die be-

voegdheden is nu reeds het voorkomen

van conflicten in Europa door middel

van allerlei niet-militaire middelen. In

laatste instantie kan het nodig zijn om -
militaire middelen in te zetten om con-

- flicten in te dammen of tot een einde te

brengen, bijvoorbeeld om sancties af te
dwingen of om humanitaire hulpacties
te beschermen. Op ditmoment heeft de
CVSE daarvoor echter niet de mogelijk-
heden en de middelen. Dat bleek weer
eens overduidelijk in de discussie over
Bosni&. Wij zijn er echter niet voor-om
nu een nieuwe, aparte CVSE-krijgsmacht
op te gaan bouwen. Daarom is het idee
‘ontstaan om - in gevallen waarin de
CVSE besluit dat militair ingrijpen on-
vermijdelijk is, daarbij gesteund door de
Verenigde Naties - de feitelijke inzet
van die middelen te laten plaatsvinden
door de NAVO, die immers-daarvoor is
opgericht en getraind. Daarmee wordt
derolvan de NAVO dievantoeleverings-

- bedrijf voor de CVSE. De CVSE besluit,

de NAVO voert uit. De NAVO verliest
daarmee de politieke rol die ze nu heeft
en wordt.‘technisch’ uitvoerder van de
besluiten die-in CVSE-verband worden
genomen, Wij beseffen dataan datidee
allerlei haken en ogen zitten. Daarom
zijn we er ook niet voor om zoiets in de
tekst op te nemen. We beseffen ook dat
het voor Groen Links heel gek is om na
te denken over een rol voor de NAVO -
inde Koude Oorlogimmers hét symbool




voor blokdenken en militaire afschrik-

king. De tijden zijn echter dramatisch

veranderd en als we serieus zijn in onze
_keusvoor de mogelijkhedenvan vredes-
. handhaving en -afdwinging (zie amen-

dement 28), dan verplichten we onszelf
"~ ook om na te denken over hoe dat dan
in de praktijk moet. Een simpelweg af-
schaffen van alles wat er nuis aan inter-
nationale militaire organisaties is te ge-
makkelijk en roept alleen maar de vraag
op hoe in.concrete situaties zoals in
Bosnié de roep om beperkte inzet van
militaire middelen dan moet worden
beantwoord. Duidelijk is dat er ‘iets’
moet blijven, veel kleiner dan nu, maar

er moet een organisatie blijven die in -

noodgevallen de daad bij het woord
van de CVSE of de VN kan voegen. Zo-
lang de discussie daarover nog niet is
afgerond, is ons voorstel om daar nog
geendefinitieve uitspraken over te doen.

42. Afdeling Rotterdam (B)
Vervangen: inregel 21 ‘versterkt en uit-
gebouwd’ door: ‘gedemocratiseerd’.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Voorkeur voor 43.

43. Partijbestuur (C) _
Vervangen: in regel. 21 ‘uitgebouwd’
door: ‘gedemocratiseerd’.

Toelichting: Wij zijn ervoor dat de CVSE
naast gedemocratiseerd ook versterkt-
wordt. -

Preadvies: overnemen

44. Afdeling Rotterdam (B)
Toevoegen:inregel 22 aan heteind: 'De
huidige bondgenootschappen NAVOen
WEU dienen ontbonden te worden. Ge-
beurt dit niet op zeer korte termijn, dan
“trekt Nederland zich volledig terug uit
deze organisaties.’ :
Toelichting: Waar blijft ons aller leuze
'Nederland uit de NAVO, de NAVO uit
Nederland’? Abjecte militaristische or-
ganlsatles moeten niet op termijn, maar
nu afgeschaft worden. En als andere
staten dwarsliggen, dan wij maar eruit.
. Preadvies: afwijzen’
- Toelichting: Zie toelichting bij 7,
(Utrecht-stad, Rotterdam). Wij vrage:..
de indieners hun amendement in te
trekken ten gunste.van dit overigens
ook negatief gepreadviseerde amende-
ment.

&

45. Afdeling Zoetermeer (B)
Toevoegen:inregel 22 aan het eind: ‘De
CVSE mag geen nieuw militair machts-
blok worden.’

Toelichting: Spreekt voor zich.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: De CVSE is een organisatie
met zeer brede doeleinden, die het be-
grip ‘veiligheid’ zo breed definieert als
ook in deze uitspraak wordt gedaan:
" Daarvallendusonder: handhavingmen-
senrechten, aandacht voor (het voorko-
men van) etnische conflicten etc. Een
van de aandachtsgebieden is de organi-
satie van militaire veiligheid: conflictbe-
heersing, wapenreducties etc. Als wij
pleiten voor de CVSE als orgaan waar-
binnen de veiligheid in Europa wordt.
geregeld, dan'is dat totaal iets anders
dan de vorming van een militair machts-
blok. Dit amendement heeft dezelfde
strekking als 38 (Hengelo). We verzoe-
ken de indieners het in te trekken ten
gunste van dit overigens ook negatief .
gepreadviseerde amendement.

46. Afdelmg Amsterdam-binnenstad
(A)

Vervangen: in regel 23 ‘Verdergaande
politieke en economische samenwer-
king’ door: ‘Verdergaande politieke en
economische integratie’.

Toelichting: In de inleidende tekst (on-
der ‘Europees’) staat dezelfde zin, maar
daar wordt - terecht - het woord ‘inte-
gratie’ gebruikt. Bovendien vervolgt de
tekst met: ’...
“men op de desintegratie’: dat antwoord
is dus logisch: integratie - en niet slechts
samenwerking. .

Preadvies: afwijzen t.g.v. 47 _
Toelichting: Voorkeur voor 47 (Partijbe-
stuur).

47. Partijbestuur (A)

Vervangen: in regel 23: ‘politieke en
economische samenwerking’ door: ‘po-
litieke samenwerking en economische
integratie’.

Toelichting: Integratie op economisch
gebied heeft reeds plaatsgevonden. Op
politiek gebied geven wij de voorkeur

moet het antwoord vor- -

aan het minder vergaande woord sa-
menwerking.

‘Preadvies: overnemen

48. Afdeling Eindhoven (B) _
Schrappen: in regel 24-25: ‘De EG moet
zich daartoe openstellen en omvormen.’
Toelichting: De EG is ons inziens als
westerse organisatie hiervoor niet het

- geschikte orgaan. Een onafhankelijke

organisatie is hiertoe beter in staat, als
opvolger van de EG en de Comecon.

_ Preadvies: afwijzen

Toelichting: De nagestreefde ontwikke-
ling van de EG en de versterking van het
Europees Parlement zullen de garantie
moeten geven voor een géschikte pa-
neuropese organisatie. Een nieuwe or=
ganisatie is niet reéel. Dit amendement
heeft overigens dezelfde strekking-als
49 (Rotterdam). We verzoeken de indie-
ners hun amendement in te trekken ten

-gunste van.dit overigens ook negatief -

gepreadviseerde amendement.

-49. Afdeling Rotterdam (C)

Vervangen: in regel 24-25: ‘De EG...
omvormen’ door: ‘De EG, die gebaseerd
is op een economisch machtssysteem
dat Groen Links afwijst, dient opgehe-
ven te worden ten gunste van een nieuw,

-democratisch en niet-kapitalistisch al-

ternatief.’

Toelichting: Wij geloven niet in het om-
vormen van een instituut als de EG dat
volstrekt gebaseerd is op het kapitalisti-
sche systeem en op economische onder-

‘werping van met name de Derde-We-

reldlanden.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Deze tekst is niet reéel en
ook in strijd met de praktijk van Groen
Links en haar voorgangers sinds het
begin van de jaren ‘80. Waar Groen
Links zich voor in moet zetten is het

- omvormen van de EG als puur econo-

misch machtsbiok naar een samenwer-
kingsverband dat zich ook bemoeit met
milieuproblemen en sociale vraagstuk-

- ken in heel Europa.

'50. Roze Links (B)

Toevoegen:inregel 24 na‘daartoe open-
stellen’: !, zich omvormen en democrati-
seren. Het Europees Parlement dient
zich daarvoor als volwaardig parlement
te ontwikkelen, met alie parlementaire
bevoegdheden vandien.’

Toelichting: Nog steeds functioneert de
EG alseen half-democratische structuur:
wel eendirect gekozen pariement, maar

weinig bevoegdheden van het parle-

ment. ‘Roze Links kan een overdracht
van bevoegdheden aan de EG (zie regel
10-11) alleen billijken, als dit gekoppeld

is aan een vergaande democratlsermg'

van de EG.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 40
Toelichting: Inhoudelijk mee eens, maar.
we vinden dit punt te programmatisch.
We hebben een voorkeur voor 40 (Par-

tubestuur) die mhoudelljk op hetzelfde -

neerkomt,

51. Afdeling Zoetermeer (C)

Toevoegen: in regel 25 na ‘omvormen.”:
‘Deze verdergaande Europese samen-
werking mag niet leiden tot een ver-
slechtering van de posme van de Derde

‘Wereld.’

Toelichting: Spreekt voor z;ch
Preadvies: overnemen
Toelichting: Goede aanvulling.

52. Afdeling Rotterdam (B)
Toevoegen: in regel 25 na ‘omvormen.”:
‘en niet ten koste van armere landen.’
Preadvies: afwijzen t.g.v. 51
Toelichting: Wij hebben een voorkeur
voor 51 (Zoetermeer).

53. Afdeling -Eindhoven (C)
Schrappen: regel 26 t/m 30.
Toelichting: la, ja, langzaam wordt het
duidelijk.’ . p

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Elndelukdmdehjkheld7 Ge-
lukkig!

54. Afdeling Rotterdam (C)
Vervangen: in regel 28:
‘collectieve...integratie’ door: ‘mondia-
le veiligheid en mondiale economische
integratie’.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Laten we nu eerst maar
eens in Europa beginnen. Het uiteinde-
lijke doel is natuurlijk mondiale veilig-
heid en een betere beheersing van de
mondiale economische integratie die

reeds lang heeft plaatsgevonden.

55. Afdeling Zoetermeer (B)
Toevoegen: in regel 30 aan het eind: ‘De
opheffing van de NAVO en de WEU is
onderdeel van dit proces.’

Toelichting: Bij het toewerken naar een
echt Europees vrijheidsstelsel is geen
plaats meer voor militaire organisaties
als de NAVO en de WEU.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Zie -amendement 41
(Utrecht-stad, Rotterdam). Wij vragen
de indieners hun amendement in te
trekken ten gunste van dit overigens

ook negatief gepreadviseerde amende- -

ment.

AMENDEMENTEN OP ONDER-
DEEL C (REGEL 32-36)

56. Afdeling Zaanstad (C)
Schrappen: regel 32 t/m 36.
Toelichting: De in C uitgesproken ge-
dachte is wezensvreemd aan. het ge-
dachtengoedvan alle partijen die Groen
Links hebben gevormd. De laatste zin
over ‘vredesdividend’ (is een interven-
tieleger goedkoper?) vult nietsaan, maar
roept alleen vragen op zoals: wat is (het
Groen Linkse) veiligheidsbeleid (in bre-
de zin)? En waarom is dat in het hele
stuk niet uitgelegd?

Preadvies: afwijzen

Toehchtmg Ditonderdeel iseen logisch

: vervolg op het onder A en B gestelde.

Het is niet wezensvreemd aan het ge-
dachtengoed van de voorlopers van
Groen Links, zij het dat een duidelijke
keuze voor eenkleinere krijgsmacht met

‘andere taken niet door al die voorlopers

in het verleden zo helder gemaakt |s.
Het handhaven van de internationale
rechtsorde door middel van de VN is
echter een standpunt dat rechtstreeks
uit een'van de oude partijprogramma'’s

" overgeschreven zou kunnen zijn.

57. 50+-groep (C)
Vervangen: regel 32-36 door: ‘Op natio-
naal niveau streeft Groen Links naar het

. uitsluitend in_stand houden van een

‘rampendierhiedie ter beschikking ge-
steld kan woraen van een multinationa-

‘e vredesmacht en die in VN-verband

optreedt op de onder A genoemde con-
dities. Groen Links wil een groot deel
van het huidige defensiebudget en de
huidige defum?e -inspanning aanwen;
denvoorgewerulozevredespolltlek Het
budget wil ze aanwenden voor het ver-

minderen van de kloof tussen arm en

rijk en de jnspanning wil ze richten op:
- het bevorderen van de erkenning en
de naleving van de elementaire men-
senrechten;

- het ontwikkelen van een conflictver-
zoenende vredespolitiek;

- het versterken van internationale or-
ganen die op een geweldloze wijze zich
met vredeszaken bezighouden.’
Toelichting: Zie het gestelde- onder B
wat betreft de weglating van CVSE-ver-
band. Voorts:is onze tekst voor buiten-
staanders beter te begrijpen. Hetbegrip
‘vredesdividend’ is niet algemeen be-

. kend en dat geldt ook voor ‘veiligheids-

beleid in brede zin’'.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: In feite staat hier niet zo-
veel anders dan in de oorspronkelijke,
beknopte tekst. Wij zijn tegen het ge-
bruik van verhullende termen als ‘ram-
pendienst’ of ‘politiemacht’, als onder-
tussen hetzelfde bedoeld wordt qua
taken als de kleine krijgsmacht in de
huidige tekst. Daarin wordt bovendien
nog opengelaten hoeveel geld bezui-
nigd zou kunnen worden-op defensie
en waaraan dit besteed zou moeten
worden: ontwikkelingssamenwerking,
hulp bij conversie in Oost-Europa etc.
Wij willen ons hier nog niet vastleggen
op dat soort zaken.

58. Afdeling Hengelo (C)
Vervangen: regel 32-36 door: ‘Op natio-

" naal niveau en in alle samenwerkings-
_verbanden waarin het zijn invloed kan

doen gelden streeft Nederland naar het
opheffen van het militaire apparaat als
onderdeel of verlengstuk van individue-

~ lestaten of een beperktsamenwerkings-

verband. Bestaande legers zullen ge-
heel ten dienste komen en ter beschik-
king worden gesteld aan de VN. Het
aldus ontstane VN-leger zal slechts een
politietaak vervullen op basis van de-
mocratische besluitvorming en ter be-
vordering en/of handhaving van de in-
ternationale en democratische rechts-

orde. Op korte termijn kunnen staten
die hun militaire apparaat in handen
willen stellen van de VN, rekenen op
een reductie van de bewapeningsuitga-
ven met meer dan 90%. Het opheffen

_ van de nationale militaire apparaten

betekent tegelijk de meest effectieve
methode om af te rekenen met de, vol-
gens de VN verboden, ABC-wapens.’
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Waaom alleen de VN? De
CVSE vinden wij een goed alternatief,
zeker als die organisatie gaat functione-
ren alsregionale poot van de VN. Tegen
het gebruik van het woord ‘politietaak’
hebben wij ook bezwaar. Dat klinkt wel
leuk en minder zwaar dan krijgsmacht,
maar het gaat er natuurlijk om wat de
bevoegdheden zijn van zo’n politie-
macht c.q. krijgsmacht. Tenslotte: dat er
bezuinigd kan worden op defensie, ge-
loven wij ook wel; 90% lijkt ons echter
rijkelijk veel. Ook een vredesmacht kost
geld.

59. Afdeling Capelle a/d Ussel (C)
Vervangen: regel 32 door: ‘Omdat het
instandhouden van een omvangrijk le-
ger ter verdediging van nationale be-
langen niet meer noodzakelijk is, streeft
Groen Links op nationaal niveau naar
opheffing van de dienstplicht en het
formeren van een kleinere Nederlandse
krijgsmacht, die ter beschikking...”.
Toelichting: Opheffing dienstplicht -is
principieel én praktisch gewenst. .
Preadvies: overnemen

Toelichting: Onze suggestie aan de in-
dieners is om voor het woord ‘dienst-
plicht’ het woord ‘militaire’ in te voegen
- voor de duidelijkheid, &n omdat de
discussie . over bijvoorbeeld sociale
dienstplicht binnenkort wel eens zou
kunnen opbloeien na verschijning van
het rapport-Meijer over al dan niet af-
schaffen van de dienstplicht.

.60. Afdeling Utrecht-stad, Rotter-

dam (C)
Vervangen: regel 32 t/m ‘...Nederlandse
krijgsmacht’ door: ‘C. Op nationaal ni-

veau streeft Groen Links naar het af-

schaffenvan de Nederlandse krijgsmacht
met uitzondering van een kléine troe-
penmacht...". : )

Toelichting Utrecht-stad: Dit amende-
ment beoogt het perspectief op ontwa-

- pening ook op nationaal niveau te stel-

len.

Toelichting Rotterdam: Ditamendement
geeft zicht op ontwapening op natio-
naal niveau en benadrukt het verschil
tussen een eigen krijgsmacht en het ter
beschikking stellen van mensen aan de
VN.

Preadvies: afwijzen

Toelichting: Onduidelijk. Wat is het ver-
schil tussen een kleine troepenmacht en

“een kleinere krijgsmacht? Ook wij stel-

len een substantiéle vermindering van
de Nederlandse krijgsmacht voor. Het
deel dat dan overblijft krijgt vredesta-
ken in VN-verband.

61. Afdeling Rheden/Rozendaal (C)
Vervangen: in regel 32: ‘een kleinere
Nederlandse krijgsmacht” door: ‘om-
bouw van de Nederlandse krijgsmacht
tot een kleinere politionele macht'.

Toelichting: Dit is (meer) in overeen-

.stemming met de conclusies op de con-

ferentie ‘Mondiale veiligheid 2000’, ge-
houden op 16 mei in het Mozeshms te
Amsterdam.

Preadvies: afwijzen

-Toelichting: Zie toelichting bij 58 (Hen-

gelo).

62. Afdeling Zoetermeer (C)
Vervangen: regel 32-34 t/m ‘...rechtsor-
de’ door: ‘C. Op nationaal niveau streeft
Groen Links naar een minimale Neder- -
landse krijgsmacht die uitsluitend in VN-
of CVSE-verband optreedt en ter be-
schikking kan worden gesteld van een
multinationale vredesmacht, die strij-

" dende partijen scheidt of die bijdraagt

aan humanitaire hulpverlening. Voor
deelname van Nederlandse militairen
aan een vredesmacht is altijd toestem-
ming van het nationale parlement no-
dig. Groen Links is tegen het leverenvan
een bijdrage aan interventieoorlogen.’
Toelichting: Nederlandse deelname aan
internationale vredesmachten mag al-
leen onder strikte voorwaarden en met
parlementaire toestemming.
Preadvies: afwijzen

Toelichting: De laatste zin vinden we
een goede toevoeging. De rest van het




amendement vinden we minder sterk
dan de voorliggende tekst. Onze voor-
keur gaat dan ook uit naar 63 (Partijbe-

stuur), waarin laatste zin wordt overge-

nomen.

63. Partijbestuur (C)

Toevoegen: in regel 34 na ‘rechtsorde.”:
‘Voor deelname van Nederlandse mili-
tairen aan een vredesmacht is altijd toe-

stemming van het Nederlandse parle-

ment nodig.’ h
Toelichting: in combinatie met overna-
me van 64b is dit een verheldering van
de bedoeling van de oorspronkelijke
tekst.

Preadvies: overnemen

64a. Afdeling Oegstgeest, Amster-
dam-binnenstad (B) .

Vervangen: in regel 33: ‘gesteld kan -

worden’ door: ‘komt te staan’.
Toelichting Oegstgeest, Rotterdam: De
formulering in de concept-tekst is te
vrijblijvend. . ‘ ‘
Toelichting Amsterdam-binnenstad: In
de inleidende tekst onder ‘Nationaal’,
staat dezelfde zin; daar wordt - terecht
-detekstvan hetamendement gebruikt.
We willen immers geen eigen nationaal
leger meer, dat naar willekeur van de

regering ergens ter wereld voor welk.

dubieus doel dan ook (‘economische
belangen’) kan worden ingezet. Nee,
we zijn bereid een bijdrage te leveren
aaneen multinationale vredesmachtdie
deinternationale rechtsorde beschermt.
En dat betekent dat wat er resteert van
onzekrijgsmacht, ‘ter beschikking komt’
(amendement) en niet ‘ter beschikking
kan worden gesteld’ (partijbestuur) van
de VN en de CVSE.

Preadvies: overnemen ;
Toelichting: Amendement is verhelde-
ring van voorliggende tekst. Dit laat

overigens onverlet-dat ons inziens het -

parlement uiteindelijk beslist over het
wel of niet leveren van een bijdrage aan
een multinationale vredesmacht in ge-
val van een concrete operatie.

64b. Afdeling Rotterdam (B)
Vervangen: in regel 33:- ‘kan’ door:
‘moet’. | ;
Preadvies: atwijzen :
Toelichting: Voorkeur voor 63 en 64a."

65. Afdeling Rotterdam (C) -
Schrappen: in regel 33: ‘of CVSE-".
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Waarom deze mogelijkheid
uitsluiten, zeker als de CVSE zich ont-
wikkelt tot een regionale veiligheidsor-
ganisatie volgens het VN-handvest?

66. Afdeling Utrecht-stad (C)
Toevoegen: in regel 34 na ‘rechtsorde.”:
‘Het uitzenden van dienstplichtige mili-
tairen mag niet geschieden anders dan
op basis van vrijwilligheid.
Toelichting: Zolang de dienstplicht be-
staat, moet aan het ujtgangspunt wor-
den vastgehouden dat dienstplichtige
militairen niet naar crisisgebieden mo-
gen worden uitgezonden anders dan
op basis van vrijwilligheid.

Preadvies: overnemen

Toelichting: Hoewel dit al nationaal
beleid is en wij verwachten dat er bin-
nen afzienbare tijd geen dienstplichtige
militairen meer zullen zijn, is er niets op
tegen om dit amendement over te ne-
men.

67. Afdeling Utrecht-stad (B)
Toevoegen: in regel 34 na ‘rechtsorde’:
‘De Nederlandse regering moet zich ech-
ter hetrechtvoorbehouden een veto uit
te_kunnen spreken over de inzet van
Nederlandse militairen voor vredesope-
raties onder VN-vlag.’ :
Toelichting: Wanneer aan de vredeso-
peraties van de VN niet uitdrukkelijk
humanitaire gronden zoals het voorko-
men van genocide ten grondslag lig-
gen, moet de Nederlandse regering het
recht hebben geen Nederlandse militai-
ren uit te zenden.

Preadvies: afwijzen t.g.v. 63
Toelichting: Dit amendement beoogt
hetzelfde als 63 (Partijbestuur), met dat
verschil dat wij de bevoegdheid bij het
parlement willen leggen. We' nemen
aan dat de indieners hier niet tegen zijn
en hun amendement t.g.v. 63 (Partijbe-
stuur) willen intrekken. -

68. Afdeling Eindhoven (B)

 Toevoegen: na regel 36: ‘Ook vredeson-

derwijs speelt een rol bij het vredes- en
veiligheidsbeleid, omdat het aan kinde-
ren laat zien dat conflicten op een ande-
re dan gewelddadige wijze kunnen
worden opgelost.” -

Toelichting: Wij misten vredesonderwijs .

als.instrument voor het vredes- en vei-
ligheidsbeleid. '
Preadvies: afwijzen

Toelichting: Te gedetailleerd. Goede sug-
gestie voor het verkiezingsprogramma.

VOORSTEL VOOR EEN NIEUW
ONDERDEEL

69. Afdeling Eindhoven (B)
Toevoegen: na regel 36: ‘D. Op indivi-
dueel niveau streeft Groen Links naar
optimale tolerantie en streven naar vre-
de. Daarom wil Groen Links alle vormen
van onderdrukkend geweld bestrijden.
Zijijvertook voor het uitbannenwvanalle
vormenvan propaganda voor geweld in
het dagelijks leven. Hierbij spelen mon-
diale bewustwording en het behoeden
van de rechten van de mens een belang-
rijke rol, waarbij de-overheid stimule-

. rend moet optreden.’

Toelichting: Duurzame vrede hoort te
beginnen bij een ieder van ons: het
individu. i

Preadvies: afwijzen :
Toelichting: Duurzame vrede en indivi-
duele inzet is impliciet aanwezig in de
hele richtinggevende uitspraak. «

I
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Rapportage kandidatencommissie
verkiezing partijbestuur 1992-1994

1 INLEIDING
Op 7 maart 1992 heeft de-Groen Linkse
Raad conform artikel 37 van het huis-
houdelijk reglement een kandidaten-
commissie benoemd om ter voorberei-
ding van de verkiezing van een nieuw
partijbestuur advies uit-te brengen aan
" het congres van 30 en 31 oktober. Tot
leden van de commissie werden be-
noemd Jaap van den Bergh, Henk Bran-
derhorst, Tine Debidien, Saskia van Een-
bergen, Jaap de Jong, Cox Merkelijn en
Tara Oedayraj Singh Varma. -
Op 28 maart werd in het ledenblad de
‘oproep tot kandidaatstelling -gepubli-
ceerd, waarbij ook de door de Groen
Linkse Raad vastgesteldg profielschet-
sen en vereisten waren afgedrukt (zie
hieronder). De oproep tot kandidaat-
~ stellingis herhaald in het ledenblad van
2 mei.

De kandidaatstelling sloot op 15 mei. In -

totaal zijn er 59 kandidaten gesteld: 29
vrouwen en 30 mannen. Daarvan heb-
ben er zich aanvankelijk 27 bereid ver-
klaard kandidaat te zijn: 10 vrouwen en
17 mannen. -

2 WERKWIJZE

Aan alle kandidaten is een bereldver-
klaringsformulier toegestuurd, waarin
gevraagd werd naar ervaring, deskun-
digheid, motivatie, kijk op het partijbe-
stuurswerk, voorkeur voor taken in het
partijbestuur, visie op de rol van Groen
Links en beschikbare tijd.

Vervolgens is in de.periode van 9 juni t/
m 7 juli met alle kandidaten afzonder-

lijk een gesprek gevoerd, waarin aan-

vullende informatie werd gevraagd en
de commissie zich een beeld probeerde
te vormen van de persoonlijke kwah"‘

ten, de specifieke deskundlghederﬁ\. 1

de bestuurlijke ervaring van betrokke- -

- nen. Daarbij zijn de door de Groen Link-
seRaad vastgestelde profielschetsen en
vereisten leidraad geweest. Omdat_de
commissie het ook als haar taak ziet(_ ,
team voor te dragen, heeft ze tevens
getracht een indruk te krijgen van de
persoonlijke instelling, de communica-
tieve vaardigheden en de stressbesten-
digheid van de kandidaten, alsmede van
de bijdrage die zij kunnen leveren aan

het functioneren van het partijbestuur

als geheel. Bij zittende partijbestuursle-
denisgeinformeerd naar het functione-
ren in en van het aftredende bestuur.
. Metde huidige partijvoorzitter zijn twee
gesprekken gevoerd. Vijf' kandidaten

hebben zich tijdens de procedure om-

-verschillende redenen teruggetrokken.

Op 11 augustus heeft de commissie het
resultaat van de gevoerde gesprekken
besproken. Het uiteindelijke advies, is
vastgesteld op 18 augustus. Het con-
cept-advies van de commissie is over-
eenkomstig artikel 38 lid 6 van het huis-
houdelijk reglement ter vertrouwelijke
kennisneming aan de kandidaten voor-
" gelegd. De inhoud van het concept-ad-
vies is voor één van hen aanleiding ge-
weest zich als kandidaat terug te trek-
ken. Dat heeft het aantal beschikbare
kandidaten gebrachtop 21: 10vrouwen
en 11 mannen.

“Veertien uur voor sluitingstijd van deze
congreskrant (te weten op zondaga-
vond 6 september om 22 uur) bereikte
de commissie het bericht dat Roel Berg-
huis, die door de commissie opnieuw ter
verkiezing was voorgedragen, zich in
verband met zijn nieuwe werkkring (be-

stuurder bij de grafische bond van de -

FNV) terugtrekt als kandidaat voor het
partijbestuur. De commissie was toen
niet meer in de gelegenheid in de daar-
door ontstane vacature in de voordracht
te-voorzien. Zij zal zich daarover uiter-
aard voor.het congres nog beraden en
het congres van advies dienen over de
vervulling van deze vacature. In begin-
sel ziet de commissie op dit moment
twee mogelijkheden, namelijk:

a. het congres kiest een vijftiende be- -

stuurslid uit de zes overige kandidaten;
b. het congres besluit de vacature voor-
lopig te laten voortbestaan en de kandi-
daatstelling te heropenen.

De commissie houdt zich uiteraard aan-
bevolen voor andere suggesties. Het
aantal beschikbare kandidaten is hier-
door helaas teruggebracht tot twintig:
10 vrouwen en 10 mannen.

-

Alle kandidaten hebben zich beschik-'

baar gesteld voor de zittingstermijn van
twee jaar. Enkele kandidaten hebben
een voorbehoud gemaakt met betrek-
king tot de inhoudelijke uitspraken van
het congres, of hebben het aanvaarden
van hun verkiezing afhankelijk gesteld
van de vraag wie er verder in het partij-
bestuur worden gekozen (zie hieron-
der)..

In de paragraaf ‘De kandjdaten’ wordt
de verkregen-informatie per kandidaat
kort weergegeven. De kandidaten heb-
ben de tekst die op hen betrekking
heeft, ter verificatie voorgelegd gekre-
gen.

3 PROFIELSCHETSEN EN
VEREISTEN

_ Op7maartj.l. zijn conform het huishou-

delijk reglement de onderstaande pro-
fielschetsen en vereisten vastgesteld
door de Groen Linkse Raad. De kandida-
tencommissie heeft deze onder meer als
leidraad gehanteerd in de gesprekken
met de kandidaten.

ALGEMEEN

Kandidaten moeten:

- beschikken over een brede interesse;
- bereid en in staat zijn om in een team
te werken en loyaal mee te werken

. besluiten uit te voeren;
- bereid zijn om. tenminste twee jaar in_

het bestuur zitting te nemen;
- kunnen samenwerken met en in be-

-leidsgroepen en werkgroepen;

- in staat zijn medewerkers inhoudelijk
aan te sturen;

- contacten onderhouden met de mede-
werkers op het partijbureau en maat-
schappelijke organisaties;

- in staat zijn om complexe onderwer-
pen eenvoudig uiteen te zetten;

- beschikken over-bestuurlijke ervaring;
- in staat zijn om de vele vrijwilligers
binnen de organisatie te stimuleren;

- de bereidheid hebben om afdelingen
te bezoeken.

De ervaring leert dat voor het dagelljks

bestuur een beschikbaarheid van een

dagdeel per week overdag en voor an--

dere bestuursleden van een dagdeel

-overdag per twee weken nodig is. Daar-

naast dient rekening te worden gehou-
den met een beschikbaarheid van twee

avonden per week en een aantal zater-

dagen per jaar.

IN FUNCTIE TE KIEZEN

PARTIJBESTUURSLEDEN
Voorzitter

- moet het gezicht naar buiten en naar
binnen van de partij zijn;

- dient op meerdere terreinen deskun-
digheid te bezitten;

-moetstimulerend kunnen werken voor
het gehele bestuur; :

- moet een bindend vermogen hebben
voor het bestuur, maar ook voor de
partij als geheel;

- moet de taken van het bestuur coérdi-
neren;

- moet de contacten onderhouden met

~ de Eerste- en Tweede-Kamerfractie van

Groen Links.

De partij biedt hlervoor een betaalde
baan van 32 uur aan. -
Secretaris

-is yerantwoonjdelijkvodr alle bestuurs-

correspondentie die de partij in- en uit-
gaat;

- moet verantwoording kunnen nemen
voor.de orgamsatle en opbouw van de
partij;

-moetervaring hebben met personeels»
beleid.

Voor deze functie is het kunnen stimu-
leren van de vele vrijwilligers extra be-
langrijk.

Penningmeester

- moet in staat zijn de inkomsten van de
partij gunstig te beinvioeden; .

"-moetinstaatzijn de uitgaven te begro-

ten en deze in de hand te houden;

- moet inzicht hebben hoe efficiént om
te gaan met schaarse middelen. :

Secretaris publiciteit

- moet in staat zijn een goed publici-
teitsbeleid te ontwikkelen;

-moet het profiel van de partu bewaken
en sturen;

- moet creatief kunnen inspelen op’de
actualiteit;

-isde contactpersoon tussen de rédactie
van het ledenblad en het partijbestuur;.

- is verantwoordelijk voor het materiaal

. voor afdelingen en campagnés; -

- moet kunnen samenwerken met de

voorlichter van de partij;

- moet campagnes publicitair kunnen
ondersteunen.

Vice-voorzitter

-moet de voorzitter kunnen vervangen.
Dit kan worden gecombineerd met een
van de andere-functies.

NIET IN FUNCTIE TE KIEZEN
BESTUURSLEDEN

. Volgens het huishoudelijk reglement

worden de volgende terreinendoor-één
of meer bestuursleden behartigd, waar-

bij isaangegeven aan welke kwaliteiten-

voor de functieswordt gedacht. Voorde

‘eerste drie terreinen zijn steeds twee

bestuursleden nodig.

Buitenland, EG, vredesvraagstukken:

- beschikken over een visie op en kennis
van internationale politieke ontwikke-
lingen;

-op.de hoogte zijn vanrelevante discus-

sies;

- twee vreemde talen kunnen spreken:
Engels en Frans/Duits/Spaans. -

Milieu P

-eenruime,_dnisvan de problemen op

het gebied van milieu hebben;

- zicht hebben op de ontwikkelingen en
een visie voor de toekomst;

- op de hoogte zijn van relevante discus-

“sies.

'

Sociaal- ecz\nmlsche vraagstukken
- beschikken over een ruime kennis van
het vakgebied arbeid en-inkomen;

- zicht hebben op de ontwikkelingen en

ideeén over een toekomstig beleid.
Feminisme

Gezocht wordt een vrouw die:

- een visie heeft op en kennis van het
gebied van emancipatie én positieve
actie;

-eentaakkrijgtin het positieve-actiebe-
leid van de partij;

- contact onderhoudt met het Vrou-.

wenoverleg;

- in staat is een feministische politiek
binnen de partij te stimuleren.
Migranten -

Gezocht wordt een migrant die: .

- een visie heeft op en kennis-van de

~ plaats van migranten in de maatschap-

pij;

- op de hoogte is van de problemen die.

zich daarbij voordoen;

- op de hoogte is van de discussies die
daar in binnen- en buitenland over wor-
den gevoerd;

-eentaakkrijgtin het positieve-actiebe-
leid van de partij.

Ondersteuning raads- en staten- -

werk, partljopbouw, scholing en
vorming

- bekendheid met de praktijk van het
raads- en statenwerk;

- in staat zijn samen met de stuurgroep
raads- en statenwerk invulling te geven
aan de ondersteumng van de raads‘ en
statenleden; - o

- de opbouw van afdelingen van Groen
Links en de daarvoor benodigde scho-
ling en vorming vanuit Amsterdam wil-
len opzetten;

- overleg kunnen voeren over mogelijke
burgemeestersposten voor Groen Links;
- bemiddeling bij problemen in afdelin-
gen willen coordineren.

Dit bestuurslid zit qualitate qua in het

~_bestuur van het Scholings- en " Vor-

mingsinstituut van Groen Links.
Daarnaastwil het partijbestuur een (mo-

gelijk te combineren) post voor weten-.

schappelijk werk binnen Groen Links.
Dat houdt in:

- affiniteit hebben met wetenschappe- -

lijk werk;

- in staat zijn om deel te nemen aan
abstracte discussies.

Dit bestuurslid zit qualitate qua in het
bestuur van het Wetenschappelijk Bu-
reau van Groen Links.

Kandidaten voor deze algemene posten
moeten daarnaast:

- aantoonbare kennis bezitten op het
terrein waarvoor nren zich beschikbaar
stelt; ;

- in staat zijn om een circuit van.deskun-
digen te organiseren met mensen van
binnen en buiten de partij;

- in staat zijn prioriteiten te stellen;
-op heteigen terrein de codrdinatie van
alle activiteiten binnen Groen Links ter
hand nemen.

De kandidatencommissie heeft, naast

‘de vereisten zoals die zijn vastgesteld

door de Groen Linkse Raad, zelf nog
aandacht besteed aan de volgende cri-
teria:

- persoonlijke eigenschappen als team-

- geest, contactuele vaardigheden en

stressbestendigheid;

- spreiding naar leeftijd en regio;

- participatie: het reglementair vastge-
legde streven dat het aandeel van vrou-
wen en migranten overeen moet ko-
men met hun aandeel in de bevolking;
- continuiteit en vernieuwing: de statu-
‘ten bepalen in artikel 26 dat het partij-
bestuur door het congres gekozen wordt

voor een periode van twee jaar. Dit
" betekent dat de commissie een voor-

dracht moet doen voor vijftien vacatu-
res. Alsrichtlijn voor het advies stelde de

- commissie vast dat het nieuwe partijbe-

stuur voor 50% uit nieuwe mensen zou
moeten bestaan en voor 50% uit men-

- sen die herkiesbaar zijn.

4 DE KANDIDATEN
(1) Marian van Beek, Amsterdam,
32 jaar-

...geen achterkamertjespolitiek...

Opleiding onderwijskunde (specialiteit
vrouwenstudies), werkzaam bij FNV-jon-
geren. Op plaatselijk niveau meege-
werkt aan verkiezingscampagnes, coor-
dinator werkgroep onderwijs. Op lan-
delijk niveau lid Groen Linkse Raad en
codrdinatiegroep vrouwenoverleg.

Motief voor kandidaatstelling: wil haar

- betrokkenheid bij inhoudelijke discus-
" sies inbrengen.

Visie op rol Groen Links: mhoud geven
aan streven naar gelijkwaardige ver-
houdingen tussen mensen, aansluitend
op maatschappelijke bewegingen.
Groen Links zal voor haar standpuntbe-
paling over relevante onderwerpen ook
de mensen erbijmoeten betrekken waar

het om gaat. Daarom dienen dergelijke

discussies ook buiten de gangbare poli-

‘tieke circuits gevoerd te worden.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: gezicht van leden naar buiten
vertegenwoordigen; daartoe congres-
besluiten uitvoeren, actuele politiek
volgen en goed contact onderhouden

" met Tweede-Kamerfractie. Discussies op

hoofdlijnen voeren; codrdineren.en af-
stemmen. Partijdemocratie vraagt dat
'zaken niet binnenskamers blijven. Er
moet ruimte zijn voor het uitdragen van




minderheidsstandpunten.

Voorkeur voor taken: emancipatie, we-

tenschappelijk werk, algemene taken
. {organisatorisch/coordinerend).

Beschikbare tijd: 2 dagdelen per week, 1

zaterdag per maand.

(2) Gerrit Berkelder, Amsterdam, 37
jaar

...politiek is leuk...

Opleiding politicologie, landbouwkun-"

de, bezig met opleiding milieumanage-

ment; directeur Eduardo Mondlanestich-

ting. Vroeger actief in PPR (afdelingsbe-
sturen, partijraad); bestuurslid Groen

Links-federatie Amsterdam, lid land-

bouwwerkgroep..

" Motief voor kandldaatstellmg vindt

politiek leuk, wil politiek actief zijn,
beleid vormgeven, betrokkenheid le-
den vergroten, Noord-Zuiddebat ver-
sterken.
Visie op rol Groen Links: zelfstandige
factor naast gevestigde stromingen (ra-
dicaal doortrekken van opvatting dat
milieu randvoorwaarde is), internatio-
naal georiénteerd, radicale standpun-
ten verwoorden, bestuursverantwoor-
delijkheid niet schuwen.

" Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: interesse voor politiek vergroten,
tegenstelling Zuid-Noord in relatie-tot
‘grenzen aan de groei’ beinvioeden,
netwerk tussen politiek en maatschap-
pelijke groepen uitbouwen, fractie aan-
sturen (minder op Kamerwerk gericht,
meer volksvertegenwoordiging), gezon-
de financiéle positie partij garanderen.

Partijbestuur heeft sturende en actief:

begeleidende rol. Politiek primaat ligt

nietalleen bij fractie. Bestuur moet meer

gebruik maken van in partij aanwezige
kennis. Afdelingen stimuleren tot in-
houdelijke discussie; democratisering
bevorderen. Bestuur moet meer moge-
lijkheden krijgen werk partijstichtingen
- te stroomlijnen.

Voorkeur voor taken: buitenland, EG;
“landbouw en milieu; daarnaast algeme-

ne bijdrage aan bestuurswerk, onder-

steuning penningmeester.

Beschikbare tijd: 1dagen1a2 avonden

per week, diverse zaterdagen.

(3) Andrie de Boer, Grouw, 61 jaar

...aandacht voor de basis...

Was werkzaam in coérdinerende func-
tie in Middelbaar Beroepsonderwijs, nu
inVUT; actiefin Vluchtelingenwerk. Had_
in PPR en Groen Links diverse functies
op provinciaal niveau en was partijraads-
lid: Lid huidig partijbestuur (scholing/
vorming; raads- en statenwerk); lid
steunfractie Provinciale Staten Friesland.
Motief voor kandidaatstelling: belang-

stelling voor het lokale niveau handha- -

ven (opvétti-ng tegengaan dat politiek -

slechts landelijke politiek is), huidige
bestuurstaken voortzetten, 60+ en het

Noorden moeten vertegenwoordigd

blijven; kan zich veroorloven veel tijd in
het bestuurswerk te steken.

Visie op rol Groen Links: binnen ecologi-
sche randvoorwaarden blijven vechten

voor de zwaksten; krachtig verzettegen .

racisme en onderdrukking; tonen dat
de manier waarop doelen bereikt wor-
den ook belangrijk is..

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-'

stuur: besturen, dat wil zeggen voor-

waardenscheppend bezigzijn (inzichte-

lijke organisatie, snelle serviceverlening

. en ondersteuning); inhoudelijke discus-

sie enstellingname op hoofdlijnen; ac-
tiviteiten ontplooien waardoor leden

_en niet-leden in gesprek raken over

Groen Links-visies.

Voorkeur voor taken: raads- en staten-
werk en partijopbouw.

Beschikbare tijd: gemiddeld 6 dagdelen
per week.

(4) Renée Broekmeulen, Den Haag,
29 jaar

3 TN,
...verfrissen en enthousiasmeren...

o
Werkt bij organisatieafc. 44 ministe- .

rie van Onderwijs, was bestuurslid stu-
dentenvakbond en heeft ervaring op
het terrein van onderwijsbeleid en Eu-
ropesef/internationale aangelegenhe-
den. Is voorzitter afdeling-=2n Haag en
was lid Groen Linkse Raa__

Motief voor kandidaatstelling: bijdra-
gen aan verdere op- en uitbouw-Groen
Links, opgedane ervaring inbrengen,
verder kijken dan afdeling, belangstel-
ling voor landelijke politiek, partij leren
kennen.

Visie op rol Groen Links: partij. voor
progressief -Nederland, met prioriteit
voor milieu, emancipatie, vrede en vei-
ligheid en sociaal-economisch beleid.
Moet luis in de pels en verfrissend zijn
(wat enthousiaster, duidelijker en meer
‘anders’ dan tot nu toe). Moet ook be-
langen vertegenwoordigen van zo breed
mogelijke groep progressieve mensen.
Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: initiérend, coérdinerend en voor-
al enthousiasmerend. Accent op ver-

sterking afdelingen, ledenwerving .en’

behoud van leden, organiseren van par-
tijbrede discussies en aanhalen van ban-

den met andere progressieve

{(belangen)groeperingeri (deze ook be-
trekken bij eigen discussies). Bestuur
moet democratische controle inhoud
geven; bevoegdheden Groen Linkse.
Raad uvitbreiden.

Voorkeur voor taken: algemeen inzet-
baar, metbijzondere belangstelling voor

internationale zaken (Europa), afde-

lingsopbouw en scholing/vorming. ;
Beschikbare tijd: tot februari ‘93 vanwe-
ge afdelingsvoorzitterschap 2 dagdelen
per week plus wat weekendtijd; daarna
veel meer.

(5) Toonvan Dijk, Nijmegen, 33 jaar

...het kan beter...

.

Arbeidssocioloog, qnderzoekér_ naar
mogelijkheden verdergaande arbeids-
tijdverkorting; wasvoorzitter lokale stu-

- dentenvakbond en een van de initia-

tiefnemers tot oprichting van de LSVB.
Lid afdelingsbestuur,-voorzitter plaat-
selijke werkgroepen milieu en arbeid/
inkomen; lid bestuur Groen Linkse Raad.
Motief voor kandidaatstelling: het kan
beter: wil concrete uitwerking geven
aan standpunt over arbeidsverhoudin-
gen; wil betrokkenheid van de afdelin-
gen vergroten en bijdragen aan verster-
king van de organisatie, daarbij de na-
druk leggend op het vergroten van het
democratisch karakter van de organisa-

. tie.

Visie op rol Groen Links: Groen Linksisin
de war; zicht op een duidelijke sociaal-
economische politiek is er nog niet.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
“stuur: inhoudelijke discussies aansturen;

_meer zicht krijgen op afdelingen en

" sche vraagstukken (wil-met name het

kader; zorgen dat Groen Linkse Raad

~ kan functioneren als discussieforum (in-

houdelijke stukken aandragen); zorgen

_ voor materiaal waar afdelingen mee

aan de slag kunnen.
Voorkeur voor taken: sociaal-economi-

terrein ‘arbeidstijdverkorting’ voor z'n

rekening nemen en daartoe contactleg-

gen en onderhouden met de vakbewe-
ging); algemene taken.
Beschikbare tijd: 3 dagdelen per week.

(6) Rik Grashoff, belft,,»31 jaar>

.-professioneel werken...

Opleiding civiele techniek, werkt bij
adviesbureau volkshuisvesting. Bestuur-
lijke ervaring in studentenbeweging en

- Vereniging Groen Links. Was lid schrijf-

groep manifest Het begin van de toe-
komst en medeauteur brochure lk ben

niet zo politiek aangelegen; is lid com-

missie-‘Toekomst politieke partijen’ en
actief in plaatselijke afdeling Groen

" Links.

Motief voor kandidaatstelling: werken

- aan duurzame samenleving, wil verbin-

ding leggen tussen inhoudelijk werk en
beeldvorming. Steit zijn definitieve be-
sch|kbaarhe|d afhankelijk van de verde-

re personele samenstelling van het par-

tijbestuur.

Visie op rol Groen Links: de partu onder-.

scheidt zich in werkwijze en cultuur nog
te weinig van andere politieke partijen.

Het manifest moet worden vertaald in

concrete activiteiten. Tussen groen en
links. bestaat op.hoofdlijnen geen te-
genstelling.

Kijk op taken en prioriteiten pgartijbéi

stuur: zorgen dat de partij professione-

\

ler gaat werken (meer betaalde mede-
werkers en bestuurders, meer facilitei-

tenterondersteuning vrijwilligerswerk); -

uitzetten en uitwerken van de politieke

strategie. Bestuur is gezamenlijk ver- -

antwoordelijk; moet produktieve dis-
cussies voeren; er is geen ruimte voor
eigen winkeltjes. Een werkbare groep is
belangrijker dan goede afspiegeling.

Voorkeur voor taken: penningmeester-

' schap, wetenschappelijk werk, eventueel

milieu.
Beschikbare tijd: per week 1 mlddag en
maximaal 2 avonden.

(7) GerGroenenboom-van Tol, Spij-
kenisse, 56 jaar

-.duidelijk gezicht nodig...

Opleiding HBO, dertig jaar gewerkt in
onderwijs, bestuurlijke ervaring in ge-
zinsverzorging, bejaardenhuisvesting,
milieugroep, actief in vredesbeweging
en voor asielzoekers. Was lid partijbe-
stuur PSP en acht jaar gemeenteraadslid

_.voorde PSP, sécretaris afdeling, bestuurs-_

lid gewest Zuid-Holland; nu lid provin-
ciale steunfractie en 50+-groep.
Motief voor kandidaatstelling: Groen

~ Links heeft nog geen duidelijk gezicht,

= echt eigen ideeén (bijvoorbeeld
oOp sociaal-economisch terrein); wil hel-
pen dat te veranderen.
V|§fe op rol Groen Links: partij is nu te
vaag; moet zich duidelijk onderschei-

< “#van andere partijen in uitspraken

«__Jptreden. Tweede-Kamerfractie iste
parlementair.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: richting geven aan de partij; inha-

ken-op actuele gebeurtenissen; blijven .
‘streven naar rechtvaardiger samenle-
ving in en buiten Nederland;-werken

aan'milieu, vrede en ontwnkkehng der-
de-wereldlanden. Bestuur moet hecht

‘team worden, waarbinnen tegenstel-
* lingen mogen bestaan maar -diverse

meningen gewaardeerd blijven.

Voorkeur voor taken: onderwijs, zorg,
milieu; eventueel raads- en statenwerk.
Beschikbare tijd: zoveel als nodig is (is
op wachtgeld, zonder sollicitatieplicht).

(8) Oscar Kemble, Zeist, 50 jaar

i ...politiek niet overlaten aan go’ed~wil-

lende autochtonen...

Politicoloog, docent . hogeschool De

Horst en codrdinator bureau mondiali-
sering, bestuurservaring in organisaties
van en voor culturele mlnderheden or-
ganiseerde gesprekken tussen israéli‘s
en Palestijnen in samenwerking met In-
ternational Dialogues Foundation (waar
hij mede bestuurslid van is); in«dat ver-
band wordt een congres over de Koer-
den-problematiek georganiseerd. Re-
cent lid van Groen Links, vroeger be-




trokken bij oprithtingspoging basispar-
tij voor vrede en solidariteit.
Motiefvoor kandidaatstelling: uitgangs-
punten Groen Links komen overeen met
_eigen visie, is gestimuleerd vanuit Pro-
gressief Migrantenblok, vindt dat leden
uit etnische groepen zich bij toenemen-
de spanningen in etnische relaties voor
bestuurlijk werk moeten inzetten (poli-
tiek niet meer overlaten aan goedwil-
lende autochtonen) en vertrouwt dat
- hij op grond van opleiding en ervaring
goed als bestuurslid kan functioneren.
Visie op rol Groen Links: progressief en
kritisch bewustzijn stimuleren, gericht
op het streven naar een houdbare, leef-
bare, humane en democratische samen-
leving en wereldorde. Blijven streven
naar positieverbetering vanmaatschap-
pelijke groepen in de verdrukking (mi-
granten, witte arbeiders, vrouwen).
Kijk op taken en prioriteiten .partijbe-
stuur: behoeften' achterban verwoor-
" den, bepleiten en omzetten in
_ beleidsprogramma’s. Achterban hier-
voor motiveren en erbij betrekken. Cen-
traal staan: behoud goed milieu, weg-
werken ongelijkheid tussen® mannen-
vrouwen en fussen etnische en autocht-
one groepen, strijd tegen discriminatie
‘en apartheid; betaalbaar onderwijs,
bewaken mensenrechten en democratl—
sche vrijheden.
Voorkeur voor taken: ontwikkelingssa-
menwerking, scholing/vorming/partijop-
bouw, migranten, buitenland, weten-
schappelijk werk.
Beschikbare tijd: per week 2 dagdelen
overdag en t-a 2 ‘s avonds.
(9) Joost Lagendijk, Haarlem, 35
jaar

...idealistisch realisme...

Historicus, werkzaam als directeur/uit-
gever bij een tijdschriftenuitgeverij. Was
buitenlandsecretaris en vice-voorzitter
PSP, is lid van huidig partijbestuur Groen
Links (internationaal secretaris, vice-
voorzitter). Was vier jaar bestuurslid
Stichting Burgerschapskunde en is op'
dit moment bestuurslid van uitgeverij
Sua. Vanaf het begin betrokken bij De
Helling (eerst als uitgever, Ay redactle-
lid). . -

Motiefvoor kandidaatstelling: doorgaan
met inhoudelijke profilering Groen
Links, met speciale aandacht voor inter-
nationale politiek.

Visie op rol Groen Links: inhoudelijk:
benadrukken noodzaak radicale ecolo-
gische politiek in combinatie met stre-
ven naar sociale rechtvaardigheid. Stijl:
idealistisch realisme, ondogmatisch.
Plaats: progressieve deel Nederlandse
politiek, op even grote afstand van PvdA
“als van D66. Het partijbestuur moet het
profiel van Groen Links duidelijk maken
en daarbij proberen de spanning tussen
kiezers en kader op te lossen.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: naast verdere organisatorische
opbouw en dagelijkse- leiding vooral
duidelijke profilering van Groen Links,
de komende twee jaar gericht op het
verkiezingsjaar- 1994. Speciale aan-
dachtspunten: uitwerken radicale mi-
lieupolitiek en realistisch sociaal-econo-
misch programma. Daarnaast kandidaat-
stelling Tweede Kamer in goede banen
leiden. In partijbestuur sterke nadruk

op verantwoordelijkheid voor eigen.

portefeuille &n kiezen voor een beperkt
aantal speerpunten voor bestuur . als
geheel.

Voorkeur voor taken: internationaal
secretaris, vice-voorzitter.
Beschikbare tijd: per week 2 dagdeien
-overdag en 2 avonden,

- cipatiebevordering onder

(10) Erik Meijer, Rotterdam, 47 jaar

...voor mensen zonder economische
macht...

Sociaal-geograaf, was leraar en ambte-

naar bestuurszaken. Is lid van partijbe-
stuur, bestuur SVI'en stuurgroep raads-
en statenwerk, redacteur De Rode
Draad, lid Provinciale Staten Zuid-Hol-

land. Was bij oprichting Groen-Links lid- .

structuurcommissie en bestuurslid Groen
Links in de EG. {s voorzitter stichting
werkgelegenheid Rotterdam-West en
bestuurslid Stichting Burgerschapskun-
de. Vervulde eerder bestuursfuncties in
de socialistische Je‘ugdbewegmg, was
gemeenteraadslid en partijbestuurslid
van de PSP (vice-voorzitter, voorzitter
sectie raads- en statenleden).

Motief voor kandidaatstelling: het gaat
niet echt goed met Groen Links: we zijn
onvoldoende herkenbaar voor de po-
tentiéle achterban en de landelijke par-
tij staat te ver af van de basis. Wil bijdra-
gen aan hogere prioriteit voor opbouw
(of herstel) van het contact met mensen
die het rot hebben in deze maatschap-
pij. Daarnaast moeten we zichtbaar
maken dat we nuttig zijn voor mensen
die belang hebben bij verandering door
samen met andere progressieve krach-
ten te werken aan een coalitiepolitiek,

_gericht op een meerderheid voor het -

doorvoeren van een beter beleid.

Visie op rol Groen Links: moet vooral
een beweging zijn die bijdraagt tot po-
litieke participatie van mensen zonder

" economische macht. Groen Links moet

voorkomen dat arme mensen met een
wit vel uit wanhoop en wantrouwen

_ tegen de gevestigde politici wegvluch-

ten naar racistische groeperingen en
dat arme migranten om dezelfde rede-
nen terechtkomen bij godsdienstige
fundamentalisten. Groen Links moet
deze achtergestelde groepen samen-
brengen in buitenparlementaire strijd

" en parlementaire coalities voor een

rechtvaardige en schone samenleving.

- Kijk op taken en prioriteiten partijbe-

stuur: zorgen dat Groen Links een aan-
trekkelijke beweging is, die een samen-

~ hangend toekomstperspectief kan bie-
- den, zich nuttig maakt voor mensen in -

de knel en nu nog afwachtende mensen
enthousiast kan maken. Daarbij samen-
werking zoeken met sociale bewegin-
gen. Verder moet het bestuur beschei-
den en terughoudend zijn, ruimte ge-
ven aan congres, partijraad, afdelingen
en de landelijke stichtingen.

Voorkeur voor taken: is breed jnzet-

baar, vooral voor meer generalistische -

taken, progressieve contacten en parti-
vergeten
groepen leden en niet-leden. Is daarom
beschikbaar als vice-voorzitter, voor
raads- en statenwerk, partijopbouw,
scholing envorming enwaar nodig voor
andere taken.(in huidig bestuur milieu
en voltkshuisvesting).

Beschikbare tijd: zowel overdag, ‘s
avonds als in weekeinden beschikbaar,

afgezien van verplichtingen in kader

statenlidmaatschap.

...om het spel én de knikkers...

~ (11) Maarten van Poelgeest, Am-
sterdam, 27 jaar

Studeertsociale geografie. Wasactiefin
studentenbeweging (bestuur . ASVA,

voorzitter LSVB). Is lid huidig partijbe- -

stuur (secretaris publiciteit), coérdineer-
de de campagne voor de Provinciale-
Statenverkiezingen.

Motief voor kandidaatstelling: wil iets

veranderen in Nederland; bestuurswerk

isgoed bevallen. Is gefascineerd door de-

politiek, zowel wat de inhoud als het
politieke spel betreft. Heeft dan ook
politieke ambities.

Visie op rol Groen Links: Groen Links '

moet zich ideologisch plaatsen in de
vrijheidslievende traditie (een soort
VPRO van het politieke bestel). Moet
zich niet dwangmatig in.het centrum

van de macht opstellen, maar ook geen

getuigenispartij zijn.
Kijk op taken en prioriteiten partijbe-

-stuur: lijnen uitzetten voor toekomst
Groen Links (heeft ideologisch haar
plaats nog niet helemaal gevonden);.

opmaat naar verkiezingen 1994 is be-
langrijkste prioriteit voor de komende
twee jaarst=stuur moet discussie bin-
nen partij £Yaniseren, bureau aanstu-
ren, contaqtén met buitenwereld on-
derhouden; inbreken in actuele discus-
sie. Samenwerking in bestuur mpet'cdl-
legiaal zijn: werken-op basis van man-
daat en vari-ouwen. Bestuur moet zo-
veel moged; 1 Pals collectief optreden.
Voorkeur voor taken: publiciteit, poli-
tieke codrdinatie, codrdinatie campag-
nes. Eventueel ook beschikbaar als vice-
voorzitter (als Joost Lagendijk niet be-
schikbaar is).

Beschikbare tijd: 25 uur per week.

(12) Sam Pormes, Assen, 38 jaar

...muziek, theater en volleybal...

Coérdinator centrum voor ontwikke-
lingssamenwerking, bestuurservaring bij
welzijnsinstellingen, maakte deel uitvan
actiegroepen en bewegingen (Indone-
sié, antiracisme, drugshulpveriening). Is
lid van het huidige partijbestuur (porte-
feuille migranten). Is van Indonesisch/
Molukse afkomst en fid van de Molukse
Progressieve Beweging. 1

Motief voor kandidaatstelling: actieve
participatie van migranten stimuleert
politieke betrokkenheid van allochtone
bevolkingsgroepen. Wil vanuit zijn spe-
cifieke achtergrond, ervaring en des-
kundigheid bijdragen aan verdere ont-
wikkeling Groen Links.

Visie op rol Groen Links: creatieve oplos-
singen aandragen voor een schone we-
reld, actie tegen sociale misstanden,
onrechtvaardigheid, racisme en seksis-
me,.solidariteit met democratische be-

wegingen in derde wereld.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: voorwaarden scheppen voor le-
den en kader signalen van -leden en
kadervertalen’in beleid, betrokkenheid
leden vergroten door activiteitenpak-
ket aan te bieden. Zorgen dat de orga-

" nisatie goed loopt en dat er een vlotte

serwceverlenmg geboden wordt. De
partij moet aantrekkelijker gemaakt
worden voor migranten (muziek, thea-
ter, volleybal, culturele cafés).
Voorkeur voor taken: migranten, ont-
wikkelingssamenwerking. Tussen beide
terreinen moet een verbinding gelegd
worden. Bestuur moet portefeuillescius-
teren en'zorgen dat meer mensen geza-
menlijk verantwoordelijk zijn voor ta-
ken (bijvoorbeeld een cluster migran-
ten/posmeveactlelvluchtelmgenbeleld)
Hetpartl]bestuurkan dan ook verkleind
worden. ;
Beschikbare tijd: per week 2 a 3 avon-
denen 1dagdeeloverdag; 2 zaterdagen
per maand.

(13) Ria Sikkes, Den Haag, 50 .jaar

..Idealisme, creativiteit, solidariteit, maar
00k pragmatisme... N

Opleiding uitgeverij, was zes jaar coor-
dinator Feministische Uitgeverij Sara.
Bestuurlijke ervaring bij Landelijke
Ombudsvrouw, Kijkhuis, Stichting Sara's -
Moeder, jongerencentrum. Vroeger ac-
tief bij Dolle Mina en Wij Vrouwen Ei-
sen. Nu medewerker Gréen Links-ge-
meenteraadsfractie Den Haag (taak in-
terne en externe communicatie). Ver-
kiezingscampagne gecodrdineerd, di-

" verse werkgroepen opgericht. Moeder

en trotse oma.
Motiefvoorkandidaatstelling: geeft per
1 oktober baan als fractiemedewerker
op en wil dan graag energie steken in
partijbestuur.

Visie op rol-Groen Links: is de enige
linkse politieke partij in Nederland; de
partij die nog wil investeren in de on-
derkant van de samenleving, altijd soli-
dariteit voorstaat en zorg draagt voor
de kwaliteit van het bestaan van dege-
nen die na ons komen.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-

“stuur: opbouw van de partij stimuleren

envoltooien, door congres vastgestelde
prioriteiten uitwerken voor gebruik door
afdelingen en fracties, eigen identiteit
Groen Linksopbouwen; sleutelwoorden
zijn idealisme, creativiteit, solidariteit,
maar ook een behoorlijke dosis prag-
matisme. Bestuur moet-als team func-
tioneren, gezamenlijk verantwoordelijk-
heid dragen.

Voorkeur voor taken: feminisme, taken
op het terrein van communicatie.
Beschikbare tijd: minimaal 8 uur per
week (‘s avonds en in weekend).




(14) Mariano Slutzky, Amersfoort,
28 jaar

...karwei afmaken...

Opleiding HBO-intercultureel
momenteelwerkzaam als freelance jour-

nalist. Was bestuurslid CPN, is lid huidig.

partijbestuur, werkgroepen Mozaiek,
Noord-Zuid en Caraibisch gebied.
Mqtiefvoorkandidaatstelliﬁg:doorgaan
met bestaande initiatieven en activitei-
ten (derde-wereldsectie).

Visie op rol Groen Links: uit ennietnaast
de maa‘tschappu inspiratie opdoen. en’
uitstralen; -acties, debatten, ‘discussies
initiéren; non-conformistisch zijn bij het
innemen van standpunten.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: standpunten innemen bij maat-
schappelijke discussies, maatschappelij-
ke contacten leggen,: samenwerking
zoeken en aangaan, discussies en initia-

tieven achterban stimuleren. Als team.

samenwerken op zakelijke basis:
Voorkeur voor taken: buitenlandwerk,
met name Noord-Zuidvraagstukken.

Beschikbare tijd: 2 a 3 dagen per week. -

(15) Marianne Splermgs, Hengelo,
43 jaar

..samenbundelen van gelijkgezi'nden'...‘

Psycholoog, was werkzaam in gezond-
heidszorg. Vroeger actief i studenten-
beweging, vredesbeweging, vakbond,
huudracties, CPN. Nu lid- partijbestuur
“(portefeuille arbeid en inkomen), voor-

“zitter Hengelo Tegen Apartheid, afde-
Imgsbestuur 1 _mei-comité, vakbonds- -

school. ;
Motief voor kandidaatstelling: bijdra-
gen aan opbouw Groen Links als be-
Jlangrijke ‘progressieve beweging. Sa-
menbundelen van mensen die een an-
dere maatschappij willen; daar mensen
bij betrekken die er persoonlijk belang
bij hebben (untkermgsgerechtlgden,
migranten).

Visie op rol Groen Links: samenvoegend

&n motor van progressieve beweging,
uitmondend in machts- en coalitievor-
ming (parlementair); daarnaast acties
ondersteunend.. .

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: initatiefnemend (binnen .kader
van congresbesluiten), uitvoerend en
- opbouwend. Inspelen-op ontwikkelin-

- gen en bundelen van signalen uit. de

achterban. Economische modellen ont-
wikkelen waarin ‘groen’ en ‘links’ wor-
déngécombineerd. Bestuursleden moe-
ten elkaar kritisch ondersteunen.
Voorkeur voor taken: arbeid en inko-
men; partuopbouw scholmg en vor:
ming.

Beschikbare tud per week 2 dagdelen

“-overdag en 2 avonden.

werk, -

" (16) BeaStolte, Swifterbant, 50 jaar

.kennis en ervaring inzetten...

Werkzaam bij NCO (lid dagelijks be-
stuur) en.werkgroep Hoorn van Afrika:

“Ervaring als voorzitter COS-Flevoland,

lid algemeen en dagelijks bestuur No-
vib; ervaring bij European Nuclear Dis-
armament; Conventlon in Afrika, ont-

- wikkelingswerk. Lid huidig partijbestuur

(portefeuille vrede en veiligheid); was
provinciaal voorzitter PPR-Flevoland en
internationaal secretaris PPR.

Motief voor kandidaatstelling: de poli-
tieke richting van Groen Links; de wens
een actieve bijdrage te leveren; opge-,
bouwde kennis en ervaring van twee
jaar bestuurslidmaatschap inzetten voor
tweede termijn.

Visie op rol Groen Links: is ‘avant garde x
partij, met name op gebied.van milieu
en sociale zekerheid. Visie uitdragen op

-grond van deugdelijke argumenten,

waarmee Groen Links goed in het: poli-

. tieke veld staat en niet ernaast.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: -geeft politieke richting aan, is
bindend element voor provinciale en
lokale afdelingen, zorgt voor contacten
in binfen- en buitenland, draagt zorg

voor structuur en: funchgpnren van de .

partij. Teamverband is el " ,/'n belang-
rijk. Discussie voeren op hoo%dlunen Er
is-een beter contact met de Tweede-

. Kamerfractie nodig.
Voorkeurvoor taken: bmtenland (vrede

en velllgheld en ontwakk-ﬂ‘ggssamen-
werking). %

Beschikbare tijd: perweek 2avondenen ]

eenmaal per 2 weken een dagdeel over-
dag.

(17) RadiSuudi, Amsterdam, 35 jaar

" ...consequenties van politieke keuzen....

Politicoloog, freelance. onderzoeker/
journalist. Ervaring in migrantenzeifor-
ganisaties, Joods-Palestijns overleg, No-
vib. Deskundig op gebied van Midden-

"Qosten. Lid huidig partijbestuur (porte-

feuilles antiracisme, asielzoekers, we-

_ tenschappelijk werk). Momenteel bezig

met organisatie antxractsmecampagne
Motief voor kandidaatstelling: positie-
ve ervaringen met één jaar bestuurslid-
maatschap. Heeft brede politieke be-
langstelling.

Visie op rol'Groen Links: de consequen-

" tiesvan politieke keuzen waar iedereen:

voor is (voor'vrede, veiligheid, schoner
milieu) mbrengen in het politieke de—~
bat.

Kijk op taken en prioriteiten 'partijbe-

stuur: beleid ontwikkelen. in-samen-
spraak met partijleden en afdelingen.
Bestuurslldmaatschap vraagt inzet van:

veel tijd en energle, anders heeft het
.geen zin.. ‘

Voorkeur voor taken: antnracrsme we-
tenschappeluk\werk Midden-Oosten.

Beschikbare tijd: 2 & 3 dagdelen per

week.

(18) Hella van.de Velde, Lelden. 30
jaar

...geen apart vrouwencircuit...

Wetenschappelijk onderzoeker politie-:

ke wetenschappen (met name naar in-
tegratie van vrouwen in politieke par-
tijen). Vroeger actiefin PPR. Was binnen

Groen Links lid projectgroep positieve.
actie, initiatiefgroep vrouwenbureau,

beleidsgroep feminisme en commissie
huishoudelijk reglement. Nu partijbe-

-stuurslid-(portefeuitie feminisme). :
Motief voor kandidaatstelling:- betrok-

Kkenheid bij feministische partijactivitei-

ten; vindt het belangrijk dat feministi--
scheideeén niet blijven hangeninvrou-

wencircuit, maar worden geintegreerd

-.in het partijbeleid; denkt voldoende

overzichten contacten te hebben om de
communicatie -tussen_de betrokkenen
bij het feminisme in Groen Links soepel
te laten verlopen.

Visie op rol Groen Links: moet als luis in
de pels de vanzelfsprekende opvattin-
genvan anderé partijen kritiseren; moet

" bron zijn van.nieuwe, creatieve ideeén

en alternatieven.

- Kijk op taken en.prioriteiten partijbe-
stuur:samenhang activiteiten bewaken, -

orgamsatle stroomlijnen en waar nodig
versterken communicatie tussen ver-
schillende geledingen Verzorgen, ini-
tiéren en organiseren van polmeke dlS-
cussies. y
Voorkeur voor taken: feminisme.

Beschikbare tijd: ongeveer 8 uur per.—

week, ‘s avonds en in het.weekend.

(19) Marijke Vos, Amsterdam, 35
jaar :

...integrerende rol, teamvorming...

Bioloog, was actief in studentenbewe- -
ging, antikernenergiebeweging, vredes-

bewegingen vrouwenbeweging. Werk-
te bij Vereniging Milieudefensie en Cen-
trum voor. Milieukunde. Is bestuurslid
Stichting Milieucontact Oost-Europa.

Was bestuurslid Vereniging Groen Links;-

lid partijbestuur- smds maart 1990 en
voorzitter vanafoktober 1990.
Motlef voor ‘kandidaatstelling: ‘wil. de

_ activiteiten en werkwijze die ze met het
huidige partijbestuur heeft ontwikkeld

in de komende twee jaar verder uitbou:
wen. ide

Visie op.rol Groen Links: neemt eeh .

zelfstandige plaats in blnnen het poli-
tieke krachtenveld. Denkt vooruit, toe-
komstgericht, levert nieuwe ideeén
waarmee ze de politieke discussie aan-

scherpt en anderen uitdaagt. Staat voor

5

haar zaak, is recht door zee, betrouw-

‘.baar en open. Legt verbindingen met -

maatschappelijke"bewegingen en net-

werken. Staatvoor een leefbare wereld, -

rechtvaardigheid, sociale gelijkheid; so-
ciale vrijheid.

Kijk op taken en prlorltelten partijbe-

stuur: politiek leiding geven aan de par-
tij (koers uitzetten, essentiéle thema’s
laten uitwerken voor discussie en be-
sluitvorming, politieke.visie uitdragen)

‘de-partij managen. (organisatie in stand '

houden, uitbouwen en’ vernleuwen
randvoorwaarden creeren voor, activi-
teiten van leden en sympathlsante,n)
Prioriteit voor komende periode: Groen
Links zowe! inhoudelijk als organisato-

“risch'naar'de verkiezingen van.1994 lei-

den. Daarbij moet het contact met de

achterban (vooral op inhoudelijk vlak) -
verstevigd worden, vanuit een open’en

communicatieve houdmg

Voorkeur voor-taken: partijvoorzitter,
Vindtvoorzitteneen untdagende enleu-
ke job: smeedt graag‘een, team, geeft
graag leiding, treedt graag op. Marijke
vindtdat ze alsvoorzitterherkozen moet

- worden omdat ze een integrerende rol

kan spelen; relatief nieuw is in de. poli-
tiek en fris tegen-de dingen aankijkt,
open-staat-voor discussie ‘en diversiteit
in standpunten, een stevige inhoudelij-

ke basis heeft'en het.voordeel van een:
zekere ‘continuiteit biedt: Ziet zich als

bijzonder -verantwoordelijk voor. de
teamvarming. Wil de partij aantrekke-
lijker maken voorJongeren migranten

‘en vrouwen.

Beschikbare tijd: 32 uur per week

(20) Méria Wiebosch-s{eemén, Aer-
denhout, 42 jaar.

...de schouders eronder... -

Lid van Provinciale Staten Noord-Hol-
land, lid huidig partijbestuur (secreta-
ris). Ook lid van twee andere besturen
en commissaris PEN. Vroeger actief in
PPR, binnen Groen Llnks |n afdelmg en
partijraad.
Motiefvoorkandidaatstelling: contunu:-
teit, klus afmaken, persoontijke ontwik-
keling. Uitdaging is te proberen of het
anders en beter kan.

Visie op rol Groen Links: vernieuwend,

maar volhardend bij onderwerpen-als
milieu en armoede. in derde wereld.

. Werken binnen wisselende coalities.

Kijk op taken en prioriteiten partijbe-
stuur: dagelijkse gang van zaken behar-
tigen; politieke discussie in- en extern

stimuleren; goede basis proberen tezijn.
voor werk in de-afdelingen. Samen de .

schouders eronder. Bestuur moet ten
behoeve van de congressen het debat

- over de grote lijn organiseren. Verhou-

ding met partijraad. moet verbeterd
worden (meer vertrouwen nodig; meer
inhoudelijk discussiéren). Voorwaarden
scheppen voor goed functioneren van.
landelijke groepen. Vindt verder dat
het partijbestuur verkleind-zou mogen

. worden, in welk geval er wellicht ook

geen afzonderh)kdagehjksbestuurmeer
nodig zou zijn.
Voéorkeur voor taken: secretaris, even-

" tueel gewoon partijbestuurslid.
- . Beschikbare tijd: per week 2 avonden en

2 dagdelen overdag; per maand 2 zater-

. dagen.

5 MOTIVERING VAN DE VOOR-
DRACHT

UITGANGSPUNTEN

De kandidatencommissie heeft zich bij

het uitbrengen van haar advies ten doel
" gesteld uit dé beschikbare kandidaten

zowel mdwndueel als collectief het best

'
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denkbare: partijbestuur ‘té selecteren.
Hiervoor heeft de commissie drie toets-

" stenen gehanteerd:

“1. Het nieuwe partijbestuur moet een

goed functionerend team zijn. -

Daarmee- wordt niet bedoeld dat de
bestuursleden vriendjes zijn, politiek-
inhoudelijk of -strategisch op eenzelfde
lijn zitten of gelijk denken over de orga-
nisatie en prioriteitstelling van' Groen
Links. Bij alle.wenselijke pluriformiteit
in gedachtengoed moeten ze echter ge-
zamenlijk verantwoordelijk willen zijn
en een gemeenschappelijk resultaat
willen bereiken. De kandidatencommis-
sie heeft dan ook met name mensen

voorgedragen die teamgeest bezitten,

samenwerking voorstaan en zich geza-
menlijk verantwoordelijk -weten voor

‘het totale functioneren van het partij-

bestuur. Dit betekent ook dat elk partij-
bestuurslid op meer dan één beleidster-
rein uitvoerend werk kan verrichten en
bereid is voor de uitvoering van dat

werk met één of ineer collega’s verant-

woordelijkheid te delen. De commissie
heeft derhalve zowel gelet op creativi-
teit-als op compromisbereidheid, zowel

. op specifieke eigen deskundigheid als

op brede inzetbaarheid. ;
2. Binnen het voorgestelde team moet
zoveel kennis, deskundigheid en erva-

‘ring aanwezig zijn dat het partijbestuur

als geheel in staat is om op alle beleid-

sterreinen effectief te opereren. Dit

impliceert dat er voor elk beleidsterrein
ten minste één (des)kundig en ervaren
bestuurslid wordt voorgedragen en dat
in de voordracht oververtegenwoordi-
ging van kandudaten op eenzelfde ter-
rein .is’ voorkomen Het betekent ook

dathetvoorgedragen partijbestuur niet -

alleen een verzameling van specialisten
is en dat bestuursleden elkaar gemak-
kelijk tijdelijk kunnen vervangen. Conti-
nuiteit en pluriformiteit zijn derhalve
beide verzekerd.

"~ 3.De kandidaten moeten in brede zin

geschikt zijn-voor het lidmaatschap van
het partijbestuur. De kandidatencom-
missie heeft hierbij het criterium ‘vol-
doende geschlktheld’ als ondergrens
gehanteerd en waar een ruim aanp#"
dat mogelijk maakte, de naar haardc-

- deel betere kandidaten voorgedragen.

De commissie heeftaan de drie genoem-
de toetsstenen prioriteit gegeven en

. alle andere criteria en profielvereistsa

daaraan ondergeschikt gemaakt, ogg; -

zijn deze elk op zichzelf zeer de moeite
waard en wordt de voordracht erdoor
versterkt als er ook aan wordt voldaan.
Gelukkig is dat in hoge mate het geval,
zoals hierna zal worden toegelicht.

TOETSING.AAN DE OVERIGE

CRITERIA

1. De geschikt bevonden kandidaten

‘voldoen allen (zij het in meerdere of

mindere mate) aan de vereisten-zoals

- die zijn vastgesteld door de Groen Link-

se Raad en aan de door de Raad om-
schreven profielschetsen. ;

2. De spreiding naar leeftijd ziet er als
volgt uit: .

_Leeftijd Voorgedragen Niet-voorgedragen
“kandidaten kandidaten
Jonger dan 30 2 1
30 tot 40, 7 ; 2
40 tot.50 2 1
50 tot 60 24 2
ouder dan 60 1 -

Regio

Noord
_Oost
‘Midden

West

m £

De gemiddelde leeftijd van de voorge-
dragen kandidaten is bijna 39 jaar. De

gemiddelde leeftijd van de niet aanbe-

volen kandidaten:is 41 jaar.
3.De kandidaten zijnin overgrote meer-

" derheid afkomstig uit de Randstad

(Noord- en Zuid-Holland). De spreldlng

‘over het land is als volgt:
Voorgedragen Nlet-voorgedragen'

kandidaten kandidaten
9 . -
1 1
1 2
10 3

Van de kandidaten uit West-Nederiand
komen er vier (onder de voorgedrage-

_ nen) resp. één (onder de niet-voorge-

dragenen) uit Amsterdam.

4. Van de beschikbare kandidaten zijn -
er 10 vrouw (50%) en 10 man (50%). De"

commissie draagt 7 vrouwen en 7 man-
nen ter verkiezing voor, dat wil zeggen
50-50%. Niet aanbevolen zijn 3 'vrou-
wen en 3 mannen.

5.0nder de beschikbare kandidaten zijn
4'migranten (allen mannen). Drie van
hen worden door de commissie ter ver-
kiezing voorgedragen

6. Van de 14 voorgedragen kandidaten
hebben er 5 een complete bestuurspe-
riode (vanaf oktober 1990) achter de
rug, zijn er 5 nieuw en zijn er-4 tussen-
tijds in het partijbestuur gekozen. Con-
tinuiteit en-vernieuwing blijven daar-
‘mee redelijk in evenwicht. Het criterium

‘vernieuwing’ betekent echter uiteraard -

dat er helaas ook enkele zittende be-

stuursleden moeten afvallen. Voor de 5

-voorgedragen nieuwe bestuursleden

ontstaat ruimte deordat drie van, de

‘huidige partijbestuursieden niet herkies-

baar zijn en er drie niet opnieuw ter

. verkiezing worden voorgedragen.

"TOELICHTING PER GESCHIKT

BEVONDEN KANDIDAAT
(de nummers verwijzen naar de alfabe-
tische volgorde hierboven)

Roel Berghuis heeft zich helaas op het -
_ laatste moment .teruggetrokken (zie

onder ‘Werkwijze’). .

De commissie ziet Gerrit Berkelder (2)
als een rustige en degelijke werker. Hij
bezit zowel kennis en ervaring op het
terrein van milieu en landbouw als op
hetgebied van ontwikkelingssamenwer-
king. Op grond van zijn brede politieke
belangstelling, zijn plezier in het poli-
tieke werk en zijn ruime bestuurlijke
ervaring mag van hem een constructie-
ve en produktieve bijdrage aan het be-
stuurswerk worden verwacht. Zijn fi-
nanciéle deskundigheid vormt een nut-
tige ondersteuning voor het werk van
de penningmeester.

-Andrie de Boer (3) verzet veel werk, is

zeer deskundig op het terrein van scho-
ling en vorming, weet goéd wat er in de

partij leeft en vervult een actieve rol

naar de afdelingen en naar individuele
partijleden toe. Op het gebied van het
vluchtelingenbeleid mag van haar een
deskundige inbreng worden verwacht.
Daarnaast draagt haar verkiezing bij

aan een goede spreiding van bestuurs- >

leden naar regio en leeftijd.

Renée Broekmeulen (4) is jong, open- -

hartig en enthousiast. Ze is degelijk ge-

vormd in- de studentenvakbeweging,

heeft in een moeilijke periode leiding
gegeven aan de Groen Links-afdeling in
Den Haag en brengt haar achtergrond
als.onderwijs- en buitenlanddeskundi-

" -'ge met zich mee. Daarnaast heeft ze

aansprekende ideeén over de verster-
king van de partij aan de basis. De com-
missie zjet haar als een nieuwkomer die
een aanwinst zal blijken te zijn.

Rik Grashoff (6) heeft zich in de afge-

lopen jaren in bestuurlijk opzicht en als
pleitbezorger voor vernieuwing zeer
verdienstelijk gemaaktvoor Groen Links.
Rik wordt op grond van zijn belangstel-
ling voor financieel beheer en beleid
voorgedragen als nieuwe partijpenning-
meester. Hij heeftzichnaeeninstructief
oriénterend gesprek met .de huidige

penningmeester voor deze taak beschik--

zijn-voorganger worden begeleid. Rik
zou tevens heel geschikt zijn om daar-
naast de post wetenschappelijk werk op
zich te nemen. Dat zou hem de kans
geven vanuit zijn brede betrokkenheid
een inspirerende bijdrage te blijven le-

_veren aan de verdere ontwikkeling van

het Groen Linkse gedachtengoed.

Oscar Kemble (8) is een bescheiden,
maar gedegen bestuurder met grote
inhoudelijke kwaliteiten, gevoel voor
humor en oog voor zowel het.extern als

_intern-functioneren van de partij. Hij

kan veel betekenen voor de migranten,
is in staat autochtonen en allochtonen
op een speelse manier bij elkaar te bren-
gen en kan een bemiddelende rol spe-

. len bij conflicten. Het feit dat hij nog

maar kort partijlid is, acht de commissie

-geen doorslaggevend bezwaar voor een

partijbestuursiidmaatschap. Zij verwacht
dat deze nieuwkomer een verfrissende
inbreng zal hebben en zal uitgroeien
toteen gedegen enwaardevol bestuurs-
lid. ;

Joost Lagendijk (9) wordt opnleuw

_baar gesteld en zal nog enige tijd door

voorgedragen als vice-voorzitter. Zijn .

sterke punten zijn dat hij over een grote
kennis'van zaken en een respectabele
ervaring beschikt,.de organisatie gron-

dig kent en in de goede zin van het
woord een echte ‘partijman’ is. In-het
partijbestuur- heeft hij een sterke in-
breng, al is zijn doortastendheid soms

“iets-te groot. Joost is daarnaast bij uit-

stek deskundig op buitenlandterrein en
zou zijn voortreffelijke en baanbreken-
de werk als internationaal secretaris
moeten voortzetten. :

Erik Meijer (10) is een harde en gede-
gen werker en zorgt dat zaken goed

georganiseerd worden. Door zijn optre- -

den, waarbij hij duidelijke - en soms
controversiéle - standpunten niet
schuwt, vraagt hij echter veel van ande-
ren; hij spreidt een (te) grote overtui-
gingsdrang ten toon, waardoor. zijn
manier van doen soms enige weerstand
oproept. Omdat de commissie zich pri-
mair ten doel heeft gesteld een’goed
functionerend team voor te dragen,
heeft zij Erik uitéindelijk niet in haar
voordracht opgenomen. Indien Erik ge-
kozen wordt, zou hij het-beleidsterrein
arbeid en inkomen of de functie van
secretaris op zich kunnen.nemen. Op
beide terreinen zou hij nuttig werk voor
de partij kunnen doen.

"Maarten van Poelgeest (11) beschikt
in ruime mate over de kwaliteiten die
nodig zijn voor de functie van secretaris
publiciteit. Hij vervult bovendien een
-buitengewoon nuttige en stimulerende
rol in de partijbesiuursvergaderingeh,

- al zou hij wat selectiever kunnen zijn in. -

het aanjagen van discussies. Maarten
zou zich vaker moeten realiseren dat
publiciteit vooral een dienende functie
heeft, dan zouden zijn onmiskenbare

-talenten nog beter dan thans reeds tot

-

hun recht komen.
Sam Pormes (12) heeft ruime bestuur-
lijke ervaring en heldere en praktische
ideeén over de taken en het functione-
ren van het partijbestuur. Hij beschikt
over een duidelijke visie op migranten-
zaken en zet zich in voor vergroting van

. de politieke participatie van migranten. *

Sam is specialist op het terrein van de
Noord-Zuidverhoudingen en-weet- ook
het-verband met de migrantenproble-
matiek te Ienqen De commissie heeft
vertrouwes__ggezun algemeen bestuurlij-
ke inbreng, die gepaard gaat met een
weldad|ged05|s humor en relativerings-
vermogen. Sam moet blijven.

Ria Sikkes (13) heeft een respectabele
staat van dianst in de vrouwenbewe-
ging, is gt'f ip huis op het gebied van
“publiciteit en communicatie en beschikt
over een jarenlange bestuurlijke erva-

ring: Ze draagt de partij een warm hart

toe en mag geacht worden het partijbe-
stuur zowel met levenswijsheid als met
creativiteit te versterken. De commissie
zietRia alseen oudere nieuwkomer met
een verfrissende inbreng.
Marianne Spierings (15) heeft zich in
de korte tijd waarin ze partijbestuurslid
is, laten kennen als iemand die van aan-
_pakkenweet. Ze beheerde tot nu toe de
portefeuille arbeid en inkomen, en was

de motor achter de groep die het con-

gresstuk over sociale zekerheid heeft
geschreven. Marianne is geéngageerd,
actief en praktisch ingesteld. Ze levert
‘een constructief-kritische bijdrage aan
het functioneren van het partijbestuur
en heeft een open cog voor wat er aan
de basis van de partij leeft. Volgens de
commissie is Mananne een geheide te-
-_rugkomer.

Bea Stolite (16) is alleen al door haar
brede ervaring een serieuze kandidaat
en in principe voldoende geschikt. Ze is
‘echter door andere verplichtingen te
vaak afwezig bij partijbestuursvergade-
ringen en toont daarmee, ondanks haar
grote inzet voor internationale zaken,
te weinig betrokkenheid bij het eigen-
lijke partijbestuurswerk. De commissie
heeft haar plaats dan ook ingeruimd
vooreen nieuwkomer vanwie een meer
continue inzet voor Groen Links mag
worden verwacht. Bij verkiezing kan
Bea echter zonder meer worden inge-
zet op het terrein van ontwikkelingssa-
menweérking of vrede en veiligheid.

Radi Suudi (17) brengt een-vernieu-

wend element in, is een rustig persoon
met sterke communicatieve en publici-
taire kwaliteiten. Hij heeft het voordeel
van de relatieve buitenstaander die on-
bevangen tegen het partijpolitieke ge-

woel aankijkt. Radi is deskundig op het

gebied van het Midden-Oostenvraag-
stuk en een aantal andere buitenlands-
politieke terreinen. Daarnaastis hij goed
op de hoogte van de minderhedenpro-

blematiek. Zijn bekendheid in de me-

diawereld is-een pluspunt. Dat geldt
ook voor zijn actieve inzet voor een
geintegreerde en vernieuwde aanpak
van het beleid ten aanzien van viuchte-
lingen en asielzoekers.

Hella van de Velde (18) is sinds haar
verkiezing tot partijbestuurslid in april
j.l. voortvarend aan de slag gegaan op
het terreiri van feminisme en positieve
actie. Ze is ook beroepsmatig actief op
dit gebied. Haar bijdragen aan het alge-
mene partijbestuurswerk zijn serieus en
goed voorbereid. Kortom: iemand die
de kans moet krijgen door te gaan op de
succesvol ingeslagen weg.

Marijke Vos (19) is in de ogen van de

- commissie in principe en in praktijk een

goede voorzitter (gebleken). Zij heeft
een goede kijk op de uitdagingen waar
Groen Linksin de komende periode voor
staat. Ze voldoet aan de profielschets,
zij het dat ze in haar publicitaire optre-
den nog meer training kan gebruiken.
‘De commissie adviseert haarvooral zich-
zelf te blijven en haar kracht te zoeken
waar die ligt; eenpartijvoorzitter hoeft
niet alles te kunnen. Marijke vervult in
groepen een’ stimulerende en inspire-
rende rol, geeft ruimte aan diverse op-
vattingen en biedt de brede partijach-
terban ruime mogelijkheden tot identi-
ficatie. Ze is goed benaderbaar, is een
samenbindende figuur, kan goed met
mensen omgaan en heeft een open en
integere uitstraling naar buiten toe. De
commissie beveelt haar graag aan voor
een tweede termijn als voorzitter.

De kandidatencommissie acht Maria
Wiebosch-Steeman (20) voldoende
geschikt voor-de functie van secretaris.
Zij is nauwgezet en beschikt vanuit an-- -
dere ‘functies die ze voor Groen Links
vervult ook over de nodige inhoudelijke
bagage. Maria is een ander type be-
stqurder dan de meeste andere kandi-
daten: ze behoort tot de mensen die
goed voor de partij zorgen, hard wer-
ken en altijd opdraven voor allerlei soms

~ vervelende klussen. De commissie spoort

haar aan iets meer aandacht te beste-
den aan haar communicatieve vaardig- -
heden; dat zal bij haar taakvervulling
als secretaris zowel ‘'de partij als haar
persoonlijk ten goede komen.

6 DE VOORPRACHT

De kandidatencommissie beveelt na
zorgvuldige afweging de hierna ge-
noemde veertien leden bij het congres.
aan.ter verkiezing in het partijbestuur.
De leden van het dagelijks bestuur wor-
den in functie gekozen en dus ook in
functie voorgedragen. Bij de overige
voorgedragen kandidaten zijn steeds
twee beleidsterreinen genoemd voor
de behartiging waarvan de desbetref-
fende kandidaten naar het oordeel van
de commissie in het bijzonder gekwali-

. ficeerd zijn. Ook bij.de kandidaten voor

het dagelijks bestuur zijn naast de func-

~ tie waarvoor ze worden voorgedragen

neg één of meer andere beleidsterrei-
nen genoemd, waarop een nuttige en
zinvolle bijdrage van betrokkenen mag
worden verwacht.

Afgezien van de op het laatste moment
ontstane vacature in-de voordracht
worden met het aanbevolen team, con-
form de opdracht die het huishoudelijk
reglement in artikel 39 lid 2 aan de
‘kandidatencommissie geeft, alle beleid-
sterreinen gedekt. De voorgedragen
kandidaten kunnen alle veertien op
meer dan één beleidsterrein worden
.ingezet.

DAGELIJKS BESTUUR

- Marijke Vos (voorzntter milieu; perso-
neelsbeleid)

- Joost Lagendijk (vice-voorzitter; inter-
nationaal secretaris)

- Maria Wiebosch-Steeman (secretaris;
interne partijorganisatie)

- Rik Grashoff (penningmeester; weten-
schappelijk werk)

- Maarten van Poelgeest (secretaris pu-'
bliciteit; ‘ledenwerving en campagne-
codrdinatie) )
Het huishoudelijk reglement bepaalt in
artikel 39 dat de kandidatencommissie
het congres voor elke functie in het
dagelijks bestuur een keuze tussen ten
minste twee karididaten moet voorleg-
gen. In bijzondere gevallen kan de com-
missie van deze bepaling afwijken. De
.commissie heeft niet geforceerd willen
zoeken naar geschikte en beschikbare
tweede kandidaten, omdat ze de voor-
gedragen kandidaatleden van het da-
gelijks bestuur allen voldoende geschikt




acht en niet veel voelt voor een schijn-
competitie.

OVERIGE LEDEN VAN HET
PARTIJBESTUUR

- vacature

- Gerrit Berkelder (milieu/landbouw;
Europa)

- Andrie de Boer (scholing en vorming;
ledencontacten)’

- Renée Broekmeulen (partijopbouw;
vrede en veiligheid)

- Oscar Kemble (migranten; conflictbe-
middeling) _ -

-Sam Pormes (ontwikkelingssamenwer-
king; migranten)

- Ria Sikkes (interne communicatie; po--

sitieve actie)

- Marianne Spierings (sociale zekerheid;
ondersteuning afdelingen)

- Radi Suudi (vluchtelingenbeleid/asiel-
zoekers; Midden-Oosten)

- Hella van de Velde (feminisme; cobrdi-
natie vrouwenwerk)

7 SLOTOPMERKINGEN
1. De kandidatencommissie is zich ervan
bewust dat zij tijdens de gevoerde ge-
sprekkenalle potentiéle partijbestuurs-
leden danig aan de tand heeft gevoeld.
Ze heeft het de betrokkenen daarmee
niet gemakkelijk gemaakt, maar vond
deze aanpak- noodzakelijk om een ge-
degen en betrouwbaar advies te kun-
nen uitbrengen. De commissie danktde
kandidaten voor hun bereidheid om op
haar kritische vraagstelling openhartig
in te gaan en is hen erkentelijk voor hun
onontbeerlijke medewerking aan de
totstandkoming van dit advies.
2. In de gesprekken met zittende be-
stuursleden is ook de werkwijze en het
functioneren van het huidige partijbe-
stuur aan de orde geweest. Dat heeft
informatie opgeleverd waarmee een
slagvaardig en teamgericht opereren
van het nieuwe partijbestuur kan wor-
den bevorderd. De kandidatencommis-
sie is graag bereid het nieuwe partijbe-
stuur op grond van de door haar ver-
worven inzichten terzake van advies te
dienen.
3. De commissie hoopt met het boven-
staande voldoende inzicht in haar aan-
. pak, werkwijze en motivering van haar
voordrachtte hebben gegeven. Wijheb-
ben de overtuiging hiermee aan het
congres de veertien kandidaten te heb-
ben voorgedragen die individueel en
gezamenlijk hetbest gekwalificeerd zijn
voor de hun toegedachte taken. Het feit
dat wij zes kandidaten niet ter verkie-
zing hebben voorgedragen, mag echter
geenszinsals eendiskwalificatievanhun
persoon, inzet of deskundigheid wor-
den beschouwd. De uitwendige beper-
king die gelegen is'in het feit dat er nu
eenmaal niet meer dan vijftien vacatu-
res te vervullen zijn, brengt een derge-
lijke keuze tenslotte onvermijdelijk met
zich mee.
In dit licht vertrouwen wij er dan ook
graag op dat het congres ons in onze
unanieme voordracht zal willen volgen.

De kandidatencommissie voor het
partijbestuur 1992-1994:

Jaap van den Bergh, Henk Brander-
horst, Tine.Debidien, Saskia van Een-
bergen, Jaap de Jong, Cox Merke-
lijn, Tara Oedayraj Singh Varma &

7 september 1992

=




VerahtWoordihg partijbestuur

SAMENSTELLING EN TAAK-
VERDELING

Sinds het congres van december 1991 is
de personele samenstelling van het par-
tijbestuur opnieuw gewijzigd. Na Hink

‘Ketting traden achtereenvolgens ook -

Rieme Wouters, inge Orlemans en Ro-

nald Albers af. Op 11 april 1992 koos de -

Groen Linkse Raadvier nieuwe partijbe-
stuursleden: Roel Berghuis, -Siem van
der Helm, Erik Meijer en Hella van de
Velde, Sinds die tijd was de taakverde-
ling als volgt:

- voorzitter: Marijke Vos (nam ook de

milieuportefeuille waar);

- vice-voorzitter en-internationaal se-
cretaris: Joost Lagendijk;

- secretaris: Maria Wiebosch-Steeman;
- penningmeester: job van Keulen;
-secretaris publiciteit: Maarten van Poel-
geest. )

: Deze vijf bestuursleden vormden het
dagelijks bestuur. De functies van de
andere partijbestuursleden waren:

- Roel Berghuis: arbeid en‘inkomen;

. - Andrie de Boer: scholing en vorming,
raads- en statenwerk, ouderenbeleid;

-Siemvan der Helm: antiracisme, sociale

zekerheid;-

- Erik Meijer: milieu, voIkshuisvesting; )

- Sam Pormes: migranten;

-Mariano Slutzky: Noord-Zuidvraagstuk-
ken, Caribisch gebled

- Bea Stolte: vrede en velllgheld

- Marianne Spierings: arbeid en inko-

men; i '

- Radi-Suudi: asielzoekers, antiracisme,

wetenschappelijk werk;

- Hella van de Velde: feminisme.

Op het congres van 30 en 31 oktober
1992 is het gehele partijbestuur aftre-

dend, omdat dan de reglementaire zit-

tingsperiode van twee jaar vers’ i‘en
is. Roel Berghuis, Siem van der Heir en

Job van Keulen zijn niet voor een nieu-
we periode beschikbaar. De andere

twaalf zittende bestuursleden stellen

zich herkiesbaar. 4'.2:::

PRIORITEITEN

Vorig jaar al heeft het bestuur enkele
hoofdpunten van beleid vastgesteld,
-namelijk milieu, arbeid & inkomen-en
positieve actie. Dit jaar werd daaraan
antiracisme toegevoegd, alsmede een
studie naar het functioneren van poli-
- tieke 'partijen. Bovendien werd beslo-

ten een ledenwerfcampagne te.gaan .

voeren. Bij de uitvoering van deze plan-

nen werd gekozen voor een projectma-

_tige aanpak. Daarnaast worden kleine-

re projecten georganiseerd en zijn er
natuurlijk permanente activiteiten.

* Op .14 maart is in Amsterdam de mani-

festatie ’M|I|eu en initernationale soli-

dariteit’ gehouden. Er waren ongeveer .

vierhonderd deelnemers en de respons
van het publiek was overwegend posi-

tief. Het doel van een duidelijke nieuwe

-politieke stellingname voor de Unced-
conferentie is vanwege problemen met
de inhoudelijke voorbereiding niet ge-
haald. -Er is een brochure geschreven
voor de raadsleden. De manifestatie zal
een vervolg krijgen in regionale bijeen-
komsten. Daarnaast is.voor de afdelin-
gen een brochure in de maak op basis
van de Unced-stellingname van de Eu-
ropese Groenen.

Eind mei is het rapport Tijd voor zelf-
standigheid gepubliceérd, waarin een

visie wordt ontwikkeld op hét terrein

van de sociale zekerheid. Een op dit
rapport gebaseerde resolutie vormt het
belangrijkste thema van het. congres
van 30 en 31 oktober.
Komend najaar begint Groen Links een
antiracisme-campagne. Het doel is om
nieuwe gedachten te ontwikkelen over
antiracisme en de multiculturele samen-
leving. Hiervoor is een projectgroep in-
gesteld, die zorgt voor codrdinatie van
drie elementen uit de campagne: in-
_houdelijke stellingname, training in het
-omgaan met racistische tendensen en

.een afsluitende manifestatie op 27 fe- :

bruari 1993:-

De ledenwerfcampagne gaat op het
congres van start. Het doel is om dui-
zend nieuwe leden te werven, -onder

andere via direct mail en de persoonlij-
ke benadering van ‘lid werft lid'. De
afdelingen is verzocht hun medewer-

. king te verlenen. Ter voorbereiding op

de campagne heeft in samenwerking

met het.Documentatiecentrum Politie-
- ke Partijen in Groningen eén onder-

zoekje plaatsgevonden naar het profiel
van de huidigeleden.
In april is de projectgroep ‘De toekomst

~van politieke partijen’ met haar werk

begonnen.(voorheen: projectgroep par-
tijorganisatie). De projectgroep zal half
november aan het partijbestuur een
rapport aanbieden. Zij zal hierin een
analyse maken van de problemen van

‘politieke partijen op dit moment bij het

vervullen van hun taken. Daarnaast zal
zij een geactualiseerde en beargumen-

. teerde lijst van taken van politieke par-

tijen in het algemeen en Groen Links in

. hetbijzonder opstellen en concrete aan-

bevelingen doen om het functior_\eren
en de cultuur van de partij te verbete-
ren.

PUBLICITEIT

Het partijbestuur is de uitgever van het
ledenblad Groen Links. Voor de inhoud
is een onafhankelijke redactie verant-
woordelijk, die werkt op basis van een
redactiestatuut.

De reeds genoemde ledenwerfcampag-

ne is ontwikkeld door de secretaris en .

de medewerker publiciteit. Zij zijn ook

verantwoordelijk voor en nauw ketrok- -

ken bij de produktie van de tv-uitzen-
dingen van Groen Links en verzorgende
advertenties in dagbladen en andere
media. Verder hebben ze aan de wieg
gestaan van het nieuwe logo van de

- partij en de bijbehorende verandering .

van huisstijl. Dat was geen eenvoudige

- beslissing, maar naar het oordeel van

het partijbestuur wel een noodzakelij-

ke. Het nieuwe logo zal tijdens het con-
- gres te bewonderen zijn. 8

PARTIJCONGRESSEN
De door het congres van 13 en 14 de-
cember 1991 vastgestelde richtingge-

~ vende uitspraken over het manifest zijn

in het ledenblad gepuHIiceerd. De tekst
van het huishoudelijk reglement is sa-

. meh met die van de statuten in brochu-

revorm verschenen.

Ter voorbereiding van het congres van -

30 en 31.oktober 1992 werd een schrijf-
groep ingesteld voor het-opstellen van

een ontwerptekst over sociale zeker-

heid. Deze groep heeft haar werk afge-
rond met het rapport Tijd voor zelfstan-
digheid. Op ‘basis van dit rapport heeft
het partijbestuur een resolutie -opge-
steld die behandeld wordt op het 'ko-
mende congres. Aan de congresagenda
is het punt ‘Vrede en veiligheid’ toege-
voegd. Dit mede naar aanleiding van de

" conferentie ‘Mondiale veiligheid 2000’

op 16me|1 I. Een (aanvullende) richting-
gevende uitspraak op dit terrein is ge-
publiceerd in het ledenblad. van eind
juni. Op het congres wordt ook een
nieuw partijbestuur gekozen:De Groen
Linkse Raad van 7 maart heeft op voor-

.dracht van het partijbestuur een kandi-
datencommissie ingesteld om de be- .

stuursverkiezingen voor te bereiden en
criteria voor het bestuurslidmaatschap

vastgestefd. Om de congresvoorberei-

ding beter te laten verlopen, worden
enkele reglementswijzigingen voorge-
steld.

Ook de congressen van 1993 en 1994
zijn' al in voorbereiding: zie de para-
graaf ’Verklezmgen

‘VERKIEZINGEN

Het jaar 1994 wordt een druk politiek
jaar: achtereenvolgens zijn er verkiezin-
gen voor de gemeenteraden (2 maart),
Tweede Kamer (3 mei) en Europees Par-
lement (9 of 16 juni). Het partijbestuur

heef't in overleg met de Groen Linkse -

Raad een tijdschema opgesteld waarin

de voorbereidende activiteiten zo goed

mogelijk op elkaar zijn afgestemd. in

"het voorjaar van 1993 begint de kan-

didaatstelling en in de herfst wordt het

referendum over de lijsttrekker voor de .

Tweede Kamer gehéuden. Een congres
op 26 en, 27 november 1993 zal het

verkiezingsprogramma vaststellenenzo™

nodig de lijsttrekker kiezen, als hetrefe-

- rendum geen uitsluitsel geeft. Op 5 fe-
‘bruari 1994 wordt nog een congres ge-

houden, waar de kandidatenlijsten voor
Tweede Kamer en Europees Parlement
worden samengesteld.

- Al geruime tijd geleden is een kleine

schrijfgroep begonnen met het raam-
werk voor het nieuwe verkiezingspro-
gramma. Deze groep heeft in juni ver-

slag uitgebracht.aan het partijbestuur:

Sinds kort is een breder samengestelde
groep aan het werk. Opdracht aan deze
groep is een gezamenlijk programma'te
schrijven voor de verkiezingen voor de
Tweede Kamer en het Europees Parle-
ment. Daarnaast is een ‘Economische

"~ commissie’ benoemd, die zal adviseren

over de doorrekening van het program-
ma..

ARBEID EN INKOMEN

Veel energie op ditterreinis gestokenin

de totstandkoming van het rapport 7ijd

voor zelfstandigheid. Voor 25 septem-
ber is hierover een openbaar debat ge-

organiseerd met organisaties van uitke-:
ringsgerechtigden, vakbonden en an-

dere betrokkenen. Daarnaastisop grond
van een uitspraak van het vorige con-
gres een werkgroep ‘Groen Links en de
arme kant van Nederland’ geformeerd.
Taak van deze werkgroep is het voorbe-

reiden en organiseren van werkbezoe-

ken van leden van de Tweede-Kamer-
fractie, partijbestuur, provinciale bestu-
ren en afdelingen aan’instellingen en
organisaties van uitkeringsgerechtig-
den, arh-rg!s,})ureaus sociale diensten,

 RBA's, F® avijkcentra en dergelijke om

kennis op te-doen van de situatie van
uitkeringsgerechtigden en untkermgs-
gerechtigdenkenniste laten nemenvan
de standpunten van Groen Links.

S
POSITIYSE ACTIE
‘Naar aanleiding van de keuze van het
vorige congres voor streefcjjfersin plaats
van quotering heeft het partijbestuur
overleg gevoerd met de projectgroep
positieve actie. De groep houdt bij haar
activiteiten de onverkorte steunvan het
partijbestuur:. De projectgroep heeftzich
opgedeeld in twee subgroepen: één
speciaal voor vrouwen en één speaaal
~voor migranten.
Er .is een netwerk van provinciale con-
tactpersonen opgezet.Zij zullen bijhou-
den hoe het in de afdelingen in hun

-gebiedis gesteld met de participatie van

migranten en vrouwen. Verder vormen
ze voor de afdelingen een aanspreek-
punt wanneer er ondersteuning nodig
is om de doelstelling van evenredige
vertegenwoordiging van vrouwen en
migranten te bereiken. Wat deze con-
tactpersonen tot nu toe hebben onder-
nomen, loopt uiteen. Sommigen heb-
ben in hun regio bijeenkomsten geor-
ganiseerd over positieve actie, anderen
hebben eerst geprobeerd via een en-
quéte zicht te krijgen op de situatie in
hun gebled weer anderen zijn inge-
sprongen bij concrete
(opvolgings)problemeni ineen afdeling.
in het komende jaar (voorafgaand aan
het verkiezingsjaar 1994) kunnen ze af-
delingen desgevraagd bijstaan in het
maken van plannen om de vertegen-
woordiging van migranten en vrouwen
te vergroten. Voor gebruik in de afde-

‘lingen is een-folder gemaakt over posi-
* tieve actie, waarin weerstanden wor-

den beschreven en suggesties worden
aangereikt om die te overwinnen. Ook
het handboek voor de afdelingen’ be-

steedt aandacht aan positieve actie op -
- plaatselijk niveau.

Verder hebben gesprekken plaatsgevon-

den met de nieuwe coérdinatiegroep

van het Vrouwerioverleg en met het
Progressief Migrantenblok.

FEMINISME
De feministische activiteitin Groen Links
concentreerde zich het afgelopen jaar

" op het thema ‘arbeid, inkomen en zorg’.

Het Vrouwenbureau en het Wetenschap-

-pelijk Bureau verzorgden een publika-

tie over Individualisering enzorg. Op dit

_moment loopt er een studieproject over

de organisatie van de zorgarbeid in re-
latie tot het arbeidsbestel en de sociale
zekerheid. Het Vrouwenoverleg orga-
niseerde een landelijke discussiedag over

hetrapport Tijdvoor zelfstandigheid en

hield zich verder bezig met de voorbe-
reiding van het partijcongres1992.

ANTIRACISME, MINDERHE-
DENBELEID, VLUCHTELINGEN-
BELEID

Het partijbestuur heeft zich geschaard
achter eenlandelijke demonstratie/ma-
nifestatie tegen racisme en vreemdelin-
genhaatop 21 maart. De afdelingenzijn
opgeroepen aan deze demonstratie deel
te nemen. Voorts participeert Groen
Links in het door politieke partijen en
het Nederlands Centrum Buitenlanders
opgerichte Politiek Antiracisme Plat-

- form. Het partijbestuur heeft meege-

werkt aan de totstandkoming van een
initiatief-wetsontwerp ‘Bevordering ar-
beidskansenallochtonen’, gerichtopver-
sterking van de verplichting van werk-
gevers om aIIochtonen in dienst te ne-
men. Groen Links heeft de landelijke
oproep tegen racisme (van de minister
van Binnenlandse Zaken) onderschre-
ven en verspreidt in dat kader materi-

aal. Eenbelangrijk punt voor de komen- -

de tijd is de antiracisme-campagne (zie

.'paragraaf ‘Prioriteiten’).

BUITENLAND

Drie leden van het partijbestuur hou-
den zich bezig met buitenlandzaken.
Joost Lagendijk is belast met internatio-
nale contacten, Europese zaken {waar-
onder het bestuur van Groen Links in de
EG) en de Midden-Oostenproblematiek.
Mariano Slutzky is verantwoordelijk voor.
de belejdsterreinen Noord-Zuid en ont-
wikkelingssamenwerking en heeft La-
tijns-Amerika en Azié als aandachtsge-
bieden. Bea Stolte heeft de portefeuille

- vrede en veiligheid en het aandachtsge-

bied Afrika. In de beleidsgroep buiten-
land worden de verschillende activitei-
ten.op elkaar afgestemd.

Groen Links kent werkgroepen op de

terreinen Noord-Zuid, Vrede en veilig-

heid, Oost-Europa, Midden-Oosten en
Caribisch gebied. De werkgroep Noord-
Zuid, waaraan ook de Tweede-Kamer-

fractie deelneemt, werkt aan een. dis-

cussienota over een alternatief ontwik-
kelingsbeleid. Er heeft verder overleg
plaatsgevonden met leden van de staf
van de Evert Vermeer Stichting over de
organisatie van politieke cafés. De werk-

groep Vrede en veiligheid organiseerde -

een conferentie over mondiale veilig-

_heid op 16 mei in.Amsterdam, die was

bedoeld’ als opvolger van de conferen-
tie ‘Gedeelde veiligheid’ uit 1991 en als
voorbereiding .voor -de discussie over
vrede en veiligheid op het najaarscon-
gres. De werkgroep Caribisch gebied
heeft twee scholingen georgamseerd
met de bedoelmg tot standpuntbepa-

. ling te komen, ‘metnamieoverSurlname

ende Antillen. De Midden-Oostenwerk-
groep heeft een uitvoerige studie ge-
schreven over de problematiek in ge-
noemd gebied. Deze nota; onder de
titel Sfalom/Salam, is door het partijbe-

stuur besproken en heeft-de basis ge-

legd voor een resolutie van partijbe-

‘'stuur en Tweede-Kamerfractie. in dat

kader vond eind juni een discussiebij-
eenkomst plaats-over het-Israélisch-Pa-
lestijnse conflict na de Israélische verkie-
zingen.

De internationale partijcontacten van
Groen Links richten zich'vooral op Euro-
pa. Groen Links nam deel aan een bij-

eenkomst van linkse-partijen uit West-

Europa in Helsinki op*5-7 juni, die een

- vervolg was op een conferentie in Ma-

drid in het najaar van 1991. Onderwerp
in beide gevallen was enerzijds het be-
discussiéren van zaken als ecologie, eco-
nomie en de EG en anderzijds het zoe-

“ken naar vormen van verdére samen-

werking op adhoc-basis. Ook werd deel-




genomen aan de halfjaarlijkse bijeen-
komstvan alle groene partijen in Dublin
op 13-15juni.Terdiscussiestondenvoor-
stellen om destructurelesamenwerking
tussen’ de’ partijen te versterken en de

‘eerste aahzetten tot een nieuw Euro-

pees groen programma, waarvoor door

Groen Links een substantiéle bijdrage is

geleverd.

Groen Links wil een nationaal debat
aanzwengelen over het verdrag .van
Maastricht over de Europese Unie. in
het kader daarvan is het initiatief geno-
men tot een campagne voor een refe-

rendum hierover en vervolgens tot de’

organisatie van een Euroweek eind sep-
tember.

Opnieuw heeft Groen Links actief mee-
gewerkt aan de.European Nuclear Dis-
armament Convention, die dit jaar van
1-4 juliin Brussel is gehouden. Bea Stol-
te is lid van het coérdinatiecomité. De
inbreng van Groen Links was via ver-

schillende sprekers speciaal gericht op'

versterking van de CVSE en de Verenig-
de Naties.

Er hebben contacten plaatsgevonden
met (vertegenwoordigers van) maat-
schappelijke bewegingen of. politieke
partijen uit El Salvador, de Filippijnen,

Colombia, Curagao, Guatemala en Oost-.

Timor en er is deelgenomen’aan het El
Salvador Overleg en het Oost-Timor
Beraad. Verder is er een gesprek ge-
voerd met een lid van het centraal comi-
té van de communistische partij van
Cuba. Hierbij is onze voorwaarde om
een bezoek aan Cuba te realiseren, na-
melijk het voeren van gesprekken met
de oppositie, niet geaccepteerd waarna
besloten is er niet heen te gaan.
Verschillende internationale acties ter
bescherming van.mensenrechten wer-
denmededoor Groen Links onderschre-
ven.

De rampzalige ontwikkelingen in het
voormalige Joegoslavié zijn voor het
partijbestuur aanleiding geweest om
stappen te bepieiten die detoestand in

de gevangenenkampen verbeteren en

de hulpverlening beschermen, zo nodig
ook metmilitairemiddelen.Verdersprak
het bestuur zich uit voor betere nale-
ving van de sancties tegen Servié en het
treffen van preventieve maatregelenin
Kosovo en Macedonié.

Het partijbestuur vindt dat de voedsel-
hulp aan Somalié drastisch moet wor-
denopgevoerdonderbeschermingdoor
VN-militairen en dat de Verenigde Na-
ties mandaat  moeten krijgen om -het
gebied tijdelijk te besturen en de strij-
dende partijen uit elkaar te houden.

ORGANISATIE, PARTIJOP-
BOUW, RAADS- EN STATEN-
WERK, SCHOLING EN VOR-
MING

Het aantalledenvan Groen Linkswasop .

10 september 1992 13.113. Op dezelfde
datum bestonden er 219 afdelingen.

Er is een ‘afdelingsboek’ geproduceerd
met allerlei praktische informatie over
het goed laten draaien.van afdelingen.
Het wordt op 12 september gepresen-
teerd op een studiedag voor afdelings-
besturen: Verder is een begin gemaakt
met het helpen opstarten van afdelin-
gen in ‘witte gebieden’. Daarvoor zijn
plaatsen uitgezocht waar Groen Links
op grond van haar kiezersaanhang een

gemeenteraadszetel zou kunnen beha-

len. Het partijbestuur is bemiddelend
opgetreden bij conflicten in enkele af-
delingen. Een klein aantal

heeft gebruik gemaakt van de moge-
lijikheid.een bijdrage te krijgen uit
steunfonds voor afdelingen. Het over-
leg metde provinciale besturenisvoort-
gezet.

De inhoudelijke ondersteuning van
raads- en statenleden is gedelegeerd
aan de werkgroep Raads- en Statenle-
den, onder voorzitterschap van partij-

bestuurslid Andrie de Beer. De werk-"
groep organiseert studiedagen en voor--

ziet in individuele begeleiding. Er zijn
aparte bijeenkomsten belegd voor sta-
tenleden en voor wethouders. Ook be-
staat er een burgemeestersgroep, die

vataturesin het oog houdtensollicitan-

ten ondersteunt. Stimulering en onder--

steuning van vrouwen heeft daarbij
extra aandacht. Inmiddels wordt ook al
gewerkt aan de voorbereiding van de
gemeenteraadsverkiezingen in 1994,
Op 2 oktober gaat de zogenaamde ka-
derschool van start, die bestemd is voor
actieve leden van Groen Links ter verbe-
tering van de communicatieve vaardig-
heden die zij nodig hebben bij de uit-
voeringvan hun politieke activiteiten in
vertegenwoordigende organen, bestu-
ren en dergelijke. Deze scholing (die
twintig dagdelen vergt), is georgani-
seerd-door SVI en wordt verzorgd.door
de Hogeschool Rotterdam.. Er zijn 18
deelnemers (11 vrouwen en 7 mannen),
waaronder 4 migranten.

Er is een begin gemaakt met het opzet:
ten van een ‘deskundigenbank’. Er zijn
veel introductiecursussen gegeven voor
nieuwe leden of voor leden die actief
willen worden.

STICHTINGEN

Aan de partij zijn de volgende stichtin-
gen verbonden.

a. Stichting Materiéle Belangen Groen
Links: beheert bezittingen en fondsen
van de partij en treedt op als formele
werkgever van het personeel. Het stich-
tingsbestuur bestaatuit 4 partijbestuurs-
leden, 2 vertegenwoordigers van resp.
WB en SVI en 1 lid dat is aangewezen
door het personeel.

b. Stichting Wetenschappelijk Bureau: is
inhoudelijk werkgever van de weten:
schappelijk medewerkers: Het bestuur
wordt op voordracht van het partijbe-
stuur benoemd door de Groen Linkse
Raad (dat geldt ook voor d~:ander cen
d genoemde besturen). P‘,“_é ,aestuurs-
vertegenwoordiger in het WB-bestuur
is Radi Suudi.

c. Stichting Scholings- en'Vormingsinsti-
tuut: is inhoudelijk werkgever van de
medewerkers voor vorming™ scholing.
Andrie de Boer is'namens’. . partijbe:
stuur lid van het stichtingsbestuur.

d. Stichting Groen Links in de EG: onder-
steunt de leden van het Europese Parle-
ment en beheert de door de EG beschik-
baar gestelde gelden. Namens het par-
tijbestuur is Joost Lagendijk lid van het
stichtingsbestuur:

In overleg met besturen van SV} en WB
is de procedure gestart voor de volgen-
de bestuurstermijn. De Groen Linkse
Raad zal de nieuwe besturen op haar
vergadering van 23 november kiezen.
Begin dit jaar zijn op initiatief.van het
partijbestuur gesprekken gestart met
de stichtingen over een andere.opzet
van de organisatiestructuur. Dit heeft

- tot overeenstemming geleid over eén

andere wijze van werken en samenwer-
ken.Belangrijke onderdelendaaruitzijn:
de partijmanager wordt bureaudirec-
teur en er wordt een ondernemings-
raad ingesteld. Er is een Commissie In-
houdelijke Coordinatie gevormd, die
bestaat uit 4 partijbestuursleden, 2 le-
den van het WB-bestuur, 2 leden van
het SVI-bestuur, 2 verfegenwoordigefs
van de Tweede-Kamerfractie, 1 verte-
genwoordigervan de Eerste-Kamerfrac-
tie, 1 vertegenwoordiger van de Euro-
pese fractie en 2:medewerkers van het
partijbureau.Dezecommissiehoudt zich
bezig. met de organisatie van een jaar-

lijks kaderweekend (dit jaar op 18en 19°
september) en komt enkele malen per

jaar bijeen om de actuele politieke si-
tuatie te bespreken’en zo'nodig actie te
ondernemen. Tijdens het kaderweek-
end zal vastgesteld worden met welke

onderwerpen allegeledingenvan.Groen®

Links zich in het Komende jaar zullen
gaan bezighouden.

FUNCTIONEREN PARTIJBE-
STUUR

De frequentie van de partijbestuursver-
gaderingen is eenmaal per drie weken.
Als het nodig is worden extra vergade-
ringen gehouden:. In de vergaderingen
worden politieke standpunten ontwik-
keld, organisatorische besluiten. geno-
men, partijraden en congressen voorbe-

reid en politieke actualiteiten bespro-
ken. Het dagelijks bestuur. vergadert
tweemaal per drie weken om de partij-
bestuursvergaderingen voor te-berei-
den en lopende zaken af te wikkelen.
Op:27 en 28 maart vond een partijbe-
stuursweekend plaats: Op de agenda
stond: het functioneren van het partij-
bestuur, de inhoudelijke voorbereiding
van de antiracisme-campagne diein het
najaar gehouden zal worden en een
discussie over de plaatsbepaling: van
Groen Links. -

Een partijbestuursvertegenwoordiger
woontde wekelijkse vergaderingen van
de Tweede-Kamerfractie bij.

Het partijbestuur heeft tijdens de ver-
gaderingen van-de Groen Linkse Raad
steeds verslag gedaan van zijn activitei-
ten. Er zijn diverse besprekingen ge-
voerd met het raadsbestuur, om de
raadsvergaderingen voor te. bereiden
eneen bijdrage te leveren aan een goed
functioneren van de raad.

PARTUUBUREAU -

Bij Groen Links en de aanverwante stich-
tingen zijn de volgende medewerkers in
dienst:

- Paul Basset (WB, wetenschappelijk
medewerker); .
-Hans Bakker (medewerkerbuitenland);
- Lida Beumer (receptie en ledenadmini-
stratie);

- - Geert-Jan Bramer (partijmanager/bu-

reaudirecteur);
- Edmé Declercq (migrantenwerker);
- Hansje Galesloot (hoofdredacteur le-

.denblad);

-Corinne Kersbergen (bestuursassistent);
- Anita Keuning (SVI, raads- en staten-
werk); - !

- Judit Klappe (WB, wetenschappelijk
medewerker);

- Marian Kuijs (SVI, WB, Vrouwenbu-
reau); :

- Henk Krijnen (WB, hoofdredacteur De
Helling);

- Ron Leijser (SVI, vorming en scholing);
- Tijs Manten (publiciteit);’

-Wim Molenaar (gedetacheerd bij fede-
ratie Amsterdam);

- Gerrit Pas (WB, wetenschappelijk me-
dewerker); '

- Anne Read (reproduktie en verzen-
ding); '
-HansSchoen (EG, beleidsmedewerker);
- Joke Schweitzer (receptie en ledenad-
ministratie);

- Hein Verkerk (EG, voorlichter);

- Marijke Vos (partijvoorzitter);

- Louis Vuurboom (ambtelijk secretaris

partijbestuur);

- Tanja Weyl (financiéle administratie).
Naast de medewerkers in vaste dienst
worden voor projecten mensen op tij-
delijke basis aangetrokken. Momenteel

zijn dat Anne de Boer (SVI, projectme- -

dewerker.Oost-Europa), BasElfrink (pro-
jectmedewerker Eurocampagne), Elbert
Westerbeek (projectmedewerker mi-
lieu). Ten behoeve-van Tweede-Kamer-
fractie en partijbestuur werken Bart
Snels en Eric Drissen aan de doorreke-
ning van economische modellen, in het
kadervan hun vervangende dienstplicht.
Marie-José Burger heeft Groen Links als
medewerker bij SVI voor vorming en
scholing verlaten vanwege de.aanvaar-
ding van een andere baan. De hierdoor
ontstane vacature wordt hopelijk per 1
oktober weer ingevuld. &

Namens het partijbestuur:
Louis Vuurboom

10 september 1992




Verantwoording
Tweede-Kamerfractie

JAARVERSLAG OVER DE PERIODE NOVEMBER 1991 TOT AUGUSTUS 1992

INLEIDING

Het tweede jaarversiag van de fractie.
Ook dit jaar geen opsomming van parle-
mentaire heldendaden, zoals Kamervra-

_gen, interpellaties, moties en debatten.

Wel een indruk van de werkwijze en een
overzicht van de Diligentiadebatten en
uitgebrachte notities. Het afsluitende
deel van het verslag bevat een .analyse
van onze positie in het huidige pohtleke
veld.

Wellicht ten overvloede zij erop gewe-

.zen dat het partijblad maandelijks ver-

slag  doet van het.dagelijkse politieke

- werk van de fractie. Dat betreft de Ka-_

merdebatten, mondelinge overleggen,
schriftelijke en mondelinge vragen en
dergelijke. Deze verslagen zijn stof voor
de fractieverantwoording op de Groen

Linkse Raad. Opgemerkt moet worden

datde berichtgeving in het Groen Links-
blad noodzakelijkerwijs altijd selectief
is. Als fractie hechten we-eraan hier nog
eens expliciet te stellen dat de aandacht

die we' geven aan de parlementaire on-

derwerpen niet_selectief is. Die aan-
dacht omvat een breed terrein. Varié-
rend vanwelzijnsbeleid tot het oormer-
ken van dieren. We realiseren ons dat
niet elk onderwerp even prominent de
publiciteit haalt, maar het congres mag

_ervan uitgaan dat ook die onderwerpen

die buiten de publiciteit vallen, onze
aandacht hebben.

WERKWUZE -

Zoalsin hetvorige jaarverslag gesteld, is

vast onderdeel van onze werkwijze ge- |

worden het organiseren van de Diligen-
tiadebatten en het uitbrengen van notl-
ties. We kunnen vaststellen dat d’

batten inmiddels naam hebben ‘lﬁe-
maakt. Een nieuw begrip is toegevoegd

. aan het Haagse politieke jargon. Dat

betekent wel datde verwachtingen van
deze debatten hooggespannen zij. :f:

_ valt niét mee om daar immer aan te

voldéen.-Maar we doen.ons best. Het
afgelopen jaar hebben we drie Diligen-
tiadebatten georganiseerd.. Vooral het
debat met de fractievoorzittersvan VVD,
D66 en Groen Links was een succes.

Het afgelopen jaar heeft de fractie we-
derom een aantal notities uitgebracht.

" Metnamede nota Naareenecologische

economie, over de samenhang van mi-

lieu, werk en inkomen, is wat de fractie -
‘betreft een belangrijk document. Im-

mers deze nota is naar onze mening een
eerste uitwerking van de uitgangspun-
ten die het Groen Links-congres van
decemberjl. heeftvastgesteld. Deze nota
isvia een persconferentie gepresenteerd.
De fractie hecht belang aan het gesprek
met de achterban over de nota’s die zij,
presenteert. Deze nota is dan ook uit-
voerig op de Groen Linkse Raad.bespro-
ken. Daarnaast hebben twee fractieme-
dewerkers (Kees Diepeveen en Kees
Vendrik) en Kamerieden vele afdelin-
gen in het land bezocht om de nota toe
te lichten en de discussie te voeren. Dat
was met name van belang omdat in.dit

_ stuk de zogenaamde 15-procentsdiscus-

sie uitvoerig aan de orde was. In de nota
wordt voorgesteld af te zien van een
generieke verhoging van de uitkerin-
gen met 15%, zoals nog wel in het
verkiezingsprogram staat. In de nota

. wordtgepleit voor een nieuw inkomens-

stelsel, dat duidelijk antwoord moet
geven op de maatschappelijke vraag-
stukken van denivellering en armoede.
Daarmee moet een invulling gegeven
worden aan de 15%-eis. Dit is geconcre-
tiseerd in het rapport Tijd voorzelfstan—
digheid.

'Wat betreft de nota’s van dit jaar kende
de fractie een novum. Twee nota’s wer-
den uitgebracht als een gezamenlijk
project van de oppositie. Een initiatief-
wet Bevordering evenredige arbeids-
deelname allochtonen en de notitie Naar
een nieuwe uitvoeringsorganisatie van
de sociale verzekeringen werden in sa-
menwerking met de VVD- en D66-frac-
tie gemaakt en uitgebracht. De fractie is
tevreden over deze samenwerkingspro-

ST IR O Vi 4

jecten. Het is niet alleen een illustratie’
van een ‘andere politiek’, zoals we die’

voorstaan, het illustreert tevens de ste-
vige positie van de fractie in het politie-

ke veld. We zijn voor andere fracties

interessant en nodig om mee samen te
werken. Wat ons betreft trekken we
deze lijn ook in het komende jaar door.
Naast het polltueke handwerk-het scth-
ven van nota’s en het organiseren van
Diligentiadebatten - tr_ekken Kamerle-
den en medewerkers met grote regel-
maat hetland in. Spreekbeurten, werk-
bezoeken, deeiname aan forumdiscus-
sies en het bezoeken van de achterban.
Kort voor het reces heeft een groot deel
vande fractie een werkbezoek gebracht

- aande provincies Noord-Brabanten Lim-

burg. Dat is ons goed bevallen. We wil-
len graag op herhaling in andere pro-
vincies.

Ditjaar heeft de fractie weer een bijdra-
ge geleverd aan de partijopbouw. We
overleggen met de- Groen Linkse ge-
meenteraads- en Statenleden en er is

‘een wethoudersoverleg. Met het partij-

bestuur worden bepaalde politieke ac-

' ties geinitieerd en gecoérdineerd. Een

voorbeeld hiervan zijn de activiteiten
die zijn georganiseerd rond het Verdrag
van Maastricht. Daarnaast werkt de frac-
tie samen metdiverse werkgroepen bin-
nen de partij. Er zijn gemeenschappelij-
ke projecten, onder andere met het
Wetenschappelijk Bureau van de partij.
Het betreft hier het project' milieu en

‘economie, waarvoor de fractie ‘twee
dienstweigeraars in dienst heeft geno-

men. Twee fractiemedewerkers zitten
in de werkgroep die het partijbestuur

straks moet adviseren over het even- -

tueel laten doorrekenen van het verkie-
zingsprogramma. Overigens doen de
meeste fractiemedewerkers mee aande
diverse werkgroepen van de partij.

Het overleg met onze Belgische politie-
ke broeders en zusters van de Agalev-

fractie is het afgelopen jaar voortgezet. -

De communicatie en samenwerking met
de Eurofractie is.uitstekend, met name
dankzij de aanwezigheid bij de fractie-
vergaderingen en de inzet van Eurome-
dewerker Hans Schoen.: p

Tenslotte heeft de fractie ter gelegen-
heid van de opening van de nieuwbouw
van de Tweede Kamer afs cadeau een
‘bedrijfsmilieuplan’ aangeboden. Zo'n
plan houdt in dat-het bedrijf Tweede
Kamer wordt doorgelicht, om te komen
tot mijlieuverantwoordelijk gedrag en
werkwijze. Voor de financiering is de
fractie voor een deel verantwoordelijk,

voor het andere deel staat de minister

van VROM garant. -

POSITIE FRACTIE

Het levensverhaal van het kabinet Lub-
bers-Kok balanceert permanent tussen
bijna-dood en telkenmale een nieuwe
opleving.Vaak is het afgelopenjaar met
zekerheid het politieke einde van het
kabinet voorspeld. Maar, zoals een
Vo/kskrant-journalist in een artikel sig-
naleerde, dit kabinet vertikt het een-
voudig te vallen. In haar verhaal op de
laatste partijraad stelde Ria Beckers dat
dit feit wellicht te maken heeft met een
relatief nieuw fenomeen in de politiek,
namelijk de terreur van de opiniepeilin-
gen. Die laten een breuk (nog) niet toe.

. Fracties volgen, zo vervolgde zij haar

verhaal, met rode hoofdjes en trillende
handen de weekdijfers. Er wordt meer
en meer peilingenpolitiek bedreven.
CDA-fractievoorzitter Brinkman toog
naar Texel om een ‘rechts verhaal’ uit te
spreken, omdat er toch wel wat veel
zetelsnaar de VVD toestroomden. Steeds
dominanter wordt:de tendens van poli-
tiek als marktprodukt. Inhoud en ideo-
Iogle verwateren. De fractie vindt dat
Groen Links zich niet door de peilingen
moet laten leiden. Wel moet ze een
eigentijdse partij zijn met goede publi-
citeit en verrassende initiatieven.

Zoals eerder in dit verslag gesteld zijn
die verrassende initiatieven, wat de
Groen Links-fractie betreft, de samen-

werkingsprojecten met de VVD en' de

D66-fractie. Daar hebben weals fractie,
Kamerleden en medewerkers veel fijd
en energie in gestoken. We realiseren
ons dat deze samenwerking wellicht bij
een deel van de achterban moeilijk ligt.

" Overigens wordt die discussie ook in de

boezem van de fractie zelve gevoerd. Bij

de laatste evaluatie van de fractie, viak:

voor het zomerreces, werden vanuit de

fractie de volgende twee stellingen in .

discussie gebracht:

1. De fractie schuift geleidelijk op van
een meer getuigenisrol naar een meer
pragmatische, constructieve opstelling.
We doen goede zaken met VVD en D66.
Daarmee is ook de oppositierol van de
fractie veranderd. Dit is een goede ont-
wikkeling, maar als fractie moeten we
de consequenties beter doordenken om
deze vorm van positionering en opposi-
tie te vervolmaken.

2. De-fractie wordt in haar politieke
stellingname te pragmatisch. Er is spra-

ke van eén te innige omhelzing van het -

realisme. Dat kan ten koste gaan van de
inhoud en de durf die we als fractie aan
de dag leggen. We vervreemden ons
van een deel van de achterban en dat is

Bijlage

DILIGENTIADEBATI'EN

verkeerd. Als fractie moeten we terug
naar het meer getuigen en meer princi-
piéle stellingnames. ;

Deze twee stellingen maken zichtbaar

dat deze discussie binnen de fractie het

afgelopen jaar een rode draad vormde.
Uit het feit dat we met overtuiging
hebben gekozen voor samenwerkings-
projecten met twee andere oppositie-
partijen, mag en moet worden gecon-
cludeerd dat de fractie in elk geval ge-
tuigen en praktische initiatieven combi-
neert. Maar éénkanttekening moethier-
bij geplaatst worden. Het is geen ver-
eenzelviging met het modieuze ‘realis-

'me’ van vandaag. We zijn geen D66 en’

moeten dat ook nooit worden. Het be-
staansrecht van Groen Links is enblijft:
opkomen voor mensen, milieu, sociale
rechtvaardigheid en veiligheid. De frac-
tie meent dat de gekozen politieke po-
sitionering daartoe een goede bijdrage
is. We gaan het debat op het congres
daarover dan ook-graag aan.

Hans Siepel,
voorlichter en coérdinator Tweede-

‘Kamerfractie

- Negende Diligentiadebat over ‘De opkomst van extreem- rechts in Europa’ (20
december 1991). Dit debat vond plaats mede naar aanleiding van de verkiezingen
in Belgié mghde opkomst van het Vlaams Blok. Deelnemers aan dit debat waren: Jos
Geysels \/e'-ﬂe Agalev-fractie in Belgi#é, Marc van Peel van de Belgische Christen-

- Democraten, Tweede-Kamervoorzitter Wim Deetman VVD-Kamerlid Kees Wiebin-

ga en Groen Links-Kamerlid Leoni Sipkes. Hetdebar stond onder leiding van Pleter

Schut, politiek redacteur NCRV.

- Tiende Diligentiadebat over ‘De toekomst van de politiek’ (12 maart 1992). Met als
deelneme bﬁFnts Bolkestein (VVD), Hans van Mierlo (D66) en Ria Beckers (Groen

Links). D
redacteur NRC.

ding van dit debat was in handen van Mark Kranenburg, politiek

- Effde Difigentiadebat over 'De gevolgen van Rio’ (16 juni 1992). Met als deelnemers:
Minister Jan Pronk, Wilbert Willems (Groen Links), de heer Gerards. (mlheuwoord-
voerder VNO/NCW) en Ben Roodhuizen (Industrlebond FNV). Dit debat stond onder
leiding van.Clairy. Polak, politiek redacteur Vara.

NOTITIES

- Vredesdividend op z'n Hollands: over het natuur- en milieubeleid van Defensie.

- De Nederlandse rol in een overbewapende wereld: een Groen Linkse beoordeling

van het wapenexportbeleid van de Nederlandse regering.

- Naar een ecologische economie: over de samenhang van milieu, werk en inkomen.
- Naar een nieuwe uitvoeringsorganisatie van.de sociale verzekeringen: een initia-
tief van de Tweede-Kamerfracties van VVD, D66 en Groen Links (resp. Robin
Linschoten, Arthie Schimmel en Ina Brouwer).

INITIATIEFWET

- Initiatiefwet ‘Bevordering evenredige arbeidsdeelname allochtonen’. Een voor-
ontwerp van wet van de Tweede-Kamerfracties van Groen Links, D66 en VVD (resp.
Paul Rosenméller, Louise Groenman en Hans Dijkstal). *




Verantwoording
Eerste-Kamerfractie

Bij het vorig congres is ons werkplan
opgenomen in de congreskrant. Hierin
staat uitgebreid verantwoord hoe we
als Eerste-Kamerfractie willen werken.
in ditverslag gaan we dat niet herhalen.

Op het vorige congres werd er door één -

afdeling slechts kritische kanttekenin-
gen gemaakt bij het bestaansrecht van
de Eerste Kamer. Hierover wordt van
mening verschildin de fractie. Het werk-
plan zelf is (nog) niet in enig Groen
" Links-orgaan besproken c.q. vastgesteld.
We vatten het niet ontvangen van op-
merkingen en kritiek dan maar op als
instemming met ons werkplan. Afdelin-
~ gen die vragen willen stellen over onze
aanpak adviseren we het werkplan er
nog eens op na te slaan.

ALGEMEEN v
De Eerste Kamer is het afgelopen jaar
~sterk in de belangstelling komen te
staan. De publiciteit was in dit ene jaar
groter dan in de afgelopen tien jaar
samen. Men spreekt - vaak positief ove-
rigens.- over het zogenaamde Kaland-
effect. Onze fractie is niet zo positief
over dit effect. Feitelijk komt het erop
neer dat via de Eerste Kamer (VVD en
CDA hebben er een meerderheid) de
behoudende krachten in parlement en
samenleving een laatste verdedigingsli-
nie hebben opgebouwd tegen de (in
onze ogen schamele) hervormingen die
de PvdA uit dit kabinet weet te peute-
ren. Wat in de ministerraad en. Tweede
Kamer niet kan worden tegengehou-
den doorde rechtervleugel van het CDA
(basisvorming, stelselwijziging-Simons,
verhoging huurwaardeforfait) kan al-
tijd in de Eerste Kamer aangepakt, ge-
wijzigd of afgeschoten. worden.
Omdat onze fractie - als enige - deze
selectieve kritische benadering van het
'CDA aan de kaak stelt (je hoort ze niet
bij aantasting van de individuele huur-
subsidie) profiteren we publicitair vrij
behoorlijk, als de schijnweérpers van de
Iahdelijlse media zich op ‘onze’ kantvan
het Binnenhof richten. Niet alleen in de
media, maar ook in de Eerste Kamer
wordt deze rol van criticaster van het
CDA zeer gewaardeerd. Met name uit
PvdA-kringen waar men het zeif graag
had willen zeggen, ontvangen we (be-

- smuikte) positieve signalen. De rol van

D66 wordt steeds dubieuzer: wetsvoor-
stellen (bijvoorbeeld de basisvorming)
worden steeds ‘politieker’ beoordeeld.

Oftewel: nietde zaak staat voorop, maar

de vraag of deze regering kan vallen en
D66 in een regering kan komen. Bij de
grote politieke debatten waar de
_machtsvraag in het geding is, lukt het
vaak met rake typeringen (‘een uitge-

beend geraamte is geen wervend logo.

voor de gezondheidszorg’) ons stempel
op de discussie te drukken. Bij Kamerde-
batten waar deze interne CDA-strijd niet
speelt, lukt het vaak nog wel publiciteit
in de gespecialiseerde bladen te halen.
In' het algemeen hebben we de indruk
dat we een aardige positie in de Eerste
Kamer hebben verworven door onze
inbreng en activiteiten.

CONTACTEN ,

De contacten met.de Tweede-Kamer-
fractie zijn sterk geintensiveerd, hoe-
wel we elkaars vergaderingen zelden
kunnen bezoeken aangezien die beide
opdinsdag plaatsvinden. Er wordtsteeds
vaker een beroep gedaan op onze frac-
tie bij overbezetting, spreekbeurten en
werkbezoeken. Grote verschillen in
standpunt hebben zich niet gemanifes-
teerd, tenzij men de afwijkende menin-
gen over hetduurder maken van'de
shag (‘het rokertje van de kleine man’)
tegenover de sigaret (wij waren tegen
en de Tweede-Kamerfractie voor) als
zodanig wil opvatten.

Voor de partijcontacten hebben we de
provincies over ons vieren verdeeld en
zijn we bezig volgens dit systeem de
contacten op te bouwen. Op deze wijze
zou de afspraak dat de Eerste-Kamer-
fractie prioriteit legt bij de regionale
kwesties, gestalte moeten krijgen. Dit
komt neg onvoldoende uit de verf.

ONDERLINGE SAMENWER--
KING ; o
De doelstelling van het werkplan was
om de fractie meer als één geheel te
faten functioneren en prioriteitstellin-

gen ook in de fractie vast te stellen. Dit .

functioneert goed. Vaak moet hiervoor
extra op maandagavond vergaderd
worden.

De onderlinge sfeer is uitstekend; in
soms stevige discussies, met name bij de
beleidsdebatten in het kader van de
begroting, wisten we er steeds goed uit
te komen. In een interne fractie-evalua-
tie aan het'eind van het parlementaire
jaar hebben we elkaars inbreng uitge-
breid besproken en van ¢ mentaar
voorzien. Dit elkaar beoorde.<n kan ui-
teraard slechts vruchtbaar zijn, als er
een goede sfeer heersten geen sprake is
van onderlinge concurrentie en territo-
riumdrift. g

OVERZICHT DEBATTEN

De echte liefhebber zal in de handelin-
gen van de Eerste Kamer lezen dat we
vrij actief aan allerlei debatten hebben
meegedaan. Er is (voor het eerst) aan de
meeste beleidsdebatten bij de begro-
ting meegedaan. De invioed van deze
debatten is niet echt groot, maar toch
wordt door een goed verhaal de toon
gezet en ideologische invloed uitgeoe-
fend. Een pleidooi tegen de luchtmo--
biele brigades, tegen de WAO-plannen,
voor biologische landbouw of voor een
ecologische belasting dwingt tot discus-
sie over onze kritiek en oplossingen. Het.
beleidsdebat over defensie was voor
het anti-interventiecomité zelfs aanlei-
ding op die dag een actie op het Binnen-
hof te houden en te protesteren tegen
de luchtmobiele brigades, waar Groen
Links als enigetegen is.

Bij de volgende onderwerpen hebben

weaan de debatten meegedaan: WABM,
wet Geluidshinder, positie Eerste Ka-
mer, individuele huursubsidie, materiéle
rechtspositie Eerste Kamer, huisvesting
legkippen, basisvorming, volwassenen-
educatie, winkelsluitingswet, studiefi-
nanciering, wet Goederenvervoer over
de weg, VAVO, beroepsonderwijs, volu-

“memaatregelen WAQ, herindeling Gef-

fen/Nuland, FBS en gemeentewet. In-
dien mensen specifieke vragen hebben,
kan een inbreng opgestuurd worden.

VARIA :
Via een initiatief van onze fractie wordt
er nu Max-Havelaarkoffie gedronkenin
de Eerste Kamer. .

Bij de advertentie voor de nieuwe-grif-
fier bleek hoe de Eerste Kamer achter-
loopt op de rest van Nederland: zelfs de
minimale formulering ‘bij. gelijke ge-
schiktheid is er de voorkeur voor een
vrouw’ kwam er niet doorheen. En dat
moet een chambre de‘reflexion zijn... &

Wim de Boer (fractievoorzitter), Fen-
na Bolding (plv. fractievoorzitter),
Tom Pitstra (secretaris) en Hannah
van Wijngaarden (penningmeester)
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Verantwoording delegatie
Europees Parlement

VERDRAG VAN MAASTRICHT

Het.afgelopen jaar werd de politiek op
Europees niveau door een aantal grote
zaken beheerst. Allereerst is daar het
Verdrag van'Maastricht. Sinds de Euro-
pese regeringsleiders het in december
vorig jaar op het nippertje eens werden
over dit verdrag, zijn de vooruitzichten
op het in werking treden ervan bepaald
niet toegenomen. De ratificatie door de
twaalf lidstaten moet vooér januari 1993
zijn beslag krijgen, maar na het Deense
‘nee’ zal dat waarschijnlijk pas later zijn.
De Groen Links-delegatie in“het Euro-
_pees Parlement heeft in samenwerking
‘metdeTweede-Kamerfractie van Groen
Linksin 1990 bij het begin van de onder-
handelingen criteria voor het verdrag
opgesteld. Na evaluatie van het verdrag
bleek het nauwelijks tegemoet te ko-

men aan deze uitgangspunten (zie het

artikel in de Groen Links van september

1992 over het partijbestuursstandpunt

over Maastricht; het bestuur hanteert
dezelfde criteria): ;

- A.In het verdrag is voorzien in uitbrei-
ding van het beleid met de terreinen:
politie en justitie, waaronder hetvreem-
delingen- en asielbeleid; buitenlands-
en veiligheidsbeleid, waarbij de WEU
defensietaken voortvloeiend uit dit be-
leid gaat uitvoeren. Maar in beide ge-
vallen zal er geen of nauwelijks een rol
weggelegd zijn voor het Europees Par-
lement. De raad- van ministers beslist

achter gesloten deuren-€n in unanimi-

_ teit. In het geval van het buitenlands
beleid kan de raad zelfs afspreken op
bepaalde terreinen met een gekwalifi-
ceerde meerderheid te besluiten. Tege-
lijk wordt de controle van nationale
~ parlementen minder. Het democragisch
gat wordt hierdoor niet klelnerw% ar
zelfs nog groter.

8. Aan de onevenwichtige opbouw van
de Europese Gemeenschap verandert
niets. Aan de ene kant wordt er zq;,._ﬂel
mogelijk vaart gezet achter een E\.g.f‘a-
mische en Monetaire Unie (EMU), maar
aan de andere kant worden beleidster-
reinen die voor een evenwichtige-ont-
wikkeling moeten zorgen, schromelijk
verwaarloosd. Op het gebied van mi-
lieubeleid gaan er wel iets meer be-
voegdheden naar het Europees Parle-
ment, maar energie, heffingen en ruim-
telijke ordening blijven het exclusieve
terrein van de raad van ministers. Wat
betreft het sociaal beleid is er sprake
van een minieme vooruitgang, maar in

de sociale zekerheid blijft het onmoge--

lijk een Europees beleid uit te stippelen
ter .voorkoming van sociale dumping.
Harde eisen, gesteld door het Europees
Parlement, op dit terrein zun niet inge-
willigd.--

C. De EG heeft het ‘fort Europa met dit
verdrag versterkt. Ze heeft gekozen voor

verdiepingten koste vanverbreding. De -

EMU moet zorgen voor een sterke Euro-
pese positie op de wereldmarkt. Er is
geen enkele inspanning gepleegdin het
verdrag om te voorkomen dat dit ten
koste gaat-van de derde wereld en van
Oost-Europa. Door aan de andere kant
wel te werken aan een gezamenlijk
vreemdelingen- en asielbeleid, dat eer-
der restrictiever. dan ruimhartiger zal
zijn, gooit de EG aan twee kanten de
deur dicht.

Hoewel het Europees Parlement zeer
veel kritiek had op het verdrag, heeft
het .niet het lef gehad zich tegen het
verdrag te keren. Onder het motto ‘be-

ter een onsje vooruitgang dan helemaal -

niets’ is het palilerrlent schoorvoetend
akkoord gegaan. Niet dat die toestem-
ming vereist was, maar op z'n minst was
het een belangrijk signaal naar de par-
lementen van de lidstaten die moeten

ratificeren. Hoewel er zeer veel huiver |

bestond dat we te gemakkelijk op één
hoop geveegd konden worden met na-
tionalistisch rechts, hebben de Groenen
zich tegen het verdrag uitgesproken.
Wij zijn immers wel voor een verenigd
Europa, maar dan moet het wel ecolo-
_gisch, democratisch en sociaal door de
beugel kunnen-Het Verdrag van Maas-

tricht brengt zo’n Eufopa niet dichter- -

bij.

JOEGOSLAVIE
De oorlog in het voormalige Joegosla-
vié was het andere allesoverheersende

thema in het afgelopen jaar. Aanvanke- .

lijk ging-de discussie over het al dan niet
erkennenvande verschillende republie-
ken. Binnen de Groene fractie bestond
snel overeenstemming over de erken-
ning van afzonderlijke republieken, als
tenminste de rechten van minderheden

zouden worden gerespecteerd. Na .de

escalatie tot een burgeroorlog wist het
Europees Parlement al net zo'n grote
verdeeldheid aan de dag te leggen als
de ministers van Buitenlandse Zaken.
Vlak voor het zomerreces dingen er
steeds meer stemmen op om met mili-

. taire middelen humanitaire hulp moge-

lijk te maken. Een amendement van
Arie Oostlander (CDA), dat werd bijge-
steld van een botte oorlogsverklaring
naar een tekst om beperkt militair ge-
weld toe te staan .onder VN-vlag en
slechts om humanitaire hulp mogelijk te
maken, werd met een krappe meerder-
heid verworpen. De Groene fractie stem-
de hierbij verdeeld. tk zelf heb, samen

~ met andere fractiegenoten, véoér zo'n

beperkt militair ingrijpen gestemd. On-
getwijfeld komt deze kwestie na de
zomer opnieuw op de agenda.

OOST-EUROPA

‘In deze periode kwamen associatieak-

koorden met Tsjecho-Slowakije, Hon-
garije en Polen tot stand. Even daarna
werden ook handelsakkoorden geslo-
ten met een aantal andere voormalige
‘Oostbloklanden. Wij hebben natuurlijk
voor die akkoorden gestemd, maar had-
dener ook erg veel kritiek op. Metname
de Europa-akkoorden hadc!en een eer-
ste opening moeten bieden voor die

; Iandenvooreentoekomst'g EG-lidmaat-

schap.Zover ishet niet gekomen. Slechts
de wens van die landen om lid te wor-
den is in de preambule opgenomen en
dat was al een hele toer. Handelstech-
nisch is het geheel een moeizaam pro-
dukt, dat bol staat van Westeuropees
protectionisme, met.name op het ge-

- bied van landbouwprodukten, staal en

textiel. Hoewel deze akkoorden psy-
chologisch en politiek van zeer groot
belang zijn, stellen ze als economische
steun in de rug voor Oost- en Midden-
Europa bitter weinig voor.

VOORZITTERSCHAP COMMIS-
SIE VERVOER EN TOERISME
Toen eind 1991 de commissies opnieuw
werden verdeeld, heb ik besloten de
sociale en vrouwencommissie in te rui-
len voor de cemmissie vervoer en toeris-
me./Dat’ﬁedt de mogelijkheid om veel
_méer aandacht aan milieubeleid te be-
steden. Narijpberaad, zowelin de Groen
Links-delegatie als in de Groene fractie,
heb ik besloten te kandideren voor het
voorzitterschap van deze commissie en
ben dat ook geworden. Het meest op-
merkelijke daarvanis wel dat ik toespra-
ken houd voor clubs, waar normaal ge-
sproken een Groene niet zo gemakke-
lijk de gelegenheid voor krijgt. Enige
voorbeelden: een lobbygroep in Noor-
wegen en Zweden van gemeenten en

_ bedrijfsleven, die een goede trein- en

snelwegverbinding -wil van Oslo naar
Gotenburg; de European Round Table
vantopindustriélen, die streeft naareen
‘onafhankelijk’ centrum voor de infra-
structuur in Europa.

De vraag of dit-commissievoorzitter-
schap naar buiten toe.voor de profile-
ring meer oplevert dan een gewoon
lidmaatschap zal in de toekomst blijken.
Duidelijk is wel dat binnen het politieke
spel de invloed toeneemt. Als eerste
tastbare resultaat werdin juliin de com-
missie gestemd over het ‘verslag-Van
Dijk’, dat een reactie is op het Groen-

 boek van de Europese Commissie over

‘de invloed van het vervoer op het mi-
lieu. In september zal dit verslag in het
Europees Parlement behandeld worden.
In het kader van het verdrag van Maas-

tricht komt de Europese Commissie met
plannenvoor transeuropese netwerken,
zowel voor het vervoer als voor energie
en telecommunicatie. Een van de zaken
waar wij ons fel tegen verzetten is het
netwerk voor autosnelwegen. De Euro-
pese Commissie heeft een groot aantal
nationale wensen bij elkaar geveegd,~
die tot 2010 moeten leiden tot 12.000
km nieuwe autosnelweg in de EG. We
wachten metspanning hoeveel km nieu- .
we railverbindingen worden gepland.
Het ergst van al is wel dat die 12.000 km
snelweg volgens de Europese Commis-
sie een bijdrage zal leveren aan de re-
ductie van ‘de CO,-uitstoot. Hoe dit te
rijmen valt met het vijfde milieuactie-
programma of met het Groenboek mi-
lieu en vervoer is vooralsnog een raad-
sel.

FUNCTIONEREN GROEN LINKS-
DELEGATIE

Nadat het vorige congres duidelijkheid
had verschaft over de positie van Her-
man Verbeek, is het Groen Linkse werk-
overleg van medewerk(st)ers en euro-
parlementariér met nieuw elan aan dé
slag gegaan. Het Werkoverleg van de
Europese Delegatie (WOEDE) biedt de
mogelijkheid om van gedachten te wis-
selen en op verschillende terreinen ini-
tiatieven te nemen, zowelnaar deinter-
nationale Groene fractie als naar de
Tweede-Kamerfractie én de partij in
Nederland. Vooral stellingnames over
landbouwbeleid, milieu- en energiebe-
leid, Europees cultuurbeleid, vrede en
veiligheid en het beleid ten aanzien van
Oost-Europa stonden centraal in het
afgelopen jaar.

Een aante®elangrijke politieke onder-
werpen is in de verslagperiode samen
met de Tweede-Kamerfractie uitge-
werkt. De ontwikkelingen rond het ver-
drag van Maastricht waren ongetwij-
feld de halangrijkste. De coordinatie
tussen dq_t..midq fracties verliep goed.

FUNCTIONEREN GROENE
FRACTIE

‘In de Europese fractie van de Groenen is
een duidelijke tendens waar te nemen
naar een groeiende gemeenschappelij-
ke houding in het parlement, zonder
dat er sprake is van een opgelegde frac-

_tiediscipline. Er wordt nu ook voor het
eerst gewerkt aan een gezamenlijke
voorbereiding van de volgende verkie-
zingen, waartoe de partijen uitde twaalf
lidstaten in september op uitnodiging

-van de fractie bijeenkomen. Van belang
isdat de huidige fractie een goede basis
moet vormen voor de periode na de
volgende verkiezingen in 1994, zodat
niet weer opnieuw al het onderhande-
lingswerk-moet worden gedaan

Sinds kort maakt ook Iversen; de euro-
parlementariér van de SF uit Denemar-
ken, deel uit van de Groene fractie (nu
28 leden, de vierde fractie qua grootte).
Na de uitkomst van het referendum in
Denemarken-was de fractie van Vere-
nigd Europees Links (voornamelijk be-
staande uit de vroegere Italiaanse-com-
munisten) Iversen liever kwijt dan rijk.

" Helaas bleek het niet mogelijk ook de

Workersparty uit lerland, aftkomstig uit
de fractie van de Linkse Coalitie (de nog
immer échte communisten), in onze frac-
tie te verwelkomen. Er ontbrak een en-
kele stem aan de benodigde tweederde
meerderheid. %

Nel van Dijk




Jaarrekening en balans 1991

_ INLEIDING

Groen Links heeft in de eerste periode van haar bestaan een redelijke financiéle
basis kunnen opbouwen. Het totaal van de uitgaven is beneden dat van. de

inkomsten gebleven en voor de verkiezi
opgebouwd. Het eigen vermogen, nu

ontoereikend om bij ernstig tegenvallende inkomsten aan alle lopende verplichtin-
komende jaren nog toenemen door reeds

gen te kunnen voldoen, maar zal in de
toegezegde dotaties uit het vermogen

ngen van 1994 zijn de eerste voorzieningen
ruim f 140.000,- groot, is weliswaar nog

van de oude partijen.

1991 was het eerste jaar waarin Groen Links volledig ‘op eigen benen’ stond dat wil
‘zeggen het gehele jaar over een eigen partijbureau beschikte en zelf de contributie
inde (behalve onder de leden van CPN-afkomst). Daardoor is een vergelijking van de

cijfers met die'van 1990 in de meeste g

evallen niet zo relevant.

Dat geldt (in mindere mate) ook voor de vergelijking met de begroting van 1991. De

cijfers daarvan zijn immers opgesteld in een periode waarin nog niet volledig zicht

was op hetniveau van inkomsten en uitgaven van de nieuwe partij. Er was nog geen

financiéle historie beschikbaar.

In de toelichting op de cijfers worden verschillen met de jaarcijfers 1990 en de
begroting 1991 die zijn te verklaren uit het voorgaande niet verder toegelicht.

STAAT VAN BATEN EN LASTEN

Werkelijk Begroot Werkelijk
1991 1991 1990

UITGAVEN e ;

- 1 Partijbureau 360.546,66 394.000 140.522,98
2 Bestuurskosten 292.236,21 239.000 189.974,18
3 Ledenbiad 156.733,46 173.000 230.344,50
4 Projecten/subsidies 524.538,67 454.000 " 120.524,59
5 Afdehngen/provmqes 565.295,00 537.000 -

6 Publiciteit - 152.569,20 118.000 ©105.223,24

7 Uitgeeffunctie 354,69, - -
Totaal uitgaven 2.052.273,89 1.915.000 786.589,49

* INKOMSTEN —

8 Contributies - 1.394.734,61 1.300.000 -

9 Bijdrage PPR | - - 151.230,00
10 Bijdrage PSP = = 104.775,00
11 Bijdrage CPN - - 147.950,00
12 Bijdrage EVP - - 31.175,00
13 Bijdrage Ver. Groen Links - - 36.270,00
14 Afdracht kamerleden - 85.456,80° .90.000 73.779,96
15 Afdracht raads- & statenleden . 447.428,82 400.000 300.006,00
16 Giften 2.139,13 - & 12.913,36

17 Rente 17.169,96 25.000 - 101,88

18 Verkoop verkiezingsmateriaal 93.641,07. - -
19 Uitgeeffunctie 2.807,10 - T -

20 Bijzondere baten en lasten - 3794491 . - 29.992,65

21 Extra giroronde . ¢ - 100.000 -

Totaa| inkomsten 2.081.322,40 1.915.000 888.193,85

Saldo overschot £ 29.048,51 -

17 04,36
=1

TOELICHTING OP DE JAARREKENING

(nummers verwijzen naar de posten van de Jaarrekemng)

2. Tot de bestuurskosten behoren ook
de kosten van-de Groen Linkse Raad en
van de landelijke werkgroepen. De'toe-
name van.de kosten.is te verklaren uit
grotendeels eenmalige uitgaven voor
adviezen, notaris en bemiddeling van in
totaal f 24.518,58,de produktiekosten
van het Manifest (f 17.339,99) en uit
toegenomen activiteiten van de diverse
groeperingen.

3. De kosten van het ledenblad dalen

door de toenemende efficiency bij de
produktie en de afnemende oplage. Dit
laatste is een gevolg van het zuiveren

van het ledenbestand door (en ook nog -

na) de integratie van de dwerse oude
ledenbestanden.
4. Hiertoe behoren onder andere de

uitgaven voor de statenverklezmgen'

(f 168.755,91), die voor ruim f 93.000,-
gecompenseerd worden door de inkom-
sten uit verkoop verklezmgsmatenaal
(post 18), en een reservering voor de
verkiezingen in 1994 van f 150.000,-.
De rest is subsidie aan de stichtingen en
categorale groepen.

5. De afdracht aan afdelingen en pro-
vincies werd als volgt vastgesteld:

Contributies 1.394.734,61
Afdrachten 532.885,62
Inningskosten -43.302,94
Saldo 1.884.417,29
30% daarvan = 565.295,19

6. Onder de uitgaven voor publiciteit
zijn ook de kosten ondergebracht die
zijn'besteed aan acties in verband met
de Golfoorlog: f 28.443,93.

7. n 1991 is gestart met het centralise-
ren van alle landelijke activiteiten die

reau. Daardoor zullen de inkomsten
{post 19) in de jaarrékening de uitgaven
steeds overtreffen.

9 t/m 13. Zoals inde lnleldlng vermeld
werden in 1991 voor het eerst contribu-
ties van-Groen Links geind en konden
bijdragen van de oude partijen achter-

wege blijven. (De CPN inde nog de con--

tributies van de CPN-Groen Links-leden,
maar droeg -de opbrengst af op 10%
na.)

18. Zie 4.

19.Zie7. \

20. Het saldo bijzondere baten en lasten
kwam als volgt tot stand:

'Opbrengst ledenblad 1990

via PSP 9.925,18
Meer ontvangsten 1990 24.769,95
Meer uitgaven 1990 ~12.681,69
Afboeking vordering op

Wetensch. Bureau -8.617,95
Afboeking

pensioenvoorziening "~ 16.985,47
Afboeking rek.-courant :

Ver. Groen Links 6.763,95

Atboeking rek.-courant EVP 1.100,-- -

Divérsen 375,--

de produktie van publikaties betreffen _

in een ‘vitgeeffunktie’. De kosten die de
produktie betreffen worden hoofdza-
kelijk gedragen door de publicerende
groeperingen en zijn voor een deel ver-

sluierd in de kosten van het partijbu-

BALANS PER 31-12-1991

TOELICHTING OP DE BALANS.

31-12-91 31-12-90°
DEBET .
- Vaste activa e
1 Kantoormeubilair 11.029,00 14.025,00
2 Fax 960,10 1.452,10
3 Computerapparatuur 60.323,86 58.476,51
4 tedenadministratie 8.632,05 5.413,05 .
5 Telefooncentrale 25.804,79 =
6 Kopieerapparaat 9.796,00 -
E 116.545,80 79.366,66
Viottende middelen : i -
7 Depotbedrag PTT-post 6.650,00 5.000,00
8 Nog te vorderen.afdrachten .
. raadsleden = 245.701,66 217.843,52
9 Overige vorderingen 172.308,03 41.210,61
10 Vooruitbetalingen 9.364,06 To-
11 Rekening-courant PPR g = 13.073,49
12 Rekening-courant PSP 17.100,18 13.775,00
13 Rekening-courant SVI © 139.475,32- _ 1]
“14 Rekening-courant WB 2.092,64 -
15 Rekening-courant EG GL 44.436,39 . -
637.128,28 - 290.902,62
Liquide middelen
16 Kas 467,00 76,10
17 Postbank 2737962 306.638,14 33.211,50
18 Renterekening 2737962 85.284,73, L.
19 Postbank 2947644 24.229,08 102.194,93
20 Postbank 4902121 7.117,80 S ==«
21 Postbank 5555 516,47 71.455,09
22 Plusrekening - 2,20 -
23  Postbank 4210110 +.518,98 -
24 Plusrekening 4210110 1.315,45 -
25 Renterekening 4210110 2,07 -
26 - Postbank depositarekening 100.000,00 -
527.091,92_ 206.937,62
Totaal debet 1.280.766,00° . 577.206,90
CREDIT
Eigen vermogen 140.652,87 111.604,36
Voorzieningen
27 Voorzuenmg afdracht raadsleden 205.280,10 115.693,21
28 Voorznenmg backservice
pensioenen personeel 25.000,00
29 Voorziening verkiezingen 270. 17‘N [ 67.193,85
30 Voorziening raadsverkiezingen 57.723," -
31 Steunfonds afdelingen 100.000, 00 -
633.179,22 207.887,06
Vreemd vermogen op korte termijn S :ﬂ"’l
32 Nog te betalen 1991 399.535;.0 161.092,45
33 Vooruitontvangsten 28.631,54" -
34 Rekening-courant SVI GL - 16.324,00 -
35 . Rekening-courant WB GL e 79.199,03 ]
36 Rekening-courant EVP C ey o 1.100,00
37 Rekening-courant PPR "31.631,84 ) -
38 Rek.-courant afd. Maassluis 6.295,25 ; -
’ 466.093,91  257.715.48
Vreemd vermogen op lange-termijn
39 Lening inventaris -40.840,00 =
' Totaal credit 1.280.766,00

577.206,90

{(nummers verwijzen naar de posten van de balans)

8. Betreft het totale nog openstaande
bedrag van door Groen Links gefactu-
reerde-afdrachten in 1990 en.1991 (zie
ook post 27).

17. Hetsaldo van deze girorekening was
bij datum van afsluiting zo hoog door
het vrijvallen van termijndeposito’s en
dejuist gestarte uitbetalingvan afdrach-
ten aan afdelingen en provincies.” Ge-
bruikelijk is dat tegoeden op de girore-
kening rentedragend op een.deposito-

_ rekening staan.

27. Het is te optimistisch te veronder-

stellen dat alle achterstand van afdracht- -

betaling in 1992 wordt ingelopen. Een
deel daarvan za! ‘voortrolien’ naar vol-

gende jaren en een deel zal om allerlei °
redenen wellicht nooit geind kunnen

worden. Vandaar deze reservering. Ui-

teraard blijven we de achterstallige af-

drachtplichtigen aanmanen.
29. Deze voorziening is als volgt bere-
kend: -

-Saldo per 31-12-90 67.193,85
Acceptgiro’s in 1991 50.293,78
Via de jaarrekening 150.000,--
Rente over saldo 31-12-90  2.687,75
270.175,38

30 en 31. Niet door afdehngen en pro-
vincies opgevraagde ‘afdrachten wor-
den overgeboekt naar het Steunfonds

-afdelingen (post 31). Overeenkomstig

de regeling voor het Steunfonds wordt
het saldo per 1 januari afgeroomd tot
f 100.000,-. De overloop wordt gebruikt

- voor reserveringen voor de landelijke

activiteitenin hetkadervan de gemeen-
teraads-en statenverkiezingen (post 30).

37. Hetliquiditeitssaldo van de PPRwordt
‘geparkeerd’ bij Groen Links.

38. De afdeling Maassluis is ‘slapende’.
De aanwezige geldmiddelenzijn tot het
moment van ontwaken bu de partij ge-
parkeerd.

39. De PPR had de beschikking over een A
lening-van leden ten behoeve van een’

nieuwe inrichting van het partijbureau.
De inventaris werd al eerder ‘om niet’
aan het partijbureau van Groen Links
overgedragen. Voor zover leden geen
directe aflossing verlangden, is nu ook
de lening overgedragen met gelijktijdi-
ge storting van het nog verschuldigde
bedrag door de PPR op de glrorekemng
van Groen Lmks j

VERKLARING KASCONTROLE- ‘
COMMISSIE

De kascontrolecomm|55|e van Groen
Links heeft op 19 méi 1992 het finan-
cieel jaarverslag van de Stichting Mate-
riéle Belangen Groen' Links gecontro-
leerd en in orde bevonden. Het eigen

vermogen van f 140.652,87 wordt als

reéel beoordeeld.

De kascontrolecommissie adviseert het

congres de jaarrekening 1991 goed te

keuren en het partijbestuur te dechar-

geren voor het gevoerde financiéle be-
~ leid. .

De kascontrolecommissie van Groen
Links: ,
Jan Veldhuijzen, Astrid Hylkema

21 mei 1992
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Ontwerp-begroting 1 993

INLEIDING i

De voor deze begroting gekozen cijfer-
‘opstelling is een vereenvoudiging ten
opzichte van de tot dusver gebruikte en
geeft tevens een betere aansluiting aan
de boekhouding. De begrotingscijfers
van 1992 en de cijfers van de jaarreke-
ning 1991 zijn vergelijkbaar gemaakt
metdeze opstelling en wijken daardoor

afvan de eerder gepresenteerde cijfers. .

Inde loop van ditjaar is gebleken datde
voor 1992 begrote ontwikkeling van
het contributieniveau niet zal worden
gehaald. De oorzaak daarvan ligt in een
flinke overschatting van de contributie
uit het vroegere CPN-ledenbestand (in
1992 wordt voor het eerst door ons bij
deze leden contributie geind). Het in de
begroting 1993 opgenomen contribu-
tiebedrag (f 1.425.000,-) ismogelijk nog
wat gan de optimistische kant. Het met
* de begroting 1992 ingezette uitgaven-
niveau is dan ook wat te hooginverhou-
ding tot de reguliere jaarinkomsten,
vooral als rekening wordt gehouden
met een regelmatige reserverlng voor
_de verkiezingen.

In deze begroting wordt evenwel voor-

gesteld het beoogde activiteitenniveau _

in 1993 niet door bezuinigingen aan te
tasten en eventueel noodzakelijke in-
krimpingen uit te stellen tot na de ver-
kiezingenin 1994. Dit betekent daterin
1993 in de begroting geen ruimte is
voor een reservering ten behoeve van
het verkiezingsfonds. Wel komt er in
1993 een verdere uitbreiding van ons
eigen vermogen door de opheffing van
de oude partijen. Voordesteld wordt
daaruit met name de bijdrage van de
PPR (f 100.000,-) te bestemmen voor het
verkiezingsfonds. Zodoende komt, het
~_ verkiezingsfonds in 1994 toch, r‘,'_g;“et
gewenste niveau.

e

DE CIJFERS
(bedragen x f 1000,-)
Werkelijk ° Begroting Begroting
1991 1992 1993
INKOMSTEN 5
1 Contributies 1.395 1.529 1.425
2 Afdracht kamerleden 85 100 100
- 3 Afdracht raads- & statenleden - 447 400 450
4 Giften 2 - -
5 Rente 17 45 80
6. Uitgeverij 3 5 . 8
7 Extra giroronde o2 120 100
Totaal inkomsten 1.949 . 2.194 2.163
UITGAVEN
8 Partijbureau 423 518 579
9 Partijbestuur ’ 161 166 226
10 Groen Linkse Raad 18 12 18
11 Congres 44 55 48
12 Ledenblad 157 165 158
13 Publiciteit 153 127 130
14 Uitgeverij - - 3
15 Migrantenwerk = 25 33
16 Wetensch. Bureau, 3
Scholing & Vorming, Vrouwenbureau 158 164 165
17 Categorale groepen 27 26 26
18 Beleidsgroep buitentand 513 11 1
19 Afdelingen en provincies 565 591 580
20 Acties derden 5 7 6
121 Land. projecten, campagnes - 162 170
"22 Verkiezingen 7 - =
’ 23 Reservering verkiezingen 1994 150 150 3
24 Onvoorzien - 15 10
- Totaal uitgaven 1.949 2.194 2.163

TOELICHTING

(nummers verwijzen naar de betreffende posten)

-

1. De contrlbutleontvangst is begroot op 12.500 ]Ieden die gemiddeld f 114,-

" betalen.

8. Verhoging van het partijbureau-budget ontstaat voornamelijk door uitbreidin-
gen van activiteiten die halverwege in 1992 zijn ingevoerd en in 1993 voor het

gehele jaar gelden. Het begrote bedrag betreft:

_ Financiéle administratie (uitbesteed)

Inningskosten contributies en afdrachten

" Personeelskosten

- Porti en overige verzendkosten ’
Kantoorbehoeften, telefoon, kopneren fax

Afschrijvingen
Huisvestingskosten

g
64

238
45
65
40

103

9. Ook bij de partijbestuursuitgaven zijn in de loop van 1992 uitbreidingen gedaan
die in 1993 volledig meetellen, zoals het vrijsteilen van de voorzntter en uitbreiding

van het aantal partubestuursleden

12. Dekosten van het ledenblad zijn begroot op 11 nummersvan.1 6 pagina’s, oplage

13.300 ex. Het begrote bedrag behelst:
Personeelskosten

Produktiekosten

Porti

Bijdrage Groen Links in. de EG
Abonnementen

Advertenties

19. De totale afdrachtenpot is als volgt begroot:

“Contributies
Afdrachten
Inningskosten

saldo
30% daarvan = f 575.000,- b

61
a3
51
-20
-9
-18

1425
550
-61

1914

Daarvan naar provincies: 10% = f 57.500,- (per lid f 4,60)

Daarvan naar afdelingen: 80% = f 460.000,- (per lid.f 36,80)

21. Evenals in 1992 is een budget begroot waaruit door het partijbestuur in
samenwerking met het Wetenschappelijk Bureau en de Stichting Scholing en
Vorming campagnes en projecten kunnen worden gefinancierd. ‘Omdat deze
begroting werd samengesteld vooér het kaderweekend van 18/19:september, kan
hier over het programma van 1993 verder niets worden meegedeeld. De extra
-giroronde (post 7) zal aan een van‘de projecten uit dit programma worden gewijd.

23. Zie inleiding. E'A




Voorstellen tot Wijziging van het
huishoudelijk reglement

Het partijbestuur stelt het congres voor -

op twee punten het huishoudelijk re-
glement te wijzigen. Beide wijzigings-
voorsteflen hebben betrekking op de
voorbereiding van congressen, en wel
met name op de behandeling vanamen-
dementen.

Voorstel 1: wijziging artiket 9
Huidige tekst: =

‘1. Ter voorbereiding van een congres
geldt het volgende tijdschema:

a. vijf maanden vé6ér het congres wor-
den inhoudelijke congresstukken aan-
geboden aan het partijbestuur;

b.vijf maanden véor het congresdienen
voorstellen voor de congresagenda bij
- het partijbestuur te zijn ingediend;

c. uiterlijk drie maanden véér het con-
gres worden de ontwerp-congresstuk-
kenin hetledenblad gepubliceerd of op
andere wijze ter kennis van alle partijle-
den gebracht; J

d. viterlijk twee maanden véér het con-
‘gres vindt behandeling van de congres-
stukken plaats in de afdelingen; .

e. tot uiterlijk drie dagen na afloop van
de sub d genoemde termijn kunnen

amendementen bij het partijbestuur

worden ingediend;

- . uiterlijk één maand voor het congres
worden de te behandelen congresstuk-
kenin het ledenblad gepubliceerd of op
andere wijze ter kennis van alle partijle-
den gebracht.

2. De Groen Linkse Raad kan afwijkin-
gen van het tijdschema goedkeuren.’

Wijzigingsveorstellen:

- In lid 1a wordt ‘vijf maanden’ vervan-
gen door ‘zes maanden’.

- In hid 1b wordt 'vijf maanden’ vervan-
gen door ‘zes maanden’.

- In lid 1c wordt ‘drie maanden’ vervan-

gen door ‘vier maanden’..

-Inlid 1d wordt 'twee maanden’ vervan-
gen door ‘drie maanden’.

Overigens ongewijzigd.

Toelichting: deze wijzigingen zijn nodig
om ervoor te zorgen dat het partijbe-
stuur voldoende tijd krijgt om amende-
menten te preadviseren. Gebleken is
namelijk dat het geldende tijdschema
daarvoor te krap is. Daarom is de Groen
Linkse Raad in maart j.l. al akkoord ge-
gaan met een aanpassing van het tijd-
schema voor het congres van 30 en 31
oktober. Bovenstaand voorstel is de for-

mele bekrachtiging van de noodzake-

lijk gebleken wijzigingen.

Voorstel 2 : wijziging artikel 10
Huidige tekst:

‘Voorstellen, amendementen en moties
kunnen worden ingediend door een
afdeling, het partijbestuur, een landelij-
ke categorale groep zoals bedoeld in
artikel 95; of ten minste vijftien partijle-

den gezamenlijk."

Wijzigingsvoorstellen: 4
- De huidige tekst van artikel 10 wordt
hernummerd tot artikel 10.1.

‘- Toegevoegd wordt artikel 10.2 met de

voigende tekst: .
‘De in lid 1 genoemde indieningsge-

- rechtigden mogen per congres niet meer

dan tien amendementen indienen.’

- Toegevoegd wordt artikel-10.3 met de
volgende tekst:

‘Amendementen op congresstukken
komen alleen in aanmerking voor be-
handeling op hetcongres, als ze worden
ondersteund door ten minstsier ande-
re in lid 1 genoemde indieiq, isgerech-
tigden. Deze ondersteuning moet blij-

ken uit een schriftelijke en onderteken-
" 2t -

£y

Benoeming
kascontrolecommissie

Krachtens artikel 32 van de statuten

moet het congres jaarlijks een kascon-

trolecommissie benoemen van ten min-
ste twee leden, die geen deel mogen

uitmaken van het partijbestuur. De com- -

missie onderzoekt de jaarrekening en
brengt aan het congres versiag van haar
bevindingen uit.

Het partijbestuur stelt aan het congres

kl

voor de leden van de huidige kascontro-
lecommissie opnieuw voor een jaar te
benoemen, te weten Astrid Hylkema
(Zeist), Peter Korzelius (Huizen) en Jan
Veldhuijzen (Amsterdam). E

Het congrespresidium stelt voor deze

benoeming bij acclamatie te laten ge-
schieden. $

" de verklaring, die binnen twee weken

na publikatie van de amendementen bij
het congrespresidium moet zijn inge-
diend.’

Toelichting: de ervaring met de tot nu
toe gehouden Groen Links-congressen
laat zien dat er intensief gebruik wordt
gemaakt van de mogelijkheid amende-
menten in te dienen. Partijbestuur en
congrespresidium hebben er vervolgens
de handen vol aan om te zorgen dat het
geheel op het congres behandelbaar
blijft. Instrumenten als preadvisering en
categorie-indeling leveren minder re-
sultaat op dan gewenst is. Yoor het

congres van oktober 1992 is opnieuw de

noodmaatregel gebruikt om amende-

" mententen gunstevan andereamende-

menten buiten behandeling te verkla-
ren (met beroepsmogelijkheid bij een
daartoe aangewezen commissie).

De hierboven geformuleerde voorstel-
len zijn bedoeld om de amendementen-
stroom dichter bij de bron in te dam-
men. Hetvoorgestelde artikel 10.2 (maxi-
maal tien amendementen.per indiener)
kan indieners helpen zich tot hoofdza-
ken te beperken. Met het voorgestelde
artikel 10.3 {amendementen worden
alleen op het congres behandeld als ze
door vijf indieningsgerechtigden - in-
clusief de indiener - worden onder-
steund) wordt een voorselectie inge-
voerd. !

Het is van groot belang dat over deze
voorstellen nu besluitvorming plaats-
vindt, omdat de gesignaleerde proble-
men zich anders in nog sterkere mate
kunnen voordoen bij de vaststellingvan
het verkiezingsprogramma tijdens het
congres van november 1993. :
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