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CONGRESKRANT

nummer 3

GROEN —
LINKS

24 november 1990
1e congres,
congresgebouw
Den Haag

beste groen linksers,

Voor jullie ligt de 3e congreskrant voor het eerste congres van Groen Links op
zaterdag 24 november 1990. Het congres begint om 11.00 uur en wordt gehouden
in het Nederlands Congresgebouw in Den Haag.

openbaar

De termijn waarbinnen je je moest aanmelden
om met stem- en spreekrecht aan het congres
deel te nemen is inmiddels gesloten.

Het congres is openbaar, dus mocht je als
belangstellende het congres bij willen wonen,
dan kan dat. Het congres duurt de gehele dag
tot 19.00 uur.

inhoud

In deze 3e congreskrant vindt je alle ingediende
amendementen op de in de le congreskrant
gepubliceerde stukken. Alle amendementen
zijn door het Groen Links Bestuur van een
pre-advies voorzien.

Indieners van amendementen worden nadruk-

orde van het congres

1. leiding.
De leiding van het congres berust bij het
presidium.

2. stemmingen

a. Stemkaarten en stemformulieren worden
voor aanvang van het congres uitgereikt, tegen
inlevering van de bevestigingsbrief. )

b. De stemformulieren hebben verschillende
kleuren; 'n kleur voor de 1le Kamer en ’n kleur
voor het GLB.

c¢. Stemmingen over personen geschieden
schriftelijk, in alle andere gevallen wordt met

de stemkaart gestemd.

d. Over alle ingediende amendementen en

_moties wordt met enkelvoudige meerderheid

beslist.

e. Na de stemmingen over de ingediende
amendementen, worden de desbetreffende

ming gebracht en met enkelvoudige meerder-
heid beslist, met uitzondering van de statuten,
hiervoor geldt een 2/3 meerderheid.

f. Wanneer na een stemming blijkt, dat het
verschil 3 of minder is, kan middels een voorstel
van orde een schriftelijke stemming worden
aangevraagd.

g. Personen worden bij meerderheid van stem-
men gekozen, waarbij geldt dat iemand pas
gekozen is als hij of zij 50% + 1 van de
uitgebrachte geldige stemmen op zich heeft
verenigd.

h. Als na een stemming blijkt dat geen der
kandidaten 50% + 1 van de stemmen op zich
heeft verenigd, vindt herstemming plaats tussen
de 2 kandidaten met de meeste stemmen of een
veelvoud daarvan, afhankelijk van het aantal te
verdelen plaatsen.

1. Blanco stemmen worden beschouwd als
geldig uitgebrachte stemmen.

kelijk vitgenodigd, de amendementen met de
pre-adviezen grondig te bekijken, zodat moge-
lijk een aantal amendementen kunnen worden
ingetrokken ten gunste van anderen.

Dat kan het congres enige stemmingen bespa-
ren.

In deze congreskrant vinden jullie ook de
verslagen van de beide kandidatencommissies
en hun adviezen aan het congres.

Verder zijn in deze congreskrant naast de orde
van het congres (niet amendeerbaar) nog opge-
nomen: aanvullende informatie behorend bij de
toelichting op het ontwerp-besluit over het
Groen Links Manifest; ter informatie, de be-
groting 1991 van Groen Links; een voorstel

A

lijst voor de Eerste Kamer, wordt per plaats
gestemd. De stemming voor de plaatsen 13 en
volgend heeft in een keer plaats.

k. De verkiezing van het Groen Links Bestuur
heeft plaats in 2 rondes. In de 1e ronde wordt
gestemd over de in functie te kiezen bestuursle-
den. In de 2e ronde wordt gestemd over de
bestuursleden, die niet in functie worden geko-
zen.

3. spfeeklijsten

a. Voor elk agendapunt wordt een spreeklijst
opgesteld.

b. De spreeklijsten worden 1/2 uur voor aan-
vang van het betreffende agendapunt gesloten.

¢. Aanmelden voor de spreeklijst dient schrifte-
lijk te gebeuren, middels de daartoe bestemde
aanmeldingsbriefjes.

d. Het presidium stelt de spreektijd vast en
neemt initiatieven tot spreektijdverdeling en

voor een te nemen besluit inzake het Re-
genboogakkoord.

enquéte

Op het congres zullen medewerkers van het
Documentatiecentrum Nederlandse Politieke
Partijen van de Rijksuniversiteit Groningen
een enqute houden onder de deelnemers. Naast
de wetenschappelijke waarde kan dit onder-
zoek ook Groen Links zelf meer inzicht bieden
in het integratieproces en de eventuele hinder-
nissen daarbij. Het Groen Links Bestuur roept
alle congresdeelnemers op hun medewerking te
geven aan deze, uiteraard anonieme enquéte.

Siem van der Helm

4. ordevoorstellen

a. Voorstellen van orde worden terstond in
behandeling genomen.

b. Voorstellen van orde kunnen uitsluitend

worden ingediend bij de organisatietafel van
het presidium.

5. presidium.
a. Het presidium is in 3 onderdelen opgesplitst;

* de VOORZITTERSTAFEL op het podium,

* de ORGANISATIETAFEL naast het po-
dium,

* het STEMBUREAU.

b. Communicatie tussen congresdeelnemers en
presidium geschiedt vitsluitend via de organisa-

(geamendeerde) stukken in zijn geheel in stem- . Voor de plaatsen 1 t/m 12 op de kandidaten-

bundeling. tietafel.

groen links feest

Direkt na afloop van het congres organiseert Groen Links Den Haag voor de
liefhebbers een feest. :

In de BOTERWAAG, Grote Markt 8* te Den Haag kan er tegen een zeer redelijke
prijs (= f 20,-) gegeten worden en onder het genot van een drankje en Haagse
muziek worden nagekaart.

Op het congres zullen routebeschrijvingen naar de BOTERW-AAC (dat vanuit het
cs).ngresgebouw ook gemakkelijk met het openbaar vervoer bereikbaar is) aanwezig
zijn. :

it

tijdschema 1e
groen links congres.

- 10.00 uur zaal open.
10.00 tot 11.00 uur aanmelden.
11.00 uur opening.
11.00 tot 12.30 uur 1e blok.
12.30 wur lunchpauze.
13.15 tot 14.45 uur 2e blok.
14:4S uur pauze.
15.15 tot 16.45 uur 3e blok.
16.45 uur pauze.
17.15 tot 18.45 uur 4e blok.
19.00 uur sluiting.
= g i
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amendementen eerste
groen links congres,
24 november 1990

De voor het congres ingediende amendementen
zijn hieronder gerubriceerd als volgt:

O - amendementen op het voorstel voor de
‘structuur; S - amendementen op de ontwerp-
statuten; C - amendementen op de ontwerp-
contributieregeling; A - amendementen op de
ontwerp-afdrachtregeling; M - amendementen
op het ontwerp-besluit manifest.

Elk amendement is van een code voorzien,
waarin één van bovenstaande hoofdletters
wordt gevolgd door een aantal cijfers en soms
door een kleine letter.Deze cijfers (en kleine

letters) verwijzen naar de ontwerp-tekst uit
congreskrant no. 1. Het laatste cijfer (na het
liggende streepje) geeft de volgorde van amen-
dementen op eenzelfde onderdeel aan.Een
voorbeeld: Amendement M 2.a. - 1. is het
eerste amendement op punt 2.a. van het ont-
werp-besluit over het manifest.

Bij elk amendement is vermeld door welke
afdeling of groep het is ingediend. De amende-
menten zijn voorzien van een preadvies van het
Groen Links Bestuur.

Agenda

Door het congrespresidium is een
voorlopige volgorde vastgesteld van
de te behandelen agendapunten.

1 Vaststelling van de congresorde ende
stemprocedures.

2. Openingstoespraak voorzitter Groen
Links Bestuur.

3. Vaststelling van de statuten van
Groen Links.

4. Vaststelling van de kandldatenh]st
voor de Eerste Kamer.

5. Discussie en besluitvorming over de
toekomstige struktuur.

6. Verkiezing van het Groen Links Be-
stuur.

7. Themadiscussie.

8. Toespraak fractievoorzitter Tweede
Kamer.

9. Vaststelling contributieregeling.
10. Vaststelling afdrachtregeling.
11. Besluitvorming over Groen Links Ma-
nifest.

12. Slottoespraak nieuwe voorzitter
Groen Links Bestuur.

amendementen op
voorstel structuur

1. uitgangspunten

O 1. - 1 Afdeling Vlaardingen.

Voorgesteld wordt uit te gaan van model 2 en
alle opties van model 1 te laten vallen.
Toelichting:

Groen Links heeft behoefte aan een consistente
politiek en mag niet afhankelijk worden van
toevallige meerderheden op congressen.
Preadvies: niet,overnemen.

Toelichting: dit is. .geen amendement. De keuze ;

is aan het congres.

* CONGRESTAKEN

0 2. - 1 Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen: Onder taken congres: * Vaststelling
hoofdlijnen van het beleid.”

Toelichting: Het valt niet in te zien waarom de
verhouding tussen landelijke parlementaire
frakties en het hoogste orgaan van de partij een
andere zou moeten zijn dan die tussen PB en
congres. Ook zou een amendement overwogen
kunnen worden dat zowel bij PB als fracties
dezelfde ruime formulering kiest, waarbij con-
trole vooraf niet wordt uitgesloten.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 14.3.

O 2. - 2 Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen: Onder taken congres: ’Vaststelling
van de begroting.”

Toelichting: Nogal wiedes. Per H.R. kan even-
tueel nog een beperkt wijzigingsbeleid voor de
Groen Linkse Raad worden geregeld.
Preadvies: overnemen.

0 2. - 3 Afdeling Vlaardingen.

Toevoegen: "Punt g. Verkiezing van een con-
grespresidium.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: is een taak voor de Groen Linkse
Raad. Verkiezing door het congres zou ook erg
-onpractisch zijn. (Pas op het congres een
presidium voor dat congres kiezen ? Of alvast
vOOr een congres van een jaar later ?)

O 2. - 4 Afdeling Amsterdam-QOost.

Toevoegen bij model 2 aan het begin: ”Recht
van toegang en deelname aan discussies hebben
alle leden.”

Toelichting: Wellicht wordt hiermee tegemoet
gekomen aan de bezwaren van de voorstanders
van model 1.

O 2. - 5 Afdeling Loon op Zand/ Sprang-
Capelle.

De afdeling Loon op Zand/Sprang-Capelle stelt
voor dat als er voor de toekomst gekozen wordt
voor een afgevaardigdencongres elke afdeling
recht heeft op I afgevaardigde per 10 leden met
een minimum van 1 per afdeling.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: levert een congres van 1. 300 deel-
nemers~, Dat is teveel om werkbaar te zijn.

O 2. - 6 Afdeling Voorne.

Schrappen: “Elke afdeling .....1 per afdeling.”
Vervangen door: “Elke afdeling heeft recht op
minimaal 2 afgevaardigden. Afdelingen met
een ledental van 40 tot 60 leden hebben recht
op 3 afgevaardigden. Afdelingen met een le-
dental van 60 tot 80 leden hebben recht op 4
afgevaardigden. Enzovoort.”

Toelichting: 1 afgevaardigde (minimaal) bena-
deelt kleine(re) afdelingen. Een minimum van
2 waarborgt daarbij een democratischer in-
breng op het congres. Denk hierbij aan het
streven naar een evenredige vertegenwoordi-
ging van vrouwen en het naar voren brengen
van minderheidsstandpunten zoals die in de
afdeling kunnen bestaan.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 13.2.

(B).

stemrecht

O 2. - 7 Afdeling Amsterdam-Oost.
Veranderen: Model 2. in: ’Het congres bestaat
uit max. 500 afgevaardigden die naar rato van
het ledental, met een minimum van 1, over de
afdelingen verdeeld worden.” Toelichting: Het
lijkt ons raadzaam het congres niet te massaal
te laten worden.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het bestuur heeft voorkeur voor
een vaste verdeelsleutel.

0 2. - 8 Afdeling Amsterdam-Oost.

Toevoegen bij model 2 aan het eind: ’Daarbij
dienen meerderheden en mmderheden repre-
sentatief vertegenwoordigd te zijn.”

Preadvies: overnemen.

O 2. - 9 Afdeling Wageningen.

Toevoegen: ’ Afgevaardigden naar een congres
(of naar een Groen Linkse Raadsvergadering)
hebben in principe een vrij mandaat, tenzij de
afvaardigende afdeling een bepaaid stemgedrag
aan de afgevaardigden wil opleggen

Preadvies: overnemen.

* RECHT VAN AMENDEMENT EN MOTIE,
0 2. - 10 Wijnand Takkenberg, Kees van den
Berg, Siem van den Berg, Dré Prijs, Truus
Divendal, Siep Geugjes, N. Geugjes- Valk,
Carel Poulie, Jaap van Splunter, Jan Vonk,
Gerrit Molenaar, Henk Onderwater, Dirk
Veenstra, Frank Koekkoek, en een onleesbare
handtekening (sorry).

Veranderen: “a. De afdelingen..... d. Het
partijbestuur.” in: “Leden van Groen Lmks
hebben recht van amendement en motie.’
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: er is enige garantie nodig dat een
individueel lid zich van steun voor haar/zijn
opvattingen verzekert voordat het congres die
in bespreking pesmt.

O 2. - 11 Nel van Djjk (Sittard), Gijs Bax
(Tilburg), Annemiek Onstenk (Amsterdam),
Alexander de Roo (Amsterdam), Pascale George
(Amsterdamy), Ton van Hoek (Amsterdam),
Addie van Stiphout (Tilburg), Hans Schoen
.(Amsterdam), Beatrijs van der Weijden (Til-
burg), Eric Hermans (Sittard), Ideke Rakers
(Tilburg), Gerrit Pas (Huizen), Karien Kienhuis
(Mergelland), Tim Verhoef (Groningen), Karin
van Hooff (Helmond), Hein Verkerk(Amster-
dam), Roel van Gurp (Tilburg).

Toevoegen: "Punt e. De fracties in Eerste en
Tweede Kamer en de fractie in het Europees
Parlement.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: de fractieleden kunnen in hun
afdeling moties en amendementen voorstellen
of de steun zoeken van 14 medestand(st)ers..
Dat moet toch niet zo moeilijk zijn.

* SPREEKRECHT .

O 2. - 12 Manon van den Berg (R’dam), Lida
Beumer (Amsterdam), Henk Claassen (Zeist),
Erik Duivenoorden (Amsterdam), Bas Elfrink
(Duiven), Annet de Kruijf (Amsterdam), René
Kruis (Hilversum), Ilse Mutsaers (Amsterdam),
Mien Reitzema (Zeist), Anjo van Rietbergen
(Amsterdam), Enny Schmitz (Amsterdam), Jo-
ke Schweitzer (Zaandam), Henk Spies
(Utrecht), Paulien Verheule (Zeist), Jackie van
der Werff (Duiven) / Afdeling Amsterdam-Oost.
Schrappen: ”’Aan het congrespresidium .....
ontstaat.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het congrespresidium moet de
mogelijkheid hebben met verschillende regelin-
gen te experimenteren.

0 2. - 13 Groen Links Vrouwenoverleg.
Veranderen: ”Aan het kongrespresidium .....
vrouwen ontstaat.” in: "Het congespresidium
dient een regeling te treffen voor een zodanige
spreektijdverdeling dat een evenredige verde-
ling tussen mannen en vrouwen ontstaat.” Toe-
lichting: Wij willen de huidige tekst aanscher-
pen om de mogelijkheid dat er géén regeling
wordt getroffen, it te sluiten.

Preadvies: gewijzigd overnemen: ”..eeneven-
redige verdeling tussen 0.4. mannen en vrou-
wen...” :

* PROVINCIALE VOORVERGADERING

O 2. - 14 Afdeling Voorne.

Schrappen: “’Provinciale voorvergadering .....

spreeksters/sprekers aanwijzen.”

Toelichting: Het primaat voor de besluitvor-

ming aangaande het congres hoort bij de

afdelingen te liggen. Een extra “’laag” daartus-

sen met geen echte bevoegdheden kan daarbij

onduidelijkheid in de hand werken. Ons inziens

is bij het geformuleerde voorstel in feite sprake

van het verkapt invoeren van een districtsmo-

del. Wij vinden dit zowel overbodig als onge-

wenst. Daarom ons voorstel om deze passage te

schrappen.

Preadvies: overnemen bij de keuze voor een

afgevaardigdencongres; afwijzen bij een leden-

congres (in dat geval hebben leden de mogelijk-
" heid tot vooroverleg).

0 2. - 15 Afdeling Groningen-stad.

Bij provinciale voorvergadering. Schrappen:

”Ter voorbereiding op ..... rechtstreeks uitge- ’

nodigd.”
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Vervangen door: ”’ Afdelingen worden aange-
moedigd om ledenvergaderingen en/of discus-
siebijeenkomsten te organiseren ter voorberei-
ding op het congres.”
Toelichting: Afd. Groningen-stad is voor het
model met afgevaardigden namens afdelingen,
hetgeen uiteraard de afdelingen tot voorberei-
dende vergaderingen verplicht. Ook indien
model 1 zou worden gekozen, hebben we
bezwaren tegen deze formulering.
Provinciale voorvergaderingen (of erger nog,
voorvergaderingen van provincies gecombi-
neerd) zullen de participatiegraad van de leden
nauwelijks verhogen. Ze zullen hoofdzakelijk
worden bezocht door de leden die ook al naar
het congres gaan. Amsterdam dient ook te

" bedenken dat b.v. ’Het Noorden’ een vrij
uitgestrekt gebied is.
Preadvies: niet overnemen.
Toelichting: zie bestuursamendement, O 2. -
16.

0 2. - 16 Groen Links Bestuur.

Wijzigen als volgt: ”Ter voorbereiding op het
Congres worden provincies, regio’s daarbinnen
en afdelingen aangemoedigd ...”.

Preadvies: overnemen.

0 2. - 17 Wijnand Takkenberg, Kees van den
Berg, Siem van den Berg, Dré Prijs, Truus
Divendal, Siep Geugjes, N. Geugjes- Valk,
Carel Poulie, Jaap van Splunter, Jan Vonk,
Gerrit Molenaar, Henk Onderwater, Dirk
Veenstr, Frank Koekkoek, en een onleesbare
handtekening (sorry).

Veranderen: ”Wel kunnen ..... na de vergade-
ring...” in: ”Op deze vergaderingen kunnen
moties voor het congres worden ingediend.
Deze moeten na de vergadering ..... p
Preadvies: overnemen.

* RECHT VAN REFERENDUM
O 2. - 18 Afdeling Vlaardingen.

Toevoegen: ”’Dit recht is niet van toepassing op
de verkiezing van besturen door het congres.”
Preadvies: gewijzigd overnemen, zie bestuursa-
mendement O 2. - 19.

O 2. - 19 Groen Links Bestuur.

Toevoegen bij recht van referendum: “’Dit
recht is niet van toepassing op de verkiezing van
besturen en commissies door het congres en
evenmin op de vaststelling van kandidatenlij-
sten voor Tweede en Eerste Kamer en het
Europese Parlement.”

Preadvies: overnemen.

O 2. - 20 Afdeling De Pijp Amsterdam.

Schrappen: ’Bij belangrijke kwesties ..... huis-
houdelijk reglement.”

Toelichting: Aan een bestuitvormend referen-
dum bestaat geen behoefte en dus willen wij dat
ook niet geregeld zien. De basis voor de
besluitvorming ligt in de afdelings- :
ledenvergaderingen die de besluitvorming op
en door het congres voorbereiden. Zeker uit-
gaande van het model "afgevaardigden-
congres”. Een besluitvormend referendum
fietst daar dwars doorheen.

Dat is niet alleen nadelig voor de besluitvor-
mingsprocedure zelf, maar heeft ook zeer
nadelige uitstraling naar aspecten van partij-
opbouw, activering leden op gemeente- en
buurtniveau (= afdelingsniveau) enz. De partij
moet niet voor de belangrijkste beslissingen
uiteenvallen tot ”’individuele besluitvorming”,
want de kracht zit ’'m nu juist in de samenwer-
king en samen-beslissing met andere leden.
(preadvies en toelichting volgende pagina)
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het referendum is voor incidentele
gevallen een nuttige aanvulling op de instru-
menten van de partijdemocratie.

O 2. - 21 Afdeling De Pijp Amsterdam.
Schrappen: ”Daarnaast heeftop ..... Bestuur
georganiseetd.”

Toelichting: Tegen een correctief referendum
bestaan grote bezwaren. Naast de bezwaren die
wij noemen tegen het besluitvormend referen-
dum, en die ook hier van toepassing zijn,

vrezen wij een polarisatie en toestanden op de

congressen. Zeker als “’slechts’ 10% van de
leden een verzoek kan formuleren, maar ook
bij andere keuze van die drempel. In elk geval
‘wordt het betreffende door het:&ngres zojuist

genomen besluit -waartegen het correctief refe-

rendum zich richt- in zijn uitvoering geschorst!

(Artikel 39 lid 2 Boek 2 van het Burgerlijk
Wetboek: ... Hangende de uitslag van het
referendum wordt de uitvoering van het besluit

geschorst.”)Wij zijn dan ook tegenstander van

invoering van een correctief referendum in
onze partij.
Preadvies: niet overnemen.

3. afdelingen
O 3. - 1 Afdeling Voorne.

‘Schrappen :” e. Binnen één jaar.....zonodig

daartoe initiatieven.”

Toelichting: Een getalscriterium zoals hier ge-
formuleerd is een slecht uitgangspunt om het
recht op wel of niet voortbestaan van een
afdeling te beoordelen. Zo kan een afdeling van
10 leden die aktief is, meer recht op voortbe-
staan hebben dan een afdeling met 20 leden die
een slapend bestaan leidt. Bovendien is het
onredelijk om van een kleine afdeling met 7
leden te vragen om hun ledental binnen één
jaar meer dan te verdubbelen. Dit wordt ook
niet verlangd van grotere afdelingen met (veel)
meer menskracht. Uiteraard zijn slapende,
inactieve afdelingen ongewenst. Een besluit tot
opheffing van zo’n afdeling dient dan echter
ook gebaseerd te zijn op het al dan niet aktief
zijn en niet op een getalscriterium.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement O 3. - 2.

O 3. - 2 Afdeling Beuningen. -
Vervangen: “minimaal vijftien leden” door:
’’minimaal zeven leden”.

Toelichting: Het is zeker mogelijk dat een
afdeling met minder dan 15 leden kwalitatief
goed werk levert. Aan samengaan met een
andere plaats kunnen nadelen kleven, zoals het
niet meer optimaal vorm kunnen geven aan de
plaatselijke politiek volgens eigen inzichten.
Ook is het gewenst dat een pas opgerichte
afdeling zich in eerste instantie kan wijden aan
inhoudelijk werk, met name het ontwikkelen
van een eigen programma, eigen beleid in
raden en commissies, etc., en niet een groot
deel van de menskracht moet spenderen aan
ledenwerving.

Preadvies: overnemen.

O 3. - 3 Groen Links Amsterdam.

Tussen ”gemeenteraadsverkiezingen’ en
”wordt de vereiste..” toevoegen: en/of stads-
deelraadverkiezingen.”

Preadvies: overnemen.

4. groen linkse raad

0 4. - 1 Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen na: ”...uit zijn midden een presi-
dium.” : ’Dit presidium bestaat voor ten
minste de helft uit vrouwen.”

Toelichting: Spreekt voor zich.

Preadvies: overnemen.

O 4. - 2 Afdeling Nijmegen.

Vervangen: de zin na punt d. door: ”Leden van
de Groen Linkse Raad worden gekozen via
afdelingen en regio’s voor de periode van 2
jaar.”

Toelichting: We wijzen het kiezen van de
Groen Linkse Raad via provincies af, omdat a)
de grote afdelingen de kleine kunnen overscha-
duwen, b) de indruk ontstaat dat het hier om
getrapte verkiezingen gaat en dat wijzen we af.
We willen een zo direkt mogelijke verkiezing,
via regio’s, omdat afdelingen te groot in aantal
zijn. 3

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 33.1. -
1. .

0 4. - 3 Afdeling Wageningen.

* Tussen: ”worden gekozen..” en ”door de pro-

vinciale..” Toevoegen: ’door de afdelingen
of...”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 33.1. -
i

0 4. - 4 Afdeling Wageningen.

Schrappen: ”’voor de periode van twee jaar.”
Toelichting: Het is voor de afdelingen makke-
lijk om tussentijds te kunnen wisselen; afdelin-
gen kunnen makkelijker invloed uitoefenen; de
Raadsvergaderingen worden bovendien minder
voorspelbaar, en dus interessanter. ¢

Preadvies: niet overnemen.
Toelichting: zie statuten, amendement S 33.1. -
3

0 4. - 5 Afdeling Voorne.

Vervangen :” 1% door: ’1/2 %
Toelichting: Een G.L.R. met een omvang van
100 leden werkt ons inziens nadelig voor de
‘effectiviteit en slagvaardigheid die door het
congres van dit orgaan verwacht mag worden.

- Daarom ons amendement om te kiezen voor

een kleinere omvang.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: maakt de Raad te klein; kom maar
eens kijken.

0 4. - 6 Afdeling Voorne.

Vervangen in regel 11: 100" door: 50"’
Toelichting: Zie amendement O 4. - 5.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement O 4. - 5.

0 4. - 7 Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen na: "met een maximum van 100.”” ;
”De Groen Linkse Raad bestaat in ieder geval
voor de helft uit vrouwen.”

Toelichting: De gelijke vertegenwoordiging van
vrouwen en mannen moet gelden voor alle
partijorganen, dus ook voor de Groen Linkse
Raad.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: als doelstelling prima, maar niet
vastleggen. De moeilijkheid zit in de uitvoering
van deze doelstelling bij het samenstellen van
de delegaties.

O 4. - 8 Afdeling Wageningen.

Vervangen: ”..en maakt een verdeling-

........ Groen Linkse Raad.” door: ’en maakt
een verdeling over de provincies en de afdelin-
gen naar rato van het aantal leden in die
provincies en afdelingen. Afdelingen die op
grond van hun ledental recht hebben op één of
meer zetels in de Groen Linkse Raad kiezen
hun eigen afgevaardigde(n). Voor 1 oktober
van elk jaar regelen de provinciale vergaderin-
gen de verkiezing van de overige leden van de
Groen Linkse Raad. ”

Schrappen: ”’In een provincie..... Raad.”
Toelichting: Afdelingen van een bepaalde mini-
mumomvang zijn zo zeker van een vertegen-
woordiging. Kleinere afdelingen kunnen ver-
volgens gezamenlijk hun afgevaardigden kie-
zen. Zonder veel extra inspanning kan dit nu al
vastgelegd worden in plaats van dat dat aan de
provincies wordt overgelaten.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 33.1. -
i

O 4. - 9 Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen boven ”Het eerste Groen Links
Kongres..” : "Hiernaast heeft iedere categorale
groep een afgevaardigde in de Groen Linkse
Raad.” ’

Toelichting: Het lijkt ons een goede zaak als
groepen die zich verenigen op maatschappelij-
ke kenmerken als sexe, sexuele voorkeur,
etniciteit, leeftijd, etc., een inbreng hebben in
de Groen Linkse Raad. De discussie en besluit-
vorming in dit orgaan kan op die manier een zo
breed en volledig mogelijke neerslag vormen
van wat er leeft in de partij. Het aantal
vertegenwoordigers van de categoriale groepen
komt bij het aantal eerder genoemde provincia-
le afgevaardigden in de Raad, voor wie een
maximum van 100 geldt. -

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: dit amendement geeft een deel van
de leden een dubbele stem.

5. groen links bestuur

0 5. -1 Groen Links Vro“uwenoverleg.
Toevoegen na: ”...een periode van twee jaar.”
: "Het bestaat voor tenminste de helft uit
vrouwen.” ’Toelichting: Zeker voor een belang-
rijk orgaan als het partijbestuur is het essentieel
dat het voor minimaal de helft uit vrouwen
bestaat. ¥

Preadvies: overnemen.

O 5. - 2 Afdeling Voorne.

Toevoegen na:” van het bestuur.” : ”met de
mogelijkheid tot ontheffing.”

Toelichting: Zoals elders ook de mogelijkheid
wordt geboden tot ontheffing voor vertegen-
woordigende lichamen, moet het congres deze
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mogelijkheid ook hebben voor goed functione-
rende Groen Links bestuurders. Zonder al te
somber te willen zijn zou het best eens zo
kunnen zijn dat deze dun gezaaid zijn. Dan
moeten we er ook zuinig op kunnen zijn.
Overigens functioneert het huidige bestuur zeer
behoorlijk. Het is dus niet persoonlijk bedoeld.

Preadvies: niet overnemen.
Toelichting: zie statuten, amendement S 25.4. -
2

O 5. - 3 Afdeling Vlaardingen.

Toevoegen na: ”’lid zijn van het bestuur” : ’met
de mogelijkheid van ontheffing (door het con-
gres).”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 25.4. -
2.

O 5. - 4 Afdeling Assen.

Toevoegen na: ”.... lid zijn van het bestuur.”
:”Ter verlenging van deze zittingstermijn kan
ontheffing verleend worden.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 25.4. -
2.

OS. - 5 Afdeling Rotterdam.

Omvang bestuur; vervangen: 15 leden’ door:
21 leden.” Toelichting: Een bestuur moet
méér zijn dan een klein te houden manage-
mentteam. Het moet representatief, herken-
baar, inspirerend en activerend zijn voor de
gehele achterban. Meer dan 21 leden is denk-
baar, maar 21 leden is 0.i. echt het minimum
om te bereiken dat stromingen, regio’s en
werkterreinen er voldoende in vertegenwoor-
digd zijn, om het overwicht van in functie
gekozen leden te voorkomen en om een even-
wichtige verdeling tussen mannen en vrouwen
mogelijk te maken.

Preadvies: overnemen.

Toelichting: het Groen Links Bestuur ziet dit
als een aanbeveling voor de toekomst. Voor het
congres van 24 november wordt de voorgestel-
de omvang van 15 leden gehandhaafd.

OS. - 6 Afdeling Assen.

Toevoegen na: ’De leden ontvangen een reis-
en onkostenvergoeding™ : ”’onder overlegging
van bijbehorende bewijsstukken.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: spreekt vanzelf.

OS. - 7 Marius Ernsting, Siem van der Helm,
Truus Divendal, Fenna Bolding, Robert Schu-
rink, Wil Evers, Kees van den Berg, Jan de Boo,
Jeanette van Beuzekom, Linda van Vuuren,
Frank Biesboer, Wil van Bergen-Henegouwen,
Leo Molenaar, Herman Meijer, Geert Lameris.
Veranderen: punt 1 t/m 9. Ondergetekenden
stellen voor om van het Groen Links Bestuur
alleen de voorzitter, de secretaris en de pen-
ningmeester in functie te kiezen. De rest van
het bestuur wordt persoonlijk gekozen, en
verdeelt onderling de taken.

Toelichting: Het bestuur is in onze opvatting als
geheel verantwoordelijk voor de gang van
zaken, en moet ook als collectief functioneren
(collegiaal bestuur). Vele bestuursleden in
functie kiezen werkt in de hand dat elk be-
stuurslid slechts haar/zijn eigen winkeltje be-
heert. Besturen is meer. Bestuursleden moeten
bij uitstek generalisten zijn, en niet alleen
geschikt voor hun eigen portefeuille. Tenslotte
geeft een dergelijke structuur problemen bij
tussentijdse veranderingen (politieke of perso-
nele).

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: in het gepubliceerde voorstel be-
wandelt het Groen Links Bestuur een midden-
weg. Datligt voor de hand, omdat de ’oude”
partijen verschillende tradities kennen.Bij de
constructie die het amendement voorstelt, kun-
nen er ongewenste gaten in het bestuur vallen.
Er is namelijk een aantal posten waarvoor
specifieke deskundigheid vereist is. Vandaar
ook het bestuursvoorstel om een deel van de
partijbestuurders in functie te kiezen.

O S. - 8 Afdeling Beuningen.

Vervangen functies 1 t/m 9 door: ’Slechts vier
functies van het bestuur liggen vast, te weten
die van voorzitter, politiek secretaris, penning-
meester en de functie publiciteit. De verdere
taakverdeling wordtdoor het bestuur bepaald,
waarbij in vergaande mate de indeling wordt
gevolgd die in de politiek gebruikelijk is.”
Toelickting: De afdeling is van mening dat de

efficiency van het inhoudelijke bestuurswerk
ermee gediend is dat de taakverdeling van het
bestuur de gebruikelijke indeling in functies/
portefeuilles volgt. De in de congreskrant
genoemde verdeling doet wat willekeurig aan:
wél functies buitenland, sociaal- ekonomische
zaken en milieu, maar niet ruimtelijke ordening
of defensie (of liever ontwapening). Toch zijn
deze funkties van doorslaggevend belang voor
een Groen Links beleid. Daarnaast acht de
afdeling het wenselijk dat in de functieverdeling
van het bestuur aandacht is voor speciale

‘groepen. Maar naast vrouwen en migranten

kunnen zeker ook homo’s, bejaarden, etc. op
deze speciale aandachtaanspraak maken. In

‘plaats van het toevoegen van diverse speciale
_groeperingen, lijkt het de afdeling functioneler

om door het bestuur de meest werkbare vorm
te laten bepalen voor een functieverdeling,
waarbij gedacht kan worden aan functies als
emancipatie, anti-racisme, anti-fascisme, etc.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement O 5. - 7.

O S. - 9 Groen Links Vrouwenoverleg.
Veranderen: ”’8. vrouwen” in: ”’8. Feminisme.”
Toelichting: De ongelijke maatschappelijke
verhoudingen tussen mannen en vrouwen is
niet alleen een probleem van vrouwen. De term
’feminisme’ geeft aan dat het een breder pro-
bleem is dat doorwerkt op alle terreinen en in
alle onderdelen van de samenleving. Sexe is een
van de belangrijke ordeningsprincipes in de
maatschappij waarvan Groen Links de vanzelf-
sprekendheid ter diskussie stelt. Deze kritische
benadering moet GroenLinks in haar eigen
terminologie tot uitdrukking brengen. Overi-
gens vinden wij ook de benaming 'migranten’
voor post 9 ongelukkig gekozen, om overeen-
komstige redenen.

Preadvies: overnemen.

OS. - 10 Afdeling Nijmegen.

Toevoegen na ”’9. Migranten.”’: ’De in funktie
gekozen bestuursleden zijn verantwoordelijk
voor het opzetten en coordineren van landelij-
ke werkgroepen op hun terrein.”’

Toelichting: Via werkgroepen krijgen leden de
kans hunide€envorm te geven. De aktiviteiten
van het bestuur worden zo inhoudelijk afge-
stemd op de leden.

Preadvies: overnemen.

Toelichting: met de kanttekening dat deze
bepaling geldt voor bestuursleden met een
inhoudelijke portefeuille.

OSS. - 11 Nel van Dijk (Sittard), Gijs Bax
(Tilburg), Annemiek Onstenk (Amsterdam),
Alexander de Roo (Amsterdam), Pascale George
(Amsterdam), Ton van Hoek (Amsterdam),
Addie van Stiphout (Tilburg), Hans Schoen
(Amsterdam), Beatrijs van der Weijden (Til-
burg), Eric Hermans (Sittard), Ideke Rakers
(Tilburg), Gerrit Pas (Huizen), Karien Kienhuis
(Mergelland), Tim Verhoef (Groningen), Karin
van Hooff (Helmond), Hein Verkerk (Amster-
dam), Roel van Gurp (Tilburg).

Toevoegen na ”’9. migranten.”: ’10. EG.”
Preadvies: overnemen.

O S. - 12 Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen: functie vredesvraagstukken.
Toelichting: Een partij die meent dat de huidi-
ge krijgsmacht niet past in het door Groen
Links voorgestane veiligheidsbeleid en die
meent dat de materiéle uitgaven van het leger
in vier jaar tijd kunnen worden gehalveerd en
waarvanbovendien een belangrijk deel van de
leden voor het leger iiberhaupt geen plaats ziet,
heeft, samen met vredesgroepen, een hoop
werk te doen en.initiatieven te nemen. Dat
behoort vast onderdeel te zijn van het PB.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: valt onder de portefeuille ’buiten-
land”.

O 5. - 13 Afdeling Loon op Zand/ Sprang-
Capelle.

Toevoegen: "’10. Jongeren.”

Toelichting: De afdeling Loon op Zand/Sprang-
Capelle acht het onvermijdelijk dat er in het
Algemeen Bestuur eeyunétié ”’jongeren”’
wordt gecreéerd, Om‘deze functie te creéren
kan het Algemeen Bestuur eventueel worden
uitgebreid.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: de jongerenorganisaties zelf zou-

den daar iets voor moeten voelen. Dat doen ze
niet.

OS5. - 14 Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen na: ”... onderling de verdere taak-
verdeling.” : ”Omdat het feministisch gedach-
tengoed één van de uitgangspunten van de
Groen Linkse politiek is, heeft ieder lid van het
partijbestuur in haar/zijn portefeuille een dui-
delijke taakomschrijving en doelstelling op het
gebied van feminisme. Deze doelstellingen kan
het bestuur zelf opstellen, in samenwerking met
het Groen Links Vrouwenoverleg en/of de
medewerksters van het Groen Links Vrouwen-
bureau. Het bestuur wijst één van haar leden
aan om deze activiteiten te coordineren.”
Toelichting: Het verankeren van een feministi-
sche politiek binnen Groen Links houdt meer in
dan een getalsmatige gelijke vertegenwoordi-
ging van vrouwen en mannen. Om dit geen loos
voornemen te laten zijn, is een permanente
activiteit van het partijbestuur op dit terrein
onontbeerlijk. Gezien de reikwijdte van de
problematiek dient de verantwoordelijkheid
voor dit terrein niet bij één persoon te liggen.
Het is noodzakelijk om op alle beleidsterreinen
van het bestuur een feministische visie en
daaraan gekoppelde doelstellingen te ontwik-
kelen. Zo kan bijvoorbeeld een gelijke verde-
ling van betaalde en onbetaalde arbeid over
mannen en vrouwen een centraal punt zijn in de
portefeuille ’sociaal-economische zaken’.Bin-
nen het Groen Links Vrouwenoverleg en bij de
medewerksters van het Groen Links Vrouwen-
buro is deskundigheid aanwezig waar het partij-
bestuur gebruik van kan maken bij het bepalen
van deze doelstellingen.

Preadvies: gewijzigd overnemen als volgt:
”’Omdat feminisme en anti-racisme uitgangs-
punten van de Groen Linkse politiek zijn, heeft
ieder lid van het partijbestuur in haar/zijn
portefeuille een duidelijke taakomschrijving en
doelstelling op het gebied van feminisme en
anti-racisme. Deze doelstellingen kan het be-
stuur zelf opstellen, in samenwerking met het
Vrouwenbureau, het Vrouwenoverleg en de
werkgroep Mozaiek.”

O 5. - 15 Afdeling Amsterdam-Qost.

In de zin over de samenstelling van het DB
schrappen: “allereerst”. (tussen ”wordt niet”
en ’gekeken naar.”)

Preadvies: overnemen.

OS. - 16 Afdeling Amsterdam-QOost.

Na de passage ’De kandidatenkommissie
spreekt met de kandidaten....advies voor”
schrappen: ’bestaande uit.....het Algemeen
Bestuur.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement O S. - 17.

0S. -17Manon van den Berg (R’dam), Lida
Beumer (Amsterdam), Henk Claassen (Zeist),
Erik Duivencorden (Amsterdam), Bas Elfrink
(Duiven), Annet de Kruijf (Amsterdam), René
Kruis (Hilversum), Ilse Mutsaers (Amsterdam),
Mien Reitzema (Zeist), Anjo van Rietbergen
(Amsterdam), Enny Schmitz (Amsterdam), Jo-
ke Schweitzer (Zaandam), Henk Spies
(Utrecht), Paulien Verheule (Zeist), Jackie van
der Werff (Duiven).

Vervangen: “a. twee-tallen ..... Algemeen Be-
stuur.” door: ’a. Een voordracht voor een
kompleet bestuur. b. Een lijst met overige
geschikt bevonden kandidaten.”

Toelichting: Punt a. staat borg voor een goede
afspiegeling en afstemming. Punt b. geeft het
congres houvast wanneer het van de voordracht
wil afwijken.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: beperkt de keuzemogelijkheden
voor het congres en geeft de kandidatencom-
missie een te grote invlioed.

05.-18

Afdeling Assen.

Schrappen: ”” en dat minimaal ....... vrouwen
bestaat.”

Toelichting: Met betrekking tot de plaats van
en voor vrouwen stellen wij voor ons te
beperken tot de genoemde inspannings-
verplichting, en dat niet verder te kwantifice-
ren. Naar ons gevoel levert de kultuur van
Groen Links geen belemmering tot aktieve
participatie op voor welke groepering dan ook.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 24. - 1. 4
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O S. - 19 Manon van den Berg (R’dam), Lida
Beumer (Amsterdam), Henk Claassen (Zeist),
Erik Duivenoorden (Amsterdam), Bas Elfrink
(Duiven), Annet de Kruijf (Amsterdam), René
Kruis (Hilversum), Ilse Mutsaers (Amsterdam),
Mien Reitzema (Zeist), Anjo van Rietbergen
(Amsterdam), Enny Schmitz (Amsterdam), Jo-
ke Schweitzer (Zaandam), Henk Spies
(Utrecht), Paulien Verheule (Zeist), Jackie van
der Werff (Duiven).

Vervangen: ”Evenwichtig betekent ...... vIou-
wen bestaat.” door: ’Evenwichtig betekent dat
het Groen Links bestuur zo veel mogelijk een
afspiegeling is van de in Groen Links participe-
rende groepen.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, amendement S 24. - 1.

O S. - 20 Groen Links Vrouwenoverleg.
Veranderen: "’Die intentie geldt ook voor het
Dagelijks Bestuur.” in: ”’Dit geldt ook voor het
Dagelijks Bestuur.”

Toelichting: Intentieverklaringen zijn niet vol-
doende om de gelijke vertegenwoordiging van
vrouwen en mannen te garanderen.

Preadvies: overnemen.

O 5. - 21 Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen bij kandidatenkommissie: ’De
kommissie funktioneert alleen voor de eerstko-
mende twee verkiezingen van het PB.”’Toelich-
ting: Het is niet onbegrijpelijk dat in de eerste
fase enigszins bewaakt moet worden dat de
(voormalige) partners zich kunnen herkennen
in de samenstelling van het PB. We moeten
echter geen bloedgroepenkultuur gaan creéren
en op termijn zeker niet de situatie laten
ontstaan dat kandidaten -tegen het (gemoti-
veerd? ongemotiveerd?) advies van een.groep
relatief willekeurige leden in- hun kandidatuur
ter diskussie zien komen. Het congres is wijs
genoeg om het PB evenwichtig samen te stellen
en diskussies over kandidaten te voeren op
positieve kwaliteiten van kandidaten zonder dat
een wanvertoning te laten worden. Kandidaten
kunnen zich met beleidsvoornemens presente-
ren, op grond daarvan kan het congres een
keuze maken; zijn er ook nog andere overwe-
gingen, dan moet dat op het congres maar
blijken. )

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: de taakstelling van de commissie
moet wel kritisch worden bezien. Daarin moet
de nadruk niet vallen op selectie, maar vooral
op goede informatie over de kwaliteit van de
kandidaten.

0O 6. - 1 Afdeling Voorne.

Schrappen: c. Het organiseren.....Groen
Links congres.’”

Toelichting: Zie amendement 02. - 14.
Preadvies: schrappen accoord voor een af-
gevaardigdencongres, maar handhaven bij-een
keuze voor het ledencongres.

7. vertegenwoordigende

lichamen

07.-1

Afdeling Assen.

Veranderen: ’12 jaar” in: "’8 jaar”.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie statuten, waar overal 3 termij-
nen worden gehanteerd. Amendement beperkt
bovendien de kans op wethouderszetels.

O 7. - 2 Afdeling Amsterdam-Oost.

Vervangen: "is maximaal 12 jaar ...., onthef-
fing.”” door: ”’is maximaal 8 aaneengesloten
jaren, met de mogelijkheid tot ontheffing door
min. 3/4 van de betreffende ledenvergadering.”

Preadvies: niet overnemen.

O 7. - 3 Afdeling Nijmegen.

Vervangen: ’De zittingstermijn.....maximaal
12 jaar.” door: ’De maximale zittingstermijn
van personen in een bepaald vertegenwoordi-
gend lichaam is 12 jaar.”

Preadvies: overnemen.

Toelichting: samenvoegen met amendement O
7.-4.

07.-4
Nel van Dijk (Sittard), Gijs Bax (Tilburg),
Annemiek Onstenk (Amsterdam), Alexander de
Roo (Amsterdam), Pascale George (Amster-
dam), Ton van Hoek (Amsterdam), Addie van
Stiphout (Tilburg), Hans Schoen (Amsterdam),
Beatrijs van der Weijden (Tilburg), Eric Her-
mans (Sittard), Ideke Rakers (Tilburg), Gerrit
Pas (Huizen), Karien Kienhuis (Mergelland),
fte!

Tim Verhoef (Groningen), Karin van Hooff
(Helmond), Hein Verkerk (Amsterdam), Roel
van Gurp (Tilburg).

Veranderen: ’De zittingstermijn ..... tot ont-
heffing.” in: ’De zittingstermijn in vertegen-
woordigende lichamen is maximaal 12 jaar + de
eventuele resterende tijd tot de daarop volgen-
de verkiezingen, met de mogelijkheid tot ont-
‘heffing.”

Preadvies: overnemen.

Toelichting: samenvoegen met amendement O
7.-3.

8. groepen binnen groen links

0 8. - 1 Afdeling De Pijp Amsterdam.
Vervangen: Leden van Groen Links ..... of
het congres aanvragen.” door: ’Mensen binnen
Groen Links kunnen een zelforganisatie oprich-
ten op grond van een door hen als gemeen-
schappelijk ervaren kenmerk, dat overeenstemt
met door Groen Links nagestreefde emancipa-
tie en/of bestreden discriminatie. Voor deze
zelforganisatie kunnen zij bij het Groen Links
Bestuur of het congres de status van categorale
groep aanvragen.”

Toelichting: Categorale groepsvorming zou be-
perkt moeten blijven tot bijzondere situaties,
nl. voor mensen uit gediscrimineerde en/of te
emanciperen groepen, die er voor kiezen om
binnen een categorale groep actief te zijn. Met
name denkbaar: vrouwen, jongeren, potten,
flikkers, migranten. Aan de “’status” van cate-
gorale groep wordt in het structuurvoorstel o.a.
het recht van indiening van amendementsvoor-
stellen gekoppeld. Ook is denkbaar: het recht
van deelname aan kandidaatstelling partijbe-
stuursleden. Door categorale groepsvorming
mogelijk te maken voor Groen Linkse "’postze-
gelverzamelaars” (mensen die aktief zijn op
een bepaald terrein) of ’oud-
partijbestuursleden” (mensen met een overeen-
komstige maatschappelijke positie) enz., wordt
de diepere bedoeling van categorale groepen op
de achtergrond geschoven. Namelijk: positieve-
re impuls voor de organisatie van hen, die zich
willen organiseren ten behoeve van noodzake-
lijke emancipatie en non-discriminatie, en daar-
voor zo’n positieve ’status’ nodig hebben.

En voor vakorganisatiegroepen, bedrijvengroe-
pen, werkgroepen inzake milieu, enz. enz. is de
”status” van commissie of werkgroep dan ook,
toereikend.

Preadvies: gewijzigd overnemen, zoals gefor-
muleerd in amendement S 34.2. - 2 op de
statuten.

O 8. - 2 Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen: ’Leden van Groen Links, die ter
voorbereiding op besluitvorming in het con-
gres, een gezamelijk voorstel willen voorberei-
den, niet direkt gebonden aan afdelingen,
krijgen daartoe faciliteiten. Het e.e.a. dientin
openbaarheid plaats te vinden.”

Toelichting: Vergelijk het tendensgroep ver-
schijnsel in de PSP. Zo wordt in hectische
periodes de diskussie beter mogelijk gemaakt
en krijgt eventuele oppositie tegen PB-
voorstellen ook een duidelijk (en aanspreek-
baar). gezicht.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: toevoeging is niet nodig. Zie statu-
ten, amendement S 34.1.

0 8. - 3 Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen aan paragraaf: ’Categorale groepen
hebben een afvaardiging in.de Groen Linkse
Raad en zijn bevoegd om voorstellen, amende-
menten en moties voor het congres en de Groen
Linkse Raad in te dienen.”

Toelichting: Om binnen de partij een inbreng te
kunnen hebben, is het nodig dat de categorale
groepen een vaste plaats en bevoegdheden
hebben binnen de partijorganisatie.

Preadvies: afwijzen.

Toelichting: categorale groepen hebben het
recht van amendement en motie voor het
congres. Kwaliteitszetels in de Groen Linkse
Raad worden afgewezen: zie statuten, amende-
ment S 33.1.-4.

9. vrouwen

09. - 1 Manon van den Berg (R’dam), Lida
Beumer (Amsterdam), Henk Claassen (Zeist),
Erik Duivenoorden (Amsterdam), Bas Elfrink
(Duiven), Annet de Kruijf (Amsterdam), René
Kruis (Hilversum), Ilse Mutsaers (Amsterdam),
Mien Reitzema (Zeist), Anjo van Rietbergen
(Amsterdam), Enny Schmitz (Amstel{" M), Jo-
v

ke Schweitzer (Zaandam), Henk Spies
(Utrecht), Paulien Verheule (Zeist), Jackie van
der Werff (Duiven).

Vervangen: gehele tekst punt 9. door: ’Groen
Links moet gelijke kansen op deelname in alle
functies die in en namens de partij worden
vervuld creéren voor al haar leden, ongeacht
sexe, huidskleur, culturele achtergrond, leeftijd
of validiteit. Het GLB verplicht zich onderver-
tegenwoordigde groepen binnen Groen Links
te (doen) stimuleren en ondersteunen en de
Groen Linkse Raad regelmatig verslag te doen
van de vorderingen in deze. Kandidatenkom-
missies, alsmede de voordrachten van deze
kommissies, moeten zoveel mogelijk een af-
spiegeling van de verschillende in Groen Links
participerende groepen vormen.”

Preadvies: niet overnemen, zie amendement O
9.2

09. - 2 Groen Links Vrouwenoverleg.
Vervangen 9. Vrouwen.” door :”’9. Vertegen-
woordiging van vrouwen.”’En vervangen gehele
tekst door: ”’In Groen Links nemen vrouwen en
mannen in gelijke mate deel in alle functies die
in en namens de partij worden vervuld. Hierbij
zijn intentieverklaringen niet voldoende. Ten-
einde daadwerkelijk te komen tot een gelijke
vertegenwoordiging van vrouwen en mannen, is
dit in de statuten en reglementen van Groen
Links bindend vastgelegd.”

Toelichting: Intenties hebben in de afgelopen
tien jaren onvoldoende resultaat opgeleverd.
De keuze voor een grotere deelname van
vrouwen in de partijorganisatie moet daarom
worden gegarandeerd door bindende maatrege-
len. De positie van vrouwen in politiek en partij
wordt daarmee een permanent aandachtspunt
op alle nivo’s in de organisatie en in alle stadia
van de besluitvorming binnen Groen Links.
Preadvies: gewijzigd overnemen als volgt: ”...
is dit in het huishoudelijk reglement van Groen
Links bindend vastgelegd.”

09. - 3 Werkgroep Mozaiek.

Toevoegen aan de titel: ’en Migranten.”
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement O 9. - 4.

009. - 4 Groen Links Bestuur.

9. Vrouwen” veranderen in: ”’9. Emancipatie
en participatie”.

Preadvies: overnemen.

09. - 5§ Werkgroep Mozaiek.

Tussenvoegen na ’om dit daadwerkelijk te
bereiken.” : Daarnaast is er een inspannings-
verplichting om migranten te laten participeren
in alle functies die in en namens Groen Links
worden vervuld.”

Preadvies: overnemen.

09. - 6 Werkgroep Mozaiek.

Toevoegen na ’de helft uit vrouwen bestaan.”:
”Voor migranten geldt dat ze in kandidaten-
kommissies vertegenwoordigd moeten zijn en
dat ze op de voordrachten van deze kommissie
moeten voorkomen.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement O 9. - S.

09. - 7. Afdeling Beuningen / Afdeling Assen.
Schrappen: ”Daarnaast.....bestaan.”
Toelichting Beuningen: De afdeling erkent, dat
het formuleren van een inspanningsverplichting
om gelijke deelname van vrouwen en mannen
te bereiken, op zich geen garantie biedt dat
deze doelstelling wordt bereikt; het zou te
vrijblijvend kunnen worden opgevat. Daarom
is zeker een nadere invulling gewenst van een
Groen Linkse positieve aktie. Naar ons oordeel
biedt artikel S.2. van de concept-statuten echter
voldoende mogelijkheden voor een invulling
hiervan. De formulering van art. 9 van het
structuurvoorstel is ongelukkig omdat afdelin-
gen hierdoor de flexibiliteit van werken zouden
kunnen verliezen om te komen tot een optimale
voordracht voor een kieslijst bij gemeente-
raadsverkiezingen. Dit probleem zal zich moge-
lijk niet voordoen bij de grotere afdelingen; bij
kleinere afdelingen, die optimaal gebruik moe-
ten kunnen maken van alle aanwezige mens-
‘kracht, kan de voorgestelde regeling tot pro-
blemen leiden.

Toelichting Assen: Met betrekking tot de plaats
van en voor vrouwen stellen wij voor ons te
beperken tot de genoemde inspannings-
verplichting, en dat niet verder te kwantifice-
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ren. Naar ons gevoel levert de kultuur van
Groen Links geen belemmering tot aktieve
participatie op voor welke groepering dan ook.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: is een afzwakking.

09. - 8 Afdeling Vlaardingen.

Veranderen: ’Daarnaast ..... vrouwen be-
staan.”’ in: ’Daarnaast zullen kandidatenkom-
missies voor de meerderheid uit vrouwen be-
staan en moeten de voordrachten van deze
kommissies bij voorkeur voor tenminste de
helft uit vrouwen bestaan.” Toelichting: Deze
bepaling geldt ook voor afdelingen. De praktijk
heeft geleerd, dat de ideale situatie niet altijd
mogelijk is bij de opstelling van kandidatenlij-
sten of de samenstelling van besturen.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: is een afzwakking.

O. diversen

Afdeling Assen.

Met betrekking tot de organisatie van de partij
stellen wij voor de gebruikelijke opbouw in
lagen aan te houden, te weten landelijk, provin-
ciaal, plaatselijk. Toevoegen: ’ Afhankelijk van
de te behandelen onderwerpen staat het elke
laag vrij zich op te splitsen (bijv. provinciaal in
regio’s) of zich samen te voegen met anderen
uit dezelfde laag. (bijv. boven provinc.)

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: dit amendement is onduidelijk. In
de statuten wordt uitgegaan van 3 lagen. In
specifieke situaties (statuten artikel 20.c.) is
splitsing mogelijk.

Afdeling Wageningen.
Toevoegen: ’11. Huishoudelijk reglement. Uit-
gaande van de aangenomen hoofdlijn van de

amendementen op
ontwerp-statuten

Correcties

De tekst van de concept-statuten die is afge-
drukt in de eerste congreskrant, bevat enkele
schoonheidsfoutjes.Die worden hierna gecorri-
geerd.

— In artikel 25. lid 1. hoort te staan: ’tussen-
tijdse vacatures”.

— De tekst van artikel 27. moet luiden: ”De
Vereniging wordt in en buiten rechte verte-
genwoordigd door het partijbestuur of door
(i.p.v. ’aan”) twee gezamenlijk handelende
leden van het dagelijks bestuur.”

— De kop boven artikel 32. moet luiden
»GROEN LINKSE RAAD”. Dezelfde ver-
betering moet worden aangebracht in artikel
32.Ld 1.

~ In artikel 38. lid 2. is een woord weggevallen.
Er moet staan: ”’..een voorstel tof wijzi-

ging..”.

Algemene toelichting bij een aantal amendemen-
ten (naar HR)

Zoals in congreskrant no. 1 staat vermeld,
hebben de ontwerpstatuten een beperkte in-
houd. De statuten bevatten hoofdlijnen en
alleen het minimaal noodzakelijke is erin gere-
geld. Veel andere zaken moeten worden uitge-
werkt en komen dan aan de orde bij de
behandeling van het nog op te stellen huishou-
delijk reglement. Dat maakt ze niet onbelang-
rijk, want het huishoudelijk reglement heeft net
zo veel geldingskracht als de statuten. Verschil
met de statuten is, dat het reglement gemakke-
lijker gewijzigd kan worden als de praktijk
binnen de partij dat wenselijk maakt.Tegen
deze achtergrond adviseert het Groen Links
Bestuur het congres een aantal amendementen
niet over te nemen. In de toelichting bij het
preadvies staat dan naar HR”. Zo’n preadvies
betekent niet dat het amendement gezien de
inhoud ervan wordt afgewezen, maar alleen dat
het niet in de statuten hoort omdat hetom
vitwerking gaat.De bedoelde amendementen
worden dus allemaal bij de opstelling van het
huishoudelijk reglement in overweging geno-
men.

S 1.1. Afdeling De Pijp Amsterdam. Verande-
ren: ”’De vereniging.....Groen Links.” in: De
vereniging draagt de naam: Politieke Partij
Groen Links.”

Toelichting: Uit de officiéle naam van de partij
moet duidelijk blijken dat het hier om een
politieke partij gaat.

Preadvies: niet overnemen.

Toehchtmg is geregeld in artikel 3.1. en artikel
4.b.

S 1.3. Partijraad EVP.

Toevoegen aan artikel 1: 3. De vereniging is
de opvolger in rechte van de Verenigingen:
CPN, EVP, PPR, PSP en VGL.”

Toelichting: Om problemen te voorkomen rond
een eventuele naamstoeéigening van de oude
partijen door derden dient een dergelijke om-
schrijving te worden opgenomen. Het maakt

tevens ¥ ""*eh]k dat legaten en erfstellingen e.d.

t.g.v. de oude partijen aan Groen Lmks kunnen
toevallen.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het oplossen van de gevreesde
problemen hoort tot de verantwoordelijkheid
van de ”oude partijen”. Zij kunnen Groen
Links als rechtsopvolger aanwijzen.

S 2.a. Afdeling De Pijp Amsterdam.
Veranderen in: ’Vereniging: Politieke Partij
Groen Links;”

Toelichting: Uit de officiéle naam van de partij
moet duidelijk blijken dat het hier om een
politieke partij gaat.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement S 1.1.

S 3. Afdeling Assen.

Vervangen: heel artikel 3. door: ’1. In de
programma’s van Groen Links wordt omschre-
ven wat onder Groen Linkse politiek wordt
verstaan. 2. De vereniging streeft een samenle-
ving na die in toenemende mate voldoet aan het
gesteldeinlid 1.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: geen verbetering.

S 4. Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: ”a. ontwikkelen en uitdragen van
politieke ideeé&n.” a. wordt dan b, b wordt c en
cwordt d.

Toelichting: De basis waaruit je bezig gaat is
anders niet aangegeven.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: de doelstelling is geformuleerd in
artikel 3.

S 5.2. - 1 Manon van den Berg-(Rotterdam),
Lida Beumer (Amsterdam), Henk Claassen
(Zeist), Erik Duivenvoorden (Amsterdam), Bas
Elfrink (Duiven), Annet Kruijf'(Amsterdam),
René Kruis (Hilversum), Ilse Mutsaers (Amster-
dam), Mien Reitzema (Zeist), Anjo van Rietber-
gen (Amsterdam), Enny Schmitz (Amsterdam),

_ Joke Schweitzer (Zaandam), Henk Sples

(Utrecht), Paulien Verheule (Zeist), Jackle van
der Werff (Duiven).
Schrappen: Uitgangspunt ...
Preadvies: niet overnemen.

reglement.”

Toelichting: zic amendement $5.2. - 5.

S 5.2. - 2 Afdeling Wageningen.
Vervangen: "Uitgangspunt is..” door: ”"Het
strevenis...”

Toelichting: Er zijn misverstanden mogelijk
over de betekenis van de formulering "’ Uit-
gangspunt is...”. En misverstanden moeten in
de statuten juist zoveel mogelijk uitgesloten
worden.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie #mendement $5.2. - 5.

toekomstige structuur van Groen Links dient zo
snel mogelijk een huishoudelijk reglement te
worden ontworpen. Het Groen Links Bestuur
dient hiertoe direct na het congres een commis-
sie samen te stellen. In het voorjaar moet de
Groen Linkse Raad het ontwerp beoordelen en
na goedkeuring wordt dit ontwerp tot en met
het volgende congres als rechtsgeldig gezien.
Het volgende congres stelt daarna de definitie-
ve versie vast.

Preadvies: gewijzigd overnemen, n.l. door het
schrappen van de passage “’en na goedkeuring
wordt dit ontwerp tot en met het volgende
congres als rechtsgeldig gezien.”. Toelichting:
de voorgestelde commissie zal direct na het
congres worden ingesteld. Het ontwerp van de
commissie wordt aan de Groen Linkse Raad ter
beoordeling voorgelegd. Definitieve vaststel-
ling behoort tot de bevoegdheid van het volgen-
de Groen Links Congres.

S5.2. - 3 Groen Links Vrouwenoverleg.
Vervangen: 2. Uitgangspunt.....reglement.”
door: "’ Alle functies en vertegenwoordigingen
van de Vereniging worden ten minste voor de
helft door vrouwen vervald. De vereniging
schept hiertoe de voorwaarden, welke nader
zijn geregeld in het huishoudelijk regiement.
Ontheffing van deze bepaling kan in zeer
bijzondere gevallen verleend worden door het
partijbestuur, na overleg met het Vrouwen-
overleg.”

Toelichting: Het is uitstekend dat gelijke deel- -

name van mannen en vrouwen voor alle func-
ties in Groen Links als uitgangspunt wordt

vastgelegd, en ook dat de voorwaarden daar-
voor geschapen worden. Om te zorgen dat dit
artikel ook werkelijk gerealiseerd wordt, stel-
len wij voor het scherper te formuleren. Onze

“bedoeling is dat het bestuur in die gevallen

waarin gelijke deelname niet lukt, contact
opneemt met het vrouwenoverleg om alsnog
vrouwen voor die functies te vinden. Mocht ook
dat onvoldoende resultaat opleveren, dan kan
het bestuur ontheffing verlenen. Maar er wordt
in ieder geval over gepraat! Het vastleggen van
dergelijke zaken geeft vrouwen een steun in de
rug om gelijke vertegenwoordiging te realise-
ren, en zonodig af te dwingen. Het maakt
duidelijk dat het Groen Links ernst is; niet
alleen in woorden, maar ook in daden.
Preadvies: niet overnemen.

" Toelichting: zie amendement S 5.2. - 5. Overi-

gens moet bij een keuze voor quotering wel een
ontheffingsmogelijkheid geregeld worden.

S 5.2. - 4 Werkgroep Mozaiek. Toevoegen na:
”...van de Vereniging.” : *’Uitgangspunt is ook
deelneming van migranten aan alle functies en
vertegenwoordigingen van de Vereniging.”
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement $ 5.2. - 5.

S 5.2. - 5 Groen Links Bestuur.

De tekst van artikel 5. lid 2. vervangen door:
2. Uitgangspunt is het bevorderen van deelna-
me aan alle functies die in en namens de partij
worden vervuld, voor al haar leden ongeacht
sexe, sexuele voorkeur, huidskleur, nationali-
teit, culturele achtergrond, leeftijd of validiteit.
3. Uitgangspunt is tevens een gelijke deelne-
ming van vrouwen en mannen aan alle functies
en vertegenwoordigingen van de Vereniging.4.
De Vereniging schept hiertoe de voorwaarden,
welke nader geregeld zijn in het huishoudelijk
reglement.”

Preadvies: overnemen.

Toelichting: dit bestuursamendement is be-
doeld om de (voor een deel terechte) bezwaren
tegen de ontwerptekst te ondervangen.

S 6. Afdeling Assen.

Toevoegen: 3. De afdrachten van de volksver-
tegenwoordigers zijn openbaar.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: inkomens van volksvertegenwoor-
digers en de afdrachtregeling van Groen Links
zijn openbaar. Dat is voldoende.

S. 7.1. Afdeling Voorne.
Vervangen: “zestien” door "veertien”.

Toelichting: Veertienjarigen zijn veelal zeer
wel in staat om hun eigen keuzen te maken. Als
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die keuze er één is om lid van Groen Links te
worden moeten ze daartoe de mogelijkheid
hebben.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: voor veertienjarigen staat het lid-
maatschap van de politieke jongerenorganisatie
open.

S 7.4. Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: 4. Lidmaatschap van een andere
politieke partij is onverenigbaar met het lid-
maatschap van Groen Links.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: CPN, EVP, PPR en PSP bestaan
nog. Bij een latere herziening van de statuten
opnieuw overwegen.

S 8.2. Afdelingen Groningen-stad / Voorne /
A’dam-Qost.Veranderen: ”’De Raad” in: ”Het
congres”.

Toelichting Groningen: Nogal wiedes: Per
H.R. kan eventueel nog een beperkte wijzi-
gingsbevoegdheid voor de Groen Linkse Raad-
worden geregeld.

Toelichting Voorne: Wij vinden dit een belang-
rijk punt om vaststelling over te laten aan de
Raad. Deze bevoegdheid hoort het congres toe
te komen.

Toelichting A’dam-Oost: Daar hoort de beslis-
sing o.i. thuis.

Preadvies: overnemen.

S 9.d. Afdeling Alphen.

Schrappen: hele artikel 9.d.

Toelichting: Royement komt ons op zich onge-
wenst voor; in noodgevallen kan men terugval-
len op artikel 10.1.b. (opzegging van het
lidmaatschap).

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: hopelijk wordt ze niet vaak ge-
bruikt, maar een royementsregeling is toch
nodig.

$10.1.b. Afdelingen Amsterdam-Oost , Nijme-
gen en Rotterdam.

Schrappen: lid 1.b.

Toelichting Amsterdam-Oost: Er zijn maar
twee redenen om iemand zijn lidmaatschap te
ontnemen: niet betalen en royement. Andere
redenen kunnen we niet bedenken.

Toelichting Nijmegen: Individueel lidmaat-
schap wordt zo beschermd. Persoonlijke vetes
kunnen niet via machtsmisbruik worden uitge-
vochten. !

Toelichting Rotterdam: Opzegging van het
lidmaatschap door het bestuur op andere gron-
den dan wanbetaling van contributie betekent
niets anders dan royement. Royement is al
geregeld in art 11. Kenmerk is in beide gevallen
dat het bestuur het lid kwijt wil en dat de
betrokkene het daarmee niet eens is. Twee
verschillende regelingen maken de procedure
alleen maar ondoorzichtig. Bovendien zijn ze
ook niet nodig, want in beide gevallen staat
voor het geschorste lid dezelfde beroepsproce-
dure open.

Preadvies: overnemen.

S 11. Afdeling Alphen.
Schrappen: hele artikel 11.

Toelichting: Royement komt ons op zich onge-
wenst voor; in noodgevallen kan men terugval-
len op artikel 10.1.b. (opzegging van het
lidmaatschap).

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement S 9.d.

S11.4. - 1 Afdeling Amsterdam-QOost.
Vervangen: ”Raad” door: ”Congres.”
Toelichting: Het congres is de hoogste instan-
tie.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het is ongewenst dat het congres
een individueel royementsgeval bespreekt.
Omdat de toelichting van AmsterdamOost
geen enkele tegenspraak toelaat, is een be-
stuursamendement ingediend (S 11.4. - 2).

S 11.4. - 2 Groen Links Bestuur.
Vervangen ”’in hoogste instantie’” door ”in
laatste instantie”’.

Preadvies: overnemen.

S 12. - 1 Afdeling Groningen-stad.
Toevoegen: ”12.a. Alle vergaderingen zijn

kte

toegankelijk voor leden, tenzij elders in deze
statuten en/of het HR anders is bepaald.”

Toelichting: Het is goed om het principe van
openbaarheid te formuleren. Uiteraard zijn er |
gevallen denkbaar die daarmee niet zijn gebaat
(zoals geschillencommissie); maar daartoe zijn
dan uitzonderingen per statuten/ reglement
mogelijk.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.
Overigens is het bestuur het eens met de inhoud
van het amendement.

S 12. - 2 Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen: ”’12.b. Besluiten worden in Groen
Links genomen bij meerderheid van de. uitge-
brachte geldige stemmen, tenzij in deze statu-
ten en/of het reglement anders is bepaald.”
Toelichting: Omissie. Er zal toch een regeling
moeten zijn op dat punt, tenzij bedoeld is dat
aan de vindingrijkheid van de afdelingen over
te laten. In dat geval kan tussen ”Besluiten” en
”worden” worden toegevoegd ’van landelijke
organen’.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.

Overigens is het bestuur het eens met de inhoud
van het amendement.

amendementen op model a.
S$13.-1(A) Afdeling Vlaardingen.

Schrappen: Model A.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: dit is geen amendement. De keuze
tussen de modellen A en B komt uiteraard
expliciet aan de orde.

S 13. (A en B) Afdeling Wageningen.
Vervangen de tekst van artikel 13.1. en 13.2.
(model A) door: 1. Alle leden die niet
geschorst zijn, kunnen deelnemen aan het
congres en hebben spreekrecht.”Vervangen de
tekst van artikel 13.1. (model B) door: 1.
Stemrecht hebben afgevaardigden van afdelin-
gen, aangewezen door de...”

Toelichting: Dit amendement komt te vervallen
als dit ook bedoeld wordt op bladzijde 3 in de
eerste zin onder het kopje spreekrecht.Corres-
ponderend hiermee moet het stuk over de
structuur ook aangepast worden, met name de
stukjes onder de kopjes stemrecht en spreek-
recht.

Preadvies: het eerste deel van het amendement
gewijzigd overnemen (”’ Alle leden die niet
geschorst zijn, kunnen deelnemen aan het
congres en hebben spreek- en stemrecht.”) als
aanvulling bij model A. Het tweede deel van
het amendement afwijzen ten gunste van de
tekst van artikel 13.3. (model B).

amendementen op model b.

S 13.2. (B) Afdeling Beuningen / Afdeling
Voorne.

Vervangen: ’ten minste één”’
twee.”

Toelichting Beuningen: De leden van onze
afdelingen hebben er een voorkeur voor om
niet alleen, maar minstens getweeén af te
reizen; vermoedelijk geldt dit ook voor leden
van andere afdelingen. Bovendien kunnen twee
of meer leden op grond van kennis en ervaring
de.op het congres te behandelen onderwerpen
verdelen, waardoor de discussies aan kwaliteit
zullen winnen. d

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: meerdere afgevaardigden zijn van
harte welkom, maar slechts één ervan heeft
stemrecht.

S 13.3. (B) Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen: 3. Elke delegatie afgevaardigden
van een afdeling bestaat voor tenminste de helft
it vrouwen.” (Huidig punt 3 wordt punt 4,
enz.)

Toelichting: Dit amendement is bedoeid om
een evenwichtige samenstelling van het congres
te garanderen.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.

S 13.4. (B) Afdeling Nijmegen.

Vervangen: model B, 4. ..... reglement kunnen
regelingen worden getroffen’, door: ’reglement
worden regelingen getroffen.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.

door: “’ten minste

S 13.5. (B) Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen: 5. Iedere afgevaardigde heeft op
4

het congres spreekrecht. De spreektijd echter
wordt, overeenkomstig de verhoudingen, even-
redig verdeeld over de vrouwelijke en manne-
lijke afgevaardigden. Het conrespresidium doet
hierover, aan het begin van het congres, con-
crete voorstellen.”

Toelichting: Wij stellen niet voor om de spreek-
tijd precies half-om-half te verdelen, (zoals de
Griinen dat bijvoorbeeld doen), maar om de
mogelijkheid te scheppen dat scheve verhou-
dingen (mochten die er zijn) enigszins recht
getrokken worden. Wij willen de ruimte schep-
pen om hiermee te experimenteren. Het con-
grespresidium kan rekening houden met de v/im
samenstelling van het congres zelf, met de v/m
verdeling onder de leden; men kan, als er
weinig vrouwen spreken, hun individuele
spreektijd verlengen of de sprekerslijst aanpas-
sen, enz. Dus niet precies vastleggen, wel
ruimte scheppen!

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: toedeling van spreektijd is een
taak van het congrespresidium. Zie voorstel
structuur.

S 14, Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: ’Het congres kan mandaten aan de
Raad verlenen.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: overbodig. Het congres heeft elke
bevoegdheid.

S 14.3. Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen: "’ Vaststelling hoofdlijnen van het
beleid.” ;

Toelichting: Het valt niet in te zien waarom de
verhouding tussen landelijke parlementaire
fracties en het hoogste orgaan van de partij een
andere zou moeten zijn dan die tussen PB en

congres. Ook zou een amendement overwogen

kunnen worden dat zowel bij PB als fracties
dezelfde ruime formulering kiest, waarbij con-
trole vooraf niet wordt uitgesloten.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: de hoofdlijnen van beleid voor de
fracties staan in het verkiezingsprogramma, dat
door het congres wordt vastgesteld. Voor het
bestuur geldt dat niet en is dus een aparte
bepaling opgenomen in artikel 14.2.

S 14.4. Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen na:”...huishoudelijk reglement” :
“Indien op het moment van de vaststelling van
de kandidatenlijst de voorzitter van het partij-
bestuur een man is, dient de lijsttrekker bij de
Tweede Kamerverkiezingen een vrouw te
zijn.” i
Toelichting: Partijvoorzitter en voorzitter van
de Tweede Kamerfractie zijn bij uitstek de twee
posten die het beeld van Groen Links naar

- buiten toe bepalen. Het uitdragen van een

feministische politiek wordt ongeloofwaardig
wanneer deze belangrijke posten binnen Groen
Links beide door mannen worden bekleed.
Groen Links heeft hierin een traditie hoog te
houden.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.
Overigens is het bestuur het eens met de inhoud
van het amendement.

S 15.1. Afdeling Alphen.

Veranderen : ’tweemaal’ in: “eenmaal”.
Toelichting: Deze uitbreiding vinden we ge-
wenst, mede met het oog op artikel 29.3.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het is altijd mogelijk om twee
congressen per jaar te houden, maar je moet
het niet vastleggen.

S 15.2. Afdeling Nijmegen.

Toevoegen aan punt 2, na ’vier weken”: en de
aangedragen punten op de agenda plaatsen.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: overbodig detail.

S 16.1. Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen: nieuw punt 2. : ”Het congrespresi-
dium bestaat voor ten minste de helft uit
vrouwen.”’ (Huidig punt 2 wordt punt 3.)
Toelichting: Spreekt voor zich.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.

Overigens is het bestuur het eens met de inhoud
van het amendement.

S 16.2. - 1 Afdeling Voorne.

Lid 2. vervangen door: ”Leden van het partij-
bestuur kunnen geen zitting hebben in het
congrespresidium.”

Toelichting: Het congres beoordeelt het func-

- tioneren van het partijbestuur. Het is daarom

T T I———)
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ongewenst als leden van het partijbestuur zit-
ting hebben in het congrespresidium. Voor een
goede democratische gang van zaken is het van
groot belang te letten op een zo zuiver mogelij-
ke constructie. ’Dubbele petten” functies die-
nen daarom voorkomen te worden.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: dit gaat te ver: het is juist practisch
enkele partijbestuursieden lid te laten zijn van
het congrespresidium.

S 16.2. - 2 Afdeling Groningen-stad.
Toevoegen: ’Onverenigbaarheid van functies
van PB -landelijke parlementaire fracties, van
parlementaire fracties op verschillend niveau,
erds 8

Toelichting: Als onverenigbaarheid van func-
ties voor presidium en kaskontrolekommissie in
de statuten wordt geintroduceerd, dan ook voor
niet bepaald onbelangrijke andere onverenig-
baarheden en mogelijk dubbele verantwoorde-
lijkheden.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: in het huishoudelijk reglement
komt een regeling voor onverenigbaarheid van
functies. De onverenigbaarheid is voor kascon-
trolecommissie en congrespresidium in de sta-
tuten geregeld op grond van wettelijke bepalin-
gen.

S 16.2. - 3 Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen: nieuw artikel 16: “Het recht van
amendement en motie hebben:a. de afdelingen;
b. de categorale of andere in het huishoudelijk
reglement daartoe aangewezen groepen;c. 15
leden gezamenlijk; d. het partijbestuur.” (Hui-
dig artikel 16 wordt 17, enz.)

Toelichting: Ons lijkt dat dit recht van amende-
ment op een congres in de statuten thuishoort.
Wij hebben de formulering uit ”’de nieuwe
structuur van Groen Links” overgenomen.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.
Overigens is het bestuur het eens met de inhoud
van het amendement.

S 16. 2. - 4 Afdeling de Pijp Amsterdam.
Toevoegen na artikel 16: nieuw artikel 17: 1.
Het congres kan besluiten tot het organiseren
van een besluitvormend referendum. 2. Beslui-
ten van het congres kunnen aan een correctief
referendum worden onderworpen. 3. De geval-
len waarin, de tijd waarbinnen, en de wijze
waarop het referendum zal worden gehouden, .
worden in of bij huishoudelijk reglement gere-
geld. 4. Hangende de uitslag van het referen-
dum wordt de uitvoering van het besluit ge-
schorst.”(De nummering van de overige artike-
len, en de verwijzingen naar artikelen worden
aangepast aan de invoeging van het nieuwe
artikel.)

Toelichting: Als, zoals in het structuurvoorstel
wordt vermeld, de partij de mogelijkheid van
een besluitvormend en/of corrigerend referen-
dum wil invoeren, dan moet dat in de statuten
worden genoemd. Zie artikel 39 1id 2 Boek 2
Burgerlijk Wetboek, luidende: ”’De statuten
kunnen bepalen dat bepaalde besluiten van de
(vervolg volgende pagina) algemene vergade-
ring (= bij ons congres) aan een referendum
zullen worden onderworpen. De statuten rege-
len gevallen waarin, de tijd waarbinnen, en de
wijze waarop het referendum zal worden ge-
houden. Hangende de uitslag van het referen-
dum wordt de uitvoering van het besluit ge-
schorst.”

Preadvies: overnemen.

Toelichting: gezien het Burgerlijk Wetboek een
terechte aanvulling.

S 18.1. Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: ... ”"woonachtig is, of waar hij/zij
. de voorkeur voor heeft.”

Toelichting: Het kan zijn dat leden wonen in
een bepaalde afdeling, maar affiniteit hebben
met een andere en daar ook aktief willen zijn.
‘Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: onwerkbaar en onwenselijk.

S 18.2. Afdeling Nijmegen. .

Schrappen: ... ”Zij/hij wordt geacht in die
afdeling woonach«tig te zijn.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: bepaling is noodzakelijk. Zij/hij
wordt meegeteld voor het bepalen van de
contributieafdracht en de congresafvaardiging
(bij keuze voor een afgevaardigdencongres).

S 20. Afdeling Nijmegen.
Toevoegasg ’d. tenzij de afdeling in het buiten-
K ;

land ligt.”

Toelichting: Zo zijn buitenlandse afdelingen
mogelijk.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: oprichting van buitenlandse afde-
lingen is niet realistisch.

S 21. Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: 4. Samenwerkende afdelingen
kunnen een regio vormen.”

Toelichting: Regio moet gezien worden als een
functioneel samenwerkingsverband. Met name
kleine afdelingen in een samenhangende streek
hebben belang bij een dergelijke indeling, ipv
provinciaal, waar al gauw grote afdelingen de
scepter zwaaien.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: niet vastleggen. Samenwerkende
afdelingen kunnen uiteraard een regio vormen,
maar organisatorisch heeft een regio rechten
noch plichten.

S 24.1. Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen: ’Het partijbestuur bestaat voor ten
minste de helft uit vrouwen. Indien op het
moment van verkiezing van het partijbestuur de
voorzitter van de Tweede Kamerfractie een
man is, dient de voorzitter van het partijbestuur
een vrouw zijn.” (Huidig punt 2 wordt punt 3.)
Toelichting: De gelijke deelname van mannen
en vrouwen geldt ook voor het partijbestuur.
Zie verdere toelichting bij ons amendement op
artikel 14.4.

Preadvies: niet overnemen. :
Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.
Overigens is het bestuur het eens met de inhoud
van het amendement.

S 24.2. Groen Links Vrouwenoverleg.
Veranderen : ”samenstelling” in: ’taakverde-
ling”.

Toelichting: Het woord *samenstelling’ duidt
0.i. mede op de man/vrouwverhoudingen bin-
nen het bestuur. Dat punt dient volgens ons wel
degelijk in de statuten geregeld te worden (zie
ons eerder amendement op artikel 24). De
taakverdeling binnen het bestuur daarentegen
kan wel in het huishoudelijk reglement gere-
geld worden.

Preadvies: niet overnemen.

-Toelichting: het woord "samenstelling’ heeft

betrekking op de functies en portefeuilles in het
partijbestuur. Er is bewust voor gekozen hier-
over alleen het minimaal noodzakelijke in de
statuten vast te leggen. Het congres moet
immers nog uitspraken doen over de bestuurs-
samenstelling (zie voorstel structuur, punt 5.).
Vrouw/man-verhoudingen zijn in dit artikel
niet aan de orde. Overigens wordt daar elders
in de statuten wel een regeling voor getroffen,
namelijk in artikel 5. lid 2.

§25.1. Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen na: ”....huishoudelijk reglement.” :
”’Met inachtneming van artikel 24 punt 2.”
Toelichting: Bedoeld wordt hier het nieuwe
punt 2 van artikel 24, zoals wij dat geformu-
leerd hebben in ons amendement op artikel 24.
Ook bij tussentijds bestuurswisselingen dient
het principe van gelijke vertegenwoordiging
van mannen en vrouwen gehandhaafd te blij-
ven.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: overbodig. Elke bepaling van de
statuten geldt; daar hoeft niet speciaal naar
verwezen te worden.

S 25.4. - 1 Groen Links Vrouwenovérleg.
Veranderen: 76 jaren” in: 4 jaren”.

- Toelichting: Om een goede doorstroming te

bevorderen en geen *beroepsbestuurders’ te
krijgen, lijkt ons een periode van vier jaar
voldoende.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: uit een oogpunt van continuiteit
(ook belangrijk) legt een maximumperiode van
4 jaar teveel beperkingen op.Bovendien wor-
den overal in de statuten 3 termijnen gehan-
teerd. S

S 25.4. - 2 Afdeling Viaardingen.

Toevoegen: “behoudens ontheffing.”
Preadvies: niet overnemen. -
Toelichting: om doorstroming te waarborgen
moet er geen ontheffingsregeling zijn.

S 26.1. - 1 Groen Links Vrouwenoverleg.
Toevoegen bij pugg 1, na ” ... dagelijks

bestuur.” : ”Dit dagelijks bestuur bestaat voor

tenminste de helft wit viouwen.”

Toelichting: Een evenwichtige samenstelling is

van belang voor alle partijorganen, dus ook

voor het dagelijks bestuur.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.

Overigens is het bestuur het eens met de inhoud
-van het amendement.

S. 26.1. - 2 Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: 2. Het dagelijks bestuur bestaat
uit de voorzitter, secretaris, penningmeester,
vice-voorzitter en publiciteitsmedewerker.”
(Punt 2 wordt 3, 3 wordt 4.)

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie voorstel structuur, punt 5.
Bestuurssamenstelling wordt geregeld in het
huishoudelijk reglement.

S 27. Afdeling Nijmegen.

Schrappen: ”dagelijks”. Tekst wordt dan:
”...handelende leden van het bestuur.”Vraag:
Is hier een deel van de tekst weggevallen? ’aan’
moet grammaticaal gezien ’door’ zijn.
Preadvies: gewijzigd overnemen: ”of door twee
daartoe gemachtigde leden van het partijbe-
stuur”. Antwoord op de vraag: ’aan’ moet
inderdaad *door’ zijn. Zie de aan het begin van
dit stuk afgedrukte correcties.

S 28. Afdeling de Pijp Amsterdam.

Schrappen: geheel artikel 28. (De nummering
van de overige artikelen, en de verwijzingen
naar artikelen worden aangepast aan het laten
vervallen van artikel 28.)

Toelichting: Artikel 28 geeft het partijbestuur
twee te onderscheiden bevoegdheden: 1ste:
koop, verkoop, enz. van roerende goederen
(=registergoederen); 2de: borgstelling enz.
t.b.v. schulden door derden. Ad 1ste. De eerste
bevoegdheid heeft het partijbestuur niet nodig.
Immers, er bestaat een Stichting Materié€le
Belangen Groen Links, die o.a. is opgericht om
roerende goederen van de partij te beheren, te
kopen, te verkopen, enz. Het bestuur van die
Stichting is wel bevoegd, en de Vereniging
(Politicke Partij) Groen Links heeft die be-
voegdheid niet nodig! Ad 2de. De tweede be-
voegdheid is een heel bijzondere. Het partijbe-
stuur zou van die bevoegdheid gebruik kunnen
maken op zodanige wijze dat de partij daarvan
geen kennis neemt, totdat het te laat is.
Daarmee loopt de partij nogal een groot
financieel risico, dat jaren ondergronds kan
sluimeren en pas najaren plotseling naar boven
komt. Op een moment, dat het betrokken
partijbestuur er wellicht allang niet meer is. Dit
is trouwens ook de reden, waarom de Wet
(artikel 44 lid 2 Boek 2 Burgerlijk Wetboek)
heel speciaal voorschrijft dat verenigingsbestu-
ren hiertoe niet bevoegd zijn, behalve als er een
bepaling in de statuten is opgenomen. De
*veiligheid’ die in het voorgestelde artikel is
opgenomen ~mits na besluit Congres en/of
Raad” werkt in de formele praktijk wel intern,
maar is naar buiten toe niet moeilijk te omzei-
len. Het is dus zeer ongewenst deze bevoegd-
heid in de statuten op te nemen! Overigens
nemen wij aan, dat het partijbestuur deze
bevoegdheid helemaal niet nodig heeft.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het partijbestuur kan de bedoelde
bevoegdheid delegeren aan de Stichting Mate-
ri€le Belangen, maar het staat niet vast dat deze
stichting blijft bestaan. Daarom heeft het be-
stuur deze bevoegdheid wel nodig.

S 29.3. - 1 Afdeling Vlaardingen.

De tweede keer dat het woord ’congres’ voor-
komt, veranderen in: ’de Raad”.

Toelichting: Huidige formulering bindt om in
het eerste half jaar congres te houden uitslui-
tend voor de financién ook als daar de politieke
noodzaak niet voor aanwezig is.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: artikel 29.3. is wettelijk voorge-
schreven. Zie artikel 48 uit boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek, dat luidt: ’Het bestuur
brengt op een algemene vergadering (= con-
gres) binnen zes maanden na afloop van het
boekjaar, behoudens verlenging van deze ter-
mijn door de algemene vergadering, zijn
jaarverslag uit en doet, onder overlegging van
de nodige bescheiden, rekening en verantwoor-
ding over zijn in het afgelopen boekjaar gevoer-
de beleid. ... .

S 29.3 - 2 Afdeling Rotterdam.
Toevoegen tussen "het Congres” en ’een
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jaarverslag”: "’of bij het ontbreken daarvan de
Groen Linkse Raad”.

Toelichting: De gebruikte formulering zou
Groen Links dwingen om het congres altijd in
de eerste helft van het jaar te houden, terwijl
we starten met een congres in november. Door
niet een (extra) congres maar de Groen Linkse
Raad de bevoegdheid te geven om te besluiten
dat het jaarverslag later dan in juni wordt
behandeld, wordt niet bij voorbaat de moge-.
lijkheid uitgesloten om de congressen in het
najaar te blijven houden.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement 29.3. - 1.

S 30. - 1 Afdelingen Groningen-stad / Voorne /
A;dam-Oost / A’dam de Pijp.

Veranderen: ”’De Raad” in: ’Het congres”’.
Toelichting Groningen: Nogal wiedes. Per
H.R. kan eventueel nog een beperkte wijzi-
gingsbevoegdheid voor de Groen Linkse Raad
worden geregeld.

Toelichting Voorne: Wij vinden dit een te
belangrijk punt om vaststelling over te laten
aan de Raad. Deze bevoegdheid hoort het
congres toe te komen.

Toelichting A’dam-Oost: Dit is 0.i. een con-
gresbevoegdheid. Vanzelfsprekend kan dit
worden gedelegeerd naar de Raad.
Toelichting A’dam de Pijp: Wij vinden dat
vaststelling van de begroting zo’n belangrijke
beslissing is, dat die primair aan het Congres
moet worden voorbehouden.

Preadvies: overnemen.

S 30. - 2 Afdeling Nijmegen.

Vervangen: ’De begroting...aan de raad voor-
gelegd.” door: “’aan het congres voorgelegd,
dat de mogelijkheid heeft dit door te aan de
raad te delegeren.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement S 30. - 1. Delege-
ren kan het congres overigens altijd.

S 31. - 1 Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: “Het congres kan dit aan de raad
delegeren. :

”” Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: overbodig.

S 31. - 2 Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen: ”Onverenigbaarheid van functies
van PB -landelijke parlementaire fracties, van
parlementaire fracties op verschillend niveau,
ed.”

Toelichting: Als onverenigbaarheid van func-
ties voor presidium en kaskontrolekommissie in
de statuten wordt geintroduceerd, dan ook voor
niet bepaald onbelangrijke andere onverenig-
baarheden en mogelijk dubbele verantwoorde-
lijkheden.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: in het huishoudelijk reglement
komt een regeling voor onverenigbaarheid van
functies. De onverenigbaarheid is voor kascon-
trolecommissie en congrespresidium in de sta-
tuten geregeld op grond van wettelijke bepalin-
gen.

S 32.1. Afdelingen Rotterdam / Nijmegen.
Toevoegen na eerste zin: ’De Raad isin de
periode tussen twee congressen het hoogste
orgaan binnen Groen Links.”

Toelichting Rotterdam: De Groen Linkse Raad
moet het bestuur tussentijds kunnen corrige-
ren. Zoals het nu geformuleerd staat is er
onvoldoende zekerheid dat de Raad veel meer
kan worden dan een vrijblijvend praatorgaan.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het congres is en blijft het hoogste
orgaan. Het bestuur onderschrijft de opvatting
dat de Groen Linkse Raad geen vrijblijvend
praatorgaan moet zijn, maar dat wordt met dit
amendement niet bereikt. De Groen Linkse
Raad heeft eigen verantwoordelijkheden en
bevoegdheden, die ook zijn vastgelegd in arti-
kel 32.

S 33.1. - 1 Afdeling Nijmegen.

Vervangen: ”....provinciale vergadering...”
door: “afdelingsledenvergadering of door sa-
menwerkende ledenvergaderingen die samen
een regio vormen.”

Toelichting: We wijzen het kiezen van de
Groen Linkse Raad via provincies af, omdat a)
de grote afdelingen de kleine kunnen overscha-
duwen, b) de indruk ontstaat dat het hier om
getrapte verkiezingen gaat en dat wijzen we af.
We willen een zo direcimngelijke verkiezing,
viaregio’s, omdat afde. "= te groot in aantal
zijn.

Preadvies: niet overnemen.
Toelichting: niet vastleggen. In het huishoude-
lijk reglement kan worden opgenomen dat een
provinciale vergadering de mogelijkheid heeft
om afgevaardigden door (samenwerkende) af-
delingen te laten aanwijzen.

S 33.1. - 2 Afdeling Wageningen.

Vervangen door: 1. De leden van de Raad
worden gekozen door ofwel afdelingen ofwel
provinciale vergaderingen, te regelen in het
huishoudelijke reglement, voor een zittingspe-
riode van twee kalenderjaren.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement S 33.1. - 1.

S 33.1. - 3 Afdeling Wageningen.

Schrappen: ’voor een zittingsperiode van twee
kalenderjaren”.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het is nodig de delegaties naar de
Groen Linkse Raad periodiek opnieuw samen
te stellen.

S 33.1. - 4 Groen Links Vrouwenoverleg.
Veranderen: ’1. De leden .... kalenderjaren.”
in: ”’De Groen Linkse Raad bestaat uit leden
die gekozen worden door: - de provinciale
vergaderingen, - de categorale groepen. Zij
worden gekozen voor een zittingsperiode van
twee kalenderjaren. Met dien verstande dat het
aantal vrouwen in de Groen Linkse Raad nooit
minder kan bedragen dan de helft.”
Toelichting: In de ontwerp-statutenis de sa-
menstelling van de Groen Linkse Raad (evenals
het congres in model B) gebaseerd op territo-
riale vertegenwoordiging. Het lijkt ons een
goede zaak als ook groepen die zich op ander-
soortige (maatschappelijke) kenmerken (zoals
sexe, sexuele voorkeur, etniciteit, leeftijd) ver-
enigen hun stem kunnen laten horen. Gezien de
functie en de getalsmatig beperkte omvang van
de Groen Linkse Raad, zou juist dit orgaan een
forum voor de groepen kunnen vormen. Hier-
naast zijn we van mening dat de gelijke
vertegenwoordiging van mannen en vrouwen
ook voor de Groen Linkse Raad moet gelden.
Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: dit amendement ontslaat de pro-
vinciale vergaderingen van hun plicht te zorgen
voor evenwichtig samengestelde delegaties.
Het geeft bovendien een deel van de leden een
dubbele stem.

S 33.2. - 1 Afdeling Nijmegen.
Schrappen: ’provinciale”.
Preadvies: overnemen.

S 33.2 - 2 Afdeling Wageningen.

Vervangen door: ’2. Een lid van de Raad is
verantwoording verschuldigd aan de afdelings-
of provinciale vergadering die haar/hem geko-
zen heeft.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement S 33.1. - 1.

S 33.2. - 3 Groen Links Vrouwenoverleg.
Veranderen: 2. Een lid.... gekozen.” in: ”Een
lid van de Raad is verantwoording verschuldigd
aan de provinciale vergadering, dan wel de
categorale groep, die hem/haar heeft gekozen.”
Toelichting: Spreekt voor zich, als amendement
S 33.1.-4 is aangenomen.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: zie amendement S 33.1. - 4.

S 33.3. Afdeling Nijmegen.

Vervangen: ’kunnen worden’’ door: "’wor-
den”.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.

S 34.1. Afdeling Groningen-stad.

Toevoegen: Formulering over tendensgroep.
Toelichting: Zie andere amendement van Gro-
ningen-stad (0.8.2.).

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: is gewaarborgd. 15 leden gezamen-
lijk hebben het recht van motie en amende-
ment. Zie voorstel structuur punt 8.

S 34.2. - 1 Afdeling de Pijp Amsterdam.
Veranderen: artikel 2. Nieuwe tekst: ’Een
categorale groep is een zelforganisatie van
mensen binnen de Vereniging op grond van een
door hen als gemeenschappelijk ervaren ken-
merk, dat overeenstemt met door de Vereni-
ging nagestreefde emancipatie en/of bestreden
discriminatie.” ;
Toelichting: Categorale groepsvorming zou be-

perkt moeten blijven tot bijzondere situaties,
n.l. voor mensen uit gediscrimineerde en/of te
emanciperen groepen, die er voor kiezen om
binnen een categorale groep actief te zijn. Met
name denkbaar: vrouwen, jongeren, potten,
flikkers; migranten. Aan de “’status’ van cate-
gorale groepen wordt in het structuurvoorstel
o.a. het recht van indiening van amendements-
voorstellen gekoppeld. Ook is denkbaar: het
recht van deelname aan kandidaatstelling par-

. tijbestuurleden. (vervolg volgende pagina-

)Door categorale groepsvorming mogelijk te
maken voor Groen Linkse ’postzegelverzame-
laars” (mensen die actief zijn op een bepaald
terrein) of ”’oud-partijbestuursleden” (mensen
met een overeenkomstige maatschappelijke po-
sitie) enz., wordt de diepere bedoeling van
categorale groepen op de achtergrond gescho-
ven. Namelijk: positieve impuls voor de organi-
satie van hen, die zich willen organiseren ten
behoeve van noodzakelijke emancipatie en
non-discriminatie, en daarvoor zo’n positieve
”’status’’ nodig hebben. En voor vakorganisatie-
groepen, bedrijvengroepen, werkgroepen inza-
ke milieu, enz. enz. is de "’status’’ van commis-
sie of werkgroep of wat dan ook, toereikend.
Preadvies: gewijzigd overnemen, zie amende-
ment S 34.2. - 2.

S 34.2 - 2 Groen Links Bestuur

Nieuwe tekst artikel 34. lid 2.: ’Een categorale
groep is een zelforganisatie van mensen binnen
de Vereniging op grond van een door hen als
gemeenschappelijk ervaren kenmerk, dat over-
eenstemt met door de Vereniging nagestreefde
emancipatie en/of bestreden discriminatie. Een
categorale groep kan tevens worden gevormd
door mensen die zich specifiek voelen aange-
sproken door één van de inspiratiebronnen van
Groen Links en zich daarop nader willen
bezinnen.”

Preadvies: overnemen.

Toelichting: de aanvulling in de tweede zin is
noodzakelijk omdat de EVP aan haar besluit
zich op te heffen de voorwaarde heeft verbon-
den binnen Groen Links de status van categora-
le groep te mogen voeren. Het Groen Links
Bestuur heeft deze voorwaarde ingewilligd.

S 34.2. - 3 Afdeling Amsterdam-QOost.
Toevoegen: (erkenning als categorale groep
aanvragen) "’bij het congres”.

Toelichting: waar anders ?

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.

S 34.3. Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: 3. Het bestuur bepaalt wie in
aanmerking voor erkenning komt.”
Toelichting: Er staat niet vermeld wie erken-
ning moet verlenen.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.

S 34.4. Afdeling Nijmegen.

Toevoegen: 4. de bevoegdheden van een
categorale groep worden in het huishoudelijk
reglement bepaald.”

Preadvies: overnemen.

S 34.5. Afdeling Vlaardingen.

Dit artikel laat veel open. Het verdient aanbe-
veling na te gaan of dit aanscherping behoeft.
Voorgesteld wordt aan het nieuwe Groen Links
bestuur op te dragen criteria voor categorale
groepen te formuleren en welke status/
verantwoording zij hebben. Tevens zou kunnen
worden bezien of dit verder in het huishoude-
lijk reglement of in de statuten zou moeten
worden geregeld.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: is ondervangen in amendement S
34.2.-2.

S 35.1. Afdeling Nijmegen.

Toevoegen na ’geschillencommissie’ : ’be-
noemd door het Congres”.

Toelichting: Er was niet aangegeven wie de
commissie benoemen moest.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: naar HR, zie algemene toelichting.
Overigens is het bestuur het eens met de inhoud
van het amendement.

S 36.3. Afdeling Groningen-stad.

Schrappen: ’met dien verstande.....besluiten.”
Toelichting: Net zo nogal wiedes als de kwestie
van de begrotingen van de kontributie. Derge-
lijke besluiten moeten niet door kaderleden
alleen worden voorbereid (immers afgevaardig-
den van provinciale vergaderingen), maar door
de leden zelf in de afdelingen.

Preadvies: overnemen.

P —— -
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aan het eerste kongres van groen links

verslag van
de kandidatenkommissie eerste kamer.

Door het Groen Links Bestuur werd een kommissie ingesteld die een ontwerpvol- Peter Buys, Jaqueline Cramer, Andree van Es,

gorde van de kandidaten voor de Eerste Kamer moest maken voor het eerste
kongres van Groen Links. De leden van die kommissie waren: Jeannette van
Beuzekom, Truus Divendal, Anneke de Jong, Titia van Leeuwen, Marijke
Knipscheer, Jos Vernooy, Joop Vogt en Maria Wiebosch.

De opdracht van het Groen Links Bestuur aan

de kommissie luidde:

1. Inventariseren van de gestelde kandidaten.
Eventueel kan de kommissie ook zelf kandi-
daten zoeken. (Van dat recht heeft de ksie.
geen gebruik gemaakt)

2. Onderzoek van de bewilliging van de kandi-
daten.

3. Verzamelen van relevante informatie van de
bewilligde kandidaten.

4. Een voorstel voor het Kongres maken,
waarbij een overzicht wordt gegeven van
alle gestelde kandidaten en een overzicht
wordt gegeven van alle relevante gegevens
van de bewilligde kandidaten.

GROEN

LINKS

A
RS

teny

3

Verder een gemotiveerd voorstel voor de kan-
didaten 1 tot en met 12 en een eveneens
gemotiveerd voorstel voor de kandidaten na 12.
De deelname van vrouwen en mannen moet
nagenoeg gelijk worden gehouden, niet alleen
voor wat het aantal kandidaten betreft, maar
ook voor wat de verkiesbare plaatsen betreft.

werkwijze

De kommissie heeft twee maal vergaderd om
de procedure vast te stellen. Op twee zaterda-
gen en een avond werden de kandidaten die
zich bereid hadden verklaard voor de plaatsen 1
t/m 12 ontvangen. Tenslotte werd op een
avondvergadering de eindvolgorde vastgesteld.
De kandidaten die zich bereid hadden ver-
klaard voor een plaats na 12 werden niet
persoonlijk ontvangen.

kriteria

De kommissie stelde een aantal kriteria vast,
waaraan de verkiesbare kandidaten moesten
voldoen. In willekeurige volgorde waren dat de
volgende:

1. Iemand moet in het openbaar goed kunnen
optreden.

2. De kandidaat moet voldoende tijd ter be-
schikking hebben en die ter beschikking
willen stellen.

3. Er moet in teamverband gewerkt kunnen
worden.

4. De kandidaten dienen frustratie bestendig te
zijn. Van de kandidaten zal een maximum
aan tijd worden gevraagd tegen een mini-
mum aan invloed en publiciteit.

5. De kandidaten moeten generalisten zijn.
Daarmee wordt bedoeld dat ze ook op de
terreinen waar ze geen enkele deskundig-
heid bezitten zich snel kunnen inwerken.

6. Hetis - gezien het werk van de E.K.-
gewenst dat ertenminste één jurist in de
fraktie zit.

Aan de hand van het doornemen met de

kandidaat van de gegevens die door hem of

haar zelf zijn opgesteld in het bewilligingsfor-
mulier en aan de hand van een aantal gerichte
vragen die zijn gesteld heeft de ksie. gepro-
beerd om o.a deze kriteria te toetsen. Een
zekere mate van subjektiviteit is overigens bij
het beoordelen van personen niet te vermijden,
maar dat is zeker wel het streven van de ksie.
geweest.

totaal aantal
gestelde kandidaten

In het totaal werden 63 mensen gekandideerd,
waarvan enkele diverse keren. Alle gestelde
kandidaten ontvingen een formulier. Hiermee
konden zij aangeven of ze bereid waren tot de
kandidatuur en daarnaast konden zij een aantal
gegevens verschaffen. Van de gevraagde kandi-
daten verklaarden zich 26 bereid tot plaatsing
op de lijst, 20 waren daartoe niet bereid en 17
stuurden de bereidverklaring ook na een rappel
niet terug. De kommissie heeft van die kandi-
daten eveneens aangenomen dat zij niet bereid
waren. De hierboven bedoelde 37 kandidaten
waren:

Marcus Bakker, Ria Beckers, Salomé Ben-
tinck, Harry v.d.BQr%rr’;“,{?nk Biesboer, Hans
Boer, Anne de Boeg, .»»/ly Bohnen, Saskia
Bolten, Conny Braam, Henk Branderhorst,

Henk de Haan, Siem v.d.Helm, Klaas Wybo
v.d.Hoek, Karel Hoogkamp, Peter v.d.Hijden,
Elli Izeboud, Johan Janssen, Jaap de Jong,
Lidie Koeneman, Loesje Koning, Frank Koh-
ler, Troetje Lowenthal, Hans Mooren, Jan
Muytjens, Tara Oedajray Singh Varma, Bram
van Ojik, Bob van Schijndel, Joe Simonsz, Fon

ten Thij, Herman Verbeek, San Verschuuren,

Paul Wouters en Rieme Wouters.

enkele procedurele zaken

Tien dagen na de sluiting van de bewilligings-
termijn kwam nog een kandidaat binnen. Hoe-
wel de kiezer het recht heeft zelf kandidaten toe
te voegen, heeft ze ook bij deze kandidaat daar
geen gebruik van willen maken. De kommissie
heeft gesproken over het lidmaatschap van
Jeannette van Beuzekom van de kommissie,
omdat zij ook tot de kandidaten bleek te
behoren. Toen ze bewilligde in haar lidmaat-
schap van de ksie. was haar kandidatuur voor
de E.K. niet bekend en niet verwacht. Het feit
dat ze alleen op een onverkiesbare plaats wilde
(na 13) gaf de doorslag aan de ksie. om akkoord
te gaan met haar lidmaatschap.

verkiesbare kandidaten.

Hieronder volgt een overzicht van de kandida-
ten die zich bereid hebben verklaard voor één
van de plaatsen 1 tot en met 12, met een aantal
gegevens die de kandidaten zelf verschaft heb-
ben, op basis van het formulier dat wij ze
toestuurden. De kandidaten staan in alfabeti-
sche volgorde. Daarna volgen de kandidaten
die zich zelf niet bereid verklaarden voor een
plaats beneden 13, eveneens in alfabetische
volgorde. Vermeld zijn:

1. Naam, woonplaats, geslacht, leeftijd, bereid-
heid vanaf plaats...

2. opleiding en ervaring,

3. ervaring binnen Groen Links of één der
deelnemende partijen,

4. Motivatie waarom men zich kandidaat wil
stellen.

1. Wim de Boer. Zutphen. Man. 52 jaar, vanaf
plaats 1.

2. (opl.en erv) genoeg. Huidige funktie dir.
dienst welzijn, onderwijs en sport van de
gemeente Zutphen.

3. (erv. binnen G.l. en/of partijen) gemeente-
raadslid, (vice) voorzitter PPR, voorz. GPA/
Groen Links in de EG. 3 x campagneleider
verkiezings aktie.

4. (motivatie) Genoeg politicke bagage om
lidmaatschap E.K. zinvol te kunnen vervullen.
Meehelpen Groen Links verder op te bouwen.
Leuke manier om naast baan voeling te houden
met landelijke politiek. Mogelijkheden om
verbinding te leggen tussen inhoudelijk werk in

de gemeente en Groen Links werk in DenHaag. 1 0
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2. Fenna Bolding. Lelystad. Vrouw, 32 jaar,
vanaf plaats 1.

2. (opl. en erv.) gedeeltelijke studie architecto-
nische vormgeving. gedeeltelijke studie ge-
schiedenis. Werkzaam geweest bij soc. dienst
Lelystad. Werkzaam bij CPN als vrijgesteld
bestuurslid.

3. (erv. binnen G.L. en/of part.) lid PB en DB
van de CPN. Lid werkgr. positieve aktie CPN,
Was (87-88) lid. PS. Flevoland CPN/PSP.Lid
E.K. CPN/Groen Links. Binnen PB. CPN.
financiele kommissie, internationaal werk,
werkgr.woonlasten, wg.organisatie.

4. (motivatie) Ben sedert 1986 lid E.K., resp.

van de CPN en sinds 1989 van G.L. Ben bereid

met de in de afgelopen 4 jaar opgedane
ervaring opnieuw G.L. te vertegenwoordigen in
E.K. Vind het parl. werk leuk, zeker nu we een

grotere fraktie hebben en beleidsterreinen over

meer personen verdeeld kunnen worden. Vind
het prettig dat E.K. werk niet full-time is,
waardoor je ook buiten het Binnenhof aktief
kuntzijn. E.K. werk biedt mogelijkheid met
verschillende onderwerpen bezig te zijn. Dat
spreekt me meer aan dan me op één onder-
werpte storten.

3.Arda van den Brink. Delft. Vrouw, 37 jaar,
vanaf plaats 1.

2. (opl.en erv.) Afgestudeerd bedrijfskunde
Delft. werkzaam bij gemeente Rotterdam als
organisatie deskundige; managers funktie in de
stadsvernieuwing.

3. (erv. in G.L. en part.) PPR vrouwen, PB
PPR, penningmeester, div. organisatorische
ksies. redaktie Radikalenkrant, voorz. pool-
Groen Linkse Raad.

4. (motivatie) Op grond van mijn vak ben ik
geneigd na te denken over de zin/onzin van
bepaalde maatregelen. Dat, gekombineerd met
politieke opvattingen maakt dat ik in de E.K. -
denk ik ~redelijk op mijn plaats zal zijn.

4. Rouke Broersma. Bunne(Dr) Man, 50 jaar,
vanaf plaats 2.
2. (opl.en erv.) Ik ben HBO docent Nederland-
s(PABO) en beschik over de daartoe noodza-
kelijke diploma’s. 1
3. (erv. G.L. en part.) PPR bestuursfunkties op
lokaal, provinciaal en landelijk nivo, o.a. 4 jaar
sekr. publiciteit. Lid programksie. In G.L.
kampagneksie, publiciteitsgroep, manifest-
groep.
4. (motivatie) Na 10 jr. PB werk, campagne en
publiciteitsactiviteiten en program werkgroe-
pen ben ik, tevens mijn leeftijd in aanmerking
genomen, oud en wijs genoeg om in een deftig
gezelschap als de E.K. tegendraads, eigenzin-
nig maar innemend G.L. standpunten te vertol-
ken. Het lijkt me spannend, samen met andere
G.L. senatoren (M/V) van tijd tot tijd op
waardige wijze stenen in de Hofvijver te wer-
11 pen. Het lijkt me evenwel onontkoombaar dat

G.L. zich een positieve visie op de plaats en de
staatsrechtelijke funktie van de E.K. aanmeet;
deel uitmaken van een parlementair lichaam
dat men eigenlijk wil afschaffen vind ik een
overbodige vorm van zelfkastijding. Mijn kan-
didatuur heeft mede tot doel de dikussie hier-
over op gang te brengen. Enkele uitgangspun-
ten: ’

-* Het landsbestuur en het politieke debat moet
men niet aanfull time professionals overla-
ten. .

* De relatie tussen E.K. en P.S. accentueert
het van oorsprong federale karakter van de
Staat der Nederlanden.

* De G.L. EK.-fraktie gaat binnen G.L. funk-
tioneren als politicke denktank.

* De G.L. EK-fraktie onderhoudt regelmatige
kontakten met de G.L. statenfrakties.

8. Hans Feddema. Woubrugge. Man 57 jaar,
vanaf plaats 1.

2. (opl.en erv.) historicus en antropoloog/
socioloog. Was.o.m. aktief in vredesorganisa-
ties. Ook gericht op buitenlandse politiek en
ontwikkelingsproblematiek.

3. (erv.G.L. en part.) lid redaktie ’Groen
Links”, lid bestuur wetenschappelijk buro
G.L., sekr. buitenland van de EVP.
4.(motivatie) Voel me (allereerst) zeer gemoti-
veerd voor G.L. Zij verdient het als eigen
stroming van de grond te komen en daar wil ik
me graag voor inzetten. Het lidmaatschap van
de E K. is ietsmeer beschouwend van aard,
hetgeen me wel ligt, maar geeft bovendien
meer tijd om vanuit die positie de ideeén van
G.L. in het land uit te dragen. Heb nu slechts
een part-time baan bij de V.U. en daardoor
meer tijd voor G.L.

5. John van Dijk. IJmuiden Man 26 jaar, vanaf
plaats 1.

2. (opl.en erv.) HAVO, Grafische MTS. Als
dienstweigeraar werkzaam bij Jong Socialisten

in de PvdA. Bestuurslid anti diskriminatie buro
in Haarlem.

3. (erv. G.L. en part.) Raadslid sinds mei 1990.
4. (motivatie) Ik zou - net als in Velsen - een
»georganiseerde chaos” in het rusthuis willen
brengen. Het is belangrijk dat er een evenwich-
tige verdeling van leeftijden in de fraktie komt.
Wellicht ben ik de jongste E.K. kandidaat.
Kontakt houden met jongeren is erg belangrijk.

9. Romke Hekstra. Amstelveen. Man 57 jaar,
vanaf plaats 2.

2. (opl.en erv.) drs Griekse en Latijnse taal en
Cultuur. 17 jaar leraar klassieke talen aan het
voortgezet onderwijs, 17 jaar universitair do-
cent oude geschiedenis (V.U.)

3. (erv.G.L. en part.) Raadslid Amstelveen
1970-1974 en weer sinds mei j.1. Lid P.S.
N.Holl. 1974-1978.

Raadslid Amsterdam 1980-1981.Bestuurslid op
lokaal en provinciaal nivo PPR. Lid steunfrak-
ties plaatselijk en provinciaal.

4, (motivatie). Verzoek van het PPR bestuur.
Landelijke (en mondiale) politiek interesseert
mij zeer maar ik wil geen full-time politicus
zijn, omdat mijn vak me ook (nog) erg interes-
seert. Na(ast) jaren van “aktie”politiek spreekt
het aspekt van “reflexie”politick me aan. Ik
ben steeds voorvechter geweest van het ont-
staan van G.L. vanwege de combinatie Groen
en Links.

6. Jan Dirx. Rosmalen Man 39 jaar, vanaf plaats 1.

2. (opl.en erv.) scheikundige technologie/
filosofie v.d. natuurwetenschappen. 10 jaar
medewerker PPR studiestichting coordinator
inhoudelijk werk PPR. Nu coordinator alliantie
voor duurzame ontwikkeling.

3. (erv.G.L.en part.) Lokaal en provinciaal
bestuurslid. Lid gemeentelijke steunfraktie.
Statenlid en fraktievoorzitter Links Gelderland
t/m. apr. 1989. Lid PB. PPR.

4. (motivatie) De E.K. is bij uitstek de plaats-
om mijn kwaliteiten tot uiting te laten komen
voor G.L. Op een scherp analyserende wijze en
vanuit een serieuze, maar relativerende invals-
hoek de politiek becommentarieren en alterna-
tieven bieden, gebaseerd op de normen en
waarden waarop G.L. gebouwd is.

7. Marius Ernsting. Amsterdam. Man 42 jaar,
vanaf plaats 7.

2. (opl.en erv.) Studie politicologie. Sinds 1986
zelfstandig beleidsadviseur non-profit organisa-
ties en gemeenten. .

3. (erv.G.L. en part.) Lid stadsdeelraad Noord,
lid gemeenteraad (kabouters), (vice)voorzitter,
lid Tweede Kamer, lid prov. Staten.

4. (motivatie) Hec/—_ang aan goede verte-
genwoordiging E.K.

10. Wim Herstel. Amsterda——Man 56‘j aar,
vanaf plaats 4.

2. (opl.en erv.) BO. Bedrijfsopleider, voorzit-
ter ondernemingsraad.

3. erv. G.L. en part.) 1982-1986 voorzitter
EVP/kandidaat Tweede kamer verkiezingen.
1989 Kandidaat Europees Parlement, 1990 Lid
DB. G.L. in EG.(sekr) en lid beleidsgroep
buitenland.

4.(motivatie). Het lijkt me gewenst dat op de
kandidatenlijst van de E.K. alle deelnemende
groeperingen van G.L. een plaats hebben. Mijn
bijdrage daaraan is dan de vertegenwoordiging
van de EVP.

11. Ton van Hoek. Amsterdam. Man 43 jaar,
vanaf plaats 5.

. 2. (opl.enerv.) Studie sociologie (na theologie
_ en filosofie). Studentenbeweging (univ.van

Amsterdamen landelijk) tot 1977. Vredesbe-
wing (KKN), bestuurder CPN, Sinds 1986
management ontwikkelingsprojecti.s.m. be-
drijfsleven en gemeente Amsterdam.

3. (erv.in G.L.en part.) Sinds 1978 lid PB CPN.
Lid DB CPN van 1982-1986. Vrijgesteld be-
stuurder CPN van 1978-1986. Werkzaamheden-
scholing, informatie en voorlichting, overleg
progr. partijen en vredeswerk (KKN). Onder-
handelaar G.P.A. (1984) en sindsdien bestuur-
der van Europees samenwerkingsverband
(eerst sekr.nu voorz.)

4. (motivatie) Ondersteuning van verdere ont-
wikkeling van G.L. en haar parlementaire
presentatie op een enigszins gedistancieerd
nivo. Beschikbaar stellen van mijn algemene
politieke ervaring. Ik ambieer geen direkte
verkiezing in E.K., wel een mogelijke (tussen-
tijdse) opvolging.(alsdan te bezien)

12. Arie Pieter Hoogendam. Delft. Man 42 jaar
Vanaf plaats 1.

2. (opl. en erv.) HTS werktuigbouw.

3. (erv.in G.L. en part.) Sinds 1974 verschillen-
de funkties in CPN (distriktsbestuur, PB, per-
soneelsraad.) Van 1977-1986 werkzaam bij
CPN distrikt den Haag. Van 1977-1986 lid
gemeenteraad Delft eerst voor CPN later voor
Groen Links. Van 1986-1990 wethouder voor
Groen Links in Delft.(financien, ekon. zaken,
onderwijs)

4. (motivatie) overstap plaatselijke naar lande-
lijke politiek met als belangrijk uitgangspunt
gemeentelijke en provinciale belangen ter spra-
ke brengen. :

A 1A
13. Wemke Ketting-Jager. Farmsum(Gr)
Vrouw 49 jr.Vanaf plaats 1.
2. (opl.en erv.) Vanaf 1982 t/m 31-12 1989
raadslid van Delfzijl.
3. (erv. G.L. en part.) PB CPN, Distr.en
dag.bestuur CPN Groningen.
4. (motivatie) De noodzaak van een goede
regionale spreiding van kandidaten van het
gehele land. Dat is met name belangrijk voor
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de regionale vraagstukken en problemen die in
de E.K. aan de orde komen.

14. Karien Kienhuis-Smits. Groot Welsden (L).
Vrouw 43 jaar. Vanaf plaats 13. Indien in P.S.
herkozen heeft dat voorrang.

2. (opl.en erv.) Kandidaat psychologie. Nu
huisvrouw; 2 kinderen. Een aantal bestuurs-
funkties; regionaal welzijnswerk/basiseducatie,
kinderopvang.

3. voorz. afd. Mergelland en fraktievoorz.
PS.fraktie G.L.

4. (motivatie) Het is belangrijk dat vrouwen
bereid zijn zich daadwerkelijk aktief politiek in
te zetten. Mijn werk in P.S. boeit en stimuleert
me bizonder en is voor andere vrouwen vaak
een kapstok. Bij herverkiezing op PS lijst heeft
dat mijn voorkeur. Combinatie lijkt me niet
haalbaar. Als ik niet op PS lijst kom wil ik graag
een funktie in E.K. Lijkt me praktisch gezien
zowel privé als vanuit Limburg zeer wel haal-
baar. Daarnaast spreekt het werk me aan; een
betere controle en bezinning achteraf, met de
mogelijkheid tot bijstelling.

15. Cox Merkelijn. Wageningen. Vrouw 42
jaar,vanaf plaats 6. _

2. (opl. en erv.) plantenziekten Wageningen,
thans rechtenstudie.

3. (erv.in G.L. en part.) bestuurslid/voorz.
PPR Wageningen. Raadslid PSP/PPR/CPN/
EVP van 1980-1990, waarvan wethouder van
1982-1988. Verder PB PPR(een half jaar) en
nog een paar dingen.

4. (motivatie) Ik heb geen direkte ambitie om
E.K. lid te worden. Als het over een paar (2 a
3) jaar nodig zal zijn - en mijn studie min of
meer afgerond is - zal ik waarschijnlijk wel als
opvolger willen fungeren.

16. Cor Ofman. Nieuwe Niedorp. Man 38 jaar,
vanaf plaats 2.

2. (opl.en erv.) Theologie V.U. Amsterdam.
Stafmedewerker crisiscentrum A’dam. (1983-
1987) Pastor inloopcentrum ’De Open Deur”
in Amsterdam (1987-heden). Betrokken bij
vluchtelingenwerk en aidsproblematiek.

3. (erv.G.L. en part.) Lid PB. G.L. Voorz.
EVP. (vice)voorz. EVP partijraad. Kamer kan-
didaat voor EVP in 1981, 1982 en 1986 en voor
G.L. in 1989. Generalist. Ervaringsterreinen
buitenland, vrede en veiligheidsbeleid, welzijn.
4. (motivatie) Wie gevraagd wordt moet goede
argumenten hebben om te weigeren. Ik ben
bereid om naar mijn achterban in de progres-

sief christelijke hoek en in het algemeen het
belang van Groen Linkse politiek uit te dragen.
Ik vind het belangrijk dat deze keer een
christen-radikaal wel op een verkiesbare plaats
komt te staan. Ik acht me in staat een goede
G.L. vertegenwoiger te zijn/worden. Mis-
schien kan ik ec..We¥spelen in de homo strijd.

17.Tom Pitstra. Groningen. Man, 41 jaar,
vanaf plaats 3.

2. (opl.en erv.) Kweekschool/andragogie. Ge-
meenetraadslid (vanaf’82)

3. (erv.in G.L. en part.) PB PSP, werkgr.
volkshuisv. PSP, voorz. afd. Groningen PSP,
Gemeenteraadslid, lid G.L. raad.

4. (motivatie) Gezien mijn ervaringen lijk ik
wel geschikt om dit werk te kunnen aanpakken.
Mijn streven zal zijn om in de E.K. een
tegendraads radikaal geluid naar voren te bren-
gen, om zo de gezapigheid van de parlementai-
re politiek te doorbreken.

18. Annelies Schutte. Amsterdam. Vrouw, 39
jaar, vanaf plaats 1.

2.(opl.en erv) criminologie VU, verslaggeef-
ster, fraktiemedewerk- ster T.K., juriste bij
vluchtelingenhulp, beleidsmedewerkster Raad
voor het Jeugdbeleid.

3. (erv.G.L.en part.) medewerkster fraktie
T.K. PSP, redaktie ”’Bevrijding”, lid G.L.
Raad

4. (motivatie) Betrokkenheid bij de G.L. poli-
tiek, ervaring parlementaire werk, meer vrou-
wen, ook inde E.K., uitdaging om in een

* vertegenwoordigende funKktie de beperkte

ruimte van de E.K. te benutten voor een G.L.
geluid.

19. Ilona Sleutels-de Wit. Gouda. Vrouw, 48
jaar, vanaf plaats 1.

2. (opl en erv) diploma MMS, bezig studie
bestuurskunde Un. van Leiden, lid groepsraad
vrouwen ABVA/KABO, afd.bestuur ABVA/
KABO.

3. (erv.in G.L. en part.)gemeenteraadslid en
fraktievoorz. Progr.Gouda/G.L. Gouda, daar-
voor fraktiemedewerkster gem. raadsfr. codr-
dinator raads en statenwerk G.L.beleidsgroep
vrouwenoverleg. lid beleidsgroep G.L. raads en
statenwerk. Eén van de twee samenstellers van
de P.G.Nota "’Stap voor stap’, voor vrouwen
en migranten.

4. (motivatie) Geinteresseerd in het parlemen-
taire werk. Een uitdaging om op G.L. manier
het duffe imago van de E.K op te poetsen.

20.Hannah van Wijngaarden. Wormer. Vrouw,
146 jaar vanaf plaats 6.

2. (opl.en erv.) MAVO, M.O.geschiedenis,
V.0.S.begeleidster, milieu-aktiviste, metro-
bestuurster.

3. (erv.G.L. en part.) Lid PB. en DB. PSP
sinds 1987, lid PB en DB. G.L.; portefeuille
feminisme.

4. (motivatie) Hoewel de E.K. weinig initiatief
en kreativiteit toelaat, wil ik de weinige speel-
ruimte benutten om een kritisch geluid te laten
horen. Ik wil het fem#f ¥ . profileren in de
E.K. . :

21. Peter Zwart. Amsterdam Man, 37 jaar,
vanaf plaats 1.

2. (opl.en erv) bestuurskunde, staats en admi-
nistr. recht, maatschappijleer.

3. (erv.G.L.en part.) medewerker en bestuurs-
lid PSP jongerengroepen, lid redaktie *’Bevrij-
ding”, PSP homogroep/redaktie de Roze Drie,
lid partijraad PSP, lid stadsdeelraad A’dam
Noord, lid PS. N.Holl.

4. (motivatie)Via het werk voor de E.K. kan
ook de T.K. fraktie - en G.L. als geheel -
versterkt worden. Inbreng vanuit prov. en
gemeentelijke kennis kan de band met de afd.
en regio’s aanhalen, door speciaal alert te zijn
op voorstellen/maatregelen die hun gevolgen
hebben op het prov. en gemeentelijk niveau.
Zo langzamerhand durf ik zo’n tussenschakel-
rol wel aan, waarbij ik degelijk genoeg zou
willen zijn om serieus genomen te worden,
kleurrijk genoeg om nog een beetje op te vallen
in het E.K. gezelschap en voorzien vanvoldoen-
de uithoudingsvermogen om het vol te houden.

Tenslotte hieronder de kandidaten voor onver-
kiesbare plaatsen.

1. Jeannete van Beuzekom. Amsterdam. Vrouw,
35 jaar, vanaf plaats 13.

2. (opl.en erv.)studie biologie, aktief in lesbi-
sche en vrouwenbeweging, sinds 1985 vrou-
wenoverleg CPN, PB.DB.CPN.PR. mede-
werkster bij wetenschapswinkel van de Univer-
siteit van Amsterdam.

3. (erv.in G.L. en part.) Betrokken bij oprich-
ting vrouwen en potten groepen, bestuur CPN,
koordinatiegroep CPN vrouwenoverleg,
werkgr. propaganda en div. campagne csies.
div. kandidatencsies, bestuur en wg. publiciteit
G.L.

4. Ik ben kandidaat gesteld en vind mezelf
representatief voor een essentieel deel van de
G.L. politiek en wil desgewenst op een niet
verkiesbare plaats staan.

2. Gepke Kerssen Rosmalen. Vrouw, 40 jaar,
vanaf plaats 13.

2. Gezinssociologie/voorlichtingskunde L.U-
.Wageningen.Jeugdhulp- verlening, vrouwen-
beweging (landelijke PPR vrouwen) beweging
uitkeringsgerechtigden.

3. (erv.G.L.en part.) Binnen PPR vrouwen div.
werkgroepen op soc.ek. terrein, plaatselijk,
prov. en landelijk. Nu lid PS. N.Brab.

4. (motivatie) Ik denk dat de komende jaren
beslissend zullen zijn voor milieu, vrede, veilig-
heid en soc.ek. beleid. Ik wil graag mijn energie
inzetten om de beslissing naar de goede kant te

“laten uitvallen. Belangrijk dat vrouwen mee-

doen, en ook mensen die iets van de onderkant-
van de samenleving hebben meegemaakt mee-
doen.Dat ik alleen onverkiesbaar wil zijn is
omdat ik eerst nog voor PS.van Noord Brabant
wil werken.

3. Boe Thio Amsterdam. Man, 41 jaar, vanaf
plaats 13.
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2. (opl.en erv.) universitair docent ekonomi-
sche fakulteit U.v. A.

3. (erv.G.L. en part.) lid DB.CPN, lid Groen
Links Bestuur

4. (motivatie) kandidaat gesteld; wil alleen
onverkiesbaar zijn.

4. Willem Verf Damwoude (Fr). Man, 41 jaar,
vanaf plaats 13.
2. (opl.en erv.) Werkzaam geweest in welzijns-

werk, volw.educatie, arbeidsbemiddeling, vor-
mingswerk, schrijver van (friese) romans en
verhalen. Nu direkteur van de centr. org. voor
werkgelegenheids projecten in Friesland. Op-
leiding HBO + VO vormingswerk. Brede
belangstelling en kennis van arbeidsmarkt, eko-
nomie en inkomen. )

3. (erv.G.L. en part.) Voorz. van pl. en prov.
PPR en progr. Fryslan (voorloper G.L.in Fr.).
Div. csie.lidmaatschappen land. PPR. voorz.
prov. steunfraktie progr. Fryslan tot vorig jaar.

4. (motivatie) Ben in principe geinteresseerd in
senaatswerk. Vind dat er niet alleen randstede-
lijke maar ook kandidaten vit de rest van het
land beschikbaar moeten zijn. Heb goede band
met F.N.P statenleden. Sinds kort een veelei-
sende baan en kan nu even niet in aanmerking
komen voor plaats 1 t/m 12.

5. Wilke Verweij De Lemmer, man. Leeftijd 29

jaar, vanaf plaats 13.

2.(opl.en erv.) milieu chemicus.

3.(erv.in G.L. en part.) distriktsbestuur CPN
Friesland, PS. Friesl.

4. (motivatie) Er zitten relatief veel randstede-
lingen in de diverse G.L. organen. Eén belang-
rijke reden hiervoor: mensen uit andere gebie-
den stellen zich te weinig kandidaat. Ik wil

- echter niet bij de eerste 12 omdat de E.K. niet

mijn politieke prioriteit heeft en i.v.m. onze-
kerheid over mijn (arbeids en persoonlijke)
toekomst.

Vlak voor het ter perse gaan van deze
Congreskrant hadden o '
Arie-Pieter Hoogendam

en

Rouke Broersma :

zich teruggetrokken als kandidaten
voor de Eerste Kamer lijst.

volgorde van de kandidaten

De uiteindelijke volgorde van de kandidaten
werd vastgesteld - zoals al eerder in dit verslag
is vermeld - op basis van de ons gebleken
geschiktheid en op basis van een evenwichtige
man/vrouw verdeling. Daarnaast hebben facto-
ren als de verschillende deskundigheid, het bij
elkaar passen van de personen, de regionale
spreiding en de partij afkomst mede een rol
gespeeld. Ten aanzien van de man/vrouw ver-
houding heeft de commissie uitvoerig gediscus-
sieerd. Het aantal vrouwelijke kandidaten

(10) was - zoals ieder kan vaststellen - veel lager
dan het aantal mannelijke. De commissie acht-
te het niet gewenst de lijst kleiner te maken
omdat er geen vrouwelijke kandidaten genoeg
waren. Ondanks dit relatief kleine aanbod van
vrouwelijke kandidaten is de commissie er in
geslaagd om bij de eerste 12 op de voorgestelde
lijst een goed evenwicht te bereiken, doordat er
voldoende kwaliteit bij de gestelde kandidaten
aanwezig was, zowel bij de vrouwelijke als bij
de mannelijke. Er is niet altijd apart vermeld,
waarom iemand op een bepaalde plaats is
gekomen. In feite ziet de commissie iedereen
van de eerste 12 als geschikt voor een plaats in
de Kamer. De commissie heeft dan vaak een
beslissing genomen op secundaire gronden. Op
het Congres zal zij dat zonodig uitvoerig verde-
digen.

Plaats 1. Fenna Bolding.
Haar ervaring en de continuiteit van de Groen
Linkse kamerlijst hebben bij deze keuze een rol

gespeeld. Positieve eigenschappen zijn verder .

een grote mate van samenwerkingsbereidheid
en betrouwbaarheid.

Plaats 2. Arda van de Brink.

Een sprankelend optreden, het trekken van
heldere conclusies, een goede taxering wat wel
en niet kan in de Eerste Kamer, een sterk
bestuurlijke (management) inslag en de in-
schatting dat zij samen met de voorgestelde no.
1 een uitstekend team zal vormen gaven de
doorslag voor deze plaats.

Plaats 3.Wim de Boer.

Zijn vele bestuurlijke en andere kwaliteiten
zijn in Groen Linkse kring vrij goed bekend.
Samen met de eerste twee kandidaten vormt hij
naar de mening van de commissie een zeer goed
team.

Plaats 4. Wim Herstel.
Zijn bestuurlijke instelling, zijn kennis van de

E.G., zijn gevoel voor samenwerking en zijn
evenwichtigheid waren de primaire reden om
hem op plaats 4 te stellen. Het feit dat hij uit de
EVP afkomstig is heeft wel een rol gespeeld,
maar zeker geen overheersende. Na afloop van
de besprekingen bleek dat hij ook kandidaat
gesteld is voor het Groen Linkse Bestuur. De

commissie is van mening dat beide functies niet -

verenigbaar moeten worden geacht, zodat de
kandidaat moet kiezen.

Plaats 5. Wemke Ketting-Jager.

Heeft een goed inzicht in de mogelijkheden van-

de Eerste Kamer en ervaring in een vertegen-
woordigend lichaam. De commissie acht haar
goed passen in het te vormen team, ook als zij
als opvolgster zou moeten fungeren.

Plaats 6. Tom Pitstra.

Zijn geschiktheid heeft hij al voor een groot
deel bewezen door het succes in de Groningse
gemeenteraad. De commissie heeft wel wat .
twijfels of hij de frustratie goed aan zal kunnen
die met het werk in de Eerste Kamer gepaard
gaat (veel werk, weinig resultaat, ook wat
betreft publiciteit). Desondanks ziet zij in hem
een goed lid van de fractie, ook als eventuele
opvolger.

Plaats 7. Cox Merkelijn.

Haar geschiktheid staat voor de commissie
buiten discussie. Ze heeft onder moeilijke
omstandigheden in Wageningen als wethouder
bewezen, dat ze het een en ander aan kan.
Helaas is ze op dit moment slechts bereid tot
een opvolgingsplaats op de lijst.

Plaats 8. Cor Ofman.

Degelijk, betrouwbaar, goede politieke feeling,
groot enthousiasme. ,

Zou zeker - ook als plaatsvervanger - goed in
het team passen: -

Plaats 9. Karien Kienhuis-Smit.

Ook zij was niet beschikbaar maar wel geschikt
naar het oordeel van de commissie voor een .
verkiesbare plaats. Mogelijk is het ook een
voordeel dat niet alle geschikte kandidaten
meteen al beschikbaar zijn, omdat het beschik-
ken over goede opvolgers ook belangrijk is.

Plaats 10. Ton van Hoek.
Is beschouwend van aard, heeft een goed
politiek gevoel en kan een rustig oordeel geven.

Ziet zich zelf vooral als een reserve kandidaat.
Daar heeft de commissie met deze plaats gevolg
aan gegeven.

Plaats 11. Jan Dirx.

Heeft goede ervaring op provinciaal niveau en

een goed rustig oordeel. Ondanks een door de

commissie geconstateerd goed gevoel voor hu-
mor waren er kleine twijfels over zijn presenta-
tie.

Plaats 12. Annelies Schutte.

De commissie heeft een zeer positief oordeel
over Annelies. Daar bovenop kwam nog het
feit dat zij de enige kandidaat is met een
juridische scholing, een van de criteria die de
commissie vooraf had gesteld.

Grote twijfels echter of zij niet onder het
incompatibiliteiten-besluit zal vallen (wat in-
houdt dat bepaalde categorieén ambtenaren
niet tegelijk Eerste Kamerlid mogen zijn en die
ambtelijke functie vervullen) deden haar echter
afzien van de door ons geopperde tweede
plaats. De commissie heeft dat zeer betreurd.

De rest van de gestelde kandidaten werden
door de commissie wel in volgorde gezet, maar
zij acht het niet gewenst om bij hen allen een
toelichting te geven.Zij wilden of zelf op een
plaats vanaf 13 worden gesteld, of de commissie
achtte andere kandidaten meer geschikt. Indien
een van de kandidaten uit deze groep door het
congres voor een hogere plaats zal worden
voorgesteld zal de commissie - indien ze hem of
haar daarvoor minder geschikt acht - dit zeker
nader toelichten. Uit de kandidaatsbeschrijvin-
gen kan worden gezien welke kandidaten niet
voor een plaats onder de dertien bereid waren.
De volgorde van de rest van de lijst is wel op
het oordeel van de commissie gebaseerd, ge-
vormd op grond van de eigen gegevens van de
kandidaat en - voorzover ze plaats hebben
gehad - op de gesprekken.

Die volgorde is dan:

13. Marius Ernsting

14. Peter Zwart

15. Gepke Kersten

16. Boe Thio

17. Jeannette van Beuzekom
18. Willem Verf

19. Hans Feddema

20. Hannah van Wijngaarden
21. Arie Pieter Hoogendam
22. Wilco Verwey

23. Ilona Sleutels-de Wit

24. Romke Hekstra

25. John van Dijk

26. Rouke Broersma

MOTIES

| den ingediend.

Het recht om een motie in te dienen hebben;

— Groen Links afdelingen (daar waar nog geen Groen Links afde- -
ling is opgericht, kan het GLB het recht van amendement toeken-
nen aan afzonderlijke afdelingen van de partners in Groen Links),

- categorale groepen,
— 15 leden gezamenlijk.

Actuele moties kunnen tot 2 uur na aanvang van het congres wor-

KINDEROPVANG

Tijdens het congres wordt er gezorgd voor kinderopvang, in een
ruimte elders in het congresgebouw.

Voor een goede gang van zaken is het noodzakelijk, dat kinderen
(aantal en leeftijd) van te voren worden aangemeld.

Aanmelden bij het Groen Links bureau, tel: 020 - 202212.
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rapportage van de kandidatencommissie
‘voor de verkiezing van het |
nieuwe groen links bestuur

de voordracht

De commissie draagt aan het congres de navol-
gende vijftien kandidaten voor om tesamen het
nieuwe Groen Links Bestuur te vormen.

dagelijks bestuur
voorzitter : Marijke Vos
vice-voorzitter : Rieme Wouters
secretaris : Maria Wiebosch-
Steeman
penningmeester : Job van Keulen
publiciteit & : Maarten van Poelgeest
ledenwerving ‘

overige portefeuillehouders

- secr.internat. : Joost Lagendijk
- milieu : Ronald Albers
arbeid & inkomen : Hink Ketting
vrouwenwerk : Inge Orlemans
‘migrantenwerk : Matthijs Hisschemél-
ler

niet in functie gekozenen
Anneke de Leeuwe
Paulus de Wilt

Andrie de Boer

Wim Herstel

Bea Stolte

toelichting

inleiding

Op voordracht van de besturen van de vijf
partner-organisaties heeft de Groen Linkse
Raad een uit tien leden bestaande commissie
benoemd (Jaap v.d. Bergh, Huub Dassen,
Gudrun Gutowski, Petra Ket, Pim Kroon,
Herman Meijer, Ietje van Poll, Riet van Put-
ten, Jan-Kees Wiemer, Wendelmoet Zink-
stok). Van de tien leden heeft er één, Gudrun
Gutowski, niet aan het werk van de commissie
kunnen deelnemen.

De commissie had als opdracht uit de voorge-
dragen kandidaten een voorstel voor een be-
stuur te formeren, dat herkenbaar is voor een
zo groot mogelijk.deel van de achterban. Zij
zou het congres een voorstel voorleggen, met
inachtneming van het volgende:

— ,,het congres krijgt een overzicht van alle

gestelde kandidaten, die bewilligd hebben
met relevante informatie over de betrokken
kandidaten,

— het nieuwe GLB bestaat uit 15 leden,
— voor de negen in functie te kiezen leden

worden per functie twee geschikte kandida-
ten gemotiveerd voorgedragen,

— voor de zes niet in functie te kiezen leden

wordt aan het congres een lijst voorgelegd
van kandidaten, die de commissie gemoti-
veerd aanbeveelt,

— een gelijke deelname van vrouwen en man-
nen aan het nieuwe GLB,

— de voorstellen moeten voor ten minste de

helft uit vrouwen bestaan.”

In afwijking van hetgeen door het Groen Links

Bestuur als opdracht was meegegeven, draagt
de commissie voor de in functie te kiezen
bestuursleden slechts één kandidaat gemoti-
veerd voor, met daarnaast een opgave van
overige kandidaten die voor een bepaalde
functie bewilligd hebben. De reden hiervoor is
tweeérlei. Ten eerste is voor sommige functies
slechts één kandidaat beschikbaar en ten twee-
de hecht de commissie zeer aan een afgewogen
samenstelling van het team. Slechts met een
eenduidige voordracht is zij in staat dit voor
haar belangrijke kriterium verantwoord vorm
te geven.

In totaal werden 91 leden kandidaat gesteld,
van wie uiteindelijk 25 in hun kandidatuur
bewilligden. Onder hen bevonden zich zes
leden van het zittende bestuur.

selectiekriteria en
profielschetsen

Aangezien noch het bestuur, noch de Groen
Linkse Raad kriteria hadden geformuleerd
waaraan bestuursleden zouden moeten vol-

doen, heeft de commissie dat zelf gedaan. Voor

in functie te kiezen bestuursleden heeft zij
bovendien een kort profiel opgesteld.

algemene bestuurlijke kriteria

— elk bestuurslid moet in staat zijn verder te
kijken dan de eigen specifieke taak en
interesse-sfeer;

— elk bestuurslid dient zich verantwoordelijk te

weten voor het geheel aan bestuurstaken dat
het nieuwe bestuur heeft te vervullen;

— elk bestuurslid moet bereid zijn als lid van
een team op te treden, wat onder meer
inhoudt: de bereidheid tot luisteren, tot
overtuigd worden door argumenten van an-
deren, tot het sluiten van compromissen;

. — elk bestuurslid dient in beginsel te streven

naar consensus; in bepaalde gevallen zal bij
meerderheid besloten moeten worden; het
bestuurslid zal dan bereid moeten zijn tot
loyale uvitvoering van het besluit, ook als het
niet tot de meerderheid in kwestie behoort;
— elk bestuurslid moet bereid zijn in elk geval
€én volle bestuursperiode uit te dienen en in
beginsel bereid te zijn zich ten minste een-
jgen ‘
Nals

maal herkiesbaar te stellen;

elk bestuurslid dient voldoende tijd te heb-
ben om de functie waarvoor het kandideert te
vervullen en bereid te zijn deze tijd beschik-
baar te stellen;

elk bestuurslid moet zich een concrete voor-
stelling kunnen maken van de bestuurstaak
die op haar/hem wacht en van de wijze
waarop hij/zij het werk - in samenwerking
met anderen - denkt aan te vatten.

Het spreekt vanzelf dat hiermee evenzovele
negatieve kriteria zijn gegeven; dat, bijvoor-
beeld, kandidaten die vooral hun eigen stek
bewaken, die uitsluitend anderen willen over-
tuigen, of die geen flauw idee hebben waaraan
ze beginnen, bij de commissie minder snel voor
een bestuurspost worden voorgedragen.De na-
druk die de commissie op samenwerking en
teamgeest heeft gelegd, heeft alles te maken
met de fase waarin Groen Links zich bevindt,
die van opbouw van de organisatie, waarin veel
aankomt op een doortastend bestuur dat zich
als een eenheid gezag moet verwerven.

specifieke vereisten leden
dagelijks bestuur

t.a.v. de voorzitter:

leidinggevend intern, politieke uitstraling
naar buiten :

bindend vermogen t.a.v. het bestuur; samen-
hang bevorderend in de partij- visie op
hoofdpunten van binnenlandse en internatio-
nale politiek- inzicht it het pluriforme ge-
dachtengoed van de Groen Linkse achter-
ban; kennis van het recente verleden van de
samenstellende delen- generalist(e)

— kunnende coérdineren de werkzaamheden

van het bestuur, uitvoering geven aan be-
stuursbesluiten

kunnende samenwerken met en leiding geven
aan de ambtelijk secretaris en de voorlichter
van het bestuur- twee a drie dagen per week
beschikbaar hebbende

t.a.v. de vice-voorzitter:

merendeels eender als voorzitter, maar be-
reid zijnde de tweede viool te spelen- bereid-
heid de voorzitter te steunen en terzijde te
staan en deze ook de minder plezierige,
tijdrovende en weinig spectaculaire klussen
uit handen te nemen.

t.a.v. de secretaris:

voorwaardenscheppend voor het goed func-
tioneren van het bestuur

verantwoordelijk voor de verdere opbouw
van de partij en voor het functioneren van
het partij-apparaat- goed kunnende organise-
ren met inzicht in functioneren van een
vrijwilligersorganisatie als Groen Links- aan-
spreekpunt kunnen zijn van het bestuur
binnen de partij

— overzicht hebbend om zonder stress tijdens

congressen en vergaderingen spin-in-het-web
te kunnen zijn- bereid om het land in te gaan
voor het bezoek aan afdelingen en wat dies
meer zij- kunnende samenwerken met - en
leiding geven aan - buromanager van de
partij.

t.a.v. de penningmeester:

type ’manager” met financieel inzicht en
gevoel voor efficiént omgaan met schaarse
middelen- in staat zijnde op een sympathieke
manier NEE te zeggen tegen alleraardigste
medeleden met boeiende plannen en interes-
sante ideeén- verantwoordelijk voor het per-
soneelsbeleid en het beheer van roerende en
onroerende goederen van de partij- kunnen-
de samenwerken met de werkgroep financién
en leiding geven aan de boekhouder en de
administrateur van de partij.

t.a.v. de portefeuillehouder publiciteit en le-
denwerving:

contactpersoon tussen bestuur en redactie

ledenblad
em,

— creatief, met gevoel voor publiciteit en goede

contacten in medialand- sterk in ledenwer-
ving en ledenbinding, 0.a. door zorg voor
aansprekende folders en-inspirerend leden-
blad- verantwoordelijk voor de politieke
uitzendingen van de partij

- — kunnende samenwerken met de werkgroep

publiciteit en de voorlichter van de partij

algemene vereisten
overige portefeuillehouders

— bereid tot samenwerken met de beleids- en
werkgroepen op hun taakgebied; indien die
nog niet bestaat, in staat om te zorgen dat ze
er komt- in staat leiding te geven aan hun
beleidsgroep, haar werkzaamheden te co6r-

dineren en afronden met handzame adviezen
aan bestuur en/of kamerfractie- werkgroeple-

~ den kunnende inspireren en stimuleren, des-

kundigheid van buiten mobiliseren

— goede contacten onderhoudende met maat-
schappelijke organisaties en bewegingen op
hun taakgebied

— in staat om complexe onderwerpen of vraag-
stukken op hun terrein op inzichtelijke en
bevattelijke manier uiteen te zetten.

specifieke functievereisten
overige portefeuillehouders

t.a.v. de secretaris internationaal:

— beschikkend over een visie op internationale
vraagstukken, kennis van buitenlandse poli-
tieke ontwikkelingen, ervaring in het onder-
houden van internationale contacten- diplo-
matieke kwaliteiten, zoals luisterend oor
voor afwijkende opvattingen, in staat tot
overbrugging van tegengestelde standpun-

ten- bereid en in staat om regelmatig naar het

buitenland te reizen; redelijke beheersing
van ten minste drie vreemde talen- in staat
tot het stellen van prioriteiten binnen een
zeer omvangrijk aandachtsveld- bereid om
substantiéle delen uit het takenpakket te
delegeren aan anderen en tegelijkertijd in
staat om het buitenlands beleid van het
bestuur in zijn totaliteit te codrdineren en te
integreren.

t.a.v. de portefeuillehouder milieun:

— in bezit van gedetailleerde kennis van de
milieuproblematiek - op de hoogte van rele-
vante discussies - met visie op gewenste
ontwikkelingen

t.a.v. de portefenillehouder arbeid en inkomen:

— beschikkend over een visie op belangrijke

sociaal-ekonomische vraagstukken, met ken-

nis van de standpunten van vakbeweging en
werkgevers, op de hoogte van relevante
discussies- beschikkend over een eigen visie
op het basisinkomen en een duidelijke voor-
stelling van de wijze waarop de brede maat-
schappelijke discussie aangepakt, gevoerd,
begeleid en binnen Groen Links afgerond

moet worden- goede contacten met de vakbe-

weging en met organisaties van uitkeringsge-
rechtigden, open voor hun standpunten

t.a.v. de portefeuillehouder vrouwenwerk:

— zijnde een vrouw

— ondersteund qua kandidatuur door het
G.L.vrouwenoverleg

— verantwoordelijk voor vrouwenwerk in de
partij ‘

— voorzien van een visie op feminisering van
Groen Links, met kennis van diverse stand-
punten omtrent emancipatie van vrouwen en
feminisering van de samenleving, op de
hoogte van relevante discussies- bereid en in

staat om voorgenomen beleid te ontwikkelen

in samenwerking met het G.L.vrouwenover-
leg en vrouwenbureau van de partij.

t.a.v. de portefeuillehouder migrantenwerk:
— moet een migrant zijn
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— werkgroep Mozaiek moet de kandidatuur
steunen

— beschikkend over een visie op de plaats van
migranten in de Nederlandse maatschappij,
met kennis van de problemen waarmee mi-
granten worden geconfronteerd, op de hoog-
te van relevante discussies- bereid en in staat
om het voorgenomen beleid te ontwikkelen
in samenwerking met Mozaiek.

specifieke vereisten voor niet-in-functie-

verkozen bestuursleden

— moeten voldoen aan de hierboven genoemde
algemene kriteria

— beschikkende over eigen deskundigheden en/
of bestuurlijke vaardigheden, die eén wense-
lijke aanvulling zijn op wat reeds bij de in
functie gekozenen aanwezig is- bereid en in
staat om de verantwoordelijkheid voor een
eigen taakveld of voor bijzondere projekten
op zich te nemen- bereid en in staat om voor
dat taakveld of projekt een werkgroep op te
zetten, te codrdineren en tot een resultaat te
brengen.

gevolgde proéedure
en werkwijze

De commissie heeft besloten primair te zoeken
naar de beste kandidaten voor de verschillende
bestuursfuncties. Als tweede kriterium werd de
nadrukkelijk gestelde wenselijkheid gehan-
teerd, dat de 15 voor te dragen kandidaten
tesamen een goed team dienden te vormen, dat
zich gezamenlijk verantwoordelijk weet voor
alle bestuurstaken.Om deze beide vereisten te
kunnen toetsen heeft de commissie gesprekken
gevoerd met alle 25 kandidaten, dus ook met de
zittende bestuursleden en de overige “’beken-
de’” kandidaten. Tijdens deze gesprekken heeft
zij aan de hand van bovengenoemde algemene
bestuurlijke kriteria en specifieke functievereis-
ten gepoogd een zo goed mogelijk beeld te
krijgen van de bestuurlijke ervaring, de speci-
fieke deskundigheid, de geschiktheid voor de
bestuurstaak en de persoonlijke instellirig van de
betrokkenen.Nadat wij 70 een oordeel hadden
gevormd over alle kandidaten en een beeld
voor ogen hadden van het gehele ”team”,
hebben we bekeken of de totale voordracht
voldeed aan een zestal wenselijkheden die tevo-
ren door de commissie waren geformuleerd, te
weten:(1) een evenwichtige en representatieve
verdeling naar leeftijd (2) een zo goed mogelij-
ke regionale spreiding (3) aandacht voor conti-

nuiteit en voor voldoende vers bloed (4) aanwe-

zigheid van representanten van categoriale groe-
peringen binnen Groen Links, zoals mozaiek,
Roze Links, 55+ en uitkeringsgerechtigden (5)
herkenbaarheid voor een zo groot mogelijk
deel van de achterban(6) evenveel vrouwen als
mannen in de voordracht.

Onze voordracht verhoudt zich hiertoe als
volgt:

(1) jonger dan 30 jaar : 3
tussen 30 en 40 jaar: 5
tussen 40 en 50 jaar: 4
tussen 50 en 60 jaar: 2
60 jaarenouder :1

(2) Onze voordracht ziet er qua regionale
spreiding niet best uit. Het zuiden en oosten des
lands zijn in het geheel niet vertegenwoordigd.
Uit het zuiden kwamen geen bewilligde kandi-
daten, uit het oosten één, die echter uitsluitend
voor een d.b.functie beschikbaar was. Het
noorden is in de voordracht met twee kandida-
ten vertegenwoordigd, één uit Groningen en
é¢én uit Friesland. De rest is afkomstig uit de
randstad.

(3) De continuiteit met het vorige bestuur
wordt door vier kandidaten gepersonifieerd,
onder wie de voorzitter, de penningmeester en
de secretaris internationaal. Er zijn dus elf
nieuwkomers. Er is dus bepaaldelijk een
“nieuw” bestuur voorgedragen.

(4) Van de categoriale groeperingen is Roze
Links niet expliciet in het bestuur vertegen-
woordigd en de werkgroep Mozaiek niet door
een migrant.

(5) De in Groen Links deelnemende partners
zijn in de voordracht redelijk naar evenredig-
heid vertegenwoordigd; de EVP met slechts
€én kandidaat, maar meer hadden er niet
bewilligd.

(6) Van de 15 voorgedragen kandidaten zijn er
7 van de vrouwlijke kunne, dat is ”’de kleine
helft”. Bij het dagelijks bestuur zijn van de vijf
voorgestelde leden er drie,-de voorzitter, de
secretaris en de vice-voorzitte; zyrouw.

overzicht van degenen die in hun kandldatuur
hebben bewilligd
(1) Ronald Albers
* man
*27 jaar
* Utrecht

* werkzaam bij Rijksinstituut voor Volksge-
zondheid en Milieubeheer
* lid partijbestuur CPN; medewerker Forum
* beschikbaar voor functie secretaris milieu

Ronald is beroepshalve bij de milieuproblema-
tiek betrokken. Zijn deskundigheid kan niet
worden betwijfeld. Daarnaast heeft hij een
duidelijke visie op de relatie tussen milicubewe-
ging en Groen Links. Hij ziet dat ze een

- verschillende functie hebben en hoe ze elkaar

kunnen aanvullen. Hij heeft met de functie een
helder doel voor ogen: een goed doordacht
milieubeleid van Groen Links. Met de huidige
praktijk is hij niet tevreden; ideeén als de
groentax vindt hij te welmg doordacht. In de
kwestie ’milieu-minima” vindt hij dat de oplos-
sing vooral in een herverdeling van de bestaan-
de welvaart moet worden gezocht.

Groen Links moet in zijn ogen een open club
worden, d.w.z. open voor inbreng vanuit bui-
tenparlementaire bewegingen. Het denken in
”bloedgroepen” moet snel verdwijnen; hij
hoopt dat medebestuurders er ook zo over
zullen denken. Zelf heeft hij zich ingespannen

-voor gemeenschappelijke lijsten in zijn moe-

derland Brabant.De commissie vindt Ronald
een in vele opzichten geschikte kandidaat voor

.de post. Twijfels heeft zij enkel ten aanzien van

zijn beschikbare tijd - hij werkt 9/10, maar de
commiissie acht hem in staat hiervoor een
oplossing te vinden.

(2) Roel Berghuis
* man
* 33 jaar
* Beverwijk
* smelter bij Hoogovens
* voorzitter bedn]fledengroep FNV, lid partij-
bestuur CPN
* beschikbaar als secretaris arbeid en mkomen

 Roel speelt een vooraanstaande rol in de

vakbondsstrijd bij Hoogovens. Zolang als hij er
werkt is hij aktief in bondsverband en onlangs
verkozen tot voorzitter van de bedrijfs-
ledengroep. Ziet duidelijk belang van de dis-
cussies over basisinkomen en de tegenstelling
milieu/minima. Hij vindt verdergaande ATV
zinniger dan een basisinkomen en is wel bereid
om loonruimte in te leveren voor milieumaatre-
gelen - heeft daartoe initiatieven genomen,
maar heeft ook oog voor de effecten op loon,
arbeidsvoorwaarden en de concurrentiepositie
van zijn bedrijf.

”Radikaliteit” typeert hem. Dat is ook een

_eigenschap die hij in Groen Links hoopt terug

te vinden, speciaal in sociaal-ekonomische
kwesties en anti-racisme.

De commissie vindt Roel zeker niet ongeschikt
voor het bestuur. In een moeilijke afweging
heeft zij echter de voorkeur gegeven aan zijn
tegenkandidaat, op grond van diens - naar de
commissie denkt - grotere inzicht in sociaal-
ekonomische discussies.

(3) Andrie de Boer
* vrouw
*59 jaar
* Grouw

*in VUT na jeugdwerk, gezondheldszorg en
onderwijs

* provinciaal partijbestuur PPR, partijraad
dito, steunfractie Staten Progressyf Fryslan,
Groen Linkse Raad
* beschikbaar voor bestuur, niet-in-functie ge-
kozen.

Na jarenlang werken als docent in 0.a. de
gezondheidszorg en het beroepsonderwijs is
Andrie sinds kort met de VUT. Zij is aktief
(geweest) op plaatselijk, provinciaal en lande-
lijk niveau binnen de PPR. Zij heeft op
provinciaal niveau hard gewerkt om de samen-
werking binnen Groen Links vorm te geven.
Andrie is geen “grondslagentype”, zij heeft een
voorkeur voor praktisch gericht denken, analy-
seren en organiseren. Zij werkt het liefst in
teamverband. Ze ziet graag dat Groen Links
een partij wordt die mensen weer enthousiast
maakt voor en aktief in de politiek. De commis-
sie draagt haar voor als lid van het bestuur
zonder nadere functie-aanduiding.

(4) Tekla de Bruijn

* vrouw

*43

* Amsterdam Z.0.

* uitgeefster

* raads- en statenwerk in PSP- en in PSP/PPR-
verband, Man-Vrouw Maatschappij, won-
.bouwv.de Dageraad

* beschikbaar voor post publiciteit

Tekla heeft een ruime ervaring in politiek werk

. en verstand van publiciteit. Zij heeft veel

kritiek op het huidig functioneren van Groen
Links, maar minder uitgesproken over de rich-
ting waarin oplossingen gezocht moeten wor-
den. De commissie behield enige twijfel om-
trent de vraag of zij in een landelijk bestuur van
Groen Links op haar plaats zou zijn.Bij de
afweging die de commissie moest maken over
de post publiciteit heeft zij de andere kandidaat
de voorkeur gegeven.

(5) Cor Drost

* man

*41

* Hoogezand

* HBO-kultureel werk

* wethouder Groen Links Hoogezand-
Sappemeer soc.zaken, kultuur bestuurservaring
in CPN

* beschikbaar als niet-in-functie-gekozen be-
stuurslid

Cor heeft ervaren dat op plaatselijk niveau de
samenwerking snel voortschrijdt en bloedgroe-
penkwesties evenredig onbelangrijker worden.
Hij ziet-aan de top meer problemen en zou
graag zien dat wat aan de basis ontwikkeld
wordt ook daar doordringt.

Hij hecht zeer aan een regionale spreiding van
binnen het Groen Links Bestuur, iets wat ook
de commissie als wenselijk onderschrijft.

De commissie acht hem een harde en betrouw-
bare werker, maar tevens wat stug. In de
afweging is hij uiteindelijk als kandidaat afge-
vallen.

(6) Bas Elfrink

*“man

*28 jaar

* Duiven (Gld)

* kortstondige filosofiestudie, dnenstwelgeraar
* allerlei baantjes

* veel vrijwilligerswerk voor Groen Links

* beschikbaar voor de functie van secretaris

Bas heeft een ruime actie-ervaring in de vredes-
beweging, de anti-kernenergiebeweging, de an-
ti-apartheidsbeweging en de werklozenbewe-
ging. Hij was o.a. secretaris van de Vereniging
Groen Links en lid van de landelijke campagne-
commissie voor de Tweede-
Kamerverkiezingen, van de structuurcommissie
en van de congrescommissie. Hij heeft nu een
tijdelijk dienstverband met als belangrijkste
taak partijopbouw en afdelingswerk. Hij zal,
indien verkozen, dit dienstverband opzeggen.
Bas zal ongeveer drie dagen per week beschik-
baar zijn voor het Groen Links Bestuur.De
taak van secretaris houdt volgens hem hetzelfde
in als wat hij nu doet. De nadruk ligt bij hem
meer op uitvoering dan op leidinggeven, ook in
relatie tot de ambtelijk secretaris en de par-
tijmanager. De commissie ziet deze relatie
echter anders. Vanuit zijn ervaring totnutoe
heeft hij een realistisch beeld van de situatie en
problemen in afdelingen en provincies. Als be-
langrijke taken voor de komende tijd ziet hij:
verdere integratie, opzetten van een goede
ledenadministratie, opbouw van de afdelingen
en het meer inschakelen van de leden. Zo kan
een situatie ontstaan waarin ook meer ruimte is
voor de broodnodige inhoudelijke vernieuwing.
Hij is bereid en in staat ’s avonds het land in te
gaan.De commissie heeft besloten, vanuit haar
visie op de positie van een gekozen secretaris,
dat zij Bas niet voor deze functie zou voordra-
gen.

(7) Rik Grashoff

* man

* 29

* Delft

* TU-Delft civiele techniek, bouwfysisch/
technisch adviseur

* bestuurservaring in studentenbeweging, ver-
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eniging Groen Links, lid schrijfgroep ’Begin
van de Toekomst™

* beschikbaar als niet-in-functie-gekozen be-
stuurslid, evt. post milieu

Rik heeft een voorkeur voor de milieukwestie,
maar zou als niet in-functie gekozen bestuurslid
zich ook willen bezighouden met wetenschap-
pelijk werk, vorming en scholing. Hij gaat
fundamentele discussies niet uit de weg. Hij
‘heeft plezier in bestuurswerk en in organiseren
en daarmee ook de nodige ervaring opgedaan:
Hij is ook bereid er tijd voor vrij te maken.

De commissie acht hem zeker niet ongeschikt
voor een bestuursfunctie. Bij de uiteindelijke
afweging is hij niettemin uit de boot gevallen.

(8) Wim Herstel
* man

*56

* Amsterdam

* HBO, bedrijfsopleider, voorzitter onderne-
mingsraad ' g
* voorzitter EVP ’82-°86, lid DB Groen Links in
EG, beleidsgroep buitenland GL

* beschikbaar als niet-in-functie-gekozen be-
stuurslid

Wim heeft een ruime ervaring in het politiek en
maatschappelijk leven, van vakbondswerk tot
kerkewerk. Hij heeft de laatste jaren plezier
gekregen in de Europese politiek met nadruk
op de sociaal-ekonomische dimensie. Hij zou
op deze weg ook na verkiezing willen voort-
gaan. Wim ziet als een belangrijk tekort van
Groen Links de, voor een serieuze politicke
partij, erg magere ekonomische kennis en
onderbouwing. Om daarin verbetering te bren-
gen wil hij zich wel inspannen. Wim vindt het
van belang dat ook de EVP in het bestuur is
vertegenwoordigd. Hij hecht aan die inbreng,
zij het eerder in het raam van een “open
forum” dan in een aparte werkgemeenschap.
Hij heeft voldoende tijd over voor het bestuurs-
werk, desnoods door het opnemen van snipper-
dagen.De commissie beschouwt Wim Herstel
als een zeer geschikte bestuurskandidaat en
draagt hem voor met als speciaal aandachtsveld
de Europese politiek.

(9) Matthijs Hisschemoller

* man

* 34 jaar

* Haarlem

* politieke wetenschapper

* actief lid ANJV, CPN, werkgroep Mozaiek
* beschikbaar voor de post migrantenwerk en
als niet-in-functie gekozen bestuurslid

Matthijs is uitdrukkelijk geen kandidaat voor
de post migrantenwerk indien er een migrant
voor deze functie beschikbaar is. Aanvankelijk
was dit het geval, maar inmiddels hebben
betrokken kandidaten zich teruggetrokken. De
werkgroep Moziek staat achter de kandidatuur
van Matthijs. Hij heeft zich zowel bij grote
problemen (onderwijs) als kleinere ingezet
voor de belangen van migranten en daarover
publicaties op zijn naam staan. Matthijs is van
mening dat het nieuwe bestuur vooral moet
inspireren, meer inhoudelijk bezig moet zijn,
nieuwe eisen en ideeén moet ontwikkelen. De
kracht van radikaal linkse politiek moet vooral
gezocht worden in anti-racistisch beleid. Mi-
granten moeten in bestuur en beleid krachtig
worden ondersteund. De commissie heeft beslo-
ten Matthijs voor de post migrantenwerk voor
te dragen.

(10) Hink Ketting

* man

*31 jaar

* Farmsum (Gr)

* proces-operator

* kaderlid industriebond FNV, secretaris OR,
afd.best.CPN en distr.best. CPN

* beschikbaar voor post arbeid en inkomen of
niet-in-functie gekozen

Hink Ketting wordt door de commissie goed in
staat geacht de discussie over voor de partij
belangrijke sociaal-ekonomische onderwerpen
te structureren en af te ronden. Zijn OR- en

- vakbondsactiviteiten bieden onzes inziens vol-
doende basis voor een goed contact met de’

vakbews—ng. Hink weet daarbij goed onder-
gen

scheid te maken tussen de verantwoordelijkhe-
den van OR, vakbond en politieke partij.Een
zekere twijfel heeft de commissie ten aanzien
van de beschikbare tijd; door afstand en ploe-
gendienst zal enige organisatorische creativiteit
noodzakelijk zijn. De commissie vindt het
belang van regionale spreiding hier echter
ruimschoots tegen opwegen. Zij draagt hem
voor als bestuurslid voor de post arbeid en
inkomen.

(11) Wemke Ketting-Jager

* vrouw

* 49 jaar

* Farmsum (Gr)

* geen beroep

* was gemeenteraadslid CPN/PSP, lid partijbe-
stuur CPN, distr.best. CPN Groningen

* beschikbaar als niet-in-functie-gekozen be-
stuurslid

Wemke Ketting is een energieke, gemotiveerde
vrouw met veel bestuurservaring. Als aan-
dachtsgebied binnen een Groen Links bestuur
ziet zij voor zichzelf met name fascisme- en
racismebestrijding, daarna emancipatie en mi-
granten. Een lichte twijfel bestaat ten aanzien
van de beschikbare tijd; maar daar zou een
mouw aan te passen zijn. Wemke valt net
buiten de voordracht van de commissie, door-
dat vijf andere niet-in-functie te kiezen kandi-
daten beter pasten in het totaalplaatje”.

(12) Job van Keulen

* man

* 65 jaar

* Leiden

* was bedrijfsdirecteur grafische industrie

* organisatie-secretaris PPR, penn.meester
PPR en dito Groen Links

* beschikbaar voor de functie van penning-
meester

Het functieprofiel voor de penningmeester is
Job als het ware op het lijf geschreven. Hij is
ingewerkt, heeft er de tijd voor en wil de
enorme klus van de fusie wat het financiéle
betreft graag afmaken. Wil meer zijn dan
veredelde boekhouder, want heeft belangstel-
ling voor meer dingen die in het bestuur aan de
orde komen. Is voorstander van een slagvaar-
dig, deskundig bestuur, dat goed samenwerkt
en elkaar steunt. Voorwaarde is een goed .
lopende organisatie met voldoende ondersteu-
ning voor ieder bestuurslid. Daarvoor wil hij
zich in het bijzonder inzetten. -

De commissie heeft besloten Job van Keulen
voor de functie van penningmeester voor te
dragen.

(13) Joost Lagendijk

* man

*33 jaar

* Haarlem

* historicus

* fractiemedewerker PSP-tweede-kamerfractie,
buitenlandsecr.PSP en vice-voorzitter PSP;
thans internationaal secr. Groen Links

* beschikbaar voor de functie van internatio-
‘naal secretaris

Joost heeft zin om door te gaan met wat hij al
een jaar doet: het ”organiseren” en formuleren
van de buitenlandse politiek van Groen Links.
Hij geeft daartoe leiding aan de beleidsgroep
buitenland. Zijn prioriteiten liggen bij het
ontwerpen van een nieuw veiligheidssysteem,
waarvoor door de conferentie over Gedeelde
Veiligheid al een stevige basis is gelegd. Verder
wil hij aandacht besteden aan de opbouw van
een netwerk van groene en linkse partijen in
heel Europa. Daatrtoe is hij bereid en in staat te
reizen.Het nicuwe bestuur moet zich z.i. meer
profileren in politiekinhoudelijke kwesties en
het beleid niet enkel overlaten aan de tweede-
kamerfractie. Hij wil daarvoor meer leden bij
het buitenlandwerk betrekken. Van zijn mede-
bestuurders verwacht hij primair deskundigheid
op hun eigen werkterrein met daarnaast een
betrokkenheid bij andere bestuurstaken. Con-
sensus is van belang, maar daarnaast moet de
bereidheid bestaan moeilijke discussies met
besluitvorming af te ronden. Joost is bereid de
functie van internationaal secretaris nog ten
minste één volle periode te vervullen. De

commissie draagt hem daartoe voor.
Smy

(14) Anneke de Leeuwe

*vrouw

* 46 jaar

* Rotterdam

* soc.akademie, pol.wetensch., thans opbouw-
werkster

* was gemeenteraadslid in Spijkenisse, secr-
.welzijn in partijbest. PSP, voorz. GLB Zuid-
Holland, lid steunfractie staten Z.H., vrouwen-
overleg R’dam

* beschikbaar als niet-in-functie-gekozen be-
stuurslid

Anneke opteert voor een niet-in-functie-
gekozen bestuursplaats omdat zij hoopt op een
verkiesbare plaats bij de statenverkiezingen.
Zij wil in het bestuur wel taken op zich nemen,
bij voorkeur projekten en ideologie-
ontwikkeling. Het ontwikkelen en uitdragen
van de politieke inhoud van Groen Links is nu
van groot belang, het nieuwe elan dat er zou
komen is er nog niet. Daar wil zij aan bijdra-
gen. Bovendien wil zij eraan bijdragen dat de
partij in haar doelstellingen en werkwijze de-
mokratisch, feministisch en in het algemeen
mensvriendelijk wordt.De commissie heeft be-
sloten Anneke de Leeuwe als bestuurslid voor
te dragen. '

(15) Eric Meijer

* man

*45

* Rotterdam

* sociaal geograaf, ambtenaar gem. R’dam

* bestuursfuncties in jeugd- en studentenbewe-
ging, in scholingsinstituut PSP, Groen Links in
de EG, wetenschapp. bureau, red. Rode
Draad, red. partijblad, lid stuurgroep raads- en
statenwerk

* beschikbaar als niet-in-functie-gekozen be-
stuurslid met voorkeur voor raads- en staten-
werk

Eric beschikt over een grote kennis van zaken
en heeft een goed analytisch vermogen. Hij kan
zich goed uitdrukken in woord en geschrift, is
politiek geschoold en heeft een uitgebreide
bestuurlijke ervaring. Hij is vasthoudend waar
het eigen inzichten en overtuiging betreft.
Tezamen met een tamelijk breedvoerige wijze
van aandacht hiervoor vragen kan dat wat
vergen van de inschikkelijkheid van anderen
die in teamverband met hem werken. De
commissie heeft in haar afweging, waar het
speciaal het aandachtsveld raads- en statenwerk
betrof, de voorkeur gegeven aan de andere
kandidaat die in aanmerking kwam.

(16) Inge Orlemans

* vrouw

*26 jaar

* Amsterdam

* cultureel anthropologe, beleidsmedewerkster
emancipatiezaken van de R’damse deelge-
meente Hoogvliet

* codrdinatiegroep GL-vrouwenoverleg

* beschikbaar voor de post vrouwenwerk

Inge is beschikbaar voor deze functie in het
bestuur omdat daar al wat zij aan ervaring en
kennis heeft het best tot zijn recht kan komen.
Zij vindt het van belang om het feminisme
helder in de politiek van Groen Links te
verankeren. Zij zou het liefst werken met een
kleine actieve groep rondom het vrouwenbu-
reau die de kern vormt van een aantal werk-
groepen die zich op deelterreinen richten. Zij
hoopt een structuur te kunnen realiseren waar-
door flexibel en doelgericht op actuele ontwik-
kelingen kan worden ingespeeld. Voor zichzelf
ziet zij een sturende rol in de coordinatie
hiervan.Bij haar bestuurswerk houdt zij vooral
oog voor de grote lijnen. De commissie beveelt
het congres aan Inge te kiezen, omdat van haar
daadkracht verwacht kan worden. Zij heeft een
duidelijk oordeel over de wijze waarop het
werk aan vrouwenbelangen en feminisme ge-
stalte moet krijgen en de commissie acht haar in
staat dit te realiseren.

(17) Maarten van Poelgeest

* man

* 25 jaar

* sociale geografie

* actief in studentenbeweging, LSVB, bestuurs-
lid Vereniging Groen Links, compagne-

16
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Vlak voor het ter perse gaan van deze
congreskrant had Hannah van Wijn-
—gaarden zich teruggetrokken als kandi-
daat voor het Groen Links Bestuur.

coordinator GL A’dam gemeenteraadsverkie-
zingen, idem landelijk statenverkiezingen

* beschikbaar voor de functie publiciteit, of de
vijfde DBfunctie

Maarten denkt wat de publiciteit betreft naast
algemene publiciteit in de pers ook aan meer
specifieke-onderwerp-campagnes, wanneer al-
thans daarvoor draagvlak is in de partij. Hoe
meer Groen Links eigen identiteit weet te
ontwikkelen, hoe beter een goede publiciteit
mogelijk wordt. Maarten was al lid van de
werkgroep publiciteit. De commissie acht
Maarten geschikt voor de bestuursfunctie publi-
citeit en draagt hem daartoe voor.

(18) Mariano Slutzky

* man

* 26 jaar

* Utrecht

* freelance-journalist, redactie Forum

* lid partijbestuur CPN, werkgroep Mozaiek,
FEl Salvadoroverleg

* beschikbaar als niet-in-functie-gekozen be-
stuurslid

Mariano richt zich sterk op de problematiek
van de derde-wereldlanden. Hij is daarbij zeer
beleidsinhoudelijk gericht; de structuur waar-
binnen een beleid tot stand komt is in zijn ogen
ondergeschikt. De door de commissie positief
gewaardeerde gedreven inzet voor het genoem-
de beleidsveld vormt voor de commissie echter
tegelijkertijd de bron van enige twijfel ten
aanzien van zijn bijdrage in het algemene
bestuurswerk en zijn inbreng bij onderwerpen,
die buiten zijn direkte interessesfeer liggen. Dit
is de reden waarom hij door de commissie niet
in de voordracht is opgenomen.

(19) Bea Stolte

* yrouw

* 48 jaar

* Swifterbant (F1.)

* verpleegkundige; vijf jaar Afrika

* bestuurslid NOVIB, DB NCO, lid van het
Liaison Committee van de END, voorheen
secr.buitenland van de PPR

* beschikbaar als secr.internationaal en als
niet-in-functiegekozen bestuurslid

Bea heeft een grote belangstelling voor interna-
tionale vraagstukken, met name ontwikkelings-
samenwerking en vrede en veiligheid.

Zij vindt dat “buitenland” over meer bestuurs-
leden gespreid moet zijn. Zij heeft aan haar
buitenland-activiteiten voor de PPR contacten
overgehouden, in Engeland, Duitsland en
Oost-Europa. Ze heeft voldoende tijd om te
reizen en ervaring met het organiseren van
internationale bijeenkomsten. Als bestuurslid
wil zij ook graag richting geven aan de plaatse-
lijke en regionale samenwerking binnen Groen
Links. De "top” zal in het land de ’basis”
moeten opzoeken. De “’cultuur” van de samen-
werking zal zich moeten ontwikkelen.Binnen
het bestuur vindt zij teamgeest en streven naar
consensus van groot belang. Politieke verdie-
ping en goede afstemming met de Tweede
Kamerfractie idem.De commissie vindt dat Bea
zeker in aanmerking komt voor een bestuurs-
functie en ziet graag dat zij de aandachtsgebie-
den ontwikkelingssamenwerking en vrede &
veiligheid op zich neemt.

(20) Marijke Vos

* yrouw

* 33 jaar

* Amsterdam -
* biologe; ’84-°90 Milieudefensie; thans cen-
trum voor milieukunde te Leiden :
* bestuurslid Vereniging Groen Links, in het
Groen Links Bestuur; portefeuille milieu, lid
schrijfgroep manifest

* beschikbaar voor de functie van voorzitter

In Marijke Vos denkt de commissie een uitste-
kende voorzitterskandidaat gevonden te heb-
ben. Tot 1989 was zij niet politick gebonden.
Zij werd bij de kamerverkiezingen als onafhan-
kelijke kandidaat gesteld op de Groen Linkse
lijst. Op het eerste congres van de vereniging
werd ze in het bestuur gekozen en vervolgens
afgevaardigd naar het groen links bestuur in
1990.Ze is een persoon met een kalm overwicht
die mensen de ruimte geeft, ze stimuleert om
weer plezier te krijgen in “’politiek”. Haar
prioriteiten liggen bij de inhoudelijke verdie-
pling van de politieke standpunten van Groen
Links, met name op het punt van milieu, arbeid

W

en inkomen en de positieve actie t.a.v. vrou-
wen, migranten en anderen. Ze wil de partij tot
een eenheid maken, maar de discussie over de
verschillende culturen niet uit de weg gaan.
Want deze vormen haars inziens de essentie van
de pluriforme identiteit van Groen Links. De
discussie over het manifest zal haar speciale
aandacht hebben.Zij heeft een beperkte tijd en
zal daarom selectief moeten zijn; landelijk
optreden “’naar buiten” wel, maar minder op
lokaal-en regionaal partijniveau. De commissie
kan hier inkomen en rekent erop dat dat ook
voor de partij zal gelden.

(21) Anneke Wams

* vrouw

* 46 jaar

* Wormer

* apothekersassistente; thans studente politico-
logie

* 1id partijbestuur PSP (soc.ek.), voorzitter
voorlopig bestuur GL-vrouwenoverleg, lid be-
stuur Groen Links inde EG .

* beschikbaar als secretaris sociaal-ekonomisch

Anneke stelt dat zij vanuit een feministisch-
socialistische visie de ontwikkelingen binnen
Groen Links kritisch wil volgen en sturen. Haar
belangstelling binnen het gebied sociaal-
ekonomisch ligt met name bij alles wat samen-
hangt met de arbeidsmarktpositie van vrouwen.

- Met betrekking tot het basisinkomen vreest zij

dat het nog lang kan duren voordat de verschil-'
lende meningen op €€n lijn gebracht zijn.
Omdat zij niet de precieze stand van zeken van
de discussie kent, is het moeilijk voor haar om
aan te geven hoe deze zich verder moet
ontwikkelen. Er mag echter geen sprake zijn
van een oeverloze discussie. Anneke omschrijft
zichzelf als een kritische bemoeial, die moeilijk
te overtuigen is;-punctueel en kritisch. Zij kan
goed accepteren dat andere bestuursieden zich
met haar post bemoeien, maar als knopen
moeten worden doorgehakt, wil ze dat zelf
doen.

Zij is naar de mening van de commissie te
weinig op de hoogte van een aantal belangrijke
discussies. Daarnaast heeft de commissie de
indruk dat er van haar te weinig stuwende
kracht uitgaat om de inderdaad moeizame
discussies gaande te houden en tot een goed
einde te brengen.

(22) Maria Wiebosch-Steeman

* vrouw

* 40 jaar

* Amsterdam

* biochemisch analiste; lerares avondschool

* statenlid Noord-Holland, secr.GL.Raad; was
penningmeesteresse bij de PPR

* beschikbaar voor de functie van secretaris of
van niet-infunctie gekozen bestuurslid

Maria houdt zich in het statenwerk bezig met
milieu, volksgezondheid, personeel en organi-
satie en energie en water.

Zij heeft ruime organisatorische kwaliteiten, is
stipt, eist dit ook van anderen, kan goed
samenwerken en enthousiasmeren. Ziet als
haar eerste taak de verantwoordelijkheden op
het partijbureau duidelijk te krijgen en het
partijbestuur zo goed mogelijk te laten functio-
neren. Daarna zo snel mogelijk veel steun aan
de rest van de organisatie verlenen. Als priori-
teiten voor het hele bestuur noemt zij: verster-
ken van de gerichtheid naar buiten (duidelijk
maken waar we voor staan), zorgen dat de
afdelingen goed kunnen functioneren en maken
dat Groen Links landelijk meer een eenheid
wordt. Ze is bereid het land in te trekken, ook
’s avonds. Ze wil een werkgroep organisatie op
poten zetten.

De commissie heeft besloten haar als kandi-
daat-secretaris voor te dragen.

(23) Paulus de Wilt

*man

* 35 jaar

* Amsterdam

* zelfstandig ondernemer grafische computer-
sector

* landelijk bestuur PSP, duo-raadslid Amster-
dam, landelijk bestuur vereniging GL, groen
links bestuur (raads & statenwerk)

* beschikbaar als niet-in-functie-gekozen be-
stuurslid, met aandachtsveld raads- en staten-
werk

Op het gebied van raads- en statenwerk be-
schikt Paulus naar de mening van d= ~9mmissie

eF

“over de nodige ervaring en kwaliteiten. Over
hoe hij e.e.a. in het nieuwe bestuur inhoud en
vorm wil geven heeft hij duidelijke en concrete
ideeén; nadruk op partijopbouw, ideeénuitwis-
seling, contacten leggen.Hij zal in het bestuur
een pittige discussie niet uit de weg gaan, maar
is compromisbereid. De vermenging die er be-
staat tussen zijn zelfstandige onderneming en
Groen Links (hij draagt beroepsmatig zorg
voor het opzetten van de ledenadministratie en
het opmaken van het ledenblad) vindt de
commissie wel zorgelijk, maar zij is tot het
oordeel gekomen dat geen onoverkomelijk
bezwaar vormt om Paulus voor te dragen. Wel
vindt zij dat de zakelijke relatie op termijn
beéindigd moet worden.

(24) Rieme Wouters

* vrouw

* 45 jaar

* Delft

* HBO/VO, management/beleid in de psychia-
trie: werkzaam in de psychiatrie

* bestuur CPN op verschillende niveaus, raads-
lid GL Delftgeweest; thans voorzitter GLRaad
* beschikbaar voor het vice-voorzitterschap

Alhoewel ze specifieke aandachtsgebieden
heeft is Rieme duidelijk een generaliste. Ze legt
de nadruk op de verantwoordelijkheid van het
nieuwe bestuur als collectief, op het creéren
van een samenhang in het bestuur, zodat-zowel
politiek-inhoudelijk als in andere opzcihten een
team gaat ontstaan. Verder wijst ze op de
wisselwerking die er in haar ogen moet zijn
tussen het bestuur en wat er in het land leeft.
De commissie acht haar goed in staat de
voorzitter terzijde te staan en deze te onder-
steunen en denkt dat zij gezien haar ervaring en
kwaliteiten een grote bijdrage aan het bestuur
kan leveren.

(25) Hannah van Wijngaarden

* vrouw

* 46 jaar

* Wormer

*M.O. geschiedenis, VOS-begeleidster

* lid DB van de PSP, lid Groen Links Bestuur
(feminisme)

* beschikbaar voor de post vrouwenwerk

Hannah is al jaren enthousiast actief in de
vrouwenbeweging. Ook binnen Groen Links is
ze verantwoordelijk voor vrouwenwerk. Toch
treffen we bij haar niet meer dan de bekende
algemene noties en doelstellingen van de vrou-
wenbeweging aan en weinig concrete ideeén
over de wijze waarop het bestuur deze doelstel-
lingen in praktijk moet brengen. Ook wat er in
het afgelopen jaar door haar terzake onderno-
men is, blijft vaag en onduidelijk. Over de
problemen die er feitelijk zijn geeft ze geen
uitsluitsel, dus ook niet over hoe die op te
lossen. De commissie heeft besloten Hannah
niet voor de functie voor te dragen.

niet-voorgedragen kandidaten

De commissie heeft zich van meet af aan
verheugd over het grote aantal zeer goede
kandidaten waar zij een keuze uit kon maken.
Slechts in een enkel geval heeft zij moeten
constateren, dat een landelijke bestuursfunctie
te hoog gegrepen was.Ten aanzien van de
overige kandidaten heeft de commissie, vaak
met spijt, moeten constateren, dat er nu een-
maal niet meer dan 15 plaatsen beschikbaar
waren. In de afweging die de commissie over
het geheel van het bestuur moest maken zijn
dan ook kandidaten afgevallen, die door de
commissie allerminst als ongeschikt worden
beschouwd.

nabeschouwing

De commissie hoopt met het bovenstaande
voldoende inzicht te hebben gegeven in haar
werkwijze en in de motivering van de voor-
dracht. Zij heeft de overtuiging aan het congres
15 kandidaten voor te dragen die gekwalifi-
ceerd zijn voor de hun toegedachte functie en
taken. Maar vooral mogen zij gezamenlijk als
team geacht worden in staat te zijn Groen Links
als organsiatie verder uit te bouwen en als
politieke beweging meer “’spirit” en ’body”’ te
geven. i

Wij vertrouwen er dan ook op, dat het congres
ons in onze voordracht zal volgen.

de kandidatencommissie voor de verkiezing van
het Groen Links Bestuur.
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c. amendementen op
ontwerp-contributieregeling.

C 1‘. Afdeling Loon op Zand/ Sprang-Capelle.
Vervangen: Hele ontwerp-contributieregeling
door:

Netto inkomen tarief per maand
tot 1100 2,-
1300 : 3,-
1500 4,15
1700 5,42
1900 6,66
2100 10,40
2300 12,50
2500 16,65
2700 20,85
2900 25,-
3100 29,15
3300 86135
3500 38,35
3700 43,75
3900 50,-
4100 83,35
4300 91,65
4500 100,-

Voor elke f 200,- aan netto maandmkomen
meer komt er f 20,- bij.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: bij het
ontwerpen van de regeling is gezocht naar een
contributieniveau dat ligt tussen de uiteenlo-
pende niveaus in de samenwerkende partijen.

half jaar per jaar
12,- 24,-
18,- 36,-
25,- 50,-
32,50 65,-
40,- 80,-
62,50 125,-
- 75,- 150,-
100,- 200,-
125,- 250,-
150,- 300,-
175,- .350,-
200,- 400,-
230,- 460,-
262,50 525,-
300,- 600,-
500,- 1000,-
550,- 1100,-
600,- 1200,-

Verder moet vastgesteld worden dat contribu-
ties op basis van vrijwilligheid betaald worden
en de schaalbedragen niet afdwingbaar zijn.
Een te hoge contributietabel schrikt (nieuwe)
leden af. Tenslotte is het zeer de vraag of
verhoging van de schaalbedragen ook meer
inkomsten oplevert.

C 2. Afdeling Assen.
Toevoegen: ’Bij een inkomen van f 1000,- of
lager bedraagt de halfjaarlijkse contributie f 5,-

* en de jaarcontributie f 10.- (Tientjesleden).

Schrappen: "of lager” achter f 1100,-.
Preadvies: niet overnemen. Toelichting: ook op
de minimumcontributie komt de afdracht aan
de afdeling in mindering. Het overblijvende
bedrag is alleen al voor het ledenblad niet
kostendekkend. Een bedrag van f 2,- per
maand moet voor iedereen op te brengen zijn.

C 3. Afdeling Helmond.

Toevoegen : ’Netto inkomen f 900,- of lager: {
12,- contributie per jaar.”

Toelichting: Er is nog een niet onbelangrijke
groep inkomens (zoals studerenden), die flink
onder de f 1100,- per maand zitten. Op deze
wijze willen wij hen tegemoet treden.
Preadvies: niet overnemen. Toelichting: zie
amendement C 2.

C 4. Afdeling Rotterdam.

Toevoegen bij vast te stellen tabel: “Deze
contributieregeling geldt uitsluitend voor het
verenigingsjaar 1991. Voor eind 1991 stelt het
congres vast of de opbrengst van deze regeling
tereikend is en of een sterkere relatie met de
bestaande veschillen tussen bruto-inkomens
kan worden gelegd.”

Toelichting: De voorgestelde contributie is
lager dan nu geldt binnen een aantal in Groen
Links samengaande groeperingen. Dit geldt
vooral voor de hogere inkomensgroepen. Die
worden tevens bevoordeeld door uit te gaan
van een netto-inkomen in plaats van een
bruto-inkomen, zoals bv. ook de PvdA dat
hanteert. Nu in afwijking van art. 8.2 van de
ontwerp-statuten de contributieregeling wordt
voorgelegd aan het congres, moet het volgende
congres in de gelegenheid zijn om een betere
regeling vast te stellen.

Preadvies: overnemen.

a. amendementen op |
ontwerp-afdrachtregeling

A 0. Afdeling Loon op Zand/Sprang-Capelle
Schrappen: hele ontwerpregeling. Vervangen
door: ”Een vast bedrag als afdracht per lid gaat
terug naar de afdelingen en provincies. De
afdracht dient niet procentueel gerelateerd te
zijn aan de contributie die elk lid betaalt.”
Preadvies: niet overnemen. Toelichting: wel-
licht is de bedoeling van het systeem verkeerd
begrepen. Elke afdeling krijgt een gelijk bedrag
per lid; dit gelijke bedrag wordt afgeleid van
een vast percentage van de totale contributie-
inkomsten.

A 1. - 1 Afdeling Hilversum.

Veranderen: ”Van de door....en provincies.”
in: ’Van de door Groen Links ontvangen
gelden uit afdrachten en contributie wordt 75%
beschikbaar gesteld voor afdracht aan afdelin-
gen en provincies.”

Toelichting: Het zwaartepunt van de organisa-
tie van'GL moet bij de afdelingen liggen. Het
landelijk bureau is niet het belangrijkste or-
gaan. De partij (we staan voor een andere
politiek) moet van onderaf opgebouwd worden,
daar is het geld van de leden nodig.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: zie
preadvies bij amendement A 1. - 7.

Al.-2 Afdeling Amsterdam-Oost.
Toevoegen na: ontvangen contributie’: ’en
afdrachten van leden van vertegenwoordigende
lichamen”.
Preadvies: overnemen. Toelichting: het bestuur
gaat er daarbij van uit dat de in de regeling
opgenomen 75 % voor het landelijk apparaat
onaangetast blijft en dat bedoeld wordt 25 %
van de afdrachten van vertegenwoordigers toe
te voegen aan het totale via het ledental te
verdelen bedrag.
Het resultaat van deze maatregel op de afdracht
- per lid is hoger dan het effect van amendement
Al.-7.

2L )

A 1. - 3 Afdeling Utrecht, Afdeling Nijmegen.
Veranderen: 725%” in: ”’50%”

Toelichting Afdeling Utrecht:

1. Het bestuursvoorstel betekent dat minder
dan 20% van de middelen bestemd is voor een

afdeling. In Utrecht betekent dit snoeien in de
levendige activiteiten van een suksesvolle afde-
ling (3e partij in de stad). Daar helpt geen
steunfonds aan.

2. Het amendement betekent dat 50% van de
middelen voor de afdelingen beschikbaar is. Dit
geeft een evenwichtige verdeling tussen lande-
lijke en lokale activiteiten. Juist lokaal kan
Groen Links zich vaak sterk en overtuigend
profileren. Voor diepgaande veranderingen
kunnen mensen het best in hun nabije omge-
ving benaderd worden. Toelichting Afdeling
Nijmegen: Het huidige voorstel verschaft te
weinig financiéle ruimte aan de afdelingen en
de provincies. Met deze middelen kunnen zij
alleen de statutaire verplichtingen nakomen als
het organiseren van ledenvergaderingen. Voor .
noodzakelijke reserveringen voor verkiezingen,
activiteiten op (buiten)parlementair gebied of
het uitbrengen van een ledenblad is geen
ruimte. Het amendement geeft deze ruimte
wel!

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: zie
preadvies bij amendement A 1.-7.

A 1. - 4 Afdeling Rotterdam.

Wijzigen: 725 % ” in: 745%.”

Toelichting: Groen Links moet geen bureaucra-
tische organisatie worden met een topzwaar
landelijk apparaat, maar de nadruk leggen op
de activiteiten van de leden aan de basis. Daar
zullen nieuwe mensen gewonnen en in het werk
betrokken moeten worden. Dat kost geld, bv.
t.b.v. een eigen afdelingsruimte. Met de voor- -
gestelde 70% van 25% (=17,5%) komen wij
voor ons afdelingswerk lang niet uit, en dat zal
ook gelden voor andere actieve afdelingen.
Gevaar voor "slapende gelden” van passieve
afdelingen hoeft er ook bij een hogere afdracht
niet te zijn, gezien de afroming daarvan door
het Steunfonds.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: zie
preadvies bij amendement A 1. - 7.

A 1. - 5 Hannie Dankbaar, Jo Geerts, Berry

Groen, Marion Juffermans, Neeltje de Kler,

Willem de Kler, Amy Koopmanschap, Jenny du

‘Pon, Ger~ine Princen, Ben Pijnaker, Sjaak
igen

Reus, Edmond de Ru, Bert Sitters, Kees Stee-
man, Jan Tilburgs.

Veranderen: 725%”’ in: ”40%”’.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: zie
preadvies bij amendement A 1.-7.

A 1. - 6 Afdeling Rotterdam.
Wijzigen: ”25%” in: ”35%.”
Toelichting: Met dit voorstel stellen wij diege-

_nen die nu nog aarzelingen hebben bij de in ons

vorige voorstel genoemde 45% toch in de
gelegenheid om te helpen voorkomen dat de
positie van de afdelingen in 1991 ernstig wordt,
verzwakt.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: zie
preadvies bij amendement A 1. - 7.

A 1. - 7 Afdeling Alphen. Veranderen: ”25%”
in: ’30%”

Toelichting: Een iets ruimere afdracht aan de
afdelingen vinden we gewenst gezien de af-
drachtregeling voor met name gemeenteraads-
leden.

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: Hoe belangrijk ook de locale
activiteiten zijn, een politieke partij manifes-
teert en profileert zich primair op landelijk
niveau. Daar vormt zich het gedachtengoed en
worden opvattingen en standpunten gevormd,
vastgelegd en uitgedragen. Vanuit het landelijk
apparaat wordt de publiciteit verzorgd zowel
naar buiten als naar de eigen leden, worden
landelijke en locale activiteiten gecodrdineerd
en ondersteund en wordt aan alle leden de
mogelijkheid geboden landelijk actief te zijn.
Op dat niveau werkt het partijbestuur met al
zijn taken €n werkgroepen, wordt de ledenad-
ministratie verzorgd, het Groen Links leden-
blad en andere periodieken gemaakt, het
Raads- en Statenwerk en de Groen Linkse
Raad ondersteund, wetenschappelijk werk,
scholings- en vormingswerk, congressen en
andere landelijke manifestaties georganiseerd,
contacten onderhouden met andere groeperin-
gen in binnen- en buitenland en nog zo het €en
en ander.

Het Groen Links landelijk apparaat begonnen

als een 1mprov1s‘at1g door de apparaten van de
emj L

oude” partijen is eind 1990 nog in opbouw, -
maar zal in 1991 volop kunnen functioneren.
Daar is veel geld voor nodig: behalve afdrach-
ten van vertegenwoordigers en subsidies van de
overheid minimaal 75 % van de contributie.
Dat kun je berekenen en dat is dan ook gedaan
in de (voorzichtige) begroting voor 1991, die
onlangs de Groen Linkse Raad werd aangebo-
den. Zie bijlage. De Raad besloot de behande-
ling van de begroting uit te stellen tot decem-
ber, gezien de amendementen op de afdrachtre-
geling.

Zie verder ook de positief gepreadviseerde
amendementen A 1. -2en A 2. -2 (die elk een
gunstig effect op de afdracht aan afdelingen
hebben) en A 5/6, dat de mogelijkheid opent
tot latere heroverweging”.

A 2. - 1 Afdeling Amsterdam-QOost.
Toevoegen na : ”ontvangen de afdelingen” :
en federaties”.

Preadvies: overnemen.

A 2. -2 Afdeling Alphen.

Veranderen: ’80% voor afdelingen, 10% voor
provincies en 10% voor het steunfonds.”
Toelichting: Het steunfonds moet volgens ons
alleen in noodgevallen aangesproken worden
en kan dan met een geringere afdracht toe.
Preadvies: overnemen.

A 2. - 3 Afdeling Assen.

Toevoegen achter punt 2.: ’Voor toekenning
van middelen uit het Steunfonds worden helde-
re kriteria geformuleerd, waarin tot uiting komt
dat voorrang verleend wordt aan kleine afdelin-
gen.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het amendement wordt in deze
vorm afgewezen, omdat het om uitwerking gaat
die niet in de regeling thuishoort. Er komt een
commissie die criteria voor toekenning van
middelen uit het Steunfonds ontwikkelt. Deze
criteria worden voorgelegd aan de Groen-
Linkse Raad.

A 3. - 1 Afdeling Helmond / Afdeling Voorne.
Veranderen: “Het per afdeling ....aantal le-
den.” in: Elke afdeling en provincie ontvangt
eenzelfde basisbedrag, waarboven per afdeling
en provincie een bedrag gebonden aan het
aantal leden wordt uitgekeerd.”

Toelichting Helmond: Elke afdeling of provin-
cie heeft een bescheiden basisbedrag nodig om

minimaal te kunnen funktioneren. Toelichting 1§
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Voorne: Elke afdeling heeft zijn/haar vaste
kosten. Door uitsluitend uit te gaan van het

aantal leden bij het uit te keren bedrag worden

kleine(re) afdelingen benadeeld. Ons alterna-
tief maakt een meer evenwichtige en rechtvaar-
dige verdeling mogelijk.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: de
afdracht aan een afdeling met het voorgestelde
minimumaantal leden (15) levert het gevraagde
basisbedrag op. Daarnaast bestaat het Steun-
fonds. ]

A 4. - 1 Afdeling Nijmegen en Afdeling Voorne.
Veranderen: ”’Om in aanmerking.....lopende
jaar.” in: ”Om in aanmerking te komen voor de
afdracht moeten afdelingen en provincies voor
15 april hun jaarrekening van het voorafgaande
jaar, de balans per 1 januari en de begroting
van het lopende jaar verstrekken.”” Toelichting
Afdeling Nijmegen: Het huidige voorstel be-
perkt op onaanvaardbare wijze de zelfstandig-
heid van de afdelingen en de provincies en
bevordert bovenal de verspilling van geld op
afdelings- en provinciaal nivo. Afdelingen die
het uitvoeren van activiteiten koppelen aan een
goed financieel beleid worden het jaar daarop
gestraft met kortingen, reservevorming is in het

huidge voorstel immers uitgesloten. Reserve-
vorming ook voor andere dan verkiezingsactivi-
teiten moet mogelijk blijven, zodat afdelingen
en provincies met een goed financieel beleid
extra dingen kunnen doen. Het amendement
maakt deze reservering mogelijk, maar blijft er
tevens voor zorgen dat het landelijk zicht blijft
houden op de financiéle situatie op afdelings-
en provinciaal nivo. Toelichting Afdeling Voor-
ne: De oorspronkelijke formulering doet ons
vrezen voor betutteling van de kant van het
partijbestuur. Het gevaar bestaat dat het partij-
bestuur dan zich gaat bemoeien met het uitga-
venpatroon van de afdelingen. B.v. ’Zijn de
uitgaven voor het plaatselijk verkiezingspro-
gramma niet aan de hoge kant?” of ’Is die gift
aan die buitenparlementaire beweging niet te
hoog?”’ Afdelingen moeten autonoom kunnen
opereren. Onze formulering is zuiverder en laat
geen twijfels bestaan over de intenties. Het
partijbestuur hoort uitsluitend te letten op het
feit of de afdelingen de ontvangen gelden
aanwenden voor Groen Linkse activiteiten. Er
moet uitsluitend worden ingegrepen als slapen-
de afdelingen geld ”op gaan potten”. Ons
amendement wil betutteling en bevoogding
voorkomen.

Preadvies: overnemen.

A 5/6. Afdeling De Pijp te Amsterdam.

Toevoegen na punt 4:

”’5. Het bestuur legt aan het congres 1991 een
voorstel voor over het financiéle beleid van
Groen Links. 6. Vooruitlopend op besluitvor-
ming op bovengenoemd congres is de Raad
gemachtigd op basis van voorlopige resultaten
van discussies in Groen Links af te wijken van

‘deindeleden 1 en 2 genoemde percentages.

Toelichting: In de toelichting op het voorstel
worden een paar belangrijke gegevens ter
beoordeling van het voorstel gemist:- Het is nog
niet duidelijk hoe de taakverdeling tussen de
afdelingen, de provincies en de landelijke
organisatie moet zijn, terwijl juist die taakver-
deling de basis moet zijn voor zo’n financiéle
regeling.- De percentages zeggen niets over de
uiteindelijke hoogte van de bedragen en dat is
niet onbelangrijk als het gaat om de instand-
houding van belangrijke functies in de partij en
dus bij de beoordeling van het voorstel. - De
ontwerpregeling betreft de contributies en laat
andere gelden buiten beschouwing.- Nadere
gegevens over de financiering van bijv. verkie-
zingscampagnes ontbreken.

Preadvies: overnemen.

1. inleiding

Was voor de begroting van 1990 de uitgaven-
kant een voorzichtige raming, voor haar inkom-
sten was Groen Links in dat jaar hoofdzakelijk
afhankelijk van de partners. Dat betekende in
elk geval dat er daarover een redelijke zeker-
heid kon bestaan. In 1991 begint Groen Links
eigenlijk pas echt te draaien. De inkomsten
worden voor het grootste deel bepaald door de
contributie, dat wil zeggen door het ledental dat
daaraan deelneemt en de opbrengst per lid.

2. De cijfers (bedragen x 1000).

2.1. INKOMSTEN begroting begroting

1999 1991
1. Contributies " 1.188
2. Afdrachten Tweede Kamerleden 72 87

3. Afdrachten

overige vertegenwoordigers 150 240

4. Bijdrage partners 371 -
5. Rente : - 10
6. Giroronde verkiezingen 60 75
Totaal 659  1.600

groen linkse
begroting 1991

Over beide bestaat nog geen zekerheid. Daar
komt bij dat de CPN-leden in 1991 nog aan de
CPN betalen en niet direct aan Groen Links en
de CPN 90% aan Groen Links overdraagt.
Bovendien is het voor de CPN-leden van Groen
Links de eerste keer dat er centraal contributie
wordt geind.

De inkomsten voor 1991 zijn in deze begroting
dan ook met grote voorzichtigheid geschat. Het
is in deze situatie geboden ons niet vroegtijdig

2.2. UITGAVEN
7. Partijbureau - 308
8. Bijdrage aan wetenschappelijk
bureau en Scholing & Vorming

[Vrouwenbureau 48 158
9. Ledenblad "Groen Links” 180 180
10. Publiciteit 113 129
11. Congres 30 50
12. Groen Linkse Raad 15 15
13. Groen Links Bestuur 9% 147
14. Werk- en Categoriale groepen - 30
15. Investeringen april 90 34 -
16. Start ”De Helling” 10
17. Tekort Kamerverkiezingen 89 20 -
18. Gemeenteraads-/Statenverkiez. 115 135
19. Contributie-afdracht afd./prov. - 298
20. Reservering TK-verkiezingen - 150
Totaal 659  1.600

2.3. Matrix naar kostensoort van uitgaveposten 7 t m 14, bedragen x f 1000.

Orgaan *)

PK HK
upw f f
7 Partijb. 140 203 23
8 WB-SV-Vb 178 305 41
9 Ledenblad 34 57 -
10 Public. ' 32 5 9
11 Congres - - -
12 GL Raad - - -
13 GL Best. 32 62 26
14 Groepen - - -
Totaal 416 672 105

(*) Betekenis letters :

PK = personele kosten

HK = huisvestingskosten
RV = reiskosten vrijwilligers
PB = partijburecau

RV PB BK PR Al KP BD GB

f f f f f f -f f

- 10 15 25 10 42 - 308
9 - 12 139. 5 25 388 158
1 - 124 1 1 10 180

1 - -0 2 - 129
- - - - - - 50
7 - = = . 8 . 15
0 - - 27 2 20 - 147
B3 - - - - W -

41 0 27 435 20 115 398 1017

PR = projectkosten

Al = afschrijving inventaris

KP = kantoor en porto

BD = bijdragen derden

LGB = lasten Groen Links begroting

in een uitgavenpatroon te steken dat we uitein-
delijk niet zouden kunnen betalen. Temeer
omdat Groen Links over geen enkele financiéle
reserve beschikt en nog niet duidelijk is hoe
1990 afloopt. Wat het laatste betreft staat reeds
vast dat er geen batig saldo zal zijn. i

De uitgaven, voor zover zij een voortzetting
zijn van het in 1990 ingevoerde beleid, zijn
redelijk te begroten. Dat is voor deze begroting
dan ook gedaan.

3. De toelichting.

3.1. Inkomsten.

1. Er is gerekend op 12.500 contributie betalen-
de leden met een gemiddelde contributieop-
brengst van f 95.

6. De giroronde wordt in de eerste helft van
december aan alle dan geregistreerde Groen
Links leden gezonden en is gerelateerd aan de
campagne voor de Statenverkiezingen.

3.2. Uitgaven (zie ook de matrix 2.3)

7. Het partijbureau werd in september gestart.
De toen begrote kosten zijn hier weer opge-
voerd, uitgebreid met de kosten van de par-
tijmanager. De laatste drukten in de vorige
begroting (zij het nog niet ten volle omdat er
nog een aanvullend ar«beidscontract van 16 uur
met de CPN bestond) op het partijbestuur.

' 8. De stichtingen voor het Wetenschappelijk

Bureau en voor Scholing & Vorming/
Vrouwenbureau hebben hun eigen begroting
omdat een groot deel van de kosten door
subsidie wordt gedekt. Hier is slechts een
bijdrage van Groen Links opgenomen die
noodzakelijk is om de subsidie te verkrijgen.
Het verschil met 1990 wordt verklaard door het
feit dat er voor enkele activiteiten in 1990
externe financiering kon worden verkregen.

9. De kosten voor het ledenblad zijn hier t.o.v
1990 eerst met plm 10.000 verlaagd omdat de
oplage zal dalen. Dit is het gevolg van het niet
meegaan naar Groen Links van een deel van de
leden en het uitsorteren van dubbele verzendin-
gen. Daarna is de totale kostenpost weer met
10.000 uitgebreid omdat gebleken is dat de
redactie niet met de oorspronkelijk toegemeten
uren uitkomt. De formatie was 28 uur en wordt
hierdoor 34 uur. -

10. De publiciteitsplanning van 1990 wordt in
deze begroting voortgezet. De kostenstijging is
deels te verklaren uit het feit dat de voorlich-
tersfunctie in 1991 voor het eerst geheel voor

Daarnaast liggen er bij het Groen Links Be-
stuur een aantal voorstellen voor nieuw beleid
die elk hun uitgaven meebrengen. De inkom-
sten zoals hier begroot geven echter daarvoor
geen ruimte. Het GLB stelt daarom voor tot
medio april te wachten om te zien of er
meeallers zijn op grond waarvan kan worden
besloten tot uitbreiding van de uitgavenkant.
Dat heeft tevens het voordeel dat intussen
zorgvuldig kan worden nagegaan wat de waarde
en de prijs is van deze voorstellen. . :
Het voeren van een krachtige landelijk onder-
steunde campagne voor de Statenverkiezingen
wordt door het GLB als zeer belangrijk beoor-
deeld. Daarin is in de begroting in voldoende
mate voorzien. Om de daaruit voortvioeiende
aderlating te verzachten is een extra giroronde
in december opgenomen, evenals vorig jaar
voor de gemeenteraadsverkiezingen overigens.

rekening van Groen Links komt (in een deel
van 1990 was de voorlichter nog in dienst van de
PPR) en deels uit de gestegen huisvestingskos-
ten.

13. Het Groen Links Bestuur is in de loop van
1990 uitgebreid-met 3 leden en een aantal
plaatsvervangers en betaalt in 1991 voor het
eerst volledig het salaris van zijn ambtelijk
secretaris. Ook hier zijn de huisvestingskosten
gestegen.

14. Groen Links kent intussen een groot aantal
werk- en categoriale groepen waarvoor een
bescheiden budget onontbeerlijk is. .
18. Het eindbedrag van de inmiddels door het
GLB aanvaarde begroting is hier met 15.000
verhoogd als reserve voor provinciale besturen
met een lege kas die desondanks wervende
activiteiten willen starten.

19. Hier is opgenomen het resultaat van het
voorstel voor contributie-afdracht aan het ko-
mende congres: 25% van de ontvangen contri-
butie voor afdelingen en provincies.

20. Groen Links heeft nog geen eigen vermo-
gen en een kabinet kan zomaar vallen. Een
campagne voor Kamerverkiezingen kost gauw
600.000. Het is noodzakelijk een deel daarvan
aan het eind van 1991 op de balans te hebben.

3.3. De matrix Onder projectkosten hier te
verstaan alle kosten die elders in de matrix niet .
thuis horen. Bij het GLB is hieronder de
vergoeding voor de voorzitter begroot.

De huisvestingskosten belopen in totaal
117.000. Ze zijn toegerekend aan de organen
naar rato van hun ruimtebeslag. De hier niet
begrote 12.000 wordt opgebracht door de Stich-
ting Groen Links in Europa, de PPR en de PSP
die ook in de door ons gehuurde ruimte zijn
ondergebracht. Bij het ledenblad is 10.000
afgetrokken van de kosten i.v.m. de opbrengst
van abonnementen en advertenties.
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Congreskrant no. 3

m. amendementen op
ontwerp-besluit manifest

M 2.a. - 155+ groep.

Schrappen: punt 2.a. De punten2 b,cend
worden a,b en c.

Toelichting: In onze groep leeft de overtuiging
dat de tijd nog niet rijp is om punt 2.a te gaan
behandelen op een ’Groen Links” congres in
1991. Het is veel beter eerst vast te stellen wat
ons bindt en welke taken wij in de nabije
toekomst willen uitvoeren. ’Groen Links” is in
de praktijk een goede onderlinge samenwer-
king aan het opbouwen.

Met het GLB zijn wij het eens, dat ’Groen
Links” behoefte heeft aan een helder stuk
waarin onze doelstellingen en uitgangspunten
verwoord zijn. Maar wij zien geen dringende
noodzaak om de diskussie op te rakelen over de
(aktuele) waarde van enige (welke?) inspiratie-
bronnen waarmee wij in ’Groen Links”’ op zo
verschillende wijze een historische band heb-
ben. In tegendeel, een diskussie over onze
uiteenlopende inspiratiebronnen lijkt voor een
nog prille partij als de onze is, nu nog niet
verstandig.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: Het
Groen Links Bestuur is van mening dat de
bedoelde discussie wel degelijk gevoerd moet
worden. In het ontwerp-besluit is een zorgvul-
dige procedure voorzien, waarbij de tijd wordt
genomen voor een goede behandeling. Teveel
haast is niet goed en wordt ook niet voorge-
steld, maar afstel is nog slechter. —

M 2.e. - 1 Afdeling Vlaardingen.

Toevoegen na 2.d.: ’samenhang wordt ge-
bracht tussen theorie en praktijk, ofwel tussen
de afdelingen van Groen Links en de algemene
politiek van Groen Links.”

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: zie
amendement 2.e.-2.

M 2.e. - 2 Afdeling Rotterdam.

Toevoegen: ’Punt 2.e.: Een voldoende even-
wicht bestaat tussen enerzijds de belangenbe-
hartiging op het gebied van wonen, werken en
inkomen voor de lager betaalden en anderzijds

voorlopige
inhoudsopgave
groen links
manifest

1. Inleiding
* Globale analyse nationale en internatio-
nale verhoudingen
* Toetsing manifest aan historische inspira-
tiebronnen '

2. Plaatsbepaling van Groen Links in het (inter-
nationale) politieke krachtenveld

3. Hoofddoelstellingen Groen Links, waaron-
der:

* Algemene doelstellingen

* Mondialisering

* Milieu

* Economie en zeggenschap

* Overheid en samenleving

* Privé en publieke sfeer

4. Politieke strategie

de strijd voor een schoon en leefbaar milieu.”
Toelichting: In het afgelopen jaar is gebleken
dat we het risiko lopen verzeild te raken in naar
buiten negatief uitpakkende discussies over de
vraag of Groen Links de partij is voor de
belangenbehartiging van de lager betaalden of
de partij van een gezond milieu. Wij willen snel
van die onnodige verdeeldheid af. We kunnen
alleen maar slagen als we beide zijn, dus als die
twee zaken overbrekelijk met elkaar verbonden
blijven. Dat moet de inzet zijn voor het
volgende congres. Om verwarring en negatieve
publiciteit te voorkomen moet bij voorbaat de
garantie bestaan dat het ontwerp-manifest
daaraan zal voldoen.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: de
voorgestelde toevoeging is begrepen in puntc.,
waar wordt uitgesproken dat de politieke
hoofddoelstellingen systematisch moeten wor-
den geformuleerd. Daarbij hoort ook de sa-
menhang tussen deze doelstellingen.

M 3.1. 55+ groep.

Toevoegen: ’Punt 3: De diskussie wordt staps-
gewijs gevoerd. De schrijfgroep (het GLB)
wordt verzocht voor 1 januari a.s. een kort
diskussiestuk op te stellen waarin de belangrijk-
ste uitgangspunten van ’Groen Links” ver-
woord zijn. De afdelingen en de categorale
groepen worden uitgenodigd om voor 1 maart
1991 daarop te reageren. Op het congres in het
najaar 1991 zal een ontwerp-tekst voorgelegd
worden, waarin o.m. deze reakties zijn ver-
werkt.”Toelichting: De 55+ groep van Groen
Links heeft na het verschijnen van ’Het begin
van de toekomst” de behoefte gehad om een
voorstel te formuleren over de uitgangspunten
van ”’Groen Links”. Ons leek een beknopt
stuk, waarin ’Groen Links” de belangrijkste
politieke verlangens formuleert, alsmede een
aanzet geeft voor het daarbij behorende strate-
gie-debat, wenselijk. Wij hebben een dergelijk
stuk, ’Groen Links wil dat de wereld beter
wordt” opgesteld en daar intern verscheidene

congresbesluit inzake
regenboog-accoord

De partners binnen Groen Links hebben voor
de Europese verkiezingen van 1989 een samen-
werkingsovereenkomst gesloten (het Regen-
boog-accoord). Ter uitvoering van dat accoord
functioneert totnutoe de Stichting Groen Links
in de EG, waarin de afzonderlijke partijen zijn
vertegenwoordigd. De stichting heeft onder

meer tot taak controle uit te oefenen op het
beleid van de fractie in het Europese Parlement.

Als het statuten van Groen Links op 24
november zijn vastgesteld, wordt de controle

op het beleid van de Europese fractie een taak
van het Groen Links congres. De taakstelling
van de Stichting Groen Links in de EG zal als

malen over van gedachten gewisseld. Als dis-
kussiestuk voldoet het volgens ons zeer wel,
maar het is uiteraard niet zo, dat iedereen in
onze groep het met alle zinsneden geheel eens
is. Onze werkwijze heeft de konklusie opgele-
verd, dat er bij leden van ”Groen Links” veel
belangstelling bestaat voor de diskussie over
uitgangspunten. Wij denken, dat met name in
afdelingsvergaderingen behoefte bestaat om
puntsgewijs de visie van ’Groen Links” te
overwegen. Mede daarom bepleiten wij, dat nu
snel de afdelingsleden bij het tot stand komen
van de ’manifest”’-tekst betrokken worden.
Wij gaan er voorts van uit, dat het voor de
schrijfgroep (het G.L.B.) mogelijk moet zijn
om in de maand december een kort diskussie-
stuk te produceren dat als aanzet kan dienen.
Dit stuk zou kunnen lijken op ’Groen Links wil
dat de wereld beter wordt.”

Preadvies: niet overnemen.

Toelichting: het bestuur is voorstander van een
uitvoeriger tekst en een ruimere procedure. De
tekst moet in bredere kring besproken worden
dan alleen door afdelingen en categoriale groe-
pen. Ook de termijn van 1 januari is te kort.

M 3.2. Motie Afdeling Assen.

Het congres van Groen Links, in vergadering
bijeen op 24 november 1990 te Den Haag,
draagt het partijbestuur van Groen Links op
om in april of mei 1991 een extra voorjaarscon-
gres te houden, teneinde te komen tot het
vaststellen van een Groen Links Manifest, en
gaat over tot de orde van de dag.

Preadvies: niet overnemen. Toelichting: een
congres in april of mei 1991 is te vroeg voor een
zorgvuldige discussie in de partij.

M 3.3. Afdcling Loon op Zand / Sprang-Capelle
Deze afdeling mist in het ontwerp-manifest een
expliciete verwijzing naar de groepen waarvoor
Groen Links onvoorwaardelijk dient op te
komen: de mensen in de bedrijven. De partij
dient haar herkenbaarheid naar die groep te
vergoten en de drempel voor hen te verlagen.
Groen Links moet er voor waken een elitaire,
linksige yuppie-partij te worden.

Preadvies: geen. Toelichting: dit is geen amen-
dement. De opmerking wordt in de aandacht
van de schrijfgroep aanbevolen. Het bestuur
vindt de gedane suggestie overigens onjuist.

“gevolg daarvan worden ingeperkt. Aan het con-

gres wordt gevraagd de volgende uitspraak te
doen om de verantwoordelijkheden en be-
voegdheden van de deelnemende partijen over
te nemen.

’Het congres van Groen Links stemt ermee in
het Regenboogaccoord voor de Europese ver-
kiezingen van juni 1989 tussen CPN, EVP,
GPN, PPR, PSP en de vereniging van directe
leden voort te zetten onder de directe verant-
woordelijkheid van de (nieuwe) vereniging
Groen Links, onder overname van alle afspra-
ken, verplichtingen en rechten van het Regen-
boog-accoord.”

diverse moties

Afdeling Groningen-stad.

Overwegende, dat

— de besluitvorming van Groen Links een zo
democratisch mogelijk karakter moet heb-
ben,

— de drempel tot aktieve participatie in Groen
Links ook financieel zo laag mogelijk moet

+ R
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zijn (dus ook de reiskosten naar het congres),

~ Groen Links door heel Nederland afdelingen
heeft die in de landelijke besluitvorming
willen deelnemen,

— aktieve deelname in Groen Links voor het
merendeel van de leden vrijwilligerswerk is,

— de totale reistijd per openbaar vervoer van de
congresdeelnemers/sters zo gering mogelijk
moet zijn,

verzoekt het bestuur er voor zorg te dragen dat

in ieder geval ééndaagse congressen

e centraal in Nederland (Utrecht, Amersfoort)
plaatsvinden en

® simpel bereikbaar zijn met het openbaar
VEervoer.

En gaat over tot de orde van de dag.

Preadvies: overnemen. Toelichting: het Groen

Links Bestuur is het hier van harte mee eens en

had ook het eerstecongres graag op een

centrale en goed bereikbare plaats willen hou-

den. Er was echter geen geschikte accomodatie

meer beschikbaar.
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