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Vergrijzing vraagt
nu om actie

Zonder aan de hypotheekrente en de AOW te komen
is het mogelijk om de vergrijzing te financieren.

4  Vijf jaar Willem-
Alexander en Maxima

2 februari jl. vierden Kroonprins Willem-

Alexander en Maxima Zorreguieta hun

vijfde trouwdag.

14 Stabiel kabinet vergt
flinke meerderheid in
Eerste Kamer

De uitslag van de Provinciale Statenverkie-

zingen werkt direct door in de samenstel-

ling van de Eerste Kamer.
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- Kunst en cultuur

VijF jaAAR WILLEM-
ALEXANDER EN MAXIMA

2 februari jl. vierden Kroonprins Willem-Alexander en Maxima
Zorreguieta hun vijfde trouwdag. Een mooi moment om even stil
te staan bij het wel en wee van het kroonprinselijk paar.

Tekst Lizette de Koning Fotografie ANP

rinnert zich niet de vrolijke videobeelden van het
ende blonde meisje uit 19997 Zelfs het serieuze
al zendt het filmpje op prime time uit. De spe-
culaties zijn niet van de lucht. Zou het echt? Het duurt niet
lang voor de vermoedens door de RVD worden bevestigd:
dit is Maxima Zorreguieta. En daarmee is het officieel. De
Nederlandse kroonprins heeft een vriendin uit Argentinié.

Willem-Alexander is niet het eerste lid van het Koningshuis
dat kiest voor een buitenlandse partner. Zijn moeder, groot-
moeder en overgrootmoeder lieten hun oog vallen op een
echtgenoot uit Duitsland. Wat dat betreft zou je kunnen

zeggen dat de kroonprins met een traditie breekt. Een Zuid-

Amerikaanse is een novum in het Nederlandse Koningshuis.
Maar juist Maxima’s Argentijnse achtergrond zorgt voor
de nodige onrust in Nederland. Zodra de pers lucht krijgt
van de romantische avonturen van de oudste Oranjezoon,
komt de anti-Zorreguietalobby op stoom. Er hoeft niet lang
in de archieven gespit te worden om boven water te krijgen
dat Maxima’s vader ten tijde van het corrupte Videla-regi-

me een ministerspost bekleedde. Een golf van verontwaar-

diging overspoelt Nederland. Tét het moment dat Maxima
op de dag van de verloving voor het eerst langdurig op te-
levisie verschijnt. De beelden van de charmante, vrolijke
jongedame veroorzaken een resolute stemmingsomslag en
het duurt niet lang voor Maxima tot het populairste lid van
het Koningshuis zal worden uitgeroepen. Natuurlijk moet
er wel zorgvuldig worden omgesprongen met het verleden
van vader Zorreguieta. Daarom stemt hij er uiteindelijk mee
in niet aanwezig te zijn bij het huwelijk van zijn dochter.

Méxima zelf neemt publiekelijk afstand van het Videla-re-

gime, zonder daarbij haar vader af te vallen: ‘Het spijt mij
dat hij zijn best deed voor de landbouw in een verkeerd
regime.’
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Het huwelijk

Op 2 februari 2002 is het zover: bijna heel het land zit klaar
voor de televisie om niets te hoeven missen van het huwe-
lijk. De rest van de bevolking staat langs de route in Amster-
dam, in een poging een glimp op te vangen van het bruids-
paar. Voor die tijd is hard gewerkt om Maxima klaar te sto-
men voor het Nederlanderschap. Prominent CDA’er Rein Jan
Hoekstra wijdt haar in in het Nederlandse staatsrecht. Daar-
naast worden alle provincies van Nederland bezocht. Maxi-
ma wil Nederland en de Nederlanders leren kennen, en an-
dersom. De tranen van Maxima bij het door Carel Kraayen-
hof op zijn bandoneon gespeelde Adids Nonino trekken de
laatste twijfelaars over de streep. De harten van de nuch-
tere Hollanders zijn definitief veroverd.

Mét accent

Na het uitspreken van het jawoord mag Mdaxima zich Ha-
re Koninklijke Hoogheid Prinses Maxima der Nederlanden,
Prinses van Oranje-Nassau, mevrouw van Amsberg noemen.
Bij wijze van hoge uitzondering mag ze het accent op haar
voornaam houden. Een bijzonder voorrecht, want het is tra-
ditie om buitenlandse namen van nieuwe leden van het Ko-
ningshuis te vernederlandsen. Zo heet Prins Claus na het
huwelijk geen Von Amsberg, maar Van Amsberg, en trans-
formeert Prins Bernhard van de heer Von Llippe zur Bies-

FOTOBHSCHRIFTEN B

Foto 1 Willem-Alexander en Maxima snijden taart aan
in bejaardenhuis op Saba.

Foto 2 Het kroonprinselijk paar poseert met Amalia
en Alexia voor de pers, in Lech {Oostenrijk).

foto 1 Willem-Alexander schuift de trouwring aan de rechterringvinger
van Maxima,

fotod Prinses Alexia wordt in november 2005 gedoopt in de Dorpskerk
te Wassenaar.







Kunst en cultuur

terfeld in het minder exotische Van Lippe Biesterfeld. Met
Maxima’s komst waait er een moderne wind door het Ko-
ninklijk Huis.

Gezin en familie

Er is niet veel tijd voor het echtpaar om exclusief van elkaar
te genieten. Tijdens de huwetlijksskivakantie liggen de fo-
tografen al klaar op de piste voor een romantisch plaatje.
Dit zal de normale gang van zaken worden. Na terugkeer
in Nederland staat er een verhuizing op stapel. In het voor-
jaar van 2003 vertrekt het stel vanuit de Haagse binnenstad
naar Villa Eikenhorst op landgoed De Horsten in Wassenaar.
Méaxima is dan al in verwachting van hun eerste dochter.
De zwangerschap verloopt niet helemaal soepel, maar op
7 december 2003 wordt dan toch een gezonde Prinses Ca-

Willem-Alexander en Maxima te paard tijdens bezoek aan Mongolié.

tharina-Amalia geboren. Zij krijgt de roepnaam Amalia en is
volgens haar trotse vader ‘het allermooiste meisje van de
wereld’. Minister-president Balkenende en vice-voorzitter
van de Raad van State Tjeenk Willink treden als getuige op
bij de aangifte op het stadhuis. Laatstgenoemde is ook aan-
wezig als getuige bij Amalia’s doop door Carel ter Linden.
Op 26 juni 2005 krijgt het meisje concurrentie van een zus-

Fen allochtoon op de troen De definitie van het begrip allochtoon is volgens het
Centraal Bureau voor Statistiek: ‘Een persoon van wie ten minste één ouder in
het buitenland is geboren’. Daarbij wordt onderscheid gemaakt tussen personen
die zelf in het buitenland zijn geboren (de eerste generatie) en personen die in
Nederland zijn geboren (de tweede generatie). Strikt genomen is onze Koningin
op papier dus een allochtoon en kan haar becogde opvolger Willem-Alexander
ook tot deze categorie gerekend worden. Hun beider vaders zijn immers in
Duitsland geboren. Een goed voorbeeld van een geslaagde inburgering!
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je, Prinses Alexia. In de tweede helft van april 2007 zal op-
nieuw uitbreiding van het gezin plaatsvinden. Weer een
prinsesje? Of wordt het deze keer een kleine prins?

De eerste vijf jaar van het huwelijk bestaan overigens niet
enkel uit gelukkige momenten. Een halfjaar na het huwe-
lijk van Willem-Alexander en Maxima overlijdt Prins Claus.
Koningin juliana en Prins Bernhard komen in 2004 te over-
lijden. Een groot verlies voor Willem-Alexander en zijn
familie.

Dagelijkse werkzaamheden

De huwelijksreis is nog maar net achter de rug of Willem-
Alexander en Maxima mogen hun koffers al weer pakken
voor een serie buitenlandse werkbezoeken. Het begint in
maart 2002 met een bescheiden uitstap naar Belgié, maar
het duurt niet lang voor ze wat verder van huis gaan. In
april volgt een officieel bezoek aan Ghana, in mei bevindt
het paar zich in de Nederlandse Antillen en Aruba en in juli
staan Estland, Letland en Litouwen op het programma. Het
is slechts een voorbode van het overvolle schema waar het
stel dagelijks mee geconfronteerd zal worden. Tussen de
bedrijven door moet Maxima, net als alle nieuwe Nederlan-
ders, studeren voor haar inburgeringsexamen, waar ze in
2005 voor slaagt.

Naast de gezamenlijke werkzaamheden zijn Willem-Alexan-
der en Maxima beiden op hun eigen specifieke terrein ac-
tief. Naast haar representatieve taken vervult Maxima di-
verse functies op het maatschappelijke viak. Op uitnodi-
ging van de Verenigde Naties maakt zij zich sterk voor mi-
crokredieten, kleine leningen waarmee economisch actieve
armen bijvoorbeeld een eigen bedrijfje op kunnen zetten.
Hiervoor bezoekt zij onder andere Oeganda en Kenia. Ook
zet zij zich in voor de maatschappelijke participatie van al-
lochtone vrouwen. Bovendien heeft ze sinds 2004 zitting in
de Raad van State, het belangrijkste adviesorgaan van de
regering en is zij voorzitter van het Curatorium van de Prins
Claus Leerstoel voor de bevordering van onderzoek en on-
derwijs op het gebied van ontwikkelingssamenwerking. Te-
vens is ze is beschermvrouwe van het Oranjefonds, waar-
voor ze de beroemde Appeltjes van Oranje mag uitreiken.
En terwijl Maxima boekjes in ontvangst neemt, zwerfjonge-
ren bezoekt en vrijwilligersprijzen overhandigt, zit ook de
toekomstige Koning niet stil. Willem-Alexander heeft naast
zijn onnoembaar vele lidmaat- en voorzitterschappen van
commissies één grote passie: waterbeheer.

Water en leven zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden en
dat realiseert de kroonprins zich goed. Willem-Alexander
bekieedt meerdere ‘waterfuncties’ en beschermheerschap-
pen. Het is immers van het grootste belang dat er op ver-
standige wijze met ons water omgesprongen wordt. Voor
de huidige generatie, maar ook voor die van Amalia, Alexia
en..7 M




Marja van Bijsterveldt

Van de voorzitter

Trots op Nederland, trots op de provincie

“Wij geloven
in de kracht
van mensen en
hun verbanden’

Over minder dan een maand gaat
Nederland opnieuw naar de stembus;
deze keer om de Provinciale Staten te
kiezen. Uit onderzoeken blijkt dat de
provincie voor veel mensen een onbe-
kende bestuurslaag is. En dat terwijl
de provincie juist veel werk doet dat
mensen in het dagelijks leven raakt.
Denk aan de jeugdzorg waar de wacht-
lijsten het afgelopen jaar grotendeels
zijn weggewerkt, dankzij de inzet van
staatssecretaris Ross en de provin-
cies. Denk ook aan de belangrijke
regisserende en codrdinerende rol die
de provincie heeft als het gaat om
de leefbaarheid van het platteland,
om de ruimtelijke inrichting, om het
milieu en om de gezondheidszorg.

De komende weken zal het in de
campagne ongetwijfeld ook gaan over
het nieuwe regeerakkoord. Er vanuit
gaande dat dit akkoord voor 7 maart
bekend zal zijn, zal dit vast in menig
verkiezingsdebat aan de orde komen.
Hoewel het in deze weken natuurlijk
in eerste aanleg om de Provincie gaat,
ontkomen we daar niet aan. Het is
begrijpelijk, ook al omdat we in feite
ook de leden van de Eerste Kamer
kiezen. De verkiezingen hebben dus
tevens een nationaal tintje.

Ik ben ervan overtuigd dat met de
nieuwe coalitiepartners een mooi en
inspirerend akkoord tot stand gebracht
kan worden. Het CDA-program kiest
na de succesvolle hervormingsagenda
van de kabinetten-Balkenende voor
het verdiepen van de investeringen
in de kwaliteit van de samenleving.
Een maatschappelijke investeringsa-
genda is nodig die de nadruk legt op
de participatie van juist ook de meest
kwetsbare mensen: scholing en onder-
wijs, sociale samenhang, integratie
en duurzame ontwikkeling. Dat zijn
kernthema’s. Thema’s die het CDA de
afgelopen jaren voorbereidde en die
het met kracht in beleid wil omzetten.

Niet omdat er een nieuwe coalitie is of
komt, maar omdat de thema’s voluit
deel uitmaakten en maken van onze
eigen agenda.

We voeren, evenals voor de Tweede
Kamerverkiezingen een positieve cam-
pagne. Het CDA is niet de partij van
de onvrede, maar de partij van hoop,
verwachting en vertrouwen in men-
sen. Wij geloven in de kracht van
mensen en hun verbanden. Wij zijn
trots op Nederland, en ... trots op de
provincie.

lk hoop u tijdens een prachtige Staten-
campagne te ontmoeten!




- Welvaart en welzijn

VERGRIJZING VRAAGT
NU OM ACTIE |

Meer participatie is nodig om de vergrijzing te financieren. Dat stelt het
Wetenschappelijk Instituut voor het CDA in het onlangs verschenen rap-
port Investeren in participeren.

Tekst Michael Sijbom Fotografie iStockphoto

telt u zich eens voor: Het is de vierentwintigste van de

maand en u merkt tot uw schrik dat er op uw loonstrook-
je honderd euro minder dan de vorige maand staat. U krijgt
van de personeelfunctionaris te horen dat het bedrijf in het
verleden teveel geld heeft uitgeven en dat van uw salaris
deze schulden betaald moet worden.

In zo’n situatie voelt u zich zeker bekocht. Toch zou deze
situatie zich, weliswaar anders, kunnen voordoen wanneer
de huidige jonge generatie aan een welverdiend pensioen
wil beginnen. De AOW is dan fors lager dan verwacht en
lager dan nodig is om van te kunnen leven, omdat vorige
kabinetten onvoldoende rekening hebben gehouden met de
vergrijzing. En zij die wel een goed pensioen hebben opge-
bouwd moeten ineens een behoorlijk deel belasting betalen
om de AOW te financieren.

Nu zal het zo’n vaart niet gaan lopen. Politici wordt nog wel
eens verweten een horizon te hebben die niet verder reikt
dan de volgende verkiezingen, maar in de praktijk valt dit,
zeker in Nederland, mee. Tijdens deze formatie staat onder
meer ook de betaalbaarheid van de vergrijzing centraal.
Zeker voor het CDA, dat veel bij jongeren heeft gewonnen,
is dit thema van belang. Of dat gekozen wordt voor een vol-
ledige fiscalisering van de AOW, is nog maar de vraag. Dat
er iets moet en zal gaan gebeuren rondom de vergrijzing is
wel duidelijk.

Investeren in participeren

Het Wetenschappelijk Instituut voor het CDA (WI) heeft
recent in zijn rapport Investeren in participeren aangege-
ven hoe de vergrijzing betaald kan worden. Volgens de
opstellers staan de overheid in beginsel vier strategieén ter
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beschikking: schuldreductie, lastenverzwaring, uitgaven-
verlaging en een hogere arbeidsparticipatie {(meer mensen
tanger aan het werk).

Schuldreductie is daarbij volgens het Wl een robuuste en
zekere strategie. Met relatief grote zekerheid valt immers te
berekenen hoeveel geld er straks nodig is voor de pensioen-
uitgaven en voor het opvangen van de piek in de uitgaven
van de AOW. Een solide financieel beleid moet ervoor zorgen
dat het structurele EMU-overschot (begrotingsoverschot)
in 2011 één procent van het Bruto Binnenlands Product
bedraagt. Haalbaar volgens het Wi als onder andere inkom-
stenmeevallers geheel benut worden om de staatsschuld
te verlagen en overschrijdingen gecompenseerd dienen te
worden binnen dezelfde begroting.

Naast het verminderen van de schuld en de rentelasten
is het verminderen van collectieve uitgaven van belang.
Minder bureaucratie en meer ruimte voor innovatie in col-
lectief gefinancierde sectoren zijn nodig. Lastenverzwaring
is als strategie daarentegen volgens het Wi niet gewenst.

Welvaart en welzijn

Dit verstoort de arbeidsmarkt en ontmoedigt mensen om te
gaan werken, terwijl het stimuleren van arbeidsdeelname
juist van groot belang is. Veel schouders maken lichtere las-
ten. Door globalisering en kenniseconomie dreigt bovendien
een tweedeling op de arbeidsmarkt: werkloosheid onder
laag opgeleiden en een tekort aan kenniswerkers. Scholing
is essentieel om mensen zonder baan perspectief te bieden,
maar ook om schaarste aan gekwalificeerd personeel te ver-
mijden en zo looninflatie te voorkomen. Gezonde overheids-
financién alleen zijn niet voldoende. Want zonder handen
aan het bed en leraren voor de klas redden we het niet. Een
goed functionerende arbeidsmarkt is daarom wezenlijk voor
de toekomst.

Volgens het WI is het zaak om de noodzakelijke hervor-
mingen van de afgelopen jaren te finetunen. Tegelijkertijd
bieden de economische groei en de extra werkgelegenheid
extra mogelijkheden om kwetsbare werknemers te begelei-
den naar een baan. Werkonzekerheid kan zo afnemen en
meer participatie ligt dan in het verschiet.

Er worden in het rapport een aantal concrete voorstellen
gedaan. Zo dient de overheid fors te investeren in de scho-
ling van nieuwkomers. Ook moet, ter verhoging van de
arbeidsparticipatie van met name vrouwen, het recht op
onbetaald ouderschapsverlof met drie maanden worden
verlengd. Bij het toekennen van een ontslagvergoeding
dient rekening te worden houden met de investeringen
in employability door de werkgever en met de inzet voor
scholing van de werknemer. Deze ontslagvergoeding moet
dan verplicht worden gestort in de levensloopregeling. Het
tegoed op de levensloopregeling moet vervolgens ook voor
scholing aangewend kunnen worden.Het WI heeft met dit
rapport duidelijk input geleverd voor de kabinetsformatie.

Winst schept verplichtingen

Het Wi krijgt in een deel van haar oplossingen bijval van het
CDJA. De jongerenorganisatie vindt in een artikel in Trouw
dat de grote winst onder jongeren weliswaar veelbelovend
is, maar ook verplichtingen schept. De grootste verplich-
ting tegenover jongeren bestaat uit het levend houden
van de vergrijzingsagenda. Het CDJA pleit weliswaar voor
verhoging van de AOW-leeftijd naar 67 jaar, maar vindt de
veel besproken fiscalisering een jaloeziemaatregel gericht
tegen mensen die pensioen hebben opgebouwd om hun
inkomensval op te vangen.

Ook wil het CDJA dat het ontslagrecht versoepeld wordt,
wat de doorstroming zal bevorderen. Voor jongeren is het
immers steeds minder gebruikelijk dat ze decennialang
voor dezelfde werkgever werken. Ook het afschaffen van de
overdraagbaarheid van de heffingskorting voor iedereen, en
niet alleen voor jongeren, moet ertoe leiden dat de arbeids-
participatie wordt vergroot. Qok voor het onderwijs is het,
in de ogen van de jonge christendemocraten, tijd voor een
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Welvaart en welzijn

Ouderen kunnen, dankzij hulpmiddelen als een scootmobiel, actief
participeren in de samenleving.

investeringsagenda in plaats van een hervormingsagenda.
Er zal ook vooral moeten worden geinvesteerd in de om-en
bijscholing voor oudere werknemers.

Europese discussie

De discussie over vergrijzing wordt niet alleen in ons land
gevoerd. In Duitsland heeft de publieke omroep ZDF een
bijzondere documentaire gemaakt met als titet Duitstand

Ingusteren in
participeresn
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Investeren in participeren

Het rapport ‘Investeren in participeren’ Is te bestellen door €16 ,- per exemplaar over te maken op giro-
rekeningnummer 3961449 t.n.v. Stichting Wetenschappelijk Instituut voor het CDA, te Den Haag o.v.v. de
naam van de publicatie en het aantal exemplaren, Het rapport belicht tegen de achtergrond van ontwik-
ketingen, zoals onder meer de vergrijzing, in onderlinge samenhang arbeidsparticipatie, arbeidsmarkt-
beleid, financieel en fiscaal beleid. Op al deze terreinen worden ook beleidsaanbevelingen gedaan.

Het Wetenschappelijke Instituut voor het (DA heeft een eigen positie binnen de christen-democratie.
Het adviseert gevraagd en ongevraagd over politieke thema’s en ontwikkelingen. Het Program van
Uitgangspunten is daarbij leidend. Het instituut is onafhankelijk. Dat geeft ruimte om eigen accenten te
zetten, om soms voor de troepen uit te lopen, maar betekent anderzijds dat de opvattingen en adviezen niet
vereenzelvigd moeten worden met die van CDA-ministers, fractieleden en van de partij. Zeker in perioden
van verkiezingen en van een formatie kan het geen kwaad dit nog een keer te onderstrepen.
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2030 - de opstand van de ouderen. In deze fictieve film
wordt een angstaanjagend beeld van de toekomst geschetst.
Hierin moeten ouderen rondkomen van een pensioen van
560 euro. Daarvan moeten ze niet alleen in hun levens-
onderhoud voorzien, maar ook de meeste medicijnen en
andere ziektekosten van betalen. Op straat zie je daarom
veel ouderen die een baantje als krantenverkoper of worst-
verkoper hebben. Ook zijn er speciale gevangenissen voor
senioren, omdat een deel zich genoodzaakt voelde om op
strafbare wijze aan geld te komen. Deze documentaire heeft
zijn uitwerking bij onze Oosterburen niet gemist en het
debat rondom vergrijzing een nieuwe impuls gegeven.

Een bijzonder initiatief daarbij komt van een groep jonge
parlementariérs, - atkomstig uit alle partijen - , die in de
grondwet willen laten opnemen dat er bij nieuwe wetgeving
rekening moet worden gehouden met toekomstige genera-
ties. Omdat wetten in Duitsland door het Hooggerechtshof
aan de grondwet getoetst kunnen worden, zou zo’n bepa-
ling allesbehalve een dode letter zijn.

Als de voortekenen niet bedriegen zal het onderwerp betaal-
baarheid van de vergrijzing tijdens de presidentsverkiezin-
gen in Frankrijk een belangrijke rol gaan spelen. Nicolas
Sarkozy, de centrumrechtse kandidaat, wil de macht van
de vakbonden breken en dan de sociale zekerheid drastisch
hervormen. Voor de socialiste Ségoléne Royal is tornen aan
de sociale zekerheid taboe.

Tot slot

De discussie rondom vergrijzing blijft momenteel nog erg
Haags. Zeker onder jongeren zijn er weinigen die echt zich
zorgen maken over de oude dag. De film van Al Gore over
de dreiging van klimaatverandering bleek bij jongeren aan
te slaan. Misschien moeten we het Duitse voorbeeld volgen
en een film over de consequenties van de vergrijzing maken.
De toekomst is weliswaar grijs, maar hopelijk dankzij
Balkenende IV eerder groen en positief dan inktzwart. B
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Jan Peter Balkenende

Premier

‘Dit is de beste aanpak voor een formatie’

Al wekenlang proberen journalisten
tevergeefs de inhoud te achterhalen
van de formatiebesprekingen. in een
tijd waarin alles in Den Haag lijkt te
lekken, slagen CDA, PvdA en Christen-
Unie er in om alles stil te houden.
Ook op het moment van dit interview
was er nog niets bekend over het ak-
koord. CDA.nl deed een poging om
onze eerste onderhandelaar, fractie-
voorzitter Jan Peter Balkenende, toch
nog wat te ontfutselen.

Waarom heeft u voor deze aanpak
van afzondering ergens in het land ge-
kozen? Om de kans op succes van de-
ze formatie te verhogen. We hebben
geleerd van de ervaringen in 2003. Al-
le publicaties in de media gingen toen
de formatie beheersen en hebben ook
bijgedragen aan de verslechtering van
de sfeer. Je moet in een formatie af en
toe stevig met elkaar kunnen botsen,
zonder dat dit meteen op straat ligt
en iedereen zich ermee gaat bemoei-
en. Bovendien werkt dit ook sneller,
dan twee keer per dag een sessie van
drie uur. En we willen nu echt haast
maken met het ocog op de Statenver-
kiezingen. Dit is de beste aanpak voor
een formatie.

Had u verwacht dat de SP zo snel zou
afhaken en dat u met deze twee par-
tilen om de tafel zou kunnen gaan
zitten? Het is geen kwestie van af-
haken. Het gaat veeleer om geloof-
waardigheid in de politiek. Dat geldt
zowel voor Jan Marijnissen en de SP,
als voor ons. We hebben eerlijk vast-
gesteld dat de verschillen te groot zijn
om tot een effectieve samenwerking
te komen. Daar was Nederland niets
mee opgeschoten.

Is die geloofwaardigheid er met de
PvdA wel? Het was toch een heel ste-
vige campagne tussen Wouter Bos en
u? Programmatisch zijn de verschil-
len met de PvdA gewoon kleiner dan
met de SP. Dat kun je vaststellen op
basis van de verkiezingsprogramma’s.
Natuurlijk, we hebben elkaar bestre-
den in de campagne, maar van politici
mag je ook professionaliteit verwach-
ten. Nederland is en blijft een coali-
tieland. Het politieke mag nooit per-
soonlijk worden. Dat Bos na zijn ver-
lies de knop zo heeft weten om te zet-
ten vind ik te respecteren.

Had u toch niet liever met de VWD ge-
regeerd? Nee, ik denk dat deze coali-

‘le moet in een
formatie af en
toe stevig met
“elkaar kunnen

botsen’

tie heel goed past bij wat er nu nodig
is voor ons land. We hebben met de
hervormingen van de afgelopen ja-
ren nieuwe kansen gecreéerd om nu
te kunnen investeren in de kwaliteit
van ons land. Daarbij werkt het goed
dat het CDA met PvdA en Christen-
Unie tot een goede gezamenlijke visie
op de samenleving kan komen. Het
willen werken aan een betrokken sa-
menleving. Een samenleving met oog
voor elkaar, waarin mensen meedoen
en die investeert in de toekomst via
duurzaamheid, innovatie en sociale
samenhang. Dat is een missie die ons
bindt.

Lukt het daarbij om alle beloften uit
de campagne te realiseren? ik denk
aan de hypotheekrente, de AOW, het
investeren in het gezin en een solide
financieel beleid. Op het moment dat
deze CDA.nl bij de mensen op de mat
ligt, zal er wellicht al meer bekend zijn
dan wat ik nu kan zeggen, want we
zijn nu nog volop aan het onderhan-
delen. tk denk dat de kiezers van het
CDA zich goed in het akkoord zullen
herkennen, maar dat zal inderdaad
niet op alle punten zijn. Het vormen
van een coalitie betekent toch ook het
sluiten van compromissen. Ook PvdA
en ChristenUnie staan voor wat ze de
kiezers hebben beloofd. Zo werkt het
in Nederland en ik denk dat kiezers
dat ook heel goed zullen begrijpen.
Ik ga in ieder geval graag het gesprek
weer met ze aan om ze te overtuigen
van de juistheid van de keuzes die we
moeten maken.

U kijkt dus met vol vertrouwen naar
de Statenverkiezingen? Wel met ver-
trouwen, maar niet met iets van: ‘Dat
komt wel goed’. De Tweede Kamerver-
kiezingen zijn goed gegaan, maar dat
is geen enkele garantie voor 7 maart.
ledere kiezer zal weer opnieuw over-
tuigd moeten worden. Campagnevoe-
ren stopt wat dat betreft nooit. Ook
de komende vier jaar niet.
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Den Haag

Energieplan verstandig

en moedig

Op woensdag 10 januari presenteerde
de Europese Commissie een lijvig plan
met aanbevelingen voor Europa om
in de komende jaren te kunnen blij-
ven voorzien in energie. CDA-Tweede
Kamerlid Liesbeth Spies reageert po-
sitief op dit plan. ‘De Europese Com-
missie zet in op twintig procent CO2-
reductie ten opzichte van 1990. Dat is
nodig, maar ook behoorlijk ambitieus.
Europa zet hiermee een noodzakelijke
en moedige stap en toont leiderschap
in de wereld. Europa is overigens tot
meer bereid, maar dan moet de rest
van de wereld wél over de brug ko-
men. Als de doelstellingen voor ieder-
een gelijk zijn, dan vraagt dit van Ne-
derland relatief grote inspanningen.
Wij zullen relatief meer ons best moe-
ten doen dan lidstaten met een deels
nog verouderde industrie waar snel-
ler en tegen lagere kosten ambitieuze
CO2-reductiedoelstellingen te halen
zijn.” Waar het rapport volgens Spies
nog wat weinig aandacht aan be-
steedt, is de manier waarop de reduc-
tie van CO2 kan worden gerealiseerd.
‘Het is zinvol om niet alleen te kijken
naar dingen als wind- en zonne-ener-
gie, maar bijvoorbeeld ook naar bio-
brandstoffen, het opvangen van CO2-
afval en biobrandstoffen. Belangrijk
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voor het CDA is dat ieder tand zijn op-
timale energiemix zoekt om de voor-
zieningszekerheid te optimaliseren,
en om aan heldere en bindende CO2-
reductiedoelstellingen te voldoen.’

Positief over invoering WMO
Medio januari werd in de Tweede Ka-
mer de begroting Volksgezondheid,
Welzijn en Sport behandeld. Kamer-
lid Joldersma gaf aan positief te zijn
over de invoering van de Wet Maat-
schappelijke Ondersteuning en de wij-
ze waarop gemeenten hiermee om-
gaan. Joldersma: ‘Alleen de gemeen-
te staat dicht genoeg bij mensen om
het maatwerk te leveren wat voor
ondersteuning in de eigen omgeving
nodig is. En die gemeenten zijn met
de WMO voortvarend aan de slag ge-
gaan. Het CDA is onder de indruk van
de vele goede voorbeelden en crea-
tieve oplossingen. Er is geinvesteerd
in de opbouw van een WMO-loket dat
ook de weg kan wijzen naar de AWBZ-
zorg. Het stadsdeel Osdorp komt let-
terlijk naar de mensen toe met een
mobiel zorgloket. Anderen bieden hun
clienten keuzevrijheid door het per-
soonsgebonden budget op te rekken
tot honderd procent van de zorg in
natura.’

Politiek nieuws

joldersma vroeg aandacht voor de
thuiszorgers bij de nieuwe aanbeste-
dingen. ‘Mensen die hun baan ver-
liezen doordat een andere aanbieder
het werk gaat doen, moeten zoveel
mogelijk voor de zorg worden behou-
den. De staatssecretaris heeft zich er-
voor ingespannen dat bestaande wer-
kers in de huishoudelijke verzorging
worden overgenomen door de nieuwe
aanbieder. Ook via persoonsgebonden
budgetten kunnen cliénten hun eigen
hulp behouden. Ondanks deze inspan-
ningen kan een aantal huishoudelijke
hulpen toch tijdelijk zonder werk zit-
ten. Het is het CDA er veel aangele-
gen dat deze handen voor de zorg be-
houden blijven. In de komende jaren
hebben we steeds meer krachten no-
dig voor de zorg. Met bijscholing kun-
nen huishoudelijke hulpen die dat wil-
len en kunnen aan de slag in bijvoor-
beeld een verzorgings- of verpleeg-
huis. Daarom wil het CDA dat er een
zorgwerkersprogramma  komt. Dat
programma wil huishoudelijke hulpen
de mogelijkheid bieden zich via trai-
ning, scholing en het lopen van een
stage tot zorgwerker te ontwikkelen,
en o op zorgvacatures te kunnen sol-
liciteren of zich als zelfstandige te ves-
tigen. Het CDA trekt hiervoor samen
met de PvdA twintig miljoen uit.’

Tot slot vroeg Joldersma speciale aan-
dacht voor de mantelzorger. ‘Onder-
steuning thuis staat of valt met de
aanwezigheid van mantelzorgers.
Het CDA hecht eraan dat alles wordt
gedaan om de mantelzorgers te ont-
lasten. Veel te vaak horen we dat er
over de hoofden van de mantelzor-
gers heen wordt beslist. Voor de man-
telzorgers is vijfenzestig miljoen extra
uitgetrokken. Dat moet ook daadwer-
kelijk bij de mantelzorgers terechtko-
men’, aldus joldersma.

VOG moet honderd procent
zekerheid bieden

Onlangs kwam uit een onderzoek van
het ministerie van Justitie naar voren,
dat het sinds 2004 achttien keer is ge-
beurd, dat mensen die eerder veroor-
deeld waren voor een zedendelict, la-
ter alsnog een Verklaring Omtrent het




Gedrag (VOG) ten behoeve van een
baan in het onderwijs hebben gekre-
gen. De CDA-fractie is geschokt door
dit aantal. Kamerlid Jan de Vries: ‘Het
onderzoek was onder andere op ons
verzoek ingesteld, omdat het vermoe-
den bestond dat er enkele gevallen
waren, waarin dit was gebeurd. Dat
dit nu achttien gevallen blijken te zijn
is verbijsterend.’

In 2004 was juist de regelgeving voor
het verkrijgen van een VOG veran-
derd. De Vries: ‘Naar nu blijkt is de re-
gelgeving eerder versoepeld dan aan-
gescherpt. En dat was nooit de bedoe-
ling van de maatregel.’

Minister Hirsch Ballin heeft per direct
de regels omtrent de VOG’s aange-
scherpt. ‘Natuurlijk moeten mensen
een tweede kans in de maatschappij
krijgen als ze hun straf hebben uitge-
zeten. Maar wat het CDA betreft, krij-
gen ze die kans niet in het onderwijs;
daar kun je het risico gewoonweg niet
lopen. Het gaat hier wél om onze kin-
deren’, aldus De Vries.

‘Waardering Eerste Kamer
groter in tijden van onrust’
Yvonne Timmerman-Buck is sinds 2003
voorzitter van de Eerste Kamer. Zij
blikt terug op de afgelopen vier jaar.

Wat is voor u de meerwaarde van
de Ferste Kamer ten opzichte van de
Tweede Kamer? Als vanouds zijn wij
een ‘chambre de réflexion’ die een
dam opwerpt tegen de waan van de
dag. Wij toetsen de kwaliteit van wet-
geving vanuit een combinatie van le-
vens- en praktijkervaring met weten-
schappelijke inzichten zonder de be-
hoefte om daarmee in de media te
komen. Wij ontdekken losse eindjes,
zorgen voor verduidelijking van wets-
teksten, houden de consistentie met
andere regelgeving scherp in het oog
evenals de uitvoerbaarheid en hand-
haafbaarheid. De regering komt vaak
aan onze zorgen tegemoet door het
doen van toezeggingen. Deze varié-
ren van een latere invoering van de
wet tot een evaluatie van specifieke
zorgpunten.

De meerwaarde ten opzichte van de
Tweede Kamer uit zich ook in een an-
der karakter van beleidsdebatten. Re-
centelijk heeft de VROM-Raad waarde-
rend gewezen op het debat in de Eer-
ste Kamer — een eigen initiatief - over
de ruimtelijk-economische ontwikke-
ling van Nederland. In de Tweede Ka-
mer wordt niet snel een dergelijk de-
bat met zes bewindspersonen tege-
lijk gevoerd, waarbij deze gedwongen
worden gezamenlijk tientallen jaren
vooruit te kijken en beleid met slag-
kracht van de verschillende departe-
menten daarop te enten.

Het geluid dat de Eerste Kamer wel
kan worden opgeheven, hoor je nau-
welijks meer. Hoe verklaart u dat?
Het kan zijn dat de waardering voor
de Eerste Kamer toeneemt naarmate
meer zicht ontstaat op wat de Eerste
Kamer doet in de praktijk. Maar mis-
schien is het veeleer zo0, dat de waar-
dering voor een instituut dat als sta-
biel en gedegen te boek staat groter
is in tijden die als onrustig worden
ervaren.

Sommigen geven aan dat de senaat
zelfs meer bevoegdheden zou moe-
ten krijgen, bijvoorbeeld het terug-
zendrecht. Hoe staat u in die discus-
sie? Het CDA - ikzelf incluis - vindt
een terugzendrecht niet nodig, maar
daarover wordt in de Kamer verschil-
lend gedacht. In de discussies mis
ik het risico van een te grote politi-
sering van de kamer: van een terug-
zendrecht zal veel meer gebruik wor-
den gemaakt dan nu van een novelle.

U wilde de senaat meer via moderne
media, zoals internet, voor het voet-
licht brengen. Is dat gelukt? Voor het
eerst in de geschiedenis zijn in de af-
gelopen zittingsperiode jaarberichten
verschenen: aan de hand van concre-
te voorbeelden is daarin geillustreerd
hoe wij gebruik maken van onze be-
voegdheden. De jaarberichten kunnen
worden opgevraagd, maar zijn ook op
internet [www.eerstekamer.nl] te vin-
den. In de tweede plaats worden nu
ook de toezeggingen van de regering
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aan de Kamer geregistreerd en wordt
de uitvoering gemonitord. Via de web-
site kan nu na elke plenaire vergade-
ring worden nagegaan wat de Kamer
concreet in het debat heeft bewerk-
stelligd, bijvoorbeeld om de uitvoer-
baarheid van het wetsvoorstel te
vergroten. De website is een van de
genomineerden voor de Webwijzer-
award (een prijs voor alle overheids-
organisaties). Onze speciale site voor
Europa [www.europapoort.nl] heeft
daar zeker aan bijgedragen.

Een nieuw initiatief is het bezoek van
Gedeputeerden en Statenleden van
alle provincies aan de Eerste Kamer
in de afgelopen zittingsperiode. Van-
waar dit initiatief en wat heeft het op-
geleverd? Ook dit initiatief heb ik ge-
nomen om meer inzicht te geven in
de kamerwerkzaamheden in de prak-
tijk. De leden van de Provinciale Sta-
ten kiezen de leden van de Eerste Ka-
mer. Een uitnodiging voor een nadere
kennismaking lag dus voor de hand.
De bezoeken waren alle zowel inhou-
delijk als informeel. Er is gediscussi-
eerd tussen Statenleden en Kamerle-
den over door de provincies aangedra-
gen onderwerpen en zelf heb ik enig
inzicht gegeven in onze werkzaamhe-
den. Van weerszijden was er een hoge
opkomst. Zowel de provincies als de
Kamerleden hebben dit zeer gewaar-
deerd. Als men het heeft over een
kloof tussen kiezers en gekozenen,
dan is deze tussen Statenleden en se-
natoren wel behoorlijk gedicht.
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Stabiel kabinet vergt flinke

fos Werner

meerderheid in Eerste Kamer

De uitslag
van de
Provinciale
Statenver-
kiezingen
werkt direct
door in de
samenstel-
ling van
de Eerste
Kamer
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Volgens Jos Werner, beoogd lijsttrek-
ker voor de Eerste Kamerverkiezingen,
zijn de Provinciale Statenverkiezingen
zeker geen ‘gelopen race’.

‘De verschuivingen in het electoraat
zijn groter dan ooit. Geen enkele partij
kan zonder meer uitgaan van een goe-
de uitslag. Dat betekent dus dat wij als
CDA’ers op alle niveaus keihard moeten
knokken voor een goed resultaat. Onze
Eerste Kamerfractie en de nieuwe kan-
didaten zullen ook zeker hun steentje
bijdragen aan de campagne.’

Bevoegdheden provincie

Werner vindt discussies over de rol van
de provincies ‘onzinnige structuurdis-
cussies’. ‘De provincies hebben zich als
middenbestuur tussen gemeenten en
Rijk allang bewezen. Kijk bijvoorbeeld
maar eens naar het belangrijke terrein
van ruimtelijke ordening en infrastruc-
tuur. De provincie is op dat gebied on-
misbaar, om als regisseur en codérdina-
tor op dat bestuursniveau de beste af-
wegingen te maken. Dat geldt bijvoor-
beeld ook voor milieubeleid of bij de
versterking van de regionale economie.
Ook als het gaat om de jeugdzorg heeft
de provincie een belangrijke taak. tk
ben ervoor dat de provincies de tijd en
ruimte krijgen de nieuwe wet op de
jeugdzorg uit te voeren. Laten wij nu
niet gaan sleutelen aan bevoegdheden.
Dat werkt frustrerend.’

Wapenfeiten

De uitslag van de Provinciale Statenver-
kiezingen werkt direct door in de samen-
stelling van de Eerste Kamer. Hoe beter
het CDA scoort, des te meer zetels in de
Eerste Kamer. Jos Werner is sinds 1995
lid van de Eerste Kamer, sinds 2003 is
hij voorzitter van de CDA-ractie. Vol-

gens de fractievoorzitter heeft het CDA
in de afgelopen vier jaar veel bereikt in
de senaat. ‘Laat ik een aantal wapen-
feiten noemen. Bij het debat over de
splitsing van energiebedrijven hebben
wij de splitsing aan harde voorwaarden
gebonden en ervoor gezorgd dat bij pri-
vatisering het gas- en elektriciteitsnet
in handen van de overheid blijft. Nu de
EU steeds meer gaat doen aan energie-
beleid is het goed dat Nederland daar
nog volop over mee kan spreken. Dank-
zij onze inbreng zijn de scherpe kanten
van de sociale zekerheidswetten en de
zorgwet bijgeschaafd. In het debat over
de privatisering van Schiphol hebben
we bereikt dat er een overheidsmeer-
derheid blijft bij de aandeelhouders en
dat het overzichtstoezicht als meerder-
heidsaandeelhouder versterkt is. Het
CDA heeft zich ook stevig geweerd in
het debat over bestuurlijke vernieu-
wingen zoals de gekozen burgemees-
ter en het referendum. Dat is allemaal
gebeurd in nauwe samenspraak en in
goede samenwerking met de Tweede
Kamerfractie. Dat hoort ook zo; het po-
litieke primaat ligt immers bij de Twee-
de Kamer.’

Positie Eerste Kamer

De geluiden over afschaffing van de
Eerste Kamer zijn volgens Werner ver-
stomd. ‘Ik hoor zelfs steeds meer stem-
men om de positie van de Eerste Kamer
te versterken.” Wel dreigt volgens de
CDAfractievoorzitter de Eerste Kamer
‘steeds politieker te worden. Er is de
neiging het werk van de Tweede Kamer
over te doen’.

Werner: ‘Dat is jammer, en ook on-
nodig. Het gezag van de Eerste Kamer
wordt bepaald door de deskundigheid
en expertise bij de beoordeling van
wet- en regelgeving. Wetten moeten




‘Het gaat
om een
sterk CDA in
de twaalf
provincies
en een
sterk CDA

in de Eerste
Kamer’

deugdelijk en uitvoerbaar zijn. Die be-
oordeling vormt de meerwaarde van de
senaat. De senaat bewijst in dit opzicht
keer op keer haar bestaansrecht. Die
controle werkt ook preventief. Bij het
indienen van moties en amendementen
vraagt de Tweede Kamer zich steeds
meer af hoe de senaat de veranderde
wet zal beoordelen op uitvoerbaarheid
en deugdelijkheid. Dat is een goede
ontwikkeling, omdat het de kwaliteit
van wetten ten goede komt.’

Toch zijn er volgens Werner nog wel
verbeteringen mogelijk. ‘Er moet veel
meer werk gemaakt worden van dere-
gulering. Daar kunnen wij als Eerste Ka-
mer nog veel aan doen. Wij zullen ook
kritischer moeten kijken naar de nood-
zaak van wetgeving en regels.’

Europa

‘Ook besteedt de CDA-fractie heel veel
aandacht aan Europa. Onze leden zijn
buitengewoon actief in de Raad van
Europa. Onze fractie is ook een groot
voorstander van de nieuwe Europese
Grondwet. Ook wordt zeer actief deel-
genomen aan de werkzaamheden van
de gemengde commissie van Eerste en
Tweede Kamer waarin initiatieven van
Europa in een vroeg stadium worden
beoordeeld op de vraag of het wel no-
dig is dat Europa zich daar mee bezig
gaat houden - de subsidiariteit - en of
het initiatief wel in een redelijke ver-
houding staat met het probleem dat
men wil aanpakken - de proportionali-
teit. De acceptatie van Europa in Neder-
land zou er zeer bij gediend zijn als dit
debat veel meer publieke aandacht zou
krijgen.’

Prioriteiten

Het is van groot belang dat de nieuwe
coalitie van CDA, PvdA en ChristenUnie
straks kan rekenen op een flinke meer-
derheid in de Eerste Kamer. ‘Een flinke
meerderheid is nodig voor een stabiel
kabinet. Na de noodzakelijke en succes-
volle economische hervormingsagenda
van de kabinetten-Balkenende is het
nu mogelijk om meer te investeren in
de kwaliteit van de samenleving. Dat is
een natuurlijke en logische overgang.

Voor mij staan gemeenschapszin, par-
ticipatie, veiligheid en zekerheid cen-
traal op die nieuwe agenda. Het CDA
heeft altijd veel waarde gehecht aan
gemeenschapsvorming van mensen
in gezins- en familieverband, wijken,
buurten, verenigingen, scholen, kerken
en ook aan de Europese en wereldge-
meenschap. Vrijwilligerswerk verdient
meer ondersteuning. Grotere arbeids-
participatie van vrouwen, allochtonen,
jongeren, s55-plussers en gedeeltelijk
arbeidsgeschikten is een ander onder-
deel van die agenda, evenals een inte-
gratiebeleid dat eisen stelt aan alloch-
tonen, maar hen ook kansen biedt. Het
doorvoeren van die agenda duurt jaren.
Daarom is het zo belangrijk dat er een
stabiel kabinet is dat ook een ruime
meerderheid heeft in de Eerste Kamer.’

Campagne

Werner heeft zin in de campagne. ‘Het
gaat om een sterk CDA in de twaalf pro-
vincies en een sterk CDA in de Eerste
Kamer. De uitdaging is in de campag-
ne het belang van een sterk CDA in alle
provincies te verbinden met de nood-
zaak van een zo groot mogelijk CDA in
de Eerste Kamer. Waarbij wij natuurlijk
recht willen doen aan het eigen karak-
ter en de verscheidenheid van provin-
cies. Ik ben ervan overtuigd dat wij met
z'n allen opnieuw in staat zijn om op 7
maart een goed resultaat te boeken.’
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CDAV zoekt

landelijk voorzitter

Het CDA-Vrouwenberaad zoekt een
aansprekende vrouw, die thuis is in
Den Haag en op een enthousiaste en
inspirerende wijze leiding kan geven
aan de CDAV-organisatie met ruim
4000 leden.

Wat vragen we van de kandidaten?

Algemeen:

- aansprekende en toegankelijke
persoonlijkheid;

- samenbindend vermogen;

- flexibiliteit in het oppakken van
nieuwe werkvormen;

- brede communicatieve
vaardigheden;

- creativiteit.

Bestuurlijk:

- affiniteit met en kennis van de
CDAV-achterban;

- bestuurlijke deskundigheid;

- ervaring met leidinggeven;

- daadkracht en slagvaardigheid (o.a.
in besluitvorming).

Politiek:

- brede politieke belangstelling en
ervaring;

- visie op vraagstukken vanuit
CDAV-perspectief;

- op de hoogte zijn van de politiek
door het CDA gezien en gevoerd.

De functie vraagt een beschikbaarheid
van gemiddeld 12 uur per week. De
voorzitter geeft leiding aan de CDAV-
organisatie, die bestaat uit een en-
thousiast bestuur, een actief provinci-
aal netwerk en circa 200 regionale en
lokale afdelingen. De voorzitter is het
boegbeeld van het CDAV en dient in
staat te zijn het emancipatieproces zo-
wel binnen het CDA als daarbuiten te
versnellen en te verbreden. De voorzit-
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ter vertegenwoordigt tevens het CDAV
in het Partijbestuur van het CDA.

Het betreft een vrijwillige functie, die
tenminste voor één termijn van 4 jaar
dient te worden aangegaan. Een klei-
ne financiéle vergoeding is bespreek-
baar en een vergoeding van de ge-
maakte kosten voor uitoefening van
de functie is van toepassing.

Wij nodigen kandidaten van harte uit
hun belangstelling voor deze functie
kenbaar te maken, vergezeld van een
actueel CV. De termijn hiervoor sluit
op 23 februari a.s. Gesprekken met
kandidaten worden door de selectie-
commissie in de laatste week van fe-
bruari en de eerste week van maart
gepland. Op voordracht van het CDAV-
bestuur zal één kandidaat-voorzitter
aan de ledenvergadering (31 maart)
worden voorgesteld om te benoemen
tot voorzitter. Het eerstvolgende CDA-
congres zal deze benoeming moeten
bekrachtigen.

Heeft u belangstelling of wilt u meer
informatie, stuur dan een brief of e-
mail met uw CV naar:

hestermaij@ planet.nl of Hester Maij,
Wessel Gansfortstraat 16, 1064 NP
Amsterdam, tel.: 020-6119986

Impressie
nieuwjaarsbijeenkomst

Op 6 januari jl. is in Utrecht de inmid-
dels traditionele nieuwjaarsbijeen-
komst van het CDAV in samenwerking
met de EVP-Vrouwen gehouden. De
EVP-Vrouwen vormen de koepelorga-
nisatie van alle christendemocrati-
sche politieke vrouwenorganisaties in
de EU, maar ook in de Europese lan-
den die niet tot de EU behoren. Co-
rien Wortmann-Kool, lid van het Eu-

w ‘a.nl/cdav v

ropees Parlement, sprak over de be-
tekenis van het ‘Europese Actieplan
voor gelijke kansen voor vrouwen en
mannen’. Ze heeft een positieve blik
op de toekomst, maar riep op om in
2007 samen de schouders eronder te
zetten. Onder meer onder gelijkwaar-
digheid van mannen en vrouwen als
een belangrijke gemeenschappelijke
waarde van de EU én een noodzakelij-
ke voorwaarde om de Europese doel-
stellingen inzake groei, werkgelegen-
heid en sociale samenhang te berei-
ken. De positie van immigrantenvrou-
wen heeft hierin nadrukkelijk aan-
dacht. Die is ook in Nederland geen
vanzelfsprekendheid.

Gelijkheid van mannen en vrouwen
is een belangrijke prioriteit in de EU
en staat daarom jaarlijks op de agen-
da van de Europese top. Sinds 2004
wordt jaarlijks aan de Europese top
verslag uitgebracht over de stand van
zaken in de lidstaten. Dat levert inte-
ressante feiten en cijfers op, die laten
zien dat Nederland soms voorop loopt,
maar soms juist ook achterblijft, zoals
het volgende staatje illustreert:

EU: 70% van de mannen heeft een baan; 55% van de
vrouwen

NL: 80% van de mannen; 67% van de vrouwen,

Dit is het hoogste percentage in de £EUJ

ttalié, Spanje en Polen: 40-45% van de vrouwen werkt.

Nederland is koploper in parttime werken:
meer dan 70% van de vrouwen werkt in deeltijd. Het
Europees gemiddelde is: 30%.

Het vinden van een balans tussen verplichtingen, car-
riére en gezin is nog steeds een groot probleem, want
we zien nog steeds:

1. Een ongelijke verdeling bij huiselijke taken;

2. Ongelijke salarissen bij gelijke werkzaamheden;

3. Ongelijkheid in pensioenaanspraken.
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De drie belangrijkste actielijnen van
het Europees Actieplan zijn:
1. Gelijke economische onafhankelijk-
heid van vrouwen en mannen;
2. Meer vrouwen actief in politiek en
bestuur;
3. Bestrijding van geweld tegen vrou-
wen en vrouwenhandel.
in Vrouw & Politiek is en wordt her-
haaldelijk aandacht aan deze onder-
werpen besteed.
Sinds 1 januari vormen 27 landen sa-
men één Europese gemeenschap.
Mensen laten meestal alleen een kri-
tisch geluid hierover horen. Corien
Wortmann riep op de bijzondere sa-
menwerking tussen landen ook te
waarderen, en te beseffen welke mo-
gelijkheden de gemeenschap in zich
heeft. ‘In Europa komen we verder
als we van etkaar leren. Die mogelijk-
heden zijn er in overvloed. Daarvoor
moeten we wel met elkaar concreet
aan de slag en niet alleen door te pra-
ten. En ook niet door alles alleen van
een overheid te verwachten. ledereen
moet meedoen: bedrijven, organisa-
ties, instellingen en vooral u zelf. Dus:
schouders eronder.’

De volledige bijdrage van Corien Wort-
mann kunt u vinden op onze website:
www.cda.nl, via ‘relevante links’:
organisaties, of op:
www.corienwortmann.ni.

U kunt de tekst ook opvragen per
e-mail: cdav@cda.nl.

Concrete bijdrage aan Europa

Het CDAV is trots dat onze bijdrage
aan Europa op een bijzonder manier
concreet is geworden: Hillie van de
Streek is op het jaarlijkse Congres van
de EVP-Vrouwen in oktober 2006 in
Bratislava benoemd tot secretaris-ge-
neraal van de EVP-Vrouwen. De benoe-
ming vond plaats op voordracht van
het bestuur van het CDAV, dat haar
ambities in deze richting van harte
heeft ondersteund.

Haar taak bestaat uit twee onderde-
len. In de eerste plaats zal zij samen
met de voorzitter, het Duitse Europar-
lementslid Doris Pack, de politiek-stra-
tegische lijn van de EVPV uitzetten.

Daarnaast is zij verantwoordelijk voor
de organisatie van activiteiten en het
onderhouden van contacten namens
de EVPV.

Hillie van de Streek gaf aan dat zij
haar Europese functie als een uitda-
ging beschouwt, waarbij haar erva-
ring in het CDAV goed van pas komt.

Actief in bestuur en politiek

De tweede actielijn ‘meer vrouwen
actief in bestuur en politiek’ sluit per-
fect aan bij het jaarthema 2007 van
het CDAV: ‘50/50 in besturen’.
Vrouwen zijn fors ondervertegenwoor-
digd in nationale parlementen. Het
gemiddelde percentage vrouwen in
besturen in de EU is: 23%.

Het CDAV heeft in een brief d.d. 4 ja-
nuari 2007 aan de formateur dan ook
gesteld:

‘Kijkend naar de deelname van vrou-
wen in de besluitvormende organen
moeten we vaststellen dat er van de
vele schone voornemens om meer
vrouwen In representatieve functies
binnen de democratie te krijgen nog
steeds te weinig terechtkomt.

Het CDAV vindt het belangrijk sterk
in te zetten op versterking van de re-
presentatieve democratie. Er zal met
nieuwe energie ingezet moeten wor-
den op meer diversiteit en het berei-
ken van een betere afspiegeling van
de samenleving in vertegenwoordi-
gende lichamen.’

De hele brief kunt u vinden op onze
website, »»
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»» Na de bijdrage van Corien Wort-
mann kwam Anneke Raven, voorzit-
ter CDA-fractie Provinciale Staten
Utrecht en kandidaat-Statentid, aan
het woord. Zij vertelde over de al ge-
realiseerde  ‘50/50’-situatie  binnen
het CDA in Utrecht.

Argumenten als ‘We kunnen geen
goede vrouwen vinden’ veegt ze van
tafel. ‘Je moet er wel je best voor
doen! Zoek niet altijd in dezelfde klei-
ne, bekende kring. Ga er zelf op uit.
Eén belangrijke voorwaarde is: een
evenredige vertrouwenscommissie
opzetten.’

‘le bent natuurlijk wel aantrekkelijker
als je een actieve club bent, die leuke
en gevarieerde dingen doet’, aldus
Raven. Het CDA in Utrecht heeft leden
gestimuleerd om naar bijeenkomsten
niet-leden mee te nemen (zonder ge-
lijk de drang om ‘zieltjes te winnen’).
Immers, onbekend maakt onbemind.
Kortom, toon jezelf! Meer bekendheid
creéren is nooit verloren energie; het
zorgt aantoonbaar voor een verbete-
ring in het stemgedrag van kiezers.

Uiteraard kun je je energie maar één
keer uitgeven. Dus de keuze om actief
als politicus aan de slag te gaan kan
betekenen dat je iets anders laat of
zelfs minder werkt in je huidige baan.
Besef dat politiek ook gewoon erg
leuk is om te doen. Het is niet altijd
wat de media er, vanuit Den Haag, op
televisie van maken.

Reacties uit de zaal

Corien Wortmann, Anneke Raven en
Arinda Callewaert (bestuurslid en wet-
houder} gingen ook met de aanwe-
zigen in gesprek. Daaruit bleek dat
vrouwen prima hun plek vinden als ze
er zelf niet te krampachtig mee om-
gaan. ‘Gewoon doen’ blijkt de succes-
formule. Helaas creéren veel vrouwen
zelf het gevoel ‘geen goede moeder te
zijn” als de kinderen een aantal uren
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Tijd voor ontmoeting tijdens de lunch.

per week naar de opvang gaan. ‘Dit
gevoel is mannen vreemd.’

Een aanbeveling van Arinda Callewaert
luidde: ‘Onderhandel het uit aan de
keukentafel’. De baan {ongeacht voor
man of vrouw) is van invioed op het
hele huishouden. Bespreek die balans
ook goed samen. Het kan niet zo zijn
dat de vrouw haar baan bij haar part-
ner moet bevechten.

Speciale aandacht werd gevraagd
voor alleenstaande moeders. En voor
alleenstaanden. De omgeving van een
alleenstaande heeft kennelijk andere
verwachtingen van die persoon dan
van moeders van gezinnen, waardoor
een ‘sociale druk’ ontstaat. ‘Als al-
leenstaande schijn je overal tijd voor
te moeten hebben en een volle agen-
da leuk te vinden, omdat je toch geen
gezin hebt om voor te zorgen’. Heel
duidelijk is geuit dat vrouwen dit als
belastend kunnen ervaren. Met name
bij zorgtaken voor ouders of mantel-
zorg wordt naar het alleenstaande fa-
milietid gekeken.

Tweede Kamerlid Cisca Joldersma rea-
geerde op de zorg die is geuit over de
werkgelegenheid van lager opgelei-

den en mensen met ‘kleine baantjes’
die met de aanbestedingen van o.a.
thuiszorgorganisaties in de WMO bui-
ten de boot dreigen te vallen. Het CDA
is druk bezig om geschikte bijscholing
te regelen. Dit betekent niet automa-
tisch hoger opleiden, maar bijvoor-
beeld wel een korte cursus, waardoor
vrouwen makkelijker naar een vervan-
gende baan kunnen overstappen.

Aan het einde van de bijeenkomst stel-
de voorzitter Hester Maij alle aanwe-
zige vrouwelijke Kamerleden voor. De
‘nieuwkomers’ Elly Blanksma-van den
Heuvel en Janneke Schermers werden
hartelijk welkom geheten.




Wereldwijd

Op 1 januari 2007 zijn Roemenié en Bulgarije toegetreden tot de Europese
Unie. Hoe kijken politiek actieve jongeren, lid van Roemeense en Bulgaarse
zusterpartijen van het CDA, aan tegen de toetreding en de toekomst van
hun land?

Tekst Wietze Smid Fotoc ANP, iStockphoto

n december 2005 bezocht Petar Pet
ljongeren van de Bulgaarse BANU partij, de Bulga
terpartij van het CDA, ons land. In 2005 stond Bulgarije in de
spotlights van de Eduardo Frei Stichting (EFS), de stichting op me. We
voor Internationale Solidariteit van het CDA. Het gehele en de oude binnenst
jaar werd a aandacht besteed aan Bulgarije we een middelba
del van bijeenkomsten in Nederland en ex ¢ I
seminars in Bulgarije. Op uitnodiging var FS werd het
jaar 2005 afgesloten met een studiebezoek voor Bulgaarse

Y
. 4,‘ ¥ -
B LA W’ .t ;" &y » 4 i",,,m
. : Tonn “‘} ,/;'f”“'w“? L
. e ‘
- \wf;«




Ondanks de groeiende economieén van zowel Roemenié als
Bulgarije zijn beide landen een stuk armer dan bijvoorbeeld
de tien overige Qost-Europese {anden ten tijde van hun toe-
treding tot de EU op 1 mei 2004. Zo bedroeg het Bruto Nati-
onaal Product (BNP) per hoofd van de bevolking in Bulgarije
in 2005 3.480 dollar en in Roemenié 4.490 dollar, terwijl dit
in de landen die op 1 mei 2004 toetraden 9.240 dollar be-
droeg. In de EU is het gemiddelde BNP per hoofd van de be-
volking 29.330 dollar. ‘In Bulgarije wordt veel van de toetre-
ding verwacht. ledereen hoopt dat het ons economisch voor
de wind zal gaan. Dat is belangrijk om onze goede, hoogop-
geleide jongeren te kunnen behouden. Bovendien zal Bul-
garije last gaan krijgen van de vergrijzing. We hebben een
van oudste bevolkingen uit Qost-Europa’, aldus Petrov.

Hoewel de regeringen van Bulgarije en Roemenié heel veel
hebben gedaan om op 1 januari 2007 te kunnen toetreden
tot de EU is volgens Petar Petrov en de Roemeense Maria
Popescu de heersende bandeloosheid in hun landen nog
altijd een zeer groot probleem, dat de economische ont-

is 24 jaar en woont in Boekarest, de hoofdstad van Roemenié. Ze
zit in het laatste jaar van haar studie rechten. Ze wil graag gaan werken voor het
ministerie van Justitie en zo haar steentje bijdragen aan het ontwikkelen van een
eerlijk en rechtvaardig rechtssysteem. Maria Popescu is tid van de Democratic
Party. Ze is actief lid van de jongerenafdeling van deze partij. De Democratic Party
is tid van de EVP. Partijleider Basescu is de huidige president van Roemenie.
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wikkeling van hun landen bedreigt. In Roemenie komt dit
sterk naar voren in de vorm van corruptie, in Bulgarije in de
vorm van georganiseerde criminaliteit. Maria Popescu zegt:
‘Onze minister van justitie is niet lid van een partij en heeft
heel veel goede dingen gedaan de afgelopen jaren. Ze heeft
zowel het Openbaar Ministerie als de rechterlijke macht
doorgelicht op corruptie en maatregelen genomen. Er loopt
nu zelfs een onderzoek naar oud-premier Nastase. Dat was
een paar jaar geleden ondenkbaar. Dat heeft het vertrou-
wen in het recht en de rechterlijke macht in Roemenié ver-
groot. Dat is ook erg belangrijk voor buitenlandse investeer-
ders. Die moeten het gevoel hebben dat er met de wet niet
te marchanderen valt.’

Zowel Popescu als Petrov is dolblijf met de toetreding tot
de EU. ‘We hebben een lange weg bewandeld, maar het is
fantastisch om nu Europees burger te zijn’, aldus Popescu.
‘In Bulgarije zijn politieke partijen toch erg sterk geconcen-
treerd rondom één persoon. Nu Bulgarije lid is van de EU
zullen de Bulgaarse politieke partijen volwaardig lid wor-

is 26 en woont in Sofia, de hoofdstad van Bulgarije. Hij studeerde
economie. Petar werkl voor het ministerie van Vervoer en houdt zich onder
andere bezig met het implementeren van EU-projecten in Bulgarije die betrekking
hebben op de wegen en wegenbouw. Hij is actief lid van de BANU-partij. Deze is
opgericht in 1899 en is een van de oudste partijen van Bulgarije. Van 1997 tot
2001 nam de BANU-partij deel aan de regering. De BANU-partij is lid van de EVP,




den van de verschillende fracties in het Europees Parle-
ment. Daar zullen ze ook worden aangesproken op hun da-
den, omdat eventuele negatieve handelingen ook het ima-
go van de Europese fracties kunnen schaden. Dat zie ik als
een belangrijke ontwikkeling’, zegt Petrov.

Petrov hoopt dat de EFS door zal gaan met het uitnodigen
van jonge (aankomende) Europeanen naar Nederland. ‘Het
was ook zo inspirerend om een dag in Brussel te zijn bij het
Parlement en bij de NAVO. Maar ook was het voor ons be-
langrijk om te spreken met lokale bestuurders en te zien dat
zij zich nagenoeg onbetaald inzetten voor hun stad, zonder
daar allerlei privileges voor terug te krijgen. Dat is voor ons
richtinggevend en dat namen we mee naar huis.’

Zowel Petrov als Popescu is niet van plan het geboorteland
te verlaten om elders in Europa meer geld te gaan verdie-
nen. ‘Met de toetreding tot de EU heeft ons land een dui-
delijk perspectief. ik geloof erin dat we ons als land kun-
nen ontwikkelen onder de vleugels van de EU; zowel econo-
misch als het op het gebied van welzijn van de mensen. Ik
voel me verplicht daaraan bij te dragen en niet alleen voor
mezelf of mijn familie te kiezen. Als hoger opgeleide wil ik
graag voor de overheid werken en mijn steentje bijdragen.
Als de economie dan aantrekt, verdien ik uiteindelijk ho-
pelijk ook echt wel een behoorlijke boterham. Het is een
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droom dat mijn kinderen kunnen studeren en reizen door
Europa, maar zich graag in Roemenié vestigen, omdat alles
hier goed is geregeld.” zegt Popescu.

Petrov denkt daar hetzelfde over. Zijn liefde voor Bulgarije
zal hem daar houden, al lijkt het hem een droom een tijdje
in een ander Europees land te wonen en werken. ‘Dat is im-
mers straks mogelijk. Mijn ouders en overgrootouders had-
den dat nooit voor mogelijk gehouden, dat nog mee te ma-
ken. tk zou best een half jaar in Engeland of Nederland wil-
len wonen en werken. Dat is toch een verrijking voor je le-
ven. Wie weet komt het er nog eens van.’

In 2007 staat Roemenié in de spotlights van de Eduardo Frei
Stichting. Aan het eind van het jaar zal een groep jonge
Roemenen een bezoek brengen aan Nederland. ®

Ruemenié en Bulgariie Op dit moment leven ongeveer twee miljoen Roemenen
en achthonderdduizend Bulgaren in het buitenland. De meeste zijn vertrokken op
zoek naar betere levensomstandigheden. Vooral lage lonen, slechte arbeidsom-
standigheden en matige overheidsvoorzieningen zijn reden voor vertrek. De
meeste landen van de EU houden de grenzen voorlopig {(gedeeltelijk) dicht voor
Bulgaren en Roemenen. Na de toetreding van tien nieuwe landen tot de EU
in 2004 kwamen meer werkzoekenden dan verwacht naar de West-Europese
lidstaten.

Namens het CDA en het Nederlands Instituut voor Meerpartijen Democratie (NIMD) verblijft
Martin van Vliet het eerste half jaar van 2007 in Bamako, de hoofdstad van Mali. In de ko-
mende nummers van cda.nl steeds een kort verslag. Het Nederlands Instituut voor Meerpar-

tijen Democratie (NIMD) is een organisatie van politieke partijen in Nederland voor politieke
partijen in jonge democratieén. Zie voor meer informatie www.nimd.nl en www.mali.cda.nl.

OP FIGEN BENEN STAAN OM NIET

WEG TE MOETEN

Hij moet ongeveer een jaar of vijftig zijn.
Een stoffige jas, muts op - want met vijf-
entwintig graden is het hier koud ~ en een
blauw plastic bord onder zijn arm. Zoe-
kend naar een buurtrestaurant dat open is
op zondagavond, was ik hem tegen het lijf
gelopen. leder jaar is hij acht maanden in
Bamako te vinden, waar hij als nachtwa-
ker zo’n veertig euro per maand verdient.
De rest van het jaar verblijft hij in zijn ge-
boortedorp om op de velden te werken en
bij zijn gezin te zijn.

Mali: cultureel rijk, economisch het derde
armste land ter wereld. Vier van de vijf
mensen is er analfabeet, op het platteland
heeft slechts veertig procent van de men-
sen toegang tot gezondheidszorg en de
levensverwachting ligt beneden de vijftig

jaar. Na bijna dertig jaar geleefd te hebben
onder verschillende autoritaire regimes
gingen begin jaren negentig duizenden
mensen de straat op om te pleiten voor
het invoeren van een democratie. Nu, drie
nationale verkiezingen later en een vierde
voor de deur {april en juli}, is de steun voor
het politiek systeem onder de bevolking
nog altijd groot. Men verwacht echter wel
(en op korte termijn) betere levensomstan-
digheden. Mali heeft recentelijk wederom
veel ontwikkelingsgeld ontvangen van
de Europese Unie, China en de Verenigde
Staten. Om deze fondsen verstandig in te
zetten op basis van de behoeften van de
Malinese bevolking zijn onder meer goed
functionerende politieke partijen en een
kritisch maatschappelijk middenveld nood-
zakelijk. De partijen in Mali hebben aan
NIMD ondersteuning gevraagd om hun be-
leidsvoorstellen voor sectoren als het on-

derwijs, de gezondheidszorg en landbouw
in Mali te verbeteren. Op de nationale
televisie en de regionale radiozenders or-
ganiseren de partijen onderlinge debatten
om de bevolking beter te informeren over
de posities van de belangrijkste partijen.
Donderdag 11 januarijl. ondertekenden de
leiders van de Malinese partijen daarnaast
een ‘code of conduct’” met onderlinge af-
spraken om eerlijke en vreedzame verkie-
zingen mogelijk te maken. Een positief feit
aangezien duurzame economische ontwik-
keling eigenlijk alleen plaats kan vinden in
een vreedzame, stabiele omgeving.

Bij het buurtrestaurant aangekomen, zwe-
gen we eerst wat, waarna mijn behulp-
zame buurtgenoot concludeerde: ‘lk hoop
vooral dat mijn kinderen later in Mali zelf
wat kunnen opbouwen en niet gedwongen
worden te vertrekken’.
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Belangritke mededeling
contributie 2007

Met het oog op de Provinciale Staten-
verkiezingen heeft de Bestuurdersver-
eniging alle provinciale verkiezings-
programma’s bij elkaar gezet.

U kunt de programma’s bekijken op
www.cda-bestuurdersvereniging.nl
(provinciale verkiezingen).

{DA geeft Clinidowns 1.500 euro!
Dit mooie bedrag is vorig jaar bij elkaar
gespaard door nieuwe leden. Als wel-
komstgeschenk hebben zij ervoor
gekozen om het CDA een donatie te
laten doen aan de Cliniclowns. Met
deze gift worden veel kinderen heel
blij gemaakt. Ook dit jaar zullen we
de samenwerking met de Cliniclowns
voortzetten.

Verloting stropdassen
bewindslieden

De nieuwe CDA-stropdas al gezien om
de nek van onze bewindsmannen? En
heb je er nog geen? Goed nieuws: het
CDA verloot hun stropdassen (en nog
42 spiksplinternieuwe)!

Reageer snel door een e-mail te
sturen via hulsman@cda.nl, of
een briefkaart naar CDA Verloting,
Antwoordnummer 1700, 2501 WB te
Den Haag. Vergeet niet te vermelden
van welke bewindsman(nen} je graag
de stropdas wilt winnen. De winnaars
ontvangen de stropdas in week 10.
Over de uitslag kan niet worden gecor-
respondeerd.

Het CDA op radio ...:
Vrijdag 16 februari, Radio 5
19.50 - 20.00 uur
Maandag 5 maart, Radio 5
19.50 - 20.00 uur

Dinsdag 20 maart, Radio 5
19.50 - 20.00 uur

... en televisie:

Maandag 26 februari, Nederland 2
21.50 - 21.53 uur

22 cda.nl

Woensdag 28 februari, Nederland 2
15.20 - 15.23 uur {H)

Dinsdag 13 maart, Nederland 2
14.45 - 14.48 uur (H)

Zondag 18 maart, Nederland 3
22.45 - 22.48 uur

Donderdag 22 maart, Nederland 1
17.50 - 17.53 uur (H)

April: Maand van het
Functioneringsgesprek

De maand april 2007 is binnen het CDA
uitgeroepen tot ‘de Maand van het
Functioneringsgesprek’. Het Steen-
kampinstituut, de CDA-bestuurders-
vereniging en de afdeling HRM van
het CDA Bureau hebben de handen
ineen geslagen om de gemeentelijke
afdelingen en raadsfracties te stimu-
leren tot en te ondersteunen bij het
voeren van functioneringsgesprekken
met raadsleden. Om die reden zijn
begin december de volgende handvat-
ten aangeboden. Allereerst worden in
de maanden februari en maart door de
regionale scholingsconsulenten in de
provincies trainingen georganiseerd.
Door middel van deze trainingen kun-
nen afdelingsvoorzitters en fractie-
voorzitters zich terdege voorbereiden
op het voeren van functioneringsge-
sprekken. Als ondersteuning bij deze
trainingen is een opleidingsbrochure
van het Steenkampinstituut te verkrij-
gen. Deze brochure bevat veel infor-
matie over het functioneringsgesprek
en over vraagstelling en communica-
tie. Ook het competentieprofiel van
het CDA-gemeenteraadslid, op basis
waarvan de opleidingsbrochure is ge-
schreven, is beschikbaar. Daarnaast
is er een digitale vraagbaak in de
vorm van het e-mailadres functione-
ringsgesprek@cda.nl. Hier kunt u als
afdelingsvoorzitter, fractievoorzitter
en raadslid al uw vragen stellen, van
welke aard dan ook. Het is de bedoe-
ling om met behulp van deze handvat-
ten de afdelingen en raadsfracties zo
goed mogelijk te ondersteunen bij het
voeren van functioneringsgesprekken.
Zie AfdelingenNet (www.cdanet.nl) en
de BSV-website voor meer informatie
en praktische downloads.

€DA

Wihrapport ‘Mens, waar ben je?
verschenen

Eind december 2006 verscheen het
rapport Mens, waar ben je?, een
uitgave van het Wetenschappelijk
Instituut voor het CDA. In het rapport
wordt ingegaan op het christen demo-
cratisch mensbeeld. De basistrekken
van dit mensbeeld worden verkend.
Tegelijk wordt vastgesteld dat in de
christen democratische optiek maat-
schappelijke instituties de functie ver-
vullen mensen te binden, te mobilise-
ren en toe fe rusten voor participatie
aan de samenleving. De conclusie van
het rapport is dat maatschappelijke
instituties moeten zijn vormgegeven
naar de menselijke maat zoals die nu
wordt beleefd. Die aansluiting is er nu
vaak nog niet. Dit wordt de nieuwe
sociale kwestie genoemd.

Het rapport is te bestellen door €16,-
per exemplaar over te maken op
girorekeningnummer 3961449 t.n.v,
Stichting Wetenschappelijk Instituut
voor het CDA, te Den Haag o.v.v. de
naam van de publicatie en het aantal
exemplaren.

Bestuursforum vernieuwd

In januari 2007 verscheen het blad
Bestuursforum, van de CDA-bestuur-
dersvereniging, ineen nieuwe opmaak.
Eindredacteur Carmen Boersma koos
met de redactie voor een opmaak
met meer ‘wit’ en meer afwisseling,
waardoor het blad een frissere en
modernere uitstraling heeft gekregen.
Ook is er een aantal nieuwe rubrieken,
zoals een briefwisseling tussen een
parlementslid en een lokale CDA’er.
De nieuwe onderdelen maken het blad
aantrekkelijkervoor de doelgroep: CDA-
politici en anderen die in lokale/pro-
vinciale CDA-politiek geinteresseerd
zijn. Redactievoorzitter Eric janse de
jonge: ‘Bestuursforum is afwisselen-
der én leesbaarder geworden. Met
Bestuursforum blijven CDA-politici op
de hoogte van beleidsontwikkelingen
en de verbinding daarvan met het
CDA-gedachtegoed.” Voor informatie
over een abonnement (€ 27) of een
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(buitengewoon) lidmaatschap
(€ 46,50): e-mail: info@cda-bestuur-
dersvereniging.nl; tel. 070-3424892.

De secretaris van de CDA-bestuursver-
eniging, Dirk Gudde, heeft in janu-
ari zijn functie neergelegd. Hij wordt
wethouder in zijn woonplaats Zeist.
Gudde werkte ruim drie en een half
jaar op het CDA-partijbureau, aanvan-
kelijk bij het Steenkampinstituut.

Onder zijn leiding werkte het bureau
van de bestuurdersvereniging aan uit-
breiding van de dienstverlening aan
de leden, vooral via de vernieuwde
website. Ook werden diverse samen-
werkingsprojecten met afdelingen op
het partijbureau gerealiseerd. Van de

Provinciale Staten campagne
Op 7 maart zullen de Provinciale Sta-

tenverkiezingen plaatsvinden. Onder-

staand treft u algemene informatie
over een aantal zaken aan. We verwij-
zen u graag naar de regiokaternen en
provinciale websites voor meer speci-
fieke informatie over de campagne in
uw provincie.

Landelijke Activiteiten

Vier landelijke manifestaties met mi-
nister-president jan Peter Balkenende.
De eerste heeft reeds plaatsgevonden
in het Abe Lenstrastatdion te Heeren-
veen op 7 februari.

Woensdag 14 februari
Theater De Meerpaal De Rede 80/82,
8251 EX Dronten

Woensdag 28 februari
Ontmoetings-centrum Brikke Oave,
Lin-deplein 5/a, 6444 AT Brunssum

Zaterdag 3 maart Campagnetournee
Op de laatste zaterdag rijdt er een bus
met bewindslieden en kamerleden

bestuurdersvereniging zijn {met name
lokale en regionale) CDA-politici lid

Partijnieuws

De bestuurdersvereniging telt ruim
3200 leden.

Marja van Bijsterveldt kookte onlangs bij Van Harte Resto in Den Haag, een

door de provincie om de provinciale
campagnes te ondersteunen. Houdt
onze website www.cda.nl in de gaten
voor de laatste informatie. De tour-
nee zal plaatsvinden in de provincies
Utrecht-en Noord-Holland.

Maandag 5 maart
Uitspanning de Leeren Lampe, Almelo-
sestraat 2, 8102 HD Raalte.

De opzet van de manifestaties is als
volgt. Vanaf 19.00 uur staat de koffie
klaar en is de zaal geopend. Tussen
19.30 uur en 21.00 vur zal de manifes-
tatie plaatsvinden met partijvoorzitter
Marja van Bijsterveldt, de provinci-
ale lijsttrekker en een interview met
een aantal provinciale kandidaten.
Premier Balkenende zal de bijeenkom-
sten afsluiten. Vervolgens gaan we
informeel verder tot ca. 22.30 uur.

Bestellen algemeen campagne-
materiaal: via de webwinkel

Op de homepage van het CDA (www.
cda.nl) staat rechtsonder een link naar
de webwinkel, waar u het algemene

ontmoetingsplaats ter voorkoming van isolement en sociale uitsluiting van mensen.

campagnemateriaal zoals strooigoed,
kleding, vlaggen etc. kunt bestellen.
Contactpersoon voor de materialenop
het Partijbureau is Marjolijn Knol, 070-
3424812 (knol@cda.nl), bereikbaar
elke werkdag, behalve woensdag, tus-
sen 09.30 uur en 12.00 uur.

Spreekbeurten

Afdelingen die sprekers willen uitnodi-
gen in de statencampagne moeten de
aanvraag indienen bij de provinciale
campagneleider. Deze weegt af of de
aanvraag voldoet aan de volgende
criteria: zoveel mogelijk externe con-
tacten (dus niet alleen voor eigen
publiek}, spreiding provincie met voor-
al nadruk op kansrijke gebieden en
een goede afstemming tussen profiel
{(kennis, achtergrond, leeftijd, etc.} en
te bezoeken doelgroepen.

Contactpersoon op het Partijbureau
voor de spreekbeurten is Marianne van
de Griendt, 070-3424813 (vdgriendt@
cda.nl), bereikbaar van maandag t/m
donderdag van 09.30 uur tot 12.00
dur.
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Partijnieuws

.............. wew s e v s

: Partijvoorzitter

§Vars Bijsterveldt:
: ‘Het is een evenwich- -
 tige lijst. Kwaliteit staat :
* voorop. Een goede
mix van ervaring en
gfris bloed, regionale

“aessav s Re s

< en culturele spreiding
< zijn eveneens bepalend :
* geweest bij de samen-  *
stelling van de lijst. Ik

* ben ervan overtuigd dat
straks ook de nieuwe :
. Eerste Kamerfractie

: haar staatsrechtelijk

* toetsende rol goed
* waar kan maken. In de
Statencampagne gaan
- wij ervoor dat het CDA
* de grootste partij in de

Ersesssesava R

Vaststelling advies-kandidatenlijst Eerste Kamer

Het versterkt Partijbestuur heeft op vrijdag 26 januari jl. de
advies-kandidatenlijst voor de verkiezing van de Eerste Kamer
op 29 mei 2007 vastgesteld. Tot en met 24 februari kunnen
de leden van het CDA via de Algemene Ledenvergaderingen
in de gemeentelijke afdelingen over deze lijst stemmen. De
Onderzoekscommissie, die door het Partijbestuur is ingesteld,
zal de uitslag van deze schriftelijfke stemming opmaken. De
uiteindelijke kandidatenlijst zal worden bekrachtigd door het
Partijcongres van 3 maart.

Voordracht Histtrekker

Het versterkt Partijbestuur heeft op 26 januari jl. tevens jos
Werner unaniem voorgedragen als lijsttrekker voor de Eerste
Kamerverkiezingen. Yvonne Timmerman-Buck heeft aange-
geven geen lijsttrekker te willen zijn, omdat zij voorzitter is
van de Eerste Kamer. Tot 24 februari 2007 kunnen door elk
lid of elke gemeentelijke of provinciale afdeling schriftelijk
tegenkandidaten worden gesteld. De naam van een kandi-
daat wordt toegevoegd wanneer het verzoek om toevoeging
wordt gesteund door één procent van de leden (+ 700 leden),
drie provinciale afdelingen of tien gemeentelijke afdelingen.
Tijdens het Partijcongres van 3 maart wordt de lijsttrekker
Eerste Kamer gekozen.

jos Werner: :

‘Ik ben heel tevreden met de
lijst. Het is een goed even- :
wicht tussen continuiteit ©

en vernieuwing. Factoren

als regionale en culturele
achtergronden, verschil-

lende deskundigheden, man-
vrouwverhouding e.d. heb- :
ben allen een rol gespeeld.
Met deze evenwichtige lijst
: komt het CDA prima voor
de dag.” Werner dankt het .
bestuur ook voor het in +

sescsvene

hem gestelde vertrouwen *
om als lijsttrekker op te
treden. ‘Ik ben blij dat het :

fsencercrare s

bestuur zoveel vertrouwen

®
s
%
*

in mij heeft en ik zal er alles -

sereawan

aan doen om dat waar te

1. FLM. Werner Arnhem 20. H.CM. Vedder-Wubben Den Haag

2. Y.EMA. Timmerman-Buck  Den Haag 21. HA Doek Arnhem

3. PRHM. van der Linden Nuth 22. 6. Benedictus joure

4. AHM. Délle Groningen 23. AH. Flierman Enschede

5.  PH.L Essers Loon op Zand 24. H.L Tiesinga Bant

6. R Willems Ottoland 25. S. Buijs Wissenkerke
7.  JLAM. Hendrix Zwolle 26. EC.M. Wagemakers Vught

8. RH. van de Beeten Aerdt 27. MAJ van der Tas Apeldoorn
9. S.C. van Bijsterveld Rijen 28. M. Verbeek Markelo

10. 6 de Vries-Leggedoor Nieuw Buinen 29, MCW. van Hall-Disch {eeuwarden
11. PWL Russell Amsterdam 30. M.PC. Gadella-van Gils Utrecht

12. A Klink Capelle a/d ijssel 31. JLAH Klein Breteler Den Haag
13, M.L. BemelmansVidec  Koudekerk a/d Rijk 32. WT. van Gelder Middelburg
14. El janse de Jonge Engelen 33. LW, Esmeijer Apeldoorn
15.0 H.A. Franken Zoeterwoude 34 F Brink Wijster

16 }.S.. Hillen Hilversum 35. PEM.S. LokinSassen Groningen
17. AAE. Goijer Amsterdam 36. WG Faber Almere

18, G.H. Terpstra Utrecht 37. E.J. Sol Eindhoven
19. KM.L Leunissen Eijsden De advies-kandidatenlijst is digiteal te vinden op www.cda.n

24 cda.nl




Annemiek Koppejan

Maandag 8 januari

Het is de eerste dag na de kerstvakan-
tie. Het valt niet mee om uit ons bed te
komen maar onze dochters (8 en 6 jaar)
moeten weer naar school.

Ad (mijn echtgenoot die sinds kort in de
Tweede Kamer zit voor het CDA) is dan
al lang vertrokken richting Amsterdam.
Onze jongste van 2 komt demonstratief
met zijn schoenen aanzetten want hij
wil ook naar school. Helaas, hij mag
pas woensdagochtend naar de peuter-
speelzaal. Als alles opgeruimd is, zet ik
Coen even achter zijn favoriete video en
duik ik achter mijn pc. Even mijn e-mails
lezen en de stukken voor de fractiever-
gadering en de vergadering met het
campagneteam uitprinten. Vanavond
starten de voorbereidingen voor de
Statenverkiezingen op 7 maart a.s.

’s Middags hebben we fractievergade-
ring, de sfeer is opperbest. 's Avonds
ga ik met enkele collega’s naar de
nieuwjaarsreceptie van de Kamer van
Koophandel. Aangezien ik in de com-
missie economie & mobiliteit zit, is het
belangrijk het MKB te ontmoeten en te
proeven wat er leeft. Ad is ook op de
receptie en meldt even dat hij vannacht
een logé (collega-Kamerlid) meebrengt.
Na een rondje gemaakt te hebben op de
receptie ga ik naar de vergadering met
het campagneteam. s’ Avonds drinken
we nog een borrel met de logé en ga ik
veel te laat naar bed.

Dinsdag 9 januari

Het start rommelig vanochtend. De
oppasmoeder komt wel oppassen,
maar is eigenlijk ziek (ze is vrijwel nooit

ziek!). In overleg met haar besluit ik
wel gewoon te gaan werken, maar mijn
werkbezoek, georganiseerd door de
VWV, aan de vakantiebeurs in Utrecht
zeq ik af. Ik vertrek naar de Hogeschool
Zeeland waar ik drie dagen per week
werk als codrdinator van het projecten-
bureau. Daar ben ik verantwoordelijk
voor het binnenhalen en de project-
matige ondersteuning van bedrijfsop-
drachten en projecten. Halverwege de
middag ga ik naar huis en vang de kin-
deren op. Ad belt dat hij toch vanavond
naar huis komt, want Omroep Zeeland
heeft hem gevraagd voor het discussie-
programma Desalniettemin.

Donderdag 11 januari

s’ Avonds heb ik een overleg met een
aantal CDA-leden over integratie. Twee
CDA- gemeenteraadsleden, de één mos-
lim en de ander christen, hebben het
initiatief genomen om op wijkniveau
ontmoetingen te arrangeren tussen
moslims en christenen. Het is een zin-
volle bijeenkomst, omdat we al pra-
tende allerlei initiatieven aan elkaar
kunnen koppelen. De één gaat een
artikel schrijven, de ander wil het ini-
tiatief graag koppelen aan een conferen-
tie over religie. Aansluitend nog gauw
even iets drinken met een vriendin, één
van deelnemende CDA-leden, omdat
we nooit tijd hebben om gewoon eens
bij elkaar op de koffie te gaan.

Vrijdag 12 januari

Vandaag is het Statenvergadering. Het
is een bijzondere vergadering, want
aansluitend vindt de nieuwjaarsre-
ceptie van de provincie plaats. Deze

Dagboek

staat in het teken van het afscheid
van onze Commissaris der Koningin.
Voorafgaande aan de vergadering
wordt de Statenleden een petitie aan-
geboden.

Op basis van een burgerinitiatief wil-
len enkele tegenstanders van ont-
poldering een referendum onder de
Zeeuwse bevolking organiseren over
die ontpoldering. Aansluitend heb-
ben we Statenvergadering. Onze
fractievoorzitter stelt vragen in het
kader van het Westerscheldedossier.
Hij dringt er bij de Gedeputeerde op
aan het Statenbreed gedragen ‘Nee’
tegen ontpoldering mits op vrijwillige
basis, nog eens duidelijk uit te dra-
gen richting Den Haag. Aansluitend
aan de Statenvergadering begint de
nieuwifaarsreceptie. Daar tref ik weer
mijn man en samen gaan we naar het
Nieuwijaarsdiner van de mosselsector
in Yerseke. Waar we goed bijgepraat
worden over de voor Zeeland belang-
rijke mosselsector, die in zwaar weer
verkeert.

Zaterdag 13 januari

Zaterdagochtend begint met de judo
van de oudste dochter. Kan ik mooi de
weekendboodschappen doen. Als we
thuis komen vertrekt Ad naar de lande-
lijke nieuwjaarsreceptie van het CDA in
Arnhem.

Annemiek Koppejan is vice-voorzitter
van de CDA-Statenfractie in Zeeland.
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Stad en land

Sport neemt een steeds belangrijker plaats in, niet alleen in de samen-
leving, maar ook in de politiek. Daarom in dit nummer een dubbelinter- {
view met vertrekkend staatssecretaris van Sport Clémence Ross en Theo
Fledderus, algemeen directeur NOC*NSF.

Tekst Michael Schnackers Fotografie ANP, Dirk Hol

Terugkijkend op de afgelopen vier jaar, wat waren de hoog-
te- en dieptepunten op sportpolitiek en sportief gebied, en
waarom?

Clémence Ross: “‘Laat ik beginnen met de hoogtepunten. Op
sportief vlak zijn dat er teveel om op te noemen. Ik geniet
er erg van als talenten doorbreken naar de wereldtop. In
dat opzicht vind ik het een voorrecht dat ik met eigen ogen
heb kunnen zien hoe Theo Bos heerser is geworden bij het
baanwielrennen, hoe Ireen Wiust uit het njets Olympisch
goud won op de drie kilometer en hoe tennisser Martin Ver-
kerk zo maar de finale haalde op Roland Garros. Dieptepun-
ten zijn er legio. Denk eens aan de gruwelijke valpartij van
Erik Dekker in de afgelopen Tour de France, die zijn afscheid
inluidde. Denk eens aan de valpartij van Leontien van Moor-
sel tijdens de finale van de Olympische koers in Athene.
Denk eens aan de dramatisch verlopen wedstrijd van Oranje
tegen Portugal tijdens het WK in Duitsland.’

Theo Fledderus: ‘Op sportief gebied presteert Nederland
ijzersterk, denk aan de gouden plakken van Marianne Tim-
mer en Bob de jong bij de fantastische Winterspelen van Tu-
rijn. Maar winnen en verliezen liggen ook dicht bij elkaar:
bij de ploegenachtervolging voor mannen in Turijn moesten
onze landgenoten door een valpartij het onderspit delven.’
‘Wat betreft de politiek begon de periode onder Clémence
Ross niet gunstig voor de sport, vanwege de hervorming
van het subsidiebeleid. De sportbonden en NOC*NSF wer-
den hierdoor voor stevige financiéle problemen gesteld.
Toch is, mede dankzij de discussie daarna, de regering
“sport” weer als een serieus onderwerp gaan zien. Clémen-
ce kan trots zijn op de nota Tijd voor Sport: er is duidelijk
gekozen voor een toptienpositie wereldwijd, sport als be-
langrijke maatschappelijke waarde, een stevige impuls voor
sport en onderwijs, en samenwerking van sportverenigin-
gen, gemeenten en onderwijs op lokaal niveau.’
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Clémence Ross vult aan: ‘Wat sportbeleid betreft, ben ik te-
vreden over de nieuwe sportnota, tot stand gekomen in sa-
menwerking met alle belangrijke partijen in de sport. Vol-
gens mij zelden of nooit vertoond! Ook heb ik een fors be-
drag extra voor het sportbeleid kunnen binnenhalen. Het
budget is gestegen van rond de zestig miljoen in 2002 naar

meer dan 100 miljoen in de komende jaren.’

Stad en land

Wat waren de prioriteiten in de afgelopen periode, en wat
zouden prioriteiten in de komende periode moeten zijn, wat
wilt u de volgende staatssecretaris van Sport als boodschap
meegeven?

Ross: ‘Ik heb ervoor gezorgd dat het geld puur aan sport
wordt besteed en niet meer het aan in stand houden van in-
stanties. Verder ben ik erg te spreken over de dwarsverban-
den met atlerlei andere sectoren: bijvoorbeeld met onder-
wijs, met integratie, met gezondheid. Dit heeft sport een
sterkere positie opgeleverd. Het lijkt me logisch dat mijn
opvolger hiermee verder gaat.’

Fledderus: “We hebben als georganiseerde sport nieuwe ge-
meenschappelijke doelen geformuleerd in onze Sportagen-
da 2005 - 2008:

- Sportbonden zijn intensief bezig met strategische marke-
tingplannen voor een innovatief sportaanbod, om te ko-
men tot een sterker marktaandeel voor de sportvereni-
gingen.

- Met onze topsportprogramma’s strevepy we naar een
mondiale toptienpositie, natuurlijk ook in Beijing.

- Vanuit intensievere samenwerking binnen de sport wer-
ken we aan verdere professionalisering van de georgani-
seerde sport, via gezamenlijke huisvesting en met de
code Goed Sportbestuur.

Aan de volgende bewindspersoon op sport is onze bood-
schap <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>