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STATUTEN
Definitieve versie

Artikel 1 Begripsomschrijvingen
Deze statuten verstaan onder:

OCMEE;ATEEMT;--3
MEDERLADSE PC1I....

PARTIJEN

a. Bestuurdersvereniging: de vereniging van politieke bestuurders van GPV ofRPF
b. Bureau: de organisatie-eenheid waar medewerkers van de ChristenUnie

werkzaam zijn;
c. Goedkeuren: beoordelen van het ontwerp inclusiefhet recht op het indienen van

moties
d. GPV: het Gereformeerd Politiek Verbond gevestigd te Amersfoort;
c. Jongerenorganisatie: de politieke jongerenorganisatie van GPV ofRPF;
d. Kiesvereniging: plaatselijke vereniging van GPV of kiesvereniging van RPF;
e. Lokale Unie: een lokaal samenwerkingsverband tussen GPV- en RPF­

kiesverenigingen die gezamenlijk onder de naam ChristenUnie politiek bedrijven
en aan verkiezingen deelnemen;

f. PCR: provinciale contactraad van GPV ofRPF;
h. Provinciale Unie: een provinciaal samenwerkingsverband tussen GPV- en RPF­

kiesverenigingen die gezamenlijk onder de naam ChristenUnie politiek bedrijven
en aan verkiezingen deelnemen;

1. RPF: de Reformatorische Politieke Federatie gevestigd te Nunspeet;
J. Uniecongres: de vergadering als bedoeld in artikel 8 van deze statuten;
k. Vaststellen: de verantwoordelijkheid voor het nemen van het besluit.

Artikel 2 Naam
1. De vereniging is een unie van GPV en RPF en draagt de naam: ChristenUnie.
2. Zij is gevestigd te Amersfoort.

Artikel 3 Doelstelling en Unieverklaring
1. De ChristenUnie heeft tot doel een politiek te bevorderen als door de leden is

vastgesteld in de gezamenlijke Unieverklaring.
2. Allen die binnen de ChristenUnie een bestuurlijke of politieke functie bekleden

dienen bovenstaande Unieverklaring en de Uniefundering als bedoeld in artikel 4
te ondertekenen.

3. De ChristenUnie tracht dit doel onder meer te bereiken door:
a. het vaststellen van een kemprogram;
b. met, op het kemprogram gebaseerde, verkiezingsprogramma's deel te nemen
aan de verkiezingen voor de Staten-Generaal, Provinciale Staten, Gemeenteraden
en het Europees Parlement;
c. de publieke opinie en de kiezers te winnen voor haar politieke overtuiging;
d. politieke vorming van de leden van de kiesverenigingen te stimuleren;
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e. het uitbrengen van publicaties, studies en het houden van conferenties en
cursussen;

f. het verrichten van wetenschappelijk onderzoek;
g. samen te werken met geestverwante politieke groeperingen in binnen- en
buitenland.
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Artikel 4 Uniefundering
De ChristenUnie erkent Gods heerschappij over het staatkundig leven, dat de overheid
door God is gegeven en in zijn dienst staat en dat christenen de verantwoordelijkheid
hebben actief te zijn in de samenleving.
Zij fundeert haar politieke overtuiging op de Bijbel, het geïnspireerde en gezaghebbende
Woord van God, die door de Drie Formulieren van Eenheid wordt nagesproken en die
ook voor het staatkundig leven wijsheid bevat.

Artikel 5 Leden
De ChristenUnie bestaat uit twee leden: de rechtspersonen GPV en RPF.

Artikel 6 Bestuur
1. Het bestuur bestaat uit een even aantal van maximaal 14 personen. Het aantal

bestuursleden wordt door de algemene vergadering met algemene stemmen
vastgesteld. GPV en RPF dragen een gelijk aantal leden voor ter benoeming aan
het bestuur van ten hoogste elk zeven leden.

2. De bestuursleden zijn afkomstig uit de besturen van de leden.
3. De bestuursleden mogen niet in dienst zijn van de vereniging of anderszins

activiteiten ontplooien die de belangen van de vereniging kunnen schaden of die
tot persoonlijke bevoordeling kunnen leiden.

4. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:
a. door overlijden;
b. van rechtswege zodra het bestuurslid geen zitting meer heeft in het bestuur van
het lid dat hem heeft voorgedragen.
c. door schriftelijke opzegging door het bestuurslid;
d. bij benoeming van een bewindvoerder of curator over iemands persoon of
vermogen;
e. door ontslag door de rechtbank;

5. Het bestuur draagt uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter ter
benoeming voor aan het Uniecongres. Het bestuur kiest uit zijn midden een
secretaris en een penningmeester.

6. Indien een vacature ontstaat doet het lid waaruit de vacature is ontstaan
onverwijld aan de algemene vergadering een bindende voordracht voor een nieuw
bestuurslid.

7. Het bestuur stelt een dagelijks bestuur in bestaande uit in elk geval de personen
genoemd in het vijfde lid. De taken van het dagelijks bestµur worden bij
reglement geregeld.

8. Indien een bestuurslid is geschorst in zijn werkzaamheden als bestuurslid van
GPV ofRPF leidt dit van rechtswege voor dezelfde duur eveneens tot schorsing
als bestuurslid van de ChristenUnie.

9. De voorzitters van de Eerste en Tweede Kamerfracties van de ChristenUnie en de
eerste ChristenUnie-vertegenwoordiger uit het Europese parlement hebben als
adviseurs als regel toegang tot de vergaderingen van het (dagelijks) bestuur.
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Artikel 7 Taken en bevoegdheden van het bestuur.
1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het

besturen van de vereniging.
2. Tot het besturen behoort in het bijzonder:

a. het voorbereiden en leiden van de vergaderingen van het uniecongres;
b. het vaststellen van een beleidsplan onder goedkeuring van de leden;
c. het vaststellen van een jaarverslag onder goedkeuring van de leden;
d. het ontwerpen, vaststellen en onderhouden van een Unieverklaring, een
kernprogramma en een verkiezingsprogramma, gehoord het uniecongres;
e. het sluiten van samenwerkingsovereenkomsten met andere partijen;
f. het vaststellen van kandidatenlijsten en het voeren van verkiezingscampagnes
voor landelijke en Europese verkiezingen, gehoord het uniecongres;
g. het bevorderen van de politieke bezinning, vorming, training en advisering, de
interne en externe communicatie binnen de ChristenUnie;
h. het bevorderen van de totstandkoming van lokale en provinciale unies door
onder meer het beschikbaar stellen van modelovereenkomsten;
i. het beoordelen van aanvragen van kiesverenigingen ofPCR-en voor gebruik
van de naam van de ChristenUnie bij het vormen van een lokale ofprovinciale
unie en bij verkiezingen voor gemeenteraden en Provinciale Staten.
j. Het regelmatig bespreken van het politieke beleid en het functioneren van de
leden van de fracties van de ChristenUnie in Staten-Generaal en Europees
Parlement ook in de periode dat dergelijke fracties nog niet geünieerd zijn.

3. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. De
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk
handelende bestuursleden die behoren tot het dagelijks bestuur.

4. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, tot het kopen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten
waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich
voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een
derde verbindt.
Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan een ofmeer
bestuursleden alsook aan derden, om de vereniging binnen de grenzen van die
volmacht te vertegenwoordigen.
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Artikel 8 Samenstelling Uniecongres
1. Er is een Uniecongres dat bestaat uit afgevaardigden van alle lokale unies, de

kiesverenigingen, de bestuurdersverenigingen en de jongerenorganisaties. De
kiesverenigingen die plaatselijk samenwerken in een lokale unie zijn door middel
van de lokale unie vertegenwoordigd in het Uniecongres.

2. Elke kiesvereniging heeft ten minste één stem, de eerste 75 leden
vertegenwoordigend. Voor elke extra 75 leden (of deel daarvan) ontvangt een
kiesvereniging een stem extra.

3. Elke lokale unie heeft in het Uniecongres tenminste net zoveel stemmen als de
optelsom van het aantal stemmen van de kiesverenigingen afzonderlijk indien er
geen lokale unie zou zijn.

4. Elke bestuurdersvereniging heeft 5 stemmen. Indien de bestuurdersverenigingen
een unie aangaan of fuseren ontvangt de nieuwe (unie-)vereniging 10 stemmen.

5. Elke jongerenorganisatie heeft 15 stemmen. Indien de jongerenorganisaties een
unie aangaan of fuseren ontvangt de nieuwe (unie-)organisatie 30 stemmen.
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6. De leden van het bestuur, de leden van de fracties van de ChristenUnie in de
Staten-Generaal en het Europees Parlement en vertegenwoordigers van de
provinciale unies of provinciale contactraden hebben spreekrecht in de
vergaderingen van het Uniecongres.

7. Het stemrecht in het Uniecongres wordt per vereniging of lokale unie door één
persoon uitgeoefend.

Artikel 9 Taken en bevoegdheden van het Uniecongres
1. Het bestuur schrijft als regel twee maal per jaar een openbare vergadering van het

Uniecongres uit.
2. Het Uniecongres is belast met:

a. het goedkeuren van het kernprogramma van de ChristenUnie;
b. het goedkeuren van de verkiezingsprogramma's en kandidatenlijsten van de
ChristenUnie bij landelijke en Europese verkiezingen;
c. het goedkeuren van de modelprogramma's van de ChristenUnie voor deelname
aan provinciale en gemeentelijke verkiezingen;
d. het benoemen van de voorzitter en vice-voorzitter van het bestuur op
voordracht en uit het midden van het bestuur;
e. het bespreken van het jaarverslag van de fracties van de ChristenUnie in de
Staten-Generaal en het Europees Parlement.

3. Het Uniecongres is bevoegd zich uit te spreken over het beleid van het bestuur
met betrekking tot de beleidsterreinen als bedoeld in het tweede lid onder a en b
en over voorgenomen lijstineenschuiving bij landelijke en Europese verkiezingen.

Artikel 10 Algemene vergadering
1. De algemene vergadering bestaat uit GPV en RPF, daarin vertegenwoordigd door

hun besturen. Beide leden hebben één stern. De algemene vergadering kan
middels alle gangbare communicatiekanalen bijeen geroepen worden, mits op een
termijn van ten minste vijf dagen.

2. Het bestuur legt jaarlijks uiterlijk voor 1 mei ter goedkeuring een balans en de
staat van baten en lasten met een toelichting over het afgelopen boekjaar voor aan
de algemene vergadering. Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar. De
jaarstukken behoeven de goedkeuring van de leden.

3. De staat van baten en lasten dient vergezeld te gaan van een
accountantsverklaring van een accountant als bedoeld in artikel 2:393 Burgerlijk
Wetboek.

4. Het bestuur stelt de begroting vast onder jaarlijkse goedkeuring van de algemene
vergadering.

Artikel 11 Bureau van de unie
1. Het bestuur geeft leiding aan het bureau. Het bureau ondersteunt het bestuur in

zijn werkzaamheden en verricht tevens werkzaamheden voor de beide leden.
2. Het bestuur roept een stichting in het leven ter instandhouding van een

wetenschappelijk instituut van de ChristenUnie.
3. Bij reglement kan het bestuur de nadere werkzaamheden van het bureau bepalen.
4. Het bestuur is belast met het vaststellen van een rechtspositieregeling voor het

personeel en benoemt, schorst en ontslaat de directeur van het bureau. De
directeur benoemt, schorst en ontslaat het personeel van het bureau.

5. Personeel dat in dienst treedt bij de ChristenUnie dient de Unieverklaring en de
Uniefundering te ondertekenen.
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Artikel 12 Inkomsten
De inkomsten van de vereniging worden gevormd door:
a. subsidies en bijdragen van de Rijksoverheid;
b. de bij dragen van de leden;
c. de bijdragen van de sympathisanten;
d. baten voortvloeiende uit schenkingen, legaten door erfstelling verkregen;
e. alle overige wettig verkregen middelen.

Artikel 13 Reglementen/commissies
1. Het bestuur is bevoegd een ofmeer reglementen vast te stellen ter uitvoering van

deze statuten.
2. Het bestuur is bevoegd een ofmeer bestuurscommissies al dan niet van tijdelijke

aard in te richten. Het bestuur kan de werkzaamheden van de bestuurscommissies
nader reglementeren.

Artikel 14 Statutenwijziging en ontbinding
1. Een besluit tot wijziging van de statuten behoeft de instemming van de beide

leden.
2. Een besluit tot ontbinding van de ChristenUnie behoeft de instemming van in elk

geval één lid.
3. Bij het besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo

vastgesteld. Het besluit tot bestemming van het liquidatiesaldo behoeft de
goedkeuring van de besturen van RPF en GPV.

4. Na de ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuurders.

1 Art.14 (Oud) is geschrapt per 23 maart 2001, i.v.m. de invoering van het lokaal lidmaatschap.
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Artikel 1 Begripsbepalingen
Dit reglement verstaat onder:

a. Bestuurdersvereniging: de vereniging van politieke bestuurders van RPF ofGPV
b. Goedkeuren: beoordelen van het ontwerp inclusief het recht op het indienen van

moties
c. GPV: het Gereformeerd Politiek Verbond gevestigd te Amersfoort
d. Jongerenorganisatie: de politieke jongerenorganisatie van RPF ofGPV
e. Kiesvereniging: kiesvereniging van RPF ofGPV
f. PCR: provinciale contactraad van RPF of GPV
g. RPF: de Reformatorische Politieke Federatie gevestigd te Nunspeet
h. Uniecongres: de vergadering als bedoeld in artikel 8 van de statuten
1. Unieconvent: de vergadering van de voorzitters van de provinciale unies of de

provinciale contactraden, in aanwezigheid van het dagelijks bestuur
j. Vaststellen: de verantwoordelijkheid voor het nemen van het besluit

Artikel 2 Vergaderingen van het bestuur
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter dit nodig oordeelt ofwanneer

ten minste drie bestuursleden dit schriftelijk en onder opgaafvan redenen aan de
voorzitter verzoeken. In het laatste geval zorgt de voorzitter ervoor, dat de
gewenste vergadering binnen twee weken na ontvangst van het verzoek wordt
gehouden, bij gebreke waarvan de verzoekers gerechtigd zijn zelf deze
vergadering bijeen te roepen.

2. De voorzitter draagt er zorg voor, dat de leden van het bestuur ten minste zeven
dagen voor de vergadering in het bezit zijn van een uitnodiging omvattende
datum, plaats en tijdstip van de vergadering alsmede een agenda en de voor
besluitvorming benodigde stukken.

3. De secretaris draagt er zorg voor dat de notulen, het besluitenregister en de
actielijst van de bestuursvergadering binnen vijfwerkdagen onder de
bestuursleden verspreid zijn.

4. In spoedeisende gevallen kan van de in lid 2 genoemde convocatietermijn worden
afgeweken.

5. De vergaderingen van het bestuur worden geleid door de voorzitter en bij diens
afwezigheid door de vice-voorzitter.

6. De directeur van het bureau van de ChristenUnie woont de vergaderingen van het
bestuur bij, tenzij het bestuur anders besluit.
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Artikel 3 Besluitvorming bestuur
1. De vergadering van het bestuur kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen, indien

meer dan de helft van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

2. Een bestuurslid kan zich ter vergadering door één ander bestuurslid laten
vertegenwoordigen door overlegging van een schriftelijke volmacht. Een
bestuurslid kan daarbij slechts voor een ander bestuurslid als gevolmachtigde
optreden.

3. Indien het ingevolge lid 1 vereiste aantal niet wordt bereikt wordt er, niet eerder
dan na tien dagen een nieuwe vergadering belegd. Wanneer over eenzelfde
onderwerp voor de tweede keer wordt vergaderd is het bepaalde in lid 1 niet van
toepassing.

4. Ieder lid van het bestuur heeft één stem.
5. Alle besluiten waaromtrent bij de statuten niet anders is bepaald, worden

genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Blanco
stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Staken de stemmen bij
verkiezing van personen dan wordt een tweede stemming gehouden tussen de
twee personen met de meeste stemmen. Staken de stemmen wederom dan beslist
het lot. Over personen wordt schriftelijk gestemd.

6. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden
in de gelegenheid worden gesteld schriftelijk hun stem uit te brengen, en zij allen
schriftelijk hebben verklaard zich niet tegen deze wijze van besluitvorming te
verzetten. Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de
ingekomen antwoorden door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na
medeondertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.

7. Van het verhandelde in de vergadering worden door een daartoe door de
voorzitter van de vergadering aangewezen persoon notulen opgemaakt, die in
dezelfde of de eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en door de
voorzitter en de secretaris ondertekend.

Artikel 4 Dagelijks Bestuur
1. Er is een dagelijks bestuur bestaande uit maximaal 6 personen waaronder in elk

geval de voorzitter, de vice-voorzitter, secretaris en penningmeester.
2. De voorzitter is belast met de leiding van de bestuursvergadering en het

Uniecongres. Bij zijn afwezigheid wordt hij vervangen door de vice-voorzitter.
3. De secretaris is belast met in elk geval:

a. het uitschrijven van de uitnodigingen voor de bestuursvergaderingen en de
vergaderingen van het Uniecongres.
b. het notuleren van hetgeen in de vergaderingen als bedoeld onder a. is
verhandeld
c. het voeren van de correspondentie en het houden van afschrift van alle
uitgaande stukken
d. het opstellen van het aan de algemene vergadering uit te brengen jaarverslag en
beleidsplan van de ChristenUnie.

4. De penningmeester is belast met in elk geval:
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a. het voeren van een financieel beleid dat erop gericht is de taakstelling
kwalitatief hoogwaardig uit te voeren en voldoende fondsen te creëren voor het
voeren van verkiezingscampagnes.
b. het innen van de bijdragen van RPF en GPV conform de vastgestelde begroting
c. het in ontvangst nemen van de overige geldmiddelen
d. het beheer van de geldmiddelen conform de vastgestelde begroting. De
penningmeester is verantwoordelijk voor de onder_hem berustende geldswaarden
e. het opstellen van de staat van baten en lasten en de balans conform de statuten
f. het opstellen van een jaarlijkse conceptbegroting ten behoeve van het bestuur.
g. het maandelijks rapporteren over de financiële voortgang ten opzichte van de
begroting.
h. het rapporteren over de resultaten van gevoerde giftenacties.

Artikel 5 Procedure kandidaatstelling Tweede Kamer der Staten-Generaal/Europese
parlement
1. Indien aan een verkiezing voor leden van de Tweede Kamer ofhet Europese

parlement wordt deelgenomen stelt het bestuur tijdig de criteria vast waaraan de
fractie van de ChristenUnie dient te voldoen en de profielschets voor de
kandidaten.

2. Het bestuur bevordert dat de leden de aangesloten kiesverenigingen in staat
stellen om gemotiveerd namen voor te dragen voor de groslijst. Het bestuur
bepaalt hoeveel personen elk lid kan voordragen voor de groslijst.

3. Elk lid draagt een gelijk aantal personen voor bij het bestuur voor de groslijst.
4. Het bestuur stelt de groslijst vast en benoemt een selectiecommissie die een

voordracht doet aan het bestuur voor de lijsttrekker en voor de volgorde op de lijst
van de ChristenUnie.

5. Het bestuur stelt na de voordracht van de selectiecommissie de volgorde van de
lijst voorlopig vast. Het bestuur draagt ervoor zorg dat elke kandidaat de
bereidverklaring ondertekent. Het bestuur stuurt de conceptlijst naar de
deelnemers van het Uniecongres.

6. Nadat het Uniecongres haar goedkeuring heeft uitgesproken over de conceptlijst
wordt de kandidatenlijst definitief door het bestuur vastgesteld.

Artikel 6 Procedure kandidaatstelling Eerste Kamer der Staten-Generaal
1. Indien aan een verkiezing voor leden van de Eerste Kamer wordt deelgenomen stelt

het bestuur tijdig de criteria vast waaraan de fractie van de ChristenUnie dient te
voldoen en de profielschets voor de kandidaten.

2. Het bestuur stelt de leden van Provinciale Staten die namens de ChristenUnie of een
van de leden optreden tijdig in de gelegenheid om gemotiveerd namen in te dienen
voor de groslij st.

3. Het bestuur stelt de groslijst vast en benoemt een selectiecommissie die een
voordracht doet aan het bestuur voor de lijsttrekker en voor de volgorde op de lijst
van de ChristenUnie.

4. Het bestuur stelt na de voordracht van de selectiecommissie de volgorde van de lijst
voorlopig vast. Het bestuur draagt ervoor zorg dat elke kandidaat de bereidverklaring
ondertekent. Het bestuur stuurt de conceptlijst naar de deelnemers van het
Unieconvent.

5. Nadat het Unieconvent haar goedkeuring heeft uitgesproken over de conceptlijst
wordt de kandidatenlijst definitief door het bestuur vastgesteld.
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Artikel 7 Uniecongres
1 Het Uniecongres stelt op voorstel van het bestuur een huishoudelijk reglement

vast dat een nadere regeling inhoudt van de gang van zaken tijdens het
Uniecongres.

2 De deelnemers van het Uniecongres zijn bevoegd door amendementen
wijzigingen voor te stellen in het huishoudelijk reglement.

Artikel 8 Bureau van de ChristenUnie
1. Het bureau verricht de door ofnamens het bestuur opgedragen werkzaamheden.
2. Het bestuur bepaalt de plaats van vestiging en de omvang van de formatie.
3. De salarissen en de rechtspositieregelingen van de medewerkers worden na

overleg met de belanghebbenden door het bestuur vastgesteld.

9

Artikel 9 Schenkingen e.d.
Schenkingen, erfstellingen of legaten zullen niet worden aanvaard wanneer daaraan
voorwaarden zijn verbonden, strijdig met de Uniefundering ofwettelijke
subsidievoorwaarden voor politieke partijen dan wel bezwaarlijk voor de verwerkelijking
van het doel van de ChristenUnie. Erfstellingen worden alleen onder het voorrecht van
boedelbeschrijving aanvaard.

Artikel 10 Onvoorziene gevallen
In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

Artikel 11 Wijzigingen
Dit reglement kan door het bestuur bij meerderheid van stemmen worden gewijzigd.

Aldus vastgesteld krachtens besluit van
het bestuur d.d. juni 2000
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10

Artikel 1 Vergaderingen van het Uniecongres
1. Het Uniecongres vergadert zo dikwijls als het bestuur dit nodig oordeelt of

wanneer een aantal kiesverenigingen of lokale unies die gezamenlijk tenminste
10 procent van het aantal stemmen vertegenwoordigen dit schriftelijk en onder
opgaaf van redenen aan de voorzitter verzoeken. In het laatste geval zorgt de
voorzitter ervoor, dat de gewenste vergadering binnen vier weken na ontvangst
van het verzoek wordt bijeengeroepen, bij gebreke waarvan de verzoekers
gerechtigd zijn zelf deze vergadering bijeen te roepen.

2. De voorzitter draagt er zorg voor, dat de kiesverenigingen, lokale unies,
bestuurders- en jongerenorganisaties ten minste vijftien weken voor de
vergadering in het bezit zijn van een uitnodiging omvattende datum, plaats en
tijdstip van de vergadering. De agenda, voorstellen en de notulen van de
voorgaande vergadering worden tenminste zes weken voor de vergadering
verstuurd aan de kiesverenigingen.

3. In spoedeisende gevallen kan van de in lid 2 genoemde convocatietermijn worden
afgeweken.

4. De kiesverenigingen, lokale unies, de bestuurders- en jongerenorganisaties
kunnen tot uiterlijk tien weken voor de datum van het Uniecongres voorstellen ter
behandeling op die vergadering indienen.

5. De vergaderingen van het uniecongres worden geleid door de voorzitter en bij
diens afwezigheid door de vice-voorzitter.

Artikel 2 Beraadslaging en besluitvorming
1. Elke afgevaardigde als bedoeld in artikel 8, het eerste lid van de statuten, ontvangt

vooraf een toegangsbewijs. Op basis hiervan wordt elke afgevaardigde
ingeschreven in de presentielijst. Het bestuur kan de afgevaardigden verzoeken
vooraf een sprekerslijst in te vullen. Dezelfde regeling geldt voor deelnemers als
bedoeld in artikel 8, het zesde lid van de statuten.

2. Het Uniecongres kan slechts geldige besluiten nemen indien uit de presentielijst
blijkt dat het quorum aanwezig is, te weten de helft van het totaal aantal uit te
brengen stemmen.

3. De beraadslaging bestaat uit maximaal twee termijnen, te bepalen door de
voorzitter. De voorzitter verleent het woord in een door hem te bepalen volgorde.

4. Voorstellen en moties worden voor de vergadering ingediend voor een door het
bestuur te bepalen tijdstip. Voorstellen en moties die tijdens de vergadering
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worden ingediend kunnen slechts worden behandeld indien de vergadering
daartoe op voorstel van de voorzitter beslist.

5. Voorstellen en moties kunnen slechts in behandeling worden gebracht indien
tenminste drie afgevaardigden dit ondersteunen.

6. Zodra de beraadslaging door de voorzitter is gesloten wordt tot stemming
overgegaan.

7. Het Uniecongres beslist met meerderheid van stemmen. Indien de stemmen
staken bij een oordeel over zaken is het verworpen. Over personen wordt
schriftelijk gestemd. Staken de stemmen bij verkiezing van personen dan wordt
een tweede stemming gehouden tussen de twee personen met de meeste stemmen.
Staken de stemmen wederom dan beslist het lot. Over zaken wordt als regel met
het opsteken van stemkaarten beslist tenzij de voorzitter een andere stemwijze
wenselijk acht.

8. De voorzitter is belast met de handhaving van de orde en kan een deelnemer het
woord ontnemen indien hij zich beledigende of onbehoorlijke uitdrukkingen
veroorlooft, afwijkt van de zaak in behandeling, een spreker herhaaldelijk in de
rede valt, dan wel op andere wijze de orde verstoort. De voorzitter kan een
deelnemer die herhaaldelijk de orde verstoort de toegang tot de vergadering
verder ontzeggen en hem doen verwijderen.

Artikel 3 Onvoorziene gevallen
In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.

Artikel 4 Wijzigingen
Dit reglement kan door het Uniecongres bij meerderheid van stemmen worden gewijzigd.

Aldus vastgesteld krachtens besluit van
het Uniecongres d.d. 27 mei 2000


