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Leeswijzer-2 156e AV  
Welkom op de 156e Algemene Vergadering van de VVD! 

Wat houdt deze Leeswijzer in?  

Deze leeswijzer geeft meer informatie over de Algemene Vergadering. Naast de eerder 
gepubliceerde agenda bevat de leeswijzer het jaarplan van de vereniging voor 2024, de 
begroting voor 2024, de contributieregeling voor 2024 en een overzicht van de ingediende 
actuele moties en amendementen. 

Praktische informatie  

Wat:    De 156e Algemene Vergadering 

Wanneer:  Zaterdag 23 september 2023 van 09:30-18:00 

Waar:  Van Nelle Fabriek,  

  Van Nelleweg 1, 3044 BC Rotterdam 

Introducé:  Ken je iemand die graag kennis wil maken met de VVD? Neem 
hem/haar dan vooral mee! 

 

Aanmelden  

Leden kunnen zich voor dit evenement aanmelden via de ticketshop. Aanmelden kan vanaf 
heden t/m vrijdag 22 september 2023, 12:00 uur. 

 



Praktische informatie 156e AV 
156e Algemene Vergadering  

Zaterdag 23 september 2023 | 09:30 uur | Van Nelle Fabriek Rotterdam 

 

Amendementen op verkiezingsprogramma  
Ledenvergaderingen van regio’s en lokale netwerken evenals besturen van thematische 
netwerken hadden de mogelijkheid om amendementen in te dienen op het 
verkiezingsprogramma. Amendementen dienden uiterlijk maandag 11 september 2023 23:59 
uur in het bezit van het hoofdbestuur te zijn om geldig te kunnen worden geagendeerd en 
besproken.  
 
De amendementen zijn inclusief advies gebundeld in bijlage 3 van de leeswijzer. Het overzicht 
van alle amendementen is ook beschikbaar op MijnVVD. Tevens zijn de amendementen ook 
per deelsessie beschikbaar op MijnVVD.  
 
De inhoudelijke behandeling van de amendementen vindt plaats in digitale deelsessies 
voorafgaand aan de Algemene Vergadering. Deze deelsessies vinden plaats op 
woensdagavond 20 en donderdagavond 21 september 2023, 19.30 uur. Aanmelden voor 
deze deelsessies kan via MijnVVD. De amendementen kunnen kort worden toegelicht tijdens 
deze deelsessies in een door de dagvoorzitter te bepalen volgorde. Let op: als indiener dien 
je aanwezig te zijn tijdens de deelsessie voor het behandelen van het amendement. 
Afwezigheid wordt gezien als intrekking van het amendement.  
 
In de digitale deelsessies wordt besloten welke amendementen plenair ter stemming worden 
voorgelegd aan de Algemene Vergadering. 
 
Actuele moties  
Moties dienden uiterlijk maandag 11 september 2023 23:59 uur in het bezit van het 
hoofdbestuur te zijn om geldig te kunnen worden geagendeerd en besproken. Er is één 
actuele motie ingediend bij het hoofdbestuur. De motie is opgenomen in de Leeswijzer en 
wordt inhoudelijk behandeld tijdens een van de voorafgaande deelsessies. Eventuele 
stemming vindt plaats tijdens de Algemene Vergadering. Een uitspraak van de Algemene 
Vergadering over een actuele motie heeft de status van een advies.  
 
Graag verwijzen wij je naar https://www.vvd.nl/verenigingszaken/ en ‘overzicht moties’ op 
MijnVVD voor een overzicht van de status van eerder overgenomen en aangenomen moties.  
 
Stemmen en volmachten 
Leden van de VVD die zes maanden of langer lid zijn en 16 jaar of ouder zijn, hebben stemrecht. 
Stemmen is alleen fysiek op locatie mogelijk. Stemgerechtigde leden ontvangen woensdag 
20 september een stemlink via de mail. Deze unieke stemlink wordt één keer verstuurd en 
dient goed bewaard te worden. Na binnenkomst bij de Algemene Vergadering moet de 
stemlink geactiveerd worden door één van de medewerkers. De medewerkers zijn te 
herkennen aan de oranje hesjes. Na activatie van de stemlink komen leden direct in de digitale 
stemomgeving. 

Om te kunnen stemmen moeten leden in het bezit zijn van een telefoon, laptop of tablet. Voor 
leden die zelf niet bij de Algemene Vergadering aanwezig kunnen zijn, maar wel een stem 
willen uitbrengen, is het mogelijk om een ander stemgerechtigd lid te machtigen. Per persoon 
kunnen twee volmachten worden verleend. In de mail met de stemlink volgt meer informatie 
over het verlenen van volmachten.  

Nog vragen? Neem gerust contact op via bijeenkomst@vvd.nl.  

https://www.vvd.nl/verenigingszaken/
mailto:bijeenkomst@vvd.nl


Spelregels deelsessies en 156e AV 
 

De VVD is een brede volkspartij waar ideeën voor een vrij, veilig en welvarend land en het 
debat daarover centraal staan. Er is dan ook veel gebruik gemaakt door de leden van de 
mogelijkheid om amendementen in te dienen om te komen tot dat debat. Het hoofdbestuur 
is daar blij mee en kijkt uit naar de digitale deelsessies en de Algemene Vergadering in de Van 
Nelle Fabriek te Rotterdam. 

Door de hoeveelheid moties en amendementen is het zaak om efficiënt en ordelijk deze 
deelsessies en de Algemene Vergadering te laten verlopen. Daarom hanteert de voorzitter 
een aantal spelregels. Deze spelregels zullen ook duidelijk toegelicht worden bij aanvang van 
de deelsessies en de Algemene Vergadering. Maandag 18 september wordt leeswijzer-2 
gepubliceerd op MijnVVD, inclusief reacties vanuit het hoofdbestuur op de moties en 
amendementen.  

Behandeling amendementen tijdens de deelsessies  

Tijdens de digitale deelsessies gelden de volgende spelregels bij het bespreken van de 
amendementen.  

• Het gesprek wordt onderling gevoerd op basis van respect. Onheuse bejegeningen 
of gedragingen hebben verwijdering uit de deelsessie tot gevolg. 

• Gelieve met je voor- en achternaam inloggen in de Zoom omgeving. Tijdens de 
deelsessie is iedereen welkom, echter is het alleen mogelijk voor leden van de VVD 
om het woord te voeren.  

• Gezien de grote hoeveelheid ingediende amendementen wordt er gewerkt met 
spreektijd. Iedere spreker krijgt 30 seconden om een toelichting of reactie te geven. 
Om dit ordelijk te laten verlopen zal er een klok in beeld zijn. Het is niet mogelijk om 
extra spreektijd aan te vragen.  

• De Zoomchat is alleen bedoeld voor technische vragen of meldingen. Voor 
inhoudelijke toevoegingen of opmerkingen dient het woord te worden gegeven door 
de sessievoorzitter. 

 

Stapsgewijze behandeling amendementen tijdens de deelsessie: 

1. De sessievoorzitter benoemt het amendement en de indiener. De indiener dient 
aanwezig te zijn bij de behandeling van het amendement en wordt verzocht de digitale 
hand op te steken. Let op: Indien de indiener niet aanwezig is tijdens de behandeling 
wordt het amendement geacht te zijn ingetrokken.  

2. De sessievoorzitter geeft de indiener het woord. De indiener wordt verzocht zich eerst 
voor te stellen met naam en lokaal netwerk en krijgt vervolgens 30 seconden om het 
amendement toe te lichten. De inhoud van het amendement is te vinden in de 
leeswijzer.  

3. Na de toelichting van de indiener volgt de reactie namens het hoofdbestuur. Deze 
reactie moet worden gegeven binnen 30 seconden. Indien de indiener akkoord gaat 
met de reactie of het advies van het hoofdbestuur is het amendement daarmee 
behandeld en wordt de uitkomst verwerkt.  

4. Indien de indiener en het hoofdbestuur niet tot een akkoord komen kan het 
amendement in de deelsessie worden besproken. De sessievoorzitter modereert de 
discussie en kan de sprekersrij sluiten om uitloop te voorkomen. Alle sprekers dienen 
zich te houden aan de spreektijd van 30 seconden. 



Spelregels deelsessies en 156e AV 
5. Er wordt tijdens de deelsessies niet gestemd. Wel kan er een peiling worden 

gehouden onder de aanwezigen. Als de peiling en discussie niet leidt tot een duidelijke 
uitkomst kan het amendement in stemming worden gebracht op zaterdag 23 
september.  

 

Behandeling tijdens de 156e Algemene Vergadering 

• Amendementen waarover geen overeenstemming kan worden bereikt tijdens de 
deelsessies worden tijdens de 156e Algemene Vergadering op zaterdag 23 september 
in stemming gebracht.  

• De indiener dient aanwezig te zijn tijdens de behandeling van het amendement en 
krijgt 30 seconden de tijd om het amendement toe te lichten. Het amendement is 
zichtbaar op de schermen en in Leeswijzer-2. Deze inhoud is dus reeds bekend. Hierna 
volgt de reactie van 30 seconden namens het hoofdbestuur.  

• Een zichtbare klok geeft de spreektijd aan. Zodra de tijd voorbij is schakelt de 
microfoon uit.  

• Er wordt vervolgens in clusters over de amendementen gestemd.  

 

Procedurele zaken 

• Het is niet mogelijk om een amendement na maandag 11 september in te dienen of te 
wijzigen. Een amendement kan te allen tijde worden ingetrokken. 

• De indiener wordt verwacht aanwezig te zijn tijdens de behandeling van het 
amendement. Kan de indiener niet aanwezig zijn tijdens de behandeling, geef dit tijdig 
door aan Verenigingszaken via vereniging@vvd.nl zodat de indiener in het systeem 
kan worden aangepast. Let op: Afwezigheid wordt gezien als het intrekken van het 
amendement.  

• Redactionele amendementen evenals amendementen voorzien van een ‘overnemen’ 
advies worden in eerste instantie niet meer inhoudelijk behandeld maar meteen 
overgenomen. Indien de indiener hier bezwaar tegen heeft kan dit tijdens de 
deelsessie worden aangegeven. Deze amendementen worden aan het begin van de 
sessie behandeld.  

• Amendementen die zijn voorzien van een ‘deels overnemen’ of ‘strekking overnemen’ 
advies bevatten in de toelichting een alternatief wijzigingsvoorstel. Tijdens de 
deelsessie wordt de indiener gevraagd of hij/zij akkoord gaat met het alternatieve 
voorstel. Dit voorstel kan niet meer gewijzigd worden. 

• Amendementtype ‘motie’ bevat geen wijzigingsvoorstel. Deze amendementen 
worden voorzien van antwoord of reactie door het hoofdbestuur in de Leeswijzer welk 
tijdens de deelsessie eventueel verder kan worden toegelicht. Amendementen in de 
vorm van een motie gaan niet door naar de Algemene Vergadering voor stemming.  

mailto:vereniging@vvd.nl
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Zaterdag 23 september 2023 | 09:30 – 18.00 | Van Nelle Fabriek Rotterdam 

 
De volgende punten staan op de agenda:  
 

1. Opening en mededelingen  
 

2. Benoeming stem- en notulencommissie  
 
3. Benoeming lid Permanente Scoutingscommissie  

De Permanente Scoutingscommissie werft en begeleidt leden die zich melden als 
kandidaat voor de Eerste Kamer, Tweede Kamer en het Europees Parlement voor de 
VVD. De leden van de Permanente Scoutingscommissie worden conform artikel 40 
van het Huishoudelijk Reglement benoemd door de Algemene Vergadering voor een 
periode van vijf jaar.  

 
Het hoofdbestuur stelt voor om Bas Mouton als lid te benoemen. 
 

4. Vaststellen hoogte contributie voor het jaar 2024  
 
In de periode 1 januari 2021 tot en met 31 december 2022 hee� er een pilot voor 
introductieleden gelopen waarbij zij voor een periode van 2 jaar konden kiezen uit 
een gediferentieerde contributiebijdrage van € 25, € 75 of € 125.   
  
Deze pilot is medio 2023 geëvalueerd, waarna de bevindingen met het hoofdbestuur 
werden gedeeld. Mede aan de hand van deze evaluatie wordt momenteel aan een 
nieuw contributiemodel gewerkt. Gezien de vervroegde Tweede Kamer verkiezingen 
in november 2023, is de uitrol van dit model vertraagd. De planning is om dit nu in de 
Algemene Vergadering van juni 2024 aan de leden te presenteren. Dit nieuwe 
contributiemodel moet dan per 1 januari 2025 ingaan.  
  
Dit houdt in dat de huidige tarieven voor introductieleden, waarin zij kunnen kiezen uit 
een gediferentieerde contributiebijdrage van € 25, € 75 of € 125 gehandhaafd wordt 
voor de periode 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.   
  
De contributie voor gewone leden zal hetzelfde blijven als dit jaar. Het 
contributieoverzicht is als bijlage 1 te vinden op MijnVVD. 

 
5. Vaststellen jaarplan van de vereniging 2024  
 

Benieuwd naar de plannen van de Vereniging in 2024? Lees de speerpunten en 
doelen in het Jaarplan van de Vereniging. Het Jaarplan 2024 is als bijlage 2 te vinden 
op MijnVVD.  

6. Vaststellen begroting 2024  
 
Benieuwd hoe de plannen van het jaarplan worden bekostigd? Lees het in de 
begroting van 2024. De begroting voor 2024 maakt deel uit van het jaarplan en is als 
bijlage 2 te vinden op MijnVVD.   

7. Actuele moties  
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Er is één actuele motie binnengekomen. De spelregels voor het behandelen van 
actuele moties en amendementen zijn opgenomen in de praktische informatie in dit 
document.  
 
LET OP: De actuele motie wordt tijdens deelsessie 2 op woensdag 20 september 
inhoudelijk behandeld.  

Motie 1:  Toepassing Afspiegelingsbeginsel Kandidatenlijst Tweede Kamerverkiezing 
Indiener:   Het Landelijk Liberaal Platform ondersteund door 16 leden 
Aan:   VVD Hoofdbestuur 
Toelichting door:  Bakir Lashkari  
 
Tekst motie:  
Spreekt uit: 
Teleurgesteld te zijn dat bij het opstellen van de kandidatenlijst nog geen invulling is 
gegeven aan de wens van de AV om volgens het afspiegelingsbeginsel meer oog te 
hebben voor maatschappelijke achtergronden, regiospreiding en leeftijdsdiversiteit 
(ook senioren 65+); 
 
Verzoekt het HB: 
Te evalueren, of de kandidaatstelling (zoektocht, beoordeling, afwikkeling) volgens de  
in het Kaderstellend Advies genoemde procedures is verlopen.  
 
Toelichting: 
Anno 2023 telt ons land 3.5 miljoen senioren, waaronder vele vitale en getalenteerde 
VVD-leden en VVD-kiezers; De AV heeft op 19-11-2022 de Motie Afspiegelingsbeginsel 
aangenomen, waarin werd gevraagd om voor de Tweede Kamerverkiezing 
DAADWERKELIJK inhoud te geven aan dat beginsel. Het HB gaf, volgens het Overzicht 
Moties, de opdracht mee aan de Permanente Scoutings Commissie (PSC). De PSC 
brengt ten behoeve van het HB, een gemotiveerd advies over de kandidaten uit. 
Op de kandidatenlijst staat nog geen enkele 65+ senior, zodat aan de Motie 
Afspiegelingsbeginsel - wat leeftijd betreft - nog geen uitvoering is gegeven. De PSC 
heeft de kandidatuur van senioren (65+) kennelijk nog niet opgepakt en ook nog geen 
poging gedaan deze senioren te traceren. Een aanbeveling om de vastgestelde 
procedures te evalueren. 
 
Advies hoofdbestuur:  
Strekking overnemen 
 
Toelichting hoofdbestuur: 
De afgelopen weken heeft de Permanente Scoutingscommissie meer dan 100 
gesprekken gevoerd met kandidaten voor een plek op de concept-advieslijst. Het is 
ongelooflijk fijn om te zien hoeveel betrokken VVD’ers zich willen inzetten voor onze 
partij. Op basis van deze gesprekken heeft de Permanente Scoutingscommissie, in 
overleg met onze lijsttrekker een concept-advieslijst gepresenteerd aan het 
hoofdbestuur. 
Het hoofdbestuur heeft naar aanleiding van de motie ‘’Afspiegelingsbeginsel 
Kandidatenlijst Tweede Kamer’’ de Permante Scoutingscommissie de opdracht 
gegeven om een lijst op te stellen meewegende de leeftijd, regionale spreiding en 
maatschappelijke achtergrond van de kandidaten. Het hoofdbestuur is trots op de lijst 
met kandidaten van jong tot oud, regionaal verspreid en met een grote 
verscheidenheid aan achtergronden. Het hoofdbestuur begrijpt de motie maar is van 
mening dat er in zeer korte tijd een diverse lijst is gepresenteerd. Uiteraard zullen wij 
volgens de standaardprocedure het kandidaatstellingsproces evalueren zodra het 
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volledige proces is afgerond. Derhalve zullen we de strekking van de motie 
overnemen. 
 

8. Vaststellen verkiezingsprogramma Tweede Kamerverkiezingen 2023  
 
Een overzicht van alle ingediende amendementen, inclusief advies van het 
hoofdbestuur, staat in bijlage 3 op MijnVVD.  
De spelregels voor het behandelen van de ingediende amendementen zijn 
opgenomen in de praktische informatie in dit document. 
 
Tijdens de Algemene Vergadering vindt alleen de stemming plaats.  

 
9. Rondvraag en sluiting Algemene Vergadering  

 
 


	Behandeling amendementen tijdens de deelsessies

