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VOORWOORD

DAMES
EN HEREN,
Van harte welkom op het VVD najaarscongres
in Rotterdam.

Dit congres is nu al een bijzonder congres. Vandaag
gaan we onze partij toekomstbestendig maken. Een
open netwerkpartij die er op alle niveaus klaar voor
is om bij de verkiezingen van 2017 en 2018 een fan
tastisch resultaat te behalen.

De afgelopen periode heb ik veel plaatsen in het
land bezocht om met leden te spreken over de toe
komst van onze partij. Ik heb gemerkt dat er veel
enthousiasme is om de luiken open te gooien. Maar
zoals bij iedere verandering, waren er ook vragen
over de structuurwijzigingen en soms leidt dat tot
onzekerheid.

Vanmiddag wordt er in de Algemene Vergadering
van Afgevaardigden gestemd over de nieuwe Statu-

ten en het Huishoudelijk Reglement. Dat is nodig
omdat de structuur van de partij onze plannen voor
de toekomst moet faciliteren. Maar dat is pas het be
gin. Achter de schermen is het Algemeen Secretari
aat al maanden bezig met de praktische uitwerking
van de open netwerkpartij die we willen zijn. Daar
mee kunnen we op alle niveaus binnen de partij
hulp bieden bij het praktisch invullen van de plan
nen. Maar het echte werk moet worden gedaan door
onze leden binnen de eigen gemeente en de eigen
provincie. Daar moeten ideeën worden geboren en
uitgevoerd die het beste aansluiten bij de lokale om
standigheden. Daarbij kunnen we van elkaar leren
en elkaar versterken.

Dit alles met het doel om ook in de toekomst krach
tig verder te kunnen werken aan het liberaler ma
ken van Nederland.

Ik wens u van harte een inspirerend congres.

Henry Keizer
Partijvoorzitter
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PROGRAMMA VVD-NAJAARSCONGRES

Op zaterdag 28 november, tijdens het najaarscongres praten we met elkaar verder over de toekomstplannen en stemt
de Algemene Vergadering van Afgevaardigden over de nieuwe Statuten en het nieuwe Huishoudelijk Reglement.

Maar er staat meer op het programma dan enkel de toekomst van onze partij. Bouwe Bekking nam zeven keer deel
aan de zwaarste zeilrace ter wereld, de Volvo Ocean Race. Hij vertelt ons zijn sleutel tot succes. Daarnaast krijgt u de
kans om deel te nemen aan een rondleiding op deze indrukwekkende locatie, is er de mogelijkheid om uw debat
techniek te verbeteren samen met Tweede Kamerlid Bas van 't Wout en Jeroen de Veth en zijn er sessies met Minister
Schippers en de Staatssecretarissen Dijkhoff en Dekker. Zoals gebruikelijk zal het programma worden afgesloten met
een speech van Minister-President Mark Rutte.

OCHTENDPROGRAMMA
09.00 uur

10.00 uur - 12.30 uur

12.30 uur - 14.00 uur

MIDDAGPROGRAMMA
14.00 uur - 16.15 uur

Plenaire zaal

Theezaal 2.1
(2de verdieping)

Theezaal 2.2
(2de verdieping)

Theezaal 2.3.
(2de verdieping)

13.30 uur
AVA-zaal

Registratiebalie's open

Algemene Ledenvergadering

Succesverhaal Zeiler van de Volvo Ocean Race
Succes van een team door Bouwe Bekking

Lunch

Tips en tricks voor debatteren - Bas van 't Wout en Jeroen de Veth

Verschillende sessies:

Vluchtelingendebat met Klaas Dijkhoff
Moderator: Rogier van der Sande
Waar ligt de grens?

Onderwijsdebat met Sander Dekker, Pieter Duisenberg en Karin Straus
Persoonlijkheidsontwikkeling versus het halen van leerdoelen

Zorgdebat met Edith Schippers, Arno Rutte en Sjoerd Potters
Zorg: kwaliteit van leven

Rondleiding door de Van Nelle Fabriek o.l.v. de kleinzoon
van de eerste directeur van de Van Nelle Fabriek
Leonard Kooy

Terugkoppeling debatten - Bas van 't Wout en Jeroen de Veth

Speech Mark Rutte

Borrel

Algemene Vergadering van Afgevaardigden
De agenda en leeswijzer voor de AVA zijn beschikbaar bij de AVA-balie.
Per afgevaardigde wordt er één exemplaar uitgereikt.

Belangrijk: U heeft zich niet hoeven aanmelden voor één van de debatsessies of de rondleiding. Houd rekening met een
beperkt aantal plaatsen voor de rondleiding en de debatsessies Zorg en Onderwijs. Mochten zowel de debatsessies als
de rondleiding vol zitten dan kunt u altijd terugkeren naar de plenaire zaal voor het vluchtelingendebat.
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Jeroen de Veth
Jeroen de Veth is sinds 2010 werkzaam bij ondernemersvereniging EVD. Als manager Collec
tieve Belangenbehartiging is hij verantwoordelijk voor de resultaten en inspanningen in de
totale EVD-lobby. De Veth werkte eerder als public affairs specialist bij twee adviesbureaus,
als lobbyist voor een werkgeversorganisatie en in politiek Den Haag. Jeroen de Veth was voor
zitter van de commissie die het verkiezingsprogramma voor de Haagse VVD schreef (2012),
geeft trainingen, o.a. voor VVD Internationaal en was, tot het programma ophield te bestaan,
panellid bij debatprogramma Het Lagerhuis (VARA).

Mark Rutte
Bij de verkiezingen in 2012 leidde Mark Rutte de VVD naar 41 zetels, een recordaantal in de ge
schiedenis van de partij. Samen met de PvdA vormt de VVD het kabinet-Rutte II met Mark Rutte
als minister-president. Na zijn gymnasiumopleiding in zijn geboortestad Den Haag voltooide
Rutte in 1992 de studie geschiedenis aan de Universiteit Leiden. Ook was hij van 1988 tot 1991
voorzitter van de JOVD. Na zijn studie werkte Rutte gedurende tien jaar bij het levensmiddel
bedrijf Unilever op de afdeling personeelszaken en zat hij enige jaren in het Hoofdbestuur
van de VVD.

DEBAT
Edith Schippers
Minister van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

Sander Dekker
staatssecretaris van
Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap

Klaas Dijkhoff
staatssecretaris
van Veiligheid en Justitie

Pieter Duisenberg
Tweede Kamerlid

Arno Rutte
Tweede Kamerlid

Sjoerd Potters
Tweede Kamerlid

Karin Straus
Tweede Kamerlid
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Werelderfgoedlijst geplaatst. Leonard was, op uitnodi
ging van de Rijksdienst Cultureel Erfgoed, zelf lid van
het nominatiecomité die het dossier heeft samenge
steld. Ook was hij lid van de delegatie die het dossier
op 28 januari 2013 namens de regering in Parijs aan
UNESCO presenteerde.

Verenigingsleven
Leonard: " De Van Nelle Fabriek kende een bruisend ver
enigingsleven. Het was de eerste grote onderneming in
Nederland met een losstaand pensioenfonds voor haar
werknemers, bestuurd door het personeel. Ook waren
er de sportvelden voor het personeel en de eerste maat
schappelijk werksters." Bijzonder aan de Van Nelle Fa
briek zijn de sanitaire installaties. "De Van Nelle Fabriek
kende grote doucheruimtes waar de werkenemers een
douche konden nemen. Dan stonden er Van Nellemeis
jes met stapels handdoeken klaar. Dat is net als bij Ver
kade, ook al ben je 50 jaar oud je bent en blijft een Van
Nellemeisje, " stelt Leonard.

80 bedrijven
Vanaf 1985 is de Van Nelle Fabriek in handen van Sara

,

Lee I Douwe Egberts. In 1995 word besloten om alle pro-
duti@ m de Van Nelle Fabriek stop te zetten. "Er werd
gezocht naar een herbestemming voor de fabriek. Uit
eindelijk werd de oplossing gevonden in de BV 'Ontwerp
fabbek' ·\ Grafische en creatieve firma's konden zich ves
tigen in de fabriek. Maar na vijftien jaar verwaterde dit
ide~." InFiddels zijn er ruim 80 bedrijven gevestigd in
de Van Nelle Fabriek. "Ook de Van Nelle Fabriek had het
moeilijkop de Nederlandse kantorenmarkt. Maar lang
zamerhand is er een stijging te zien. Van architecten
tot\advodaten, mensen vestigen zich heel bewust in de

Van Nelltdek " --

_an_Eg,
-Je

.1%
3
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6. Statutair aftreden lid Hoofdbestuur
De VVD wordt bestuurd door het Hoofdbestuur. De leden van
het Hoofdbestuur worden benoemd voor een periode van drie jaar
en zijn eenmaal herkiesbaar.

Tijdens de Algemene Vergadering is de heer Robert Reibestein statutair
aftredend. Gezien het voorstel van het Hoofdbestuur inzake de toekomst. waarin
een kleinere bezetting van het Hoofdbestuur wordt voorgesteld, heeft de heer
Reibestein besloten om zich niet herkiesbaar te stellen. Om diezelfde reden doet
het Hoofdbestuur geen voordracht voor het vervullen van de functie
van tweede vice-voorzitter

7. Uitreiking V·factor

VVD R.E. Waterman Sustainability Award 2015

8. Politieke verantwoording fracties
De voorzitters van de fracties in de Tweede en Eerste Kamer en het
Europees Parlement doen verslag en beantwoorden vragen van leden.

9. Bespreken ingediende actuele moties

VVD-najaarscongres I programma I 11
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De allocatieve functie van 'payrolling' in het algemeen
te erkennen, rekening houdend met het verbod op in
traconcern uitzenden (artikel 7:691 lid 6, nummer 17);

Payrolling' te beschouwen als een maatschappelijk ge
accepteerde vorm van dienstverlening, waarbij werk
nemers ter beschikking gesteld worden aan opdracht
gevers die zelf verantwoordelijk zijn voor de werving,
selectie en een deel van de begeleiding van de werkne
mers;

Belemmeringen in cao's ten opzichte van 'payrolling'
en 'uitzendwerk' tegen te gaan, zoals ook de Europese
Uitzendrichtlijn Nederland opdraagt en tevens onder
steund wordt door de uitspraak op 20 november 2014
hierover van de advocaat generaal van Het Europese
Hof;

Geen ontmoedigende maatregelen te nemen ten aan
zien van 'payrolling' bij gemeenten, bij gemeentelijke
deelnemingen en bij aanbestedingen;

Uiterste terughoudendheid te betrachten ten aanzien
van een payrollwetsvoorstel (motie Hamer) en regule
ring van 'payrolling' zoveel mogelijk over te laten aan
sociale partners overeenkomstig het sociaal akkoord.

Verzoekt u de motie aan te nemen en over te gaan tot de
orde van de dag.

Motie 2
Indiener: Remco Frits Johannes Martinus Valkman,
VVD-lidnummer: 2171829, afdeling Dordrecht, mede on
dertekend door Remco F.J.M. Valkman, Derk Jan Eppink,
afdeling New York, Tom van der Maas, afdeling Utrecht,
Maarten van Panhuis, afdeling Harderwijk

Motie wordt gesteund door KC Dordrecht, hiertoe beslo
ten op dinsdag 27 oktober 2015 te Maassluis.

Constaterende dat:
Werkgevers vanaf 1 juli 2015 werknemers, die minstens
2 jaar in dienst waren, bij ontslag een 'transitievergoe
ding' moeten betalen;

De transitievergoeding enerzijds bedoeld is als com
pensatie voor ontslag en anderzijds om de transitie van
werknemers naar een andere baan te vergemakkelijken;

Werkgevers, die zorgen voor de transitie van hun me
dewerker naar een andere baan, de volledige transitie
vergoeding moeten betalen minus eventuele inzetbaar
heids- en transitiekosten;

Overwegende dat:
Transities op de arbeidsmarkt de economie ten goede
komen;

Werkgevers financieel niet gestraft moeten worden als
zij een passende baan vinden voor hun medewerker;

Besluit:
Roept de Tweede Kamerfractie van de VVD en het kabi
net op:

Werkgevers de helft van de transitievergoeding te laten
betalen minus eventuele inzetbaarheids- en transitie
kosten als zij binnen 6 maanden na ontslag zorg dragen
voor een nieuwe passende baan voor hun medewerker.
Verzoekt u de motie aan te nemen en over te gaan tot de
orde van de dag.

Motie 3
Indiener: Frits van Dulm (VVD Gooise Meren)

Overwegende dat:
De Afdeling Gooise Meren, zich ervan bewust dat de be
groting voor 2016 met - 220 miljoen wordt verhoogd,
roept het hoofdbestuur op er bij de fractie van de Twee
de Kamer op aan te dringen de bezuinigingen op Defen
sie te stoppen. Ze pleit er tevens voor de komende ja
ren de begroting met 0,5% te verhogen en daarnaast de
samenwerking met de NAVO-bondgenoten te versterken.

Besluit:
De grootschalige modernisering van de Russische Defen
sie, de situatie in Noord-Afrika en in het Midden-Oosten
in het bijzonder Syrië vormen een ernstige bedreiging
voor de democratieën in de Wereld en voor de stabiliteit
in Europa. De mondiale veiligheidssituatie dwingt tot
intensivering van de krijgsmacht.
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