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1. De WO dient één gelijkluidende kandidatenlijst voor alle 19 rijkskieskringen in bij het
hoofdstembureau in Den Haag onder de naam VVD.

2. Het aantal plaatsen op de lijst bedraagt een wettelijk maximum van 80 (art. H6 lid 2
van de Kieswet). De VVD stelt een lijst op met 50 kandidaten.

3. De lijsttrekker wordt afzonderlijk aangewezen dan wel gekozen. Indien er meer dan
één kandidaat is voor het lijsttrekkerschap, vindt verkiezing van de lijsttrekker plaats
door middel van een ledenraadpleging.

4. De volgorde van de kandidatenlijst wordt door middel van een ledenraadpleging
onder alle leden vastgesteld. Voorafgaand aan deze ledenraadpleging vindt een
advieslijstvergadering van afgevaardigden plaats.

5. De mogelijkheid om een lijstencombinatie als bedoeld in de Kieswet, door verbinding
van de in te dienen kandidatenlijst met één of meer andere politieke partijen of
groeperingen in te dienen lijsten, wordt opengehouden.

6. De beperking op dubbelmandaten volgens artikel 32.4 van de Statuten wordt niet
opgeheven.

7. In de samenstelling van de kandidatenlijst moet een goede balans worden gezocht
tussen nieuwe en ervaren Eerste Kamerleden. Wie doorgaat voor een derde
zittingstermijn moet bewezen hebben uitstekend te functioneren. In slechts hoogst
uitzonderlijke gevallen komt men, bij excellent functioneren, in aanmerking voor een
vierde zittingstermijn.

8. De afzonderlijke kandidaten dienen aan het door de PSC ontwikkelde profiel van een
volksvertegenwoordiger te voldoen.

9. De regionale herkenbaarheid van de kandidatenlijst wordt gewaarborgd. Het streven
is dat alle twaalf provincies, verspreid over de lijst maar in ieder geval bij de eerste
20, zijn vertegenwoordigd.

10. De kandidatenlijst is uitgebalanceerd wat betreft deskundigheid, leeftijd, carrière,
achtergrond, afkomst, geslacht, etc..


