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STATUTEN VAN HET
GEREFORMEERD POLITIEK VERBOND

NAAM
Art. 1.Er bestaat een verbond van gereformeerde
politieke verenigingen onder de naam 'Gerefor
meerd Politiek Verbond', hierna te noemen 'Ver
bond'. Het Verbond is gevestigd te Amersfoort.

GRONDSLAG
Art. 2. De Heilige Schrift, waarvan de Drie Formu
lieren van Enigheid van de Gereformeerde Kerken in
Nederland gehandhaafd in de vrijmaking dezer ker
ken, de hoofdsom leren, is de enige grondslag en
regel van het Verbond, ook voor het staatkundig le
ven.

DOEL
Art. 3. Het Verbond stelt zich ten doel een politiek
voor te staan en te bevorderen, die zich onderwerpt
aan de Heilige Schrift.

LIDMAATSCHAP
Art. 4.
a. Bij het Verbond kunnen zich die gereformeerde

politieke verenigingen aansluiten, die, staande
op de in artikel 2 omschreven grondslag, zich
ten doel stellen uit de Heilige Schrift de wil des
Heren met betrekking tot de roeping der over
heden en onderdanen te leren verstaan, ten ein
de deze heilige wil Gods naar vermogen in woord
en daad betrachten en te doen betrachten, zo
wel plaatselijk als provinciaal, nationaal als inter
nationaal.
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b. Verzoekt een vereniging aansluiting als lid van
het Verbond, dan neemt de hierna te noemen
Generale Verbondsraad hierover een voorlopige
beslissing op grond van de door deze vereniging
overgelegde statuten.
De hierna te noemen Algemene Vergadering be
slist over toelating van leden in gebondenheid
aan hetgeen dienaangaande in lid a van dit arti
kel is bepaald.

c. Een vereniging wordt als lid van het Verbond ge
royeerd, wanneer zij niet langer staat op de in ar
tikel 2 van deze statuten genoemde grondslag
en/of zich niet langer ten doel stelt hetgeen in lid
a van dit artikel is aangegeven en/of weigerach
tig is te voldoen aan hetgeen waartoe zij krach
tens deze statuten is gehouden. De beslissing o
ver het royement van een vereniging berust bij
de Algemene Vergadering.

BESTUUR
Art. 5. De aangesloten verenigingen dragen de lei
ding van het Verbond op aan de Generale Ver
bondsraad die verantwoording van zijn beleid
schuldig is aan de Algemene Vergadering. De Ge
nerale Verbondsraad bestaat uit:

a. tenminste zeven personen, die tezamen de Cen
trale Verbondsraad vormen.

b. twee keer zoveel personen als er Provinciale
Contactraden zijn, benevens één persoon uit die
provincies waar slechts één vereniging is.

c. de afgevaardigden, behorende tot het Gerefor
meerd Politiek Verbond, in de beide Kamers der
Staten-Generaal, voorzover niet reeds zitting
hebbende krachtens artikel 6; dezen hebben ad
viserende stem. Van hen hebben de fraktievoor
zitters tevens met adviserende stem zitting in de
Centrale Verbondsraad.

î
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BESTUURSSAMENSTELLING
Art.6
a. De leden van de Centrale Verbondsraad worden

rechtstreeks door de Algemene Vergadering ge
kozen. Tot hen behoort de voorzitter van het
Verbond, die door de Algemene Vergadering
rechtstreeks in functie wordt gekozen. De twee
de voorzitter, de secretaris, de penningmeester
en de algemeen-adjunct (die, bij hun ontstente
nis, de tweede voorzitter, de secretaris en/of de
penningmeester vervangt) worden, eventueel
op aanbeveling van de Centrale Verbondsraad,
uit de leden van de Centrale Verbondsraad door
de Generale Verbondsraad aangewezen.

b. Van de overige leden van de Generale Verbonds
raad benoemen de Provinciale Contactraden elk
twee, respectievelijk één uit eigen ressort.

c. De leden van de Generale Verbondsraad moeten
lid zijn van een bij tiet Verbond aangesloten ver
eniging en tevens belijdend lid van een der
kerken als bedoeld in artikel 2 van deze statuten.

d. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor bepaalde
tijd is benoemd, kan te allen tijde door het or
gaan dat hem heeft benoemd worden ontslagen
of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie
maanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag eindigt door het verloop van die termijn.

LANDELIJKE EN PROVINCIALE ORGANEN
Art.7.
a. Tenminste eenmaal per jaar- zo mogelijk in

maart of april- wordt een Algemene Vergadering
van de aangesloten verenigingen gehouden.
Elke aangesloten vereniging heeft recht één
stem uit te brengen in deze vergadering, mits
voldaan is aan de financiële verplichtingen zoals
gesteld in artikel 18. Een vereniging kan op een
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Algemene Vergadering niet als gemachtigde van
een andere vereniging optreden.

b. Teneinde de provinciale aangelegenheden te be
hartigen, vormen de verenigingen Provinciale
Contactraden en treffen voorzieningen voor de
verkiezing van leden van de Provinciale Staten.
Deze Provinciale Contactraden stellen een regle
ment vast, dat de goedkeuring behoeft van de
Generale Verbondsraad. De leden van de Gene
rale Verbondsraad hebben voorzover zij nog niet
reeds gewoon lid zijn van de Provinciale Con
tactraden van de provincie hunner inwoning, in
deze contactraden als adviserend lid zitting.
De Provinciale Contactraden zien toe op de nale
ving van de grondslag door verenigingen in hun
gebied; zij wekken deze voorzoveel nodig op tot
het ontplooien van activiteiten.

ALGEMENE VERGADERING
Art. 8.
a. De jaarlijkse Algemene Vergadering wordt op

een termijn van tenminste vijftien weken door de
Generale Verbondsraad uitgeschreven, terwijl
het agendum tenminste zes weken van tevoren
aan alle aangesloten verenigingen wordt toege
zonden. De voor publikatie geschikte jaar- en an
dere agendastukken worden opgenomen in een
periodieke uitgave als bedoeld in art. 20. De AI
gemene Vergadering van het Verbond wordt ge
houden volgens een door die Vergadering vast
gestelde "huishoudelijke regeling".
In de jaarlijkse Algemene Vergadering zal de Ge
nerale Verbondsraad van zijn handelingen, als
mede van die van de Centrale Verbondsraad,
verslag uitbrengen, als bedoeld in artikel 11,
onder g, van deze statuten.
Voorts zal de Algemene Vergadering het financi
ële verslag, bedoeld in artikel 11, onder g,
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van deze statuten behandelen en de begroting
voor het volgende boekjaar vaststellen. Dit fi
nanciêle verslag alsmede de concept-begroting
zullen tegelijk met het agendum voor de Algeme
ne Vergadering aan de leden van het Verbond
worden toegezonden.
De leden van het Verbond kunnen bij de Genera
le Verbondsraad tot uiterlijk tien weken vóór de
datum van de Algemene Vergadering voorstel
len ter behandeling op die vergadering indienen.
De Generale Verbondsraad is gehouden deze
voorstellen tegelijk met het agendum ter kennis
te brengen van de aangesloten verenigingen. Zo
danige voorstellen kunnen alleen in behandeling
komen op de Algemene Vergadering, wanneer
zij ter vergadering door de afgevaardigden van
tenminste drie andere verenigingen worden on
dersteund.
Ten aanzien van indiening en behandeling van
voorstellen tot wijziging van deze statuten en
opheffing van het Verbond dient het afzonderlijk
in artikel 22 lid b, en artikel 24 lid b, bepaalde in
acht genomen te worden.

b. Een buitengewone Algemene Vergadering zal
worden gehouden indien de Generale Verbonds
raad dit noodzakelijk acht, of indien tenminste
tien aangesloten verenigingen een verzoek hier
toe, om redenen dezelfde zaak betreffende, bij
de Generale Verbondsraad schriftelijk indienen.
De Generale Verbondsraad ..is in het laatst be
doelde geval verplicht tot het bijeenroepen van
een buitengewone' Algemene Vergadering op
een termijn van niet langer dan vier weken. In
dien aan het verzoek binnen veertien dagen na
dat het tiende verzoek is binnengekomen, geen
gevolg wordt gegeven kunnen de verzoekers
zelf tot die bijeenroeping overgaan, waartoe zij
dan alle leden van het Verbond hebben uit te no
digen onder bekendmaking van het agendum. Zo
nodig voorziet de ·aldus samengekomen verga
dering in haar presidium.
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Indien de Generale Verbondsraad zelf een bui
tengewone Algemene Vergadering wil samen
roepen wordt deze tenminste een maand van te
voren uitgeschreven onder gelijktijdige toezen
ding van het agendum aan de leden.
Voor voorstellen tot wijziging van de statuten en
ontbinding van het \lerbond gelden evenwel de
termijnen als genoemd in artikel 22 lid b, respec
tievelijk artikel 24 lid b, van deze statuten.

STEMMINGEN
Art. 9.
a. Stemmingen over personen zullen schriftelijk,

stemmingen over zaken kunnen ook mondeling
of bij zitten en opstaan geschieden.

b. Besluiten over zaken worden genomen met vol
strekte meerderheid van stemmen, behalve in
die gevallen, waarvoor in deze statuten anders is
bepaald. Bij staking van stemmen over zaken
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

c. Bij stemmingen over personen wordt bij verkie
zing uit een tweetal verkozen geacht, wie meer
dan de helft der geldige stemmen op zich heeft
verenigd.
Bij verkiezing uit een groter aantal kandidaten
wordt de kiesdeler bepaald door het aantal uitge
brachte geldige stemmen te delen door twee
maal het aantal vacatures.
Verkozen worden geacht zij die meer stemmen
dan de kiesdeler bedraagt op zich hebben vere
nigd. Indien op deze wijze meer personen zou
den zijn verkozen dan het aantal vacatures,
wordt(en) diegene(n) verkozen geacht die de
meeste stemmen op zich heeft (hebben) vere
nigd. Bij gelijk aantal stemmen wordt de oudste
in leeftijd geacht te zijn verkozen.
Indien na twee vrije stemmingen nog (een) vaca
ture(s) openstaat(n) zullen tweemaal zoveel kan
didaten aangewezen worden als het aantal nog
openstaande vacatures bedraagt,

J
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en wel uit de overgebleven kandidaten die na de
laatste stemming de meeste stemmen op zich
verenigden.
Uit deze kandidaten zal vervolgens een verkie
zing plaatsvinden overeenkomstig de eerste ali
nea van dit lid van artikel 9. Voor de aanwijzing
van de hiervoor bedoelde kandidaten wordt een
tussenstemming gehouden ingeval twee of
meer personen een gelijk aantal stemmen op
zich hebben verenigd. Bij de staking van stem
men over personen wordt de oudste in leeftijd
geacht te zijn verkozen.

BESTUURSVERKIEZING
Art. 10.
a. Elk der leden van de Generale Verbondsraad

wordt gekozen voor de tijd van vijf jaar. De Ge
nerale Verbondsraad stelt een rooster voor de
aftreding van zijn leden vast. Elk lid van de Gene
rale Verbondsraad is eenmaal terstond herkies
baar. Van deze regel kan voor de leden van de
Centrale Verbondsraad door de Algemene Ver
gadering op voorstel van de Generale Verbonds
raad worden afgeweken.

b. Ontstaat een vacature buiten dit vastgestelde
rooster, dan dient hierin te worden voorzien door
de eerstvolgende Algemene Vergadering (voor
zover het betreft een rechtstreeks door haar ge
kozen lid) dan wel door de eerstvolgende verga
dering van de Provinciale Contactraad (-raden)
(voorzover het betreft een door zulk een con
tactraad benoemde). Het op deze wijze benoem
de lid van de Generale Verbondsraad neemt op
het rooster voor periodieke aftreding de plaats in
van degene, die hij vervangt. Wanneer de reste
rende zittingsperiode van een aldus benoemd lid
minder dan de helft van de normale zittingsperio
de van vijf jaar bedraagt, telt die resterende peri-
ode niet mede voo: de beperking van zijn her
kiesbaarheid als bedoeld in lid a van dit artikel. .

c. Voor de vervulling van vacatures in de Centrale
Verbondsraad zullen de verenigingen in de gele-
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genheid worden gesteld de naam van één kandi
daat voor elke vacature op te geven. De Genera
le Verbondsraad kan eveneens een kandidaat.
stellen. Wanneer in de vacature niet meer dan
één naam wordt genoemd, kan de Generale Ver
bondsraad zoveel dubbeltallen stellen als er va
catures zijn.
Betreffende de vervulling van de vacature van
voorzitter maakt de Generale Verbondsraad tij
dig een voordracht op van één kandidaat. Aan
vulling van deze voordracht kan geschieden o
vereenkomstig het in het vorige lid bepaalde.
Wanneer een verkiezing van leden van de Cen
trale Verbondsraad moet plaatsvinden, zal dit op
het agendum worden vermeld, onder gelijktijdi
ge bekendmaking van de opgegeven kandida
ten, die vooraf schriftelijk hebben verklaard, zich
een eventuele verkiezing te laten welgevallen.

BESTUURSTAAK
Art. 11. Aan de Generale Verbondsraad is opgedra
gen:
a. De algemene leiding van de werkzaamheden, die

de verenigingen gezamenlijk in het Verbond zul
len uitvoeren;

b. het aangeven van de lijnen voor de principiële en
actuele voorlichting aan de verenigingen;

c. de bevordering van de politieke besluitvorming
door de verenigingen en het onderhouden van
contacten met de Provinciale Contactraden;

d. de vaststelling van de lijst(en) van kandidaten
voor de verkiezing van leden van de Tweede Ka
mer der Staten Generaal, nadat de verenigingen"
hierover zijn gehoord, overeenkomstig de rege
ling hiervoor door de Algemene Vergadering
vastgelegd;

e. de benoeming van functionarissen en de vast
stelling van hun instructie en vegoeding, voor-

)
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zover deze bevoegdheden niet aan de Centrale
Verbondsraad zijn gedelegeerd;

f. de samenroeping van de Algemene Vergadering
en de vaststelling van het agendum (eventueel
voorzien van pre-adviezen over voorstellen) voor
deze vergadering;

g. de vaststelling van de aan de Algemene Verga
dering uit te brengen verslagen van de secretaris
en de penningmeester, alsmede van de concept
begroting;

h. het bevorderen van politieke activiteiten bij jon
geren;

i. het bevorderen van politiek-wetenschappelijke
arbeid ter bevordering van het in artikel 3 ge
noemde doel door het in het leven roepen en
reglementeren van een daarop gerichte instel
ling;

j. het bevorderen van de politieke vorming van de
leden en adspirant-leden van het Verbond.

Art. 12. De Centrale Verbondsraad vormt het da
gelijks bestuur van het Verbond.
Tot zijn taak behoort:
a. de uitvoering van hetgeen is besloten door de Al

gemene Vergadering of door de Generale Ver
bondsraad;

b. de voorbereiding van de vergaderingen van de
Generale Verbondsraad;

c. de opstelling van het concept-agendum voor de
Algemene Vergadering;

d. de indiening van een concept-begroting bij de
Generale Verbondsraad;

e. de indiening van de kandidatenlijst(en) voor de
verkiezing van leden van de Tweede Kamer der
Staten-Generaal;

f. het onderhouden van contact met de afgevaar
digden behorende tot het Gereformeerd Politiek

9



Verbond in de beide Kamers der Staten-Generaal;
g. het onderhouden van contact met de Vereniging

van GPV-bestuurders van provincie en gemeen
te;

h. het onderhouden van contact met het Landelijk
Verband van Gereformeerde Politieke Jeugdstu
dieclubs;

i. de verantwoordelijkheid voor de redactie van de
in artikel 20 van deze statuten genoemde uitga
ve van het Verbond;

j. de behartiging van voorlichting en propaganda
overeenkomstig de door de Generale Verbonds
raad gegeven richtlijnen.

De Centrale Verbondsraad brengt van zijn werk
zaamheden periodiek verslag uit aan de Generale
Verbondsraad.

Art. 13.
a. De Centrale Verbondsraad is, mits met goedkeu

ring van de Algemene Vergadering bevoegd tot
het sluiten van overeenkomsten tot het kopen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen,
tot het sluiten van overeenkomsten waarbij het
Verbond zich als borg of hoofdelijk medeschul
denaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een
schuld van een derde verbindt.

b. De Centrale Verbondsraad is voorts bevoegd in
aangelegenheden, welker behandeling geen uit
stel gedoogt, voorzieningen te treffen, met dien
verstande, dat hij verplicht is van deze handelin- )
gen verantwoording af te leggen in de eerstvol-
gende vergadering van de Generale Verbonds-
raad en ze aan diens goedkeuring te onderwer-
pen.

c. De voorzitter en secretaris van de Centrale Ver
bondsraad vertegenwoordigen het Verbond in
en buiten rechte.

10



VERGADERINGEN VAN DE VERBONDSRADEN
Art. 14
a. De Generale Verbondsraad vergadert tenminste

driemaal per jaar en voorts zo dikwijls de Centra
le Verbondsraad of tenminste acht leden van de
Generale Verbondsraad als geheel dit noodzake
lijk achten, zulks met opgave van redenen.

b. De Centrale Verbondsraad vergadert zo dikwijls
de werkzaamheden dit noodzakelijk maken.

) c. Geen besluiten kunnen worden genomen in een
vergadering van elk van beide verbondsraden,
wanneer niet de helft der leden aanwezig is.
Indien bij eerste oproep het vereiste aantal leden
niet tegenwoordig is, wordt opnieuw een verga
dering samengeroepen, te houden binnen veer
tiendagen na de vorige, waarin besluiten kunnen
worden genomen over zaken die vermeld waren
op het agendum der vorige vergadering, onge
acht het aantal aanwezigen.

d. De notulen van de vergaderingen van de Ver
bondsraden worden na goedkeuring door de be
trokken vergaderingen ondertekend door de
voorzitter en de secretaris.

TAAK VAN DE VOORZITTER
Art. 15. De voorzitter is belast met de leiding van
de vergaderingen van het Verbond en van de Ver
bondsraden. Bij zijn ontstentenis wordt hij vervan
gen door de tweede voorzitter.

TAAK VAN DE SECRETARIS
Art. 16. De secretaris is belast met:
a. het bijhouden van de ledenlijst;
b. het uitschrijven van de uitnodigingen voor de

vergadering, en van het Verbond en de Ver
bondsraden;

c. het notuleren van het in het onder b bedoelde
vergaderingen verhandelde;

11



d. het voeren van de correspondentie en het hou
den van afschrift van alle uitgaande stukken;

e. het opstellen van het aan de Algemene Vergade
ring uit te brengen verslag, bedoeld in artikel 8,
lid a, alinea 3 van deze statuten; dit verslag
wordt door de Generale Verbondsraad na goed
keuring vastgesteld alvorens het op de Algeme
ne Vergadering wordt uitgebracht;

f. de algemene leiding van het bureau van het Ver
bond en het toezicht op de arbeid van de aldaar
werkzame functionarissen;

g. het bewaren van het archief van het Verbond.
De secretaris kan zich in zijn taak genoemd onder
a, een g laten bijstaan door de functionarissen, als
bedoeld in artikel 11, onder e. De Centrale Ver
bondsraad kan voor beperkte duur een ander van
zijn leden belasten met één of meer der in dit artikel
genoemde taken.

TAAK VAN DE PENNINGMEESTER
Art. 17 De penningmeester is belast met:
a. het innen van de contributies, die volgens artikel

18 van deze statuten van de leden van het Ver
bond zijn te heffen;

b. het in ontvangst nemen van de overige geldmid-
delen;

c. het beheer van de geldmiddelen overeenkomstig
de door de Algemene Vergadering aangenomen
begroting; de penningmeester is verantwoorde
lijk voor de onder hem berustende geldswaar
den;

d. het opstellen van het aan de Algemene Vergade
ring uit te brengen verslag, bedoeld in artikel 8,
lid a, alinea 4 van deze statuten; dit verslag
wordt door de Generale Verbondsraad goedge
keurd, alvorens het op de Algemene Vergadering
wordt uitgebracht; deze Algemene Vergadering
wordt gehouden binnen zes maanden na afloop

12
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van het boekjaar; het boekjaar loopt van een
januari tot en met eenendertig december;

e. het uitbrengen van een schriftelijk verslag aan
de Generale Verbondsraad omtrent de staat van
inkomsten en uitgaven, zo dikwijls de Generale
Verbondsraad zulks nodig acht; de penning
meester is te allen tijde verplicht zijn administra
tie en alle onder hem berustende stukken en
geldswaarden van het Verbond en/of zijn fonds
en desverlangd aan de Generale Verbondsraad
over te leggen en aan de leden van de in artikel
1 9 genoemde financiële controlecommissie ter
inzage te geven;

f. het opstellen van een jaarlijkse concept-begro
ting, die aan de Centrale Verbondsraad is voor te
stellen ter indiening bij de Generale Verbonds
raad overeenkomstig artikel 1 2 onder d, van de
ze statuten en bij de Algemene Vergadering o
vereenkomstig artikel 8, lid a, alinea 4, van deze
statuten.

Hij kan zich in zijn taak laten bijstaan door een func
tionaris als bedoeld in artikel 1 1,onder e.

GELDMIDDELEN
Art. 18.
a. Voor de uitvoering van de in deze statuten ge

noemde werkzaamheden van het Verbond en
zijn organen zullen de verenigingen jaarlijks aan
contributie per bij de landelijke administratie in
geschreven verenigingslid afdragen aan de pen
ningmeester. Deze contributie wordt vastge
steld door de Algemene Vergadering bij de be
handeling van de begroting.

b. De aangesloten verenigingen dienen vóór 1
maart van elk jaar de helft van de contributie (zo
als die in het vorige jaar is vastgesteld) te vol
doen en vóór 1 september het resterende deel
van de voor dat jaar vastgestelde contributie.

G.P.V. 4-80 13



Verenigingen van welke de contributie van het
laatst verstreken jaar niet voor of op de Algeme
ne Vergadering door de penningmeester ontvan
gen is, verliezen het recht op de Algemene Ver
gadering een stem uit te brengen. De Centrale
Verbondsraad is gerechtigd in bijzondere geval
len dispensatie te verlenen.

c. De Generale Verbondsraad kan regels stellen
volgens welke vermindering van contributie
wordt verleend voor verenigingsleden die krach
tens het in artikel 20 bepaalde de periodieke uit
gaven van het Verbond niet ontvangen, als ook
voor verenigingsleden die tevens lid zijn van een
van de Gereformeerde Politieke Jeugdstudie
clubs aangesloten bij het Landelijk Verband van
Gereformeerde Politieke Jeugdstudieclubs.

d. Voor de bestrijding der kosten, verbonden
aan het deelnemen aan de verkiezingen voor de
Tweede Kamer der Staten-Generaal, wordt een
door de penningmeester beheerd fonds ge
vormd, waarvoor jaarlijks een bedrag op de be
groting wordt opgenomen. Dit fonds wordt
voorts gevoed door vrijwillige bijdragen.

e. Indien de middelen van het fonds niet toereikend
zijn, is de Generale Verbondsraad bevoegd van
de verenigingen een bedrag per jaar bij de lande
lijke administratie ingeschreven verenigingslid te
heffen op basis van de begroting voor een te
voeren verkiezingsactie. Eveneens is deze raad
bevoegd een bijdrage te vragen ter dekking van
de kosten verbonden aan de door of namens de
Centrale Verbondsraad te verlenen medewer
king aan de propaganda voor provinciale en/of
gemeenteraadsverkiezingen.
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DONATEURS EN SYMPATHISANTEN
Art. 18 bis.
Natuurlijke en rechtspersonen, die ook op andere
wijze dan door een financiële bijdrage, de arbeid
van het Verbond wensen te steunen, worden als
sympathisanten ingeschreven in een daartoe be
stemd register en ontvangen deswege de perio
dieke uitgave en andere publikaties van het Ver
bond. Zij betalen een jaarlijkse bijdrage die door de
Generale Verbondsraad wordt vastgesteld.

FINANCIËLE CONTROLE
Art. 19.
a. De Generale Verbondsraad benoemt jaarlijks een

comissie voor de financiële controle, bestaande'
uit tenminste twee personen, aan te wijzen door
en uit een of meer aangesloten vereniging(en),
welke vereniging(en) hiertoe door de Algemene
Vergadering wordt (worden) benoemd.

b. de aldus benoemde commissie heeft als taak, de
boeken en bescheiden van de penningmeester
na te zien, de geldmiddelen en fondsen te con
troleren en van haar bevindingen rapport uit te
brengen aan de jaarlijkse Algemene Vergade
ring.

c. de commissie kan zich laten bijstaan door een
deskundige.

VERBONDSPUBLIKATIES
Art. 20.
a. Het' verbond verzorgt een periodieke uitgave,

waarvan de redactie wordt gevoerd onder ver
antwoordelijkheid van de Centrale Verbonds
raad.

b. Deze uitgave wordt toegezonden aan de bij de
landelijke administratie ingeschreven vereni
gingsleden doch desverlangd slechts één exem
plaar per gezin.
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COMMISSIES VAN BIJSTAND
Art. 21. Voor de uitvoering van hun in de art. 11 en
1 2 van deze statuten aangegeven taken kunnen de
Generale- en Centrale Verbondsraad commissies
van bijstand benoemen. Voor deze commissies
stelt de betreffende Verbondsraad instructies vast.

WIJZIGINGEN VAN DE STATUTEN
Art. 22.
a. Voorstellen tot wijziging van deze statuten moe

ten uitgaan van de Generale Verbondsraad of
van tenminste tien aangesloten verenigingen; in
het laatste geval moeten de voorstellen schrifte
lijk en met redenen omkleed bij de Generale Ver
bondsraad worden ingediend.

b. Alle voorstellen, als in lid a van dit artikel be
doeld, moeten tenminste drie maanden vóór de
Algemene Vergadering die dienaangaande zal
hebben te beslissen, met redenen omkleed, door
de Generale Verbondsraad aan de verenigingen
worden meegedeeld.

c. Tot wijziging van de artikelen 2, 4 lid a en 22 lid
c kan slechts worden besloten met tenminste
3/4 der stemmen van alle leden van het Ver
bond.
Indien in een vergadering, waarin een voorstel
tot wijziging van de in de vorige volzin genoem
de artikelen aan de orde is, niet 3/4 van de vere
nigingen vertegenwoordigd is, dan wordt een i
dentiek voorstel op een volgende Algemene Ver
gadering geacht te zijn aangenomen indien 3/4
van de dan vertegenwoordigde verenigingen
voor het voorstel stemt, mits deze meerderheid
minstens de helft van de leden van het Verbond
vertegenwoordigt.

d. Tot wijziging van de overige artikelen van deze
statuten kan bij volstrekte meerderheid worden
besloten door de Algemene Vergadering.

)
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Art. 23. In gevallen waarin deze statuten niet voor
zien, beslist de Generale Verbondsraad zulks onder
verantwoording aan de Algemene Vergadering.
ONTBINDING
Art. 24.
a. Het Verbond kan worden ontbonden, indien hier

toe wordt besloten met tenminste 3/4 der uitge
brachte geldige stemmen in een Algemene Ver
gadering waar tenminste 3/4 der aangesloten
verenigingen is vertegenwoordigd. Indien bij
eerste oproep het vereiste aantal niet tegen
woordig is, wordt opnieuw een Algemene Ver
gadering uitgeschreven, te houden binnen 30
dagen na de vorige, waarin tot ontbinding kan
worden besloten, indien tenminste 2/3 der
stemmen zich vóór het desbetreffende voorstel
verklaart.

b. Voorstellen tot ontbinding van het Verbond
moeten uitgaan van de Generale Verbondsraad
of van tenminste tien aangesloten verenigingen;
in het'laatste geval dienen de voorstellen hiertoe
schriftelijk en met redenen omkleed bij de Gene
rale Verbondsraad te worden ingediend. Al deze
voorstellen moeten tenminste drie maanden
vóór de Algemene Vergadering, die dienaan
gaande zal hebben te beslissen, door de Genera-'
le Verbondsraad aan de verenigingen worden
meegedeeld onder opgave van redenen.

c. Bij ontbinding zullen de eventuele baten van het
Verbond gelijkelijk worden verdeeld onder de
aangesloten verenigingen, met inachtneming
van het bepaalde in artikel 23 boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek.

Aldus vastgesteld door de Algemene Vergadering
van het Gereformeerd Politiek Verbond, gehouden
te Utrecht op 17 maart 1962 en laatstelijk gewij
zigd op 19 april 1980.
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HUISHOUDELIJKE REGELING VOOR DE
ALGEMENE VERGADERING VAN HET
GEREFORMEERD POLITIEK VERBOND

Art. 1. Het agendum voor de Algemene Vergade
ring wordt tenminste zes weken van tevoren aan
de leden van het Verbond gezonden.

Art. 2. Op dit agendum worden behalve de in art. 8
van de statuten bedoelde zaken vermeld de voor
stellen die de G.V.R. aan de Algemene Vergadering
wil voorleggen, alsmede de voorstellen, die tenmin
ste twee maanden voor de datum van de vergade
ring door één of meer bij het Verbond aangesloten
verenigingen daartoe zijn ingediend. Voorstellen
dienen te zijn geformuleerd als een ontwerp-uit
spraak van de Algemene Vergadering. De G.V.R. is
bevoegd de redactie van een voorstel zo nodig aan
dit voorschrift aan te passen.

Art. 3. De door één of meer verenigingen ingedien
de voorstellen worden op het agendum voorzien
van een duidelijk gemotiveerde beoordeling door de
G.V.R. Deze beoordeling kan de vorm hebben van
een aanbeveling tot aanvaarding, een ontrading
van aanvaarding, een amendement of een tegen
voorstel.

Art. 4. De verenigingen hebben de gelegenheid tot
uiterlijk twee weken vóór de Algemene Vergade
ring amendementen op de op het agendum vermel
de voorstellen bij het secretariaat in te dienen. Deze
worden vermenigvuldigd en zo spoedig mogelijk
aan de verenigingen toegezonden.

Art. 5. Tijdens de Algemene Vergadering komen
geen andere voorstellen in behandeling dan die
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welke op het agendum zijn vermeld, met uitzonde
ring van voorstellen die betrekking hebben op de or
de van de vergadering.

Art. 6. Tegelijk met de presentielijst wordt voor ie
der op het agendum vermeld onderwerp een spre
kerslijst gereed gelegd, waarop zij die over het on
derwerp het woord wensen te voeren, zich kunnen
inschrijven. Deze inschrijving blijft mogelijk totdat
de laatst ingeschreven spreker uitgesproken is, ten
zij de vergadering besluit tot beperking van de
spreektijd.

Art. 7. De behandeling van een voorstel dat door
een of meer verenigingen is ingediend, vangt, als zij
dit wensen, aan met een toelichting namens de in
dienster(s). De spreektijd hiervoor bedraagt ten
hoogste vijf minuten. Vervolgens geeft de voorzit
ter of een ander daartoe aangewezen lid van de
G.V.R. gedurende ten hoogste vijf minuten een toe
lichting op de beoordeling door de G.V.R. Daarna
vergewist de voorzitter zich, of het voorstel door de
afgevaardigden van tenminste drie verenigingen
naast die welker afgevaardigde de toelichting gaf,
wordt ondersteund. Is dit niet het geval, dan wordt
de behandeling niet verder voortgezet.

Art. 8. Wordt het voorstel voldoende ondersteund,
dan verleent de voorzitter het woord aan diegenen
die zich daarvoor hebben ingeschreven. Daarbij
wordt voorrang verleend aan de afgevaardigden
van verenigingen die een amendement hebben in
gediend. Elke afgevaardigde kan in een ronde
slechts eenmaal het woord voeren.
Amendementen komen eveneens alleen 'in behan
deling wanneer ze door tenminste drie andere ver
enigingen worden ondersteund. De voorzitter ziet
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er op toe, dat tijdens deze discussie zo min mogelijk
in herhaling wordt getreden.
Hij kan de vergadering voorstellen een tijdsduur
voor de discussie over één onderwerp vast te stel
len, waarna hij de beschikbare spreektijd naar even
redigheid over de ingeschreven sprekers verdeelt.
De sprekers worden beantwoord door één afge
vaardigde namens de voorstellende vereniging (en)
en door een daartoe aangewezen lid van de G.V. R.
Beiden ontvangen daartoe evenveel spreektijd. Als
de voorzitter antwoordt namens de G.V.R., draagt
hij de leiding van de vergadering over aan zijn
plaatsvervanger.

Art. 9. Over een voorstel wordt ten hoogste in
twee ronden gesproken. De voorzitter kan de ver
gadering voorstellen de discussie na één ronde te
sluiten.

Art. 10. Tijdens de behandeling kunnen geen
amendementen op een voorstel meer worden inge
diend. Wel kan de woordvoerder namens de voor
stellende vereniging(en), gehoord de discussie, wij
zigingen in het voorstel of amendement aanbren
gen. Indien de voorzitter van mening is dat de wijzi
ging te ingrijpend is, kan hij de beslissing over het
voorstel uitstellen tot de volgende algemene verga
dering, ten einde de verenigingen in de gelegenheid
te stellen het voorstel opnieuw te overwegen.

Art. 11. Voorstellen van de G.V.R. worden volgens )
overeenkomstige regels behandeld.

Art. 12. Indien verscheidene voorstellen betrekking
hebben op één zaak of verwante zaken, geeft de
G.V.R. op het agendum aan dat hij voornemens is
deze voorstellen gelijktijdig aan de orde te stellen.
In dat geval wordt eerst voor elk voorstel afzonder-
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lijk de procedure vermeld in art. 7 toegepast en
daarna voor deze voorstellen gezamenlijk de proce
dure vermeld in art. 8.

Art. 13. De G.V.R. geeft in dit geval reeds op het a
gendum aan in welke volgorde hij voornemens is de
voorstellen in stemming te brengen met voorrang
voor het verststrekkende voorstel. Ten aanzien van
amendementen bepaalt de voorzitter, welke de
verste strekking hebben.

Art. 14. Terstond na de sluiting van de discussie
worden eerst de ingediende amendementen en
daarna het voorstel in stemming gebracht.
Ingeval van toepassing van art. 1 2 worden de
voorstellen terstond na elkaar in stemming ge
bracht, zonder dat tussentijds gelegenheid wordt
gegeven tot heropening van de discussie.

Art. 15. AIie op het agendum vermelde voorstellen
dienen in stemming te worden gebracht, tezij ze na
mens de voorstellende vereniging(en) zijn ingetrok
ken of namens deze om uitstel is verzocht.

Art. 16. Een voorstel met betrekking tot de orde
wordt onmiddelijk in behandeling genomen, als het
betrekking heeft op het punt dat aan de orde is.
In andere gevallen wordt het behandeld terstond na
afhandeling van dit punt.
De voorzitter is bevoegd een voorstel met betrek
king tot de orde, nadat het door de indiener is toe
gelicht en hijzelf zijn eigen oordeel heeft gegeven,
zonder discussie onmiddelijk in stemming te bren
gen.

Art. 17. Besluiten - niet personen betreffende -
worden zo mogelijk met zitten en opstaan geno
men. Indien aldus geen duidelijke uitslag wordt ver-
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kregen, wordt gestemd door afroeping van de na
men van de vertegenwoordigde verenigingen.

Art. 18. Bij de afhandeling van het agendum van de
Algemene Vergadering kan alleen door afgevaar
digden van aangesloten verenigingen en door leden
van de G.V.R. het woord worden gevoerd.

Art. 19. Tijdens een Algemene Vergadering be
staat geen afzonderlijke gelegenheid tot 'rond
vraag'.

Art. 20. Van de bepalingen van deze huishoudelijke
regeling kan, met inachtneming van het bepaalde in
de statuten van het Gereformeerd Politiek Ver
bond, door de Algemene Vergadering met meerder
heid van stemmen worden afgeweken.
Eveneens kan de algemene vergadering met meer
derheid van stemmen een besluit van de G.V.R. als
bedoeld in art. 12 en 13 of van de voorzitter als be
doeld in art. 13 wijzigen.

Art. 21. De bepalingen van deze regeling worden
voor zover mogelijk op overeenkomstige wijze toe
gepast ten aanzien van een buitengewone Algeme
ne Vergadering.
De Generale Verbondsraad vermeldt op het agen
dum voor een dergelijke vergadering op welke pun
ten en in welk opzicht van deze huishoudelijke re
geling zal worden afgeweken. De voorgestelde af
wijkingen behoeven de goedkeuring van de betref
fende buitengewone Algemene Vergadering.

Aldus vastgesteld door de Algemene Vergade
ring van het Gereformeerd Politiek Verbond, ge
houden te Utrecht op 8 maart en laatstelijk ge
wijzigd op 19 april 1980.
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VERKIEZINGSREGLEMENT
GEREFORMEERD POLITIEK VERBOND

Art. 1 Indien een verkiezing voor leden van de
Tweede Kamer zal plaatshebben stelt de Centrale
Verbondsraad een termijn vast, gedurende welke
de verenigingen gelegenheid hebben namen van
kandidaten voor de groslijst in te zenden. Deze ter
mijn wordt per brief aan de verenigingen bekendge
maakt en eindigt niet eerder dan vier weken na
deze bekendmaking.

Art. 2. Na afloop van deze termijn stelt de Generale
Verbondsraad de groslijst op. Deze omvat de na
men van de kandidaten die door de verenigingen
zijn opgegeven en die bewilligen in hun kandidaat
stelling en zich bereid verklaren mee te werken aan
de uitvoering van het program.
Opgegeven namen van personen die blijken geen lid
van een bij het Verbond aangesloten vereniging te
zijn, worden van de lijst afgevoerd.

Art. 3.
Vervolgens stelt de G.V.R. vast:
a. hoeveel namen de kandidatenlijst zal bevatten;
b. tot welk rangnummer alleen kandidaten ge

plaatst zullen worden die zich vooraf bereid heb
ben verklaard - onvoorziene wijzigingen in hun
omstandigheden voorbehouden - een eventuele
benoeming tot lid van de Tweede Kamer daad
werkelijk aan te nemen;

c. of, en zo ja in hoeverre, per kieskring of groep
van kieskringen variatie in de lijst zal worden ge
bracht.

Art. 4. De groslijst en de besluiten genoemd in arti
kel 3 worden per brief aan de verenigingen meege
deeld en gepubliceerd in het orgaan van het Ver-
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bond. Daarbij wordt van elke kandidaat meege
deeld zijn leeftijd, opleiding, beroep en ten hoogste
vier huidige of vroegere functies in het politieke of
overige organisatieleven.

Art. 5.
1. De verenigingen maken binnen een door de

C.V .R. te bepalen termijn, die tenminste vier we
ken bedraagt, hun voorkeur kenbaar ten aanzien
van de kandidaten op de lijst.

2. Zij maken daarbij gebruik van een door het secre
tariaat aan iedere vereniging toegezonden, door
de secretaris gewaarmerkt stembiljet waarop
worden ingevuld de namen der kandidaten in de
door de vereniging gewenste volgorde.

Art. 6.
1 . Na het verstrijken van de in artikel 5 genoemde
termijn stelt een door de C.V.R. benoemde com
missie de uitslag van de stemming vast.

2. Ongeldig zijn de biljetten welke niet het waar
merk van de secretaris dragen en biljetten welke
na de gestelde termijn binnenkomen.

3. Voor het vaststellen van de uitslag wordt het
puntenstelsel toegepast met inachtneming van
de plaats welke iedere kandidaat op het stembil
jet heeft verkregen.

Art. 7. De aldus verkregen voorkeurslijst wordt
door de C.V.R. aan de G.V.R. aangeboden. De
C.V.R. kan daaraan een notitie toevoegen waarin
wordt aangegeven op welke punten de voorkeurs
lijst onvoldoende spreiding naar deskundigheid of
regio's vertoont.
De voorkeurslijst dient de G.V.R. tot uitgangspunt
bij de vaststelling van de kandidatenlijst. De defini
tieve kandidatenlijst wordt plaats voor plaats be
sproken en vastgesteld. Degene die op de voor-
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keurslijst voor de aan de orde zijnde plaats is voor
gedragen, is bij de bespreking van die plaats niet
aanwezig.
De G.V.R. zal van de aangegeven orde afwijken:
a. indien op één der krachtens art. 3 sub b bepaal

de plaatsen een kandidaat is voorgedragen die
niet aan de in art. 3 sub b genoemde voorwaar
den voldoet;

b. indien de lijst naar zijn oordeel onvoldoende
spreiding naar deskundigheid of regio's ver
toont. Wijziging in de volgorde van de hoogste
kandidaten tot het krachtens art. 3 sub b aange
geven rangnummer kan overigens slechts wor
den aangebracht met % van het aantal stemmen.

Art. 8. Bij de aanvang van de in dit reglement vast
gestelde procedure tot kandidaatstelling maakt de
C.V.R. in het orgaan van het Verbond het tijdsche
ma bekend, dat hij voor de verschillende fasen
heeft vastgesteld. Indien het een verkiezing na tus
sentijdse Kamerontbinding betreft, is de C.V.R. be
voegd de in dit reglement bepaalde termijnen zo no
dig te bekorten.

Art. 9. Dit reglement wordt openbaar gemaakt.

Aldus vastgesteld door de Algemene Vergade
ring van het Gereformeerd Politiek Verbond, ge
houden te Utrecht op 8 maart 1974.
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STATUTEN VAN DE
GROEN VAN PRINSTERER STICHTING
(Wetenschappelijk politiek centrum van het GPV)

1 . NAAM EN ZETEL
De Stichting draagt de naam 'Groen van Prinsterer
Stichting' en is gevestigd te Dordrecht.

2. DOEL
De Stichting heeft ten doel de kennis te verwerven,
te formuleren en te verspreiden van een algemeen
politiek beleid en van het overheidsbeleid in het bij
zonder, dat in Nederland wenselijk is en dat voldoet
aan het in artikel 3 vermelde.

3. AARD VAN DE TE FORMULEREN EN TE
VERSPREIDEN BELEIDSLIJNEN

Het algemeen-politieke beleid en het overheidsbe
leid als bedoeld in art. 2 moeten zodanig zijn, dat
deze kunnen worden uitgevoerd door personen en
organen die staan op de grondslag van de Heilige
Schrift en de belijdenisgeschriften van de Gerefor
meerde Kerken in Nederland. Het moet weten
schappelijk vast te stellen zijn, dat er tussen de in
houd van enerzijds de Heilige Schrift en deze belij
denisgeschriften, en anderzijds de in artikel 2 be
doelde beleidslijnen, overeenstemming en geen te
genstelling bestaat.

4. UITGANGSPUNT EN HULPMIDDELEN
De Stichting staat op de grondslag en gaat bij haar
arbeid uit van de Heilige Schrift en de in artikel 3
genoemde beiijdenisgeschriften. Zij maakt bij deze
arbeid gebruik van de volgende gegevenheden;
a. Dat de in artikel 2 en 3 vermelde politiek is uitge

werkt in het programma van richtlijnen voor de
nationaal-gereformeerde politiek zoals vastge
steld door het Gereformeerd Politiek Verbond en
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wel voor de eerste maal op negenentwintig
januari negentienhonderd zesenzestig.

b. Dat ook andere door de landelijke organisaties
van het Gereformeerd Politiek Verbond aanvaar
de politieke programma's voor de bedoelde situ
aties bruikbare uitwerkingen zijn van de onder
artikel 2 en 3 en 4a bedoelde politiek (kortweg
nationaal-gereformeerde of nationaal-christelijke
politiek genoemd).

c. Dat nationaal-gereformeerde of nationaal
christelijke politiek rekening moet houden met
de politieke betekenis van het werk van J. Cal
vijn, G. Groen van Prinsterer, K. Schilder en alle
anderen die in de geschiedenis van de christen
heid opmerkelijk werk ten bate van de doorwer
king van Gods heilig Woord hebben verricht.

5. WERKWIJZE
De Stichting streeft het in artikel 2 vermelde doel
na door:
a. Het bestuderen en doen bestuderen van politie

ke beleidsvormen in het algemeen en van natio
naal gereformeerde politiek in het bijzonder door
inschakeling van wetenschappelijk en ander
deskundig personeel en door het vormen van
commissies; zomede het adviseren en documen
teren van raads-, staten- en kamerleden.

b. Het publiceren van rapporten of het op andere
wijze verspreiden van de resultaten van de onder
artikel 5a bedoelde studie.

c. Het opbouwen en beheren van een bibliotheek.
d. Het organiseren van cursussen.

6. FINANCIËLE MIDDELEN
De middelen van de Stichting bestaan uit:
a. Het stichtingskapitaal
b. Bijdragen van het Gereformeerd Politiek Verbond
c. Bijdragen van andere organisaties.
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d. Donaties.
e. Erfstellingen, legaten en schenkingen.
f. AIie andere de Stichting toevallende baten.

7. BESTUUR
De Generale Verbondsraad van het Gereformeerd
Politiek Verbond is belast met het bestuur der
Stichting. De Centrale Verbondsraad is belast met
het dagelijks bestuur. De Stichting wordt in en bui
ten rechte vertegenwoordigd door twee leden van
het dagelijks bestuur, waaronder de voorzitter of de
secretaris.

8. ORGANISATIE DER WERKZAAMHEDEN
a. De Generale Verbondsraad geeft in het huishou

delijk reglement regelen betreffende de werk
zaamheden van de stichting, die worden opge
dragen aan een door hem benoemd curatorium
van ten hoogste negen leden, die lid zijn van een
bij het GPV aangesloten vereniging.

b. Minstens drie leden van dit curatorium zijn lid
van de Centrale Verbondsraad. Minstens drie
andere leden behoren niet tot de Centrale Ver
bondsraad.

c. De leden van het curatorium worden benoemd
voor een tijd van vijf jaar. Zij zijn bij aftreden her
benoembaar. Bij vervulling van een tussentijdse
vacature treedt het nieuw benoemde lid af op
het tijdstip, waarop zijn voorganger afgetreden
zou zijn.

d. De voorzitter, de tweede voorzitter en de
secretaris van het curatorium worden in functie')
benoemd door de Generale Verbondsraad, ge-
hoord het curatorium.

9. REKENING EN VERANTWOORDING
a. Van de vermogenstoestand der Stichting en van

al hetgeen haar financiën betreft wordt regelma-
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tig boek gehouden op zodanige wijze, dat daar
uit te allen tijde de rechten en verplichtingen der
Stichting kunnen worden gekend.

b. Het boekjaar der Stichting loopt van een januari
tot en met eenendertig december daaraanvol
gend.

c. Jaarlijks wordt uiterlijk in de maand juli door de
penningmeester rekening en verantwoording af
gelegd omtrent zijn beheer gedurende het ver
streken boekjaar.
Goedkeuring door het bestuur strekt de penning
meester tot volledige décharge

10. JAARVERSLAG
Jaarlijks brengt de secretaris van het curatorium
schriftelijk verslag uit bij het dagelijks bestuur. De
secretaris van dit bestuur voegt dit verslag bij het
door hem uit te brengen jaarverslag van de stich
ting.

11. STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING
a. Een besluit tot wijziging van de statuten der

Stichting of tot opheffing van de Stichting kan
slechts worden genomen door het Bestuur en
wel met een meerderheid van tenminste drie/vier
de gedeelte der uitgebrachte geldige stemmen in
een vergadering waarin tenminste drie/vierde
gedeelte der bestuursleden aanwezig is.
Aan een dergelijk besluit kan eerst uitvoering
worden gegeven na de eerstvolgende Algemene
Vergadering van het Gereformeerd Politiek Ver-

J bond.
b. Indien ter vergadering over een voorstel tot sta

tutenwijziging of tot opheffing der Stichting
dient te worden beslist, en geen voldoende aan
tal bestuursleden aanwezig is zal een tweede
vergadering worden belegd, waarin alsdan met
een meerderheid van twee/derde gedeelte der
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uitgebrachte stemmen terzake besluiten kunnen
worden genomen, ongeacht het aantal aanwezi
ge bestuursleden.

c. Indien ter vergadering over een voorstel tot sta
tutenwijziging of tot opheffing der Stichting
dient te worden beslist moet zulks in de oproe
ping tot de vergadering nadrukkelijk worden ver
meld.

d. Het bestuur is verplicht om voorstellen tot statu-
tenwijziging, ingediend door het curatorium door ' )
minstens drie bestuursleden of door minstens
tien verenigingen aangesloten bij het Gerefor-
meerd Politiek Verbond in behandeling te ne-
men.

e. Bij ontbinding zullen de bezittingen en gelden
van de Stichting overgaan naar de 'Stichting
voor Nationaal Gereformeerde Politiek', opge
richt te Assen op acht februari negentienhon
derd zesenzestig en gevestigd te Dordrecht.

12. SLOTBEPALING
Nadere regelingen kunnen door het stichtingsbe
stuur worden getroffen in een huishoudelijk regle
ment, dat geen bepalingen mag bevatten, welke in
strijd zijn met deze statuten.
In alle gevallen waarin deze statuten en het huis
houdelijk reglement niet voorzien, beslist het be
stuur der Stichting.

Aldus vastgesteld door de Generale Verbonds
raad van het Gereformeerd Politiek Verbond op
8 augustus 1970, en laatstelijk gewijzigd op 24)
januari 1 976.
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE
GROEN VAN PRINSTERER STICHTING

Art. 1. Het bestuur van de Stichting berust bij de
Generale Verbondsraad van het GPV. De Centrale
Verbondsraad is belast met het dagelijks bestuur.
De hierna in artikel 5 genoemde werkzaamheden

) worden opgedragen aan het curatorium.

Art. 2.
1 . Het curatorium bestaat uit ten hoogste negen le

den; minstens drie ervan behoren tot de leden
van de Centrale Verbondsraad, minstens drie an
dere behoren hiertoe niet.

2. Het curatorium is bevoegd andere personen, die
de grondslag van het GPV onderschrijven, tot
zijn vergadering uit te nodigen en aan bepaalde
werkzaamheden te doen deelnemen.

Art. 3. Tot de taak van de Generale Verbondsraad
t.a.v. de Stichting behoort in ieder geval:
1 . de benoeming van de voorzitter, de tweede

voorzitter, de secretaris en de overige leden van
het curatorium;

2. de benoeming van personeelsleden en de rege
ling van hun rechtspositie, voorzover de be
voegdheid hiertoe niet aan de Centrale Ver
bondsraad is gedelegeerd;

3. de vaststelling van de begroting van de Stich
ting;

4. de regeling van de door de contribuanten te be
talen bijdrage en van de daaraan verbonden faci
liteiten;

5. de goedkeuring van de rekening van de Stich
ting.
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Art. 4. De Centrale Verbondsraad is t.a.v. de Stich
ting belast met de voorbereiding en de uitvoering
van de besluiten van de Generale Verbondsraad als
bedoeld in artikel 3 en verricht verder alle werk
zaamheden, die niet tot de taak van de Generale
Verbondsraad behoren of krachtens het bepaalde in
artikel 5 aan het curatorium zijn opgedragen.

Art. 5
1.Het curatorium draagt zorg voor het bestuderen

en doen bestuderen van politieke beleidsvormen
en het verspreiden van de resultaten van deze
studie, een en ander zoals bedoeld in artikel 5,
onder a en b, van de statuten.

2. Indien wordt besloten tot publikatie van het re
sultaat van een studie en tenminste twee van de
ter vergadering aanwezige leden van oordeel
zijn, dat dit resultaat niet in overeenstemming is
met grondslag en program van het GPV blijft pu
blikatie achterwege totdat de Centrale Ver
bondsraad heeft beslist, dat tot publikatie kan
worden overgegaan.

3. De leden van het curatorium die deel uitmaken
van de Centrale Verbondsraad brengen eenmaal
per drie maanden.mondeling verslag uit op een
vergadering van de Centrale Verbondsraad van
de werkzaamheden van de Stichting. Dit verslag
wordt verwerkt in het door de Centrale Ver
bondsraad aan de Generale Verbondsraad uit te
brengen verslag van zijn aktiviteiten.

Art. 6. Aan de leden van de Generale Verbondsraad
wordt een exemplaar van alle publikaties van de
Stichting toegezonden.

Art. 7.
1 . De leden van het curatorium worden benoemd

voor een tijd van vijf jaren. Zij treden af op de
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eerste GVR-vergadering na de jaarlijkse algeme
ne vergadering van het GPV en zijn herbenoem
baar.

2. Het curatorium legt de Centrale Verbondsraad
voor elke vacature tijdig de namen van tenmin
ste twee kandidaten voor. De Centrale Ver
bondsraad stelt vervolgens een aanbeveling aan
de Generale Verbondsraad van zo mogelijk twee
personen samen.

3. Bij vervulling van een tussentijdse vacature
treedt het nieuw benoemde lid af op het tijdstip
waarop zijn voorganger afgetreden zou zijn.

Art. 8.
1 . De voorzitter van het curatorium is belast met de

leiding van de vergaderingen van het curato
rium. Bij zijn ontstentenis wordt hij vervangen
door de tweede voorzitter.

2. De secretaris van het curatorium is belast met:
a. het uitschrijven van de uitnodigingen voor de

vergaderingen van het curatorium;
b. het notuleren van deze vergaderingen;
c. het voeren van de correspondentie die ver

band houdt met de uitoefening van de taak
van het curatorium;

d. het uitbrengen van schriftelijk verslag van de
werkzaamheden van het curatorium;

e. andere werkzaamheden, die het curatorium
hem opdraagt.

3. De secretaris kan zich voor de vervulling van zijn
taken in overleg met de secretaris van de Stich
ting doen bijstaan door personeel in dienst van
de Stichting.

Art. 9. De personen, die zijn belast met de finan
ciële controle van het GPV verrichten deze werk
zaamheden tevens voor de Stichting en brengen
terzake rapport uit aari de Generale Verbondsraad.
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Dit rapport wordt door de Generale Verbondsraad
gevoegd bij het aan de algemene vergadering uit te
brengen rapport met betrekking tot de financiën
van het GPV.

Aldus vastgesteld door de Generale Verbonds
raad van het Gereformeerd Politiek Verbond op
3 mei 1976 en laatstelijk gewijzigd op 17 juni
1978.
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STATUTEN VAN DE STICHTING
MANDAAT
(STICHTING VOOR GEREFORMEERD POLITIEK
VORMINGSWERK)

I NAAM EN ZETEL
De stichting draagt de naam Stichting voor gerefor
meerd politiek vormingswerk 'Mandaat' en is ge
vestigd te Amersfoort.

II DOEL
De stichting heeft ten doel de politieke vorming van
in het bijzonder de leden van de bij het Gereformeerd
Politiek Verbond aangesloten politieke verenigin
gen en het verschaffen van voorlichting over de po
litiek die het Gereformeerd Politiek Verbond voor
staat aan instellingen die daartoe de wens te ken
nen geven.

Ill AARD VAN DE POLITIEKE VORMING
De politieke vorming als bedoeld in artikel 2 wordt
gegeven overeenkomstig grondslag en doel van het
Gereformeerd Politiek Verbond, zoals die zijn ver
woord in de artikelen 2 en 3 van zijn reglement,
waarbij gebruik kan worden gemaakt van de resul
taten van het werk van de Groen van Prinsterer
Stichting, wetenschappelijk politiek centrum van
het GPV.

i
) IV MIDDELEN EN WERKWIJZE

De stichting streeft haar doel na door het bijbren
gen van:
1. kennis over de politieke doelstellingen en uit

gangspunten van het Gereformeerd Politiek Ver
bond;

2. kennis over de politieke doelstellingen en uit-
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gangspunten van andere politieke groeperingen
in Nederland en daarbuiten;

3. vaardigheden die werkzaamheid in de praktische
politiek vereist.

V FINANCIËLE MIDDELEN
De middelen van de stichting bestaan uit:
a. het stichtingskapitaal
b. bijdragen van het Gereformeerd Politiek Verbond
c. bijdragen van andere lichamen
d. donaties, erfstellingen, legaten en schenkingen
e. alle andere baten die de stichting toevallen

VI BESTUUR
De Generale Verbondsraad van het Gereformeerd
Politiek Verbond is belast met het bestuur van de
stichting. De Centrale Verbondsraad is belast met
het dagelijks bestuur. De Stichting wordt in en bui
ten rechte vertegenwoordigd door twee leden
van het dagelijks bestuur, waaronder de voorzitter
of de secretaris.
Buiten rechte kan de stichting tevens worden ver
tegenwoordigd door· de persoon die het bestuur
daartoe aanwijst.

VII ORGANISATIE DER WERKZAAMHEDEN
1.De Generale Verbondsraad geeft in een huishou

delijk reglement regels betreffende de werk
zaamheden van de stichting, die worden opge
dragen aan een uitvoerend college.
Het college bestaat uit tenminste vijf en ten
hoogste zeven leden.

2. De Generale Verbondsraad benoemt de leden
van het college, op aanbeveling van het college,
uit de leden van de bij het Gereformeerd Politiek
Verbond aangesloten politieke verenigingen,
voor de tijd van vijf jaar. Tenminste één van de
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leden wordt benoemd uit de leden van de Cen
trale Verbondsraad van het GPV.

3. De leden zijn bij aftreden herbenoembaar. Bij
vervulling van een tussentijdse vacature treedt
het nieuw benoemde lid af op het tijdstip waarop
zijn voorganger afgetreden zou zijn.

4. De voorzitter van het college wordt in functie be
noemd door de Generale Verbondsraad, gehoord
het college.

5. De Generale Verbondsraad kan leden van het
college ontslaan als naar zijn oordeel het belang
van de stichting dat nodig maakt.
Voordat hij tot dit ontslag overgaat hoort hij de
betrokken leden van het college.

VIII REKENING EN VERANTWOORDING
1 . Van de vermogenstoestand van de stichting en

van alles wat haar financiën betreft, wordt regel
matig boek gehouden op zodanige wijze, dat
daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen
van de stichting kunnen worden gekend.

2. Het boekjaar van de stichting loopt van 1 januari
tot en met 31 december daaraanvolgend.

3. Jaarlijks wordt uiterlijk in de maand juli door de
penningmeester rekening en verantwoording af
gelegd omtrent zijn beheer gedurende het ver
streken boekjaar.
Goedkeuring door het bestuur strekt de penning
meester tot volledige décharge.

4. De secretaris van het college brengt jaarlijks aan
de Centrale Verbondsraad van het GPV verslag
uit over de werkzaamheden van het college. Het
verslag wordt uitgebracht op een zodanig tijd
stip, dat het kan worden gevoegd bij het jaarver
slag van de stichting, dat door de Centrale Ver
bondsraad wordt uitgebracht over het betreffen
de verslagjaar.
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IX STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING

a. een besluit tot wijziging van de statuten der
stichting of tot opheffing van de stichting kan
slechts worden genomen door het bestuur en
wel met een meerderheid van tenminste
drie/vierde gedeelte der uitgebrachte geldige
stemmen in een vergadering waarin tenminste
drie/vierde gedeelte der bestuursleden aanwezig
is. Aan een dergelijk besluit kan eerst uitvoering
worden gegeven na de eerstvolgende Algemene
Vergadering van het Gereformeerd Politiek Ver
bond.

b. Indien ter vergadering over een voorstel tot sta
tutenwijziging of tot opheffing van de stichting
dient te worden beslist, en geen voldoende aan
tal bestuursleden aanwezig is zal daarna een
tweede vergadering worden belegd, waarin als
dan met een meerderheid van twee/derde ge
deelte der uitgebrachte stemmen terzake beslui
ten kunnen worden genomen, ongeacht het aan
tal aanwezige bestuursleden.

c. Indien ter vergadering over een voorstel tot sta
tutenwijziging of tot opheffing van de stichting
dient te worden beslist moet zulks in de oproe
ping tot de vergadering nadrukkelijk worden ver
meld.

d. Het bestuur is verplicht om voorstellen tot statu
tenwijziging, ingediend door het uitvoerend col
lege, door minstens drie bestuursleden of min
stens tien verenigingen aangesloten bij het Gere
formeerd Politiek Verbond in behandeling ne-

1men.

e. Bij ontbinding zullen de bezittingen en gelden
van de stichting overgaan naar het Gerefor
meerd Politiek Verbond.
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X SLOTBEPALING
Nadere regelingen kunnen door het stichtingsbe
stuur worden getroffen in een huishoudelijk regle
ment, dat geen bepalingen mag bevatten, welke in
strijd zijn met deze statuten.
In alle gevallen waarin deze statuten en het huis
houdelijk reglement niet voorzien, beslist het be
stuur der stichting.

Aldus vastgesteld door de Generale Verbonds
raad van het Gereformeerd Politiek Verbond op
30 oktober 1976.

39



HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE
STICHTING VOOR GEREFORMEERD
POLITIEK VORMINGSWERK 'MANDAAT'

Art. 1.
Het bestuur van de Stichting berust bij de Generale
Verbondsraad van het GPV.
De Centrale Verbondsraad is belast met het dage
lijks bestuur. De hierna in artikel 5 genoemde
werkzaamheden worden opgedragen aan een uit
voerend college.

Art. 2.
Het uitvoerend college bedoeld in art. 1 bestaat uit
ten hoogste zeven leden: minstens één van hen be
hoort tot de leden van de Centrale Verbondsraad.

Art. 3.
Tot de taak van de Generale Verbondsraad t.a.v. de
Stichting behoort in ieder geval:
1 . de benoeming van de voorzitter en de overige

leden van het uitvoerend college;
2. de benoeming van personeelsleden en de rege

ling van hun rechtspositie, voorzover de be
voegdheid hiertoe niet aan de Centrale Ver
bondsraad is gedelegeerd;

3. de vaststelling van de begroting van de Stich
ting;

4. de goedkeuring van de rekening van de Stich-
ting.

Art. 4
De Centrale Verbondsraad is t.a.v. de Stichting be
last met de voorbereiding en de uitvoering van de
besluiten van de Generale Verbondsraad als be
doeld in artikel 3 en verricht verder alle werkzaam
heden die niet tot de taak van de Generale Ver-
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bondsraad behoren of krachtens het bepaalde in ar
tikel 5 aan het uitvoerend college zijn opgedragen.
Zijn goedkeuring is vereist voor het heffen van bij
dragen van cursisten.

Art. 5
1. Het uitvoerend college draagt zorg voor:

a het houden van politieke vormingscursussen
voor leden van het GPV en belangstellenden
of voor bepaalde categorieën daarvan (zoals
kaderleden, gekozen vertegenwoordigers,
studerenden);

b. het voorbereiden, vervaardigen en versprei
den van voorlichtings- en documentatiema
teriaal ten dienste van deze cursussen alsook
voor scholen, verenigingen en vergelijkbare
groepsgewijs werkende instellingen die om
trent de politiek van het GPV voorlichting vra
gen;

c het scholen van personen die met de leiding
of de uitvoering van cursussen, dan wel met
het geven van voorlichting als boven bedoeld,
worden belast;

d. andere taken in opdracht van de GVR en de
CVR.

2 Het uitvoerend college is bevoegd andere perso
nen, die de grondslag van het GPV onderschrij
ven, uit te nodigen tot medewerking aan het sa
menstellen van voorlichtings- en documentatie
materiaal of tot het geven van voorlichting in het
kader van cursussen.

Art. 6
1. Het lid van het uitvoerend college dat deel uit

maakt van de Centrale Verbondsraad, brengt ten
minste eenmaal per kwartaal mondeling verslag
uit op een vergadering van de Centrale Ver
bondsraad omtrent de werkzaamheden van de
Stichting. Dit verslag wordt verwerkt in het door
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de Centrale Verbondsraad van de Generale Ver
bondsraad uit te brengen verslag van zijn aktivi
teiten.

2. Aan de leden van de Generale Verbondsraad
wordt een exemplaar van alle publikaties van de
Stichting toegezonden.

Art. 7.
1. De leden van het uitvoerend college worden be

noemd voor een periode van vijf jaren. Zij treden
volgens een vast te stellen rooster af op de da
tum van de eerste vergadering van de Generale
Verbondsraad na de in het voorjaar te houden al
gemene vergadering van het GPV, en zijn herbe
noembaar.

2. Het college legt de Centrale Verbondsraad voor
elke vacature tijdig de namen van tenminste
twee kandidaten voor. De Centrale Verbonds
raad stelt vervolgens een aanbeveling ten be
hoeve van de Generale Verbondsraad op.van zo
mogelijk twee personen.

3. Bij vervulling van een tussentijdse vacature
treedt het nieuw benoemde lid af op het tijdstip,
waarop zijn voorganger afgetreden zou zijn.

Art. 8.
1 . De voorzitter van het uitvoerend college is belast

met de leiding van de vergaderingen van het col
lege. Het college wijst één van zijn leden als zijn
plaatsvervanger aan.

2. Het college wijst één van zijn leden tot secretaris
aan. De secretaris draagt zorg voor:
a. het bijeenroepen van de vergaderingen van

het college;
b het notuleren van deze vergaderingen;
c. het voeren van de correspondentie die ver

band houdt met de werkzaamheden van het
college;
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d. het uitbrengen van een jaarlijks schriftelijk
verslag van de werkzaamheden van het colle
ge aan de Generale Verbondsraad;

e. andere werkzaamheden die het college hem
opdraagt.

3. De secretaris kan zich voor de vervulling van zijn
taken doen bijstaan door personeel in dienst van
de Stichting.

) Art. 9;
Personeelsleden in dienst van de Stichting, belast
met kader- en vormingswerk, wonen de vergade
ringen van het uitvoerend college bij met advise
rende stem, tenzij de te behandelen zaken hen per
soonlijk betreffen.

Art. 10
Zij die belast zijn met de financiële controle van het
GPV, verrichten deze werkzaamheden tevens voor
de Stichting en brengen terzake rapport uit aan de
Generale Verbondsraad. Dit rapport wordt door de
Generale Verbondsraad gevoegd bij het aan de al
gemene vergadering uit te brengen rapport met be
trekking tot de financiën van het GPV.

Aldus vastgesteld door de Generale Verbonds
raad van het Gereformeerd Politiek Verbond op
24 september 1977.
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