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Algemene vergadering van afgevaardigden (AVA)
1. wijzigingen van Statuten en Reglementen
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1.1 Statutenwijzigingen

Wijzigen:

2

e. Ledenvergadering van een centrale:

De vergadering van de leden die behoren tot de afdelingen waaruit de kamercentrale bestaat;

Wijzigen:
4.4 In de algemene vergadering van afgevaardigden wordt slechts gestemd door afgevaardigden van de
afdelingen.

Wijzigen:
8.3 De landelijk penningmeester is namens het hoofdbestuur belast met het geldelijk beheer. Als bij reglement
onderdelen van de vereniging zijn aangewezen met een eigen bestuur, kennen deze een eigen geldelijk beheer dat door
de betreffende penningmeester namens dat bestuur wordt gevoerd en ziet het hoofdbestuur er slechts op toe dat daarbij
de statuten, reglementen en besluiten van de algemene vergadering worden nageleefd.

Deze bepaling beschrijftt meer exact hoe centraal en decentraal beheer zich verhouden. Met het oog hierop is
00k elders in de regelgeving nu stelstelmatig de term landelijk penningmeester gebruikt. Naast afdeling en centrales
regelt deze formulering ook de regio’s en de bijzondere groepen.

Wijzigen:

13.1  Lid van verdienste is degene, aan wie wegens zijn bijzondere verdiensten voor de VVD in een afdeling of
centrale, deze titel is verleend door de ledenvergadering van een afdeling of centrale.

13.2  De ledenvergadering van een afdeling of centrale kan aan een lid van verdienste tevens de titel van
erevoorzitter van die afdeling dan wel centrale verlenen.

Wijzigen:

16.1 De gewone leden en aspirant-leden hebben toegang tot:

a. de ledenvergadering van de afdeling waartoe zij behoren;

b. de ledenvergadering van de centrales, waartoe hun afdeling behoort;
C. de algemene vergaderingen.

Zij zijn bevoegd in deze vergaderingen het woord te voeren.

(1) Wijzig zin 16.2 in
De gewone leden hebben stemrecht in de algemene ledenvergadering en bij een ledenraadpleging. Dit recht gaat in op
de eerste peildatum na aanvang van het lidmaatschap. Peildata zijn 1 januari 1 april, 1 juli en 1 oktober.

Toelichting afdeling Utrecht: Het is niet echt uit te leggen aan leden die al maanden lid zijn van de afdeling dat ze niet
mogen meestemmen bij belangrijke besluiten, of niet mogen deelnemen aan ledenraadplegingen. In de huidige
geautomatiseerde ledenadministratie is het ook niet heel moeilijk om te controleren of om eens per 3 maanden te
controleren of iemand lid is. Daarom zou het beter zijn om eens per kwartaal een peildatum voor het stemrecht te
hebben zodat nieuwe leden hun lidmaatschap ook snel kunnen omzetten in invioed, lidmaatschap van een politieke
partij gaat immers in belangrijke mate over keuzes maken en daar voor uitkomen!

Advies hoofdbestuur:

Ontraden. In het kader van de partijvernieuwing zijn zowel de mogelijkheid om per maand lid te worden als de
ledenraadpleging ingevoerd. De peildata zijn noodzakelijk om enige bescherming te bieden tegen acties om tijdelijk lid te
worden van de VVD met als enige cogmerk een bepaalde beslissing te beinvioeden. Bij D66 is recent gebleken dat dit
geen louter theoretisch risico is. Het komt de kwaliteit van de besluitvorming ook ten goede als de deelnemers aan
besluitvorming ook de aanloop daarheen als lid hebben meegemaakt. De peildata zijn zo gekozen dat bij geschillen over
het lidmaatschap op de peildatum het doorgaans mogelijk zal zijn deze op te lossen voordat duidelijkheid moet bestaan
over de deelnemers aan de besluitvorming. Ander bestaat het gevaar dat deze besluitvorming moet worden opgeschort
hangende de beslechting van een dergelijk geschil. Dit proces kan al snel meer dan twee maanden duren.




VVD 118¢ Algemene Vergadering

Wijzigen:

23.2  Onverminderd het bepaalde in artikel 21.3 hebben de ledenvergaderingen van afdelingen en kamercentrales de
bevoegdheid voor een door het hoofdbestuur te bepalen en tijdig bekend te maken datum voorstellen bij het
hoofdbestuur in te dienen, die in de eerstvolgende jaarlijkse algemene vergadering dienen te worden behandeld. Bij het
huishoudelijk reglement kan worden bepaald, dat aan daarbij in te stellen commissies en groepen een soortgelijke
bevoegdheid wordt toegekend. Indien in een kalenderjaar de algemene vergadering vaker bijeengeroepen wordt, kan
het hoofdbestuur besluiten dat de bepalingen van dit lid op overeenkomstige wijze van toepassing zijn.

23.3  Het hoofdbestuur, de ledenvergaderingen van afdelingen en kamercentrales, alsmede de bij huishoudelijk
reglement aangewezen commissies en groepen hebben de bevoegdheid schriftelijk gemotiveerde amendementen in te
dienen op de voorstellen, die in de algemene vergadering aan de orde komen. Bij huishoudelijk reglement kunnen
regelingen worden gesteld omtrent de wijze van indiening en behandeling van dergelijke amendementen.

Wijzigen:

253  Het hoofdbestuur bestaat uit de volgende in functie benoemde leden:
a. De voorzitter;

b. De vice-voorzitter(s);

C. De algemeen secretaris;

d. De landelijk penningmeester;

alsmede de niet in functie benoemde:

e. Overige leden.

Wijzigen:

27.2  Hetlidmaatschap van het bestuur van een centrale is onverenigbaar met het lidmaatschap van:

a. de provinciale staten;

b. de financiéle commissie die bij de behandeling van de rekening en verantwoording de ledenvergadering van de
kamercentrale terzake voorlicht.

27.3  Hetlidmaatschap van het afdelingsbestuur is onverenigbaar met het lidmaatschap van:

a. de gemeenteraad;

b. de financiéle commissie die bij de behandeling van de rekening en verantwoording de ledenvergadering van de
afdeling terzake voorlicht.

Toevoegen:

27.4 Wie bij meer dan één laag uit gemeente, provincie, Rijk of Europese Unie volksvertegenwoordiger of dagelijks
bestuurder is, kan bij geen van die vier lagen een voorlopige kandidatuur voor de verkiezing tot volksvertegenwoordiger
aanvaarden. tenzij de ledenvergadering die besluit over de voorbereiding van de betreffende kandidaatstelling, deze
beperking heeft opgeheven.

Deze bepaling beperkt de cumulatie van politieke functies. In de partijreglementen worden alleen de
kandidaatstellingsprocedures geregeld: daarom is de bepaling daarop toegespitst. De staatsrechtelijke onafhankelijkheid
van volksvertegenwoordigers verzet zich tegen regels die erop neerkomen dat een verkregen mandaat moet worden
neergelegd. Het gaat praktisch te ver om al voor een plaats op een ljjst te eisen dat geen enkele functie op een ander
niveau wordt bekleed. Daarmee kan echter de situatie van een dubbelmandaat toch ontstaan. De voorgestelde redactie
dwingt betrokkene uiteindelijk een keus te maken. Zoals toegezegd regelt dit artikel het uitgangspunt en blijft het primaat
bij het kandidaatstellend orgaan De hier gestelde regel sluit evenmin uit dat met een voorlopige kandidaat meer
stringente afspraken worden gemaakt. Naleving van dit soort afspraken blijft een zaak van politiek fatsoen.

Verplaatsen:
Gehele artikel 27 (onverenigbaarheden) plaatsen tussen artikel 31 en 32.
Artikel 27 heeft niet alleen betrekking op het hoofdbestuur.

Verplaatsen naar huishoudelijk reglement:

Artikel 30.7 (secretariaat commissie van beroep)
Het algemeen secretariaat wordt in het huishoudelijk reglement geregeld; het ‘bestaat’ in de statuten nog niet.
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1.2 wijziging Huishoudelijk reglement

Schrappen op meerdere plaatsen:
(centralevergadering[en])

Wijzigen:
e. Ledenvergadering van een centrale:
De vergadering van de leden die behoren tot de afdelingen waaruit de kamercentrale bestaat;
f. Provinciecentrale:
Een overkoepelend orgaan, gevormd uit alle kamercentrales, die in één provincie voorkomen, dan wel, indien in de
provincie slechts één kamercentrale voorkomt, die kamercentrale;
Huidige tekst bij f. wijkt af van statuten.

Wijzigen:

5.1 De taken, rechten en verplichtingen van (het bestuur van) een provinciecentrale zijn:

a. het bevorderen van de rol die de VVD in de provinciale politiek speelt;

b. de kandidaatstelling voor leden van de Provinciale Staten op de wijze als nader geregeld in de reglementen van
de VVD;

C. het bevorderen van de verkiezing van de gestelde kandidaten.

Uit de opvattingen bij de vernieuwingsdiscussie over de wisselwerking tussen de partij en haar
vertegenwoordigers vioeit voort dat de provinciecentrale ook een taak kan hebben tussen de verkiezingen.

Wijzigen:
7.1 De ledenvergadering is het hoogste orgaan van een afdeling of centrale.

Wijzigen:

74 Onverminderd het bepaalde in de statuten hebben leden van het hoofdbestuur toegang tot de
ledenvergaderingen van afdelingen en centrales en hebben leden van het bestuur van de kamercentrales toegang tot de
ledenvergaderingen van de afdelingen in hun betrokken gebied. Zij mogen in die vergaderingen het woord voeren.
Wanneer zij niet tevens behoren tot de afdeling of centrale hebben zij daarin geen stemrecht.

Wijzigen:

Artikel 8:

Jaarlijkse ledenvergadering

8.1 Bij de behandeling van de rekening en verantwoording wordt de jaarlijkse ledenvergadering voorgelicht door
een financiéle commissie van drie leden die daartoe met hun plaatsvervangers voor de duur van één jaar door de
ledenvergadering worden benoemd. Deze leden zijn maximaal twee maal herkiesbaar en mogen geen deel uitmaken
van het bestuur. Indien een afdeling uit minder dan 50 leden bestaat, mag de commissie uit twee leden bestaan en
behoeven geen plaatsvervangers te worden aangewezen. Deze leden zijn slechts een maal herkiesbaar en mogen geen
deel uitmaken van het bestuur.

8.2 Het bestuur van de afdeling (centrale) zorgt ervoor dat de algemeen secretaris uiterlijk 1 maart een exemplaar
ontvangt van:

a. de door de ledenvergadering vastgestelde begroting over het afgelopen kalenderjaar;

b. de door de penningmeester opgestelde rekening en verantwoording over dit jaar;

b. de verklaring van de financiéle commissie over deze rekening en verantwoording;

Het bestuur van de afdeling stuurt deze stukken tezelfdertijd ook aan de secretaris van de kamercentrale waartoe de
afdeling behoort.

8.3 Indien de algemeen secretaris niet tijdig de in artikel 8.2 genoemde stukken heeft ontvangen, schort het
hoofdbestuur de afdrachten van de contributie op, totdat de algemeen secretaris deze stukken alsnog heeft ontvangen.

(1) Schrappen 8.3

Toelichting hoofdbestuur: Deze bepaling heeft haar zin verloren door de verkorting van de termijnen. Volstaan kan
worden met artikel 30.2.
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8.4 Het bestuur roept de jaarlijkse ledenvergadering véér 15 mei bijeen.

8.5 In deze vergadering brengt het bestuur ten minste zijn jaarverslag uit, doet het rekening en verantwoording en
vinden periodieke aftreding en benoeming van bestuursleden plaats. In deze vergadering benoemt de ledenvergadering
van de afdeling tevens de afgevaardigden en hun plaatsvervangers naar alle voorkomende vergaderingen voor de duur
van één jaar, te rekenen van 15 mei tot 15 mei.

8.6 De goedkeuring van de rekening en verantwoording door de jaarlijkse ledenvergadering ontheft het bestuur van
zijn aansprakelijkheid voor het in het afgelopen jaar gevoerde beleid. Indien de behandeling door de ledenvergadering
leidt tot wijziging van de gegevens zoals die op grond van artikel 8.1 zijn gerapporteerd, stelt het bestuur van de afdeling
de algemeen secretaris hiervan terstond, maar uiterlijk 15 mei in kennis.

Dit nieuwe artikel is in de eerste plaats een uitwerking van de eerder aangekondigde stappen om te kunnen
voldoen aan eisen van zorgvuldige beheer en verantwoording zoals die aan de VVD als landelijke vereniging worden
gesteld. Alle bepalingen die op de jaarstukken betrekking hebben zijn in een (chrono-)logische volgorde in dit artikel
samengebracht.

Het is de bedoeling de gegevens in het voorjaar te consolideren en met de landelijke jaarstukken aan de algemene
vergadering voor te leggen. Hierbij is het uitdrukkelijke uitgangspunt dat het onderzoek en beoordeling van de
jaarstukken van afdelingen en centrales nadrukkelijk aan de betreffende ledenvergaderingen blijft.Voor de landelijke
rapportage kan in eerste instantie worden volstaan met het verslag zoals dat door de penningmeester is opgesteld en
door de financiéle commissie is beoordeeld. Hierdoor hoeft det termijn voor de jaarvergadering met slechts twee weken
te worden vervroegd. Het is dan nog steeds mogelijk om in het uitzonderlijke geval dat de ledenvergadering besluit tot
een gewijzigde vaststelling van de jaarstukken, hiermee nog rekening te houden bij de vaststelling van de landelijke
jaarstukken door de algemene vergadering.

Wijzigen:

9. Bijeenroeping ledenvergaderingen ter voorbereiding van een algemene vergadering

9.1 Onverminderd het bepaalde in artikel 8.4 roept het bestuur van een afdeling of kamercentrale de
ledenvergadering bijeen tegen een tijdstip, dat ligt tussen ten hoogste 10 en ten minste 4 weken voor de jaarlijkse
algemene vergadering. Van de agenda maakt in ieder geval deel uit: de agenda van de algemene vergadering.

9.2 Voorts roept het bestuur van een afdeling of kamercentrale de ledenvergadering bijeen zo dikwijls dat nodig is
ter voorbereiding van een algemene vergadering.

Wijzigen:
Titel artikel 10 in: Bijeenroeping ledenvergadering (centrale met één) afdeling

Wijzigen:
10.2  De voorzitter roept de ledenvergadering bijeen op verzoek van ten minste één/ tiende deel van de leden met
een maximum van 25 leden; indien aan zodanig verzoek niet binnen één maand na ontvangst ervan gevolg is gegeven,
kunnen die verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan. Op hun verzoek verzendt het algemeen secretariaat de
uitnodiging aan de leden voor rekening van de afdeling.
10.3  De bijeenroeping geschiedt door middel van een brief dan wel plaatsing ervan in het afdelingsperiodiek, indien
de afdeling daarover beschikt. Wanneer het vereiste aantal leden de vergadering bijeenroept, kan de ledenvergadering
zelf in haar leiding voorzien.

Het is niet wenselijk (privacy) en ook weinig doelmatig om hiervoor het ledenbestand over te dragen of met
dagbladadvertenties te gaan werken.

Wijzigen:

11. Bijeenroeping ledenvergadering centrales met meer dan één afdeling

111 Alle ledenvergaderingen worden op een termijn van ten minste twee weken bijeengeroepen, hetzij door het
bestuur van de centrale, hetzij door een aantal afdelingen, dat tezamen ten minste één/ tiende van het aantal leden dat
tot de centrale behoort omvat.

11.2  Wanneer het vereiste aantal afdelingen hierom verzoekt, roept de voorzitter van de centrale de
ledenvergadering bijeen binnen één maand na ontvangst ervan. Gebeurt dit niet, dan kunnen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping overgaan.
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11.3  De bijeenroeping kan geschieden door verzending van een schriftelijke uitnodiging die tijd en plaats van de
vergadering en de te behandelen onderwerpen bevat. Deze uitnodiging wordt ten minste:

a. ofwel verzonden aan alle besturen van de afdelingen die tot de centrale behoren;

b. ofwel verzonden aan alle leden die tot de centrale behoren.

Verzending kan zowel afzonderlijk per post als door plaatsing in het periodiek van de centrale geschieden. Wanneer het
vereiste aantal afdelingen de vergadering bijeenroept, kan het algemeen secretariaat de uitnodiging voor rekening van
de centrale verzenden. In laatstgenoemde situatie voorziet de centralevergadering zelf in haar leiding.

11.4.  Tevens roept het bestuur van de centrale de ledenvergadering bijeen zo dikwijls als de voorzitter of ten minste
één/ derde van de bestuursleden dit wenselijk oordeelt of wanneer het daartoe volgens de wet of de statuten en
reglementen van de VVD verplicht is.

11.5.  Ook het hoofdbestuur kan op dezelfde wijze een ledenvergadering bijeenroepen en daarbij zelf in de leiding
voorzien.

(2) Wijzig artikel 11.5 in

Ook het hoofdbestuur kan op dezelfde wijze een ledenvergadering van de centrale bijeenroepen en daarbij zelf in de
leiding voorzien.

Toelichting afdeling Rotterdam: Verduidelijking.

Advies hoofdbestuur: Ontraden. Uit de titel van het artikel is voldoende duidelijk dat het om de ledenvergadering van
de centrale gaat. Ook in artikel 11.1 en 11.2 wordt de term ledenvergadering zonder nadere bepaling gebruikt.

Schrappen:
Artikel 12

Wijzigen:

13.5  Het bestuur van een afdeling doet opgave van zijn samenstelling en van wijzigingen daarin aan de algemeen
secretaris en de secretaris van de kamercentrale. Het bestuur van een centrale doet opgave van zijn samenstelling en
van wijzigingen daarin aan de algemeen secretaris en de secretarissen van de afdelingen die tot de centrale behoren.
13.6  Aan het bestuur van een afdeling respectievelijk centrale wordt na overleg met de betrokken fractie(s) een lid
van de raadsfractie respectievelijk Statenfractie als adviseur aan het bestuur toegevoegd.

13.7  In het bestuur van een kamercentrale wordt na overleg met het hoofdbestuur van de JOVD door de
ledenvergadering een jongere die lid is van VVD en JOVD benoemd. Dit volwaardig lid van het bestuur heeft dezelfde
rechten en plichten als de overige bestuursleden.

Wijzigen:

16.1  Tot kandidaatstelling van leden van een bestuur van een kamercentrale, bestaande uit meer dan één afdeling,
zijn bevoegd:

a. Het bestuur van de kamercentrale;

b. De ledenvergadering van elke afdeling die tot de kamercentrale behoort.

16.2  Benoeming vindt plaats in de jaarlijkse ledenvergadering van de centrale. Tussentijdse benoeming kan ook
plaatsvinden in een andere ledenvergadering.

16.3  De termijn van kandidaatstelling sluit ten minste 14 dagen voor de ledenvergadering, waarin de benoeming
plaatsvindt.

Schrappen:
17.2  Ten minste alle onderwerpen, die in de ledenvergaderingen aan de orde (moeten) worden gesteld, komen in
deze bestuursvergaderingen eveneens aan de orde.

Deze schrapping is toegezegd bij de behandeling van het Regioreglement.

Wijzigen

19.2  Daar waar het gebied van de provinciecentrale meerdere kamercentrales omvat, benoemt de ledenvergadering
van de provinciecentrale de leden van het bestuur op voordracht van de gezamenlijke besturen van die kamercentrales,
op zodanige wijze dat iedere kamercentrale met tenminste één lid in het bestuur van de provinciecentrale is
vertegenwoordigd.
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Hiermee kan desgewenst de bestaande werkwijze 00k na het invoeren van een ledenvergadering worden
voortgezet, zij het dat nu in een aantal gevallen wel benoeming in functie plaats zal moeten hebben.

Wijzigen:

231

e. De bevoegdheid van de ledenvergaderingen van afdelingen en kamercentrales om tot uiterlijk 2 weken voor het
tijdstip van verschijnen van de leeswijzer kandidaten te stellen voor elke in het hoofdbestuur te vervullen plaats;

Wijzigen:

231

g. De bevoegdheid van de ledenvergaderingen van afdelingen en kamercentrales, de partijcommissies en de
groepen zoals vermeld in artikel 40.1 uitgezonderd de JOVD, om tot uiterlijk 6 weken voor de jaarlijkse algemene
vergadering amendementen op de agenda en de daarin opgenomen voorstellen in te dienen;

Wijzigen:

23.2  De agenda verschijnt uiterlijk 10 weken voor de jaarlijkse algemene vergadering. De agenda vermeldt welke
voorstellen van het hoofdbestuur, en van ledenvergaderingen van afdelingen of kamercentrales worden voorgelegd en
welke kandidaten voor elke te vervullen plaats door het hoofdbestuur worden gesteld. Kandidaten gesteld door een
ledenvergadering die voor de in artikel 23.1 onder c. genoemde termijn zijn ingediend, worden eveneens in de agenda
vermeld.

Wijzigen:

23.5  Op schriftelijk voorstel van de ledenvergadering van een afdeling of een kamercentrale, het hoofdbestuur of ten
minste 10 leden kan de algemene vergadering in een actuele motie haar mening geven over (inter-)nationale politieke
onderwerpen. Het hoofdbestuur kan regels stellen om ervoor te zorgen dat alle aanwezige leden van de inhoud van het
voorstel kennis kunnen nemen.

Invoegen:

23.8  De algemene vergadering kan onderdelen van de agenda voorbereiden door discussie in gelijktijdige
deelsessies. In dat geval vindt de behandeling van deze onderdelen in de voltallige vergadering plaats aan de hand van
de rapportage uit deze deelsessies.

Wijzigen:
252 De aan de partij voor deze procedure in aanmerking komende voorgelegde stukken kunnen worden
geamendeerd dan wel van moties voorzien door:

a. De ledenvergadering van afdelingen en kamercentrales;
b. De partijcommissies;
C. De bijzondere groepen, uitgezonderd de JOVD.

(3) Na artikel 26.9 invoegen:

Een lid kan één ander lid volmacht verlenen namens hem te stemmen in de vergadering. Een lid kan niet meer dan twee
volmachtstemmen uitbrengen. Het verlenen en intrekken van een volmacht geschiedt volgens door het hoofdbestuur
voor te schrijven modellen. Een verleende volmacht is niet overdraagbaar.

Toelichting afdeling Utrecht: Het is voor leden van de VVD nu niet mogelijk om hun stem in de afdelingsvergaderingen
uit te brengen als zij zelf niet aanwezig zijn. Het is soms wel wenselijk dat het stemrecht overdraagbaar is. Het ligt in de
liin van de partijvernieuwing dat de participatie en de betrokkenheid van de leden bij de besluitvorming binnen de partij
zo groot mogelijk is. Daarom is het wenselijk dat het overdragen van stemmen niet alleen mogelijk is voor de landelijke
algemene ledenvergadering en voor de landelijke vergadering van afgevaardigden, maar 60k voor de
afdelingsvergaderingen. De ratio ontbreekt voor onderscheid tussen de landelijke en lokale stemmingen.

Advies hoofdbestuur: Ontraden. Het uitgangspunt voor het stemrecht in de ledenvergadering van afdelingen in de
VVD is altijd geweest dat alleen de aanwezige leden elk één stem uitbrengen. Afwezige leden nemen hebben geen
kennis van de beraadslagingen en de daarin naar voren gebrachte argumenten. Praktisch is het gevolg van stemmen bij
volmacht dat sommige deelnemers aan de beraadslagingen bij de besluitvorming een twee- of driemaal grotere invioed
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krijgen dan andere. Dit kan die beraadslagingen negatief beinvioeden. Bij landelijke vergaderingen is dit effect op het
totale aantal stemmen relatief minder groot en is voor deelnemers de belasting om naar de vergadering toe te komen
verhoudingsgewijs groter. Daarom is er voor gekozen om hier het stemmen bij volmacht op bescheiden schaal mogelijk
te maken. Het invoeren van stemmen bij volmacht vereist dat afdelingsbesturen ook worden voorbereid op de
procedures die bij het toetsen van volmachten noodzakelijk zijn. Aanneming van dit amendement is in strijd met artikel
16.6 van de statuten. Als bij meningspeiling zou blijken dat er voor het voorstel brede steun bestaat, is het hoofdbestuur
bereid een volgende algemene vergadering een compleet wijzigingsvoorstel aan te bieden; het is dan ook mogelijk een
afdelingsbesturen behoorlijk op deze verandering voor te bereiden.

Wijzigen:

28,5  Op grond van de financiéle draagkracht van een lid kan de landelijk penningmeester binnen door het
hoofdbestuur gestelde grenzen bepalen, dat het betreffende lid (tijdelijk) een lagere dan wel geen contributie betaalt,
zolang de financiéle draagkracht van het lid dat noodzakelijk maakt.

Wijzigen:
30.2 De afdracht vindt in twee gedeelten plaats op een wijze als door de algemene vergadering op voorstel van het
hoofdbestuur wordt bepaald. De finale afrekening vindt in de regel alleen plaats indien aan de verplichtingen
voortvioeiend uit artikel 8.2 en 30.7 is voldaan.

Hangt logischerwijs samen met de wijzigingen in genoemde bepalingen.

Wijzigen:

30.4  De provinciecentrales die meerdere kamercentrales omvatten, voorzien in hun financién op basis van een
begroting die na overleg tussen de betrokken besturen van centrales wordt opgesteld en door de ledenvergadering van
de provinciecentrale wordt vastgesteld. De te maken kosten worden omgeslagen over de betreffende kamercentrales op
basis van het ledenaantal per 1 januari.

Wijzigen:

30.6  Het bestuur van een kamercentrale kan op daartoe strekkend schriftelijk en gemotiveerd verzoek bepalen, dat
afdelingen die daarvoor naar zijn oordeel in aanmerking komen, een geldelijke bijdrage wordt toegekend. De
voorwaarden daarvoor worden door de ledenvergadering van de kamercentrale vastgesteld.

Wijzigen:

30.7  De afdelingen, centrales en andere organenen volgen bij hun financieel beheer de algemene richtlijnen, die
door of namens het hoofdbestuur worden gegeven om de vereniging als geheel te laten voldoen aan redelijke eisen van
zorgvuldig beheer.

In het verlengde van discussies over corporate governance (ook bij het naleven van subsidievoorwaarden) is
het inmiddels nodig gebeleken om richtlijnen te geven die verder gaan dan de wijze waarop rekening en verantwoording
worden opgesteld. Deze kunnen ook anderen dan de penningmeester raken (bijvoorbeeld de financiéle commissie).
Deze richtliinen zijn overigens alleen bedoeld om aan financieel-technische voorwaarden te voldoen; de formulering van
dit artikel maakt het niet mogelijk om verder strekkend beleid langs deze weg vorm te geven.

Schrappen:
31. Begroting
31.1  De afdeling (centrale) stuurt tezamen met het in artikel 8.5 genoemde jaarverslag en rekening en
verantwoording ook de door de ledenvergadering (centralevergadering) vastgestelde begroting voor het lopende
kalenderjaar aan de algemeen secretaris.

Deze bepaling wordt vervangen door det nieuwe in 8.2 onder a.

Toevoegen:
324  De directeur van het algemeen secretariaat voorziet in het secretariaat van de commissie van beroep.
Vervangt het verwijderde artikel 30.7 uit de statuten.

Wijzigen:
34. Bezoldigde en onbezoldigde functionarissen
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Wijzigen:

34.4  Het bestuur kan onder zijn verantwoordelijkheid taken door andere leden op vrijwillige basis laten uitvoeren.
34.5  Aaneenlid, datin opdracht van een orgaan van de VVD werkzaamheden verricht en daarvoor kosten maakt,
kan daarvoor een vergoeding worden gegeven voor rekening van het orgaan dat de opdracht verstrekt.

Vervangen artikelen 35 tot en met 38 door (er blijft 1 artikelnummer ongebruikt):

Dit is de uitwerking van de in het HBKC-overleg besproken aanpassingen.
35. Stemgerechtigde leden van de partijraad
35.1  De stemgerechtigde leden van de partijraad worden benoemd door de ledenvergadering van de kamercentrale.
Het aantal door de kamercentrale te benoemen partijraadsleden is het totaal aantal gewone leden op 1 januari van de
afdelingen die tot de kamercentrale behoren gedeeld door een door de algemene vergadering vastgestelde kiesdeler,
naar boven afgerond op een geheel getal. De ledenvergadering van een kamercentrale kan nooit leden van de partijraad
boven dit getal benoemen; indien echter dit getal daalt onder het aantal al door de kamercentrale benoemde
partijraadsleden wordt hun zittingstermijn niet ingekort.
35.2  De jaarlijkse ledenvergadering van de kamercentrale benoemt de stemgerechtigde leden van de partijraad voor
een termijn van drie jaar, waarbij de tijd tussen twee opeenvolgende jaarlijkse ledenvergaderingen geldt als een jaar. Elk
jaar treedt één/ derde of nagenoeg één/ derde van deze partijraadsleden af. Zij zijn éénmaal aansluitend
herbenoembaar.
35.3  Behalve door periodiek aftreden eindigt het lidmaatschap van de partijraad tussentijds doordat
a. het lid hiervoor schriftelijk bedankt bij de algemeen secretaris;
b. het lid niet langer lid is van een afdeling die tot de kamercentrale behoort;
c. volgens de presentielijst aan minder dan twee van vier opeenvolgende partijraden is deelgenomen.
354  De algemeen secretaris stelt het kamercentralebestuur in kennis van tussentijds einde van het lidmaatschap
van de partijraad. Als hierdoor gelet op artikel 35.1 een opengevallen plaats ontstaat, kan de eerste ledenvergadering
die na ontvangst van de kennisgeving bijeen wordt geroepen die vervullen. Het op deze wijze benoemde lid van de
partijraad treedt af in de jaarlijkse ledenvergadering waarin die plaats volgens het rooster van aftreden ingevuld had
moeten worden en is tweemaal aansluitend herbenoembaar.
35.5  De kamercentrale regelt hoe de vergaderingen van de partijraad worden voorbereid en hoe de door haar
benoemde leden van de partijraad verantwoording afleggen aan de ledenvergadering.
35.6  Het stemrecht in de partijraad is persoonlijk en niet overdraagbaar.

36. Adviserende leden van de partijraad

36.1  Voorzover zij niet stemgerechtigd lid van de partijraad zijn, zijn lid van de partijraad met adviserende stem:
de ereleden;

een aantal door het hoofdbestuur benoemde leden;

de leden die zitting hebben in de Staten-Generaal en het Europees Parlement;

de leden van het hoofdbestuur;

één daartoe aangewezen lid van elk bestuur van een kamercentrale;

. de voorzitters van de partijcommissies, die zich bij verhindering kunnen laten vervangen door een ander
commissielid;

g. de voorzitters van de VVD-bestuurdersvereniging, of hen die hen vervangen, alsmede de voorzitter en de
directeur van de prof. mr. B.M. Teldersstichting of hen, die hen vervangen.

36.2  Het aantal door het hoofdbestuur conform artikel 36.1 onder b. en f. benoemde leden mag tezamen niet meer
zijn dan 25.

36.3  De door het hoofdbestuur conform artikel 36.1 onder b. benoemde leden van de partijraad hebben zitting voor
een periode van drie jaar en zijn telkens aansluitend herbenoembaar.

~oaoo0oo

(4) Wijzig artikel 36.1.b in
een aantal door het hoofdbestuur benoemde leden tot een maximum van 10 leden;

Billage 1ALV9



VD 118¢ Algemene Vergadering

Toelichting afdeling Rotterdam: Het is verstandig dat alle voorzitters van de partiicommissie adviserend lid zijn van de
partijraad. Het is opmerkelijk om een koppeling aan te brengen tussen het aantal leden dat het HB als adviserend kan
benoemen en het aantal partiicommissievoorzitters. Waarom zou het HB minder leden mogen benoemen als het aantal
commissies uitgebreid wordt (en vice versa). Dit amendement stelt ontkoppeling van de relatie voor.

Advies hoofdbestuur: Overnemen. Het hoofdbestuur beslist over het instellen van partijcommissies en het benoemen
van de voorzitters daarvan. Om de balans tussen regionaal gekozen en door het hoofdbestuur benoemde leden te
handhaven is in het verleden deze relatie gelegd. Nu alleen de eerste categorie stemgerechtigd lid van de partijraad
blijft, kan die inderdaad vervallen.

(5) Schrap artikel 36.2
Toelichting afdeling Rotterdam: (zie voorgaande wijziging)
Advies hoofdbestuur: Overnemen. Zie voorgaande wijziging.

(5) Wijzig zin 36.3 in

De door het hoofdbestuur conform artikel 36.1 onder b. benoemde leden van de partijraad hebben zitting voor een
periode van drie jaar en zijn éénmaal herbenoembaar.

Toelichting afdeling Rotterdam: Er moeten goede redenen zijn hiervan af te wijken. Deze redenen kan de afdeling
Rotterdam voor het adviserend lidmaatschap van de partijraad niet geven. Het ware anders geweest als de ereleden
niet automatisch adviserend lid zouden zijn. Nu dat niet het geval is, moeten we de requliere termijnen handhaven.
Advies hoofdbestuur: Ontraden. De dwingende beperking van de zittingsduur tot twee perioden wordt in de
reglementen alleen toegepast op functies die een bepalende rol spelen, niet op adviserende functies. Het is dus regulier
om die termijnen hier niet te laten gelden.

37. Orde van de partijraadsvergaderingen

37.1  Het hoofdbestuur voorziet in de voorbereiding, leiding en administratieve ondersteuning van de partijraad.

37.2  Het hoofdbestuur roept de partijraad bijeen zo dikwijls hij dit wenselijk oordeelt, maar in beginsel 4 maal per
jaar.

37.3  Voorts roept het hoofdbestuur de partijraad bijeen op verzoek van ten minste 10 leden van de partijraad. Indien
aan zodanig verzoek niet binnen één maand na ontvangst ervan gevolg is gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die
bijeenroeping overgaan en voorziet de vergadering indien nodig dan zelf in haar leiding.

37.4  Voorzover de beschikbare ruimte en tijd dat toelaten kan ieder lid van de VVD vergaderingen van de partijraad
bijwonen en hierin het woord voeren.
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1.3 wijziging Reglement VVD-Regio’s
Wijzigigen
Artikel 8:
Jaarvergadering regiocontact
8.1 Bij de behandeling van de rekening en verantwoording wordt de jaarvergadering van het regiocontact
voorgelicht door een financiéle commissie van tenminste twee leden die daartoe voor de duur van één jaar door het
regiocontact worden benoemd. Deze leden mogen geen deel uitmaken van het regiobestuur.
8.2 Het regiobestuur zorgt ervoor dat de algemeen secretaris uiterlijk 1 maart een exemplaar ontvangt van:
a. de vastgestelde begroting over het afgelopen kalenderjaar;
b. de door de penningmeester opgestelde rekening en verantwoording over dit jaar;
b. de verklaring van de financiéle commissie over deze rekening en verantwoording;
8.3 Het regiobestuur roept de jaarvergadering van het regiocontact véér 15 mei bijeen.
8.4 In deze vergadering brengt het regiobestuur ten minste zijn jaarverslag uit, doet het rekening en verantwoording
en vinden periodieke aftreding en benoeming van bestuursleden plaats.
8.5 De goedkeuring van de rekening en verantwoording door de jaarvergadering van het regiocontact ontheft het
regiobestuur van zijn aansprakelijkheid voor het in het afgelopen jaar gevoerde beleid. Indien de behandeling door het
regiocontact leidt tot wijziging van de gegevens zoals die op grond van artikel 8.2 zijn gerapporteerd, stelt het
regiobestuur de algemeen secretaris hiervan terstond, maar uiterlijk 15 mei in kennis.
8.6 Artikel 30 van het huishoudelijk reglement vindt overeenkomstige toepassing voor de regio tenzij het
regiocontact anders besluit. Indien de algemeen secretaris niet tijdig de in artikel 8.2 genoemde stukken heeft
ontvangen, schort het hoofdbestuur eventuele afdrachten van de contributie op, totdat de algemeen secretaris deze
stukken alsnog heeft ontvangen.

In dit artikel zijn overeenkomstige wijzigingen aangebracht als in artikel 8 van het huishoudelijk reglement,
vanuit dezelfde overwegingen. Hierbij is de bestaande ruimte voor maatwerk binnen regio’s zoveel mogelijk
gehandhaafd.

(1) Wijzigen 8.3

Artikel 30 van het huishoudelijk reglement vindt overeenkomstige toepassing voor de regio tenzij het regiocontact anders
besluit.
Toelichting hoofdbestuur: Zie wijzigings voorstel (1) in het huishoudelijk reglement.
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1.4 Reglement op de kandidaatstelling voor leden van de
Tweede Kamer der Staten-Generaal (TK) 2005

1. De aanvang van de procedure
1.1 De begrippen die in dit reglement worden gebruikt zijn terug te vinden in de statuten van de VVD en in de
Kieswet. Daarnaast wordt in dit reglement verstaan onder:

a. Tweede Kamer:

De Tweede Kamer der Staten-Generaal;

b. Hoofdbestuur:

Het hoofdbestuur van de VVD als vermeld in de statuten;

c. Zittend lid:

Een lid van de VVD dat minister, staatssecretaris of lid van de Tweede Kamer is;

d. Groslijst:

De alfabetische lijst van alle voorlopige kandidaten;

e. Advieslijst

De lijst van door het hoofdbestuur in volgorde van voorkeur geplaatste kandidaten;

f. Technisch advies:

Het in artikel 5 omschreven advies over de technische inrichting van de kandidatenlijst;

g. Plaats:

Een plaats op de kandidatenlijst, welke zoveel plaatsen telt als in het technisch advies zijn omschreven;

h. Voorlopige kandidaat:

Een lid van de VVD dat schriftelijk heeft verklaard een kandidatuur in overweging te willen nemen voor een plaats

op de kandidatenlijst;

i. Gekwalificeerde meerderheid:

Ten minste twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en ongeldig uitgebrachte

stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht;

j- Lijstdeel:

Het onderste gedeelte van de kandidatenlijst waarop de laatste vijf plaatsen voor de rijkskieskringen volgens de

Kieswet verschillend kunnen zijn.
1.2 De data in dit reglement verwijzen naar tijdstippen in het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de periodieke
verkiezingen plaatsvinden, tenzij uit de tekst anders blijkt.
1.3 Uiterlijk 1 januari publiceert het hoofdbestuur de voor de kandidaatstellingsprocedure geldende termijnen en
tijdstippen. De datum waarop de algemene vergadering het landelijk verkiezingsprogramma op voorstel van het
hoofdbestuur vaststelt, maakt deel uit van deze publicatie; deze datum dient in ieder geval zover véor de aanvang van
de ledenraadpleging bedoeld in artikel 7 te liggen dat uitvoering kan worden gegeven aan artikel 5.3.

2. Lijsttrekker
2.1 Het hoofdbestuur maakt tenminste via toezending aan alle afdelingen en kamercentrales en publicatie op de
website bekend:
a. een of meer leden van de VVD die het als kandidaat voor het lijsttrekkerschap voordraagt;
b. tot welke datum de ledenvergaderingen van afdelingen of kamercentrales leden van de VVD kandidaat kunnen stellen
voor het lijsttrekkerschap. Deze datum ligt tenminste zes weken na de datum van bekendmaking.
2.3 Zo spoedig mogelijk na de in artikel 2.1 onder b. genoemde vergadering brengt het betreffende bestuur de
namen van de voorgedragen kandidaat ter kennis van het hoofdbestuur, met gebruikmaking en door volledige invulling
van formulieren volgens een door het hoofdbestuur vast te stellen model. Elk formulier behoort te zijn ondertekend door:
a. de betreffende voorzitter of de secretaris;
b. de voorlopige kandidaat zelf.
De voorlopige kandidaat dient daarbij tevens te verklaren dat hij bij verkiezing de benoeming zal aanvaarden.
24 Indien meer dan één persoon kandidaat wordt gesteld, wordt de lijsttrekker aangewezen bij ledenraadpleging.
Alle geldig gestelde kandidaten voor het lijsttrekkerschap krijgen door loting een codecijfer toegewezen en vormen
tezamen de keuzelijst.
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2.5 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten uit de keuzelijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorstellen er van de
kandidatenlijst in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.

2.6 Indien een voorkeursvolgorde elektronisch wordt opgegeven, moet een lid een gemaakte vergissing kunnen
herstellen, voordat de aanbeveling wordt geregistreerd.

25 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.

2.7 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen wordt aan de hand van de geregistreerde voorkeursvolgordes
de uitslag van de ledenraadpleging bepaald.

2.8 De uitslag van de ledenraadpleging is de kandidaat die op meer aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan
alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur heeft. Blanco aanbevelingen blijven hierbij buiten
beschouwing.

29 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in lid 7 heeft, wordt de kandidaat die op het
kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder buiten beschouwing gelaten. Indien meerdere
kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de hoogste getalswaarde van de cijfercode in de
keuzelijst welke kandidaat verder buiten beschouwing wordt gelaten. Aanbevelingen die alleen nog kandidaten bevatten
die verder buiten beschouwing worden gelaten, worden verder behandeld als blanco aanbevelingen.

210  De volgens dit artikel aangewezen lijsttrekker treedt op als adviseur van het hoofdbestuur en de algemene
vergadering bij alle besluitvorming met betrekking tot de kandidaatstelling.

3. Voorlopige kandidaten
3.1 Elk zittend lid is voorlopig kandidaat, zolang de kandidatuur niet is be€indigd; artikel 3.6, punt d is op zittende
leden niet van toepassing.
3.2 Het hoofdbestuur is bevoegd, na advies van de scoutingscommissie voorlopige kandidaten voor te dragen.
3.3 Ook elke ledenvergadering van een afdeling of kamercentrale kan besluiten een of meer leden van de VVD als
voorlopig kandidaat voor te dragen. Indien de vergadering uiterlijk 30 juni wordt gehouden, worden de gestelde
kandidaten nog betrokken bij de eerstvolgende vaststelling van de groslijst.
3.4 Alleen leden van de VVD kunnen als voorlopige kandidaat worden voorgedragen. Het tijdstip van aanvang van
hun lidmaatschap is uiterlijk 30 juni.
3.5 Zo spoedig mogelijk na de in artikel 3.2 of 3.3 bedoelde voordracht brengt het betreffende bestuur de namen
van de voorgedragen voorlopige kandidaten ter kennis van de directeur van het algemeen secretariaat, met
gebruikmaking en door volledige invulling van formulieren volgens een door het hoofdbestuur vast te stellen model. Elk
formulier behoort te zijn ondertekend door:

a. de betreffende voorzitter of de secretaris;

b. de voorlopige kandidaat zelf.
De voorlopige kandidaat dient daarbij tevens te verklaren dat hij bij verkiezing of plaatsvervulling de benoeming zal
aanvaarden.
3.6 Een (voorlopige) kandidatuur wordt beéindigd door:
einde van het lidmaatschap van de VVD;
een aan het hoofdbestuur gerichte schriftelijke verklaring van de voorlopige kandidaat met die strekking;
ambtshalve beéindiging zoals omschreven in artikel 3.7;
tot uiterlijk 31 mei: door een daartoe strekkend besluit van het orgaan dat betrokkene kandidaat heeft gesteld;
vanaf 1 juni tot uiterlijk de dag der kandidaatstelling: door een daartoe strekkend besluit van de algemene
vergadering, met gekwalificeerde meerderheid genomen op voorstel van het hoofdbestuur.
3.7 De directeur van het algemeen secretariaat kan voorlopige kandidaten schriftelijk vragen hem binnen drie
weken schriftelijk te berichten of zij nog steeds bereid zijn een voorlopige kandidatuur te aanvaarden of dat zij hun
voorlopige kandidatuur wensen te beéindigen. Voorzover de voorlopige kandidaat hierover na drie weken nog geen
schriftelijk uitsluitsel heeft gegeven, kan de directeur van het algemeen secretariaat de schriftelijke vraag herhalen.
Indien de directeur op het herhaalde verzoek na drie weken geen schriftelijke verklaring ontvangen heeft dat betrokkene
nog steeds een voorlopige kandidatuur wil aanvaarden, beéindigt hij bij kandidaten van wie langer dan twee jaar
geleden voor het laatst een bereidverklaring is ontvangen, de voorlopige kandidatuur ambtshalve.
3.8 De directeur van het algemeen secretariaat houdt een register bij van voorlopige kandidaten. Hij licht zowel de
kandidaat, het orgaan dat de betrokkene kandidaat heeft gesteld als de scoutingcommissie zo spoedig mogelijk
schriftelijk in over opneming of verwijdering uit het register.
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4. Uitsluiting van deelneming

4.1 Voorlopige kandidaten mogen niet deelnemen aan activiteiten in het kader van de kandidaatstellingsprocedure
vanaf het tijdstip waarop zij schriftelijk hun voorlopige kandidatuur hebben bevestigd.

4.2 Van het verbod om deel te nemen aan de activiteiten in het kader van de kandidaatstelling zijn uitgezonderd:
a. de voorzitter van de Tweede-Kamerfractie, doch uitsluitend in de vergaderingen van het hoofdbestuur, de
algemene vergadering en in de door het hoofdbestuur bijeengeroepen bijeenkomsten.

b. degenen die een eerder ondertekende bereidverklaring in een aan het hoofdbestuur gerichte schriftelijke
verklaring hebben ingetrokken. Een eenmaal ingetrokken bereidverklaring kan niet meer ongedaan worden gemaakt.

C. de overeenkomstig artikel 3 aangewezen lijsttrekker.

5. Technisch advies en verkiezingsprogramma

5.1 Uiterlijk 30 juni stelt de algemene vergadering op voorstel van het hoofdbestuur het technisch advies voor de
kandidatenlijst vast.

5.2 Het technisch advies vermeldt tenminste:

a. het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten;

b. of en zo ja op welke wijze in het lijstdeel kandidaten in een regionaal bepaalde voorkeur zullen worden
geplaatst;

c. criteria die voor iedere kandidaat afzonderlijk gelden;

d. criteria die op de lijst of delen daarvan betrekking hebben;

e. een standpunt betreffende het al dan niet aangaan van een lijstencombinatie als bedoeld in de Kieswet, door
verbinding van de in te dienen kandidatenlijst met door één of meer andere politieke partijen of groeperingen in
te dienen lijsten;

f.  of de beperking op dubbelmandaten volgens artikel 27.4 van de statuten wordt opgeheven.

5.3 Voorlopige kandidaten worden geacht het vastgestelde verkiezingsprogramma volledig te onderschrijven.
Indien een voorlopige kandidaat ten aanzien van een of meer punt(en) een voorbehoud wil maken, zal de kandidaat dit
tijdig en schriftelijk dienen te doen bij het hoofdbestuur.

6. Groslijst en advieslijst
6.1 De groslijst bevat de informatie uit het door het hoofdbestuur beschikbaar te stellen kandidaatstellingsformulier,
in alfabetische volgorde van de achternaam.
6.2 Het hoofdbestuur kan om zwaarwegende redenen besluiten om na 1 juli geregistreerde kandidaten in de
groslijst op te nemen. Indien het hoofdbestuur van deze bevoegdheid gebruik maakt, geeft het de redenen hiervoor in de
toelichting.
6.3 Het hoofdbestuur stelt na 1 juli en op zodanig tijdstip dat zowel aan artikel 5.3 als artikel 7 uitvoering kan
worden gegeven, de advieslijst vast door tenminste het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten zoals vastgesteld in het
technisch advies in een volgorde van voorkeur te plaatsen. Het hoofdbestuur wordt hierbij geadviseerd door:

a. de voorzitter van de Tweede-Kamerfractie;

b. de scoutingscommissie;

c. de lijsttrekker.
6.4 Bij de advieslijst voegt het hoofdbestuur een toelichting waarin het de volgorde van de kandidaten motiveert in
het licht van het door de algemene vergadering vastgestelde technisch advies. Het vermeldt in deze toelichting alle
voorbehouden op het verkiezingsprogramma die het volgens artikel 5.3 heeft ontvangen.
6.5 Het hoofdbestuur draagt er zorg voor dat alle stemgerechtigde leden kennis kunnen nemen van de groslijst en
advieslijst.

7. Ledenraadpleging

7.1 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten op de groslijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke kandidaten van de groslijst
in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.
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(1) Wijzig zin 7.1 in

Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één aanbeveling met
een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten op de groslijst te laten registreren op een door het hoofdbestuur vast te
stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke kandidaten van de groslijst in zijn
voorkeursvolgorde worden opgenomen. Het lid kan hierbij aangeven dat zijn uitdrukkelijk opgegeven voorkeuren
aangevuld dienen te worden met de overige kandidaten uit de advieslijst in de volgorde van die advieslijst.

Toelichting hoofdbestuur: Hiermee wordt de bestaande werkwijze duidelijker vastgelegd.

7.2 Het recht om een voorkeursvolgorde op te geven is niet overdraagbaar. Het is niet toegestaan leden aan te
zetten om een ander dan zijzelf gebruik te laten maken van hun mogelijkheid een voorkeursvolgorde op te geven.

7.3 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.

74 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen bepaalt het hoofdbestuur aan de hand van de geregistreerde
voorkeursvolgordes de uitslag van de ledenraadpleging.

7.5 De uitslag van de ledenraadpleging is een voorkeursvolgorde van alle voorlopige kandidaten op de groslijst.
Elke positie in de uitslag wordt in volgorde van afnemende voorkeur toegekend aan de kandidaat die op meer
aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur
heeft. Hierbij blijven buiten beschouwing de kandidaten waaraan al een positie is toegekend en aanbevelingen die geen
kandidaten meer bevatten waaraan deze positie nog kan worden toegekend.

7.6 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in artikel 7.5 heeft, wordt voor die positie de
kandidaat die op het kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder voor deze positie buiten
beschouwing gelaten. Voorzover meerdere kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de
hoogste cijfercode in de groslijst welke kandidaat buiten beschouwing wordt gelaten.

7.6 Indien een kandidaat op een groter aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle kandidaten die op
een geringer aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur hebben bij elkaar, kunnen al deze laatstgenoemde kandidaten
verder voor deze positie buiten beschouwing worden gelaten.

7.7 Het hoofdbestuur maakt de uitslag van de ledenraadpleging bekend.

7.8 De in te dienen kandidatenlijst heeft dezelfde volgorde als de uitslag van de ledenraadpleging, met dien
verstande dat:

a. de volgena artikel 2 aangewezen lijstirekker plaats 1 inneemt;

b. het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten beperkt blijft tot het aantal zoals vastgesteld in het technisch advies,
zodat lager geplaatste kandidaten slechts door toepassing van artikel 8.3 gekandideerd worden;

c. inbreuk op de volgorde wordt gemaakt voorzover dat nodig is om te voldoen aan een besluit van de algemene
vergadering om de mogelijkheid bedoeld in artikel 5.2 onder b. toe te passen.

8. De inlevering van de kandidatenlijst

8.1 Het hoofdbestuur vraagt aan eenieder die op grond van artikel 7 kandidaat is gesteld, binnen een termijn van
uiterlijk één week schriftelijk te verklaren dat hij/zij bereid is de toegekende plaats te aanvaarden.

8.2 De directeur van het algemeen secretariaat is belast met het verzamelen van de ingevolge de Kieswet
voorgeschreven verklaringen van instemming.

8.3 Het hoofdbestuur kan namen van kandidaten die deze verklaring niet binnen de gestelde termijn ondertekend
hebben ingezonden, van de kandidatenlijst schrappen. Na het uitvallen van een kandidaat door schrapping of door een
andere oorzaak herziet het hoofdbestuur de kandidatenlijst door opschuiving van de kandidaten.

8.4 De door het hoofdbestuur benoemde gemachtigde of diens plaatsvervanger draagt zorg voor de indiening van
de kandidatenlijst alsmede - indien daartoe is besloten - tot verbinding van de lijst tot een lijstencombinatie zoals
bedoeld in de Kieswet.

9. Afwijkingen van de procedure

9.1 Indien een lid van oordeel is dat, ter zake van de kandidaatstelling is gehandeld in strijd met de statuten, het
huishoudelijk reglement en/of dit reglement, kan dat lid een klacht indienen bij het hoofdbestuur. Ten aanzien van een in
dit reglement voorgeschreven ledenvergadering komt deze bevoegdheid toe aan allen die op de desbetreffende
vergadering bevoegd aanwezig zijn geweest en aan de voorlopige kandidaten.
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9.2 Een klacht moet bij aangetekend en gemotiveerd schrijven worden ingediend binnen twee weken nadat het
betwiste feit zich heeft voorgedaan of het betrokken lid daarvan kennis heeft kunnen nemen, doch uiterlijk 48 uur na
bekendmaking van de uitslag van de ledenraadpleging door het hoofdbestuur.

9.3 Indien het hoofdbestuur van oordeel is dat in strijd met de statuten, het huishoudelijk reglement en/of dit
reglement gehandeld is en dientengevolge de mogelijkheid aanwezig is dat een of meer besluiten in de betrokken
vergadering anders hadden kunnen zijn indien de strijdigheid zich niet had voorgedaan, is het bevoegd het besluit
geheel of ten dele nietig te verklaren en/of het bestuur van de afdeling op te dragen de fout te herstellen en/of opnieuw
een vergadering uit te schrijven. Het hoofdbestuur kan ook zelf hierin voorzien.

94 Tegen een beslissing van het hoofdbestuur is in het kader van deze kandidaatstellingsprocedure geen beroep
mogelijk.

10. Onvoorziene gevallen

10.1  In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin de toepassing van dit reglement aanleiding geeft tot
moeilijkheden, handelt en beslist het hoofdbestuur.

10.2  In geval van niet-periodieke verkiezingen stelt het hoofdbestuur zo spoedig mogelijk de te volgen
kandidaatstellingsprocedure vast, zoveel mogelijk in overeenstemming met de bepalingen van dit reglement. Indien
tijldgebrek dat nodig maakt, kunnen in deze procedure termijnen worden bekort of fasen worden weggelaten, met dien
verstande dat de definitieve kandidatenlijst in elk geval wordt vastgesteld door een ledenraadpleging.

10.3  Het hoofdbestuur publiceert zo spoedig mogelijk de gewijzigde kandidaatstellingsprocedure.
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1.5 Reglement op de kandidaatstelling voor leden van de
Eerste Kamer der Staten-Generaal (EK) 2005

1. De aanvang van de procedure
1.1 De begrippen die in dit reglement worden gebruikt zijn terug te vinden in de statuten van de VVD en in de
Kieswet. Daarnaast wordt in dit reglement verstaan onder:
a. Eerste Kamer:
De Eerste Kamer der Staten-Generaal;
b. Hoofdbestuur:
Het hoofdbestuur van de VVD als vermeld in de statuten;
c. Zittend lid:
Een lid van de VVD dat minister, staatssecretaris of lid van de Eerste Kamer is;
d. Groslijst:
De alfabetische lijst van alle voorlopige kandidaten;
e. Advieslijst
De lijst van door het hoofdbestuur in volgorde van voorkeur geplaatste kandidaten;
f. Technisch advies:
Het in artikel 5 omschreven advies over de technische inrichting van de kandidatenlijst;
g. Plaats:
Een plaats op de kandidatenlijst, welke zoveel plaatsen telt als in het technisch advies zijn omschreven;
h. Voorlopige kandidaat:
Een lid van de VVD dat schriftelijk heeft verklaard een kandidatuur in overweging te willen nemen voor een plaats
op de kandidatenlijst;
i. Gekwalificeerde meerderheid:
Ten minste twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en ongeldig uitgebrachte
stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht;
j- Statenfractie:
De als zodanig gezamenlijk in de provinciale staten van een provincie optredende leden van de VVD, dan wel die
leden van de VVD die - in de periode tussen de dag van stemming voor de verkiezing van de leden van de
provinciale staten en de dag van de eerste samenkomst van de provinciale staten - door het betrokken
hoofdstembureau benoemd zijn verklaard en hun benoeming hebben aanvaard.
1.2 De data in dit reglement verwijzen naar tijdstippen in het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de periodieke
verkiezingen plaatsvinden, tenzij uit de tekst anders blijkt.
1.3 Uiterlijk 1 januari publiceert het hoofdbestuur de voor de kandidaatstellingsprocedure geldende termijnen en
tijdstippen.

2. Lijsttrekker
2.1 Het hoofdbestuur maakt tenminste via toezending aan alle afdelingen en kamercentrales en publicatie op de
website bekend:
a. een of meer leden van de VVD die het als kandidaat voor het lijsttrekkerschap voordraagt;
b. tot welke datum de ledenvergaderingen van afdelingen of kamercentrales leden van de VVD kandidaat kunnen stellen
voor het lijstirekkerschap. Deze datum ligt tenminste zes weken na de datum van bekendmaking.
2.3 Zo spoedig mogelijk na de in artikel 2.1 onder b. genoemde vergadering brengt het betreffende bestuur de
namen van de voorgedragen kandidaat ter kennis van het hoofdbestuur, met gebruikmaking en door volledige invulling
van formulieren volgens een door het hoofdbestuur vast te stellen model. Elk formulier behoort te zijn ondertekend door:
a. de betreffende voorzitter of de secretaris;
b. de voorlopige kandidaat zelf.
De voorlopige kandidaat dient daarbij tevens te verklaren dat hij bij verkiezing de benoeming zal aanvaarden.
24 Indien meer dan één persoon kandidaat wordt gesteld, wordt de lijsttrekker aangewezen bij ledenraadpleging.
Alle geldig gestelde kandidaten voor het lijsttrekkerschap krijgen door loting een codecijfer toegewezen en vormen
tezamen de keuzelijst.
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2.5 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten uit de keuzelijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorstellen er van de
kandidatenlijst in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.

2.6 Indien een voorkeursvolgorde elektronisch wordt opgegeven, moet een lid een gemaakte vergissing kunnen
herstellen, voordat de aanbeveling wordt geregistreerd.

2.5 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.

2.7 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen wordt aan de hand van de geregistreerde voorkeursvolgordes
de uitslag van de ledenraadpleging bepaald.

2.8 De uitslag van de ledenraadpleging is de kandidaat die op meer aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan
alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur heeft. Blanco aanbevelingen blijven hierbij buiten
beschouwing.

29 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in lid 7 heeft, wordt de kandidaat die op het
kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder buiten beschouwing gelaten. Indien meerdere
kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de hoogste getalswaarde van de cijfercode in de
keuzelijst welke kandidaat verder buiten beschouwing wordt gelaten. Aanbevelingen die alleen nog kandidaten bevatten
die verder buiten beschouwing worden gelaten, worden verder behandeld als blanco aanbevelingen.

210  De volgens dit artikel aangewezen lijsttrekker treedt op als adviseur van het hoofdbestuur en de algemene
vergadering bij alle besluitvorming met betrekking tot de kandidaatstelling.

3. Voorlopige kandidaten
3.1 Elk zittend lid is voorlopig kandidaat, zolang de kandidatuur niet is be€indigd; artikel 3.6, punt d is op zittende
leden niet van toepassing.
3.2 Het hoofdbestuur is bevoegd, na advies van de scoutingscommissie voorlopige kandidaten voor te dragen.
3.3 Ook elke ledenvergadering van een afdeling of kamercentrale kan besluiten een of meer leden van de VVD als
voorlopig kandidaat voor te dragen. Indien de vergadering uiterlijk 30 juni wordt gehouden, worden de gestelde
kandidaten nog betrokken bij de eerstvolgende vaststelling van de groslijst.
3.4 Alleen leden van de VVD kunnen als voorlopige kandidaat worden voorgedragen. Het tijdstip van aanvang van
hun lidmaatschap is uiterlijk 30 juni.
3.5 Zo spoedig mogelijk na de in artikel 3.2 of 3.3 bedoelde voordracht brengt het betreffende bestuur de namen
van de voorgedragen voorlopige kandidaten ter kennis van de directeur van het algemeen secretariaat, met
gebruikmaking en door volledige invulling van formulieren volgens een door het hoofdbestuur vast te stellen model. Elk
formulier behoort te zijn ondertekend door:

a. de betreffende voorzitter of de secretaris;

b. de voorlopige kandidaat zelf.
De voorlopige kandidaat dient daarbij tevens te verklaren dat hij bij verkiezing of plaatsvervulling de benoeming zal
aanvaarden.
3.6 Een (voorlopige) kandidatuur wordt beéindigd door:
einde van het lidmaatschap van de VVD;
een aan het hoofdbestuur gerichte schriftelijke verklaring van de voorlopige kandidaat met die strekking;
ambtshalve beéindiging zoals omschreven in artikel 3.7;
tot uiterlijk 31 mei: door een daartoe strekkend besluit van het orgaan dat betrokkene kandidaat heeft gesteld;
vanaf 1 juni tot uiterlijk de dag der kandidaatstelling: door een daartoe strekkend besluit van de algemene
vergadering, met gekwalificeerde meerderheid genomen op voorstel van het hoofdbestuur.
3.7 De directeur van het algemeen secretariaat kan voorlopige kandidaten schriftelijk vragen hem binnen drie
weken schriftelijk te berichten of zij nog steeds bereid zijn een voorlopige kandidatuur te aanvaarden of dat zij hun
voorlopige kandidatuur wensen te beéindigen. Voorzover de voorlopige kandidaat hierover na drie weken nog geen
schriftelijk uitsluitsel heeft gegeven, kan de directeur van het algemeen secretariaat de schriftelijke vraag herhalen.
Indien de directeur op het herhaalde verzoek na drie weken geen schriftelijke verklaring ontvangen heeft dat betrokkene
nog steeds een voorlopige kandidatuur wil aanvaarden, beéindigt hij bij kandidaten van wie langer dan twee jaar
geleden voor het laatst een bereidverklaring is ontvangen, de voorlopige kandidatuur ambtshalve.
3.8 De directeur van het algemeen secretariaat houdt een register bij van voorlopige kandidaten. Hij licht zowel de
kandidaat, het orgaan dat de betrokkene kandidaat heeft gesteld als de scoutingcommissie zo spoedig mogelijk
schriftelijk in over opneming of verwijdering uit het register.
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4. Uitsluiting van deelneming

4.1 Voorlopige kandidaten mogen niet deelnemen aan activiteiten in het kader van de kandidaatstellingsprocedure
vanaf het tijdstip waarop zij schriftelijk hun voorlopige kandidatuur hebben bevestigd.

4.2 Van het verbod om deel te nemen aan de activiteiten in het kader van de kandidaatstelling zijn uitgezonderd:
a. de voorzitter van de Eerste-Kamerfractie, doch uitsluitend in de vergaderingen van het hoofdbestuur, de
algemene vergadering en in de door het hoofdbestuur bijeengeroepen bijeenkomsten.

b. degenen die een eerder ondertekende bereidverklaring in een aan het hoofdbestuur gerichte schriftelijke
verklaring hebben ingetrokken. Een eenmaal ingetrokken bereidverklaring kan niet meer ongedaan worden gemaakt.

C. de overeenkomstig artikel 3 aangewezen lijsttrekker.

5. Technisch advies en verkiezingsprogramma
5.1 Uiterlijk 30 juni stelt de algemene vergadering op voorstel van het hoofdbestuur het technisch advies voor de
kandidatenlijst vast.
5.2 Het technisch advies vermeldt tenminste:
het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten;
criteria die voor iedere kandidaat afzonderlijk gelden;
criteria die op de lijst of delen daarvan betrekking hebben;
een standpunt betreffende het al dan niet aangaan van een lijstencombinatie als bedoeld in de Kieswet, door
verbinding van de in te dienen kandidatenlijst met door één of meer andere politieke partijen of groeperingen in
te dienen lijsten;

e. op welke wijze de statenfracties de gelegenheid wordt geboden om hun opvattingen met betrekking tot de

kandidatenlijst kenbaar te maken;

f.  of de beperking op dubbelmandaten volgens artikel 27.4 van de statuten wordt opgeheven.
5.3 Voorlopige kandidaten worden geacht het door de algemene vergadering vastgestelde landelijk
verkiezingsprogramma volledig te onderschrijven. Indien een voorlopige kandidaat ten aanzien van een of meer punt(en)
een voorbehoud wil maken, zal de kandidaat dit tijdig en schriftelijk dienen te doen bij het hoofdbestuur.
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6. Groslijst en advieslijst
6.1 De groslijst bevat de informatie uit het door het hoofdbestuur beschikbaar te stellen kandidaatstellingsformulier,
in alfabetische volgorde van de achternaam.
6.2 Het hoofdbestuur kan om zwaarwegende redenen besluiten om na 1 juli geregistreerde kandidaten in de
groslijst op te nemen. Indien het hoofdbestuur van deze bevoegdheid gebruik maakt, geeft het de redenen hiervoor in de
toelichting.
6.3 Het hoofdbestuur stelt na 1 juli en op zodanig tijdstip dat zowel aan artikel 5.4 als artikel 7 uitvoering kan
worden gegeven, de advieslijst vast door tenminste het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten zoals vastgesteld in het
technisch advies in een volgorde van voorkeur te plaatsen. Het hoofdbestuur wordt hierbij geadviseerd door:

a. de voorzitter van de Eerste-Kamerfractie;

b. de scoutingscommissie;

c. de lijsttrekker.
6.4 Bij de advieslijst voegt het hoofdbestuur een toelichting waarin het de volgorde van de kandidaten motiveert in
het licht van het door de algemene vergadering vastgestelde technisch advies. Het vermeldt in deze toelichting alle
voorbehouden op het verkiezingsprogramma die het volgens artikel 5.3 heeft ontvangen.
6.5 Het hoofdbestuur draagt er zorg voor dat alle stemgerechtigde leden kennis kunnen nemen van de groslijst en
advieslijst.

7. Ledenraadpleging

7.1 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten op de groslijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke kandidaten van de groslijst
in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.
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(1) Wijzig zin 7.1 in

Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één aanbeveling met
een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten op de groslijst te laten registreren op een door het hoofdbestuur vast te
stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke kandidaten van de groslijst in zijn
voorkeursvolgorde worden opgenomen. Het lid kan hierbij aangeven dat zijn uitdrukkelijk opgegeven voorkeuren
aangevuld dienen te worden met de overige kandidaten uit de advieslijst in de volgorde van die advieslijst.

Toelichting hoofdbestuur: Hiermee wordt de bestaande werkwijze duidelijker vastgelegd.

7.2 Het recht om een voorkeursvolgorde op te geven is niet overdraagbaar. Het is niet toegestaan leden aan te
zetten om een ander dan zijzelf gebruik te laten maken van hun mogelijkheid een voorkeursvolgorde op te geven.

7.3 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.

74 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen bepaalt het hoofdbestuur aan de hand van de geregistreerde
voorkeursvolgordes de uitslag van de ledenraadpleging.

7.5 De uitslag van de ledenraadpleging is een voorkeursvolgorde van alle voorlopige kandidaten op de groslijst.
Elke positie in de uitslag wordt in volgorde van afnemende voorkeur toegekend aan de kandidaat die op meer
aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur
heeft. Hierbij blijven buiten beschouwing de kandidaten waaraan al een positie is toegekend en aanbevelingen die geen
kandidaten meer bevatten waaraan deze positie nog kan worden toegekend.

7.6 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in artikel 7.5 heeft, wordt voor die positie de
kandidaat die op het kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder voor deze positie buiten
beschouwing gelaten. Voorzover meerdere kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de
hoogste cijfercode in de groslijst welke kandidaat buiten beschouwing wordt gelaten.

7.6 Indien een kandidaat op een groter aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle kandidaten die op
een geringer aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur hebben bij elkaar, kunnen al deze laatstgenoemde kandidaten
verder voor deze positie buiten beschouwing worden gelaten.

7.7 Het hoofdbestuur maakt de uitslag van de ledenraadpleging bekend.

7.8 De in te dienen kandidatenlijst heeft dezelfde volgorde als de uitslag van de ledenraadpleging, met dien
verstande dat:

a. de volgena artikel 2 aangewezen lijsttrekker plaats 1 inneemt;

b. het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten beperkt blijft tot het aantal zoals vastgesteld in het technisch advies,
zodat lager geplaatste kandidaten slechts door toepassing van artikel 8.3 gekandideerd worden.

8. De inlevering van de kandidatenlijst

8.1 Het hoofdbestuur vraagt aan eenieder die op grond van artikel 7 kandidaat is gesteld, binnen een termijn van
uiterlijk één week schriftelijk te verklaren dat hij/zij bereid is de toegekende plaats te aanvaarden.

8.2 De directeur van het algemeen secretariaat is belast met het verzamelen van de ingevolge de Kieswet
voorgeschreven verklaringen van instemming.

8.3 Het hoofdbestuur kan namen van kandidaten die deze verklaring niet binnen de gestelde termijn ondertekend
hebben ingezonden, van de kandidatenlijst schrappen. Na het uitvallen van een kandidaat door schrapping of door een
andere oorzaak herziet het hoofdbestuur de kandidatenlijst door opschuiving van de kandidaten.

8.4 De door het hoofdbestuur benoemde gemachtigde of diens plaatsvervanger draagt zorg voor de indiening van
de kandidatenlijst alsmede - indien daartoe is besloten - tot verbinding van de lijst tot een lijstencombinatie zoals
bedoeld in de Kieswet.

9. Afwijkingen van de procedure

9.1 Indien een lid van oordeel is dat, ter zake van de kandidaatstelling is gehandeld in strijd met de statuten, het
huishoudelijk reglement of dit reglement, kan dat lid een klacht indienen bij het hoofdbestuur. Ten aanzien van een in dit
reglement voorgeschreven ledenvergadering komt deze bevoegdheid toe aan allen die op de desbetreffende
vergadering bevoegd aanwezig zijn geweest en aan de voorlopige kandidaten.

9.2 Een klacht moet bij aangetekend en gemotiveerd schrijven worden ingediend binnen twee weken nadat het
betwiste feit zich heeft voorgedaan of het betrokken lid daarvan kennis heeft kunnen nemen, doch uiterlijk 48 uur na
bekendmaking van de uitslag van de ledenraadpleging door het hoofdbestuur.
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9.3 Indien het hoofdbestuur van oordeel is dat in strijd met de statuten, het huishoudelijk reglement en/of dit
reglement gehandeld is en dientengevolge de mogelijkheid aanwezig is dat een of meer besluiten in de betrokken
vergadering anders hadden kunnen zijn indien de strijdigheid zich niet had voorgedaan, is het bevoegd het besluit
geheel of ten dele nietig te verklaren en/of het bestuur van de afdeling op te dragen de fout te herstellen en/of opnieuw
een vergadering uit te schrijven. Het hoofdbestuur kan ook zelf hierin voorzien.

9.4 Tegen een beslissing van het hoofdbestuur is in het kader van deze kandidaatstellingsprocedure geen beroep
mogelijk.

10. Onvoorziene gevallen

10.1  In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin de toepassing van dit reglement aanleiding geeft tot
moeilijkheden, handelt en beslist het hoofdbestuur.

10.2  In geval van niet-periodieke verkiezingen stelt het hoofdbestuur zo spoedig mogelijk de te volgen
kandidaatstellingsprocedure vast, zoveel mogelijk in overeenstemming met de bepalingen van dit reglement. Indien
tijldgebrek dat nodig maakt, kunnen in deze procedure termijnen worden bekort of fasen worden weggelaten, met dien
verstande dat de definitieve kandidatenlijst in elk geval wordt vastgesteld door een ledenraadpleging.

10.3  Het hoofdbestuur publiceert zo spoedig mogelijk de gewijzigde kandidaatstellingsprocedure.
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1.6 Reglement op de kandidaatstelling voor de VVD-leden in
het Europees Parlement (EP) 2005

1. De aanvang van de procedure
1.1 De begrippen die in dit reglement worden gebruikt zijn terug te vinden in de statuten van de VVD, in de Kieswet
en de Wet Europese verkiezingen. Daarnaast wordt in dit reglement verstaan onder:
a. Europees Parlement:
De vergadering van rechtstreeks gekozen vertegenwoordigers van de volkeren van de in de Europese
Gemeenschap verenigde staten;
b. Hoofdbestuur:
Het hoofdbestuur van de VVD als vermeld in de statuten;
c. Zittend lid:
Een lid van de VVD dat lid van het Europees Parlement is;
d. Fractie van liberaal-democraten:
De als zodanig gezamenlijk in het Europees Parlement optredende rechtstreeks gekozen vertegenwoordigers,
die het verkiezingsprogramma van de federatie van liberale en democratische partijen van de Europese
Gemeenschap onderschrijven;
e. Groslijst:
De lijst van alle voorlopige kandidaten, in alfabetische volgorde;
f. Advieslijst
De lijst van door het hoofdbestuur in volgorde van voorkeur geplaatste kandidaten;
g. Technisch advies:
Het in artikel 5 omschreven advies over de technische inrichting van de kandidatenlijst;
h. Plaats:
Een plaats op de kandidatenlijst, welke zoveel plaatsen telt als in het technisch advies zijn omschreven;
i. Voorlopige kandidaat:
Een lid van de VVD dat schriftelijk heeft verklaard een kandidatuur in overweging te willen nemen voor een plaats
op de kandidatenlijst;
j- ELDR:
De partij van Europese liberalen en democraten;
k. Gekwalificeerde meerderheid:
Ten minste twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en ongeldig uitgebrachte
stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht.
1.2 De data in dit reglement verwijzen naar tijdstippen in het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de periodieke
verkiezingen plaatsvinden, tenzij uit de tekst anders blijkt.
1.3 Uiterlijk 1 januari publiceert het hoofdbestuur de voor de kandidaatstellingsprocedure geldende termijnen en
tijdstippen.

2. Lijsttrekker
2.1 Het hoofdbestuur maakt tenminste via toezending aan alle afdelingen en kamercentrales en publicatie op de
website bekend:
a. een of meer leden van de VVD die het als kandidaat voor het lijsttrekkerschap voordraagt;
b. tot welke datum de ledenvergaderingen van afdelingen of kamercentrales leden van de VVD kandidaat kunnen stellen
voor het lijsttrekkerschap. Deze datum ligt tenminste zes weken na de datum van bekendmaking.
2.3 Zo spoedig mogelijk na de in artikel 2.1 onder b. genoemde vergadering brengt het betreffende bestuur de
namen van de voorgedragen kandidaat ter kennis van het hoofdbestuur, met gebruikmaking en door volledige invulling
van formulieren volgens een door het hoofdbestuur vast te stellen model. Elk formulier behoort te zijn ondertekend door:
a. de betreffende voorzitter of de secretaris;
b. de voorlopige kandidaat zelf.
De voorlopige kandidaat dient daarbij tevens te verklaren dat hij bij verkiezing de benoeming zal aanvaarden.
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2.4 Indien meer dan één persoon kandidaat wordt gesteld, wordt de lijsttrekker aangewezen bij ledenraadpleging.
Alle geldig gestelde kandidaten voor het lijsttrekkerschap krijgen door loting een codecijfer toegewezen en vormen
tezamen de keuzelijst.

25 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten uit de keuzelijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorstellen er van de
kandidatenlijst in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.

2.6 Indien een voorkeursvolgorde elektronisch wordt opgegeven, moet een lid een gemaakte vergissing kunnen
herstellen, voordat de aanbeveling wordt geregistreerd.

25 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.

2.7 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen wordt aan de hand van de geregistreerde voorkeursvolgordes
de uitslag van de ledenraadpleging bepaald.

2.8 De uitslag van de ledenraadpleging is de kandidaat die op meer aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan
alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur heeft. Blanco aanbevelingen blijven hierbij buiten
beschouwing.

29 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in lid 7 heeft, wordt de kandidaat die op het
kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder buiten beschouwing gelaten. Indien meerdere
kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de hoogste getalswaarde van de cijfercode in de
keuzelijst welke kandidaat verder buiten beschouwing wordt gelaten. Aanbevelingen die alleen nog kandidaten bevatten
die verder buiten beschouwing worden gelaten, worden verder behandeld als blanco aanbevelingen.

210  De volgens dit artikel aangewezen lijsttrekker treedt op als adviseur van het hoofdbestuur en de algemene
vergadering bij alle besluitvorming met betrekking tot de kandidaatstelling.

3. Voorlopige kandidaten
3.1 Elk zittend lid is voorlopig kandidaat, zolang de kandidatuur niet is beéindigd; artikel 3.6, punt d is op zittende
leden niet van toepassing.
3.2 Het hoofdbestuur is bevoegd, na advies van de scoutingscommissie voorlopige kandidaten voor te dragen.
3.3 Ook elke ledenvergadering van een afdeling of kamercentrale kan besluiten een of meer leden van de VVD als
voorlopig kandidaat voor te dragen. Indien de vergadering uiterlijk 30 juni wordt gehouden, worden de gestelde
kandidaten nog betrokken bij de eerstvolgende vaststelling van de groslijst.
3.4 Alleen leden van de VVD kunnen als voorlopige kandidaat worden voorgedragen. Het tijdstip van aanvang van
hun lidmaatschap is uiterlijk 30 juni.
3.5 Zo spoedig mogelijk na de in artikel 3.2 of 3.3 bedoelde voordracht brengt het betreffende bestuur de namen
van de voorgedragen voorlopige kandidaten ter kennis van de directeur van het algemeen secretariaat, met
gebruikmaking en door volledige invulling van formulieren volgens een door het hoofdbestuur vast te stellen model. Elk
formulier behoort te zijn ondertekend door:

a. de betreffende voorzitter of de secretaris;

b. de voorlopige kandidaat zelf.
De voorlopige kandidaat dient daarbij tevens te verklaren dat hij bij verkiezing of plaatsvervulling de benoeming zal
aanvaarden.
3.6 Een (voorlopige) kandidatuur wordt beéindigd door:
einde van het lidmaatschap van de VVD;
een aan het hoofdbestuur gerichte schriftelijke verklaring van de voorlopige kandidaat met die strekking;
ambtshalve beéindiging zoals omschreven in artikel 3.7;
tot uiterlijk 31 mei: door een daartoe strekkend besluit van het orgaan dat betrokkene kandidaat heeft gesteld;
vanaf 1 juni tot uiterlijk de dag der kandidaatstelling: door een daartoe strekkend besluit van de algemene
vergadering, met gekwalificeerde meerderheid genomen op voorstel van het hoofdbestuur.
3.7 De directeur van het algemeen secretariaat kan voorlopige kandidaten schriftelijk vragen hem binnen drie
weken schriftelijk te berichten of zij nog steeds bereid zijn een voorlopige kandidatuur te aanvaarden of dat zij hun
voorlopige kandidatuur wensen te beéindigen. Voorzover de voorlopige kandidaat hierover na drie weken nog geen
schriftelijk uitsluitsel heeft gegeven, kan de directeur van het algemeen secretariaat de schriftelijke vraag herhalen.
Indien de directeur op het herhaalde verzoek na drie weken geen schriftelijke verklaring ontvangen heeft dat betrokkene
nog steeds een voorlopige kandidatuur wil aanvaarden, beéindigt hij bij kandidaten van wie langer dan twee jaar
geleden voor het laatst een bereidverklaring is ontvangen, de voorlopige kandidatuur ambtshalve.
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3.8 De directeur van het algemeen secretariaat houdt een register bij van voorlopige kandidaten. Hij licht zowel de
kandidaat, het orgaan dat de betrokkene kandidaat heeft gesteld als de scoutingcommissie zo spoedig mogelijk
schriftelijk in over opneming of verwijdering uit het register.

4. Uitsluiting van deelneming

41 Voorlopige kandidaten mogen niet deelnemen aan activiteiten in het kader van de kandidaatstellingsprocedure
vanaf het tijdstip waarop zij schriftelijk hun voorlopige kandidatuur hebben bevestigd.

4.2 Van het verbod om deel te nemen aan de activiteiten in het kader van de kandidaatstelling zijn uitgezonderd:

a. de vertegenwoordiger van de VVD-leden in het Europees Parlement als adviseur in het hoofdbestuur, doch
uitsluitend in de vergaderingen van het hoofdbestuur, de algemene vergadering en in de door het hoofdbestuur
bijeengeroepen bijeenkomsten;

b. degenen die een eerder ondertekende bereidverklaring in een aan het hoofdbestuur gerichte schriftelijke
verklaring hebben ingetrokken. Een eenmaal ingetrokken bereidverklaring kan niet meer ongedaan worden
gemaakt.

c. de overeenkomstig artikel 3 aangewezen lijsttrekker.

5. Technisch advies en verkiezingsprogramma
5.1 Uiterlijk 30 juni stelt de algemene vergadering op voorstel van het hoofdbestuur een technisch advies voor de
kandidatenlijst vast.
5.2 Het technisch advies vermeldt tenminste:
het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten;
criteria die voor iedere kandidaat afzonderlijk gelden;
criteria die op de lijst of delen daarvan betrekking hebben;
een standpunt betreffende het al dan niet aangaan van een lijstencombinatie als bedoeld in de Kieswet, door
verbinding van de in te dienen kandidatenlijst met door één of meer andere politieke partijen of groeperingen in
te dienen lijsten.

e. of de beperking op dubbelmandaten volgens artikel 27.4 van de statuten wordt opgeheven.
5.3 Bij het technisch advies wordt aangegeven welke teksten beschouwd zullen worden als het voor deze
verkiezingen geldende verkiezingsprogramma. Voorlopige kandidaten worden geacht dit verkiezingsprogramma na
vaststelling volledig te onderschrijven. Indien een voorlopige kandidaat ten aanzien van een of meer punt(en) een
voorbehoud wil maken, zal de kandidaat dit tijdig en schriftelijk dienen te doen bij het hoofdbestuur.
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6. Groslijst en advieslijst
6.1 De groslijst bevat de informatie uit het door het hoofdbestuur beschikbaar te stellen kandidaatstellingsformulier,
in alfabetische volgorde van de achternaam.
6.2 Het hoofdbestuur kan om zwaarwegende redenen besluiten om na 1 juli geregistreerde kandidaten in de
groslijst op te nemen. Indien het hoofdbestuur van deze bevoegdheid gebruik maakt, geeft het de redenen hiervoor in de
toelichting.
6.3 Het hoofdbestuur stelt na 1 juli en op zodanig tijdstip dat zowel aan artikel 5.4 als artikel 7 uitvoering kan
worden gegeven, de advieslijst vast door tenminste het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten zoals vastgesteld in het
technisch advies in een volgorde van voorkeur te plaatsen. Het hoofdbestuur wordt hierbij geadviseerd door:

a. de vertegenwoordiger van de VVD-leden in het Europees Parlement als adviseur in het hoofdbestuur;

b. de scoutingscommissie;

c. de lijsttrekker.
6.4 Bij de advieslijst voegt het hoofdbestuur een toelichting waarin het de volgorde van de kandidaten motiveert in
het licht van het door de algemene vergadering vastgestelde technisch advies. Het vermeldt in deze toelichting alle
voorbehouden op het verkiezingsprogramma die het volgens artikel 5.3 heeft ontvangen.
6.5 Het hoofdbestuur draagt er zorg voor dat alle stemgerechtigde lid kennis kunnen nemen van de groslijst en
advieslijst.

(1) Wijzig zin 6.5 in
Het hoofdbestuur draagt er zorg voor dat alle stemgerechtigde leden kennis kunnen nemen van de groslijst en

advieslijst.
Advies hoofdbestuur: Overnemen.
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7. Ledenraadpleging

7.1 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten op de groslijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke kandidaten van de groslijst
in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.

(2) Wijzig zin 7.1 in

Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één aanbeveling met
een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten op de groslijst te laten registreren op een door het hoofdbestuur vast te
stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke kandidaten van de groslijst in zijn
voorkeursvolgorde worden opgenomen. Het lid kan hierbij aangeven dat zijn uitdrukkelijk opgegeven voorkeuren
aangevuld dienen te worden met de overige kandidaten uit de advieslijst in de volgorde van die advieslijst.

Toelichting hoofdbestuur: Hiermee wordt de bestaande werkwijze duidelijker vastgelegd.

7.2 Het recht om een voorkeursvolgorde op te geven is niet overdraagbaar. Het is niet toegestaan leden aan te
zetten om een ander dan zijzelf gebruik te laten maken van hun mogelijkheid een voorkeursvolgorde op te geven.

7.3 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.

74 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen bepaalt het hoofdbestuur aan de hand van de geregistreerde
voorkeursvolgordes de uitslag van de ledenraadpleging.

7.5 De uitslag van de ledenraadpleging is een voorkeursvolgorde van alle voorlopige kandidaten op de groslijst.
Elke positie in de uitslag wordt in volgorde van afnemende voorkeur toegekend aan de kandidaat die op meer
aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur
heeft. Hierbij blijven buiten beschouwing de kandidaten waaraan al een positie is toegekend en aanbevelingen die geen
kandidaten meer bevatten waaraan deze positie nog kan worden toegekend.

7.6 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in artikel 7.5 heeft, wordt voor die positie de
kandidaat die op het kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder voor deze positie buiten
beschouwing gelaten. Voorzover meerdere kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de
hoogste cijfercode in de groslijst welke kandidaat buiten beschouwing wordt gelaten.

7.6 Indien een kandidaat op een groter aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle kandidaten die op
een geringer aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur hebben bij elkaar, kunnen al deze laatstgenoemde kandidaten
verder voor deze positie buiten beschouwing worden gelaten.

7.7 Het hoofdbestuur maakt de uitslag van de ledenraadpleging bekend.

7.8 De in te dienen kandidatenlijst heeft dezelfde volgorde als de uitslag van de ledenraadpleging, met dien
verstande dat:

a. de volgena artikel 2 aangewezen lijstirekker plaats 1 inneemt;

b. het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten beperkt blijft tot het aantal zoals vastgesteld in het technisch advies,
zodat lager geplaatste kandidaten slechts door toepassing van artikel 8.3 gekandideerd worden.

8. De inlevering van de kandidatenlijst

8.1 Het hoofdbestuur vraagt aan eenieder die op grond van artikel 7 kandidaat is gesteld, binnen een termijn van
uiterlijk één week schriftelijk te verklaren dat hij/zij bereid is de toegekende plaats te aanvaarden.

8.2 De directeur van het algemeen secretariaat is belast met het verzamelen van de ingevolge de Wet Europese
Verkiezingen voorgeschreven verklaringen van instemming.

8.3 Het hoofdbestuur kan namen van kandidaten die deze verklaring niet binnen de gestelde termijn ondertekend
hebben ingezonden, van de kandidatenlijst schrappen. Na het uitvallen van een kandidaat door schrapping of door een
andere oorzaak herziet het hoofdbestuur de kandidatenlijst door opschuiving van de kandidaten.

8.4 De door het hoofdbestuur benoemde gemachtigde of diens plaatsvervanger draagt zorg voor de indiening van
de kandidatenlijst alsmede - indien daartoe is besloten - tot verbinding van de lijst tot een lijstencombinatie zoals
bedoeld in de Wet Europese Verkiezingen.
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9. Afwijkingen van de procedure

9.1 Indien een lid van oordeel is dat, ter zake van de kandidaatstelling is gehandeld in strijd met de statuten, het
huishoudelijk reglement of dit reglement, kan dat lid een klacht indienen bij het hoofdbestuur. Ten aanzien van een in dit
reglement voorgeschreven ledenvergadering komt deze bevoegdheid toe aan allen die op de desbetreffende
vergadering bevoegd aanwezig zijn geweest en aan de voorlopige kandidaten.

9.2 Een klacht moet bij aangetekend en gemotiveerd schrijven worden ingediend binnen twee weken nadat het
betwiste feit zich heeft voorgedaan of het betrokken lid daarvan kennis heeft kunnen nemen, doch uiterlijk 48 uur na
bekendmaking van de uitslag van de ledenraadpleging door het hoofdbestuur.

9.3 Indien het hoofdbestuur van oordeel is dat in strijd met de statuten, het huishoudelijk reglement en/of dit
reglement gehandeld is en dientengevolge de mogelijkheid aanwezig is dat een of meer besluiten in de betrokken
vergadering anders hadden kunnen zijn indien de strijdigheid zich niet had voorgedaan, is het bevoegd het besluit
geheel of ten dele nietig te verklaren en/of het bestuur van de afdeling op te dragen de fout te herstellen en/of opnieuw
een vergadering uit te schrijven. Het hoofdbestuur kan ook zelf hierin voorzien.

9.4 Tegen een beslissing van het hoofdbestuur is in het kader van deze kandidaatstellingsprocedure geen beroep
mogelijk.

10. Onvoorziene gevallen

10.1  In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin de toepassing van dit reglement aanleiding geeft tot
moeilijkheden, handelt en beslist het hoofdbestuur.
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1.7 Reglement op de kandidaatstelling voor leden van de
provinciale staten (PS) 2005

1. De aanvang van de procedure
1.1 De begrippen die in dit reglement worden gebruikt zijn terug te vinden in de statuten van de VVD en in de
Kieswet. Daarnaast wordt in dit reglement verstaan onder:
a. Statenfractie:
De als zodanig gezamenlijk in de provinciale staten van een provincie optredende leden van de VVD;
b. Hoofdbestuur:
Het hoofdbestuur van de VVD als vermeld in de statuten;
c. Zittend lid:
Een lid van de VVD dat lid van provinciale staten of gedeputeerde is;
d. Provinciale kieskring:
Een door provinciale staten vastgesteld gebied;
e. Provinciecentrale:
Een centrale waarvan het gebied gelijk is aan dat van één provincie;
f. Centralebestuur:
Het bestuur van de provinciecentrale als vermeld onder e.;
g. Commissie:
De commissie ter voorbereiding van de kandidaatstelling van provinciale staten;
h. Groslijst:
De alfabetische lijst van alle voorlopige kandidaten;
i. Advieslijst
De lijst van door het centralebestuur in volgorde van voorkeur geplaatste kandidaten;
j- Technisch advies:
Het door de ledenvergadering van een provinciecentrale ingevolge artikel 5 vastgestelde advies over de
technische inrichting van de kandidatenlijst;
k. Plaats:
Een plaats op de kandidatenlijst(en), welke zoveel plaatsen telt als in het technisch advies zijn omschreven;
I. Voorlopige kandidaat:
Een lid van de VVD dat schriftelijk heeft verklaard een kandidatuur in overweging te willen nemen voor een plaats
op de kandidatenlijst;
m. Lijstdeel:
Het onderste gedeelte van de kandidatenlijst waarop de laatste vijf plaatsen voor de rijkskieskringen volgens de
Kieswet verschillend kunnen zijn;
n. Lijstduwers:
Een of meer bekende regionale kandidaten die door de ledenvergadering op de laatste plaats(en) van de
kandidatenlijst zijn gesteld.
(1) Wijzigen punt n.
Een of meer bekende regionale kandidaten die door de ledenvergadering op de laatste plaats(en) van de kandidatenlijst
zijn gesteld en die vooraf verklaren een eventuele benoeming tot statenlid alleen te zullen aanvaarden voorzover er
geen kandidaten met hogere plaats op de kandidatenlijst een benoeming willen aanvaarden.
Toelichting hoofdbestuur: Dit scherpt de positie van lijstduwers aan.

1.2 De data in dit reglement verwijzen naar tijdstippen in het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de periodieke
verkiezingen plaatsvinden, tenzij uit de tekst anders blijkt.

1.3 V6or 1 januari publiceert het hoofdbestuur de voor de kandidaatstellingsprocedure geldende termijnen en
tijdstippen. Bij deze publikatie geeft het hoofdbestuur aan de leden kennis van hun bevoegdheid om voor een door het
hoofdbestuur te bepalen datum aan het bestuur van hun afdeling namen te noemen van personen, die zij wensen voor
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te dragen als voorlopige kandidaat.

1.6 Het centralebestuur pleegt voor 1 juni overleg met de statenfractie over de komende verkiezing van de leden
van de provinciale staten en over de mogelijke deelname als voorlopige kandidaat.

1.7 Voor 1 april maakt het centralebestuur een ontwerp-technisch advies op dat tenminste inhoudt:

Het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten;

Het totaal aantal voorlopige kandidaten dat naar provinciale voorkeur zal worden gerangschikt;

Het aantal in te dienen lijsten zo deze niet gelijkluidend zijn;

Al dan niet de mogelijkheid lijstdelen bij een overigens gelijkluidende lijst ingevolge de Kieswet verschillend te
doen zijn;

(1) Schrappen artikel 1.7

Toelichting hoofdbestuur: Naast de bepalingen in artikel 1.8 onder ¢ en artikel 5.2 is deze bepalilng overbodig.
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1.8. Voor 1 april stuurt het centralebestuur aan alle afdelingen:

De samenstelling van het centralebestuur;

De samenstelling van de in artikel 2.2 genoemde commissie;

Het ontwerp-technisch advies;

De door het centralebestuur vastgestelde data van de centralevergaderingen ter vaststelling van het technisch
advies en het verkiezingsprogramma. Deze laatste datum dient in ieder geval zover voor de aanvang van de
ledenraadpleging bedoeld in artikel 7 te liggen dat uitvoering kan worden gegeven aan artikel 5.3.
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2. Lijsttrekker
2.1 Het centralebestuur maakt tenminste via toezending aan alle afdelingen bekend:
a. een of meer leden van de VVD die het als kandidaat voor het lijsttrekkerschap voordraagt;
b. tot welke datum de ledenvergaderingen van afdelingen leden van de VVD kandidaat kunnen stellen voor het
lijsttrekkerschap. Deze datum ligt tenminste zes weken na de datum van bekendmaking.
2.3 Zo spoedig mogelijk na de in artikel 2.1 onder b. genoemde ledenvergadering, doch uiterlijk op de genoemde
datum, brengt het afdelingsbestuur de namen van de voorgedragen kandidaat ter kennis van het centralebestuur, met
gebruikmaking en door volledige invulling van formulieren volgens een door het hoofdbestuur vast te stellen model. Elk
formulier behoort te zijn ondertekend door

a. de betreffende voorzitter of de secretaris;

b. de voorlopige kandidaat zelf.
De voorlopige kandidaat dient daarbij tevens te verklaren dat hij bij verkiezing de benoeming zal aanvaarden.
24 Indien meer dan één persoon kandidaat wordt gesteld, wordt de lijsttrekker aangewezen bij ledenraadpleging.
Alle geldig gestelde kandidaten voor het lijsttrekkerschap krijgen door loting een codecijfer toegewezen en vormen
tezamen de keuzelijst.
2.5 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten uit de keuzelijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorstellen er van de
kandidatenlijst in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.
2.6 Indien een voorkeursvolgorde elektronisch wordt opgegeven, moet een lid een gemaakte vergissing kunnen
herstellen, voordat de aanbeveling wordt geregistreerd.
2.5 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.
2.7 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen wordt aan de hand van de geregistreerde voorkeursvolgordes
de uitslag van de ledenraadpleging bepaald.
2.8 De uitslag van de ledenraadpleging is de kandidaat die op meer aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan
alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur heeft. Blanco aanbevelingen blijven hierbij buiten
beschouwing.
29 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in lid 7 heeft, wordt de kandidaat die op het
kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder buiten beschouwing gelaten. Indien meerdere
kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de hoogste getalswaarde van de cijfercode in de
keuzelijst welke kandidaat verder buiten beschouwing wordt gelaten. Aanbevelingen die alleen nog kandidaten bevatten
die verder buiten beschouwing worden gelaten, worden verder behandeld als blanco aanbevelingen.
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2.10  De volgens dit artikel aangewezen lijsttrekker treedt op als adviseur van het centralebestuur en de
ledenvergadering van de provinciecentrale bij alle besluitvorming met betrekking tot de kandidaatstelling.

2a. De verantwoordelijkheid voor de procedure.

2a.1  Het centralebestuur is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de kandidaatstellingsprocedure.

2a.2  Het centralebestuur benoemt vér 1 februari een commissie uit de leden van de VVD in de betrokken provincie.
De secretaris van de provinciecentrale voorziet in het secretariaat van de commissie.

2a.3  Met uitzondering van aspirant-leden is ieder lid benoembaar tot lid van de commissie mits dat lid schriftelijk
onherroepelijk verklaart geen voorlopige kandidatuur voor een plaats op de kandidatenlijst te zullen aanvaarden.

2a4  De commissie brengt aan het centralebestuur een gemotiveerd oordeel uit over de voorlopige kandidaten.
Alvorens dit oordeel uit te brengen wint de commissie het advies in van de voorzitter van de statenfractie in de betrokken
provincie.

2a.5  Voor 1juni vraagt de secretaris van de provinciecentrale aan de leden van de betrokken statenfractie hem
binnen drie weken schriftelijk te berichten of zij bereid zijn een voorlopige kandidatuur in overweging te nemen. Binnen
een termijn van twee weken na ontvangst wordt hiervan melding gemaakt aan de commissie.

2a.6  Op leden van de VVD die nadat de in artikel 2a.5. bedoelde vragen zijn gesteld zittend lid zijn geworden, is dat
artikel van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat de beantwoording binnen één week dient te
geschieden.

3. Voorlopige kandidaten
3.1 V6or 1 juni roept het bestuur van elke afdeling een ledenvergadering bijeen.
3.2 Na te hebben kennis genomen van de namen die aan het bestuur van de afdeling zijn genoemd alsmede het
ontwerp-technisch advies, besluit deze ledenvergadering welke voorlopige kandidaten zij wenst voor te dragen; de
ledenvergadering kan als voorlopige kandidaten ook personen voordragen die niet tevoren aan het bestuur van de
afdeling zijn genoemd.
3.3 Ook de commissie en het centralebestuur zijn bevoegd voorlopige kandidaten voor te dragen; de artikelen 3.5
en 3.6. zijn van overeenkomstige toepassing.
3.4 Alleen leden van de VVD kunnen als voorlopige kandidaat worden voorgedragen. Het tijdstip van aanvang van
hun lidmaatschap is uiterlijk 30 juni. In een uitzonderlijk geval kan het bestuur van de provinciecentrale een besluit
nemen deze termijn te verruimen tot uiterlijk het tijdstip waarop het de groslijst opstelt. Dit gemotiveerde besluit wordt
met de groslijst meegezonden.
3.5 Binnen twee weken na de in artikel 3.1. genoemde ledenvergadering, brengt het bestuur van elke afdeling de
namen van de voorgedragen voorlopige kandidaten ter kennis van de secretaris van de provinciecentrale waartoe de
afdeling behoort, met gebruikmaking en door volledige invulling van formulieren volgens een door het hoofdbestuur vast
te stellen model. Elk formulier behoort te zijn ondertekend door:

a. de betreffende voorzitter of de secretaris;

b. de voorlopige kandidaat zelf.
De voorlopige kandidaat dient daarbij tevens te verklaren dat hij bij verkiezing of plaatsvervulling de benoeming zal
aanvaarden en dat hij wil bevorderen dat de samenstelling van de Eerste-Kamerfractie overeenkomt met het resultaat
van de ledenraadplegingen zoals bedoeld in het reglement op de kandidaatstelling voor de Eerste Kamer.

4. Uitsluiting van deelneming

4.1 Voorlopige kandidaten mogen niet deelnemen aan activiteiten in het kader van de kandidaatstellingsprocedure
vanaf het tijdstip waarop zij schriftelijk hun voorlopige kandidatuur hebben bevestigd.

4.2 Van het verbod om deel te nemen aan de activiteiten in het kader van de kandidaatstelling zijn uitgezonderd:

a. de voorzitter van de provinciale-statenfractie, doch uitsluitend in de vergaderingen van het centralebestuur, de
ledenvergadering en in de door het hoofdbestuur bijeengeroepen bijeenkomsten;

b. degenen die een eerder ondertekende bereidverklaring in een aan het centralebestuur gerichte schriftelijke
verklaring hebben ingetrokken; een eenmaal ingetrokken bereidverklaring kan niet meer ongedaan worden
gemaakt.

c. de overeenkomstig artikel 2 aangewezen lijsttrekker;

d. de overeenkomstig artikel 5.2 onder g. aangewezen lijstduwers.

5. Technisch advies en verkiezingsprogramma
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5.1 Uiterlijk 30 juni stelt de ledenvergadering van de provinciecentrale op voorstel van het centralebestuur het
technisch advies voor de kandidatenlijst vast.
5.2 Het technisch advies vermeldt tenminste:

a. het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten;

b. of en zo ja op welke wijze in het lijstdeel kandidaten in een regionaal bepaalde voorkeur zullen worden
geplaatst;

c. criteria die voor iedere kandidaat afzonderlijk gelden;

d. criteria die op de lijst of delen daarvan betrekking hebben;

e. een standpunt betreffende het al dan niet aangaan van een lijstencombinatie als bedoeld in de Kieswet, door
verbinding van de in te dienen kandidatenlijst met door één of meer andere politieke partijen of groeperingen in
te dienen lijsten;

f.  of de beperking op dubbelmandaten volgens artikel 27.4 van de statuten wordt opgeheven;

g. of gebruik wordt gemaakt van de mogelijkheid lijstduwers aan te wijzen, en zo ja wie als zodanig wordt
aangewezen. Indien meer dan één lijstduwer wordt aangewezen, bepaalt de ledenvergadering ook hun
onderlinge volgorde.

5.3 Voorlopige kandidaten worden geacht het vastgestelde verkiezingsprogramma volledig te onderschrijven.
Indien een voorlopige kandidaat ten aanzien van een of meer punt(en) een voorbehoud wil maken, zal de kandidaat dit
tijdig en schriftelijk dienen te doen bij het centralebestuur.

6. Groslijst en advieslijst
6.1 Het bestuur van de provinciecentrale stelt voor 1 oktober de groslijst op. Deze lijst bevat de informatie
overeenkomstig het door het hoofdbestuur beschikbaar te stellen kandidaatstellingsformulier.
6.2 Voor een kandidatuur komen slechts leden van de VVD in aanmerking die in de groslijst zijn vermeld.
6.3 Het centralebestuur stelt na 1 juli en op zodanig tijdstip dat zowel aan artikel 5.3 als artikel 7 uitvoering kan
worden gegeven, de advieslijst vast door tenminste het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten zoals vastgesteld in het
technisch advies in een volgorde van voorkeur te plaatsen. Het hoofdbestuur wordt hierbij geadviseerd door:

a. de voorzitter van de provinciale-statenfractie;

b. de scoutingcommissie;

c. de lijsttrekker.

(1) Wijzig zin 6.3 in
Het centralebestuur stelt na 1 juli en op zodanig tijdstip dat zowel aan artikel 5.3 als artikel 7 uitvoering kan worden
gegeven, de advieslijst vast door tenminste het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten zoals vastgesteld in het
technisch advies in een volgorde van voorkeur te plaatsen. Het centralebestuur wordt hierbij geadviseerd door:

a. de voorzitter van de provinciale-statenfractie;

b. de commissie;

c. de lijsttrekker.

6.4 Bij de advieslijst voegt het centralebestuur een toelichting waarin het de volgorde van de kandidaten motiveert
in het licht van het door de ledenvergadering van de centrale vastgestelde technisch advies. Het vermeldt in deze
toelichting alle voorbehouden op het verkiezingsprogramma die het volgens artikel 5.3 heeft ontvangen.

6.5 Het centralebestuur zorgt ervoor dat alle stemgerechtigde leden kennis kunnen nemen van de groslijst en
advieslijst.

7. Ledenraadpleging

7.1 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten op de groslijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke kandidaten van de groslijst
in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.

(1) Wijzig zin 7.1 in
Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één aanbeveling met

een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten op de groslijst te laten registreren op een door het hoofdbestuur vast te
stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke kandidaten van de groslijst in zijn
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voorkeursvolgorde worden opgenomen. Het lid kan hierbij aangeven dat zijn uitdrukkelijk opgegeven voorkeuren
aangevuld dienen te worden met de overige kandidaten uit de advieslijst in de volgorde van die advieslijst.
Toelichting hoofdbestuur: Hiermee wordt de bestaande werkwijze duidelijker vastgelegd.

7.2 Het recht om een voorkeursvolgorde op te geven is niet overdraagbaar. Het is niet toegestaan leden aan te
zetten om een ander dan zijzelf gebruik te laten maken van hun mogelijkheid een voorkeursvolgorde op te geven.
7.3 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.
74 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen bepaalt het hoofdbestuur aan de hand van de geregistreerde
voorkeursvolgordes de uitslag van de ledenraadpleging.
7.5 De uitslag van de ledenraadpleging is een voorkeursvolgorde van alle voorlopige kandidaten op de groslijst.
Elke positie in de uitslag wordt in volgorde van afnemende voorkeur toegekend aan de kandidaat die op meer
aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur
heeft. Hierbij blijven buiten beschouwing de kandidaten waaraan al een positie is toegekend en aanbevelingen die geen
kandidaten meer bevatten waaraan deze positie nog kan worden toegekend.
7.6 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in artikel 7.5 heeft, wordt voor die positie de
kandidaat die op het kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder voor deze positie buiten
beschouwing gelaten. Voorzover meerdere kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de
hoogste cijfercode in de groslijst welke kandidaat buiten beschouwing wordt gelaten.
7.6 Indien een kandidaat op een groter aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle kandidaten die op
een geringer aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur hebben bij elkaar, kunnen al deze laatstgenoemde kandidaten
verder voor deze positie buiten beschouwing worden gelaten.
7.7 Het centralebestuur maakt de uitslag van de ledenraadpleging bekend.
7.8 De in te dienen kandidatenlijst heeft dezelfde volgorde als de uitslag van de ledenraadpleging, met dien
verstande dat:

a. de volgens artikel 2 aangewezen lijsttrekker plaats 1 inneemt;

b. als een of meer lijstduwers zijn aangewezen, deze de laatste plaats(en) bezetten;

c. hetaantal op de lijst te plaatsen kandidaten beperkt blijft tot het aantal zoals vastgesteld in het technisch

advies, zodat lager geplaatste kandidaten slechts door toepassing van artikel 8.3 gekandideerd worden;
d. inbreuk op de volgorde wordt gemaakt voorzover dat nodig is om te voldoen aan een besluit van de
centralevergadering om de mogelijkheid bedoeld in artikel 5.2 onder b. toe te passen.

8. De inlevering van de kandidatenlijst(en)

8.1 Het centralebestuur vraagt aan eenieder die op grond van artikel 7 kandidaat is gesteld, binnen een termijn van
uiterlijk één week schriftelijk te verklaren dat hij/zij bereid is de toegekende plaats te aanvaarden.

8.2 De secretaris van het centralebestuur is belast met het verzamelen van de ingevolge de Kieswet
voorgeschreven verklaringen van instemming.

8.3 Het centralebestuur kan namen van kandidaten die deze verklaring niet binnen de gestelde termijn ondertekend
hebben ingezonden, van de kandidatenlijst schrappen. Na het uitvallen van een kandidaat door schrapping of door een
andere oorzaak herziet het hoofdbestuur de kandidatenlijst door opschuiving van de kandidaten. Een door de
ledenvergadering van de provinciecentrrale aangewezen lijstduwer wordt niet bij deze opschuiving betrokken en blijft de
laatste plaats innemen.

8.4 Lijstduwers worden van de in artikel 8.3 genoemde opschuiving uitgesloten, zolang de groslijst nog niet
geplaatste voorlopige kandidaten bevat. Lijstduwers blijven zoveel mogelijk de laatste plaatsen van de lijst bezetten in
de door de ledenvergadering vastgestelde onderlinge volgorde.

8.5 De secretaris van het centralebestuur draagt met toestemming van de door het hoofdbestuur benoemde
gemachtigde of diens plaatsvervanger draagt zorg voor de indiening van de kandidatenlijst alsmede - indien daartoe is
besloten - tot verbinding van de lijst tot een lijstencombinatie zoals bedoeld in de Kieswet.

9. Afwijkingen van de procedure

9.1 Indien een lid van een afdeling van oordeel is dat in de provincie waarin deze afdeling is gelege, ter zake van
de kandidaatstelling is gehandeld in strijd met de statuten, het huishoudelijk reglement en/of dit reglement, kan dat lid
een klacht indienen bij het hoofdbestuur. Ten aanzien van een in dit reglement voorgeschreven ledenvergadering komt
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deze bevoegdheid toe aan allen die op de desbetreffende vergadering bevoegd aanwezig zijn geweest en aan de
voorlopige kandidaten.

9.2 Een klacht moet bij aangetekend en gemotiveerd schrijven aan het hoofdbestuur worden ingediend binnen twee
weken nadat het betwiste feit zich heeft voorgedaan of het betrokken lid daarvan kennis heeft kunnen nemen, doch
uiterlijk 48 uur na bekendmaking van de uitslag van de ledenraadpleging door het centralebestuur.

9.3 Indien het hoofdbestuur van oordeel is dat in strijd met de statuten, het huishoudelijk reglement en/of dit
reglement gehandeld is en dientengevolge de mogelijkheid aanwezig is dat een of meer besluiten in de betrokken
vergadering anders hadden kunnen zijn indien de strijdigheid zich niet had voorgedaan, is het bevoegd het besluit
geheel of ten dele nietig te verklaren en/of het bestuur van de afdeling of provinciecentrale op te dragen de fout te
herstellen en/of opnieuw een vergadering uit te schrijven. Het hoofdbestuur kan ook zelf hierin voorzien.

94 In het in artikel 9.3 vermelde geval is het hoofdbestuur bevoegd de termijn waarop de vergadering dient te
worden bijeengeroepen in te korten, termijnen waarbinnen de vergadering krachtens dit reglement gehouden had
moeten worden te overschrijden en in de leiding van de vergadering te voorzien.

9.5 Tegen een beslissing van het hoofdbestuur is in het kader van deze kandidaatstellingsprocedure geen beroep
mogelijk.

10. Onvoorziene gevallen

10.1  In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin de toepassing van dit reglement aanleiding geeft tot
moeilijkheden, handelt en beslist het hoofdbestuur na overleg met het centralebestuur.

10.2  In geval van niet-periodieke verkiezingen vindt de kandidaatstelling plaats zo veel mogelijk met inachtneming
van dit reglement, waarbij het hoofdbestuur, zodra de vermoedelijke dag van kandidaatstelling bekend is, de termijnen
vaststelt in overleg met het bestuur/de besturen/besturen van de betrokken kamercentrale(s) en met dien verstande, dat
de definitieve kandidatenlijst in elk geval wordt vastgesteld door een ledenraadpleging.

10.3  Het hoofdbestuur publiceert zo spoedig mogelijk de gewijzigde kandidaatstellingsprocedure.
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1.8 Reglement voor de kandidaatstelling voor leden van de
gemeenteraden (GR) 2005

1. De aanvang van de procedure
1.1 De begrippen die in dit reglement worden gebruikt zijn terug te vinden in de statuten van de VVD enin de
Kieswet. Daarnaast wordt in dit reglement verstaan onder:
a. Hoofdbestuur:

Het hoofdbestuur van de VVD als vermeld in de statuten;

b. Zittend lid:

Een lid van de VVD dat lid van de gemeenteraad of wethouder is;

C. Bestuur:

Het bestuur van een afdeling of het vervangende bestuur zoals vermeld in artikel 2;

d. Voorlopige kandidaat:

En lid van de VVD dat schriftelijk heeft verklaard een kandidatuur in overweging te willen nemen voor een plaats

op de kandidatenlijst;

e. Groslijst:
De alfabetische lijst van alle voorlopige kandidaten;
f. Lijstduwer:

Een of meer bekende plaatselijke kandidaten die door de ledenvergadering op de laatste plaats(en) van de
kandidatenlijst zijn gesteld.
(1) Wijzigen punt f.
Een of meer bekende regionale kandidaten die door de ledenvergadering op de laatste plaats(en) van de kandidatenlijst
ziin gesteld en die vooraf verklaren een eventuele benoeming tot statenlid alleen te zullen aanvaarden voorzover er
geen kandidaten met hogere plaats op de kandidatenlijst een benoeming willen aanvaarden.
Toelichting hoofdbestuur: Dit scherpt de positie van lijstduwers aan.

1.2 De data in dit reglement verwijzen naar tijdstippen in het jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de periodieke
verkiezingen plaatsvinden, tenzij uit de tekst anders blijkt.

1.3 Uiterlijk 1 januari publiceert het hoofdbestuur de voor de kandidaatstellingsprocedure geldende termijnen en
tijdstippen. Bij deze publicatie geeft het hoofdbestuur aan de leden kennis van hun bevoegdheid om:

a. V6or een door het hoofdbestuur bepaalde datum aan het bestuur van hun afdeling namen te noemen van
personen, die zij wensen voor te dragen als voorlopige kandidaat;
b. Een lid van de afdeling schriftelijk kandidaat te stellen voor het lijsttrekkerschap, voorzover de ledenvergadering

besluit tot afzonderlijke aanwijzing van de lijsttrekker.
1.4 Daar waar in een gemeente VVD-leden zitting hebben in de raad overlegt het bestuur van de betrokken
afdeling var 1 juni met deze leden over de komende raadsverkiezingen en over de mogelijke deelname als voorlopige
kandidaat.
1.5 Indien niet met een eigen VVD-lijst aan de verkiezingen wordt deelgenomen of indien met een lijst in
samenwerking met (een) andere politieke partij(en) aan de verkiezingen wordt deelgenomen, dient dit besluit op voorstel
van het bestuur van de afdeling in de ledenvergadering voor 1 juni te worden genomen.
1.6 Het bestuur van de afdeling deelt uiterlijk 1 juni het besluit van de ledenvergadering mee aan:

a. De zittende VVD-fractie(s) of indien er een samenwerkingsverband is met (een) andere politieke partij(en) aan

de VVD-leden die deel uitmaken van (een) samenwerkende fractie(s);
b. Het hoofdbestuur.

2. De verantwoordelijkheid voor de procedure

2.1 Het bestuur van de afdeling is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de kandidaatstellingsprocedure.

2.2 Het bestuur is verplicht alle taken die uit de kandidaatstellingsprocedure voortkomen over te dragen aan het
bestuur van de kamercentrale waartoe de afdeling behoort, indien blijkt dat er per 1 juli niet tenminste drie leden van het
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bestuur van de afdeling overblijven die geen voorlopige kandidaat zijn. Is een afdeling tevens kamercentrale dan neemt
het hoofdbestuur genoemde taken op zich.

Dit lijdt uitzondering indien véér 1 juni op voorstel van het bestuur door de ledenvergadering is besloten alle taken die uit
de kandidaatstellingsprocedure voortkomen over te dragen aan de overblijvende leden van het bestuur, aangevuld met
een of meer leden van de afdeling. Dit vervangende bestuur dient uit minstens drie leden te bestaan.

2.3 Het bestuursorgaan dat de procedure overneemt is verplicht dit schriftelijk te melden aan het hoofdbestuur.
24 Het vervangende bestuur treedt in de in artikel 2.2 genoemde situatie ten aanzien van de kandidaatstelling in
alle rechten en plichten van het bestuur van de afdeling en is tot en met de kandidaatstellingsvergadering
verantwoordelijk voor de procedure. Waar in de volgende artikelen wordt gesproken over het bestuur (van een afdeling)
moet dan het vervangende bestuur worden gelezen.

2.5 Het vervangende bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en tenminste nog een lid die
zich belasten met de taken die uit de kandidaatstellingsprocedure voortkomen. De taakstelling ten aanzien van de
kandidaatstellingsprocedure kan door de kamercentrale worden overdragen aan daartoe aangewezen leden van de
VVD die woonachtig zijn in het gebied van de kamercentrale. Een zelfde bevoegdheid komt in voorkomend geval toe
aan het hoofdbestuur.

2.6 Uiterlijk drie weken va6r de ledenvergadering als bedoeld in artikel 5.1 vraagt de secretaris van het bestuur aan
de leden van de betrokken gemeenteraadsfractie hem binnen drie weken schriftelijk te berichten of zij bereid zijn een
voorlopige kandidatuur in overweging te nemen.

2.7 Op leden van de VVD die nadat de in artikel 2.6 bedoelde vragen zijn gesteld zittend lid zijn geworden, is dat
artikel van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat de beantwoording binnen één week dient te
geschieden.

3. De aanwijzing van de lijsttrekker.
3.1 Het bestuur van elke afdeling roept vaér 1 juni een ledenvergadering bijeen waarin een besluit over het
ljsttrekkerschap wordt genomen. Deze vergadering kan besluiten ofwel:

a. Afte zien van afzonderlijke aanwijzing van de lijsttrekker;

b. De lijsttrekker aan te wijzen in een volgende ledenvergadering voor 1 oktober.
3.2 De afzonderlijke aanwijzing van een lijsttrekker is alleen mogelijk in een ledenvergadering waarvoor de
oproeping tenminste drie weken tevoren is verzonden onder vermelding van alle bij of door het bestuur geldig gestelde
kandidaten, met de informatie overeenkomstig het door het hoofdbestuur ter beschikking te stellen
kandidaatstellingsformulier en een gemotiveerde beoordeling van deze kandidaten.
3.3 Indien betrokkene ook na hiertoe schriftelijk door het afdelingsbestuur te zijn uitgenodigd de kandidatuur voor
het lijsttrekkerschap niet tijdig schriftelijk bevestigt door volledige invulling en ondertekening van een door het
hoofdbestuur vast te stellen model, is de kandidaatstelling ongeldig en wordt betrokkene niet in de oproeping voor de
ledenvergadering vermeld. Tenzij betrokkene bij invulling van dit model anders heeft aangegeven, geldt deze
bevestiging ook als bereidverklaring bedoeld in artikel 5.6.
3.4 De afzonderlijk aangewezen lijsttrekker wordt op de eerste plaats van de kandidatenlijst gekandideerd en is
geen voorlopige kandidaat meer.
3.5 De afzonderlijk aangewezen lijsttrekker treedt op als adviseur van het bestuur en de ledenvergadering bij alle
besluitvorming met betrekking tot de kandidaatstelling.

4. Ledenraadpleging over de lijsttrekker

4.1 De ledenvergadering kan uiterlijk tot een door het hoofdbestuur vastgestelde termijn besluiten dat de
afzonderlijke aanwijzing van de lijsttrekker zal plaatsvinden door een ledenraadpleging.

4.2 Alle geldig gestelde kandidaten voor het lijsttrekkerschap krijgen door loting een codecijfer toegewezen en
vormen tezamen de keuzelijst.

4.3 Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de gelegenheid om één
aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten uit de keuzelijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorstellen er van de
kandidatenlijst in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.

4.4 Indien een voorkeursvolgorde elektronisch wordt opgegeven, moet een lid een gemaakte vergissing kunnen
herstellen, voordat de aanbeveling wordt geregistreerd.

4.5 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.
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4.6 Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen wordt aan de hand van de geregistreerde voorkeursvolgordes
de uitslag van de ledenraadpleging bepaald.

47 De uitslag van de ledenraadpleging is de kandidaat die op meer aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan
alle aanbevelingen waarop een andere kandidaat de hoogste voorkeur heeft. Blanco aanbevelingen blijven hierbij buiten
beschouwing.

4.8 Zolang geen enkele kandidaat een meerderheid als bedoeld in lid 7 heeft, wordt de kandidaat die op het
kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder buiten beschouwing gelaten. Indien meerdere
kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen hebben, bepaalt de hoogste getalswaarde van de cijfercode in de
keuzelijst welke kandidaat verder buiten beschouwing wordt gelaten. Aanbevelingen die alleen nog kandidaten bevatten
die verder buiten beschouwing worden gelaten, worden verder behandeld als blanco aanbevelingen.

5. De voorlopige kandidaten en de voorlopige groslijst
5.1 Het bestuur van elke afdeling roept vaor 1 juni een ledenvergadering bijeen.
5.2 Na te hebben kennis genomen van de namen die aan het bestuur van de afdeling zijn genoemd, besluit deze
ledenvergadering welke personen zij op de voorlopige groslijst wenst op te nemen; de vergadering kan hierop ook
personen opnemen die niet tevoren aan het bestuur van de afdeling zijn genoemd. De ledenvergadering kan hierbij
besluiten de beperking op dubbelmandaten volgens artikel 27.4 van de statuten op te heffen.
5.3 Ook het bestuur is bevoegd voorlopige kandidaten voor te dragen: artikel 5.6 is van overeenkomstige
toepassing.
54 Bestuursleden die voorlopige kandidaat zijn dienen voor te komen op de voorlopige groslijst.
5.5 Alleen leden van de VVD kunnen worden voorgedragen als voorlopige kandidaat. Het tijdstip van aanvang van
het lidmaatschap van de personen die voorkomen op de voorlopige groslijst dient gelegen te zijn voér 1 juli.
5.6 Voorlopige kandidaten mogen niet deelnemen aan activiteiten in het kader van de kandidaatstellingsprocedure
vanaf het tijdstip waarop zij schriftelijk met gebruikmaking en door volledige invulling en ondertekening van een door het
hoofdbestuur vast te stellen model, hun voorlopige kandidatuur hebben bevestigd. Uiterlijk 1 juli dienen alle personen die
voorkomen op de voorlopige groslijst deze bereidverklaring te hebben ondertekend.
5.7 Van het verbod om deel te nemen aan de activiteiten in het kader van de kandidaatstelling zijn uitgezonderd:
a. De voorzitter van de gemeenteraadsfractie, doch uitsluitend in de vergaderingen van het bestuur, de
ledenvergadering en in de door het hoofdbestuur bijeengeroepen bijeenkomsten;
b. Bestuursleden die genoemde schriftelijke bereidverklaring hebben ondertekend, maar daarin hebben
aangegeven bij verkiezing of plaatsvervulling de benoeming tot lid van de gemeenteraad niet te aanvaarden;
c. Degenen die een eerder ondertekende bereidverklaring in een aan het bestuur gerichte schriftelijke verklaring
hebben ingetrokken. Een eenmaal ingetrokken bereidverklaring kan niet meer ongedaan worden gemaakt.
d. De door de ledenvergadering afzonderlijk aangewezen lijsttrekker
De door de ledenvergadering aangewezen lijstduwers.

6. De definitieve groslijst en ontwerp-kandidatenlijst

6.1 Het bestuur van een afdeling stelt voor 1 oktober de definitieve groslijst van voorlopige kandidaten op. Deze
alfabetische lijst bevat de namen van de personen die voorkomen op de voorlopige groslijst eventueel aangevuld met
personen die door het bestuur hieraan zijn toegevoegd. Deze toegevoegde voorlopige kandidaten dienen voér 1 oktober
lid te zijn en hun bereidheid om een voorlopige kandidaat te worden schriftelijk te hebben bevestigd. De definitieve
groslijst bevat verder de informatie overeenkomstig het door het hoofdbestuur ter beschikking te stellen
kandidaatstellingsformulier.

6.2 Van de voorlopige kandidaten die aan de voorlopige groslijst zijn toegevoegd dient apart en gemotiveerd
melding te worden gemaak.

6.3 Het bestuur van een afdeling is verplicht om uitgaande van de definitieve groslijst een ontwerp voor de
kandidatenlijst op te stellen. In dit ontwerp dienen de door het bestuur aan de ledenvergadering voor te stellen
voorlopige kandidaten genummerd gerangschikt te zijn naar volgorde van voorkeur van het bestuur van de afdeling. Het
bestuur draagt er zorg voor dat het ontwerp niet eerder dan een week na de afzonderlijke aanwijzing van de lijsttrekker
plaatsvindt.

6.4 Het aantal plaatsen bedraagt ingevolge de Kieswet maximaal dertig. Het bestuur van een afdeling kan met een
geringer aantal volstaan. Zo dit het geval is, dient het afdelingsbestuur deze handelwijze schriftelijk gemotiveerd onder
de aandacht te brengen van de leden van de afdeling.

6.5 De groslijst, de ontwerp-kandidatenlijst van het bestuur met in voorkomend geval de hierboven genoemde
schriftelijke motivering, alsmede het in artikel 5 genoemde ontwerp-verkiezingsprogramma, worden uiterlijk 1 oktober,
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doch altijd tenminste twee weken vo6r de vergadering over het verkiezingsprogramma, toegezonden aan de leden van
de afdeling en/of zo mogelijk gepubliceerd in het mededelingenblad van de afdeling als de afdeling een dergelijke
periodiek uitgeeft.

7. Het verkiezingsprogramma

7.1 V6or 1 november wordt op voorstel van het bestuur van de afdeling het verkiezingsprogramma door een
ledenvergadering vastgesteld.

7.2 Voorlopige kandidaten worden geacht het verkiezingsprogramma volledig te onderschrijven. Indien een
voorlopige kandidaat ten aanzien van een of meer punt(en) een voorbehoud wil maken, zal de kandidaat dit tijdig en
schriftelijk dienen te doen bij het bestuur. Het bestuur is verplicht van deze kennisgeving melding te maken in de
kandidaatstellingsvergadering.

8. De kandidaatstellingsvergadering

8.1 De ledenvergadering waarin de kandidatenlijst definitief wordt vastgesteld of waarin definitief wordt vastgesteld
welke voorlopige kandidaten zullen voorkomen op de lijst met (een) andere politieke partij(en) wordt gehouden voor 1
december. Tussen de vergadering waarin het verkiezingsprogramma wordt vastgesteld en de
kandidaatstellingsvergadering dient minimaal een termijn van 14 dagen te verlopen.

8.2 Het bestuur nodigt voor de kandidaatstellingsvergadering de voorzitter van de gemeenteraadsfractie uit
teneinde daarin inlichtingen te verstrekken. Een overeenkomstig verzoek wordt gericht aan de zittende leden.

8.3 De kandidaatstellingsvergadering is met inachtneming van artikel 8.4 toegankelijk voor alle leden van de
afdeling. Zij hebben het recht om aan de beraadslagingen deel te nemen. Aan de stemming mogen uitsluitend die leden
deelnemen die woonachtig zijn in de gemeente en voorkomen op de ledenlijst van de VVD van 1 januari. Aspirant-leden
(leden tot 18 jaar) mogen wel aan de beraadslaging maar niet aan de stemming deelnemen.

(2) Wijzig zin 8.3 in

De kandidaatstellingsvergadering is met inachtneming van artikel 8.4 toegankelijk voor alle leden van de afdeling. Zij
hebben het recht om aan de beraadslagingen deel te nemen. Aan de stemming mogen uitsluitend die leden deelnemen
die woonachtig zijn in de gemeente en voorkomen op de ledenlijst van de VVD op de eerste peildatum na aanvang van
het lidmaatschap. Peildata zijn 1 januari, 1 april, 1 juli en 1 oktober. Aspirant-leden (leden tot 18 jaar) mogen wel aan de
beraadslaging maar niet aan de stemming deelnemen.

Toelichting afdeling Utrecht: Het is niet echt uit te leggen aan leden die al maanden lid zijn van de afdeling dat ze niet
mogen meestemmen bij belangrijke besluiten. In de huidige geautomatiseerde ledenadministratie is het ook niet heel
moeilijk om te controleren of iemand lid is of niet. De peildatum van 1 januari die nu in het reglement staat is dus niet
meer noodzakelijk en onwenselijk voor de betrokkenheid van alle (ook relatief nieuwe) leden bij de kandidaatstelling.
Daarom zou het beter zijn om eens per kwartaal een peildatum voor het stemrecht te hebben zodat nieuwe leden hun
lidmaatschap ook snel kunnen omzetten in invioed, lidmaatschap van een politicke partij gaat immers in belangrijke
mate over keuzes maken en daar voor uitkomen! Daarbij is het nu heel vreemd dat er voor het actief en het passief
kiesrecht verschillende peildata zijn. Een lid dat na 1 januari lid is geworden kan nog wel gekozen worden voor de
gemeenteraad, maar mag geen stem uitbrengen in de kandidaatstellingsvergadering...

Advies hoofdbestuur: Ontraden. Deze beperking maakt op goede gronden al lange tijd deel uit van de
kandidaatstellingsreglementen. De VVD zit 4 jaar vast aan de uitkomsten van de vaststelling van de kandidatenlijst; het
is wenselijk dat leden die hierover willen meebeslissen de hele procedure van meet af aan kunnen volgen. Ervaringen bij
andere partijen tonen aan dat de risico’s van een ‘overval’ niet denkbeeldig zijn.

8.4 Met inachtneming van de in artikel 5.7 onder b, ¢ en d aangegeven uitzonderingen hebben voorlopige
kandidaten geen toegang tot de kandidaatstellingsvergadering en mogen niet aan de beraadslagingen en stemmingen
deelnemen tenzij de ledenvergadering va6r 1 juni anders heeft besloten.

8.5 Indien de afdeling uit meer gemeenten bestaat dient het in artikel 8.4 genoemde besluit voor de desbetreffende
gemeente te zijn genomen.

8.6 De door een kamercentrale en in voorkomend geval de door het hoofdbestuur aangewezen leden hebben
toegang tot de ledenvergadering die over de definitieve kandidaatstelling beslist. Eveneens hebben zij het recht aan de
beraadslagingen deel te nemen. Zij hebben niet het recht aan de stemmingen deel te nemen tenzij zij woonachtig zijn in
de betrokken gemeente en voorkomen op de ledenlijst van de VVD van 1 januari.
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8.7 Tot de kandidaatstellingsvergadering worden de zittende leden die aan de door het bestuur gezonden
uitnodiging gevolg hebben gegeven, ieder afzonderlijk toegelaten en in de gelegenheid gesteld het woord te voeren en
die inlichtingen te geven waar de vergadering om vraagt; telkens nadat dit is geschied verlaat de betrokkene de
vergadering.

8.8 De kandidaatstellingsvergadering stelt aan de hand van het ontwerp van het bestuur van de afdeling de
kandidatenlijst definitief vast onder toepassing van de in artikel 7 voorgeschreven stemprocedure.

8.9 Het bestuur zendt de door de kandidaatstellingsvergadering genomen besluiten aan de leden van de afdeling;
tevens brengt het deze besluiten ter kennis van de zittende leden die zich kandidaat hebben gesteld.

9. Verloop van en stemmingen in de kandidaatstellingsvergadering

9.1 Het bestuur leidt de kandidaatstellingsvergadering waarbij die leden van het bestuur die niet woonachtig zijn in
de gemeente waarvoor de kandidaatstelling geldt tot de vergadering toegang hebben met het recht aan de
beraadslagingen deel te nemen. Zij hebben geen stemrecht.

9.2 In de kandidaatstellingsvergadering wordt, voordat de beraadslagingen en stemmingen over elke plaats
achtereenvolgens aan de orde komen, eerst gelegenheid gegeven voor het houden van algemene beschouwingen over
de aan de vergadering toegezonden ontwerp-kandidatenlijst, alsmede over eventueel ingekomen stukken.

9.3 Als het tijdstip van de beraadslagingen en stemmingen is aangebroken mogen alle aanwezige leden die
voldoen aan de in artikel 8.3 genoemde voorwaarden deelnemen aan de stemmingen en de kandidatuur van een voor
een bepaalde plaats voorgestelde kandidaat mondeling ondersteunen.

9.4 De kandidatenlijst wordt samengesteld door over elke plaats, achtereenvolgens van de eerste tot en met de
laatste plaats, aan de hand van de ontwerp-kandidatenlijst van het bestuur, te besluiten overeenkomstig het bepaalde in
het huishoudelijk reglement; tijdens de stemmingen over een bepaalde plaats wordt niet meer beraadslaagd. Indien
echter bij besluit van de ledenvergadering afzonderlijk een lijstirekker is aangewezen, geschiedt deze besluitvorming
vanaf de tweede tot en met de laatste plaats.

9.5 Indien voor een bepaalde plaats naast de voorlopige kandidaat, die in het ontwerp door het bestuur wordt
voorgesteld, één of meer overige kandidaten door de leden mondeling in de ledenvergadering is (zijn) voorgedragen,
dan vindt stemming plaats conform de in het huishoudelijk reglement voorgeschreven procedure. Het hoofdbestuur
draagt er zorg voor dat deze procedure tijdig in het bezit van het bestuur is.

9.6 Als een kandidaat door de ledenvergadering voor een bepaalde plaats is gekozen, wordt de behandeling
voortgezet met de in het ontwerp hierop volgende plaats. Indien de door het bestuur voorgestelde voorlopige kandidaat
niet door de ledenvergadering voor die bepaalde plaats wordt gekozen, schuiven de door het bestuur voorgestelde
voorlopige kandidaten in het ontwerp één plaats naar beneden op.

9.7 Een wijzigingsvoorstel, inhoudende de naam van een kandidaat voor een bepaalde plaats die reeds op de
kandidatenlijst is geplaatst, wordt niet meer in de beraadslaging en besluitvorming betrokken voor een volgende plaats
op de kandidatenlijst.

9.8 Een wijzigingsvoorstel kan tijdens de beraadslagingen worden ingetrokken door de indiener van voornoemd
wijzigingsvoorstel. Een zelfde recht komt eveneens toe aan het bestuur ten aanzien van het door dat bestuur ingediende
wijzigingsvoorstel.

10. Ledenraadpleging over de kandidatenlijst
10.1  De ledenvergadering kan uiterlijk tot een door het hoofdbestuur vastgestelde termijn besluiten dat de
vaststelling van de kandidatenlijst zal plaatsvinden door een ledenraadpleging.

(3) Wijzig zin 10.1in

De ledenvergadering kan uiterlijk tot een door het hoofdbestuur vastgestelde termijn besluiten dat de vaststelling van de
kandidatenlijst zal plaatsvinden door een ledenraadpleging. Indien de ledenvergadering hiertoe besluit vervalt de
kandidaatstellingsvergadering zoals beschreven in de artikelen 8 en 9 van dit reglement.

Toelichting afdeling Utrecht: Hoewel het nogal logisch lijkt dat de ledenraadpleging in plaats van de
kandidaatstellingsvergadering gehouden wordt is dit nu nergens expliciet vermeld. Dat kan tot vervelende misverstanden
zorgen, bijvoorbeeld dat de ledenvergadering na het vaststellen van de concept-kandidatenlijst of na afloop van de
ledenraadpleging tdch persisteert in het houden van een kandidaatstellingsvergadering. Dit is onwenselijk en moet
daarom reglementair vermeden worden.

Advies hoofdbestuur: Gewijzigd overnemen. De ledenvergadering kan uiterlijk tot een door het hoofdbestuur
vastgestelde termijn besluiten dat de vaststelling van de kandidatenlijst zal plaatsvinden door een ledenraadpleging.
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Indien een ledenraadpleging wordt gehouden vervalt de kandidaatstellingsvergadering zoals beschreven in de artikelen
8 en 9 van dit reglement.

10.2  Het aantal plaatsen bedraagt volgens de Kieswet maximaal 30. De ledenvergadering kan besluiten een kleiner
aantal kandidaten te stellen.

10.3  De ledenvergadering kan een of meer lijstduwers aanwijzen. Indien meer dan één lijstduwer wordt
aangewezen, bepaalt de ledenvergadering ook hun onderlinge volgorde.

10.4  Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder lid de gelegenheid om één aanbeveling met een
eigen voorkeursvolgorde van kandidaten uit de groslijst te laten registreren op een door het hoofdbestuur vast te stellen
en bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorlopige kandidaten uit de groslijst in zijn
voorkeursvolgorde worden opgenomen.

(4) Wijzig zin 10.4 in

Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder lid de gelegenheid om één aanbeveling met een eigen
voorkeursvolgorde van kandidaten uit de groslijst te laten registreren op een door het hoofdbestuur vast te stellen en
bekend te maken wijze. De groslijst en de ontwerp-kandidatenlijst worden beide op het stemformulier getoond. Het lid
bepaalt zelf hoeveel en welke voorlopige kandidaten uit de groslijst in zijn voorkeursvolgorde worden opgenomen.

Toelichting afdeling Utrecht: De status van de ontwerp-kandidatenlijst is in de huidige formulering onduidelijk, men
zou kunnen lezen dat de ontwerp-kandidatenlijst geen enkele rol meer speelt in de communicatie van de
ledenraadpleging. De afdeling Utrecht acht dit niet wenselijk, omdat het bestuur van de afdeling immers niet voor niets
deskundig en gemotiveerd een concept-kandidatenlijst heeft samengesteld.

Advies hoofdbestuur: Gewijzigd overnemen. Indiener heeft gelijk dat de ontwerp-kandidatenlijst in dit artikel te weinig
aandacht krijgt. Artikel 6.5 voorziet er echter al in dat alle leden bekend worden gemaakt met de ontwerp-kandidatenlijst.
De tekst van het voorstel introduceert levert met het niet nader gedefinieerde begrip ‘stemformulier’ verwarring op.
Vermoedelijk is hiermee de internetpagina bedoeld, maar de reglement bevat juist formuleringen die zoveel mogelijk
onafhankelijk zijn van de gebruikte technologie. Het is niet wenselijk om dit artikel anders te laten luiden dan de
overeenkomstige bepalingen in de andere kandidaatstellingsreglementen. Het hoofdbestuur stelt daarom voor de
bestaande werkwijze met de volgende tekst aan dit artikel toe te voegen. De tekst komt dan te luiden:

Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder volgens artikel 8.3 stemgerechtigd lid de gelegenheid om
één aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van kandidaten uit de groslijst te laten registreren op een door het
hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken wijze. De groslijst en de ontwerp-kandidatenlijst worden beide op het
stemformulier getoond. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorlopige kandidaten uit de groslijst in zijn
voorkeursvolgorde worden opgenomen. Het lid kan hierbij aangeven dat zijn uitdrukkelijk opgegeven voorkeuren
aangevuld dienen te worden met de overige kandidaten uit de advieslijst in de volgorde van die advieslijst.” Een
vergelijkbare wijziging wordt in de andere kandidaatstellingsreglementen voorgesteld.

10.5  Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de persoon van het lid herleid
kan worden.

10.6  Na afloop van de termijn van tenminste 14 dagen bepaalt het hoofdbestuur aan de hand van de geregistreerde
voorkeursvolgordes de uitslag van de ledenraadpleging.

10.7  De uitslag van de ledenraadpleging is een voorkeursvolgorde van alle voorlopige kandidaten uit de groslijst.
Elke positie in de uitslag wordt in volgorde van afnemende voorkeur toegekend aan de voorlopige kandidaat die op meer
aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle aanbevelingen waarop een andere voorlopige kandidaat de hoogste
voorkeur heeft. Hierbij blijven buiten beschouwing de kandidaten waaraan al een positie is toegekend en aanbevelingen
die geen voorlopige kandidaten meer bevatten waaraan deze positie nog kan worden toegekend.

10.8  Zolang geen enkele voorlopige kandidaat een meerderheid als bedoeld in lid 7 heeft, wordt voor die positie de
voorlopige kandidaat die op het kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder voor deze positie
buiten beschouwing gelaten. Voorzover meerdere voorlopige kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen
hebben, bepaalt de hoogste cijfercode in de groslijst welke voorlopige kandidaat buiten beschouwing wordt gelaten.
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(5) Wijzig zin 10.8 in

Zolang geen enkele voorlopige kandidaat een meerderheid als bedoeld in lid 7 heeft, wordt voor die positie de
voorlopige kandidaat die op het kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder voor deze positie
buiten beschouwing gelaten. Voorzover meerdere voorlopige kandidaten een gelijk kleinste aantal aanbevelingen
hebben, bepaalt de hoogste cijfercode in de groslijst welke voorlopige kandidaat buiten beschouwing wordt gelaten.
Deze cijfercode wordt conform artikel 27.13 van het huishoudelijk reglement aan elke kandidaat bij loting toegewezen.

Toelichting afdeling Utrecht: Het is nu onduidelijk welke cijfercode wordt bedoeld. Het is dus niet de volgorde van de
alfabetische groslijst, of de voorkeursvolgorde van de ontwerp-kandidatenlijst die hier bedoeld wordt, maar de
willekeurige nummering die volgens artikel 27.13 van het HR is toegekend aan elke kandidaat waarover stemming zal
plaatsvinden.

Advies hoofdbestuur: Strekking overnemen. Een andere redactie van 10.4 biedt een duidelijker oplossing:

10.4 De keuzelijst bij de ledenraadpleging omvat alle kandidaten op de groslijst buiten de eventueel afzonderlijk
aangewezen lijstrekker of lijstduwers. De kandidaten op de keuzelijst krijgen elk door loting een codecijfer toegewezen.
Gedurende een periode van tenminste 14 dagen krijgt ieder lid de gelegenheid om één aanbeveling met een eigen
voorkeursvolgorde van kandidaten uit de keuzelijst te laten registreren op een door het hoofdbestuur vast te stellen en
bekend te maken wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorlopige kandidaten uit de keuzelijst in zijn
voorkeursvolgorde worden opgenomen.

10.9 Indien een voorlopige kandidaat op een groter aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft dan alle
voorlopige kandidaten die op een geringer aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur hebben bij elkaar, kunnen al deze
laatstgenoemde kandidaten verder voor deze positie buiten beschouwing worden gelaten.
10.10  De in te dienen kandidatenlijst bevat het onder lid 2 bedoelde aantal kandidaten in de volgorde van de uitslag
van de ledenraadpleging, met dien verstande dat:

a. De afzonderlijk aangewezen lijsttrekker de eerste plaats bezet;

b. Als een of meer lijstduwers zijn aangewezen, deze de laatste plaats(en) bezetten.
Voorlopige kandidaten die op grond van lid 10 niet op de kandidatenlijst geplaatst worden, kunnen slechts door
toepassing van artikel 11.2 gekandideerd worden.

11. De inlevering van de kandidatenlijst
11.1  Het bestuur vraagt aan eenieder die door de kandidaatstellingsvergadering kandidaat is gesteld, binnen een
termijn van uiterlijk een week schriftelijk te verklaren dat hij/zij bereid is de toegekende plaats te aanvaarden.

(6) Wijzig zin 11.1in
Het bestuur vraagt aan eenieder die door de kandidaatstellingsvergadering of ledenraadpleging kandidaat is gesteld,

binnen een termijn van uiterlijk een week schriftelijk te verklaren dat hij/zij bereid is de toegekende plaats te aanvaarden.
Advies hoofdbestuur: Overnemen.

11.2  Het bestuur kan namen van kandidaten die deze verklaring niet binnen de gestelde termijn ondertekend hebben
ingezonden, van de kandidatenlijst schrappen. Na het uitvallen van een kandidaat door schrapping of door een andere
oorzaak herziet het bestuur de kandidatenlijst door opschuiving van de (voorlopige) kandidaten.

11.3  De secretaris van het bestuur is belast met het verzamelen van de ingevolge de Kieswet voorgeschreven
verklaringen van instemming.

1.4  Lijstduwers worden van de in artikel 11.2 genoemde opschuiving uitgesloten, zolang de groslijst nog niet
geplaatste voorlopige kandidaten bevat. Lijstduwers blijven zoveel mogelijk de laatste plaatsen van de lijst bezetten in
de door de ledenvergadering vastgestelde onderlinge volgorde.

11.5  De secretaris van het bestuur draagt met toestemming van de door het hoofdbestuur benoemde gemachtigde
of diens plaatsvervanger zorg voor de indiening van de kandidatenlijst(en) alsmede - indien daartoe is besloten - tot
verbinding van de lijst(en) tot een lijstencombinatie zoals bedoeld in de Kieswet.

11.6  Als het bestuur van de afdeling niet tijdig voor de administratieve afhandeling zorg draagt, dan is het bestuur
van de kamercentrale waartoe de afdeling behoort en in voorkomend geval het hoofdbestuur gerechtigd er voor te
zorgen dat de werkzaamheden alsnog worden verricht.

12. Afwijkingen van de procedure
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12.1 Indien een lid van de afdeling van oordeel is dat is gehandeld in strijd met de statuten, het huishoudelijk
reglement en/of dit reglement, kan dat lid ter zake een klacht indienen bij het bestuur van de kamercentrale waartoe de
afdeling behoort of in voorkomend geval het hoofdbestuur als de afdeling tevens kamercentrale is.

Ten aanzien van een vergadering van het bestuur van de afdeling of een ledenvergadering komt deze bevoegdheid toe
aan allen die op de desbetreffende vergadering aanwezig zijn geweest en aan de voorlopige kandidaten die voorkomen
op de groslijst.

122 Een klacht moet bij aangetekend en gemotiveerd schrijven aan het kamercentralebestuur of in voorkomend
geval het hoofdbestuur, binnen twee weken worden ingediend nadat het betwiste feit zich heeft voorgedaan of het
betrokken lid daarvan kennis heeft kunnen nemen, doch uiterlijk twee weken na de kandidaatstellingsvergadering.

12.3  Indien het bestuur van de kamercentrale of in voorkomend geval het hoofdbestuur van oordeel is dat in strijd
met de statuten, het huishoudelijk reglement en/of dit reglement gehandeld is en dientengevolge de mogelijkheid
aanwezig is dat een of meer besluiten in de betrokken vergadering anders hadden kunnen zijn indien de strijdigheid zich
niet had voorgedaan, is het bevoegd het besluit geheel of ten dele nietig te verklaren en/of het bestuur van de afdeling
op te dragen de fout te herstellen en/of opnieuw een vergadering uit te schrijven. Het bestuur van de kamercentrale en
in voorkomend geval het hoofdbestuur kan ook zelf hierin voorzien.

124 Inhetin artikel 12.3 vermelde geval kan de datum van 30 november met drie weken worden overschreden en is
het bestuur gerechtigd om de in het huishoudelijk reglement voorgeschreven termijn, waarbinnen de ledenvergadering
dient te zijn aangekondigd, te bekorten.

12.5  Tegen een beslissing door het bestuur van de kamercentrale waartoe de afdeling behoort en in voorkomend
geval door het hoofdbestuur, is in het kader van deze kandidaatstellingsprocedure geen beroep mogelijk.

13. Onvoorziene gevallen en niet-periodieke verkiezingen

13.1  In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin de toepassing van dit reglement tot moeilijkheden
aanleiding geeft, handelt en beslist, na overleg met het bestuur van de afdeling en de betrokken kamercentrale, het
hoofdbestuur.

13.2  Ingeval van niet-periodieke verkiezingen, bijvoorbeeld bij gelegenheid van gemeentelijke herindeling, vindt de
kandidaatstelling plaats zo veel mogelijk met inachtneming van dit reglement, waarbij het hoofdbestuur, zodra de
vermoedelijke dag van kandidaatstelling bekend is, de termijnen vaststelt in overleg met het bestuur van de betrokken
kamercentrale(s), gehoord de besturen van de betrokken afdelingen en met dien verstande, dat de definitieve
kandidatenlijst in elk geval wordt vastgesteld door de ledenvergadering van de (nieuwe) afdeling.

13.3  Het hoofdbestuur publiceert zo spoedig mogelijk de gewijzigde kandidaatstellingsprocedure.
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2. Motie tot invoering proeflidmaatschap (initiatiefvoorstel
Kamercentrale Noord Holland Noord)

De 118e ALV bijeen op 17 december 2005 in Rotterdam

Overwegende dat:

. het ledenaantal van de VVD al jaren een dalende lijn kent;

. deze dalende lijn wordt veroorzaakt door een hogere uitstroom van leden ten opzichte van de instroom van
leden;

. belemmeringen die de instroom van nieuwe leden beperken moeten worden weggenomen;

. een belemmering de hoogte van de contributie vormt in combinatie met de onbekendheid van een
lidmaatschap.

Verzoekt het hoofdbestuur:

. de statuten van de VVD zodanig aan te passen dat de VVD naast gewone leden en aspirant-leden ook
proefleden kent;

. geen contributie te heffen voor proefleden;

. de termijn van het proeflidmaatschap te stellen op maximaal 1 jaar;

. het aantal keren dat een natuurlijk persoon een proeflidmaatschap kan hebben te beperken tot 1 maal per 10
jaar.

. wat overige rechten en plichten deze gelijk te stellen aan die van aspirant-leden;

. dit mogelijk te maken per 1 januari 2006.

en gaat over tot de orde van de dag.

Het ledenaantal van de VVD kent al jaren een dalende lijn. Van de meer dan 100.000 leden die we in 1982 hadden zijn
we nu gedaald naar ongeveer 44.000. Naast de maatschappelijke trend waarbij steeds minder mensen lid worden van
een politieke partij blijken vergrijsde ledenbestanden ook een belangrijke oorzaak te zijn. Zo ook bij de VVD. De instroom
is lager dan de uitstroom. Dat betekent dat we als VVD ons, naast ledenbehoud, vooral moeten richten op instroom van
nieuwe leden. Belemmeringen die deze instroom beperken moeten worden weggenomen.

Een van de belemmeringen is de hoogte van de contributie die een lid moet betalen in combinatie met de onbekendheid
van wat dat lidmaatschap nu precies inhoudt. Hij (of zij) moet gaan betalen voor iets waarvan hij niet weet wat hij
daarvoor terugkrijgt. Er ontstaat een vicieuze cirkel omdat een potentieel lid veelal niet wil betalen voor een
lidmaatschap als hij (of zij) niet weet wat dat inhoudt en hij pas kan weten wat het lidmaatschap inhoudt als hij ervoor
heeft betaald.

Om dit dilemma te doorbreken stelt de Kamercentrale Noord-Holland Noord voor de statuten van onze partij zodanig te
wijzigen dat wij naast gewone leden en aspirant-leden ook proefleden kennen.

Het proeflidmaatschap is gratis! Hierdoor kan iedereen zonder enige belemmering lid worden van de VVD. Met
uitzondering van het stemrecht en de benoembaarheid in bestuursfuncties heeft een proeflid dezelfde rechten als een
gewoon lid. Dit is analoog aan aspirant-leden.

Gedurende de periode van het proeflidmaatschap kan hij (of zij) kennismaken met de VVD en onze liberale beginselen.
Na afloop van het proeflidmaatschap neemt het proeflid het besluit om gewoon betalend lid te worden of afscheid te
nemen van onze partij. De Kamercentrale Noord-Holland Noord is er van overtuigd dat veel proefleden hun
proeflidmaatschap uiteindelijk zullen omzetten in een gewoon lidmaatschap als zij eenmaal kennis hebben genomen van
ons liberaal denken en handelen.
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