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Shermin Amiri 
Geboortedatum: 26-3-1982 
Woonplaats: Bleskensgraaf ca 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Senior adviseur sociaal domein 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
2021- heden Projectbestuurslid Diversiteit en 
Inclusie 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
2020-2022 Voorzitter Landelijk Thema-afdeling Samenleven, Migratie en Asiel, 
2017-2020 Bestuurslid Landelijk Thema-afdeling Samenleven, Migratie en Asiel 
 
Andere maatschappelijke functies: 
2021- heden Lid Adviesraad Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA), 
2020- 2021 Lid Adviesraad VluchtelingenWerk Nederland 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Het gedachtegoed van D66 trekt diverse groepen in de samenleving aan. 
Mensen met verschillende achtergronden, referentiekaders en behoeften. Ook 
binnen onze vereniging hebben we verschillende regio’s die met hun diversiteit, 
authenticiteit en vooruitstrevendheid willen bijdragen aan een sterke D66. 
 
De afgelopen maanden ben ik als projectbestuurslid Diversiteit en Inclusie 
betrokken geweest bij het opstellen en de implementatie van het Strategisch 
Plan 2022-2026 van D66, met name de ‘inclusieve vereniging’ als eerste 
strategisch doel, een belangrijk onderdeel van de koers voor de komende jaren. 
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We hebben als vereniging goede stappen gezet op het gebied van diversiteit 
en inclusie. Zo begonnen we met het investeren in onze infrastructuren en de 
deskundigheidsbevordering van onze afdelingen. We hebben een projectleider 
DI aangesteld. Inmiddels is er een platform opgezet van de G7 
portefeuillehouders DI dat we verder willen uitbreiden. De interessegroep 
Diversiteit is een officieel netwerk geworden met een sterk bestuur. Els Borst 
netwerk en pride66 zijn bezig met hun verdere professionalisering. Een 
werkgroep van betrokken en gedreven D66ers werkt aan het opstellen van een 
Kompas Inclusie en nog veel meer mooie activiteiten. 
 
Dit allemaal maakt mij trots en stimuleert mij om door te gaan met de mooie 
missie om de opbrengsten van deze activiteiten verder om te zetten naar 
duurzaam en structureel beleid. Mijn ambitie is om samen met alle leden de 
komende tijd toe te werken naar een inclusievere vereniging waarin we alle 
verschillen omarmen, zodat iedereen een plek weet te vinden in onze partij. Om 
samen te bouwen aan een cultuur waarbinnen iedereen welkom is en zich veilig 
en gewaardeerd voelt. Ik hoop op uw vertrouwen! 
 
Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Bestuurslid Projecten en Inclusie hebben een gesprek 
gevoerd met Landelijke Talentencommissie.  
 
Het advies over Shermin Amiri: Voldoet aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Shermin Amiri heeft veel kennis en ervaring op het gebied van Diversiteit en 
Inclusie binnen en buiten de vereniging.  
 
Hij heeft een mooie ambitie om nu praktische invulling te gaan geven ism met 
alle afdelingen en netwerken aan het strategisch plan “inclusieve vereniging”. 
Zijn betrokkenheid, zijn netwerk en verbindende houding zal hem hierin helpen. 
 
De LTC heeft op basis van het vastgestelde profiel getoetst.  
 
Conclusie integriteitsgesprek: 
Er is met de kandidaten voor Landelijk Bestuurslid Projecten en Inclusie een 
apart integriteitsgesprek gevoerd.  
 
De conclusie van dit gesprek met Shermin Amiri is als volgt: Er is geen beletsel 
gevonden.  
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Patrick Blokzijl 
Geboortedatum: 10-7-1979 
Woonplaats: Purmerend 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
beleidsmedewerker sociaal domein / cultuur 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Lid Landelijke Verkiezingscommissie 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
2010 - 2021: raadslid Purmerend 
2010 - 2016: lid en voorzitter Landelijke Verkiezingscommissie 
2007 - 2011: secretaris regiobestuur D66 Noord-Holland 
2003 - 2009: lid landelijke besluitvormingscommissie 
2005 - 2010: penningmeester afdelingsbestuur D66 Purmerend e.o. 
2002 - 2010: commissielid D66 Purmerend 
 
Andere maatschappelijke functies: 
geen 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Ja, namelijk: Gemeenteraad Purmerend 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Graag stel ik nogmaals voor een periode van drie jaar mijn kennis en ervaring 
beschikbaar voor de partij. Via de Landelijke Verkiezingscommissie wordt intern 
geborgd dat verkiezingen zorgvuldig en correct verlopen. Dat gaat over het 
volgen van de vastgestelde procedures, maar net zo belangrijk is het aandacht 
hebben voor de menselijke kant. Het respectvol met elkaar omgaan en elk lid 
een gelijke kans geven om gekozen te worden en om zijn/haar stem uit te 
brengen. In dat kader helpt het dat ik vele procedures op lokaal, regionaal en 
landelijk niveau heb meegemaakt. 
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Juist een partij die staat voor democratie, transparantie en eerlijke verkiezingen 
moet ervoor zorgen dat dit bij onze interne verkiezingen en de verkiezingen 
voor de volksvertegenwoordiging goed geregeld is en bewaakt wordt. Daar wil 
ik nog een periode met enthousiasme en overtuiging voor gaan.  
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Sander Janssen 
Geboortedatum: 14-4-1976 
Woonplaats: Amsterdam 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Advocaat 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Geen 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
Geen 
 
Andere maatschappelijke functies: 
Voorzitter sportvereniging (vrijwillig / onbezoldigd) 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Nadat ik ben lid geworden van D66 in de nadagen van de opkomst van Pim 
Fortuyn heb ik met dat lidmaatschap weinig anders gedaan dan (regelmatig te 
laat) contributie betalen en mij vooral toegelegd op het leren en uitoefenen van 
de praktijk van strafrechtadvocaat. De laatste jaren is de behoefte toegenomen 
meer te doen en politiek actiever te worden. Het eerste congres waar ik ben 
geweest bleek meteen ook het laatste als gevolg van Covid maar heeft wel 
geleid tot een deelname aan de werkgroep Justitie en Veiligheid. Het 
lidmaatschap van deze commissie zou een mooie kans kunnen bieden om de 
werking van de partij beter te leren kennen en met wat grotere regelmaat actief 
te zijn. 
 
Ik denk dat ik kan zeggen dat ik ervaring heb met procedures en regelgeving en 
met het onderzoeken en beslechten van geschillen die binnen die procedures 
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en over die regelgeving kunnen ontstaan. Door het werken in het (straf)recht 
ben ik doordrongen van het belang van procedures, die er niet zijn om de 
inhoud te bemoeilijken maar die deze juist moeten faciliteren en moeten zorgen 
dat iedereen tot zijn recht komt: als het goed is leveren zij de benodigde 
checks and balances. Het volgen van die procedures is dus zonder meer 
belangrijk maar is een middel en geen doel. Zij moet ten dienste staan van het 
resultaat en als (te) strikte toepassing tot onredelijke resultaten leidt, moet 
binnen de opgestelde regels gezocht worden naar een oplossing die het best 
recht doet aan alle belangen. Ik stel me voor dat juist op dat soort momenten 
deze commissie belangrijk is. 
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Ernst-Jan van Broeckhuijsen 
Geboortedatum: 13-11-1970 
Woonplaats: Den Haag 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Coördinerend adviseur ministerie van Justitie en 
Veiligheid 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
LId Financiële Commissie 
 
Andere maatschappelijke functies: 
lid regiobestuur scouting Den Haag, bestuurslid vereniging de nieuwe 
ambtenaar (vakbond), lid Raad van Advies bijzondere voorzieningen Mondriaan, 
bestuurslid Stichting Collectieve verzekeringen (voor ambtenaren 
Rijksoverheid) 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Stel graag mijn ruime ervaring met (vereniging/stichting en overheids-) 
financiën beschikbaar voor de financiële commissie van D66! 
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Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Financiële Commissie hebben een gesprek gevoerd met de 
voorzitter van de Landelijke Talentencommissie en de voorzitter van de 
Financiële Commissie.  
 
Het advies over Ernst-Jan van Broeckhuijsen: Voldoet aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Ernst-Jan heeft veel kennis en ervaring op het gebied van financiën. Dit blijkt 
zowel uit het gesprek als uit zijn cv. Door zitting te nemen in de Financiële 
Commissie wil hij bijdragen aan D66 en haar gedachtengoed. Al eerder heeft hij 
zitting in deze commissie gehad. Hij maakt een betrouwbare indruk.  
 
De voorzitter van Financiële Commissie en voorzitter van de LTC hebben op 
basis van het vastgestelde profiel getoetst. Ernst-Jan voldoet aan dit profiel. 
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Lisanne van der Weijden 
Geboortedatum: 28-10-1990 
Woonplaats: Den Haag 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Sr. Beleidsmedewerker ministerie van 
Infrastructuur en Waterstaat 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Penningmeester, afdeling Den Haag 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
o.a. Vrijwilligerscoördinator GR '18 
 
Andere maatschappelijke functies: 
n.v.t. 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Als penningmeester van D66 Den Haag weet ik hoe belangrijk het is om een 
nette en transparante financiële jaarverantwoording te hebben. Ik ben goed in 
staat een jaarverslag te beoordelen en daarop door te vragen. Daarnaast ben ik 
op de hoogte van de plannen voor de financiële hervormingen binnen de partij. 
Vanuit de gemeente ken ik D66 goed. Door lid te worden van de financiële 
commissie kan ik D66 beter leren kennen vanuit een landelijk perspectief. Daar 
kijk ik erg naar uit. Ik vind het belangrijk om het huishoudboekje op orde te 
houden. Tegelijk streef ik ernaar dat afdelingen, groot en klein, kunnen floreren 
met activiteiten voor leden en hun gemeente. 
 
Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Financiële Commissie hebben een gesprek gevoerd met de 
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voorzitter van de Landelijke Talentencommissie en de voorzitter van de 
Financiële Commissie.  
 
Het advies over Lisanne van der Weijden: Voldoet aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Lisanne wil nu zich naast de inzet als penningmeester van een afdelingsbestuur 
zich nu ook in deze landelijke Financiële Commissie inzetten.  
 
Zij ziet financiën onder meer als middel om gemaakte inhoudelijke en politieke 
keuzes te ondersteunen. Haar enthousiasme en verfrissende blik kan een 
goede aanvulling zijn. 
 
De voorzitter van Financiële Commissie en voorzitter van de LTC hebben op 
basis van het vastgestelde profiel getoetst. Lisanne voldoet aan dit profiel. 
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Wouter Verbeek 
Geboortedatum: 19-1-1990 
Woonplaats: Amsterdam 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Consultant 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Lid Financiële Commissie 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
Schrijver verkiezingsprogramma Provincie Utrecht, Lid werkgroep Hoger 
Onderwijs  Wetenschap 
 
Andere maatschappelijke functies: 
n.v.t. 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Afgelopen drie jaar ben ik onderdeel geweest van de Financiële Commissie. Ik 
ben binnen die commissie altijd constructief, maar ook kritisch geweest. Ik heb 
de afgelopen drie jaar ervaren hoe belangrijk het is te weten wat er de 
afgelopen 5-10 jaar op financieel gebied binnen de vereniging is gebeurd en 
besproken. Ik stel mij dan ook graag nog een termijn beschikbaar voor de 
Financiële Commissie om het collectief geheugen te versterken. In het dagelijks 
leven ben ik adviseur bij Berenschot. Ik adviseur organisaties op het vlak van 
complexe kwantitatieve vraagstukken en in het bijzonder m.b.t. business cases. 
Die ervaring kan ik ook goed inzetten binnen de Financiële Commissie van D66. 
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Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Financiële Commissie hebben een gesprek gevoerd met de 
voorzitter van de Landelijke Talentencommissie en de voorzitter van de 
Financiële Commissie.  
 
Het advies over Wouter Verbeek: Voldoet aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Wouter wil graag een tweede termijn in de Financiële Commissie. Zijn kritische 
betrokkenheid, financiële achtergrond en visie op een gezonde financiële 
huishouding kwam aan de orde.  
 
De voorzitter van Financiële Commissie en voorzitter van de LTC hebben op 
basis van het vastgestelde profiel getoetst. Wouter voldoet aan dit profiel. 
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Lidwien van Langen 
Geboortedatum: 4-11-1971 
Woonplaats: Amsterdam 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Beleidsmedewerker 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Algemeen bestuurslid Thema-afdeling 
Internationale Samenwerking. ( 6 jaar), Termijn loopt dit jaar af. 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
Diverse functies, duoraadslid in Amsterdam Oost, Bestuurslid in Amsterdam 
Oost. Diverse informele functies in werkgroepen 
 
Andere maatschappelijke functies: 
Coördinator Kerk in Actie collecte Vluchtelingen in Griekenland 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Democratie ondersteunen 
 
Met veel enthousiaste stel ik me kandidaat voor het IDI-bestuur. Mijn 
professionele ervaring  ligt op het vlak van beleid en bestuur in het sociaal 
domein. Ik heb gewerkt bij een ministerie, gemeenten en zorginstellingen.  De 
sleutel voor een goed presterende samenleving is “good governance”.  Niet 
voor niets is dit één van de belangrijkste sociale ontwikkelingsdoelen  (SDG’s) 
van de VN. Ook in Nederland blijft goed bestuur een aandachtspunt. Nederland 
zakt op de internationale lijsten voor goed bestuur en persvrijheid. En stijgt op 
de landenlijst voor corruptie. We moeten daarom niet alleen “goede” maar ook 
onze “slechte” ervaringen delen met onze internationale partners. 
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Ik interesseer me al lang voor internationale politiek. Met de Jonge Democraten 
ben ik in 1995 naar Litouwen geweest. Voor de lokale liberalen was de focus op 
Europa toen al van levensbelang om veilig(er) te zijn voor mogelijke Russische 
aanvallen. Helaas is er nu oorlog in Europa na de Russische inval in Oekraïne. 
Internationale samenwerking is harder dan ooit nodig om democratische 
krachten te ondersteunen in Oost Europa, de Balkan en ontwikkelingslanden. 
 
Afgelopen zes jaar ben ik bestuurlijk actief geweest in de thema-afdeling 
internationale samenwerking. Ik heb bijeenkomsten georganiseerd over o.a. 
vrouwenrechten, radicalisering en de gevolgen van klimaatveranderingen zoals 
waterschaarste in de MENA-regio. 
 
Komende jaren wil ik onze partners ondersteunen bij o.a. de aanpak van water- 
en voedseltekorten als gevolg van oorlog en klimaatveranderingen.  Hiervoor is 
lokaal beleid nodig voor o.a. duurzame landbouw, maar vooral 
sociaaleconomisch beleid dat banen en perspectief oplevert voor jongeren en 
vrouwen. Met deze inhoudelijke thema’s kan tegelijkertijd misinformatie 
bestreden worden. De gevolgen van klimaatveranderingen zijn een zichtbare 
realiteit geworden waar alle overheden een antwoord op moeten vinden. 
 
Internationale uitwisselingsprojecten dragen bij aan meer democratie en 
sociaaleconomisch perspectief. 
 
Graag zet ik mijn bestuurlijke ervaring in voor het IDI-bestuur. 
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Martinus Degen 
Geboortedatum: 28-12-1949 
Woonplaats: Lochem 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Deskundig jurist bij de Nederlandse rechtbanken 
en voorzitter bij Stichting Gilde Experts 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Geen 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
Een van de oprichters en lid van de ondernemerskring van D66 
 
Andere maatschappelijke functies: 
Jurist van de Dorpsraad Driemond en voorzitter van Stichting For a Beautiful 
World 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Hierbij stel ik me graag even aan u voor, ik ben Martinus Degen in 1949 
geboren in Amsterdam en ben de trotse en gelukkige vader van onze zoon 
Maro die dit jaar 7 jaar gaat worden. Met mijn vrouw Rolyne en Maro, ben ik 
sedert een jaar woonachtig in het prachtige stadje Lochem, gelegen in het 
noorden van de Achterhoek. 
Verleden jaar heb ik na 40 jaar mijn technisch juridisch bureau CE verkocht en 
heb daardoor de tijd gekregen om ook wat andere bezigheden te gaan doen. In 
mijn werkzaam leven heb ik me veelal beziggehouden met het vinden van 
oplossen voor geschillen tussen personen over producten of diensten. Daarop 
aansluitend werk ik nu parttime als deskundige voor de Nederlandse 
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Rechtbanken, met het geven van mijn prudentie, over oude en nog niet 
afgewerkte dossiers. 
Omdat ik als senior lid van D66 ook een deel van mijn tijd en ervaring zou willen 
besteden aan onze partij, viel mijn oog op de mogelijkheid om me kandidaat te 
kunnen stellen voor lid van de Geschillencollege. 
Door mijn ruime internationale ervaring als jurist en troubleshooter denk ik een 
gefundeerde bijdrage te kunnen leveren aan het Geschillencollege van D66. 
Indien u verder nog vragen heeft, ben ik altijd bereid tot een beantwoording. 
 
Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Lid Geschillencollege hebben een gesprek gevoerd met 
een lid van de Landelijke Talentencommissie en de voorzitter van het 
Geschillencollege.  
 
Het advies over Marinus Degen: Voldoet in mindere mate aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Martinus heeft als internationale ondernemer en juridisch adviseur relevante 
praktijkervaring in de geschilbeslechting. Zijn aandacht voor een menselijke 
benadering past bij de werkwijze van het Geschillencollege. Martinus is al lang 
lid van D66 maar heeft zeer beperkte ervaring met posities en 
verantwoordelijkheden binnen de Vereniging. Daarom voldoet Martinus in 
mindere mate aan het profiel. 
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Larissa Frank 
Geboortedatum: 7-1-1971 
Woonplaats: Nijmegen 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Zelfstandig interim-manager en mediator 
werkzaam in de (publieke) gezondheidszorg 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Geen 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
Lid Bestuur D66 Rijk van Nijmegen (2017 - 2020), Lid Evaluatiecommissie GR 
2018 Rijk van Nijmegen (2018), Ambassadeur Els Borst Netwerk Rijk van 
Nijmegen (2018 - 2020), Local Lead Team Kaag (2020 - 2021) 
 
Andere maatschappelijke functies: 
Lid Raad van Toezicht zorgcentrum voor verpleging, verzorging, begeleiding 
aan ouderen 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Samenwerken is voor D66 heel belangrijk. In de politiek, met mensen, met 
bedrijven. Zowel voor Nederland, als binnen onze eigen partij. Begrip, erkenning 
en verbinding zijn onmisbare elementen bij samenwerken. Daar waar deze 
ontbreken, loopt de communicatie stroef, ontstaat er een moeilijk gesprek of 
een geschil. Het zijn ook bij uitstek elementen die horen bij het 
geschillencollege. 
 
Vanuit mijn opleiding tot legal mediator heb ik goede ervaring met mogelijke 
geschillen die kunnen ontstaan en de manieren hoe die geschillen opgelost 
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kunnen worden. Als interim manager houd ik mij dagelijks bezig met het 
begeleiden van moeilijke processen in samenwerkingsverbanden en groepen 
en het toewerken naar goed onderbouwde besluiten. Tegelijk heb ik als 
bestuurslid van de afdeling Rijk van Nijmegen goede ervaring opgedaan met 
onze reglementen en kwesties die kunnen spelen. 
 
Als kandidaat-lid van het geschillencollege draag ik met veel enthousiasme bij 
aan het oplossen van geschillen. Door het nemen van gemotiveerde, goed 
onderbouwde besluiten. En tegelijk als dat mogelijk is, door het omzetten van 
klachten in een wens om zo deelnemers weer in gesprek te brengen op een 
effectieve en constructieve manier. Ik zou dit graag doen en denk dat de rol mij 
goed past. 
 
Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Lid Geschillencollege hebben een gesprek gevoerd met 
een lid van de Landelijke Talentencommissie en de voorzitter van het 
Geschillencollege. 
 
Het advies over Larissa Frank: Voldoet aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Larissa is al geruime tijd actief binnen D66 en heeft op verschillende niveaus 
verantwoordelijkheden gehad. Als organisatieadviseur heeft ze relevante 
ervaring opgedaan met geschilbeslechting. Met haar recente opleiding tot 
gecertificeerd mediator kan Larissa een mooie nieuwe discipline toevoegen aan 
het Geschillencollege. Ze heeft duidelijk gemotiveerd waarom ze nu een rol in 
het Geschillencollege ambieert. Ze voldoet aan profiel.  
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Elias de Haan 
Geboortedatum: 10-5-1949 
Woonplaats: Hoogezand 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Bestuurskundig onderzoeker 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Geen 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
raadslid, wethouder, afdelingsvoorzitter, lid adviescommissies, lid 
geschillencommissie 
 
Andere maatschappelijke functies: 
lid Commissie Integriteit Bloemendaal, lid-onderzoeker meerdere lokale 
rekenkamers 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
ik vind het tijd worden om mijn betrokkenheid bij D66 weer te laten zien door 
mijn kennis en ervaring beschikbaar te stellen 
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Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Lid Geschillencollege hebben een gesprek gevoerd met 
een lid van de Landelijke Talentencommissie en de voorzitter van het 
Geschillencollege. 
 
Het advies over Elias de Haan: Voldoet aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Door omstandigheden is het de LTC niet gelukt om met Elias de Haan te 
spreken. Wel is er een gesprek geweest met de voorzitter van het College. Op 
basis van dit gesprek is er een positief advies gegeven. 
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Rob Lijten 
Geboortedatum: 26-10-1954 
Woonplaats: Barendrecht 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Gepensioneerd directeur HR, eigenaar HR-
adviespraktijk 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
Geen 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
Geen 
 
Andere maatschappelijke functies: 
Free lance HR-professional 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Ik vind het belangrijk dat vermeende benadeling of schade door een 
onafhankelijk gremium kan worden gehoord en beoordeeld. Het recente 
verleden bewijst dit. Door mijn opleiding (jurist) en werkervaring (directeur HR) 
heb ik veel ervaring met bezwaar- en klachtenregelingen en -procedures. Mijn 
ervaring wil ik graag inzetten voor de vereniging D66. Personalia: 
Rob Lijten, 26-10-1954, gymnasium A, Nederlands MO-A, Rechten RU Leiden. 
Mozartstraat 102, 2992RH Barendrecht. 
T: 0653266050 
E: robertlijten@planet.nl 
 
LinkedIn-profiel: https://www.linkedin.com/in/rob-lijten-9a57518 
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Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Lid Geschillencollege hebben een gesprek gevoerd met 
een lid van de Landelijke Talentencommissie en de voorzitter van het 
Geschillencollege. 
 
Het advies over Rob Lijten: Voldoet in mindere mate aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Rob heeft in zijn carrière als jurist, bestuurder en HR-adviseur relevante 
ervaring opgedaan met geschilbeslechting. Oog voor de menselijke maat staat 
voor hem centraal. Hij heeft inmiddels tijd om zich voor de Vereniging in te 
zetten. Rond de verkiezingen van maart 2021 is Rob lid geworden. Hij heeft 
daarom nog geen ervaring met posities en verantwoordelijkheden binnen de 
Vereniging. Hij voldoet daarom in mindere mate aan het profiel.   
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Blanca de Louw 
Geboortedatum: 30-1-1998 
Woonplaats: Utrecht 
 
Beroep of maatschappelijke functie: 
Advocaat gezondheidszorg bij Dirkzwager 
 
Huidige functie(s) binnen of namens D66: 
geen 
 
Vroegere functie(s) binnen of namens D66: 
Lid permanente campagnecommissie D66 Apeldoorn, Lid 
verkiezingsprogrammacommissie D66 Overijssel, Secretaris afdelingsbestuur 
D66 Salland (Deventer, Olst-Wijhe, Raalte), Kandidaat-Statenlid D66 Overijssel 
(nr. 5) 
 
Andere maatschappelijke functies: 
Landelijk bestuurslid Reizigersvereniging Rover 
 
Ben je momenteel lid van een vertegenwoordigend orgaan? 
Nee 
 
Heb je voor een andere partij dan D66 een vertegenwoordigende- of 
partijfunctie vervuld? 
Nee 
 
Sta je momenteel op de kandidatenlijst voor een vertegenwoordigend 
orgaan? 
Nee 
 
Toelichting kandidaatstelling van maximaal 300 woorden: 
Geacht congres, 
 
Mijn naam is Blanca, 24 jaar en in het dagelijks leven werkzaam als advocaat 
binnen de sectie gezondheidszorg van Dirkzwager in Nijmegen. Ik werd op mijn 
15e met volle overtuiging lid van onze partij, omdat ik pal sta voor de 
progressief-liberale agenda van de partij. In het verleden ben ik actief geweest 
voor de partij in verschillende functies. Ook op congressen deinsde ik er niet 
voor terug om met een constructief kritische houding onze partij verder te 
helpen. 
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Mijn nieuwe functie als advocaat betekent echter ook dat ik heb besloten een 
stapje terug te doen binnen de partij. Wat minder op de voorgrond en in de 
spotlights. Wel blijf ik op de achtergrond graag betrokken bij de club die mij zo 
lief is, en waar ik zoveel nieuwe mensen heb leren kennen. Daarom heb ik 
besloten mij te kandideren als lid voor het geschillencollege. 
 
Met een rechtenstudie op zak reeds en opgedane ervaring in de advocatuur 
denk ik dat ik uitstekend in staat ben het lidmaatschap van deze belangrijke 
commissie te vervullen. Procedurele rechtvaardigheid is voor mij een belangrijk 
uitgangspunt. Uit allerlei wetenschappelijk onderzoek blijkt dat de uiteindelijke 
acceptatie van een beslissing het meest afhangt van de vraag of iemand het 
proces dat tot die beslissing heeft geleid als eerlijk en rechtvaardig heeft 
ervaren. Beginselen van onafhankelijkheid, transparantie (waar dat kan) en hoor 
en wederhoor staan dan centraal. 
 
Ik kijk er naar uit om samen met andere leden uit de commissie te werken aan 
een laagdrempelige en rechtvaardige wijze van conflictoplossing. De afgelopen 
periode heeft eens te meer laten zien dat onze leden daaraan behoefte hebben 
en - terecht - hoge eisen stellen aan de partij. Ik pak die handschoen graag op. 
 
Advies Landelijke Talentencommissie:  
De kandidaten voor Lid Geschillencollege hebben een gesprek gevoerd met 
een lid van de Landelijke Talentencommissie en de voorzitter van het 
Geschillencollege. 
 
Het advies over Blanca de Louw: Voldoet aan het profiel.  
 
Toelichting advies Landelijke Talentencommissie:  
Blanca is sinds jonge leeftijd lid van D66 en heeft al op verschillende plekken 
verantwoordelijkheid gehad binnen lokale en regionale afdelingen. In haar 
recent gestarte praktijk als advocaat-stagiair doet ze nu relevante kennis en 
ervaring op. Blanca heeft op duidelijke wijze gemotiveerd waarom ze op dit 
moment actief wil zijn voor de Vereniging in een minder publieke rol. Ze voldoet 
aan het profiel. 
 


