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Profiel Bestuurslid inclusie & projecten
Het landelijk bestuur wil het team versterken met 
een nieuw bestuurslid. In eerste instantie wordt dit 
bestuurslid de trekker van de ‘inclusieve vereniging’, 
het eerste doel van het strategisch plan 2022-
2026. Daarnaast is er in overleg ruimte voor andere 
projecten. 

Met de ‘inclusieve vereniging’ als eerste strategisch 
doel is dit een belangrijk onderdeel van de koers voor 
de komende jaren. De afgelopen periode zijn er binnen 
de vereniging op het gebied van diversiteit en inclusie 
veel stappen gezet. Nu is het tijd om de opbrengsten 
van deze activiteiten om te zetten naar structureel 
beleid. Het bestuurslid projecten gaat hier als eerste 
opdracht mee aan de slag. 



We zoeken een bestuurder:

In je rol als bestuurder stuur je op hoofdlijnen 
en ben je goed in staat om kaders te stellen. 
Je bent het gezicht van projecten als 
diversiteit en inclusie. Je werkt daarbij nauw 
samen met het cluster Vereniging & Opleiding 
op het Landelijk Bureau en in eerste instantie 
met de projectleider Diversiteit & Inclusie in 
het bijzonder. 

Met visie op en grote affiniteit met het onderwerp diversiteit en inclusie. 

Die inspireert, agendeert en bewust maakt. 

Een verbinder die met een optimistische insteek de dialoog aangaat.

Die mensen, groepen en ideeën binnen en buiten de vereniging samenbrengt. 

Met durf en daadkracht.

Die niet schuwt om mensen te spiegelen.

Die realistische verwachtingen stelt. 



Competenties

Visie
Lef

Werkzaamheden
• Bestuurlijk trekker van meerjarenbeleid op diversiteit 
en inclusie voor de vereniging. 

• Zichtbaar verenigingsboegbeeld voor diversiteit en 
inclusie.

• Aanjagen van de dialoog en bewustwording binnen 
de vereniging 

• Aanspreekpunt en liaison tussen de verschillende 
netwerken en groepen binnen de vereniging. (o.a. 
EBN, PRIDE66, Diversiteitsbeweging, MBO’ers)

• In overleg andere bestuurstaken

• In overleg andere projecten

Politieke sensitiviteit 

Empathisch Charismatisch

Open minded

Netwerkgerichtheid

Leervermogen
Daadkrachtig

Toegankelijk

Innovatief denken

Overtuigingskracht

Periode
Als bestuurslid projecten word je op 
congres 115 (zaterdag 18 juni) 
verkozen voor een periode van drie jaar.

Tijdsbesteding 
8-12 uur per week
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Profiel Lid Financiële Commissie  
 
Er zijn drie vacatures voor lid van de Financiële Commissie.  
 
Wie kan zich kandideren? 
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een halfjaar lid zijn, kunnen zich kandideren via 
het kandidaatstellingsformulier. Kandideren kan tot uiterlijk 30 mei, 12.00 uur. Leden die 
korter dan een halfjaar lid zijn, kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting van de 
kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk 
Bestuur via bestuur@d66.nl.  
 
Context: De Financiële Commissie 
De Financiële Commissie van D66 bestaat uit 7 leden. Zij controleert en adviseert het 
Landelijk Bestuur en het Congres over financiële aangelegenheden van de partij. De 
Commissie komt minimaal 4 x per jaar bijeen. De taken bestaan o.a. uit: 

• Het gevraagd en ongevraagd adviseren van het landelijk bestuur over de financiële 
langetermijnvisie van de vereniging; 

• Het controleren van de penningmeester; 
• Het adviseren van het landelijk bestuur over de begroting en de jaarstukken van de 

partij; 
• Het geven van inhoudelijke terugkoppeling op rapportages; 
• Het evalueren van beleid, bijvoorbeeld rondom de aanwas van nieuwe leden; 
• Een adviesfunctie voor het bestuur en Congres bij voorstellen die een majeure 

financiële impact hebben op de vereniging. 
 
Profiel Lid Financiële Commissie 
De kandidaat heeft kennis en affiniteit met de financiële aspecten van de vereniging en 
denkt graag mee over de financiële langetermijnvisie van de vereniging. 
 
Per vergadering besteedt een lid van de Financiële Commissie ca. 4 uur aan voorbereiden en 
vergaderen. 
Het betreft een onbezoldigde functie. 
 
Voor meer informatie kun je telefonisch contact opnemen met de controller van het Landelijk 
Bureau via 06-36488870 of met de voorzitter van de commissie door te mailen naar 
voorzitter.fc@d66.nl.  
 
Voor meer informatie over het proces van kandidaatstelling kun je contact opnemen met de 
Landelijke Verkiezingscommissie via lvc@d66.nl.  
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Lid Landelijke Verkiezingscommissie (LVC) 
 
Er zijn twee vacatures voor lid van de Landelijke Verkiezingscommissie.  
 
Wie kan zich kandideren? 
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een halfjaar lid zijn, kunnen zich kandideren via 
het kandidaatstellingsformulier. Kandideren kan tot uiterlijk maandag 30 mei, 12.00 uur. 
Leden die korter dan een halfjaar lid zijn, kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting van 
de kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk 
Bestuur via bestuur@d66.nl.  
 
Over de commissie 
De Landelijke Verkiezingscommissie zorgt voor een goede voortgang van de 
kandidaatstellingsprocedure voor de verkiezingen op landelijk en Europees niveau. De 
commissie is belast met de controle van de informatie over kandidaten aan leden en zorgt 
voor de indiening van de kandidatenlijst bij de Kiesraad. Daarnaast geeft de commissie 
aanwijzingen met betrekking tot de uitleg en de toepassing van de reglementen en het 
toezicht op de verkiezingen. Deze aanwijzingen kunnen ook gelden voor de regionale en lokale 
niveaus. De komende periode is de Landelijke Verkiezingscommissie druk bezig met de 
lopende procedures richting de Provinciale Statenverkiezingen in 2023 en de Eerste 
Kamerverkiezing in 2023. De LVC heeft bij de Provinciale Statenverkiezingen een adviserende 
rol richting de regio’s.  
 
Over de functie 
Naast dat een lid van de LVC tijdens ‘piek’ momenten rond verkiezingen beschikbaar is, dient 
een lid ook ad hoc beschikbaar te zijn om te adviseren of te beoordelen bij kwesties rond 
verkiezingsprocessen op decentraal niveau. Daarnaast is de LVC verantwoordelijk voor de 
verkiezing van het Landelijk Bestuur en landelijke commissies en daarbij horend aanwezigheid 
op het congres. 
 
Een lid van de LVC: 

o heeft politieke sensitiviteit; 
o heeft visie en overtuigingskracht; 
o is besluitvaardig; 
o is netwerkgericht; 
o beschikt over een goed analytisch vermogen; 
o heeft inzicht en interesse in procedures, regels en procesgang; 
o heeft kennis van en/of ervaring met het interne verkiezingsproces binnen de partij op 

lokaal of regionaal niveau;  

Meer informatie over de vacature  
Voor meer informatie over de vacature en/of werkwijze kun je contact opnemen met de 
Landelijke Verkiezingscommissie via lvc@d66.nl.  
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Lid Besluitvormingscommissie (BVC)  
 
Er is één vacature voor lid van de Besluitvormingscommissie.  
  
Wie kan zich kandideren?  
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een halfjaar lid zijn, kunnen zich kandideren via het 
kandidaatstellingsformulier. Kandideren kan tot uiterlijk maandag 30 mei, 12:00 uur. Leden 
die korter dan een halfjaar lid zijn, kunnen tot uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting van de 
kandidaatstellingstermijn een gemotiveerd dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk 
Bestuur via dispensatie@d66.nl.  
  
Over de commissie  
De Besluitvormingscommissie adviseert het Landelijk Bestuur over de agendapunten van de 
ledenvergadering en bewaakt de vergaderprocedure, de uitvoering van besluiten en de 
samenhang met de Statuten en Huishoudelijk Reglement. De Besluitvormingscommissie ziet 
er tijdens congressen op toe dat besluitvorming verloopt volgens de procedures zoals 
vastgesteld in het Huishoudelijk Reglement. Voorafgaand aan het congres besluit zij over al 
dan niet acceptatie van ingediende moties en amendementen.  
  
Deze functie kent zogenoemde ‘piek’ momenten. De Besluitvormingscommissie vergadert in 
aanloop naar congressen op zaterdagen en meerdere avonden in die periode en is tijdens het 
congres in functie. Naast vergaderingen rondom congressen vergadert de commissie ook 
tussentijds om besluitvorming te versoepelen en te verbeteren en gaat de commissie het land 
in om afdelingen en regio’s te ondersteunen bij het schrijven van moties en amendementen.  
  
Over de functie 
Een lid van de commissie:  

• heeft politieke sensitiviteit;  
• kan goed onderhandelen;  
• heeft visie;  
• is besluitvaardig;  
• is netwerkgericht;  
• beschikt over een goed analytisch vermogen;  
• heeft kennis en ervaring met het besluitvormingsproces op het D66 congres is een pre.  

  
Voor meer informatie over de vacature en/of werkwijze kun je contact opnemen met de 
Besluitvormingscommissie via besluitvormingscommissie@d66.nl.  
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Lid Geschillencollege (GC)   
 
Er zijn drie vacatures voor lid van het Geschillencollege.   
   
Over het college   
Leden en partijorganen kunnen een beroep doen op het Geschillencollege als hun 
rechtspositie door een besluit van een partijorgaan geschaad wordt. Het 
Geschillencollege bestaat uit vijftien leden. Het Geschillencollege komt in 
wisselende samenstelling (Kamers van telkens drie leden) bijeen om een bindende 
uitspraak te doen. De frequentie is afhankelijk van het aantal beroepen. Het college 
heeft op dinsdagavond en zaterdagochtend zitting.   
 
Wie kan zich kandideren?   
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een halfjaar lid zijn, kunnen zich 
kandideren via het kandidaatstellingsformulier. Kandideren kan tot uiterlijk 
maandag 30 mei, 12.00 uur. Leden die korter dan een halfjaar lid zijn, kunnen tot 
uiterlijk tien werkdagen vóór sluiting van de kandidaatstellingstermijn een 
gemotiveerd dispensatieverzoek indienen bij het Landelijk Bestuur via 
bestuur@d66.nl.    
     
Over de functie: Lid Geschillencollege   
Na het instellen van een beroep wordt op korte termijn een Kamer bijeengeroepen. 
Een lid van het Geschillencollege is hierin flexibel en bereid om tijd in diens agenda 
vrij te maken.   
   
Een lid van het Geschillencollege:   

o heeft bij voorkeur een juridische achtergrond;   
o heeft politieke sensitiviteit;   
o is besluitvaardig;   
o beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke 

uitdrukkingsvaardigheden;   
o weet snel tot de kern door te dringen;   
o beschikt over een goed analytisch vermogen;   
o heeft uitgebreide kennis van het reilen en zeilen van de vereniging;   
o heeft geen ambitie om in de komende zittingsperiode van drie jaar een 

politieke of bestuurlijke functie op landelijk niveau binnen D66 te vervullen.   
   
Voor meer informatie over de vacature en/of werkwijze kun je contact opnemen 
met het Geschillencollege via geschillencollege@d66.nl.   
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Bestuurslid Stichting IDI  
 
Er is één vacature.  
 
Wie kan zich kandideren? 
Leden die stemgerechtigd zijn en minimaal een halfjaar lid kunnen zich kandideren. 
Kandideren kan tot uiterlijk maandag 30 mei, 12.00 uur. Leden die korter dan een 
halfjaar lid zijn kunnen tot tien werkdagen vóór sluiting van de kandidaatstellingstermijn 
dispensatie aanvragen bij het Landelijk Bestuur via bestuur@d66.nl.  
 
Over IDI 
Stichting IDI voert projecten uit namens D66 in Oost- en Zuidoost-Europa, het Midden-
Oosten en Noord-Afrika ter stimulering van democratie en rechtsstaat aldaar. De 
financiering van de projecten verloopt via het NFRP Politieke Partijen Programma, een 
subsidie beschikbaar gesteld door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties. 
 
IDI zoekt een bestuurslid, met affiniteit met internationale relaties, 
capaciteitsontwikkeling en met een netwerk in de internationale liberale wereld.  Het 
bestuurslid denkt mee over het jaarplan en de begroting van IDI. De coördinatie van de 
IDI-activiteiten ligt in handen van het Head of International Office op het Landelijk 
Bureau. 
 
Voor meer informatie over de vacature en/of de werkwijze van IDI, kun je contact 
opnemen met Martine van Schoor via martine.vanschoor@d66.nl of 06-58742303.  
 
Voor meer informatie over het proces van kandidaatstelling kun je contact opnemen met 
de Landelijke Verkiezingscommissie via lvc@d66.nl.  
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