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DOOR DE VERANDERING 
166 op de drempel van de volgende eeuw 

De prijs van Paars 
De afgelopen maanden heeft het hoofdbestuur (HB) van 
D66 diepgaand gediscussieerd over de situatie waarin de 
partij zich bevindt. Directe aanleiding vormden de twee 
verkiezingsuitslagen van maart en mei 1998. Hoewel de 
Tweede-Kamerverkiezingen relatief zijn meegevallen en de 
kabinetsformatie succesvol is afgerond, zijn de gemeente­
raadsverkiezingen ronduit rampzalig verlopen. Dit heeft 
grote gevolgen voor de partij, zowel voor personen en frac­
ties als voor de organisatie en de financiën. 
Maar ook los van deze electorale gevolgen is er reden om 
de positie van de partij onder ogen te zien. Politieke partij­
en kampen al jaren met teruglopende belangstelling en 
zijn naarstig op zoek naar nieuwe manieren om leden te 
binden en kiezers te trekken. Overigens is ook hier het 
beeld voor D66 gemengd: ondanks het verlies aan 
Kamerzetels is ons ledental per saldo stabiel gebleven. 
Je aanhang van D66 mag dan in de loop der jaren een 

" zeer wisselend beeld te zien geven, een troost is dat de pie­
ken en dalen op een steeds hoger niveau komen te liggen. 
Bovendien is onze 'politieke multiplier' (het vermogen om 
stemmen in zetels om te zetten) nog altijd groter dan bij 
andere partijen. Deze lichtpuntjes zijn geen reden voor 
zelfgenoegzaamheid, wel hebben ze uiteindelijk de behoef­
te aan een grootschalige reorganisatie verminderd. Het HB 
heeft zijn aanvankelijke wijzigingsplannen voor de partij­
structuur bijgesteld toen het gevoel ging overheersen dat 
bescheiden aanpassingen de voorkeur verdienden. 

Voor- en tegenspoed 
Over de oorzaken van politieke voor- en tegenspoed is veel 
gespeculeerd, zowel binnen als buiten de partij. Het alge­
mene beeld dat daaruit naar voren komt is kort samenge­
vat: 
• D66 heeft ten koste van zichzelf Paars I gesteund; 
• D66 benadrukt de eigen standpunten te weinig; 
• D66 kampt met een verbrokkelde partijorganisatie. 
Wat daarvan zij, de vraag blijft of dit een afdoende verkla­
ring is voor de verkiezingsuitslagen. Zonder af te doen aan 
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- Voorstellen partij-organisatie; wijzigingsvoor-
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het belang van een analyse, wil het hoofdbestuur niet blij­
ven steken in een dergelijke discussie. De waarheid van 
gisteren geen garantie voor succes morgen. Het hoofdbe­
stuur kijkt liever vooruit naar de doelen die we als partij 
willen bereiken en probeert aan te geven wat daarvoor 
nodig is. 

Bestuursvisie 
Deze bestuursvisie is opgesteld uitgaande van het bestaan­
de politieke bestel met de huidige rol van politieke partijen 
als gegeven. Het hoofdbestuur verwacht echter dat zowel 
dat bestel als die rol de komende jaren forse veranderingen 
zullen ondergaan, mede door de invloed die de moderne 
informatie- en communicatietechnologie zal hebben op 
het openbaar bestuur. Dit onderwerp is van dermate groot 
belang dat het hoofdbestuur het een onderzoeksproject wil 
ontwikkelen dat strategische aanbevelingen moet opleve­
ren voor de middellange termijn. Vooruitlopend daarop 
heeft het hoofdbestuur voor de korte termijn een aantal 
praktische voorstellen ontwikkeld. Deze voorstellen zijn 
inmiddels besproken met diverse geledingen van de partij. 
Daarnaast hebben vele afdelingen en individuele partijge­
noten spontaan gereageerd door het hoofdbestuur evalu­
aties van de verkiezingen te sturen en suggesties voor ver­
anderingen te doen. Rekening houdend met al deze 
ideeën, presenteert het hoofdbestuur de volgende bestuurs­
visie aan de partij. 

Beeld van een partij 
Het beeld van D66 moet herkenbaarder worden. Dat beeld 
bestaat uit de volgende elementen: 
• participatie 
• toekomstgerichtheid 
• onconventionaliteit 
• warsheid van betutteling 
• zelfbewustheid van de partij als vierde politieke stroming 

Om dit beeld te bereiken zijn maatregelen op vier terreinen 
van belang: 
• nieuwe ideeën 
• herkenbare D66-ers 
• moderne partijorganisatie 
• inspirerende communicatie. 

De plannen van het hoofdbestuur voorzien daarin. De 
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maatregelen betreffen zowel onze organisatorische efficiën­
tie (hoe zetten we mensen en middelen in) als onze politie­
ke effectiviteit (welke resultaten bereiken we met onze poli­
tieke invloed). 

Regie, samenhang en communicatie 
Een strakkere partijorganisatie is nodig om met beperkte 
middelen ons potentieel aan kennis en kunde zodanig te 
coördineren dat we effectieve politieke macht verkrijgen en 
behouden. Dat betekent dat we de regie, de samenhang en 
de communicatie in de partij willen verbeteren. Niet als 
doel op zich, maar als middel om de volgende resultaten te 
bereiken. 

Nieuwe ideeën 
D66 wil haar naam als ideeënpartij waarmaken en ruimte 
scheppen voor vernieuwend onderzoek en beleidsanalyse. 
Actieve politieke meningsvorming moet de basis leggen 
voor het actueel houden van het partijprogramma. Daartoe 
wordt de Programmacommissie omgevormd tot een per­
manente HE-commissie die ook de congressen inhoudelijk 
gaat voorbereiden. 
D66 wil het interne politieke debat verlevendigen. In 1999 
wordt een partijreferendum gehouden over een actueel 
onderwerp. Verder worden regelmatig politieke podia nieu­
we stijl gehouden. In antwoord op al diegenen die ons (ten 
onrechte) onduidelijkheid verwijten wordt onze centrale 
boodschap in de vorm van een Democratisch Perspectief 
helder verwoord. 

Investeren in mensen 
Politiek is niet wat in verkiezingsprogramma's of regeerak­
koorden staat, maar wat mensen doen. D66-ers voeren een 
eigen stijl. Werving, selectie, training en loopbaan-begelei­
ding krijgen meer aandacht. Ook de ondersteuning aan 
besturen en fracties wordt geïntensiveerd. Met behoud van 
het beginsel van one-man-one-vote waarbij ieder lid 
invloed heeft, wordt het interne kiessysteem (kandidaat­
stelling en stemadviescommissie) geëvalueerd. Kiezers die 
geen (landelijk) lid willen worden, kunnen op lokaal 
niveau actief zijn als D66-sympathisant. De afdelingen 
kunnen daaraan zelf invulling geven. Het hoofdbestuur zal 
de voors en tegens van een 'echt' lokaal lidmaatschap laten 
inventariseren. 

Moderne organisatie 
De roep om een zakelijke, professionele organisatie is sterk 
in de partij. Net als andere organisaties moeten we onze 
dienstverlening omschakelen van product- naar klantge­
richtheid. De leden zijn zowel afnemer van diensten 
(klant) van de partij als leverancier van ideeën en inzet 
(participant). D66 wil haar leden beter bedienen. Daartoe 
gaan alle onderdelen van de partij beter samenwerken in 
één service-instituut met één loket. 
Voorgesteld wordt een hoofdbestuur-nieuwe-stijl in te stel­
len. Het hoofdbestuur zal zich omvormen tot een kleiner 
en daardoor krachtigdadiger en doelmatiger orgaan. Het 
hoofdbestuur en de besturen van de fracties (TK, EK, EP), 
het opleidingscentrum (OC) en het wetenschappelijk 
bureau (SWB) voeren 4 keer per jaar onderling afstem­
mingsoverleg. Schaalvergroting van afdelingen is nodig om 
deze levensvatbaar te houden. Onze reglementen maken 
een slagvaardig optreden lastig, zeker in kleinere afdelin­
gen, vandaar dat een serie vereenvoudigingen wordt door-
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gevoerd met betrekking tot termijnen en onverenigbaarhe­
den. Het aantal afdelingscommissies wordt beperkt. 

Inspirerende communicatie 
De verticale en horizontale communicatie binnen de partij 
zal worden verbeterd. Allereerst worden de diverse bladen 
van D66 beter afgestemd op de verschillende lezersgroe­
pen. Zo zal het maandelijkse blad voor bestuurders worden 
vervangen door een frequenter verschijnend magazine met 
politiek nieuws bestemd voor alle actieve partijleden. Het 
ledenblad dat 10 keer per jaar verscheen wordt vervangen 
door een veelzijdig opiniërend kwartaalblad. Elektronische 
informatieverstrekking aan de leden wordt versneld inge­
voerd. De interne communicatie met afdelingen wordt 
vanaf 1999 geregeld via e-mail en internet. Kaderdagen 
zullen voorzien in de behoefte van (gekozen) bestuurders 
aan afstemming en overleg. Het hoofdbestuur zal regelma­
tig overleggen met het RBO (regiobesturen), die daaraan 
voorafgaand op hun beurt het ABO (afdelingsbesturen) 
raadplegen. 

Financiën 
Deze plannen kunnen niet worden uitgevoerd zolang D66 
niet over voldoende middelen beschikt. De verkiezingsuit­
slagen hebben tot gevolg dat de partij op alle niveaus min­
der inkomsten krijgt. Om het kwaliteitsniveau te verhogen 
heeft de partij juist meer geld nodig. Daarom stelt het 
hoofdbestuur een aanpassing van de contributieregeling 
voor die tot hogere opbrengsten leidt en de lasten even­
wichtiger spreidt over de leden. 

Op weg naar 2000 
Deze thema's zijn verder uitgewerkt in een groot aantal 
concrete maatregelen. Sommige daarvan zijn inmiddels in 
uitvoering genomen, andere worden in de vorm van stap­
pen-plannen met de direct betrokkenen verder voorbereid. 
Voor weer andere zal het hoofdbestuur commissies instel­
len om zo de groep van betrokken partijleden te vergroten. 
Het hoofdbestuur verwacht de meeste plannen in het jaar 
1999 te kunnen uitvoeren (ervan uitgaande dat de noodza­
kelijke middelen daadwerkelijk beschikbaar komen). Twee 
maatregelen vergen een expliciet besluit van het partijcon-, 
gres. Dat betreft in de eerste plaats de wijziging van de 
contributieregeling (najaarscongres 98). Het andere voor­
stel dat een congresbesluit nodig maakt is de vereenvoudi­
ging van de reglementen (voorjaarscongres 99). De bedoe­
ling is de partij slagvaardiger te maken door het verkorten 
van termijnen, het beperken van onverenigbaarheden en 
het doorvoeren van enkele structuurveranderingen. Dat 
voorstel zal voor het voorjaarscongres nader worden toege­
licht. 

augustus 1998, Hoofdbestuur D66 

BELEIDSPLAN EXTERNE FINANCIERING 

In juni heeft het HB het beleidsplan externe financiering 
vastgesteld. In dit beleidsplan worden de randvoorwaarden 
geformuleerd waarbinnen externe financiering binnen D66 
kan worden toegestaan. Hieronder volgt een korte weerga­
ve vari het beleidsplan. 



1. Externe financiering 
Voordat randvoorwaarden voor externe financiering kun­
nen worden geformuleerd, moet eerst duidelijk zijn wat 
onder externe financiering wordt verstaan. Er wordt in het 
beleidsplan gesproken van externe financiering, indien 
a. een externe financier middelen geeft of kosten draagt en 
b. de gefinancierde een tegenprestatie levert. 
De tweede eis is essentieel voor externe financiering. Als 
deze eis niet gesteld wordt, is sprake van bijvoorbeeld een 
donatie. Van belang is daarom om precies vast te stellen of 
nu of in de toekomst, gewild of ongewild, sprake zal zijn 
van een tegenprestatie. 
Uitgaande van bovengenoemde definitie, worden in het 
beleidsplan de volgende aspecten van externe financiering 
besproken: 

• 

• 

• 

Is externe financiering noodzakelijk c.q. wenselijk; 
Welke activiteiten van D66 komen in aanmerking 
voor externe financiering; 
Welke financiers komen in aanmerking; 
Op welke wijze kan de opbrengst uit externe financie­
ring worden geoptimaliseerd; 
Aan welke eisen dient een contract met de financier 
te voldoen. 

2. Noodzaak c.q. wenselijkheid externe financier 
Hoewel externe financiering een welkome extra inkomens­
bron kan vormen voor D66, kleven ook nadelen aan deze 
vorm van financiering. 
Het eerste nadeel houdt verband met het feit dat door 
externe financiering de politieke onafhankelijkheid kan 
worden aangetast. Dit nadeel kan worden weggenomen, als 
de externe financiering aan de volgende eisen voldoet: 
a. de tegenprestatie aan de externe financierder moet 

meteen gegeven worden, 
b. de tegenprestatie moet voor iedere betrokkene vol­

strekt duidelijk zijn en 
c. de selectie van de financiers dient evenwichtig te zijn. 

Toelichting 
Als de tegenprestatie meteen geleverd wordt, kan worden 

_)dacht aan advertenties in het partijblad, het mede-finan­
cieren van bijeenkomsten (zonder dat de financier invloed 
heeft op de inhoudelijke standpunten die worden ingeno­
men), het huren van standjes op een Congres, het mee­
doen aan een sponsordiner enz. Deze randvoorwaarde 
heeft tot gevolg dat giften van (commerciële) financiers aan 
D66, zonder dat daar een tegenprestatie tegenover staat. niet 
worden geaccepteerd. Als een instelling of een bedrijf een gift 
geeft aan D66, zal D66 in de toekomst nooit meer onaf­
hankelijke standpunten kunnen innemen, als deze stand­
punten toevallig ook invloed hebben op de positie van dat 
bedrijf of instelling. 
De partij aanvaardt daarentegen wel giften van natuurlijke 
personen. Vooralsnog is er geen aanleiding om de giften 
van natuurlijke personen te weigeren, omdat het om rela­
tief kleine bedragen gaat. 
In dit verband moet nog gewezen worden op een c~nve­
nant dat de politieke partijen hebben gesloten met het 
Ministerie van Binnenlandse Zaken. Dit convenant handelt 
over de openbaarmaking van giften. De belangrijkste 
onderdelen van dit convenant zijn: 

• 

• 

• 

giften van f 10.000,- en hoger van het bedrijfsleven 
of van maatschappelijke organisaties aan de landelijke 
partijorganisatie worden jaarlijks openbaar gemaakt; 
het totaal van giften afkomstig van niet-leden, wordt 
als afzonderlijke post op de jaarrekening van de partij 
vermeld en 
het bovengestelde is van overeenkomstige toepassing 
op de regio's en afdelingen, met dien verstande dat de 
bedragen waarboven openbaarheid wordt verlangd, 
f S.000,- resp. f 2.SOO,- bedragen. 

Het zal duidelijk zijn dat de openbaarmaking van giften 
van het bedrijfsleven of van maatschappelijke organisaties 
door D66 wordt onderschreven, maar tevens dat deze gif­
ten door D66 niet worden geaccepteerd. D66 zal dus altijd 
melden dat er geen giften van deze aard zijn ontvangen . 
Uiteraard zal over de externe financiering van bijeenkom­
sten, diners, enz. volstrekte openheid worden betracht. 
Het tweede nadeel van externe financiering betreft het feit 
dat externe financiering vaak een eenmalig karakter heeft. 
Dit heeft tot gevolg dat externe financiering in veel geval­
len alleen kan worden gebruikt ter financiering van een­
malige activiteiten, dan wel worden opgevoerd als additio­
nele incidentele inkomstenbron (inkomsten die niet per sé 
noodzakelijk zijn om een activiteit door te laten gaan). 

3. Welke activiteiten 
Uit bovenstaande criteria volgt dat alleen activiteiten, 
waarvan de kostprijs meteen geheel of gedeeltelijk kan 
worden gedekt door externe financiering, in aanmerking 
komen voor externe financiering. 

4. Welke financiers 
In de eerste plaats kan gedacht worden aan financiers 
waarmee D66 al een zakelijke relatie heeft: de drukker van 
de Democraat, de huisbankier, de pensioenverzekeraar, de 
automatiseerder, de makelaar, verschillende congrescentra 
enz" Er kunnen uiteraard ook andere financiers worden 
geworven. Voor het aanvaarden van externe financiering 
door een bepaalde financier is altijd vooraf goedkeuring 
noodzakelijk van het HB. Het HB kan uiteraard e.e.a. man­
dateren aan het DB. 

5. Werkingssfeer 
Het beleidsplan is van toepassing op de gehele D66-organi­
satie, dus ook afdelingen, regio's, HE-commissies enz. 
De besturen van het SWB, het OC en de JD hebben uiter­
aard een eigen verantwoordelijkheid in deze, maar indien 
bovenstaande gremia externe financiering toepassen, is 
afstemming met het HB vanzelfsprekend. 

Robert van Lente 
Eerste penningmeester 
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CONGRES 67 AGENDA {CONCEPT) 

N.B. Alle tijden zijn bij benadering. 

21 november 1998, De Goudse Schouwburg: Boelekade 67, Gouda 

tijd agendapunt 

10.00 opening door de partijvoorzitter 

10.05 

• introductie congresleiding 
• benoeming notulen- en stemcommissie 
• toelichting stemprocedures door stemcommissie 
• toelichting verkiezingsprocedures door LVC 
• procedures moties en orde door besluitvormingscommissie 

PRESENTATIE KANDIDATEN BESTUREN EN COMMISSIES 
opening stembussen 

RAPPORTAGE UITVOERING BESLUITEN CONGRESSEN 
• uitvoering besluiten congres 66 

ORGANISATIE 
• algemene organisatorische moties 
• ELDR-programma, voorstel inzake amendering 
• instellingsbesluit landelijke Programmacommissie* 

FIN ANCIEN 
• wijziging contributieregeling 1999 
• jaarrekening 1997 
• begroting 1999 

10.30 PRESENTATIE KANDIDATEN VERKIEZINGEN EERSTE KAMER 

11.15 interview met nieuwe bewindslieden 

11.45 afscheid voormalige bewindslieden 

12.00 pauze 

12.30 PRESENTATIE KANDIDATEN VERKIEZINGEN EUROPEES PARLEMENT 

13.15 sluiting stembussen 

13.15 RESOLUTIE VITALE ECONOMIE 

14.30 toespraak Tom Kok 

15.00 ACTUELE POLITIEKE MOTIES 

15.30 pauze 

16.45 uitslag verkiezingen besturen en commissies 

16.00 toespraak Thorn de Graaf 

16.30 sluiting 

* Opvraagbaar via bestelbon elders in dit katern, vanaf 10 dagen voor het congres. 
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vindplaats stukken 

congresboek A 

congresboek A 

congresboek A 
DEM 98/05, pag. 4 
DEM 98/05, pag. 5* 

DEM 98/05, pag. 5 
DEM 98/06, pag. 5 e.v. 
DEM 98/06, pag. 11 e.v. 

DEM 98/05, pag.10 

congresboek B 



MINI-CONFERENTIE ELDR VERKIEZINGSPROGRAMMA 

Sinds 1994 is D66 volwaardig lid van de Partij van 
Europese Liberalen en Democraten (ELDR). In dit par­
tijverband maken de D66 Europarlementariërs deel uit 
van de ELDRfractie in het Europees Parlement. In 
tegenstelling tot de voorgaande Europese Verkiezingen 
zal D66 bij de komende verkiezingen van juni 1999 
niet de campagne ingaan op basis van een eigen 
Europees programma maar op basis van het ELDR ver­
kiezingsprogramma. Daarnaast zal op het voorjaars­
congres een D66 Europees Manifest worden vastge­
steld waarin een aantal typische D66-punten worden 
benadrukt. 

Het Hoofdbestuur heeft in het vorige katern van de 
Democraat een voorstel aan de Algemene 
Ledenvergadering (21 november) voorgelegd waarin 
om een mandaat ten aanzien van de amendering van 
het ELDR programma wordt gevraagd. Vooruitlopend 

JAARREKENING 1997 

De financiële commissie heeft de vastgestelde jaarrekening 
goedgekeurd. Voor de opgestelde jaarrekening 1997 zij ver­
wezen naar de, opgenomen opstelling van onze accoun­
tant BDO CampsObers, die u terugvindt op blz. 6 t/m 10. 
De jaarrekening heeft een goedkeurende verklaring gekre­
gen. 

TOELICHTING 

De jaarrekening 1997 is gesloten met een tekort van 
l 126.604,-. De extra uitgaven voor personeel en het in de 

begroting verwerken van de uitgaven voor congressen zijn 
gedeeltelijk gedekt door lagere dotaties. Als daarmee reke­
ning wordt gehouden, zijn de uitgaven voor personeel en 
congressen met circa f 30.000,- hoger uitgekomen dan 
begroot. Deze verhoging houdt verband met de hoge uit­
gaven t.b.v. het Congres in Emmen en het feit dat de door­
belastingen van personeelskosten aan Opleidingscentrum 

hierop en in aanloop naar de komende verkiezingen 
voor het Europees Parlement organiseert het 
Hoofdbestuur in samenwerking met de D66 delegatie 
in het EP een mini-conferentie. Deze mini-conferentie 
biedt geïnteresseerde leden de gelegenheid zich uitge­
breid over het ELDR programma te laten informeren. 
Geïnteresseerden kunnen zich vóór 29 oktober a.s. 
uitsluitend via de aanmeldingsbon achterin dit katern aan­
melden. Bij een onverwacht groot aantal aanmeldin­
gen zal getracht worden een tweede sessie te beleggen. 

zaterdag 14 november 1998 
10.00 - 12.30 uur 
Congrescentrum De Eenhoorn 
Kon. Wilhelminalaan 33 
3818 HN Amersfoort 
t.o. NS station Amersfoort 

en SWB lager zijn vastgesteld dan eerder begroot. Een 
andere belangrijke oorzaak voor het tekort houdt verband 
met de uitgaven voor de presentatie van de kamerkandida­
ten en de verzending en verspreiding van het kandidaten­
boek. Deze activiteiten hebben uiteindelijk bijna f 30.000,­
meer gekost dan begroot. De contributie-opbrengsten zijn 
per saldo met circa f 45.000,- tegengevallen. 
Door wijziging van het beleggingsbeleid is het rendement 
op de rentedragende middelen, ondanks de daling van de 
geldmarktrente, gestegen van 3,0% naar 3,6%. 

De algemene reserve is in 1997 met tweederde gedaald tot 
circa f 80.000,-. Over de wijze waarop de algemene reserve 
mag worden ingezet, zijn bij de vaststelling van de begro­
ting 1998 afspraken gemaakt. Uit deze afspraken vloeit 
voort dat de algemene reserve in 1998 weer moet stijgen. 
Het is daarom noodzakelijk in 1998 verdere bezuinigingen 
toe te passen. 

Penningmeesters 
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MEDEDELING VAN DE ACCOUNTANT 

De in dit orgaan opgenomen balans per 31 december 1997, staat van baten en lasten over 1997 en 
grondslagen voor de financiële verslaggeving van Vereniging Politieke Partij Democraten 66 te 
's-Gravenhage zijn ontleend aan de jaarrekening 1997 van de vereniging. 

Bij de jaarrekening 1997 is door ons een goedkeurende verklaring afgegeven. 

Leiden, 5 mei 1998 

BDO CampsObers 
Registeraccountants 
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VERENIGING POLITIEKE PARTIJ DEMOCRATEN 66 TE 's-GRA VENHAGE 

BALANS PER 31 DECEMBER 1997 
in guldens 

ACTIVA 31-12-1997 31-12-1996 

Vaste activa 

Materiële vaste activa 0 2.444 

Vlottende activa 

Voorraden P.M. P.M. 
Vorderingen 336.962 240.441 
Liquide middelen 3.104.309 3.315.281 

-------------- --------------
3.441.271 3.555.722 

-------------- --------------

Totaal 3.441.271 3.558.166 

======== ======== 

PASSIVA 

Vermogen 

Kapitaal 31.000 31.000 
Algemene reserve 79.106 205.710 

Contributiefonds 272.711 238.731 
Verkiezingsfonds 308.463 429.756 

-------------- --------------
691.280 905.197 

Voorzieningen 

Algemeen 706.000 687.000 
Landelijk secretariaat 158.653 199.799 
Congressen 40.000 91.000 
RTV 4.383 69.792 

-------------- --------------
909.036 1.047.591 

Kortlopende schulden 

Stichting Beheer Huisvestingsvermogen D66 469.779 457.113 
Vooruitontvangen contributies 793.181 819.745 
Overige schulden en overlopende passiva 577.995 328.520 

-------------- --------------
1.840.955 1.605.378 

-------------- --------------
Totaal 3.441.271 3.558.166 

======== ======== 
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VERENIGING POLITIEKE PARTIJ DEMOCRATEN 66 TE 's·GRAVENHAGE 

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 1997 
in guldens 

1997 1997 1996 
Werkelijk Begroting Werkelijk 

Baten 

Contributies 1.809.527 1.850.000 1.835.585 
Nagekomen contributies voorgaande jaren 13.246 15.000 14.262 
Diverse donaties en schenkingen 3.045 5.000 6.229 

Schenkingen middels declaraties 
Boven f 2.500 68.166 67.454 
Beneden f 2.500 45.431 250.000 91.724 

Rente 113.081 125.000 99.131 
Opbrengst speciale actie 42.000 42.000 26.480 

Totaal baten 2.094.496 2.287.000 2.140.865 
======== ======== ======== 
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Lasten 

Personeel 

Secretariaat en Huisvesting 

Bestuur en Adviesraad 
Declaraties middels schenkingen 
Overige bestuurskosten 
POR-rapport 

Publiciteit 
Democraat 
Publiciteitskosten algemeen 

Regio's en afdelingen 
Afdrachten 
Ledenwerving 
Activiteiten aan de basis 
Politieke podia 

Subsidies 
Subsidie Stichting Opleidingscentrum D66 
Subsidie Stichting Wetenschappelijk Bureau D66 
Subsidie Vereniging Jonge Democraten 

Dotaties aan voorzieningen 
Dotaties conform begroting 
Extra dotaties 
Vrijval verkiezingsfonds 

Algemeen 

Totaal lasten 
Voordelig saldo 
Nadelig saldo 

1997 
Werkelijk 

778.373 

292.745 

113.597 
256.827 

93.000 

156.959 
1.063 

216.375 
30.702 
25.924 

5.597 

50.000 
48.000 
25.000 

85.000 
0 

-24.575 

66.513 

2.221.100 
0 

-126.604 

2.094.496 
======== 

1997 
Begroting 

694.000 

275.000 

250.000 
145.000 
94.000 

151.000 
10.000 

225.000 
25.000 
20.000 
25.000 

50.000 
48.000 
25.000 

215.000 
0 

-30.000 

65.000 

2.287.000 
0 
0 

2.287.000 
======== 

1996 
Werkelijk 

654.538 

227.202 

159.178 
141.797 
62.800 

187.366 
-410 

204.813 
32.978 
10.885 
15.625 

60.000 
58.000 
25.000 

215.000 
34.000 

-10.712 

60.364 

2.138.424 
2.441 

0 

2.140.865 
----------------

KATERN DEMOCRAAT nr.6 19981 9 



Vereniging Politieke Partij Democraten 66 te 's-Gravenhage 

JAARREKENING 

GRONDSLAGEN VOOR DE FINANCIELE VERSLAGGEVING 

Algemeen 

Het hoofdbestuur van de vereniging heeft op 27 mei 1997 ingestemd met een nadere kwantificering 
van de reserves en voorzieningen. Deze kwantificering heeft niet geleid tot een stelselwijziging in de 
jaarrekening. 

De algemene grondslag voor de waardering van de activa en passiva, alsmede voor de bepaling van 
het resultaat, is de verkrijgings- of vervaardigingsprijs. Voor zover niet anders vermeld worden activa 
en passiva opgenomen voor de nominale waarde. 

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva 

Materiële vaste activa 
De materiële vaste activa worden gewaardeerd op aanschafwaarde verminderd met lineair berekende 
afschrijvingen, gebaseerd op de verwachte economische levensduur. 
In het jaar van investeren wordt naar tijdsgelang afgeschreven. 
Met ingang van 1993 worden investeringen in kantoorinrichting en -machines ten laste van de 
voorziening landelijk secretariaat en automatisering gebracht. 

Voorraden 
De voorraden brochures zijn P.M. opgenomen. 

Vorderingen 
De vorderingen worden opgenomen tegen nominale waarde, voor zover noodzakelijk onder aftrek 
van een voorziening voor het risico van oninbaarheid. 

Liquide middelen 
De liquide middelen staan, voor zover niet anders vermeld, ter vrije beschikking van de Vereniging. 

Voorzieningen 
De voorzieningen worden opgenomen voor de nominale waarde. 

Kortlopende schulden 
De kortlopende schulden hebben een looptijd van maximaal één jaar. 

Grondslagen voor de resultaatbepaling 

Baten 
Als baten van een boekjaar worden verantwoord de op dat boekjaar betrekking hebbende 
ontvangsten, ook wanneer deze in een ander boekjaar worden ontvangen. Echter met uitzondering 
van de ontvangen giften, donaties en bijdragen, waarvoor het kasstelsel wordt gehanteerd. 

Vereniging Politieke Partij Democraten 66 te 's-Gravenhage 

Lasten 
De lasten worden verantwoord in het boekjaar waarop zij betrekking hebben. 
De afschrijvingen zijn gerelateerd aan de aanschafwaarde van de desbetreffende materiële vaste activa. 
Met ingang van 1993 worden de aanschaffingen van kantoorinrichting en -machines ten laste van de 
voorziening landelijk secretariaat en automatisering gebracht. 
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BEGROTING 1999 

(Bedragen x f 1.000) 

lasten Il 111 

1. Personeel 778 843 851 

2. Secretariaat en huisvesting 293 245 253 

3. Bestuur 
Declaraties middels schenkingen 114 200 200 
Overige bestuurskosten 273 235 292 
congressen 77 65 55 

4. Media D66 158 165 133 

5. Regio's en afdelingen 
Afdrachten 216 235 250 
Ledenwerving 31 25 25 
Activiteiten aan de basis en politieke podia 32 15 25 

6. Speciale budgetten 
Opleidingen 50 43 43 
Wetenschappelijk onderzoek 48 30 30 
]D 25 20 20 

7. Dotaties 
Verkiezingsfonds 75 75 160 
Voorziening LS 60 60 50 
Voorziening algemeen 0 -91 30 
Voorziening congressen -50 0 0 
Vrijval verkiezingsfonds -25 -20 -25 

8. Algemeen 66 72 86 

Totaal lasten 2.221 2.217 2.478 

In tabel 1 staat de jaarrekening 1997, in tabel II de begroting 1998 en in tabel III de begroting 1999. 

Baten Il 111 

(Bedragen x f 1.000) 

1. Contributies 
Contributies 1.810 1.805 1.935 
Contributies vorige jaren 13 15 15 
Donaties en schenkingen 3 5 5 

2. Schenkingen middels declaraties 114 200 200 

3. Rente 113 125 125 

4. Speciale actie 42 42 47 

5. Ledenwerving 0 25 25 

6. Algemene subsidie 0 0 83 

7. Opbrengsten opleidingen 0 0 43 

Totaal lasten 2.095 2.217 2.478 

Nadelig saldo 126 0 0 

In tabel 1 staat de jaarrekening 1997, in tabel II de begroting 1998 en in tabel III de begroting 1999. 
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TOELICHTING BEGROTING 1999 

Algemeen 
Bij de vaststelling van de begroting 1998 werd verwacht 
dat in de begroting 1999 nog voor f 130.000,- aan extra 
bezuinigingen moesten worden ingevuld. Deze taakstelling 
is echter niet noodzakelijk. Dit houdt verband met de stij­
ging van het aantal leden en met de wijziging van de sub­
sidiemethodiek van het Rijk. 
Het aantal leden stijgt in de eerste helft van 1998 gestaag. 
Dit heeft tot gevolg dat een hogere contributie-opbrengst 
kan worden begroot. Daarnaast is op advies van de accoun­
tant de vrijval uit het contributiefonds verdubbeld. 
De wijziging van de subsidiemethodiek van het Rijk is 
goedgekeurd door de Tweede Kamer. Er is daarom veron­
dersteld dat de nieuwe subsidiemethodiek per 1 januari 
1999 zal ingaan. Dit levert voor D66 een voordeel op. In 
de begroting 1999 is aangenomen dat bovengenoemde 
voordelen becijferd kunnen worden op f 200.000,- aan 
extra inkomsten. 
De begroting 1999 is nog niet in euro opgesteld, hoewel 
D66 bij het vermogensbeheer al wel te maken krijgt met de 
invoering van de euro in 1999. Een opstelling in euro is 
prematuur, omdat de juiste omrekeningskoers nog niet 
bekend is. 

Prioriteiten in de begroting 1999 
De belangrijkste prioriteiten in de begroting 1999 hebben 
betrekking op de volgende posten. 

Personeel 
De formatie op het Landelijk Secretariaat kan niet worden 
uitgebreid. Wel is binnen de begroting ruimte gemaakt 
voor herplaatsing van de medewerkers van de bestuurders­
vereniging. Vooralsnog wordt een groter bedrag dan in 
1998 vrijgemaakt voor stagiaires en vrijwilligers. De reser­
veringen voor financiële bijdragen in de kosten van kine 
deropvang en opleidingen van het personeel zijn ver­
hoogd. 

Bestuurskosten 
Het budget voor de hoofdbestuurscommissies is aanzienlijk 
verhoogd. Deze verhoging houdt mede verband met de 
vernieuwing van de organisatie, die het Hoofdbestuur zal 
presenteren. Er zullen daarom nieuwe commissies worden 
gevormd, die het hoofdbestuur onder meer zullen advise­
ren over de toekomst van het politiek stelsel, de invoering 
van het lokaal lidmaatschap en het kiessysteem binnen de 
partij. Daarnaast heeft de programmacommissie in de 
voorstellen een meer uitgebreide taak gekregen. Elke HB­
commissie krijgt een eigen budget, waarbij ook rekening is 
gehouden met de kosten van het organiseren van activitei­
ten. 
Voor de Bestuurdersvereniging nieuwe stijl is voor 1999 
een budget gereserveerd van f 15.000,-. Dit betreft een 
zogenaamd netto budget: de inkomsten uit toegangsprij­
zen van bijeenkomsten kunnen weer in het budget 1999 
gebruikt worden. De laatste jaren had de Bestuurders­
vereniging vrijwel geen netto budget meer voor activitei­
ten. De personele lasten en de betaling van Voor de Draad 
voor de bestuurders slokten bijna al de middelen op. De 
Bestuurdersvereniging heeft in 1999 dus veel meer ruimte 
gekregen om activiteiten voor bestuurders te organiseren. 
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Media D66 
In de begroting is rekening gehouden met de vernieuwing 
van de partijmedia. 
Voor de partijmedia is een aparte begroting gemaakt, waar­
in ook een deel van de personele lasten van D66 zijn ver­
werkt. Aangezien een medewerker zich in het bijzonder 
bezighoudt met het verzamelen van actuele informatie uit 
de Tweede Kamer, is deze medewerker ten dele in dienst bij 
de Tweede-Kamerfractie en wordt daarom ook door de 
Tweede-Kamerfractie gefinancierd. Het bedrag in de begro­
ting is gelijk aan het verwachte tekort dat D66 moet finan­
cieren. 

Speciale budgetten 
In april 1998 hebben de besturen van D66 en de partners­
organisaties (OC, SWB, JD en BV) een beleidsplan financië­
le verhouding goedgekeurd. Dit beleidsplan is opgesteld 
door de penningmeesters van D66 en de partners en is op 
aanvraag verkrijgbaar op het Landelijk Secretariaat. Het 
plan heeft tot doel de interne financiële verhouding tussen 
de partners en D66 doelmatiger te maken. Het plan heeft 
consequenties voor het door D66 in rekening brengen van 
kosten die voor de partnerorganisaties worden gemaakt. Er 
is gekozen voor een zodanig systeem dat doelmatig hande­
len wordt gestimuleerd. Hetzelfde geldt voor de subsidies 
aan de partners. Naast de Rijkssubsidie, die OC, SWB en JD 
ontvangen, ontvangen de partners ook subsidies van D66. 
Deze subsidies worden omgezet in speciale budgetten voor 
opleidingen, wetenschappelijk onderzoek en politiek jon­
gerenwerk. 

Dotaties 
Met het oog op de komende campagnes is de dotatie aan 
het Verkiezingsfonds meer dan verdubbeld. Aan het einde 
van 1998 kan pas worden berekend welk budget voor de 
campagnes beschikbaar is. Dit houdt onder meer verband 
met de gerealiseerde opbrengst van de speciale actie. 

Wijziging contributieregeling 
In deze begroting is geen rekening gehouden met de gevol­
gen van de wijziging van de contributieregeling. Indien na 
het eerste kwartaal 1999 wordt geconstateerd dat deze wij- . ) 
ziging, na goedkeuring door het Congres, tot extra inkom­
sten zal leiden, wordt de begroting aangepast. 

Advies financiële commissie 
De financiële commissie heeft positief geadviseerd over de 
begroting 1999 en de daarin vastgestelde financiële kaders. 

Penningmeesters 

VERKIEZINGSFONDS 

Conform het Huishoudelijk Reglement, moet een overzicht 
gegeven worden van de mutaties in het Verkiezingsfonds 
in 1997 en worden aangegeven welke uitgaven in 1998 
nog zijn te verwachten. Aangezien de uitgaven en inkom­
sten t.b.v. de campagne inmiddels bekend zijn, zal een 
totaal beeld van de campagnefinanciering worden gegeven, 
over de periode 1 januari 1997 t/m augustus 1998. 



Stand verkiezingsfonds 
1 j~nuari 1997: f 

Uitgaven 1 januari 1997 - 1september1998 

Personeel f 
Organisatie f 
Kiezersonderzoek f 
Media f 
Materialen/drukwerk f 

Totaal f 

429.756 

214.995 
487.052 

81.839 
462.708 
414.111 

1.660.705 

Vrijval verkiezingsfonds t.g.v. begroting f 30.493 

Totaal f 1.691.198 

Inkomsten 1 januari 1997 - 1 september 1998 

Opbrengst verkoop materialen f 147.320 
Bedelacties f 346.483 
Afdrachten politieke vertegenwoordigers f 152.464 
Bijdragen fracties f 80.000 
Dotatie D66 f 150.000 
Extra dotatie D66 f 50.000 
Subsidie RTV f 200.000 

Totaal f 1.126.267 

Saldo inkomsten en uitgaven -f 564.931 

Stand verkiezingsfonds 
1 september 1998: -f 135.175 

Nog verwachte inkomsten 
in 1998: f 140.000 

Verwachte stand verkiezingsfonds 
ultimo 1998: f 5.000 

TOELICHTING 

Totaal is voor de campagnes voor gemeenteraadsverkiezin­
gen en Tweede-Kamerverkièzingen ruim 1,6 miljoen gul­
den uitgegeven. Grote uitgavenposten betreffen de organi­
satiekosten, de uitgaven t.b.v. media en de uitgaven t.b.v. 
materialen en drukwerk. Hoewel begroot was dat de mate­
rialen tegen kostprijs zouden worden verkocht, is op mate­
rialen tot 1 september 1998 een verlies geleden van 
f 266.791 (dat is ongeveer 65%). De materialen (voor afde­
lingen en regio's) zijn derhalve voor ongeveer 65% gesubsi­
dieerd. 
Bij de inkomsten is voor f 200.000,- aan subsidies voor 
radio en tv-uitzendingen verwerkt. Elke politieke partij 
krijgt subsidie voor de zendtijd politieke partijen. De spot­
jes die in (de tweede helft van) 1997 en in 1998 in het 
kader van de zendtijd voor politieke partijen zijn uitgezon­
den, zijn meegenomen in deze begroting. 

De verwachte inkomsten hebben betrekking op opbreng­
sten verkopen materialen (dit loopt meestal nog door, bij­
voorbeeld de verkopen van de cd-roms waar het verkie­
zingsprogramma op staat of de campagnewijn), afdrachten 
politieke vertegenwoordigers en reguliere schenkingen en 
bijdragen. Tevens is rekening gehouden met een geraamde 
opbrengst van een speciale actie die in het najaar t.b.v. het 
verkiezingsfonds zal worden gehouden. 

Momenteel wordt verwacht dat het verkiezingsfonds zal 
sluiten met een klein overschot. De komende campagnes 
zullen daarom moeten worden gefinancierd uit lopende 
inkomsten. 

Penningmeesters 
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CONGRES 68 AGENDA (CONCEPT) 

N.B. Alle tijden zijn bij benadering. 

Zaterdag 6 februari 1999, Vergadercentrum Koningshof in Veldhoven (onder voorbehoud) 

tijd 

10.00 - 10.15 

10.15 

10.15 - 10.25 

10.25 - 10.50 

11.00 - 11.55 

12.05 - 12.30 

12.30 - 13.30 

13.30 - 15.00 

15.15 - 15.45 

15.45 - 16.15 

16.15 - 16.45 

16.45 - 17.15 

17.20 

vanaf 18.00 

20.30 - 22.00 

vanaf 22.00 

agendapunt 

opening door de partijvoorzitter 
introductie congresleiding 
benoeming notulen- en stemcommissie op voordracht congresleiding 
toelichtingen verkiezingsprocedures door Landelijke Verkiezingscommissie 

opening stembussen 

FINANCIËN 
• contributieregeling 2000 
• regio- en afdelingsbijdrageregeling 2000 

PRESENTATIE KANDIDATEN BESTUREN EN COMMISSIES 
toelichting stemprocedure verkiezing lijsttrekker Europese verkiezingen 

DISCUSSIE-BIJEENKOMSTEN CONCEPT-EUROPEES VERKIEZINGSPROGRAMMA 

Provinciale Staten Verkiezingen/ Gemeenteraadsverkiezingen Noord-Brabant e.a. 1999 

LUNCHPAUZE 

FRINGE MEETINGS 

TOESPRAAK PARTIJVOORZITTER 

CONCEPT - EUROPEES VERKIEZINGSPROGRAMMA I 

ACTUELE POLITIEKE MOTIES 

INTERVIEW FRACTIEVOORZITTER TWEEDE KAMER 

sluiting indiening APM's voor behandeling op zondag 

schorsing 

diner 

cabaret 

feest 
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(1 

Zondag 7 februari 1999 

tijd 

10.15 - 10.25 

10.30 - 11.25 

11.25 

11.30 - 13.00 

13.00 - 13.30 

13.30 - 14.25 

14.25 

14.35 - 15.30 

15.30 - 16.00 

16.00 - 16.05 

16.05 - 16.30 

16.30 

agendapunt 

heropening congres door congresvoorzitters 
voorstellen congresleiding en notulen- en stemcommissie 

ORGANISATIE 
• wijzigingsvoorstellen Statuten en Huishoudelijk Reglement 

sluiting stembussen lijsttrekker EP-verkiezingen 

FRINGE MEETINGS 

PAUZE 

COMMUNICATIE-BIJEENKOMSTEN MET DE FRACTIES 

sluiting stembussen kandidaten besturen en commissies 

CONCEPT - EUROPEES VERKIEZINGSPROGRAMMA II 

ACTUELE POLITIEKE MOTIES 

uitslagen verkiezingen besturen en commissies 

LIJSTTREKKER EUROPESE VERKIEZINGEN 
• bekendmaking lijsttrekker 

TOESPRAAK LIJSTTREKKER 

sluiting congres 

DRAAG UW STEENTJE BIJ 
Het Hoofdbestuur heeft een aantal commissies 
ingesteld, waarover u elders in deze Democraat 
meer kunt lezen. 
Het betreft de volgende commissies: 

• Kiessysteem en stemadvies 
• Lokaal lidmaatschap 
• Programmatisch overleg (planning inhoudelij­
ke onderwerpen) 

Wilt u meedenken? De commissies zien uw schrif­
telijke bijdragen met vreugde tegemoet. Te richten 
aan het Landelijk Secretariaat, t.a.v. de betreffende 
commissie. 
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CONGRESREGLEMENT 

art. 1 
Het 68-ste congres van D66 vindt plaats op zaterdag 6 en 
zondag 7 februari 1999 te Veldhoven. 

art. 2 
Organisatorische moties en moties en amendementen met 
betrekking tot het D66-manifest voor de verkiezing van het 
Europees Parlement in 1999 en m.b.t. de wijziging Statuten 
en het Huishoudelijk Reglement van de partij, dienen 
uiterlijk, doch liefst eerder, op dinsdag 8 december 1998 
om 12.00 uur in de juiste vorm op het Landelijk 
Secretariaat van D66 te Den Haag te zijn ontvangen. 
Moties en amendementen met betrekking tot de contribu­
tieregeling 2000 en de bijdrageregeling voor afdelingen 
voor 2000 dienen uiterlijk, doch liefst eerder, op maandag 
11 januari 1999 om 12.00 uur in de juiste vorm op het 
Landelijk Secretariaat van D66 te Den Haag te zijn ontvan­
gen. 

art. 3 
Met inachtneming van het bepaalde in artikel 90 en 93 
van het Huishoudelijk Reglement dienen Actuele Politieke 
Moties uiterlijk te worden ingediend op donderdag 4 
februari 1999 om 10.00 uur 's ochtends bij het Landelijk 
Secretariaat; 
Daarnaast bestaat er de mogelijkheid om tijdens het con­
gres Actuele Politieke Moties in te dienen bij de voorzitter 
van de Besluitvormingscommissie tot zaterdag 6 februari 
1999 17.20 uur. 

art. 4 
Omtrent het in behandeling nemen van de voor donder­
dag 4 februari 1999 om 10.00 uur 's ochtends ingediende 
APM's beslist het congres aan het begin van het agenda­
punt in de vergadering op zaterdag 6 februari 1999. 
Omtrent het in behandeling nemen van de tijdens het 
congres ingediende APM's beslist het congres aan het begin 
van het agendapunt in de vergadering op zondag 7 febru­
ari 1999. 

art. 5 
De congresleiding heeft de bevoegdheid ten congresse aan­
vullende regels te stellen. 

art. 6 
Bovendien zijn specifiek van toepassing op het congres de 
art. 89 t/m 99 van het Huishoudelijk Reglement. 

Toelichting bij het congresreglement 
Attentie: de inleiding van het D66-manifest voor de verkie­
zing van het Europese Parlement is niet amendeerbaar. 

Het Hoofdbestuur heeft het recht naar aanleiding van de 
discussie in het congres ter plekke congres voorstellen te 
formuleren en aan datzelfde congres ter besluitvorming 
voor te leggen. 
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Moties en amendementen dienen te worden ingediend in 
de vorm van het daartoe bij het Landelijk Secretariaat ver­
krijgbare standaardformulier. U kunt deze eveneens bestel­
len op flop, tegen betaling van de kostprijs van een floppy. 
Dient u meerdere moties en amendementen tegelijk in en 
zijn alle woordvoerders en contactpersonen gelijk, dan 
kunt u völstaan met 1 formeel ingevuld en ondertekend 
formulier, mits daarop zeer duidelijk is aangegeven voor 
welke moties en amendementen de handtekeningen gel­
den. Actuele Politieke Moties behoeven slechts 5 handteke­
ningen van stemgerechtigde leden. 
Alle overige moties en amendementen behoeven hetzij 25 
handtekeningen van stemgerechtigde leden, hetzij de 
handtekeningen van een bestuurslid van de afdeling of 
regio, waarin de ledenvergadering de moties en amende­
menten vaststelde. Denkt u eraan dat u alleen het recht 
heeft moties en amendementen in te dienen als u uw con­
tributie heeft voldaan? Het lidmaatschapsnummer dient bij 
elke handtekening te worden vermeld. Alle handtekenin­
gen dienen in een keer, gelijktijdig met de tekst te worden 
aangeboden. 
Amendementen die beogen een heel punt van de resolutie 
te schrappen, worden niet geaccepteerd. 
Elk punt komt apart in stemming, stemverklaringen kun­
nen bij de behandeling worden afgelegd. 
Fax-zendingen worden alleen geaccepteerd indien de origi­
nelen uiterlijk de volgende werkdag gepost worden. 
De in het congresreglement vermelde indieningstermijn is 
een uiterste - het Landelijk Secretariaat stelt eerdere toezen­
ding bijzonder op prijs. 
U kunt het congresboek met de verzamelde moties en 
amendementen bestellen bij het Landelijk Secretariaat via 
de bestelbon elders in dit katern. 

VACATURES BESTUREN EN COMMISSIES 

Eerste kennisgeving van de vacatures waarin het congres 
op 6 en 7 februari 1999 zal voorzien. De eventuele her­
kandidering van huidige bestuurs- of commissieleden die 
aan het einde van de eerste termijn zijn, is in onderstaand 
overzicht opgenomen. 

De kandidaatstelling s.luit op dinsdag 8 december 1998 
om 10.00 uur. Ingevulde kandidaatstellingsformulieren 
moeten dan binnen zijn bij de LVC p/a Landelijk 
Secretariaat. Kandidaatstellingsformulieren zijn verkrijg­
baar bij het Landelijk Secretariaat, Postbus 660 2501 CR 
Den Haag, bezoekadres Noordwal 10, tel. 070-356 6066, 
fax 070-364 1917. 

hoofdbestuur / regio 
regio's Overijssel, Noord-Brabant, Limburg en Flevoland 
Het zittende hoofdbestuursleden uit Noord-Brabant is aan 
het einde van zijn maximale termijn. De huidige hoofdbe­
stuursleden Overijssel en Flevoland hebben hun functie 
tussentijds beëindigd. De vacature hoofdbestuurslid 
Limburg zal op congres 67 niet vervuld worden. 
Informatie bij de zittende HE-leden: Noord-Brabant: 
Roland de Bruijn, tel. 076-565 0712; Overijssel: Huub 
Isendoorn, tel. 0546-820 879 of bij Matt Poelmans, vice­
voorzitter organisatie tel. 071 - 519 0294 



besluitvormingscommissie 
3 leden (1 lid einde eerste termijn, stelt zich herkiesbaar, 2 
vacatures congres 67 niet vervuld) 
Informatie: bel met Jim van Beusekom (voorzitter BSC): 
070-3869221 

financiële commissie 
voorzitter (einde eerste termijn, stelt zich herkiesbaar) 
Informatie: bel 's avonds of in het weekend met Mat 
Botman (voorzitter FC): 020 - 496 1702. 

geschillencollege 
1 lid (einde le termijn, stelt zich herkiesbaar) 
Informatie: bel met Hans Veenhuys (voorzitter GC): 020-
623 779. 

landelijke verkiezingscommissie 
4 leden (2 einde maximum termijn, 1 einde eerste termijn, 
stelt zich niet herkiesbaar, 1 legt vanwege drukke werk­
zaamheden zijn functie neer) 
Informatie: Gerk Oberman (voorzitter LVC), 076-5602 294. 

"tichting Wetenschappelijk Bureau D66 
2 leden (1 einde eerste termijn, 1 einde tweede termijn, 
kan slechts 1 jaar herkozen worden) 
Het SWB-bestuur kan op basis van het opgestelde profiel 
een voordracht doen uit de kandidaten die zich hebben 
aangemeld voor het SWB-bestuur. 
Informatie: bel overdag met de directeur van het SWB: 
Christiaan de Vries, tel. 070-356 6038. 

Stichting Opleidingscentrum D66 
voorzitter (einde eerste termijn, stelt zich herkiesbaar) 
1 lid (1 einde eerste termijn, stelt zich herkiesbaar) 
Het bestuur van het Opleidingscentrum kan op basis van 
het opgestelde profiel een voordracht doen uit de kandida­
ten die zich hebben aangemeld voor het bestuur van het 
Opleidingscentrum. 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Leo 
Pinxten (tel. 070 - 3566066). 

Profielen 

hoofdbestuur/regio hoofdbestuurslid 
Taak: 
het regio-hoofdbestuurslid verzorgt de communicatie tus­
sen het Hoofdbestuur (HB) en de regio, met als speciaal 
aandachtspunt het overbrengen van politieke en organisa­
torische signalen van regio en afdelingen naar het HB. 

Profiel: 
partijfuncties vervuld binnen de eigen regio; 
in staat zijn een netwerk van contacten binnen de 
eigen regio te onderhouden; 
voldoende tijd beschikbaar hebben voor het bijwonen 
van de vergaderingen van HB, regiobestuur en' alge­
mene regiovergadering, alsmede voor andere bijeen­
komsten op regionaal niveau om op de hoogte te zijn 
van regionale en lokale problemen; 
in staat zijn namens het HB problemen te helpen 
oplossen binnen de regio op het moment dat bestu­
ren en/of fracties deze zelf niet kunnen oplossen; 

in staat zijn politieke besluitvorming en visies van HB 
en Tweede Kamerfractie te verwoorden op regionaal 
en lokaal niveau; 
in staat zijn het voorzitterschap van HE-werkgroepen 
te vervullen; 
contacten onderhouden met het Landelijk 
Secretariaat. 

besluitvormingscommissie, lid 
De besluitvormingscommissie bewaakt de procedures inza­
ke besluitvorming rond het congres en de uitvoering van 
de besluiten van de ledenvergadering. De commissie advi­
seert zowel het congres als het Hoofdbestuur. Het is prettig 
wanneer leden enige affiniteit met procedures hebben. 
Daarnaast is het gewenst dat zij inhoudelijk de mate van 
verstrekkendheid van amendementen en moties kunnen 
beoordelen. 
Tijdsbesteding: 2 avondvergaderingen en 1 weekend "huis­
werk" voor elk congres. Daarnaast dienen alle leden van de 
besluitvormingscie. elk congres in functie aanwezig te zijn. 

financiële commissie, voorzitter 
De financiële commissie oefent toezicht uit op het finan­
cieel beheer van het bestuur en adviseert de penningmees­
ter. Zij brengt advies uit aan het congres m.b.t. goedkeu­
ring en vaststelling van de begroting, de jaarrekening en de 
overige financiële aangelegenheden. De voorzitter is de 
contactpersoon met het bestuur en met derden. 

geschillencollege, lid 
Het geschillencollege beslecht geschillen in de partij, het 
beslist in beroep en geeft bij meningsverschillen tussen 
belanghebbende partijen desgevraagd uitleg van Statuten 
en Huishoudelijk Reglement. Het geschillencollege bestaat 
uit 11 leden. Per geschil wordt een kamer van 3 of 5 leden 
ingesteld, die op korte termijn na het binnenkomen van 
een geschil bijeen moeten komen. Een van de leden van de 
kamer wordt gevraagd de gemotiveerde uitspraak uit te 
schrijven. Het aantal geschillen per jaar varieert sterk. 

landelijke verkiezingscommissie, lid 
De landelijke verkiezingscommissie zorgt voor een goede 
voortgang van de kandidaatstellingsprocedure voor de ver­
kiezingen. De commissie is belast met controle van de 
informatie over kandidaten aan leden en zorgt voor de 
indiening van de kandidatenlijsten bij de Kiesraad. 

lid bestuur SWB D66 
In het algemeen is aangaande het lidmaatschap van het 
bestuur het volgende van belang. Men dient ervaring dan 
wel kennis te hebben van de wetenschappelijke wereld. 
Een eigen wetenschappelijke achtergrond strekt hierbij tot 
aanbeveling. Voorts is ervaring met bestuurlijke processen 
van belang. Tenslotte is affiniteit met of kennis van de 
politieke partij D66 een noodzakelijke voorwaarde. 

voorzitter bestuur Opleidingscentrum 
De voorzitter van het Opleidingscentrum treedt zowel 
intern als extern op namens het Opleidingscentrum. 
Hij/Zij onderhoudt actief de interne contacten naar 
bestuur en bureau alsmede de externe contacten naar par­
tijbestuur, bestuurdersvereniging, SWB en Kamerfractie. 
Daarnaast onderhoudt hij/zij ook de contacten met bestu­
ren van opleidingsinstituten van andere politieke partijen. 
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Hij/Zij leidt de vergaderingen van het bestuur en bereidt 
deze samen voor met de directeur ':'an het Opleidings­
centrum. De voorzitter houdt voeling met de dagelijkse 
gang van zaken van het bureau. 

Profiel: 
een communicatieve, bindende persoonlijkheid; 
goede contactuele eigenschappen; 
bezit leidinggevende capaciteiten; 
goed gevoel voor politieke verhoudingen; 
affiniteit met het politieke handwerk in vertegen­
woordigende lichamen; 
brede interesse in het verenigingswerk van D66; 
affiniteit met het opleidingswerk; 
bereid en kundig om bijeenkomsten, cursussen of 
symposia van het Opleidingscentrum te leiden. 

lid bestuur Opleidingscentrum D66 
Het Opleidingscentrum D66 past haar cursus- en trainings­
aanbod aan op de vierjarige politieke cyclus. Zo zal het in 
1999 gericht zijn op de provinciale statenverkiezingen op 3 
maart 1999. Het Opleidingscentrum streeft ernaar om afde­
lingen en kandidaten zo goed mogelijk te ondersteunen in 
hun voorbereiding op hun toekomstige functie als bestuur­
der. Het bestuur van het Opleidingscentrum beoogt een zo 
gevarieerd mogelijk aanbod te bieden in geheel Nederland. 
Om dit te bereiken kan het nieuwe bestuurslid een welko­
me aanvulling bieden. 

WIJZIGINGSVOORSTELLEN STATUTEN EN 
HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

Toelichting: bij elke amendering van een voorstel dient 
de exacte tekst van het bijbehorende amendement op 
het betreffende wijzigingsvoorstel Statuten en 
Huishoudelijk Reglement te worden aangegeven. 

onderwerp 1 ONVERENIGBAARHEDEN 

voorstel 
Met name op lokaal en regionaal niveau zijn er problemen 
ten aanzien van het vervullen van de vele noodzakelijke 
functies binnen de partij. Door het strakke stelsel van 
onverenigbaarheden leidt dat tot onvervulde functies of 
tot ontduiken van de regels. Het hoofdbestuur heeft zich 
daarom afgevraagd of dit strakke stelsel van onverenigbaar­
heden versoepeld kan worden. Deze vraag beantwoordt het 
hoofdbestuur, zoals blijkt uit het navolgende positief. 
Hoewel het strikt genomen mogelijk is om op landelijk 
niveau wel een strak stelsel te handhaven is het hoofdbe­
stuur niet overtuigd van de noodzaak daartoe. Daarbij 
speelt het streven naar dezelfde structuur op alle niveaus 
een grote rol. 
Een vermindering van onverenigbaarheden hoeft geen 
afbreuk te doen aan de beschikbare tijd voor een goede 
functie-uitoefening en het bevorderen van participatie van 
zoveel mogelijk mensen bij de politiek/D66. Doel van 
onverenigbaarheden is het vermijden van machtcumulatie. 
Materieel kent D66 naast ledenvergaderingen de volgende 
relevante organen: 
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fracties, besturen, financiële commissies, besluitvormings­
commissies, verkiezingscommissies en programmacommis­
sies, stemadviescommissie, (één) geschillencollege, bestu­
ren partners (bijzondere organen), bestuurscommissies. Het 
merendeel van deze organen kan bestaan op alle 
niveaus. Het hoofdbestuur stelt de navolgende regels voor: 
1 het'geschillencollege is als toetser van besluiten 

onverenigbaar met welk besluitvormend orgaan dan 
ook (inclusief fractie). Er is geen reden om van deze 
regel af te wijken nu een belangenverstrengeling te 
allen tijde moet worden vermeden. (NB. de term 
"besluitvormend orgaan" komt niet terug in de regle-

2 

3 

4 

5 

6 

mentsvoorstellen) 
de financiële commissie, de besluitvormingscommis­
sie en de verkiezingscommissie hebben besluitvor­
mende bevoegdheden en zijn uit het oogpunt van 
voorkoming van machtscumulatie. onverenigbaar met 
fracties en besturen en de toetser (geschillencollege). 
Tegen onderlinge verenigbaarheid bestaat echter geen 
bezwaar; 
de programmacommissie is een inhoudelijke commis-
sie en verenigbaar met alle andere organen, met uit­
zondering van de besluitvormingscommissie; 
commissies ingesteld door besturen zijn in beginsel 
verenigbaar met alle andere organen; 
de stemadviescommissie is uit het oogpunt van zui­
verheid onverenigbaar met de fracties, het bestuur en 
de verkiezingscommissie; 
Het hoofdbestuur ziet geen reden voor onverenigbaar­
heid van de besturen van de partners met andere 
organen anders dan het geschillencollege; 

7 het lidmaatschap van een fractie op enig niveau is 
onverenigbaar met het lidmaatschap van een andere 
fractie; 

8 het lidmaatschap van een bestuur op landelijk, regio­
naal of afdelingsniveau is onderling onverenigbaar. 

Dit leidt tot de volgende onverenigbaarheden: 

fractie met: bestuur, financiële commissie, besluitvormings­
commissie, verkiezingscommissie, stemadviescommissie, 
geschillencollege; 
bestuur met: fractie, financiële commissie, besluitvor­
mingscommissie, verkiezingscommissie, geschillencollege; 
financiële cie met: fractie, bestuur, geschillencollege, bestu­
ren partners; 
besluitvormingscie met: fractie, bestuur, geschillencollege; 
verkiezingscie met: fractie, bestuur, stemadviescommissie, 
geschillencollege, besturen partners; 
programmacie: besluitvormingscommissie 
besluitvormingscie: programmacommissie 
stemadviescie met: fractie, bestuur, verkiezingscommissie, 
geschillencollege; 
geschillencollege met: fractie, bestuur, besluitvormings­
commissie, verkiezingscommissie, stemadviescommissie, 
besturen partners; 
besturen partners met: geschillencollege, financiële com­
missie, verkiezingscommissie; 
bestuurscommissies: geen onverenigbaarheid behalve die 
van een programmacommissie met de besluitvormings­
commissie 

besluit 
Het Huishoudelijk Reglement zodanig aan te passen dat 



onverenigbaarheden binnen D66 worden geregeld conform 
het bovenstaande. De wijzigingen in het Huishoudelijk 
Reglement geschieden conform de bijlage bij dit besluit 
onder het wijzigingsnummer 1.1. 

onderwerp 2 PROGRAMMACOMMISSIE 

voorstel 
Op dit moment zijn er reglementair op elk niveau twee 
programmacommissies: één door de ledenvergadering inge­
stelde en één door het bestuur benoemde. Daarnaast stel­
len besturen ad hoc commissies in die politiek-inhoudelij­
ke voorstellen voor ledenvergaderingen en thema-bijeen­
komsten voorbereiden. Het is wenselijk om één door het 
bestuur ingestelde commissie te belasten met alle politiek­
inhoudelijke voorbereiding. Op landelijk niveau wordt dit 
voorstel gesteund door de huidige Programmacommissie. 

besluit 
De Statuten en het Huishoudelijk Reglement zodanig aan 
te passen dat de bestuurscommissies voor het politieke pro­
;ramma en de programmacommissies worden samenge­
voegd tot één door het bestuur benoemde programmacom­
missie en de ledenvergadering op regionaal en afdelingsni­
veau bevoegd zijn een LV-commissie in plaats van de 
bestuurscommissie in te stellen. 
De wijzigingen in de Statuten en het Huishoudelijk 
Reglement geschieden conform de bijlage bij dit besluit 
onder wijzigingsnummers 2.1 t/m 2.6. 

onderwerp 3 BESTUURDERSVERENIGING 

voorstel 
Conform het akkoord tussen het hoofdbestuur en het 
bestuur van de bestuurdersvereniging wordt de structuur 
van deze vereniging vereenvoudigd en worden de werk­
zaamheden van deze vereniging in samenwerking met het 
hoofdbestuur geconcentreerd op de in de Statuten art. 24 
genoemde taken. 
_ Jaartoe wordt uitdrukkelijk in de reglementen neergelegd 
dat de bestuurdersvereniging een sectie (functionele afde­
ling) van de vereniging D66 is. Overigens wijzen de huidi­
ge bepalingen daar ook al op. 
Tot deze sectie behoren van rechtswege alle bestuurders 
namens D66, die aan de sectie geen contributie zijn ver­
schuldigd. De sectie krijgt een eigen bestuur van 3 perso­
nen die een aantal van de thans aan de bestuurdersvereni­
ging opgedragen taken uitvoert. Dit bestuur bestaat uit 5 
personen, waarvan 3 leden rechtstreeks gekozen door en 
uit de aangesloten leden in de functies van voorzitter, 
secretaris en penningmeester en 2 leden benoemd door het 
hoofdbestuur. De bestuurdersvereniging krijgt geen eigen 
begroting. Haar ledenvergaderingen kunnen uitsluitend in 
het kader van de partijcongressen worden gehouden. 

besluit 
Het Huishoudelijk Reglement zodanig aan te passen dat de 
Bestuurdersvereniging wordt geregeld conform het boven­
staande. 
De wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement geschieden 
conform de bijlage bij dit besluit onder wijzigingsnummers 
3.1, 3.2 en 3.3/2.7. 

onderwerp 4 VERNIEUWING HOOFDBESTUUR 

voorstel 
Het hoofdbestuur is voorstander van de vorming van een 
krachtdadiger en doelmatiger hoofdbestuur, waarbinnen 
niet reglementair is voorgeschreven dat daarbinnen een 
dagelijks bestuur bestaat. 
De omvang van het hoofdbestuur wordt niet in de regle­
menten vastgelegd, wel een minimum (7) en een maxi­
mum (11) aantal leden. 
De portefeuilleverdeling wordt niet meer in de reglemen­
ten neergelegd, slechts de voorzitter en de penningmeester 
worden vastgelegd en de bevoegdheid om een of meer 
vice-voorzitters te benoemen. 
Dit geeft de mogelijkheid om de exacte samenstelling van 
het hoofdbestuur afhankelijk te laten zijn van de behoefte 
zonder dat daar eerst de reglementen voor moeten worden 
aangepast. Bij de inwerkingtreding van de nieuwe bestuurs­
vorm treden alle hoofdbestuursleden af. Zij mogen zich 
herkiesbaar stellen, waarbij artikel 107 onverminderd van 
toepassing is. 
De nieuwe bestuursvorm treedt in werking op het eerstvol­
gende congres na vaststelling van deze wijziging van het 
reglement. 
Alle verwijzingen naar het dagelijks bestuur in de Statuten 
en het HR worden gewijzigd in verwijzingen naar het 
hoofdbestuur. 
Het quorum-vereiste vervalt met directe ingang. 

besluit 
De Statuten en het Huishoudelijk Reglement zodanig aan 
te passen dat de samenstelling van het hoofdbestuur wordt 
geregeld conform het bovenstaande. 
De wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement geschieden 
conform de bijlage bij dit besluit onder wijzigingsnummers 
4.1 t/m 4.7. 

onderwerp 5 BESTUURSTAAK 

Voorstel 
Besturen worden geacht te bevorderen dat er zich voldoen­
de en goed gekwalificeerde kandidaten voor vacatures bin­
nen en namens de partij aanmelden. Het is wenselijk deze 
taak te verankeren in het Huishoudelijk Reglement. 

besluit 
In het HR op te nemen de bestuurstaak van het bevorderen 
dat er zich voldoende en goed gekwalificeerde kandidaten 
aanmelden voor vacatures binnen en namens de partij. 
Het bestuur hiertoe in staat te stellen door vanaf de aan­
melding inzagerecht te geven in de gegevens van de aange­
melde kandidaten. De wijzigingen in het Huishoudelijk 
Reglement geschieden conform de bijlage bij dit besluit 
onder wijzigingsnummers 5.1 en 5.2. 

onderwerp 6 VERKORTING TERMIJNEN 

voorstel 
Het hoofdbestuur is voorstander van een verkorting van de 
termijnen waarbinnen aan de ledenvergadering voorstellen 
moeten worden gedaan. Daartoe wordt voorgesteld de ter-
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mijnen te verkorten, de mogelijkheid tot afwijken van ter­
mijnen te creëren en de mogelijkheid op te nemen om niet 
alle congresstukken meer aan alle leden automatisch toe te 
zenden. De beschikbaarheid blijft onveranderd. 
Voor de uitwerking wordt verwezen naar de tekstuele uit­
werking. 

besluit 
Het Huishoudelijk Reglement zodanig aan te passen dat de 
regeling voor het doen van voorstellen wordt herzien con­
form het bovenstaande. 
De wijzigingen in het Huishoudelijk Reglement geschieden 
conform de bijlage bij dit besluit onder wijzigingsnummers 
6.1 en 6.2. 

onderwerp 7 BLADENPLAN 

voorstel 
In het reglement is thans nog maar alleen voorzien in de 
publicatie van de Democraat. Het is wenselijk de mogelijk­
heid tot het effectueren van het bladenplan en de digitali­
sering van informatievoorziening te faciliteren in het 
Huishoudelijk Reglement. 
Dit kan gebeuren door een aanpassing van artikel 104 van 
het Huishoudelijk Reglement. 

besluit 
Het Huishoudelijk Reglement aan te passen conform de 
bijlage bij dit besluit onder wijzigingsnummers 7 .1 en 7 .2. 

onderwerp 8 TECHNISCHE WIJZIGINGEN 

voorstel 
Het hoofdbestuur stelt voor enige technische wijzigingen 
aan te brengen in het Huishoudelijk Reglement. 

besluit 
Het Huishoudelijk Reglement aan te passen conform de 
wijzigingsnummers 8.1 t/m 8.3. 

onderwerp 9 SLOTBEPALINGEN 

voorstel 
In de voorgaande voorstellen is het Huishoudelijk 
Reglement aangepast. Hierdoor is het mogelijk dat verwij­
zingen in het Huishoudelijk Reglement niet meer correct 
zijn. Het is wenselijk het hoofdbestuur te machtigen de 
nummering en de verwijzingen aan te passen. 

besluit 
Het hoofdbestuur wordt gemachtigd de nummering van de 
artikelen in het Huishoudelijk Reglement aan te passen, de 
definities en begrippen in hoofdstuk 0 alsmede verwijzin­
gen naar gewijzigde artikelen aan te passen. 
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BIJLAGE BIJ VOORSTELLEN HERZIENING 
STATUTEN EN HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
in congres 68 

wijziging 1.1 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 0'20, tweede en derde lid, wordt vervangen door de 
navolgende leden. 
2 De statutaire onverenigbaarheid van het lidmaatschap 

van vertegenwoordigende lichamen met bestuurlijke 
functies op het overeenkomstige niveau, geldt 

a. voor Tweede Kamer met alle functies uitgezonderd, 
het lidmaatschap van door het hoofdbestuur ingestel­
de commissies en het bestuurslidmaatschap van de 
bestuurdersvereniging, de Stichting Wetenschappelijk 
Bureau D66 en de Stichting Opleidingscentrum D66; 

b. voor de Eerste Kamer met alle functies uitgezonderd 
de onder a genoemde functies alsmede het lidmaat­
schap van de financiële commissie; 

c. voor het Europees Parlement met alle functies uitge­
zonderd de onder a genoemde functies; 

d. voor provinciale staten met alle functies op regionaal 
niveau uitgezonderd het lidmaatschap van door het i 

regiobestuur ingestelde commissies; 
e. voor openbare lichamen en gewestraden met alle 

functies op sub-regionaal niveau uitgezonderd het lid­
maatschap van door het (sub)regiobestuur ingestelde 
commissies;; 

f. voor gemeenteraden met alle functies op afdelingsni­
veau uitgezonderd het lidmaatschap van door het 
afdelingsbestuur ingestelde commissies; 

g. voor stadsdeelraden/deelgemeenteraden met alle func­
ties op deelafdelingsniveau uitgezonderd het lidmaat­
schap van door het afdelingsbestuur ingestelde com­
missies. 

3 

a 

b 

De overige onverenigbaarheden zijn als volgt gere­
geld: 
het lidmaatschap van een bestuur is onverenigbaar 
met het lidmaatschap van een bestuur op een ander 
niveau alsmede met enig andere partijfunctie op over-. 
eenkomstig niveau als bedoeld in artikel 14 lid 5 van '\ 
de Statuten, behalve de in de Statuten of 
Huishoudelijk Reglement geregelde q.q. lidmaatschap­
pen, het lidmaatschap van een bestuur van een bij­
zonder orgaan als bedoeld in dat artikel en het lid­
maatschap van door het bestuur ingestelde commis­
sies; 
het lidmaatschap van het bestuur van de Stichting 
Wetenschappelijk Bureau D66, Opleidingscentrum 
D66 en het bestuur van de bestuurdersvereniging is 
onverenigbaar met het lidmaatschap van het geschil­
lencollege, de landelijke financile. commissie en de ." landelijke verkiezingscommissie; 

c het lidmaatschap van de stemadviescommissie is 
onverenigbaar met het lidmaatschap van het bestuur 
en de verkiezingscommissie op overeenkomstig 
niveau of het kandidaat zijn voor een vertegenwoordi­
gende functie op overeenkomstig niveau; 

d het lidmaatschap van een LV-commissie is onverenig­
baar met het lidmaatschap van het bestuur op over­
eenkomstig niveau; 

e het lidmaatschap van de verkiezingscommissie en de 
stemadviescommissie op overeenkomstig niveau zijn 



f 

g 

4 

onderling onverenigbaar; 
het lidmaatschap van het geschillencollege is onver­
enigbaar met het lidmaatschap van enig andere partij­
functie als bedoeld in artikel 14 lid 5 van de Statuten, 
behalve het lidmaatschap van door het bestuur inge­
stelde commissies. 
het lidmaatschap van de besluitvormingscommissie is 
onverenigbaar met dat van de programmacommissie 
op hetzelfde niveau; 

De onverenigbaarheden genoemd in het vorige lid 
gaan in op het moment van benoeming, behoudens 
voor de leden van een verkiezingscommissie of finan­
ciële commissie. Voor een lid van een verkiezingscom­
missie of financiële commissie gaat de onverenigbaar­
heid in op het moment van aanmelden voor de inter­
ne kandidaatstelling. 

wijziging 2.1 (Statuten) 
In artikel 17, tweede lid, wordt sub d (de totstandkoming 
van het verkiezingsprogramma voor de Tweede Kamer en 

4 

programma ter besluitvorming voor te leggen. 
De voorzitter van de programmacommissie is verant­
woordelijk voor het functioneren van de commissie 
en voert namens de commissie het overleg met het 
overeenkomstige bestuur. 

wijziging 2.3 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 052 wordt geschrapt. 

wijziging 2.4 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 054 wordt geschrapt. 

wijziging 2.5 (Huishoudelijk Reglement) 
Aan artikel 055 wordt een nieuw lid 1 toegevoegd onder 
gelijktijdige schrapping van artikel 056. Dit lid luidt: 
De programmacommissie heeft tot taak 
a. het ontwerpen van het verkiezingsprogramma ten be­

hoeve van de verkiezingen op het overeenkomstige 
niveau 

b. het voorleggen van het ontwerp-verkiezingsprogram­
ma aan het overeenkomstige bestuur, teneinde dit 

het Europees Parlement, met als aanduiding "programma- bestuur in de gelegenheid te stellen een voorstel aan 
ommissie" geschrapt. de desbetreffende ledenvergadering voor te leggen 

wijziging 2.2 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 051 wordt vervangen door: 
1 Er is een door het hoofdbestuur ingestelde program­

macommissie ten behoeve van het politiek program­
ma en het verkiezingsprogramma op landelijk en 
Europees niveau en er zijn programmacommissies ten 
behoeve van de verkiezingsprogramma's op elk ander 
niveau; 

2 

3 

De leden van de door het hoofdbestuur ingestelde 
permanente programmacommissie (landelijke pro­
grammacommissie) worden door het hoofdbestuur 
benoemd en ontslagen. Drie leden worden benoemd 
door de fracties in de Eerste en Tweede Kamer en het 
Europees Parlement gezamenlijk uit hun midden. De 
landelijke programmacommissie werkt in overeen­
stemming met het hoofdbestuur en kan door het 
hoofdbestuur worden belast met het adviseren aan 
het congres omtrent in te dienen en ingediende reso­
luties, moties en amendementen; 
De leden van de door een bestuur op een ander 
niveau ingestelde programmacommissies worden door 
dat bestuur benoemd en ontslagen. De ledenvergade­
ringen op dat niveau zijn bevoegd te bepalen dat de 
programmacommissie door de ledenvergadering 
wordt ingesteld. In dat geval bepaalt de ledenvergade­
ring het minimum aantal leden voor de overeenkom­
stige programmacommissie, met dien verstande dat 
ten opzichte van de door het overeenkomstige 
bestuur en de overeenkomstige fractie benoemde 
leden, de direct door de ledenvergadering gekozen 
leden altijd de meerderheid vormen. Onverminderd 
het bepaalde in art.005 lid 1 sub e hebben de 
betreffende besturen het recht om een gemotiveerde 
meervoudige voordracht van kandidaten te doen, 
waaruit de rechtstreeks door de ledenvergadering 
benoemde leden kunnen worden gekozen. De leden­
vergaderingen op dat niveau zijn bevoegd om te bepa­
len dat in afwijking van artikel 055 de programma­
commissie bevoegd is om rechtstreeks aan de desbe­
treffende ledenvergadering het ontwerp-verkiezings-

c. het ter vergadering adviseren aan de leden omtrent de 
ingediende moties en amendementen. 

De leden 1 tot en met 4 worden hernummerd tot 2 tot en 
met 5, waarbij "de hoofdbestuurscommissie voor het poli­
tiek programma" telkenmale wordt vervangen door "de 
landelijke programmacommissie". In het nieuwe lid 2 
wordt "van de leden" vervangen door "van het hoofdbe­
stuur" teneinde dit bestuur in de gelegenheid te stellen 
voorstellen aan het congres voor te leggen. 

wijziging 2.6 (Huishoudelijk Reglement) 
In artikel 060, tweede lid, artikel 061, tweede lid, en artikel 
101, eerste lid, sub c, wordt de hoofdbestuurscommissie 
voor het politiek programma telkenmale vervangen door 
de landelijke programmacommissie. 
Zie ook wijziging 2.7 ondergebracht in wijziging 3.3. 

wijziging 3.1 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 126 wordt geschrapt. 
(dit artikel regelt de financiële positie van de bestuurders­
vereniging) 

wijziging 3.2 (Huishoudelijk Reglement) 
Hoofdstuk 7 van het Huishoudelijk Reglement wordt ver­
vangen door de navolgende tekst 

HOOFDSTUK 7 DE BESTUURDERSVERENIGING D66 

In dit hoofdstuk van het Huishoudelijk Reglement worden, 
overeenkomstig de Statuten, nadere regels gesteld met 
betrekking tot het statutaire artikel 24. 

Art.140 
1 De bestuurdersvereniging is een sectie van D66 en 

geldt als een bijzonder orgaan als bedoeld in de 
Statuten; 

2 Lid van de bestuurdersvereniging zijn van rechtswege 
die leden van D66, die een verkozen of politiek­
benoemde functie in het openbaar bestuur in 
Nederland of Europa vervullen; 

3 Aan het lidmaatschap is geen afzonderlijke contribu-
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4 
tieverplichting verbonden; 
De leden van de bestuurdersvereniging vormen teza­
men de algemene ledenvergadering van de bestuur­
dersvereniging (LB). Zij stelt een verenigingsreglement 
vast, dat geen bepalingen mag bevatten die strijdig 
zijn met de Statuten en het Huishoudelijk Reglement. 

Art.141 
1 Het bestuur bestaat uit vijf leden, waarvan drie leden 

rechtstreeks door en uit de aangesloten leden worden 
gekozen in de functies van voorzitter, secretaris en 
penningmeester, en twee leden benoemd door het 
hoofdbestuur; 

2 Het bestuur heeft als taak het ten behoeve van de 
leden van de bestuurdersvereniging uitvoeren van de 
in artikel 24 van de Statuten genoemde taken. Het 
bestuur werkt in overeenstemming met het hoofdbe­
stuur. De voorzitter van het bestuur voert namens de 
bestuurdersvereniging het overleg met het hoofdbe­
stuur. 

wijziging 3.3/2.7 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 102 wordt als volgt gewijzigd: 

1 

2 

Het hoofdbestuur voorziet in het secretariaat van het 
geschillencollege, het bestuur van de bestuurdersver­
eniging, de landelijke programmacommissie en de 
permanente LV-commissies door aan deze organen 
een van de medewerkers van het landelijk secretariaat 
als toegevoegd-secretaris beschikbaar te stellen; deze 
secretaris maakt geen deel uit van het desbetreffende 
orgaan; 
Het hoofdbestuur wijst een van zijn leden aan als 
contactpersoon met het geschillencollege, de landelij­
ke programmacommissie respectievelijk elk der per­
manente LV-commissies; 

3 De in het eerste lid genoemde organen hebben hun 
zetel ten kantore van het landelijk secretariaat; 

4 Met inachtneming van het bepaalde inzake de kosten 
van enig geschil komen de kosten van de in het eerste 
lid genoemde organen voor rekening van het hoofd­
bestuur, onder het voorbehoud van goedkeuring voor­
af door de penningmeester; 

5 Van de vergaderingen van de in het eerste lid 
genoemde organen worden door de toegevoegd-secre­
taris verslagen gemaakt, die aan de leden van deze 
organen alsmede aan hun contactpersonen van het 
hoofdbestuur worden toegezonden. 

wijziging 4.1 (Huishoudelijk Reglement) 
In artikel 101 vervalt het derde lid (quorumvereiste en 
delegatiemogelijkheid aan dagelijks bestuur) en wordt een 
nieuw derde lid opgenomen, luidende: 
Indien binnen het hoofdbestuur de stemmen staken, is de 
stem van de voorzitt~r doorslaggevend. 

wijziging 4.2 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 104, vierde lid, sub a en b, wordt, onder vernum­
mering van sub c en d tot b en c, vervangen door een 
nieuw sub a, luidende: twee leden van het hoofdbestuur 
uit zijn midden te benoemen, 

wijziging 4.3 (Huishoudelijk Reglement) 
Attikel 105, wordt vervangen door: 
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Het hoofdbestuur bestaat uit ten minste zeven en ten 
hoogste elf leden, onder wie in elk geval een voorzit­
ter en een penningmeester; 
Het hoofdbestuur bepaalt met inachtneming van het 
eerste lid het aantal leden van het hoofdbestuur. Het 
hoofdbestuur legt verantwoording af over het aantal 
ledén op het eerstkomend congres. Het hoofdbestuur 
regelt de onderlinge taakverdeling van zijn leden en 
stelt de functie-aanduiding van de ni,et in het eerste 
lid genoemde bestuursleden vast; 
Het landelijk secretariaat ondersteunt het hoofdbe­
stuur bij de uitvoering van zijn taken. 

wijziging 4.4 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 106 wordt vervangen door: · 
1 leder lid van D66 kan zichzelf kandidaat stellen voor 

het hoofdbestuur; 
2 

3 

Met in achtneming van het gestelde in artikel 039 
worden hoofdbestuursleden door het congres in func­
tie, op basis van de conform artikel 105, tweede lid, 
vastgestelde functie-aanduidingen, gekozen volgens 
de methode van bijlage C van het Huishoudelijk 
Reglement; 
Het hoofdbestuur heeft het recht een niet-bindende 
voordracht aan het congres te doen met betrekking 
tot de verkiezing van zijn leden. 

wijziging 4.5 (Huishoudelijk Reglement) 
In artikel 005, eerste lid, onder g, wordt "dagelijks bestuur" 
gewijzigd in "hoofdbestuur". 

wijziging 4.6 (Huishoudelijk Reglement) 
In artikel 104, tweede en vijfde lid, 108, tweede lid, en arti­
kel 178, wordt "dagelijks bestuur" telkenmale gewijzigd in 
"hoofdbestuur". 

wijziging 4.7 (Huishoudelijk Reglement) 
Na artikel 191 wordt toegevoegd een nieuw artikel 192, lui­
dende: 
1 De op (datum congres) aangebrachte wijzigingen in 

artikel 005, eerste lid, onder g, artikel 101, derde lid, 
tweede volzin, artikel 104, tweede en vijfde lid, artike\ 
105, artikel 106, artikel 108, tweede lid, en artikel 
178, treden in werking op het moment dat op het 
eerstvolgend congres na congres 68 de leden van het 
hoofdbestuur zijn gekozen; 

2 Alle leden van het hoofdbestuur treden van rechtswe-
ge af op voornoemd congres; 

3 Het hoofdbestuur stelt met inachtneming van artikel 
105, eerste lid, zoals deze bepaling luidt per voor­
noemd congres, het aantal leden van het hoofdbe­
stuur en de functie-aanduiding van zijn leden vast; 

4 De verkiezingen van de leden van het hoofdbestuur 
op voornoemd congres vindt plaats in overeenstem­
ming met artikel 106, zoals deze bepaling luidt per 
voornoemd congres; 

5 Dit artikel vervalt van rechtswege op het moment dat 
het is uitgewerkt. 

wijziging 5 .1 (Huishoudelijk Reglement) 
in art. 023.1 wordt toegevoegd: "Het door de verkie­
zingscommissie bijgehouden register van aanmeldin­
gen en de kandidaatgegevens staan vanaf binnen­
komst ter inzage van het bestuur." 



wijziging 5.2 (Huishoudelijk Reglement) 
aan art. 100.2 wordt toegevoegd lid d. "het bevorderen 
dat er zich voldoende en goed gekwalificeerde kandi­
daten voor vacatures binnen en namens de partij aan­
melden." 

wijziging 6.1 (Huishoudelijk Reglement) 
in artikel 088, vierde lid, wordt "drie maanden" ver­
vangen door "tien weken"; 
aan artikel 089, eerste lid, wordt toegevoegd: "Bij het 
toezenden van de in artikel 087, tweede lid, onder b, 
bedoelde voorstellen met uitzondering van het verkie­
zingsprogramma kan volstaan worden met het toezen­
den van een samenvatting aan de leden indien de 
complete voorstellen aan de besturen van de afdelin­
gen en regio's worden gezonden, de voorstellen op ver­
zoek van een lid aan dat lid worden gezonden en deze 
voorstellen via het internet toegankelijk worden 
gemaakt"; 
in artikel 089, tweede lid, onder a, wordt "drie maan­
den" vervangen door "tien weken"; 
aan artikel 089 wordt een vijfde lid toegevoegd, lui­
dende: "Het hoofdbestuur is bevoegd van de in het 
tweede lid genoemde termijnen af te wijken na overleg 
met de Besluitvormingscommissie. Het hoofdbestuur 
dient het betreffende gemotiveerde besluit door het 
eerstvolgende congres te laten bekrachtigen. Dit 
besluit wordt genomen voorafgaand aan het betreffen­
de agendapunt. 

wijziging 6.2 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 090, zesde lid, wordt vervangen door: 
Moties en amendementen m.b.t. de geagendeerde con­
gresvoorstellen dienen uiterlijk op de in het congresre­
glement aangegeven tijdstippen voor het congres bij 
het landelijk secretariaat te worden ingediend met 
dien verstande dat de periode tot het indienen van de 
moties en amendementen inzake congres-voorstellen 
als bedoeld in art.089 lid 2 sub a zes weken voor de 
aanvang van het congres eindigt en inzake congres­
voorstellen als bedoeld in art.089 lid 2 sub b uiterlijk 
vier dagen voorafgaand aan het in art.073 lid S bedoel­
de verkiezingscongres eindigt. Indien het hoofdbestuur 
artikel 089, vijfde lid, wordt toegepast stelt het hoofd­
bestuur in afwijking van de eerste volzin de termijnen 
vast, waarbij tussen het bekendmaken van de voorstel­
len en de sluiting van de indieningstermijn ten minste 
twee weken liggen. In dat geval wordt in het tweede 
lid, onder b, in plaats van "vijfentwintig" "vijf" gele­
zen. 

wijziging 7.1 (Huishoudelijk Reglement) 
Artikel 104 van het Huishoudelijk Reglement wordt vervan­
gen door het navolgende nieuwe art. 104. 

Art.104. 
1 Het hoofdbestuur draagt zorg voor een regelmatige uit­

gave van een partijblad, dat gratis aan alle led~n wordt 
toegezonden. Niet D66-leden kunnen zich op dit blad 
abonneren tegen een abonnementsprijs, die door het 
hoofdbestuur wordt vastgesteld. Losse nummers zijn 
verkrijgbaar tegen een door het hoofdbestuur te bepa­
len prijs; 

2 Het hoofdbestuur draagt zorg voor aanwezigheid van 

3 

D66 op het internet door middel van een web site en 
door middel van verspreiding van een digitale uitgave 
via e-mail, die op verzoek kan worden toegezonden; 
Het hoofdbestuur is bevoegd zorg te dragen voor ande­
re periodieke uitgaven, waarop leden en niet-leden 
zich kunnen abonneren tegen een abonnementsprijs, 
die door het hoofdbestuur wordt vastgesteld. Losse 
nummers zijn verkrijgbaar tegen een door het hoofd­
bestuur te bepalen prijs; 

4 Het hoofdbestuur is bevoegd één of meer van de in de 
leden 1, 2 en 3 genoemde uitgaven gezamenlijk te ver­
zorgen met een of meer van de in artikel 14.3 van de 
Statuten genoemde bijzondere organen en van de frac­
ties in een van de Kamers van de Staten-Generaal of de 
delegatie in het Europees Parlement; 

5 De financiële verantwoordelijkheid voor het partijblad 
berust bij het hoofdbestuur. Het hoofdbestuur is 
bevoegd voor de uitgave van het partijblad taken, 
bevoegdheden en verantwoordelijkheden op te dragen 
aan het bestuur van een daartoe in het leven geroepen 
stichting. Indien toepassing wordt gegeven aan lid 4 
wordt ten aanzien van de financiële verantwoordelijk­
heid tussen de zorg dragende organen afspraken 
gemaakt; 

6 Het hoofdbestuur delegeert de overige verantwoorde­
lijkheden voor het in art. 104, eerste lid, bedoelde par­
tijblad aan een redactieraad en regelt de taak en 
bevoegdheden van deze redactieraad in een redactie­
statuut; dit statuut wordt als bijlage F aan het 
Huishoudelijk Reglement toegevoegd. De redactieraad 
wordt samengesteld uit: 

a. twee leden van het hoofdbestuur uit zijn midden te 
benoemen; 

b. tenminste een vertegenwoordiger van de fracties van 
de Eerste en Tweede Kamer en van het Europees 
Parlement, te benoemen door deze fracties gezamenlijk; 

c. tenminste vier leden te benoemen door het hoofdbe­
stuur op voordracht van de redactieraad; 

7 Indien toepassing wordt gegeven aan het vierde lid 
worden ten aanzien van de in het zesde lid, onder d, 
genoemde leden afspraken gemaakt tussen de zorg dra­
gende organen; 

8 Het hoofdbestuur is bevoegd de overige verantwoorde­
lijkheden te delegeren aan de in het zesde lid bedoelde 
redactieraad dan wel aan een separate redactieraad. 
Indien een separate redactieraad wordt ingesteld, 
wordt in het instellingsbesluit de wijze van samenstel­
ling geregeld. Het negende lid is in dat geval van over­
eenkomstige toepassing; 

9 Het dagelijks bestuur voorziet in het secretariaat van 
de redactieraad en de verslaglegging door een van de 
medewerkers van het landelijk secretariaat aan de 
redactieraad als toegevoegd secretaris beschikbaar te 
stellen. De redactieraad heeft zijn zetel ten kantore van 
het landelijk secretariaat. 

wijziging 7.2 (Huishoudelijk Reglement) 
In artikel 104, derde lid, 088, vierde lid, 089, derde lid, 096, 
vierde lid, 170, vierde lid, wordt "de Democraat" telkenma­
le gewijzigd in "het in artikel 104, eerste lid, bedoelde par­
tijblad". 
wijziging 8.1 (Huishoudelijk Reglement) 
In artikel 019, zesde lid, HR wordt het woord "door" 

geschrapt. 
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wijziging 8.2 (Huishoudelijk Reglement) 
In artikel 057, eerste lid, en artikel 059, eerste lid, HR 
wordt "bevatten standpunten" vervangen door "kunnen 
standpunten bevatten". 

wijziging 8.3 (Huishoudelijk Reglement) 
In artikel 100, eerste lid, HR wordt sub d geschrapt. 

CONTRIBUTIEREGELING 2000 
en regeling afdrachten aan afdelingen 2000 

Gezien de ingrijpende wijziging in de contributieregeling 
voor 1999 die in congres 67 op 21 november 1998 zal wor­
den behandeld, zal het Hoofdbestuur zijn voorstel voor de 
contributieregeling voor 2000 afstemmen op de besluitvor­
ming over de regeling voor 1999. 
Dat betekent dat het voorstel voor congres 68 zal worden 
gepubliceerd in de Democraat die na congres 67 verschijnt 
en die op 16 dec bij de leden in de bus valt. Indiening van 
moties en amendementen (alleen voor deze twee voorstel­
len) kan geschieden tot uiterlijk maandag 11 januari 1999, 
12.00 uur. 

CONCEPT-D66-MANIFEST VOOR DE VERKIEZING 
VAN HET EUROPESE PARLEMENT 

Toelichting 
Hieronder treft u het concept-D66-manifest voor de verkie­
zingen voor het Europese Parlement. Met dit manifest geeft 
D66 haar accenten aan binnen het ELDR-programma. In 
het Europees Parlement maakt de D66-fractie deel uit van 
de ELDR. Dit betekent dat D66 ook het programma van de 
ELDR voor de Europese verkiezingen onderschrijft. Maar 
voor D66 is er de behoefte om op basis van het landelijk 
verkiezingsprogramma een nadere profilering uit te werken 
in een manifest. Deze behoefte is mede ingegeven door het 
feit dat ook de VVD aangesloten is bij de ELDR. Met het 
manifest profileert D66 zich ook ten op zichte van de 
VVD. 

Dit manifest werkt het ELDR programma verder uit op de 
thema's democratische controle, een sociaal en duurzaam 
Europa en Europa in de Wereld. Het ELDR programma 
heeft een bredere opzet maar is ook de afspiegeling van de 
opstellingen van een groot aantal partijen binnen de 
ELDR, met uiteenlopende opvattingen. 

Het D66-manifest heeft binnen D66 dezelfde status als een 
verkiezingsprogramma en is amendeerbaar op congres 68. 
Amendementen op het manifest moeten worden inge­
diend bij het Landelijk Secretariaat op de daarvoor bestem­
de formulieren voor 8 december 1998, 12.00 uur. 

De leden van de programmacommissie komen graag in een 
AAV of ARV in de periode 7 oktober - 8 december 1998 het 
concept toelichten en de discussie over amendementen 
animeren. Een verzoek voor aanwezigheid van een lid van 
de PC kan gericht worden aan het Landelijk Secretariaat 
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(Gerhard Brunsveld op 070-356 6032) of direct bij de 
voorzitter van de Programmacommissie (Michiel Scheffer 
op 020-638 8115 of Email mrscheffer@wxs.nl). 

INLEIDING (niet amendeerbaar) 

Het succes van Europa 

De toekomst van Europa ligt in handen van de Europese bur­
gers. D66 vindt dat het succes van de Europese Unie van allen 
afhankelijk is en door allen moet worden verwezenlijkt. 

Europese integratie is vijftig jaar geleden gestart om vrede en 
economische stabiliteit in Europa te waarborgen. Intussen is 

veel meer gebeurd. Wij hebben allen meer keÏ1ze gekregen: Meer 
keuze voor de consument, meer mogelijkheden tot culturele uit­
wisselingen, meer keuze in educatieve mogelijkheden, meer 
keuze om met gelijkgestemden allerlei activiteiten te onderne­
men. Zo betekent Europa meer dan alleen economische integra­
tie maar ook politieke integratie op basis van gemeenschappflij­
ke waarden en onder erkenning van de culturele diversiteit in de 
Unie. 

We verwachten veel van Europa maar eisen ook van Europa dat 
ze luistert naar de burgers en effectief antwoorden geeft op de 
venvachtingen van burgers. Aan de vooravond van de 21e eeuw 
moet de slag worden gemaakt naar een democratisch, sociaal en 
duurzaam Europa, dat een eigen rol in de wereld speelt Het is 
ook het tijd om het Europese Parlement een geloofwaardige rol 
in de Europese Unie te geven: een rol van een open, integere en 
doelmatige volksvertegenwoordiging. Het Europese Parlement 
moet het Europese ideaal levend houden. Het moet voorkomen 
dat de Unie een ambtelijke strijd blijft t11Ssen nationale bureau­
cratieën. 

De Unie moet de bevoegdheden en de middelen krijgen om 
gemeenschappelijke zorgen en uitdagingen gemeenschappelijk 
aan te pakken, maar ook de ruimte te geven om lokale zorgen 
en uitdagingen lokaal aan te pakken. Het gaat daarbij niet 
alleen om een taakverdeling tussen overheden maar ook het 
scheppen van kaders om het zelforganiserend vermogen van \ 
groepen burgers aan te spreken. We kunnen veel van elkaars 
ervaringen leren in Europa. De Unie moet de uitwisseling van 
en1aringen actief bevorderen. 

In dit manifest geeft D66 haar prioriteiten aan voor haar opstel­
ling in het Europese Parlement: 

• Een democratisch Europa; 
• Een Europa met een sociaal gezicht; 
• Een Europa met een groen hart; 
• Een veilig Europa; 
• Een Europa dat een eigen rol in de wereld speelt . 

D66 is aangesloten bij de Partij van Europese Liberalen en 
Democraten (ELDR) en onderschrijft in die hoedanigheid het 
verkiezingsprogramma van de ELDR. 

(Hierna volgt het amendeerbare gedeelte.) 

(' 1 



Democratisch Europa 

1. Met het Verdrag van Amsterdam zijn belangrijke stap-
pen genomen voor een volwaardige inbreng van de 
burgers. Ieder persoon kan naar het Hof van Justitie 
gaan indien instellingen tegen de fundamentele rech-
ten van de burger in handelen. Daarnaast heeft iedere 
burger van de Unie een recht op toegang tot de docu-
menten afkomstig van het Europees Parlement, de 
Raad en de Commissie. Maar er is meer nodig. De 
Unie is nog niet democratisch en mist slagvaardig-
heid. De Uitbreiding van de Unie, die D66 onder-
steunt, vereist een grondige hervorming van de instel-
lingen van de Unie. D66 is dan ook voorstander van 
het starten van Intergouvernementele Conferentie in 
het jaar 2000. 

2. Maar een verdergaande Europese integratie maakt het 
noodzakelijk om de invloed van de burgers van de 
Europese Unie ten opzichte van de Europese instellin-
gen te vergroten. De rechten, bevoegdheden en ver-
antwoordelijkheden van de Europese burgers en 
instellingen dienen te worden opgenomen in een 
Europese Grondwet. 

3. D66 blijft pleiten voor versterking van het Europese 
Parlement als vertegenwoordiging van de burgers van 
de Europese Unie. Het parlement moet om te begin-
nen meer zicht krijgen op de wijze waarop besluitvor-
ming in de Raad van Ministers tot stand komt. Het 
Europees Parlement moet in het wetgevingsproces 
naast de Europese Commissie mede-initiatiefrecht 
krijgen. 

4. D66 wil dat het Europees Parlement de voorzitter van 
de Europese Commissie kiest. Deze stelt vervolgens de 
rest van de Commissie samen. Zowel de Commissie 
als geheel, als individuele Commissarissen zijn verant-
woording schuldig aan het Europees Parlement en 
hebben het vertrouwen van het Europees Parlement 
nodig. In het kader van uitbreiding is D66 voor een 
beperking van het aantal commissarissen, waarbij niet 
elk land altijd een commissaris afvaardigt. De verte-
genwoordiging van de belangen van de lidstaten is 
immers voldoende via de Raad van Ministers gewaar-
borgd. 

5. D66 vindt dat het Europees Parlement rechtstreeks 
voor de burgers aanspreekbaar moet zijn over de 
financiën van de Unie. Daarom moet het zeggenschap 
krijgen over zowel de inkomsten- als de uitgavenkant 
van de begroting. Bovendien moet de Unie minder 
afhankelijk zijn van afdrachten van de lid-staten en 
moet de grondslag voor eigen heffingen verbreed wor-
den. 

6. Om de Europese kiezer daadwerkelijk een politieke 
keuze te geven, moeten de Europese verkiezingen aan 
de hand van Europese kieslijsten worden gehouden. 
D66 pleit ervoor dat de kiezer daarbij één stem voor 
een lijst krijgt en één stem voor een vertegenwoordi-
ger uit eigen district. 

7. De verdere uitbreiding van de Europese Unie kan niet 
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zonder gevolgen blijven voor de Europese instellin­
gen, in het bijzondere het Parlement. Daarom heeft 
het Verdrag van Amsterdam een maximum voor het 
aantal leden van het Parlement vastgesteld op 700. 
Echter, dit aantal leden dreigt de (toch al beperkte) 
democratische controle te versnipperen. D66 is tegen 
deze versnippering. Het aantal leden dient daarom te 
worden verminderd. Verder moet de integriteit van de 
parlementsleden worden versterkt door het invoeren 
van een statuut. 

8. D66 vindt dat er één Europese hoofdstad moet 
komen. 

Het sociale gezicht van Europa 

9. De inwerkingtreding van de Europese Monetaire Unie 
is een majeure uitdaging voor de Unie. Zij draagt bij 
tot de werkelijke realisering van een interne markt en 
brengt ook prijsstabiliteit en lage rente met zich mee. 
Dat betekent meer keuze en lagere prijzen voor de 
consument, inkomenszekerheid voor werkenden en 
niet-werkenden en ruimte voor ondernemers om te 
investeren. 

10. De EMU geeft ook een opdracht aan de lid-staten en 
de Unie om de sociale cohesie te versterken, binnen 
de kaders van het stabiliteitspact. Met de invoeging 
van een hoofdstuk over de werkgelegenheid in het 
Verdrag van Amsterdam en de bepaling over de 
Economische en Monetaire Unie krijgen de 19 mil­
joen Europese werklozen de aandacht die zij verdie­
nen. Elke lidstaat blijft weliswaar zijn eigen werkgele­
genheidsbeleid bepalen maar houdt daarbij rekening 
met de op Europees niveau gecoördineerde strategie 
waarbij sociale randvoorwaarden en minimumnor­
men zijn verwoord. Over deze aansluiting tussen de 
sociale dimensie en de economie moet blijvend wor­
den gewaakt. 

11. Het Sociaal Handvest dient te voorzien in sociale 
minimumnormen voor bijvoorbeeld beloning, 
arbeidsvoorwaarden, sociale zekerheid en ontslagbe­
scherming. Deze Europese sociale minimumnormen 
moeten nationale stelsels versterken in plaats van 
afzwakken. Op langere termijn is verdere afstemming, 
samenwerking en samenspel gewenst waardoor de 
sociale stelsels van de armere lidstaten toegroeien 
naar het niveau van de rijkere lidstaten. Daarbij is een 
zekere mate van beleidsconcurrentie en de nodige 
marktwerking geoorloofd, om rekening te houden 
met specifieke wensen en omstandigheden in de lid­
staten. 

12. D66 legt in een sociaal Europa de nadruk op de 
bestrijding van jeugd- en langdurige werkloosheid. Dit 
kan door te investeren in kennis en bredere inzetbaar­
heid, en bevordering van arbeidsparticipatie van jon­
geren en vrouwen. Gewerkt moet worden aan wet- en 
regelgeving voor het combineren van werk- en zorgta­
ken, verlofmogelijkheden en flexibele werkpatronen. 
D66 streeft bovendien die fiscale maatregelen na die 
bij werkgevers de aandacht voor scholing van perso­
neel versterken, met name van laag opgeleiden en 
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ouderen. Voorkomen moet worden dat werknemers al 
na hun 40e als onbruikbaar terzijde worden gescho­
ven. 

13. De sociale partners spelen een belangrijke rol in soci­
aal en werkgelegenheidsbeleid. Commissie, Raad van 
Ministers en Parlement moeten alle partners betrek­
ken in de sociale dialoog. De dialoog moet zich onder 
meer richten op het tegengaan van de financiële 
onderwaardering van typisch vrouwelijke beroepen. 

14. Veertig jaar na het Verdrag van Rome is het vrij ver­
keer van werknemers nog niet effectief gerealiseerd. 
Vestigingseisen en bureaucratische procedures vormen 
nodeloze belemmeringen voor burgers om over de 
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18. D66 wil -nu voor de totstandkoming van de 
Europese Monetaire Unie het begrotingsbeleid van de 
Europese lidstaten steeds verder op elkaar wordt afge­
stemd- ook de verschillende fiscale stelsels op elkaar 
afstemmen om oneigenlijke concurrentie tussen lan­
den tegen te gaan. Het gaat hierbij vooral om het 
vaststellen van minimale criteria voor heffingen op 
vermogen, ondernemingen en winst om te voorko­
men dat lid-staten ondernemingen gaan aanlokken 
met gunstige fiscale voorwaarden. 

___ 12.. . 19. Tegelijkertijd dient in de fiscale stelsels een verschui-
__ lL. 

.... JA ..... 

... 15 __ _ 

ving te komen van lasten op arbeid naar lasten op 
consumptie en produktie. Daarmee wordt arbeid 
goedkoper en wordt werkgelegenheid gestimuleerd . 

grens te gaan werken. Om vraag en aanbod van arbeid ...... 16_ 

in Europees verband beter op elkaar aan te sluiten is .. _.lZ... Het groene hart van Europa 
. .. 18-. .. het van belang de interne mobiliteit te versterken. 

D66 vindt voorlichting, erkenning van diploma's en 
meer aandacht op talenonderwijs hiervoor een stap in 
de goede richting. Verder vindt D66 dat inspanningen 
op het gebied van uitwisseling van studenten en 
docenten en van Europese leerplanontwikkeling moet 
worden voortgezet. 

... 19.... 20. De ontwikkeling van een duurzame Europese econo­
.. .2.G... mie betekent meer investeren in milieubeleid en het 

15. 

.21_ 

.. .22 ... 

.. 23.._ 

___ 2:L. 

___ ZL. 

_26_ .. 

vernieuwen en milieuvriendelijker maken van de 
Europese samenleving. D66 stelt uitdrukkelijk dat 
hierbij niet de milieunormen die voor de economie 
het beste uitkomen moeten gelden, maar de normen 
die voor het milieu noodzakelijk zijn! 

Op dit moment zijn er ook nog teveel belemmeringen 
op het terrein van sociale zekerheid en pensioenen. 
Daarom dienen maatregelen te worden getroffen 
waarmee de opgebouwde aanspraak op pensioen en 
sociale zekerheid kunnen worden meegenomen naar 
een ander land. Zo kan een Europees stelsel van waar­
de-overdracht het zelfs mogelijk maken dat voorzie­
ningen bij de oorspronkelijke uitvoerder blijven. 

. .. 27-.... 21. Een duurzame economie vereist andere produktie- en 
... 28... consumptiepatronen. Daarom wil D66 ook in 
_22_. 

___ 3.0 .... 

___ 3.L_ 

_.3.2 ... . 

_ .. .33-.... . 

Duidelijk is in ieder geval dat verdere samenwerking __ 34 __ _ 

van sociale stelsels de interne mobiliteit zal versterken. . .. ..3.5 ... . 

16. Samenwerkende sociale stelsels moeten een oplossing 
bieden voor de 'dubbele vergrijzing'. Er zijn steeds 
meer ouderen en deze ouderen worden steeds ouder. 
Slechts twee lidstaten (Nederland en het Verenigd 

... 3.6 .. . 

.... 3.L._ 

.. 38 .. 

... 32 .... 22. 
.AO. .. 

Koninkrijk) maken op dit moment reserveringen voor . _4L __ 

aanvullende pensioenen. De overige lidstaten werken ... .42 ..... . 

met een omslagstelsel waarbij de voorzieningen voor .. _43. .. . 

ouderen gedragen worden door steeds minder jonge- ..... .44 __ _ 

ren. Door vergelijkende studies en aanbevelingen zal 
de Unie bevorderen dat in stappen een meer duurza­
me oudedagsvoorziening in alle lid-staten wordt gere­
aliseerd. 

17. Het verruimen van de keuze voor de consument is 
een belangrijke doelstelling van de Europese Unie. 
Door een scherp mededingingsbeleid wordt de consu­
ment meer keuze geboden tegen lagere prijzen, zoals 
bij voorbeeld in de telecommunicatie. Het is zaak dat 
Het is zaak dat de keuzevrijheid wordt verruimd naar 
andere diensten, in het bijzonder verzekeringen en 
financiële diensten. Ook moeten ziekenfondsen en 
zorgverzekeraars meer mogelijkheden bieden om 
medische behandelingen in het buitenland te verkrij­
gen. In open markten verdient de bescherming van de 
consument voortdurende aandacht. De Unie blijft 
zich inzetten voor eenduidige hoge normen in de 
gehele unie die herkenbaar worden gemaakt door 
Europese keurmerken. 
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Europees verband het belastingstelsel ecologiseren en 
de lasten op arbeid verschuiven naar lasten op die 
vormen van consumptie en produktie die ongunstiger 
zijn in gebruik van grondstoffen of milieuvervuiling 
dan denkbare alternatieven. De bandbreedtes van de 
BTW dienen zo te worden uitgebreid dat in de Unie 
arbeidsintensieve dienstverlening en duurzame pro­
dukten onder een laag BTW-tarief vallen en milieu­
onvriendelijk produkten onder een hoge. 

Daarnaast is het van belang om op Europees niveau 
een 'groen BNP' te ontwikkelen om inzicht te krijgen 
in milieukosten en opbrengsten van milieubeleid. 
Ook is het van belang dat de Europese Unie actief de ( 
doelstellingen van Kyoto opneemt een vertaalt in . 
kaders waarbinnen de lid-staten van de Unie concrete 
actieplannen opstellen en uitvoeren. 

D66 wil dat (landbouw)subsidies geleidelijk zodanig 
worden aangepast dat een eind wordt gemaakt aan 
negatieve ecologische effecten. De mogelijkheden om 
(alternatieve) milieuvriendelijke produktievormen in 
de landbouw te bevorderen moeten worden uitge­
breid. 

D66 zal zich blijven inzetten voor aanscherping van 
het EU-milieubeleid en de integratie van het milieu in 
andere beleidsterreinen als landbouw en verkeer en 
vervoer. Allereerst dient hiervoor het gemeenschappe­
lijk landbouwbeleid marktconform te worden. De 
Europese consument betaalt zo niet langer prijzen die 
kunstmatig hoog worden gehouden. Gerichte inko­
mensondersteuning kan dan worden toegepast waar 
dit absoluut noodzakelijk en gewenst is. Ook moeten 
middelen worden ingezet voor de overgang naar meer 
milieuvriendelijke produktiemethoden. Hiermee 



wordt landbouw een 'gewoon' onderdeel van de inter­
ne markt en komt begrotingsruimte vrij voor andere 
beleidsterreinen. 

25. Een duurzaam verkeer- en vervoersbeleid kenmerkt 
zich door een selectief gebruik van verplaatsingen. 
D66 wil dit bewerkstelligen door de kosten die met 
het verplaatsen samengaan in rekening te brengen. 
Een 'groen' Eurovignet kan voor wegtransport een eer­
ste stap zijn. Spoorgoederenvervoer kan door verdere 
liberalisering doelmatiger worden en daarmee concur­
reren met transport over de weg Ook in het personen­
vervoer zullen maatregelen worden bevorderd om tot 

__ L __ 

___ 2 ___ _ 

_3 __ _ 

.. L ..... 
.... 5. __ _ 
___ _6 ___ . 

·-····L. __ _ 

toetreders behoren, moeten een reëel perspectief hou­
den op afzienbare termijn. Zo snel mogelijk dienen 
economische en institutionele vormen van integratie 
te worden aangeboden. Daarbij moet wel voorkomen 
worden dat de eigen interne markt van dat land niet 
door de Europese markt wordt weggevaagd. 

____ 8___ Bestrijding van criminaliteit 

- .. L_ 
____ LQ__ 30. De door D66 voorgestane liberalisering en deregule-
___ lL_ ring leveren niet alleen mogelijkheden voor economi-
__ .12-.__ sche groei in de lidstaten en de kandidaat-landen. 
__ _13_ _ Maar D66 ziet ook de nadelen: Aan de schaduwkant 

een verschuiving van individueel (weg) naar collectief __ J± __ _ van de economie profiteren ook criminelen van het 
wegvallen van de grenzen en de liberalisering van de 
interne markt. (Internationale) fraude en handel in 
mensen, wapens, drugs en kinderpornografie groeien 
mee. 

(rail) vervoer te komen. Liberalisering moet echter _15 __ . 
gepaard gaan met investeringen in het Europese trei- ___ .. 16 ___ _ 
ninfrastructuur. Versnelde aanleg van HSL lijnen heeft ___ lL_ .. 

hierbij de voorrang. ___ 18 __ 
_l~L __ 

26. Dit kan ook bijdragen tot een verschuiving van lucht ... .20.___ 31. Grensoverschrijdende (georganiseerde) criminaliteit 
naar rail. Het is zaak dat de luchtvaart de kosten moet ___ 2L___ kan alleen worden bestreden door hechtere samen-
gaan dragen van vervuiling die het veroorzaakt. D66 ___ 22___ werking van justitie en politie in de Europese Unie. 
pleit in dit verband voor drie concrete maatregelen op __ .2.L_ Europa! speelt hierbij een essentiële rol. Het is voor 
Europees niveau: per luchthaven opzetten van ver- __ 2:L... D66 te overwegen om Europol executieve bevoegdhe-
handelbare emissierechten voor geluid en luchtver- ___ 25__ _ den te geven in de ondersteuning van de lokale poli-
ontreiniging, invoering van een Europese belasting op ___ 26___ tiediensten. Maar de democratische controle op 
kerosine en het invoeren van BTW op vliegtickets. Via ___ 27___ Europa! dient dan wel op korte termijn te worden 
het vaststellen van minimum niveau's voor landings- ___ 28.. neergelegd bij het Europees Parlement en het 
rechten zullen meer specifiek korte luchtverbindingen ___ 29___ Europese Hof van Justitie. Op de lange termijn moet 
worden ontmoedigd. verhoging __ J_Q___ een Europees openbaar ministerie of een commissie 

27. D66 wil dat de Europese Unie haar inspanningen 
opvoert om het milieu in Midden- en Oost-Europa te 
verbeteren. Verbetering van het milieu moet in ieder 
geval een rol spelen bij de uitbreiding van de Unie. 
De Unie moet bereid zijn de financiele middelen 
beschikbaar te stellen om de inspanning mogelijk te 
maken. 

Verder werken aan een grotere democratische Unie 

Uitbreiding van de Europese Unie brengt meer stabili­
teit met zich mee en biedt de mogelijkheid voor ver­
dere veiligheid en een meer gelijkmatige verdeling 
van welvaart. D66 kiest voor een snelle, maar zorgvul­
dige toetreding van de kandidaat-landen uit Midden­
en Oost-Europa en Cyprus. Een belangrijke voorwaar­
de voor de toetreding tot de Unie vormt het respect 
voor de naleving van de rechten van de mens. Het is 
echter noodzakelijk om de Unie eerst voor te bereiden 
op deze uitbreiding. Dit betekent een slagvaardiger 
bestuur en een grondige hervorming van de Europese 
fondsen. In de toetredende landen betekent het ingrij­
pende aanpassingen van regelgeving, instituties en 
concurrentievermogen. Deze aanpassing zal het beslag 
op het budget van de Unie aanzienlijk vergroten. Als 
de hervorming van de financiële huishouding van de 
Unie onvoldoende besparingen opleveren is een ver­
hoging van het budget van de Unie bespreekbaar. 

__ 3J____ van justitiële autoriteiten toezicht uitoefenen op 
___ 32___ Europa!. Daarvoor is het echter een Europese coördi-
__ 33_ natie van strafrecht noodzakelijk. 
__ _3.4 __ _ 

----3_5.__ Immigratie- en asielbeleid 
_ _3_6 __ 

__ 3z___ 32. Vrede, stabiliteit en welvaart oefenen begrijpelijk een 
__ 3.8.._ grote aantrekkingskracht uit op velen die buiten de 
___ 3.~L .. 
_ _'1.Q_ __ 

___ il __ _ 

__ 42 __ _ 

___ ±3_ 

___ ±±. __ 
____ _45 __ 

____ 4_6 __ _ 

_-4.L _ 

Unie wonen. D66 zal zich inzetten voor een toetsbaar 
asielbeleid dat transparante asielprocedures waarborgt 
en minimumnormen vastlegt voor opvang en 
bescherming van vluchtelingen en ontheemden. 
Asielzoekers mogen niet de dupe worden van elkaar 
tegenwerkende bureaucratieën. Anderzijds wil D66 
voorkomen dat misbruik wordt gemaakt van een 
gebrek aan afstemming binnen de Unie. 

____ ±R ___ 33. D66 vindt het daarom van groot belang de samenwer-
__ _.42..___ 

____ s.o __ . 
___ 5.L._ 

-~2-
__ 5.L .. 
__ 5_4 __ 

___ 5.5.__ 

___ 5.6 __ _ 

king te versterken op het gebied van asielbeleid maar 
ook bij het toekennen van Europese rechten aan bui­
tenlanders die al lange tijd hier verblijven. D66 is een 
voorstander van een structurele aanpak van het asiel­
beleid op Europees niveau, 'Burden-sharing' en 
gemeenschappelijke financiering van de opvang die 
door een lidstaat wordt geboden. 

____ 5.z___ Een eigen rol in de wereld 
__ 58 __ _ 

_ -5.2_ 34. Doel van het gemeenschappelijk buitenlands- en vei-
__ 60_ ligheidsbeleid (GBVB) is om de Europese Unie, als 

29. Wanneer andere landen, bijvoorbeeld Turkije, even- ____ 6.L._ geheel van democratische en welvarende staten, een 
positieve rol in de wereld te laten spelen. D66 is van 
mening dat het succes van de Europese integratie 
meer uitgedragen moet worden. 

eens aan de voorwaarden voldoen voor toetreding, _____ 62 __ _ 
worden zij aan de onderhandelingstafel uitgenodigd. ____ 63.._ __ 
Ook de kandidaat-landen die niet tot de eerste ronde __ 6.4 __ _ 
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35. 

36. 

37. 

38. 

Daarnaast is het een opdracht van de Unie om in haar 
buitenlands beleid de economische omstandigheden 
in ontwikkelingslanden te verbeteren. Een herijking 
en afstemming van het ontwikkelingsbeleid van de 
Unie en de lidstaten is dringend gewenst. Het is nood-
zakelijk om de markttoegang van de minst-ontwikkel-
de landen tot de Unie effectief te verbeteren. Het beta-
len van een goede prijs voor grondstoffen, het onder-
steunen van investeringen en marktprikkels worden 
gezien als de beste manier om te werken aan structu-
rele armoedebestrijding. De inspanningen van de 
Unie op het gebied van noodhulp zijn succesvol 
gebleken en moeten worden voortgezet. Maar het hel-
pen opzetten van een economische infrastructuur kan 
alleen gebeuren wanneer alle bewoners de kans krij-
gen om hun eigen omgeving vorm te geven en aan de 
nodige besluitvorming deel te nemen. 

Het -door de EMU- versterkte Europese gezag moet 
worden aangewend om binnen het Internationaal 
Monetaire Fonds te pleiten voor een strakker wereld-
wijd toezicht op banken. Dit bevordert de economi-
sche stabiliteit, waardoor alle economieën meer kans 
krijgen zich op een gezonde manier te ontwikkelen. 
De Europese Unie zal in de toekomst met één stem 
binnen de wereldbank en IMF moeten spreken. 

Op het gebied van handelspolitiek dient in internatio-
naal verband ook meer met één stem te worden 
gesproken. D66 wil hiervoor de bevoegdheid van de 
Unie om namens de lidstaten te spreken naar alle 
handelspolitieke activiteiten uitbreiden, zoals naar 
diensten en intellectuele eigendommen. Daarnaast 
kan de Unie bij de besprekingen van de wereldhan-
delsakkoorden pleiten voor een neerwaartse harmoni-
satie van invoerrechten. Tenslotte zal de Europese 
Unie bevorderen dat internationale handel binnen 
verantwoorde sociale en milieu-voorwaarden plaats-
vindt. Hier zal het instrumentarium van o.a. de ILO 
voor moeten versterkt. De Europese unie kan haar 
eigen bedrijfsleven ook hierop aanspreken via de 
sociale dialoog. 

De burgers verwachten van de Unie dat ze slagvaardig 
is in haar buitenlands beleid. Daarom pleit D66 voor 
een Europees buitenlands beleid dat tot stand komt 
op basis van meerderheid van stemmen. Daarmee kan 
de Europese Unie in internationaal verband met één 
stem spreken. Het GBVB moet dan onderworpen wor­
den aan de controle van het Europese Parlement. 
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_ _35_ 

_3_6.__ 

__ 3.Z_ 

---3.8__ 
__ 39 __ 
___ 40_ __ 

_ __41_ 

___42._ 

Vijftig jaar Europa 

41. Vijftig jaar vrede, veiligheid en economische stabiliteit 
hebben bijgedragen aan het succes van Europa. D66 
vindt dat het nu tijd is om het Europese ideaal levend 
te houden. Een kritisch geluid houdt Europa scherp. 

IJnEE 
Idee is het politiek-wetenschappelijk tijdschrift van het 
wetenschappelijk bureau van D66. 

Idee bevat interviews, analyses, commentaren en achter- ( 
grondartikelen over ontwikkelingen die relevant zijn voor -
de politiek. Idee verschijnt 6 x per jaar en een abonnement 
kost f 7 4,-; losse nummers van een lopende jaargang f 
12,50. 

Idee nummer 4, 1998 
Naar een vitale economie, het thema van partijcongres 67 

"Van Boxtel, als vertegenwoordiger van een politieke stroming 
die vernieuwing van het politieke bedrijf nastreeft, heeft als 
'minister zonder ballast' van een ambtelijk apparaat en van 
gevestigde belangen een mooie kans om een naar vorm en 
inhoud nieuwe vorm van politiek neer te zetten in de komende 
jaren." 
Radi Suudi van het Instituut voor Multiculturele 
Ontwikkeling in Idee nr. 4 

INHOUD 

( 
_43__ Themadeel 
_A4__ - Vitale economie vereist een vitale politiek 
___45___ door Frits Prakke 
_A6_ 

_A? __ 

_A8 __ 

_4'L_ 
__s_o_ -
_ _,il_ 

Een pleidooi voor meerdimensionale economische 
politiek en een nieuwe taakverdeling tussen econo­
men en politici. 

Duurzame ontwikkeling en de derde weg 
In gesprek met Wim Hafkamp 

39. De Unie zal in toenemende mate haar verantwoorde- --52 __ _ Wim Hafkamp, hoogleraar milieueconomie, was pro­
jectleider van de interdepartementale projectgroep 
'Milieu en Economie' van Paars I. In dit gesprek kijkt 
hij terug op deze periode en het resultaat van zijn 
inzet. 

lijkheid moeten nemen op het terrein van veiligheid. _..5.3 __ 

Daartoe dienen de taken van Westeuropese Unie __ 54_ __ 

(WEU) te worden ondergebracht bij de Europese Unie. ___ 55 __ _ 
___ .51i __ 

40. Een Europees veiligheidsbeleid moet zich niet ontwik- ___ 5z.__ 
kelen tot een concurrent van de NAVO. Het moet een ___ SB __ -

___ 52__ 

__ 6-Q_ 

__ 61_. 
__ 62 __ _ 

Vitaliteit en het zoeken naar samenhang 
Statements over economische politiek, het 4D-model 
en D66, van Alexander Rinnooy Kan, Jan Terlouw en 
Joost Kuijper. 

kader zijn voor operaties waaraan de Noord­
Amerikaanse NAVO-partners niet willen deelnemen. 
Een Europese defensiecapaciteit kan zich zo geleidelijk 
ontwikkelen. Maar een intensieve samenwerking met 
de NAVO blijft van belang. ___ 63_ En verder: 

___ 6_4 __ 
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Spek en bonen of nieuwe kansen? 
door Radi Suudi 

De nieuwe minister voor Grote Stedenbeleid en 
Minderheden krijgt het niet makkelijk. Toch ziet 
Suudi kansen voor de 'minister zonder ballast' in 
Paars 2 om veel te bereiken. 

Vorming, verwondering en veerkracht 
door Frans van Vught 

Een kritische bespreking van het hogeronderwijsbe­
leid voor de 21e eeuw. 

Van milieu naar duurzame samenleving 
In gesprek met Aad Ove1gaag 

De voorzitter van de kerngroep Duurzame 
Ontwikkeling over het denken over duurzame ontwik­
keling binnen D66. 

En natuurlijk de vaste rubrieken: Directieven, Pen Pensee, 
Van Lierop, Commentaar, Signalementen, Mijn Idee. 

CONFERENTIE 'OVER DE TOEKOMST VAN DE 
POLITIEKE PARTIJEN, TE BEGINNEN MET D66' 

Op zaterdag 31 oktober a.s. organiseert de SWB in 
samenwerking met het Hoofdbestuur van D66 een con­
ferentie over bovengenoemd onderwerp in Vergader­
centrum LaVie, Lange Viestraat 351 in Utrecht, vanaf 
13.30 uur. Voor het programma verwijzen wij u naar 
een aankondiging elders in deze Democraat. 
U kunt zich aanmelden bij de SWB tijdens kantooruren; 
tel. 070 - 356 60 41. 

TRAININGEN EN CURSUSSEN 

CURSUS PROVINCIALE STATEN 
7 november in Utrecht 
Op 3 maart 1999 vinden wederom de verkiezingen voor 
Provinciale Staten plaats. Ter voorbereiding hierop organi­
seerde het Opleidingscentrum een bijeenkomst op 28 
maart in Utrecht, ter oriëntering op het reilen en zeilen 
van de Provinciale Staten. Op zaterdag 7 november wordt 
hierop nu een vervolgcursus georganiseerd. Popke 
Wagenaar, lid van de Provinciale Staten in Utrecht en Jan 
van Selm, werkzaam bij het Inter Provinciaal Overleg 
(IPO), begeleiden deze bijeenkomst. Er wordt ondermeer 
aandacht geschonken aan de belangrijkste beleidsterreinen 
van de provincie, het fractiewerk en de betekenis van het 
IPO. De cursus is met name bestemd voor diegenen die 
zich uiteindelijk gekandideerd hebben voor de Provinciale 
Staten. Overige belangstellenden zijn van harte welkom. 
Prijs f 20,00. 

BIJEENKOMST VOOR FRACTIEVOORZITTERS 
7 november in Utrecht 
Op zaterdagmiddag 7 november organiseert het 
Opleidingscentrum een middag voor alle voorzitters van 
D66-gemeentefracties in het land. Over een aantal actuele 
onderwerpen wordt een inleiding gehouden, waarna er 
ruimte is voor discussie. Roger van Boxtel, minister voor 
het grote stedenbeleid en integratie én Tweede-Kamerlid 
Jan Hoekema, portefeuillehouder lagere overheden, zijn de 
inleiders. Prijs f 20,00. 

THEMADAG BESTUUR EN ONDERWIJS 
28 november in Utrecht 
Tijdens deze themadag worden de thema's Bestuur en 
Onderwijs op een aantrekkelijke en gevarieerde manier 
behandeld. Tweede-Kamerlid Olga Scheltema zal in het 
ochtendgedeelte met name in gaan op de actuele ontwik­
kelingen rond de gekozen burgemeester en de invoering 
van het referendum. Tweede-Kamerlid Ursie Lambrechts 
schenkt aandacht aan de actuele discussie rond de invoe­
ring van het studiehuis en de groeiende kloof in leerpresta­
ties tussen allochtonen en autochtonen. Iedereen is van 
harte welkom. 
Prijs f 25,00. 

LEREN DEBATTEREN 
24 oktober en 28 november 
Politiek debat kan gevoerd worden in eigen politiek ver­
band, de afdeling of fractie, of in politieke arena's zoals de 
raadszaal, een forum of de kroeg. Debatvaardigheden zijn 
essentieel om in discussies uw standpunten te kunnen 
onderbouwen en uzelf (en D66) te profileren. Te profileren 
op zo'n manier dat de toehoorders uw argumenten begrij­
pen en uw standpunt gaan steunen. Debatteren en presen­
teren hebben veel overeenkomsten met elkaar. Het verschil 
zit in de interactie tussen de sprekers. Dit maakt een debat 
tot een spannende gebeurtenis. Tijdens deze training op 24 
oktober in Roermond en op 28 november in Dordrecht is 
er aandacht voor de voorbereiding en de opbouw van het 
debat, voor debattechniek en presentatievaardigheden. 
Deelnamekosten zijn/ 45,00 (inclusief lunch en documen­
tatie). 

OMGAAN MET DE MEDIA 
24 oktober in Utrecht 
Hoe gaat u om met journalisten, verslaggevers en andere 
nieuwsjagers? Hoe kunt u een goed contact onderhouden 
met de lokale en regionale pers? Is er verschil tussen mon­
delinge en schriftelijke pers? Tijdens deze training wordt 
geoefend aan de hand van op de praktijk afgestemde rol­
lenspellen. De training wordt gpgeven in Utrecht op 24 
oktober. Kosten/ 45,00 (inclusief lunch en documentatie). 

SPEECH EN PRESENTATIE (GEVORDERDEN) 
31 oktober en 14 november 
Communicatieve vaardigheden zijn onmisbaar voor het 
behalen van succes. Tijdens de training is intensief aan­
dacht voor de belangrijkste onderdelen van een presenta­
tie. Aan de hand van verschillende oefeningen komen 
zaken aan de orde zoals de voorbereiding van een speech, 
het gebruik van hulpmiddelen, de vorm en inhoud van de 
presentatie, de spelregels tijdens de speech, plankenkoorts 
en een evaluatie. In een kleine groep deelnemers is veel 
ruimte en aandacht voor het individu. Voor personen met 
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al enige ervaring op dit gebied is er nu ook een cursus voor 
gevorderden. Deze training wordt op 31 oktober in 
Nijmegen gegeven. Op 14 november vindt deze cursus 
plaats in Den Haag. Deelnamekosten zijn/ 45,00 (inclu­
sief lunch). 

CONFLICTHANTERING 
7 november in Deventer 
Wie actief is in de politiek zal van tijd tot tijd geconfron­
teerd worden met 'lastige' mensen, 
bijvoorbeeld in vergaderingen, bijeenkomsten of tijdens 
een presentatie. Soms luistert men niet, probeert men u 
een hak te zetten of zelfs onderuit te halen. 
Met deze training leert u enkele technieken om tijdens der­
gelijke confrontaties op de juiste wijze met de mensen om 
te gaan. Er wordt gewerkt met verschillende, op de praktijk 
gerichte oefeningen en er is een uitstekende instructie­
video. De training op 7 november vindt plaats in 
Deventer. Deelnamekosten zijn f 45,00 (inclusief lunch). 

MAAK KENNIS MET D66 
28 november in Utrecht 
Een kennismakingsdag is gericht op nieuwe of ontwakende 
leden. Twee ervaren D66-ers schenken aandacht aan de 
belangrijkste ideeën en doelstellingen van D66. 
Deelnemers krijgen alle gelegenheid tot het stellen van vra­
gen en er wordt aangegeven hoe u actief kunt worden bin­
nen de partij. De bijeenkomst is op 28 november in 
Utrecht. Deelnamekosten: f 20,00. 

BROCHURES 

D66 EN DE PRAKTIJK VAN HET RAADSWERK 
(GEHEEL HERZIENE VERSIE) 

Prijs: f 17,50 
"Al doende leert men" is de open deur waardoor tal van 
raadsleden het gemeentehuis binnenstappen. Het is zeker 
waar dat de praktijk de beste leerschool is; daar staat tegen­
over dat het beginnend raadslid zich goed kan voorberei­
den. Deze publicatie biedt een globaal inzicht in wet- en 
regelgeving en geeft tegelijk aan hoe het raadslid daarmee 
kan omgaan. Verder informatie over interne en externe 
relaties, strategie, tactiek en financiën. Onmisbaar voor een 
ieder die zich kandideert. 

VAARDIGHEDEN VOOR HET POLITIEKE VAK 
Prijs: f 7,50 
In deze brochure worden de belangrijkste vaardigheden 
beschreven voor het politieke vak. Over welke eigenschap­
pen moet je als politicus beschikken, waar moet je goed in 
zijn en hoe kun je werken aan aspecten waarin je wat min­
der goed bent? Aandacht voor de volgende onderwerpen: 
spreken in het openbaar, debatteren, vergaderen, omgaan 
met conflicten of lastige mensen, en onderhandelen. In 
een bijbehorende profielschets van het raads- en statenlid 
wordt een en ander op een rij gezet. Het 
Opleidingscentrum sluit hierbij in zijn trainingsaanbod 
geheel aan. 
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GEMEENTE EN FINANCIËN 
Prijs: f 10,-
Een praktische handleiding voor gemeenteraadsleden. 
Allereerst wordt ingegaan op geldstromen, inkomsten en 
uitgaven van de gemeente. Daarna volgt een beschrijving 
van de cyclus van financiële documenten en het 'financië­
le instrumentarium' (productbegroting, kengetallen). Naast 
de nodige feitenkennis vindt u in deze brochure vooral 
ideeën en concrete voorbeelden waarmee de lokale politi­
cus instrumenten krijgt aangereikt. 

LEIDRAAD VOOR DE AFDELING 
Prijs: f 15,-
Brochure waarin voorschriften en regels uit Statuten en 
Huishoudelijk Reglement van D66 inzichtelijk worden 
gemaakt. Bevoegdheden, rollen en taken van voorzitter, 
penningmeester, secretaris, secretaris-politiek en van het 
'gewone' bestuurslid worden beschreven. Daarnaast is aan­
dacht voor de politieke taak van de afdeling en de verhou­
ding tot de gemeenteraadsfractie. 

(alle bovengenoemde prijzen zijn exclusief porto) 

VOOR DE DRAAD 
HET OKTOBERNUMMER 

Nummer 9 van het tijdschrift Voor de Draad is na een kleine zomer­
pauze zojuist weer verschenen. 
Er is vanzelfsprekend veel aandacht voor het wel en wee van Paars 
ll. Om te beginnen een uitgebreid interview met D66-fractieleider 
Thorn de Graaf, die vindt dat de kracht van het argument en het 
juiste moment moeten zorgen voor een krachtige invloed van D66. 
Ook is er een portret van de twee nieuwe D66-staatssecretarissen, 
Annelies Verstand en Gerrit Ybema. Ze vertellen kort na hun beëdi­
ging over hun benoeming en verwachtingen. 

( 

Verder ook meerdere lokale reacties, waaronder wethouder Henk 
Peereboom: "Het regeerakkoord heeft een duidelijke D66-inbreng, 
maar van het groene poldermodel is niet veel over". Burgemeester 
Henk van der Wende vindt dat er volop kansen voor vernieuwing 
zijn. 
Gedeputeerde Marian Louppen geeft haar reactie vanuit de ( 
Provincie: waar moet Els Borst de komende periode meer aandacht 
aan besteden? 
Eddy Tulp geeft praktische tips om de Algemene Beschouwingen 
aan te grijpen om D66 te laten zien, juist als je niet in het college 
zit. En natuurlijk ook reacties op Paars Il door Draad-lezers. 

Neem een abonnement en lees dit politiek actuele tijdschrift, met 
veel informatie voor alle D66-bestuurders in het land. Prijs: f 52,50 
per jaar (11 x per jaar). 



LANDELIJK SECRETARIAAT 
IK BESTEL: 

0 een materialenbestellijst 
0 flop met planningen EK EP PS 
0 herziene pagina 21/22 (wijz. art. 039) Huishoudelijk 

Reglement 
0 kandidaatstellingsformulier besturen en commissies 

congres 68 
0 planning EK verkiezingen 99 op papier 
0 planning EP verkiezingen 99 op papier 
0 planning PS verkiezingen 99 op papier 
0 voordracht leden PC voor verkiezing en bloc op con­

gres 67 (verkrijgbaar op het LS vanaf 11 nov 98) 

De papieren planningen en formulieren krijgt u (in enkel­
voud) gratis, voor floppen met documenten moeten wij u 
f 5,- per stuk in rekening brengen. 

DIC-boekje 
De nieuwste versie van het DIC-functionarissenadres­
boekje is te bestellen door f 10,- over te maken op 
hetzelfde gironummer o.v.v. DIC 4313. 

0 verkiezingsprogramma 1998 - 2002 
· Het verkiezingsprogramma wordt u toegezonden met 
een acceptgiro ter betaling van de kostprijs incl. ver­
zendkosten: f 7,50. 

0 Statuten/Huishoudelijk Reglement 
De per november 1997 geactualiseerde versie van de 
Statuten en het Huishoudelijk Reglement van D66 
kunt u bestellen door f 13,- (incl. porto) over te 
maken op giro 1477777 t.n.v. penningmeester D66, 
Den Haag, o.v.v. HHR 4311. 

. '\NMELDINGSBON 
1vllNl-CONFERENTIE ELDR 
VERKIEZINGSPROGRAMMA 

Congrescentrum De Eenhoorn, Kon. Wilhelminalaan 33, 
Amersfoort 
zaterdag 14 november 1998, 10.00 - 12.30 uur 

Naam: ............................................................... . 

Adres: .............................................................. . 

Postcode en plaats: """" """""""""""""""" """ ". 

Telefoon: ........................................................... . 

Lidnummer: ........................................................... . 

Opsturen vóór 29 oktober 1998 naar: 
D66 Landelijk Secretariaat 
Postbus 660 
2501 CR Den Haag 
Fax: 070 3641917 

OPLEIDINGSCENTRUM 

IK MELD ME AAN VOOR: 

Cursus Provinciale Staten. Kosten f 20,00 
0 7 november in Utrecht 

Bijeenkomst voor fractievoorzitters. Kosten f 20,00 
0 7 november in Utrecht 

Themadag Bestuur en Onderwijs. Kosten f 25,00. 
0 28 november in Utrecht 

Leren debatteren. Kosten f 45,00 
0 24 oktober in Roermond 
0 28 november in Dordrecht 

Omgaan met de media. Kosten f 45,00 
0 24 oktober in Utrecht 

Conflicthantering. Kosten f 45,00 
0 7 november in Deventer 

Kennismakingsdag D66. Kosten f 20,00 
0 28 november in Utrecht 

Circa tien dagen voor aanvang van de cursus krijgt u het cursus­
materiaal thuisgestuurd. Zodra u het materiaal ontvangen 
heeft, bent u definitief ingeschreven en bent u ve1plicht de cur­
suskosten met de bijgevoegde acceptgiro te voldoen. 

IK BESTEL: 

0 D66 en de praktijk van het raadswerk. Prijs: f 17,50 
0 Vaardigheden voor het politieke vak. Prijs: f 7,50 
0 Gemeente en financin. Prijs: f 10,-
0 Leidraad voor de afdeling. Prijs: f 15,-
0 Abonnement op het tijdschrift Voor de Draad. Prijs: f 

52,50 per jaar 

WETENSCHAPPELIJK BUREAU 

Uitgaven nieuwe stijl 

SWB-boeken 
0 Technologie in politiek perspectief, 1996, f 25,-

Cahier nieuwe stijl 
0 De stad als culturele werkplaats, kunstenpublicatie, 

1996, f 15,-
0 Van ideologie tot politieke verantwoordelijkheid, 

1997, f 15,-
0 Naar een vitale economie, 1997, f 15,-

Uitgaven oude stijl 

Brochures 
0 De veranderende rol van de politieke partijen, 1991, 

f 15,-
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0 Duurzame ontwikkeling, 1992, f 19,50 
0 Referenda en Politiek, 1993, f 19,50 
0 De ruimte waarin wij leven, Jan Glastra van Loon, 

1994, f 19,50 
0 Bestuurlijke Dilemma's, 1994, f 19,50 

Cahiers 
0 Relatie en Huwelijk, 1991, f 8,-
0 Denken over democratie, van forum naar partner­

schap, 1993, f 10,-
0 In Goede Banen, een analyse van het verschijnsel 

migratie, 1993, f 10,-
0 Ingrijpen in menselijk leven, 1994, f 12,50 
0 Denkend over een nieuw stelsel van gezondheidszorg, 

1994, f 10,-
0 De waarde van de democratie, 1994, f 2,50 
0 Nieuwe prioriteiten in het buitenlands beleid, 1995, f 

12,50 
0 Op weg naar een pluriforme gezondheidszorg, 1995, f 

10,-
0 De mythe van de ruimte, Een politiek-culturele bena­

dering van de ruimte, 1996, f 10,-

Nota's 
0 Op zoek naar publiek, medianota, 1993, f 5,-
0 Inzet voor vrede, 1994, f 12,50 
0 De PBO, Bestuurlijke vernieuwing in de agrarische sec­

tor, 1995, f 5,-

Dhr./ mevr. 

Straat 

Postcode Plaats 

Telefoon 

Lidnummer 

Functie in D66 

0 De waarde van de democratie, 1994, f 2,50 
0 In de basis voorzien, 1996, f 12,50 
0 Inburgering en integratie in Nederland, 1996, f 7,50 

Speciale uitgaven 
0 De open samenleving en haar vrienden, 13 auteurs 

over politiek en bestuur, red. Kees Schuyt en 
Christiaan de Vries, Boom, Amsterdam 1995, f 29,50 

0 Mensenrechten in de politiek: fundament of bijzaak, 
uitgave Stichting Bevordering Maatschappelijke 
Participatie (BMP), 1998, f 25,-

0 Investeren in D66, de partij na 6 mei, Gerard Schouw 
en Christiaan de Vries, 1998 

Het tijdschrift Idee 
Idee verschijnt 6 x per jaar en telt ca. 30 pagina's per num­
mer. Een jaarabonnement kost f 7 4,-. Studenten krijgen na 
het opsturen van een kopie van hun studentenkaart f 40,­
gerestitueerd. Een los nummer kost f 12,50; oude jaargan­
gen! 10,-. 

0 Ik neem een abonnement 
0 Ik wil een los nummer 

Deze bon opsturen naar: D66, Postbus 660, 2501 CR Den Haag. 
U kunt ook telefonisch (070 - 356 60 66), per fax (070 - 364 19 17) of per e-mail (lsd66@d66.nl) bestellen. 

32 I K A T E R N D E M 0 c R A A T n r . 6 ~ 1 9 9 8 


