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AGENDA ALV 59

Zaterdag 5 november 1994 (Zwolle, Buitensociéteit)

10.00 - 10.20
10.20 - 10.40
10.40 - 11.30
10.30 - 11.30
11.30 - 12.15
12.15 - 13.15
13.00

13.15 - 13.45
13.40 - 1345
13.45 - 14.15
14.15 - 14.45
14.45 - 16.30
156.30 - 16.20
16.20 - 16.30
16.30

opening door de partijvoorzitter
introductie congresleiding

benoeming notulen- en stemcommissie
op voordracht congresleiding

toelichting stemprocedures

door stemcommissie

FINANCIEN

* jaarrekening 1993

* begroting 1995

presentatie kandidaten besturen en commissies  (Cb pag. 3)
opening stembussen

EUROFRACTIE
- verantwoording periode 1989 - 1994
- verantwoording partijvorming EP
- resolutie Lidmaatschap ELDR
(Dem. 94/7 katern pag. 7/8 + Cb pag. 15)
parallel programma: presentatie kandidaten Eerste Kamer
TWEEDE KAMER
- verantwoording periode 1888 - 19384
- verantwoording formatie kabinet
(door lijsttrekker TK-verkiezingen)
presentatie TK-leden en EP-leden in diverse zalen
sluiting stembussen
pauze
aankondiging 2° Congres Nieuwe Stijl
interview ministers Sorgdrager en Wijers
toespraak partijvoorzitter
ACTUELE POLITIEKE MOTIES (Cb pag. 17)
toespraak voorzitter Tweede Kamerfractie

uitslag verkiezingen

sluiting door partijvoorzitter
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Wie is Wie:
congresvoorzitters Tom Kok
voorzitter rapportagecommissie:
voorzitter programmacommissie:
voorzitter LVC

voorzitter stemcommissie:
notulencommissie:

Hanneke van Geuns

Jim van Beusekom

Niko Zeevenhooven (w)
Gert Warmerdam

Paul Wessels

Tessa Martens, Lotti Smit

Algemeen Organisatorische Moties

Het congresreglement voor ALV 59 geeft als sluitingstermijn voor aigemene organisatorische moties
(AOM) 17 oktober, dezelfde als die voor de financiéle moties en amendementen. In de agenda was
echter niet expliciet het agendapunt algemene organisatorische moties opgenomen. Daarom heeft de
rapportagecommissie besioten onderstaande AOM, die na 17 oktober werd ingediend, toch in het

congresboek op te nemen.

.M AOM 59.2000 HB:

indiener : Theo Hooghiemstra e.a.
woordvoerder : Theo Hooghiemstra
onderwerp . STEMADVIESCOMMISSIES

De ALV van D66 in vergadering bijeen op 5
november 1994 te Zwolle,

constaterende:

- dat D66 nu twee jaren de mogelijkheid kent
om op afdelings-, regionaal en landelijk
niveau stemadviescommissies in te stellen;

- dat doelstellingen en werkwijze van de
stemadviescommissies zijn vastgesteld in
het Huishoudelijk Reglement (HR) van D66;
dat het verschijnsel stemadviescommissie
inmiddels op afdelings-, regionaal- en
landelijk niveau is toegepast;

verder constaterend:

- dat een stemadviescommissie tot taak heeft
op onpartijdige wijze rechtstreeks aan de
betrokken kiesgerechtigde leden een advies
uit te brengen omtrent de kwaliteiten van de
kandidaten voor de vertegenwoordigende
functie;

ALV 59, Congresboek A/B

kennisgenomen hebbend:

van onrust en onvrede binnen de partij over
status, samenstelling, werkwijze en mate van
onpartijdigheid van stemadviescommissies
en/of de door hen uitgebrachte adviezen;

verzoekt het Hoofdbestuur van D66:

- het functioneren van stemadviescommissies
te evalueren aan de hand van de
doelstellingen en werkwijze, zoals
vastgelegd in het HR van D66,

- de effectiviteit van stemadviezen te
evalueren;

- tevens te onderzoeken of voor-selectie dient
te worden gecontinueerd en zo ja op welke
wijze

en gaat over tot de orde van de dag.




VERKIEZING KANDIDATEN BESTUREN EN
COMMISSIES

Aan elk stemgerechtgd lid is bij de ledenbalie van het
congres een stembiljet uitgerelkt. De toelichtng daarop
vindt U op pagina ee van dit congresboek.

Een overzicht van vacatures en kandidaten.

orgaan/functie vac. kand,
pag.
Hoofdbestuur
- voorzitter 1 1
- vice-voorz. polibek 1
3*
- RHB-iid Groningen 1
1
- RHB-hid Friesland 1
1
- RHB-hd Zuid-Holland 1
1
- RHB-Iid Zeeland 1
0 -
Rapportagecommissie
- hd 2
2
Land. Verkiezingscie
- ha 1
1
Geschillencollege
- hd 8
8
Programmacommissie
- voorzitter 1 2*
- hd 2
4
Opleidingscentrum
- hd 2
7
SWB-bestuur
- lid 2
3
* yoordrachten Hoofdbestuur in
congresboek
N.B.
4

De vacature RHB-lid Zeeland I1s opnieuw opengesteld
voor ALV 60.

De kandidaten hebben de volgende 14 vragen beant-

woord:

01 achternaam en voorletters

roepnaam

geboorteplaats, ~datum

adres

postcode en woonplaats

telefoonnummer (privé)

opleiding

beroep of maatschappelijke functie

huidige functie(s) binnen of namens

Dés

vroeger functie(s) binnen of namens

D66 (+periode)

11 andere maatschappelijke functie(s)

12 staat op kandidatenlyst van een ver-
tegenwoordigend lichaam (zoja,
voor/op plaats)

13 heeft zich kandidaat gesteld voor een andere

bestuurlijke of vertegenwoordigende functie

14 geeft op een bijlage een persoonlijke toelichting

Volgorde van kandidaten: per functie alfabetisch te

beginnen met de door foting verkregen letter F (de

volgorde geeft op geen enkele wijze een rangorde

weer)

BRIZTRRER

-
O

toelichting bij voordrachten door het Hoofdbestuur
bij de vacatures voor

vice-voorzitter politiek en voorzitter Programma-
commissie

Bij genoemde vacatures doet het Hoofdbestuur een
voordracht.

Op basis van gesprekken met alle kandidaten voor
deze vacatures komt het Hoofdbestuur tot de conclusie
dat alle kandidaten over het algemeen beschikken over
goede kwaliteiten. Zij het dat niet allen over die mix
beschikken die op dit moment voor de genoemde
functies noodzakelijk is.

De voordrachten zelf worden bij de betreffende vaca-
tures in dit congresboek geplaatst.

HOOFDBESTUUR - DAGELIJKS BESTUUR
VOORZITTER

kandiaatnummer 01

01 Vrijhoef, W.LJ.M.
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02 Wim
03 Roermond, 22-5-1952
04 Meyhorst 6107
05 6537 LH Nijmegen
06 080-447508
07 DI medicijnen
08 Directeur NV GOM
okt. '92-heden parti voorzitter

09 -

10 -

i1 -

12 -

13 nee

14 partj-voorzitter

HOOFDBESTUUR - DAGELIJKS BESTUUR
VICE-VOORZITTER POLITIEK

voordracht door Hoofdbestuur

Bij de vacature voor vice-voorzitter politek, waarbj
meerdere kandidaten zin, heeft het Hoofdbestuur een
voordracht gedaan in volgorde van voorkeur,

Eén kandidaat heeft in verband met verhindering op
het moment van bijeenkomst van de HB-commissie op
een ander tydstip alsnog een gesprek gehad met de
vice-voorzitter organisate en de secretars buitenland
Met alle overige kandidaten zijn gesprekken gevoerd
door een commissie uit het HB,

voordracht
1. de heer T. Stroobach
2. de heer B. Vroome

ad 1 Kandidaat 1 kan worden aangemerkt
als 1emand met ruime politieke erva-
ring. Hy 1s in staat om de politeke
discussie binnen de partij te activeren.
Vanuit zijn verantwoordelijkheidsgevoe!
en creatviteit zal hij het party-
programma op pragmatische wize
gestalte geven en nieuwe ideeén op
enthousiaste wijze genereren en vorm
geven, Zijn ervaring als raadsllid en
wethouder geven dat hij de polibeke
verhoudingen goed kan inschatten,
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Hoofdbestuur-Dagelijks bestuur
Vice-voorzitter polibek

kandidaatnurmmer 01

01 Stroobach, T.O.M.

02 Tom

03 Amsterdam, 04-02-1952

04 Karveel 05-06

05 8231 AD Lelystad

06 03200-49481

07 M.O. | + Il Geschiedenis Maatschappijleer Leer

08 Docent

09 1993 Raadslid

10 1990-1993 Wethouder

11 1991-heden Vice-Voorzitter lssel-
meerziekenhuizen stichting
1993-heden Voorzitter Lokale omroepvereniging
1990-heden Bestuurslid Nieuwland Polder-
museumstichting

12 -

13 -

14 D66 heeft een bredere basis gekregen in de
Nederiandse politek. In de loop der jaren zijn
steeds meer D66-ers verschenen op ver-
tegenwoordigende functies. Deze bredere basis
brengt ook grotere verantwoordeljkheden met zich
mee. Ook bestuurlijk zullen deze
verantwoordelijkheden tot uiting komen. Nu zal een
stevig fundament moeten worden gelegd om D66
verder te laten uitgroeien tot een brede polibeke
beweging onder voorwaarde dat het unieke, het
eigene van D86 behouden blijft. Dat laatste zal
moeilijk ziyn. Je te blijven onderscheiden van de
andere politeke partijen qua sti)l, houding en in-
houd van je poliiek programma, ook als je groter
wordt en mede verantwoordelijkheid draagt voor het
(lands) bestuur zal een lastige opgave zijn. Toch
zal het voor de legimiteit van onze party en dus de
steun van de kiezers een absolute voorwaarde zijn.
Ik kan mi; goed vinden in het profiel van de vice-
voorzitter politiek. In gezamenlijkheid te mogen
meewerken aan het stevig verankeren van D66 als
politieke beweging in onze samenleving met be-
houd van de eigen identiteit zie ik als een uitdaging.
Een uitdaging die ik vanuit de verantwoordelijkheid
van vice-voorzitter van de partij gaarne zou willen
aan gaan.




Hoofdbestuur-Dagelijks bestuur
Vice-voorzitter politiek

kandidaatnummer 02

01 Vroome, E.H. de

02 Bertus

03 Smilde , 17-2-1947

04 Ryweg 102

05 8431 KP Oosterwolde Fri.

06 05160-14218

07 Doctoraal Economie

08 Docent Hanze Hogeschoo!, Hoge school van
Groningen

09 19882 Voorzitter Regiobestuur Groningen Friesland
1992-1994 Lid Adviesraad

10 1984 AV.C. gemeenteraadsverkiezingen
(Ooststellingwerf)

11 -

12 -

13 -

14 In mijn nu vyf jaar durend lidmaatschap heb ik me
het meest aangetrokken gevoeld tot politek-
inhoudelijke zaken en daar via het lidmaatschap
van de Adviesraad, participatie in de program-
macommissie t.b.v. Provinciale Staten verkiezing in
Friesland en enkele publicabes uiting aan gegeven.

Graag zou k de gelegenheid krjgen via het
lidmaatschap van het DB van het Hoofdbestuur
min betrokkenheid met de progressieve politek met
die van D66 in het bijzonder een vervolg te geven

HOOFDBESTUURSLID REGIO GRONINGEN

ATTENTIE - BERICHT VAN LVC

Nadat het stemformulier was geproduceerd trok
kandidaat L. Karsies zich terug als kandidaat HB-
lid regio Groningen. Wilt u daarom bij deze vaca-
ture uw stemformulier invullen als stond er

*voor / blancofegen” ?

kandidaatnummer 01

01 Mulder-Bakker, A.B.

02 Anneke

03 Leeuwarden, 07-04-1940

04 Hereweg 104 A

05 9725 AJ Groningen

06 050-254231

07 doct.ex./promotie Geschiedenis
08 Universitair docent R.U.G.

09 1991 vz.Groningen-stad

10 werkgroepen afdeling
11 -

12 -

13 -

14 nee

HOOFDBESTUURSLID REGIO FRIESLAND

kandidaatnummer 01

01 Mbller, HA.

02 Hans

03 Groningen, 16-1-'44

04 Kuiperslaan 31

05 9244 AS Beetsterzwaag

06 05126-3115

07 Drs. economie

08 Alg. directeur zorgverzekeraar

09 1992 RHB. Friesland

10 1982-1992voorzitter afd.
1977-1978 voorzitter regio

11 1980-1994 Bestuur MBO school
1990-1994 Bestuur verzorgingshuis

12 -

13 -

14 nee

HOOFDBESTUURSLID REGIO ZUID-HOLLAND

kandidaatnummer 071

01 Brackei, M.J.G.

02 Maarten

03 Tilburg, 11-11-1958

04 Hofbrouckerlaan 3

05 2341 LL Oegstgeest

06 071-157207

07 Universitair.Nederlands

08 Hoofd communicatie Provincie Noord-Holland

09 1993 Lid Adviesraad IVSOM

10 1986-1990 directeur PSVI
1991-1994 Lid Prov.Staten Zuid-Holland
1892-1994 Penningmeester Bestuurdersvereniging

11 1993 Vicevoorzitter cie.opleidingen voorlich-
tersvereniging VVO

12 -

138 -

14 Een politieke partij moet investeren in zijn
organisatie, tetkens weer. Het politieke werk ioopt
pas goed als mensen viot hun mening kwijt kunnen
en er soepel overleg mogelijk is over de in te
nemen standpunten. Dat is de hoofdtaak van het
hoofdbestuur: zorgen dat D66 kan functioneren, ook
als de party sterk groeit in ledental en aantal
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bestuurders.

Als directeur van het PSVI (nu: Opleidingscentrum)
heb ik daar in '86-'90 al veel aan mogen bijdragen,
waardoor ik de partij in veel geledingen en gebie-
den ken. Na 1990 ben ik daar als vrijwilliger mee
doorgegaan in allerlei projecten: trainingen
organiseren voor de Oost- en Midden-Europa
Stichting IVSOM, helpen ontwikkelen (en uitvoeren
als een van de voorzitters) van het Congres Nieuwe
Stjl, opzetten van een overleg van milieubestuur-
ders, organiseren en zelf uitvoeren van studiedagen
en trainingen. Als penningmeester van de Bestuur-
dersvereniging heb ik die nieuwe D66-loot tot
stabiliteit helpen brengen. Als lid van Provinciale
Staten Zuid-Holland heb ik de actieve politek zelf
ook beoefend, ondermeer als voorzitter van de sta-
tencommissie Personeel & Financién. Toen mijn
werkgever, Noord-Holland, besloot te willen fuseren
met Zuid-Holland werd mijn statenlidmaatschap
echter politiek onhoudbaar in juni ben ik
afgetreden

Het regio-HB-lidmaatschap voor Zuid-Holland sluit
goed aan op mijn partij-verleden en mijn kennis als
vers oud-statenhd van die provincie. Het is goed te
combineren met min werk overdag. Graag besteed
ik daarom min energie en ervaring in deze functie!

LD RAPPORTAGECOMMISSIE (2 vacatures)

kandidaatnummer 01

01 Leur-van Os, M, de

02 Mananne

03 Heerlen, 01-05-'40

04 Park de Werve 30

05 2274 EN Voorburg

6 070-3868111

07 Kandidaats examen Ned.Recht, Gym.B

08 -~

09 1992 Secretaris bestuurdersvereniging

10 1984-1994 Raadslid
1986-1994 Wethouder

11 1986-1990 Lid bestuur v.e. scholengemeenschap
1886-1990 VNG Cie. voor Cultuur
1990-1994 Cie. Vrouwen en lokaa! bestuur

12 Tweede Kamer (33)

13 Provinciale Staten Zuid-Holland

14 nee
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Lid Rapportagecommissie
kandidaatnummer 02

01 Esch, MAAH. van

02 Ruud

03 Tilburg, 28-12-1962

04 Hooftskade 27

05 2526 KA Den Haag

06 070-3897816

07 Rechten

08 Rijksambtenaar BiZa

09 maart 1994 Lid afdelingsbestuur
maart 1993 Lid werkgroep ABA

10 -

i1 -

12 Gemeente Den Haag

13 -

14 nee

LID LANDELIUKE VERKIEZINGSCOMMISSIE
(1 vacature)

kandidaatnummer 01

01 Stocks, W.R.

02 Wendelmoet

03 Amsterdam, 8 augustus 1964

04 Noorderdwarsstraat 7 ||

05 1017 TX Amsterdam

06 020-6235638

07 VWOMWOQ Europese studies

08 Assistent Account Manager

09 20/6/94 Secretaris deelafdeling Binnenstad
Amsterdam

10 juni 1982-juni 1994Penningmeester deelafdeling
Binnenstad A'dam
okt.1992-maart 1994 codrdinator verkiezingscie
deelafdelingen Oost & Zeeburg A'dam 111992-he-
den Trainer Jonge democraten

12 Gemeenteraad Amsterdam 1994 (17e plaats)

13 -

14 Bij de voorbereidingen voor de afgelopen
Gemeenteraadsverkiezingen ben ik binnen D66
zeer betrokken
geweest bij de kandidaatstellingsprocedures voor
twee deelraden in Amsterdam. Na meer dan veertig
keer uitleggen hoe de procedures in elkaar zitten
en vooral waarom de regels zo zijn, besef je dat het
toepassen van 'Democratie’ veel minder vanzelf-
sprekend is dan het zo op het eerste gezicht lijkt. Ik
denk dan ook dat er behoefte is aan meer onder-
steuning van de LVC op lokaal nivo en zou graag
een bijdrage willen leveren aan de evaluatie en
herziening van de regels zoals die nu gelden.




Mijn natuurlijke nieuwsgiengheid voor regelgeving
en groengele ergenis over die regels die niet
aangepast zijn aan de mensen die er mee moeten
werken, werden in de afgelopen periode flink
geprikkeld. Ik zou het dan ook erg leuk vinden om
hier in de LVC mee aan de slag te gaan en te
helpen bij het inden van practsche oplossingen.

LID GESCHILLENCOLLEGE (8 vacatures)
kandidaatnummer 01

01 Kolkman, H.A.

02 Herman

03 Groenlo, 08-08-1931

04 Tereschkovahof 8

05 3402 EV Wsselstein

06 03408-82862

07 HBO

08 Directeur

09 -

10 1968-1974 Regio voorzitter Limburg-Utrecht
1984-1989-1992 Plv.+ HB iid regio Utrecht
1988-1989-1994 Adviesraad en vele andere

11 1992-heden Voorzitter St. Eigen Woning
1993-heden Voorzitter werkgroep wonen/zorg
1994 -heden Bestuursid ANBO

12 Gemeenteraad + Staten (niet verkiesbaar)

13

14 Het geschillencollege behoort samengesteld te zijn
uit personen met een juridische achtergrond en D66
leden met practsche ervaring binnen de parti).

De meer dan 25 jange ervaring als D66 Iid geeft
een waarborg voor een practische kijk op het
partiygebeuren’ in de afgelopen 25 heb ik alt)d op
bestuurlyk niveau gewerkt bij D66 en als HB-Iid de
aanpassing van Statuten en H.R. nauwlettend
gevolgd.

Mijn maatschappelijke functie geeft zekerheid voor
een weloverwogen en verantwoorde besiuitvorming
in het Geschillen coliege.

Geschillencoliege
kandidaatnummer 02

01 Ringnalda, G

02 Geb

03 Cebu {(Philippijnen), 15-07-1930
04 Laan van Poot 230

05 2566 ES Den Haag

08 070-3653021

07 drs.politeke wetenschappen

08 VUT

09 vanaf 1991 lid geschillencollege

10 1966-1967 voorzitter KB
1976-1979 voorz. afd. Den Haag
1977-1980 lid geschillencoliege

11 1991-heden voorz. NVVN
1994-heden Vice voorz.viering 50 yr NV 1894-
heden bestuurslid NCO

12 -

13 -

14 neen

Geschillencollege
kandidaatnurmmer 03

01 Verstegen, L

02 Lyda

03 Den Helder, 28-05-'36

04 Lange Voorhout 78

05 2514 EH Den Haag

06 070-3461850

07 Nederlands Recht

08 consultant management en bestuur

09 vanaf 1987 Provinciale staten Zuid-Holland
vanaf 1991 Geschillencollege

10 1983-1887 PEAC

11 1984 bestuursiid Vrouwenbelangen Den Haag e.o.
1992 vice-voorzitter A.H.S. (ouderen)
plv.voorzitter bezwarencommissies AWB van VROM
en SoZaWe vanaf93 resp '94

12 -

13 PS Zuid-Holland, Eerste Kamer

14 Geschillen zyn in D66 van zeer formele aard en ze
komen niet erg veel voor. Dat betekent dat een hd
van het Geschillencollege vee! kennis over regels
verzamelt, maar die zelden kan gebruiken. k zou er
graag nog drie jaar plezier van hebben en
doorleren,

Geschiflencollege
kandidaatnummer 04

01 Zon, W.P.M. van

02 Wil

03 Eindhoven, 11-8-1945

04 Gedempte Gracht 47

05 5611 DL Eindhoven

06 040-4863010

07 Ac.-Sociologie,Rechten (tot Prop.)

08 Wethouder

09 12-4-1994 Wethouder
1990 Raadshd

10 1987-1990 Lid afd. bestuur
1988-1994 Lid AR
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1992-1934 Vice~Voorzitter AR
1990-1994 Lid Regiobestuur

11 1979-1990 bestuur Kunstzinnige Vorming
1987-1990 CAO-onderhandelaar KV,
1987-1980 Bestuur Openbaar onderwijs
1987-1994 Voorzitter NBSB (N,Brabantse
Schaakbond)

12 Gemeenteraad Eindhoven

13 -

14 neen

Geschillencollege
kandidaatnummer 05

01 Atteveld, J.M.A. van

02 Hans

03 Maastricht, 7-11-1960

04 Leistenstraat 14

5 8325 AR Vilt

U6 04406-42381

07 Wijsbegeerte/Rechten

08 officier van justitie

09 -

10 -

11 1984-heden Lid NSPK Volleybalbond
1990-heden Lid gezelschap internationaal straf-
recht

12 -

13 -

14 nee

Geschillencollege
Kandidaatnummer 06

01 Bult, B.F.

02 Ben

13 Drachten, 17-01-1961

04 Klepel 464*

05 7811 KR Emmen

06 05810-16435

07 Nederlandsrecht/publiekrecht

08 Universitarr docent bestuursrecht/docent makelaardy)
onroerend goed e.v.a.

09 -

10 -

11 -

12 -

13 -

14 nee

* adres per 12 november 1994,

Brandgang 13

7827 SG Emmen

05910-31400
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Geschillencollege
kandidaatnummer 07

01 Dijkstra, M.

02 Minne

03 Cormjum gem. Leeuwarderadeel, 11 februari 19837

04 Leidsegracht 62

05 1016 CP Amsterdam

06 020-6250136

07 Doctoraal sociale psychologie

08 directieadviseur

09 vanaf 1991 Lid geschillencollege

10 1967-1972 Lid Tweede Kamer
1972-1974 Congresvoorzitter

i1 -

12 -

13 -

14 Een goed funtionerend Geschillencollege is het
sluitstuk van onze partydemocratie. Daaraan
bydrage leveren geeft voldoening. Ik ben nu drie
jaar hd van het geschillencoliege geweest en wil
graag een tweede termyn volmaken

Geschillencollege
kandidaatnummer 08

01 Erkelens, E.E.

02 Edith

03 's Gravenhage, 22-9-1944

04 Wijde Omloop 18

05 4904 PM Oosterhout

08 01620-24245

07 doctoraal Nederlands recht

08 Stafjurist gem. Breda

09 geen

10 1978-1982 Lid/voorz.subregio
1980-1982 iid Land. Adviesraad
1982-1992 gemeenteraadslid/fractievoorzitter

11 1990-1993 Lid Land.Verkiezingscommissie

12 gemeenteraad Oosterhout (onverkiesbaar)

13 -

14 Tot op heden heb ik diverse functies binnen D66
vervuid en voel me ook zeer aangetrokken bij de
partil. Daarom wil ik graag mijn juridische kennis ter
beschikking stellen wia het ziting nemen in het
geschiliencollege.




VOORZITTER PROGRAMMACOMMISSIE

voordracht Hoofdbestuur

voorkeur
1: M. van Hulten
2: N. Zeevenhooven

Kandidaat van voorkeur 1 wordt unaniem door de
commussie aangemerkt als iemand die in staat 1Is om
maatschappelijke ontwikkelingen en discussie binnen
de parti) te vertalen naar een D66 polibek programma.
Vanuit zjn jarenlange ervaring en betrokkenheid 1s h
In staat om het voorzitterschap van de programma-
commissie op uitstekende wijze te vervullen.

Kandidaat van voorkeur 2 heeft vanuit zijn ervaring
binnen o.a. de programmacommissie en maatschap-
pelijke achtergronden kwaliteiten om het voorzitter-
schap uit te voeren. De wijze waarop deze kandidaat
aktief 1s binnen DB6 en andere maatschappelijke
organisates geeft een duidelijke positieve toevoeging

kandidaatnummer 01

01 Hulten, M van

02 Michel

03 Batawvia, 8 maart 1830

04 Buitenplaats 49

05 8212 AB Lelystad

06 03200-21279

07 sociaal geograaf

08 adviseur minister voor Ontwikkelingssamenwerking

09 -

10 14-11-1991 t/m sept 1993 lid Programma Cie
1981-heden voorzitter PSO (vereniging Personele
Samenwerking met Ontwikkelingslanden

11 1992-heden lid bestuur SSNP (Stchting
Samenwerking Nederland-Polen)
1990-heden hid bestuur JD/RIOP (International
Dialogue-Research Institute for Oppressed People)
en andere

12 Tweede Kamer (no 34)

13 Programmacommissie

14 Omwille van mijn kandidatuur voor de Tweede
Kamer moest ik In sept. 1993 bedanken voor het
fidmaatschap van de Programma Commissie waarin
ik met veel politiek en intellectueel plezier had
gewerkt 0.a. aan het D66 Verkiezingsprogramma
1994,
ik vind het van belang dat D66 goed onderbouwde
standpunten inneemt ten aanzien van politeke
eisen van deze tijd. Voorts is D66 het aan zijn
plaats in de Nederlandse politiek verplicht, veel
aandacht te schenken aan nieuwe ontwikkelingen In

10

maatschappij] en economie en aan de gevolgen
hiervan voor ieder individu en voor ons alien in
groepsverbanden waann wij leven en werken. Ik wil
aan de formulering van zulke standpunten en de
Programma Commissie leiding geven en hiervoor
graag weer tijd en verstand inzetten.

voorzitter Programmacommissie
kandidaatnummer 02

01 Zeevenhooven, N.H.C.E.

02 Niko

03 Utrecht, 26-08-'26

04 Gezchtslaan 14

05 3723 GE Bilthoven

06 030-282275

07 Werktuigbouwkundig Ingenteur (ir) Delft

08 oud Hfd.Constructie Rollend Materieel NS
Hoogleraar em

03 lid PC voor}.'s4 T.U. Delft

10 1989-1991 Ld PC
1992-1994 Lid Adviesraad Iid (werkgroep "Profiel*)
1993-1994 voorz. verkiezingscie Bilthoven

11 1992-heden Lid Raad van Bestuur Euro T.C.
1991-heden Adviseur techn,

12 -

13 -

14 |k voel mij, na ongeveer 15 jaren lidmaatschap van
de partij en activiteiten in diverse commissies en
werkgroepen, bereid en in staat thans leiding te
geven aan de PC
Ik zie het werk van de PC in de tjd tussen twee
verkiezingen als volgt
Twee perioden zijn te onderscheiden:
in een eerste twee jaren: beziening op belangrijke
thema's die een langer beraad vragen dan In de
voorbereiding van een verkiezingsprogramma ter
beschikking staat,

Daarna volgt de "politisering” van de thema's en de
opstelling van het verkiezingsprogramma.

De PC dient daartoe eng samen te werken met
SWB, Hoofdbestuur en relevante werkgroepen en
status te waarborgen dat:

de meningsvorming tot stand komt

de verantwoordelijke partijorganen tijdig keuzes
maken

de politeke werkvorming plaatsvindt.

De PC is niet het orgaan dat zelf politiek maakt
maar wel sturing moet geven aan het wils-
vormingsproces.

Bij de opstelling van het verkiezingsprogramma
dient de PC wel een eigen accent te leggen in het
aan de ALV voor te leggen document. Dit dient te
Zijn geinspireerd door.

het gebruik van een wervelende tekst

een duidelijke herkenning van de hoofdpunten
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evenwichtge redenering
herkenbare partij idealen.

LID PROGRAMMACOMMISSIE (2 vacatures)

kandidaatnummer 01

01 Wenneker, J.A.

02 Hans

03 Nederhorst den Berg, 7-4-1947

04 Muntmeesterlaan 64

05 6532 XC Nijmegen

06 080-783026

07 universiteit rechten

08 directeur sociale zaken Academisch ziekenhus
Nimegen St.Radboud

09 -

10 -

1 vanaf 1882 Iid bestuur Stichting De Lindenberg

vanaf 1989 Iid bezwaren cie CAO-KV
1991 Iid college arbeidsvoorwaarden Acad -
ziekenhuizen

12 -

13 1In 1993 kandidatenlyst Tweede Kamer

14 Politiek I1s een combinatie van visie, inhoud en
mensen Dankzi een goed programma en
aansprekende presentate i1s D66 een volwaardige
partner in het polibeke bestel geworden. Met grote
overtuigingskracht I1s de totstandkoming van een
paars kabinet,onze eerste voorkeur, gerealiseerd,
De betekenis daarvan zal moeten blijken uit nieuw
beleid en een verfrissende cultuur. Als grote
pleitbezorger van een paarse regering zal D66 met
extra élan gestalte moeten geven aan de nieuwe
politeke verhoudingen en de invulling van het
beleid.
De aanpak van grote maatschappelijke vraag-
stukken zoals de toekomst van ons sociale stelsel,
de arbeidsparticipate, de immigrate, de veiligheid,
de gezondheidszorg, de ouderenzorg en de
internationale rol van Nederland vereisen veel
creativiteit en daadkracht. Naast de politek van
alledag, waarin de Tweede Kamerfrakte het
primaat heeft, zal het programma van D66 lijnen
moeten uitzetten naar de toekomst. Program-
matische profilering is nodig voor herkenbaarheid
naar kiezers. In een coalitie met twee andere
grotere partjen bestaat toch al het nsico van
verviakking.
Ik heb een brede belangstelling voor politeke
vraagstukken, In mijn rechtenstudie heb ik onder
meer politicologie als keuzevak gedaan. Vanuit mijn
kennis en maatschappelijke ervaring zal ik vooral
een inhoudelijke inbreng leveren op de
beleidsterreinen sociale zaken/werkgelegenheid,
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ambtenarenzaken,volksgezondheid en hoger on-
derwijs Het gaat er om beleid te ontwikkelen dat
ook practisch uitvoerbaar 1s en voldoende draagviak
heeft in de samenleving. lk zal daarvoor gebruik
maken van netwerken binnen en buiten de parti,
zodat de afstand tussen de politeke top en de
basis ook op dit viak kleiner wordt.

Iid programmacommissie
kandidaatnummer 02

01 Al, C.J.

02 Cees

03 -, 13-5-'40

04 van Haapstraat 40

05 6525 CC Nimegen

06 080-225878

07 Junst-Organisatiekundige

08 Organisatie-Adviseur

09 -

10 1966-1967 Iid fin.ec.programcie.
1970-1971 Frakbte voorzitter D'66 gemeente Tilburg

1991-1994 Iid steunfractie gem. Nijmegen

11 lid bestuur Pschiatnisch Ziekenhuis Wolfheze
voorzitter sektie Algemene Zorg Gelders instituut
welzin en gezondheid

12 gemeenteraad Kandidaten Nymegen plaats 13

13 -

14 Het profiel van D86 wordt gekenmerkt door een
houding, een manier van aanpak In de politek Op
langere termyn zal echter doorslaggevend ziyn
welke resultaten behaald worden vanuit polibeke
verantwoordelijkheid. Daden zyn daarby belangrijker
dan woorden, maar in de poliiek gaan woorden nu
eenmaal aan daden vooraf. Persoonlijke uitstraling
van politici, maar ook programma's zi)n daarbij dus
belangrijk.

Op een aantd terreinen ( sociale zekerheid,
inkomenspolitiek, economisch beleid en
gezondheidszorg) is de wisie van D66 nog
onvoldoende duidelijk, In ieder geval voor media en
kiezers. |k wil graag een bijdrage leveren aan
programma’s op hoofdlynen, die een doeltreffend
voertuig kunnen zijn van interne en externe
gedachtenwisseling en daardoor een wezenlijk
onderdeel van democratische besluitvorming.
Vaardigheden om aansprekend en genuanceerd te
formuleren heb ik ruim voldoende. Vanuit ervaring
in management ben ik vertrouwd met vaststelling
van doelen en het vertalen hiervan in aktiviteiten.

11




lid programmacommissie

kandidaatnummer 03

01 Albers, L.H.

02 Lucia

03 Beekbergen, 7-3-'52

04 Hancooplaan 1

05 8051 PJ Hattem

06 05206-42248

07 gepromoveerd te Delft

08 Directeur adviesbureau cultuurhistorie Land-
goederen

09 sinds 1991 lid programcie
1989 bestuurslid afd. Hattem
sinds 1990 vertegenwoordiger Gelderse Regio-
vergadering

10 -

11 wvriendeljk gezicht

12 -

13 -

14 Na 2,5 jaar hard werken aan het huidige Pro-
gramma, wil ik mijn aandeel in de PC graag
voorizetten, om de komende twee jaar ge
verworven standpunten te kunnen verdiepen en
aanvulien,

Ecologie en cultuurhistorie in het landschap zijn
onderwerpen die momenteel minder in de
belangstelling staan en mijn specifieke kennis en
aandacht hebben.

lid programmacommissie
kandidaatnummer 04

01 Drooge , S.W. van

02 Bas

03 Amsterdam, 21-3-'62

04 Nieuwe zijds Voorburgwal 329C

05 1012 RM Amsterdam

06 020-6238814

07 T.U.Delft Luchtvaart en Ruimtevaartiechniek.af
U.v.Amsterdam Politicologie, Internationale
betrekkingen.laatste jaar

08 Manager KIM .

09 lid werkgroep buitenland vanaf januari 1993

10 -

11 -

12 -

13 -

14 In D66 spreekt de niet dogmatische benadering van
maatschappelijke problemen aan en het werken
vanuit lange termijn visie met oog voor mensen. Er
is In principe niets dat niet ter discussie kan worden
gesteld. Basis is het sociaal-liberaal
gedachtengoed.

12

Werkervaring: bij de KLM heb ik leiding gegeven
aan grote groepen medewerkers van zeer
verschillende pluimage en nationaliteit Huidige
functie: Codrdinator Management Development
(benoemingsbeleid hogere management- en
topfuncties) en Werving en Selectie van hoger
personeel. in die hoedanigheid voer ik veel
gesprekken met werkzoekenden en onderwijs-
instituten en ben betrokken bij discussies over
allochtonenbeleid, deeltjdwerk en de pensioen-
/AOW-problematiek.

Ik heb affinitet met en kennis van de beleids-
terreinen buiteniand, werkgelegenheid, verkeer &
vervoer en technologie en ben politiek breed
geinteresseerd.

Als lid van de programmacommissie, zou het voor

mij van het grootste belang zijn dat er een

verkiezingsprogramma komt dat duidelijkheid geeft
' blikt d Listerd :

kiezers! Hiervoor is onder meer nauw overieg met
afdelingen en werkgroepen vereist, maar ook
oriéntatie op groepen die nog niet sterk tot de D66-
kiezers behoren.

LID BESTUUR OPLEIDINGSCENTRUM (2 vacatures)

kandidaatnummer 01

01 Geel, CW.J. van
02 Kees
03 14-7-1836, Fazantenweg 3
04 7451 HC
05 Holten 05483-61976
06 drs (historie)
07 org. adv. partime
(vroeger leraar:schoolleider AVO/VWO)
08 -~
09 voorzitter afd. Holten (zeer kort)
10 -
11 -
12 -
13 -
14 nee
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hd bestuur Opleidingscentrum
kandidaatnummer 02

01 Grootheest, D. van

02 Dick

03 Dordrecht, 08.06.39

04 Mareliaan 86

05 3454 GD De Meern

06 03406-64917

07 Middelbaar en vele beroepsopleidingen

08 tijdelyk non actief 1.v.m. org.adv/Dir.overheids-
instelling

09 1993-juni 1994 assistent AR-Utr Jan
febr. 1994 secr.D66 Vieuten/de Meern
medio 1993 lid deskundige bank PS-Utr,

10 199-febr.1994 Voorzitter AVC/GR

11 medio 1994 vice-voorzitter NVAS (patienten
organisabe)

1985 Iid OOA (org adv)
1983-1987 Hoofred Deskunde

12 -

13 -

14 In min loopbaan periode 1966-1986 was 1k Hoofd
opleiding en personeelsontwikkeling van een
administratief concern en in aansluitng daarop
organisatie-adviseur in verschillende rollen
betrokken bij didactisch/agogische ontwikkeling n
de bedrjfsivolwassenen-educate. O.a heb ik zelf
langjang trainingen ontwikkeld en begele:d op de
terreinen communicatie, leidinggevern/management,
mentoring, organisatekunde, teamtraining e.d. Na
1986 heb ik deze *zijnswijze" kunnen integreren In
de direktievoering van een overheidsinstelling als
“lerende organisabe”. Het ljkt me boeiend om deze
registers te kunnen opentrekken ten behoeve van
het politeke/bestuurlijke opleidingswerk in D66

info Products Holdings Apple Centre/Niamco ad.
dir

12 -

13 -

14 1, de Opleidingscentrum zie ik als een belangrjk
instrument voor D66 om de, zowel voor het nieuwe
kader als voor startende leden benodigde kennis en
capaciteit op peil te houden/te brengen.

2. vanuit mijn werkervaring, die onder meer heeft
gelegen in het (commerciéle) opleidingswerk, wil ik
een bijdrage leveren aan de verdere ontwikkeling
van D66 via het bestuurs lidmaatschap van het
opleidingscentrum.

3. hoofdpunten zijn voor mi het op bestuurlijk
niveau bevorderen van / beleidsruimte scheppen
voor

- het onderkennen van de benodigde kennis en
kwaliteiten binnen de verschillende geledingen van
D66 en de daaruit voortviogiende informatie- en
scholingsbehoeften binnen D66

- de ontwikkeling van voor D66 bruikbare én
haalbare overdrachtsvormen

- een realistische organisatorische en financiéle
onderbouwing van de (nieuwe) activiteiten van het
opleidingscentrum

Bestuurshid Opieidingscentrum

iid bestuur Opleidingscentrum
kandidaatnurmmer 03

01 Hoskens, G.C.P.M.

02 Gerard

03 Hoogeloon, 25-10-1952

04 Staalstraat 38

05 3572 RK Utrecht

06 030-713819

07 doctoraal Sociologie,Doctoraal Bestuursrecht

08 Ad).directeur

09 -

10 -

11 Funda, adviesbureau voor kunstmanagement,
adviseur,
St. Post.HBO Kunstonderwijs, projectcodrdinator.
VOA, Vereniging voor Bedrijfskunde, alg.secr. en
dir, Bedrijfskundig Opleidings Instituut
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hd bestuur Opleidingscentrum
kandidaatnummer 04

01 Mulder, E.J.

02 Liesbeth

03 Amsterdam, 30-4-'40

04 Klein Heiligland 75 RD

05 2011 ED Haarlem

06 023-316518

07 kand.ex.Klassieke letteren U.v.A,
conservatorium piano onderwisakte

08 muziekpedagoge

09 Iid bestuur opleidingscentrum D66
hd gemeenteraad Haarlem

10 1976-1987 bestuurslid afd. Ede lid steunfraktie
1982-1986 bestuurslid en voorzitter van afd.
Voorschoten
1986-1990 raadslid Voorschoten namens D66 lid
van bestuurscommissie Openbaar onderwijs en van
dagelijks bestuur schoolbegeleidingsdienst
1990-1994 lid van de Advies Raad[plv] en
voorzitter van diverse AR-werkgroepen, 0.a. voor
het schrijven van nota's "Kerntaken Rijksoverheid",
en "D686, Schets van een partij*
1992-1894 bestuurslid PSVI

11 lid hoofdbestuur Humanistisch Verbond

12 -~

13




13 -
14 Min kandidatuur voor het bestuur van het

opleidingscentrum was en is wederom gebaseerd
op persoonlijke betrokkenheid en ervaring met alles
wat met leerprocessen te maken heeft, en brede
ervaring in en kennis van de partij. Vanuit die
componenten van professionaliteit en ervaring
meen ik ook de komende twee jaren weer een
zinvolle bijdrage te kunnen leveren aan het
besturen van het Opleidingscentrum, Om een
nieuwe generatie openbare bestuurders te kweken
die de plaats van D66 in bestuurlijk Nederland
verbreden en consolideren is een goed lopend
opleidings-insttuut een onmisbare schakel

lid bestuur Opleidingscentrum

kandidaatnummer 05

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

11
12
13
14

Pinxteren, FAM van

Frans

Amsterdam, 08-08-1953
Rustenburgherweg 24

2061 JB Bloemendaal

023-254044

bedrifseconomie, SIOO organisatekunde

directeur Van Pinxteren Organisatie Advies
geen

1978-1980 hd Adviesraad Noord-Holland
1982-1984 Iid Adviesraad Flevoland

geen

geen

nee

Het functioneren van D66 wordt in sterke mate

bepaald door de kwaliteit van haar kader. Deze
kwaliteit dient voortdurend te worden 'onderhouden’,
onder andere door een gericht aanbod van het
Opleidingscentrum. De afgelopen jaren heb ik als
inteider diverse bidragen geleverd aan het
opleidingscentrum en de bestuurdersvereniging
Gelet op deze ervaringen zie ik het als een
uitdaging om als bestuurslid mijn betrokkenheid by
het Opleidingscentrum te intensiveren

lid bestuur Opleidingscentrum

kandiaatnummer 06

01
02
03
04
05
06
07
08

14

Smits, L.H.F.

Léon

Doetinchem, 07-03-1964
Bernardus Gewinstraat 22B
3031 SE Rotterdam
010-4121119
(Universitair)Politicologie
Werk en Organisatieadviseur

09

10

11

12
13
14

hd werkgroep Bestuurljke Vernieuwing
afd.Rotterdam

1991-1993 voorzitter Werkgroep bestuurlijke
vernieuwing afd. Rotterdam

1992-1994 lid werkgroep Kunst en cultuur afd.-
Rotterdam

Iid adviesraad van de opleiding Culturele en
Maatschappelike Vorming van de Hogeschoo!
West-Brabant

Nadenkend over mijn motieven om betrokken te
willen zijn bij het Opleidingscentrum, besefte ik dat
ik vanaf mijn vierde levensjaar met onderwijs bezig
ben. Ontdekkend als kleuter, daarna lerend en
studerend in het middelbaar en universitair
onderwijs. Na deze periode waarin ik onderwijs on-
derging, bleef kk bezig, eerst als organisator in de
functie van projectleider bij een postacademisch
opleidingsinstituut en nu, als adviseur en soms als
trainer. Blykbaar boeit het mij. En interesse 1s en
blyft één van de belangrykste motieven voor het
vervullen van een (bestuurs)functie,

By de vraag *waarom nu?", geef ik u een aanleiding
en een overweqing. De aanleiding was mijn
betrokkenheid bij het bepalen van het op-
leidingsaanbod voor de afdeling Rotterdam vorig
jaar. In de gesprekken daarover werd mij eens te
meer duideljk hoe belangrijk het 1s de politeke
functionarissen, maar ook de bestuursleden en alle
anderen die actef ziyn in de partyj, in staat te stellen
kennis en vaardigheden op te doen. Zeker in een
tjd waarin steeds meer leden actief worden, willen
worden en moeten worden. Dat brengt me tot de
overweging. Leren is groeien, maar groeien vraagt
ook leren. Naarmate we - als partij en als mens -
groter worden, moeten we meer verantwoor-
deljkheid dragen. Daartoe moeten we ons zo goed
mogelijk toerusten. Opleiding 1s daarbi; wezeniijk.
Met het toenemen van de middelen voor het
Opleidingsinstituut kunnen de komende jaren een
aantal ambities worden vervuid. Een breder berelk,
dus ook gewone ieden, een permanente relatie met
bestuurders zijn twee van de voornemens van het
bestuur. Daarnaast, denk ik, moet het aanbod van
training en opleiding worden versterkt én
vernieuwd. Training van vaardigheden als
presenteren, onderhandelen, spreken in het
openbaar en omgaan met media is zeer belangrijk,
zeker voor nieuwkomers. Cursussen over b.v.
financién en efficiént werken in de raad moeten
mijns inziens aangevuld worden met inhoudeljke
programma's over actuele thema's als
basisinkomen, kwaliteitshandvesten en duurzame
ontwikkeling. Ik hoop dat u mij de gelegenheid biedt
als bestuurslid aan het realiseren van deze ambities
een bijdrage te leveren.
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lid bestuur opleldingscentrum
kandidaatnummer 07

01 Voskamp, P.

02 Pim

03 Naaldwijk, 26-9-39

04 Tjanet 14

05 8032 (M Zwolle

06 038-535278

07 MBO A en B pedagogiek

08 Directeur Voskamp Consultants BV (management
training internationaal)

09 1993 projectmanager IVSOM

10 1981-1982 lijsttrekker Nieuwleusen
1980-1982(7) Iid Adviesraad

11 1-7-80-heden Iid bezwarencommissie
HBO en MBO voor Vakcentrales onderwijs (lan-
delijke taak)

12 -

3 wacht

14 Besturen, vorming en scholing' drie woorden die
kenmerkend zijn voor het politeke bedryf Beled
maken? natuurlyk. daarvoor zitten we In het
spectrum van het politeke veld

Beleid invoeren, samenwerken binnen de fracte en
daarbuiten, nota's helder en concreet schrijven,
omgaan met ( polibeke ) conflicten beleidsopties
toetsen op effect en efficiency, de taal van de
‘gewone mens' spreken.... ik noem maar wat, dat 1s
andere koek. Dat vraagt voortdurend om momenten
van bezinning en training. Daarvoor is onder meer
het Opleidingscentrum In het leven geroepen,
Precies om deze redenen stel ik mij met plezier
kandidaat voor het bestuur van dit instituut.

Ruim 20 jaar ervarning (en gelukkig nog steeds
flexibe!) als managementtrainer voor hoger en
middenkader bij overheid, onderwijs en non-profit-
organisaties. Zowel in Nederland alsmede in
voornamelijk het voormalig Oost-Europa. Vandaar
mijn activiteiten als projectmanager bij het IVSOM.
congressen organiseren met en voor Oost-Europa
met politici en anderen beleidsmakers. Natuurlijk
vanuit en uit naam van D66.

Bestuurder van het Opleidingscentrum is geen
functie met een politeke status. Wel een taak om
op afstand te besturen; van dichtbij creatief mee te
denken over ondersteuning van hen die het beleid
handen en voeten moeten geven; van tijd tot tijd
aanwezig te zijn daar waar dat vanuit de functie
gewenst is. Te oud om te leren? Nooit! te oud om
te besturen? Nog lang niet. bedankt voor uw stem,
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LID BESTUUR STICHTING WETENSCHAPPELIJK
BUREAU (2 vacatures)

kandidaatnummer 01

01 Ford, EW.J.

02 Emst

03 Amsterdam, 20-9-1946

04 Kerkstraat 61

05 2271 CR Voorburg

06 070-3866119

07 Biologie (Univ.Amsterdam)

08 senior-adviseur uitvoering milieubeleld

09 1989 Voorzitter SWB-wergroep milieu

10 1985-1988 bestuur afd. Voorburg
1991-1992 Werkgroep congresdocument duurzame
ontwikkeling
1993-1993 Intern. Democratic Initative

11 1989-1983 Bestuur biologenver. NIBI

12 -

13 -

14 5 jaar voorzitter van de SWB-werkgroep milieu
biedt een goede basis om de SWB by zijn
ontploonng vanuit het bestuur te ondersteunen.

lid bestuur Stchting Wetenschappeljk Bureau
kandidaatnummer 02

01 Janssen, JW.H.

02 Jos

03 Nymegen, 28-08-58

04 Honigpot 10

05 6533 RX Nimegen

06 080-563210

07 W.O. Natuurkunde/Filosofie

08 Analist-Programmeur

09 1994 Gemeenteraadslid Niymegen
1992 bestuurshid SWB (herkiesbaar)

10 1990-1994 Gemeenteraadslid Nijmegen
1987-1990 Steunfrakte Nimegen

11 -

12 -

13 -

14 Gaarne stel k me opnieuw verkiesbaar voor een
plaats in het bestuur van het wetenschappelijk
bureau van D66. Twee onderwerpen hebben mij de
afgelopen jaren sterk bezig gehouden: de
vernieuwing van het binnenlands bestuur en de
sociaal-ecnomische problematek. Op beide
terreinen voltrekken zich grote veranderingen.

De verhouding tussen burger, bestuur en ambtelijke
bureaucratie, in het bijzonder binnen de zeven
knooppunten, de gemeente nieuwe stijl en de pro-
vincie nieuwe stijl vraagt om een permanente en
diepgaande aandacht van het SWB, Het SWB dient
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een eigen bydrage te leveren aan de bezinning op
de vorm en structuur van het toekomstige
binnenlands bestuur. Daarbij moet bezien worden
hoe deze nieuwe ontwikkelingen aangrijpingspunt
kunnen zijn om de ideeén van D66 ta.v.
bestuurlijke vernieuwingen te realiseren.

Ook op het sociaal-economische terrein staan
grote veranderingen op stapel, De globalisering van
de economie en de dreigende structurele werkloos-
heid vragen om een nieuwe visie op arbeid en
inkomen, Veranderingen in het sociale
zekerheidsstelsel zijn daarby onontkoombaar.
Momenteel lijken deze veranderingen echter teveel
ingegeven te zijn door bezuimigingen en te weinig
door visie. Ook aan deze visie-ontwikkeling dient
het SWB een bidrage te leveren. Wat mij betreft
verdient het idee van een basisinkomen daarin een
centrale plaats (Zie IDEE nr 3, juli 1994). Het idee
van het basisinkomen dient daarbij geplaatst te
worden in een breed maatschappelijk
veranderingsproces. Dit vereist meer wetenschap-
peljke studie. Het SWB zou een aanzet kunnen
geven door, uitgaande van de gedachte van een
basisinkomen de relaties naar arbeidsparticipate,
onderwys en gezondheidszorg te bestuderen en uit
te werken,

Aan deze en andere zaken wil Ik graag een
bestuurlijke en inhoudeljke bidrage leveren

hd bestuur Stchting Wetenschappelijk Bureau
kandidaatnummer 03

01 Prakke, F.

02 Frts

03 Eindhoven, 24-3~1946

04 Genistalaan 14

05 7313 BG Apeldoorn

06 055-554673

07 Economie/Management, UvA, MIT

08 Econoom, TNO en RU Limburg

09 1993 Lid AB, SWB
1994 Steunfracte, Apeldoorn

10 1987-1991 Lid AB, SWB

1 -

12 Gemeenteraad Apeldoorn maart 1993 (onver-
kiesbaar)

13 -

14 nee
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HERHALING HB-resolutie inzake lidmaatschap
ELDR (eerder gepubliceerd in Democraat 84/7,
katern pag. 7/8)

Voorgeschiedenis

De ALV 58 (voorjaar 1994) gaf middels een resolutie

aanwijzingen aan de D66-Eurofracte met betrekking

tot de te volgen strategie bi) het proces van fracte-
vorming na de verkiezingen voor het Europees

Parlement in juni 1994, Deze aanwijzingen kwamen er

globaal op neer dat

- in eerste instantie de mogelijkheden onderzocht
zouden worden van het vormen van een eigen
fracte met geestverwante partijen,

- dat, indien vorming van een eigen fracte niet mo-
gelijk zou zijn, aansluitng bij een andere fracte
werd aanbevolen,

- dat toetreding tot de ELDR (European Liberals,
Democrats, Reformers)-fracte in dat geval het
meest voor de hand lag,

- dat na toetreding tot de ELDR-fractie getracht zou
moeten worden met de meest verwante partijen uit
deze fracte en de daar achter staande partij tot een
2o veel mogeliyk geformaliseerde, nauwere polibeke
samenwerking te komen,

De ALV gaf middels genoemde resolutie het HB tevens

de opdracht om, indien de D66-Europariementariérs

zouden toetreden tot de ELDR-fractie, de noodzake-
ljke voorbereidingen te treffen voor toetreding tot de

ELDR-partij zodat deze toetreding tijdens de ALV van

najaar 1994 als concreet beshspunt zou kunnen wor-

den voorgelegd.

Het proces van fractevorming

Het HB is van mening dat de D66-Eurofracte bjdens
het proces van fractievorming in het Europees
Parlement gehandeld heeft volgens de aanwijzingen
van ALV 58. De fracte heeft vanaf het begin van de
onderhandelingen gezocht naar mogelijkheden een
nieuwe fracte te vormen. Dit bleek, doordat de
belangrijkste partner in een dergelijke fractie de Franse
lyst Energie Radical (waarop o.a. leden van de
Mouvement des Radicaux de Gauche figureerden)
onder ieiding van Bernard Tapie zou zijn, zeer moeilijk
te higgen. Een andere belemmerende factor was dat,
geheel volgens verwachting, geestverwante partijen
zoals de Engelse Liberal Democrats, het Spaanse
CDS, de ltaliaanse PR! na de verkiezingen geen factor
van betekenis bleken te zijn. Ten siotte moest rekening
gehouden worden met het feit dat de Liberal
Democrats, als één van de founding fathers van de
ELDR, niet gemakkelijk de overstap zouden maken
naar een nieuwe fracte,

Geconfronteerd met deze sltuatie heeft de D56-Euro-
fractie tevens vanaf de eerste dag van de onder-
handelingen getracht te voorkomen dat de optie van
toetreding tot de ELDR-fracte afgesneden zou worden
door het opnemen van de Gaullisten in deze fracte,
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hetgeen de inzet van de voorzitter van de oude
(E)LDR-fracte was. Het HB stelt met tevredenheid
vast dat vooral door het verzet van de D66-Europar-
lementariérs het daar niet van kwam.,
De dynamiek van de onderhandelingen op beide fron-
ten leidde er uiteindelijk toe dat toetreding tot de
ELDR-fracte als meest optimale keuze naar voren
kwam. Belangrijk positief neveneffect van de ontwikke-
hngen rond de ELDR-fracte was dat dit besluit tot
stand kwam na drie weken van intensieve samenwer-
king met de Liberal Democrats, Det Radikale Venstre
en de enige overgebleven PRI-Europariementariér.
Minder gunstig was dat eind juli zes leden van Lega
Nord toetraden tot de ELDR-fractie. D66 zal deze
partj krittssch blijven volgen.
Het HB onderschrijft de door de Euro-fractie gemaakte
analyse van de politieke situatie en de daaruit voort-
vioeiende toetreding tot de ELDR-fractie. Het HB
constateert daarbij dat de huidige nationaal-politieke
context het mede mogelijk maakt dat D66- en VVD-
~ Europarlementariérs in de komende zittngsperiode van
" et Europees Parlement deel uitmaken van dezelfde
fractie

Toetreding tot de ELDR
Op dit moment zyn de DB6-Europariementariers op
persoonlijke titel id van de ELDR-fracte, Daarmee zijn
zij als persoon tevens hd van de ELDR, die sinds het
inwerking treden van het Verdrag van Maastncht overi-
gens I1s omgevormd van een federatie in een Europese
party in de zin van het verdrag.
Pas als het congres hiertoe besluit kan D66 als party
hd worden van de ELDR, en daarmee zich formee! als
part) aansluiten bi) de ELDR-fractie, Het HB
beschouwt IiIdmaatschap van D66 van de ELDR als
een logische en wenselijke consequentie van de
ontwikkelingen tot op heden. Ervaringen in het verle-
den, met name gedurende de periode 1989-1994 toen
Jan Willem Bertens op persoonlijke titel id was van de
oude LDR-fracte en de ELDR-federatie, hebben
uitgewezen dat de beinvioeding van het beleid van
. .LDR wordt versterkt wanneer de D66-Europarie-
mentariérs het gewicht van de party achter zich heben,
Het HB acht de mogelijkheid om, wanneer het idmaat-
schap van de ELDR een feit 1s, op multilaterale i.p.v.
op bilaterale basis aan internationale netwerkvorming
te doen een bijkomstig voordeel.
Overigens is het HB van mening dat de situatie dat
zowel D66 als VVD van de ELDR lid zullen zijn, reden
is voor een actief D66-optreden in beide fora, waarbj
een eigen, progressief profiel wordt ontwikkeld. De
intensievere samenwerking met partijen als de Liberal
Democrats en Det Radikale Venstre zal daarvan on-
derdeel zijn.

Op grond van het bovenstaande legt het HB aan ALV
88 de volgende resolutie voor:
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HB-resolutie inzake D66-lidmaatschap van de ELDR
De ALV etc,,

- kennisnemende van de uitkomst van de Europese
verkiezingen van juni 1994, die een verviervou-
diging van de D66-Eurofractie opleverde,

- overwegende dat een effectief functioneren van een
versterkte D66-Eurofractie meer dan ooit wenselijk
is, en dat deel uit maken van een fractie van sub-
stantiéle omvang essentiéle voorwaarde is voor
effectef functioneren in het Europees Parlement,

- kennisnemende van de uitkomst van de Europese
verkiezingen van juni 1994 voor de oude LDR-
fracte en voor geestverwante partijen daar buiten,

- onderschrijvende dat de vorming van een separate
fractie, gezien het ontstane krachtenveld en de
verwikkelingen rond de leider van Energie
Radical/MRG, niet tot de mgelijkheden behoorde,

- Zijn waardering uitsprekend voor de inspanningen
van de D66-Eurofracte het karakter van de ELDR-
fracte te bewaren door de Gaullisten te weren,

- van mening zijnde dat onder de geschetste om-
standigheden toetreding tot de ELDR-fractie voor
de D66-Europarilementariérs en, op persoonlijke
basis, tot de ELDR-part de meest optimale keuze
was,

- de wens van HB en Eurofractie delende om dit
persoonlijk hidmaatschap om te zetten in idmaat-
schap van D66, opdat de parti; zijn invioed in de
ELDR ten volle kan doen gelden, en op efficiénte
wijze zijn internationale contacten kan uitbouwen,

- verzoekt het HB op zo kort mogelijke termijn het
D66-lidmaatschap van de ELDR-part aan te vra-
gen, en

- onderschrijft het streven van het HB in de ELDR
een eigen, progressief profiel te ontwikkelen, waar-
van een zo veel mogelijk geformaliseerde vorm van
nauwere politeke samenwerking met de meest
verwante partijen binnen de ELDR (fractie en partij)
onderdeel is.
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ALV 58

RESTERENDE ACTUELE POLITIEKE

MOTIES

Aan het eind van ALV 58 besloot de ledenvergadering
wegens tjdgebrek de actuele politieke moties niet meer
in behandeling te nemen,

Na overleg met de indieners legt de Rapportage-
commissie aan ALV 59 hierbij de resterende 2 APM's
uit ALV 58 voor,

APM APM 58.5000 HB.
indiener © Weesp, AAV
woordvoerder . H. Moed
onderwerp : BEROEPSCODES

De Algemene Ledenvergadering van D66 in verga-
dering byeen op 4 en 5 februar 1994 te Amsterdam,

acht het wenselik dat

beroepsverenigingen of onderzoekinstelingen en an-
dere organisaties de mogeliykheid onderzoeken
beroepscodes voor hun leden te ontwikkelen (of
daarmee door te gaan), ter bevordering van de inte-
griteit en het maatschappelijk verantwoordeljkheids-
gevoel van deze leden,

acht. het tevens wenseljk dat

zo'n beroepscode niet alleen voor de beroepsuitoe-
fening zelf geldt, maar dat deze zich ook dient uit te
strekken tot de consequenties ervan voor natuur en
samenleving,

en gaat over tot de orde van de dag.

APM APM 58,5003 HB:
indiener . Pauline van de Ven e.a.
woordvoerder . Pauline van de Ven
onderwerp : NATUURBEHOUD

De Algemene Ledenvergadering van D66 in vergade-
nng bijeen op 4 en 5 februan 1994 te Amsterdam,

van het rapport "De toestand van de natuur 2° van het
Ministerie van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij op
jongstieden maandag 31 januari;

constaterend

dat dit rapport een alarmerende achteruitgang van de
Nederlandse natuur over de hele linie beschrijft, en
tevens dat een aantal ongekend grote verdere aan-
tastngen nu al zin gepland, te weten"
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- de utbreiding van Schiphol

- de aanleg van de Betuweljn

- de TGV-lijn door het Groene Hart
- boringen in de Waddenzee

overwegend dat
grote ingrepen in de natuur, mede met het oog op het

onomkeerbare karakter ervan, met een aanzienhjk
grotere zorgvuldigheid dienen te worden omkieed,

dergelijke vergaande ingrepen in de ruimtelijke orde-
ning dienen te worden voorzien van een formeel wet-
telijke basis en gebonden aan een meerderheidseis
van tweederde, even zwaar derhalve als hetgeen nodig
is voor een wijziging van de grondwet

en gaat over tot de orde van de dag.

ALV 59

ACTUELE POLITIEKE MOTIES

APM APM 58,6001 HB.
indiener . Hoofdbestuur
woordvoerder

onderwerp . KABINETSFORMATIE

De Algemene Ledenvergadering van D66 bijeen te
Zwolle op 5 november 1994

overwegende dat

de verantwoordelijkheid voor de kabinetsonder-
handelingen en het resultaat daarvan primair een
verantwoordelijkheid is van de Tweede Kamerfractie en
dat het Hoofdbestuur daarnaast een eigen verantwoor-
delijkheid in de richting van de partj heeft,

voors overwegende dat
het wenselijk is dat alle partijgeledingen zo goed mo-
gelijk over de kabinetsformatie geinformeerd worden;

verzoekt het Hoofdhestuur

in het licht van deze overwegingen de afgelopen kabi-
netsformatie te evalueren en met voorstellen te komen
voor een overlegstructuur waarbinnen de verantwoor-
delijkheid van alle betrokken organen tot zijn recht kan
komen

en gaat over tot de orde van de dag.
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APM APM 59,6002 HB.

indiener . Hoofdbestuur

woordvoerder .

onderwerp . OPENBAARHEID VAN PROCES

VAN MACHTSVORMING

De Algemene Ledenvergadering van D66 bijeen te
Zwolle op 5 november 1994

tjdens de afgelopen kabinetsformatie wederom 1s
gebleken dat binnen het huidige systeem van kabi-
netsformatie de mogelikheden tot openbaarheid zeer
beperkt zin,

het onwenselijk 1s dat processen van machtsvorming
2ich grotendeels achter gesioten deuren voltrekken,

.
shverminderd te blijven pleiten voor staatkundige ver-
nieuwing, 0ok waar het de openbaarheid van het pro-
ces van machtsvorming betreft

en gaat over tot de orde van de dag

en gaat over tot de orde van de dag.

APM APM 53.6003 HB.
indiener Groningen, AAV
woordvoerder .

onderwerp . HOGER ONDERWIJS

De Algemene Ledenvergadering van D66, in vergade-
rng byeen op 5 november 1994 te Zwolle,

- overwegende dat men In kan stemmen met wat in
abstracte zin omschreven staat in de paragraaf
over het Hoger Onderwijs In het landeljke
Verkiezingsprogram, evenals met de beleids-
voornemens zoals deze verwoord zyn in de
Regeringsverklaring en de Troonrede,

- vervolgens overwegende dat in meer concrete zin
de randvoorwaarden waarbinnen wijzigingen vol-
trokken dienen te worden noch de gevolgen waar-
toe deze zullen leiden, voldoende in de partij zijn
bediscussieerd,

- dat by zulk een discussie de periodieken waarover
D66 beschikt, zowel via de SWB het blad Idee, via
de Bestuurdersvereniging de Voor de D'raad,
alsook via het HB de Democraat, uitstekend
gebruikt kunnen worden,

draagt het HB op

deze discussie alsnog te entameren en, bijvoorbeeld
als afsluiting, een symposium te organiseren
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APM APM 58,6004 HB.

: Enschede, AAV/Overijssel ARV
: Theo Hooghiemstra
: HOGER ONDERWIJS

indiener
woordvoerder
onderwerp

De Algemene Ledenvergadering van D66, in vergade-
ring bijeen op 5 november 1994 te Zwolle,

van uitiatingen van (toen nog) het Kamerlid Nuis in de

Volkskrant van 12 augustus j.)..

- 'Er komt een eerste fase van drie jaar, gevolgd door
een tweede fase van één, twee of drie jaar, die
alleen voor een deel van de studenten Is
weggelegd',

- 'Studenten vertellen dat hun studie best in drie jaar
kan',

van alle daarop volgende publicitent,

- van het Paarse regeerakkoord. Volgens het
regeerakkoord gaat de structuurwijziging in het
Hoger Onderwijs in grote ljnen uit van
basisopleidingen van dne jaar en
vervolgopleidingen die varieren van één tot drie
jaar,

dat de ALV van D66 een verkiezingsprogramma heeft

aangenomen waarin staat dat.

- het nodig 1s om differentiatie aan te brengen in tyd,
duur en inhoud van de verschillende opleidingen;

- er meer aandacht moet worden besteed aan stu-
deerbaarheid, d.w.z.: de reéle mogelijkheden van
studenten om bij] goede inzet de gevraagde studie-
prestaties te leveren,

- goede studeerbaarheid tevens inhoudt dat de stu-
dent een redelijke ruimte overhoudt voor zelf-
gekozen algemene vorming, In het verenigingsleven
of daarbuiten,

dat D66 veel waarde hecht aan openbare debatten,
zorgvuldige procedures en inspraak,

constaterend:

- dat het regeerakkoord ingrijpende gevolgen heeft
voor studenten, docenten e.a.;

- dat de in het verkiezingsprogramma van D66
genoemde noodzaak om differentiatie aan te bren-
gen in tijd, duur en inhoud van de verschillende
opleidingen in strijd is met de in het regeerakkoord
genoemde basisopieidingen van drie jaren;

- dat de in het verkiezingsprogramma van D66 be-
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pleite 'studeerbaarheid' en persoonlike ontplooiing
door de voorgesteide cursusduurverlaging ernstg in
gevaar wordt gebracht,

- dat over dit ingrijpende plan geen openbare debat-
ten hebben plaats gevonden noch binnen de parti,
noch daarbuiten, onzorgvuldig 1s gehandeld en ook
aan de voor D66 zo belangrijke inspraak geen recht
I1s gedaan,

yerder constaterend,
dat het regeerakkoord tot woedende reactes van
instellingen en studenten heeft geleid;

. .

- dat het te betreuren 1s dat mede door uitiatingen
van de heer Nuis in de publiciteit het beeld 1s
ontstaan dat D66 voor basisopleidingen van drie
jaar zou zijn,

- dat dit beeld niet overeenstemt met het
verkiezingsprogramma van D66 en/of besluiten van
de ALV;

verzoekt de Tweede Kamerfractie van DGE met klem.

- by verdere uitwerking van de 'reorganisatie van het
Hoger Onderwijs' goed en in het openbaar met
betrokkenen in gesprek te gaan,

- by de uitwerking van de 'reorganisatie van het
Hoger Onderwys' de rumte binnen het regeerak-
koord zovee!l mogelijk in overeenstemming te bren-
gen met het verkiezingsprogramma van D66 en/of
besluiten van de Algemene Ledenvergadering

en gaat over tot de orde van de dag

APM APM 58,6005 HB
indiener . Jan Veldhuizen e a
woordvoerder ., Jan Veldhuizen
onderwerp . HERIJKINGSDEBAT

De Algemene Ledenvergadering van D86 in vergader-
ing bijeen op 5 november 1994 te Zwolle,

- de a.s. herijkingsoperatie van het buitenlandbeleid
betrekking heeft op tenminste dne begrotingen, te
weten Defensie, Ontwikkelingssamenwerking en
Buitenlandse Zaken;

- het OS-budget voor 7 procent bestaat uit het
medefinancieringsprogramma en voor 93 procent
uit andere onderdelen;

- genoemd medefinancieringsprogramma per belas-
tinggulden verreweg de hoogste 'evaluatie-
dichtheid' kent,

- het programma minder dan drie jaar geleden, op
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Initiatief van de medefinancieringsorganisaties
(MFO's) zelf, uitvoerig en objectief geévalueerd is in
het kader van de zg. Impact-studie;

- de aanbeveling uit die studie, naar i1s vastgesteld
door Minister en buitenstaanders (ref. artikel
Hoebink NGO-nummer tijdschrift Derde Wereld)
door de MFO's in redelijkheid worden uitgevoerd,

- de samenwerking tussen de MFQ's op beleids- en
organisate-terrein dientengevolge als efficiént
getypeerd mag worden;

verzoekt de TK-fractie derhalve:

a. genoemde herijkingsdebat te voeren over de gehele
iinie en het niet beperken tot relatief 'gemakkelijke’
en voor het publiek zichtbare gedeeltes van eerder-
genoemde begrotingen w.o. het medefinancierings-
programma;

b. haar creatviteit en inventiviteit bij voorkeur voor
andere herykingszaken aan te wenden dan aan
betrekkelijke details als de samenwerking tussen
MFO's

en gaat over tot de orde van de dag

ALV 59, Congresboek A/B

R



Van 12.15 tot 13.15 uur vindt de presentate van de Tweede Kamerleden en de leden van de Eurofractie plaats Onder

leiding van een onafhankelik voorzitter vindt er per cluster en vrije discussie plaats De aanwezige leden kunnen

vragen stelien,

zaal 5/8

zaal 13/14

zaal 22/23

BUITENLAND
Jan Hoekema
Bob van den Bos
Guikje Roethof

BESTUUR
Boris Dittrich
Thom de Graaf
Olga Scheltema

OCW/MVS

Joke Jorritsma
Roger van Boxtel
Hubert Ferm na
Ursie Lambrech!s
Marn de Kon.ng
Stefanie van Viet
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zaal 7

zaal 15

zaal 16

RUIMTE

Pieter ter Veer

Marike Augustein
Nicky van % Riet
Machteld Versnel

Jan Willem van Waning

SEF

Gernt Ybema
Bert Bakker
Francine Giskes
Louise Groenman
Arthie Schimmel
Jan van Walsem

EUROFRACTIE

Jan Willem Bertens
Laurens Jan Brinkhorst
Doeke Eisma
Johanna Boogerd
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Presentatiebijeenkomst 5 november te Zwolle

zaal zaal 5/6 zaal 7 zaal 13/14
voorzitier | Roger van Boxiel Stefanie van Vliet Hubert Fermina
10:30 - 10.55

stelling | Regeeraccoord en regenngsverklaring van de huidige regeringscoalitie, hebben een onvoldoende
paarse utstraling Hel ‘paarse gevoel' zal ydens de komende kabinetsperiode moeten groeien D66
heeft hierbiy een speciale verantwoordelijkheid

kandidaten | Baas, FJCM (#51) Petersen, C (#22) de Lange, J.(#13)
Cassee, EP (#57) Klaassen, | T (#11) van Essen, RE (#62)*
van der Wiel-Bosch, A (#47) Apotheker, JH (#50) Vrisekoop, A, (#44)
Hoefnagels, G P (#9) ‘ Eden, SJ (#60) van Ewik, J.H. (#64)

11.00 - 11.25

ste||ing Het gehele Groene Hart opeh en open houden 15 op de lange duur een illusie, het 1s daarom beter nu
reeds binnen het Groene Haft onderscheid te maken tussen zeer waardevolie delen en de rest in de
gebieden waar de landschapdecologische kwalideiten beperkt zyn, kan vervoigens met behulp van
stedelyke functies de ruimtelijke kwalitett alleen maar verbeteren

kandidalen | van der Hiele, JP (#7) van Spierenburg, CJW M.(#32) | van der Linden, HHM (#15)
Hessing RC (#6) Moolhuysen-Fase, CM | (#17) | Hoefnagel, F.JP.M (#8)
de Graal AJW (#3) Staal, B (#33) Gelderblom-Lankhout, H M (#1)
Tuinstra E K (#38) Nypels, E (#20) Verstegen, L C (#41)
zaal zaal 15 zaal 16 zaal 22/23
voorzitter | Marjn de Koning Ursie Lambrechts Francine Giskes
1030 ~ 10.55

stelling | Regeeraccoord en regeningsverhlaring van de huidige regeningscoaliie, hebben een onvoldoende
paarse uitstraling Het ‘paarse gevoel' zal tydens de komende kabinetspeniode moeten groeien D66
heeft hierbiy een speciale verantwoordelijkheid

kandidaten {Jansz. D {#10) Menens, C (#16) Brummer, GJM (#56)
van QOerle JECM (#21) van Empel, M (#61) Stegeman, J H, (#34)
Spier E (#31) de Haan, Y M (#5) van Alderwegen, H A (#49)
Schidder BJH (#27) Schuyer, EH (#28) Evenhuis, C.H 8. (#63)
11.00 - 11.25

stelhng Het gehele Groene Hart open en open houden is op de lange duur een illusie, het 1s daarom beter nu
reeds binnen het Groene Hant onderscheid te maken tussen zeer waardevolie delen en de rest In de
gebieden waar de jandschapsecologische kwalteten beperkt zyn, kan vervolgens met behulp van
stedelyke functies de ruimtelyke kwaliteit alleen maar verbeteren

kandidaten | Ververs, M (#42) Barth, HP. (#53) Tiesinga M.L (#36)
Teegelaar, D, (#35) de Savornin Lohman, J (#26) Vasbinder J.W. (#39)
de Graaf, L (#4) Mulder JPF (#18) Musters, M.J (#19)

van Berkom, JJM (#54)

Het nummer achter de kandidaat is overeenkomstig met hel kandidaatnummer in het kandidaten overzicht.

* Door famille omstandigheden 1s Ruby van Essen verhinderd aanwezig te zin bij de presentatiebijeenkomst,
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