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Agenda ALYV-54
27 en 28 maart 1992
Turfschip Breda

VRIJDAG 27 MAART 1992

opening door pariijvoorzitter
benoeming notulen en
stemcommissies

toelichting stemprocedures

FINANCIEN
regiobijdrage 1993
contributieregeling 1993

toespraak partyvoorzitter

SOCIALE ZEKERHEID
inleiding

STATUTEN EN
HUISHOUDELIJK REGLEMENT
hoofdpunten
wijzigingsvoorstelien
aangehouden motie 53.03 uit
ALV 53

2230 schorsing vergadering
ZATERDAG 28 MAART 1992
10.00 heropening vergadering
toelichting stemprocedures
1010 DUURZAME ONTWIKKELING
eerste discussieronde
12 10 kandidaten besturen en
commissies
presentatie
opening stembussen
12.30 lunchpauze
13 30 sluiting stembussen
1330 DUURZAME ONTWIKKELING
vervolg discussie besluitvorming
‘ 30 toespraak voorzitter
Tweede Kamerfractie
15.00 ACTUELE POLITIEKE MOTIES
1530 uitsiag stemmingen
15.45 slurting door partyvoorzitier

In deze congreshijlage ....

Financiele regelingen 1993
Congresreglement.. . . . e oo

Wizigingsvoorstelien Statuten en
Huishoudelijk Reglement ...

ALV 54: Duurzame
ontwikheling

Het politiek-inhoudelijke thema
van ALV 54 op 27 en 28 maart
1992 is “Duurzame ontwikkeling”.
Juist dit thema 1s gekozen omdat
het in de komende jaren In de
kern van de pohtieke beslurtvor-
ming zal moeten komen als we
ons leefmileu kwahtatef willen
verbeteren D66 heeft in het Ver-
kiezingsprogramma 1989-1994 al
aangegeven een zeer hoge priori-
teit toe te kennen aan het realise-
ren van een daadwerkelijke duur-
zame onitwikkeling. Dat 1s een
ontwikkeling die voorziet In de be-
hoeften van de huidige generatie
zonder de mogelijkheden van vol-
gende generaties aan te tasten
om tn hun behoeften te voorzien.

Het thema, en dat werd ook in het
Verkiezingsprogramma al onder-
kend, verdient een verdere uitwer-
king Duurzame ontwikkeling re-
aliseren I1s niet 1ets wat je met een
paar voorstellen beretkt Heel veel
processen I onze complexe
maatschappyj leiden nu nog tot
milieuvernietiging en moeten der-
halve worden omgebogen Duur-
zame ontwikkeling I1s daarmee een
zaak van langere adem. Daarom
worden n een discusstestuk, dat
onder verantwoordeljkheid van
het Hoofdbestuur wordt geschre-
ven, vooral richtingen geschetst
opties kort verkend. Het gaat er
om de discussie te stimuleren,
ook binnen D66. Het Hoofdbe-
stuur gaat er vanuit dat er binnen
D66 veel denkkracht over het on-
derwerp aanwezig IS

Nog voor de Kerst wordt een
exemplaar van het congresvoor-
stel toegezonden aan alle afde-
lings- en regiobesturen met het

vindt u de gegevens voor het voorjaarscongres van
27 en 28 maart 1992.
Deze zijn:

Uttleg procedure discussie duurzame ontwikkeling
Vacatures i besturen en commissies

verzoek dit ter discussie aan de
leden voor te leggen in een afde-
lings of regiovergadering. Indivi-
duele leden ontvangen het stuk
via de "januari-Democraat” Voor
het plannen van de vergaderingen
1s het van belang te noteren dat
de moties en de amendementen
m.b.t. dit onderwerp voor maan-
dag 2 maart 1992 binnen moeten
Zin by het partybureau: Bezuiden-
houtseweg 195, 2594 AJ Den
Haag, tel 070-3858303.

Vacatures

Tydens de ALV van 27-28 maart
1992 moet voorzien worden In de
volgende vacatures:

Dagelijis Bestuur D66

Drie vacatures ontstaan doordat
de eerste termin (2 jaar) van 3
portefeuiliehouders verloopt se-
cretaris politiek Hans Jeekel; se-
cretaris buiteniand Michel Groot-
huizen; en secretaris organisatie
Jet de Bussy. De 3 zittende be-
stuursleden zin herkiesbaar

Hieronder volgen de profielen van
de drie functies

Secretaris politiek

De secretaris politiek heeft tot
taak om de discussie over poli-
tiek-inhoudelijke onderwerpen te
stimuleren en voor te bereiden
voor besluitvorming tijdens parti-
congressen. Daarnaast vervult
hijfzy een sturende rol by de tot-
standkoming van het nationale
verkiezingsprogramma.  Tevens
onderhoudt hy/zi) contacten met
maatschappelijke organisaties en
andere politiek partijen

Secretaris buitenland

De secretaris buitenland heeft een
tweeledige taak. Enerzids 1s hiyzij
namens de partj belast met het
opbouwen en onderhouden van
een buitenlands contactennet-
werk. Representatie van D66 bul-
tenslands vormt een integraal on-
derdeel van de functie Anderzijds
vormt de secretaris buitenland
met de vice-voorzitter en secreta-
ris politiek de politieke hoek van
het Hoofdbestuur. Hij/zij 1s derhal-
ve primatr verantwoordelifk voor
de standpuntbepaling op het ter-
rein van het buitenlands beleid 1n
brede zin (inclusief vethgheid en
ontwikkelingssamenwerking).

De secretaris buitenland treedt op
als verbindende schakel met de
Eurofractie De secretaris buiten-

land is bovendien q.g.-voorzitter
van het IVSOM, de D66 Midden en
Oost-Europastichting. Om aan
deze functie nhoud te geven
moet, behalve gedurende de zo-
mermaanden, gerekend worden
met een werkbelasting van ca, 30
uur per week, waaronder vele
weekends.
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Secretaris organisatie

Van de kandidaat voor de funche
van secrefaris organisatie mag
verwacht worden, dat hiy/zy D66
goed kent, weet hoe de organisa-
tie werkt (b v in een regio of afde-
lingshestuur heeft gezeten), be-
retd 1s contacten te leggen en te
onderhouden (zoals het oroanise-
ren van een regicbesturendag 2x
per jaar) en dat hiyfzi} zich terdege
realiseert, dat veel werk gedaan
wordt door vrywilligers

et oog op de as. wijzigingen
van Statuten en Huishoudelik Re-
glement zou het nuttig zin, als
hylziy het hwidige huwishoudelyk
reglement min of meer kent en in
eder geval belangstelling heeft
voor droge, maar belangrjke za-
ken als reglementen Dit ook in
verband met het bewaken van
procedures.

inhichtingen over de DB-vacatures
by Guus Faasen, directeur parti-
bureau, tel 070-3858303

Bestuur Stichiing Weten-
schappelijk Bureay

Drie leden van het bestuur van
de Stichting Wetenschappelijk
Bureau zitten voor het einde van
hun tussentydse termin Hier-
mee komen drie plaatsen vaca-
nt, die worden vervuld door de
penningmeester en de secreta-
r1s van het algemeen bestuur,
alsmede één algemeen be-
stuurslid Hoewel dit geen for-
mele zaak 1s, hecht het bestuur
eraan te wijzen op de zwaarte
van zeker de eerste twee dage-
lijks bestuursfuncties Met name
de functie van penningmeester
1s van vitaal belang, t)drovend
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en vergt bizondere deskundig-
heden Het bestuur hoopt erop
dat kandidaten dit zulien laten
meewegen bij hun kandidaat-
stelling De drie zittende leden
zijn herkiesbaar.

De kandidaatstelling sluit op 18
februarn 1992

Inlichtingen en kandidaatstel-
lingsformulieren kunt u verkrijgen
by het bureau van de SWB, Bezut-
denhoutseweg 195, 2594 AJ Den
Haag, 070-38583083.
Inlichtingen by
Vries, directeur SWB, el
3858303

Chnistiaan de
070-

Politiek Scholings en Vor-
mings institupthestuur

Twee vacatures Christine van
Kooten en Annelies Koningsveld
Beiden zyn herkiesbaar. inhchtin-
gen by Leo Pinxten, directeur
PSVI, 1e.070-3858303

Geschillencommissie

By de Geschiliencommissie 2iyn
twee vacatures : Bert Bouma en
Bons Ditirich Beiden zijn herlaes-
baar Voor een profielschets zie
“Democraat” nr 6, p.7 inlichtin-
gen by de voorzitter, Harry Gee-
len, tel.070-3237330

Landelilke Verkiezingscom-
missie.

Er zyn 2 vacatures. Eén vacature
ontstaat door het verlopen van de
eerste termuyn van Henk Bleumink
Hy is herluesbaar Profielschets in
“Democraat” nr.6, p8 Inlichiin-
gen by de voorzitter, Arno van der
Avort, tel 04997-75024.

De kandidaatsteling voor alle
hierboven vermeldde vacatures
sluit op 18 februari 1992,

Concept-contributie-
regeling 1993

Lidmaatschap

1 Wanneer contributie betalen?

U ontvangt uw acceptgirokaart
voor contributiebetaling vaodr de
aanvang van het jaar U wordt ver-
zocht uw betaling per omgaande
te verrichten Volgens het Huts-
houdelifk Reglement dient de con-
tributie urterlijk op 1 februan te
zijn voldaan

2. Basisconiribuiie

De hoogte van de contributie is
athankelijk van het belastbaar n-
komen en wel volgens de volgen-
de schaal (bedragen per jaar)

belastbaar verschuldigde
inkomen contributbie
fot en met

f 15000 f 25

boven

f 15000 f 40
f 20000 f 60
f 25000 f 85
f 30000 f 105
f 35.000 f 120
f 40.000 f 140
f 45000 f 155
f 50000 f 175
f 60000 f 220
f 70000 i 260
f 80.000 f 300

(Per f 10 000 meer Inkomen, f 40
meer coninibutie, tot f 500 contr-
butie per jaar.)

3. Onthefling

Indien de coniributie niet kan wor-
den opgebracht, kan men zich
schrifieljk (en vertrouwelijk) wen-

den tot de penningmeester van
het Hoofdbestuur Deze kan ver-
mindering of ontheffing verlenen
voor één of meer jaren.

Samenwonende D66-leden kun-
nen, na hiervan schriftelyk bericht
te hebben gestuurd, f 30 aftrelkken
van de basiscontributie van één
van beide leden Beide leden hou-
den hun volledige rechien als hd
By informatiezendingen wordt
dan volstaan met één exemplaar
{byvoorbeeld de Democraat)

4. Prosflidmaatschap

Er bestaat een proefildmaatschap
De bybehorende contributie be-
draagt f 25 (voor een welkomst-
pakket en één jaargang Demo-
craat). Men kan maximaal 12
maanden proeflid zijn Als proefhd
heeft men wel spreekrecht, doch
geen stemrecht op D66-vergade-
ringen. 6

5. Nieuwe leden

Nieuwe leden betalen het lopende
en de nog komende kwartalen van
het lopende jaar Voor elk kwartaal
1s een kwart van de contributie
verschuldigd.

6. Betaling in termijnen

De betaling van de contributie kan
in termynen plaatsvinden op voor-
waarde dat door het hd een onder-
tekende verklaring wordt afgege-
ven dat de contributie zal worden
voldaan door een machtiging tot
periodieke overboeking van een
rekening by de Postbank of by
een bank

7. Contributiejaar é
Het contributiejaar 15 geljk aax~
het kalenderjaar.

8. Vrijstelling van contributiever-
plichtingen voor de duur van het
lidmaatschap

Indien een fid 1n enig jaar f 3000 of
meer aan contributie betaalt, 1s
het mogelijk om voor de duur van
het hdmaatschap te worden vry-
gesteld van contributiebetalingen
Eenmaal betaalde contributie kan
niet worden teruggevorderd

Donateurschap

1 Donateurs zyn allen, die geen
(proef)lid zyn van D66, doch jaar-
Ijks bydragen aan de geldmidde-
len van D66,

2 De mimimum (jaarlijkse) bijdra-
ge voor het donateurschap is f 10
Als richtbedrag geldt echter een
bidrage van f 66. Meer mag ook’




3 Ook donaties kunnen In termy-
nen worden betaald De voorwaar-
den hiervoor zin dezelfde als die
voor leden.

4 Donateurs krijgen éénmaal per
jaar een donateurs-nieuwsbrief
met informatie over D66

Regiobijdrage 1993

Het totaal beschikbare bedrag
voor de regio’s wordt vastgesteld
door het aantal leden, dat aan de
contributieverplichting heeft vol-
daan, te vermenigvuldigen met
£10,-.

Dit totale bedrag wordt als volgt

verdeeld

e vaste bydrage van f 2.000 voor
elke regio,

° vartabele bidrage naar reglo:

e hedrag beschikbaar voor re
g10’s na aftrek vaste bydragen,

e delen door het totaal aantal le
den,

° dit bedrag maal het aantal le
den per regio beschikbaar
stellen aan de regio’s

Voor 1993 betekent dit een vana-
bele biydrage van f 7,50 per hd dat
aan de contributieverplichting
heeft voldaan

Congresregiement

Ter utvoering van art.25, hd 6 van
het Hushoudeljk Reglement
heeft het Hoofdbestuur van D66
het volgende Congresreglement
vastgesteld voor de 54-ste ALV
van D66 op 27 en 28 maart 1992 te
Breda

Art 1 Het congres van 27 en 28
maart te Breda 1s een Algemene
Ledenvergadering th de zin van
art.20 van het Huishoudelijk Re-
glement

Art.2 Moties en amendementen
met betrekking tot de onderwer-
pen, vermeld op de congresagen-
da dienen

a te zyn vastgesteld door een
ARV, ASV of AAV, hetgeen moet
biyken uit ondertekening door
twee betrokken bestuursleden,
voorzitter en secretaris, of te zijn
voorzien van vifentwintig handte-
keningen (met vermelding van lid-
maatschapsnummer) van leden
van D66;

b. uiterljk, doch hefst eerder, op
woensdag 19 februart 1992 om
12.00 uur in de juiste vorm op het
partijhureau van D66 te Den Haag

te zyn ontvangen, Voor duurzame
ontwikkeling 1s de uiterste indie-
ningsdatum maandag 2 maart om
12.00 uur.

c¢. te zyn opgesteld op het daar-
toe in het Huishoudelyk Regle-
ment by byjlage afgedrukte stan-
daardformulier, (zie kadertekst
onderaan deze bladzide)

d. voor zover het moties en
amendementen betreft die betrek-
king hebben op de actuele politte-
ke situatie (of de bigesteide be-
groting) uiterljk op woensdag 25
maart 1992 voor 10 00 uur op het
partybureau van D66 te Den Haag
te zijn ontvangen,

Art. 3 De reglementair ingedien-
de en door de Rapportage-com-
missie goedgekeurde moties en
amendementen worden n één of
meer congreshoeken ter kennis
van de leden gebracht Het eerste
congresboek wordi op aanvraag
circa 14 dagen voor de ALV aan
de leden toegezonden, de volgen-
de congresboeken ziyn ter verga-
dering beschikbaar.

Art.4 De Rapportagecommissie
beslist over nummering en volg-
orde van plaatsing van de moties
en amendementen In de congres-
boeken

Art.5 De door indieners van mo-
ties en amendementen aangewe-
zen contactpersonen (mmimaal
twee) dienen tussen de sluitings-
datum voor indiening en de aan-
vang van de ALV telefonisch be-
reikbaar te zin voor overleg met
Rapportagecommissie, Hoofdbe-
stuur enf/of Programmacommis-
sie

Art 6 Voorstellen tot wyziging
van een tekst kunnen uitslurtend
per concreet wizigingsvoorstel
(amendement) worden ingediend.
Moties die naar het oordeel van
de Rapportagecommissie de
strekking hebben een tekst te wi-
21gen, worden als amendement In
behandeling genomen Indien
echter de tekst van de motie daar-
voor onvoldoende aanknopings-
punten bevat naar het oordeel van
de commissie, kan de commissie
de indieners de gelegenheid ge-
ven om hun voorstel te herformu-
leren binnen een door de commis-
sie te stellen termin

Art 7 Wanneer ndieners van
moties en/of amendementen In
overleg met het Hoofdbestuur
enfof de Programma-commissie

wijzigingen aanbrengen in de
voorstellen, dienen z) de Rappor-
tagecommissie en de congreslel-
ding hiervan onverwijld in kennis
te stelien.

Art 8 De behandeling van mo-
ties en amendementen ten con-
gresse geschiedt als voigt

a de door de indieners aangewe-
zen woordvoerder geeft desge-
wenst een beknopte toelichting,

b. de congresleiding verleent ge-
durende een door haar te bepalen
tyd het woord aan diegenen die
zich védr een door haar te bepa-
len tydstip als spreker hebben
aangemeld op een bij de congres-
leiding berustende sprekerslyst
en wel in volgorde van aanmel-
ding,

c. het Hoofdbestuur en de Pro-
grammacommissie brengen des-
gewenst een advies aan de ALY
uit over het aan de orde zijnde
voorstel;

d de congresleiding geeft desge-
wenst de woordvoerder van de -
dieners gelegenherd tot een reac-
tie op de sprekers van de
sprekerslyst en adviezen van
Hoofdbestuur of Programmacom-
missie,

e. de congresleiding, gehoord de
Rapportagecommissie, brengt de
amendementen In stemming In
volgorde van hun ingrjpendherd
en daarna het al dan niet geamen-
deerde voorstel;

f. de congresleiding, gehoord de
Rapportagecommissie, brengt de
moties enfof resoluties met be-
trekking tot een bepaald agenda-
punt in een door haar e bepalen
volgorde In stemming, echter niet
dan nadat alle moties en/of reso-
luties bij het betreffende agenda-
punt zyn toegelicht op de wiyze
onder a t/m d geregeld

Art 9 In alle gevallen betreffen-
de de gang van zaken tijdens het
congres waarin dit congresregle-
ment niet voorziet, beslist de con-
gresleiding met inachtneming van
de Statuten en het Huishoudelijk
Reglement.

Het standaardformulier voor het indienen van
moties en amendementen vindt U op pagina
54-55 van het Huishoudelijk Reglement dat In
bezit 1s van 1edere afdelingssecretaris

Het formulier 1s tevens op te vragen by het
partybureau van D66, Bezuidenhoutseweg 195,
2594 AJ Den Haag,

tel 070-3858303
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\_N_iizigingsvoorstellen statuten en
huishoudelijk reglement

Inferding

De ALV van 1 november 1986 heeft de
thans geldende Statuten en Huishou-
delyk Reglement vastgesteld Gegeven
de toen 1n gang gezette discussie om-
trent de imnterne organisatie van D66
ging die vaststelling niet verder dan in-
voeging van een aantal mcidentele re-
glementswijzigingen uit de voorgaan-
de jaren en de daaruit voortvloelende
herordening, harmonisering en herre-
digering van de Statuten en het Hus-
houdelyjk Reglement Toegezegd is
toen, dat na afloop van de organisatie-
discussie een aantal gewenste en nood-
zakelijke wizigingen van de Statuten
en het Huishoudelijk Reglement aan
de ALV worden voorgelegd

In maart 1990 1s daartoe een comimis-
sie gevormd onder voorzitterschap van
Pieter Fokkink en voorts bestaande urt
diegenen, die wit hoofde van hun
functie met de Statuten en het Huis-
houdelyjk Reglement te maken heb-
ben Arno van der Avort, als voorzitter
van de Landelyjke Verkiezingscommuis-
sie, Jet de Bussy, als portefeuillehouder
‘reglementen’ 1n het Dagelijks Bestuur,
‘Wim Letschert, als voorzitter van de
Rapportagecommuissie, Adrienne Vrise-
koop, als voorzitter van de Geschillen-
commissie De commusie 1s ambtelyjk
bijgestaan door Tineke Veenstra van
het partybureau

Na een onderbreking (oktober’90-april
'91) 1in verband met de statenverkiezin-
gen, 1s de commussie 1n junt 1991 met
conceptwyzigimgsvoorstellen geko-
men Deze voorstellen zijn n de perio-
de junu t/m september 1n verschillende
landelyjke gremia besproken, terwijl
ook de regiobesturen gelegenheid heb-
ben gekregen te reageren Rekening
houdend met de daarby gevoerde dis-
cussies en gemaakte opmerkingen,
komt de commuissie met onderstaande
voorstellen aan de ALV

Deze voorstellen omvatten niet alle be-
oogde wijzigingen Een aantal wyzigin-
gen van meer technische of redactio-
nele aard ziyn niet als beshispunt
opgenomen, doch worden b1y de tekst-
voorstellen van Statuten en Huishou-
delyjk Reglement te zijner t1jd afzon-
derlyk aangegeven Dan ziyn ook de
tekstwijzigingen aan de orde, die op
grond van de ALV besluiten, zullen
worden gemaakt Tevens zullen de
overgangsregelingen met betrekking
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tot de invoering van de beoogde ver-
anderingen daarbi) worden aangege-
ven

Teneinde de leesbaarheid te vergroten
en de behandeling tijdens de ALV te
richten op hoofdpunten, heeft de com-
mussie een hiernavolgende toelichting
geschreven, waarin de hoofdpunten
van de wijzigingsvoorstellen afzonder-
Iijk zin vermeld Via de codering van
deze hoofdpunten, bijvoorbeeld SHR-
01, 1s gestreefd naar een gemakkelyjke
verwijsvorm by amendering etc

Het hoofdbestuur heeft onderstaande
beslispunten vastgesteld en besloten
deze als zodanig aan de ALV voor te
leggen

Voorstellen

De commussie 15 van mening dat statu-
ten en huishoudelyjk reglement voor
de gehele part1y eenzelfde structuur
moeten laten zien

Het huishoudelyk reglement dient te
beginnen met een beschrijving van
1) de interne organisatie van D66, en
vervolgens

2) de algemene aspecten van het lid-
maatschap,

3) de algemene aspecten van de kandi-
daatstelling, gevolgd door

4) de verkiezing 1 partijorganen en
voor vertegenwoordigende functies,
daarma worden behandeld

5) de ledenvergadering,

6) de partiffinancien,

7) het politieke programma, en ten-
slotte

8) de regeling van geschillen

In diezelfde volgorde wordt onder-
staand de toelichting gegeven op de
uitgangspunten en samenhang in de
drverse regelingen

e SHR-1 De statuten dienen niet een
(soms gedetailleerde) ordening van uit-
sluttend het landelyke niveau te bevat-
ten, doch de ordening van de party als
geheel en m algemene zin

SHR-2 Wat in de statuten 1s geregeld,
dient niet 0ok nog eens 1n het huis-
houdelyk reglement te worden gere-
geld, temeer met omdat de besluitver-
eisten verschillend zyn

De commussie 1s van mening dat tus-
sen de tekst van de statuten en die van

het huishoudelyk reglement een toe-
lichting dient te worden opgenomen,
die de hanteerbaarheid van de regle-
menten beoogt te vergroten De hier-
navolgende tekst, ontdaan van de be-
shispunten kan als zodanig dienst
doen

De srganisatie

e ORG-01 De statuten vermelden de al-
gemene begmselen van orgamisatie, die
de grondslag vormen voor nadere uit-
werking m het huishoudelyk regle-
ment Openbaarheid dient het principe
te zyn en beslotenhed slechts witzon-
dering, beslotenheid kan slechts wor-
den toegestaan voor besturen en vast:
commussies, mdien byvoorbeeld beslo-
ten wordt over personen, dat moet na-
der i het huishoudeliyk reglement
worden aangegeven D66 heeft een
one man one vote systeem voor zover
leden op vergadermmgen aanwezig zyn,
dan wel aan schriftelyke (post)stem-
mingen deelnemen In geen enkel ge-
val 1s stemmen by volmacht mogelyk,
het stemrecht 1s aan memand over-
draagbaar

In het eerste hoofdstuk van het huis-
houdelyjk reglement wordt een be-
schrijving en toelichting op de organi-
satie van de party) 1n hoofdlijnen
gegeven, die in de volgende hoofdstuk-
ken nader wordt uitgewerkt Allereerst
de algemene organisatieprincipes

Met betrekking tot het aantal orgams&
tieniveaus volgt D66 de lijnen van het
openbaar bestuur

a) ryk, by D66 het landelijke partyni-
veau genoemd en belast met zowel ta-
ken voor de party) als geheel, alsmede
met specifieke taken ten behoeve van
Europa (de Europese Gemeenschap) en
de Eerste en Tweede Kamer der staten-
generaal,

b) provincie, b1j D66 het regionale par-
tyniveau en belast met zowel taken ter
voorbereiding van landelijke besluit-
vorming, alsmede met specifieke taken
ten behoeve van provinciale staten, re-
g10's kunnen subregio’s instellen, -
dien het mntergemeentelyk niveau dat
noodzakelyk maakt,

©) gemeente, b1j D66 het afdelingsni-
veau en belast met zowel taken ter
voorbereiding van landelijke besluit-
vorming, alsmede met specifieke taken
ten behoeve van (deel)gemeenteraden
en intergemeentelyke samenwerking,
afdelingen kunnen 1n principe meerde-




re gemeenten omvatten, voor elke tot
een afdeling behorende gemeente
dient de afdeling de partijtaken te ver-
richten, waarbij de leden woonachtig
1n elk van die gemeenten voor de be-
trokken gemeente de bevoegdheden
urtoefenen (byjvoorbeeld het samen-
stellen van een kandidatenlyyst raads-
fractie en het gemeentelijk verkiezings-
program), afdelingen hebben de
mogelyjkheid deelafdelingen 1n te stel-
len voor gemeenten en deelgemeen-
ten Het hoofdbestuur stelt vast welke
regio’s er ziyn Indien daarby) de pro-
vinciale indeling niet meer wordt ge-
volgd, byyvoorbeeld omdat i het
openbaar bestuur ‘het agglomeratie-
niveau’ wordt geintroduceerd, dan
dient het hoofdbestuur met een bear-
gumenteerd voorstel naar de algemene
ledenvergadering te komen Immers
het 15 de algemene ledenvergadering,
die wijzigingen 1n de grenzen van de
reglo’s vast kan stellen Gelyykluidend
1s de regeling voor afdelingen Het 15
het regiobestuur dat vaststelt welke af-
delingen er binnen de regio zyn In-
dien daarbyy de gemeentelyke indeling
niet meer wordt gevolgd, en daar kun-
nen verschillende redenen voor zijn
(ledenaantallen, wel of geen raadsfrac-
tie, wgindeling, etc), dan dient het re-
giobestuur met een beargumenteerd
voorstel naar de algemene regioverga-
dering te komen Immers de regiover-
gadering kan wijzigingen 1n de gren-
zen van afdelingen vaststellen

De hoofdvorm van organisatie 1s voor
alle niveaus gelyk Als hoofdvorm van
organisatie kent D66 de ledenverga-
dering als beleidsbepalend en regelge-
vend orgaan, op landelyyk niveau (alge-
mene ledenvergadering/ALV), op
provinclaal nmiveau (algemene regiover-
gadering/ARV) en op gemeentelyk ni-
veau (algemene afdelingsvergadering/
AAV), het bestuur als beleidsvoorberei-
dend en witvoerend orgaan, op lande-
Ik niveau (hoofdbestuur/HB), op pro-
vinclaal niveau (regiobestuur/RB) en
op gemeentelyjk miveau (afdelingsbe-
stuur/AB), het geschillencollege als
rechtsprekend orgaan, vitsluitend op
landelyjk niveau voor de partyj als ge-
heel, op provinciaal en gemeentelijk
niveau mogen geen geschillencolleges
als byjzonder orgaan worden 1ngesteld

Op 1eder organisatieniveau bestaan dus
twee algemene organen, te weten de
ledenvergadering als het hoogste or-
gaan voor het betreffende organisatie-
niveau, en het bestuur, dat recht—
streeks door de by dat organisatie-
niveau behorende leden wordt geko-
zen en verantwoording aflegt ten over-
staan van de ledenvergadering Voorts

kent 1eder organisatieniveau een drie-
tal vaste commussies, te weten een ver-
kiezings, een rapportage en een finan-
ciele commissie, en verder zoveel
gewone commuisstes, commissiesadhioc
en adviesraden als wenselyjk wordt ge-
acht met mnachtneming van beperkin-
gen opgelegd 1n het huishoudelijk re-
glement

Op landelyjk niveau bestaan er slechts
bijzondere organen, die voor alle orga-
nisatieniveaus werkzaam zyn Aan alle
landelijke vaste commuissies 1s op hun
specifiek gebied een biyzondere functie
voor de partij als geheel en dus ook
voor de niet-landelijke partiniveaus,
gegeven

e ORG-02 Er zyn slechts drie organisa-
tientveaus bimnen D66 landelyk, re-
gwnaal, afdelimgsgewrs, elk organisa-
tieniveau kent twee algemene organen
de ledenvergadering en het bestuur,
alsmede vaste commussies, gewone
commusstes, comrssiesadhoc en ad-
viesraden Op landelyk mveau zyn er
de byzondere organen geschillencolle-
ge, wetenschappelyk bureau en scho-
Iings en vormungsmstituut, werkzaam
voor de gehele party

De ledenvergadering, bestaande uit
alle leden van het betreffende niveau,
kiest het overeenkomstige bestuur,
stelt in principe alle commuissies en ra-
den 1n, regelt daarvan de benoeming
van de leden Aan de ledenvergadering
wordt verantwoording afgelegd door
deze commussies en raden

De organisatiestructuur van D66 kent
geen geledingsgewijze opbouw Alle
partijleden hebben zonder meer toe-
gang tot de landelyjke algemene leden-
vergadering Alie leden, woonachtig in
een reg1o, hebben zonder meer toe-
gang tot de algemene regiovergade-
ring Datzelfde geldt voor afdelingen
Partrjorganen op de onderscheiden ni-
veaus behoren daarom ook 1n z'n ge-
heel door alle leden die daarbi betrok-
ken zyn te worden gekozen Dat
betekent dat landelijke organen door
alle partijleden rechtstreeks dienen te
worden gekozen, regionale partijorga-
nen door alle regioleden en afdehings-
organen door alle afdelingsleden

e ORG-03 Organen, behorende by een
organisatientveau, worden zonder tus-
senkomst rechtstreeks door de leden
behorende by dat orgamsatieniveau
gekozen

Uitgangspunt 1s dat besturen verant-
woordelijk zijn voor het indienen van
alle voorstellen bij de ledenvergade-
ring Dat betreft niet alleen statuten,

reglementen, begroting, jaarrekening
en andere huishoudelijke zaken, doch
nadrukkelyjk ook politieke zaken als re-
soluties, programma’s, etc Het bestuur
kan zich laten bijstaan door ‘bestuurs-
commuissies’ zoals ten behoeve van
voorbereiding van het programma, de
reglementen, etc De leden kunnen op
deze voorstellen moties en amende-
menten 1n dienen volgens de voor-
schriften van het huishoudeljjk regle-
ment

e  ORG-04 De bestutren zyn verantwoor-
delyk voor alle aan de ledenvergade-
ring voor te leggen voorstellen en kun-
nen zich daartoe laten bystaan door
bestuurscommussies Het bestuur i1s
verantwoordelyk voor het voorstellen
van de leiding voor de ledenvergade-
ring Op landelyk niveau bestaat er
tennmnste een hoofdbestuurscomms-
sie voor het politieke programma

Ledenvergadermgen kunnen niet wor-
den vervangen door andere organen
en evenmin hun bevoegdheden aan
andere organen overdragen, dat geldt
zowel voor de landelyjke als (vaste) re-
gionale/afdelingscommuissies en advies-
raden De ledenvergadering dient er
specifiek op te letten dat

a) by verkiezingen voor de selectie en
benoeming van kandidaten 1n bestuur-
Iyjke en vertegenwoordigende functies,
het goed 1n de hand houden van ver-
kiezingsprocedures dient om ‘eerlijke
kansen’ voor zittende en nieuwe kan-
didaten te garanderen,

b) by de besluitvorming niet in stryd
wordt gehandeld met de statuten en
het huishoudelyyk reglement, de beslis-
singsbevoegdheid van de leden volle-
dig tot z'n recht komt onder meer 1n
de vorm van het kunnen indienen van
moties en amendementen op de be-
stuursvoorstellen, en by verkiezings-
programma’s het landelyjk beleidspro-
gramima als toetsingskader wordt
gebruikt voor de bestuursvoorstellen
en wijzigingsvoorstellen en daarom
niet alleen op hun konsistentie wor-
den bekeken, maar ook op eventuele
atwyking van dit programma,

¢) by het toezicht op de financien er
sprake 1s van korrekte weergave van 1n-
komsten en uitgaven, gekoppeld aan
volledige verantwoording daarvan
naar de leden

Deze aspecten ziyn ondergebracht in
‘vaste commussies’, te weten

a de verkiezingscommuissie,

b de rapportage (incl stem/notulen)-
commissle,

¢ de financiele of kascommissie, waar-
van de voorzitters 1n functie worden
gekozen en een aantal procedurele ta-
ken verrichten ten behoeve van de le-
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denvergadering en daartoe met het be-
stuur overleggen De vaste comimussies
hebben, namens de ledenvergadering,
een controlerende functie ten opzichte
van het overeenkomstige bestuur
Daarom dient het lidmaatschap van de
vaste commuissies onverenigbaar te zijn
met het idmaatschap van het overeen-
komstige bestuur, alsmede onderling
Gezien de belangrijkheid van de voor-
zittersfunctie, dient de ledenvergade-
ring deze 1n functie te kiezen Een al
dan niet bindende voordracht van het
bestuur voor de samenstelling van de
vaste commuissies 1s ongewenst, omdat
een bestuur niet z'n ‘controleurs’ moet
voordragen Dit neemt niet weg dat er
wel een verplichting bestaat leden te
stimuleren zich voor die commissies
beschikbaar te stellen In de corspron-
kelijke voorstellen van de commuissie
was ook de bestaande vierde vaste
commissie, de programmacoInmissie,
met een eigen taakstelling opgeno-
men Uit overleg met de landelyke
programmacommissle en de rapporta-
gecommuissie 1s gebleken dat de primai-
re motivatie voor een programmacom-
musste juist ligt in het aanleveren van
de ontwerpen ten behoeve van het
hoofdbestuur en niet 1n de advisering
daarover ten behoeve van de ledenver-
gadering Daarom wordt thans
voorgesteld de taak ten behoeve van
de ledenvergadering aan de rappor-
tagecommussie op te dragen Gevolg
daarvan 1s dat de programmacommis-
sie als vaste commuissie van de leden-
vergadering verdwynt, doch landelyk
reeds als vaste hoofdbestuurscommis-
sie 1s vermeld Besturen ziyn verant-
woordelyk voor het doen van pro-
grammavoorstellen en zullen derhalve
een bestuurscommussie 1nstellen als
aanleveraars van ontwerpen daartoe

e ORG-05 De vaste commissies zin er
ten behoeve van drie centrale functies,
te weten verkiezing/besluttvorming/fi-
nancien, de vaste commuissies zyn uit-
sluitend ledencommmssies, die namens
de ledenvergadering een controlerende
functie ten opzichte van het bestuur
vervullen, de landelyke vaste commuis-
stes vervullen een functionele toezicht-
houdende taak voor overeenkomstige
commussies m regio’s en afdelingen

De bedoeling van de interne organisa-
tie 1s dat op de verschillende organisa-
tieniveaus de structuur en werkwijze
zoveel mogelijk van dezelfde aard en
indeling 1s en daardoor op gelyjke wijze
verloopt Voor het goed functioneren
van een afdeling 1s een minimum
noodzakelijk van drie bestuursleden en
drie maal drie leden voor vaste com-
mussies Het 1s duidelyk dat met name
kleine afdelingen in de problemen ko-
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men, vanwege de personele omvang
Anderzijds 1s het zeer gewenst dat, 1n-
dien er een gemeenteraadsfractie 1s of
kan komen, de partij ook op het over-
eenkomstige niveau een of andere o1-
ganisatievorm kent Voor dit probleem
1s de oplossing van de regionale
‘dienstverlening’ gekozen Indien de
betreffende afdeling zelf niet mn de be-
mensing van de vaste commuissies kan
voorzien, dient het betreffende regio-
bestuur voor die afdeling verantwoor-
delijk te zijn voor het vervullen van de
vaste functies

e ORG-06 Afdelingen met een zodanig
ledental dat met i de mimimale be-
mensing van de vaste commissies kan
worden voorzien, melden dit by het
betreffende regiobestuur, die dan by
wijze van dienstverlening de regionale
vaste commusstes voor die afdeling la-
ten functioneren

Het hoofdbestuur 15 een landelyjk or-
gaan Dat daarn ‘regionale’ leden
voorkomen 1s bedoeld om een eenzij-
dige ‘randstad’samenstelling te voorko-
men De regionale leden zyn dus geen
vertegenwoordigers van de regio in het
hoofdbestuur, doch omgekeerd, hoofd-
bestuursleden die 1n een regio woon-
achtig zijn en het hoofdbestuur 1n die
reglo vertegenwoordigen In de hudi-
ge regeling bestaat de merkwaardige s1-
tuatie dat het statutair hoogste vereni-
gingsorgaan, het hoogste
bestuursorgaan zelfs niet in meerder-
heid kiest Het vertrouwensbeginsel in
de relatie van het hoofdbestuur met de
ALV 1s fertelyk ook een farce Indien de
ALV het vertrouwen 1n het hoofdbe-
stuur verliest (motie), dan treden de
niet door de ALV gekozen regio-hb-le-
den af en de door de ALV gekozen da-
gelijkse bestuursleden bhjjven aan om
de zaken draalende te houden De
meerderheid van het hoofdbestuur,
waarin het vertrouwen was opgezegd,
komt van buiten de ALV via de ARV’s
gewoon weer terug In feite staat het
hoofdbestuur thans relatief onafhanke-
Iijk van de ALV en heeft de ALV te wei-
nmig mvloed op de personele samenstel-
ling van het hoofdbestuur Daarom
wordt het hoofdbestuur 1n zin geheel
tydens een ALV gekozen Daarin ligt de
legitimatie van het gehele hoofdbe-
stuur

Voor de regionale leden 1s er de beper-
king van de kandidaatstelling tot het
woonachtig ziyn 1n een van de reglo’s
Op deze wijze wordt er slechts via de
ALV tot wijziging van de samenstelling
van het hoofdbestuur besloten en ont-
staat er enige stabiliteit in die samen-
stelling

ORG-07 Landelyke organen worden
ook landelyk gekozen, hetgeen bete-
kent dat het hoofdbestuur door de al-
gemene ledenvergadening n z'n geheel
wordt samengesteld, de regionale
hoofdbestuursleden worden door de
ALV gekozen op al dan met bindende
voordracht van de regiovergaderingen

ORG-08 Hoofdbestuur, geschillencolle-
ge en vaste commussies bestaan altyd
utt een oneven aantal leden Het
hoofdbestuur wordt m z’n geheel
functie gekozen, de voorzitter van het
geschillencollege en van elk van de
vaste commaissies wordt, vanwege de
specifiek toegekende verantwoordelyk-
heden, n functie gekozen

ORG-09 Het dagelyks bestuur bestaat
uit een oneven aantal leden, zolang de
regionale hoofdbestuursleden een even
aantal vormen

¢

ORG-10 Voor het nemen van rechts-
geldige hoofdbestuursbeslissingen
dient tweederde van de reglementaire
leden aanwezig te zyn Indien het
quorum niet aanwezig 1s kunnen lo-
pende zaken gewoon worden afgehan-
deld, doch dienen voorgenomen beslui-
ten 11 een eerstvolgende vergadering,
waar het qgourum wel aanwezig 1s op-
meuw ter besluitvornng te worden
voorgelegd

ORG-11 De 1 statuten en huishoude-
lyk reglement aangeduide hoofdbe-
stuursbeslissingen kunnen met aan
het dagelyks bestuur worden gedele-
geerd

ORG-12 De ALV krygt de mogelyk-
heid tegen indrviduele hoofdbestuurs-
leden een motie van wantrouwen aan Q\
te nemen

De commussie 1s van mening dat de
door mterne cooptatie verkregen aan-
vulling van enig bestuwr of vaste com-
missie niet automatisch door de leden-
vergadermg dient te worden
goedgekeurd, doch dat er een normale
vacatureprocedure drent te worden ge-
volgd

ORG-13 De door mterne cooptatie
aangevulde bestuurs en commissiele-
den fungeren slechts tot de eerstvol-
gende ALV, waarby een normale vaca-
tureprocedure wordt gehouden

ORG-14 Voor de stichtingen als PSVI
en SWB wordt een korte statutarre
taakstelling opgenomen, die verder
binnen de betreffende stichting wordt
urtgewerkt

ORG-15 Het PEAC 1s een gewone
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commnussie van de ALV waarvoor de
ALV het instellingsbesluit dient te ne-
men, de functie en taken te regelen en
de voorzitter en overige leden fe kie-
zen, een dergelyk mstellingsbesluit
wordt als bylage aan het huishoude-
Ik reglement toegevoegd

Een byzondere plaats in de D66-orga-
nisatie 1s ingebouwd voor de ‘adviesra-
den’ Fen adviesraad dient tot overleg
met en advisering van bestuur en frac-
tie op basis van een zo direct mogelijke
‘afvaardiging’ van de leden, rekening

houdende met de geografische sprei-
ding De bestaande situatie van een re-
gionaal gehouden poststemming voor
de landelyke adviesraad wordt gezien
als kombinatie van betrokkenheid van
de leden met bekendheid van de kan-
didaten Belangrijk 1s het kontakt tus-
sen kiezer en gekozene, 1 ¢ de leden en
het adviesraadshid Verkiezing op le-
denvergaderingen wordt als te beper-
kend gezien, terwijl de landelyjke le-
denvergadering veel te anomem 1s De
huwdige landelijke adviesraad bestaat
wit viyftig leden en vyftig plaatsvervan-
gers Elke regio heeft twee vaste leden,
terwyjl de resterende zesentwintig le-
den naar rato van het ledenbestand
over de regio’s wordt verdeeld De om-
vang van de adviesraad vergt enige dis-
cusste Een klemere adviesraad met een
vaste bezetting voor een periode van
drie jaar, kan de adviesfunctie zeer
goed vervullen De zeer hoge kosten
van de huidige omvang (honderd ver-
zendadressen plus een aantal verplich-
te informatiezendingen) 1s mede uit
oogpunt van kopieer en portokosten
niet langer verantwoord

e ORG-16 Adwviesraden worden als volgt
geregeld 1 de betrokken ledenvergade-
ring deelt het geografische gebied mn
zoveel districten n, als overeenkomt
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met het aantal zetels in de betreffende
adviesraad, voor de landelyke advies-
raad zyn er twaalf districten die gelyk
zZyn aan regio’s, met twee zetels per
district, 2 een district kan een om-
vang hebben retkende van deelafdeling
tot een groep van afdelingen, 3 elk
district kiest via een poststemming een
adviesraadslid en een plaatsvervan-
gend adviesraadshid voor een zittings-
duur van drie jaar, met de mogelijk-
heid een keer te worden herkozen,
doch 00k tussentyds te worden vervan-
gen, 4 adviesraadsleden verantwoor-
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den zich tegenover de ledenvergadering
waarin de districten zyn veremigd, die
hen hebben gekozen, voor de landely-
ke adviesraad zyn dat de algemene re-
grovergadertngen

De landelijke adviesraad 1s bedoeld om
hoofdbestuur en parlementsfracties
van het gevoelen van ‘partijleden’ op
de hoogte te stellen De adviesraad
heeft, en dat wordt als het essentiele
verschil met een partyjraad gezien,
geen zelfstandige of afgeleide beshs-
sigsbevoegdheden op politiek of orga-
nisatorisch gebied De adviesraad
treedt met 1n het politieke primaat van
de vertegenwoordigende fracties, noch
1n de beleidsvoorbereidende of uitvoe-
rende taak van het overeenkomstig be-
stuur en kan niet worden gezien als
‘voorvergadering’ van de overeenkom-
stige ledenvergadering Een adviesraad
kan niet besloten vergaderen Afgezien
van het feit dat D66 ‘beslotenherd’ tot
het hoogst noodzakelijke wenst te be-
perken, zoals wanneer het omtrent de
privacy van personen gaat, 1s het niet
goed voor te stellen om welke reden de
vergadering van een adviesraad beslo-
ten zou moeten worden verklaard
Aangelegenheden personen betreffen-
de behoren niet tot de competentie
van een adviesraad, terwijl politiek ge-
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voelige kwesties als formatie of college-
onderhandelingen niet buiten de poli-
tieke verantwoordelijkheid van de be-
trokkenrvertegenwoordigende fracties
moeten worden behandeld Adviezen
dienen openbaar te zyn!

Het limaatschap

e LID-01 Door verandering van het pas-
sieve kiesrecht, gekombineerd met de
eisen die worden gesteld aan de lid-
maatschapstermyn van D66, dient de
leeftydseis voor dat lidmaatschap ver-
laagd te worden naar veertien jaar

In algemene zin heeft de commuissie
vastgesteld dat het in de huidige statu-
ten en huishoudelyk reglement ondu-
delijk 15, wanneer het Irdmaatschap
precies begint en wanneer het lidmaat-
schap geacht wordt te ziyyn beeindigd
Een en ander mede 1n verband met be-
roepsprocedures en lidmaatschapsver-
elsten b1y kandidaatstelling Voorge-
steld wordt als ingangsdatum de
ontvangst van de eerste contributiebet-
aling te nemen, waarbi) betaling per
kas tyydens een ALV moet worden uit-
gesloten om controle mogelyjk te bly-
ven houden

e LID-02 Gezien het belang byvoorbeeld
i geval van geschillen dient als -
gangsdatum van het idmaatschap de
eerste contributiebetaling te worden
aangemerkt

In de huidige statuten wordt by kandi-
daatstelling binnen of namens D66
een verklaring vereist inzake feiten
waaruit een fascistische of racistische
gezindheid zou blyken In verschillen-
de discussies 1s naar voren gebracht dit
punt te schrappen, of uit te brerden
met sexistisch etc (byyvoorbeeld over-
eenkomstig artikel 1 van de nieuwe
Grondwet-1983) Wellicht dat een der-
gelyke bepaling tot algemene roye-
mentsgrond kan worden verheven als
specificatie van het 1 diskrediet bren-
gen van de paity

e LID-03 Handelingen en witspraken,
die als strydig met artikel 1 van de
Grondwet kunnen worden beschouwd,
kunnen aanlerding zyn tot royement
op grond van het m diskrediet brengen
van de party

De kandidaatstellng

Urtgangspunt by kandidaatstelling 1s
dat leden zichzelf kandidaat stellen op
eigen verantwoordelykheid Ook al
worden leden ‘gevraagd’ zich kandi-
daat te stellen, dan nog blyjft het een
eigen persoonlke keuze om daar al of
niet op 1n te gaan Dat betekent dus
ook dat by kandidaatstelling niet ver-
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meld mag worden dat tlemand zich op
verzoek van anderen kandidaat heeft
gesteld Het blyft een eigen verant-
woordelijkheid

Kandidaten dienen volledige en kor-
rekte informatie te verschaffen In de
procedure wordt dat gekontroleerd

Dat moet omdat, wil je de leden hun
kiesrecht gunnen, deze leden geheel af-
hankelyk zyn van de verstrekte infor-
matie In de diskussies over het eerste
ontwerp van de reglementencominis-
sie zijn een tweetal zaken met betrek-
king tot de landelyjke algemene leden-
vergadering naar voren gekomen

Ten eerste wordt de algemene leden-
vergadering niet gezien als het forum
waar echte mogelijkheden tot het hou-
den van het politieke debat aanwezig
zin Ten tweede vinden velen dat de
algemene ledenvergadering wordt
overbelast met het benoemen van
mensen mn allerlel partijorganen, daar-
b1y ziyn de kandidaten veelal te ano-
niem, mdien ze al aanwezig zijn, 15 de
mformatie over de kandidaten soms
slechts ter plekke aanwezig en lang
niet altyjd volledig, terwyjl de presenta-
tre (zo die er al 1s) het algemene gevoe-
len van anonimiteit niet kan wegne-
men Het ligt niet 1n het vermogen van
de reglementencommuissie om de orga-
nisatie en structurering van het politie-
ke debat tyjdens de algemene ledenver-
gadering te bevorderen door nog
verdergaande procedurele vormgeving,
dan thans reeds 1s gedaan Hier ligt een
taak voor het hoofdbestuur en kon-
gresleirding Wel kan de commuissie
trachten de tweede konstatering aan te
pakken door procedurele verbeteringen
voor te stellen, overigens met inacht-
neming van het one man one vote sys-
teem, de horizontale organisatiestruc-
tuur en de positie van de
ledenvergadering als hoogste orgaan 1n
de party

e KAN-01 De landelyjke verkiezingscom-
mussie dient nadere regels en nichtly-
nen te geven omtrent de wformatiever-
schaffing aan de leden ten behoeve
van het verkiezen van personen mn par-
tiyfuncties, alsmede voor het samen-
stellen van vertegenwoordigende Iyjs-
ten De mformatiecontrole dient door
alle verkiezingscommussies te worden
verricht

D66 kent een beperkte zittingsduur
van functionarissen en wenst accumu-
latie van functies te voorkomen In
veel functies hoopt zich deskundigheid
en ervarng op, waardoor al dan met
gewild macht ontstaat Ook al zou je
regelmatig functionarissen laten
(her)verkiezen, dan werkt het vervul-
len van de functie vrijwel altyyd in het
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voordeel van zittende personen Dat
geldt helemaal voor het vervullen van
meer functies tegelykertyyd Voor men-
sen die aktief en beschikbaar zijn 1s het
daarom goed via beperking van herver-
kiezing de functies te laten rouleren
Nieuwe posities kunnen gebruik ma-
ken van ervaring elders opgedaan Ten-
slotte wordt van 1emand volledige 1n-
zet verwacht, op grond waarvan de
verantwoordelykheid voor slechts één
vertegenwoordigende functie kan wor-
den gedragen De commuissie 1s van
mening dat staten en (deel)raadsleden
in principe functies i besturen en vas-
te commussies, anders dan op overeen-
komstig niveau, moeten kunnen ver-
vullen, daarbij wordt geen
uitzondering gemaakt voor gedepu-
teerden en wethouders Met betrekking
tot het geschillencollege 1s de commuis-
sie van mening dat het lidmaatschap
van dit college eigenljk onverenigbaar
1s met enige andere bestuurlyjke of ver-
tegenwoordigende functie binnen of
namens de partyj, met het idmaat-
schap van vaste commuissies of andere
partijorganen, behalve een adviesraad

Daarom heeft D66 ook de onverenig-
baarheden geregeld volgens het princi-
pe dat functionarnssen die elkaar die-
nen te controleren, te adviseren, of
waartussen geschillen kunnen ont-
staan, ook functioneel gescheiden
moeten zZyn De structuur van de on-
verenigbaarheden ziet er als volgt uit

a Er1s sprake van vertikale onverenig-
baarheid van partiyfuncties in de be-
stuurlyke lyn, hogere organen hebben
veelal bevoegdheden ten opzichte van
lagere organen en het 1s niet goed dat
bestuursleden die bevoegdheden te-
genover zichzelf 1n een andere positie
moeten uitoefenen

b Er 1s sprake van vertikale onverenig-
baarheid van party) vertegenwoordigers
n gekozen hchamen van openbaar be-
stuur De basis voor die onverenigbaar-
heid 1s dat een hd slechts één vertegen-
woordigende functie tegelijkertyyd kan
en mag uitoefenen Voor voltijdse ver-
tegenwoordigende functies in het Ne-
derlandse en Europese parlement ligt
dat voor de hand Echter ook voor
deeltijdse vertegenwoordigende func-
ties 1n raden, staten, eerste kamer en
eventuele ‘gewesten’, die dus gelyjkty-
dig worden uitgeoefend met andere
maatschappelike functies (volledige/
parttime werkkring, vriywilligerswerk,
ed ), wordt de volle inzet verwacht
Daarbyy geldt bovendien dat op hogere
bestuursniveaus 1n breder verband af-
wegingen moeten worden gemaakt,
waarbij het ‘dubbele petten’probleem
erg verstorend kan werken Dat tast de
geloofwaardigheid van vertegenwoor-
digers 1n twee verschillende posities

aan,indien ze daarn verschillend moe.
ten oordelen

¢ Er s sprake van horizontale onver-
enigbaarheid tussen partybestuur en
fractie Voor D66 ligt het politieke pri-
maat nadrukkelijk b1y de gekozen ver-
tegenwoordigers 1n een fractie Bestu-
ren vertegenwoordigen de partij by de
fractie en houden de vinger aan de
pols 1n de uitvoering van het verkie-
zingsprogramma en andere politieke
keuzes Voorkomen moet worden dat
de party) te zeer onder de fertelijke poli-
tiek van een fractie komt te staan Dat
1s ook ongewenst voor de fractie zelf
Een zeker intern spanningsveld is nut-
tig Vandaar de horizontale onverenig-
baarheden

d Er1s sprake van onverenigbaarheden
tussen het vertegenwoordigen van D66
enerzijds en het uitoefenen van poli-
tiek benoemde openbare ambten an-
derzyyds Deels 15 dat gebaseerd op het
door D66 voorgestane kiezersdualism
(kiezen voor de macht en voor de con-
trole op de macht), deels op het onat-
hankelyk kunnen oordelen 1n geval
van strijdige belangen 1n beide post-
ties, en tenslotte op de wens dat de in-
zet 1n de vertegenwoordigende functie
optimaal 15

e Er1s sprake van onverenigbaarheid
van 1nterne partyfuncties op horizon-
taal niveau Daaraan liggen zowel het
principe van voorkoming van accumu-
latie van functies, als het principe van
elkaar onafhankelyjk kunnen corrige-
ren en controleren ten grondslag Dat
z1jn de onverenigbaarheden tussen be-
sturen, geschillencollege en vaste com-
mussies, tussen vaste commissies on-
derling, tussen vaste commuissies en
kongresleiding, etc

f Er 1s sprake van onverenigbaarheid
van institutionele’ aard, i die zin da‘
bestuursleden geen Iid mogen zijn van
een andere politieke partij op landelyk
of overeenkomstig niveau, en dat kan-
didatuur voor vertegenwoordigende
organen op andere lijsten dan D66
slechts 1s toegestaan, indien D66 aan
de verkiezingen voor dat orgaan niet
deelneemt

®  KAN-02 De onveremigbaarheden die-
nen systematisch te worden aangege-
ven, tenminste volgens het principe
dat functies die elkaar structureel en
functioneel geacht worden te controle-
ren geen personele overlappingen ken-
nen en volgens het principe dat slechts
één vertegenwoordigende functie ge-
lyktydig kan worden vervuld, alsook
slechts één bestuurlyke functie

® KAN-03 Europarlementariers en Twee-
de Kamerleden mogen geen enkele
functie binnen de party bekleden
Normaal gaan de onverenigbaarheden
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m op de dag van benoermng in partj-
organen of het vertegenwoordigende
orgaan In sommuge gevallen gaat de
onveremgbaarherd reeds m op het mo-
ment van kandidaatstelling, zoals het
lidmaatschap van verkiezingscommis-
ste en vertegenwoordigend kandidaat
op overeenkomstig miveau, er zyn meer
van dat soort voorbeelden In een bij-
gevoegd schema wordt een en ander
beeld gebracht

e KAN-04 Tenemnde het stelsel van on-
vererugbaarheden te kunnen effectu-
eren wordt by de kandidaatstelling
van 1emand voor een functie die on-
veremigbaar 1s met een functie, die be-
trokkene vervult op het moment van
kandidaatstelling, deze kandidaatstel-
hing slechts aanvaard, mdien het aan-
meldmgformulier vergezeld gaat van
een ontslagbrief uit de huidige functie
per datum van benoeming 1 de nieu-
we (met de huudige onverenigbare)
functie, die brief wordt verzonden door
de landeliyjke verkiezingscommissie op
de dag dat de benoeming 15 geschied

Leden 1n vertegenwoordigende orga-
nen, die zich kandidaat stellen voor
andere vertegenwoordigende organen
z1jn gehouden by verkiezing in dat an-
dere orgaan de huidige vertegenwoor-
digende functie onmiddellyk te beemn-
digen Indien hieraan niet wordt
voldaan, kan betrokkene zich voor
geen enkele partij, bestuurs of verte-
genwoordigende functie meer kandi-
daat stellen, omdat dan door het sim-
pele feit van het negeren van
onverenigbaarheden niet meer aan de
voorwaarden wordt voldaan Het
hoofdbestuur 1s bevoegd betrokken
kandidaten van de lijsten te schrap-
pen, op voordracht van onder andere
de landelyke verkiezingscommussie, die
dat wit hoofde van de toezichthouden-
de functie kan doen

Aan de orde 1s geweest of er dispensa-
tie van de reglementaire onverenig-
baarheden gegeven moet kunnen wor-
den Voorstelbaar 1s dat een bestuur of
fractie (tyydelyk) in grote problemen
komt, indien daar min of meer onver-
wacht leden uit verdwijnen

® KAN-05 Dispensatie van de reglemen-

tawre onverenigbaarheden is mogelyk
Gegeven het feit dat betrokkene by de
kandidaatstelling reeds een ontslag-
brief heeft ingeleverd, dient tussen de
datum van verkiezing en benoening
1 by het hoofdbestuur en landeltke
verkiezingscommuissie een verzoek tot
dispensatie voor een met name ge-
noemde pertode te worden mgediend,
2 de landelyke verkiezingscommussie
onmmddellyk een onderzoek in te stel-

len naar het gerechtvaardigd zyn van
het verzoek, en daarby tenmnste de
direct betrokkenen, mclusief opvolgers
op de lysten, te horen, 3 de landelyke
verkiezingscommissie verslag uit te
brengen aan het hoofdbestuur en
daarby een voorstel tot al dan niet
dispensatieverlening met een aangege-
ven termuyn te doen, 4 het hoofdbe-
stuur over dit voorstel te beslissen, te-
gen welke beshissing betrokkene,
alsmede overige belanghebbenden n
beroep kunnen gaan by het geschillen-
college, 5 het hoofdbestuur deze be-
shissing onmiddellyk aan de landelyke
rapportagecommissie te melden en ge-
motrveerd m de eerstvolgende
Democraat te publiceren

Een bijzonder probleem 1s het idmaat-
schapvereiste b1 kandidaatstelling
voor vertegenwoordigende organen
Het enige dat thans statutarr hard vast-
higt 1s de e1s dat een toekomstige D66-
vertegenwoordiger tenminste één jaar
voor de externe verkiezingsdatum hd
van D66 moet zzjn Alle andere ter-
mynvereisten zijn afthankelijk van in-
terne procedures De commussie stelt
voor de dubbele termijnvereiste te
schrappen Een gedifferentieerde ter-
mijn naar niveau 1s door de ALV 11 een
opinterende stemmung afgewezen De
commissie acht het ongewenst een on-
derscheid te maken naar verkiesbare en
onverkiesbare plaatsen op de lijst, ge-
zien de onvoorspelbaarheid van de
verkiezingsuitslag

s KAN-06 Voor mterne partyfuncties en
externe vertegenwoordigingen geldt
slechts één hdmaatschapstermynver-
eiste te weten één jaar voor de dag
van feitelyke verkiezing Het hoofdbe-
stuur kan van dit kandidaatstellings-
vereiste gemotiveerd dispensatie verle-
nen ‘Benadeelden’ hebben beroeps-
mogelykheid by het geschillencollege

Alle leden hebben het recht onbeperkt
en rechtstreeks hun stem uit te bren-
gen op bestuurs of vertegenwoordigen-
de kandidaten, dus zonder dat derden
met ‘voordrachten’ of 1ets dergeliks
komen De veronderstelling binnen
D66 15 steeds geweest dat goed geinfor-
meerde burgers tot een redelyk en ver-
standig oordeel komen Daarom dient
er ook de grootst mogelijke zorg te
worden besteed aan de betrouwbaar-
heid en relevante volledigheid van de
verstrekte informatie Selectiecommis-
sies, 1 welke variant dan ook, zin tel-
kens door de partij afgewezen

Aan besturen 18 in de bestaande regle-
menten, als emige, de mogelyjkheid ge-
boden by de kandidaatstelling een
schriftelijk stemadvies uit te brengen

Die mogelyjkhexd 1s 1n 1984 geopend
om aandacht te kunnen vestigen op
speafieke deskundigheden, nieuw ta-
lent, spreiding van aandachtsgebieden,
ed Het 1s een bevoegdheld van bestu-
ren om dat wel of niet te doen Leden-
vergaderingen kunnen besturen niet
dwingen een advies wit te brengen Le-
denvergaderingen kunnen evenmin
zelf een adviescommussie instellen of
het bestuur opleggen dat te doen Be-
sturen op elk niveau hebben de advies-
bevoegdheid by elke verkiezing, mits
dat advies binnen het bestuur tot
stand 1s gekomen Dat laatste wil niet
zeggen dat het bestuur niemand mag
raadplegen, het advies evenwel dient
binnen het bestuur te worden vastge-
steld Het bestuur mag dat advies der-
halve slechts op eigen gezag naar bui-
ten brengen Iedere andere vorm dient
als onreglementair te worden be-
schouwd Dat besturen op elk miveau
de adviesbevoegdheid hebben 1s ook
zo nadrukkelyk bedoeld 1n die zin dat
bijvoorbeeld by kamerverkiezingen het
hoofdbestuur aan alle leden een advies
mag uitbrengen, een reglobestuur aan
alle regioleden en een afdelingsbestuur
aan alle afdelingsleden Besturen mo-
gen derhalve niet de grenzen van hun
kompetentie overschrijden, maar ook
als ‘hogere’ besturen van hun advies-
bevoegdheid afzien, mogen ‘lagere’ be-
sturen dat wel voor hun leden uitbren-
gen

Dat m 1984 expliciet en urtstuitend
voor een stemadvies door besturen 1s
gekozen was mede gebaseerd op de
veronderstelling dat besturen de actie-
ve leden (die zich kandidaat stellen)
kennen, de vertegenwoordigende frac-
ties veelal goed volgen en, niet het on-
belangrijkst, als door de leden gekozen
bestuur een zeker vertrouwen hebben
gekregen ten behoeve van de oordeels-
vorming Met het witbrengen van een
stemadvies neemt de partij een grotere
verantwoordelijkhetd voor de samen-
stelling van de vertegenwoordigende
lyysten 1n termen van een betere sprei-
ding van deskundigheid, ervaring,
sexe, geografische herkomst, vernieu-
wing of doorstroming De hwidige
praktyk laat zien dat een profielschets
wordt gemaakt, maar dat vervolgens
et durdelyk 1s in welke mate de ge-
slecteerde kandidaten aan die profiel-
schets voldoen Dit bezwaar klemt te-
meer wanneer met ‘tranches’ wordt
gewerkt groepen van kandidaten, war-
b1j de eerste groep de voorkeur heeft
boven de tweede, enz , zonder dat (al-
weer) dudelijk 1s hoe die voorkeur tot
stand 1s gekomen Een advies moet be-
argumenteerd en gemotiveerd ziyn, pas
dan hebben de leden er 1ets aan en de
kandidaten hebben de mogelijkheid
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het te bestrijden Het bestuur moet op
basis van het door de ledenvergadering
vastgestelde politieke profiel een ge-
wenste samenstelling van de fractie
formuleren (het algemene stemadvzes)
Op basis daarvan wordt een specifiek
stemadvies vastgesteld, waarin gemoti-
veerd wordt aangegeven in hoeverre
de kandidaten daaraan voldoen Zij
worden 1n alfabetische volgorde ge-
noemd Alle (verkiesbare) kandidaten
worden gehoord, zittende fractieleden
niet uitgezonderd Voordat de leden
van het (specifieke) stemadvies kenrus
kunnen nemen, krjgen de kandidaten
de kans op hun kwalificatie te reage-
ren Deze reactie 1s onderdeel van het
stemadvies In de praktyk 1s gebleken
dat de procedures voor het stemadvies
beter dienen te worden geregeld Daar-
toe worden onderstaande hoofdlijnen
aangegeven

e KAN-07 1 Uterlyk één jaar voor de
datum waarop de verkiezingen worden
gehouden legt het verantwoordelike
bestuur aan de betreffende ledenverga-
dering het bestuursbeslut voor by de
dan komende kandidaatstelling al dan
niet een Stemadvies uit te brengen In
regi0’s en afdelingen volgt dit beslurt
op het reglementair vereiste besluit al
dan nmiet aan de verkiezingen deel te
nemen en de vaststelling van het ver-
kiezingsreglement In het geval van
tussentydse (landelyke) verkiezingen
neemt het (hoofd)bestuur een besluit
omtrent het uitbrengen stemadvies
2 In het verkiezingsreglement wordt
aangegeven dat by de operning van de
kandidaatstelling een politiek profiel
dient te worden vermeld, waarin
wordt aangegeven welke beleidsterrer-
nen hoofdaccent voor een komende pe-
riode zullen hebben en over welke des-
kundigheden een fractie m elk geval
moet beschikken Tevens moet beslist
worden wie dit gaat opstellen Het
spreekt vanzelf dat het politiek profiel
een duidelyke relatie heeft, c g moet
hebben met het alsdan te vervaardigen
verkiezingsprogramma Het politick
profiel keert later terug als basis voor
het stemadvies, dat aan zal geven de
mate waarn de kandidaten aan dit
profiel voldoen

3 In het verkiezingsreglement dient de
procedure te worden opgenomen,
waarin wordt vermeld

a Hoeveel tyd er na het sluiten van de
kandidaatstelling wordt uitgetrokken
om alle kandidaten, die zich voor een
verkiesbare plaats hebben opgegeven,
door of namens het bestuur te kunnen
horen, op welke wyjze dit gebeurt en
aan welke criteria de kandidaten dan
zullen worden beoordeeld als passend
in het politieke profiel Hierby moet
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nauwkeurig op de taakverdelmg met
de verkiezingscommussie worden gelet,
wier taak het 1s zo volledig en zo kor-
rekt mogelyke mformatie over de kan-
didaten te verschaffen

b Op welke wyze de verkiezingscom-
mussie m de presentatie van de kandi-
daten de boven bedoelde mformate,
met een reactie van de betrokkenen,
opneemt Er moet namelyk voorkomen
worden dat er twee gescheiden nfor-
matiecircuits gaan ontstaan één met
de gegevens vanuit de verkiezingscom-
nussie en één met motivatie en beoor-
delingsgegevens vanuit het bestuur

¢ op welke wijze eventuele geschillen
over het stemadvies by het geschillen-
college worden behandeld

In verband met een opinierende stem-
ming tijdens de ALV van februart 1991
15 de mogehjkheid geopend om ‘voor-
keursacties’ te voeren Deze acties die-
nen zich niet tégen kandidaten te ke-
ren, doch steun te geven aan één of
meer kandidaten in positieve zin Ult-
gaand schriftelijk materiaal behoeft de
goedkeuring van het verantwoordelyj-
ke bestuur Het partyjbureau treedt als
verzendadres op

e  KAN-08 Het kunnen houden van
voorkeursacties wordt onder voorwaar-
den opgenomen

Binnen D66 willen we 1eder vryjelijk de
gelegenheid geven zich voor elke func-
tie of elke vertegenwoordigende lyst
kandidaat te kunnen stellen Tot nu
toe 1s het gebruikelijk dat 1edereen, die
zich kandidaat stelt bij wijze van spre-
ken automatisch op de vertegenwoor-
digende l1jst voorkomt, zelfs al heeft
betrokkene geen enkele steun voor die
kandidatuur vanuit de leden verwor-
ven Dit nu lykt de reglementencom-
mussie niet geheel korrekt Voor elke
kandidatuur binnen of namens D66
dient exphciete steun van de betrok-
ken leden te worden verworven Dat
wil zeggen dat de betrokken leden de
kandidatuur van iemand voor een vet-
tegenwoordigende Iijst ook nadrukke-
Iyyk moeten kunnen afstemmen

o KAN-09 Aangezien tedereen zich kan-
didaat mag stellen dient er een ‘onder-
drempel’ te worden mgevoerd by kan-
didaatstelling voor externe
vertegenwoordigmgen om 00k echt
kandidaat te kunnen zyn

Thans wordt veelal, als byj een verkie-
zing er slechts één kandidaat 1s (dan
wel het aantal gelyk of minder dan het
aantal vacatures), deze kandidaat auto-
matisch verkozen verklaard, het huis-
houdelyjk reglement biedt tot nu toe
niet expliciet de mogelijkheid tot af-

wijzing, de commissie 1S van mening
dat zelfs by enkelvoudige kandidatuur
een kandidaat altijd het vertrouwen
van de vergadering moet hebben ver-
kregen via een sternming, dat 1s de le-
gitimatie voor het uitoefenen van de
functie

e KAN-10 Ook by enkelvoudige kandi-
daatstelling dient een kandidaat te
worden verkozen, waarbyy betrokkene,
zoals ovenigens elke kandidaat, een
meerderheid van de uitgebrachte stem-
men dient te behalen

Het bestaande reglement spreekt
slechts over een herstemmingsproce-
dure en geeft aan dat een besluit (van
het verantwoordelijk bestuur) tot her-
stemming goedgekeurd moet worden
(door het hoofdbestuur met beroeps-
mogelijkheid b1y het geschillencollege)
Nergens 1s aangegeven wanneer tot
herstemming moet worden overge- %
gaan, anders dan dat het verantwoor-
delyjke bestuur daartoe dient te beslui-
ten Een herstemming ten aanzien van
de kandidaatstelling als zodanig lyjkt
de commussie niet goed mogelyyk, om-
dat daar miet over gestemd wordt Een
herstemming ten aanzien van de lyst-
volgorde 1s denkbaar, indien ontyjdig
bekend wordt dat er toch onjuiste in-
formatie 1s verschaft, dan wel dat kan-
didaten zich terugtrekken en het be-
paalde dat betrokkene dan bij de
uitslagbepaling buiten beschouwing
wordt gelaten tot ‘schade’ voor de ove-
rige kandidaten zou leiden Herstem-
ming moet ook mogelyjk zijn, indien
naar het oordeel van de landelijke ver-
kiezingscommussie ‘procedurele’ fou-
ten zyn gemaakt Door precies aan te
geven wanneer herstemd zou kunne
worden Iijkt het de commussie denk-
baar tot vereenvoudiging van de proce-
dure over te kunnen gaan

e KAN-11 Een besluit tot herstemming
by kandwdaatstellimgen voor vertegen-
woordigende functies kan slechts wor-
den genomen door Of het verantwoor-
delyjke bestuur, of de landelyke
verkiezingscommnussie In betde geval-
len staat beroep open by het geschil-
lencollege

e KAN-12 Het geschillencollege heeft by
kandidaatstelling nadrukkelyk de
functie van beroepsinstantie ten aan-
zien van door andere partyjorganen ge-
nomen beslissingen, het geschillencol-
lege 1s echter et bevoegd tot het
opleggen van een herstemming, 1 dat
kader zou het omuist zyn het geschil-
lencollege ook n eerste aanleg te laten
oordelen, mede vanwege het grote aan-
tal betrokken partyen by een kandi-
daatstelling
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De verkiezing in functies en op lijsten

In het huishoudelyk reglement wordt
dit nader voor het landelyjk niveau uit-
gewerkt Voor het regionale en afde-
lingsniveau 1s dat opgedragen aan de
betrokken ledenvergaderingen Tot nu
toe gold echter wel de verplichting om
de samenstelling van vertegenwoordi-
gende lyysten uit te voeren volgens de
methode van Bijlage B Het 15 de com-
missie duidelyjk geworden dat by een
Klemner aantal deelnemende leden, bij-
voorbeeld beneden de tweehonderd,
de mogelykheid van manipulatie bin-
nen dit kiesstelsel redelyyk groot 1s Met
behoud van het witgangspunt dat alle
betrokken leden via een schrniftelijke
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stemming moeten kunnen deelnemen
aan de samenstelling van de vertegen-
woordigende lyjsten, kan het aan re-
g10’s en afdelingen worden overgelaten
byvoorbeeld voor de methode van Bij-
lage C te kiezen (1edere plaats op de
lyyst 15 op zich een verkiezing) Indien
het om een klemner aantal kandidaten
gaat, biyjvoorbeeld minder dan twintig,
en Byjlage B wordt toegepast, dan zou
het stembuiljet 1n principe alle kandida-
ten dienen te bevatten met de vraag
betrokkene wel of niet te plaatsen op
lyst en zo ja met welk rangnummer

e VER-01 De samenstelling van lande-
Iyke kandidatenlysten voor vertegen-
woordigende lichamen blyft gebaseerd
op de methode van Byjlage B van het
huishoudelyk reglement, datzelfde
geldt voor de overige kandidatenlys-
ten, waaraan m principe meer dan
vyyfhonderd kiesgerechtigden kunnen
deelnemen Aan regi0’s en afdelingen
met minder dan vyfhonderd kiesge-
rechtigde leden wordt de mogelykheid
geboden of een aangepaste vorm van
Bylage B, dan wel Bylage C als me-
thode in het verkiezingsreglement op te
nemen

De landelyke verkiezingscommuissie
heeft naast de verantwoordelijkheid
voor de verkiezing van het hootdbe-
stuur en de vertegenwoordigers 1n het
Nederlandse en Europese parlement,
ook de verantwoordeljjkheid voor de
verkiezing van de leden van de byjzon-

dere organen, vaste commuissies en ad-
viesraad op landelyk niveau Boven-
dien heeft de landelijke verkiezings-
commussie de bevoegdheid tot
herstemming, 66k 1n regio’s en afdelin-
gen, te besluiten

De commussie 15 van mening dat het
werken met kieskringgroepen eigenlik
geen enkel probleem oplost Kandida-
ten mogen zich los van hun woon-
plaats 1n elke kieskringgroep kandidaat
stellen Typisch ‘regionale’ kandidaten
komen dan toch alt1jd na de landelyjke
kandidaten Kieskringgroepen vallen
niet samen met de rijkskieskringen,
dus voor staarthjsten heeft het ook

> niet zo veel betekenis De
commuissie stelt derhalve
voor twee landelyjke rondes
te houden, één zonder en
de tweede met de zittende
kamerleden

B1y de kandidaatstelling
voor de tweede kamer 1s het
tweerondenstelsel bedoeld
om nieuwe kandidaten een
kans te geven Daartoe dient
‘concurrentie’ van zittende
fractieleden, die zich op-
nieuw kandidaat willen stellen, 1n eer-
ste aanleg te worden voorkomen Daar-
om 1s de eerste (voor)ronde slechts
toegankelijk voor nieuwe kandidaten
Dan kan ook het regionale aspect
eventueel de nodige aandacht krijgen
via de voorkeursacties De voorronde 1s
echter wel een landelijke ronde, omdat
toekomstige kamerleden toch een ze-
kere bekendheid binnen de party) op
landelyk niveau moeten hebben

In de tweede, evenieens landelyjke, ron-
de doen een telkens afzonderlijk by
ALV-besluit te bepalen aantal kandida-
ten van de voorronde mee, gevoegd by
de zich herverkiesbaar stellende zitten-
de fractieleden Dan ontstaat een over-
zichtelyke keuze De overige kandida-
ten wit de voorronde worden, mdien
ze de beoogde drempelwaarde hebben
behaald, 1n volgorde via de woon-
plaatsindeling, onder de gezamenlijke
landelyke lyjst 1n de diverse ‘rijkskies-
knngen’ geplaatst Zo ontstaat een
kombinatie van een gemeenschappelyj-
ke landelijke kernlijst met kieskringge-
wijze staartlysten De commuissie be-
veelt aan de ruimte voor
kieskringstaartlysten 1ets groter te ma-
ken dan thans het geval 1s De Lim-
burgse suggestie regionale kandidaten
per kieskring naar voren te schuiven
moet, vanwege de daaruit ontstane
problemen, worden afgewezen De lan-
delyke volgorde uit de voorronde blyft
de volgorde van opvolging, tenzij
voorkeurstemmen anders beslissen

e VER-02 De Tweede Kamerlyst wordt
vastgesteld in twee landelijke rondes,
de eerste zonder de zittende zich her-
kiesbaar stellende kamerleden, de
tweede met

De commussie wist er op dat de door-
werking van de volledige koppeling
van de Ferste Kamer verkiezing direct
aan de statenverkiezingen zou dienen
te betekenen dat de kandidatenlyst
voor de Eerste Kamer gereed dient te
z1in voor dat de statenlijsten worden
mgediend, opdat t1jdig over eventuele
onverenigbaarheden beslissingen kun-
nen worden genomen

e VER-03 De procedure voor de vaststel-
Iing van de kandidatenlyst voor de
Eerste Kamer dient te ziyn voltooid
voor de wettelyke kandidaatstelling
van de daaraan voorafgaande provin-
ciale statenverkiezingen

Be ledenvergadering

Aandacht wordt gevraagd voor de be-
voegdheden van de ledenvergadering,
zoals die 1n termen en begrippen tot
urtdrukking komen Vaststellen bete-
kent dat de ledenvergadering wijzigin-
gen kan aanbrengen (recht van amen-
dement) Voorbeelden zyjn het
beleidsprogramma en de verkiezings-
programma’s (uitgezonderd de pream-
bules), de statuten en huishoudelijke
reglementen van de parti) en de begro-
tingen Goedkeuren betekent dat de le-
denvergadering geen wijzigingen kan
aanbrengen, doch het betreffende stuk
m z'n geheel dient te aanvaarden of
verwerpen Voorbeelden zyn de jaarre-
kening en de statuten van de landely}-
ke stichtingen

Leemten 1n het huishoudelijk regle-
ment met betrekking tot de gang van
zaken tyjdens de algemene ledenverga-
dering hebben geleid tot een steeds
uitgebreider congresreglement Tenein-
de de bevoegdheden van de ledenver-
gadering tot het vaststellen van de e1-
gen gang van zaken zoveel mogelijk in
tact te houden, dienen de artikelen 3
t/m 9 van het congresreglement in het
huishoudelyjk reglement te worden op-
genomen

o LEV-01 Alle algemene regels uit het
congtesreglement dienen 1 het huis-
houdelyk reglement te worden opgeno-
men

De commussie stelt voor de mogelyk-
heid tot vernietiging van met statuten
en huishoudelyk reglement strijdige
ALV besluiten te openen Dat voor-
komt dat de bewakingsfunctie van de
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rapportagecommuissie door het congres
wordt genegeerd Fen andere mogelyk-
heid 1s het congres gemotiveerd van de
reglementen te laten afwyken, doch
daarvoor zijn geen goede algemene re-
gels te geven, waarvan dan weer niet
kan worden afgeweken

e LEV-02 De landelyke rapportagecom-
mussie dient een ALV-beshuit dat strij-
dig 1s met de statuten of het huishou-
delyk reglement te kunnen schorsen
In verband met de verantwoordelijk-
heid voor het uitleggen van het regle-
ment staat daarvan beroep open by
het geschillencollege

Subregio’s behoren tot de instellingsbe-
voegdheden van de regio’s Afzonder-
Iijke vermelding 1n het landelyjk huis-
houdelyjk reglement blyft achterwege

o LEV-03 De ASV wordt als “‘voorberei-
dend’ orgaan ten aanzien van de ALV
geschrapt

Het beleidsprogramma als hoogste en
alomvattend programma verdient een
langere partijdiskussie, dan de verkie-
zingsprogramma’s voor het nationale
of het Europese parlement De com-
missie wijst er op dat het budgetrecht
van de ALV niet goed uitgeoefend kan
worden indien de termijn van beoor-
delen van de begroting niet langer 1s
dan twee weken voor het congres Een
byjzonder punt van aandacht 1s de -
houd van het budgetrecht De com-
missie 1s van mening dat enerzijds in
een vereniging vertrouwen in de finan-
ciele vertaling door de penningmeester
namens het hoofdbestuur van het ge-
wenste beleid van dat bestuur dient te
bestaan, anderzijds moet het mogelyk
z1jn ook ‘budgettair neutrale’ wijzi-
gingsvoorstellen te kunnen indienen
De commussie neemt aan dat het
hoofdbestuur zich er van bewust 1s dat
de begroting en jaarrekening desge-
vraagd aan alle leden dient te worden
gezonden en niet slechts in een con-
gresboek behoeft te worden gepubli-
ceerd

» LEV-04 Het Europees prograrmma
wordt beschouwd als gewoon verkie-
zingsprogramma en valt daarom on-
der de driemaanden termyn van de
ALV

s LEV-05 De begroting en jaarrekening
dienen één maand voor de ALV be-
schikbaar te zyn

De commusste 1s van mening dat de be-
sluitvoorbereidende taak van de rap-
portagecommuissie zich over alle voor-
stellen dient wit te strekken,
daarentegen 1s het aangeven waar het
zwaartepunt van de diskussie moet lig-
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gen een taak van het hoofdbestuur

De commussie 1s van mening dat de re-
gels rond algemene politieke moties
1ets duidelyjker moeten worden Om-
dat het geen inhoudelyjk geagendeerde
congresvoorstellen zyn 1s de rapporta-
gecommussie 1n de huidige reglemen-
ten niet echt bevoegd tot oordelen om-
trent de korrektheid van de ingediende
APM’s Aan de actualiteit kan tegemoet
worden gekomen door slechts vif
handtekeningen te eisen Voorkomen
moet echter worden dat langs deze
weg verworpen moties uit de congres-
voorbereirding van ARV’s of AAV’s op
de ALV verschijnen

De financien

De commussie 15 van mening dat
slechts een gedeeltelijke verantwoorde-
Iijkheid van een penningmeester niet
wenselijk 1s, 1ndien niet formeel by
tussentyds aftreden wordt afgesloten
en gecontroleerd, een gezamenlyke
verantwoordelijkheid strookt beter met
de mtentie van het reglement

e FIN-O1 By tussentyds vaceren van de
penningmeester blyft er een gedeelde
verantwoordelykherd met de opvol-
gend penningmeester

®  FIN-02 De jaarrekening dient aan de
eisen van de wet op de jaarrekermng te
voldoen voor wat betreft de termynen

Politiek programma

e PRO-01 In het huishoudelyk regle-
ment wordt de procedure vastgelegd,
waarby het politieke programma tot
stand komt

Het landelyjk vastgestelde beleidspro-
gramma 1s bindend als politiek pro-
gramma voor de gehele part1) en dus
ook voor alle organisatieniveaus (verti-
cale werking), daarom 1s de aktualise-
ring van het belerdsprogramma een
voortdurende noodzaak Alle overige
(verkiezings)programma’s zijn slechts
bindend voor het organisatieniveau
dat die programma’s vaststelt (horizon-
tale werking), te weten het Kamer/Eu-
ropees verkiezingsprogramma voor het
landelyjk niveau, en niet voor regio’s
en/of afdelingen, een statenprogram-
ma voor het regionale niveau en niet
voor de tot de regio behorende afdelin-
gen, een gemeenteprogramma voor
het afdelingsniveau

® PRO-02 Het beledsprogramma 1s het
bindende koepelprogramma voor alle
andere programma’s door de hele par-
)

Voor de politieke verkiezingen en actu-
aliteit kent D66 het principe van de

horizontale bevoegdherd Ledenverga-
deringen doen slechts uitspraken inza-
ke het overeenkomstige niveau, het-
geen wil zeggen dat
afdelingsvergaderingen slechts uitspra-
ken kunnen doen over gemeentelijke
aangelegenheden en bijvoorbeeld niet
over provinciale of landelyjke Uitspra-
ken over andere dan het eigen hor-
zontale niveau dienen te worden be-
schouwd als ‘voorstellen’ die op dat
andere niveau door die betrokken le-
denvergadering moeten worden beoor-
deeld Evenmin kunnen regiovergade-
ringen bijvoorbeeld uitspraken doen
over gemeentelijke aangelegenheden,
ook al ligt die gemeente 1n de betrok-
ken regio Datzelfde geldt ook voor de
algemene ledenvergaderingen, on-
danks dat de ALV de hoogste instantie
1 de party) als geheel 1s, 15 z1j niet be-
voegd tot het doen van witspraken die
op een ander niveau geeigend zin

e PRO-03 De verantwoordelykheid voor
het tndienen van voorstellen voor het
beledsprogramma en de landelyjke
verkiezingsprogramma’s ligt by het
hoofdbestuur, die deze voorstellen ty-
dens de algemene ledenvergadering
moet toelichten en verdedigen Het
hoofdbestuur kan zich n de voorberer-
ding laten bystaan door byvoorbeeld
het wetenschappelyk bureau en/of be-
stuurscommussies De verantwoorde-
Iykheid voor het mdienen van voor-
stellen voor de overige
verkiezingsprogramma’s ligt by het
overeenkomstige bestuur

De taak van de rapportagecommuisste,
als vaste commussie van de ledenverga-
dering, 1s namens de leden toe te zien
dat de voorstellen worden ingediend . .
en de voorgeschreven procedures in Qg
acht worden genomen Bovendien kan
de rapportagecommuissie de discussie
ter voorberelding van de ledenvergade-
ring binnen de partyj koordineren Ver-
reweg de belangrykste taak voor de
rapportagecommussie ligt tijdens de le-
denvergadering Dan zal de commissie
aan de leden advies moeten kunnen
uitbrengen omtrent de samenhang tus-
sen politieke urtspraken in program-
ma’s, resoluties en andere officiele do-
cumenten

e PRO-04 De rapportagecomnmssie ziet
er op toe dat het bestuur tydig pro-
grammavoorstellen aan de leden ter
amendering zendt Voor het beleuds-
programma 15 die termyn vyf maan-
den Voor verkiezingsprogramma’s 1s
die termyn drie maanden

De leden hebben via afdelings- en re-
glovergaderingen, dan wel als groep
van tenminste vijfentwintig, het recht
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wijzigingsvoorstellen (amendementen)
op de programma’s 1n te dienen Dat
recht bestaat niet voor het voorwoord,
inlerding of preambule van de pro-
gramma'’s, die de uitgangspunten van
D66 weergeven en van een algemeen
wervende teneur ziyn, die worden ach-
teraf geschreven en door de rapporta-
gecommuissie geverifieerd Verder kun-
nen de leden langs dezelfde weg
moties van politieke strekking by de
programma’s indienen Moties wijzi-
gen de tekst niet, doch brengen een al-
gemeen gevoelen tot urtdrukking,
waarin om nadere 1nterpretaties, uit-
werkingen, ondersteuning met nota’s,
en dergelijke wordt verzocht

De geschillen
In het algemeen heeft het geschillen-
college een drietal typen taken

1 Het beslechten van geschillen tus-
sen leden en partijorganen (de leden-
vergaderingen uitgesloten), tussen par-
fijorganen onderhing (bijvoorbeeld 1n
het kader van de ‘toezichthoudende
taak’ van de landelijke vaste commus-
sie op de regionale en plaatselijke vaste
commussies) en partyjfunctionarissen
onderling Het gaat hier dan om con-
flicten, waarbyj geen ‘derde’ instantie
betrokken 1s (of betrokken moet wor-
den als gevolg van een eventuele uit-
spraak), die ook terzake bevoegd 1s om
beshissingen te nemen Er mogen ook
geen belangen van anderen i het ge-
ding zijn, dan die der betrokken partij-
en In elk geval 1s een conflict met een
ledenvergadering, of waar een leden-
vergadering over kan besluiten, per de-
finitie niet ontvankelyjk b1 het geschil-
lencollege.

2 Het uitleggen van de statuten en
huishoudelyjke reglementen, dit be-
treft ook de decentraal vastgestelde re-
glementen In het algemeen gaat het
om interpretatieproblemen Het 15 niet
mogelyk dat het geschillencollege sta-
tuten of reglementen wijzigt of ongel-
dig verklaart Wel kan worden aanbe-
volen onduidelyjkheden weg te
nemen, doch dat 1s slechts een advies
aan het betrokken bevoegde orgaan
de ledenvergadering Weigert het be-
voegde orgaan de aanbevelingen van
het geschillencollege 1n behandeling te
nemen, dan staat daar weer beroep by
het college op open
3 Het beslissen 1n diverse beroeps-
kwesties, waarbij eerst een ander par-
tjorgaan een beslissing heeft geno-
men By beslissingen omtrent
royement of lidmaatschap 1s dat het
hoofdbestuur Bij kandidaatstelling
worden eerst beslissingen genomen
door de vaste verkiezingscommissie op
elk niveau Bij beslissingen omtrent
herstemming dient eerst de procedure

van het huishoudelijk reglement te
worden gevolgd (verantwoordelijk be-
stuur of landelyjke verkiezingscommis-
sie beslist 1n eerste instantie), waarna
beroep op het geschillencollege moge-
Iyk 1s Dat laatste 1s bedoeld om nog
eens het belang van alle betrokkenen
te kunnen laten afwegen door een on-
partijdige mstantie

Ter toelichting voor het niet ontvanke-
lyjk verklaren van geschillen met een
ledenvergadering, mag nog dienen, dat
het oneigenlijk 1s om een verschil van
mening (niet zynde een geschil van re-
glementaire aard) langs ‘Juridische’
weg uit te vechten Indien men van
mening 1s, dat een ledenvergadering
een ‘onverstandig’ besluit heeft geno-
men, doet het verantwoordelijke be-

stuur er goed aan in een eerstvolgende
vergadering om een heroverweging te

vragen Kortom men kan niet van elk

meningsverschil een geschil maken

Indien een ledenvergadering in strijd
met de reglementen heeft gehandeld,
dan 1s er de schorsingsbevoegdheid
van de rapportagecommissie, wier be-
slissing voor beroep vatbaar 1s bij het
geschillencollege In dat geval kan zo-
wel het wel als niet gebruik maken van
die schorsingsbevoegdheid onderwerp
van het geschil zijn Het geschillencol-
lege blyjft dan altyyd het laatste orgaan
dat een bindende beslissing neemt,
totdat de ledenvergadering de betrok-
ken reglementen wijzigt

e (GSC-01 Het geschillencollege 1s niet
bevoegd geschillen te beslechten, -
dien het daarbyj treedt in de bevoegd-
heden van ledenvergaderingen van elk
niveau

In verband met de decentralisatie van
de regelgevende bevoegdheid aan re-
g10’s en afdelingen, moet het mogelyjk

z1yn, geschillen omtrent de daaruit
voortvloelende reglementen aan het
oordeel van het geschillencollege voor
te leggen Het college interpreteert dan
de regels en deze interpretatie blyft

geldig totdat de reglementen eventueel
z1n byjgesteld

®  GSC-02 Het geschillencollege dient
desgevraagd ook reglementen van re-
§10°’s en afdelingen by gebleken ver-
schil van inzicht te kunnen terprete-
ren

D66 draagt naar buiten toe steeds uit
dat junidische procedures aan hoge e1-
sen van zorgvuldigheid en rechtszeker-
heid moeten voldoen Uitspraken van
een kamer van het geschillencollege,
‘beshissingen’ genaamd, dienen 1n elk
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geval aan de procedurele vereisten te
voldoen Tot die procedurele vereisten
behoren tenminste het direct op de
hoogte gesteld worden van de inhoud
van een geschil by alle betrokken pai-
tyjen, het recht een schriftelyk ver-
weerschrift in te kunnen dienen, het
recht gehoord te worden, maar ook dat
een ‘kleme’ kamer bij het beslechten
van een geschil of 1n een beroepspro-
cedure feitelyk gevraagd wordt statu-
ten of reglementen te interpreteren
(omdat daar een grotere kamer voor
vereist 1s) De commuissie stelt voor dat
het met name de taak 1s van de voor-
zitter van het college daarop toe te
zien en als eventuele beroepsinstantie
b1y vermeende procedurele onjuisthe-
den te fungeren Daarom wordt de
voorzitter ook 1n functie gekozen door
de algemene ledenvergadering Ter ver-
mijding van onnodige discussies over
welke procedurele zaken het gaat, zijn
deze precies 1n het reglement aangege-
ven In het jaarverslag van het college
wordt met name aandacht geschonken
aan de ‘jurisprudentie’aspecten van
het functioneren van het college
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Het geschillencollege 1s het enige
rechtsprekende orgaan binnen de par-
t1, ‘hoger beroep’ 1s niet mogelyk, uit-
spraken zijn beslissend, daarom dient
er uiterste procedurele zorgvuldigheid
1n acht te worden genomen, het 1s de
specifieke taak van de voorzitter daar-
op toe te zien, daarom 1s de voorzitter
niet 1n een ‘kamer’ betrokken

e GSC-03 Er dient een beroepsmaogeliyk-
heid te komen, mdien het geschillen-
college procedureel onjuist handelt

Beslissingen 1n geschillen tussen twee
of meer partijen hebben directe bin-
dende werking, echter wmitsluitend voor
de betrokken partijen 1n het geschil
Beslissingen 1n geschillen van regle-
mentaire aard zijn bindend, zolang de
betreffende ledenvergaderning als hoog-
ste orgaan geen andere uitspraak heeft
gedaan Reglementsinterpretaties die-
nen daarom zo spoedig mogeljjk aan
de betrokken leden te worden gemeld
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Bestuurdersvereniging

Het hoofdbestuur heeft op verzoek van
het GPO en 1n overleg met de Regle-
mentencommussie de volgende hoofd-
Iiynen voor een bestuurdersvereniging
opgezet, 1n te passen in de statuten en
het huishoudelijk reglement van de
party

Als algemeen uitgangspunt 1s gekozen
voor het 1dee van een ‘functionele’
groepering binnen D66 Ter vergely)-
king moge dienen dat byvoorbeeld re-
g1o’s en afdelingen ‘territoriale’ groepe-
ringen binnen D66 zyn Zonder dat
deze groeperingen een eigen rechtsper-
soonlykheid hebben, kunnen ze wel
een zelfstandige huishouding voeren
Met dit voorbeeld mn gedachten moet
naar onderstaande schets worden geke-
ken

Statuten

In de statuten kennen we de vorm van
‘brjzonder orgaan’ Fen bijzonder or-
gaan bestaat alleen op landelijk niveau
ten behoeve van alle geledingen van
de party) en heeft géén territoriaal ge-
decentraliseerde varianten Voorbeel-
den SWB, PSVI en Geschillencollege

e BSVO1 Voorgesteld wordt de bestuur-
dersveremiging op te nemen m de sta-
tuten als biyjzonder orgaan

In de statuten van D66 wordt voor elk
bijzonder orgaan 1n het kort de doel-
stelling vermeld

e BSVO02 De bestuurdersverenmiging heeft
als doel het ten behoeve van de by
haar aangesloten leden bevorderen
van a de kennis van het openbaar
bestuur m Nederland en Europa en het
functioneren daarn als politieke verte-
genwoordiger of bestuurder, b een be-
lerdsmatig samenhangend optreden
van de verschillende politieke vertegen-
woordigers op de onderscheiden ni-
veaus, ¢ de contacten tussen politieke
vertegenwoordigers en bestuurders on-
derling, d de externe belangenbehart-
ging by o a het muusterie van Bin-
nenlandse Zaken Nadere witwerking
hiervan geschiedt in het huishoudelyk
reglement

Hushoudelijk Reglement

In het algemeen wordt een met de rest
van D66 zo overeenkomstig mogelijke
reglementering aangehouden

Het lidmaatschap

Het 1s de bedoeling dat men zich af-
zonderlyk aanmeldt als lid van de be-
stuurdersvereniging Voorwaarde om
I1d te worden 1s 1n elk geval dat de be-
trokkene lid 1s van D66 Bovendien

moet zo iemand dan een gekozen ver-
tegenwoordigende functie (parlement,
staten, raden etc ) 1n het openbaar be-
stuur vervullen Maar ook politiek be-
noemden als ministers, commissaris-
sen des konings, burgemeesters, water
of zuiveringsgraven, etc moeten hid
kunnen worden

e BSVO3 Lid van de bestuurdersvereni-
ging kunnen die leden van D66 wor-
den, die een verkozen of politiekbe-
noemde functie i het openbaar n
Nederland of Europa vervullen

De bedoeling van de bestuurdersver-
eniging 1s het fungeren als serviceorga-
nisatie ten behoeve van de eigen le-
den De daaraan verbonden
activiterten dienen kostendekkend te
z1jn, hetgeen door de leden zelf moet
worden opgebracht

e BSV04 Aan het hdmaatschap 1s een@
afzonderlyke contributie verbonden,
die jaarlyks door de bestuurdersvereni-
ging zelf wordt vastgesteld en kosten-
dekkend voor haar activiteiten dient te
zyn De rechten verbonden aan het
hdmaatschap van derbestuurdersver-
enigmg gaan pas m nadat aan de con-
tributieverplichting 1s voldaan

Het bestuur

Er zijn 1n prinaipe verschillende cate-
gorien leden van de bestuurdersvereni-
ging De leden zullen echter zelf het
bestuur van hun vereniging moeten
kiezen Het opleggen van een categora-
le samenstelling van het bestuur 1s
daarbyy niet zo zinvol Mochten de le-
den daar om welke reden dan ook be-
hoefte aan hebben, kunnen ze zelf niks
regelen Van belang 1s wel om een
klein en snel werkend bestuur te heb-\p
ben Belangrijkste taak 1s immers de
dienstverlening aan de aangesloten le-
den Urt oogpunt van interne commu-
nicatie zijn vertegenwoordigende ze-
tels voor het hoofdbestuur en PSVI
gewenst

e BSVOS5 Het bestuur bestaat uit negen
leden, waarvan zeven rechtstreeks
door en uit de leden worden gekozen
(voorzitter, secretaris en penningmees-
ter n functie), een door het hoofdbe-
stuur worden benoemd, terwyl voorts
de directeur PSVI zitting heeft De di-
recteur partybureau fungeert als amb-
telyyk secretaris en heeft een adviseren-
de stem

De financien

De bestuurdersvereniging dient een
sluitende rekening te hebben Dat be-
gint met het indienen van een sluiten-
de begroting, die door de ledenverga-
dering wordt vastgesteld, omdat dan
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ook de hoogte van de voorlopige con-
tributie kan worden afgeleid De be-
stuurdersorganisatie heeft geen eigen
mensen n dienst, doch ‘huurt’, dan
wel bekostigt, de noodzakelijke dien-
sten van het partijbureau Daarom 1s
goedkeuring van de begroting door het
hoofdbestuur noodzakelyjk Wordt de
begroting om welke reden dan ook
overschreden, dan wordt achteraf de
contributie aangepast De financiele
commissie van D66 als vaste commis-
sie van de ALV heeft overeenkomstige
taken met betrekking tot de bestuur-
dersverenmiging De ALV kan het onder-
deel bestuurdersvereniging van de D66
begroting niet wijzigen

e BSV06 De begroting en de jaarreke-
nming van de bestuurdersvereniging vor-
men een op zich sluitend onderdeel
van de begroting en de jaarrekenming
van D66 De bestuurdersvereniging
stelt jaarlyks de contributie voor het
komende boekjaar voorlopig vast, ziy
stelt de definitieve contributie eerst
vast nadat de jaarrekening 1s goedge-
keurd

e BSVO7 Nadere uttwerkmg van voor-

gaande beshspunten vindt plaats in
het huishoudelyk reglerment van de be-
Stuurdersvererigmg dat met strydig
mag zyn met statuten en huishoude-
Iyk reglement van de party
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