
Agenda ALV-54 
27 en 28 maart 1992 
Turfschlp Breda
VRUDAG 27 MAART 1992

- 19.30 opening door partijvoorzitter 
benoemmg notulen en 
stemcommissles 

toelichtmg stemprocedures

19 40 FINANCIEN 
regiobijdrage 1993 
contnbutieregelmg 1993

20.00 toespraak partijvoorzitter

20.20 SOCIALE ZEKERHEID 

mleidmg

20.40 STATUTEN EN
HUISHOUDELIJK REGLEMENT 

hoofdpunten 
wijzigmgsvoorstellen 

aangehouden motie 53.03 urt• ALV 53

22 30 schorsmg vergadenng

ZATERDAG 28 MAART 1992

10.00 heropenmg vergadenng 
toelichtmg stemprocedures

1010 DUURZAME ONTWIKKELING 
eerste discussieronde

1210 kandidaten besturen en
commissies
presentatie 
opening stembussen

12.30 lunchpauze

13 30 sluiting stembussen

13 30 DUURZAME ONTWIKKELING 
vervolg discussie besiuitvormmg

^pso toespraak voorzrtter
Tweede Kamerfractie

ALV 54: Duurzame 
ontwikkeling
Net pohtiek-mhoudelijke thema 
van ALV 54 op 27 en 28 maart 
1992 is “Duurzame ontwikkeling”. 
Juist dit thema is gekozen omdat 
het in de komende jaren in de 
kern van de pohtieke besluitvor- 
mlng zal moeten komen als we 
ons leefmilieu kwaiitatief widen 

verbeteren D66 heeft in het Ver- 
kiezmgsprogramma 1989-1994 al 
aangegeven een zeer hoge pnon- 
teit toe te kennen aan het reahse- 
ren van een daadwerkehjke duur­
zame ontwikkeling. Dat is een 
ontwikkeling die voorziet in de be- 
hoeften van de huidige generatie 
zonder de mogelijkheden van vol- 
gende generaties aan te tasten 
om in hun behoeften te voorzien.

Het thema, en dat werd ook in het 
Verkiezmgsprogramma al onder- 
kend, verdient een verdere uitwer- 
kmg Duurzame ontwikkeling re- 
aliseren is met lets wat je met een 
paar voorstellen bereikt Heel veel 
processen in onze complexe 
maatschappij leiden nu nog tot 
milieuvemietigmg en moeten der- 
halve worden omgebogen Duur­
zame ontwikkeling is daarmee een 
zaak van langere adem. Daarom 
worden in een dlscussiestuk, dat 
onder verantwoordelijkheid van 

het Hoofdbestuur wordt geschre- 
ven, vooral nchtmgen geschetst 
opties kort verkend. Het gaat er 
om de discussie te stimuleren, 
ook bmnen D66. Het Hoofdbe­
stuur gaat er vanuit dat er bmnen 
D66 veel denkkracht over het on- 
derwerp aanwezig is

15.00 ACTUELE POLITIEKE MOTIES

15 30 uitslag stemmmgen

15.45 sluiting door partijvoorzitter

Nog voor de Kerst wordt een 
exemplaar van het congresvoor- 
stel toegezonden aan alle afde- 
Imgs- en regiobesturen met het

In deze congresbijlage....
vmdt u de gegevens voor het voorjaarscongres van 
27 en 28 maart 1992.
Deze zijn;

Uitleg procedure discussie duurzame ontwikkeling
Vacatures in besturen en commissies ................................................................. 1

Fmanciele regelmgen 1993
Congresreglement...........................................................   2

Wijzigmgsvoorstellen Statuten en
Huishoudelijk Reglement .............  4-15

verzoek dit ter discussie aan de 
leden voor te leggen in een aide- 
lings of regiovergadermg. Indivi- 
duele leden ontvangen het stuk 
via de "januan-Democraat” Voor 
het plannen van de vergadenngen 
is het van belang te noteren dat 
de moties en de amendementen 
m.b.t. dit onderwerp voor maan- 
dag 2 maart 1992 bmnen moeten 
zijn bij het partijbureau; Bezuiden- 
houtseweg 195, 2594 AJ Den 
Haag, tel 070-3858303.

Vacatures
Tijdens de ALV van 27-28 maart 
1992 moet voorzien worden in de 
volgende vacatures;

Dagelijks Bestuur D66
Dne vacatures ontstaan doordat 
de eerste termijn (2 jaar) van 3 
portefeuillehouders verloopt se­
cretary politiek Hans Jeekel; se­
cretary buitenland Michel Groot- 
huizen; en secretans orgamsatie 
Jet de Bussy. De 3 zittende be- 
stuursleden zijn herkiesbaar

Hieronder volgen de profielen van 
de dne functies

Secretary politiek 
De secretary politiek heeft tot 
taak om de discussie over poll- 
tiek-mhoudelijke onderwerpen te 
stimuleren en voor te bereiden 
voor besiuitvormmg tijdens partij- 
congressen. Daarnaast vervult 
hij/zij een sturende rol bij de tot- 
standkommg van het nationale 
verkiezmgsprogramma. Tevens 
onderhoudt hij/zij contacten met 
maatschappelijke orgamsaties en 
andere politiek partijen

Secretaris buitenland 
De secretans buitenland heeft een 
tweeledige taak. Enerzijds is hij/zij 
namens de partij belast met het 
opbouwen en onderhouden van 
een buitenlands contactennet- 
werk. Representatie van D66 bui- 
tenslands vormt een mtegraal on- 
derdeel van de functie Anderzijds 
vormt de secretary buitenland 
met de vice-vooratter en secreta­
ns politiek de pohtieke hoek van 
het Hoofdbestuur. Hij/zij is derhal- 
ve pnmair verantwoordelijk voor 
de standpuntbepalmg op het ter- 
rem van het buitenlands beleid in 
brede zm (mclusief veihgheid en 

ontwikkelmgssamenwerkmg).

De secretary buitenland treedt op 
als verbmdende schakel met de 
Eurofractie De secretans buiten-

land Is bovendien q.q.-voorzitter 
van het IVSOM, de D66 Midden en 
Oost-Europastichbng. Om aan 
deze functie mhoud te geven 
moet, behalve gedurende de zo- 
mermaanden, gerekend worden 

met een werkbelastmg van ca. 30 
uur per week, waaronder vele 
weekends.
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Secnetaris opganisatie 
Van de kandidaat voor de functie 

van secretans orgamsatie mag 
verwacht worden, dat hi]/zi| D66 
goed kent, weet hoe de orgamsa- 
tie werkt (b v in een regio of afde- 
Imgsbestuur heeft gezeten), be- 
reid is contacten te leggen en te 
onderhouden (zoals het oraamse- 
ren van een regiobesturendag 2x 
per jaar) en dat hij/zi) zich terdege 
realiseert, dat veel werk gedaan 
wordt door vrijwilligers

Met oog op de as. wijzigmgen 

van Statuten en Huishoudelijk Re- 
glement zou het nuttig zijn, als 
hij/zij het huidige huishoudelijk 

reglement mm of meer kent en in 
leder geva! belangstellmg heeft 
voor droge, maar belangnjke za- 
ken als reglementen Dit ook in 
verband met het bewaken van 
procedures.

Inlichtmgen over de DB-vacatures 
bij Guus Faasen, directeur partij- 
bureau, tel 070-3858303

Bestuur Stichting Weten- 
schappelijk Bureau
One leden van het bestuur van 
de Stichting Wetenschappelijk 
Bureau zitten voor het emde van 

hun tussentijdse termijn Hier- 
mee komen dne plaatsen vaca­
nt, die worden vervuld door de 

penmngmeester en de secreta- 
ns van het algemeen bestuur, 
alsmede een algemeen be- 
stuurslid Hoewel dit geen for- 
mele zaak is, hecht het bestuur 
eraan te wijzen op de zwaarte 

van zeker de eerste twee dage- 
lijks bestuursfuncties Met name 
de functie van penmngmeester 
is van vitaal belang, tijdrovend

en vergt bijzondere deskundig- 
heden Het bestuur hoopt erop 
dat kandidaten dit zullen laten 
meewegen bij hun kandidaat- 
stellmg De dne zittende leden 
zijn herkiesbaar.
De kandidaatstellmg sluit op 18 
februan 1992
Inlichtmgen en kandidaatstel- 
hngsformulieren kunt u verknjgen 

bij het bureau van de SWB, Bezui- 
denhoutseweg 195, 2594 AJ Den 
Haag, 070-3858303.
Inlichtmgen bij Christiaan de 
Vries, directeur SWB, tel 070- 
3858303

Politiel Scholings en Vor- 
mings Instituutbestuur
Twee vacatures Christine van 
Kooten en Annelies Konmgsveld 
Beiden zijn herkiesbaar. Inlichtm- 
gen bij Leo Pmxten, directeur 
PSVI, tel.070-3858303

Geschillencommissie
Bij de Geschillencommissie zijn 
twee vacatures : Bert Bouma en 
Boris Dittrich Beiden zijn herkies­
baar Voor een profielschets zie 

“Democraat” nr 6, p.7 Inlichtm­
gen bij de voorzitter, Harry Gee- 
len, tel.070-3237330

Landeltjke Verkiezingscom- 
ntissie.
Er zijn 2 vacatures. Een vacature 
ontstaat door het verlopen van de 
eerste termijn van Henk Bleummk 
Hi) is herkiesbaar Profielschets in 
“Democraat” nr.6, p8 Inlichtm­
gen bij de voorzitter, Arno van der 
Avort, tel 04997-75024.

De kandidaatstellmg voor alle 
hierboven vermeldde vacatures 
sluit op 18 februan 1992.

Concept-contributie- 
regeing 1993
Lidmaatschap
1 Wanneer contnbutie betalen?
U ontvangt uw acceptgirokaart 
voor contnbutiebetalmg voor de 

aanvang van het jaar U wordt ver- 
zocht uw betalmg per omgaande 
te vernchten Volgens het Huis- 
houdelijk Reglement dient de con­
tnbutie uiterlijk op 1 februan te 

zip voldaan

2. Basiscontributle
De hoogte van de contnbutie is 
afhankelijk van het belastbaar in- 
komen en wel volgens de volgen- 
de schaal (bedragen per jaar)'

belastbaar verschuldigde
mkomen contnbutie

tot en met
f 15 000 f 25

boven
f 15 000 f 40
f 20 000 f 60
f 25 000 f 85
f 30 000 f 105
f 35.000 f 120
f 40.000 f 140
f 45 000 f 155
f 50 000 f 175
f 60 000 f 220
f 70 000 f 260
t 80.000 f 300

(Per f 10 000 meer mkomen, f 40 
meer contnbutie, tot f 500 contn-
butie per jaar.)

3. Ontheffing
Indien de contribute met kan wor­
den opgebracht, kan men zich 
schnftelijk (en vertrouwelijk) wen-

den tot de pennmgmeester van 
het Hoofdbestuur Deze kan ver- 
mmdermg of ontheffmg verlenen 
voor een of meer jaren.

Samenwonende D66-leden kun- 
nen, na hiervan schnftelijk bencht 
te hebben gestuurd, f 30 aftrekken 
van de basiscontributle van een 
van beide leden Beide leden hou- 
den hun volledige rechten als lid 

Bij informatiezendmgen wordt 
dan volstaan met een exemplaar 
(bijvoorbeeld de Democraat)

4. Proatlidmaatschap
Er bestaat een proefhdmaatschap 
De bijbehorende contribute be- 
draagt f 25 (voor een welkomst- 
pakket en een jaargang Demo­
craat), Men kan maximaal 12 

maanden proeflid zijn Als proeflid 

heeft men wel spreekrecht, doch 
geen stemrecht op D66-vergadfr 
nngen. $

5. Nleuwe leden
Nieuwe leden betalen het lopende 
en de nog komende kwarlalen van 
het lopende jaar Voor elk kwartaal 
is een kwart van de contnbutie 
verschuldigd.

6. Betalmg in termijnen

De betalmg van de contnbutie kan 
in termijnen plaatsvmden op voor- 
waarde dat door het lid een onder- 
tekende verklarmg wordt afgege- 
ven dat de contnbutie zal worden 
voldaan door een machtigmg tot 
penodieke overboekmg van een 
rekenmg bij de Postbank of bij 
een bank

7. Contributiejaar g
Het contributiejaar is gehjk al 

het kalenderjaar.

8. Vniistelling van contributievei*- 
pllchtingen voip de duur van het 
lidmaatschap
Indien een lid m emg jaar f 3000 of 
meer aan contribute betaalt, is 
het mogelijk om voor de duur van 
het lidmaatschap te worden vnj- 
gesteld van contnbutiebetalmgen 
Eenmaal betaalde contnbutie kan 
met worden teruggevorderd

Donateupschap
1 Donateurs zijn alien, die geen 
(proef)lid zijn van D66, doch jaar- 
lijks bijdragen aan de geldmidde- 
len van D66.

2 De minimum (jaarlijkse) bijdra- 
ge voor het donateurschap is f 10 

Als nchtbedrag geldt echter een 

bijdrage van f 66. Meer mag ook1
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3 Ook donaties kunnen in termij- 
nen worden betaaid De voorwaar- 
den hiervoor zijn dezelfde als die
voor leden.

4 Donateurs krijgen eenmaal per 
jaar een donateurs-meuwsbnef 
met informatie over D66

Reglobijdrage 1993
Het totaal beschikbare bed rag 
voor de regio’s wordt vastgesteld 
door het aantal leden, dat aan de 
contributieverplichtmg heeft vol- 
daan, te vermemgvuldigen met 
f 10,-.

Dit totale bedrag wordt als voIgt 
verdeeld'
• vaste bijdrage van f 2.000 voor 

elke regio,
• vanabele bijdrage naar regio:
• bedrag beschikbaar voor re 

gio’s na aftrek vaste bijdragen,
• delen door het totaal aantal le 

den,
• dit bedrag maal het aantal le 

den per regio beschikbaar 
stellen aan de regio’s

Voor 1993 betekent dit een vana- 
bele bijdrage van f 7,50 per lid dat 
aan de contributieverplichtmg 
heeft voldaan

Congresreglement
Ter uilvoermg van art.25, lid 6 van 
het Huishoudelijk Reglement 
heeft het Hoofdbestuur van D66 

het volgende Congresreglement 
vastgesteld voor de 54-ste ALV 
van D66 op 27 en 28 maart 1992 te 

Breda

Art 1 Het congres van 27 en 28 
maart te Breda is een Algemene 
Ledenvergadenng in de zm van 
art.20 van het Huishoudelijk Re­
glement

Art. 2 Moties en amendementen 
met betrekklng tot de onderwer- 
pen, vermeld op de congresagen- 
da dienen
a te zijn vastgesteld door een 
ARV, ASV of AAV, hetgeen moet 
bhjken ult ondertekenmg door 
twee betrokken bestuursleden, 
voorzitter en secretans, of te zijn 
voorzien van vijfentwmtig handte- 
kemngen (met vermeldmg van lid- 
maatschapsnummer) van leden 

van D66;
b. uiterlijk, doch liefst eerder, op 
woensdag 19 februan 1992 om 
12.00 uur in de juiste vorm op het 
partijbureau van D66 te Den Haag

te zijn ontvangen, Voor duurzame 
ontwikkelmg is de uiterste mdie- 
nmgsdatum maandag 2 maart om 

12.00 uur.
c. te zijn opgesteld op het daar- 
toe in het Huishoudelijk Regle­
ment bij bijlage afgedrukte stan- 
daardformuher, (zie kadertekst 
onderaan deze bladzijde)
d. voor zover het moties en 
amendementen betreft die betrek- 
kmg hebben op de actuele politie- 
ke situatie (of de bijgestelde be- 
grotmg) uiterlijk op woensdag 25 

maart 1992 voor 10 00 uur op het 
partijbureau van D66 te Den Haag 

te zijn ontvangen.

Art. 3 De reglementair mgedien- 
de en door de Rapportage-com- 
missie goedgekeurde moties en 
amendementen worden in een of 
meer congresboeken ter kenms 
van de leden gebracht Het eerste 
congresboek wordt op aanvraag 
circa 14 dagen voor de ALV aan 
de leden toegezonden, de volgen­
de congresboeken zijn ter verga- 
denng beschikbaar.

Art. 4 De Rapportagecommissie 
beslist over nummenng en volg- 
orde van plaatsmg van de moties 
en amendementen in de congres­
boeken

Art. 5 De door mdieners van mo­
ties en amendementen aangewe- 
zen contactpersonen (mimmaal 
twee) dienen tussen de sluitmgs- 
datum voor indienmg en de aan- 
vang van de ALV telefomsch be- 
reikbaar te zijn voor overleg met 
Rapportagecommissie, Hoofdbe­
stuur en/of Programmacommis- 
sie

Art 6 Voorstellen tot wijzigmg 
van een tekst kunnen uitsluitend 
per concreet wijzigmgsvoorstel 
(amendement) worden mgediend. 
Moties die naar het oordeel van 
de Rapportagecommissie de 

strekkmg hebben een tekst te wij- 

zigen, worden als amendement in 
behandelmg genomen Indien 
echter de tekst van de mode daar- 
voor onvoldoende aanknoplngs- 
punten bevat naar het oordeel van 
de commissie, kan de commissie 

de mdieners de gelegenheid ge- 
ven om turn voorstel te herformu- 
leren bmnen een door de commis­
sie te stellen termijn

Art 7 Wanneer mdieners van 
moties en/of amendementen m 
overleg met het Hoofdbestuur 
en/of de Programma-commissie

wijzigmgen aanbrengen m de 
voorstellen, dienen zij de Rappor­
tagecommissie en de congres lei- 
ding hiervan onverwijld in kenms 

te stellen.

Art 8 De behandelmg van mo­
ties en amendementen ten con- 
gresse geschiedt als voIgt 
a de door de mdieners aangewe- 
zen woordvoerder geeft desge- 
wenst een beknopte toehchtmg,
b. de congresleidmg verleent ge- 
durende een door haar te bepalen 
tijd het woord aan diegenen die 
zich voor een door haar te bepa­
len tijdstip als spreker hebben 
aangemeld op een bij de congres- 
leidmg berustende sprekershjst 
en wel m volgorde van aanmel- 
dmg,
c. het Hoofdbestuur en de Pro- 
grammacommissie brengen des- 
gewenst een advies aan de ALV 
uit over het aan de orde zijnde 

voorstel;
d de congresleidmg geeft desge- 
wenst de woordvoerder van de m- 
dieners gelegenheid tot een reac- 
tle op de sprekers van de 
sprekershjst en adviezen van 
Hoofdbestuur of Programmacom- 
missie,
e. de congresleidmg, gehoord de 
Rapportagecommissie, brengt de 

amendementen m stemming in 
volgorde van hun mgrijpendheid 
en daarna het al dan met geamen- 
deerde voorstel;
f. de congresleidmg, gehoord de 
Rapportagecommissie, brengt de 

moties en/of resoluties met be- 
trekkmg tot een bepaald agenda- 
punt in een door haar te bepalen 
volgorde m stemming, echter met 
dan nadat alle moties en/of reso­
luties bij het betreffende agenda- 
punt zijn toegelicht op de wijze 
onder at/m d ge regeld

Art 9 In alle gevallen betreffen­
de de gang van zaken tijdens het 
congres waarm dit congresregle­
ment met voorziet, beslist de con- 
gresleidmg met machtnemmg van 
de Statuten en het Huishoudelijk 

Reglement.

Het standaardformulier voor het mdienen van 
moties en amendementen vindt U op pagina 
54-55 van het Huishoudelijk Reglement dat m 
bezit is van ledere afdelmgssecretaris 
Het formulier is tevens op te vragen bij het 
partijbureau van D66, Bezuidenhoutseweg 195, 
2594 AJ Den Haag, 
tel 070 - 385 83 03
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Wijzigingsvoorstellen statuten en 
huishoudelijk reglement

Inleiding
De ALV van 1 november 1986 heeft de 
thans geldende Statuten en Huishou- 
delijk Reglement vastgesteld Gegeven 
de toen in gang gezette discussie om- 
trent de interne orgamsatie van D66 
gmg die vaststellmg met verder dan m- 
voegmg van een aantal mcidentele re- 
glementswijzigmgen uit de voorgaan- 
de jaren en de daaruit voortvloeiende 
herordenmg, haraionisenng en herre- 
digenng van de Statuten en het Huis- 
houdelijk Reglement Toegezegd is 
toen, dat na afloop van de orgamsatie- 
discussie een aantal gewenste en nood- 
zakelijke wijzigingen van de Statuten 
en het Huishoudelijk Reglement aan 
de ALV worden voorgelegd

In maart 1990 is daartoe een commis- 
sie gevormd onder voorzitterschap van 
Pieter Fokkink en voorts bestaande uit 
diegenen, die uit hoofde van hun 
functie met de Statuten en het Huis­
houdelijk Reglement te maken heb- 
ben Arno van der Avort, als voorzitter 
van de Landehjke Verkiezmgscommis- 
sie, Jet de Bussy, als portefeuillehouder 
'reglementen' in het Dagelijks Bestuur, 
Wim Letschert, als voorzitter van de 
Rapportagecommissie, Adrienne Vnse- 
koop, als voorzitter van de Geschillen- 
commissie De commisie is ambtelijk 
bijgestaan door Tmeke Veenstra van 
het partijbureau

Na een onderbrekmg (oktober'90-apnl 
'91) in verband met de statenverkiezin- 
gen, is de commissie in jum 1991 met 
conceptwij zigmgsvoorstellen geko- 
men Deze voorstellen zijn in de peno- 
de jum t/m September in verschillende 
landehjke gremia besproken, terwijl 
ook de regiobesturen gelegenheid heb- 
ben gekregen te reageren Rekenmg 
houdend met de daarbij gevoerde dis- 
cussies en gemaakte opmerkmgen, 
komt de commissie met onderstaande 
voorstellen aan de ALV

Deze voorstellen omvatten met alle be- 
oogde wijzigmgen Een aantal wijzigm- 
gen van meer techmsche of redacho- 
nele aard zijn met als beslispunt 
opgenomen, doch worden bij de tekst- 
voorstellen van Statuten en Huishou­
delijk Reglement te zijner tijd afzon- 
derhjk aangegeven Dan zijn ook de 
tekstwijzigingen aan de orde, die op 
grond van de ALV besluiten, zullen 
worden gemaakt Tevens zullen de 
overgangsregelingen met betrekkmg

tot de invoenng van de beoogde ver- 
andermgen daarbij worden aangege­
ven

Tenemde de leesbaarheid te vergroten 
en de behandelmg tijdens de ALV te 
nchten op hoofdpunten, heeft de com­
missie een hiernavolgende toehchtmg 
geschreven, waarm de hoofdpunten 
van de wijzigingsvoorstellen afzonder- 
hjk zijn vermeld Via de codering van 
deze hoofdpunten, bijvoorbeeld SHR- 
01, is gestreefd naar een gemakkelijke 
verwijsvorm bij amendermg etc

Het hoofdbestuur heeft onderstaande 
beshspunten vastgesteld en besloten 
deze als zodamg aan de ALV voor te 
leggen

Voorstellen
De commissie is van memng dat statu­
ten en huishoudelijk reglement voor 
de gehele parhj eenzelfde structuur 
moeten laten zien

Het huishoudelijk reglement dient te 
begmnen met een beschnjvmg van
1) de interne orgamsatie van D66, en 
vervolgens
2) de algemene aspecten van het lid- 
maatschap,
3) de algemene aspecten van de kandi- 
daatstellmg, gevolgd door
4) de verkiezing in partijorganen en 
voor vertegenwoordigende funches, 
daarna worden behandeld
5) de ledenvergadenng,
6) de partijfmancien,
7) het pohheke programma, en ten- 
slotte
8) de regelmg van geschillen

In diezelfde volgorde wordt onder- 
staand de toehchtmg gegeven op de 
uitgangspunten en samenhang m de 
diverse regelmgen

• SHR-1 De statuten dienen met een 
(soms gedetailleerde) ordemng van mt- 
sluitend het landehjke niveau te hevat- 
ten, doch de ordemng van de partij als 
geheel en in algemene zm

* SHR-2 Wat in de statuten is geregeld, 
dient met ook nog eens in het huis­
houdelijk reglement te worden gere­
geld, temeer met omdat de besluitver- 
eisten verschtllend zijn

De commissie is van memng dat tus- 
sen de tekst van de statuten en die van

het huishoudelijk reglement een toe- 
lichhng dient te worden opgenomen, 
die de hanteerbaarheid van de regle­
menten beoogt te vergroten De hier­
navolgende tekst, ontdaan van de be- 
slispunten kan als zodamg dienst 
doen

De organisatie
• ORG-01 De statuten vermelden de al­

gemene begmselen van orgamsatie, die 
de grondslag vormen voor nadere mt- 
werkmg in het huishoudelijk regle­
ment Openbaarheid dient het principe 
te zijn en beslotenheid slechts uitzon- 
dermg, beslotenheid kan slechts wor­
den toegestaan voor besturen en vast^ 
commissies, mdien bijvoorbeeld beslo­
ten wordt over personen, dat moet na- 
der in het huishoudelijk reglement 
worden aangegeven D66 heeft een 
one man one vote systeem voor zover 
leden op vergadenngen aanwezig zijn, 
dan wel aan schnftehjke (post)stem- 
mingen deelnemen In geen enkel ge- 
val is stemmen bij volmacht mogehjk, 
het stemrecht is aan memand over- 
draagbaar

In het eerste hoofdstuk van het huis­
houdelijk reglement wordt een be- 
schnjvmg en toelichtmg op de organi­
satie van de parti] m hoofdhjnen 
gegeven, die in de volgende hoofdstuk- 
ken nader wordt uitgewerkt Allereerst 
de algemene orgamsatiepnncipes

Met betrekkmg tot het aantal orgams^ 
hemveaus volgt D66 de lijnen van het 
openbaar bestuur
a) njk, bij D66 het landehjke partijm- 
veau genoemd en belast met zowel ta­
ken voor de parti] als geheel, alsmede 
met specifieke taken ten behoeve van 
Europa (de Europese Gemeenschap) en 
de Eerste en Tweede Kamer der staten- 
generaal,
b) provmcie, bij D66 het regionale par­
ti) niveau en belast met zowel taken ter 
voorbereidmg van landehjke besluit- 
vormmg, alsmede met specifieke taken 
ten behoeve van provinciale staten, re­
gie's kunnen subregio's mstellen, m- 
dien het mtergemeentehjk niveau dat 
noodzakehjk maakt,
c) gemeente, bij D66 het afdelmgsm- 
veau en belast met zowel taken ter 
voorbereidmg van landehjke besluit- 
vormmg, alsmede met specifieke taken 
ten behoeve van (deel)gemeenteraden 
en mtergemeentehjke samenwerking, 
afdehngen kunnen in principe meerde-
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re gemeenten omvatten, voor elke tot 
een afdelmg behorende gemeente 
dient de afdelmg de partijtaken te ver- 
nchten, waarbi] de leden woonachtig 
in elk van die gemeenten voor de be- 
trokken gemeente de bevoegdheden 
uitoefenen (bpvoorbeeld het samen- 
stellen van een kandidatenlijst raads- 
fractie en het gemeentelijk verkiezings- 
program), afdelingen hebben de 
mogelijkheid deelafdelmgen in te stel- 
len voor gemeenten en deelgemeen- 
ten Het hoofdbestuur stelt vast welke 
regio's er zijn Indien daarbi] de pro- 
vmciale mdehng met meer wordt ge- 
volgd, bijvoorbeeld omdat in het 
openbaar bestuur 'het agglomeratie- 
mveau' wordt gemtroduceerd, dan 
dient het hoofdbestuur met een bear- 
gumenteerd voorstel naar de algemene 
ledenvergadenng te komen Immers 
het is de algemene ledenvergadenng, 
die wijzigmgen in de grenzen van de 
regio's vast kan stellen Gelpkluidend 
is de regeling voor afdelingen Het is 
het regiobestuur dat vaststelt welke af­
delingen er bmnen de regio zijn In­
dien daarbi] de gemeentelijke mdelmg 
met meer wordt gevolgd, en daar kun- 
nen verschillende redenen voor zijn 
(ledenaantallen, wel of geen raadsfrac- 
tie, wgmdelmg, etc), dan dient het re­
giobestuur met een beargumenteerd 
voorstel naar de algemene regioverga- 
denng te komen Immers de regiover- 
gadermg kan wijzigmgen m de gren­
zen van afdelingen vaststellen

De hoofdvorm van orgamsatie is voor 
alle mveaus gelijk Als hoofdvorm van 
orgamsatie kent D66 de ledenverga- 
denng als beleidsbepalend en regelge- 
vend orgaan, op landelpk niveau (alge­
mene ledenvergadenng/ALV), op 
provmciaal niveau (algemene regiover- 
gadenng/ARV) en op gemeentelpk ni­
veau (algemene afdelmgsvergadermg/ 
AAV), het bestuur als beleidsvoorberei- 
dend en uitvoerend orgaan, op lande- 
lijk niveau (hoofdbestuur/HB), op pro- 
vmciaal niveau (regiobestuur/RB) en 
op gemeentelijk niveau (afdelmgsbe- 
stuur/AB), het geschillencollege als 
rechtsprekend orgaan, uitsluitend op 
landelijk niveau voor de parti] als ge- 
heel, op provmciaal en gemeentelijk 
niveau mogen geen geschillencolleges 
als bijzonder orgaan worden mgesteld

Op leder orgamsatiemveau bestaan dus 
twee algemene organen, te weten de 
ledenvergadenng als het hoogste or­
gaan voor het betreffende orgamsatie- 
mveau, en het bestuur, dat recht- 
streeks door de bij dat orgamsahe- 
mveau behorende leden wordt geko- 
zen en verantwoordmg aflegt ten over- 
staan van de ledenvergadenng Voorts

kent leder orgamsatiemveau een dne- 
tal vaste commissies, te weten een ver- 
kiezmgs, een rapportage en een fman- 
ciele commissie, en verder zoveel 
gewone commissies, commissiesadhoc 
en adviesraden als wenselijk wordt ge- 
acht met inachtnemmg van beperkm- 
gen opgelegd in het huishoudelijk re- 
glement

Op landelijk niveau bestaan er slechts 
bijzondere organen, die voor alle orga- 
nisatiemveaus werkzaam zijn Aan alle 
landelijke vaste commissies is op hun 
specifiek gebied een bijzondere functie 
voor de parti] als geheel en dus ook 
voor de met-landehjke partijniveaus, 
gegeven

• ORG-02 Er zijn slechts dne orgamsa- 
tiemveaus bmnen D66 landelijk, re- 
gionaal, afdehngsgewijs, elk orgamsa- 
tiemveau kent twee algemene organen 
de ledenvergadenng en het bestuur, 
alsmede vaste commissies, gewone 
commissies, commissiesadhoc en ad­
viesraden Op landelijk niveau zijn er 
de bijzondere organen geschillencolle- 
ge, wetenschappehjk bureau en scho- 
hngs en vormmgsmstituut, werkzaam 
voor de gehele partij

De ledenvergadenng, bestaande uit 
alle leden van het betreffende niveau, 
kiest het overeenkomstige bestuur, 
stelt m prmcipe alle commissies en ra- 
den in, regelt daarvan de benoemmg 
van de leden Aan de ledenvergadenng 
wordt verantwoordmg afgelegd door 
deze commissies en raden

De orgamsatiestructuur van D66 kent 
geen geledmgsgewijze opbouw Alle 
partijleden hebben zonder meer toe- 
gang tot de landelijke algemene leden- 
vergadenng Alle leden, woonachtig in 
een regio, hebben zonder meer toe- 
gang tot de algemene regiovergade- 
rmg Datzelfde geldt voor afdelingen 
Partijorganen op de onderscheiden m- 
veaus behoren daarom ook m z'n ge­
heel door alle leden die daarbi] betrok- 
ken zijn te worden gekozen Dat 
betekent dat landelijke organen door 
alle partijleden rechtstreeks dienen te 
worden gekozen, regionale partijorga­
nen door alle regioleden en afdelmgs- 
organen door alle afdelingsleden

® ORG-03 Organen, behorende bij een 
orgamsatiemveau, worden zonder tus- 
senkomst rechtstreeks door de leden 
behorende bij dat orgamsatiemveau 
gekozen

Uitgangspunt is dat besturen verant- 
woordelijk zijn voor het mdienen van 
alle voorstellen bij de ledenvergade- 
nng Dat betreft met alleen statuten,

reglementen, begrotmg, jaarrekenmg 
en andere huishoudehjke zaken, doch 
nadrukkelijk ook politieke zaken als re- 
soluties, programma's, etc Het bestuur 
kan zich laten bijstaan door 'bestuurs- 
commissies' zoals ten behoeve van 
voorbereidmg van het programma, de 
reglementen, etc De leden kunnen op 
deze voorstellen moties en amende- 
menten in dienen volgens de voor- 
schnften van het huishoudelijk regle- 
ment

• ORG-04 De besturen zijn verantwoor- 
dehjk voor alle aan de ledenvergade­
nng voor te leggen voorstellen en kun­
nen zich daartoe laten bijstaan door 
bestuurscommissies Het bestuur is 
verantwoordehjk voor het voorstellen 
van de leidmg voor de ledenvergade­
nng Op landelijk niveau bestaat er 
tenmmste een hoofdbestuurscommis- 
sie voor het politieke programma

Ledenvergadermgen kunnen met wor­
den vervangen door andere organen 
en evenmm hun bevoegdheden aan 
andere organen overdragen, dat geldt 
zowel voor de landelijke als (vaste) re- 
gionale/afdelmgscommissies en advies­
raden De ledenvergadenng dient er 
specifiek op te letten dat
a) bij verkiezmgen voor de selectie en 
benoemmg van kandidaten in bestuur- 
lijke en vertegenwoordigende functies, 
het goed in de hand houden van ver- 
kiezmgsprocedures dient om 'eerlijke 
kansen' voor zittende en meuwe kan­
didaten te garanderen,
b) bij de besluitvormmg met in stnjd 
wordt gehandeld met de statuten en 
het huishoudelijk reglement, de beslis- 
smgsbevoegdheid van de leden volle- 
dig tot z'n recht komt onder meer in 
de vorm van het kunnen mdienen van 
moties en amendementen op de be- 
stuursvoorstellen, en bij verkiezmgs- 
programma's het landelijk beleidspro- 
gramma als toetsmgskader wordt 
gebruikt voor de bestuursvoorstellen 
en wijzigmgsvoorstellen en daarom 
met alleen op hun konsistentie wor­
den bekeken, maar ook op eventuele 
afwijkmg van dit programma,
c) bij het toezicht op de fmancien er 
sprake is van korrekte weergave van m- 
komsten en uitgaven, gekoppeld aan 
volledige verantwoordmg daarvan 
naar de leden

Deze aspecten zijn ondergebracht m 
'vaste commissies', te weten 
a de verkiezmgscommissie, 
b de rapportage (mcl stem/notulen)- 
commissie,
c de fmanciele of kascommissie, waar- 
van de voorzitters in functie worden 
gekozen en een aantal procedurele ta­
ken vernchten ten behoeve van de le-
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denvergadenng en daartoe met het be- 
stuur overleggen De vaste commissies 
hebben, namens de ledenvergadermg, 
een controlerende functie ten opzichte 
van het overeenkomstige bestuur 
Daarom dient het hdmaatschap van de 
vaste commissies onveremgbaar te zijn 
met het hdmaatschap van het overeen­
komstige bestuur, alsmede onderhng 
Gezien de belangnjkheid van de voor- 
zittersfunctie, dient de ledenvergade- 
nng deze in functie te kiezen Een al 
dan met bmdende voordracht van het 
bestuur voor de samenstellmg van de 
vaste commissies is ongewenst, omdat 
een bestuur met z'n 'controleurs' moet 
voordragen Dit neemt met weg dat er 
wel een verphchting bestaat leden te 
stimuleren zich voor die commissies 
beschikbaar te stellen In de oorspron- 
kelijke voorstellen van de commissie 
was ook de bestaande vierde vaste 
commissie, de programmacommissie, 
met een eigen taakstellmg opgeno- 
men Uit overleg met de landehjke 
programmacommissie en de rapporta- 
gecommissie is gebleken dat de pnmai- 
re motivatie voor een programmacom­
missie juist hgt in het aanleveren van 
de ontwerpen ten behoeve van het 
hoofdbestuur en met in de advisenng 
daarover ten behoeve van de ledenver- 
gadermg Daarom wordt thans 
voorgesteld de taak ten behoeve van 
de ledenvergadermg aan de rappor- 
tagecommissie op te dragen Gevolg 
daarvan is dat de programmacommis­
sie als vaste commissie van de leden- 
vergadermg verdwijnt, doch landelijk 
reeds als vaste hoofdbestuurscommis- 
sie is vermeld Besturen zijn verant- 
woordehjk voor het doen van pro- 
grammavoorstellen en zullen derhalve 
een bestuurscommxssie mstellen als 
aanleveraars van ontwerpen daartoe

• ORG-05 De vaste commissies zijn er 
ten behoeve van dne centrale functies, 
te weten verkiezing/besluitvormmg/fi- 
nanaen, de vaste commissies zijn mt- 
sluitend ledencommissies, die namens 
de ledenvergadermg een controlerende 
functie ten opzichte van het bestuur 
vervullen, de landehjke vaste commis­
sies vervullen een functionele toezicht- 
houdende taak voor overeenkomstige 
commissies in regio's en afdelmgen

De bedoelmg van de interne orgamsa- 
tie is dat op de verschillende orgamsa- 
tiemveaus de structuur en werkwijze 
zoveel mogelijk van dezelfde aard en 
indelmg is en daardoor op gelijke wijze 
verloopt Voor het goed functioneren 
van een afdelmg is een minimum 
noodzakehjk van dne bestuursleden en 
dne maal dne leden voor vaste com­
missies Het is duidelijk dat met name 
kleme afdelmgen m de problemen ko-

men, vanwege de personele omvang 
Anderzijds is het zeer gewenst dat, m- 
dien er een gemeenteraadsfractie is of 
kan komen, de parti] ook op het over­
eenkomstige niveau een of andere or- 
gamsatievorm kent Voor dit probleem 
is de oplossmg van de regionale 
'dienstverlenmg' gekozen Indien de 
betreffende afdelmg zelf met m de be- 
mensmg van de vaste commissies kan 
voorzien, dient het betreffende regio- 
bestuur voor die afdelmg verantwoor- 
dehjk te zpn voor het vervullen van de 
vaste functies

• ORG-06 Afdelmgen met een zodamg 
ledental dat met in de mimmale be- 
mensmg van de vaste commissies kan 
warden voorzien, melden dit bij het 
betreffende regiobestuur, die dan bij 
wtjze van dienstverlenmg de regionale 
vaste commissies voor die afdelmg la- 
ten functioneren

Het hoofdbestuur is een landelijk or- 
gaan Dat daarm 'regionale' leden 
voorkomen is bedoeld om een eenzij- 
dige ‘randstad'samenstellmg te voorko­
men De regionale leden zijn dus geen 
vertegenwoordigers van de regio m het 
hoofdbestuur, doch omgekeerd, hoofd- 
bestuursleden die m een regio woon- 
achtig zijn en het hoofdbestuur m die 
regio vertegenwoordigen In de huidi- 
ge regelmg bestaat de merkwaardige si- 
tuatie dat het statutair hoogste verem- 
gmgsorgaan, het hoogste 
bestuursorgaan zelfs met m meerder- 
heid kiest Het vertrouwensbegmsel m 
de relatie van het hoofdbestuur met de 
ALV is feitelijk ook een farce Indien de 
ALV het vertrouwen in het hoofdbe­
stuur verhest (motie), dan treden de 
met door de ALV gekozen regio-hb-le- 
den af en de door de ALV gekozen da- 
gehjkse bestuursleden blpven aan om 
de zaken draaiende te houden De 
meerderheid van het hoofdbestuur, 
waarm het vertrouwen was opgezegd, 
komt van buiten de ALV via de ARV's 
gewoon weer temg In feite staat het 
hoofdbestuur thans relatief onafhanke- 
hjk van de ALV en heeft de ALV te wei- 
mg mvloed op de personele samenstel- 
hng van het hoofdbestuur Daarom 
wordt het hoofdbestuur m zijn geheel 
tpdens een ALV gekozen Daarm ligt de 
legitimatie van het gehele hoofdbe­
stuur
Voor de regionale leden is er de beper- 
king van de kandidaatstelhng tot het 
woonachtig zijn m een van de regio's 
Op deze wijze wordt er slechts via de 
ALV tot wpzigmg van de samenstellmg 
van het hoofdbestuur besloten en ont- 
staat er emge stabihteit in die samen­
stellmg

• ORG-07 Landehjke organen warden 
ook landelijk gekozen, hetgeen bete- 
kent dat het hoofdbestuur door de al- 
gemene ledenvergadermg m z'n geheel 
wordt samengesteld, de regionale 
hoofdbestuursleden warden door de 
ALV gekozen op al dan met bmdende 
voordracht van de regiovergadermgen

• ORG-08 Hoofdbestuur, geschillencolle- 
ge en vaste commissies bestaan altijd 
uit een oneven aantal leden Het 
hoofdbestuur wordt m z'n geheel m 
functie gekozen, de voorzitter van het 
geschillencollege en van elk van de 
vaste commissies wordt, vanwege de 
specifiek toegekende verantwoordehjk- 
heden, in functie gekozen

• ORG-09 Het dagehjks bestuur bestaat 
uit een oneven aantal leden, zolang de 
regionale hoofdbestuursleden een even 
aantal vormen

g
• ORG-IO Voor het nemen van rechts- 

geldige hoofdbestuursbesbssmgen 
dient tweederde van de reglementaire 
leden aanwezig te zijn Indien het 
quorum met aanwezig is kunnen lo- 
pende zaken gewoon warden afgehan- 
deld, doch dienen voorgenomen beslui- 
ten m een eerstvolgende vergadenng, 
waar het qourum wel aanwezig is op- 
meuw ter hesluitvormmg te warden 
voorgelegd

• ORG-11 De m statuten en huishoude- 
hjk reglement aangeduide hoofdbe- 
stuursbeshssmgen kunnen met aan 
het dagehjks bestuur warden gedele- 
geerd

• ORG-12 De ALV knjgt de mogehjk- 
heid tegen mdmduele hoofdbestuurs­
leden een motie van wantrouwen aan { 
te nemen

• De commissie is van menmg dat de 
door interne cooptatie verkregen aan- 
vullmg van emg bestuui of vaste com­
missie met automatisch door de leden­
vergadermg dient te warden 
goedgekeurd, doch dat er een normale 
vacatureprocedure dient te warden ge- 
volgd

• ORG-13 De door interne cooptatie 
aangevulde bestuurs en commissiele- 
den fungeren slechts tot de eerstvol­
gende ALV, waarbij een normale vaca­
tureprocedure wordt gehouden

• ORG-14 Voor de stichtmgen als PSVI 
en SWB wordt een korte statutaire 
taakstellmg opgenomen, die verder 
bmnen de betreffende stichtmg wordt 
wtgewerkt

• ORG-15 Het PEAC is een gewone
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commissie van de ALV waarvoor de 
ALV het instellmgsbesluit dient te ne- 
men, de functie en taken te regelen en 
de voorzitter en avenge leden te kie- 
zen, een dergehjk instellmgsbesluit 
wordt als bijlage aan het hmshoude- 
hjk reglement toegevoegd

Een bijzondere plaats in de D66-orga- 
nisatie is ingebouwd voor de 'adviesra- 
den' Een adviesraad dient tot overleg 
met en advisenng van bestuur en frac- 
tie op basis van een zo direct mogelijke 
'afvaardiging' van de leden, rekenmg

houdende met de geografische sprei- 
dmg De bestaande situatie van een re- 
gionaal gehouden poststemmmg voor 
de landelijke adviesraad wordt gezien 
als kombinatie van betrokkenheid van 
de leden met bekendheid van de kan- 
didaten Belangrijk is het kontakt tus- 
sen kiezer en gekozene, i c de leden en 
het adviesraadshd Verkiezmg op le- 
denvergadermgen wordt als te beper- 
kend gezien, terwijl de landelijke le- 
denvergadermg veel te anoniem is De 
hmdige landelijke adviesraad bestaat 
uit vijftig leden en vijftig plaatsvervan- 
gers Elke regio heeft twee vaste leden, 
terwijl de resterende zesentwmtig le­
den naar rato van het ledenbestand 
over de regie's wordt verdeeld De om- 
vang van de adviesraad vergt emge dis- 
cussie Een klemere adviesraad met een 
vaste bezettmg voor een penode van 
dne jaar, kan de adviesfunctie zeer 
goed vervullen De zeer hoge kosten 
van de hmdige omvang (honderd ver- 
zendadressen plus een aantal verpheh- 
te mformatiezendmgen) is mede mt 
oogpunt van kopieer en portokosten 
met langer verantwoord

• ORG-16 Adviesraden warden als volgt 
geregeld 1 de betrokken ledenvergade- 
rmg deelt het geografische gebied in 
zoveel distneten m, als overeenkomt

met het aantal zetels in de betreffende 
adviesraad, voor de landelijke advies­
raad zijn er twaalf distneten die gehjk 
zijn aan regw's, met twee zetels per 
district, 2 een district kan een om­
vang hebben reikende van deelafdelmg 
tot een groep van afdelmgen, 3 elk 
district kiest via een poststemmmg een 
adviesraadshd en een plaatsvervan- 
gend adviesraadshd voor een zittmgs- 
duur van dne jaar, met de mogeltjk- 
heid een keer te warden herkozen, 
doch ook tussentijds te warden vervan- 
gen, 4 adviesraadsleden verantwoor-

I
i

den zich tegenover de ledenvergadermg 
waarm de distneten zijn veremgd, die 
hen hebben gekozen, voor de landehj- 
ke adviesraad zijn dat de algemene re- 
gtovergadermgen

De landelijke adviesraad is bedoeld om 
hoofdbestuur en parlementsfracties 
van het gevoelen van 'partijleden' op 
de hoogte te stellen De adviesraad 
heeft, en dat wordt als het essentiele 
verschil met een partijraad gezien, 
geen zelfstandige of afgeleide beshs- 
smgsbevoegdheden op pohtiek of orga- 
nisatonsch gebied De adviesraad 
treedt met m het pohtieke pnmaat van 
de vertegenwoordigende fracties, noch 
m de beleidsvoorbereidende of uitvoe- 
rende taak van het overeenkomstig be­
stuur en kan met worden gezien als 
'voorvergadenng' van de overeenkom- 
stige ledenvergadermg Een adviesraad 
kan met besloten vergaderen Afgezien 
van het feit dat D66 'beslotenheid' tot 
het hoogst noodzakehjke wenst te be- 
perken, zoals wanneer het omtrent de 
privacy van personen gaat, is het met 
goed voor te stellen om welke reden de 
vergadermg van een adviesraad beslo­
ten zou moeten worden verklaard 
Aangelegenheden personen betreffen­
de behoren met tot de competentie 
van een adviesraad, terwijl pohtiek ge-

voehge kwesties als formatie of college- 
onderhandelmgen met buiten de poh- 
tieke verantwoordehjkheid van de be- 
trokkenrvertegenwoordigende fracties 
moeten worden behandeld Adviezen 
dienen openbaar te zijn'

Het lidmaatschap
• LID-01 Door verandermg van het pas- 

sieve kiesrecht, gekombmeerd met de 
etsen die worden gesteld aan de lid­
maatschap stermijn van D66, dient de 
leeftijdseis voor dat lidmaatschap ver- 
laagd te worden naar veertien jaar

In algemene zm heeft de commissie 
vastgesteld dat het m de hmdige statu- 
ten en huishoudehjk reglement ondui- 
dehjk is, wanneei het lidmaatschap 
precies begmt en wanneer het lidmaat­
schap geacht wordt te zijn beemdigd 
Een en ander mede m verband met be- 
roepsprocedures en lidmaatschapsver- 
eisten bij kandidaatstellmg Voorge- 
steld wordt als mgangsdatum de 
ontvangst van de eerste contnbutiebet- 
almg te nemen, waarbi] betalmg per 
kas tijdens een ALV moet worden uit- 
gesloten om controle mogehjk te bhj- 
ven houden

• LID-02 Gezien het belong bijvoorbeeld 
m geval van geschillen dient als m- 
gangsdatum van het lidmaatschap de 
eerste contnbutiebetalmg te worden 
aangemerkt

In de hmdige statuten wordt bij kandi­
daatstellmg bmnen of namens D66 
een verklarmg vereist inzake feiten 
waarmt een fascistische of racistische 
gezmdheid zou bhjken In verschillen- 
de discussies is naar voren gebracht dit 
punt te schrappen, of uit te breiden 
met sexistisch etc (bijvoorbeeld over­
eenkomstig artikel 1 van de meuwe 
Grondwet-1983) Welhcht dat een der- 
gehjke bepalmg tot algemene roye- 
mentsgrond kan worden verheven als 
specihcatie van het in diskrediet bren- 
gen van de paiti]

• LID-03 Handelmgen en mtspraken, 
die als stnjdig met artikel 1 van de 
Grondwet kunnen worden beschouwd, 
kunnen aanleidmg zijn tot royement 
op grand van het in diskrediet brengen 
van de parti]

De handidaatstellmg
Uitgangspunt bij kandidaatstellmg is 
dat leden zichzelf kandidaat stellen op 
eigen verantwoordehjkheid Ook al 
worden leden 'gevraagd' zich kandi­
daat te stellen, dan nog bhjft het een 
eigen persoonlijke keuze om daar al of 
met op m te gaan Dat betekent dus 
ook dat bij kandidaatstellmg met ver-
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meld mag worden dat xemand zich op 
verzoek van anderen kandidaat heeft 
gesteld Het blijft een eigen verant- 
woordehjkheid

Kandidaten dienen volledige en kor- 
rekte mformatie te verschaffen In de 
procedure wordt dat gekontroleerd 
Dat moet omdat, wil je de leden hun 
kiesrecht gunnen, deze leden geheel af- 
hankelijk zijn van de verstrekte mfor- 
matie In de diskussies over het eerste 
ontwerp van de reglementencommis- 
sie zijn een tweetal zaken met betrek- 
kmg tot de landelijke algemene leden- 
vergadermg naar voren gekomen 
Ten eerste wordt de algemene leden- 
vergadenng met gezien als het forum 
waar echte mogelijkheden tot het hou- 
den van het politieke debat aanwezig 
zijn Ten tweede vmden velen dat de 
algemene ledenvergadenng wordt 
overbelast met het benoemen van 
mensen in allerlei parti] organen, daar- 
bi) zijn de kandidaten veelal te ano- 
niem, mdien ze al aanwezig zijn, is de 
mformatie over de kandidaten soms 
slechts ter plekke aanwezig en lang 
met altijd volledig, terwijl de presenta- 
tie (zo die er al is) het algemene gevoe- 
len van anommiteit met kan wegne- 
men Het ligt met in het vermogen van 
de reglementencommissie om de orga- 
msatie en structurermg van het politie- 
ke debat txjdens de algemene ledenver- 
gadermg te bevorderen door nog 
verdergaande procedurele vormgeving, 
dan thans reeds is gedaan Hier ligt een 
taak voor het hoofdbestuur en kon- 
greslexding Wei kan de commissie 
trachten de tweede konstatenng aan te 
pakken door procedurele verbetermgen 
voor te stellen, ovengens met inacht- 
nemmg van het one man one vote sys- 
teem, de honzontale orgamsatiestruc- 
tuur en de positie van de 
ledenvergadenng als hoogste orgaan in 
de parti]

• KAN-01 De landelijke verkwzingscom- 
mtssie dient nadere regels en nchthj- 
nen te geven omtrent de informatiever- 
schaffing aan de leden ten behoeve 
van het verkiezen van personen in par- 
tijfuncties, alsmede voor het samen- 
stellen van vertegenwoordigende hjs- 
ten De mformatiecontrole dient door 
alle verkiezmgscommtssies te worden 
vemcht

D66 kent een beperkte zittmgsduur 
van functionanssen en wenst accumu- 
latie van functies te voorkomen In 
veel functies hoopt zich deskundigheid 
en ervanng op, waardoor al dan met 
gewild macht ontstaat Ook al zou ]e 
regelmatig functionanssen laten 
(her)verkiezen, dan werkt het vervul- 
len van de functie vnjwel altijd m het

voordeel van zittende personen Dat 
geldt helemaal voor het vervullen van 
meer functies tegelijkertijd Voor men­
sen die aktief en beschikbaar zpn is het 
daarom goed via beperkmg van herver- 
kiezmg de functies te laten rouleren 
Nieuwe posities kunnen gebruik ma- 
ken van ervanng elders opgedaan Ten- 
slotte wordt van remand volledige m- 
zet verwacht, op grond waarvan de 
verantwoordelijkheid voor slechts een 
vertegenwoordigende functie kan wor­
den gedragen De commissie is van 
menmg dat staten en (deel)raadsleden 
m prmcipe functies in besturen en vas- 
te commissies, anders dan op overeen- 
komstig niveau, moeten kunnen ver­
vullen, daarbi] wordt geen 
uitzondermg gemaakt voor gedepu- 
teerden en wethouders Met betrekkmg 
tot het geschillencollege is de commis­
sie van menmg dat het lidmaatschap 
van dit college eigenhjk onveremgbaar 
is met emge andere bestuurlijke of ver­
tegenwoordigende functie bmnen of 
namens de parti], met het hdmaat- 
schap van vaste commissies of andere 
parti] organen, behalve een adviesraad

Daarom heeft D66 ook de onveremg- 
baarheden geregeld volgens het prmci­
pe dat functionanssen die elkaar die­
nen te controleren, te adviseren, of 
waartussen geschillen kunnen ont- 
staan, ook functioneel gescheiden 
moeten zijn De structuur van de on- 
veremgbaarheden ziet er als volgt uit 
a Er is sprake van vertikale onveremg- 
baarheid van partijfuncties in de be­
stuurlijke lijn, hogere organen hebben 
veelal bevoegdheden ten opzichte van 
lagere organen en het is met goed dat 
bestuursleden die bevoegdheden te- 
genover zichzelf in een andere positie 
moeten uitoefenen
b Er is sprake van vertikale onveremg- 
baarheid van parti] vertegenwoordigers 
m gekozen lichamen van openbaar be- 
stuur De basis voor die onveremgbaar- 
heid is dat een lid slechts een vertegen­
woordigende functie tegelijkertijd kan 
en mag uitoefenen Voor voltijdse ver­
tegenwoordigende functies in het Ne- 
derlandse en Europese parlement ligt 
dat voor de hand Echter ook voor 
deeltijdse vertegenwoordigende func­
ties in raden, staten, eerste kamer en 
eventuele 'gewesten', die dus gehjkti]- 
dig worden uitgeoefend met andere 
maatschappehjke functies (volledige/ 
parttime werkkrmg, vrijwilhgerswerk, 
ed ), wordt de voile mzet verwacht 
Daarbi] geldt bovendien dat op hogere 
bestuursmveaus m breder verband af- 
wegingen moeten worden gemaakt, 
waarbi] het 'dubbele petten'probleem 
erg verstorend kan werken Dat fast de 
geloofwaardigheid van vertegenwoor­
digers in twee verschillende posities

aanpndien ze daann verschillend moe­
ten oordelen
c Er is sprake van honzontale onver- 
emgbaarheid tussen partpbestuur en 
fractie Voor D66 ligt het politieke pri- 
maat nadrukkehjk bi] de gekozen ver­
tegenwoordigers m een fractie Bestu­
ren vertegenwoordigen de parti] bi] de 
fractie en houden de vmger aan de 
pols in de uitvoermg van het verkie- 
zmgsprogramma en andere politieke 
keuzes Voorkomen moet worden dat 
de parti] te zeer onder de feitelijke poli­
tick van een fractie komt te staan Dat 
is ook ongewenst voor de fractie zelf 
Een zeker intern spanmngsveld is nut- 
tig Vandaar de honzontale onveremg- 
baarheden
d Er is sprake van onveremgbaarheden 
tussen het vertegenwoordigen van D66 
enerzijds en het uitoefenen van poli- 
tiek benoemde openbare ambten an- 
derzijds Deels is dat gebaseerd op het 
door D66 voorgestane kiezersdualismrf 
(kiezen voor de macht en voor de con- 
trole op de macht), deels op het onaf- 
hankelpk kunnen oordelen in geval 
van stnjdige belangen in beide posi­
ties, en tenslotte op de wens dat de m- 
zet m de vertegenwoordigende functie 
optimaal is
e Er is sprake van onveremgbaarheid 
van interne partijfuncties op honzon- 
taal niveau Daaraan liggen zowel het 
prmcipe van voorkommg van accumu- 
latie van functies, als het prmcipe van 
elkaar onafhankelijk kunnen cornge- 
ren en controleren ten grondslag Dat 
zijn de onveremgbaarheden tussen be­
sturen, geschillencollege en vaste com­
missies, tussen vaste commissies on- 
derlmg, tussen vaste commissies en 
kongresleidmg, etc
f Er is sprake van onveremgbaarheid _ 
van 'mstitutionele' aard, in die zm dalp 
bestuursleden geen lid mogen zpn van 
een andere politieke parti] op landehjk 
of overeenkomstig niveau, en dat kan- 
didatuur voor vertegenwoordigende 
organen op andere lijsten dan D66 
slechts is toegestaan, mdien D66 aan 
de verkiezmgen voor dat orgaan met 
deelneemt

• KAN-02 De onveremgbaarheden die­
nen systematisch te worden aangege- 
ven, tenmmste volgens het prmcipe 
dat functies die elkaar structureel en 
functioneel geacht worden te controle­
ren geen personele overlappmgen ken- 
nen en volgens het prmcipe dat slechts 
een vertegenwoordigende functie ge- 
hjktijdtg kan worden vervuld, alsook 
slechts een bestuurlijke functie

® KAN-03 Europarlementaners en Twee­
de Kamerleden mogen geen enkele 
functie bmnen de partij bekleden 
Normaal gaan de onveremgbaarheden
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m op de dag van benoemmg in parti]- 
organen ofhet vertegenwoordtgende 
orgaan In sommige gevallen gaat de 
onveremgbaarhetd reeds m op het mo­
ment van kandidaatstellmg, zoals het 
hdmaatschap van verkiezmgscommts- 
sie en vertegenwoordigend kandidaat 
op overeenkomstig niveau, er ztjn meer 
van dat soort voorbeelden In een btj- 
gevoegd schema wordt een en ander in 
beeld gebracht

• KAN-04 Tenemde het stelsel van on- 
veremgbaarheden te kunnen effectu- 
eren wordt bij de kandidaatstellmg 
van wmand voor een functie die on- 
veremgbaar is met een functie, die be- 
trokkene vervult op het moment van 
kandidaatstellmg, deze kandidaatstel­
lmg slechts aanvaatd, mdien het aan- 
meldmgformuher vergezeld gaat van 
een ontslagbnef uvt de huidige functie 
per datum van benoemmg in de meu- 
we (met de huidige onveremgbare) 
functie, die brief wordt verzonden door 
de landehjke verkiezmgscommissie op 
de dag dat de benoemmg is geschied

Leden in vertegenwoordigende orga- 
nen, die zich kandidaat stellen voor 
andere vertegenwoordigende organen 
zijn gehouden bij verkiezmg in dat an­
dere orgaan de huidige vertegenwoor­
digende functie onmiddellijk te beein- 
digen Indien hieraan met wordt 
voldaan, kan betrokkene zich voor 
geen enkele parti], bestuurs of verte­
genwoordigende functie meer kandi­
daat stellen, omdat dan door het sim- 
pele feit van het negeren van 
onverenigbaarheden met meer aan de 
voorwaarden wordt voldaan Het 
hoofdbestuur is bevoegd betrokken 
kandidaten van de hjsten te schrap- 
pen, op voordracht van onder andere 
de landehjke verkiezmgscommissie, die 
dat uit hoofde van de toezichthouden- 
de functie kan doen

Aan de orde is geweest of er dispensa- 
tie van de reglementaire onverenig­
baarheden gegeven moet kunnen wor- 
den Voorstelbaar is dat een bestuur of 
fractie (tijdelijk) in grote problemen 
komt, mdien daar mm of meer onver- 
wacht leden uit verdwijnen •

• KAN-05 Dispensatie van de reglemen­
taire onverenigbaarheden is mogehjk 
Gegeven het feit dat betrokkene bij de 
kandidaatstellmg reeds een ontslag­
bnef heeft mgeleverd, dient tussen de 
datum van verkiezmg en benoemmg
1 by het hoofdbestuur en landehjke 
verkiezmgscommissie een verzoek tot 
dispensatie voor een met name ge- 
noemde penode te warden mgediend,
2 de landehjke verkiezmgscommissie 
onmiddelhjk een onderzoek m te stel­

len naar het gerechtvaardigd ztjn van 
het verzoek, en daarbi] tenmmste de 
direct betrokkenen, mclusief opvolgers 
op de hjsten, te horen, 3 de landehjke 
verkiezmgscommissie verslag uit te 
brengen aan het hoofdbestuur en 
daarbij een voorstel tot al dan met 
dispensatieverlenmg met een aangege- 
ven termijn te doen, 4 het hoofdbe­
stuur over dit voorstel te beshssen, te- 
gen welke beshssmg betrokkene, 
alsmede avenge belanghebbenden in 
beroep kunnen gaan btj het geschillen- 
college, 5 het hoofdbestuur deze be- 
shssmg onmiddelhjk aan de landehjke 
rapportagecommissie te melden en ge- 
motiveerd m de eerstvolgende 
Democraat te pubhceren

Een bpzonder probleem is het lidmaat- 
schapvereiste bi] kandidaatstellmg 
voor vertegenwoordigende organen 
Het emge dat thans statutair hard vast- 
ligt is de eis dat een toekomstige D66- 
vertegenwoordiger tenmmste een ]aar 
voor de externe verkiezmgsdatum lid 
van D66 moet zijn Alle andere ter- 
mijnvereisten zijn afhankelijk van in­
terne procedures De commissie stelt 
voor de dubbele termi]nvereiste te 
schrappen Een gedifferentieerde ter­
mijn naar niveau is door de ALV m een 
opimerende stemming afgewezen De 
commissie acht het ongewenst een on- 
derscheid te maken naar verkiesbare en 
onverkiesbare plaatsen op de lijst, ge- 
zien de onvoorspelbaarheid van de 
verkiezmgsmtslag

• KAN-06 Vbor interne partijfuncties en 
exteme vertegenwoordigmgen geldt 
slechts een hdmaatschapstermijnver- 
eiste te weten een jaar voor de dag 
van feitehjke verkiezmg Het hoofdbe­
stuur kan van dit kandtdaatstellmgs- 
vereiste gemotiveerd dispensatie verle- 
nen 'Benadeelden' hebben beroeps- 
mogehjkheid btj het geschillencollege

Alle leden hebben het recht onbeperkt 
en rechtstreeks hun stem uit te bren­
gen op bestuurs of vertegenwoordigen­
de kandidaten, dus zonder dat derden 
met 'voordrachten' of lets dergelijks 
komen De veronderstellmg bmnen 
D66 is steeds geweest dat goed gemfor- 
meerde burgers tot een redehjk en ver- 
standig oordeel komen Daarom dient 
er ook de grootst mogehjke zorg te 
worden besteed aan de betrouwbaar- 
heid en relevante volledigheid van de 
verstrekte mformatie Selectiecommis- 
sies, m welke variant dan ook, zijn tel- 
kens door de parti] afgewezen

Aan besturen is in de bestaande regle- 
menten, als emge, de mogehjkheid ge- 
boden bij de kandidaatstellmg een 
schnftelijk stemadvies uit te brengen

Die mogehjkheid is m 1984 geopend 
om aandacht te kunnen vestigen op 
speciheke deskundigheden, meuw ta­
lent, spreidmg van aandachtsgebieden, 
ed Het is een bevoegdheid van bestu­
ren om dat wel of met te doen Leden- 
vergadermgen kunnen besturen met 
dwingen een advies uit te brengen Le- 
denvergadermgen kunnen evenmm 
zelf een adviescommissie mstellen of 
het bestuur opleggen dat te doen Be­
sturen op elk niveau hebben de advies- 
bevoegdheid bij elke verkiezmg, nuts 
dat advies bmnen het bestuur tot 
stand is gekomen Dat laatste wil met 
zeggen dat het bestuur memand mag 
raadplegen, het advies evenwel dient 
bmnen het bestuur te worden vastge- 
steld Het bestuur mag dat advies der- 
halve slechts op eigen gezag naar bui- 
ten brengen ledere andere vorm dient 
als onreglementair te worden be- 
schouwd Dat besturen op elk niveau 
de adviesbevoegdheid hebben is ook 
zo nadrukkehjk bedoeld m die zm dat 
bijvoorbeeld bi] kamerverkiezmgen het 
hoofdbestuur aan alle leden een advies 
mag uitbrengen, een regiobestuur aan 
alle regioleden en een afdehngsbestuur 
aan alle afdelmgsleden Besturen mo- 
gen derhalve met de grenzen van hun 
kompetentie overschnjden, maar ook 
als 'hogere' besturen van hun advies­
bevoegdheid afzien, mogen 'lagere' be­
sturen dat wel voor hun leden uitbren­
gen

Dat in 1984 exphciet en uitsluitend 
voor een stemadvies door besturen is 
gekozen was mede gebaseerd op de 
veionderstellmg dat besturen de actie- 
ve leden (die zich kandidaat stellen) 
kennen, de vertegenwoordigende frac- 
ties veelal goed volgen en, met het on- 
belangnjkst, als door de leden gekozen 
bestuur een zeker vertrouwen hebben 
gekregen ten behoeve van de oordeels- 
vorming Met het uitbrengen van een 
stemadvies neemt de partij een grotere 
verantwoordehjkheid voor de samen- 
stelhng van de vertegenwoordigende 
hjsten m termen van een betere sprei­
dmg van deskundigheid, ervarmg, 
sexe, geografische herkomst, vermeu- 
wmg of doorstrommg De huidige 
praktijk laat zien dat een profielschets 
wordt gemaakt, maar dat vervolgens 
met duidehjk is in welke mate de ge- 
slecteerde kandidaten aan die profiel­
schets voldoen Dit bezwaar klemt te- 
meer wanneer met 'tranches' wordt 
gewerkt groepen van kandidaten, war- 
bij de eerste groep de voorkeur heeft 
boven de tweede, enz, zonder dat (al- 
weer) duidehjk is hoe die voorkeur tot 
stand is gekomen Een advies moet be- 
argumenteerd en gemotiveerd zijn, pas 
dan hebben de leden er lets aan en de 
kandidaten hebben de mogehjkheid
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het te bestridden Het bestuur meet op 
basis van het door de ledenvergadenng 
vastgestelde politieke profiel een ge- 
wenste samenstellmg van de fractie 
formuleren (het algemene stemadvies) 
Op basis daarvan wordt een specifiek 
stemadvies vastgesteld, waann gemoti- 
veerd wordt aangegeven in hoeverre 
de kandidaten daaraan voldoen Zi] 
worden in alfabetische volgorde ge- 
noemd Alle (verkiesbare) kandidaten 
worden gehoord, zittende fractieleden 
met mtgezonderd Voordat de leden 
van het (specifieke) stemadvies kennis 
kunnen nemen, knjgen de kandidaten 
de kans op hun kwalificatie te reage- 
ren Deze reactie is onderdeel van het 
stemadvies In de praktijk is gebleken 
dat de procedures voor het stemadvies 
beter dienen te worden geregeld Daar- 
toe worden onderstaande hoofdlijnen 
aangegeven

• KAN-07 1 Uiterhjk een jaar voor de 
datum waarop de verkiezmgen worden 
gehouden legt het verantwoordehjke 
bestuur aan de betreffende ledenverga­
denng het bestuursbesluit voor bij de 
dan komende kandidaatstelling al dan 
met een stemadvies mt te brengen In 
regio's en afdelmgen volgt dit beslmt 
op het reglementair vereiste beslmt al 
dan met aan de verkiezmgen deel te 
nemen en de vaststellmg van het ver- 
kiezmgsreglement In hetgeval van 
tussentijdse (landelvjke) verkiezmgen 
neemt het (hoofd)bestuur een beslmt 
omtrent het mtbrengen stemadvies
2 In het verkiezmgsreglement wordt 
aangegeven dat bij de opening van de 
kandidaatstelling een pohtiek profiel 
dient te worden vermeld, waann 
wordt aangegeven welke beleidsterrei- 
nen hoofdaccent voor een komende pe- 
node zullen hebben en over welke des- 
kundigheden een fractie in elk geval 
moet beschikken Tevens moet beshst 
worden wie dit gaat opstellen Het 
spreekt vanzelfdat het pohtiek profiel 
een dmdehjke relatie heeft, c q moet 
hebben met het alsdan te vervaardigen 
verkiezmgsprogramma Het pohtiek 
profiel keert later terug als basts voor 
het stemadvies, dat aan zal geven de 
mate waann de kandidaten aan dit 
profiel voldoen

3 In het verkiezmgsreglement dient de 
procedure te worden opgenomen, 
waann wordt vermeld
a Hoeveel tijd er na het slmten van de 
kandidaatstelling wordt mtgetrokken 
om alle kandidaten, die zich voor een 
verkiesbare plaats hebben opgegeven, 
door ofnamens het bestuur te kunnen 
horen, op welke wijze dit gebeurt en 
aan welke criteria de kandidaten dan 
zullen worden beoordeeld als passend 
in het politieke profiel Hierbi] moet

nauwkeung op de taakverdehng met 
de verkiezmgscommtssie worden gelet, 
wier taak het is zo volledig en zo kor- 
rekt mogehjke mformatie over de kan­
didaten te verschaffen 
b Op welke wijze de verkiezmgscom- 
missie in de presentatie van de kandi­
daten de boven bedoelde mformatie, 
met een reactie van de betrokkenen, 
opneemt Er moet namehjk voorkomen 
worden dat er twee gescheiden mfor- 
matiearcuits gaan ontstaan een met 
de gegevens vanmt de verkiezmgscom- 
missie en een met motivatie en beoor- 
dehngsgegevens vanmt het bestuur 
c op welke wijze eventuele geschtllen 
over het stemadvies bij het geschillen- 
college worden behandeld

In verband met een opimerende stem­
ming tijdens de ALV van februan 1991 
is de mogelpkheid geopend om 'voor- 
keursacties' te voeien Deze aches die­
nen zich met tegen kandidaten te ke- 
ren, doch steun te geven aan een of 
meer kandidaten in positieve zm Uit- 
gaand schnftelpk matenaal behoeft de 
goedkeurmg van het verantwoordelij- 
ke bestuur Het partpbuteau treedt als 
verzendadres op

o KAN-08 Het kunnen houden van 
voorkeursacties wordt onder voorwaar- 
den opgenomen

Binnen D66 willen we leder vnjelijk de 
gelegenheid geven zich voor elke func- 
tie of elke vertegenwoordigende Ipst 
kandidaat te kunnen stellen Tot nu 
toe is het gebruikelijk dat icdereen, die 
zich kandidaat stelt bi) wijze van spre- 
ken automatisch op de vertegenwoor­
digende lijst voorkomt, zelfs al heeft 
betrokkene geen enkele steun voor die 
kandidatuur vanuit de leden verwor- 
ven Dit nu lijkt de reglementencom- 
missie met geheel korrekt Voor elke 
kandidatuur binnen of namens D66 
dient expliciete steun van de betrok- 
ken leden te worden verworven Dat 
wil zeggen dat de betrokken leden de 
kandidatuur van remand voor een ver­
tegenwoordigende lijst ook nadrukke- 
lijk moeten kunnen afstemmen

• KAN-09 Aangezien ledereen zich kan­
didaat mag stellen dient er een 'onder- 
drempel' te worden mgevoerd bij kan- 
didaatstellmg voor externe 
vertegenwoordigmgen om ook echt 
kandidaat te kunnen zijn

Thans wordt veelal, als bij een verkie- 
zmg er slechts een kandidaat is (dan 
wel het aantal gelijk of minder dan het 
aantal vacatures), deze kandidaat auto­
matisch verkozen verklaard, het huis- 
houdelijk reglement biedt tot nu toe 
met exphciet de mogelijkheid tot af-

wijzmg, de commissie is van memng 
dat zelfs bij enkelvoudige kandidatuur 
een kandidaat altijd het vertrouwen 
van de vergadenng moet hebben ver- 
kregen via een stemming, dat is de le- 
gitimatie voor het uitoefenen van de 
functie

• KAN-10 Ook bij enkelvoudige kandi- 
daatstelhng dient een kandidaat te 
worden verkozen, waarbij betrokkene, 
zoals ovengens elke kandidaat, een 
meerderheid van de uitgebrachte stem- 
men dient te behalen

Het bestaande reglement spreekt 
slechts over een herstemmmgsproce- 
dure en geeft aan dat een beslmt (van 
het verantwoordelijk bestuur) tot her- 
stemming goedgekeurd moet worden 
(door het hoofdbestuur met beroeps- 
mogelijkheid bij het geschillencollege) 
Nergens is aangegeven wanneer tot ^ 
herstemmmg moet worden overge- 
gaan, anders dan dat het verantwoor- 
delijke bestuur daartoe dient te beslui- 
ten Een herstemmmg ten aanzien van 
de kandidaatstelling als zodamg lijkt 
de commissie met goed mogelijk, om- 
dat daar met over gestemd wordt Een 
herstemmmg ten aanzien van de lijst- 
volgorde is denkbaar, mdien ontijdig 
bekend wordt dat er toch onjuiste m- 
formatie is verschaft, dan wel dat kan­
didaten zich terugtrekken en het be- 
paalde dat betrokkene dan bij de 
uitslagbepalmg buiten beschouwmg 
wordt gelaten tot 'schade' voor de ove- 
nge kandidaten zou leiden Herstem­
mmg moet ook mogelijk zijn, mdien 
naar het oordeel van de landelijke ver- 
kiezingscommissie 'procedurele' fou- 
ten zijn gemaakt Door precies aan te 
geven wanneer herstemd zou kunnenj* 
worden lijkt het de commissie denk- * 
baar tot vereenvoudigmg van de proce­
dure over te kunnen gaan

• KAN-11 Een beslmt tot herstemmmg 
bij kandidaatstelhngen voor vertegen­
woordigende functies kan slechts wor­
den genomen door of het verantwoor­
dehjke bestuur, of de landelijke 
verkiezmgscommissie In beide geval- 
len staat beroep open bij hetgeschil- 
lencollege

• KAN-12 Het geschillencollege heeft bij 
kandidaatstelling nadrukkehjk de 
functie van beroepsmstantie ten aan­
zien van door andere partijorganen ge­
nomen beshssmgen, het geschillencol- 
lege is echter met bevoegd tot het 
opleggen van een herstemmmg, m dat 
kader zou het onjmst zijn hetgeschil- 
lencollege ook m eerste aanleg te laten 
oordelen, mede vanwege het grote aan­
tal betrokken partijen btj een kandi- 
daatstelhng
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De verkiezing in luncties an op lijsten
In het huxshoudehjk reglement wordt 
dxt nader voor het landehjk mveau mt- 
gewerkt Voor het regionale en afde- 
lingsmveau is dat opgedragen aan de 
betrokken ledenvergadenngen Tot nu 
toe gold echter wel de verplxchting om 
de samenstelling van vertegenwoordi- 
gende lijsten mt te voeren volgens de 
methode van Bxjlage B Het is de com- 
missie duidelijk geworden dat bij een 
klemer aantal deelnemende leden, bi]- 
voorbeeld beneden de tweehonderd, 
de mogelijkheid van mampulatie bm- 
nen dit kiesstelsel redehjk groot is Met 
behoud van het mtgangspunt dat alle 
betrokken leden via een schnftelijke

;TT

stemming moeten kunnen deelnemen 
aan de samenstelling van de vertegen- 
woordigende lijsten, kan het aan re­
gie's en afdelingen worden overgelaten 
bijvoorbeeld voor de methode van Bij- 
lage C te kiezen (ledere plaats op de 
lijst is op zich een verkiezing) Indien 
het om een klemer aantal kandidaten 
gaat, bijvoorbeeld minder dan twmtig, 
en Bijlage B wordt toegepast, dan zou 
het stembiljet m prmcipe alle kandida­
ten dienen te bevatten met de vraag 
betrokkene wel of met te plaatsen op 
lijst en zo ja met welk rangnummer

• VER-01 De samenstelling van lande- 
hjke kandidatenhjsten voor vertegen- 
woordigende hchamen bhjft gebaseerd 
op de methode van Bijlage B van het 
hmshoudehjk reglement, datzelfde 
geldt voor de avenge kandidatenhjs­
ten, waaraan in prmcipe meer dan 
vijfhonderd kiesgerechtigden kunnen 
deelnemen Aan regw's en afdelingen 
met minder dan vijfhonderd kiesge- 
rechtigde leden wordt de mogelijkheid 
geboden df een aangepaste vorm van 
Bijlage B, dan wel Bijlage C als me­
thode in het verkiezmgsreglement op te 
nemen

De landelijke verkiezmgscommissie 
heeft naast de verantwoordelijkheid 
voor de verkiezing van het hootdbe- 
stuur en de vertegenwoordigers in het 
Nederlandse en Europese parlement, 
ook de verantwoordelijkheid voor de 
verkiezing van de leden van de bijzon-

dere organen, vaste commissies en ad- 
viesraad op landehjk niveau Boven- 
dien heeft de landelijke verkiezmgs- 
commissie de bevoegdheid tot 
herstemming, 66k in regie's en afdelin­
gen, te besluiten

De commissie is van memng dat het 
werken met kieskrmggroepen eigenlijk 
geen enkel probleem oplost Kandida­
ten mogen zich los van hun woon- 
plaats m elke kieskrmggroep kandidaat 
stellen Typisch 'regionale' kandidaten 
komen dan toch altijd na de landelijke 
kandidaten Kieskrmggroepen vallen 
met samen met de njkskieskrmgen, 
dus voor staartlijsten heeft het ook 

met zo veel betekems De 
commissie stelt derhalve 
voor twee landelijke rondes 
te houden, een zonder en 
de tweede met de zittende 
kamerleden

Bij de kandidaatstellmg 
voor de tweede kamer is het 
tweerondenstelsel bedoeld 
om meuwe kandidaten een 
kans te geven Daartoe dient 
'concurrentie' van zittende 
fractieleden, die zich op- 

meuw kandidaat willen stellen, m eer- 
ste aanleg te worden voorkomen Daar- 
om is de eerste (voor)ronde slechts 
toegankelijk voor meuwe kandidaten 
Dan kan ook het regionale aspect 
eventueel de nodige aandacht knjgen 
via de voorkeursacties De voorronde is 
echter wel een landelijke ronde, omdat 
toekomstige kamerleden toch een ze- 
kere bekendheid bmnen de parti] op 
landehjk niveau moeten hebben

In de tweede, eveneens landelijke, ron­
de doen een telkens afzonderhjk bij 
ALV-besluit te bepalen aantal kandida­
ten van de voorronde mee, gevoegd bij 
de zich herverkiesbaar stellende zitten­
de fractieleden Dan ontstaat een over- 
zichtelijke keuze De ovenge kandida­
ten uit de voorronde worden, indien 
ze de beoogde drempelwaarde hebben 
behaald, m volgorde via de woon- 
plaatsmdelmg, onder de gezamenlijke 
landelijke lijst in de diverse 'njkskies- 
krmgen' geplaatst Zo ontstaat een 
kombmatie van een gemeenschappelij- 
ke landelijke kernlijst met kieskrmgge- 
wijze staartlijsten De commissie be- 
veelt aan de ruimte voor 
kieskrmgstaarthjsten lets groter te ma- 
ken dan thans het geval is De Lim- 
burgse suggestie regionale kandidaten 
per kieskrmg naar voren te schuiven 
moet, vanwege de daaruit ontstane 
problemen, worden afgewezen De lan­
delijke volgorde uit de voorronde bhjft 
de volgorde van opvolgmg, tenzij 
voorkeurstemmen anders beslissen

• VER-02 De Tweede Kamerhjst wordt 
vastgesteld in twee landelijke rondes, 
de eerste zonder de zittende zich her- 
kiesbaar stellende kamerleden, de 
tweede met

De commissie wijst er op dat de door- 
werkmg van de volledige koppelmg 
van de Eerste Kamer verkiezing direct 
aan de statenverkiezmgen zou dienen 
te betekenen dat de kandidatenlijst 
voor de Eerste Kamer gereed dient te 
zijn voor dat de statenhjsten worden 
mgediend, opdat tijdig over eventuele 
onveremgbaarheden beslissmgen kun­
nen worden genomen

• VER-03 De procedure voor de vaststel- 
hng van de kandidatenlijst voor de 
Eerste Kamer dient te zijn voltooid 
voor de wettehjke kandidaatstellmg 
van de daaraan voorafgaande provm- 
ctale statenverkiezmgen

De ledenvergadering
Aandacht wordt gevraagd voor de be- 
voegdheden van de ledenvergadering, 
zoals die m termen en begnppen tot 
uitdrukkmg komen Vaststellen bete- 
kent dat de ledenvergadering wijzigm- 
gen kan aanbrengen (recht van amen- 
dement) Voorbeelden zijn het 
beleidsprogramma en de verkiezmgs- 
programma's (uitgezonderd de pream- 
bules), de statuten en huishoudelijke 
reglementen van de parti) en de begro- 
tmgen Goedkeuren betekent dat de le- 
denvergadermg geen wijzigingen kan 
aanbrengen, doch het betreffende stuk 
m z'n geheel dient te aanvaarden of 
verwerpen Voorbeelden zijn de jaarre- 
kenmg en de statuten van de landelij­
ke stichtmgen

Leemten m het hmshoudehjk regle­
ment met betrekkmg tot de gang van 
zaken tijdens de algemene ledenverga- 
dermg hebben geleid tot een steeds 
uitgebreider congresreglement Tenem- 
de de bevoegdheden van de ledenver- 
gadermg tot het vaststellen van de ei­
gen gang van zaken zoveel mogelijk in 
tact te houden, dienen de artikelen 3 
t/m 9 van het congresreglement m het 
hmshoudehjk reglement te worden op- 
genomen

• LEV-01 Alle algemene regels uit het 
congresreglement dienen m het hws- 
houdehjk reglement te worden opgeno- 
men

De commissie stelt voor de mogelijk­
heid tot vermetigmg van met statuten 
en hmshoudehjk reglement stnjdige 
ALV besluiten te openen Dat voor- 
komt dat de bewakmgsfunctie van de
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rapportagecommissie door het congres 
wordt genegeerd Een andere mogelijk- 
heid is het congres gemotiveerd van de 
reglementen te laten afwijken, doch 
daarvoor zxjn geen goede algemene re­
gels te geven, waarvan dan weer met 
kan worden afgeweken

• LEV-02 De landehjke rapportagecom­
missie dient een ALV-beslmt dat stnj- 
dig is met de statuten of het huishou- 
dehjk reglement te kunnen schorsen 
In verband met de verantwoordehjk- 
heid voor het mtleggen van het regle­
ment staat daarvan beroep open bij 
het geschtllencollege

Subregxo's behoren tot de instellmgsbe- 
voegdheden van de regie's Afzonder- 
lijke vermeldmg in het landelpk huis- 
houdelijk reglement bh]ft achterwege

• LEV-03 De ASV wordt als 'voorberei- 
dend' orgaan ten aanzien van de ALV 
geschrapt

Het beleidsprogramma als hoogste en 
alomvattend programma verdient een 
langere parti] diskussxe, dan de verkie- 
zmgsprogramma's voor het nationale 
of het Europese parlement De com- 
missie wijst er op dat het budgetrecht 
van de ALV met goed mtgeoefend kan 
worden mdien de termijn van beoor- 
delen van de begrotmg met langer is 
dan twee weken voor het congres Een 
bijzonder punt van aandacht is de m- 
houd van het budgetrecht De com- 
missie is van memng dat enerzpds in 
een veremgmg vertrouwen in de finan- 
ciele vertahng door de pennmgmeester 
namens het hoofdbestuur van het ge- 
wenste beleid van dat bestuur dient te 
bestaan, anderzijds moet het mogelijk 
zijn ook 'budgettair neutrale' wijzi- 
gmgsvoorstellen te kunnen indienen 
De commissie neemt aan dat het 
hoofdbestuur zich er van bewust is dat 
de begrotmg en jaarrekenmg desge- 
vraagd aan alle leden dient te worden 
gezonden en met slechts in een con- 
gresboek behoeft te worden gepubh- 
ceerd

• LE V-04 Het Europees programma 
wordt beschouwd als gewoon verkie- 
zmgsprogramma en volt daarom on- 
der de dnemaanden termijn van de 
ALV

• LEV-05 De begrotmg en jaarrekenmg 
dienen een maand voor de ALV be- 
schikbaar te zijn

De commissie is van memng dat de be- 
sluitvoorbereidende taak van de rap­
portagecommissie zich over alle voor- 
stellen dient mt te strekken, 
daarentegen is het aangeven waar het 
zwaartepunt van de diskussie moet hg-

gen een taak van het hoofdbestuur

De commissie is van memng dat de re­
gels rond algemene politieke moties 
lets duidelijker moeten worden Om- 
dat het geen mhoudelijk geagendeerde 
congresvoorstellen zijn is de rapporta­
gecommissie in de huidige reglemen­
ten met echt bevoegd tot oordelen om- 
trent de korrektheid van de mgediende 
APM's Aan de actuahteit kan tegemoet 
worden gekomen door slechts vijf 
handtekemngen te eisen Voorkomen 
moet echter worden dat langs deze 
weg verworpen moties mt de congres- 
voorbereidmg van ARV's of AAV's op 
de ALV verschijnen

De fmancien
De commissie is van memng dat 
slechts een gedeeltelijke verantwoorde- 
hjkheid van een pennmgmeester met 
wensehjk is, mdien met formeel bi] 
tussentijds aftreden wordt afgesloten 
en gecontroleerd, een gezamenhjke 
verantwoordehjkheid strookt beter met 
de mtentie van het reglement

• FIN-01 Bij tussentijds vaceren van de 
pennmgmeester bbjft er een gedeelde 
verantwoordehjkheid met de opvol- 
gend pennmgmeester

• FIN-02 De jaarrekenmg dient aan de 
eisen van de wet op de jaarrekenmg te 
voldoen voor wat betreft de termijnen

Politiek progi’amma
• PRO-01 In het huishoudehjk regle­

ment wordt de procedure vastgelegd, 
waarbij het politieke programma tot 
stand komt

Het landehjk vastgestelde beleidspro- 
gramma is bmdend als politick pro­
gramma voor de gehele parti] en dus 
ook voor alle orgamsatiemveaus (verti- 
cale werkmg), daarom is de aktualise- 
nng van het beleidsprogramma een 
voortdurende noodzaak Alle ovenge 
(verkiezmgs)programma's zpn slechts 
bmdend voor het orgamsatiemveau 
dat die programma's vaststelt (horizon- 
tale werkmg), te weten het Kamer/Eu- 
ropees verkiezmgsprogramma voor het 
landehjk niveau, en met voor regie's 
en/of afdelmgen, een statenprogram- 
ma voor het regionale niveau en met 
voor de tot de regio behorende afdelin- 
gen, een gemeenteprogramma voor 
het afdelmgsmveau

• PRO-02 Het beleidsprogramma is het 
bmdende koepelprogramma voor alle 
andere programma's door de hele par­
ti]

Voor de politieke verkiezmgen en actu- 
ahteit kent D66 het pnncipe van de

honzontale bevoegdheid Ledenverga- 
dermgen doen slechts uitspraken mza- 
ke het overeenkomstige niveau, het- 
geen wil zeggen dat 
afdelmgsvergadermgen slechts uitspra­
ken kunnen doen over gemeentehjke 
aangelegenheden en bijvoorbeeld met 
over provmciale of landehjke Uitspra­
ken over andere dan het eigen hon- 
zontale niveau dienen te worden be­
schouwd als 'voorstellen' die op dat 
andere niveau door die betrokken le- 
denvergadenng moeten worden beoor- 
deeld Evenmm kunnen regiovergade- 
rmgen bijvoorbeeld uitspraken doen 
over gemeentehjke aangelegenheden, 
ook al hgt die gemeente m de betrok­
ken regio Datzelfde geldt ook voor de 
algemene ledenvergadermgen, on- 
danks dat de ALV de hoogste mstantie 
in de parti] als geheel is, is zij met be­
voegd tot het doen van uitspraken die 
op een ander niveau geeigend zijn
• PRO-03 De verantwoordehjkheid vo^ 

het indienen van voorstellen voor het 
beleidsprogramma en de landehjke 
verkiezmgsprogramma's hgtbij het 
hoofdbestuur, die deze voorstellen tij- 
dens de algemene ledenvergadermg 
moet toehchten en verdedigen Het 
hoofdbestuur kan zich in de voorberei- 
dmg laten bijstaan door bijvoorbeeld 
het wetenschappehjk bureau en/of be- 
stuurscommissies De verantwoorde­
hjkheid voor het indienen van voor­
stellen voor de ovenge 
verkiezmgsprogramma's hgtbij het 
overeenkomstige bestuur

De taak van de rapportagecommissie, 
als vaste commissie van de ledenverga­
dermg, is namens de leden toe te zien 
dat de voorstellen worden mgediend^, 
en de voorgeschreven procedures in 
acht worden genomen Bovendien kan 
de rapportagecommissie de discussie 
ter voorbereidmg van de ledenvergade- 
nng bmnen de parti] koordmeren Ver- 
reweg de belangrpkste taak voor de 
rapportagecommissie hgt tijdens de le­
denvergadermg Dan zal de commissie 
aan de leden advies moeten kunnen 
mtbrengen omtrent de samenhang tus- 
sen politieke uitspraken m program­
ma's, resoluties en andere officiele do- 
cumenten

• PRO-04 De rapportagecommissie ziet 
er op toe dat het bestuur tijdigpro- 
grammavoorstellen aan de leden ter 
amendermg zendt Voor het beleids- 
programma is die termijn vijfmaan- 
den Voor verkiezmgsprogramma's is 
die termijn dne maanden

De leden hebben via afdehngs- en re- 
giovergadermgen, dan wel als groep 
van tenmmste vijfentwmtig, het recht

12 DEMOCRAAT



wijzigmgsvoorstellen (amendementen) 
op de programma's in te dienen Dat 
recht bestaat met voor het voorwoord, 
mleidmg of preambule van de pro- 
gramma's, die de uitgangspunten van 
D66 weergeven en van een algemeen 
wervende teneur zijn, die worden ach- 
teraf geschreven en door de rapporta- 
gecommissie gevenfieerd Verder kun- 
nen de leden langs dezelfde weg 
moties van politieke strekkmg bi) de 
programma's mdienen Moties wi]zi- 
gen de tekst met, doch brengen een al­
gemeen gevoelen tot mtdrukkmg, 
waarm om nadere mterpretaties, uit- 
werkmgen, ondersteumng met nota's, 
en dergelijke wordt verzocht

De geschillen
In het algemeen heeft het geschillen- 
college een dnetal typen taken

1 Het beslechten van geschillen tus- 
sen leden en parti] organen (de leden- 
vergadenngen mtgesloten), tussen par- 
tijorganen onderlmg (bijvoorbeeld in 
het kader van de 'toezichthoudende 
taak' van de landehjke vaste commis- 
sie op de regionale en plaatselpke vaste 
commissies) en partijfunctionanssen 
onderlmg Het gaat hier dan om con- 
flicten, waarbi) geen 'derde' instantie 
betrokken is (of betrokken moet wor­
den als gevolg van een eventuele mt- 
spraak), die ook terzake bevoegd is om 
beshssingen te nemen Er mogen ook 
geen belangen van anderen in het ge- 
dmg zijn, dan die der betrokken parti]- 
en In elk geval is een conflict met een 
ledenvergadenng, of waar een leden- 
vergadenng over kan beslmten, per de- 
fimtie met ontvankelpk bi) het geschil- 
lencollege.
2 Het mtleggen van de statuten en 

huishoudehjke reglementen, dit be- 
treft ook de decentraal vastgestelde re­
glementen In het algemeen gaat het 
om mterpretatieproblemen Het is met 
mogehjk dat het geschillencollege sta­
tuten of reglementen wijzigt of ongel- 
dig verklaart Wei kan worden aanbe- 
volen onduidehjkheden weg te 
nemen, doch dat is slechts een advies 
aan het betrokken bevoegde orgaan 
de ledenvergadenng Weigert het be­
voegde orgaan de aanbevehngen van 
het geschillencollege in behandelmg te 
nemen, dan staat daar weer beroep bi) 
het college op open
3 Het beshssen in diverse beroeps- 
kwesties, waarbi] eerst een ander par­
ti] orgaan een beslissmg heeft geno- 
men Bi] beshssingen omtrent 
royement of hdmaatschap is dat het 
hoofdbestuur Bi] kandidaatstellmg 
worden eerst beshssingen genomen 
door de vaste verkiezmgscommissie op 
elk niveau Bi] beshssingen omtrent 
herstemmmg dient eerst de procedure

van het huishoudehjk reglement te 
worden gevolgd (verantwoordehjk be- 
stuur of landelijke verkiezmgscommis- 
sie beshst in eerste instantie), waarna 
beroep op het geschillencollege moge- 
h]k is Dat laatste is bedoeld om nog 
eens het belang van alle betrokkenen 
te kunnen laten afwegen door een on- 
partijdige instantie

Ter toehchtmg voor het met ontvanke- 
li]k verklaren van geschillen met een 
ledenvergadenng, mag nog dienen, dat 
het oneigenlpk is om een verschil van 
memng (met zijnde een geschil van re- 
glementaire aard) langs 'jundische' 
weg uit te vechten Indien men van 
memng is, dat een ledenvergadenng 
een 'onverstandig' besluit heeft geno­
men, doet het verantwoordelijke be-

stuur er goed aan in een eerstvolgende 
vergadenng om een heroverwegmg te 
vragen Kortom men kan met van elk 
menmgsverschil een geschil maken

Indien een ledenvergadenng in stnjd 
met de reglementen heeft gehandeld, 
dan is er de schorsmgsbevoegdheid 
van de rapportagecommissie, wier be- 
shssmg voor beroep vatbaar is bi] het 
geschillencollege In dat geval kan zo- 
wel het wel als met gebruik maken van 
die schorsmgsbevoegdheid onderwerp 
van het geschil zijn Het geschillencol- 
lege blijft dan altijd het laatste orgaan 
dat een bmdende beslissmg neemt, 
totdat de ledenvergadenng de betrok­
ken reglementen wpzigt

® GSC-01 Het geschillencollege is met 
bevoegd geschillen te beslechten, in­
dien het daarbij treedt in de bevoegd- 
heden van ledenvergadermgen van elk 
niveau

In verband met de decentralisatie van 
de regelgevende bevoegdheid aan re­
gie's en afdelmgen, moet het mogehjk

zijn, geschillen omtrent de daaruit 
voortvloeiende reglementen aan het 
oordeel van het geschillencollege voor 
te leggen Het college interpreteert dan 
de regels en deze mterpretatie blpft 
geldig totdat de reglementen eventueel 
zijn bijgesteld

* GSC-02 Het geschillencollege dient 
desgevraagd ook reglementen van re- 
gw's en afdelmgen bij gebleken ver- 
schil van mzicht te kunnen interprete- 
ren

D66 draagt naar buiten toe steeds uit 
dat jundische procedures aan hoge ei- 
sen van zorgvuldigheid en rechtszeker- 
heid moeten voldoen Uitspraken van 
een kamer van het geschillencollege, 
'beshssingen' genaamd, dienen in elk

geval aan de procedurele vereisten te 
voldoen Tot die procedurele vereisten 
behoren tenmmste het direct op de 
hoogte gesteld worden van de mhoud 
van een geschil bi] alle betrokken par­
ti) en, het recht een schnftehjk ver- 
weerschnft in te kunnen dienen, het 
recht gehoord te worden, maar ook dat 
een 'kleme' kamer bi] het beslechten 
van een geschil of in een beroepspro- 
cedure feitehjk gevraagd wordt statu­
ten of reglementen te mterpreteren 
(omdat daar een grotere kamer voor 
vereist is) De commissie stelt voor dat 
het met name de taak is van de voor- 
zitter van het college daarop toe te 
zien en als eventuele beroepsinstantie 
bi] vermeende procedurele onjuisthe- 
den te fungeren Daarom wordt de 
voorzitter ook in functie gekozen door 
de algemene ledenvergadenng Ter ver- 
mijdmg van onnodige discussies over 
welke procedurele zaken het gaat, zijn 
deze precies m het reglement aangege- 
ven In het jaarverslag van het college 
wordt met name aandacht geschonken 
aan de 'junspmdentie'aspecten van 
het functioneren van het college
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Het geschillencollege is het emge 
rechtsprekende orgaan binnen de par­
ti], 'hoger beroep' is met mogelijk, uit- 
spraken zi]n beslissend, daarom dient 
er mterste procedurele zorgvuldigheid 
in acht te worden genomen, het is de 
specifieke taak van de voorzitter daar- 
op toe te zien, daarom is de voorzitter 
met in een 'kamer' betrokken

• GSC-03 Er dient een beroepsmogehjk- 
heid te komen, indien het geschillen- 
college procedureel onjmst handelt

Beslissmgen in geschillen tussen twee 
of meer parti) en hebben directe bin- 
dende werking, echter mtslmtend voor 
de betrokken parti] en in het geschil 
Beslissmgen in geschillen van regle- 
mentaire aard zi]n bmdend, zolang de 
betreffende ledenvergadermg als hoog- 
ste orgaan geen andere uitspraak heeft 
gedaan Reglementsinterpretaties die- 
nen daarom zo spoedig mogelijk aan 
de betrokken leden te worden gemeld

Bestmirdemereniging
Het hoofdbestuur heeft op verzoek van 
het GPO en in overleg met de Regle- 
mentencommissie de volgende hoofd- 
lijnen voor een bestuurdersveremgmg 
opgezet, in te passen in de statuten en 
het huishoudelpk reglement van de 
parti]

Als algemeen uitgangspunt is gekozen 
voor het idee van een 'functionele' 
groepenng binnen D66 Ter vergeli]- 
king moge dienen dat bijvoorbeeld re­
gie's en afdelmgen 'terntonale' groepe- 
rmgen binnen D66 zijn Zonder dat 
deze groepermgen een eigen rechtsper- 
soonlijkheid hebben, kunnen ze wel 
een zelfstandige hmshouding voeren 
Met dit voorbeeld in gedachten moet 
naar onderstaande schets worden geke- 
ken

Statuten
In de statuten kennen we de vorm van 
'bijzonder orgaan' Een bijzonder or­
gaan bestaat alleen op landelijk niveau 
ten behoeve van alle geledingen van 
de parti] en heeft geen terntonaal ge- 
decentraliseerde vananten Voorbeel- 
den SWB, PSVI en Geschillencollege

• BSV01 Voorgesteld wordt de bestuur- 
dersveremgmg op te nemen in de sta­
tuten als bijzonder orgaan

In de statuten van D66 wordt voor elk 
bijzonder orgaan in het kort de doel- 
stellmg vermeld

• BSV02 De bestuurdersveremgmg heeft 
als doel het ten behoeve van de by 
haar aangesloten leden bevorderen 
van a de kenms van het openbaar 
bestuur in Nederland en Europa en het 
functioneren daann als pohtieke verte- 
genwoordiger ofbestuurder, b een be- 
leidsmatig samenhangend optreden 
van de verschillende pohtieke vertegen- 
woordigers op de onderscheiden m- 
veaus, c de contacten tussen pohtieke 
vertegenwoordigers en bestuurders on- 
derlmg, d de exteme belangenbeharti- 
gmg bi] o a het mmtstene van Bin- 
nenlandse Zaken Nadere mtwerkmg 
hiervan geschiedt in het hmshoudehjk 
reglement

Huishoudelijk Reglement 
In het algemeen wordt een met de rest 
van D66 zo overeenkomstig mogelijke 
reglementenng aangehouden

moet zo remand dan een gekozen ver- 
tegenwoordigende functie (parlement, 
staten, raden etc ) in het openbaar be­
stuur vervullen Maar ook politiek be- 
noemden als ministers, commissans- 
sen des komngs, burgemeesters, water 
of zuivenngsgraven, etc moeten lid 
kunnen worden

• BSV03 Lid van de bestuurdersverem- 
gmg kunnen die leden van D66 wor­
den, die een verkozen ofpohtiekbe- 
noemde functie in het openbaar in 
Nederland of Europa vervullen

De bedoelmg van de bestuurdersver- 
emgmg is het fungeren als serviceorga- 
msatie ten behoeve van de eigen le­
den De daaraan verbonden 
achviteiten dienen kostendekkend te 
zijn, hetgeen door de leden zelf moet 
worden opgebracht

• BSV04 Aan het hdmaatschap is een 
afzonderhjke contnbutie verbonden, 
die jaarhjks door de bestuurdersverem- 
gmg zelf wordt vastgesteld en kosten­
dekkend voor haar actmteiten dient te 
zijn De rechten verbonden aan het 
hdmaatschap van derbestuurdersver- 
emgmg gaan pas in nadat aan de con- 
tnbutieverphchtmg is voldaan

Het bestuur

Er zijn in pnncipe verschillende cate- 
gonen leden van de bestuurdersverem- 
gmg De leden zullen echter zelf het 
bestuur van hun veremging moeten 
kiezen Het opleggen van een categora- 
le samenstellmg van het bestuur is 
daarbi] met zo zinvol Mochten de le­
den daar om welke reden dan ook be- 
hoefte aan hebben, kunnen ze zelf mks 
regelen Van belang is wel om een ^ 
klexn en snel werkend bestuur te heb-^| 
ben Belangnjkste taak is immers de 
dienstverlenmg aan de aangesloten le­
den Hit oogpunt van interne commu- 
mcatie zijn vertegenwoordigende ze- 
tels voor het hoofdbestuur en PSVI 
gewenst

• BSV05 Het bestuur bestaat mt negen 
leden, waarvan zeven rechtstreeks 
door en mt de leden worden gekozen 
(voorzitter, secretans en penmngmees- 
ter in functie), een door het hoofdbe­
stuur worden benoemd, terwpl voorts 
de dtrecteur PSVI zittmg heeft De di- 
recteur partijbureau fungeert als amb- 
tehjk secretans en heeft een adviseren- 
de stem

Het Hdmaatschap

Het is de bedoelmg dat men zich af- 
zonderlijk aanmeldt als lid van de be- 
stuurdersveremgmg Voorwaarde om 
lid te worden is m elk geval dat de be- 
trokkene lid is van D66 Bovendien

De fluaucien
De bestuurdersveremgmg dient een 
sluitende rekemng te hebben Dat be- 
gmt met het mdienen van een sluiten­
de begrotmg, die door de ledenverga­
dermg wordt vastgesteld, omdat dan
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ook de hoogte van de voorlopige con­
tribute kan worden afgeleid De be- 
stuurdersorgamsatie heeft geen eigen 
mensen in dienst, doch 'huurt', dan 
wei bekostigt, de noodzakelqke dien- 
sten van bet partijbureau Daarom is 
goedkeunng van de begroting door bet 
hoofdbestuur noodzakebjk Wordt de 
begroting om welke reden dan ook 
overschreden, dan wordt achteraf de 
contribute aangepast De financiele 
commissie van D66 als vaste commis- 
sie van de ALV heeft overeenkomstge 
taken met betrekkmg tot de bestuur- 
dersverenigmg De ALV kan bet onder- 
deel bestuurdersveremgmg van de D66 
begroting met wijzigen

• BSV06 De begroting en de jaarreke- 
mng van de bestuurdersveremgmg vor- 
men een op zich slmtend onderdeel 
van de begroting en de jaarrekemng 
van D66 De bestuurdersveremgmg 
stelt jaarhjks de contributie voor het 
komende boekjaar voorlopig vast, ztj 
stelt de defmitierve contributie eerst 
vast nadat de jaarrekenmg is goedge- 
keurd

• BSV07 Nadere uttwerkmg van voor- 
gaande beshspunten vmdt plants m 
het huishoudehjk reglement van de be­
stuurdersveremgmg dot met stnjdig 
mag zpn met statuten en hmshoude- 
h)k reglement van de parti]
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