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Doel eu Oiusclirljviug.
Artikel 1.

Het doel der Sociaal-JJemoJcratische Veree- 
niging te Amsterdam is: het handhaven,
bevorderen, verspreiden en, voor zooveel 
doenlijk, ten uitvoerleggen van het Program, 
vastgesteld voor de Sociaal-Demokratische 
partij in Nederland.

De middelen hiertoe zullen zijn:
lo. het houden van Vergaderingen, onder- 

scheiden in Openbare, Kursus en Huishonde- 
lijke Vergaderingen ;

2°. de uitgifte van tot haar dienstige ge- 
schriften;
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3o. het ondersteunen van alle Vereenigingen, 
hetzij binnen- of buitenlandsche, waar en voor 
zooverre haar streven met het Program der 
voornoemde partij in overeeustemming zal zijn;

4°. Alle dusdanige, als naar bevinding van 
omstandigheden, ter voortplanting barer begin- 
selen geschikt zullen worden geoordeeld.

liidiuaals r hap.

Art. 2.
Tot Leden der Yereeniging worden aauge- 

nomen alle personen, die zulks verlangen, 
don ouderdom van 18 jaren bereikt hebben, 
door onderteekening van Program en Statuten 
blijk geven van hunne instemming met hare 
beginselen, alsmede zich aan de vastgestelde 
contributie en aan de regelen der inwendige 
organisatie willen onderwerpen. Men meldt 
zich voor de toetreding aan bij het bestuur, 
dat, na verloop van 66ne maand, de persoon 
als lid inschrijft ofwc igert; het bestuur is niet 
verplicht de reden der weigering mede te 
deelen; eeu aldus geweigerde persoon kan 
zich schriftelijk beroepen op de huishoudelijke 
vergadering.

Art. 3.
Personen, wier gedrag hen als Lid der 

Yereeniging schadelijk doet zyn, kunnen op



3

vcordracht van het Bestuur van liet verdere 
Lidmaatschap vervallen worden verklaard. Dit 
besluit zal door volstrekte raeerderheid der 
aanwezige leden geldigheid verkrijgen. De 
roiering wordt in het orgaan bekend gemaakt.

Leden, die geen vrijstelling van contributie 
aangevraagd en gednrende een half jaar met 
betaald hebben, zijn vervallen van hun Lid- 
maatschap. Dezen knnnen niet op nieuw toe- 
treden dan alvorens de achterstallige contri- 
butie te hebben betaald.

Art. 4.
Een op grond van al. 1 van art. 3 geroieerd 

lid kan op een huishoadelijke vorgadering op 
voorstol van het bestuur of van 20 leden weder 
met volstrekte meerderheid aangenomen worden.

Het Bestuur.

Art. 5.
Het Bestuur zal bestaan uit: Voorzitter, 

Ondervoorzitter, In Sekretaris, 2n Sekretaris, 
In Penningmeester, 2n Penningmeester, Biblio- 
thekaris en zes Commissarissen van Toezicht.

Art. 6.
De Voorzitter leidt de Vergadering en 

belast zich met do handhaving der orde. Bij 
ontstentenis zal hij door den On der-Voorzitter 
vervangen worden.



De Sekretaris houdt de Notnlen van alle 
Yergaderingen, welke hij op de eerstvolgende 
gelijke Yergadering zal voorlezen.

Bovendien zal hij zorg dragen voor het 
aanwezig zijn van het presentieboek.

Op de zesmaandelijksche Huishoudelijke 
Yergaderingen zal hij Yerslag uitbrengen van 
de plaats gehad hebbende handelingen en den 
staat der Yereeniging. In geval zijner afwe- 
zigheid zullen zijne werkzaamheden worden 
waargenomen door den 2n Sekretaris.

De Penningmeester beheert de kas der 
Yereeniging en brengt op de zesmaandelijksche 
Huishoudelijke Yergaderingen verslag nit van 
het gehouden beheer en den stand der Kas. 
Hij zal bijgestaan en, zoo noodig, vervangen 
worden door den 2n Penningmeester.

De Bibliothekaris zal belast zijn met het 
in orde houden der Bibliotheek en van de 
desbetreffende registers.

De Commissarissen van Toezicht zullen 
toezicht houden zoo over de handelingen van 
den Sekretaris als over die van den Penning
meester en den Bibliothekaris en zijn belast 
met het handhaven van de orde op Openbare 
Yergaderingen; zij controleeren maandelijks 
den stand der kas en brengen daarvan ver
slag uit aan het bestuur.

Het halfjaarlijksch verslag zal door eenecom- 
missie uit de leden worden nagezien, die op 
de eerstvolgende huishoudelijke vergadering 
rapport uitbrengt.
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De Voorzitter is bevoegd zoo vaak hem zulks 
noodig zal voorkomen Buitengewone, Huis
houdelijke en Bestuurs-Vergaderingen to be- 
leggen, in welke gevallen hij gehouden zal zijn 
voor tijdige convocatie te doen zorg dragen. 
Op de Huishoudelijke Vergaderingen zullen 
alleen besluiten worden genomen over onder- 
werpen, die van te voren aan het bestuur 
uiterlijk op de voorafgaande bestuursvergade- 
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Buitendien hoeft eene combinatie van min
stens twintig leden het recht, tot eerstgenoemde 
Vergaderingen in vorig Artikel genoemd,schrif- 
telijk gemotiveerde voorstellen bij den Voor- 
zitter in te dienen, waaraan met den verlaug- 
den speed zal worden gevolg _gegeven.

Bij weigering door den laatsten vormt zich 
gezegde combinatie tot Comite voor die Yer- 
gadering, behoudens tijdige bijeenroeping der 
Leden.



Beskuten wordea bij volstrekte meerderheid 
van stemmen genomon.

Art. 11.

Het Bestuur zal verplicht zijn, minstens 
tweemaal per jaar eene Hnislioudelijke Yerga- 
dering te doen uitschrijven. Deze verplichte 
zesmaandelijksche Yergaderingen zullen onder 
meer strekken tot bet uitbrengen der versla- 
gen, in Art. 6. Alin. 4 en 5 voorkomende, 
terwijl de laatste der Yergaderingen tovens 
dienen zal tut verkiezing van nicuwc Bestuurs- 
leden.

Art. 12.

Tellcens om de vijf jaren zullen Statuten 
worden herzien. Niettemin kunnen tusschen- 
tijds noodig bevonden wijzigingen van enkele 
artikelen aangebracht of additionneele bepalin- 
gen toegevoegd worden ; het verlangen hiertoe 
zal op eene voorafgaando Yergadering moeten 
blijken.

Art. 13.

Het voorstel tot dit doel zal kunnen uit- 
gaan; lo. van het Bestuur, 2o. van minstens 
twin tig leden.
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Verkiezing en Afti-cdiug van Uet Bestuiii*.

Art. 14.
Een Bestuurslid wordt bij strikt geheime 

stemming door de volstrekte meerderheid van 
de aan de stemming deelnemende leden voor 
twee achtereenvolgende jaren verkozen. De 
verkiezing van het Bestuur heeft plants biuneu 
drie maanden na bet nitbrengen van het halt- 
jaarlijksch verslag.

Een bestuurslid kan niet gelijktijdig lid zijn 
van het Bestuur eener aangesloten vakveree- 
niging.

Ora tot Bestuurslid te worden gekozen moet 
men minstens eon jaar lid der partij zijn.

Koostcr vau Aftrediug.
Art. 15.

Het eene jaar;
Voorzitter, 2e Secretaris, 1= Penningmees- 

ter, Bibliothekaris en drie Commissarissen. 
Het volgende jaar:
Onder-voorzitter, le Secretaris, 2e Penniug- 

meester en drie Commissarissen.

C'ontribntie.

Art. 16.
De contributie bedraagt 25 cent per maand; 

man en vrouw nit een gezin betalen slechts 
voor een porsoon.



Het Bestuur kan leclen, die met in staat zijn 
hunne contributie te betalen, voor zes maan- 
den daarvan vrijstellen, welke termijn desver- 
iangd telkens van drie tot drie maanden kan 
worden verlengd.
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Algemcciie Beitaliugen.

Art. 17.

Het Yereenigingsjaar zal gerekend worden 
aau te vangen op 1 Juli en te eindigen op 80 
Jnni des volgenden jaars.

Art. 18.
Hit reglement treedt in werking den 1" 

October 1887.

Aldus vastgesteld in de Jluishoudelijlce 
Vergaderingen van Augustus en Sep
tember 1887.




