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Verantwoording
Er zijn in Nederland vele pogingen gewaagd
door politieke landelijke partijen om verande-
ring te krijgen in bestuurlijk Nederland, om
die ombuiging te realiseren. Maar al die zoge-
naamd nieuwe politieke partijen vervielen al
snel in de traditie van de oude politieke lande-
lijke partijen. Een traditie met diepgaande en
ondoordringbare verwevenheid, vriendendien-
sten en belangenverstrengeling. Klokkenluider
Ad Bos heeft dat aan den lijve ondervonden
bij de bouwfraude en wil daarin verandering
brengen. Dat kan slechts met een integere
politieke partij die veel steun krijgt van de
bevolking om de noodzakelijke bestuurlijke en
maatschappelijke veranderingen stap voor stap
door te voeren. Na een jaar van vele gesprek-
ken met een aantal mensen is op 10 augustus
2006 het Ad Bos Collectief opgericht en zal
het op 22 november 2006 deelnemen aan de
verkiezing voor de leden van de Tweede-Ka-
mer.

Algemene uitgangspunten
Het Ad Bos Collectief wil van Nederland een
democratische rechtstaat maken zoals dat in
de Grondwet is vastgelegd.
Bij het Ad Bos Collectief is de volksvertegen-
woordiging, de Tweede-Kamer, de baas, zegt
wat in ons land moet gebeuren en controleert
of de uitvoering aan de eisen voldoet.
Volgens het Ad Bos Collectief  moeten volks-
vertegenwoordigers, de wetgevende macht,
onafhankelijke mensen zijn die als interme-
diair functioneren tussen de inwoners van
Nederland en het kabinet, de uitvoerende
macht.
Voor het Ad Bos Collectief is integriteit van
wetgevende, uitvoerende en rechterlijke macht
(de Trias Politica) de hoogste prioriteit om het
vertrouwen van de inwoners terug te winnen.
Het Ad Bos Collectief neemt de inwoners se-
rieus. Dit betekent o.a. dat in onze snel ver-
anderende samenleving geen beloftes worden
gedaan via statische en snel achterhaalde en
dus onuitvoerbare verkiezingsprogramma’s.
Dit soort programma’s remmen de maatschap-
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pelijke ontwikkeling in ernstige mate.
Het Ad Bos Collectief heeft geen enkele gees-
telijke verwantschap met links en rechts  den-
ken. Deze ongewenste hokjesgeest drijft men-
sen uit elkaar en leidt te gemakkelijk tot ‘zin-
loos’ geweld.
Het Ad Bos Collectief ziet in de zogenaamde
vergrijzing en ontgroening, meer ouderen en
minder jongeren, kansen en geen bedreigin-
gen.
Kies je voor het Ad Bos Collectief dan ben je
ervan verzekerd dat leden van dat collectief
voldoen aan de volgende waarde oriëntatie (de
individuele normen en waarden):
• Zij verrichten het werk onafhankelijk, mens-

gericht, luisterend en met een dienstbare
en creatieve houding in het belang van de
inwoners van Nederland;

• Het zijn generalisten met kennis van de be-
stuurlijke en maatschappelijke processen;

• Zij hebben een sterk sociaal en rechtvaar-
digheidsgevoel met een goed inlevingsver-
mogen;

• Zij denken dat kleinschaligheid mensen kan-
sen geeft hun verantwoordelijkheid beter
te nemen;

• Zij denken dat een overheid moet voorzien
in de basisbehoeften van elke inwoner,
waaronder informatie, water, licht en
warmte, en wel zodanig dat de juiste hoe-
veelheid wordt geleverd, in de juiste hoe-
danigheid, op het juiste moment, op de
juiste plaats en tegen zo laag mogelijke kos-
ten voor mens en milieu;

• Zij denken dat de buurt, de wijk of de kleine
kern, als fundament van onze Staat, meer
verantwoordelijkheid moet krijgen bij de
inrichting en vormgeving van de sociale
structuur;

• Zij denken dat je de grenzen van tevreden-
heid niet steeds moet oprekken.

Uitwerking algemene uitgangspunten
Vernieuwing door eerst slopen en dan bouwen
De traditionele politieke landelijke partijen
bestrijden de houtworm door zelf alvast de
gaten te boren. Daardoor verzwakt het bestuur-
lijk gebouw verder en verder. Wat er nu nog

staat is inmiddels een barakkenkamp dat aan
alle kanten kraakt. Die bestuurlijke bouwval
moet volledig gesloopt worden alvorens op te
bouwen volgens de bouwvoorschriften zoals
die in de Grondwet zijn vastgelegd. De Grond-
wet verlangt een duidelijke scheiding van de
wetgevende, uitvoerende en rechterlijke macht
(de Trias Politica). De inwoners van Neder-
land moeten zicht krijgen op de wijze waarop
respectievelijk volksvertegenwoordigers, be-
stuurders en rechters functioneren.

De burgers meer invloed
De mensen geloven niet meer in een demo-
cratische rechtstaat. Dat is niet verwonderlijk.
De rijken worden rijker en de armen armer.
Het veiligheidsgevoel neemt af. Of men wordt
door de hond gebeten of door de kat. Wie is
eigenlijk de baas in ons land? Dat zijn de le-
den van de politieke partijen in allerlei cru-
ciale posities die de kamerleden als stropoppen
gebruiken. Denk o.a. aan energiebedrijven,
gezondheidszorg, KvK’s, goede doelen orga-
nisaties, vakorganisaties, rechterlijke macht,
milieuorganisaties, omroeporganisaties. Daar-
om is het niet vreemd dat bonussen en top-
salarissen niet of nauwelijks worden aangepakt.
Een decennia lange traditie van ‘voor wat hoort
wat’. Het gevolg hiervan is een ernstige uit-
holling van de functie van de Tweede-Kamer
als hoogste baas in onze democratische recht-
staat. De huidige ‘democratische rechtstaat’ is
als het ware een NV geworden met een be-
stuur (het kabinet), met toezicht en controle
(kamerleden uit eigen kring)  en aandeelhou-
ders (de kiezers).
Aandeelhouders (de kiezers) hebben geen en-
kele zeggenschap meer over en in die NV (de
Staat) en moeten hun aandeel duur betalen.

Een kamerlid moet er zijn voor het volk en niet
voor zijn partij
In ons bestuurlijke barakkenkamp gaan poli-
tieke partijen belangen boven de roep van de
bevolking. Deze interne gerichtheid gaat ten
koste van de kwaliteit van de volksvertegen-
woordiger.
Hielenlikkers hebben meer kans op een ver-
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kiesbare plaats dan onafhankelijke creatieve
mensen. Het is een doorn in het oog van ve-
len dat ook volksvertegenwoordigers opereren
als actievoerders, commissariaten bezetten,
bedrijven adviseren.

Integer zijn in daad en niet alleen in woord
Met als uitgangspunt de Grondwet zouden
overheden betrouwbaar en daadkrachtig moe-
ten optreden. Zo mag onder andere het
gelijkheidsbeginsel (iedere burger is gelijk)
geen geweld worden aangedaan. Helaas is dit
principe de laatste jaren behoorlijk uitgehold.
De traditionele partijstructuur en het polder-
model hebben geleid tot eindeloze discussies,
goed praten wat fout is en een verregaande
‘vergeet en sorry’ en een ‘voor wat hoort wat’
cultuur.
Burgers, bedrijven, instellingen en verenigin-
gen moeten kunnen vertrouwen op een daad-
krachtige en rechtvaardige overheid.
Afspraak is afspraak. Velen roepen dat maar
de werkelijkheid is anders. Wetten zijn afspra-
ken. Als een overheid zich zelf niet houdt aan
de wetten dan is het niet verwonderlijk dat er
burgers zijn die hun eigen grenzen stellen. De
Grondwet is al genoemd als belangrijkste wet
waaraan de politieke landelijke partijen zich
niet houden. Maar ook de Wet dualisering
gemeente- en provinciebestuur.
Het Ad Bos Collectief wil daarom naar een
bestuurlijk inrichting op mensenmaat.
Het Ad Bos Collectief wil dat het duaal stelsel
in zijn volle glorie gaat functioneren
Het Ad Bos Collectief  vindt dat een volksver-
tegenwoordiger als onafhankelijke intermediair
moet kunnen functioneren tussen de inwo-
ners en de uitvoerende macht.
Het Ad Bos Collectief vindt dat mensen in
openbare functies een open boek moeten zijn
voor hen die de gevolgen van hun handelen
aan den lijve ondervinden.
Dit alles kan door:
• Politieke partijen slechts op één bestuurs-

niveau volksvertegenwoordigers te laten
afvaardigen. Het Ad Bos Collectief doet
daarom niet mee aan verkiezingen voor le-
den van Provinciale Staten en Gemeente-

raden.
• De ledenlijsten van de politieke partijen

openbaar te maken.
• Ook van de volksvertegenwoordiger in Pro-

vinciale Staten en Gemeenteraad een volle-
dige dagtaak te maken met gelijktijdige ver-
mindering van het aantal volksvertegen-
woordigers.

• Leden van politieke partijen te verbieden zit-
ting te nemen in een kabinet.

• Leden van politieke partijen te verbieden deel
uit te maken van adviesorganen en rech-
terlijke macht. In de sportwereld mag een
scheidsrechter geen lid zijn van een club.
In bestuurlijk Nederland is dat schering en
inslag.

• Invoering van een volksinitiatief en laagdrem-
pelige raadplegende en/of  bindende refe-
renda.

• Het opheffen van de zinloze bestuurs-
structuren zoals bij de waterschappen.

• Volksvertegenwoordigers het hebben van
nevenfuncties te verbieden.

• De uitvoerende machten in te richten als
bedrijf waarbij ministers, CdK’s/gedepu-
teerden en B&W’s benoemd worden via
open sollicitaties en op grond van kennis
en vaardigheden in plaats van politieke con-
necties. Dit laatste geldt ook voor functies
bij de Raad van State,  Algemene Rekenka-
mer, Adviesraden en dergelijke.

• Terugkeer naar vakministeries in plaats van
politieke ministeries. Beperken van taken/
verantwoordelijkheden tot kerntaken. Lei-
ding vakministeries in handen deskundi-
gen die geen lid mogen zijn van een poli-
tieke partij.

• In een Wet politieke partijen met daarin
onder andere opgenomen de subsidie aan
alle politieke partijen (ook lokaal en pro-
vinciaal), het verbod op sponsoring, begren-
zing schenkingen, openbaarmaking finan-
ciën.

• Subsidiëring van alle politieke partijen op
basis van behaalde stemmen. Dus subsidie
op basis van het stemgedrag van de burger.

• Herstructurering en vereenvoudiging van
overheidstaken op basis van het absoluut
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noodzakelijke. Minimaal, simpel en een-
voudig.

• Leggen van prioriteit bij het onderzoeken
en bestrijden van machtsmisbruik, (maat-
schappelijke) misstanden, fraude en corrup-
tie. Het gelijkheidsbeginsel uit de grond-
wet is daarbij leidend.

• Herziening van het rechtsbestel, waarbij de
waarheidsvinding voorop staat in plaats van
het procedurele. Daadwerkelijke openbaar-
making nevenfuncties van ambtenaren Jus-
titie en de rechterlijke macht.

• Duidelijke en toegankelijke loketten.
• Eenvoudige en goedwerkende klachten-

stelsels en klokkenluiderregeling.

Verduidelijking waarde oriëntatie
De onbegrepen litanie van verkiezingsprogramma’s
De politieke landelijke partijen schrijven
paginadikke en gedetailleerde verkiezings-
programma’s. Geen enkele kiezer die zulke
programma’s leest en zeker niet onderling ver-
gelijkt. Toch zeggen de leden van die politieke
landelijke partijen dat de kiezer op basis van
dat programma hun volksvertegenwoordigers
kiezen. En dat mandaat houden ze vier jaar
lang vol. Wat er ook in die vier jaar verandert
in de wereld of omgeving van burgers. Daar-
door wordt de hele dynamiek van een demo-
cratie gesmoord. De Willie Wortels in onze
samenleving wachten niet. Allerlei technische
ontwikkelingen beïnvloeden de vorm, inrich-
ting en sociale samenhang van de maatschap-
pij. Daar mag je geen vier jaren de rem opzet-
ten of geen aandacht aan schenken via verou-
derde dictaten.
Verkiezingsprogramma's worden misbruikt om
in een regeringsperiode via achterkamertjes
verder te werken aan versterking van het
regentendom. Dat is beloften politiek die vaak
tot teleurstelling leidt bij de bevolking.
Het Ad Bos Collectief ontwikkeldt beleid van-
uit zijn waarde oriëntatie waarbij vooraf over-
leg is met lokale en provinciale volksvertegen-
woordigers, maatschappelijke organisaties en
bovenal de inwoners. Vier jaar lang de bur-
gers betrekken bij het bestuur. Dat geeft meer-
waarde.

Dat kan door:
• Beleidsontwikkeling op hoofdlijnen.
• Overheveling van vele taken naar de provin-

cies en gemeenten.
• Het volksinitiatief en de laagdrempelige raad-

plegende en/of  bindende referenda te kop-
pelen aan actuele besluitvormingsprocedu-
res in de Tweede-Kamer. Bijvoorbeeld door
gebruikmaking van het internet. Mensen
die niet of onvoldoende gebruik maken van
internet moeten dan met professionele hulp
via multifunctionele wijkcentra/buurthui-
zen of via internet café’s hun mening kun-
nen geven.

• Niet meewerken aan beleid waar, zonder
twijfel, geen meerderheid van de bevolking
achter staat.

• Signalering en teweer stelling ingeval van al
dan niet opzettelijk verkeerde interpretatie
en toepassing van statistieken door beleid-
makers.

Links, rechts in de maat anders wordt .....
Of een weg er wel of niet moet komen is een
afweging van diverse belangen waarbij volks-
vertegenwoordigers argumenten beoordelen,
zoals hiervoor reeds aangegeven, vanuit hun
eigen waarde oriëntatie. Ook de ligging van
de weg. Maar het aanleggen, het maken, is
een puur technisch verhaal. Dat geldt in we-
zen voor alle uitvoerende activiteiten en wer-
ken. Het is daarom onbegrijpelijk dat wegen-
aanleg door een zogenaamd links kabinet an-
ders zou zijn dan door een zogenaamd rechts.
Niemand heeft ooit onderscheidt kunnen
maken tussen een christelijk aangelegd vlieg-
veld en een dat door socialisten is aangelegd.
De inwoners worden met dat 'links-rechts'
spectrum bedonderd. Het is een reclametruc
om de bevolking in twee kampen te drijven
waarna een van de kampen de absolute macht
kan grijpen. Amerika is een goed voorbeeld
dat we niet die kant uit moeten gaan.
Het Ad Bos Collectief gaat uit van een prag-
matische benadering van de ontwikkelingen
in de samenleving waarbij verschil in sociale
samenhang mag zijn in provincies en gemeen-
ten. Staphorst en Maastricht zijn onvergelijk-
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baar en zolang de mensen in die plaatsen dat
willen, moet dat ook zo kunnen blijven.
Het Ad Bos Collectief zal alle inhoudelijke
thema’s die aan de orde zijn en komen bena-
deren volgens de hiervoor genoemde waarde
oriëntatie en gedachten.
Het Ad Bos Collectief denkt dat het huidige
beleid teveel gestuurd wordt op politiek wen-
selijke geachte kengetallen. Cijfers en kenge-
tallen zijn de belangrijkste beleidsdoelen ge-
worden.
Aan de burger achter die cijfers wordt geen
aandacht meer besteed. Voor de huidige poli-
tici is daarmee de virtuele homo statisticus
doorgaans een reëler mens dan de burger. Het
Ad Bos Collectief wil dat “cijferfetisjisme”
beëindigen.
De Amerikaanse filosoof, dichter en boer
Wendell Berry schreef: “Als we meer omge-
vingsgericht zouden denken, zouden we veel
beter zorgen voor de wereld om ons heen. De
goede vragen en antwoorden over de wereld
dichtbij, zijn ook de goede vragen en antwoor-
den over de wereld veraf”. Vanuit deze mooie
gedachte geeft het Ad Bos Collectief, naast de
noodzakelijke bestuurlijke vernieuwing, ur-
gentie aan de volgende thema’s.

Sociale infrastructuur (mens en leefomgeving)
De buurt, wijk of kleine kern zijn het funda-
ment en de hoeksteen van onze samenleving.
Die buurt, wijk of kleine kern zullen dan ook
veel meer centraal in onderling samenhangend
beleid moeten staan. Verdraagzaamheid komt
in plaats van intolerantie. Wederzijds respect
voor culturele achtergrond verdringt afkeer.
Afstandelijkheid wordt omgebogen naar be-
trokkenheid en menselijkheid. Investeringen
in kleinschaligheid hebben daarom de voor-
keur boven investeringen in landelijke status-
projecten.
Ook via het centrale niveau kan een evenwich-
tigere samenleving worden gerealiseerd.  Het
beleid, of het nu onderwijs, openbare orde en
veiligheid, sociale zaken of zorg betreft, zal veel
meer in onderlinge samenhang moeten wor-
den ontwikkeld en uitgevoerd. Geen verkoker-
de ministeries, geen facetbeleid maar een in-

tegrale aanpak vanuit de behoeften van bur-
gers en bedrijven.
Het Ad Bos Collectief denkt hierbij bijvoor-
beeld aan:
• Kwalitatief goed onderwijs met zo weinig

mogelijk centrale ‘Haagse’ sturing. Mini-
male overhead en meer luisteren naar en
meer aannemen van de mensen op de werk-
vloer. Dat mag de samenleving het nodige
kosten want kennis en vakmanschap is een
van de belangrijkste pijlers van onze maat-
schappij.

• Begeleiding van jongeren, vanaf een vroeg
stadium, naar een opleiding die past bij zijn
of haar talenten. Dat vraagt kleinschalige
scholen met een menselijke maat en geleid
door kwalitatief goede leerkrachten.

• Een referendum over de vraag of een vorm
van “dienplicht” van jonge mensen die het
onderwijs verlaten wenselijk wordt geacht.

• Hogescholen en universiteiten die in inter-
nationaal verband zowel wetenschappelijk
als economisch een toonaangevende rol
spelen of blijven spelen. De grondslag voor
creativiteit en innovatiekracht is onafhan-
kelijkheid.

• Een betere mix tussen kleinschaligheid en
grootschaligheid van de politieorganisatie.
Versterking van de posities op de werkvloer,
met name in de buurten, wijken en andere
kleine kernen.

• Het minimaliseren van de administratieve
lasten en het beperken van de overhead
(minder managementlagen) in de politie-
organisatie.

• Het leggen van hoge prioriteit bij het onder-
zoeken en bestrijden van machtsmisbruik,
(maatschappelijke) misstanden, fraude en
corruptie. Waarheidsvinding en acties zon-
der onderscheid naar persoon of bedrijf. Het
gelijkheidsbeginsel uit de grondwet is lei-
dend.

• Meer aandacht voor slachtoffers die meer
rechten en begeleiding verdienen dan nu
het geval is.

• Een streng begrensd maar rechtvaardig en
menswaardig asielbeleid. Korte en inzich-
telijke procedures.
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• Het niet tornen aan de AOW.
• Sociale voorzieningen alleen voor hen die het

echt nodig hebben.
• Versterking van het sociaal bewustzijn waar-

door zo veel mogelijk mensen actief bij het
samen leven kunnen worden betrokken.

• Medelanders die óók Nederlanders zijn.
• Beter inzicht in de troebele financiële han-

del en wandel binnen de gezondheidszorg.
De gezondheidszorg wordt steeds duurder
en de ziektekostenpremies stijgen explosief.
Toegankelijkheid en kwaliteit van de zorg
neemt af. Ook hier minimale overhead en
meer luisteren naar en meer aannemen van
de mensen op de werkvloer en van de pa-
tiënten.

• Het nieuwe zorgstelsel dat heeft geleid tot
een ongekende administratieve last bij zie-
kenhuizen, artsen, paramedici en verzeke-
raars.

• De ziekenhuizen en eerste lijnszorg die klein-
schalig en snel bereikbaar moeten zijn. Ver-
pleging en verzorging in eigen omgeving
of dicht erbij; optimale mix tussen klein-
schaligheid en grootschaligheid. Het men-
selijk leven en zijn gezondheid mogen geen
speelbal worden van de markt. De mens is
géén product.

Terug naar kerntaken
In onze samenleving moeten diensten en
producten uit de publieke sector naadloos aan-
sluiten op de behoeften van burgers en bedrij-
ven. Helaas is nu het tegendeel het geval na-
melijk dat burgers en bedrijven zich dienen
aan te passen aan de diensten en producten
die door de publieke sector worden geleverd.
Burgers en bedrijven verdienen een democra-
tisch bestuur dat het publieke domein en de
collectieve sector zo inricht dat optimaal op
hun behoeften wordt ingespeeld. Niet an-
dersom!  Een aantal diensten en producten zijn
basisbehoeften die noodzakelijk zijn voor het
opbouwen van een menswaardig en evenwich-
tig bestaan. Het zijn kerntaken die absolute
prioriteit verdienen.
Het Ad Bos Collectief denkt hierbij bijvoor-
beeld aan:

• De distributie, levering en prijsstelling van
gas, water en elektra als taak van de over-
heid. Invoering van een rechtvaardig tarief-
stelsel voor water, gas en elektra.

• Het openbaar vervoer als primaire overheids-
taak. De wens om tot een fijnmazig
openbaarvervoernet te komen staat haaks
op de huidige situatie waarbij gepriva-
tiseerde vervoerbedrijven met hun winst-
cijfers moeten scoren waardoor onrendabele
lijnen worden geschrapt.

• Een overheidsnet om de burgers optimaal
onafhankelijk te informeren over de be-
stuurlijke processen. Een beperkt aantal
publieke netten naast commerciële netten.

• Een ministerie van informatie en communi-
catie als belangrijkste uitvoerende onafhan-
kelijke organisatie. Forse inperking van de
voorlichtingsdiensten van ministeries. In-
formatie in plaats van propaganda.

• Zoveel mogelijk uitvoerend werk laten ver-
richten door private organisaties of zelfstan-
dige bestuursdiensten op basis van aan-
bestedingen.

Financiën/Belastingen
Machiavelli zei: als men lang tevoren weet
welke kwalen er broeien, kan men ze nog ge-
makkelijk genezen. Maar als men ze, bij ge-
brek aan dergelijke kennis, laat voortwoekeren
totdat iedereen ze kan herkennen, is er geen
goed geneesmiddel voor te vinden.
Ziedaar de situatie in Nederland (vergrijzing,
AOW, zorg, energie, onderwijs en zo verder).
Een financiële huishouding is op orde als in-
komsten en uitgaven, zowel op korte als op
langere termijn, met elkaar in de pas lopen.
Uitgaven worden gedaan op basis van priori-
teiten aan de hand van de juiste informatie.
Net als in een goed huishouden wordt het ver-
diende geld het eerst besteed aan prioriteiten.
Geen partijpolitieke verdeling op basis van
historisch gegroeide uitgavenpatronen, maar
iedere keer opnieuw kijken naar de prioritei-
ten. Prioriteiten die aansluiten op behoeften
van burgers en bedrijven. Het Ad Bos Collec-
tief noemt dat een financieel beleid dat vol-
gend is in plaats van beleidsbepalend. Uiter-
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aard binnen grenzen en kaders, want inkom-
sten vormen altijd de beperking.
De drastische herziening van de bestuurs-
structuur, betere prioriteitstelling, terugdrin-
gen bureaucratie, minimaliseren van overhead
en maximering van salarissen bij subsidie-ge-
relateerde organisaties en zelfstandige bestuurs-
diensten leveren forse besparingen op. Daar-
door is een vergaand versimpeld en rechtvaar-
diger belastingstelsel mogelijk.

Slotverklaring
De kerngedachte van deze beginselverklaring
is ontwikkeling van beleid door meer maat-
schappelijke debatten (brede maatschappelijke
discussies) over belangrijke thema’s. Beleid op
basis van de inspiratie van de burgers en ge-
steund door wetenschappelijke kennis.
Met veel vertrouwen legt het Ad Bos Collec-
tief daarom deze beginselverklaring voor aan
de inwoners van Nederland in de vaste over-
tuiging dat velen onze strijd om de samenle-
ving te hervormen naar een eerlijke, rechtvaar-
dige en doorzichtige bestuurlijke inrichting,
zullen ondersteunen.
Weg met de vriendenrepubliek en op weg naar
een volksvertegenwoordiging van, voor en door
burgers!
Het bestuur
Limmen, 23 augustus 2006

De kernpunten
1. Binnenlands bestuur
• Herstel rechtstaat en rechtsherstel
• Openbaarmaking ledenlijsten politieke par-

tijen
• Vermindering van het aantal volksvertegen-

woordigers in heel het land
• Invoering initiatieven en referenda
• Verbod op nevenfuncties kamerleden
• Terugkeer naar vakministeries o.l.v. vak-

deskundigen i.p.v. politieke elite
• Beperking taken tot kerntaken; uitvoerend

werk o.b.v. uitbesteding

2. Sociale zaken en welzijn
• Aan AOW wordt niet zomaar getornd
• Vanuit een generaal pardon een rechtvaar-

dig en menselijk asiel beleid met korte in-
zichtelijke procedures

• Referendum over dienplicht  voor school-
verlaters

• Versterking sociale infrastructuur via o.a.
multifunctionele wijkcentra

• Meer aandacht voor oprukkende armoede

3. Onderwijs
• Zo weinig mogelijk “Haagse” sturing
• Minimale overhead, kennis en vakmanschap

leidinggevend
• Kleinschaligheid en menselijke maat
• Meer invloed leerkrachten op inrichting en

inhoud
• Begeleiding en opleiding jongeren op maat;

meer aansluiten bij talenten

4. Gezondheidszorg
• Geen concessies aan kwaliteit, bereikbaarheid

en toegankelijkheid
• Beter inzicht in troebele financiële handel

en wandel
• Terugdringen bureaucratie en overhead
• Beperken administratieve last
• Optimale mix tussen kleinschaligheid en

grootschaligheid
• Meer invloed werkers in gezondheidszorg op

inrichting en inhoud
• Beter luisteren naar patiënten

5. Justitie
• Hoge prioriteit bij onderzoeken en bestrij-

den van machtsmisbruik, fraude, misstan-
den en corruptie

• Waarheidsvinding is leidend beginsel
• Openbaarmaking alle nevenfuncties justitie

en rechterlijke macht
• Onafhankelijke rechters
• Meer rechten en begeleiding slachtoffers
• Kortere en inzichtelijke procedures; mini-

male overhead
• Burgers en vakdeskundigen inschakelen

6. Openbare orde en veiligheid
• Betere mix tussen kleinschaligheid en

grootschaligheid politieorganisatie
• Meer invloed medewerkers politie op inrich-
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Beginselverklaring

ting en inhoud
• Terugdringen bureaucratie en overhead
• Forse aanpak “hufterig” gedrag

7. Nutsvoorzieningen
• Openbaar vervoer, aanbod en tariefstelling,

is overheidstaak
• Distributie, levering, prijstelling van gas,

water en elektra is overheidstaak

8. Volkshuisvesting en ruimtelijke ordening
• Terug naar kerntaken coöperaties: sociale

woningbouw
• Reserves alleen investeren in sociale woning-

bouw

9. Financiën
• Teruggeven “kwartje van Kok”
• Betere prioriteitstelling uitgaven overheids-

gelden; geen geldverslindende status-
projecten

• Betere controle op uitgaven, waaronder de
aanbestedingen
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