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29 OKTOBER 1988

FLINT AMERSFOORT

GEWIJZIGDE AGENDA

OPENING door de PARTIOVOORZITTER
Benoeming Notulen- en stemcommissie
Toelichting stemprocedures

FINANCIEN -Jaarrekening 1987

-Begroting IQBQ\DS
PRESENTATIE KANDIDATEN
VERKEER - VERVOER

LUNCH
(Fringe-meeting Midden Amerika)

Saskia van der Loo introduceert
VOORZITTER CAMPAGNE-COMMISSIE

. PARTIJSTRUCTUUR

ACTUELE POLITIEKE MOTIES

Toespraak YOORZITTER TWEEDE KAMERFRACTIE

ACTUELE POLITIEKE MOTIES (vervolg)

BEKENDMAKING nieuw gekozen functionarissen

afscheid voorlichter,

afscherd Saskia van der Loo, Tom Kok

aansluitend TOESPRAAK NIEUWE PARTIJVOORZITTYER -sluiting

“WIE IS WIE"

********************************************************

tijdens de Tunchpauze zal

2Zzidn over de huidige politieke situatie 4n

M I D DEN

.
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CONGRESVOORZITTERS : Minke Wijkmans STEMCOMMISSIE : Paul Wessels (vz)}
Machteld Versnel Ellen van Hulzen-Figee
Henk Zeevalking Arnold Jansen
Lambert Steegs
NOTULENCOMMISSIE  : Magda Berndsen (vz)
Tessa Martens
RAPPORTAGECOMMISSIE: Pieter Fokkink (vz) PROGRAMMACOMMISSIE : Hans Jeekel (vz)

er een discussiebijeenkomst

A MERTIIKMA

JAN-WILLEM BERTENS , oud-ambassadeur van Costa Rica
BERNARD ARIS
MARIO COOLEN

, bestuurslid E1 Salvadorcomité

, voorzitter Midden Amerika Coordinatie (MAC)
(Solidaridad)
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FIN M 4133 “ van mening dat
. . - - evenredige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen op
;gglgcggider , 3' éz?dé:JSt e.a. bestuurs~- en beleidsposten uistgangspunt van een geeman-
onderverp . SOBSIDIE SWB D66 cipeerd bestel dient te zi3n;

De ALV van D66,
te Amersfoort,

in vergadering bijeen op 29 oktober 1988

gegever

- dat de financiele positie van het Wetenschappelijk
Bureau van D66 (SWB) in 1988 sterk is verslechterd en
in 1989 verder zal verslechteren ten gevolge van ver-
minderde subsidie van het Ministerie van Binnenlandse
Zaken, het 1n eigen beheer moeten nemen van Idee 66 en
verminderde subsidie van D66;

- dat het Hoofdbestuur aan de Algemene Ledenvergadering
op 31 oktober 1987 heeft toegezegd dat de korting van
14.000 gulden op de subsidie voor 1988 aan SWB in prin-
cipe eenmalig was;

- dat het Hoofdbestuur in de begroting 1989 desalniettemin
opnieuw een korting op de subsidie aan SWB ad 7.000
gulden heeft toegepast,

overwegende, dat

- door deze maatregel het werk van SWB ernstig in gevaar
komt, hetgeen met zich mee brengt dat SWB zich niet
meer kan inzetten voor haar taken;

- daardoor de organisatie van kennis binnen D66 en met
name de begeleiding van de werkgroepen die van cruciaal
belang zijn voor de ontwikkeling van het gedachtengoeun
binnen D66, niet meer kan plaatsvinden;

- daardoor vrijwel geen publikaties om dit gedachtengoed
uit te dragen, meer kunnen worden verzorgd en evenmin
Idee 66 kan blijven voortbestaan, .

is van mening, dat

- SWB D66 van cruciaal belang is voor de organisatie van
kennis en de ontwikkeling van ideeen binnen D66 en
dat de partij D66 medeverantwoordelijk is voor een ver-
antwoord niveau van wetenschappelijk werk door SWB;

- de begroting 1989 ruimte laat voor betere ondersteuning
van]het werk van SWB dan in deze begroting is voorge-
steld,

verzoekt het Hoofdbestuur om

- bij het aanwenden van de vrij besteedbare begrotings-
ruimte prioriteit te verlenen aan verhoging van de
subsidie aan de SWB van 51.000 naar 58.000 gulden;

~ hetwvoorjaarsecongres—1o #'de ALV te rapporteren
over de visie van het Hoofdbestuur op de organisatie
van kennis binnen D66, alsmede op de rol van SWB en
de werkgroepen daarin

en gaat over tot de orde van de dag.

{/)i/\/L/Q/’(\ Vﬁ’“\\ Q k -
AOM 4134
ind L&ﬂékﬁxbi% %~
ndieners : Mirjam Hommes e.a. i F
woordvoerder : f¥>t % l9€<"00
onderwerp : EVENREDIGE VERTEGENWOORDIGING

De ALV van D66, in vergadering bijeen op 29 oktober 1988
te Amersfoort, P ; ¢
odoA ebih A
O edriee IS

- voor het hanteren van dit principe het noodzakelijk 1s
om inzicht te hebben in de kwantitatieve verhouding
tussen vrouwelijke en mannelijke D66-leden,

constaterende dat

- binnen de partij dit inzicht niet verschaft kan worden
door het ontbreken van een V- of M.vermelding in het
ledenbestand en

- het derhalve niet mogelijgk is vast te stellen n hoe~
verre deze evenredige vertegenwoordiging al gereali-
seerd 1s,

spreekt als haar oordeel uit dat

- prioriteit dient te worden gegeven aan een systeem van
V/M-notering in het ledenbestand en
- van quotering voor bestuurs- en beleidsfuncties binnen

de eigen gelederen en bij kandidaatstellingen ten behoeq

ve van de komende verkiezingen,

geeft aan het Hoofdbestuur de opdracht

- de ledenadministratie onverwijld dienovereenkomstig
aan te passen en

- op grond van de aldus verkregen gegevens na te streven
quoteringen op te stellen

en gaat over tot de orde van de dag.
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indieners : AAV Amsterdam 7o .
woordvoerder : Patrick Poelmann ‘ e
onderwerp  + STEMADVIESCOMMISSIE O \CCt w10

De ALV van D66, in vergadering bijeen op 29 oktober 1988
te Amersfoort,

herinnerend

- de toelichtihg van de door het Hoofdbestuur ingestelde
commissie voor de totstandkoming van het stemadvies
(CAS) in 1985 voor de kandidatenlijst van D66 voor de
Tweede Kamerverkiezingen van 1986,

voorts herinnerend

- de mededeling van het Hoofdbestuur, bij het bekend
maken van dat stemadvies, op basis van een evaluatie
al dan niet met voorstellen over het uitbrengen van
een stemadvies naar het congres te komen,

constaterend dat

- het Hoofdbestuur geen voorstellen terzake aan het
congres heeft voorgelegd,

van mening dat

- de CAS in 1985 zinvolle aanbevelingen voor de toekomst
heeft opgesteld,

verzoekt het Hoofdbestuur

- met het oog op het uitbrengen van een stemadvies bij
de kandidaatstelling voor de verkiezingen voor het
Europees Parlement
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- een stemadviescommissie in te stellen,

- bij het opstellen van het instellingshesiuit zoveel
moggljjk/fiiéning te houdeang;,d aanbevelingen
voot de toekomst van de CAS;

- het advies van de stemadviescommissie te publiceren
tezamen met het eventuele commentaar van kandidaten,

verzoekt voorts het Hoofdbestuur

- met het oog op het uitbrengen van een stemadvies bij
de kandidaatstelling voor de Tweede Kamerverkiezingen
in 1980 -

vobintwns el vva cte eseasded

- op héiCV%%r5§§¢§€gngre§ vaﬁ 1989 voorstellen over '*%

het urtbrengen van een stemadvies aan de ALV voor te
leggen aan de hand van de door de CAS aangedragen

aanbevelingen voor de toekomst Ae,,MJZJaxM

en gaat over tot de orde van de dag

Toelichting: zie pag. 24 en 25.

APM 4136 )ﬁ/
i
indieners : Hoofdbestuur
woordvoerder . CYJ
onderwerp POLITIE Q»

De ALV van D66, in vergadering bijeen op 29 oktober 1988,
te Amersfoort,

overwegende

- dat de criminaliteit nog nooit zo hoog is geweest als
in de afgelopen 6 jaren en dat het kabinet daar niets
anders tegenover heeft kunnen stellen dan bezuinigin-
gen op de rechtshandhaving;

- dat de taak van de politie in deze jaren onevenredig
zwaar is toegenomen in relatie tot het aantal politie-
mensen en de middelen, waardoor naast criminaliteits-
bestrijding ook preventie en hulpverlening in het
gedrang zijn gekomen;

- dat het kabinet niet bereid is extra geld te reserveren
voor de noodzakelijke modernisering en een betere ver-

o s

APM 4137 Y
Y
indieners : Hoofdbestuur R
woordvoerder:
onderwerp @ MILIEU

De ALV van D66, in vergadering bijeen op 29 oktober 1988
te Amersfoort,

constaterende

- dat de kwaliteit van het leefmlieu
plant nog steeds achteruitgaat;

- dat het regeringsbeleid inzake mobiliteit, energre en
grondstoffen in strijd is met eengoedmilieubelerd,

- - dat ook het overige regeringsbelerd op uiteenlopende
gebieden als onderwijs, belastingen en ruimtelsjke
ordening niet bijdraagt tot bewustwording van en het
streven naar een duurzame ontwikkeling,

van mens, dier en

overwegende

- dat het bereiken van een duurzame maatschappelijke en
economische ontwikkeling vergaande mi)ieumaatregelen
vergt;

- datgdeze maatregelen grote inviced zullen hebben op de
Nederlandse samenleving;

- dat de organisatie op rijksniveau hiervoor onvoldoende
is uitgerust;

1s van mening

- dat de verkokering van ministeries het voeren van een
geintegreerd milieubeleid in de weg staat;

- dat de afstand tussen gemeenten en bedrijven als uit-
voerders van beleid enerzijds en departementsambtena-
ren als beleidsmakers anderzijds onnodig groot i1s;

- dat het gewenst is te komen tot uitwisseling van func-
tionarissen tussen ministeries onderling en tussen
ministeries, gemeenten en bedrijven;

verzoekt de D66-fractie(s)

- bovengenoemde punten met kracht uit te dragen in het
parlement en hiertoe initiatieven te nemen

en gaat over tot de orde van de dag.

deling van de sterkte over de politiekorpsen en in
plaats daarvan het aantal politiemensen terugbrengt; !

van oordeel

- dat dit heilloze kabinetsbeleid tot verdere afkalving
van de rechtsorde en tot aantasting van de kwaliteit
van de politie leidt;

- dat een betere organisatie en werkwijze van de politie
nooit ten koste mag gaan van het aantal politiemensen °
en hun rechtspositie;

verzoekt de Tweede Kamerfractie

alles in het werk te stellen om te bereiken dat extra
middelen aan de politiebegroting worden toegevoegd.
voor een effectieve handhaving van de rechtsorde

en gaat over tot de orde van de dag.

NAGEKOMEN HB-ADVIEZEN

pag_ nr. ind{eners HB-advies
6 4006 Purmerend ontraden
[ 4003 Apeldoorn ontraden
7 4080 Den Haag ontraden
7 4052 Utrecht ontraden
8  4030/., Arnhem e.a ontraden
8 4038 Breds ontraden
] 40404 Srada ontraden
9 40408 Breda ontraden
9 4072 Ina Klaasen e.a. overnemen
[ B 7k Ins K)aasen e.a. overnemen
10 4050 Overijssel ontraden
10 4130 Flevoland ontraden
10 4018 Drenthe ontraden
11 4054 Utrecht ontraden
1 4055A Utrecht ontraden
11 40%4 Den Hasg ontraden
12 4066 Arnhem overnemen
13 4046 Sreca ontraden
14 4115 Gelderiand ontraden
14 40474 Breds ontraden
14 40478 Sreda overnemen
1 4014 L'dorp, A'vesn e¢.a. Overnemen
14 4110 Gelderland overnemen
14 411 Gelderland

15 Purmerend overnemen
16 4035 Liemers e.a.

17 4062 Utrecht ontraden
18 409) Der Hang ontraden
18 4089 Der Haag ontraden
18 4127 Friesland ontraden
18 4084 Eindhoven ontraden
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TEKST MOTIE J. de LANGE , aangenomen op ALV 15 juni 1985

ndieners : Jan de Lange e.a,

woordvoerder .

onderwerp : ADVIES SAMENSTELLING TK-FRACTIE
voorstel :

De ALV van D'66, op 14 en 15 juny 1985 in vergadering
bijeen te Amersfoort,

- dat het nu meer dan oot tevoren van belang s dat,
uitgaande van de kandidaatstelling die tot 30
augustus 1985 open staat, in de dan volgende periode
door de leden door middel van de interne verkilezingen
een everwichtig samengestelde fractie wordt gekozen
die D'66 na de verkiezingen in de Tweede Kamer zal
vertegenwoordigen,

- dat een van de goede zaken binnen D'66 het one-man-
one-vote stelsel 15, waardoor ieder lid z1)n invloed
kan aanwenden;

- dat daarnaast een beredeneerd advies aan de leden een
bijdrage kan z13n aan de meningsvorming over de vraag
hoe een elkaar goed aanvullend team er uit zou kunnen
zyen;

.........................

a. hetzi) zelf een advies zoals bedoeld te geven aan de
leden,

b. hetzi) hiertoe een kleine commssie van "wijze
mensen”, die zelf geen kandidaat zi)n voor de
Tweede Kamer, een behooriijke bekendheird hebben
bynnen de partij en zelf een groot aantal leden
kennen en die op geen enkele manier controversieel
liggen wn de parti), alsmede die met allen urt de
Randstad afkomstig zijn, een leidraad te laten op-
stellen die door het Hoofdbestuur onder zi)n verant-
woordel1jkhe1d aan de leden wordt bekend gemaakt

en gaat over tot de orde van de dag.

STEMADVIES EN TOELICHTING OP DE TOTSTANDKOMING VAN HET ADVIES ALSMEDE SLOTOPMERKING
VAN HET HOOFDBESTUUR, GEPUBLICEERD IN DEMOCRAAT SEPTEMBER 1985.

1. inleiding

Ter uitvoering van de motie van het
lid De Lange e.a. zoals aangenomen
opde ALV van 15 juni 1985, heeft het
Hoofdbestuur op basis van een daar-
toe geformuleerd instellingsbesluit
(IB). een Hoofdbestuurscommissie ad-
hocingesteld, hierna te noemen CAS.
De werkzaamheden van de CAS heb-
ben geresulieerd in een unaniem ad-
vies, dat de CAS hierbij met bijbeho-
rende toelichting aan het HB aan-
biedt.

2.instelling en opdracht

De CAS is, 20 spoedig mogelijk na
haarinstelling, voor het eerst bijeen-
gekomen op 21 augustusj.l. ter be-
spreking (overeenkomstig art. 15 IB)
van haar werkwijze met een HB-dele-
gatie. Gezien het IB heeft de CAS zich
ernstig beradent.a.v. de volgende
twee punten:

-De zeer kort toegemeten tijd dwong
tot een uiterst krap schema, waarin
slechts met grote inspanning aan de
minimum vereisten voor een verant-
woorde procedure zou kunnen wor-
den voldaan.*!

—De CAS kwam unaniem tot de con-
clusie dat de bepalingeninart. 7en 8
IB de bedoelingen achter de congres-
motie afzwakken. Met name achtie de
CASzich geremd in de mogelijkheden
methaar advies een aanzet te geven
tot het ontstaan van een zo0 afgewo-
gen mogelijk samengestelde fractie.
De CAS zou dan ook de voorkeur heb-
ben gegeven aan een opdracht die
een meer gespecificeerde advisering,
in tranches, mogelijk sou maken.
Niettemin heeft de CAS haartaak
aanvaard in de overtuiging dat-on-
danks bovengencemde beperkingen
—het uitbrengen van een stemadvies
zou kunnen leiden tot een belangrijke
handreiking voor het tot stand komen
van een in diverse opzichten even-
wichtige Tweede Kamer fractie.

3. werkwijze

De CAS heeft alle kandidaten uitge-
nodigd voor een gesprek, dat gege-
ven hetzeer knellende tijdschema
van beperkie duur moest blijven. De
CAS heeft het bijzonder gewaar-
deerd, dat kandidaten bereid waren
om voor een korl gesprek een lange
reis te maken. Dit - vrijwillig - kennis-
makingsgesprek bleek een vrucht.
baar onderdeel van de procedure. De
op het kandidaatsstellingsformulier
gevraagde informatie geeft een nogal
statisch beeld, waarop een nadere
kennismaking - ook al moest die kort
zijn - vaak een waardevolle aanvul-
ling vormde (met positieve verrassin-
genzowel als negatieve onthul-
lingen).

De gesprekken zijn steeds met eenzo
voltallig mogelijke commissie, min-
stens in aanwezigheid van 3leden,
gevoerd. In die gevallen wacrin een
kandidaat van de uitnodiging geen
gebruik kon of wilde maken, heeft de
CAS de gelegenheid geboden desge-
wenst nog een nadere schriftelijke
toelichting aan de CAS voor te leg-
gen. Uiteraard is het ontbreken van
een persoonlifk gesprek de kandida-
ten in kwestie niet tegengehouden en
heettde CAS in die gevallen evenzeer
qﬁmch{ op grond van de beschikbare
informatie tot een 20 goed mogelijk
oordeel te komen.

4. beschikbare kandidaten

Intotaal hebben zich 57 door de LVC
geaccepteerde kandidaten gemeld.
De CAS wil onderstrepen dat dit niet
alleen kwantiiatief maar ook kwalita-
tief een ruim aanbod betekende. Dat
maakte de taak van de CAS op een
positieve manier moeilijker: De keus
uit vele goede kandidaten zou ook tot
een verantiwoorde aanbeveling van
meerdan 1S hebben kunnen leiden!

5. aanbevelingen voor de toekomst
De opgedane ervaringen gevende
CASde volgende aanbevelingenin
voor toekomstige kandidaatstellings-
procedures:

a. advisering in tranches, eventueel
te combineren met een flexibeler to-
taal aantal (bijv. opgave van min-
stens 12 en hoogstens 20 namen, in
minstens 3 tranches);

b. voldoende tijd voor de advies-pro-
cedure, met name ten behoeve van de
voorbereiding;

c. limitering in die zin dat kandidaten
die bijde interne verkiezingsprocedu-
re niet een nader vast te stellen mini-
mum aantal stemmen halen. niet op
de landelijke lijst wordt geplaatst:

d. bezinning op de vraag of hoe een
(potentiele)lijsttrekker bij de advise-
ring kan worden betrokken;

e. enige bijstelling/toespitsing van d~
profielschets (zie 6); {

f. herziening van het opgave-formu-
lier (meer informatie bijv. over D'66-
achtergrond);

g.reglementering van de basisproce-
dure om te komen tot een stemadvies.

8. criteria

De door het HB in Democraat 7/85-pag.
2gepubliceerde profielschets'* was
ingevolge arl, 9IB eerste leidraad
voorde CAS. Al heeft elke pro-
fielschets altijd wel iets in zich van
het viagen om een wonderkind, deze
opstelling van eisen en wensen bleek
een zeer bruikbaar uitgangspunt. Op
grond van een nadere orientatie heeft
de CAS hieraan accenten toegevoegd
als persoonlijkheid, zelfvertrouwen
on betrokkenheid bij de samenleving
ende profielschets nader gespecifi-
ceerd met elementen als: maatschap-
pelijke en/of beroepservaring welke
aan de geschiktheid voor het parle-
mentaire werk een goede bijdrage le-
vert; een zodanig activiteitenpatroon
in de samenleving dat de kandidaat
doaraan voeling met een , natuurlijke
basis” kan ontlenen.

;
!
|
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De CAS heelt or naar gestreefd me!
alle bestanddelen van de aldus aan-
gevulde profielschets in voldoende
mate rekening te houden, Dexwaar-
ste rol hebben daarbij gespeeld:
® persoonlijkheld (waarin begrepen
litieke overtuigingskracht, uitdruk-
Elonglvuurdighcid. motivatie);
® betrokkenheid bij D'66 (duur lid-
maatschap en activitelten daarin,
wijze van uitdragen van D'66-opvat-
tingen):
® de kans op sen goede bijdrage can
hetteamwerk van de fractie;
¢ he!vermogen om op verschillende
terreinen, ook zonder specialistische
deskundigheid daarop. als een vaar-
dig en bekwaam kamerlid te ope-
reren.
Daarbij heeft de CAS - gegevende
bhoedanigheden van in beginsel als
geschiktte beschouwen kandidaten -
mede acht geslagen op de gewenste
spreiding in de toekomstige fractie
wat betreft specifieke deskundig-
heid, aantal mannen’vrouwen. erva-
ring en leeftijd. De nieuwe fractie zo0u
paar de mening van de CAS eencom-
binatie van parlementaire ervaring
en . njeuw bloed” moeten herbergen.
Ook heeft de CAS zich rekenschap ge-
geven van het belang van tookomst-
ge continuiteit van de fractie.
De voor het bovenstaande relevante
eigenschappen en hoedanigheden
worden uiteraard niet allemaal tege-
lijk on in gelijke mate in elke indivi-
duele kandidaat belichaamd, De CAS
acht het dan ook niefreeel om de
hierboven aangegeven prioriteiten te
verialen in een siricte rangorde voor
de gehanteerde criteria. Doorslagge-
vend is dat uit de kandidaten een
fractie kan onistaan die als gehee)
voldoende aan alle hierboven gestel-
de maatsiaven beantwoordt. De CAS
meent dat een stemadvies als hierna
weergegeven daartoe de mogelijk-
heid biedt.

7.stemodvies

Overeenkomstig art. 7en8 van
het Instellingsbesluit biedtde
CAS hoar advies aan het Hoofd-
bestuur aan in de vorm van on-
dersiaande opgave van 18 kandi-

daten. in aliabetische volgorde
vermeld:

Doeke Eisma
Maarten Engwirda
Adrigan van Geest

Thom de Graaf
Louise Groenman
Jacob Kohnstamm
Saskia van der Loo

Hans van Mierlo
Aad Nuis
Erwin Nypels
Herman Schaper
Dick Tommel
Machteld Versnel
Paul Wessels
Gerrit Jan Wolffensperger
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8. bijloge bestanddelen profielschets
{in trefwoorden)

1. fractiealsgeheel

» sferk, samenhangend team

» vernieuwend, stimulerend, wer-
vend

* maxymaleinvloed op bele:d

2, politieke overtusgingskracht

« ganhang voor D'66,deeen vergro
ten binnen en buiten parlement

» stelling kunnen nemen tegen poli-
tieke tegenstanders

3 band metD'66 als party

» Jangere tiyd actie!

v zichdenken/handelen party eigen
hebben gemaak!

» goed bekend met partijorganisatie

4 band metD'66-opvatiingen

» grondige kennis van beleids-‘ver-
kiezingsprogramma

» hanteren programma’s als nicht-
snoer voor politiek handelen

* zichoponderscheid D'66-beleid
.0 v andere partyjen

S kennis/vaardigheden

» witdrukkingsvaardigheid, monde-
ling en schriftelyk

» gevoe] voor politieke effecten
woordkeus

* genuanceerdheid overwegingen,
duidelijkheid stellingname

» breedgeonienteerd, zich snelkun-
nen verdiepenindiv beleidsonder-
delen

# specifieke deskundigheid op een of
meer beleidsterreinen

6 persoonlijkheid, eigenschappen

» sferk gemotiveerd

» insfaaten bereid veelVhard te
werken

» goed functioneren onder druk

« snel kunnen inspelen op ontwikke-
hingen

» goedinteamverband, berexden in
staal tot luisteren/overieggen

s aanvaarden/respecteren taakver-
deling/werkwijze fractie

» oorspronkelijkheid, doelmatig-
beid, doordachtheid, relativerings-
vermogen

7. inzet, beschikbaarheid

s bereikbaar voor partijleden

* open sfaan voor Jdeeen/opvattin-
gen partijleden

* onderhouden goede contacten met
partijgeledingen/rest samenleving

» opstelling als vertegenwoordiger
van partijen kiezers

» volledig inzetbaar tijdens cam-

pagne . Slotopmerking
;l :J:Mdagan/woehn(buurt)ben Hoof bestuur

Aan de hand van de onder punt 5
van de toelichting genoemde
punten zal de procedure geevalu-
eerd worden. Op basis van deze
evaluatie zal het HB al dan niet
met voorstellen over het witbren-
gen van een stemadvies naar het
congres komen.

Het Hoofdbestuur




SWN®

DE SWB VERWACHT VOOR JANUARI

LOET JANSEN

1989 :

— WERK MAKEN IS WERK WILLEN

MAKEN

EEN NOTA OVER HET BEREIKEN VAN EEN

VOLLEDIGE WERKGELEGENHEID

EEN INTEKENLIJST LIGT KLAAR BIJ DE
SWB -

BALIE

Leer Europa-kandidaten kennen!

Op auditie voor Europa

In het Jacobi Theater in Utrecht wordt
op ZATERDAG 10 DECEMBER a.s. een
grote, feestelijke bijeenkomst georga-
niseerd waarop de D66 kandidaten
voor het Europese Parlement zich pre-
senteren.

De kandidaten doen daar auditie bij de
leden van D66 voor een Europa-rol na-
mens onze partij. In een afwisselend
programma komen ze meerdere keren
voor het voetlicht: de introductie-pa-
rade, de , vaste oefening ” waarbij elke
kandidaat uitlegt waarom D66 nodig is
in het Europees Pariement, de ,, vrije

AN
jacobi

theater

oefening " waarbi) elk een eigen thema
kiest, en tenslotte de , publieksdans”
waarin het publiek de onderwerpen
aandraagt. Tussen deze ,dansrondes”
bieden intermezzo's informatie en ver-
strooiing. Tijdens de rondes pareert
een ervaren panel van bekende D66-
Europeanen de figuren van de kandi-
daten met kritisch commentaar en an-
dere invalshoeken, zodat telkens kiei-
ne debatten ontstaan. Op 10 december
zullen de meeste afdelingen klaarzijn
methun bespreking van hetver-
kiezingsprogramma, zodat de deelne-
mers aan die discussies ook goed
voorbereide vragen aan de aanstaan-
de EP-kandidaten kunnen voorleggen.
Daarvoor zal alle gelegenheid zijn!

De toegang tot deze dag, die van 10.30
tot 16.30 uurzai duren, is slechts

f 10— Erisvolop parkeergele-
genheid in de parkeergarage van het
Paardenveld.

Tijdens de lunch-pauze heeftu eenuur
detijd omin het gezellige centrum van
Utrecht wat te eten.

Een grote opkomst van publiek is niet
alleen belangrijk voor een verant-
woorde verkiezing van kandidaten,
maar ook als voorbereiding op de
campagnetijd. Juistwanneer erveel
publiekis, vormt deze auditie tevens
een goede training in openbaar spre-
ken voor de D66-kandidaten. Het pro-
gramma vormt verder een uitstekend
.voorgesprek” voor de ALV van fe-
bruart 1989. De zaken die daarinzo'n
strakke orde behandeld worden, ko-
men hier al in een vrijere discussie aan
bod.

“Sy,

NITEUW (! ! !

NIFEUW f(?

NITEUW

D66 en
DEMOCRATISERING

woorden,
daden,
resultaten.

Vlak voor de najaars-ALV
verscheen deze nieuwe
brochure bij het PSVI.

Voor slechts ¥ 2 , 50

nu te koop bij de PSVI-stand.

In 20 pagina's krijgt u een
overzicht van de concrete
democratiserings-voorstellen
die D66 sinds z'n oprichting
heeft gedaan, mét de reacties
van andere partijen daarop en
de bereikte resultaten.

Een naslagwerkje dat elk
partijlid hoort te hebben.

TENZIJ U OOK ZONDER DIT BOEKJE
ALLE lg VOORSTELLEN KUNT NOEMEN
DIE D66 IN 1966 DEED.

(op pagina 5 staan ze bijeen...



