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DE FLINT - AMERSFOORT

09.30 uur 
09.35 uur 
09.40 uur 
09.45 uur

10.00 uur
10.15 uur

12.15 uur

13.15 uur

13.30 uur
14.00 uur
14.30 uur
15.00 uur
15.15 uur

GEWIOZIGDE AGENDA

1. OPENING door de PARTIJVOORZITTER
2. Benoeming Notulen- en stemconmissie
3. ToeHchtlng stemprocedures
4. FINANCIER -Jaarrekenlng 1987

-Begrotmg 198^^

5. PRESENTAT1E KANDIDATEN
6. VERKEER - VERV0ER

7. LUNCH
(Fringe-meeting Midden Amerika)

8. Saskia van der Loo introduceert 
V00RZ1TTER CAMPAGNE-COMMISSIE

9. PART1JSTRUCTUUR
10. ACTUELE P0LIT1EKE M0TIES
11. Toespraak V00RZ3TTER TWEEDE KAMERFRACT1E
12. ACTUELE P0LIT1EKE M0TIES (vervolg)
13. BEKENDMAKING nieuw gekozen functionarissen 

afscheid voorlichter,
afscheid Saskia van der Loo, Tom Kok
aansluitend TOESPRAAK N1EUWE PARTIJVOORZITTER -sluitmg

RECTI FI CATI E "WIE IS W I E *•

CONGRESVOORZITTERS : Minke Wijkmans 
Machteld Versnel 
Henk Zeevalking

N0TULENC0WISSIE : Magda Berndsen (vz)
Tessa Martens

RAPPORTAGECOWISSIE: Pieter Fokkink (vz)

STEMCONMSSIE : Paul Wessels (vz)
Ellen van Hulzen-Figee 
Arnold Jansen 
Lambert Steegs

PROGRANWACOttilSSIE : Hans Jeekel (vz)
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•tljdens de 1 unchpauze z a T er een di scussi ebijeenkomst 
zijn over' de huldige pol itieke situaLie 1n

MIDDEN-AMERIKA

MET MEDEWERKING VAN JAN-WILLEM BERTENS 

BERNARD ARIS 

MARIO C00LEN

oud-ambassadeur van Costa Rica

bestuurslld El Salvadorcomitd

voorzitter Midden Amerika Coordinatie (MAC)
(Solidaridad)
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indieners
woordvoerder
onderwerp

• J. van Zijst e.a.
• J, Mulder
: SUBS I DIE SWB D66

De ALV van D66, in vergadering bijeen op 29 oktober 1988 
te Amersfoort,

gegeven
- dat de financiele positie van het Wetenschappelijk 

Bureau van D66 (SWB) in 1988 sterk is verslechterd en 
in 1989 vender zal verslechteren ten gevolge van ver- 
minderde subsidie van het Ministerie van Binnenlandse 
Zaken, het in eigen beheer moeten nemen van Idee 66 en 
vermmderde subsidie van D66;

- dat het Hoofdbestuur aan de Algemene Ledenvergadering 
op 31 oktober 1987 heeft toegezegd dat de korting van 
14.000 gulden op de subsidie voor 1988 aan SWB in prin- 
cipe eenmalig was;

- dat het Hoofdbestuur in de begroting 1989 desalniettemin 
opnieuw een korting op de subsidie aan SWB ad 7.000 
gulden heeft toegepast,

overwegende, dat
- door deze maatregel het werk van SWB ernstig in gevaar 

komt, hetgeen met zich mee farengt dat SWB zich niet 
meer kan inzetten voor haar taken;

- daardoor de organisatie van kennis binnen D66 en met 
name de begeleiding van de werkgroepen die van cruciaal 
belang zijn voor de ontwikkeling van het gedachtengoeu 
binnen D66, niet meer kan plaatsvinden;

- daardoor vrijwel geen publikaties om dit gedachtengoed 
uit te dragen, meer kunnen worden verzorgd en evenmin 
Idee 66 kan blijven voortbestaan,

is van mening, dat
- SWB D66 van cruciaal belang is voor de organisatie van 

kenms en de ontwikkeling van ideeen binnen D66 en
dat de partij 066 medeverantwoordelijk is voor een ver- 
antwoord niveau van wetenschappelijk werk door SWB;

- de begroting 1989 ruimte laat voor betere ondersteuning 
van het werk van SWB dan in deze begroting is voorge- 
steld,

verzoekt het Hoofdbestuur om
- bij het aanwenden van de vrij besteedbare begrotings- 

ruimte prioriteit te verlenen aan verhoging van de 
subsidie aan de SWB van 51.000 naar 58.000 gulden;

- vh»*»voorjaar5eongfes-19e9 ifeTde ALV te rapporteren 
over de visie van het Hoofdbestuur op de organisatie 
van kennis binnen D66, alsmede op de rol van SWB en 
de werkgroepen daarin

en gaat over tot de orde van de dag.

indieners
woordvoerder
onderwerp

A0M 4134
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Mir jam Hommes e.a.

EVENREDIGE VERTEGENW00R0IGING

(ff

De ALV van 066, 
te Amersfoort,

in vergadering bijeen op 29 oktober 1988

(A U vt u>X u.

van mening dat
- evenredige vertegenwoordiging van vrouwen en manner op 

bestuurs- en beleidsposten uitgangspunt van een geeman- 
cipeerd bestel dient te zijn;

- voor het hanteren van dit principe het noodzakelijk is 
om inzicht te hebben in de kwantitatieve verhouding 
tussen vrouwelijke en mannelijke 066-leden,

constaterende dat
- binnen de partij dit inzicht niet verschaft kan worden 

door het ontbreken van een V- of M.vermeldmg in het 
ledenbestand en

- het derhalve met mogeligk is vast te stellen in hoe- 
verre deze evenredige vertegenwoordiging al gereali- 
seerd is,

spreekt als haar oordeel uit dat
- prioriteit dient te worden gegeven aan een systeem van 

V/M-notering in het ledenbestand en
- van quotering voor bestuurs- en beleidsfuncties binnen 

de eigen gelederen en bij kandidaatstel1 ingen ten behoe 
ve van de komende verkiezingen,

geeft aan het Hoofdbestuur de opdracht

- de ledenadministratie onverwijld dienovereenkomstig 
aan te passen en

- op grond van de aldus verkregen gegevens na te streven 
quoteringen op te stellen

en gaat over tot de orde van de dag.
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indieners : AAV Amsterdam 
woordvoerder : Patrick Poelmann 
onderwerp : STEMADVIESCOMMISSIE

UJ:

CA-Ctl

De ALV van D66, in vergadering bijeen op 29 oktober 1988 
te Amersfoort,

herinnerend
- de toelichtihg van de door het Hoofdbestuur ingestelde 

commissie voor de totstandkoming van het steroadvies 
(CAS) in 1985 voor de kandidatenlijst van 066 voor de 
Tweede Kamerverkiezingen van 1986,

voorts herinnerend
- de mededeling van het Hoofdbestuur, bij het bekend 

maken van dat stemadvies, op basis van een evaluatie 
al dan niet met voorstellen over het uitbrengen van 
een stemadvies naar het congres te komen,

constaterend dat
- het Hoofdbestuur geen voorstellen terzake aan het 

congres heeft voorgelegd,

van mening dat
- de CAS in 1985 zinvolle aanbevelingen voor de toekomst 

heeft opgesteld,

verzoekt het Hoofdbestuur
- met het oog op het uitbrengen van een stemadvies bij 

de kandidaatstelling voor de verkiezingen voor het 
Europees Parlement

Oia-7 {(AUajlcJ- J) 'UOl-txA oU o\cu \j iJioA o\a.j>{
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- een stemadviescommissie in te stellen,
- bij het opst.e-Hen van het instellingstestiiit zoveei 

mogelj^k-^ekening te houden met^e^Sanbevelingen 
voor de toekomst van de

- het advies van de stemadviescommissie te publiceren 
tezamen met het eventueie commentaar van kandidaten,

verzoekt voorts het Hoofdbestuur
- met het oog op het uitbrengen van een stemadvies bij

de kandidaatstel1 mg voor de Tweede Kamerverkiezingen
1n 199ll vx> -V ciu
- op het voorjaarscongres van 1989 voorstellen over 7- 

het uitbrengen van een stemadvies aan de ALV voor te 
leggen aan de hand van de door de CAS aangedragen
aanbevelingen voor de toekomst 

en gaat over tot de orde van de dag 

Toelichting: zie pag. 24 en 25.
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indieners
woordvoerder
onderwerp

APM 4136

Hoofdbestuur

POLITIE 0
De ALV van D66, in vergadermg bijeen op 29 oktober 1988,
te Amersfoort,

overwegende

- dat de criminaliteit nog nooit zo hoog is geweest als 
in de afgelopen 6 jaren en dat het kabmet daar mets 
anders tegenover heeft kunnen stellen dan bezuinigm- 
gen op de rechtshandhaving;

- dat de taak van de politic in deze jaren onevenredig 
zwaar is toegenomen in relatie tot het aantal politie- 
mensen en de middelen, waardoor naast criminaliteits- 
bestrijding ook preventie en hulpverlening in het 
gedrang zijn gekomen;

- dat het kabinet niet bereid is extra geld te reserveren 
voor de noodzakelijke modernisering en een betere ver- 
deling van de sterkte over de politiekorpsen en in 
plaats daarvan het aantal politiemensen terugbrengt;

van oordeel

- dat dit heilloze kabinetsbeleid tot verdere afkalving 
van de rechtsorde en tot aantjsting van de kwaliteit 
van de politie leidt;

- dat een betere organisatie en werkwijze van de politie 
nooit ten koste mag gaan van het aantal politiemensen 
•n hun rechtspositie;

verzoekt de Tweede Kamerfractie

•ties in het werk te stellen om te bereiken dat extra
middelen aan de politiebegroting worden toegevoegd.
voor een effectieve handhavmg van de rechtsorde

en gaat over tot de orde van de dag.

APM 4137 

Hoofdbestuur
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indieners :
woordvoerder:
onderwerp : MILIEU

De ALV van D66, in vergadering bijeen op 29 oktober 1988
te Amersfoort,

constaterende
- dat de kwaliteit van het leefmilieu van mens, dier en 

plant nog steeds achteruitgaat;
- dat het regeringsbeleid inzake mobiliteit, energie en 

grondstoffen in strijd is met een goed milieubeleid, 
dat ook het overige regeringsbeleid op uiteenlopende 
gebieden als onderwijs, belastingen en ruirotelijke 
ordening niet bijdraagt tot bewustwording van en het 
streven near een duurzame ontwikkelmg,

overwegende
- dat het bereiken van een duurzame maatschappelijke en 

economische ontwikkelmg vergaande milieumaatregelen 
vergt;

- dat deze maatregelen grote invloed zullen hebben op de 
Nederlandse samenlevmg;

- dat de organisatie op njksniveau hiervoor onvoldoende 
is uitgerust;

is van mening
- dat de verkokenng van ministeries het voeren van een 

geintegreerd milieubeleid in de weg staat;
- dat de afstand tussen gemeenten en bedrijven als uit- 

voerders van beleid enerzijds en departementsambtena- 
ren als beleidsmakers anderzijds onnodig groot is;

- dat het gewenst is te komen tot uitwisseling van func- 
tionarissen tussen ministeries onderling en tussen 
ministeries, gemeenten en bedrijven;

verzoekt de D66-fractie(s)
- bovengenoemde punten met kracht uit te dragen in het 

parlement en hiertoe initiatieven te nemen

en gaat over tot de orde van de dag.

NASEKOHEN HB-AOVIEZEN
Pifl nr. indieners H6-ftdvtes
6 4006 Puneerend ontrsden
6 4003 Apeldoorn ontraden
7 4090 Den Haag ontrsden
7 4052 Utrecht ontrsden
8 4030/.. Arnhem e.a ontrsden
8 4039 Brede ontrsden
S 4040A Breda ontraden
• 4040B •reds ontrsden
» 4072 Ins Kleesen e.a. ovtrntmen
» 4073 Ins Klessen e.a. ovtrnuRen

10 4050 Overijssel ontrsden
10 4130 Flevolsnd ontraden
to 4016 Drenthe ontraden
11 4054 Utrecht ontraden
11 4055A Utrecht ontraden
11 4094 Den Haag ontraden
12 4066 Arnhaai OVtrnMien
13 4046 •reds ontrsden
14 4115 Balderland ontraden
14 4047A •reds ontraden
14 4047B •reds ovtrnwwn
14 4014 L'dsrp, A'veen e.a. ev«rnt*«n
14 4110 •elderiand Ov*rn«m«n
14 4111 Balderland
IS 4008 Puraerand OvtrnMMin
16 4035 UeMrs e.a.
17 4062 Utrecht ontraden
IB 4091 Der Haag ontrsden
16 4089 Den Haag ontraden
IB 4127 Friesland ontraden
18 4084 Eindhoven ontraden
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TOELICHTING BIJ ARM 4135
TEKST MOTIE J, de LANGE , aangenoraen op ALV 15 juni 1985
tndieners ; Jan de Lange e.a.
woordvoerder .
onderwerp : ADVIES SAHENSTELLING TK-FRACTIE
voorstel :

De ALV van D'66, op 14 en 15 jum 1985 in vergadenng 
bijeen te Amersfoort,
van_mening
- dat het nu meer dan ooit tevoren van belang is dat, 

uitgaande van de kandidaatstellmg die tot 30 
augustus 1985 open staat, in de dan votgende pen ode 
door 'de leden door middel van de interne verkiezingen 
een evenwichtig samengestelde fractie wordt gekozen 
die D'66 na de verkiezingen in de Tweede Kamer za1 
vertegenwoordigen,

- dat een van de goede taken bmnen 0'66 het one-man- 
one-vote stelsel is, waardoor ieder lid zijn invloed 
kan aanwenden;

- dat daarnaast een beredeneerd advies aan de leden een 
bijdrage kan zijn aan de meningsvonmng over de vraag 
hoe een elkaar goed aanvullend team er uit zou kunnen 
zien;

a. hetzij zelf een advies zoals bedoeld te geven aan de 
leden,

b. hetzij hiertoe een kleine comnssie van "wijze 
mensen", die zelf geen kandidaat zijn voor de 
Tweede Kamer, een behoorlijke bekendheid hebben 
bmnen de partij en zelf een groot aantal leden 
kennen en die op geen enkele manier controversieel 
liggen in de partij, alsmede die met alien uit de 
Randstad afkorastig zijn, een leidraad te laten op- 
stellen die door het Hoofdbestuur onder zijn verant- 
woordelijkheid aan de leden wordt bekend gemaakt

en gaat over tot de orde van de dag.

STEMADVIES EN TOELICHTING OP DE TOTSTANDKOMING VAN HET ADVIES ALSMEDE SLOTOPMERKING VAN HET HOOFDBESTUUR, GEPUBLICEERD IN DEMOCRAAT SEPTEMBER 1985.

I.inleiding
Ter uit voering van de motie van het 
lid De Lange e.a. zeals aangenomen 
op de ALV van IS juni 1985, heeit het 
Hoofdbestuur op basis van een daar- 
toe geiormuleerd instellingsbeslult 
(IB), een Hooidbestuurscommissie ad- 
hoc ingesteld, hiema te noemen CAS. 
De werkzaamheden van de CAS heb­
ben geresulteerd in een unaniem ad­
vies, dat de CAS hierbij met bijbeho- 
rende toelichting aan het HB aan- 
biedt.

2. Inslelling en opdraeht 
De CAS is, so spoedig mogelijk na 
haar inslelling, voor het eerst bijeen- 
gelcomen op 21 augustus j.l. ter be- 
spreking (overeenlcomstig art. 15 IB) 
van haar werkwijze met een HB-dele- 
gatie. Gezien het IB heeit de CAS zich 
ernstig beraden t.a. v. de volgende 
twee punten;
-De zeer kort toegemeten tijd dwong 
tot een uiterst krap schema, waarin 
slechts met grote inspanning aan de 
minimum vereisten voor een verant- 
woorde procedure zou kunnen war­
den voldaan.*'
- De CAS kwam unaniem tot de con- 
clusie dat de bepalingen In art. 7 en 8 
IB de bedoelingen achter de congres- 
moiie alzwakken. Met name achtte de 
CAS zich geremd in de mogelijkheden 
met haar advies een oanzet te geven 
lot het ontstaan van een zo aigewo- 
gen mogelijk samengestelde iractie. 
De CAS zou dan ook de voorkeur heb­
ben gegeven aan een opdraeht die 
een meer gespecificeerde advise ring, 
in tranches, mogelijk sou maken. 
Niettemin heeit de CAS haar took 
aanvaard in de overtuiging dat - on- 
danks bovengenoemde beperkingen
- het ultbrengen van een slemadvies 
sou kunnen leiden tot een belangrijke 
handreiking voor het tot stand komen 
van een in diverse opzichten even- 
wichtige Tweede Kamer fractie.

3. werkwijze
De CAS heeit alle kandidaten uitge- 
nodigd voor een gesprek, dot gege­
ven het zeer knellende tijdschema 
van beperkte duur moesl blijven. De 
CAS heeit het bijzonder gewaar- 
deerd, dat kandidaten bereid waren 
om voor een kort gesprek een lange 
reis te maken. Dit - vrij willig - kermis- 
makingsgesprek bleek een vrucht- 
baar onderdeel van de procedure. De 
op het kandidaatsstellingsiormulier 
gevraagde inform atie gee ft een nogal 
statiscb beeld, waarop een nadere 
kennismaking - ook a! moest die kort 
zijn - vaak een waardevolle aanvul- 
ling vormde (met positieve verrassin- 
gen zowel als negatieve onthul- 
lingen).

De gesprekken zijn steeds met een to 
voltallig mogelijke commlssie, min- 
■tens in aanwezigheid van 3 leden, 
gevoerd. In die gevallen waarin een 
kandidaat van de uitnodiging geen 
gebruik kon of wilde maken, heeit de 
CAS de gelegenheid geboden desge- 
wenst nog een nadere schriftelijke 
toelichting aan de CAS voor te leg- 
gen. Ulteraard is het ontbreken van 
een persoonlijk gesprek de kandida- 
len in kweslie niet tegengehouden en 
heeit de.CAS in die gevallen evenzeer 
gelracht op grand van de beschikbare 
inform atie tot een to goed mogelijk 
oordeel te komen.

4. beschikbare kandidaten
In totaal hebben zich 57 door de LVC 
geaccepteerde kandidaten gemeld. 
De CAS wil onderstrepen dot dit niet 
alleen kwantilatiei maar ook kwalita 
tiei een ruim aanbod betekende. Dat 
roaakte de taak van de CAS op een 
positieve manier moeilijker: De keus 
uit vele goede kandidaten zou ook tot 
een verant woorde aanbeveling van 
meer dan 15 hebben kunnen leidenl

S. aanbevelingen voor de loekomsl
De opgedane ervaringen geven de 
CAS de volgende aanbevelingen in 
voor toekomstige kandidaatstelhngs- 
procedures;
a. advisering in tranches, eventueel 
te combineren met een ilexibeler to­
taal aantal (bijv. opgave van mm- 
stens 12 en hoogstens 20 namen. in 
minstens 3 tranches);
b. voldoende tijd voor de advies-pro- 
cedure, met name ten behoeve van de 
voorbereiding;
c. limitering in die zin dot kandidaten 
die bij de interne verkiezingsprocedu- 
re niet een nader vast te stellen mini­
mum aantal stemmen halen, niet op 
de landelijke lijsi wordt geplaatst;
d. bezinning op de vraag oi/hoe een 
(potentiele) lijsttrekker bij de advise­
ring kan warden betrokken;
e. enige bijstelling/toespitsing van H- 
profielschets(zie6);
f. herziening van het opgave-lonnu- 
lier (meer inlormatie bijv. over D‘66- 
achtergrond);
g. reglementering van de basisproce- 
dure om te komen tot een stemadvies.

S. criteria
De door het HB in Democraat 7/85-pag. 
2 gepubliceerde proiielschets*2 was 
ingevolge art. 9 IB eerste leidraad 
voor de CAS. AI heeit elke pro- 
fielschets altijd wel lets in zich van 
het vragen om een wonderkind, deze 
opstelling van eisen en wensen bleek 
een zeer bruikbaar uilgangspunt. Op 
grand van een nadere orientatie heeit 
de CAS hieraan accenten toegevoegd 
als persoonlijkheid, zelfveiirouwen 
en belrokkenheid bij de samenleving 
en de proiielschets nader gespeciii- 
ceerd met elementen als; maotschap- 
pelijke en/oi beroepservaring welke 
aan de geschiktheid voor het parle- 
mentaire werk een goede bijdrage le- 
vert; een zodanig activiteitenpatroon 
in de samenleving dat de kandidaat 
daaraan voeling met een ..natuurlljke 
basis" kan ontlenen.
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VERVOLG TOELICHTING BIJ
D* CAS b»«ft «r Daat g*(tr*e(d met 
all* beilanddelan van d» aldu* aan- 
gvvulde pro<i*I»ch*Ii is Toldossde 
mol* rekening 1» boudan. D« iwaar- 

rol habbas daarbij geip*«)d:
• parsoonltjkhald (waarin b«gr*p«n 
politiak* ovartuiglngikracht. uildruk- 
klsgivaardighaid. motiTCrtia);
• b*lrokk»ni»ldblJD'66(duurlid- 
maalacbap as actirltallan daarin, 
wii«a »od uitdtagan acm D'66-opaol- 
tingan);
a da kemi op aan goada bljdraga aon 
bat taomwark von da iractia;
• bataarmogecomopaaracbillanda 
tarreinen. ook xonder ipaciaUatiacha 
deikusdighaid doarop, all aan raat- 
dig as bakwaom kamarlid ta opa­
ra ran.
Daarbij baaft da CAS - gagarao da 
boadanighadan yon in baginial all 
gatcbikl ta baachouwan kandidotan- 
inada acht gedagan op da gewanata 
apraiding in da loakomalige iractia 
wot betrefl apacliieka deakundig- 
bald, aonla) mannaaVrouwan, arra- 
ring an laallijd. Da niauwa iractia tou 
naar da maning yon da CAS aan com- 
blnatia yon parlamenlaira arvaring 
an „niauw bload" moatan herbargan. 
Ook he*ft da CAS zlcb rakanachap ge- 
gayan yon bat balang van toakomati- 
ga continuitait yon da iractia.
Da voor hat bovanataonda ralayante 
algenachappan an boadanighadan 
warden uiteraard nial ollamaoi taga- 
lljk an in galijka mota in alka indiyi- 
duala kandidaot bailchaamd. Da CAS 
aebt hat dan ook nial reaai om da 
biarboyan aangagevan prioritallan to 
yarialan in aan alricta rangorde yoor 
da gahantearda critaria. Dooralagga- 
yand ia dot uit da kandldatan aan 
iractia kan ontataan dia ala gabaai 
yoldoanda aan alia biarboyan gaatai- 
da maotatayan baontwoordt. Da CAS 
meant dot aan atamadyiaa ala bloma 
weergegevan daartoa da mogaiiik- 
baid biadt.

7. alaaodaiao
Overeenkomatig art. 7 an 8 aan 
bat Initellingabailuit biadt da 
CAS boor adviea aan hat Roold- 
bastuur aan in de rorm ran on- 
dantaanda opgava aan IS kondi-
dalen, in aliabetiache aolgorde 
aarraald;

Doaka Eiama 
Maarten Engwirda 
Adriaan aon Gaact 

Thom da Graaf 
Louisa Groanmon 
lacob Kohnslamm 
Soskia aan dar Loo 
Hans aanMierlo 

AadNuis 
Erwin Nypals 

Harmon Schapar 
Dick Tommal 

Machtald Varsnal 
PoulWessals 

Garrit Jan Wolilensparger

ARM 4135
B. bljlogr baalonddelan prolialachrli 
(in trafwoordan)
1. itacUeahgeheel
• sterk, samenhangend learn
• vermeuwend, slimuJerend, wer- 
vend
• maximale invloed op beleid

2. poliheke overlingingskrachl
• aanhang voor D'66 ideeen vergro 
ten bmnen en binlen parlemen I
• tlellmg kunnen nemen legen poll- 
Ueke legenslanders

3 band met D‘6€als parti]
• langere ti)d ache!
• tich denken/handelen parti) eigen 
hebben gemaakt
• goedbekendmetparliiorganisalie

4 band met D'66-opvaltmgen
• grondigekennis van beleids-'ver- 
kieztngspiogramma
• hanterenprogramma'salsnchl- 
snoer voor pohiiek bandelen
• zich op onderscheidD'66-beleid 
to v andereparlijen

5 kennisWaardigbeden
• wldnikkingsvaardigheid, monde- 
ling en schriltehjk
• gevoe! voor poliheke elleclen 
woordkeus
• genuanceerdheid overwegingen, 
duidehjkbeid slellingname
• breed geonenleerd.zichsnel kun­
nen verdiepen in div beteidsonder- 
delen
• speciheke deskundigbeid op een oi 
meer beleidslerremen

6 persoonlijkheid, eigenschappen
• fterk gemotiveerd
• in stoat en bereid veel/hard le 
werken
• goed iunctioneren onder druk
• snel kunnen inspelen op onlwikke- 
Imgen
• good in leamverband, bereid en in 
Bloat tot luisteren/overleggen
• aanvaarden/respecteren laakver- 
deling fwerkwijte irache
a oorspronkelijkheid, doelmatig- 
beid, doordaebtbeid, relativenngs- 
vermogen

7. inzet, beschikbaarbeid
* bereikbaar voor partijleden
* openslaan voorideeen/opvattin- 
gen partijleden
* onderbouden goede con laden met 
partijgeledingen/resl samenleving
a opslelling als verlegenwoordiger 
van partij en kieters 
a vollediginzetboar tijdens cam- 
pagne
a 3lot4dagen/weekin(buurt)Den 
Haag

Slotopmerking
Hoofdbestuur
Aon da hand van de onder punt 5 
van de toelichting genoexnde 
punten zal de procedure geevalu- 
eerd worden. Op basis van deze 
evaluatie sal hat HB al dan niet 
met voorstellen over het uitbren- 
gen van een stemadvies naar het 
congres komen.

Het Hooidbestuur
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DE SWB VERWACHT VOOR JANUARI 1989 :

LOET JANSEN - WERK MAKEN IS WERK WILLEN
MAKEN

EEN NOTA OVER MET BEREIKEN VAN EEN 
VOLLEDIGE WERKGELEGENHEID

EEN INTEKENLIJST LIGT KLAAR BIJ DE 

SWB- BA LIE

Leer Europa-kandidaten kennen1

Op auditie voor Europa
In het Jacobi Theater in Utrecht wordt 
op ZATERDAG10 DECEMBER a.s. een 
grote.feestelijke bijeenkomst georga- 
niseerd waarop de D66 kandidaten 
voor het Europese Parlement zich pre- 
senteren.

De kandidaten doen daar auditie bij de 
leden van D66 voor een Europa-rol na- 
mens onze partij. In een afwisselend 
programma komen ze meerdere keren 
voor het voethcht: de introductie-pa- 
rade, de „vaste oefen/ng "waarbij elke 
kandidaat uitlegt waarom D66 nodig is 
in het Europees Parlement, de „vrije

jacobi
theater

oefen/ng "waarbij elk een eigen thema 
kiest, en tenslotte de „publieksdans ” 
waarin het publiek de onderwerpen 
aandraagt.Tussendeze „dansrondes" 
bieden intermezzo's informatie en ver- 
strooiing.Tijdens de rondes pareert 
een ervaren panel van bekende D66- 
Europeanen defiguren van de kandi­
daten met kritisch commentaar en an- 
dere invalshoeken, zodat telkens klei- 
ne debatten ontstaan. Op 10 december 
zullen de meeste afdelingen klaarzijn 
met hun bespreking van het ver- 
kiezingsprogramma, zodat de deefne- 
mers aan die discussies ook goed 
voorbereide vragen aan de aanstaan- 
de EP-kandidaten kunnen voorleggen. 
Daarvoorzalallegelegenheidzijn!

Detoegangtot deze dag, die van 10.30 
tot 16.30 uur zal duren, is slechts 
/ 10,-. Ensvolopparkeergele- 
genheid in de parkeergarage van het 
Paardenveld.
Tijdens de lunch-pauze heeft u een uur 
de tijd om in het gezellige centrum van 
Utrecht watte eten.

Een groteopkomst van publiek is met 
alleen belangrijk voor een verant- 
woorde verkiezing van kandidaten, 
maar ook als voorbereiding op de 
campagnetijd. Juistwanneererveel 
publiek is, vormt deze auditie tevens 
een goede training in openbaar spre- 
ken voorde D66-kandidaten. Het pro­
gramma vormt verder een uitstekend 
„voorgesprek" voor de ALV van fe- 
bruan 1989. De zaken die daar in zo'n 
strakke orde behandeld worden, ko­
men hier al in een vrijere discussie aan 
bod.
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Vlak voor de najaars-ALV

Voor slechts dT 2,50
nu te /coop bij de PSVI-stand.

In 20 pagina's krijgt u een 
overzicht van de concrete 
democratiserings-voorstellen 
die D66 sinds z'n oprichting 
heeft gedaan, met de reacties 
van andere partijen daarop en 
de bereikte resultaten.
Een naslagwerkje dat elk 
partijlid hoort te hebben.
TENZIJ U OOK ZONDER BIT BOEKJE 
ABLE 18 VOORSTELLEN KUNT NOEMEN 
DIE D66 IN 1966 DEED.
(op pagina 5 staan ze bijeen...
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verscheen deze nieuwe 
brochure bij het PSVI.


