
Eerste eongresdentoeraat voor 
de 37ste ALVop zaterdag 21 
januari 1984, Biddinghuizen 
Democraten, de partij in al haar geledingen hierbij ,..----------------------------, 

betrokken is geweest. In de Demo-
Op zaterdag 21 januari 1984 congres­
seren wij gedurende 1 dag in de Flevo­
hof bij Biddinghuizen, in' de Flevo­
polder. Dit "tussen" congres, dat het 
karakter draagt van een normale 
ALV, is nodig, omdat anders zowel 
het a.s. najaarscongres als het voor­
jaarscongres '84 overvol zouden 
raken, Op het a.s. januari-congres ko­
men een drietal onderwerpen aan de 
orde: 
-Jongerenorganisatie 
-Nadere aanduiding 
- Beleidsvoorstellen organisatie. 
Uiteraard biedt ook deze AL V ruimte 
voor de behandeling van Actuele 
Politieke Moties. 

craat nr. 4, juli '83 heeft Jan Veld-
huizen een discussiestuk gepubliceerd. 
In Democraat nr. 5, sept. '83 en deze 
Democraat hebben enigen onder u 
hier stukken/reacties aan toegevoegd. 
Op zaterdag 22 oktober 1983 is er in 
Hilversum een symposium over dit i ·· 

thema georganiseerd. Het Hoofdbe­
stuur is van mening, dat er voldoende 
mogelijkheden voor discussie zijn ge­
weest, zodat er op 21 januari tot 
besluitvorming kan worden overge­
gaan. In tegenstelling tot wat te doen 
gebruikelijk is biedt niet het Hoofd­
bestuur deze Resolutie aan, maar de 
indiener van motie 1419A ALV-35, 
d.d. 6-7 mei, Jan Veldhuizen. · 

De Beleidsvoorstellen organisatie, de 
BB-Resolutie Jongerenorganisatie, 
de Resolutie "Nadere Aanduiding" 
zijn amendeerbaar. Moties en amen­
dementen kunnen worden ingediend 
tot vrijdag 16 december 1983 op het 
landelijk secretariaat. Wijverzoeken u 
dringend om bij de toezending van 
moties en amendementen aan de 

CONCEPT-AGENDA 
3 7ste AL V op zaterdag 21 januari 1984 te Biddinghuizen. 

10:00 

10.20 
11.30 

1L40 

12.15 

12.30 
13.10 
14.1,0 

14.30 
15<.00 
16.00 
16.05. 

1. Opening door partijvoorzitter 
2 .. Benoeming notulen- en stemcommissie 
3. Toelichting op de stemprocedure 
4. Presentatie· kandidaten besturen en commis· 

sies- Opening stembus 
S. BELEIDSVOORSTELLEN ORGANISATIE 
6. TOESPRAAK LIJSTTREKKER EURO· 

• PESEVERKIEZINGEN 
7. H.B-RESOLUTIE JONGERENORGANI-

SATIE . 
8. JAAROVERZICHT 

(voorheen: Beleidsnota) 
HOOFDBESTUUR 

9. Lunch- sluiting stembussen 
10. RESOLUTIE "NADERE AANDUIDING" 
11. TOESPRAAK FRACTIEVOORZITTER 

TWEEDEKAMER . 
12. Vragenuurtje Tweede Kamerfractie 
13. ACTUELE POLITIEKEMOTIES 
14. Uitslagen stemmingen en verkiezingen 
15. Sluiting door de partijvoorzitter 

De Beleidsvoorstellen organisatie 
(agendapunt 5) bieden een gewijzigde 
opzet voor procedures rondom de 
kandidaatstelling voor functies in ver­
tegenwoordigende lichamen en voor 
partijfuncties. Daarbij wordt het 
accent gelegd op vereenvoudiging van 
procedures en op grotere verantwoor­
delijkheid van de onderscheiden 
bestuursorganisaties. Rapportage Commissie gebruik te '----------------------------..1 

maken van het standaartlformulier, 
De BB-Resolutie Jongerenorganisatie 
(agendapunt 7) stelt een zelfstandige 
jongerenorganisatie voor. In de vorige 
Democraat (nr. 5, sept. 83 pag. 7+8) 
heeft het HB in de persoon van Bob 
van den Bos krachtig gepleit voor een 
eigen jongerenorganisatie. 

dat elders in deze Democraat is deze vergaderruimte gekozen, aller- voeren. Uiteraard rijden deze bussen 
afgeprukt. Het bespaart de Rappor- eerst omdat deze centraal is gelegen, ook weer naar het station terug. 
tage Commissie veel onnodig werk. vervolgens omdat er een alternatief 
Actuele Politieke Moties en Moties programma is voor jonge en oudere Wij hopen, dat velen van u op 21 
naar aanleiding van het Jaaroverzicht leden van uw familie, die wat minder januari '84 aanwezig zullen zijn. 
HB 82-83 kunnen tot donderdag 19 zijn geïnteresseerd in het Congres 
januari a.s. 10.00 uur worden inge- zelf 
diend. 

De Resolutie "Nadere Aanduiding" 
is het resultaat van de uitspraak van 
de voorjaars-AL V om in het (vroege) 
voorjaar '84 over de nadere aandui­
ding te besluiten, nadat de basis van 

De Flevohof is goed bereikbaar met 
Het Congres wordt gehouden in de de auto, maar ook met het openbaar 
Flevohof, bij Biddinghuizen. Toen vervoer. Zowel in Harderwijk als 
bleek, dat "de Flint" in Amersfoort Zwolle zullen regelmatig bussen klaar 
niet beschikbaar was, hebben wij voor staan om u naar de polder te ver-

Mieke van Wagenberg 
Vice-voorzitter organisatie. 

Congresreglement 

Toelichting. 
Volgens het Huishoudelijk Reglement heeft het Hoofdbestuur besloten 
het onderstaande congresreglement vast te stellen. Evenals op de voor­
gaande congressen bevat dit congresreglement alleen bepalingen die 
niet in het Huishoudelijk Reglement (art. 7 t/m 18) zijn geregeld. 

Artikel! 
Het op 21 januari 1984 te houden congres is een Algemene Ledenver­
gadering als bedoeld in art. 7 van het Huishoudelijk Reglement. 

Artikel2 
Moties en amendementen die betrekking hebben op onderwerpen, ver­
meld in de agenda, moeten zijn goedgekeurd door tenminste één Alge­
mene Regio-, Subregio- of Afdelingsvergadering, of zijn ondertekend 
door tenminste 25 leden van D'66. 
Moties en amendementen, behalve die betrekking hebben op agenda­
punt 8 en 13, moeten uiterlijk 13 december 1983 op het landelijk secre­
tariaat ontvangen zijn. Deze moties en amendementen worden met een 
aanbeveling van het Hoofdbestuur in het Congresboek gepubliceerd. 
Moties en amendementen met betrekking tot agendapunt 8 en 13 die­
nen uiterlijk 19 januari 1984, 10.00 uur, op het landelijk secretariaat 
ontvangen te zijn. Moties en amendementen dienen opgesteld te wor­
den volgens het door de Rapportagecommissie vastgestelde model, dat 
als bijlage bij dit reglement is gevoegd. 

Artikel3 
De behandeling van moties en amendementen geschiedt als volgt: 
1. De indiener of een door hem/haar aangewezen lid van D'66 geeft 
desgewenst een beknopte toelichting. 
2. De fungerend voorzitter verleent degenen, die zich volgens de bij 
de congresleiding berustende sprekerslijst als spreker hebben aange­
meld, in volgorde van aanmelding het woord. 
3. Het Hoofdbestuur, de Programmacommissie en de Rapportage­
commissie kunnen aan het congres een advies omtrent het voorstel 
geven. Desgewenst geeft de fungerend voorzitter de indiener de gele­
genheid tot een kort weerwoord alvorens een motie of amendement 
in stemming te brengen. 
4. De fungerend voorzitter brengt de amendementen in volgorde van 
ingrijpendbeid in stemming en daarna het al dan niet geamendeerde 
voorstel. 
5. De fungerend voorzitter brengt resolutie en moties over een be­
paald (onderdeel van een) agendapunt in stemming als alle resoluties 
en moties over dat (onderdeel van het) agendapunt zijn toegelicht. 
De fungerend voorzitter bepaalt de volgorde waarin de resoluties en/ of 
moties in stemming worden gebracht. 

Artikel4 
In alle gevallen betreffende de gang van zaken tijdens het congres 
waarin dit reglement niet voorziet, beslist de congresleiding met in­
achtneming van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement. 
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Hoofdbestuursresolutie 
jongerenorganisatie 0'66 
De Algemene Ledenvergadering van D'66, in vergadering bijeen te Bidding­
huizen Óp 21 januari 1984, 

overwegende 
1. datjonge leden/kiezers voor D'66 van vitale betekenis zijn; 
2. dat het van het grootste belang is, dat jongeren binnen het raamwerk van 

onze partij optimaal functioneren; 
3. dat dit laatste binnen de huidige organisatievorm niet het geval is; 
4. dat vanuit de D'66-jongeren zelf de behoefte naar voren is gekomen om 

een D'66-jongerenorganisatie met een rechtspersoonlijkheid in het leven 
te roepen, die over voldoende middelen kan beschikken; 

5. dat een verenigingsvorm vanuit democratisch oogpunt hiervoor het meest 
geschikt is; 

besluit 
1. een vereniging onder de naam "Jonge Democraten '66" in het leven te 

roepen, die als doel heeft activiteiten te ontwikkelen, welke jongeren 
politiek activeren, motiveren en informeren, zodat zij zich in D'66-zin met 
politiek gaan bezig houden; 

2. het Hoofdbestuur op te dragen op zo kort mogelijke termijn en in samen­
werking met de JOAC-bestuurscommissie alle daarvoor noodzakelijke 
maatregelen te nemen; 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Toelichting: In de Democraat van september 1983 schreef de vice-voorzitter 
van onze partij, Bob van den Bos, een artikel ter toelichting op het HB-s tand­
punt met betrekking tot een D'66-jongerenorganisatie. Kortheidshalve wordt 
daar nu naar verwezen. 

Jaaroverzicht 
hoofdbestuur 

Op de najaars-ALV 1982 besloot het 
congres dat het Hoofdbestuur jaar­
lijks een verslag van zijn werkzaam­
heden aan de ALV dient voor te leg­
gen. Toen heette het nog "Beleids-
nota". -
Het Jaaroverzicht zal - conform 
ALV-besluit - in Congresboek A 
voor de AL V van 21 januari 1984 
worden gepubliceerd. Naast een over­
zicht van RB-activiteiten sinds 
± oktober 1982, zullen een aantal 
beleidsvoornemens van het HB voor 
1984 worden behandeld. Op 21 janu­
ari 1984 is gedurende korte tijd gele­
genheid om vragen te stellen en op­
merkingen tè maken over het Jaar­
overzicht. Het HB stelt het op prijs 
wanneer het vóór de AL V al kennis 
kan nemen van deze vragen en opmer­
kingen. 

Het congresboek A, IEDER congres­
boek A,_ kan op aanvraag (Landelijk 
Secretariaat) ± 14 dagen vóór het/elk 
congres worden toegezonden (gratis). 

Het Hoofdbestuur 

Aanvulling concept 
Europees programma 

In de op de voorjaars-ALV 1983 te 
Zutphen aangenomen RB-resolutie 
VII werd het Hoofdbestuur opgedra­
gen in komende verkiezings- en be­
leidsprogramma's een anti-discrimina­
tieparagraaf op te nemen. 
Het eerste hiervoor in aanmerking 
komende verkiezingsprogramma is 
dat voor de verki~zing van het Euro­
pees Parlement in 1984. Hieronder 
vindt u een tekstvoorstel, waarin de 
nadruk is gelegd op het feitelijk tegen­
gaan van discriminatie. Een meer juri­
dische benadering van de materie acht 

Congresgangers, die 2 weken voor de worden toegezonden aan het landelijk 
ALV het congresboek, (waarin de secretariaat,Bezuidenhoutseweg 195, 
moties en amendementen zijn opge- 2594 AJ Den Haag. 
nomen met een aanbeveling van het Uiteraard kunnen alleen leden, die 
Hoofdbestuur) willen ontvangen, moe- aan hun contributieverplichtingen 
ten onderstaande bon duidelijk en vol- hebben voldaan, een congresboek ont­
ledig invullen en terugzenden aan het vangen. Alleen leden, die het congres­
landelijk secretariaat. Deze bon zal op boek hebben aangevraagd, kunnen 
de enveloppe geplakt worden, waarin daarbij een NS-reductiecoupon ont­
het congresboek wordt verzonden. vangen. 
De bon moet vóór 15 december 1983 

r-------------------------~ 
Gaarne ontvang ik van u een congresboek januari-AL V en ook/geen 
NS-reductiecoupon. 
Deze adresstrook netjes invullen! 
lidmaatschapsnummer volgens lidm.kaart 83: ................. . 

naam 

adres 

postcode ............................................ . 

-woonplaats .......................................... . 

L--------~---------------,----~ 

Tijdsplanning voorberei,dinll ALV 
-21 januari 1984 

rond lnovember,'83: 
· verschijning ECD-37 met: 

- beleidsvoorstellen organisatie 
- RB-Resolutie Jongerenorganisa~ie 
- Resolutie "Nadere Aanduiding" 

13 december '83: sluiting indiening amendemmten en moties 

rond 15 december '8'3: 
verschijning TCD-3 7 , 

rond 10januari'84: 
verz;ending Congresboek-A mét:· 
,-,alle amendementen en moties 
-voor zover binnen, actuele politidkemóties 

---Jaaroverzicht HB '82-'83 , 

19 januari 1983, 10.00 uur: sluiting _indietihw moties m.b.t. Jaarover" 
zicl)t en actuele politieke moties. 

lljanuari 1983, 10.00 uur-: _ 
i aanvang AL V -3 7 in de Flevohof bij Biddinghuizen. 

het Hoofdbestuur in dit geval minder 
juist. 
De tekst kan als aanvulling op het 
concept Europees Programma worden 
beschouwd en als zodanig behandeld. 

Aanvullend tekstvoorstel 
betreft: Anti-discriminatie paragraaf 

in Europees Programma. 
Hoofdstuk 2, paragraqf 2 
- De titel van de huidige paragraaf 

2.2 kan worden gehandhaafd. 
- De tekst daaronder wordt voorzien 

van een subkop: 
2.2. (a) Algemeen. 

- Een nieuwe subparagraaf wordt 
toegevoegd, luidende: 
2.2. (b) Buitenlandse werknemers 

D'66 acht eerbiediging van de rech­
ten van minderheden, waaronder die 
van buitenlandse werknemers, van het 
grootste belang - juist in tijden van 
economische neergang en snel toene­
mende werkloosheid. 'Aanbevolen 
wordt dat de Raad van Ministers de 
sociaal-economische culturele situatie, 
waarin de buitenlandse werknemers en 
hun gezinnen verkeren, periodiek aan 
een onderzoek onderwerpt met het 
doel om, uitgaande van het recht op 
behoud van de eigen culturele identi­
teit, nadere richtlijnen en/of aanbeve­
lingen vast te stellen, die een harmod 
nische integratie kunnen bevorderen 
in de Westeuropese samenleving." 

Resolutie 

Indieners: Jan Veldhuizen, e.a. 
Woordvoerder: Jan Veldhuizen 
Onderwerp: Aanduiding D'66 

De AL V van D'66, in vergadering bij­
een te Biddinghuizen op 21 januari 
1984, 

constaterend 
- dat het D'66 handelen - tevens 

verwoord in haar Beleidsprogram­
ma - sinds 1966 gericht is op een 
consequente democratisering van 
de samenleving. 

- dat het politiek handelen gericht 
is op handhaving en verbetering 
van de individuele ontplooiing, het­
geen dient te geschieden in vrij­
heid en verantwoordelijkheid, naar 

eigen inzicht en overtuiging, in soli­
dariteit met en zonder discrimina­
tie van de medemens, 

- dat verscheidenheid van mensen, en 
daaruit volgend, de pluriformiteit 
van de samenleving als voornaam­
ste bron van vernieuwing wordt 
gezien, 

- dat het hierbij gaat om de moge­
lijkheid om werkelijk van zijn vrij­
heid gebruik te maken, waarvoor 
de middelen aanwezig dienen te 
zijn om deze inhoud te geven, · 

- dat vrijheid begrensd wordt door 
de medeverantwoordelijkheid voor 
de medemens en de natuur. 

overwegende 
- dat D'66 zich hiermee kenmerkt als 

een algemene emancipatiebeweging 
met een liberaal karakter, 

- dat voor het realiseren van de 
"uitgangspunten van D'66 denken 
en handelen" een steeds doorgaand 
oriëntatieproces op maatschappij 
en haar ontwikkelingen noodzake­
lijk is, waaruit volgt dat zij zich 
niet vast kan leggen op (verstar­
rende) blauwdrukken, 

- dat hiervoor - zoals ook in het 
beleidsprogramma verwoord - on­
afhankelijkheid, hervormingsge­
zindheid en toekomstgerichtheid 
voorwaarden zijn, hetgeen als links 
en progressief aangemerkt kan wor­
den. 

concludeert 
-dat op grond van de uitgangs­

punten van D'66 denken en hande­
len én deze overwegingen, D'66 
aangeduid kan worden als een 
links-liberale groepering, 

- dat de naam D'66 hierbij gehand­
haafd dient te worden, 

en gaat over tot de orde van de dag. 

Zie ook .,Aanduiding D'66 
op pagina 5 
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BELEIDSVOORSTELLEN ORGANISATIE 
(Agendapunt 5) principes vastgelegd, in het huishoude- lijk te maken 

lijk reglement zijn deze uitgewerkt, - de verantwoordelijkheden voor het 
I. Inleiding soms zeer uitvoerig, soms uiterst be- vaststellen van procedures en het 
De politieke partij D'66 is verant- perkt; soms duidelijk, soms voor meer- uitvoeren van procedures zoveel 
woordelijk voor het stellen van kandi- dere uitleg vatbaar. mogelijk toe te kennen aan de erga-
daten voor vertegenwoordigende licha- Een eerste reden om met wijzigings- nisatieniveaus, waarop de procedu-

voor de uitvoering daarvan verant­
woordelijk zijn. Dit betekent een ze­
kere mate van decentralisatie. Dit kan 
tot gevolg hebben, dat er verschillen 
ontstaan in procedures op hetzelfde 
organisatieniveau. 

men. Zij moet dus procedures samen- voorstellen te komen voor procedures, res betrekking hebben 
stellen, waarmee die verantwoordelijk- is eenheid en overzichtelijkheid te -de betrokkenheid van de leden bij 
heid zo goed mogelijk gedragen kan brengen. de kandidaatstelling en interne ver-

Procedures met betrekking tot het lan­
delijk niveau worden geregeld in Sta­
tuten en Huishoudelijk Reglement. 

worden. In de verkiezingsperiade van '81-'82 is kiezingen te vergroten. 
Naast de aanwezige kwaliteit is hier- gebleken, dat huidige voorwaarden en Daartoe wordt voorgesteld, dat een ge- 4. De voorstellen 
voor nodig: procedures problemen kunnen oproe- deelte van de procedures in Statuten 
-overzichtelijke procedures pen, die binnen het bestaande regie- en Huishoudelijk Reglement wordt ge-
- zo groot mogelijke invloed van de ment niet oplosbaar zijn, bijv. ver- regeld, en dat een gedeelte van de pro-

leden op de keuze van de kandida- enigbaarbeid van functies en kandi- cedures door de betrokken organisatie-

De uitwerking van het in 3 gestelde ziet 
er dan als volgt uit. In Statuten en 
Landelijk Huishoudelijk Reglement 
(LHR) wordt geregeld: 

ten daatstellingen of de informatievoorzie- niveaus zelfkan worden ingevuld. 
- afgebakende, overzichtelijke verant- ning over kandidaten. . In Huishoudelijk Reglement en Statu- 4.1 De basisvoorwaarden voor 

woordelijkheden. Een tweede reden om met wijzigings- ten worden de basisvoorwaarden voor kandidaatstelling 
Ditzelfde geldt ook t.a.v. de kandidaat- voorstellen te komen is om deze knel- iedere kandidaatstelling vastgelegd; 
stelling voor partijfuncties. punten op te lossen. voorts wotdt vastgelegd aan welke uit­

Kandidaten voör functies in de partij 
en voor functies namens de partij in 
openbare besturen, moeten voldoen 
aan de volgende basisvoorwaarden. 2. De huidige procedures 

De huidige procedures zijn vastgelegd 
in Statuten en Huishoudelijk Regle­
ment. In de Statuten is een aantal 

3. Doelstelling van de voorstellen 
Deze voorstellen hebben tot doel: 
- de procedures rondom de kandi­

daatstelling zo overzichtelijk moge-

Basisvoorwaarden Te regelen 
inST/LHR? 

is nu geregeld 
inST/HR 

a. 1 jaar lid-zijn bij verkiezing St. St. 
(nu: 1 I 2 jaar bij sluiting kandidaatstelling) 

b. contributieverplichting voldaan hebben St. St. 
(nu: idem) 

c. - verklaring dat zij in woord noch 
geschrift door lidmaatschap noch 
acties blijk hebben gegeven van een 
racistische of fascistische 
gezindheid St. St. 
(nu: idem) 

- verplicht (vertrouwelijk) opgave van 
alle terzake van belang zijnde (voor-
malige) lidmaatschappen en publikaties St. 
(nu: wordt niet gevraagd) 

d. geen lid zijn of worden van enige andere 
politieke partij of groepering St. St. 
(nu: beperkt totbestuurs-en vertegen-
woordigende functies) 

e. voldoen aan de eventuele wettelijke 
vereisten voor verkiezing LHR HR 
(nu: idem) 

f. opgave van functies waarvoor en op 
welke plaatsen hij/zij nog meer 
kandidaat staat LHR HR 
(nu: alleen voor vertegenwoordigende 
lichamen) 

g. bereidheid om bij verkiezing functie te 
accepteren en de volle zittingstermijn te 
vullen en bereidheid om bij opvolging 
functie te accepteren LHR HR 
(nu: beperkt tot bereidheid bij verkiezing 
en '/2 jaar na verkiezingen; mogelijkheid 
voor onverkiesbare plaats) 

h. bereidheid bij beëindigen partijlidmaat­
schap elke functie namens D'66 op te 
geven ST ST 
(nu: idem) 
{partijfuncties vervallen automatisch bij 
beëindiging lidmaatschap) 

Deze voorwaarden zijn basisvoorwaarden. In deze voorwaarden kunnen geen 
wijzigingen worden aangebracht. 

4.2 De algemene uitgangspunten bijkandidaatstellings-en 
verkiezingsprocedures 

In Statuten en Landelijk Huishoudelijk Reglement worden de minimale func­
tievereisten vastgelegd en de uitgangspunten, waaraan iedere procedure m.b.t. 
kandidaatstellingen moet voldoen. Hier geldt, dat ieder organisatieniveau aan­
vullende of aanscherpende voorwaarden kan bepalen. 

Vereisten/Uitgangspunten 

a. Er is volledige onverenigbaarheid van 
functies tussen: 
o vertegenwoordigende functies onderling 

Teregelen 
in ST/LHR? 

Is nu geregeld 
inST/HR 

gangspunten iedere kandidaatstelling 
tenminste moet voldoen. Daarmee 
wordt tevens bepaald, wat de verschil­
Jende organisatieniveaus moeten in­
vullen en dat zij voor deze invulling en 

o bestuurlijke functies onderling 
o bestuurlijke, vertegenwoordigende en 

andere functies op overeenkomstig 
niveau, waarbij het tijdstip van onver­
enigbaarheid dient in te gaan op het 
moment van kandidaatstelling 
(nu: beperkte mogelijkheid vlgs ST, 
uitgewerkt in HR: alleen AR en 
commissies) 

b. De zittingsduur bij functies in de partij 
bedraagt maximaal 2 jaar met een 
maximale herkiesbaarheid van een aan­
eengesloten periode in één orgaan van 
8jaar 
(nu: beperkte herkiesbaarheid in ST; 
uitgewerkt in HR max. 2 jaar met 
max. aaneengesloten periode van 4 of 
6 jaar) 

c. het bestuursorgaan op ieder niveau is 
verantwoordelijk voor de kandidaat­
stellings- en verkiezingsprocedures op 
het betrokken organisatieniveau zowel 
voor functies binnen de partij als 
namens de partij 
(nu: voor vertegenw. functies: LVC en 
andere VC's; voor functies binnen de 
partij: het bestuur, voorzover het is 
geregeld) . 
het bestuur is verantwoordelijk voor: 
o vaststelling van het kandidaatstellings­

en verkiezingsreglement door de 
ledenvergadering 

o het maken van een profielschets voor 
iedere functie, waarin taak/aanvullen­
de functievereisten/aanvullende 
onverenigbaarheden/zittingsduur e.d. 
worden vermeld 

o de controle en verificatie van de 
informatie van de kandidaten. Het 
bestuur zelfkan zich hiermee belas­
ten, maar de ledenvergadering kan 
besluiten dit op te dragen aan een 
Verkiezings-Commissie 

o informatieverstrekking aan de leden 
over de kandidaten. Deze informatie 
behelst: 
- verificatie info-voorziening van 

kandidaat 
-aanvullende info t.a.v. de kandidaat, 

die van belang kan zijn .voor de 
politieke kwetsbaarheid van de 
kandidaat en dus ook de partij 

- stemadvies, dat binnen het bestuur 
tot stand is gekomen 

o vaststellen van de kiesprocedure door 
de ledenvergadering, een post- of 
congresstemming 

o de wettelijk vereiste kandidaatstelling 
volgens de Kieswet 
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o de mogelijkheid van presentatie van 
kandidaten 

o vaststelling omvang kandidatenlijst 
door de ledenvergadering 

d. Het Hoofdbestuur heeft de bevoegdheid 
kandidaten van de kandidatenlijst voor 
vertegenwoordigende lichamen te 
schrappen, voor wat betreft de niet­
landelijke lichamen uitsluitend op voor­
dracht van het regio- of afdelingsbestuur. 
Het bestuur komt tot zo'n besluit c.q. 
doet zo'n voordracht uitsluitend en 
alleen wanneer er feiten aan het licht 
komen, die op het moment van kiezen 
niet bekend waren en die naar het 
oordeel van het bestuur tot een andere 
uitslag aanleiding zouden hebben gegeven 
of die de kandidaat en de partij ernstig 
in discrediet brengen. 
De beslissing van het bestuur is voor 
beroep vatbaar. 

e. Elk lid heeft het recht zich uit te spreken 
over samenstelling van besturen en lijsten 
van kandidaten verteg. functies. Dit 
recht is niet overdraagbaar 
(nu: idem) 

ST ST 

voorzijde 

f. Kandidaten voor verteg. functies moeten 
zich melden op het landelijk secretariaat 
(nu: idem) 
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alle andere kandidaten melden zich bij 
het betreffende bestuur 
(nu: afhankelijk van functie) 
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4.3 De bepalingen, die in elk 
kandidaatstellings- en 
verkiezingsreglement 
geregeld moeten worden 

d. de wijze van kandidaatstelling, 
e. de wijze, waarop het recht van pre-

Ieder organisatieniveau stelt in de Ie- f. 
denvergadering zijn eigen kandidaat­
stellings- en verkiezingsreglementen 
vast. Zo'n reglement moet voldoen aan: g. 
de basisvoorwaarden, de uitgangspun­
ten. Daarnaast kan het worden aan- h. 
gevuld en aangescherpt door ledenver­
gaderingen. 
In ieder reglement moet tenminste ge­
regeld worden voor ieder soort functie: i. 
a. De zittingstermijn en de herkies­

baarheid, 
b. de onverenigbaarheid van functies, 
c. de eventuele aanvullende functie­

vereisten, zoals in de profielschets 
opgenomen, 

sentatie, annex informatieverplich­
ting is geregeld, 
de wijze, waarop en welk orgaan 
(bestuur of VC) de informatie­
verificatie verricht, 
de wijze, waarop de stemming 
door de leden zal geschieden, 
een beroepsprocedure in eerste 
aanleg, waarna beroep op de Lan-
delijke Geschillencommissie mo­
gelijk blijft, 
een tijdsplanning voor iedere kan­
didaatstelling en verkiezing, in rela-
tie tot andere terzake van belang 
zijnde ontwikkelingen, zoals bijv. 
bij externe verkiezingen, de vast­
stelling van het verkiezingspro­
gram. • 

STANDAARD-FORMULIER VOOR HET INDIENEN VAN MOTIES EN AMENDEMENTEN 
DE 
SALVADOREENSE 
OPPOSITIE AAN HET 
WOORD7 

ingekomen in DEN HAAG dd: inkomend nummer: 
Rapportagecommissie: Programmacommissie: 

Hoofdbestuur: 

Democraat pag. I kolom I regel: congresboek pag. I kolom I regel: 

nummer MOTIE/AMENDEMENT 

i ndi ene rs : of, 

e.a. 
woordvoerder : 

contactpersonen : 1. 
tel. overdag: 's avonds: 
2. 

tel. overdag: 's avonds: 

betreft hoofdstuk : 

paragraaf : 

Democraat : pagina kolom regel 
aard wijziging : 

VOORSTEL : 

achterzijde 

Oe AAV/SRV/ARV van . . . • . . . . (naam, afdeling, subregio of regio) heeft deze motie/dit amendement met 

absolute meerderheid van stemmen goedgekeurd op (datum) . . . . • . te . • . . . . . . . (plaats). 

voorzitter (naam) 

secretaris 

handtekening: 

àf ondergetekenden, leden van 0'66, steunen deze motie I dit amendement. 

naam 1 i dmaatschapsnummer handtekeni nQ 

I. 

2. 

3. 

4. 

5. 

enz. t/m 25 (minstens) 
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door Bernard Aris, Den Haag 

De officiële vertegenwoordiger van de 
politieke en militaire oppositie in 
El Salvador (die wij blijkens par. 
Vl-O van ons verkiezingsprogramma 
erkennen) heeft mij verzocht aan alle 
afdelingsbesturen te vragen of hij (bij 
voorbeeld in het kader van een poli­
tiek cafe) op bijeenkomsten van 
D'66-afdelingen ons zou mogen toe­
spreken. 
Zeker nu deze oppositie, het FDR­
FMLN, het grote risico neemt om 
onderhandelingen aan te gaan met een 
regime dat gewend is om iedere we­
zenlijke oppositie neer te maaien of 
via sluipmoord uit te schakelen, ver­
dient zij onze grote aandacht en 
ondersteuning. Verdere informatie is 
te verkrijgen bij mij, of bij het El 
Salvador Komitee Nederland, postbus 
8039, 5004 GA Tilburg, dat u ook het 
adres kan geven van het dichtstbij 
zijnde lokale El Salvador Komitee. 


