Eerste Congresdemocraat voor de 35ste
ALV op vrijdag 6 en zaterdag 7 mei 1983
te Zutphen

Democraten,

Dit is de Eerste Congresdemocraat
voor het voorjaarscongres 1983,
Aanvankelijk was dit voorjaarscon-
gres gepland begin april in Amers-
foort. Toen het achter-ons liggende
congres voorbij was, beseften wij
wat voor een taak ons, maar vooral
ook u te wachten stond om in zo

korte tijd het aanstaande congres .

voor te bereiden. Daarom hebben wij
besloten het congres een maand te
verplaatsen naar begin mei.

Het wordt gehouden in de Hanzehof
te Zutphen (velen van ons bekend!);
Amersfoort was niet beschikbaar.

In deze ECD-35 (Eerste Congresde-
mocraat-35¢ ALV) treft u aan:

- de agenda voor het congres

. — het Beleidshoofdstuk INFOR-
MATIEBELEID

= — het congresreglement.

Op de agenda is voor drie sprekers
tijd ingeruimd, en wel voor de voor-
zitter van de Adviesraad (vrijdag-
avond), de partijvoorzitter en de
fraktievoorzitter.
Aan de voorzitter van de Adviesraad
wordt de mogelijkheid geboden om
halfjaarlijks verslag te doen van de
werkzaamheden van de Adviesraad.
De tijd, die is uitgetrokken voor de
partijvoorzitter kan, naast de toe-
- spraak van de voorzitter, ook be-
steed -worden aan behandeling van
- moties, die ingediend worden naar
aanleiding van de Beleidsnota, die
het Hoofdbestuur aan het congres
heeft aangeboden op 29/30 oktober
i.1. Eris dus gelegenheid voor u om
middels moties met het HB in dis-
kussie te treden. (De sluiting van in-
diening van deze moties is op 16
maart 1983.)
‘Bij punt 14 ,,Toespraak van de Frak-
tievoorzitter’’ is toegevoegd ,,vra-
genuurtje aan de TK-fraktie”’. De
bedoeling hiervan is dat u op het
congres gelegenheid krijgt om — zeer
kort — vragen te stellen aan de frak-
tie, die zij-dan -~ zeer kort — zal
beantwoorden.
De onderwerpen, die op dit congres
aan de.orde komen, zullen deels op
de u bekende manier worden behan-
deld en voorbereid, deels op een an-
dere manier.
Omdat het congres op verschillende
manieren. wordt voorbereid, zijn er
ook verschillende data, waarop de
. sluiting van moties en amendemen-
ten plaatsvindt.
Allereerst de gebruikelijke procedu-
re:
Het Beleidshoofdstuk- Informatie-
beleid, dat in de ECD-35 staat, volgt
de normale procedure. U bespreekt
in afdelingen, regio’s of andere groe-
pen dit hoofdstuk. Het hoofdstuk is
in zijn geheel amendeerbaar volgens
. de regels van het Huishoudelijk
Reglement en het congresreglement
(sluitingsdatum van . indienen van

16

amendementen en motxes is 16 maart
1983).

Dan de andere procedure:,

In de eerste-week van februari ver-
schijnt de TCD-35, waarin een kon-
sept-inleiding voor ons nieuwe be-
leids- en verkiezingsprogramma zal
zijn opgenomen. Daarnaast worden
ook de voorstellen aangaande orga-
nisatie-en de kommunikatie gepubli-
ceerd.

Wij zijn van mening, dat de besluit-
vorming op de ALV met betrekking
tot de konsept-inleiding en de andere
voorstellen zich moeten concentre-
ren op hoofdpunten. Daarom hebben
wij tot de volgende procedure be-
sloten.

a. De konsept-inleiding - voor het
nieuwe beleids- en verkiezingspro-
gramma

Evenals bij de totstandkoming van
de inleiding van het huidige verkie-
zingsprogramma is het om redaktio-
nele redenen niet denkbaar de tekst
van deze konsept-inleiding tudens
een congres te redigeren. Bovendien
is erin de partij een duidelijke roep te
horen om de congressen voor sub-
stantiéle polltleke keuzes te plaat-
sen.

Om een dergelijke diskussie struk-
tuur te geven is het van groot belang
dat de afdelingen en regio’s zich uit-
spreken over de vraag welke punten
als hoofdpunten aan het congres ter
beslissing moeten worden voorge-
legd.

U heeft tijd nodig om over dit stuk te
diskussiéren en tot hoofdpunten te
komen en hierover te besluiten. Het

hoofdbestuur heeft tijd nodig om de
door u aangedragen punten te ver-
zamelen, te rubriceren, te bekom-
mentariéren en aldus tijdig v6or de
ALYV te publiceren. Hierover zal het
advies van de Advnesraad worden
gevraagd.

Er is daarom een strakke planning
nodig voor de behandeling van dit
stuk. Wij verzoeken de afdelingen en

-regio’s tussen 14 februari en 7 maart

1983 over dit stuk te spreken.

Op 7 maart 1983 sluit de indiening
van hoofdpunten op het landelijk se-
cretariaat (dit in afwijking van. het
congresreglement).

Omdat wij voornemens zijn samen
met de leden van-de Adviesraad, af-
delings- en regiovergaderingen zo-
veel als fysiek mogelijk is te bezoe-

~ ken, is het noodzakelijk dat u voor 15

januari 1983 aan het landelijk sekre-
tariaat doorgeeft waar en wanneer u
met uw afdeling of regio vergadert.
b. De voorstellen met betrekking tot

de organisatie en de kommunikatie
-Deze voorstellen .zullen met een

aantal hoofdpunten aan u ter beslis-

'sing worden voorgelegd. Aan u om

over deze hoofdpunten te diskussié-
ren, te besluiten, alternatieven of
nieuwe hoofdpunten aan te dragen.
Het door u aangedragene moet uiter-
lijk 16 maart 1983 op het landelijk
sekretariaat zijn.

Het is onze bedoeling om de hoofd-

‘punten, waarover op het congres be-

sloten moet worden, in de Demo-

craat die ruim één week voor de.

ALV verschijnt (DCD-35), te publi-
ceren.
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Uiteraard zal er ook een congres-
boek verschijnen, waarin alle te be-
handelen moties, amendementen en
hoofdpunten/beslispunten  worden

opgenomen. Dit congresboek isdoor -

u aan te vragen.

Uit het bovenstaande kunt u welllcht
konkluderen, dat wij u adviseren
tenminste twee afdelingsvergaderin-
gen te besteden aan behandeling van
de voorstellen.

De voorstellen, die u worden aange-
boden, vragen om uitgebreide dis-

- kussies.

U en wij gaan een drukke tijd tege-
moet. Laten we de tijd goed gebrui-
ken.

Mieke van Wagenberg,
vice-voorzitter organisatie.

Congresreglement
Toelichting.
Volgens het Huishoudelijk Regle-

‘ment heeft het Hoofdbestuur beslo-

ten het onderstaande congresregle-
ment vast te stellen. Evenals op de
voorgaande congressen bevat dit
congresreglement alleen bepalingen
die niet in het Huishoudelijk Regle-
ment (art. 7 t/m 18) zijn geregeld.

Artikel 1

Het op 6 en 7 mei 1983 te houden
congres is een Algemene Ledenver-
gadering als bedoeld in art. 7 van het
Huishoudelijk Reglement.

Artikel] 2 .
,,Moties, amendementen en beslis-p




» punten die betrekking hebben op on-
derwerpen, vermeld in de agenda,
.moeten zijn goedgekeurd door ten-
minste één Algemene Regio-, Subre-
gio- of Afdelingsvergadering, of zijn
ondertekend door tenminste 25 leden
van D’66.

Deze moties, amendementen en be-
slispunten moeten uiterlijk 16 maart

1983 op het landelijk secretariaat
ontvangen zijn. Deze moties, amen-
dementen en beslispunten worden
met een aanbeveling van het Hoofd-
bestuur in het Congresboek gepubli-
ceerd. Moties en amendementen
dienen opgesteld te worden volgens
het door de Rapportagecommissie
vastgestelde model, dat als bijlage bij
dit reglement is gevoegd.

Artikel 3

De behandeling van moties en amen-
dementen geschiedt als volgt:

1. De indiener of een door hem/haar
aangewezen lid van D’66 geeft des-
gewenst een beknopte toelichting.
2. De fungerend voorzitter verleent
degenen, die zich volgens de bij de

congresleiding berustende sprekers-

lijst als spreker hebben aangemeld,
in volgorde van aanmeldmg het
woord.

3. Het Hoofdbestuur en de Rap-
portagecommissie- kunnen aan het
congres een, advies omtrent het
- voorstel geven. Desgewenst geeft de
fungerend voorzitter de indiener de
gelegenheid tot een kort weerwoord
alvorens een motie of amendement
in stemming te brengen.

4. De fungerend voorzitter brengt de
amendementen in volgorde van in-
grijpendheid in stemming en daarna
het al dan niet geamendeerde voor-
stel.

5. De fungerend voorzitter brengt
resolutie en moties over een bepaald
(onderdeel van een) agendapunt in
stemming als alle resoluties en mo-
ties over dat (onderdeel van het)
agendapunt zijn toegelicht.

De fungerend voorzitter bepaalt de
volgorde waarin de resoluties en/of
moties in stemming worden ge-
bracht.

Artikel 4

In alle gevallen betreffende de gang
van zaken tijdens het congres waarin
dit reglement niet voorziet, beslist de
congresleiding . met inachtneming
van de Statuten en het Huishoudelijk
Reglement. »

Standaard formulier (model) voor
het indienen van moties en amende-
menten zie pagina 22.

BELEIDSHOOFDSTUK
INFORMATIEBELEID

Inleiding

D’66 streeft naar samenhang in in-
formatiebeleid.

Dat wil zeggen: D’66 streeft naar sa-
menhang in het beleid ten aanzien
van de vele economisch/maatschap-
pelijke activiteiten die in toenemen-

geautomatiseerde persoonsregi-
stratie leidde tot maatregelen ter be-
scherming van de geregistreerden;
het omroepbestel heeft reeds ge-
kraakt onder de informatiekrachten
die er via kabel en satelliet op in
beukten. Enzovoorts. Ook in een in-

de mate vanuit het informatie-aspect formatiemaatschappij moeten die

kunnen en moeten worden bena-
derd.

Onze samenleving ontwikkelt zich
van een voornamelijk  industriéle
naar een steeds meer op informatie
gebaseerde (informationele) sa-
menleving. Drijvende kracht achter
die ontwikkeling: de moderne infor-
matietechnologie (computers, chips,
robots, satellieten, kabel-televisie,
lasertechniek, kantoorautomatise-
ring etc.)

Techniek, op zichzelf beschouwd, is
een blinde kracht; niet stuurloos,
maar met een eigen determinering,
die wetmatig voert naar keuzes die
hooguit in technisch opzicht de juiste
zijn. Wil de mens zich de verworven-
heden van de techniek ten nutte ma-

“ken, dan zal hij zijn beleid ter zake
moeten verankeren in een niet alleen

economisch, maar ook cultureel en
maatschappelijk hechte basis. Aan-
gezien. economische, culturele,
maatschappelijke en organisatori-
sche belangen in elk informatiebe-
leid tegen elkaar moeten worden af-
gewogen, is samenhang een eerste
vereiste.

Die samenhang ontbreekt nog. D’66
stelt zich als eerste doel, de gewenste
samenhang te formuleren.

Uitgangspunten

Ook in een voornamelijk op infor-
matie gebaseerde samenleving (in-
formatiemaatschappij) moeten de
beleidsuitgangspunten van D’66 (zie
hoofdstuk 1, deel 1) kunnen worden
gehandhaa.fd

Toepassing, op grote schaal, van
informatietechnologie kan en zal lei-
den tot ingrijpende veranderingen in
de samenleving en de organisatie
daarvan. De eerste voorbeelden zijn
reeds te geven: computers en robots
leidden tot uitstoot van arbeid;

Tudsplanmng voorbereiding congres

6-7 mei 1983

+ 23-12-1982: verschijning ECD-35: Beleidshoofdstuk Informatiebeleid
tussen 23-12-1982 en 14-3-1983: AAV’s en ARV'’s over Informatiebeleid
16-3-1983: sluiting indienen amendementen en moties

+ 5-2-1983: verschijning TCD-35:

- Konsept-inleiding beleids- en verkiezingsprogramma

- voorstellen m.b.t. organisatie en kommunikatie

tussen 14-2-1983 en 5-3-1983: AAV’s en ARV’s over Konsept- mleldmg
7-3-1983: sluiting indienen hoofdpunten op konsept-inleiding

tussen 14-2-1983 en 14-3-1983: AAV’s en ARV’s over voorstellen m.b.t.

organisatie en kommunikatie

16-3-1983: sluiting indienen hoofdpunten op voorstellen
+30-4-1983: verschljmng DCD-35: hoofdpunten ter beslissing voor het con-

gres

verschijning Congresboek: alle moties, amendementen, beslis/hoofdpunten
die op het congres behandeld worden

Aan u om in de hier geplande voorbereidingsperiode twee of meer vergade- .

ringen te organiseren. Houdt u ons op. de hoogte?

zaken die wezenlijk zijn voor een de-
mocratie kunnen worden zeker ge-
steld.

De korte termijn: deelproblemen
Ook D’66 kan het tot standkomen
van een samenhangend informatie-
beleid niet afwachten. Een (groot)
aantal informatiebeleidsproblemen
vragen op korte termijn om besluit-.
vorming. D’66 streeft voor die ge-
vallen naar besluitvormingsproces-
sen die ook in de toekomst keuzemo-
gelijkheden open laten.

Wie technische ontwikkelingen op
zijn beloop laat, beperkt de keuze-
mogelijkheden in de toekomst.
Daarin alleen al schuilt een reden om
nu te gaan werken aan bewust, doel-
gericht informatiebeleid. Beleid ten
aanzien van deelproblemen moet
vanuit dit inzicht worden gevoerd.
Enkele nijpende deelproblemen — elk
met een specifieke relatie tot infor-
matiebeleid — zijn:

— het privacy-probleem, als gevolg
van toepassing van computers e.d.
bij het registreren en interpreteren
van persoonsgegevens;

— de werkgelegenheidsproblema-
tiek, voor zover die het gevolg is van
het gebruik van computers en robots
in fabriek en kantoor;

— de informatievoorzienings-
problematiek, als gevolg van de in-
voering van kabel- en satellietver-
bindingen;

—~ de problematiek in het onderwijs,
dat zowel de toekomstige burger
moet voorbereiden op de informa-

tiemaatschappij, als deskundigen
moeten opleveren voor mdustrte en
bedrijf:

— de problematiek van de verdeling
van macht, waar de nieuwe techno-
logie zowel onaanvaardbare.centra-
lisatie als overtrokken decentralisa-

tie van macht mogelijk maakt.

Elk van deze deelproblemen komt
hierna aan de orde.

‘Privacy en Persoonsregistratie

De Wet op de Persoonsregistratie,
waarvan het ontwerp in 1981 bij de
Tweede Kamer is ingediend vormt
een aanvaardbare basis voor beleid.
D’66 streeft naar snelle behandeling
ervan, onderkennend dat er aan het
wetsontwerp nog enkele bezwaren
kleven.

De gang van zaken tot dusverre van
de beleidsvorming aangaande per-
soonsregistraties illustreert de be-
zwarenvan een ,,onsamenhangend’’
informatiebeleid. Het privacybelang
is geisoleerd beschouwd, zonder
voldoende zicht op enerzijds de om-
standigheden die tot overdadige re-
gistratie kunnen leiden, en ander-
zijds de economische en organisato-
rische problemen waarvoor de wet .
de registrerende instantie (inclusief -
de overheid) stelt.

Spoedige behandeling van de Wet op
Persoonsregistraties is niettemin
nodig, om de rechtspositie van gere- -
gistreerden — dat is iedere Nederlan-
der — te versterken, en om de onze-
kerheid op te heffen waarin registre-
rende instanties thans verkeren.
Informatietechnologie, werk
werkgelegenheid

Vaststellend dat toepassing van in-
formatietechnologie zowel negatieve
als positieve effecten kan hebben op
de werkinhoud en de werkgelegen-
heid in Nederland, streeft D’66 naar
een beleid dat de positieve effecten -
versterkt en de negatieve waar mo- -
gelijk beperkt en temporiseert.

en

>

Toesturen con-
gresboek 35ste
ALV 6-7 mei 1983
te Zutphen

Congresgangers, dic 2 weken voor
de ALV het congresboek (waarin de
moties, amendementen en beslis-
punten zijn opgenomen met een aan-
beveling van het Hoofdbestuur) wil-
len ontvangen, moeten onderstaande
bon duidelijk en volledig invullen en
terugzenden aan het landelijk secre-

tariaat. Deze bon zal op de envelop-
pe geplakt worden, waarin het con-
gresboek wordt verzonden. .
De bon moet voor 15 maart 1983
worden toegezonden aan het lande-
lijk secretariaat, Bezuidenhoutse-
weg 195, 2594 AJ Den Haag.
Uiteraard kunnen alleen leden, die
aan hun contributieverplichting heb-
ben voldaan, een congresboek ont-
vangen. Alleen leden, die het con-
gresboek hebben aangevraagd, kun-
nen daarbij een NS-reductie-coupon
ontvangen.

bbbt bbbk b e £ |

coupon.
Deze adresstrook netjes invullen!

postkode:

woonplaats:
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Gaarne ontvang ik van u een congresboek en ook/geen NS-reductie-

lidmaatschapsnummer volgens lidm.kaart 83:................... ‘



» Door onvoldoende beleid heeft de
informatietéechnologie tot dusverre
te zelfstandig haar koers kunnen be-
palen. Mede daardoor zijn de (loon-)
kostenbesparende effecten gaan
overheersen, zonder dat er meer dan
een begin is gemaakt met het benut-
ten van de werkscheppende moge-
lijkheden die dezelfde technologie
wel degelijk heeft.
Te vrezen valt, dat zolang de econo-

" mische recessie voortduurt, de na-
druk zal blijven liggen op kostenbe-

* sparing in bestaande economische
bedrijvigheid. D’66 streeft naar het
‘creéren van nieuwe bedrijvigheid op
basis van de nieuwe technische mo-
gelijkheden.
De overheid dient daartoe initiatie-
ven te-nemen en een gunstig klimaat
te scheppen. Met name dient daarbij
te worden gedacht aan de produktie
van computerprogrammatuur en
andere ,,software’’ . '

Pluriforme informatievoorziening
D’66 streeft naar een informatie-
maatschappij waarin het aanbod aan
informatie een voldoende pluriform

. karakter heeft, zonder evenwel on-
nodige en ongewenste versnippering
van dat aanbod.

Zonder beleid kan informatietech-
nologie zowel leiden tot ongewenste
bundeling als tot ongewenste ver-
snippering van activiteiten.
D’66 acht het bijvoorbeeld onge-
wenst dat de PTT, als verzorger van
een communicatie-infrastructuur,
ook zeggenschap zou krijgen -over
een groot deel van het informatie-
aanbod. Eveneens is het ongewenst
dat via satelliet- en kabeltelevisie
een informatie-aanbod zou gaan
overheersen dat vanuit een enkel
(deel-)belang is gedefinieerd.

" Daarentegen kunnen de op zichzelf
positief te waarderen mogelijkheden

_tot decentralisatie van de informa-
tie-voorziening (regionale televisie
en pers, ,,electronic cottage’’ e.d.)
ook leiden tot ongewenste versnip-
pering. Voorkomen moet worden dat
er in Nederland geisoleerde ,,infor-
matie-gemeenschappen’ ontstaan
en dat het gebruik van elektronische
apparatuur sociaal onaanvaardbare
vormen aanneemt.

Onderwijs en informatietechnologie
D’66 acht het van groot belang dat op
korte termijn het onderwijs in infor-
matica-beroepen wordt bevorderd,
teneinde tegemoet te komen aan de
behoefte aan deskundigheid die op
dit moment nog bestaat.

" Van maatschappelijk groter belang,
echter, acht D’66 het zogenoemde
,,appreciatie-onderwijs’’, dat er toe
moet leiden dat de burger van de (na-
bije) toekomst verantwoord en zelf-
bewust kan omgaan met de moderne

" hulpmiddelen.

Na jaren van discussie — ook en
«vooral binnen het vakgebied infor-
matica — begint het beroepsonder-
wijs vorm te krijgen, althans in con-
cept. De voornamelijk onderwijs-
technische barriéres die nu nog ge-
slecht moeten worder, moeten snel
worden aangepakt.

Het denken over en vormgeven aan
appreciatie-onderwijs (ook genoemd
,,burger-informatica’’) verkeert nog
in een beginstadium. De nota On-
derwijs en informatietechnologie die

ra:

in 1982 aan de Kamer is aangebo-
den, vormt een goede invenflrisatie

.van wat er gebeuren moet. Aange-

zien echter een grote achterstand
moet worden ingelopen, acht D’66
het noodzakelijk dat de tijdsplanning
die aan de nota ten grondslag ligt
wordt ingekort.

- Informatie en macht

D’66 streeft er naar, de nieuwe in-
formatietechnische hulpmiddelen te
benutten om de maatschappelijk en
organisatorisch gewenste decentra-
lisatie van macht te bevorderen.

Organisatorische structuren ont-
staan mede in samenhang met de be-
schikbare hulpmiddelen ten behoeve
van communicatie en informatie-
voorziening. Tot dusverre hebben
met name computers een centralise-

‘rend effect gehad, mede omdat uit

kostenoverwegingen computers
centraal moesten worden opgesteld.
Inmiddels is de informatietechnolo-
gie zo ver geévolueerd, dat er moge-
lijkheden ontstaan om informatie
beter te distribueren over meer ni-
veaus van. een organisatie. Beslis-
singsbevoegdheden die gekoppeld

zijn aan zulke informatie kunnen al
doende worden gedelegeerd.

Een en ander speelt niet alleen een
rol in de discussie over bevoegdhe-
den van gemeenten en provincies ten
overstaan van de centrale overheid,
maar ook binnen de noodzakelijke
reorganisatie van allerlei diensten en
instanties. Mutatis mutandis biedt
de technologie mogelijkheden voor
decentralisatie van macht iri het be-
drijfsleven. D’66 acht het dringend
gewenst dat die mogelijkheden wor-
den onderzocht en benut.

Tenslotte :

De weg naar een werkelijk informa-
tiebeleid is nog lang en onzeker. D66
wil hier allereerst de noodzaak sig-
naleren om met hoge prioriteit naar
een echt informatiebeleid toe te wer-
ken. Daartoe zal het in eerste instan-
tie noodzakelijk zijn zo goed moge-
lijk de verschillende elementen te in-
ventariseren en te analyseren die
voor een dergelijk beleid nodig zijn.

‘De spanningsvelden die tussen de

verschillende elementen aanwezig
zullen blijjken te zijn mogen niet
vroegtijdig worden ontladen. Ook
zal gewaakt moeten worden voor een

vroegtijdige en vooral voor een te
strakke vormgeving: daarvoor moet
zich nog te veel uitkristalliseren. On-
ze veelal nog analytisch gerichte
kultuur verdraagt zich nog moeilijk
met de synthese die hier moet wor-
den nagestreefd.

Middelen als het aanwijzen van een
codrdinerend bewindspersoon of het
installeren van-een Raad van Advies
voor het informatiebeleid mogen dan
wel voor de hand liggen, maar men
dient zich toch af te vragen of deze in
dit geval wel doeltreffend zijn. De
vormgeving zal hier de uitkomsten
van de analyse moeten volgen en niet
omgekeerd. Wel ware te streven
naar een kaderwet voor het informa-
tiebeleid waarin de grondbeginselen
voor informatie en communicatie
zijn opgenomen.

Voor D’66 gelden daarbij als belang-
rijke uitgangspunten: het streven
naar menselijke maat, naar decen-
tralisatie waar dit mogelijk is, naar
democratisch beheer en naar inzet
ten behoeve van de democratisering
van onze samenleving, en naar een

- grote mate van flexibiliteit.

CONGRESVERSLAG
door Mieke van Wagenberg,
vice-voorzitter organisatie

Op vrijdagavond 29 oktober 1982
heeft het congres de door het
Hoofdbestuur voorgestelde wijzi-
gingen in het Huishoudelijk
Reglement in zijn geheel overge-
nomen. Dit betekent dat de taken
en bevoegdheden van de Pro-
grammacommissie en de Rap-
portagecommissie, zoals die in
Democraat nr. 5, juni 1982, zijn
omschreven, in HR-artikelen
moeten worden omgezet.

Dit zal zo spoedig mogelijk gebeu-
ren, zodat het voorjaarscongres
hierover kan beslissen. Het HB be-
seft, dat de diskussie over de organi-
satie van de partij er toe kan leiden,
dat de taken van Programmacom-
missie en Raportagecommissie t.z.t.
opnieuw gewijzigd moeten worden.
Het zij zo.

De andere overgenomen voorstellen’

van het HB zijn hiernaast afgedrukt,
zodat u kunt zien welke artikelen in
het HR zijn gewijzigd. Daarbij zit
ook een overgenomen voorstel uit
Friesland. De zittingsduur van re-
giobesturen en AR-leden is tot 6 jaar
uitgebreid. Dat betekent, dat RB’s,
AB’s, AR-leden en landelijke com-
missies nu een zittingsduur kennen
van 6 jaar.

Een motie, waarin verzocht werd
partijfunktionarissen te verplichten
bijdragen te storten in allerlei soor-
ten partijkassen, is niet door het con-
gres aangenomen. Het HB heeft toe-
gezegd naar alle afdelingen en regio’s
een richtlijn te sturen, waarin de mo-
gelijkheid van een bijdrage aan de
partijkas is opgenomen. In de prak-
tijk blijken de vertegenwoordigers al
het nodige in de plaatselijke en re-
gionale kassen te storten.

Naar aanleiding van een motie heeft
het HB gezegd, dat afdelingen en re-
gio’s maar 1 keer per jaar, en wel aan

het eind van het jaar, een gratis uit-
draai van hun ledenbestand krijgen.
De begroting laat helaas niet toe, dat
dit vaker kan.

Afdelingen en regio’s kunnen wel zo
vaak als zij willen tegen kostprijs een
lijst aanvragen.

JInmiddels heeft het HB besloten om

3-wekelijks een mutatielijst te maken
per regio naar afdelingen. De regio-
besturen krijgen deze lijsten via de
regio-HB-leden uitgereikt. Zij zullen
er voor moeten zorgen dat de muta-
ties worden doorgegeven aan de af-
delingen. De afdelingen zijn hiervan
op de hoogte.

Een motie, die betrekking had op
onverenigbaarheid - van funkties
(HB-lidmaatschap met andere funk-
ties in de partij) en of de verplichting
van kandidaten in vertegenwoordi-
gende funkties om hun mandaat te
aanvaarden, is niet in behandeling
genomen. De probleemstelling is
doorgestuurd naar de  commissie
kandidaatstelling. Het HB heeft de
motie, die om strafmaatregelen
vroeg ten aanzien van gekozen kan-
didaten in vertegenwooridgende li-
chamen, ontraden. Kandidaten ver-
klaren zich ingevolge het HR art.
103, lid 2. e. bereid om hun kandida-
tuur te aanvaarden. Het HB heeft
voorgesteld deze bereidverklaring te
versterken door vervanging van bijv.
de term ,,morele verplichting’’. Het
HB heeft toegezegd deze voorstellen
door te sturen naar de commissie
kandidaatstelling. Het congres heeft
het HB in deze gevolgd. -

Het congres heeft het HB onder-
steund bij zijn afwijzing om een
commissie van ,,goede diensten”’ te
benoemen met de opdracht een ana-
lyse te maken van het reilen en zeilen
van de partij en concrete voorstellen
te doen ten aanzien van organisatie
en politieke koers van de partij. Het
HB is van mening, dat het HB ver-
antwoordelijk is voor dergelijke za-
ken. Dat het zich daarbij zal laten
adviseren door partijleden en orga-
nen is duidelijk. Dat het daarbij zelf
opdracht aan derden kan geven om
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voorstellen te ontwikkelen, is even-
eens mogelijk. Het HB blijft echter
verantwoordelijk voor het doen van
voorstellen en voor de organisatie

-van de besluitvorming.

Ook het HB had, gehoord de diskus-
sie in de partij en gezien de voorstel-
len aangaande de organisatie van de
partij, een motie ingediend met be-
trekking tot de organisatie. Het HB
konstateerde, dat de invloed van in-
dividuele leden op de besluitvorming
onvoldoende funktioneert, evenals
de kontroleerbaarheid van gekoze-
nen.. Er is onvoldoende interne sa-
menhang tussen de verschillende la-
gen in de partij en de zelfdiscipline in
de partij zou verbeterd moeten wor-
den. Dit konstaterend, stelt het HB
voor enige mogelijkheden te onder-
zoeken om tot verbetering te komen.
Daarbij is het hoofdbestuur van eni-
ge grondstellingen uitgegaan: de
doelstellingen van D’66 voor haar
politiek handelen moeten in haar or-
ganisatie zijn terug te vinden; hand-
having van het one-man-one-vote-
systeem; de eigen politieke verant-
woordelijkheid van besturen, met
name ten overstaan van politicke
vertegenwoordigers; de herken-
baarheid van de politieke identiteit
op alle niveaus.

De mogelijkheden voor verbetering
heeft het HB gezocht binnen de be-
staande strukturen. Het HB is van
mening, dat het niet zozeer de
strukturen zelf zijn, die gewijzigd
moeten worden, als wel de wijze
waarop deze strukturen worden in-
gevuld. De bestaande strukturen
worden niet doelmatig gebruikt, de
onderlinge kommunikatie is onvol-
doende en daardoor is de gehele or-
ganisatie onoverzichtelijk.

Het congres heeft het HB opdracht
gegeven een aantal mogelijkheden
ter verbetering van dé organisatie te_
onderzoeken en deze ter diskussie te
stellen in de partij, opdat op het
voorjaarscongres hierover besloten
kan worden.
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