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Tweede Congresdémbcraat voo de 35 ste
ALV op vriydag 6 en zaterdag 7 mei 1983
te Zutphen

Democraten,

Dit is de Tweede Congresdemocraat
voor het voorjaarscongres van 6 en 7
mei 1983. In.deze TCD-35 (tweede
Congresdemocraat 35 e ALV) treft u
aan:

— De agenda voor het Congres, die
enigszins is gewijzigd t.o.v. de eer-
der gepubliceerde.
- Beleidsvoorstel:
tisch Manifest’’

— Voorstellen m.b.t. de orgamsatle
-~ Voorstellen tot wijziging van het
" Huishoudelijk Reglement.

In de ECD-35 (Democraat nr. 8 dec.
’82) hebben wij een toelichting gege-
ven op de agenda en zijn wij uitvoerig
ingegaan op welke wijze de voor-
stellen op het Congres behandeld
zullen worden en hoe de voorberei-
dmg van het Congres zou moeten
zijn.

De procedure m.b.t. de behandeling
van het Beleidsvoorstel en de orga-
nisatievoorstellen is nieuw. Daarom
zullen wij deze nog eens toelichten.
a. Een Democratisch Manifest
Evenals bij de totstandkoming van
de inleiding van het huidige verkie-
Zingsprogramma is het om redaktio-
nele redenen niet denkbaar de tekst
van dit stuk tijdens een congres te
redigeren. Bovendien is er in de par~
tij een duidelijke roep te horenom de
congressen voor substantiéle poli-
tieke keuzes te plaatsen.

Om een dergelijke diskussie struk-
tuur te geven is het van groot belang
dat de afdelingen en regio’s zich uit-
spreken over de vraag welke punten
als hoofdpunten aan het congres ter
_beslissing moeten worden voorge-
legd. Deze hoofdpunten moeten
schriftelijk worden vastgelegd en
toegezonden aan het landelijk se-
cretriaat.

U heeft tijd nodig om over dit stuk te
diskussiéren en tot hoofdpunten te
komen en hierover-te besluiten. Het
hoofdbestuur heeft tijd nodig" q\
door u aangedragen punten te \(er-
zamelen, te rubriceren, te bekonr-
mentariéren en aldus tijdig voor de
ALYV te publiceren. Hierover zal het
advies: van de Adviesraad worden
gevraagd. i

Er is daarom een strakke planning
voorgesteld voor de behandeling van
dit stuk. Wij verzoeken de afdelingen
en regio’s nogmaals tussen 14 fe-
bruari en7 maart 1983 over dit stuk te
spreken.

Op 7 maart 1983 sluit de indiening
van hoofdpunten op het landelijk se-
kretariaat (dit in afwijking van het
congresreglement).

Omdat wij voornemens zijn samen
met de leden van de Adviesraad, af-
delings- en regiovergaderingen zo-
veel als fysiek -mogelijk is te bezoe-
ken, ‘s het noodzakelijk dat u zo
spoedig mogelijk aan het landelijk
sekretariaat doorgeeft waar en wan-

,,Een Democra-

neer u met uw afdeling of regio ver-
gadert.

b. De voorstellen met betrekking tot
de organisatie en kommunikatie.

Elders in deze TCD-35 vindt u een
,»Stand van Zaken’” met betrekking
tot de kandidaatstellingsprocedures.

Nu deze nog niet gereed zijn om aan -

u voor te leggen, betekent dit ook,
dat andere voorstellen, zoals in mo-
tie 1803 bedoeld, niet aan u kunnen
worden voorgelegd. De kandidaat-

stellingsprocedures kunnen zodanig .

van invloed zijn op de organisatie,
dat het onverstandig lijkt hierop
vooruit te lopen. Het Hoofdbestuur
heeft zich beperkt tot voorstellen ter
verbetering van de Overlegstruktuur
in de partij. Wel roept het Hoofdbe-
stuur u op, wanneer u ideeén heeft
ter verbetering, deze aan ons toe te
zenden. Wij hopen, dat u het Infor-
matiebeleidshoofdstuk  inmiddels
heeft besproken. Zo niet dan stellen
wij u voor een apart AAV te beste-
den aan Informatie en Organisatie en
een aparte aan de Beleldsvoorstel-
len.,

Wij verwachten, dat u allen uitvoerig
zult diskussiéren. Wij zien uw
hoofdpunten met grote belangstel-
ling tegemoet.

De voorstellen worden met een aan-
tal hoofdpunten aan u ter beslissing
voorgelegd. Aan u om over deze

hoofdpunten te diskussiéren, te be- -

sluiten, alternatieven of nieuwe
hoofdpunten aan te dragen. Het door
u aangedragene moet uiterlijk 16
maart 1983 op het landelijk sekreta-
riaat zijn.
Het is onze bedoeling om de hoofd-
punten, waarover op het congres be-
sloten moet worden, in de Demo-
craat die ongeveer twee weken voor
de ALV verschijnt (DCD-35), te
publiceren.
Succes, .
Mieke van Wagenberg
Vice-voorzitter organisatie

Voorstellen tot
wijziging van enige
artikelen van het
Huishoudelijk
Reglement

Op het najaarscongres 1982 heeft de
ALYV de voorstellen van het Hoofd-
bestuur over taak, bevoegdheden en

samenstelling (Democraat nr.' 5 1982)
van de Programmacommissie en de

Rapportagecommissie aangenomen.

Deze voorstellen zijn nu verwerkt in

_voorstellen tot wijziging van het

Huishoudelijk  Reglement. Deze
worden aan U voor definitieve be-
sluitvorming voorgelegd.

Er zit één wijziging in t.0.v. de voor-
stellen van november 1982: de sa-
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menstelling - van de Programma-
commissie is uitgebreid tot 12 (in
plaats van 9leden). In artikel 14 is de
onderstreepte tekst een aanvulling
op de bestaande leden.

Artikel 36 en 39 zijn aangepast, arti-
kel 37, 38 en 40 zijn herschreven,
artikel 130 lid 2 is uitgebreid.
Artikel 14 1.

De ALV behandelt in de eerste
plaats de geagendeerde congres-
voorstellen en de daarop ingediende
moties en amendementen, die door
de Rapportagecommissie en/of de
Programmacommissie zijn goedge-
keurd.

Bij ontrading van een  voorstel,
amendement 'of motie door het
Hoofdbestuur. enfof Programma-
commissie krijgt de indiener ,,een
tweede ronde”’. et
3. De Rapportagecommissie en de
Programmacommissie hebben het
recht op grondslag van de ingediende
moties en amendementen en naar
aanleiding van de discussie, ook tij-
dens de ALV amendementen in te
dienen.

De Rapportagecommissie

Artikel 36:

De Rapportagecommissie bestaat uit
minimaal 6 leden, die telkens voor
een tijd van 3 jaar door de ALV wor-
den gekozen. De commissie kiest uit
haar midden een voorzitter en een
secretaris

Artikel 37:

De Rapportagecommissie heeft tot
taak (voorzover niet geregeld in arti-
kel 14):

a. Advisering van het hoofdbestuur
omtrent op te nemen agendapunten,
voortkomend " uit voorafgaande
ALV-besluiten. .

b. Bewaking van de procedures in-
zake de besluitvorming, zoals tijdige
publikatie congresstukken, ‘goed-
keuring programmateksten door het
Hoofdbestuur,

c. Advisering ARV’'s omtrent be-
sluitvormingsprocedures, zoals
zorgdragen, dat amendementen zich
richten op essenti€le beslispunten.
d. Tijdens de ALV bewaking sa-
menhang Statuten en Huishoudelijk
Reglement.

e. Vaststellen . van ALV-besluiten
ten behoeve van Hoofdbestuur, Pro-
grammacommissie €.a. en deze ver-
werken in actiepuntenlijsten.

f. Bewaken van de uitvoering van
ALV-besluiten door Hoofdbestuur
en Programmacommissie.

Artikel 38: :

De Rapportagecommxssne heeft het
recht (voorzover niet geregeld in ar-
tikel 14):

a. om amendementen en moties te
weigeren omdat ze

1. niet aan de technische voor-
schriften voldoen, zoals vormge-
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ving, sluitingstermijn, of wannéer

amendementen ten onrechte als mo-

ties worden ingediend.

2. in de bevoegdheden van de Pro-

grammacommissie treden.

b. om amendementen met betrek-

king tot Huishoudelijk Reglement,

Statuten en Financién (e.a. niet be-

treking hebbende op BP/VK/EP),

+ die zich in dezelfde richting uitlaten,
ineen te voegen.

_c¢. om amendementen met betrek-
king tot Huishoudelijk Reglement,
Statuten, Financién e.a. niet op BP,
VP, EP betrekking hebbend, als re-
dactioneel voor te leggen aan de
ALV.

d. om bij de publicatie van de amen-
dementen aan te geven, waar het
zwaartepunt van de discussie ligt.
e. om de ALYV te adviseren.

De Programmacommissie

Artikel 39:

1. De Programmacommissie bestaat
uit 12 leden, waarvan er 7 door de
ALYV worden gekozen, telkens voor
een tijd van drie jaar. De commissie
kiest uit haar midden een voorzitter.
2. Het Hoofdbestuur en de fracties
van de Eerste en Tweede Kamer en
het Europees Parlement, alsmede
het SWB-bestuur wijzen uit hun
midden gezamenlijk vijf leden van de
Programmacommissie aan.

Artikel 40:

[.De Programmacommissie heeft tot
taak (voor zover niet geregeld in ar-
tikel 14 en Hoofdstuk X van dit
Reglement), :

. De bewaking van de samenhang tus-
sen Beleids-, Verkiezings- en Euro-
pees Parlement.

2. De Programmacommissie heeft
het recht (voor zover niet geregeld in
art. 14 en Hoofdstuk X van dit
Reglement):

a. om amendementen/moties met
betrekking tot Beleids-, Verkie-
zings-, Europees Programma te wei-
geren omdat ze:

" 1. niet aan de ‘technische voor-
schriften voldoen zoals vormgeving,
sluitingstermijn, of wanneer amen-
dementen ten onrechte als moties
zijn ingediend;

2. in de bevoegdheden van de Rap-
portagecommissie treden;

b. om amendementen met betrek-
king tot Beleids-, Verkiezings-, Eu-
ropees Programma die zich in de-
zelfde richting uitlaten ineen te voe-
gen;

c. om amendementen met betrek-
king tot het Beleids,- Verkiezings-,
Europees Programma als redactio-
neel voor te leggen aan de ALV,

d. om bij de publicatie van de amen-
démenten aan te geven, waar de
zwaartepunten van de discussie lig-
gen.

e. om de ALV te adviseren.

HOOFDSTUK X

Artikel 130:

2. -De Programmacommissie stelt
de teksten voor Beleids-, Verkie-
zings-, Europees Programma vast en
stelt deze tijdig ter beschikking aan
het Hoofdbestuur;

- bij de teksten geeft de Program-
macommissie essentiéle beslispun-
ten aan ten behoeve van de behande-
ling op de ALV. [ ]

STAND VAN ZAKEN MET BETREKKING TOT
ONDERZOEK NAAR DE KANDIDAATSTELLINGS

PROCEDURE

In de Beleidsnota (oktober 1982) en
op het najaarscongres heeft het
Hoofdbestuur -meegedeeld dat een
breed samengestelde HB-commissie
zich bezig hield met de problematiek
van de kandidaatstelling.

De opdracht was de huidige proce-
dures te evalueren, de problemen te
analyseren en naar oplossingen te
zoeken. Daarbij diende de vraagstel-
ling ,,Hoe krijgen we de juiste kandi-
daat op de juiste plaats’ als uit-
gangspunt.

Aan de commissie is gevraagd haar
opdracht binnen enige maanden af te
ronden, zodat het Hoofdbestuur op
de voorjaars-ALV met voorstellen
dienaangaande zou kunnen komen.
De. voorstellen van de commissie
zouden ook ter advisering worden
voorgelegd aan de Adviesraad.

De commissie heeft haar taak binnen
de gestelde termijn volbracht. De
problematiek rondom de kandidaat-
stellingsprocedure is echter zoveel
omvattend, dat het onmogelijk is
gebleken om op zo korte termijn
voorstellen aan te bieden aan de
ALYV, die op al hun consequenties
zijn doordacht. De Adviesraad heeft
het Hoofdbestuur dan ook geadvi-
seerd in die zin, dat het indienen van
de voorstellen wordt uitgesteld.

De eerste voorstellen kunt u nu ver-
wachten op het najaarscongres.

Wij kunnen u wel informatie geven
over wat er tot nu toe is gebeurd.

Zoals geschreven heeft de commis-

sie begin januari haar eindrapport af-
geleverd.

Het rapport is in twee onderdelen te
splitsen:

a. De problematiek van de kandi-
daatstelling in zijn algemeenheid.
Daarbij probeert de commissie een
antwoord te geven op de vraag ,,Aan
welke voorwaarden moet iedere
kandidaat en moet iedere kandidaat-
stellingsprocedure voldoen om een
optimale verkiezing, zowel kwalita-
tief als procedureel, te krijgen.
Daarbij komen zaken aan de orde als
onverenigbaarheid van functies, zit-
tingsduur, profielschetsen, al of niet
verplichte stemadviezen, recht van
informatie-inwinning, recht van pre-
sentatie, al of niet gescheiden be-
voegdheden tussen besturen en ver-
kiezingscommissies.

De problematiek is ook sterk afhan-
kelijk van de omvang van de afdelin-
gen/regio’s.

b. De problematiek van de kandi-
daatstelling voor de afzonderlijke
functies (besturen, vertegenwoordi-
gende — en bijzondere organen op de
verschillende niveaus).

b-1. Daarbij steit de commissie
voor, dat de verschillende organisa-
tieniveaus in de partij binnen de al-
gemene voorwaarden (waarop in
punt a wordt gedoeld) hun eigen
reglement en dus procedures kunnen
vaststellen.

De bestuurslagen zijn dan zelf ver-
antwoordelijk voor u1tvoermg van
die reglementen.

Voor verkiezingen van landelijke be-
sturen en organen stelt dus de ALV
de procedures en reglementen vast.

DEMOCRAAT JAARGANG 16 - NR. |
i

Deze decentralisatie-gedachte van
de Commissie Kandidaatstelling
heeft nogal wat consequenties voor
de organisatie. Het Hoofdbestuur
heeft in het korte tijdsbestek dat
achter ons ligt, onvoldoende tijd ge-
had om al deze gevolgen te kunnen
overzien. Datzelfde is gebleken in de
Adviesraad. Hier ligt dan ook de be-
langrijkste reden voor het Hoofdbe-
stuur om de voorstellen pas voor het
najaarscongres aan te bieden.

b-2. Ten aanzien van de samenstel-
ling van en dus ook de verkiezings-
procedures voor landelijke organen
doet de commissie ingrijpende voor-
stellen. Uitgangspunt is, dat de re-
gionale component bij de (voor)ver-
kiezingen van Tweede Kamer,
Hoofdbestuur en Adviesraad wordt
losgelaten en dat deze wordt vervan-
gen door een soort van deskundig-
heidscriterium, waarbij deskundig-

_heid gezien moet worden als belang-
. stellingsterrein.

Deze voorstellen
zijn zo ingrijpend, dat het Hoofdbe-
stuur volstrekt onvoldoende heeft
kunnen beoordelen wat voor conse-
quenties deze voorstellen hebben ten
aanzien van de organisatie, maar ook
ten aanzien van gelijkwaardigheid in

deelname van kandidaten of ten aan-
zien van de wenselijkheid de regio-
nale invlioed op de samenstelling van
lijsten/besturen enz.
In de komende maanden zullen wij,
het Hoofdbestuur, in samenwerking
met de Commissie Kandidaatstel-
ling, veel tijd moeten besteden aan
deze problematiek, zodat wij u voor
het najaarscongres voorstellen kun-
nen aanbieden. -
De Commissie Kandidaatstelling
heeft u in de Democraat gevraagd of
u ideeén en oplossingen voor
problemen m.b.t. de kandidaatstel-
lingsprocedures aan haar wilt. toe-
zenden. Het Hoofdbestuur wil dit .
verzoek van harte ondersteunen.
Heeft u ideeén over oplossingen van
knelpunten of over verbetering van
bestaande procedures of over datge-
ne wat hierboven is beschreven,
stuurt u die dan op naar het landelijk
secretariaat of naar de Commissie
Kandidaatstelling eveneens per
adres het landelijk secretariaat, Be-
zuidenhoutseweg I95 2594 AJ Den
Haag. :
Mieke van Wagenberg.
Vice-voorzitter organisatie

Voorstellen ter
verbetering van de
organisatie van de
partij

1. Inleiding -

Op het najaarscongres heeft het HB
een motie ingediend, (motie 1803),
waarin werd geconstateerd, dat:

~ de invloed van de individuele le-
den. op de besluitvorming onvol-
doende funktioneert;

— de controleerbaarheid van geko-
zenen door individuele leden onvol-
doende funktioneert;

- er onvoldoende interne samen-
hang is tussen de verschillende lagen
in de partij;

— de zelfdiscipline verbeterd zou
moeten worden.

Het HB heeft toen voorgesteld een
aantal mogelijkheden ter verbetering
te onderzoeken. Daarbij ging het er-
van uit, dat

— organisatie slechts een mlddel is
en - dat het een weergave moet zijn
van het politicke handelen

— het one-man-one-vote systeem
gehandhaafd moet blijven

— besturen een eigen politieke ver-
antwoordelijkheid hebben ten op-
zichte van gekozen vertegenwoordi-
gers

— onze polmek herkenbaar moet zijn
op alle niveaus.

De mogelijkheden voor verbetering
worden zoveel mogelijk gezocht
binnen de bestaande struktuur,
d.w.z. dat niet zozeer de struktuur
gewijzigd moet worden, maar wel de
wijze waarop die gebruikt wordt,
Hierbij worden (eerste) aanzetten
voor verbetering aangeboden.
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2. De deelname aan de besluitvor-

ming

Voorstel a.:

De taak, die het RB overeenkomstig
art. 90 lid 10 heeft, moet m.b.t. de
voorbereiding van de ALV zodanig
worden geinterpreteerd, dat de be-
sluitvorming in afdelingen via een
clustering aan de ALV wordt aange-
boden.

Toelichting: -
Iedere AAV heeft het recht van
amendement/indienen van motiés op
de ALV. Het HR biedt de mogelijk-
heid om ingediende amendementen
voor de ALYV als redaktioneel te be-
stempelen, waarmee ze niet behan-
deld worden.

Daarnaast worden amenderingen en
moties op het Congres vaak geclus-
terd, wat de besluitvorming ten goe-
de komt. Het HB stelt voor deze taak
gedeeltelijk te delegeren naar regio-
naal niveau. Hetisaan de ARV omte
bepalen op welke wijze amende-
menten en moties vanuit de regio
naar de ALV gaan.

Zo kan de ARV bijv. een rapportage-
commissie kiezen, die de moties en
amendementen clustert en ze ver-
volgens doorstuurt naar de landelijke
rapportagecommissie i.c. het lande-
lijk secretariaat.

Hierdoor kan het aantal moties en
amendementen verminderd worden,
waardoor er ofwel meer onderwer-
pen aan de orde kunnen komen ofwel
uitvoeriger gediscussieerd kan wor-
den. '

3. Interne samenhang tussen de ver-
schillende lagen in de organisatie

Voorstelb.: Eeninterne samenhang
wordt met behulp van de struktuur
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verbeterd door een uitgebreide
overlegstruktuur

Toelichting:

Een struktuur kan geen interne sa-
menhang garanderen, maar kan
hiervoor slechts een middel zijn. In-
terne samenhang kan worden bereikt
als men goed van elkaars handelen
op de hoogte is en als men het met
elkaars handelen eens is (kan wor-
den). Voorwaarde hierbij is, dat de
communicatie tussen de verschillen-
de niveaus en tussen de vergelijkbare
niveaus onderling goed is. Gezien
het feit, dat het ons ontbreekt aan
financiéle middelen om deze com-
municatie schriftelijk te onderhou-
den, moet deze communicatie in een
overlegstruktuur worden vastge-
legd. Uiteraard biedt het HR hiertoe
mogelijkheden, maar het HB vindt
dat deze overlegstrukturen nader
omschreven moeten worden in het
HR en een verplichtend karakter
moeten krijgen.

b-1 Het Hoofdbestuur

Ingevolge H.R. art. 26 lid a codr-
dineert het Hoofdbestuur met lande-
lijke organen als volgt;

- de partijvoorzitter woont de ver-
gaderingen van de TK fraktie bij (en
eventuele andere HB Leden);

— fraktieleden wonen HB- en DB-
vergaderingen bij;

— het HB heeft een adviserende stem
in de Adviesraad (HR. art 75, lid 2).
Leden van het HB wonen de AR-
vergaderingen bij;

~ De HB- en DB-vergaderingen
worden bijgewoond door ( een verte-
genwoordiger van) het presidium
van de Adviesraad;

— het HB zit q.q. in de besturen van
PSVI en SWB

— op de HB weekenden (2-daagse
vergaderingen) zijn leden van TK,
EK, EP,AR, SWB en PSVI aanwe-
zig.

Ten aanzien van het overleg met de
regio’s stelt het Hoofdbestuur de
volgende struktuur verplicht voor;
voorstel b-1: Ingevolge HR art. 26
lid a heeft het hoofdbestuur tot taak:
de organisatie van landelijke over-
legstrukturen met regionale verte-
genwoordigers, zoals

(bestaand of in oprichting): regio Vz-
ers, PSfraktie Vz-ers, regio penm.,
regio secr., regio camp coord.
Deze overleggen komen tenminste 2
maal per jaar bijeen.

Voorstel b-2: Ingevolge HR, art.
90, lid 1, punt a (1) en punt e heeft
het RB tot taak; de organisatie van
regionale overlegstrukturen met lo-
kale vertegenwoordigers. Bij grote
regio’s zou dat getrapt kunnen via
subregio’s.

In de regionale overlegstrukturen
moeten tenminste vertegenwoordigd
zijn:

- regio HB-lid

- afdelingsvertegenwoordigers (ge-
trapt via sub-regio’s)

- GR-fraktievertegenwoordigers

— PS fraktievertegenwoordigers

- vertegenwoordigers uit A.R.

Dit overleg zou tenminste 2 maal per
jaar bijeen moeten komen. Hierbij
zouden TK en HB vertegenwoordigd
moeten zijn. Daarnaast kunnen an-

- dere overlegstrukturen natuurlijk al-

tijd (blijven) bestaan.

Voorstel b-3; Ingevolge HR art.99,
lid 7, heeft het AB tot taak:

de organisatie van een vertegen-
woordiger uit afdeling (en de
GRfraktie) naar het regionaal over-

leg, en de voorbereiding middels een
discussie in de afdeling van de ver-
gadering van het regionaal overleg.
Een struktuur biedt een middel, de
inhoud van het overleg is bepalend
voor de interne samenhang.
Voorstelc.: Eeninterne samenhang
wordt bevorderd door de politieke
programma’s van de verschillende
niveau’'s met elkaar te vergelijken en
door deze programma’s te toetsen
aan de uitgangspunten van ons Be-
leidsprogramma.

Toelichting:

Het politicke programma van D’66
bestaat uit: het Beleidsprogramma
en de Verkiezingsprogramma's voor
vertegenwoordigend openbare li-
chamen op alle niveaus. De ver-
schillende niveaus in de partij stellen
deze programma’s onder eigen ver-
antwoordelijkheid vast. Nergens in
de partij vindt een vergelijking plaats
of deze programma’s consistent zijn
met elkaar. Het HB vindt dat dit wel
zou moeten gebeuren ter bevorde-
ring van de interne samenhang.

Het HB stelt voor, dat het naast-ho-
gere bestuursniveau de taak krijgt
om de onderliggende Verkiezings-
programma’s met elkaar te vergelij-
ken en met het Verkiezingspro-
gramma van het overeenkomstig ni-
veau, opdat tegenstrijdigheden wor-
den gesignaleerd.

Zo wordt het Statenprogramma ver-
geleken met het landelijke VP door
het (R)HB(lid).

Zo worden GR-programma’s verge-
leken met provinciaal VP door het
RB.

Zo worden VP’s voor raden van
openbare lichamen vergeleken met

het provinciaal programma door het
RB.

Zo worden VP’s voor deelraden van
gemeenten vergeleken met het ge-
meentelijjk VP door het AB.
Voorstel e.: Een interne samenhang
wordt bevarderd door de besturen en
frakties op overeenkomstig niveau
een adviserende stem te geven in el-
kaars vergaderingen.

Toelichting:

De relatie tussen besturen en geko-
zen vertegenwoordigers in onze par-
tij bestaat slechts uit wederzijdse
communicatie. Dit moet gehand-
haafd blijven. De communicatie kan
betere mogelijkheden krijgen, wan-
neer het recht bestaat om op elkaars
vergaderingen gehoord te worden en
een adviserende stem uit te brengen.

4. Motie 1803

Deze voorstellen zijn een uitvloeisel
van de opdracht zoals die in motie
1803 is opgelegd. Het Hoofdbestuur
heeft zich in eerste instantie vooral
gericht op mogelijkheden ter verbe-
tering van de communicatie en de
interne samenhang in de partij. El-
ders in deze Democraat vindt u de
mogelijkheid voor verbetering van
de schriftelijke communicatie in de
partij, het O-nummer van de Demo-
craat-Extra.

Bijlage:

De voorstellen hebben tot gevolg dat
de taken en bevoegdheden van
ARV’s, RB,s worden uitgebreid. In
de bijlage worden de bestaande en de
toegevoegde taken en bevoegdheden
naast elkaar gezet.

Regio
NU
I. Bevoegdheid ARV

e autonoom binnen eigen grenzen m.

u.v. HR/St

e — kiest R(egio) B(estuur) + regio-HB-lid
— discussieert + besluit over regionale politiek + organisatie

— stelt eigen reglement vast

— kiest de steunfraktie op voordracht van de fractie

— kiest voor subregio-structuur
e Voorbereiding en verkiezingen

- beslist over kandidaatstellingsprocedure

— kiest lijsttrekker
- stelt verkiezingsprogramma vast
e Voorbereiding ALV

— discussieert + beslist over (amendementen + moties op) congresvoor-

stellen

2. Taak R(egio) B(estuur)

e Activeren politieke discussie binnen de regio

e Besturen

- organiseren ARV’s + voorbereiden besluitvorming
- ledenwerving, witte vlekken, financién

e Voorbereiding ALV

— voorbereiding discussie + besluitvorming congresvoorstellen
— voorbereiding discussie en besluitvorming actuele politiek
- activeren discusste in afdelingen n.a.v. congresvoorstellen

e Verkiezingen
benoemen PC/PVC/CC e.a.

uitbrengen van stemadviezen

Communicatie

verantwoordelijk voor verkiezingsprogramma
verantwoordelijk voor verkiezingscampagne

— verzorging communicatie middels ,,Nieuwsbrief™’
— verzorging communicatie middels soorten van overleg

18
d i

Regio
VOORSTELLEN
1. Bevoegdheid ARV

— stelt VP vast, nadat dit vergeleken is door regio-HB-lid/HB

stelt vast op welke wijze amendementen + moties van afdelingen worden

doorgezonden naar de ALV.
Taak RB

™~

s Voorbereiding ALV

— stroomlijnen van discussie via de regio naar de ALV

— activeren + begeleiden discussies over congresvoorstellen in afdelin-

gen
o Verkiezingen

- verantwoordelijk voor voorbereiding VP, dat vaér vaststellmg verge-
leken moet zijn door regio-HB-lid/HB.

o Communicatie

vertegenwoordigd:

RB

alle GR-fracties
PS-fractie
AR-leden
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verzorgen communicatie middels gestructureerd overleg daarin zijn

alle afdelingen (eventueel getrapt via subregio)



o Relatie fractie - RB/ARV
terugkoppeling

— fractieleden leggen achteraf verantwoording af aan ARV ,,nieuws uit de

fractie”’

Afdeling
NU
1. Afdeling

— toestemming voor oprichting van afdeling: RB
— toestemming voor deelname GR-verkiezingen:RB

2. BevoegdheidAAV

e autonoom binnen eigen grenzen m.v.v. HR/St.

o — kiest A(fdelings) B(estuur)

— discussieert en besluit over plaatselijke politiek + organisatie

— stelt eigen reglement vast

- kiest de steunfractie op voordracht van fractie

e Voorbereiding verkiezingen

— beslist over deelname GR-verkiezingen, toestemming RB
— beslist over kandidaatstellingsprocedure

— kiest (eventueel) lijsttrekker

— stelt Verkiezingsprogramma vast

o Voorbereiding ALV

discussieert en besluit over congresvoorstelien

3. Taak AfdelingsBestuur

e activeren van politieke discussie binnen afdeling

e besturen

- organiseren AAV’s + voorbereidingen besluitvorming
- besluitvorming ALV’s voorbereiden

— ledenwerving
- financién
e Voorbereiden verkiezingen
— benoemen PC/AVC/CC e.a.
— stemadvies uitbrengen
o Communicatie

— verzorgen Nieuwsbrief of iets dergelijks

4. Relatie fractie - AAV/AB
e terugkoppeling

— fractieleden leggen achteraf verantwoording af in AVV ,,Nieuws uit de

fractie™

- regio-HB-lid
+ HB/TK
Taak:
— communicatie in regio

- communicatie landelijk niveau — regio en v.v.

— eenheid PS - GR’s

— advisering aan RB + PS
tenminste 2x per jaar

Relatie fractie — RB/ARV

terugkoppeling

- Het RB (1 lid) is (altijd) aanwezig bij fractievergaderingen, adviserende

stem .

— De fractie (1 lid = vz) is (altijd) aanwezig bij fractievergaderingen:

adviserende stem.

Afdeling:
VOORSTEL:
1. Afdeling

2. Bevoegdheid AAV

e autonoom binnen eigen grenzen m.v.v. HR/St.

e Voorbereiding verkiezingen
3

~ stelt VP vast, nadat dit door het RB is vergeleken.

3. Taak AfdelingsBeStuur

o Communicatie

— 1 afgevaardigde benoemen voor Regionaal Overleg

4. Relatie fractie - AAV/AB
o terugkoppeling

— De fractievoorzitter is (altijd) aanwezig bij bestuursvergaderingen: ad-

viserende stem.

— Het AB (tenminste 1 lid) is (altijd) aanwezig bij fractievergadering:

adviserende stem.

NIEUWS

UIT DE ADVIESRAAD

Verslag Adviesraad
15.1.1983

Op 15 januari 1983 vergaderde de
Adviesraad (althans voorlopig) voor
de laatste maal in Trianon (Utrecht);
in een poging zijn steentje tot de be-

Adviesraad

Op vrijdagavond 11 en zater-
dag 12 maart 1983 houdt de
ADVIESRAAD een week-
end in Conferentiecentrum
HYDEPARK. Driebergse-
straatweg 50 in Doorn.

De daaropvolgende vergade-
ring van de Adviesraad heeft
plaats op zaterdag 9 april in
Hotel Het Hof van Holland,
Kerkbrink 1 te Hilversum.

zuinigingen bij te dragen, wordt naar
een goedkoper onderkomen omge-
zien. De volgende vergadering (11/12
maart) zal vanwege de zeer volle
agenda een AR-weekend worden.
De Raad zal dan spreken over de
nieuwe inleiding bij het Beleidspro-
gramma, erfpacht en buitenlandse
politiek, m.n. Europa.

Het Democratisch Manifest

Dat stuk, elders in deze Democraat
afgedrukt, zal de komende weken in
de afdelingen worden besproken.
Het hoofdbestuur zal n.a.v. die dis-
kussie hoofdbeslistpunten formule-
ren die aan het kongres zullen wor-
den voorgelegd. Partijvoorzitter Ja-
cob Kohnstamm kwam nu de AR
uitleggen dat het HB graag zou zien
dat de leden van de Raad zoveel mo-
gelijk afdelingsvergaderingen gaan
bijwonen om op 11 maart gefundeerd

het HB te kunnen adviseren welke
punten aan het kongres voor te leg-
gen.

Tweede Kamer-fraktie

Louise Groenman vatte voor de
Raad nog eens samen wat de inbreng
van de fraktie was geweest bij de be-
zuinigingsdebatten in  december.
Ook D’66 kan er niet om heen, dat er
bezuinigd moet worden, maar juist
dan gaat het er om de lasten eerlijk te
verdelen. De fraktie streeft naar in-
dividualisering in de belastingsfeer,
niet ad hoc maar samenhangend met
ander beleid, vooral op het gebied
van de sociale verzekeringen en de
primaire inkomens. Een hoofdpunt
voor de fraktie is ook de fraudebe-
strijding: de regering zou dat veel
harder moeten aanpakken. Uit de
Raad kwamen vervolgens vele vra-
gen en reakties die door Louise vak-
kundig werden behandeld. Ze kreeg
een aantal konkrete suggesties mee
t.b.v. de fraktie, zoals:

— vooral aandacht besteden aan de
inrichting van een multi-culturele
samenleving in Nederland (Margreet
Steenhuisen)

— bij de regering aandringen op het
ontwikkelen van tegenvoorstellen op
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de Andropov-voorstellen (Meer-
burg)

— meer uitleg geven waarom de be-
lastingverhoging voor dubbele in-
komens wordt afgewezen (Chorus)

Regionale orkesten

De Minister voor Welzijn, Volksge-
zondheid en Cultuur maakt twee da-
gen voor deze vergadering zijn voor-
nemen bekend om de subsidie aan
een aantal regionale orkesten te
stoppen. Reden genoeg voor Colin
(Limburg) om de Raad de uitspraak
te ontlokken ,,dat de voorgestelde
maatregel een ernstige aantasting
vormt van een regionale kulturele
verworvenheid”’.

De TK-fraktie werd daarnaast ver-
zocht om te onderzoeken, welke
waarborgen er nu nog zijn voor het
voortbestaan van de nu bedreigde
orkesten.

Suriname

Aan de hand van een motie van Else
Rose Kuiper (N.H.) debatteerde de
Raad over de opschorting van de
ontwikkelingshulp aan Suriname.
Men was het er over eens, dat de
situatie in Suriname zo ernstig was
dat de opschorting van die hulp on-

ontkoombaar was.
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