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Voorwoord

Op het moment van schrijven is net bekend geworden dat oud landelijk voorzitter van PerspectieF
Maarten van Ooijen wordt voorgedragen als wethouder in de gemeente Utrecht. Een bijzonder
moment voor onze hele organisatie. Het is aan de politieke werkwijze van Maarten zelf te danken dat
hij het vertrouwen van de coalitie heeft ontvangen. Tegelijkertijd voel ik me ontzettend trots en
hebben we straks niet alleen tientallen PerspectieF raadsleden in onze vereniging zitten, maar ook een
wethouder in de vierde stad van Nederland.

Het typeert PerspectieF. Een vereniging waar 1500 jongeren zich willen inzetten voor een betere en
mooiere samenleving. We zijn geen actievoerders, geen roeptoeters. We zijn geen brallende
studenten, of carriere politici. We willen er zijn voor de ander. We willen onze talenten gebruiken voor
hen die dat zelf niet kunnen. We willen influencers zijn, pioniers. We willen ambitieus zijn en zaken
verbeteren, maar accepteren geen verdeeldheid. We kijken niet eerst naar onszelf, maar vertrouwen
eerst op onze Hemelse Vader. We willen zijn zoals Maarten en zo veel andere PerspectieF ers al jaren
doen: impact hebben op de onderwerpen die er echt toe doen.

Voor ons bestuur komt er straks een einde aan een fantastische periode. Maar gelukkig houdt het bij
ons niet op. Er staan opnieuw weer fantastische mensen klaar die hun idealen willen verwezenlijken
met PerspectieF. Voor mij persoonlijk komt er een eind aan meer dan 6 jaar PerspectieF, waarvan
twee jaar bestuur en twee jaar voorzitterschap. Ook vanaf deze plek wil ik iedereen enorm bedanken
die zich in die periode heeft ingezet voor onze prachtige organisatie, en waarmee ik mocht
samenwerken. Blijf impact hebben in deze wereld!

Namens het hele bestuur van PerspectieF,
Jarin van der Zande

Voorzitter
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Mission Statement

Impact in de politiek, door christelijke jongeren.
Dat is onze missie.

Waarom?

Omdat jonge christenen een verschil kunnen maken in de Nederlandse politiek! Jongeren hebben zeer
relevante ideeén, laten een enorme gedrevenheid en enthousiasme zien en zijn de nieuwe generatie
politici. Daarom zetten wij als christelijke jongeren ons in voor impact in de politiek. Wij leggen ons
niet neer bij de status quo, maar willen verandering en vernieuwing. Wij willen impact in de politiek.

Hoe?

1. Geluid met impact. Door politieke acties brengen we onze speerpunten en standpunten onder de
aandacht en zetten we een uniek jongeren - geluid neer.

2. Activiteiten met impact. Door politieke activiteiten te arganiseren, leiden we jongeren op, maken
jongeren kennis met politieke thema's en betrekken we andere jongeren bij de politiek.

3. Lokale jongeren met impact. Door onze jongerenambassadeurs blijven we continue werken aan
verjonging van de ChristenUnie op lokaal niveau.



Politiek

PerspectieF zet zich ieder jaar in voor drie speerpunten om deze thema’s op de politieke agenda te
zetten, alswel op maatschappelijk niveau hier aandacht voor te vragen. Dit jaar staat in het teken van
de speerpunten Prestatiedruk, Duurzaamheid en Techniek & Onderwijs. Deze speerpunten zijn door de
leden gekozen tijdens de jaarlijkse Focusdag en worden onder meer ten uitvoer gebracht via
projectgroepen.

Activiteiten binnen de portefeuille Politiek dienen meerdere doelen. Zo worden aan de ene kant
bepaalde thema’s onder de aandacht van de politiek gebracht, maar is het tegelijkertijd een middel om
onze leden politieke kennis en vaardigheden aan te leren en zo zichzelf te ontwikkelen. Hieronder volgt
een verslag van de belangrijkste gebeurtenissen van het afgelopen seizoen.

Projectgroepen & Speerpunten
Op een brainstormavond konden leden input leveren over de politieke thema’s die zij belangrijk vonden,

waarna een zestal potentiéle speerpunten op de Focusdag gepresenteerd werden. Deze Focusdag stond
in het teken van duurzaamheid, dat als een van de speerpunten van het jaar gekozen werd. De twee
andere speerpunten die gekozen werden waren Prestatiedruk en Techniek & Onderwijs.

Tijdens de Kick-off in Groningen werd het politieke jaar afgetrapt. Een spreker kwam met ons nadenken
over het onderwerp Prestatiedruk en de aanwezigen gingen aan de slag met een casus rondom Techniek
& Onderwijs. Daarnaast verzorgde een kamerlid van de ChristenUnie een workshop rondom
campagnevoeren om de aanwezigen politieke vaardigheden bij te brengen die van pas konden komen
tijdens de campagneperiode.

Op Prinsjesdag hebben wij op traditionele wijze ons koffertje met speerpunten aangeboden aan de
Tweede Kamerfractie van de ChristenUnie. Via drie voorwerpen en een speech hebben we bij de politici
aandacht gevraagd voor de thema’s. Deze dag waren we ook aanwezig bij het ProDemos PJO-debat.

De Projectgroepen Prestatiedruk & Duurzaamheid gingen in oktober van start met een weekend, waarin
gebrainstormd werd en plannen werden gemaakt. Via verschillende activiteiten en initiatieven werd en
wordt aandacht gevraagd voor deze thema’s.

Prestatiedruk

Op het partijcongres van de ChristenUnie in november 2017 is aandacht gevraagd middels een motie
voor prestatiedruk, waarbij de koppeling werd gemaakt met de maatschappelijke diensttijd. Na een
negatief pre-advies van het landelijke bestuur werd de motie toch aangenomen door de aanwezige
leden op het congres. Hierna is er door onder meer Eppo Bruins aandacht aan dit onderwerp besteedt
in de Tweede Kamer, zoals tijdens de plenaire behandeling van de begroting Onderwijs, Cultuur en
Wetenschap. Ook hebben we met andere partijen het belang van dit thema aangekaart, bijvoorbeeld
door de aanwezigheid bij een rondetafelgesprek van Verus. Daarnaast is er intern een onderzoek
gedaan naar Prestatiedruk onder PerspectieF ers.

Duurzaamheid

De Projectgroep Duurzaamheid heeft onder andere bezoeken gebracht aan verschillende wethouders
en het kamerlid Carla Dik geinterviewd. Er zijn verschillende artikelen geschreven, zowel voor de
website, sociale media en de PerspeX. Ook draagt de projectgroep bij aan een evenement rondom
voedselverspilling en zijn zij betrokken bij de DOPJ (Duurzaamheidsoverleg Politieke jongeren).



Techniek & Onderwijs
De projectgroep Techniek & Onderwijs ging later in het jaar van start, vanaf het moment dat er

voldoende bezetting was. Eris veel aandacht besteed aan het belang van Techniek binnen de organisatie
en de projectgroep is bezig dit naar buiten te brengen rondom het onderwerp “Actie-Reactie”.

Tijdens het ledenweekend in april hebben de projectgroepen een bijdrage geleverd door, samen met
het bestuurslid politiek, sprekers en discussiemomenten te organiseren.

Politieke Training

De Politieke Training geeft een geselecteerde groep van twaalf PerspectieF ers de mogelijkheid zich te
ontwikkelingen in politieke vaardigheden. Tijdens een startdag en zes avonden kwamen verschillende
experts langs die de deelnemers zowel theoretische kennis overbrachten als via casussen aan de slag
lieten gaan. De verschillende onderwerpen waren de christelijk-sociale traditie, argumenteren & debat,
lobbyen, actievoeren & campagne, schrijven & opinie, politiek & media en spreken & debatteren. Naast
de avonden kregen de trainees een coach toegewezen waarmee ze ook de praktijk van het politieke
domein konden verkennen.

Internationaal

Het Internationaal Secretariaat heeft zich dit jaar ontwikkeld door onder leiding van de internationaal
secretaris met een team enthousiastelingen aan de slag te gaan. Dit jaar worden onder andere
voorbereidingen getroffen voor de Europese Verkiezingen van 2019, door na te denken over de visie
van PerspectieF op Europa. PerspectieF Internationaal organiseerde dit jaar in samenwerking met
PerspectieF Rotterdam een excursie naar Brussel, waarbij aangesloten werd bij de
gemeenteraadsverkiezingen om te laten zien wat Brussel doet voor jouw gemeente. Daarnaast wordt
een extra evenement bezocht, namelijk het European Youth Event in Straatsburg. Ook zijn leden van dit
team betrokken bij de organisatie van de Nacht van Europa.

Dit jaar is ervoor gekozen om aan te sluiten bij het speerpunt Duurzaamheid. Dit uitte zich voornamelijk
door aandacht te vragen voor dit thema binnen ECPYouth, de overkoepelende Europese
jongerenorganisatie van ECPM.

Daarnaast is belangrijke output van het Internationaal Secretariaat de organisatie van het Israél congres
in april. Nadat de Denktank vorig jaar zich georiénteerd heeft op het belang van de organisatie van dit
congres, zijn dit jaar de stappen gezet om dit te bewerkstelligen. Naast de aanwezigheid van vijf sprekers
die hun visie gaven op het thema “Recht doen aan Israél en de Palestijnse gebieden”, gingen Joél
Voordewind en Wouter Beekers met elkaar in debat.

Denktank

De Denktank is in ontwikkeling. Na het vertrek van de vorige voorzitter en het vertrek van een aantal
leden heeft de Denktank lange tijd redelijk stil gestaan. Momenteel zijn we bezig met het herorganiseren
van de denktank. De denktank heeft aan het begin van het jaar onder andere meegedacht over onze
visie op het regeerakkoord en het indienen van moties op het partijcongres van de ChristenUnie. Ook
dragen leden met hun expertise bij aan rondetafelgesprekken of werkbezoeken.



Anders

In combinatie met de ChristenUnie vond in oktober het tweede Jasje Dasje-evenement in de Tweede
Kamer. Bestuursleden van christelijke studentenverenigingen konden in gesprek met Eppo Bruins en
Gert-Jan Segers en PerspectieF verzorgde drie workshops over het hoger onderwijs.

In december heeft PerspectieF aandacht gevraagd voor Eerlijke Kleding. Dit via een actie in Utrecht bij

een kledingmarkt en door het schrijven van een inhoudelijk artikel dat gepubliceerd is in het Nederlands
Dagblad.




Lokaal

Dit jaarverslag wordt precies een maand na 21 maart geschreven. Die dag vormde het eindpunt van een
spannende periode vol met campagnevoeren, debatten, flyers uitdelen en standjes bemannen. Want
voor Lokaal was 2017-2018 toch vooral het jaar waarin de gemeenteraadsverkiezingen een hoofdrol
had. In dit jaarverslag staat een uitwerking van de verschillende activiteiten die hiermee verband
hielden, maar er is ook aandacht voor de andere ontwikkelingen van het afgelopen jaar.

Gemeenteraadsverkiezingen

Zoals hierboven al beschreven is, stond dit jaar voor een groot deel in het teken van de
gemeenteraadsverkiezingan. Vanuit het landelijk bestuur is er vooral ingezet op de ondersteuning van
de jongeren die op welke wijze dan ook betrokken waren bij de verkiezingen. Dit konden jongeren zijn
die op de kandidatenlijst stonden, die deelnamen aan een campagneteam of die projectmatig
meehielpen bij de lokale ChristenUnie-afdeling. Deze ondersteuning kreeg op de volgende manieren
vorm:

- Jongerenvariant verkiezingsprogramma. Voor de zomer van 2017 was er in samenwerking met
de ChristenUnie een jongerenvariant van het ChristenUnie-verkiezingsprogramma opgesteld.
Jongeren die betrokken waren bij de verkiezingen konden dit programma aanvragen en zo
geinspireerd worden om verkiezingspunten voor de persoonlijke campagne op te stellen. Dit
programma is in de herfst en winter ongeveer twintig keer aangevraagd.

- Campagnekernteam. Aan het einde van het vorige seizoen was er al een team gevormd met een
aantal ervaren PerspectieF'ers. Dit team heeft de grote lijnen voor de campagne geschetst en
zich ingezet om de PerspectieF'ers die lokaal betrokken waren bij de verkiezingen te
ondersteunen. Naast de begeleiding van lokale PerspectieF'ers had het team als doel om een
handboek op te stellen over effectief campagne voeren vanuit PerspectieF. Op het moment van
schrijven van dit jaarverslag, is het handboek in ontwikkeling. Het doel is om dit handboek dit
jaar af te ronden en volgend jaar uit te breiden met de Provinciale Staten en
waterschapsverkiezingen.

- Centrale activiteiten. In de maanden voor de verkiezingen zijn er enkele centrale activiteiten
geweest ter ondersteuning van de campagne. Er is bijvoorbeeld een thema-avond geweest over
zelfprofilering tijdens de campagne. Tijdens deze avond kregen de jongeren informatie over
manieren om zichzelf te presenteren tijdens de campagne en konden zij vragen stellen en met
elkaar in gesprek over dit thema.

- Verkiezingsfestival. Een andere grote centrale activiteit was het Verkiezingsfestival. Op dit
festival werden enkele tientallen jongeren eerst geinspireerd door een speech van Gert-lan
Segers met als thema “Hineni — Hier ben ik”. Na een goede lunch konden ze aan de hand van
praktische workshops handvatten ontvangen voor het voeren van hun campagne. Er was
bijvoorbeeld aandacht voor omgang met de media, je persoonlijke netwerk ontdekken en social
media optimaal inzetten. Daarnaast bestond er de mogelijkheid tot het nemen van een
professionele foto en een persoonlijk campagnefilmpje.

- Online campagne.Ten slotte was er de online campagne. Het doel van deze campagne was om
mensen bewust te maken van de grote hoeveel jonge kandidaten en te laten zien dat deze jonge
kandidaten serieus genomen moeten worden. Er was bijvoorbeeld een digitale kaart van
Nederland met daarin alle jonge kandidaten per gemeente en er was een vijftal korte verhalen
van jonge kandidaten waarin ze hun droom voor hun gemeente deelden ter inspiratie.

- PerspectieF lokaal. De lokale afdelingen en jongerenambassadeurs hebben ook niet stil gezeten
deze campagne. Hoewel de afdelingen en jongerenambassadeurs zoveel mogelijk op eigen
initiatief handelden, was er de mogelijkheid tot begeleiding. De meeste lokale afdelingen
hebben goede contacten gehad met het lokale campagneteam van de ChristenUnie en konden



bijvoorbeeld een jonge kandidaat extra in het zonnetje zetten. De meeste
jongerenambassadeurs stonden zelf op de kandidatenlijst en hebben vanuit die positie
meegedaan aan de campagne. Een speciale groep die nog vermelding verdient, zijn de
Smaakmakers. Zij konden gebruik maken van de kennis van het campagnekernteam en ze zijn
voor alle centrale activiteiten meerdere malen uitgenodigd. Een groot deel van de
Smaakmakers stonden uiteindelijk op kandidatenlijsten of hebben deelgenomen aan de
plaatselijke campagnes.

Naast het organiseren van eigen activiteiten, was er deze verkiezing geregeld contact met het
campagneteam van de ChristenUnie. Het bestuurslid Lokaal was zeer regelmatig aanwezig bij de
wekelijke campagne-overleggen waardoor zij op de hoogte was van de campagne-activiteiten van de
ChristenUnie. Daarnaast heeft er enkele keren in de campagnenieuwsbrief voor afdelingen de oproep
gestaan om jongeren te betrekken bij de campagne waarbij afdelingen de hulp konden inroepen van
het bestuurslid Lokaal.

Het resultaat van de campagne is dat er op dit moment achttien jonge gemeenteraadsleden zijn
geinstalleerd met daarnaast vele jonge burgerraadsleden. De komende tijd zal PerspectieF deze jonge
raadsleden bijstaan door bijvoorbeeld de onderlinge netwerken te versterken.

Overige activiteiten

Naast de vele activiteiten voor de gemeenteraadsverkiezingen, zijn er op lokaal niveau nog verschillende
andere activiteiten geweest. Zoals beschreven in het Jaarplan, was de algemene inzet dit jaar om de
interne netwerken te versterken. Om dit te bereiken zijn er de volgende acties ondernomen.

- Afdelingshoofdenvergaderingen. Afgelopen jaar zijn er twee afdelingshoofdenvergaderingen
geweest waarbij de afdelingshoofden van de afdelingen welkom waren om elkaar te leren
kennen, te praten over hun lokale situatie en om informatie uit te wisselen. Hoewel op beide
vergaderingen helaas niet iedereen altijd kon, vonden de aanwezige afdelingshoofden de
avonden waardevol. Zo konden ze van elkaar leren en samen plannen smeden voor de
toekomst. Deze vergaderingen zullen daarom volgend jaar wederom gehouden worden.

- Regioborrels. Halverwege het jaar zijn er twee regioborrels geweest voor alle mensen die lokaal
actief waren. Deze regioborrels vonden in dezelfde week plaats waarbij de ene borrel in Den
Haag en de andere in Zwolle was. Hoewel de aanwezige borrelaars het gezellig vonden, was er
vrij weinig animo bij beide avonden. Vanwege de lage opkomst en het lange reizen voor
sommige aanwezigen, zullen deze borrels in de huidige vorm geen doorgang vinden volgend
jaar.

- Maatschappelijke acties. In samenwerking met het bestuurslid Organisatie hebben enkele
afdelingen maatschappelijke acties gedaan. Hierbij kan gedacht worden aan je inzetten voor de
medemens rondom Blue Monday of Valentijnsdag. Deze acties werden door de deelnemende
afdelingen als zinvol beschouwd en kunnen dus volgend jaar herhaald worden. Hierbij is het wel
belangrijk dat de afdelingen op eigen initiatief deelnemen aan een actie, want op die manier
wordt het ‘hun’ actie en halen ze er zelf het meeste uit.

- Contacten lokale afdelingen ChristenUnie. Dit jaar zijn er ook verschillende contacten geweest
met lokale afdelingen van de ChristenUnie over het betrekken van jongeren bij hun activiteiten
naast de campagnes. Deze contacten konden zowel telefonisch zijn, maar ook face-to-face door
af te reizen naar afdelingen.

- Smaakmakers provincie. Dit jaarverslag wordt met een korte vooruitblik naar volgend jaar
afgesloten. In 2019 zijn er namelijk de verkiezingen voor de Provinciale Staten waaraan
(hopelijk) ook PerspectieF’ers zullen deelnemen. De jongeren die zich hebben opgegeven voor
Smaakmakers Provincie hebben afgelopen jaar weinig aandacht gehad aangezien het
zwaartepunt op de gemeenteraadsverkiezingen lag. Hier komt volgend jaar verandering in,
aangezien het dan hun jaar zal zijn.

10



Organisatie

PerspectieF heeft qua activiteiten een energiek jaar gehad waarin activiteiten uitgebreid zijn en nieuwe
activiteiten zijn georganiseerd. Tijdens deze activiteiten werd gezocht naar politieke diepgang met
ruimte voor persoonlijke gesprekken. Er was een juiste balans tussen inhoud en gezelligheid en er was
ruimte voor bekende en nieuwe gezichten.

Jaarplanning en activiteiten

Aan de start van dit seizoen is een jaarplanning opgesteld waardoor leden alle data konden reserveren
in hun agenda. Deze is in september richting de leden gecommuniceerd via de mail en onze website.
Hier zijn veel positieve reacties op gekomen.

Er zijn dit jaar weer vele activiteiten georganiseerd waarbij het ene een extra toevoeging heeft gekregen
en het andere is georganiseerd zoals het al meerdere jaren is gebeurd. Hieronder volgt een korte
opsomming van dit jaar:

e Kick-Off: We hebben dit seizoen afgetrapt in de Puddingfabriek in Groningen. Op deze dag is
het jaarbeleid van het bestuur gepresenteerd, is er een ALV gehouden en zijn er diverse
sprekers geweest. Daarna was er ruimte voor een gezellige borrell

e Startweekend projectgroepen: De projectgroepen duurzaamheid en prestatiedruk zijn in
oktober gestart door gezamenlijk op weekend te gaan. Er was ruimte voor kennismaking,
ontspanning, brainstormen en doelen stellen voor het nieuwe jaar.

e Politieke training: In oktober is de politieke training gestart met twaalf enthousiaste deelnemers.
De groep is een hechte groep geworden waarin zeer veel ruimte was voor groei en waar
oprechte feedback en complimenten gegeven werden.
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e Nieuwjaarsborrel: In januari hebben we een drukbezochte nieuwjaarsborrel gehad in de
Observant te Amersfoort. Deze avond was vergelijkbaar met eerdere jaren, simpelweg omdat
we tevreden zijn over de locatie en de gezelligheid.

e Verkiezingsfestival: Nieuw dit jaar was het verkiezingsfestival, bedacht door Elsbeth en het
campagneteam van PerspectieF. In het Kruispunt in Amersfoort hebben we een inspirerende
dag gehad met veel workshops en mogelijkheden voor jonge gemeenteraadskandidaten om
praktisch aan de slag te gaan.

¢ Welkom-bij-PerspectieF-avonden: Er zijn dit jaar drie avonden georganiseerd die elke keer op
een andere dag in de week vielen om het voor veel verschillende nieuwe leden mogelijk te
maken om een avond te bezoeken. Tijdens deze avonden hebben we gezellig gegeten met
nieuwe leden en hen leren kennen.

e Excursie Brussel: In februari zijn we op excursie naar Brussel gegaan. We hebben dit geweldig
kunnen koppelen aan de gemeenteraadsverkiezingen door langs te gaan bij de Vereniging
Nederlandse Gemeenten en een rondleiding te krijgen in het lokale stadhuis. Daarnaast hebben
we natuurlijk het Europees Parlement en het museum bezocht én vlaamse friet gegetenl

e Leiderschapstraining: In maart zijn we met twaalf deelnemers gestart met de
leiderschapstraining. Er is dit jaar bewust gekozen voor het organiseren van de trainingen in een
korte periode, met de avonden dichter op elkaar, zodat leden aan beide trainingen deel kunnen
nemen. In de praktijk zijn er inderdaad meerdere leden die aan beide trainingen deelnemen,
waardoor we blij zijn met deze beslissing.

e Excursie Den Haag: In april zijn we op excursie naar Den Haag geweest. Naast de gebruikelijke
lunch met een kamerlid (Eppo Bruins) en een rondleiding, hebben we dit jaar ook het stadhuis
van Den Haag bezocht. Anil Kumar kon ons hier ontzettend veel vertellen over de lokale politiek
en een mooie koppeling maken met de gemeenteraadsverkiezingen.

¢ landelijk Ledenweekend: We hebben een goed bezocht ledenweekend in Nijkerk gehad. Er was
ruimte voor goede sprekers, sportiviteit, een pubquiz, een barbecue, marshmallows, een
gezellig kampvuur, speciaal biertjes, een documentaire, goede gesprekken en gezelligheid!

¢ PJO-parlement: Voor het PJO-parlement hebben we een goede fractie van 15 leden gevuld.
Tijdens een voorbereidingsavond worden zij klaargestoomd voor het evenement in meil

¢ Focusdag: We zullen dit jaar afsluiten met een focusdag in de Nieuwe Poort in Rotterdam. De
PerspectieF-afdeling Rotterdam is het afgelopen ontzettend actief geweest en hebben de eer
verdiend om gezamenlijk de focusdag te organiseren. De Nieuwe Poort is een erg mooie locatie
met meerdere zalen waar we sprekers en veel leden gepast kunnen ontvangen!

Maatschappelijke actie(s)

Christen zijn in de maatschappij hoeft niet enkel gericht te zijn op de politiek. Daarom wilden we dit jaar
onderzoeken of er animo is voor het uitvoeren van maatschappelijke acties. Hiermee zouden we onze
medemens kunnen helpen en iets van Gods liefde laten zien. Daarnaast zou het een positief bijkomend
effect kunnen hebben dat onze bekendheid vergroot zou worden.

Samen met verschillende leden is er een brainstormsessie gehouden, zijn er veel ideeén bedacht en een
aantal uitgevoerd. Zo is er op Blue Manday, de ‘meest depressieve dag van het jaar’ een actie
georganiseerd waarbij lokale afdelingen in samenwerking met stichting Present de handen uit de
mouwen staken voor hun medemensen. Dit om Blue Monday iets vrolijker te maken voor hen.
Daarnaast is er in Groningen een actie georganiseerd waarop PerspectieF’ers gingen bowlen met
‘kansarme’ jongeren via stichting Kopland. Op Valentijnsdag konden PerspectieF'ers in Rotterdam
meedoen met een ‘Valentijnsdag voor jong en oud’, waarop jonge mensen gekoppeld werden aan
ouderen voor een leuke middagactiviteit. Wij vonden het een ontzettend leuk initiatief om te laten zien
dat ouderen 'waardevol' zijn. Momenteel zijn we nog bezig om een leuke activiteit te organiseren in
samenwerking met de werkgroep prestatiedruk.
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We hebben bij alle activiteiten gemerkt dat eigenaarschap erg belangrijk is voor het succesvol maken
van een evenement. Zo verschilde het animo aanzienlijk bij een landelijk georganiseerde activiteit dan
bij een activiteit georganiseerd door een afdeling zelf. Het is goed om dit mee te nemen;
maatschappelijke acties hoeven niet geforceerd te worden, maar moeten echt vanuit de vereniging zelf
ontstaan.

Ledenwerving

Er heerste al langere tijd de vraag of we het rendement van standwerk op evenementen voldoende
vinden. Er wordt veel van leden gevraagd qua tijdsinvestering, maar de aantallen geworven leden vallen
vaak tegen. We wilden het afgelopen jaar dan ook bewust nadenken over welke stand de moeite waard
zouden zijn. Daarnaast wilden we zoeken naar combinaties met te organiseren activiteiten met
bijvoorbeeld een kamerlid. Hierdoor zouden we niet willekeurig flyers hoeven uit te delen, maar gericht
geinteresseerde jongeren naar ons toe trekken. Om deze leden iets moois aan te kunnen bieden zijn er
nieuwe flyers ontworpen. Het ontwerp is tevens gebruikt voor promotie in almanakken, het dabar
seizoenshoek en een boek van het CMF Congres.

Het is dit jaar gelukt om op twee evenement een plekje voor een kamerlid te regelen. Zo is Tweede
Kamerlid Eppo Bruins langs geweest op het landelijke Ichthus-evenement in Utrecht en hebben we een
programma van een uur op het jongerenterrein van opwekking weten te bemachtigen. In Utrecht werd
Eppo geinterviewd in een College Tour-setting en volgens de afdeling in Utrecht is het zeker voor
herhaling vatbaar. Op opwekking zal Eppo beginnen met eenzelfde College Tour-setting en daarna
zullen we middels een catchbox stellingen behandelen. De aanwezige jongeren kunnen deze blauwe bal
met microfoon erin rondgooien en hierdoor is er veel interactie mogelijk.

Dit jaar hebben we social media actiever ingezet voor ledenwerving. Zo hebben we meerdere vlogs
gedeeld welke we hebben gepromoot via facebook. We zien dat dit zorgt voor een groot bereik en dat
er veel nieuwe mensen onze facebook-pagina liken en volgen.

Al met al hebben we in april al meer dan 250 leden mogen verwelkom dit seizoen. We zijn hier erg
tevreden over en hopen natuurlijk dat dit aantal blijft groeien.
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Financieel jaarverslag

Woord van de Penningmeester

In dit jaarverslag wordt de periode 1 januari 2017 tot juni 2018 besproken. PerspectieF hanteert voor
de begroting de kalender jaren aan. Gezien dit wenselijk is voor de (financiéle) partners van PerspectieF.
Echter heeft dit dus gevolgen voor de verantwoording van de andere bestuurszaken die per studie jaar

lopen.

In dit jaarverslag zullen de financiéle keuzes van het bestuur besproken worden, voor de financiéle jaar
cijfers wordt u verwezen naar de financiéle jaarstukken, welke ook op de website van PerspectieF te
raadplegen zijn.

Begrotingen

Het jaar 2017 is afgesloten met een tekort van £€9.714 euro. Dit tekort is onttrokken uit de eigen reserve
van PerspectieF, waarmee de eigen reserve in 2018 neer komt op een bedrag van £€75.291. Het boek
jaar 2017 was al begroot met een tekort, zeker na het grote positief resultaat van 2016, maar toch is
het tekort groter uitgevallen dan in eerste instantie verwacht werd. Daarnaast is een groot deel van het
tekort te verklaren door de uitgaven die gedaan zijn in aanloop van de Tweede Kamer verkiezingen in

maart 2017.

Door het verlies in 2017 is er voor de begroting van 2018 ruimer begroot, waardoor er een realistischer
beeld geschetst wordt voor de te verwachten uitgaven.

Verloop inkomsten en uitgaven

Inkomsten Uitgaven Reserve
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Inkomsten
Door de inkomsten over de jaren te zien, zien we dat de inkomsten van PerspectieF teruglopen. Dit is

grotendeels te verklaren door de teruglopende subsidies van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK). Dit is een van de grootste inkomsten bronnen van PerspectieF. De verwachting
is ook dat voor 2018 een de subsidie van BZK zal verminderen. Dit heeft alles te maken met de groei van
het aantal politieke jongeren organisaties, en de grote groei van subsidiabele leden die deze jonge
organisaties door maken. Niet alleen PerspectieF ziet haar subsidie verminderen, door de jaren heen,
ook andere PJO’s signaleren dit in verschillende maten.
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Uitgaven

De uitgaven van PerspectieF fluctueren erg door de jaren heen. Dit is deels te verklaren door de cycli
van verkiezingen, de piek van 2015 is te verklaren door de grote uitgaven omtrent het 15-jarige
jubileum. De grote uitgaven van 2017 hebben geleid tot een vermindering in de reserves van
PerspectieF.

De grote uitgaven in 2017 zijn grotendeels te verklaren door een aantal punten.

- Hogere uitgaven op de Algemene Leden Vergaderingen (Focusdag en Kick-off) om te
zorgen dat het bestuur op deze dagen kan investeren in de aanwezige leden, in plaats
van de organisatie waarmee deze dagen gepaard gaan.

- Hogere uitgaven aan politieke acties dan in eerste instantie begroot. Door de directe
impact van politieke acties, is deze overschrijding geaccepteerd.

- Tweede Kamer verkiezingen van maart 2017. Alle kosten die PerspectieF gemaakt heeft
in de periode in aanloop naar de Tweede Kamer verkiezingen van 2017 hebben gezorgd
voor een grotere kosten post op de begroting. Waar deze uitgaven wel geresulteerd
hebben in een groei van ledenaantal en een jongeren campagne waar met
tevredenheid op teruggekeken word.

Begroting 2018

Contributies € 14,310 € 14,748 € 17,000 € 16,106
Overheidssubsidie € 43,000 € 44,730 € 42,000 € 50413
Donateurs & Giften € 7,500 € 1,400 € 3,000 3 9,141
Abonnementen Perspex € 440 £ 458 £ 500 £ 465
Advertenties € 500 € - 3 500 £ 500
Diverse baten € 2,500 € 1,445 3 3,500 € 3,257
Totaal € 68,250 € 62,781 € 66,500 € 79,882
Resultaat € -4,750 3 -8,058 € -1,750 € 22,366
Politiek £ 6,500 3 5,507 £ 7,000 3 5,596
Lokaal € 4,000 € 2,000 3 4,000 3 2,093
Activiteiten € 13,350 € 14,892 3 9,500 3 8,802
Verkiezingen 3 5,500 3 5,155 £ 3,750 3 -
Ondersteunend € 2,950 € 4416 3 4,500 € 5,318
Communicatie £ 9,300 3 7,499 € 10,700 3 6,541
KVGR € 22,000 € 22,000 € 21,000 € 20,393
Bestuurskosten € 9,100 € 9,349 3 7,400 3 8,265
Secretariaat £ 300 3 21 3 400 3 503
Totaal € 73,000 € 70,839 € 68,250 € 57,516



Voor de begroting van 2018 is er voor gekozen om meer geld te reserveren voor de verkiezingen. Welke
ook aan specifieke activiteiten voor de gemeenteraadsverkiezingen gekoppeld zijn. Daarnaast is er voor
gekozen om de uitgaven voor activiteiten hoger te begroten, met de ervaringen vanuit 2017 waar het
begrote bedrag niet afdoende bleek te zijn. De grote posten als Lokaal en PerspectieF zijn ongeveer
gelijk gebleven, juist ook omdat er voldoende geld beschikbaar moet zijn om (lokale) politieke
activiteiten te blijven stimuleren.

Algemene reserve

Het afgelopen jaar is er voor gekozen om in te teren op de algemene reserve van PerspectieF. Door
verkiezingen en de relatief grote algemene reserve, is er gekozen om te investeren in PerspectieF. In
2018 hebben we het belang van investeren in promoties, activiteiten en de gemeenteraadsverkiezingen
belangrijk geacht voor de vereniging. Deze prioriteiten hebben keuzes met betrekking tot de begroting
en daarmee de algemene reserve tot gevolg. Wetende dat de algemene reserve (€75.291) groot is ten
opzichte van de jaarlijkse begroting (€73.000), namelijk ruim 100%. Na 2018 zal dit wel weer iets minder
worden, verwachting is dan dat de algemene reserve zal dalen, wat in 2019 door het gebrek aan
verkiezingen ook zal gelden voor de jaarlijkse uitgaven.

Activiteiten

Twee activiteiten in deze periode behoeven extra verklaring. Daarnaast deze activiteiten zijn tal van
verschillende activiteiten georganiseerd door PerspectieF. Uiteraard hebben deze activiteiten ook een
bijbehorende financiéle ondersteuning gekregen.

Financiéle ALV

Op 28 november 2017 is dit jaar de financiéle ALV van PerspectieF geweest. Voorafgaand hiernaar toe
is de begroting met een begeleidende brief gepubliceerd. Op deze ALV werd de begroting voor 2018,
zonder enige wijzigingen, goedgekeurd door de aanwezige leden.

Gemeenteraadsverkiezingen 2018

In het kader van de gemeenteraadsverkiezingen en het feit dat PerspectieF het belangrijk vind om
jongeren betrokken te laten zijn bij de lokale verkiezingen, heeft PerspectieF op 27 januari 2018 een
verkiezingsfestival georganiseerd. Voor dit event is ook voor het eerst gezocht naar mogelijke
sponsoren. Hierin heeft PerspectieF de eerste stappen gezet naar niesuwe sponsor mogelijkheden, in
ook een poging om nieuwe inkomsten te generen.

Daarnaast is er in 2018 er ook voor gekozen om te zoeken naar een financiéle samenwerking tussen
PerspectieF en de ChristenUnie. Dit resulteerde in een gift vanuit de ChristenUnie, welke voornamelijk
besteed is in het ondersteuning van jonge kandidaat-raadsleden door onder andere een
verkiezingsfestival en de nodige online promotie van jonge PerspectieF-leden die zich gekandideerd
hadden.
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Secretariaat

Leden
Leden aantallen

Onze organisatie zou niet kunnen bestaan zonder de vele leden die we hebben en hun inzet. Afgelopen
jaar is er veel ingezet op het werven van nieuwe leden. Met name de campagnetijd was daarvoor een
uitgelezen kans om ons als organisatie te profileren door middel wan verschillende
communicatiekanalen.  Daarnaast hebben we gedurende een aantal maanden een
bioscoopbonnenactie gehad, wat inhield dat nieuwe leden voor 5 euro lid konden worden en vervolgens
een bioscoopbon van ter waarde van 5 euro opgestuurd kregen. Deze actie is vorig jaar tijdens de
Tweede Kamerverkiezingen ook gehouden en met succes. Om die reden is besloten deze actie dit jaar
te herhalen. Dit bleek opnieuw succesvol te zijn.

In totaal is de organisatie (momenteel is de ChristenUnie bezig het aantal leden te inventariseren. Zodra
bekend, wordt dit aantal hier vermeldt) leden gegroeid.

Elk van de leden is welkom geheten door middel van een welkomstpakketje. Daarnaast kregen nisuwe
leden een uitnodiging voor de “Welkom bij PerspectieF’- avonden die georganiseerd werden om nieuwe
leden welkom te laten voelen en kennis te laten maken met de organisatie.

Lief & Leed

Naast de vele nieuwe leden is het ook van belang om de huidige leden en actieve leden te blijven
waarderen voor hun inzet en met hen mee te leven. Dit is gedaan door middel van het sturen van
zogeheten ‘Lief & Leed’ kaartjes. Wanneer er bij het bestuur bekend werd dat een lid een bijzondere
gebeurtenis heeft meegemaakt zoals een huwelijk, een baby of een bijzondere prestatie dan werd hier
namens het bestuur en de gehele vereniging een kaartje naartoe gestuurd om te laten weten dat er aan
hen wordt gedacht en meegeleefd.

Nieuwsbrieven

Een keer in de twee weken komt de nieuwsbrief uit en wordt verstuurd naar alle leden en eventueel
externe relaties die zich hebben aangemeld voor de nieuwsbrief. Hierin worden actuele artikelen of
nieuwsberichten gedeeld en worden er activiteiten aangekondigd. Daarnaast wordt er elke nieuwsbrief
een actueel gebedspunt beschreven met de vraag of leden hiervoor zouden willen bidden. Dit, om zo
ook als vereniging in gebed met elkaar verbonden te zijn en op de hoogte te zijn van wat er speelt en
hoe wij hiervoor kunnen bidden. Het staat leden vrij om gebedspunten aan te dragen wanneer zij hier
gebed voor willen vragen.

Tijdens de campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen werd er in elke nieuwsbrief ruimte gecreéerd
voor updates over de campagne of het uitlichten van een lokale afdeling. Deze input werd aangeleverd
vanuit het campagnekernteam.

Promotiemateriaal

Vlak voor de campagne van de Tweede Kamerverkiezingen in 2017 is er extra geinvesteerd in
promotiemateriaal. Dit, om zo voldoende materiaal achter de hand te hebben om uit te delen bij de
vele campagne activiteiten. Zo was er genoeg campagnemateriaal over voor lokale afdelingen tijdens
de gemeenteraadsverkiezingen in 2018. Wanneer een lokale afdeling aangaf (extra) PerspectieF
materiaal nodig te hebben, werd dit vanuit het partijbureau opgestuurd.
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Aanpassing brieven 30+

Wanneer leden de leeftijd van 30 bereiken krijgen zij een brief met daarin informatie over het feit dat
deze leden aan het einde van het kalenderjaar lid-af zullen worden van PerspectieF. De optie blijft om
donateur te blijven van PerspectieF, om lid te worden van de ChristenUnie (of beide) of om helemaal
niks meer te doen. Deze brieven zijn een aantal jaar hetzelfde en daarmee een reden om opnieuw
kritisch te kijken naar de formulering van de brieven en de communicatie richting de leden. Dit heeft
geleid tot het herformuleren van de communicatie richting leden in deze brieven, met de nadruk op het
bedanken voor hun lidmaatschap en positief te benadrukken wat het donateurschap inhoud. Daarnaast
is er in averleg besloten om oud-leden een gratis, digitaal PerspeX abonnement aan te bieden. Deze
aanpassingen zijn doorgevoerd en in het digitale systeem aangepast om de oud-leden die hier
geinteresseerd in zijn automatisch mee te nemen in de mailing van de nieuwe PerspeX.
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Communicatie

Een groeiende politieke jongerenorganisatie als PerspectieF kan niet zonder goede externe en interne
communicatie. Al een aantal jaren hebben wij de ambitie uitgesproken om onze boodschap op een meer
professionele en structurele wijze vorm te geven, zodat komende besturen actieve leden niet opnieuw
het wiel gaan uitvinden. De veranderingen die we vorig jaar hebben ingezet, met onder andere de
subtiele vernieuwing van de huisstijl, moeten nu ook geadopteerd worden door de leden, en de lokale
afdelingen. We constateren dat dat in veel gevallen goed gaat, zo heeft de afdeling Rotterdam een zeer
actieve manier van communiceren overgenomen. Het is zaak dat we blijven vasthouden aan de
communicatiestrategie die is ingezet, zodat op termijn de hele vereniging hier baat bij heeft.

Gemeenteraadsverkiezingen

De grootste communicatieve uitdaging van afgelopen jaar was zonder twijfel de campagne voor de
gemeenteraadsverkiezingen van 2018. Anders dan de Tweede Kamer verkiezingen moest de
communicatielijn bewust niet door het landelijk bestuur uitgezet worden, maar juist geinitieerd vanuit
de lokale afdelingen en de verschillende jongerenkandidaten. Het campagneteam van PerspectieF
(beschreven in het hoofdstuk lokaal) heeft geprobeerd de jongerenkandidaten zo veel als mogelijk te
ondersteunen, en te voeden met actuele politieke onderwerpen. Uiteindelijk moet de uitput wel uit de
steden en dorpen zelf komen.

Social media

Social media zijn de kanalen waar onze jongerenorganisatie het meest van afhankelijk is geworden. Onze
doelgroep besteed gemiddeld genomen de meeste tijd online, en daarmee vormen Facebook, Twitter
en Instagram onze voornaamste communicatiekanalen. Afgelopen jaar hebben we extra geinvesteerd
in de communicatie via Instagram. Geheel nieuw dit jaar waren de vlogjes, die we als bestuur regelmatig
hebben gemaakt om een kijkje achter de schermen te bieden aan iedereen die dat leuk vindt. Hoewel
er veel positieve online engagement is ontstaan naar aanleiding van de vlogs, bleek de investering die
het kost (filmen en editen) te fors. Een goede balans tussen serieuze informatievoorziening en luchtige
post hebben we in al onze online media uitingen goed kunnen realiseren.

Externe en interne communicatie
Het afgelopen jaar hebben we zo veel als mogelijk willen stimuleren dat ook lokale afdelingen,

projectgroepen en het internationaal secretariaat input leveren voor onze interne en externe
communicatie. De tweewekelijkse nieuwsbrief werd veel minder een manier om vanuit het bestuur te
zenden en veel meer een manier om verschillende lagen van de vereniging met elkaar in contact te
brengen. Hetzelfde kan gezegd worden van de PerspeX. De redactie is het afgelopen jaar flink uitgebreid
en ook de inhoud van het blad kwam steeds meer in het teken te staan van verbinding binnen de
vereniging.

Media
Naast onze online communicatie blijft de traditionele media, krant, radio en tv een goede manier om

het grote publiek te bereiken. Afgelopen jaar hebben we op veel verschillende momenten onze face-
time gekregen in landelijke en regionale media. Het effect hiervan op de bekendheid van onze
organisatie laat zich moeilijk voorspellen. Dat de ChristenUnie nu als regeringspartner aan tafel zit zal
de grootste verklaring zijn voor het feit dat we, net als vorig jaar, veel meer te zien en te horen zijn.
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Bijlage 1 - Samenstelling van het bestuur 2017-2018

Functie

Naam

Voorzitter

Jarin van der Zande

Bestuurslid Politiek

Leonie Schenkel

Bestuurslid Organisatie

Aline Tuls

Bestuurslid Lokaal

Elsbeth van den Hazel

Penningsmeester

Christel Monrooij

Secretaris

Annemarie de Bruin — van der Spoel
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Bijlage 2 — Begroting 2018




Begrotingsposten uitgesplitst

Internationaal £ 2,000
Projectgroepen en Denktank € 2,500
Politieke acties £ 2,000

Ondersteuning afdelingen € 4,000

Actief ledenweekend & politiek weekend € 3,000
ALV's € 5,000
Borrels € 750
Nieuwjaarsborrel € 1,000
Politieke training 3 800
Leiderschapstraining € 1,800
Fellowsprogramma € 300
Excursies binnenland € 900

GR2018 € 5,500

Algemene kosten € 500
Ledenwerving en promotie £ 4,000
Kosten website 3 800
PerspeX € 4,000

Huisvestigingskosten € 6,043
Bureau- en ICT-kosten £ 6,420
Gemene personeelskosten € 9,537

Reiskosten £ 5,000
Bestuursweekend £ 750
Telefoonkosten £ 2,600
QOverige bestuurskosten £ 750

h

200
100

Algemene kosten

L]

Kantoormateriaal
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