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Hoofdstuk 1: Algemeen

Artikel 1: Begripsbepalingen
1.1Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van de statuten, tenzij
uitdrukkelijk anders aangegeven. Met verwijzingen in de statuten naar ‘hij’ wordt tevens
bedoeld te verwijzen naar ‘zij'. Met verwijzingen in de statuten naar ‘zijn’ (anders dan
werkwoord) of ‘hem’ wordt tevens bedoeld te verwijzen naar ‘haar’.
1.21n deze statuten en in krachtens deze statuten vast te stellen reglementen wordt
verstaan onder:

a. afdeling:
Een afdeling zoals beschreven in artikel 19.

b. algemeen secretariaat:
Het algemeen secretariaat dat voorziet in de ondersteuning van het hoofdbestuur bij de
uitoefening van zijn taken en welk secretariaat wordt aangestuurd door de landelijk
secretaris.

c. algemene vergadering:
De algemene vergadering is het orgaan van de JOVD dat in Titel 2 van Boek 2 van het
Burgerlijk Wetboek wordt aangeduid als algemene vergadering.

d. algemene vergadering van afgevaardigden
De algemene vergadering van afgevaardigden is de algemene vergadering zoals
omschreven in artikel 15, gehouden om de statuten en reglementen van de JOVD te
wijzigen en vast te stellen.

e. algemene vergadering van verkiezing:
De algemene vergadering van verkiezing is de algemene vergadering zoals omschreven
in artikel 13.

f. bestuursverslag:
Het bestuursverslag van het hoofdbestuur zoals omschreven in artikel 12 lid 3.

g. buitengewone algemene vergadering:
De buitengewone algemene vergadering is de algemene vergadering zoals omschreven
in artikel 11, bijeengeroepen zoals in artikel 16 omschreven.

h. commissie van beroep:
Een beroepsinstantie, zoals omschreven in artikel 20, samengesteld uit de door de
algemene vergadering benoemde leden.

i. financieel jaarverslag:
Het financiéle verslag van het hoofdbestuur zoals omschreven in artikel 12 lid 3.

i gekwalificeerde meerderheid:
Ten minste twee derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, waarbij blanco
stemmen en ongeldig uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht.

k. gewone meerderheid:
Meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen, waarbij blanco stemmmen en ongeldig
uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht.

. hoofdbestuur:
De door de algemene vergadering benoemde bestuursleden van de JOVD, zoals
omschreven in artikel 17.

m. hoorcommissie:
De hoorcommissie zoals omschreven in artikel 21.

n. huishoudelijk reglement:
Het huishoudelijk reglement van de JOVD.

o. jaarlijkse algemene vergadering:



De jaarlijkse algemene vergadering is de algemene vergadering zoals omschreven in
artikel 12.

p. JOVD
De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Jongerenorganisatie Vrijheid en
Democratie, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40408489, waarvan de
interne organisatie wordt beheerst door deze statuten.

g. kandidaatstellingscommissie:
De kandidaatstellingscommissie zoals omschreven in artikel 23.

r. kandidaten:
Zij die zich reglementair hebben gekandideerd voor een vacante functie binnen een
orgaan van de JOVD waarover de algemene vergadering beslist;

s. kascommissie:
De kascommissie van de vereniging zoals omschreven in artikel 22.

t. leden:
Leden van de vereniging zoals omschreven in artikel 6.

u. ledenraadpleging:
Een methode waarmee stemgerechtigde leden in de gelegenheid worden gesteld zich
digitaal te uiten over functies en onderwerpen.

v. ledenvergadering van een afdeling:
De vergadering van de leden, die tot de betreffende afdeling behoren.

w. schriftelijk:
Onder schriftelijk wordt verstaan een bericht dat is overgebracht bij brief, telefax of e-
mailbericht of enig ander communicatiemiddel, mits het bericht leesbaar en
reproduceerbaar is.

X. vereniging
De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Jongerenorganisatie Vrijheid en
Democratie, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40408489

y. voorbereidende algemene vergadering:
De voorbereidende algemene vergadering is de algemene vergadering zoals
omschreven in artikel 14.

z. VVD:
De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Volkspartij voor Vrijheid en Democratie,
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 40409353, met als doel de
toepassing van de liberale beginselen te bevorderen.

Artikel 2: Naam, zetel en duur

Naam

2.1 De vereniging is genaamd: Jongerenorganisatie Vrijheid en Democratie

2.2 De verkorte naam van de vereniging luidt: JOVD.

Zetel

2.3 De vereniging is gevestigd te 's-Gravenhage.

Duur

2.4 De JOVD is opgericht op zesentwintig februari negentienhonderdnegenenveertig te
's-Gravenhage en de duur van de vereniging is voor onbepaalde tijd.

Artikel 3: Doel en middelen

Doel

3.1 De JOVD stelt zich ten doel de toepassing te bevorderen van de liberale beginselen in
het bijzonder ten aanzien van jongeren.



3.2 Deze beginselen worden nader omschreven in het door de algemene vergadering
vastgestelde beginselverklaring.

3.3 De JOVD heeft geen winstoogmerk.

Middelen

3.4 De JOVD streeft dit doel na door alle wettige middelen die aan dit doel bevorderlijk
zijn, in het bijzonder:

a. het verder ontwikkelen, verdiepen en uitdragen van de liberale beginselen en het
vergroten van hun invloed op onder andere de nationale en internationale politiek;

b. het organiseren van activiteiten welke leden van de JOVD in de gelegenheid stellen
zichzelf te ontwikkelen.

Artikel 4: Vertegenwoordiging

4.1 De vereniging wordt vertegenwoordigd door het hoofdbestuur. Voorts kan de
vereniging worden vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende
hoofdbestuurders.

4.2 Het hoofdbestuur kan besluiten tot het verlenen van volmacht aan één of meer leden
van het hoofdbestuur, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.

4.3 Uitsluitend na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering is het
hoofdbestuur bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden
of bezwaren van registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij de
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.

Artikel 5: Financién

5.1 Het boekjaar loopt gelijk met het kalenderjaar

5.2 De inkomsten van de JOVD bestaan uit:

a. de contributie van de leden;

b. giften en legaten, voor zover aan die giften en/of legaten geen last is verbonden;
¢. subsidies van overheidswege;

d. alle andere baten.



Hoofdstuk 2: leden

Artikel 6:leden

6.1 De JOVD kent leden

6.2 Slechts natuurlijke personen kunnen gewone leden zijn van de JOVD.

6.3 Als lid van de JOVD kan worden toegelaten degene die:

a. de liberale beginselen is toegedaan;

b. doel en middelen van de JOVD daadwerkelijk onderschrijft;

c. de leeftijd van veertien jaren, maar nog niet van eenendertig jaren heeft bereikt;

Artikel 7: Rechten en plichten van leden

7.1 Leden van de JOVD behoren tevens tot een afdeling van de JOVD.

7.2 Leden van de JOVD hebben toegang tot en de bevoegdheid het woord te voeren in:
a.de ledenvergadering van de afdeling waartoe zij behoren;

b. de algemene vergadering.

7.3 Leden hebben een persoonlijk doch overdraagbaar stemrecht in de
ledenvergadering van de afdeling waartoe zij behoren, tijdens een ledenraadpleging en
in de algemene vergadering. Dit stemrecht gaat in op de peildatum na aanvang van het
gewone lidmaatschap van de JOVD. De peildatum is de derde maandag voorafgaand
aan de dag waarop de algemene vergadering plaatsvindt.

7.4 Een lid kan één ander stemgerechtigd lid volmacht verlenen namens hem te
stemmen in de ledenvergadering van de afdeling en de algemene vergadering. Een
gevolmachtigd lid kan niet meer dan twee volmachtstemmen uitbrengen. Het verlenen
van een volmacht geschiedt zoals beschreven in het huishoudelijk reglement. Een
verleende volmacht is niet overdraagbaar.

7.5 Het stemrecht bij ledenraadplegingen is persoonlijk en niet overdraagbaar.

Plichten van leden

7.6 Leden zijn gehouden zich te onderwerpen aan de bepalingen van deze statuten, het
huishoudelijk reglement, overige reglementen en aan andere wettige besluiten van de
algemene vergadering en het hoofdbestuur.

7.7 Leden zijn verplicht tot het betalen van een contributie. De contributie wordt jaarlijks,
op voorstel van het hoofdbestuur, vastgesteld door de algemene vergadering. Nadere
bepalingen omtrent de contributie worden geregeld bij huishoudelijk reglement.

7.8 Het hoofdbestuur houdt een ledenadministratie bij, waarin de namen en andere
persoonsgegevens van alle leden zijn opgenomen. De leden zijn verplicht
(adres)wijzigingen onverwijld aan het hoofdbestuur mede te delen. Uit de
ledenadministratie blijkt tevens tot welke afdeling een lid behoort.

7.9 Voor zover de uit het lidmaatschap voortvloeiende rechten en verplichtingen van de
leden niet worden geregeld in de statuten of in de wet, worden zij geregeld bij
huishoudelijk reglement en/of in andere door de algemene vergadering vast te stellen
reglementen van de JOVD.

Artikel 8: Waarderingsvormen

8.1 De JOVD kent als waarderingsvormen:

a. lid van verdienste;

b. erelid;

c. erevoorzitter.

8.2 Leden van de JOVD en voormalig leden van de JOVD komen in aanmerking voor een
waarderingsvorm voor zover zij niet uit het lidmaatschap zijn ontzet.



8.3 Leden die een waarderingsvorm hebben verkregen hebben dezelfde rechten als
leden, behoudens het stemrecht.

Artikel 9:Einde van hetlidmaatschap

Beéindiging

9.1 Het lidmaatschap van de JOVD eindigt door:

a.de dood van het lid;

b. schriftelijke opzegging door het lid;

c. schriftelijke opzegging door het hoofdbestuur;

d. ontzetting door het hoofdbestuur;

e. na het verstrijken van de laatste dag van het kalenderjaar waarin het lid de leeftijd van
eenendertig jaren heeft bereikt.

Opzegging

9.2 Opzegging door het lid kan plaatsvinden gedurende het kalenderjaar. Bij opzegging
door het lid hoeft geen opzegtermijn in acht te worden genomen. De opzegging gaatin
na het einde van het kalenderjaar, tenzij betrokkene aangeeft de opzegging met
onmiddellijke ingang te willen doen ingaan.

9.3 Bij opzegging blijft het lid contributie plichtig zoals bedoeld in artikel 6 lid 10.

9.4 Opzegging door het hoofdbestuur heeft plaats met onmiddellijke ingang:

a. wegens nalatigheid de contributie te voldoen;

b. wanneer het betreffende lid op andere wijze heeft opgehouden aan de in de artikelen
6 of 7 gestelde vereisten te voldoen;

c.wanneer van de JOVD redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren.

Schorsing

9.5 Het hoofdbestuur is bevoegd tot schorsing. Schorsing kan alleen worden
uitgesproken wanneer een lid in strijd handelt met de statuten en de door de algemene
vergadering vastgestelde reglementen of besluiten of in strijd handelt met de besluiten
van het hoofdbestuur of wanneer hij de JOVD op onredelijke wijze benadeeld.

9.6 Nadere bepalingen met betrekking tot schorsing zijn geregeld bij huishoudelijk
reglement.

Ontzetting

9.7 Tot ontzetting van leden is het hoofdbestuur bevoegd:

a. op grond van een gemotiveerd schriftelijk voorstel van de ledenvergadering van een
afdeling waartoe het betreffend lid behoort;

b. op grond van een gemotiveerd schriftelijk voorstel van het bestuur van een afdeling
waartoe het betreffend lid behoort;

c. op verzoek van een lid van het hoofdbestuur.

9.8 Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd handelt met de
statuten en de door de algemene vergadering vastgestelde reglementen of besluiten of
in strijd handelt met de besluiten van het hoofdbestuur of wanneer hij de JOVD op
onredelijke wijze benadeeld.

9.9 Tegen een besluit als beschreven in artikel 9 leden 4 en 7 staat voor de in de artikelen
betrokkenen beroep open bij de commissie van beroep. Hangende de beroepstermiijn
en het beroep geldt het besluit van het hoofdbestuur.

9.10 Wanneer het hoofdbestuur voornemens is over te gaan tot ontzetting uit het
lidmaatschap, zoals bedoeld in artikel 9 lid 1 sub d, verzoekt het hoofdbestuur de
hoorcommissie ten aanzien van dit voorstel een advies uit te brengen.

9.11 De hoorcommissie hoort het betrokken lid en de eventuele betrokkenen.

9.12 Het horen kan zowel mondeling als schriftelijk geschieden.



9.13 Schriftelijk horen geschiedt door het indienen van een zienswijze door het betrokken
lid of de betrokken leden. De inhoud van de zienswijze is niet openbaar.

9.14 Indien de hoorcommissie het betrokken lid of de betrokken leden mondeling hoort,
maakt de hoorcommissie van het horen een geluidsopname, tenzij het betrokken lid
hiertegen bezwaar maakt. De geluidsopname is niet openbaar. Uiterlijk op de vijfde dag
na de vergadering die beslist over het ontzettingsvoorstel dient de geluidsopname te zijn
vernietigd.

9.15 De hoorcommissie brengt schriftelijk advies uit aan het hoofdbestuur, dat ter zake
zal beslissen.

Wedertoelating

9.11 Nadat het lidmaatschap van de JOVD is beéindigd door ontzetting of opzegging
door het hoofdbestuur, kan het lidmaatschap slechts opnieuw aanvangen indien een
kalenderjaar is verstreken en na een uitdrukkelijk besluit tot wedertoelating door het
hoofdbestuur, gehoord de ledenvergadering en/of bestuur van afdeling waar de
betrokkenen lid was.



Hoofdstuk 3: Inrichting van de Vereniging

Artikel 10: Inrichting en besluitvorming

10.1Er is één hoofdvereniging Jongerenorganisatie Vrijheid en Democratie, ingedeeld in
afdelingen met en afdelingen zonder rechtspersoonlijkheid.

10.2 Alle besluiten worden met gewone meerderheid genomen tenzij anders vermeld.
leder stemgerechtigd lid kan één stem uitbrengen. In uitzondering hierop kunnen
afgevaardigden van afdelingen in iedere algemene vergadering stemmen uitbrengen
naar rato van het aantal leden van de afdeling die zij vertegenwoordigen.

Artikel 11: Algemene vergadering

11.1De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de JOVD.

1.2 Haar komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet, deze statuten of bij
huishoudelijk reglement aan andere organen zijn opgedragen.

11.3 De algemene vergadering kan slechts besluiten nemen inzake onderwerpen, die in
de agenda voor de betreffende algemene vergadering zijn vermeld.

11.4 De algemene vergadering kent vijf vormen:

a.de jaarlijkse algemene vergadering;

b. de algemene vergadering van verkiezing;

c. de voorbereidende algemene vergadering;

d. de buitengewone algemene vergadering;

e. de algemene vergadering van afgevaardigden.

11.5 De algemene vergadering bestaat uit leden zoals bedoeld in artikel 6 en 7 of uit
afgevaardigden zoals bedoeld in artikel 15, afhankelijk van de strekking en reden
waartoe de algemene vergadering is belegd.

Artikel 12: Jaarlijkse algemene vergadering

12.1Het hoofdbestuur roept alle leden bijeen voor de jaarlijkse algemene vergadering, te
houden na één maart en voor één juni.

12.2In deze vergadering brengt het hoofdbestuur in ieder geval zijn bestuursverslag uit,
legt rekening en verantwoording af over zijn in het afgelopen jaar gevoerde beleid en
wordt de contributie vastgesteld.

12.3 Het hoofdbestuur publiceert het financieel jaarversiag en het bestuursverslag
uiterlijk twee weken voorafgaand aan de jaarlijkse algemene vergadering.

12.4 Naast de goedkeuring van het financieel jaarverslag door de algemene vergadering
dient de algemene vergadering een afzonderlijk besluit te nemen tot het geven van
decharge aan het hoofdbestuur te nemen, voor het in het verstreken jaar gevoerde
beleid.

Artikel 13: Algemene vergadering van verkiezing

13.1 Het hoofdbestuur roept alle leden bijeen voor de algemene vergadering van
verkiezing, te houden na één juni en voor één augustus.

13.2 Beraadslaging over benoemingen van kandidaten in organen van de JOVD vindt
plaats op de algemene vergadering van verkiezing.

13.3 Stemmingen over kandidaten voor organen van de JOVD kunnen plaats vinden via
een speciaal daarvoor georganiseerde ledenraadpleging. Indien er geen
ledenraadpleging plaatsvindt geschiedt de stemming middels stembiljetten.



13.4 Bij een verkiezing heeft ieder stemgerechtigd lid €één stem. In uitzondering hierop
kunnen afgevaardigden van afdelingen stemmen uitbrengen naar rato van het aantal
leden van de afdeling die zij vertegenwoordigen.

Artikel 14: Voorbereidende algemene vergadering

14.1 Het hoofdbestuur roept alle leden bijeen voor de voorbereidende algemene
vergadering, te houden na één augustus en voor één oktober

14.2 Tijdens de voorbereidende algemene vergadering wordt in ieder geval een
beleidsplan en een begroting voor het komende kalenderjaar vastgesteld.

Artikel 15: Algemene vergadering van afgevaardigden

15.1Het hoofdbestuur roept alle leden bijeen voor een algemene vergadering van
afgevaardigden indien er een wijzigingsvoorstel ten behoeve van het wijzigen van de
statuten, het huishoudelijk reglement of andere door de algemene vergadering
vastgestelde reglementen is ingediend op:

a.verzoek van een afdelingsvergadering;

b.verzoek van de commissie van beroep;

c.eigen initiatief.

15.2 Stemmingen over statuten en reglementen vinden plaats op speciaal daarvoor
belegde vergaderingen. Deze vergadering wordt op een termijn van ten minste twee
weken uitgeroepen. Het uithodigen van de leden voor een vergadering waar wordt
gestemd over statuten en of reglementen gebeurt op de daarvoor gebruikelijke wijze
met uitzondering van het feit dat er in de uitnodiging die naar de leden gaat wordt
vermeld dat het hier gaat om een vergadering waar gestemd wordt over statuten of
reglementen.

15.3 Afgevaardigden van een afdeling worden benoemd door de ledenvergadering van
die afdeling. De afdelingsvergadering kan besluiten afgevaardigden voor de duur van
één jaar te benoemen. Tijdens de voorbereiding van de algemene vergadering in de
ledenvergadering van de afdeling kan ook besloten worden leden af te vaardigen voor
de desbetreffende algemene vergadering van afgevaardigden.

15.4 Alleen afgevaardigden mogen stemmen over statuten en reglementen.

Afdelingen kunnen maximaal zes afgevaardigden afvaardigen naar de algemene
vergadering van afgevaardigden. ledere stemafgevaardigden vertegenwoordigd een
evenredig deel van de te vertegenwoordigen stemmen die zij vertegenwoordigen.

15.5 ledere afgevaardigde stemt in de algemene vergadering van afgevaardigden
zonder last.

Stemmingen over statuten

15.6 In de statuten kan geen verandering worden aangebracht dan door een besluit van
de algemene vergadering van afgevaardigden waartoe een algemene vergadering van
afgevaardigden is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten
zal worden voorgesteld. De tekst van het daartoe strekkend voorstel is opgenomen bij de
oproeping voor de algemene vergadering van afgevaardigden en wordt ten minste
twee weken véor deze vergadering ter kennis gebracht van alle leden.

15.7 Besluiten tot wijziging van de statuten kunnen alleen genomen worden bij een
meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen in een algemene
vergadering van afgevaardigden waar ten minste drie vierde van het aantal
stemgerechtigden is vertegenwoordigd.

15.8 Indien in een algemene vergadering van afgevaardigden waarin een voorstel tot
statutenwijziging aan de orde is, niet ten minste drie vierde van het aantal
stemgerechtigden is vertegenwoordigd, dan wordt een nieuwe algemene vergadering



van afgevaardigden bijeengeroepen, te houden ten minste vier weken later, doch
uiterlijk binnen acht weken na de eerste vergadering. In deze algemene vergadering van
afgevaardigden kan een besluit tot statutenwijziging worden genomen met een
meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen ongeacht het
aantal stemgerechtigden dat is vertegenwoordigd.

Stemmingen over reglementen

15.9 De algemene vergadering van afgevaardigden stelt het huishoudelijk reglement en
de overige reglementen vast. Deze mogen niet in strijd zijn met de wet, de statuten en
met de beginselverklaring als bedoeld in artikel 3 lid 2.

15.10 Een besluit tot vaststelling en of wijziging van het huishoudelijk reglement kan
uitsluitend worden genomen met een meerderheid van twee derde van de geldig
uitgebrachte stemmen. Besluiten tot vaststelling of wijziging van andere reglementen
kunnen worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.
15.11 Bij huishoudelijk reglement en overige reglementen kunnen andere dan in de
statuten genoemde organen worden ingesteld en tevens de samenstelling en
bevoegdheden daarvan worden geregeld.

Artikel 16: Bijeenroeping algemene vergadering

16.1Het hoofdbestuur roept voorts de algemene vergadering bijeen zo dikwijls als hij dit
wenselijk vindt of wanneer het daartoe volgens de wet of statuten verplicht is.

16.2 De bijeenroeping van de jaarlijkse algemene vergadering, de algemene vergadering
van verkiezing en de voorbereidende algemene vergadering geschiedt op een termijn
van ten minste vier weken door toezending aan de leden van een uitnodiging die tijd en
plaats van de vergadering en de te behandelen onderwerpen vermeldt. De oproeping
aan ieder lid van de algemene vergadering, kan ook geschieden door een langs
elektronische weg leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door hem
voor dit doel aan de vereniging bekend is gemaakt.

16.3 De bijeenroeping van een buitengewone algemene vergadering geschiedt op een
termijn van ten minste twee weken door toezending aan de leden van een uitnodiging
die tijd en plaats van de vergadering en de te behandelen onderwerpen vermeldt.
Wijziging van de agenda kan alleen staande de vergadering. Bij een buitengewone
algemene vergadering wordt geen onderscheid gemaakt tussen een voorlopige en
definitieve agenda. De oproeping aan ieder lid van de algemene vergadering, kan ook
geschieden door een langs elektronische weg leesbaar en reproduceerbaar bericht aan
het adres dat door hem voor dit doel aan de vereniging bekend is gemaakt.

16.4 Het hoofdbestuur roept een buitengewone algemene vergadering bijeen op een
termijn van niet langer dan vier weken na indiening van een schriftelijk verzoek daartoe
door:

a. tien procent van de leden;

b. afdelingsafgevaardigden die minimaal tien procent van de leden van de vereniging
vertegenwoordigen;

c. De meerderheid van de leden van de commissie van beroep;

d. De meerderheid van de leden van de kascommissie;

e. De meerderheid van de leden van de kandidaatstellingscommissie.

16.5 Indien het hoofdbestuur niet tot bijeenroeping van de algemene vergadering uit
artikel 16 lid 4 overgaat door middel van verzenden van een uithodiging aan alle leden
twee weken na het verzoek, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op
de wijze waarop het hoofdbestuur de algemene vergadering bijeenroept. Het algemeen
secretariaat is verplicht hier uitvoering aan te geven.



16.6 De leiding van de algemene vergadering is in handen van de landelijk voorzitter of
degene die de landelijk voorzitter vervangt.

16.7 Als de algemene vergadering is bijeengeroepen op de in artikel 16 lid 5 omschreven
wijze kan zij zelf in haar leiding voorzien.

Artikel 17: Hoofdbestuur

17.1.1 De JOVD wordt bestuurd door het hoofdbestuur.

Samenstelling

17.2 Het hoofdbestuur bestaat uit een door de algemene vergadering te bepalen aantal
van ten minste drie leden.

17.3 Het hoofdbestuur bestaat ten minste uit de volgende in functie benoemde leden:

a. de landelijk voorzitter;

b. de landelijk secretaris;

c. de landelijk penningmeester.

17.4 Het hoofdbestuur verdeeldt in onderling overleg de taken die op het hoofdbestuur
rusten en stelt zelf de benaming van de diverse overige functionarissen binnen het
hoofdbestuur vast, een en ander met inachtneming van hetgeen daartoe bij
huishoudelijk reglement is bepaald.

17.5 Het is voor de voorzitter niet mogelijk om meerdere functies te vervullen.

17.6 De leden van het hoofdbestuur dienen meerderjarig te zijn.

17.7 Het hoofdbestuur ontvangt voor zijn werkzaamheden geen beloning. Slechts een niet
bovenmatige onkostenvergoeding is toegestaan, mits dit zichtbaar in het financieel
jaarverslag staat vermeld.

17.8 Voor ten hoogste één derde van de leden van het hoofdbestuur geldt als eis dat er:
a. geen bloedverwantschap of aanverwantschap binnen de vierde graad; en

b. geen huwelijkse relatie bestaat;

¢. geen samenwonende reatie bestaat.

17.9 Indien één of meerdere leden van het hoofdbestuur tijdelijk niet in staat zijn hun
functie te vervullen of indien tussentijds een plaats openvalt in het hoofdbestuur, blijven
de overige leden van het hoofdbestuur bevoegd en kunnen zij uit hun midden een of
meerdere leden aanwijzen om de functie(s) te vervullen totdat het betrokken lid zijn
functie weer kan vervullen dan wel totdat de algemene vergadering in de opengevallen
plaats voorziet.

Benoeming

17.10 De leden van het hoofdbestuur worden uit leden van de JOVD benoemd door de
algemene vergadering.

17.11 De leden van het hoofdbestuur worden in beginsel verkozen tijdens de algemene
vergadering van verkiezing. Leden van het hoofdbestuur worden benoemd tijdens de
voorbereidende algemene vergadering tot de volgende voorbereidende algemene
vergadering. In alle andere gevallen waar hoofdbestuurders worden benoemd geldt dat
zij worden benoemd tot de eerstvolgende voorbereidende algemene vergadering.

17.12 Bij de in het huishoudelijk reglement te bepalen termijnen met betrekking tot de
kandidaatstelling van leden van het hoofdbestuur bij het vervullen van vacatures, zowel
bij tussentijdse als periodiek openvallende plaatsen, dient ten minste het volgende in
acht genomen te worden:

a. het moment dat een plaats in het hoofdbestuur vervuld dient te worden wegens
tussentijds of periodiek aftreden en het begin van de termijn waarbinnen kandidaten
kunnen worden gesteld dient ten minste zes weken voorafgaand aan de algemene
vergadering bekend te zijn gemaakt;



b. de termijn waarbinnen kandidaten kunnen worden gesteld dient ten minste vier weken
te bedragen;

c. de verzending van de vergaderstukken waarin de kandidaten zijn vermeld dient ten
minste twee weken voor de algemene vergadering waarin de stemming plaatsvindt
verstuurd te zijn.

17.13 Leden van het hoofdbestuur zijn ten hoogste tweemaal achter elkaar benoembaar
in dezelfde functie.

Taken hoofdbestuur

17.14 Het hoofdbestuur is belast met het bestuur van de vereniging en de daaraan
vrbonden organisatie van de vereniging.

17.15 Het hoofdbestuur kan met toestemmming van de algemene vergadering
noodzakelijke activiteiten te verrichten in afdelingen. Betreft het een afdeling met
rechtspersoonlijkheid, dan moet het hoofdbestuur rekening houden met het bijzondere
karakter van die afdeling.

17.16 Uitsluitend na goedkeuring van de algemene vergadering is het hoofdbestuur
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de JOVD zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt,
zich voor een ander sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een
ander verbindt.

17.17 Het hoofdbestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid en op een in het
huishoudelijk reglement te bepalen wijze, taakonderdelen te laten uitvoeren door
commissies, welke ingesteld kunnen worden door het hoofdbestuur.
Bestuursvergaderingen

17.18 Het hoofdbestuur wordt zo dikwijls bijeengeroepen als de voorzitter of een drietal
leden van het hoofdbestuur dit wenselijk acht, maar ten minste zesmaal per jaar.
Schorsing en ontslag

17.19 Het lidmaatschap van het hoofdbestuur eindigt door:

a. zijn overlijden;

b. zijn ontslag

¢. het verlies van het vrije beheer over zijn eigen vermogen;

d. het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd;

e. door het eindigen van zijn lidmaatschap van de vereniging;

f. diens onherroepelijke veroordeling voor een misdrijf.

17.20 ledere hoofdbestuurder kan door de algemene vergadering worden ontslagen of
geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit
tot ontslag eindigt door het verloop van die termijn.

Artikel 18: Algemeen Secretariaat

18.1Er is een algemeen secretariaat ter ondersteuning van de werkzaamheden van het
hoofdbestuur.

18.2 Het algemeen secretariaat staat onder leiding van de landelijk secretaris.

18.3 Het algemeen secretariaat kan besluiten betaalde ondersteuning in te huren ter
ondersteuning van de werkzaamheden van het hoofdbestuur.

Artikel 19: Afdelingen

19.1De JOVD kent afdelingen.

19.2 Afdelingen kunnen eigen rechtspersoonlijkheid hebben.

19.3 De JOVD kent slechts de afdelingen Amsterdam, Groningen en Rijnmond als
afdelingen met rechtspersoonlijkheid



19.4 De algemene vergadering stelt model afdelingsstatuten vast ten behoeve van
afdelingen met rechtspersoonlijkheid. Afdelingen met rechtspersoonlijkheid zijn zelf
verantwoordelijk voor het vaaststellen van afdelingsstatuten.

19.5 Nadere bepalingen omtrent afdelingen worden geregeld bij huishoudelijk reglement.
En in andere door de algemene vergadering vastgestelde reglementen.

Artikel 20: Commissie van Beroep

20.1De vereniging kent een commissie van beroep. De commissie van beroep is een
onafhankelijk lichaam dat geen verantwoording schuldig is aan de algemene
vergadering of enig ander orgaan van de vereniging. Zij stelt haar eigen werkwijze vast
met inachtneming van het hetgeen bepaald is in de statuten en reglementen van de
vereniging. De commissie van beroep wordt benoemd door de algemene vergadering.
20.2 De commissie van beroep bestaat uit zes leden en drie plaatsvervangende leden.
20.3 Uitsluitend belanghebbenden kunnen beroep instellen bij de commissie van beroep
tegen een besluit als omschreven in artikel 32 lid 1 van het huishoudelijk reglement.
20.4 Beroep bij de commissie van beroep kan louter worden ingesteld op basis van één
of meerdere van onderstaande redenen:

a. strijdigheid met de wet;

b. strijdigheid met de statuten of de door de algemene vergadering vastgestelde
reglementen;

c. strijdigheid met redelijkheid en billijkheid

20.5 Tenzij de statuten of het huishoudelijk reglement anders bepalen staat tegen
uitspraken van de commissie van beroep, voor belanghebbenden, hoger beroep open
bij de algemene vergadering.

20.6 Nadere bepalingen omtrent de commissie van beroep worden geregeld bij
huishoudelijk reglement.

Artikel 21: Hoorcommissie

21.1De JOVD kent een hoorcommissie, bestaande uit zes leden.

21.2 De hoorcommissie wordt jaarlijks benoemd door de algemene vergadering.

21.3 Nadere bepalingen omtrent de hoorcommissie worden geregeld bij huishoudelijk
reglement.

Artikel 22: Kascommissie

22.1De JOVD kent een kascommissie, bestaande uit zes leden.

22.2 De kascommissie wordt jaarlijks benoemd door de algemene vergadering van
verkiezing.

22.3 De kascommissie controleert de financiéle huishouding van de JOVD

22.4 De kascommissie geeft vrijblijvende adviezen aan het hoofdbestuur omtrent
financiéle zaken.

22,5 Nadere bepalingen omtrent de kascommissie worden geregeld bij huishoudelijk
reglement.

Artikel 23: Kandidaatstellingscommissie

23.1De JOVD kent een kandidaatstellingscommissie, bestaande uit zes leden.

23.2 De kandidaatstellingscommissie wordt jaarlijks benoemt door de algemene
vergadering van verkiezing.

23.3 De kandidaatstellingscommissie is verantwoordelijk voor de procedure omtrent de
verkiezing van kandidaten.



23.4 Nadere bepalingen omtrent de kandidaatstellingscommissie worden geregeld bij
huishoudelijk reglement.

Artikel 24: Denktanks

24.1De JOVD kan denktanks kennen.

24.2 Denktanks worden ingesteld door de algemene vergadering.

24.3 Denktanks kunnen geen rechtspersoonlijkheid hebben.

24.4 Nadere bepalingen omtrent denktanks worden geregeld bij huishoudelijk
reglement.

Artikel 25: Verenigingsblad

25.1De JOVD kent een verenigingsblad.

25.2 Het verenigingsblad heeft tot doel het informeren van de leden over de
mogelijkheden tot ontplooiing die de vereniging, in het kader van haar doelen, bied en
bij te dragen aan het doel van de JOVD zoals gesteld in artikel 3.

25.3 Nadere bepalingen omtrent het verenigingsblad zijn geregeld bij huishoudelijk
reglement.



Hoofdstuk 4: Overige bepalingen

Artikel 26: Onverenigbaarheid van functies

26.1Het lidmaatschap van het hoofdbestuur is onverenigbaar met:

a. lidmaatschap van de kascommissie;

b. lidmaatschap of plaatsvervangend lidmaatschap van de commissie van beroep;
c. lidmaatschap van de hoorcommissie;

d. lidmaatschap van de kandidaatstellingscommissie;

e. lidmaatschap van een stembureau;

f. idmaatschap van een afdelingsbestuur;

g. het hoofdredacteurschap;

h. het zijn van werknemer in dienst van de vereniging.

26.2 De onverenigbaarheid met sub d onder lid 1 kan alleen opgeheven worden indien er
voorafgaand aan de kandidatuur voor het hoofdbestuur geen werkzaamheden zijn
verricht die verband houden met de kandidaatstelling, een en ander ter beoordeling
voor de algemene vergadering.

26.3 Het hoofdredacteurschap is onverenigbaar met het lidmaatschap van het
hoofdbestuur en het bepaalde in lid 1.

26.4 Het lidmaatschap van de kascommissie is onverenigbaar met het lidmaatschap
van het hoofdbestuur. Alsmede het bepaaldeinlid1sub b, c,genh

26.5 Het lidmaatschap van de kandidaatstellingscommissie is onverenigbaar met het
lidmaatschap van het hoofdbestuur alsmede het bepaalde inlid1sub b, ¢, fen g.

26.6 Het lidmaatschap van het stembureau is onverenigbaar met het lidmaatschap van
het hoofdbestuur alsmede het bepaaldeinlid1sub b, cen g.

Artikel 27: Onvoorziene omstandigheden

27.1In alle de gehele JOVD betreffende gevallen waarin door de statuten, het
huishoudelijk reglement of andere reglementen niet is voorzien, beslist het hoofdbestuur
in het geval de algemene vergadering niet bijeen is, van zodanige besluiten doet het
hoofdbestuur op voldoende wijze mededeling aan de leden.

27.2 Indien een bepaling van de statuten of het huishoudelijk reglement of enig ander
reglement van de JOVD, aanleiding geeft tot meer dan één uitlegging, is het
hoofdbestuur bevoegd tot het geven van een interpretatie aan de betreffende bepaling.
Het hoofdbestuur tracht daarbij te achterhalen wat bij het opstellen en/of wijzigen van
de betreffende bepaling is beoogd en daarnaast welke uitleg naar redelijkheid en
billijkheid in de gegeven omstandigheden in de context van de statuten en reglementen
van de JOVD aan de betreffende bepaling moet worden gegeven. Het hoofdbestuur is
daarbij gehouden de interpretatie de eerstkomende algemene vergadering ter
beoordeling aan de leden voor te leggen, waarbij de algemene vergadering een besluit
neemt tot wijziging van de statuten of van het betreffende reglement ten aanzien van de
betreffende - en de eventueel daarmee verband houdende - bepalingen. In zodanig
geval wordt de uitlegging van het hoofdbestuur in de tussenliggende periode geacht in
de statuten, huishoudelijk reglement of andere reglementen opgenomen te zijn geweest
tot het besluit van de algemene vergadering; alle dienovereenkomstig véoér het besluit
van de algemene vergadering verrichtte handelingen of genomen besluiten behouden
hun rechtskracht, tenzij de algemene vergadering anders beslist.



Artikel 28: Ontbinding van de vereniging

28.1Een besluit tot ontbinding kan slechts genomen worden door de algemene
vergadering in een daartoe bijeengeroepen vergadering, die ten minste acht weken van
tevoren moet worden uitgeschreven onder uiteenzetting van de redenen die tot het
voorstel tot ontbinding hebben geleid en verder voldoet aan de wettelijke eisen.

28.2 Een besluit tot ontbinding van de vereniging wordt door de algemene vergadering
van afgevaardigden waarin ten minste drie-vierde van de stemgerechtigde leden
aanwezig dan wel vertegenwoordigd is, genomen met een gekwalificeerde meerderheid
van stemmen.

28.3Indien in de ledenvergadering, zoals in lid 2 beschreven bepaald, niet de vereiste
drie-vierde van de stemgerechtigde leden bijeen is, kan in een nieuwe algemene
vergadering een besluit tot ontbinding door de algemene vergadering van
afgevaardigden worden genomen, met een gekwalificeerde meerderheid, ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde stemgerechtigde leden. Hierbij dient de termijn
uit lid 1in acht te worden genomen.

28.4 ecen eventueel batig saldo van de ontbonden vereniging wordt toegekend aan een
door de algemene vergadering te bepalen rechtspersoon in de zin van artikel 5b van de
Algemene wet inzake rijksbelastingen en welke rechtspersoon een met de vereniging
soortgelijke doelstelling kent of aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of
nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogd en die een soortgelijke doelstelling
heeft.

28.5 Ingeval van ontbinding geschiedt de vereffening door het hoofdbestuur met
inachtneming van de bepalingen van het Burgerlijk Wetboek.

28.6 De boeken en bescheiden van de opgeheven rechtspersoon worden voor een
periode van 7 jaar bewaard door een door de algemene vergadering aan te wijzen
(rechts)persoon.






