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Voorwoord

In uw handen heeft u het eindrapport van de commissie Van Dalen. De commissie Van
Dalen is ingesteld door de hoofdbesturen van de VVD en JOVD, nadat zij het protocol
waarin de samenwerking tussen beide organisaties formeel wordt geregeld, hadden
geaccordeerd.

De commissie Van Dalen is gevraagd om de hoofdbesturen van beide organisaties te
adviseren hoe knelpunten voortkomende uit het protocol kunnen worden opgelost en op
welke wijze de nieuwe relatie tussen JOVD en VVD in de praktijk vorm kan krijgen.

Het laten samengaan van de JOVD en de VVD-jongeren bieek al snel een zeer complexe
materie. De belangen over en weer zijn groot, de context is politiek en, zoals bij ieder
soortgelijk proces, emotie en ratio wisselen elkaar snel af terwiji het wederzijds vertrouwen
broos is.

Niet verwonderlijk was het dan ook dat de commissie zich al snel niet alleen bezighield met
het schrijven van een advies aan beide hoofdbesturen, maar ook aan het concreet tot stand
brengen van het proces van samengaan.

Het resultaat ligt er. Niet alleen is er een rapport waarin vele concrete zaken Zijn
opgenomen die op uitvoering of naleving wachten. Ook is er een situatie ontstaan dat de
Algemene Vergaderingen van zowel VVD als JOVD volmondig "Ja" hebben gezegd tegen
de nieuwe toekomst, door aanname van het protocol. En, belangrijker dan welk rapport of
besluit 0ok, talloze initiatieven in het land worden ontplooid om het proces te laten slagen.

De VVD krijgt, na ruim 50 jaar, eindelijk een politieke jongerenorganisatie binnen haar
geledingen. Terwijl de JOVD haar politieke en organisatorische kracht van de afgelopen 50
jaar verder kan uitbouwen.

En de kansen zijn legio. Is de huidige JOVD met 1500 leden al de grootste politieke
jongerenorganisatie van de vijf grootste politieke partijen van Nederland, als JOVD'ers en
VVD'ers samengaan kan het ledenaantal oplopen tot zomaar het dubbele. Ook voor de
VVD is dit een aantrekkelijk scenario vanuit haar ambitie om eveneens de grootste van het
land te worden.

De JOVD-nieuwe-stijl zal gebruik kunnen maken van de infra- en organisatiestructuur van
de bestaande JOVD. Waar de VVD nog maar relatief kort haar ervaringen opdoet met
jongerenbeleid, wordt daar nu ruim 50 jaar ervaringen aan toegevoegd.

Door de grotere en daarmee ook sterkere organisatie zullen meer liberale jongeren meer en
betere opleidingskansen vinden bij de JOVD-nieuwe-stijl. Voor hun eigen carriére in het
bedrijfsieven, bij de overheid of in de politiek.

Hoewel vele prominente VVD'ers hun basis en opleiding reeds in de JOVD hebben
gevonden, kunnen nog meer jongeren van de VVD gebruik maken van de mogelijkheden
die nu geboden worden. Terwijl aan de andere kant meer JOVD'ers-nieuwe-stijl hun weg
naar en in de VVD makkelijker en succesvoller kunnen gaan vinden. De ambitie "JOVD als
kweekvijver van politiek talent" krijgt daarmee meer en diepere betekenis.

De huidige generatie VVD-jongeren en JOVD'ers bepalen door hun inzet en
toekomstgericht denken, of en hoe de liberale jongeren van de toekomst hun thuis in JOVD
en VVD kunnen vinden.

Voor de huidige generatie JOVD'ers en VVD-jongeren betekent dat aanpassing. Het credo
van het rapport is dan ook:

Wie kan delen, kan ook vermenigvuldigen
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Dankwoord

Dit rapport en de in gang gezette processen zouden er niet zijn geweest zonder de
vothardende en zeer tijdsintensieve inzet van vele betrokkenen.

Allereerst de commissieleden van de commissie Van Dalen.

Ciska Scheidel en Francine Loos die als backbone van de commissie fungeerden en die
talloze complexe zaken hebben uitgezocht en oplossingen hebben geformuleerd. Remco
van Lunteren die voortdurend de balans verzorgde als het ging om de belangen van de
JOVD-oude-stijl. Arnoud de Vries, Caj Oosters en Michiel Smit die de VVD-inbreng
combineerden met het op gang houden van de dynamiek op kamercentrale-niveau. Tom
Bottinga, die de JOVD-inbreng combineerde met een uitgebreide analyse van afdelingen en
ledenaantalien.

Dank gaat ook uit naar de adviseurs van de commissie, Robin Bremekamp opgevolgd door
Jeroen de Veth vanuit het JOVD-hoofdbestuur en Roos Baljé met in aanvang Ton van
Voskuilen vanuit het hoofdbestuur van de VVD.

Dank is ook verschuldigd aan Arjette Davis die als secretariaatsmedewerkster van de JOVD
de commissie van veel waardevol materiaal voorzag.

Dank gaat ook uit naar de vele individuen, commissies en besturen uit zowel de JOVD als
de VVD die de commissie van inbreng voorzagen en daarmee de commissie het materiaal
in handen gaven om haar werk goed te doen.

Bijzondere dank tot slot gaat uit naar Vincent Janssen, bestuursassistent van de VVD. Hij
zorgde voor de logistiek en infrastructuur rond de commissie, zonder welke de commissie
haar werk niet had kunnen doen. Hij woonde talloze vergaderingen en bespreking bij op de
meest onmogelijke momenten en zorgde ervoor dat de voortgang op peil bleef door
waardevolle uitgewisselde informatie niet verloren te iaten gaan.

Dank aan allen voor de bijdragen en prettige samenwerking.

Frank van Dalen

Amsterdam, 31 augustus 1999
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Iinleiding

Met de nieuwe Wet subsidiéring politiecke partijen van het ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties ontstond voor de JOVD een nieuwe situatie. Voorheen kreeg
de JOVD het subsidiebedrag van het ministerie (via de gezamenlijke stichting van politieke
jongerenorganisaties, PING) direct op haar rekening gestort. Tenminste, als de JOVD door
een fractie in de Tweede Kamer als politieke jongerenorganisatie werd erkend. En dat deed
de VVD-fractie.

Door de nieuwe wet moet de JOVD erkend worden door een politieke partij. Ook krijgt de
VVD het geld op haar rekening gestort om het daarna in zijn geheel door te sluizen naar
"haar" jongerenorganisatie.

De afgelopen jaren hebben de VVD en de JOVD de onderlinge relatie geregeld in de
zogenaamde samenwerkingsovereenkomsten. De laatste samenwerkingsovereenkomst
loopt op 1 januari 2000 af. Dit gegeven in combinatie met de nieuwe situatie die door de
Wet subsidiéring politieke partijen ontstond hebben de hoofdbesturen van de VVD en JOVD
in gesprek gebracht.

in het overieg dat op gang kwam, onder advisering van de commissie samenwerking JOVD-
VVD (de commissie Remkes), is afgesproken dat de JOVD-nieuwe-stijl de poliitieke
jongerenorganisatie binnen de geledingen van de VVD zou worden. De JOVD-nieuwe-stijl is
daarbij politiek en organisatorisch onafhankelijk, zoals ook in de wet is geregeld.

Om invuiling te geven aan "binnen de geledingen van”, de "onafhankelijkheid" te
waarborgen en de subsidie voor de politicke jongerenorganisatie veilig te stellen is een
groot aantal aanvullende afspraken gemaakt. Al deze afspraken zijn vastgelegd in het
protocol VVD-JOVD.

Dit protocol is door de Algemene Vergadering van de JOVD op 1 mei 1999 en door de
Jaarlijkse Algemene Vergadering van de VVD op 29 mei 1999 aangenomen. Daarmee is
het protocol voor beide organisaties een gegeven. Het protocol treedt in werking op 1
januari 2000. ‘

Direct uit het protocol vioeit echter een groot aantal meer en minder praktische zaken voort
die nader uitgewerkt en/of geregeld moeten worden. Door de hoofdbesturen van beide
organisaties is de commissie Van Dalen ingesteld om hierover te adviseren. Dit eindrapport
is een weerslag van de werkzaamheden van de commissie.

Het protocol is door de commissie Van Dalen als vaststaand gegeven gehanteerd. Om die
reden heeft de commissie in hoofdstuk 1 het protocol uit elkaar getrokken en alle afspraken
die in het protocol zijn gemaakt op een rij gezet. Deze afspraken vormden voor de
commissie de begrenzing van haar bewegingsruimte.

De commissie heeft zich gerealiseerd dat het proces dat door het protocol in werking is
gezet twee organisaties aangaat. Om die reden heeft de commissie zeer nadrukkelijk
besloten ieder standpunt, ieder advies, op voorhand te toetsen in beide organisaties.

Het rapport zoals dat nu voorligt is het definitieve rapport. Het rapport hoeft noch door de
JOVD, noch door de VVD formeel aangenomen te worden. De adviezen in het rapport
roepen betrokkenen op tot specifieke acties en/of bestuitvorming. Al dan niet uitvoering
geven aan de adviezen volstaat om de eigen bestuurlijke verantwoordelijkheid van de
betrokken besturen vorm te geven.

Maar, de commissie wil met nadruk stellen dat juist omdat het protocol beide organisaties
aangaat, het niet zo kan zijn dat organisaties onafhankelijk van elkaar gaan winkelen in het
rapport. In het ergste geval kan dit namelijk inhouden dat een organisatie onderdelen van
het protocol geweld aandoet.
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De door de commissie gehanteerde werkwijze en voortdurende toetsing geven hier ook
geen grond voor. Daar waar voor één van beide organisaties een minder makkelijk te
accepteren advies staat, heeft de commissie een zeer bewuste keuze gemaakt en de
gedachten achter de keuze, evenals de bezwaren van de organisatie, opgenomen.
Onvermijdelijk is het gegeven dat er hier en daar compromissen moeten worden gesloten.

Op vrijdag 20 augustus heeft het hoofdbestuur van de JOVD zeer uitvoerig gesproken over
het concept-rapport. De commissie acht dit van groot belang , omdat de JOVD een aantal
ingrijpende wijzigingen ondergaat. Dit heeft te maken met het feit dat de JOVD haar
infrastructuur inbrengt in de JOVD-nieuwe-stijl. Aan de kant van de VVD is de inbreng
geleverd door direct betrokken portefeuiliehouders.

De commissie realiseert zich dat, ondanks de talloze gesprekken, voor velen dit rapport de
eerste keer zal zijn dat men kennis neemt van de praktische consequenties voorntvioeiende
uit het protocol. De commissie heeft dan ook een aantal technieken gehanteerd om het
rapport zo toegankelijk mogelijk te maken.

Leeswijzer

Het rapport is een bestuurlijk rapport. Dit vertaait zich in de opbouw. Eerst wordt het
protocol in hoofdstuk 1 behandeld. In hoofdstuk 2 wordt in algemene zin ingegaan op
hetgeen ‘1 liberale jongerenorganisatie’ in de praktijk betekent. Daarbij wordt een
onderscheid gemaakt tussen jongerenwerk en jongerenbeleid. In hoofdstuk 3 wordt dit
nader uitgewerkt door diverse activiteiten te behandelen. Vervolgens komen in hoofdstuk 4
de bestuurlijke consequenties aan bod. De verbindingen tussen de VVD en de JOVD
worden uitgewerkt. In hoofdstuk 5 wordt de wijze waarop de JOVD-nieuwe-stijl aantrekkelijk
kan worden voor huidige VVD-jongeren behandeld, door in te gaan op afdelingsvorming en
dubbellidmaatschappen. in hoofdstuk 6 komen de reglementaire consequenties van de
adviezen van de commissie Van Dalen aan de orde. In hoofdstuk 7 wordt ingegaan op de
zaken die in de overgangsperiode geregeld dienen te worden. Ten slotte worden in het
laatste hoofdstuk alle uitgebrachte adviezen samengevat.

leder hoofdstuk is opgebouwd uit een algemene tekst. De adviezen zijn in de teksten
opgenomen, zodat het advies zo dicht mogelijk staat bij de achtergronden en uitleg. Een
advies is herkenbaar door een V-teken dat voor de tekst staat, zoals hier als voorbeeld is
opgenomen.

(, In de tekst zijn verder algemene overwegingen meegenomen. Indien de commissie nadruk
op bepaalde overwegingen wilde leggen, zonder er een advies van te maken, is een teken

% opgenomen zoals hiernaast is afgedrukt.
Bij het samenstellen van het rapport heeft de commissie voordurend het protocol en de
daarmee samenhangende doelstellingen voor ogen gehad. De commissie hoopt dat de
lezer dat ook zal doen. Het gaat er daarbij ook om goed te lezen wat er staat. De commissie
blijft om die reden voor iedereen bereikbaar die nadere toelichtingen en/of uitieg wenst.
Want alleen als het geheel met open vizier en vrij van geest tegemoet kan worden getreden
met begrip voor elkaars posities en standpunten, is succes op lange termijn gegarandeerd.

Immers: wie kan delen, kan ook vermenigvuldigen.
En dat is de kern van de boodschap.

Commissie Van Daien
Den Haag, September 1999
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1  PROTOCOL

in het protocol wordt de samenwerking tussen de JOVD en VVD geregeld. Op 1 mei 1999
heeft de Algemene Vergadering van de JOVD het protocol VVD-JOVD goedgekeurd. Op 29
mei heeft de Jaarlijkse Algemene Vergadering van de VVD hetzeifde gedaan. Daarmee
heeft het protocol een formele status gekregen.

In bijlage 2 is de tekst van het protocol opgenomen. De tekst van het protocol is een
compacte tekst. Daardoor is de tekst moeilijk leesbaar en bestaat er een aantal
onduideiijkheden.

Dit heeft veel discussie opgeroepen. Om een leesbare heldere tekst te produceren heeft de
commissie het protocol uit elkaar getrokken. Hieronder zijn de stellingen die in het protocol
staan opgesomd. De stellingen vormen de weerslag van het protocol en hebben dus net als
het protocol een formele status. Voor de commissie hebben onderstaande steilingen de
grenzen van handelen bepaald.

De commissie adviseert zowel de JOVD ais de VVD onderstaande punten als formele
vertaling van het protocol te hanteren.

Waar extra toelichting gewenst was, heeft de commissie dit toegevoegd. | Gesuggereerd wordt dat

een lidmaatschap van
de JOVD gepaard moet

1. Vanaf 1 januari 2000 bestaat er één jongerenorganisatie op gaan met een

liberale grondslag binnen de gelederen van de VVD. lidmaatschap van de
VVD. Dit is niet het

. geval. Zie ook nummers
2. Denaamis JOVD. Sen 10

3. Van deze jongerenorganisatie kunnen lid zijn de huidige leden
JOVD en de huidige leden VVD jongeren dan 30 jaar.

Een onderscheid bestaat
tussen jongerenwerk en
jongerenbeleid.

Zie hoofdstuk 2.

4. De JOVD zal het politiek jongerenwerk van de VVD uitvoeren.

5. De JOVD is verantwoordelijk voor het uitbouwen van het
liberaal politiek jongerennetwerk.

6. De VVD gaat een privaatrechtelijke relatie met JOVD aan voor% Zie bijlage 3.

onbepaalde tijd.
7. JOVD heeft een eigen onafhankelijke verenigingsstructuur. Politieke en
organisatorische
8. De JOVD heeft de vrijheid tot bepaling en uitdragen van onafhankelijkheid
standpunten. van de JOVD is
gewaarborgd.

9. VvD-leden jonger dan 30 zijn niet verplicht lid te worden van de
JOVD.

o Formalisering van een in
10. JOVD-leden zijn niet verplicht lid te worden van de VVD. de JOVD reeds bestaande
situatie.

11. VVD-leden jonger dan 30 jaar maar niet lid van de JOVD
mogen deelnemen aan alle politieke, scholende en vormende
activiteiten binnen de JOVD, behoudens besluitvormende
processen.

Dit blijkt een lastige opgave te
zijn waarover de commissie in
. o paragraaf 5.4 nadere

12. Er komt een speciaal contributiearrangement voor voorstellen doet.

dubbellidmaatschappen.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
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Een JOVD-hoofdbestuurslid is adviserend lid van het VVD-
hoofdbestuur.

Een VVD-hoofdbestuurslid is adviserehd lid van het JOVD
hoofdbestuur.

Jongerenvertegenwoordigers in de VVD-KC-besturen worden
voorgedragen door de JOVD in overleg met de KC-besturen.

De LCJ van de VVD wordt vervangen door de Commissie
Liberale Jongeren (CLJ) bestaande uit
jongerenvertegenwoordigers uit de VVD-KC-besturen.

“Het adviserend JOVD-hoofdbestuurslid bij de VVD is voorzitter

van de CLJ.

Jongerenfunctionarissen in
KC-besturen zijn volwaar-
dige bestuursleden en
worden door de Algemene
Vergadering van de KC op
voordracht van het KC-
bestuur na voordracht door
de JOVD benoemd.

Over functies en taken van KC-

Het adviserend VVD-hoofdbestuurslid bij de JOVD is vice-
voorzitter van de CLJ.

jongerenfunctionarissen en de
CLJ. Zie hoofdstuk 4 .

De CLJ adviseert aan het hoofdbestuur van de JOVD over
politiek jongerenwerk.

De CLJ adviseert aan de kamercentrales en zo nodig
afdelingsbesturen van de VVD over de uitvoering van het
politiek jongerenwerk.

De JOVD geeft haar beleid over het politiek jongerenwerk
jaarlijks in een beleidspian en begroting weer.

De hoofdbesturen van de JOVD en VVD overleggen minstens
twee keer per jaar over het beleidsplan en de begroting van de
JOVD en de uitvoering daarvan.

Een concept beleidsplan en concept begroting wordt pas aan
de ALV van de JOVD voorgelegd nadat deze is besproken met
het hoofdbestuur van de VVD.

Na vaststelling van het beleidsplan en de begroting door de
ALV van de JOVD worden beiden ter informatie aan de VVD
doorgezonden.

De VVD zorgt voor doorzending van beleidsplan en begroting
van de JOVD aan het ministerie van BZK.

In het kader van campagnes vindt overieg plaats tussen VVD %
en JOVD over gezamenlijk uit te voeren specifiek op jonge

kiezers gerichte activiteiten.

Het hoofdbestuur van de VVD zal bevorderen dat in alle gremi
van de VVD, centraal en decentraal, JOVD-leden, die lid zijn

van de VVD, worden betrokken bij politieke en organisatorische
activiteiten van de VVD.

De JOVD zal kijken hoe knelpunten in haar organisatie kunnen
worden opgeheven om deelname van JOVD-leden, die lid zijn
van de VVD, bij VVD-activiteiten mogelijk te maken.

-10 -

Op basis van gesprek en
overleg heeft de VVD
invioed op het beleidspian
en begroting van de
JOVD. Passend binnen de -
onafhankelijkheid ligt het
primaat bij de Algemene
Vergadering van de JOVD
die het door het
hoofdbestuur van de
JOVD voor te leggen
beleidsplan en begroting
goedkeurt.

Een uiterst belangrijke
regeling die zorgt dat
de VVD het voor de
JOVD geoormerkte
geld daadwerkelijk van
het ministerie van BZK
krijgt.

Het organiseren van
activiteiten gericht op
jongeren geschiedt door
door de JOVD. Gelet op het
belang van verkiezings-
campagnes voor de VVD is
daar een uitzondering voor

: \

Van beide organisaties mag
een inspanning verwacht
worden om het samengaan
op ledenniveau mogelijk te
maken
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29. Er komt een geschillencommissie in te stellen door de
Algemene Vergaderingen van zowel de VVD als de JOVD.

30. De geschillencommissie bestaat uit een lid van de JOVD, een De Commissie Van
lid van de VWD en een onafhankelijk voorzitter. Dalen heeft over de
procedure en invulling

31. De VVD en de JOVD wijzen ieder een lid aan voor de van de geschillencom-

. oo missie een afwijkend
geschillencommissie. advies uitgebracht. Zie

hoofdstukken 6 en 7.

32. Deze ieden wijzen een onafhankelijk voorzitter aan.
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2.1

2.2

Eén liberale jongerenorganisatie

In het protocol is eenduidig vastgelegd dat er één politicke jongerenorganisatie zal zijn
binnen de gelederen van de VVD. Tevens is opgenomen dat deze jongerenorganisatie
JOVD zal heten en dat het primaat van activiteiten gericht op jongeren bij deze organisatie
ligt.

Het begrip "binnen de geledingen van de VVD" heeft veel vragen opgeroepen tot wat daar
precies onder moet worden verstaan.

De JOVD heeft een andere positie dan bijvoorbeeld de Organisatie Vrouwen in de VVvD,
omdat ook de JOVD-nieuwe-stijl een eigen politiek en organisatorische onafhankelijk
verenigingsstructuur kent en leden heeft niet persé lid hoeven te zijn van de VVD.

Onder "binnen de geledingen van" moet worden verstaan:

= Vervlechting van overiegstructuren

* Adviserende functies hoofdbestuursieden over en weer

= Erkenning van de JOVD door de VVD via de privaat rechtelijke overeenkomst voor
onbepaalde tijd

= Geen aparte VVD-jongeren meer binnen de VVD

Voor de JOVD betekent dat zij als JOVD-nieuwe-stijl meer dan ooit een extra
verantwoordelijkheid heeft gekregen. De JOVD zal aantrekkelijk genoeg moeten zijn om
bredere groepen liberale jongeren te trekken, aan zich te binden en te vormen.

Voor de VVD geldt de nieuwe situatie dat zij de organisatie van activiteiten gericht op
jongeren aan de JOVD zal moeten overlaten. Wel blijft de VD zich richten op jongeren.

Politiek jongerenwerk

In het protocol wordt gesproken over politiek jongerenwerk. Er kan onderscheid worden
gemaakt tussen politiek jongerenwerk en jongerenbeleid.

Voor de JOVD geldt dat zij geen onderscheid kent tussen politiek jongerenwerk en
jongerenbeleid. Alies wat de JOVD doet is gericht op jongeren.

De VVD kent tot op heden activiteiten die ontplooid worden richting jongeren. Dit zijn
activiteiten zoals jongerendagen en jongerencampagnes op landelijk niveau en
werkbezoeken, discussieavonden, e.d. op regionaal (KC) of lokaal niveau.

Het organiseren van activiteiten specifiek gericht op jongeren kan worden aangemerkt als
politiek jongerenwerk binnen de VVD.

Uit het protocol vioeit voort dat de JOVD het politiek jongerenwerk van de VVD zal
uitvoeren. Dit betekent in concreto dat de VVD zich zal onthouden van het organiseren van
activiteiten specifiek gericht op jongeren. Dit geldt zowel voor nationaal, regionaal (KC en
OC) als lokaal niveau. Hoe kan worden omgegaan met activiteiten die binnen de VVD nu
specifiek voor jongeren worden georganiseerd op bijvoorbeeld KC-niveau wordt in
hoofdstuk 3 verder ingegaan.

Jongerenbeleid in de VVD

Naast het organiseren van concrete activiteiten voor jongeren door de VVD kent de VVD

een beleid dat is gericht op jongeren. Ook in de toekomst zal de VVD een jongerenbeleid

kennen. Het jongerenbeleid binnen de VWD is beleid dat een tweeledig doel heeft:

= Het binden van jongeren aan de partij middels lidmaatschap of stemgedrag door een
voor jongeren aantrekkelijke uitstraling neer te zetten:
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= Sfeer en mogelijkheden creéren in de partij, zodat jongeren op bestuurlijke en politieke
posten succesvol en voiwaardig actief kunnen zijn in en namens de partij.

Dit kan als volgt concreet worden vertaald:

= beleid om jonge kiezers en jonge leden aan de partij te binden;

= jonge VVD'ers naar bestuurlijke en politieke posten te geleiden;

«  een voortdurende onderstroom van nieuw talent richting de partij in stand te houden.

De commissie adviseert de VVD in haar beleids- en werkplannen als jongerenbeleid de
hiervoor genoemde definities te hanteren.

Over de hiermee samenhangende bestuurlijke structuren wordt in hoofdstuk 4 terug
gekomen.

2.3 Naamgeving Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

in het protocol is vastgelegd dat de naam van de nieuwe politieke jongerenorganisatie
JOVD, Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie, zal zijn.

Gebleken is dat over en weer in de zowel de huidige JOVD als in de VVD sterke gevoelens
over de naam bestaan, uiteenlopende van handhaving tot verandering van de naam.
Waarbij in de huidige JOVD voornamelijk handhaving van de naam wordt bepleit en in de
VVD beide stromingen aanwezig zijn.

Zowel voor handhaving als voor verandering van de naam is een groot aantal argumenten
naar voren gebracht. Opvallend en begrijpelijk is dat de meeste argumenten vooral een
emotionele achtergrond hebben.

De commissie hecht eraan op te merken dat de Algemene Vergadering van de JOVD-
nieuwe-stijl zelf kan besluiten tot een naamswijziging. Maar de commissie realiseert zich
tevens dat een eventueel besluit tot naamswijziging een zeer ingrijpend besluit is. Een
besluit dat in rust genomen moet worden. In het geval dat op een zeker moment een
voorstel tot naamswijziging vanuit de JOVD-nieuwe-stijl geformuleerd zou worden, doet de
commissie het volgende advies:

De commissie adviseert de Algemene Vergadering van de JOVD op z'n vroegst per
1 januari 2002 eventuete voorstellen tot naamswijziging in behandeling te nemen.
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3 Jongerenactiviteiten in zowel de JOVD als de VVD

In hoofdstuk 2 is het begrip jongerenwerk en jongerenbeleid gedefinieerd. In dit hoofdstuk
wordt nog een aantal aanvuliende opmerkingen gemaakt over activiteiten die zijn gericht op
jongeren in zowel de VVD als de JOVD.

3.1 Huidige VVD-jongerenactiviteiten in KC's en afdelingen

De JOVD heeft een structuur waarin men gewend is projectmatig te werken. Dat betekent
dat commissies worden samengesteld die een specifieke opdracht krijgen met helder
geformuleerde doelstellingen.

Binnen de VVD leeft op KC-niveau sterk de behoefte om succesvolle activiteiten ook in de
toekomst te laten plaatsvinden. Voor deze activiteiten hebben de meeste kamercentrales
budgetten opgenomen in de begroting.

De commissie heeft in gesprekken meermmalen gesteld dat het goede van beide organisaties
behouden moet blijven. Om dat te bewerksteiligen brengt de commissie de volgende
adviezen uit.

De commissie adviseert de VVD op KC-, OC- en lokaal niveau om budgetten die in de
begroting beschikbaar kunnen komen voor activiteiten gericht op jongeren binnen de VVD,
als geoormerkte subsidies aan de JOVD beschikbaar te stelien.

Dit betekent dat de VVD projecten door de JOVD kan laten uitvoeren, indien de JOVD
daarmee instemt. Dit kan door goed overleg tussen bijvoorbeeld de VVD-kamercentrale en
de JOVD-regio. De VVD-kamercentraie kan het geld geoormerkt voor een specifiek doet ter
beschikking stellen. Het geld komt pas vrij als het overleg tussen JOVD en VVD een positief
resultaat heeft opgeleverd.

De commissie adviseert de VVD en JOVD op regionaal en lokaal niveau bereidwillig om te
gaan met verzoeken om te komen tot de organisatie van specifieke activiteiten, volgens het
hiervoor geschetste model. Bij de organisatie van deze activiteiten zouden vooral ook VVD-
jongeren die tevens lid zijn van de JOVD, betrokken kunnen worden.

3.2 Specifieke bestaande samenwerkingsvormen

In de afgelopen jaren heeft een aantal specifieke samenwerkingsvormen gestalte gekregen.
Hierbij kan gedacht worden aan de jongerendag of campagneactiviteiten, maar ook aan de
samenwerkingen op het viak van bijvoorbeeld vorming en scholing. Zo is de JOVD
bijvoorbeeld betrokken bij de organisatie van de kadercursus door de Haya van
Somerenstichting, het vormings- en scholingsinstituut van de VVD. Ook in de toekomst
blijven deze vormen van samenwerking voortbestaan. Het gaat dan om activiteiten die niet
specifiek gericht zijn op jongeren, maar waar de wenselijkheid om grote groepen jongeren
aan te spreken wel bestaat. In dat geval is het opnemen van JOVD'ers in de organiserende
commissies of werk/stuurgroepen wenselijk. De activiteiten worden in dat geval onder
gemeenschappelijke viag georganiseerd zoals dat nu reeds het geval is.

Het JOVD-hoofdbestuurslid vorming en scholing is momenteel adviserend lid van de
stuurgroep van de Haya van Somerenstichting,

De commissie ziet geen redenen hier veranderingen in aan te brengen.
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Activiteiten in het kader van verkiezingscampagnes

In het protocol wordt ten aanzien van. activiteiten voor jongeren die door de VVD nog
georganiseerd kunnen worden een uitzondering gemaakt voor activiteiten in het kader van
verkiezingscampagnes.

Gelet op het belang van de VVD als het gaat om jongeren die VVD moeten stemmen (de
VVD is onder jongeren de grootste partij) is de gemaakte uitzondering zonder meer te
verdedigen.

Ervaringen tijdens campagnes leren dat door de hectiek en hoge reactiesnelheid op
(onverwachte) ontwikkelingen problemen tussen betrokken organisaties kunnen onstaat.
Meestal betreft het hier een communicatie- en afstemmingsprobleem.

In het protocol wordt een expliciet onderscheid gemaakt tussen door de JOVD en de door
de VVD en JOVD gezamenilijk uit te voeren specifiek op jonge kiezers gerichte
campagneactiviteiten.

De primaire doelstelling van de activiteiten van de JOVD, passend bij haar politiek en
organisatorisch onafhankelijke positie, is jongeren interesseren in liberale politiek. Het VVD-
beleid tijdens verkiezingscampagnes is primair gericht op het laten uitbrengen van een stem
op de VVD door zovee! mogelijke jongeren.

De JOVD is met het protocol de politieke jongerenorganisatie binnen de geledingen van de
VVD geworden. Dit betekent niet dat de JOVD daanmee een campagne-instrument is
geworden van de VVD. Beide organisaties houden hun eigen verantwoordelijkheid.

Maar, daar waar de VVD campagne-activiteiten gericht op jongeren georganiseerd wil
hebben, mag van de JOVD een welwillende houding worden verwacht om deze activiteiten
samen met de VVD te organiseren. Achterliggende gedachte hiervan is dat de JOVD het
verzamelpunt is van kennis en ervaring in contacten met jongeren. Bundeling van krachten
biedt bovendien voor beide organisaties voordeien.

Om een werkzame situatie te handhaven, adviseert de commissie het volgende:

De commissie adviseert de VVD en JOVD dat indien de VVD in campagnetijden de
behoefte heeft aan specifieke jongerenactiviteiten en de JOVD deze activiteiten niet wil of
kan organiseren met de VVD, de VVD de mogelijkheid heeft de activiteiten zeif vorm te
geven.

Voor de activiteiten die vanuit de VVD worden geinitieerd en door de JOVD samen met de
VVD worden georganiseerd in het kader van campagnes geldt dat de primaire doelstelling

- van de activiteit gericht is op het op de VVD laten stemmen van zoveel mogelijk jongeren,

tenzij nadrukkelijk door beide organisaties anders is afgesproken.

Tot slot nog een advies om de communicatie in tijden van campagnes te optimaliseren en
het in het protocol opgenomen overieg te formaliseren.

De commissie adviseert de VVD en het JOVD om in landelijke campagneteams van de VVD
het hoofdbestuurslid van de JOVD verantwoordelijk voor campagne op te nemen, met als
doel informatie-uitwisseling en overdracht en uitdrukkelijk niet medebetrokkenheid bij
politieke standpuntbepalingen, e.d.

Toegang van niet-leden tot elkaars activiteiten

In het protocol is expliciet vastgelegd dat jongeren onder de 30 jaar die geen lid zijn van de
JOVD maar wel van de VVD toegang hebben tot de activiteiten van de JOVD op het viak
van politieke vorming en scholing. Besluitvormende processen zijn hiervan uitgesioten.
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tn het protocol is eveneens expliciet vastgelegd dat JOVD-leden die ook VVD-lid zijn, zowel
centraal als decentraal, betrokken zulien worden bij de politieke en organisatorische
activiteiten van de VVD.

Voor beide organisaties geldt derhalve dat niet-leden geen invioed kunnen uitoefenen in de
andere organisatie door deel te nemen aan besluitvormende processen.

Het is zowel in de huidige VVD als in de huidige JOVD gebruik dat bijeenkomsten openbaar
zijn en dat niet-leden bij de activiteiten welkom zijn, zij het dat niet-leden geen deel mogen
nemen aan besluitvorming.

Besluitvormende processen kunnen gezien worden ais formele ledenvergaderingen, die op
zich openbaar kunnen zijn, en commissies waar politieke standpuntbepaling plaatsvindt. Te
denken valt aan amenderingsavonden, commissies die nota's en resoluties voorbereiden,
etc. Dit laatste is vooral zeer kenmerkend voor de JOVD.

De mogelijkheid alleen om elkaars activiteiten te kunnen bezoeken is niet genoeg. Bij niet-
leden zal ook bekend moeten zijn wanneer en waar de bijeenkomsten plaatsvinden.

Het is binnen de JOVD niet ongebruikelijk om op korte termijn activiteiten te organiseren en
leden daarvoor via een extra mailing uit te nodigen. Het lijkt de commissie praktisch niet
haalbaar, om de jonge VVD-leden die niet lid zijn van de JOVD in alie mailings van de
JOVD te betrekken. Zowel vanwege het kostenaspect, als wettelijke belemmeringen.

De VVD werkt over het algemeen met jaarpianningen.

De commissie adviseert de JOVD met ten minste halfjaarplanningen te werken en de
activiteiten die ook open staan voor geinteresseerden aan de VVD door te geven.

De commissie adviseert de VVD de door de JOVD aangedragen vrij toegankelijke
activiteiten in haar eigen bladen te publiceren of via een apart convocaat halfjaarlijks aan
haar jonge leden bekend te maken.

De commissie Van Dalen adviseert de JOVD activiteiten die door de VVD aan de JOVD
kenbaar worden gemaakt en een openbaar karakter hebben in haar organen te publiceren.

De commissie adviseert zowel de JOVD als de VVD eén duidelijk onderscheid te maken
tussen landelijke, regionale en lokale activiteiten. Uitgangspunt is dat de landelijke
activiteiten in eerste instantie in de landelijke partijbladen worden gepubliceerd en de lokale
activiteiten in de afdelingsbtaden of nieuwsbrieven.
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Bestuurlijke verhoudingen

Enerzijds kent de VVD vanaf 1 januari 2000 één politieke jongerenorganisatie op liberale
grondslag binnen haar geledingen, de JOVD. Anderzijds is de JOVD politiek en
organisatorisch onafhankelijk. Om de complexe situatie die hieruit dreigt te ontstaan
hanteerbaar te houden, is in het protocol een aantal bepalingen opgenomen om de
dwarsverbanden te definiéren.

In dit hoofdstuk worden deze onderlinge dwarsverbanden, rechten en plichten en
wederzijdse procedures in detail besproken en vastgelegd.

Adviseurschappen in de beide hoofdbesturen

tn het protocol is vastgelegd dat zowel het JOVD-hoofdbestuur als het VVD-hoofdbestuur
een adviseur zullen benoemen in het hoofdbestuur van de andere organisatie.

Eerst zal worden ingegaan op zaken die voor de adviseurs van beide organisaties gelden
en daarna zullen nog een aantal aanvullende opmerkingen worden gemaakt die specifiek
voor de beide organisaties zijn.

4.1.1 Adviseurschap JOVD resp. VVD in hoofdbestuur VVD resp. JOVD

Gelet op de onafhankelijke positie die de beide organisaties ten opzichte van elkaar
innemen is het wenselijk dat de beide adviseurs zich beperken tot informatieoverdracht en
die terreinen die betrekking hebben op het jongerenbeleid en de samenwerking tussen
JOVD en VVD.

Het is onwenselijk dat de adviseurs adviseren over interne organisatorische en politieke
aangelegenheden, tenzij e.e.a. de samenwerking JOVD-VVD raakt.

De commissie adviseert de VVD en de JOVD een taakstelling te hanteren voor de adviseurs
in elkaars hoofdbesturen die de volgende elementen omvat:

= informeren over de stand van zaken in de respectievelijke organisaties;

= adviseren over jongerenbeleid en jongerenwerk;

= adviseren over de samenwerking tussen VVD en JOVD.

De zittingsduur van de adviseurs wordt bepaald door de respectievelijke eigen
hoofdbesturen en is begrensd door de zittingsduur van de adviseur in het eigen
hoofdbestuur.

Van belang is dat de adviseurs frequent bij elkaars vergaderingen zijn en in ieder geval bij
die agendapunten die bovengenoemde terreinen aangaan. Voorkomen moet worden dat
adviseurs slechts aanwezig zijn als er problemen zijn. Het is dan ook wenselijk om
behandeling van bovenstaande punten bij de eerste agendapunten te laten plaatsvinden.

Beide hoofdbesturen bepalen zelf wanneer en waar ze vergaderen. De adviseurs kunnen
op dit vlak geen rechten ontlenen.

Adviseurs hebben het recht om elkaars hoofdbestuursvergaderingen bij te wonen. Echter in
uitzonderlijke gevallen moet het mogelijk zijn hier uitzonderingen op te maken. Dit kan dan
vooral betrekking hebben op die momenten waar politieke of interne organisatorische zaken
aan de orde zijn.

41.2 Adviseurschap JOVD in hoofdbestuur VVD

In dit deel zal ingegaan worden op het adviseurschap van de JOVD bij het VVD-
hoofdbestuur, ,
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Met de voordracht en de benoeming van de adviseur door het JOVD-hoofdbestuur per
1 januari 2000 vervalt de functie van adviseur jongerenbeleid in het huidige VVD-
hoofdbestuur.

Hoewel de JOVD-hoofdbestuursieden niet lid hoeven te zijn van de VVD is het redelijk te
eisen dat de JOVD-adviseur bij het VVD-hoofdbestuur dat wel is. Tijdens
hoofdbestuursvergaderingen van de VVD wordt ook over zaken gesproken die de
vertrouwelijk-liberale kring niet behoren te veraten. '

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD en VVD de afspraak te maken dat
de JOVD een adviseur voordraagt voor het VVD-hoofdbestuur die zowel lid is van de JOVD
als van de VVD.

De VVD behoudt een portefeuillehouder belast met jongerenbeleid. Deze portefeuillehouder
spreekt binnen de VVD over het jongerenbeieid. Omdat dat de JOVD-adviseur in het VVD-
hoofdbestuur ook lid is van het JOVD-hoofdbestuur , is het onwenselijk om de JOVD-
adviseur zitting te laten nemen in andere organen dan het VVD-hoofdbestuur.
Lidmaatschap, al dan niet adviserend, van het Periodiek Overleg Kamercentralevoorzitters
(POK), de partijraad, e.d. wordt door de commissie als niet wenselijk gezien.

Achterliggende gedachte is dat de JOVD-adviseur in het VVD-hoofdbestuur optreedt
namens de JOVD. Besluitvorming in de JOVD vindt plaats door de leden van de JOVD, die
niet allen VVD-lid hoeven te zijn. Zou de JOVD-adviseur volwaardig of adviserend lid zijn
van de genoemde organen, dan wordt indirect invioed uitgeoefend in die organen door niet-
leden. Vanuit wederkerigheid tussen JOVD en VVD ten aanzien van. de beinvioeding over
en weer, is dit een onwenselijke situatie.

Wel staat het deze organen vrij de JOVD-adviseur uit te nodigen, zoals het ze vrij staat
eenieder uit te nodigen.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD bovenstaande lijn te hanteren en
indien mogelijk de statuten en huishoudelijk reglementen aan te passen conform het
hiervoor gestelde.

Een overzicht van de gewenste wijzigingen is terug te vinden in hoofdstuk 6.

4.1.3 Adviseurschap VVD in hoofdbestuur JOVD

In dit deel zal ingegaan worden op het adviseurschap van de VVD bij het JOVD-
hoofdbestuur.

Overeenkomstig het feit dat de JOVD-adviseur bij het VVD-hoofdbestuur lid van de VVD is,
zou het wenselijk zijn dat de VVD-adviseur bij het JOVD-hoofdbestuur lid van de JOVD is.
Gelet op de leeftijdsgrens die de JOVD hanteert, is het echter niet wenselijk dit dwingend
op te leggen.

De JOVD heeft een intensieve vergadercultuur die overeenkomstig een jongerenorganisatie
is. Het zou onredelijk zijn te verwachten dat de VVD-adviseur altijd aanwezig kan zijn bij een
hoge frequentie van vergaderingen op niet altijd even gelukkige momenten of locaties,
waarbij soms op korte termijn wordt gepland. Wel mag van het JOVD-hoofdbestuur
verwacht worden dat zij op serieuze wijze de praktische mogelijkheid creéert voor de VVD-
adviseur om frequent JOVD-hoofdbestuursvergaderingen te bezoeken.

lange termijn-vergaderschema's om in ieder geval een sequentie van vergaderingen

Q De commissie geeft als overweging aan het hoofdbestuur van de JOVD mee te werken met
mogelijk te maken die door de VVD-adviseur kunnen worden bezocht.

Een VVD-adviseur in het JOVD-hoofdbestuur kan over alie agendapunten meepraten.
Immers alles wat de JOVD doet is gericht op jongeren en past daarmee in de eerder
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opgenomen taakopvatting van de adviseurs. Echter, terughoudendheid van de VVD-
adviseur als het gaat om die zaken die de inteme organisatie of politieke standpuntbepaling
aangaat mag worden verwacht. Het is niet nodig hier aanvullende zaken over op te nemen.
Temeer daar beide hoofdbesturen het recht hebben om zonder adviseurs te vergaderen.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD de statuten en huishoudelijk
reglementen aan te passen conform het hiervoor gestelde.

Een overzicht van de gewenste wijzigingen is terug te vinden in hoofdstuk 6.

Jongerenfunctionarissen in KC-besturen

De kamercentrales (KC's) in de VVD hebben jongerenfunctionarissen in hun besturen. Hun
functie en de wijze van benoeming zuilen, zoals verwoord in het protocol, fors veranderen.

4.2.1 Taakomschrijving jongerenfunctionaris

De jongerenfunctionarissen in de nieuwe situatie behouden voor de VVD een zeer
belangrijke taak als het gaat om het jongerenbeleid.

In dit rapport is het VVD-jongerenbeleid eerder al als volgt gedefinieerd:

1.  beleid om jonge kiezers en jonge leden aan de partij te binden;,
2. jonge VVD'ers naar bestuurlijke en politieke posten te geleiden;
3. een voortdurende onderstroom van nieuw talent richting de partij in stand te houden.

Dit beleid betekent in concrete zin dat KC-jongerenfunctionarissen een verantwoordelijkheid
hebben om:

1.  De partij een open structuur te laten hebben waarbinnen jongeren makkelijk toegang
tot kunnen krijgen en de weg eenvoudig kunnen vinden. '

= Dit kan gebeuren door voortdurend de mentaliteit richting jongeren in de partij te
bewaken en waar nodig bij te sturen. Met andere woorden de functionaris treedt
in de partij op als ambassadeur namens de jongeren. Dit moet ook op
decentraal niveau leiden tot een klimaat waar jongeren graag in verkeren en
“zich serieus genomen voelen.

2. Jongeren als voiwaardige leden in de partij te laten functioneren, zowel bestuurlijk als
politiek

= Dit kan worden bereikt door voortdurend in beeld te hebben waar open
bestuurlijke posten open valien, tijdig te beginnen met het bouwen van
acceptatie om jongeren op politiek vertegenwoordigende posten geplaatst te
krijgen, jongeren op bestuurlijke posten te coachen en in algemene zin aan
talentscouting te doen.

3.  Voortdurend op zoek te zijn naar bronnen van nieuwe ieden en talentscouting van
aankomend talent vorm te geven.

= Dit kan worden ingevuid door intensief met de JOVD na te denken over kansen
om nieuwe leden te werven voor de VVD, in het bijzonder jongeren die hun
actieve periode in de JOVD willen afsluiten te scouten en te begeleiden bij hun
overstap naar een actieve periode in de VVD. Ook kan dit worden ingevuld door
jonge VVD-jongeren te stimuleren om in het kader van persoonlijke ontwikkeling
ervaringen op te doen in de JOVD.
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De commissie adviseert het VVD-hoofdbestuur en de VVD-KC-besturen de functie-
invullingen voor KC-jongerenfunctionarissen overeenkomstig het hiervaor gestelde aan te
passen.

In hoofdstuk 1 is reeds het nodige gezegd over jongerenwerk en jongerenbeleid. De KC-
jongerenfunctionaris organiseert derhalve geen zeifstandige specifiek op jongeren gerichte
activiteiten meer. In hoofdstuk 5 zal één en ander worden gezegd over het proces van
samengaan van VVD-jongeren en de JOVD als het gaat om geografische indelingen van
afdelingen gebaseerd op ledenaantallen en de mate van activiteiten van respectievelijk de
VVD en de JOVD.

In die kamercentrales waar jongerenfunctionarissen zitten met een actieve portefeuille
jongerenbeleid bieden de in dit hoofdstuk en in hoofdstuk 5 gemaakte opmerkingen de
randvoorwaarden en garanties dat de goedlopende activiteiten en betrokken jongeren niet
verloren hoeven te gaan. In hoofdstuk 7 wordt daar nog wat dieper op ingegaan t.a.v. de
overgangsperiode.

Om het genoemde beleid goed vorm te geven heeft de KC-jongerenfunctionaris zitting in de

landelijke Commissie Liberaal Jongerenbeleid (de CLJ) zoals is vastgelegd in het protocol.
In paragraaf 4.3 wordt daar uitgebreid op terug gekomen.

4.2.2 Formeel overleg met de JOVD

Daarnaast is het van groot belang dat de jongerenfunctionaris in goed contact staat met de
JOVD. Waar de VVD 18 kamercentrales kent, kent de JOVD op dit moment drie regio's.

Om te zorgen dat het overleg op goede wijze vorm krijgt en een continu karakter draagt,
wordt voorgesteld om in iedere regio van de JOVD een bestuurslid te belasten met de
contacten met de VVD-kamercentrales in zijn of haar regiogebied.

De indeling zou daarbij als volgt zijn:

JOVD regio Noord KC Groningen KC Overijssel excl. Twente
KC Friestand KC Flevoland
KC Amsterdam KC Haarlem
KC Den Helder KC Drenthe
JOVD regio Midden KC Den Haag KC Leiden
KC Utrecht Twente
KC Gelderland excl. Nijmegen
JOVD regio Zuid KC Limburg KC 's-Hertogenbosch
KC Tilburg KC Zeeland
KC Dordrecht Nijmegen
KC Rotterdam Antwerpen

De regio's zouden minimaal één keer, maar bij voorkeur twee keer, per jaar overleg moeten
hebben met de KC-jongerenfunctionarissen. Tijdens dat overleg kan onderling informatie
worden uitgewisseld, de samenwerking worden geévalueerd en bijgestuurd en
projectsubsidies zoals besproken in paragraaf 3.1 worden besproken.

De commissie adviseert het JOVD-hoofdbestuur de regiobesturen te belasten met de taak
om contacten te onderhouden met de KC-jongerenfunctionarissen.

De commissie adviseert de kamercentrales en de regio's een formeel overleg op te zetten
waar alle in een regio actief zijnde KC-jongerenfunctionarissen en het JOVD-regiobestuur
elkaar ontmoeten tijdens een jaarlijks of halfjaarlijks gemeenschappelijk overleg.

Als overweging wordt meegegeven het overleg in de beleidsplannen van de kamercentraies
&, enregio's op te nemen.
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begrenzingen en indelingen die zeker vanuit het oogpunt van de VVD niet logisch en matig
werkbaar overkomen. De JOVD-nieuwe-stijl wordt meegegeven te kijken naar haar
indelingen in regio's.

q In de indeling van de KC's over de regio’s van de JOVD zit een aantal onduidelijke

4.2.3 Het profiel en de benoeming van de KC-jongerenfunctionaris

Over de KC-jongerenfunctionaris is in het protocol de volgende zinsnede opgenomen: "de
door de JOVD in overleg met de KC-besturen aangewezen jongerenvertegenwoordigers in
de besturen van de VVD-kamercentrales".

Deze zinssnede uit het protocol impliceert de volgende uitgangspunten:

= de KC-jongerenfunctionaris wordt voorgedragen door het hoofdbestuur van de JOVD;
= het KC-bestuur heeft medezeggenschap in de voordracht;

= de KC-jongerenfunctionaris is volwaardig lid van het KC-bestuur;

= het primaat van de benoeming ligt bij de KC-vergadering.

Hierdoor ontstaat een goed systeem van checks-and-balances. De twee organisaties
kunnen niet zonder elkaar als het gaat om de benoeming van de KC-jongerenfunctionaris.
Dit garandeert een situatie dat stevige dwarsverbanden op regionaal niveau ontstaan
tussen de JOVD en VVD.

De formalisering van de procedure ziet er als volgt uit:

1. Het KC-bestuur informeert het JOVD-hoofdbestuur dat er een vacature zal gaan
ontstaan.

2. Het JOVD-hoofdbestuur informeert het betrokken regiobestuur.

3 Het regiobestuur zoekt een geschikte kandidaat en treedt daarover in overieg met het
betrokken KC-bestuur.

4. indien de JOVD-regio en het KC-bestuur overeenstemming hebben over de kandidaat
draagt het hoofdbestuur van de JOVD de kandidaat formeel voor aan het KC-bestuur.

5.  Het KC-bestuur stelt de ledenvergadering van de kamercentrale voor de
voorgedragen jongerenfunctionaris in het KC-bestuur te benoemen.

De commissie adviseert de VVD en de JOVD (hoofdbesturen) de hiervoor beschreven
procedure in een afspraak vast te leggen en de betrokken kamercentrales en regio's
daaraan te committeren.

Naast de formalisering van de procedure is nog een aantal overwegingen te maken:

* Indien de JOVD-regio en het KC-bestuur geen overeensternming bereiken over een
kandidaat kunnen de hoofdbesturen van beide organisaties een bemiddelende rol
spelen.

* De KC-vergadering heeft een eigen autonome verantwoordelijkheid. Zij kan derhalve
een tegenkandidaat stellen voor de door het KC-bestuur en de JOVD voorgedragen
kandidaat en deze benoemen.

» De procedure rond en de positie van de KC-jongerenfunctionaris suggereert dat deze lid
is van de JOVD en van de VVD. Voor de commissie is dit dan ook een uitgangspunt
geweest.

* De regio's van de JOVD zijn betrokken bij meerdere kamercentrales. Van belang is dat
de regio's kandidaten voordragen die actief en/of woonachtig zijn in het KC-gebied.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de JOVD en de VVD de statuten en
huishoudelijk reglementen aan te passen conform het hiervoor gestelde.

Een overzicht van de gewenste wijzigingen is terug te vinden in hoofdstuk 6.
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4.3 Commissie Liberale Jongeren (CLY)

In het protocol is geregeld dat de bestaande Landeiijke Commissie Jongerenbeleid (LCJ)
van de VVD zal worden vervangen door een Commissie Liberale Jongeren (CLJ).

Leden van de CLJ zijn de KC-jongerenfunctionarissen. Voorzitter van de CLJ is het
hoofdbestuurslid van de JOVD die tevens JOVD-adviseur is in het hoofdbestuur van de
VVD. Vice-voorzitter van de CLJ is de portefeuillehouder jongerenbeleid in het hoofdbestuur
van de VVD die tevens VVD-adviseur is in het hoofdbestuur van de JOVD.

In het protocol is de taak van de CLJ omschreven als: "het adviseren aan het hoofdbestuur
van de JOVD over het beleid inzake het politiek jongerenwerk en aan de besturen van de
VVD-kamercentrales - en zonodig de besturen van de VVD-afdelingen inzake de uitvoering
daarvan".

Hoewel de richting en de bedoeling duidelijk zijn, heeft de commissie ervoor gekozen een
nadere meer precieze taakomschrijving weer te geven die onduidelijkheden over en weer
voorkomt en recht doet aan de positie en kracht van de CLJ.

inhoud adviestaak CLJ:

= De CLJ adviseert het hoofdbestuur van de JOVD onder meer over campagnes, de
overstap JOVD'ers naar de VVD, marketing en praktische organisatorische zaken op
hoofdlijnen zoals 0.a. nieuwe doeligroepen, vernieuwende activiteiten en de
communicatie over activiteiten.

= Verder adviseert de CLJ het hoofdbestuur van de JOVD en de portefeuillehouder
jongerenbeleid van het VVD-hoofdbestuur over de hoofdlijnen van het beleidsplan van
de JOVD.

= De CLJ adviseert ook de kamercentrales en via de kamercentrales de ondercentrales
en de afdelingen. Deze adviezen richten zich op de mogelijkheden om jongeren te
begeleiden in hun overstap van JOVD naar VVD, in het plaatsen en begeleiden van
jongeren op politiek vertegenwoordigende lichamen, het plaatsen van jongeren in
besturen en de communicatie tussen JOVD en VVD.

Alle adviezen van de CLJ zijn openbaar.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD via een formeel besluit de Landelijke
Commissie Jongerenbeleid (LCJ) op te heffen en de Commissie Liberale Jongeren (CLJ) in
te stellen met de algemene taakstelling "het adviseren van het hoofdbestuur van de JOVD
over het jongerenbeleid en het adviseren van het hoofdbestuur van de JOVD en de
portefeuillehouder jongerenbeleid over de hoofdiijnen van het beleidsplan van de JOVD".

Al eerder is gesteld dat de VVD zelf geen activiteiten meer zal organiseren die specifiek zijn
bedoeld voor jongeren. Toch bestaat hier een uitzondering op.

De KC-jongerenfunctionarissen hebben een taak om op individuele basis jongeren te
coachen die in besturen en vertegenwoordigende lichamen zoals gemeenteraden, e.d.
zitten of willen plaatsnemen.

De JOVD kan — mede in verband met haar politieke onafhankelijkheid - niet voorzien in een
programma om de jongeren in vertegenwoordigende lichamen te trainen in vaardigheden en
kennis die specifiek noodzakelijk zijn voor deze jongeren om succesvol te functioneren. Dit
is voor de VVD echter wel van groot belang.

Om die reden is de commissie van mening dat er binnen de VVD mogelijkheden moeten
bestaan om hierin te voorzien.

Waar de KC-jongerenfunctionarissen deze jongeren op individuele basis coachen, kan in de

CLJ een instrument gevonden worden om initiatieven te ontplooien om te komen tot
bijeenkomsten waar de jongeren in vertegenwoordigende lichamen hun vaardigheden
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kunnen trainen en kennis kunnen verdiepen. De CLJ kan dit in samenspraak met de Haya
van Somerenstichting vorm geven.

Doordat het JOVD-hoofdbestuurslid voorzitter is van de CLJ en er in de stuurgroep van de
Haya van Somerenstichting eveneens een JOVD-hoofdbestuurder als lid zit, blijft de JOVD
sterk betrokken bij deze bijeenkomsten en heeft zij zicht op de initiatieven die daartoe
worden ondernomen.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de JOVD en VWD een formele afspraak te
maken over de invulling van de taakstelling van de CLJ, bestaande uit de hiervoor
genoemde inhoud van de adviestaak. En daamaast een afspraak te maken over de
mogelijkheid om te komen tot initiatieven om jongeren in de VVD in vertegenwoordigende
lichamen specifieke trainingssessies aan te bieden die ten dienste staan van hun politiek
functioneren.

Om de CLJ goed te laten functioneren dienen nog een aantal aanvullende zaken
geregeld te worden.

= De CLJ wordt bijeen geroepen door de voorzitter van de CLJ.

= Deze doet dat zo vaak hij dat nodig acht of wanneer minimaal twee leden van de
commissie of de portefeuiliehouder jongerenbeleid van het VVD-hoofdbestuur hierom
verzoeken.

= De voorzitter zorgt voor verslagliegging van de vergadering en dat deze verslaglegging
openbaar beschikbaar komt aan de VVD en de JOVD.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de JOVD en VVD bovenstaande
aanvullende zaken op te nemen in de hiervoor geadviseerde gemeenschappelijk te maken
afspraken overde CLJ.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de JOVD en de VVD de CLJ te formaiiseren
door de statuten en huishoudelijk regiementen aan te passen conform het hiervoor
gestelde. Een overzicht van de gewenste wijzigingen is terug te vinden in hoofdstuk 6.

4.4 Formele contacten tussen JOVD en VVD-hoofdbestuur

In het protocol is geregeld dat twee keer per jaar de hoofdbesturen van de VVD en JOVD
overleggen over het beleidsplan van de JOVD en de uitvoering daarvan.

Het is de commissie gebleken dat dit bij de JOVD enige verwarring heeft opgeroepen over
de status van dat overleg.

Derhalve zet de commissie nog een aantal overwegingen op een rij:

« De JOVD is politiek en organisatorisch onafhankelijk.

= De JOVD is de politicke jongerenorganisatie binnen de geledingen van de VVD.

= Tussen de JOVD en de VVD bestaat een nauwe vorm van samenwerking vastgelegd in
een aantal formele afspraken en waar op basis van vrijwilligheid in de toekomst
aanvullende afspraken kunnen worden gemaak.

= De verantwoordelijkheid van de organisatie voor het jongerenwerk ligt bij de JOVD.

= De VVD voert nog wel een jongerenbeleid, maar is voor het succes daarvan deels
aangewezen op de activiteiten en initiatieven die de JOVD ontplooit.

= De hoofdbesturen kunnen eventueel één keer per jaar voltallig vergaderen en één keer
met delegaties .

Om de geest van het protocol en daarmee de vergaande samenwerking waar te maken is
een regelmatig terugkerend formeel overleg tussen beide hoofdbesturen onontbeerlijk.

Een overleg dat twee keer per jaar plaats vindt kan dat uitstekend invulling geven.
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Q ' De commissie geeft de beide hoofdbesturen de volgende overwegingen mee:

* Het overleg tussen de beide hoofdbesturen moet gezien worden als een formeel punt in
de onderlinge communicatie die bij voortduring in een open sfeer en al dan niet
informele setting dient plaats te vinden.

* Een overleg met vooraf opgestelde agenda's voorziet voor beide organisaties in de
mogelijkheid zich voldoende voorbereiden.

= De verslagen van het overleg dienen openbaar beschikbaar te worden gemaakt.

4.5 Beleidsplan en begroting van de JOVD

Zowel binnen de JOVD als VVD bestaat veel onduidelijkheid, zo niet weerstand, over de
wijze waarop het beleidsplan van de JOVD tot stand komt en de al dan niet mogelijke en of
vermeende invloed die beide organisaties op dit beleidsplan hebben.

De commissie heeft zich uitgebreid over de te volgen procedure gebogen. Daarbij heeft zij
twee uitgangspunten gehanteerd:

= de JOVD is politiek en organisatorisch onafhankelijk;
* de VVD laat het politiek jongerenwerk aan de JOVD over.

Enerzijds betekent dit dat de verantwoordelijkheid voor het beleidsplan bij de JOVD ligt,
maar dat aan de andere kant niet voorbij gegaan kan worden aan het belang dat de VWD
heeft bij het beleid dat de JOVD voert.

Op basis van de geformuleerde uitgangspunten is de commissie tot de volgende procedure
gekomen om het beleidsplan van de JOVD tot stand te laten komen en te laten behandelen.

1. De adviseurs JOVD-hoofdbestuur en VVD-hoofdbestuur bespreken mogelijke
hoofdlijnen t.b.v. het JOVD-beleidsplan.

2.  Het JOVD-hoofdbestuur stelt beknopt de hoofdiijnen voor het beleidsplan op.
3

De CLJ adviseert het hoofdbestuur van de JOVD en de portefeuillehouder
jongerenbeleid van de VVD over deze hoofdlijnen.

Het hoofdbestuur van de JOVD overlegt met de afdelingen van de JOVD over deze
hoofdlijnen.

Het hoofdbestuur van de JOVD stelt in concept haar beleidsplan en begroting op.
Het hoofdbestuur van de JOVD en VVD overleggen over dit concept-beleidsplan en
de concept-begroting.

Het hoofdbestuur van de JOVD stelt het definitieve beleidsplan en begroting vast en
legt deze voor aan haar Algemene Vergadering.

8. De afdelingen van de JOVD bespreken het beleidsplan en de begroting als
voorbereiding op de Ailgemene Vergadering.

8. De Algemene Vergadering stelt de begroting en het beleidsplan vast.

~

Nooo

In paragraaf 6.1 wordt uitgebreid ingegaan op de verzending van het beleidsplan en
begroting aan het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD en de VVD bovenstaande
werkwijze in een formele afspraak vast te leggen.
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Afdelingen en lidmaatschappen

Om het samengaan van de JOVD en de VVD-jongeren goed te laten veriopen is het
wenselijk de knelpunten in de verenigingsstructuur van zowel de JOVD als de VVD in
ogenschouw te nemen en over de volle breedte te bekijken.

In dit hoofdstuk wordt specifiek ingegaan op afdelingsvorming van de JOVD. Dit omdat de
JOVD de infrastructuur zal aanleveren waarbinnen de huidige JOVD'ers en de jonge VVD-
ieden die lid worden van de JOVD-nieuwe-stijl zullen functioneren.

Daarnaast wordt aangedacht geschonken aan de lidmaatschappen.

Uitgangspunt in dit hoofstuk is adviezen uit te brengen die zorgen dat een zo krachtig

mogelijke JOVD-nieuwe-stijl ontstaat, waar een maximaal aantal jongeren hun weg naar
zullen vinden en het goede van beide organisaties behouden blijft.

Huidige situatie
Om de juiste adviezen uit te brengen is de actuele situatie eerst in kaart gebracht.

51.1 Ledenaantallen*

<21 jaar 21 - 27 jaar 27 - 30 jaar totaal
Jovp* % &% s oo
| wo o o o o0%
Wwe | | W | w o

* Mei 1999, 53 JOVD-leden zonder geboortedatum buiten beschouwing gelaten.
** Verhouding tussen JOVD en VVD in procenten

Concilusies: Overwegingen:
=  Tot 21 jaaris de JOVD relatief groter = De JOVD trekt jongeren onder de 21
dan de VVD beter aan dan de VVD daartoe in staat is
= De VVD is in de categorie boven de 27 = De VVD is sterker in het binden van
jaar bijna 7 keer zo groot als de JOVD jongeren boven de 27 dan de JOVD
* De VVD heeft in totaal bijna 3 keer - s Zowel de VVD als de JOVD hebben een
zoveel jonge leden als de JOVD grote aantrekkingskracht op jongeren,

maar de weg naar de VVD is voor veel
jongeren makkelijker te vinden

»= Slechts een klein deel van de JOVD- = De JOVD heeft een grotere
leden is ouder dan 27 (15%) terwijl dat aantrekkingskracht richting relatief jonge
bij de VVD op 38% ligt. ieden dan de VVD
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Q Overwegingen:

* De JOVD heeft belang bij een grotere naamsbekendheid en zal daar dus voortdurend
aandacht aan moeten blijven schenken.

* Het op gang brengen van lidmaatschappen over en weer is in het belang van beide
organisaties.

= De VVD is sterker in het binden van jongeren boven de 27, waar de JOVD vooral sterk
is bij jongeren onder de 27, hetgeen betekent dat de sfeer in beide organisaties
bijgestuurd moet worden om alle jongeren meer dan nu aan te trekken en te binden.

5.1.2 JOVD-afdelingen

Binnen de JOVD zijn drie categorieén te onderscheiden:

A. Actieve afdelingen afdelingen waar activiteiten worden ontplooid
B. Inactieve afdelingen afdelingen met een bestuur maar weinig tot geen
activiteiten
C. Slapende afdelingen afdelingen zonder infrastructuur
JOVD-situatie* Actief inactief slapend totaal
aantal 23 10 27 60
afdelingen 38% 17% 45% :
1123 126 13
aantal leden 89% 10% 1% 1262

*Mei 1998, 53 JOVD-leden zonder geboortedatum buiten beschouwing getaten.

De afdelingen van de JOVD hebben over het algemeen een specifieke achtergrond. Dit
loopt uiteen van typisch student tot typisch scholier. De verdeling is zoals deze verwacht
mag worden: afdelingen met een grote groep studenten zijn voornamelijk in de grote steden
te vinden. Afdelingen met scholieren vooral in de grotere plaatsen in de provincie of door
het fand verspreid en met meestal een kleine actieve kern en een groot geografisch gebied.

Activiteiten die door de afdelingen worden georganiseerd hangen sterk af van de
achtergrond van de leden van de afdelingen. In grote lijnen kan gesteld worden dat op
afdelingsniveau vooral veel politieke discussieavonden en cursussen worden
georganiseerd.

Op landelijk niveau zijn er de landelijke (politieke) cbngressen, kaderweekeinden, politieke
bijeenkomsten, etc. De congressen werken binnen de JOVD als natuurlijke klok en leveren
een groot aantal politieke discussieavonden binnen de JOVD op afdelingsniveau op.

Daarnaast worden landelijk iedenwerfacties en landelijke cursussen georganiseerd.

5.1.3 VVD-kamercentrales

Binnen de VVD is geen duidelijke infrastructuur waarmee het jongerenwerk vormkrijgt. In
een aantal kamercentrales wordt een actief jongerenbeleid gevoerd, waarbij de
concentratie vooral te vinden is in de grote steden, die voor een deel samenvallen met KC-
gebieden. Een inventarisatie heeft de volgende cijfers opgeleverd:

A. Gereageerd op inventarisatie 4 kamercentrales (22%)
B. Niet gereageerd 14 kamercentrales (78%)

Eindrapport Commissie Van Dalen -26 - September 1999



5.2

Wie kan delen, kan ook vermenigvuldigen

Alle kamercentrales die hebben gereageerd, hebben aangegeven actief te zijn op het viak
van jongerenbeleid. Het aantal actieve jongeren dat volgens opgave werd bereikt liep uiteen
van een tiental tot maximaal vijftig. In het merendeel van de gevallen komt het actief zijn
neer op het bijwonen van activiteiten. Het aantal bestuurlijke mogelijkheden is veelal
beperkt.Binnen de kamercentrales die niet gereageerd hebben is bekend dat er nog 5
kamercentrales zijn waar een redelijk actief jongerenbeleid wordt gevoerd. Dit zijn vooral de
grote steden.

Het is onduidelijk hoeveel jongeren werkelijk bereikt worden. Waarschijnlijk ligt dit onder de
500.

Conclusies:

= Ongeveer de helft van de JOVD-afdelingen is actief.

= Minder dan de helft van de VVD-kamercentrales voert een actief jongerenbeleid dat als
succesvol kan worden aangemerkt.

=  De VVD bereikt vooral de jongeren in de grote steden waar een actief jongerenbeleid
wordt gevoerd.

Overwegingen:

= Een actief verkeer van VVD-jongeren richting de JOVD zal de basisinfrastructuur van de
JOVD aanzienlijk kunnen versterken.

= Op lokaal niveau zal per geografisch gebied een advies op maat moeten worden
samengesteld.

= De JOVD zal nadrukkelijk gevarieerdere activiteiten op lokaal niveau moeten
organiseren die alle jongeren aanspreken. In het bijzonder gaat dan om het verschil
tussen werkenden en niet-werkenden jongeren.

Afdelingsvorming

Omdat de JOVD-leden automatisch lid zijn van de JOVD-nieuwe-stijl zal de nadruk vooral
liggen op het betrekken van VVD-jongeren in de JOVD. Het succes van het protocol is
afhankelijk van de mate waarin VVD-jongeren de overstap zullen maken naar de JOVD-
nieuwe-stijl.

De adviezen in dit hoofdstuk moeten in dat kader gelezen worden. De commissie is zich
ervan bewust dat de doelstellingen van het protocol breder liggen en dat ook JOVD-leden
gestimuleerd worden om lid te worden van de VVD. Die zaken komen dan ook aan bod in
de andere hoofdstukken.

De JOVD en VVD wordt geadviseerd om:

Op lokaal niveau beleid op maat vonm te geven om maximaal rendement te halen uit het
samengaan van de JOVD en VVD-jongeren. Bij het maken van dat beleid dienen de
volgende elementen nadrukkelijk meegenomen te worden:

= de verhouding tussen het aantal JOVD-leden en VVD-jongeren;

= eventuele verschilien in achtergrond van de JOVD'ers en VVD-leden;

» de mate waarin de JOVD en/of VVD-jongerenkern actief is;

= het geografisch gebied van de JOVD-afdeling afgezet tegen de VVD-gebieden.

In bijlage 10 is per JOVD-afdeling en daarbij betrokken VVD-afdelingen een advies op maat
uitgebracht.
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Voor de verschillende combinaties wordt het volgende geadviseerd:

Aantal leden Activiteit Aanvullende Geadviseerde acties
JOVD VVD JOVD VVD situatieschets
<27

Veel Veel Actief Actief VVD'ers binnen | JOVD-afdeling splitsen in twee afdelingen en VVD-
JOVD-gebied jongeren actieve JOVD-afdeling in hun kerngebied
geconcentreerd | laten opzetten, voor 1 juli 2000

Veel of | Veel of | Actief Actief Geografische Gemeenschappelijke commissie opzetten om een
weinig | Weinig gebieden komen | plan van aanpak te schrijven t.b.v. het proces van
overeen samengegaan, kaderruimte binnen de JOVD
; creéren voor actieve VVD-jongeren, voor 1 juli 2000
Veel Veel of | Actief tnactief VVD-jongeren actief uitnodigen en bij JOVD
Weinig betrekken en kaderruimte maken; JOVD-
afdelingsbesturen hebben het intiatief voor 1 juii
2000
Weinig | Veel Inactief | Actief VVD-jongeren JOVD-afdelingsbestuur laten vormen

en JOVD-afdeling nieuw ieven inblazen waarbij
JOVD'ers nadrukkelijk bij de afdeling worden
betrokken, voor 1 juli 2000 in overleg met JOVD-
hoofbestuur

Weinig | Veel Inactief | Inactief JOVD-hoofdbestuur in samenwerking met KC-
bestuur VVD-jongeren interesseren voor de JOVD
en JOVD-afdeling laten opzetten waarbij JOVD'ers
nadrukkelijk bij de afdeling worden betrokken
Weinig | Weinig | Inactief | Inactief Primair geen energie in stoppen in kader van
samengaan JOVD en VVD-jongeren

Daar waar plannen van aanpak worden geschreven, dient nadrukkelijk gekeken te worden
naar de achtergrond van de leden uit de verschillende afdelingen. Bij een onbalans
hiertussen zal het activiteitenpakket van de JOVD moeten worden aangepast.

De commissie heeft in bijlage 9 opgenomen op welke wijze een JOVD-afdeling kan worden
opgericht. Dit is op basis van de huidige procedures binnen de JOVD.

“In bijlage 10 heeft de commissie een uitgebreide analyse opgenomen. In deze analyse is
terug te vinden:
= welke VVD-afdelingen door welke JOVD-afdelingen worden omsloten;
= hoe de leeftijdsopbouw van de ieden in de verschillende gebieden is;
= een aanzet tot een advies op lokaal niveau op basis van de uitgangspunten zoals
genoemd op deze pagina.

Het hoofdbestuur van de JOVD wordt geadviseerd zich coulant op te stellien in het
honoreren van verzoeken tot oprichting van JOVD-afdelingen vanuit de VVD in inactieve
JOVD-afdelingsgebieden. Hierbij geldt wel als uitgangspunt dat de (weinige) aanwezige
.JOVD'ers in een dergelijk gebied actief worden betrokken bij de nieuwe afdeling.

Afdelingen van de JOVD die actief zijn, wordt geadviseerd ruimte binnen de kaderplaatsen
te creéren voor actieve VVD-jongeren die naar de JOVD overstappen zodat het proces van
samengaan een sterke impuls krijgt.

Afdelingen van de JOVD en het hoofdbestuur van de JOVD wordt geadviseerd zich coulant
op te stellen waar mogelijkheden en goede redenen zijn om JOVD-afdelingen te splitsen.

Actieve VVD-jongerenkernen wordt geadviseerd om daar waar actie richting en/of binnen de
JOVD ondernomen wordt en waar de JOVD relatief zwak is, ruimte te laten aan de (actieve)
JOVD'ers.

WIE KAN DELEN
KAN OOK VERMENIGVULDIGEN
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De hiervoor genoemde aanbevelingen hebben hun geldigheid zowel in de overgangs-
periode als daamna.

Dubbellidmaatschappen

De JOVD en de VVD zijn onafhankelijke organisaties ten opzichte van elkaar. Dat betekent
dat fidmaatschap van de ene organisatie niet betekent dat er automatisch sprake is van
lidmaatschap van de andere organisatie.

Wel hebben beide organisaties een verantwoordelijkheid naar elkaar toe om nieuwe leden
van elkaars bestaan op de hoogte te brengen en te wijzen op de mogelijkheden over een
weer.

Omdat de leden van de JOVD automatisch lid zijn van de JOVD-nieuwe-stijl zal in de
overgangsfase de nadruk vooral moeten liggen op het op gang brengen van een stroom
jonge VVD'ers richting de JOVD. Dit onderwerp zal uitgebreid in hoofdstuk 7 worden
behandeld.

Uitgangspunt in de situatie na de overgangsperiode is dat dubbellidmaatschappen worden
gestimuleerd, zoals in het protocol expliciet is verwoord.

Van de JOVD mag verwacht worden dat zij JOVD'ers die geen lid zijn van de VVD de
mogelijkheden van de VVD onder de aandacht brengt. in het bijzonder geldt dat voor die
JOVD-leden die hun actieve periode in de JOVD afsluiten en mogelijk uit beeid dreigen te
verdwijnen.

Dit kan gebeuren door de regiobesturen in contacten met de jongerenfunctionarissen in de
kamercentrales. in hoofdstuk 4 is hier reeds aandacht aan geschonken.

De commissie adviseert het JOVD-hoofdbestuur de regiobesturen te belasten met de taak
om JOVD'ers die hun actieve periode in de JOVD willen eindigen in contact te brengen met
de betrokken KC-jongerenfunctionarissen en de betrokken JOVD'ers te wijzen op de
mogelijkheden binnen de VVD.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD en het hoofdbestuur van de VVD
om afspraken te maken om nieuwe jonge leden onder de 27 jaar automatisch van informatie
te voorzien over de andere organisatie met het verzoek om te overwegen om ook van de
andere organisatie lid te worden. Dit kan bijvoorbeeld door een foider op te nemen van
elkaars organisatie in de informatiemappen die nieuwe leden en/of belangstellenden krijgen.

Behalve dat leden die zich spontaan aanmelden, werken zowel de JOVD als de VVD met
aanmeldingskaarten om een lidmaatschap aan te vragen. Om een maximaal effect te
bewerkstelligen aan de bron is het verstandig om op zowel de ledenwerfkaarten van de
VVD als van de JOVD twee extra opties op te nemen. Namelijk een optie om tegelijk lid te
worden van de andere organisatie of een optie om toestemming te geven informatie van de
andere organisatie te ontvangen. Met nadruk wordt gesteld "van" omdat dat de
toestemming geeft om de NAW-gegevens aan de andere organisatie door te spelen.

Het subtiele verschil met het advies om automatisch informatie te sturen over de andere
organisatie via bijvoorbeeld een algemeen informatiepakket, is dat deze optie de
mogelijkheid geef de NAW-gegevens aan de andere organisatie door te spelen. Deze
organisatie kan dan de geinteresseerden actief benaderen, terwijl de automatische
toezending van info een passieve houding van de organisaties inhoudt.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de JOVD en VVD om hun iedenwerfkaarten
zodanig aan te passen dat jongeren kunnen opteren voor een dubbellidmaatschap of
toestemming geven informatie van de andere organisatie te ontvangen.

¢§ De commissie adviseert de JOVD en VVD te komen tot een standaardprocedure, zodat de

gegevens van nieuwe leden of geinteresseerden die aangegeven hebben informatie te
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“willen ontvangen van de andere organisatie worden uitgewisseld tussen de algemeen
secretariaten.

Door de VVD en JOVD zulien ook in de toekomst gezamenlijk activiteiten georganiseerd
blijven worden, bijvoorbeeld de kadercursus, tijdens verkiezingscampagnes of op regionaal
niveau. Dergelijke activiteiten hebben ook een aanzuigende werking op jonge niet-leden.
Het is redelijk om ervan uit te gaan dat zowel de JOVD als de VVD op die activiteiten
energie investeren om jonge nieuwe leden te werven. Hier moeten heldere afspraken over
gemaakt worden. :

De beste wijze om dat te doen is door een gemeenschappelijke folder te maken die op
dergelijke bijeenkomsten verspreid kan worden,

De commissie adviseert de JOVD en de VVD een gemeenschappelijke folder te maken en
onderlinge afspraken over het gebruik, e.d. te maken.

5.3.1 Overwegingen aangaande de onderwerpen die in de folder aan bod
q kunnen komen:

een profiel van beide organisaties;

toegevoegde waarde om lid te worden van de JOVD;

toegevoegde waarde om lid te worden van de VVD;

mogelijkheid om lid te worden van één van beide organisaties;

nadrukkelijk uitgelicht de toegevoegde waarde van een dubbellidmaatschap:
nadrukkelijk de mogelijkheid om een dubbellidmaatschap aan te gaan.

Ten aanzien van de onderling te maken afspraken kan het volgende worden
., overwogen:
= De kosten van de folders worden op basis van 50/50 gedeeld.
= De organisatie die hoofdverantwoordelijk is voor de organisatie van een activiteit zorgt
voor verspreiding, inname en verwerking van de folders.
= De organisatie die de folders verwerkt, stuurt binnen twee weken na de activiteit de
namen die bedoeld zijn voor de andere organisatie door naar het algemeen secretariaat
van die organisatie.
= Erworden afspraken gemaakt over het zendadres van de aanmelding. Dit kan een
gemeenschappelijke postbus of antwoordnummer zijn of een secretariaatsadres.

In de aanloop naar dit rapport is menigmaal de vraag opgeworpen wat de toegevoegde
waarde voor VVD-jongeren is om lid te worden van de JOVD-nieuwe-stijl en vice-versa.
Deze vraag kan verbreed worden naar de vraag waarom een jongere lid zou moeten van de
JOVD en waarom van de VVD. Aanvullend daarop is de vraag waarom een jongere een
dubbellidmaatschap zou moeten overwegen.

Zonder uitputtend en volledig te willen zijn worden hieronder een aantal overwegingen
opgenomen die als antwoord kunnen dienen voor de drie vragen in de nieuwe situatie.

Q 5.3.2 Toegevoegde waarde lidmaatschap van de JOVD VvOOor jongeren

= De JOVD is de meest actieve en één van de grootste politieke jongerenorganisaties in
Nederland hetgeen veel mogelijkheden biedt om actief te zijn. (zie ook bijlage 6).

* Gratis deelnemen aan cursussen op terrein van politiek, sociale vaardigheden en
organisatorische vaardigheden.

= Deelnemen aan weekendcursussen tegen geringe vergoeding op terrein van politiek,
sociale vaardigheden en organisatorische vaardigheden.

= Deelnemen aan laagdrempelige politieke discussieavonden.

= Deelnemen in politiek en organisatorisch besluitvormingsproces dat vergelijkbaar is met
het echte politieke proces.

= Lidmaatschap van politieke werk- en projectgroepen.
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= Lidmaatschap van organisatorische werk- en projectgroepen en daardoor de
mogelijkheid om veel praktische ervaring op te doen.

= Mogelijkheid om cursusleider te worden op terrein van politiek, sociale vaardigheden en

organisatorische vaardigheden.

Met leeftijdgenoten jezelf ontplooien.

Mogelijkheid tot plaatsnemen in bestuur op lokaal, regionaal en landelijk niveau.

Politici ontmoeten en met hen van gedachten wisselen.

Interessante excursies bijwonen op verschillend terrein.

Sociale aspect: gezelligheid, vrienden maken, borreien, feesten e.d.

Mogelijkheden tot politieke ontwikkeling en toetsing van persoonlijke gedachten

Zekere mate van vrijblijvendheid.

Directe zelfstandige eindverantwoordelijkheid dragen.

5.3.3 Toegevoegde waarde lidmaatschap van de VVD voor jongeren

= Invioed op standpuntbepaling van politieke partij (en regeringspartij).

= Politici ontmoeten en met hen van gedachten wisselen.

« Tegen vergoeding deelnemen aan cursussen op terrein van politiek, sociaie
vaardigheden en organisatorische vaardigheden van hoogstaand niveau.

= Tegen vergoeding deeinemen aan weekendcursussen op terrein van politiek, sociale
vaardigheden en organisatorische vaardigheden van hoogstaand niveau.

= Ontmoeten en leren van mensen die reeds ervaring hebben in de politiek en bestuur
(ontmoeten van meer dan alleen leeftijdgenoten).

= Mogelijkheid, zij het beperkt, tot piaatsnemen in bestuur op lokaal, regionaal en landelijk
niveau. '

« Bijdrage leveren aan campagne en ledenwerving van dé liberale partij (regeringspartij
en nu nog tweede partij van Nederland).

= Mogelijkheid om volksvertegenwoordiger op lokaal, provinciaal of landelijk niveau te
worden.

»  Verkrijgen van actuele informatie over ontwikkelingen binnen de politiek uit eerste hand.

5.3.4 Toegevoegde waarde dubbellidmaatschap VVD en JOVD voor
jongeren

= Combinatie van de toegevoegde waarde van het lidmaatschap van de VVD en de
JOVD: Ontplooiing met leeftijdsgenoten op poiitiek, organisatorisch en sociaal én
deelnemen in politieke processen van een regeringspartij via bijdrage aan de politieke
partij zelf met anderen dan leeftijdgenoten.

* Op een serieuze en tegelijk intensieve wijze bezig zijn met een politieke loopbaan. Via
kader JOVD doorstromen naar kader VVD.

Contributiearrangement voor dubbellidmaatschap

Een belangrijke methode om dubbellidmaatschappen te stimuleren is het aanbieden van
contributiearrangementen. Dit is ook in het protocol afgesproken.

De contributies in zowel de JOVD als binnen de VVD zijn uit verschillende componenten
opgebouwd. Het totaal advies-contributiebedrag binnen de JOVD is fl. 40,=. Dit kan van
afdeling tot afdeling afwijken omdat afdelingen van de JOVD hun eigen contributiedeel vast
kunnen steltlen. Hetzelfde geldt voor de contributiebedragen van de regio’s. De JOVD
contributie is derhalve opgebouwd uit een drietal vaste bedragen.

Binnen de VVD is de contributie voor jongeren tot en met 27 jaar vastgesteld op fl. 41,= en
voor jongeren ouder dan 27 jaar op fl. 150,=. De afdelingen, kamercentrales, en
ondercentrales van de VVD hebben recht op een deel van de binnengekomen contributies.
Dit is in procenten uitgedrukt en daarmee dus relatief.
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Voor beide organisaties geldt dus dat een deel van de contributie is voorbehouden aan
afdelingen en regio's respectievelijk kamercentrales en ondercentrales. Mutaties hierin
dienen op de Algemene Vergaderingen te worden vastgesteld, waarbij de afdelingen van de
JOVD daar weer zelfstandig in kunnen muteren door hun autonomie op het vlak van het
afdelingscontributiedeel.

Wettelijk bestaat de verplichting dat een lid van de JOVD minimaal fl. 10,= aan de landelijke
organisatie betaald wil een lid meetellen als betalend lid van de jongerenorganisatie. Dit is
weer van invioed op de hoogte van het subsidiebedrag dat de JOVD krijgt van het ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties.

in de volgende grafiek is voor beide organisaties de opbouw van de contributie voor
jongeren weergegeven. Opgemerkt moet worden dat er bij de JOVD sprake is van een
opbouw door absolute getallen en bij de VVD de verschillende delen in procenten wordt
uitgedrukt van het totale contributiebedrag. In onderstaande grafiek zijn de procenten
omgerekend in absolute getallen.

Contributie in guldens

50 |

40 CJLandelijk

30 COKC/regio

20 BEOC

10 ElAfdeling
0

VVD JOVD

In hoofdstuk 7 zal ingegaan worden op een contributiearrangement in het kader van de
overgangsperiode. Nu zal een algemeen contributiearrangement centraal staan.

Bij de discussie over een contributiearrangement speelt zowel een financiéle component als
een administratieve.

5.41 De financiéle component

Zowel de VVD als de JOVD hebben een beperkte begroting. Uitgaande van zo'n 5000
liberale jongeren en een contributievoordeel bij dubbellidmaatschappen van minimaal 20
gulden zou op jaarbasis structureel fi. 100.000 geinvesteerd moeten worden in
dubbellidmaatschappen. En zelfs bij "slechts” 2500 dubbeliidmaatschappen ligt dit bedrag
nog op fl. 50.000,= structureel per jaar.

Uit het overleg met de betrokken penningmeesters is naar voren gekomen dat voor beide
organisaties dit bedrag niet is op te brengen.

5.4.2 De administratieve component

De ledenadministraties van de JOVD en de VVD zijn gescheiden. Het samenvoegen is op
basis van de privacywetgeving niet mogelijk. Bij een contributiearrangement moeten beide
organisaties weten wie wel en wie niet een dubbellidmaatschap heeft. Voorts moet er
bijgehouden worden wie de gelden int, wie welke acceptgiro's verstuurt, welke bedragen
daarop staan, in hoeverre er na verloop van tijd nog sprake is van dubbellidmaatschappen,
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etc. Afgezien van de logistieke procedures en de zeer kostenverhogende administratieve
last blijken de administratieve systemen van beide organisaties niet voldoende uitgerust te
zijn om de extra complexiteit te kunnen administreren.

De commissie is dan ook tot het oordeel gekomen dat er te veel en te grote problemen zijn
om uitvoering te geven aan een contributiearrangement zoals dat bedoeld is in het protocol.

De commissie is zich echter wel zeer bewust van het feit dat als een lid in dezelfde periode
een acceptgiro van beide organisaties ontvangt, het risico zeer groot is dat het lid een keuze
maakt voor één van beide organisaties. in plaats van een toename van
dubbellidmaatschappen zuilen we dan juist een afname zien.

Om die reden is het van groot belang dat er een oplossing gevonden wordt. Voor de
overgangsperiode is in hoofdstuk 7 een voorstel geformuleerd. In dit hoofdstuk gaat het dus
om een oplossing voor de periode na 1 januari 2002.

De JOVD treft elk jaar in het kader van haar Augustus Offensief een voorziening
waarbinnen nieuwe leden die zich na 1 augustus aanmeiden slechts fl. 10,= contributie
hoeven te betalen voor de rest van het jaar.

Bij de VVD loopt het contributiejaar van 1 november tot 1 november. Dat betekent dat
inningen na 1 november meetellen voor het kalenderjaar dat volgt op die inningen.

De commissie adviseert zowel de VVD als de JOVD de administratie zo aan te passen dat
van ieder lid bijgehouden kan worden of deze dubbellid is of niet.

De commissie adviseert zowel de VVD als de JOVD een extra contributiearrangement op te
nemen in de administratie, namelijk het contributiearrangement voor
dubbellidmaatschappen. Een lid heeft precies één jaar recht op een contributiearrangement.

De commissie adviseert de contributie voor een dubbellidmaatschap te stelien op het totale
bedrag van de beide contributies die het lid zou moeten betalen minus fl. 20,=.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de VVD en JOVD afspraken te maken over

de logistieke processen rond dubbellidmaatschappen, waarin de volgende regelingen zijn

opgenomen:

= De regeling gaat in voor nieuwe lidmaatschappen die bij beide of één van beide
organisaties wordt aangegaan per 1 januari 2002.

= Een lid dat zich via de JOVD aanmeldt om lid te worden van beide organisaties krijgt
van de JOVD een acceptgiro t.w.v. het volledige contributiebedrag en een acceptgiro
van de VVD t.w.v. het hele contributiebedrag minus fl. 20,=.

= Een lid dat zich via de VWD aanmeldt om lid te worden van beide organisaties krijgt van
de VVD een acceptgiro t.w.v. het volledige contributiebedrag en een acceptgiro van de
JOVD t.w.v. het hele contributiebedrag minus fl. 20,=.

= In beide gevallen wordt het lid in de administratie van de organisatie die de korting geeft
onder het contributiearrangement geboekt.

= |n beide administraties wordt het lid als dubbellid geboekt.

= Eén keer per jaar wordt een mailing gestuurd naar alle leden die in de afgelopen 12
maanden lid zijn geworden van één van. beide organisaties maar niet van de andere
organisatie (de niet-dubbelleden) met een aanbieding om voor één jaar met fl. 20,=
korting lid te worden van de andere organisatie. Daarna vervalt de korting. Augustus lijkt
hiervoor de meest geschikte maand.

Als overweging geeft de commissie mee dat het separaat versturen van acceptgiro's de
controle ontneemt of iemand die aangeeft van beide organisaties lid te willen worden ook
daadwerkelijk beide contributies overmaakt en niet alleen de contributie waar de korting op
zit. Als oplossing kan gedacht worden aan het innen van de hele contributie door één
organisatie met afrekening achteraf met de andere organisatie. Dit levert echter weer extra
administratieve lasten op.
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Om vervolg-dubbellidmaatschappen niet onnodig onder druk te zetten zijn twee elementen

van belang.

= Het is een verantwoordelijkheid van de besturen van beide organisaties om voldoende
aantrekkelijk te zijn voor de leden van beide organisaties .

= Het is verstandig om afspraken te maken over het tijdstip van toezending van
acceptgiro’s.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD en van de VVD te komen tot
onderlinge afspraken over het tijdstip van toezending van acceptgiro's aan hun (jonge)
leden.
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Reglementaire zaken

In het protocol zijn zaken aangehaald, die op formele wijze geregeld moeten worden.
Daarnaast blijkt de nieuwe relatie tussen de JOVD en de VVD aanpassing van statuten en
huishoudelijk reglementen bij beide organisaties noodzakelijk te maken. Tot slot volgt er uit
de adviezen van de commissie de volgende reglementair door te voeren wijzigingen.

Subsidieverkrijging van het ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties '

Het beleidsplan en de begroting van de JOVD spelen een belangrijke rol in het verkrijgen
van de gecormerkte subsidie voor de JOVD. Indien het beleidsplan en de begroting niet
(tijdig) worden aangeleverd komt de subsidie aan de JOVD te vervallen. De wijze van
aanlevering is geregeld in de Wet subsidiéring politieke partijen. Hieronder worden de
betreffende artikelen vertaald naar de situatie tussen de VVD en de JOVD, opdat
voorkomen wordt dat de stukken niet tijdig worden ingeleverd. De verantwoordelijkheid voor
het aanleveren van de stukken ligt zowel bij de JOVD ais de VVD.

6.1.1 Aanvraag subsidie

Het JOVD-hoofdbestuur stelt het concept-beleidspian en de concept-begroting op die
voorgelegd worden aan de Algemene Vergadering van de JOVD. Deze Algemene
Vergadering vindt normaliter tijdens het derde weekend van november plaats. De landelijk
penningmeester van de JOVD stuurt uiterlijk vier weken voor de Algemene Vergadering de
begroting naar de afdelingen en regio’s (art. 36.2 HR JOVD). Het beleidsplan van de JOVD
stuurt het hoofdbestuur van de JOVD uiterlijk twee weken voor de Algemene Vergadering
bij de definitieve agenda naar de afdelingen en regio’s (art 24.1 HR JOVD).

De aanvraag van de subsidie dient uiterlijk 1 november door de VVD ingediend te worden
bij het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, vergezeld van een
activiteitenplan (het beleidsplan) en de begroting (art. 8 van de Wet subsidi€ring politieke
partijen). De vaststelling van het beleid en de begroting bij de VVD vindt eerder plaats (mei)
dan bij de JOVD (november) De concept-beleidsplannen en concept-begrotingen kunnen
daarom het beste afzonderlijk worden ingeleverd. De VVD hoeft niet te wachten op de
stukken van de JOVD voor verzending van haar stukken om in aanmerking te komen voor
de subsidie voor politieke partijen (exclusief het geoormerkte bedrag voor de JOVD).

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD het concept-beleidsplan en de
concept-begroting uiterijk 1 oktober naar de VVD te sturen.

Dat betekent dat de VVD nog ruim een maand de tijd heeft het JOVD concept-beleidsplan
en de concept-begroting aan het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
te sturen. Dit dient namelijk uiterlijk 1 november te geschieden. Gelet op de interne
procedures en de behoefte aan veiligheidsmarges is dit een minimale termijn.

De JOVD levert het concept-beleidsplan en de concept-begroting zo aan, dat de VVD deze
direct (en ongewijzigd) kan doorzenden aan het ministerie. in een begeleidend schrijven
geeft de JOVD aan dat het concept-beleidsplan en de concept-begroting ter goedkeuring
voorgelegd worden aan de Algemene Vergadering van de JOVD en dat het besluit van de
Algemene Vergadering via de VVD aan het ministerie kenbaar wordt gemaakt.

De VVD stelt vervolgens een begeleidend schrijven op waarin zij — als enige gerechtigde —
de subsidie aanvraagt. Alie stukken stuurt de VVD v66r 1 november naar het ministerie.
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De commissie geeft de beide hoofdbesturen nog de volgende overweging mee:

Indien beide hoofdbesturen geen prijs stellen op een overleg over het concept-beleidsplan
en de concept-begroting, zoals genoemd in paragraaf 4.5, dan zal de VVD alsnog de
betreffende stukken doorzenden naar het ministerie.

Indien de Algemene Vergadering van de JOVD wijzigingen heeft aangebracht in het
beleidsplan en de begroting, zal de JOVD de VVD hiervan schriftelijk uiterlijk twee weken na
de Algemene Vergadering op de hoogte brengen. De VVD stuurt vervolgens deze
aanvuliende stukken door aan het ministerie. :

Het voorschot dat de minister kan verlenen op de subsidie (art. 13 van de Wet subsidiéring
politieke partijen), wordt door de VVD bij ontvangst direct en in zijn geheel doorgesiuisd
naar de JOVD (Overeenkomst tot subsidieverlening tussen de VVD en de JOVD d.d. 30 juni
1999; zie bijlage 5).

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de VVD en de JOVD de bovengenoemde
zaken in een onderlinge formele afspraak vast te leggen en conform te handelen, zodat de
geoormerkte subsidie niet verloren gaat.

6.1.2 Aanvraag vaststelling subsidie

De aanvraag tot vaststelling van de subsidie dient binnen zes maanden na afloop van het
kalenderjaar door de VVD ingediend te worden (art. 10 van de Wet subsidiéring politieke
partijen). Deze aanvraag gaat vergezeld van een financieel verslag en een
activiteitenverslag. Onderdeel van het financieel verslag is onder meer het aantal leden van
de JOVD, zoals goedgekeurd door de accountant.

Uiterlijk twee weken voor de Jaarlijkse Algemene Vergadering van de JOVD zendt de
landelijk penningmeester van de JOVD de afdelingen en regio’s van de JOVD het financieel
jaarverslag (art. 36.1 van het HR van de JOVD). Uiterlijk twee weken voor de Jaarlijkse
Algemene Vergadering stuurt de algemeen secretaris van de JOVD de afdelingen en regio’s
van de JOVD het secretarieel jaarverslag toe (art. 35.2 van het HR van de JOVD). De
Jaarlijkse Algemene Vergadering van de JOVD vindt in februari, maart, april of mei plaats.
Waarschijnlijk zal als uitvioeisel van de reorganisatie in het vervolg de Jaarijkse Algemene
Vergadering in april plaatsvinden. Dit biedt voldoende tijd om het door de Jaariijkse
Algemene Vergadering van de JOVD goedgekeurde verslag tijdig aan de VVD te sturen.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD uiterlijk twee weken na de Jaarlijkse
Algemene Vergadering, maar voor 1 juni, het financieel jaarverslag en het secretarieel
jaarverslag aan de VVD te sturen. Hierbij wordt tevens een opgave van het ledenaantal op
31 december van het jaar daaraan voorafgaand toegevoegd, zoals goedgekeurd door de
accountant.

Binnen vier maanden na ontvangst van de aanvraag tot vaststelling van de subsidie stelt de
minister de subsidie vast. Het geoormerkte subsidiebedrag voor de JOVD dat de VVD
ontvangt, wordt direct en in zijn geheel door de VVD aan de JOVD overgemaakt. Indien het
subsidiebedrag kleiner is dan het verieende voorschot stelt de VVD de JOVD hiervan direct
op de hoogte, waarna de JOVD direct het gehele terug te betalen bedrag aan de VVD
overmaakt. De VVD stort vervolgens direct het gehele bedrag op de rekening van het
ministerie.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de VVD en de JOVD de bovengenoemde

zaken in een onderlinge formele afspraak vast te leggen en conform te handelen, zodat de
geoormerkte subsidie niet verioren gaat.

6.1.3 Accountantscontrole

In de Wet subsidiéring politieke partijen is opgenomen (art. 11) dat de politicke partij
opdracht geeft tot onderzoek van het financiéle verslag aan een accountant. Deze
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onderzoekt tevens de juistheid van de opgegeven ledentallen van de politieke
jongerenorganisatie.

Momenteel beschikken de VVD en de JOVD elk over een eigen accountant. Handhaving
van deze situatie lijkt op basis van de Wet subsidiéring politieke partiien mogelijk. indien de
JOVD wenst de eigen accountant aan te houden, dan zouden afspraken gemaakt moeten
worden tussen de accountant van de VVD en de JOVD. De Weft subsidiéring politieke
partijen vraagt immers aan de accountant van de politieke partij om een verklaring omtrent
de getrouwheid en de naleving van de aan de subsidie verbonden verplichtingen,
waaronder het aantal leden.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de VVD en de JOVD afspraken te maken
over de accountantscontroie van de financién van de JOVD.

Geschillencommissie

In het protocol is geregeid dat er een geschillencommissie in het leven wordt geroepen.
Vooral binnen de JOVD heeft deze geschillencommissie tot veel onduidelijkheden, en ook
wel tot weerstanden geleid. In de discussies tussen JOVD en VVD hierover bleken er grote
meningsverschillen te bestaan over de exacte inkieding en de status van de
geschillencommissie.

in het protocol is het voigende vastgelegd:

= er komt een geschillencommissie;

= deze geschillencommissie wordt ingesteld door de Algemene Vergaderingen van VVD
en JOVD;

de JOVD draagt een lid voor;

de VVD draagt een lid voor;

ueze twee leden wijzen een onafhankelijk voorzitter aan;

uit het protocol voortvioeiende verschillen van mening worden aan deze
geschillencommissie voorgelegd.

De commissie heeft deze punten als uitgangspunten genomen om te komen tot een advies
aangaande de geschillencommissie.

6.2.1 Leden van de geschillencommissie

De commissie Van Dalen is van mening dat het aantal leden in de geschillencommissie te
beperkt is. De commissie zal juist in tijden van conflict uitspraken moeten doen. Daarbij
komt dat de geschillencommissie door de Algemene Vergaderingen wordt ingesteld en dat
dus niet te licht voorbij gegaan kan worden aan haar uitspraken. Om die reden lijkt een
bredere basis gewenst.

Verstandiger is het om van beide organisaties twee leden te laten benoemen, naast een
plaatsvervangend lid voor iedere organisatie.

Omdat de Algemene Vergaderingen de geschillencommissie instelt en om een

onafhankelijke positie van de geschillencommissie ten opzichte van de hoofdbesturen te

garanderen, is het van belang dat de Algemene Vergaderingen de leden van de

geschillencommissie benoemen. Uitgangspunt is dat men geen uitspraken doet over

elkaars kandidaten. Uitzondering daarop is de voorzitter, die wel op voordracht van beide |
hoofdbesturen door de beide Algemene Vergaderingen wordt benoemd. Gelet op de |
gemeenschappelijke voordracht is het niet de bedoeling dat de Algemene Vergaderingen |
hier tegenkandidaten stellen. Hooguit kunnen zij een benoeming weigeren en de bal weer |
bij de hoofdbesturen neerleggen. |
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In het protocol wordt gesproken over een onafhankelijk voorz'rtt'er. Onafhankelijk dient
gezien te worden in het verlengde van de voorzitterschappen van de SWO-commissies uit
het verleden.

Het profiel van de beoogde voorzitter ziet er dan als volgt uit:

= De voorzitter staat op afstand van de dagelijkse praktijk rond het jongerenbeleid van de -
VVD en het dagelijks handelen van de JOVD

* De voorzitter heeft een goed begrip van de specificke relatie en samenhangende
mogelijke problemen tussen de JOVD en de VVD

= De voorzitter heeft een actief verleden in de JOVD

* De voorzitter kent de VVD als partijorganisatie goed

Omdat de geschillencommissie in tijden van conflict vrij moeten kunnen handelen is het
wenselijk haar een solide basis te geven. Deze basis ontstaat indien de leden voor een
periode van drie jaar benoemd worden, zonder dat er een mogelijkheid bestaat ze

tussentijds te ontslaan. Daarbij zouden de leden één keer herbenoembaar moeten zijn.

in paragraaf 7.5 is een procedure opgenomen om te komen tot een situatie dat de
geschillencommissie in de overgangsperiode niet als geheel aan- en aftreedt, maar dat
continuiteit in de commissie gewaarborgd is.

6.2.2 Werkzaamheden van de geschillencommissie

Niet geheel duidelijk in het protocol is wie de geschillencommissie kan inschakelen. De
geschillencommissie houdt zich bezig met zaken die tussen de JOVD en VVD spelen. Het
ligt daarom voor de hand dat alleen de hoofdbesturen van beide organisaties, onafhankelijk
van elkaar, vraagstukken aan de geschillencommissie kunnen voorieggen.

Vraagstukken die aan de geschillencommissie kunnen worden voorgelegd zijn die
vraagstukken die de samenwerking tussen de VVD en de JOVD aangaan.

Als basisgegevens voor de geschillencommissie dienen de Overeenkomst tot
subsidieveriening tussen de VVD en JOVD (zie bijlage 3) en de Wet subsidiéring politieke
partijen (bijiage 8). Over deze documenten kan de geschiliencommissie geen uitspraken
doen.

Het protocol, het rapport van de commissie Van Dalen, de op basis van dit rapport te maken
formele afspraken tussen de JOVD en de VVD, de statuten en huishoudelijk reglementen
zZijn belangrijke documenten voor de geschillencommissie. Hierover kan ze wel uitspraken
doen, waarbij echter rekenschap gegeven dient te worden van de context waarbinnen één
en ander tot stand is gekomen, met name ten aanzien van het protocol.

De uitspraken van de geschiliencommissie zijn niet bindend, maar dienen als een dringend
advies. Uit discussies met uiteenlopende betrokkenen van beide organisaties is gebleken
dat een bindende uitspraak op verzoek van beide organisaties niet wenselijk was. De
commissie heeft zich hierbij neergelegd.

Mocht overigens een conflict dat ook na advisering door de geschillencommissie niet
oplosbaar blijkt, dan staat immer de gang naar de rechter voor beide of één van beide
organisaties open. Vanzelfsprekend wordt de hoop uitgesproken dat het nooit zover zal
komen.

De commissie adviseert de JOVD en de VVD de geschillencommissie in haar statuten
en huishoudelijk reglementen op te nemen waarbij:

= De Algemene Vergaderingen de voorzitter en de leden en plaatsvervangende leden
vanuit de respectievelijke organisaties benoemen.

= De zittingstermijn, zonder mogelijkheid tot tussentijds ontslag, op 3 jaar wordt gesteld
met een mogelijkheid tot een éénmalige herbenoeming.
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= De hoofdbesturen van de JOVD en VVD onafhankelijk van elkaar of samen
geschilpunten aangaande de samenwerking tussen de VVD en de JOVD kunnen
voorieggen.

= De behandelingstermijnen van de geschillencommissie worden vastgelegd.

= De wijze van aanbrenging wordt vastgelegd.

= De onafhankelijke positie van de geschillencommissie wordt gegarandeerd.

6.3 Wijzigingsvoorstelien statuten en reglementen VVD

De statuten en reglementen van de VVD zijn beperkt van omvang. Hiermee heeft de
commissie getracht rekening te houden bij haar wijzigingsvoorstellen. Bij de VVD hoeven de
wijzigingen die logischerwijs voortvloeien uit de aanname van het protocol niet opnieuw
voorgelegd te worden aan de Jaarlijkse Algemene Vergadering. Verwerking van-deze
punten kan reeds daarvoor plaatsvinden in de definitieve teksten die de notaris ontvangt.
Om die reden heeft de commissie een onderscheid gemaakt in voorstelien die goedkeuring
van de Jaarlijkse Algemene Vergadering (i.c. 53° JAV in mei 2000) verlangen en
voorstellen die het hoofdbestuur van de VVD reeds nu kan overnemen.

6.3.1 Wijzigingsvoorstellen ten behoeve van de Jaarlijkse Algemene
Vergadering

1. Voorstel statutenwijziging aangaande geschillencommissie VVD-JOVD

In dit hoofdstuk is reeds ingegaan op de geschillencommissie. De voorkeur gaat uit naar
een gelijkluidende tekst voor de VVD en de JOVD, omdat de geschillencommissie uit zowel
VVD-leden als JOVD-leden bestaat. Opname van een artikel over de geschiliencommissie
in de statuten van de VVD ligt voor de hand, gezien het belang van de geschillencommissie.
Bovendien is ook de commissie van beroep van de VVD in de statuten opgenomen.

De commissie adviseert onderstaand voorstel aan de 53° JAV (mei 2000) voor te leggen,
omdat ten opzichte van het protocol enkele wijzigingen worden voorgesteld, zoals een
groter aantal leden en het wijzigingsvoorstel op te nemen in hoofdstuk 6 van de statuten
(bijzondere opgaven).

1. Eris een geschillencommissie VVD-JOVD, bestaande uit één onafhankelijke voorzitter,
twee VVD-leden, twee JOVD-leden, één plaatsvervangend lid van de VVD en één
plaatsvervangend lid van de JOVD.

2. De twee VVD-leden en het plaatsvervangend lid worden door de Algemene Vergadering
van de VVD benoemd. De twee JOVD-leden en het plaatsvervangend lid van de JOVD
worden door de Algemene Vergadering van de JOVD benoemd. De Algemene
Vergadering van de VVD en JOVD benoemen beiden de voorzitter. De voorzitter, de
leden en de plaatsvervangende leden worden voor een periode van drie jaar benoemd
en zijn éénmaal herbenoembaar.

3. De geschillencommissie neemt kennis van geschillen tussen de VVD en JOVD
aangaande de uitvoering van het Protocol VWD-JOVD 1999, De hoofdbesturen van de
VVD en JOVD zijn onafhankelijk van elkaar bevoegd om geschillen aangaande de
samenwerking VVD-JOVD voor te leggen aan de geschillencommissie VVD-JOVD.

4. De uitspraak van de geschillencommissie VVD-JOVD is een dringend advies.

5. Het geschil wordt voorgelegd per aangetekende brief gericht aan de voorzitter van de
geschillencommissie VVD-JOVD op straffe van niet ontvankelijkheid. De
geschillencommissie VVD-JOVD doet uitspraak uiteriijk acht weken nadat zij van het
geschil in kennis is gesteld. Zij kan deze termijn met telkens vier weken verlengen tot ten
hoogste vierentwintig weken.
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6. De geschillencommissie VVD-JOVD is een onafhankelijk lichaam, dat geen
verantwoording verschuldigd is aan de Algemene Vergadering van de VVD of JOVD of
aan enig ander orgaan van de VVD of JOVD. Zij stelt zelf haar eigen werkwijze vast.

2, Voorstel huishoudelijk regiementswijziging aangaande lidmaatschap JOVD-
adviseur van het POK en de partijraad

In paragraaf 4.1.2 is reeds ingegaan op het lidmaatschap, al dan niet adviserend, van de
JOVD-adviseur van het Periodiek Overieg Kamercentralesvoorzitters (POK) en de
partijraad. Het lidmaatschap van beide organen is daarbij als niet wenselijk aangemerkt.

POK

Het POK is opgenomen in art. 28.2 van de statuten van de VVD, waarin staat vermeld dat
het hoofdbestuur van de VVD periodiek overleg voert met de KC-voorzitters. Hoewel de
adviseurs van het VVD-hoofdbestuur, waaronder de JOVD-adviseur, formeeil geen deel
uitmaken van het hoofdbestuur, worden zij in dit artike} ook tot het hoofdbestuur gerekend.
Omdat dit niet expliciet gebeurt, ziet de commissie geen noodzaak om dit artike! te wijzigen.
Wijziging zou alleen de statuten maar compliceren. De JOVD-adviseur kan zelf beslissen of
hij aanwezig wil zijn of niet.

Partijraad

De commissie beschouwt (structurele) aanwezigheid van de JOVD-adviseur bij de partijraad
naast het hoofdbestuurslid belast met de portefeuille jongeren(beleid) als niet wenselijk.
Bovendien maakt het lidmaatschap, al dan niet adviserend, van de partijraad, de adviseur
van de JOVD, medeverantwoordelijk voor de politieke uitspraken van de VVD. Dit kan
botsen met de onafhankelijke positie van beide organisaties t.0.v. elkaar. Temeer omdat
adviseur van de JOVD ook namens niet-VVD'ers spreeki.

Tijdens de 52° JAV (29 mei) is een wijziging van het huishoudelijk reglement van de VVD
aangaande het lidmaatschap de JOVD-adviseur van de partijraad aangenomen. De
wijziging omhelst opname van de JOVD-adviseur als volwaardig lid van de partijraad. De
commissie stelt voor deze wijziging van art. 34.1.e te laten vervalien.

Omdat de 52° JAV zich expliciet heeft uitgesproken voor het lidmaatschap van de JOVD-
adviseur van de partijraad, dient onderstaand voorste!l volgens de commissie ter
goedkeuring voorgelegd te worden aan de 53° JAV. Een vergelijkbare wijziging bij de JOVD
is niet nodig.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD het volgende wijzigingsvoorstel ten
aanzien van vervallen van het lidmaatschap van de JOVD-adviseur van de partijraad, ter
besluitvorming voor te leggen aan de 53° JAV (mei 2000).

HR art. 34.1 onder e: schrappen (....) en de Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

(.. ()

3. Voorstel huishoudelijk reglementswijziging aangaande Commissie Liberale
Jongerenbeleid (CLJ)

Met de wijziging van de statuten tijdens de 52° JAV (28 en 29 mei) is een apart artikel over
de voorganger van de CLJ, de LCJ komen te vervallen. In de plaats daarvan zijn landelijke
commissies van de VVD onder één artikel gerangschikt (art. HR 38.3). Deze commissies
adviseren het hoofdbestuur van de VVD.

Gezien de speciale positie van de CLJ acht de commissie Van Dalen het verstandig een
apart artikel op te nemen. Temeer omdat bij de landelijke commissies een adviseur van de
Bestuurdersvereniging en de Organisatie Vrouwen in de VVD kunnen plaats nemen. Ook is
een lid van het hoofdbestuur van de VVD voorzitter van een landelijke commissie, terwij! bij
de CLJ de JOVD-adviseur dit is. Ten slotte adviseren de landelijke commissies het
hoofdbestuur, terwijl de CLJ het hoofdbestuur van de JOVD en de portefeuillehouder
jongerenbeleid adviseert.
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Een vergelijkbare wijziging ten aanzien van de Commissie Liberaal Jongerenbeleid is ook
nodig bij JOVD. Daarbij is het verstandig een gelijkluidende tekst te gebruiken. Bij de VVD
betreft de opname van de CLJ een wijziging van het huishoudelijk regiement, terwijl het bij
de JOVD een wijziging van de statuten is. Hiervoor is gekozen, om aan te sluiten bij de
structuur van de statuten en het HR van de JOVD en de VVD.

De wijziging van het huishoudelijk reglement dient voorgelegd te worden aan de 53° JAV,
omdat tijdens de 52° JAV de JAV gekozen heeft voor opname bij de overige landelijke
commissies van de VVD. Omdat de CLJ onder voorzitterschap van een externe staat (i.c.
de JOVD-adviseur), meent de commissie dat een afzonderlijk artikel noodzakelijk is.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD het volgende wijzigingsvoorstel ten
aanzien van de instelling van de CLJ, ter besluitvorming voor te leggen aan de 53° JAV (mei
2000). :

Toevoegen art. 38.4 HR (omnummeren 38.4 in 38.5 en 38.5 in 38.6): Commissie

Liberaal Jongerenbeleid

a. De Commissie Liberaal Jongerenbeleid (CLJ) adviseert het hoofdbestuur van de
JOVD en de portefeuillehouder jongerenbeleid van het hoofdbestuur van de VVD
over het jongerenbeleid, alsmede over de hoofdlijnen van het beleidsplan van de
JOVD.

b. De CLJ bestaat uit de bestuursleden van de kamercentrale van de VVD belast met
jongerenbeleid en staat onder voorzitterschap van het JOVD-hoofdbestuurslid dat
tevens adviserend lid is van het hoofdbestuur van de VVD. De vice-voorzitter van
de CLJ is de portefeuillehouder jongerenbeleid in het hoofdbestuur van de VVD.

C. De voorzitter van de CLJ roept de CLJ bijeen zo dikwijls als hij dat wenselijk acht, 6f
wanneer twee leden of meer 6f de portefeuiliehouder jongerenbeleid van het
hoofdbestuur van de VVD hierom verzoeken. Hij draagt tevens zorg voor de
verslaglegging van het behandelde. Deze verslaglegging is openbaar.

4. Voorstel statuten- en huishoudelijk reglementswijziging aangaande mogelijkheid
indienen moties en amendementen door de JOVD

Momenteel heeft onder meer de Organisatie Vrouwen in de VVD als bijzondere groep de
mogelijkheid om moties en amendementen in te indienen bij de VVD (art. 25.2 HR). De
commissie meent dat de JOVD deze mogelijkheid niet moeten krijgen, omdat via een
omweg dan leden die niet lid zijn van de VVD, invioed kunnen uitoefenen op het beleid van
de VVD. Bovendien kan dit botsen met de politieke onafhankelijkheid van de beide
organisaties t.o.v. elkaar. Hiertoe dienen de statuten van de VVD aangepast te worden. Een
vergelijkbare wijziging bij de JOVD is niet nodig.

De mogelijkheid om moties en amendementen te noemen wordt expliciet in de zowe! in de
statuten (art. 23.3) genoemd, als in het huishoudelijk reglement van de VVD (art. 25.2). In
zowel de statuten als het huishoudelijk reglement moet derhalve een aanpassing
geschieden.

Omdat de mogelijkheid tot het indienen van moties en amendementen tijdens de 52° JAV
(28 en 29 mei) geschapen is en de JAV daarmee akkoord is gegaan, dienen de
wijzigingsvoorstellen aan de 53° JAV voorgelegd te worden.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD het volgende wijzigingsvoorstel ten
aanzien van het laten vervallen van de mogelijkheid voor de JOVD om moties en
amendementen in te dienen, voor te leggen aan de 53° JAV (mei 2000).

Toevoegen art. 39.7 HR
39.7  Opde JOVD is het gestelde in artikel 25.2 niet van toepassing.
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De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD het volgende wijzigingsvoorstel ten
aanzien van het {aten vervallen van de mogelijkheid voor de JOVD om moties en
amendementen in te dienen, voor te leggen aan de 53° JAV (mei 2000).

Wijziging art. 23.3 statuten
Na de eerste zin opnemen: Deze bevoegdheid is niet van toepassing op de JOVD.

6.3.2 Wijzigingsvoorstellen die logischerwijs voortvioeien uit de aanname
van het protocol

1. Voorstel statutenwijziging aangaande zittingsduur adviserend lid van de JOVD bij
hoofdbestuur VVD.

De functie van het adviserend lid jongerenbeleid is door de aanname van het protocol
komen te vervallen. De 52° JAV (29 mei 1999) heeft dit reeds formeel goedgekeurd door
aanpassing van art. 25.4 van de VVD-statuten. In art. 25.4 wordt nu de JOVD-adviseur als
adviseur van het VVD-hoofdbestuur genoemd. Art. 26.6 van de VVD-statuten bepaalt nog
de zittingsduur van het adviserend lid jongerenbeleid (3 jaar). De zittingsduur van de JOVD-
adviseur wordt evenwe! bepaald door de zittingsduur van het JOVD-hoofdbestuurslid in het
hoofdbestuur van de JOVD. De commissie stelt voor art. 26.6 van de VVD-statuten te
schrappen.

Omdat het schrappen van art. 26.6 van de VVD-statuten logischerwijs voortvioeit uit de
aanname van het protocol, is het niet noodzakelijk het wijzigingsvoorstel voor te leggen aan
de 53° JAV.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD artikel 26.6 van de statuten van de
VVD in de definitieve teksten die voorgelegd worden aan de notaris te schrappen.

2. Voorstel huishoudelijk reglementwijziging aangaande benoeming en rechten en
plichten KC-jongerenfunctionaris

Tijdens de 52° JAV (28 en 29 mei 1999) is gediscussieerd over het toevoegen van een KC-
jongerenfunctionaris aan het KC-bestuur. Ter vergadering lag wijziging van art. 13.8 van het
HR voor, hetgeen luidde:

Aan het bestuur van kamercentrale wordt na overleg met het hoofdbestuur van de JOVD
een jongere aan het bestuur toegevoegd.

Naar aanleiding van een wijzigingsvoorstel van de ondercentrale Haarlem-Velsen heeft een
discussie hierover plaatsgevonden, waarbij door het hoofdbestuur van de VVD is toegezegd
het artikel zodanig te wijzigen dat de KC-jongerenfunctionaris tevens lid van de JOVD moet
zijn en dat hij/zij dezelfde rechten en plichten heeft als de overige bestuursleden. De JOVD

kan zich ook vinden in een JOVD-lidmaatschap van de KC-jongerenfunctionaris.

Omdat het hoofdbestuur van de VVD reeds toegezegd heeft artikel 13.8 met de twee
wijzigingen aan te passen, is het niet noodzakelijk het wijzigingsvoorstel voor te leggen aan
de 53° JAV.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD artikel 13.8 van het huishoudelijk
reglement in de definitieve teksten als volgt te wijzigen:

Aan het bestuur van een kamercentrale wordt na overleg met het hoofdbestuur van de
JOVD een jongere die lid is van de JOVD en de VVD toegevoegd. Dit volwaardige lid van
het bestuur heeft dezelfde rechten en plichten als de overige bestuursleden.

3. Voorstel huishoudelijk reglementswijziging aangaande naam JOVD

In het huishoudelijk reglement van de VVD wordt op enkele plaatsen gebruikgemaakt van
de term ‘Liberale jongeren’ of ‘de organisatie van liberale jongeren’. Dit is op zich vreemd
omdat andere artikelen, bijvoorbeeld bij definiéringsartikelen als art. 2 van de statuten en
art. 1 van het huishoudelijk reglement wel gewoon gesproken wordt over de JOVD. Het is
dan ook logischer om overal de naam ‘JOVD' te gebruiken, omdat de JOVD hier ook
bedoeld wordt.
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Omdat deze wijzigingen voortvloeien uit de aanname van het protocol is het niet
noodzakelijk de wijzigingen voor te leggen aan de 53° JAV. Een vergelijkbare wijziging bij
de JOVD is niet nodig.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD artikel 30 van het huishoudelijk
regiement van de VVD in de definitieve teksten als volgt te wijzigen:

Artikel 30: begroting

Art. 30.1 Naast de uit de begroting van een afdeling (centrale) te realiseren investeringen
voor noodzakelijke activiteiten worden door die afdeling (centrale) eveneens gelden
beschikbaar gesteld ten bate van eventueel voorkomende bijzondere groepen zoals een
plaatselijke organisatie van de Stichting Organisatie in de VVD, de JOVD etc.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de VVD artikel 38.5 en artikel 39.6 van het
huishoudelijk reglement van de VVD in de definitieve teksten als volgt te wijzigen:

Artikel 39: bijzondere groepen

39.5 Op de JOVD is van toepassing dat ook niet leden van de VVD zich onder deze
organisatie kunnen verenigen.

39.6 Op de JOVD is het gestelde in artikel 39.4 niet van toepassing.

6.4 Wijzigingsvoorstellen statuten en reglementen JOVD

De statuten en reglementen van de JOVD zijn omvangrijker dan de statuten en reglementen
van de VVD. Bij de JOVD is het gebruikelijk dat statuten- en reglementswijzigingen die
voortvioeien uit een eerder genomen besluit door de Algemene Vergadering van de JOVD
nogmaals voorgelegd worden aan de Algemene Vergadering. Om die reden wordt geen
onderscheid gemaakt tussen voorstellen die voortvloeien uit de aanname van het protocol
en de voorstellen die voorgelegd dienen te worden aan de Algemene Vergadering van de
JOVD.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD alle wijzigingsvoorsteilen ten
aanzien van de statuten en reglementen van de JOVD voor te leggen aan de Jaarlijkse
Algemene Vergadering van de JOVD (april 2000).

1. Geschillencommissie VVD-JOVD

In dit hoofdstuk is reeds ingegaan op de geschillencommissie. De voorkeur gaat uit naar
een gelijkluidende tekst voor de VVD en de JOVD, omdat de geschillencommissie uit zowel
VVD-leden als JOVD-leden bestaat. Opname van een artikel over de geschillencommissie
in de statuten van de JOVD ligt voor de hand, gezien het belang van de
geschillencommissie. Bovendien is ook de Commissie van Beroep van de JOVD
opgenomen in de statuten.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD het volgende wijzigingsvoorstel ten

aanzien van de geschiliencommissie VVD-JOVD voor te leggen aan de Jaarlijkse Algemene
Vergadering van de JOVD (april 2000) en deze op te nemen in hoofdstuk Xl van de statuten
(beroep en arbitrage).

Voorstel statutenwijziging aangaande geschillencommissie VVD-JOVD

1. Eris een geschillencommissie VVD-JOVD, bestaande uit één onafhankelijke voorzitter,
twee VVD-leden, twee JOVD-leden, één plaatsvervangend lid van de VVD en één
plaatsvervangend lid van de JOVD.

2. De twee VVD-leden en het plaatsvervangend lid worden door de Algemene Vergadering
van de VVD benoemd. De twee JOVD-leden en het plaatsvervangend lid van de JOVD
worden door de Algemene Vergadering van de JOVD benocemd. De Algemene
Vergadering van de VVD en JOVD benoemen beiden de voorzitter. De voorzitter, de
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leden en de plaatsvervangende leden worden voor een periode van drie jaar benoemd
en zijn éénmaal herbenoembaar.

3. De geschillencommissie neemt kennis van geschillen tussen de VVD en JOVD
aangaande de uitvoering van het Protocol VVD-JOVD 1999. De hoofdbesturen van de
VVD en JOVD zijn onafhankelijk van elkaar bevoegd om geschillen aangaande de
samenwerking VVD-JOVD voor te leggen aan de geschillencommissie VVD-JOVD.

4. De uitspraak van de geschillencommissie VVD-JOVD is een dringend advies.

5. Het geschil wordt voorgelegd per aangetekende brief gericht aan de voorzitter van de
geschillencommissie VVD-JOVD op straffe van niet ontvankelijkheid. De
geschillencommissie VVD-JOVD doet uitspraak uitertijk acht weken nadat zij van het
geschil in kennis is gesteld. Zij kan deze termijn met tetkens vier weken verlengen tot
ten hoogste vierentwintig weken.

6. De geschillencommissie VVD-JOVD is een onafhankelijk lichaam, dat geen
verantwoording verschuidigd is aan de Algemene Vergadering van de VVD of
JOVD of aan enig ander orgaan van de VVD of JOVD. Zij stelt zelf haar eigen
werkwijze vast.

2. Voorstel statutenwijziging aangaande VVD-adviseur bij
hoofdbestuursvergaderingen JOVD

In paragraaf 4.1.3 is reeds ingegaan op de aanwezigheid van de adviseur van de VVD bij
de hoofdbestuursvergaderingen van de JOVD. De huidige statuten van de JOVD verienen
aan het hoofdbestuur van de JOVD alleen de mogelijkheid om zich te laten adviseren door
leden van de JOVD. Er dient dan ook een statutaire aanpassing plaats te vinden om de
portefeuillehouder jongerenbeieid van de VVD de toegang tot de hoofdbestuurs-
vergaderingen van de JOVD te verschaffen.

Gezien het feit dat de VVD-adviseur alleen het hoofdbestuur van de JOVD adviseert en niet
de vereniging, doet de commissie het voorstel om een apart artikel op te nemen in
hoofdstuk VII (hoofdbestuur en adviseurs van het hoofdbestuur).

Eerst wordt geregeld dat het hoofdbestuur van de VVD de adviseur aanwijst, om te
voorkomen dat het idee ontstaat dat de JOVD de VVD-adviseur kan aanwijzen. Het is niet
noodzakelijk om over deze benoeming iets op te nemen in de statuten of het huishoudelijk
reglement van de VVD, omdat bij de VVD niet alle leden van het hoofdbestuur in functie
worden benoemd.

De commissie acht het niet noodzakelijk nadere uitwerking ten aanzien van het
adviseurschap op te nemen in het huishoudelijk reglement van de JOVD.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD onderstaande wijzigingsvoorstel ten
aanzien van de adviseur van het hoofdbestuur namens de VVD voor te leggen aan de
Jaarlijkse Algemene Vergadering van de JOVD (april 2000).

Toevoegen artikel 23 LS: Adviseur van het hoofdbestuur namens de VVD

23.1  Een lid van het hoofdbestuur van de VVD wordt door het hoofdbestuur van de VVD
als adviseur van het hoofdbestuur van de JOVD aangewezen.

23.2  De adviseur van de VVD wordt door het hoofdbestuur uitgenodigd voor
hoofdbestuursvergaderingen.

Wijzigen: nummering na nieuw artikel 23.

3. Voorstel statutenwijziging aangaande Commissie Liberale Jongerenbeleid (CLJ)

De komst van de CLJ als adviesorgaan van het JOVD-hoofdbestuur maakt opname van een
artikel hierover in de JOVD-statuten noodzakelijk.
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De JOVD kent raden van advies op het terrein van politiek, organisatie, vorming en scholing
en/of promotie en ledenwerving. Daamnaast kent de JOVD projectgroepen (politiek,
organisatorisch, vorming en scholing, promotie en ledenwerving). De commissie meent dat
de kenmerken van de CLJ dusdanig verschillen van de raden van advies en de
projectgroepen, dat het verstandig is een nieuw artikel op te nemen.

Dit artikel kan opgenomen worden onder het hoofdstuktitel ‘hoofdbestuur en adviseurs van
het hoofdbestuur’ van de JOVD-statuten. Opname in de statuten van de JOVD ligt voor de
hand, omdat daarin ook de adviseur van de VVD is opgenomen. De commissie acht het niet
noodzakelijk nadere uitwerking ten aanzien van de CLJ op te nemen in het huishoudelijk
reglement van de JOVD.

Een vergelijkbare wijziging ten aanzien van de Commissie Liberaal Jongerenbeleid is ook
nodig bij VVD. Daarbij is het verstandig een gelijkiuidende tekst te gebruiken. Bij de VVD
betreft de opname van de CLJ een wijziging van het huishoudelijk reglement, terwijl het bij
de JOVD een wijziging van de statuten is. Hiervoor is gekozen, om aan te siuiten bij de
structuur de statuten en het HR van de JOVD en de VVD.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD onderstaand wijzigingsvoorstel ten
aanzien van de Commissie Liberaal Jongerenbeleid voor te leggen aan de Jaarlijkse
Algemene Vergadering van de JOVD (april 2000).

Toevoegen artikel 24 LS: Commissie Liberaal Jongerenbeleid

241 De Commissie Liberaal Jongerenbeleid (CLJ) adviseert het hoofdbestuur van de
JOVD en de portefeuiliehouder jongerenbeleid van het hoofdbestuur van de VVD
over het jongerenbeieid, alsmede over de hoofdlijnen van het beleidsplan van de
JOVD.

242 De CLJ bestaat uit de bestuursleden van de kamercentrale van de VVD belast met
jongerenbeleid en staat onder voorzitterschap van het JOVD-hoofdbestuurslid dat
tevens adviserend lid is van het hoofdbestuur van de VVD. De vice-voorzitter van
de CLJ is de portefeuillehouder jongerenbeleid in het hoofdbestuur van de VVD.

24.3  De voorzitter van de CLJ roept de CLJ bijeen zo dikwijls als hij dat wenselijk acht éf
wanneer twee leden of meer 6f de portefeuillehouder jongerenbeleid van het
hoofdbestuur van de VVD hierom verzoeken. Hij draagt tevens zorg voor de
verslaglegging van het behandelde. Deze verslaglegging is openbaar.

Wijzigen: nummering na nieuw artikel 24.

Resolutie onafhankelijkheid JOVD

De JOVD kent de resolutie onafhankelijkheid. De JOVD gebruikt deze om een aantal
regelingen te treffen om combinaties van bestuurslidmaatschappen te vermijden die een
conflict zouden kunnen oproepen. De commissie is van mening dat het in stand houden van
de resolutie onafhankelijkheid niet in strijd is met het protocol, noch met de geest daarvan.
Slechts op een aantal punten zijn aanpassingen noodzakelijk.

De resolutie onafhankelijkheid heeft betrekking op de situatie na 2000. Het ligt dan ook voor
de hand dat de JOVD-nieuwe-stijl, die na 1 januari 2000 effectief zal zijn, te laten beslissen
over de resolutie onafhankelijkheid.

in bijlage 7 heeft de commissie €én en ander in detail uitgewerkt.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD de nieuwe resolutie
onafhankelijkheid aan de Algemene Vergadering, die in het voorjaar van 2000 zal plaats
vinden, ter besluitvorming voor te leggen.

De commissie adviseert de Algemene Vergadering van de JOVD, die zal plaats vinden in

het voorjaar 2000, een resolutie onafhankelijkheid vast te stellen conform de in dit rapport
opgenomen voorstel.
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7.1

Overgangsperiode

Hoewel het grootste deel van dit rapport handelt over een stabiele nieuwe situatie zal,
voordat die situatie bereikt wordt, nog een groot aantal zaken geregeld moeten worden. Om
de overgang van de oude naar de nieuwe situatie goed te begeleiden besteedt de
commissie daar een apart hoofdstuk aan.

Behandeling rapport commissie Van Dalen

Hoewel de commissie veel energie heeft gestoken in afstemming vooraf over datgene wat
in het rapport is opgenomen, is het van groot belang dat alle betrokken bestuursieden in
beide organisaties goed begrip hebben van hetgeen in dit rapport is opgenomen. Daarnaast
is het van belang dat er acceptatie ontstaat over de in dit rapport opgenomen adviezen en
dient duidelijk te worden waar dat onverhoopt niet het geval blijkt te zijn.

Het hoofdbestuur van de JOVD heeft reeds in haar vergadering van 20 augustus haar
goedkeuring gegeven aan de adviezen van de commissie Van Dalen.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de JOVD e

hanteren rond de behandeling van het rapport:

n VVD het volgende traject te

secretarissen, politiek secretariaten,
e.d. in de vereniging.

Datum Traject in de JOVD Traject in de VVD
8 sept. 1999 Aanbieding van het rapport aan de Idem.
hoofdbesturen van beide organisaties;
presentatie van de inhoud door de
commissie Van Daien.
9 sept. 1999 Ontvangst rapport door veorzitters, Ontvangst rapport door LCJ-leden en

actieve functionarissen betrokken bjj
jongerenbeleid (LCJ+).

15 sept. 1999

Vereniging JOVD gaat in gesprek met
hoofdbestuur JOVD over het rapport
(geen besluitvorming); commissie Van
Dalen is aanwezig om toelichtingen en
uitleg te geven, en eventuee visie te
verschaffen over standpunten vanuit
gezichtspunt VVD.

18 sept. 1999

LCJ+ spreekt over het rapport;
commissie Van Dalen is aanwezig om
toelichtingen en uitleg te geven, en
eventueel visie te verschaffen over
standpunten vanuit gezichtspunt JOVD.

27 sept. 1999

Hoofdbestuur spreekt voor de eerste
keer globaal over het rapport met de
input van de LCJ+; desgewenst is de
commissie Van Dalen aanwezig om
toelichtingen en uitleg te geven.

L

6 nov. 1999 POK neemt kennis en reageert op het
rapport, commissie Van Dalen is
aanwezig om toelichtingen te geven.

8 nov. 1999 "Hoofdbestuur VVD heeft
besluitvormende vergadering over het
rapport.

20 & 21 nov. Algemene Vergadering van de JOVD

1999 besluit over het beleidsptan en

begroting 2000 waarin onderdelen van

het rapport verwerkt zullen zijn.
19 en 20 me;j Infomeren JAV over voortgang n.a.v.
JAV 2000 aanname protocol in mej 1999 en

besluitvorming over onderdelen van dit
rapport via beieidsplan, begroting en
statuten- en HR wijzigingen.
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7.2 Activiteiten in het kader van het proces van samengaan

7.3

In de JOVD-nieuwe-stijl zullen de huidige JOVD en de VVD-jongeren geintegreerd worden.
Dit betekent dat er activiteiten ontplooid moeten worden om te zorgen dat het proces van
samengaan geactiveerd wordt.

De commissie Van Dalen heeft daartoe reeds een aantal initiatieven ontplooid, zodat nu een
aantal concrete activiteiten op stapel staat:

Datum Activiteit

8 sept. 1999 Aanbieding rapport aan VVD en JOVD met presentatie door de commissie Van
Dalen aan geinteresseerde kaderleden van beide organisaties.

2 en 3 okt. Jonge leden van de VVD onder de 27 jaar die in 1999 lid zijn geworden van de

1999 VVD worden uitgenodigd om deel te nemen aan het JOVD-introductieweekeinde
voor nieuwe leden; deze leden kunnen ter plekke lid worden van de JOVD voor
fl. 10,= voor de rest van 1999,

23 en 24 okt. Kaderleden van de JOVD en jongeren-kaderleden van de VVD komen samen om

1999 intensief kennis met elkaar te maken en om te komen tot initiatieven in het land om
gezamenlijk invuliing te geven aan de uitvoering van het protocol.

13 nov. 1999 Landelijke liberale jongerendag waar liberale jongeren in algemene zin en leden
van de JOVD en VVD-jongeren in het bijzonder gezamenlijk een dag besteden aan
(liberale) politiek en op de hoogte raken van de nieuwe situatie na 1 januari 2000.

20 en 21 nov. | Landelijk congres van de JOVD waar 's avonds een groot deel van het

1999 hoofdbestuur wordt benoemd dat de JOVD-nieuwe-stijl zal gaan leiden in de
overgangsperiode en de periode na 1 januari 2000; avondprogramma met
uitnodigingenbeleid richting VVD-jongeren (kaderieden).

Jan. 2000 Nieuwjaarsreceptie van de JOVD als start van een nieuw begin.

April 2000 Landelijk congres JOVD dat aangemerkt kan worden als het "Groot Nieuwe-Start'-

congres.

Naast deze genoemde activiteiten zullen de hoofdbesturen van de VVD en JOVD,
kamercentrales, regio's en afdelingen moeten wijzen op hun verantwoordelijkheid in het
geheel. De initiatieven in het hele land die reeds genomen zijn, zullen zich verder moeten
verspreiden en verdiepen.

In bijlage 10 staat per afdeling wat de mogelijkheden zijn en wat er verwacht kan worden.
De acties die moeten leiden tot oprichting van nieuwe afdelingen e.d. zouden uiterlijk 1 juli
2000 de eerste concrete resultaten moeten hebben opgeleverd. In het kaderweekeinde van
23 en 24 oktober kunnen hierover concrete afspraken worden gemaakt tussen de JOVD-
kaderleden en de VVD-jongerenfunctionarissen.

Hoofdbestuur JOVD-nieuwe-stijl

Op 20 en 21 november 1999 vindt het najaarscongres van de JOVD plaats. De JOVD is
sinds vorige jaar overgegaan naar een benoemingssysteem waarbij in november het hele
JOVD-hoofdbestuur aftreedt en nieuwe leden worden (her)benoemd.

In september treedt reeds een aantal nieuwe hoofdbestuursleden voor de JOVD aan. Zij
zullen ook na 1 september a.s. zitting hebben in het JOVD-hoofdbestuur. Het hoofdbestuur
dat na november 1999 de JOVD zal besturen, zal ook het bestuur zijn dat per 1 januari de
JOVD-nieuwe-stijl zal besturen.

Onduidelijk is of in het voorjaar, tijdens het "Groot Nieuwe-Start"-congres in april 2000,
hoofdbestuursieden van het dan zittende hoofdbestuur zullen aftreden en/of benoemd
zullen moeten worden.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD in haar voordrachtbeleid en de
Algemene Vergadering van de JOVD in haar benoemingenbeleid jongeren uit de VVD te
betrekken in het hoofdbestuur van de JOVD dat per 1 januari als bestuur van de JOVD-
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* nieuwe-stijl zal opereren. In concrete betekent dit het opnemen van VVD-jongeren in het
hoofdbestuur van de JOVD.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD in haar voordrachtbeleid en de 1
Algemene Vergadering van de JOVD in haar benoemingenbeleid in het geval dat de

voorzitter van de JOVD zal aftreden in het profiel van de voorzitter nadrukkelijk elementen ‘
op te nemen die herkenbaar zijn voor zowel de JOVD als voor de VVD en haar jongeren.

7.4 Contributiearrangementen in de overgangsperiode

Algemeen wordt onderkend dat het van groot belang is dat er veel VVD-jongeren lid worden
van de JOVD en omgekeerd. Pas als dat vorm krijgt kan er sprake zijn van een succesvol
protocol.

Naast de op landelijk, regionaal en lokaal niveau te organiseren activiteiten, publiciteit in de
verenigingsbladen en het neerzetten van een positieve, aanstekelijke en toekomstgerichte
sfeer in beide organisaties door de verantwoordelijke bestuursleden, zal een
contributiearrangement helpen de doelstellingen uit het protocol te bereiken.

De commissie adviseert de VVD:

In het najaar van 1999 een brief te sturen naar alle huidige leden binnen de VVD onder de
dertig met daarin het aanbod om:
= Als men nog geen lid is van de JOVD een lidmaatschap van de JOVD te nemen voor
fl. 20,= over het jaar 2000.
= Alsmen al lid is van beide organisaties dit aan de VVD door te geven, zodat men
fl. 20,= korting kan krijgen op de totale lidmaatschapsgelden.
De leden die zich aanmelden als lid van de JOVD via het retourformulier bij de brief aan de
VVD, zal de VVD aan de JOVD doorgeven, waarbij de JOVD de volledige contributie in
rekening brengt en de VVD op haar contributie fl. 20,= korting geeft.
De leden die via het retourformulier aan de VVD laten weten al een dubbellidmaatschap te
hebben, zal de VVD aan de JOVD doorgeven, waarbij de JOVD de volledige contributie in
rekening brengt en de VVD op haar contributie fl. 20,= korting geeft.

Ten aanzien van de logistiek dient er in de ledenadministratie van de VVD een voorziening
te worden getroffen om:

= dubbellidmaatschappen te registreren;

= het éénmalige contributiearrangement mogelijk te maken.

Daarnaast zou in de begroting een voorziening hiervoor getroffen moeten worden.

De commissie adviseert de JOVD:

In het najaar van 1999 een brief te sturen naar alle huidige leden binnen de JOVD met
daarin het aanbod om:
= Alsmen nog geen lid is van de VVD een lidmaatschap van de VVD te nemen voor

fl. 20,= over het jaar 2000.
= Alsmen al lid is van beide organisaties dit aan de JOVD door te geven zodat men

fl. 20,= korting kan krijgen op de totale lidmaatschapsgelden.
De leden die zich aanmelden als lid van de VVD via het retourformulier bij de brief aan de
JOVD, zal de JOVD aan de VVD doorgeven, waarbij de VVD de voliedige contributie in
rekening brengt en de JOVD op haar contributie fl. 20,= korting geeft.
De leden die via het retourformulier aan de JOVD laten weten al een dubbellidmaatschap te
hebben, geeft de JOVD aan de VVD door , waarbij de JOVD de volledige contributie in
rekening brengt en de VVD op haar contributie fl. 20,= korting geeft.

te worden getroffen om:

= dubbellidmaatschappen te registreren;

= het éenmalige contributiearrangement mogelijk te maken.

Daarnaast zou in de begroting een voorziening hiervoor getroffen moeten worden.

Ten aanzien van de logistiek dient er in de ledenadministratie van de JOVD een voorziening l
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In dit iaatste advies zit het gegeven opgenomen dat dubbeliidmaatschappen die nu reeds
bestaan via de VVD worden gekanaliseerd t.b.v. de te verkrijgen inventarisatie en financiéle
afhandeling. De penningmeesters van zowel de VVD als de JOVD zullen over de exacte
logistieke en financiéle afhandeling onderling nadere afspraken moeten maken. De
consequenties voor de begrotingen en de liquiditeitsposities zijn nog niet geheel duidelijk.

De commissie adviseert de VVD en JOVD om in augustus 2000 een herhalingsbrief vanuit
de VVD naar alle VVD-leden onder de 30 te sturen, die eerder nog niet hebben gereageerd
of waarvan het dubbellidmaatschap onbekend is, met het aanbod om een
dubbellidmaatschap aan te gaan door zich aan te melden als lid van de JOVD.

Deze actie kan onder de vlag van het Augustus Offensief warden geplaatst, waarbij de
VVD-jongeren als ze nog geen JOVD-lid zijn een JOVD-lidmaatschap kunnen nemen voor
fl. 10,=. De aanmeldingen gaan naar de JOVD, waarbij de JOVD ook zorgdraagt voor inning
van de fl. 10,=. De aanmeldingen worden als dubbellidmaatschappen geregistreerd en de
NAW-gegevens met de VVD gedeeld.

De commissie adviseert de VVD en JOVD de hierboven genoemde acties te herhalen voor
het kalenderjaar 2001. Met dien verstande dat dubbellidmaatschappen die dan bekend zijn,
van de acties worden uitgesioten.

Dit laatste is nodig omdat de gedachte is dat iedereen in de overgangsperiode éénmalig
recht heeft op een extra korting.

Tevens betekent dit dat, zoals beschreven in paragraaf 5.4, zowel 2000 als 2001
aangemerkt kunnen worden als overgangsperiode ten aanzien van
contributiearrangementen. Per 1 januari 2002 treedt een genormaliseerde situatie in
werking.

Geschillencommissie

In paragraaf 6.2 in uitgebreid ingegaan op de geschillencommissie. Daarbij is opgemerkt dat
de leden van de geschillencommissie niet als geheel dienen aan of af te treden, zodat
kennis en ervaring in de commissie behouden blijft.

Daarbij komt dat het instituut geschillencommissie door de respectievelijke Algemene
Vergaderingen dient te worden ingesteld en in de statuten van beide organisaties zal
moeten worden verankerd. In het geval van de VVD zal de eerstvolgende Jaarlijkse
Algemene Vergadering pas in mei 2000 plaatsvinden, terwijl de geschillencommissie in
principe per 1 januari reeds operationeel dient te zijn.

De commissie Van Dalen is van mening dat één en ander op een praktische wijze kan
worden opgelost. De verwachting is dat als de geschillencommissie al de komende
maanden om advies gevraagd zou worden, dit dan vooral adviezen zijn over onvoorziene
zaken die niet in dit rapport zijn behandeld.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de JOVD en van de VVD een gezamenlijke
commissie in te stellen met als opdracht de taken en bevoegdheden van de geschillen-
commissie waar te nemen tot 1 juli 2000 conform hetgeen beschreven is in paragraaf 6.2.

De commissie adviseert de hoofdbesturen van de JOVD en VVD om ieden in die commissie
te benoemen die ervaring met en begrip van het protocol hebben en daarmee
samenhangende processen.

De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD in haar Algemene Vergadering
voorgesteld voor april 2000 en het hoofdbestuur van de VVD in haar Jaarlijkse Algemene
Vergadering in mei 2000 de geschillencommissie in te laten stellen en te benoemen, waarbij
de geschillencommissie en de benoemingen in werking treden per 1 juli 2000.
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De commissie adviseert het hoofdbestuur van de JOVD en VVD voor de komende jaren het
volgende rooster van aan- en aftreden van leden van de geschillencommissie te hanteren:

Juli 2000 benoeming van de leden van de geschillencommissie

Juli 2001 geen aftreden

Juli 2002  aftreden van een JOVD-lid en een VVD-lid

Juli 2003  aftreden van de voorzitter en overige 4, niet in 2002 benoemde, leden

Juli 2004 geen aftreden

Juli 2005  afireden van 4 (2 JOVD en 2 VVD) leden

Juli 2006  aftreden van voorzitter en van een JOVD-lid en een VVD-lid, beiden niet
benoemd in 2005.

Eindrapport Commissie Van Dalen -50 - September 1999



Wie kan delen,_kan ook vermenigvuidigen

8 Samenvattende besluiten en adviezen

Dit hoofdstuk is een samenvatting van alle vitgebrachte adviezen. De adviezen zZijn
gegroepeerd. Dat betekent dat de adviezen aan de VVD en de adviezen aan de JOVD
afzonderijk zijn opgenomen.

Binnen de adviezen is er sprake van enerzijds te nemen besluiten en anderzijds te nemen
acties. Dit onderscheid zegt overigens niet dat geadviseerde acties geen
hoofdbestuursbeleid behoeven.

De meeste adviezen hebben betrekking op beide organisaties of zorgen dat balans wordt
aangebracht in de onderlinge relatie. Het is om die reden dat wijziging door de ene
organisatie een reactie bij de andere organisatie kan oproepen. Dit is in de ogen van de
commissie niet wenselijk, omdat de balans eenvoudig kan worden verstoord.

In een apart deel zijn de afspraken opgenomen die beide organisaties met elkaar moeten
maken. Voor ieder advies staat aangegeven op welke pagina het advies met
achtergrondinformatie is terug te vinden.

8.1 Aan de VVD geadviseerde besluiten

Hieronder volgen besluiten die door de VVD (en deels ook door de JOVD) genomen zouden
moeten worden.

P17 Een taakstelling hanteren voor de adviseurs in elkaars hoofdbesturen die de volgende
elementen omvat:
* Informeren over de stand van zaken in de respectievelijke organisaties;
= Adviseren over jongerenbeleid en jongerenwerk;
= Adviseren over de samenwerking tussen VVD en JOVD.

P22 Via een formeel besluit de Landelijke Commissie Jongerenbeleid (LCJ) opheffen en de
Commissie Liberale Jongeren (CLJ) instellen met de aigemene taakstelling "het adviseren
van het hoofdbestuur van de JOVD over het jongerenbeleid en het adviseren van het
hoofdbestuur van de JOVD en de portefeuillehouder jongerenbeleid over de hoofdlijnen van
het beleidsplan van de JOVD".

P33  De contributie voor een dubbellidmaatschap stellen op het totale bedrag van de beide
contributies die het lid zou moeten betalen minus fl. 20,=. Een lid heeft één jaar recht op
deze speciale contributiekorting.

P 39 ev De volgende wijzigingsvoorstelien voorleggen aan de 53° JAV (mei 2000).
* Pag. 39 Statutenwijziging ten aanzien van geschillencommissie conform punt 1 t/m 6 op
pag. 39 en 40.
* Pag. 40: Art. 34.1 onder e: schrappen (....) en de Jongeren Organisatie Vrijheid en
Democratie (...), (....).
* Pag 41: Toevoegen art. 38.4 HR (omnummeren 38.4 in 38.5 en 38.5 in 38.6) overde
Commissie Liberale Jongeren (CLJ).

a. De Commissie Liberaal Jongerenbeleid (CLJ) adviseert het hoofdbestuur
van de JOVD en de portefeuiliehouder jongerenbeleid van het hoofdbestuur
van de VVD over het jongerenbeleid, alsmede over de hoofdlijnen van het
beleidsplan van de JOVD.

b. De CLJ bestaat uit de bestuursleden van de kamercentrale van de VVD
belast met jongerenbeleid en staat onder voorzitterschap van het JOVD-
hoofdbestuurslid dat tevens adviserend lid is van het hoofdbestuur van de
VVD. De vice-voorzitter van de CLJ is de portefeuillehouder jongerenbeleid
in het hoofdbestuur van de VVD.

c. De voorzitter van de CLJ roept de CLJ bijeen zo dikwijls als hij dat wenselijk
acht en wanneer twee leden of meer of de portefeuillehouder
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P 48

P 49

8.2

P9
P13

P14

P14

P15

jongerenbeleid van het hoofdbestuur van de VVD hierom verzoeken. Hij
draagt tevens zorg voor de verslaglegging van het behandelde. Deze
verslaglegging is openbaar.
*  Pag. 41: Toevoegen art. 39.7 HR: Op de JOVD is het gestelde in artikel 25.2 niet van
toepassing.
* Pag. 42 Wijziging art. 23.3: Na de eerste zin opnemen: Deze bevoegdheid is niet van
toepassing op de JOVD.

In het najaar van 1999 een brief te sturen naar alle huidige ieden binnen de VVD onder de

dertig met daarin het aanbod om

* Als men nog geen lid is van de JOVD een lidmaatschap van de JOVD te nemen voor
fl. 20,= over het jaar 2000

* Alsmen al lid is van beide organisaties dit aan de VVD door te geven zodat men fl. 20,=
korting kan krijgen op de totale lidmaatschapsgelden

De leden die zich aanmelden als lid van de JOVD via het retourformulier bij de brief aan de

VVD, aan de JOVD door te geven, waarbij de JOVD de volledige contributie in rekening

brengt en de VVD op haar contributie fl. 20,= korting geeft.

De leden die via het retourformulier aan de VVD laten weten al een dubbellidmaatschap te

hebben, aan de JOVD door te geven, waarbij de JOVD de volledige contributie in rekening

brengt en de VVD op haar contributie fl. 20,= korting geeft.

T.a.v. de logistiek dient er in de ledenadministratie van de VVD een voorziening te worden

getroffen om

= dubbellidmaatschappen te registreren

* het éénmalige contributiearrangement mogelijk te maken

Daarnaast zou in de begroting een voorziening hiervoor getroffen moeten worden.

In de Jaarlijkse Algemene Vergadering in mei 2000 de geschillencommissie instellen en
benoemen, waarbij de geschillencommissie en de benoemingen in werking treden per 1 juli
2000.

Aan de VVD geadviseerde acties

Hieronder zijn de te nemen acties opgenomen die de VVD analoog aan de adviezen van de
commissie Van Dalen zou dienen uit te voeren en die de VVD (en deels de JOVD)
aangaan. Deze actiepunten vloeien voort uit de eerder opgesomde besluiten.

Puntsgewijze vertaling van het protocol op pag. 9 t/m 11 als formele vertaling van het
protocol hanteren.

In beleids- en werkplannen de op pag. 12 en 13 genoemde definities van jongerenbeleid
hanteren.

Op KC-, OC- en lokaal niveau budgetten die in de begroting beschikbaar kunnen komen
voor activiteiten gericht op jongeren binnen de VVD als geoormerkte subsidies aan de
JOVD beschikbaar, stellen.

Bereidwillig omgaan op regionaal en lokaal niveau met verzoeken om te komen tot de

organisatie van specifieke activiteiten, volgens het op pag. 14 geschetste model. Bij de
organisatie van de activiteiten zoals hier bedoeld zouden vooral ook VVD-jongeren die
tevens lid zijn van de JOVD betrokken kunnen worden.

In campagnetijden heeft de VVD bij de behoefte aan specifieke activiteiten en een JOVD die
de activiteiten niet wil of kan organiseren, de mogelijkheid zelf de activiteiten vorm te geven.

In landelijke campagneteams van de VVD het hoofdbestuurslid van de JOVD
verantwoordelijk voor campagne opnemen, met als doel informatie-uitwisseling en
overdracht en uitdrukkelijk niet medebetrokkenheid bij politieke standpuntbepalingen, e.d.
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Door de JOVD aangedragen vrij toegankelijke activiteiten in de eigen VVD-bladen
publiceren of via een apart convocaat minimaal halfjaarlijks aan jonge leden van de VVD
bekend maken.

Een duidelijk onderscheid maken tussen landelijke, regionale en lokale activiteiten.
Uitgangspunt is dat de landelijke activiteiten in eerste instantie in de landelijke partijbladen
worden gecommuniceerd en de iokale activiteiten in de afdelingsbladen of nieuwsbrieven.

Functieinvullingen voor KC-jongerenfunctionarissen overeenkomstig het gestelde op pag.18
aanpassen.

Opzetten van een formeel overleg waar alle in een regio actief zijnde KC-jongeren-
functionarissen en het JOVD-regiobestuur elkaar ontmoeten tijdens een jaarlijks of
halfjaarlijks gemeenschappelijk overieg.

Op lokaal niveau beleid op maat vormgeven om maximaal rendement te halen uit het
samengaan van de JOVD en VVD-jongeren. Bij het maken van dat beleid dienen de .
volgende elementen met nadruk meegenomen te worden:

= de verhouding tussen het aantal JOVD-leden en VVD-jongeren;

= eventuele verschillen in achtergrond van de JOVD'ers en VVD-leden;

= de mate waarin de JOVD en of VVD-jongerenkern actief is;

= het geografisch gebied van de JOVD-afdeling afgezet tegen de VVD-gebieden.

In VVD-jongerenkernen waar actie richting en/of binnen de JOVD ondernomen wordt en
waar de JOVD relatief zwak is, ruimte laten aan de (actieve) JOVD'ers.

Ledenwerfkaarten zodanig aanpassen dat jongeren kunnen opteren voor een
dubbellidmaatschap of toestemming geven informatie van de JOVD te ontvangen. Dit geldt
voor zowel de lidmaatschappen ais geinteresseerdenstatus.

De administratie zo aanpassen dat van ieder lid bijgehouden kan worden of deze dubbellid
is of niet.

De administratie zo aanpassen dat een extra contributiearrangement kan worden
opgenomen, namelijk het contributiearrangement voor dubbellidmaatschappen (deze zijn
per lid slechts één jaar geldig).

De volgende wijzigingsvoorstellen in de definitieve teksten aan de notaris opnemen:
s Pag. 41: Statutenwijziging: schrappen art. 26.6.

P 42 ev De volgende wijzigingsvoorstellen in de definitieve teksten opnemen:

P 49

P 49

P50

= Pag. 42: Wijziging art. 13.8 HR in; Aan het bestuur van de kamercentrale wordt na
overieg met het hoofdbestuur van de JOVD een jongere die lid is van de JOVD en de
VVD toegevoegd. Dit volwaardige lid van het bestuur heeft dezelfde rechten en plichten
als de overige bestuursieden.

s Pag. 43: Wijziging art. 30 HR in: (....), de JOVD etc.

*  Pag. 43: Wijziging art. 39.5 HR in: Op de JOVD (...)

*  Pag. 43: Wijziging art. 39.6 HR in: Op de JOVD (...)

In augustus 2000 een herhalingsbrief vanuit de VVD naar alle VVD-leden onder de 30 jaar
sturen, die eerder nog niet hebben gereageerd of waarvan het dubbeilidmaatschap
onbekend is, met het aanbod om een dubbellidmaatschap aan te gaan door zich aan te
melden als lid van de JOVD.

De op pag. 48 en 49 genoemde acties ter realisering van dubbellidmaatschappen herhalen
met de JOVD voor het kalenderjaar 2001. Met dien verstande dat dubbellidmaatschappen
die dan bekend zijn, van de acties worden uitgesioten.

Voor de komende jaren het volgende rooster van aan- en aftreden van leden van de
geschillencommissie te hanteren:
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Juli 2000 benoeming van de leden van de geschillencommissie

Juli 2001  geen aftreden :

Juli 2002  aftreden van een JOVD-lid en een VVD-lid

Juli 2003  aftreden van de voorzitter en overige 4, niet in 2002 benoemde, leden
Juli 2004 geen aftreden

Juli 2005  aftreden van 4 (2 JOVD en 2 VWD) leden

Juli2006  aftreden van voorzitter en van een JOVD-lid en een VVD-Iid, beiden niet
benoemd in 2005.

8.3 Aan de JOVD geadviseerde besluiten

Hieronder volgen besluiten die door de JOVD (en deels ook door de VVD) genomen zouden
moeten worden.

P17 Een taakstelling hanteren voor de adviseurs in elkaars hoofdbesturen die de volgende
elementen omvat:
= Informeren over de stand van zaken in de respectievelijke organisaties
= Adviseren over jongerenbeleid en jongerenwerk
= Adviseren over de samenwerking tussen VVD en JOVD

P33 De contributie voor een dubbellidmaatschap stellen op het totale bedrag van de beide
contributies die het fid zou moeten betalen minus fl. 20,=. Een lid heeft één jaar recht op
deze speciale contributiekorting.

P 43 evDe volgende wijzigingsvoorstellen ten aanzien van de statuten en reglementen voorieggen
aan de Jaarlijkse Algemene Vergadering van de JOVD (april 2000).
e Pag. 43 en 44: Statutenwijziging ten aanzien van geschillencommissie conform punt1t/m6
op pag. 43 en 44.
e Pag. 44: Toevoegen artikel 23 LS: Adviseur van het hoofdbestuur namens de VVD

23.1  Eenlid van het hoofdbestuur van de VVD wordt door het hoofdbestuur van
de VVD als adviseur van het hoofdbestuur van de JOVD aangewezen.

23.2  De adviseur van de VVD wordt door het hoofdbestuur uitgenodigd voor
hoofdbestuursvergaderingen.

Wijzigen: nummering na nieuw artikel 23.

e Pag. 45: Toevoegen artikel 24 LS: Commissie Liberaal Jongerenbeleid

241 De Commissie Liberaal Jongerenbeleid (CLJ) adviseert het hoofdbestuur
van de JOVD en de portefeuillehouder jongerenbeleid van het hoofdbestuur
van de VVD over het jongerenbeleid, alsmede over de hoofdiijnen van het
beleidsplan van de JOVD.

24.2  De CLJ bestaat uit de bestuursleden van de kamercentrale van de VVD
belast met jongerenbeleid en staat onder voorzitterschap van het JOVD-
hoofdbestuurslid dat tevens adviserend lid is van het hoofdbestuur van de
VVD. De vice-voorzitter van de CLJ is de portefeuillehouder jongerenbeleid
in het hoofdbestuur van de VVD.

24.3  De voorzitter van de CLJ roept de CLJ bijeen zo dikwijls als hij dat wenselijk
acht en wanneer twee leden of meer of de portefeuillehouder
jongerenbeleid van het hoofdbestuur van de VVD hierom verzoeken. Hij
draagt tevens zorg voor de verslaglegging van het behandelde. Deze
verslaglegging is openbaar.

Wijzigen: nummering na nieuw artikel 24.

P45 De nieuwe resolutie onafhankelijkheid conform het gestelde in dit rapport, aan de Jaarlijkse
Algemene Vergadering, die in het voorjaar van 2000 zal plaats vinden, ter besluitvorming
voorleggen.

P48 In het najaar van 1999 een brief te sturen naar alle huidige leden binnen de JOVD met
daarin het aanbod om
= Als men nog geen lid is van de VVD een lidmaatschap van de VVD te nemen voor
fl. 20,= over het jaar 2000
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s« Als men al lid is van beide organisaties dit aan de JOVD door te geven zodat men

fl. 20,= korting kan krijgen op de totale lidmaatschapsgelden
De leden die zich aanmelden als lid van de VVD via het retourformulier bij de brief aan de
JOVD, zal de JOVD aan de VVD doorgeven, waarbij de VVD de volledige contributie in
rekening brengt en de JOVD op haar contributie fl. 20,= korting geeft.
De leden die via het retourformulier aan de VVD laten weten al een dubbellidmaatschap te
hebben, geeft de JOVD door aan de VVD, waarbij de JOVD de volledige contributie in
rekening brengt en de VWD op haar contributie fl. 20,= korting geeft.
Ten aanzien van de logistiek dient er in de ledenadministratie van de JOVD een veorziening
te worden getroffen om
= dubbellidmaatschappen ie registreren;
= het éénmalige contributiearrangement mogelijk te maken.
Daarnaast zou in de begroting een voorziening hiervoor getroffen moeten worden.

in de Algemene Vergadering in april 2000 de geschillencommissie instellen en benoemen,
waarbij de geschillencommissie en de benoemingen in werking treden per 1 juli 2000.

Aan de JOVD geadviseerde acties

Hieronder zijn de te nemen acties opgenomen die de JOVD analoog aan de adviezen van
de commissie Van Dalen zou dienen uit te voeren en die de JOVD (en deels de VVD)
aangaan. Deze actiepunten vioeien voort uit de eerder opgesomde besiuiten.

Puntsgewijze vertaling van het protocol op pag. 9 t/m 11 als formele vertaling van het
protocol hanteren.

Op zijn vroegst per 1 januari 2002 eventuele voorstelien tot naamswijziging in behandeling
nemen.

Bereidwillig omgaan op regionaal en lokaal niveau met verzoeken om te komen tot de

organisatie van specifieke activiteiten, volgens het op pag. 14 geschetste model. Bij de
organisatie van de activiteiten zoals hier bedoeld zouden vooral ook VVD-jongeren die
tevens lid zijn van de JOVD betrokken kunnen worden (ook actiepunt JOVD).

Met ten minste halfjaarplanningen werken en de activiteiten die ook open staan voor
geinteresseerden aan de VVD doorgeven.

Activiteiten die door de VVD aan de JOVD kenbaar worden gemaakt en een openbaar
karakier hebben in de organen van de JOVD publiceren.

Een duidelijk onderscheid maken tussen landelijke, regionale en lokale activiteiten.
Uitgangspunt is dat de landelijke activiteiten in eerste instantie in de landelijke partijbladen
worden gecommuniceerd en de lokale activiteiten in de afdelingsbladen of nieuwsbrieven.

Een taaksteiling hanteren voor de adviseurs in elkaars hoofdbesturen die de volgende
elementen omvat:

* [nformeren over de stand van zaken in de respectievelijke organisaties

= Adviseren over jongerenbeleid en jongerenwerk

» Adviseren over de samenwerking tussen VVD en JOVD

De regiobesturen belasten met de taak om contacten te onderhouden met de KC-
jongerenfunctionarissen.

Opzetten van een formeel overleg waar alie in een regio actief zijnde KC-jongeren-

functionarissen en het JOVD-regiobestuur elkaar ontmoeten tijdens een jaarlijks of een
halfjaarlijks gemeenschappelijk overieg.
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p27 Op lokaal niveau beleid op maat vormgeven om maximaal rendement te halen uit het
samengaan van de JOVD en VVD-jongeren. Bij het maken van dat beieid dienen de
volgende elementen met nadruk meegenomen te worden:
= de verhouding tussen het aantal JOVD-leden en VVD-jongeren;
» eventuele verschillen in achtergrond van de JOVD'ers en VVD-leden;
» de mate waarin de JOVD en of VVD-jongerenkern actief is;
= het geografisch gebied van de JOVD-afdeling afgezet tegen de VVD-gebieden.

p28 Zich coulant opstellen in het honoreren van verzoeken tot oprichting van JOVD-afdelingen
vanuit de VVD in inactieve JOVD-afdelingsgebieden. Hierbij geldt wel als uitgangspunt dat
de (weinige) aanwezige JOVD'ers in een dergelijk gebied actief worden betrokken bij de
nieuwe afdeling.

P28 Ruimte binnen de afdelingskaderplaatsen creéren voor actieve VVD-jongeren die naar de
JOVD overstappen, zodat het proces van samengaan een sterke impuls Krijgt.

p28 Zich coulant opstellen waar mogelijkheden en goede redenen zijn om JOVD-afdelingen te
splitsen.

p29 Het belasten van de regiobesturen met de taak om JOVD'ers die hun actieve periode in de
JOVD willen eindigen in contact te brengen met de betrokken KC-jongerenfunctionarissen
en de betrokken JOVD'ers te wijzen op de mogelijkheden binnen de VVD.

P30 Ledenwerfkaarten zo aanpassen dat jongeren kunnen opteren voor een
dubbellidmaatschap of toestemming geven informatie van de VVD te ontvangen. Dit geldt
voor zowel de lidmaatschappen als geinteresseerdenstatus.

P31 De administratie zo aanpassen dat van ieder lid bijgehouden kan worden of deze dubbellid
is of niet.

P33 [Een extra contributiearrangement opnemen in de administratie, namelijk het
contributiearrangement voor dubbellidmaatschappen. Een lid heeft precies één jaar recht op
dit speciaal contributiearrangement.

P35 Het concept-beleidsplan en de concept-begroting uiterlijk 1 oktober naar de VVD sturen.

P36 Uiterijk twee weken na de Jaarlijkse Algemene Vergadering, maar voor 1 juni, het financieel
jaarverslag en het secretarieel jaarverslag aan de VVD sturen. Hierbij wordt tevens een
opgave van het ledenaantal op 31 december van het jaar daaraan voorafgaand
toegevoegd, zoals goedgekeurd door de accountant.

P47 In het voordrachtbeleid en de Algemene Vergadering van de JOVD in haar
benoemingenbeleid in het geval dat de voorzitter van de JOVD zal aftreden, , in het profiel
van de voorzitter nadrukkelijk elementen op te nemen die herkenbaar zijn voor zowel de
JOVD als voor de VVD en haar jongeren.

P49 De op pag. 49 genoemde acties ter realisering van dubbellidmaatschappen herhalen met de
VVD voor het kalenderjaar 2001. Met dien verstande dat dubbellidmaatschappen die dan
bekend zijn, van de acties worden uitgesloten.

P50 Voor de komende jaren het volgende rooster van aan- en aftreden van ieden van de
geschillencommissie te hanteren:
= Juli2000 benoeming van de leden van de geschillencommissie
Juli 2001  geen aftreden
Juli 2002  aftreden van een JOVD-lid en een VVD-lid
Juli 2003  aftreden van de voorzitter en overige 4, niet in 2002 benoemde, leden
Juli 2004 geen aftreden
Juli 2005  aftreden van 4 (2 JOVD en 2 VVD) leden
Juli 2006  aftreden van voorzitter en van een JOVD-lid en een VVD-lid, beiden niet
benoemd in 2005.
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P 34

Wie kan delen, kan ook vermenigvuidigen

Geadviseerde afspraken tussen JOVD en VVD

Hieronder staan de formele afspraken die in de ogen van de commissie Van Dalen zouden
moeten worden gemaakt tussen de beide organisaties:

Een afspraak maken dat de JOVD een adviseur voordraagt voor het VVD-hoofdbestuur die
zowel lid is van de JOVD als van de VWD.

Vastleggen van de procedure ten aanzien van de benoeming van de KC-functionarissen,
zoals beschreven op pag. 21, en de betrokken kamercentrales en regio’s hieraan
commiteren.

Een formele afspraak maken over de invulling van de taakstelling van de CLJ, bestaande uit
de op pag. 22 genoemde inhoud van de adviestaak en de mogelijkheid te komen tot
initiatieven om jongeren in de VVD in vertegenwoordigende lichamen specifieke
trainingssessies aan te bieden die ten dienste staan van hun politiek functioneren.

De op pag. 23 genoemde aanvuliende zaken opnemen in de geadviseerde
gemeenschappelijk te maken afspraken over de CLJ.

De procedure ten aanzien van het tot stand komen en behandelen van het beleidsplan van
de JOVD, zoals genoemd op pag. 23, in een formele afspraak vastleggen.

Afspraken maken om nieuwe jonge leden onder de 27 jaar automatisch van informatie te
voorzien over de andere organisatie met het verzoek te overwegen om ook van de de
andere organisatie lid te worden. Dit kan bijvoorbeeld door een folder van de andere
organisatie op te nemen in de informatiemappen die nieuwe leden en/of belangstellenden
krijgen.

Komen tot een standaardprocedure, zodat gegevens (naam- en adresgegevens) van
nieuwe leden of geinteresseerden die aangegeven hebben informatie te willen ontvangen
van de andere organisatie worden uitgewisseld tussen de algemeen secretariaten.

Een gemeenschappelijke folder maken en onderlinge afspraken maken over het gebruik,
e.d. Daarbij kunnen de overwegingen zoals genoemd op pag. 29 en 30 gebruikt worden.

Afspraken maken over de logistieke processen rond dubbellidmaatschappen, waarin de

volgende regelingen zijn opgenomen;

= De regeling gaat in voor nieuwe lidmaatschappen die bij beide of één van beide
organisaties wordt aangegaan per 1 januari 2002.

= Een lid dat zich via de JOVD aanmeldt om lid te worden van beide organisaties krijgt
van de JOVD een acceptgiro t.w.v. het volledige contributiebedrag en een acceptgiro
van de VVD t.w.v. het hele contributiebedrag minus fl. 20,=.

= Een lid dat zich via de VVD aanmeldt om lid te worden van beide organisaties krijgt van
de VVD een acceptgiro t.w.v. het voliedige contributiebedrag en een acceptgiro van de
JOVD t.w.v. het hele contributiebedrag minus fl. 20,=.

= In beide gevallen wordt het lid in de administratie van de organisatie die de korting geeft
onder het contributiearrangement geboekt.

* In beide administraties wordt het lid als dubbellid geboekt.

« Een keer per jaar wordt een mailing gestuurd naar alie leden die in de afgelopen 12
maanden lid zijn geworden van één van beide organisaties maar niet van de andere
organisatie (de niet-dubbelleden) met een aanbieding om met fl. 20,= korting lid te
worden van de andere organisatie. Augustus lijkt hiervoor de meest geschikte maand.

Te komen tot onderlinge afspraken over het tijdstip van toezending van acceptgiro’s aan de
(jonge) leden.
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p3s De procedures zoals beschreven op pag. 34 en 35 rond de subsidieverkrijging in een
onderlinge formele afspraak vastieggen en conform te handelen, zodat de geoormerkte
subsidie niet verloren gaat.

P36 De procedures zoals beschreven op pag. 35 rond de aanvraag voor de vaststelling van de
subsidie in een onderlinge formele afspraak vastleggen en conform te handelen, zodat de
geoormerkte subsidie niet verloren gaat.

P37 Afspraken maken over de accountantscontrole van de financién van de JOVD.

p4s Het instelien van een gezamenlijke commissie met als opdracht de taken en bevoegdheden
van de geschillencommissie waar te nemen tot 1 juli 2000 conform hetgeen beschreven is
in paragraaf 6.2.

P49 Benoemen van leden in de geschillencommissie die tot 1 juli 2000 waarneemt, die ervaring
en begrip van het protocol en daarmee samenhangende processen hebben.
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Verantwoording werkwijze commissie Van Dalen

De commissie Van Dalen heeft haar werkzaamheden opgepakt in februari 1999. Op dat
moment was duidelijk dat het protocol in beide organisaties op veel weerstand en onbegrip
stuitte.

De commissie heeft vier periodes gekend.

In de eerste periode stond het beantwoorden van de vragen centraal die binnen de JOVD
leefden ten aanzien van het protocol. Deze vragen dienden beantwoord te worden
aangezien de JOVD als eerste, op 1 mei 1999, het protocol aan haar leden zou voorieggen.

De tweede periode beliep de hele maand mei. In die maand is er primair aandacht besteed
aan de vragen die binnen de VVD leefden en aanzien van het protocol. De VVD heeft op 29
mei 1999 het protocol aan haar Jaarlijkse Algemene Vergadering voorgelegd.

In beide gevallen heeft de commissie een groot aantal gesprekken gevoerd en afdelingen
respectievelijk kamercentrales bezocht om kennis te nemen van de gedachten die in het
land leefden. Al snel kreeg de commissie de rol om het protocol in het land uit te leggen en
waar nodig te verdedigen. Ten aanzien van dit laatste heeft de commissie zich in het
voortraject terughoudend opgesteld. Enerzijds omdat de commissie vooral kennis wilde
nemen van de gedachten en gevoelens in beide verenigingen, anderzijds omdat de
commissie op een groot aantal vraagstukken nog geen concreet antwoord had.

Tijdens de beide Algemene Vergaderingen heeft de commissie wel nadrukkelijk het protocol
verdedigd, ter ondersteuning van de respectievelijke hoofdbesturen.

Nadat ook de VVD het protocol had aangenomen, heeft de commissie alle knelpunten die
om aandacht vroegen geinventariseerd en door middel van interne discussie oplossingen
daarvoor gezocht. Dit betrof de derde periode.

leder inzicht is door de commissie in de beide organisaties breed getoetst en waar nodig
bijgesteld. De commissie heeft zich van het begin af aan ten doel gesteld een rapportage uit
te brengen dat voor beide organisaties in alle redelijkheid acceptabel moest zijn.

Om dit te bereiken heeft de commissie voortdurend overleg gehad met uiteenlopende
betrokkenen in beide organisaties. In totaal zijn enkele tientallen gesprekken gevoerd.

De commissie heeft in totaal 13 keer vergaderd.

De vierde periode is de periode na het verschijnen van dit adviesrapport. In het voortraject
daartoe zijn er door de commissie gesprekken gevoerd met betrokkenen om de periode tot
1 januari 2000 vorm te geven. De commissieleden blijven in deze periodevoor de beide
hoofdbesturen en iedereen die nadere toelichting en/of uitleg wenst bereikbaar.

Op basis van gesprekken met alle betrokkenen heeft de commissie ervoor gekozen geen
aandachtspunten te geven voor de evaluatie van de uitvoering van het protocol, zoals
opgenomen in de opdrachtformulering van de commissie.”"De commissie meent dat geen
duidelijke indicatoren aan te geven zijn voor het welslagen van het samengaan van de VVD-
jongeren en de JOVD. Mogelijke indicatoren, zoals het aantal VVD-jongeren dat lid wordt
van de JOVD, doen geen recht aan de complexiteit van het samengaan. Een algemene
‘tevredenheidsindicator’ is bovendien niet op te stellen, omdat het succes ook van externe
factoren afhangt.

De commissie heeft bij al haar werkzaamheden en betrokkenheid bij uiteenlopende
processen en trajecten het belang van de JOVD-oude-stijl, dat van de VVD zowel als dat
van de JOVD-nieuwe-stijl vanuit het protocol VVD-JOVD voor ogen gehad. Daarmmee is de
basis van haar handelen eveneens gedefinieerd.
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Gebruikte Afkortingen

art. artikel

AV: Algemene Vergadering

BZK: Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties
CLJ: Commissie Liberaal Jongerenbeieid

HB: Hoofdbestuur

HR: Huishoudelijk Regiement

JAV: Jaarlijkse Algemene Vergadering

JOVD: Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie
KC: Kamercentrale

LCJ: Landelijke Commissie Jongerenbeleid

LS: Landelijke Statuten (JOVD)

OC: Ondercentrale

POK: Periodiek Overleg Kamercentralevoorzitters
VVD: Volkspartij voor Vrijheid en Democratie
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Bijlage 1 Opdrachtformulering van de Commissie Van Dalen

Op initiatief van de LCJ is in een brief van de voormalig voorzitter van de JOVD aan de
toenmalige voorzitter van de VVD is de opdrachtformulering van de commissie Van Dalen
vastgelegd.

Van: Robin Bremekamp, Landelijk voorzitter JOVD
Aan dhr. Hoekzema, hoofdbestuur VVD.
Betreft: Taakstelling commissie VVD - JOVD

Den Haag, 31 januari 1999
Geachte Dames en Heren,

Bij deze vindt U het voorstel voor de taakstelling van de commissie JOVD - VVD, zoals
afgesproken op 28 januari op het ministerie van Economische Zaken te Den Haag. Ten
eerste zou ik willen voorstetlen de commissie VVD - JOVD te noemen naar de voorzitter van
de commissie Frank van Dalen, oftewel de commissie Van Dalen.

Ik zou willen voorstelien de taakstelling op de volgende wijze te formuleren:

Het doel van de commissie Van Dalen is het opstellen van een stappenplan, inzake
uitvoering en ontwikkeling van de in het Protocol JOVD - VVD vastgelegde principes. In dit
kader zal speciaal aandacht worden besteed aan het samengaan van de huidige VVD
Jongeren (zijnde niet JOVD lid) en huidige JOVD-leden in de verenigings- en
organisatiestructuur van de JOVD. Om genoemd samengaan te bespoedigen zal in de
aanbevelingen, in het verslag van de commissie Van Dalen, nader worden ingegaan op
mogelijke aanpassingen in de organisatiestructuur van de JOVD. Dit verslag zal bovendien
de aandachtspunten aangeven voor de evaluatie van de uitvoering van het protocol VVD--
JOVD die voor 1 januari 2003 zal plaatsvinden.

De commissie Van Dalen is een commissie van beide hoofdbesturen. De commissie zal
bestaan uit vier leden van de JOVD, waaronder één hoofdbestuurslid en vier leden van de
VVD (zijnde dertig jaar of jonger), waaronder de adviseur jongerenbeleid van het
hoofdbestuur van de VVD. Daarnaast zal zowel een hoofdbestuurslid van de VVD, als een
Hoofd bestuurslid van de JOVD adviseur van de commissie Van Dalen zijn. Het verslag van
de commissie Van Dalen, met aanbevelingen en conclusies, zal uiterlijk 31 augustus 1989
aan het hoofdbestuur van de JOVD en het hoofdbestuur van de VVD worden overiegd.

De commissie Van Dalen kan, na overleg met de hoofdbestuursieden van de VVD en

JOVD, naar eigen inzicht onderwerpen op de agenda van de commissie plaatsen. In ieder

geval zal de commissie Van Dalen de volgende onderwerpen behandelen:

= De contributiearrangementen in verband met het dubbellidmaatschap

* De witte viekken (gemeenten zonder JOVD afdeling)

= Het Huishoudelijk Reglement en de statuten van de JOVD en wanneer noodzakelijk
VVD

= Activiteiten voor werkende jongeren

» Talent Management in de JOVD

= Doorstroom van JOVD leden naar de VVD

In de hoop U hiermee voldoende op de hoogte te hebben gesteid, teken ik,

Met vriendelijke groet,

Robin Bremekamp Landelijk Voorzitter JOVD
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Bijlage 2 Tekst van het Protocol VVD-JOVD

1. De hoofdbesturen van de VVD en JOVD komen overeen aan hun Algemene Vergaderingen ter
besiuitvorming voor te leggen dat de VVD vanaf 1 januari 2000 één jongerenorganisatie op
liberale grondslag binnen haar gelederen kent onder de naam JOVD. Van deze
jongerenorganisatie kunnen zowel de huidige leden van de JOVD als de VVD-leden jonger dan
30 jaar lid zijn. De JOVD zal het politiek jongerenwerk van de VVD uitvoeren en
verantwoordelijk zijn voor het uitbouwen van het liberaal politiek jongerennetwerk. Als zodanig
zal de JOVD ook de organisatie zijn waarmee de VVD voor onbepaalde tijd een
privaatrechtelijke overeenkomst sluit in het kader van de Wet subsidiéring politieke partijen.
Vooruitlopend op de nieuwe onderlinge verhoudingen zal dit ook reeds voor het jaar 1999 van
toepassing zijn.

De JOVD is onafhankelijk, hetgeen wordt gewaarborgd door de eigen verenigingsstructuur van
de JOVD, wat ook noodzakelijk is op grond van de Wet subsidiéring politieke partijen. In het
verlengde hiervan ligt de eigen verantwoordelijkheid van de JOVD voor de politieke en
organisatorische standpuntbepaling en ter zake dienende besluitvorming, inclusief de vrijheid
om daaraan ook naar buiten toe uitdrukking te geven.

2. Mede op grond van wettelijke overwegingen wordt niet gekozen voor enige vorm van verplicht
lidmaatschap. Formeel blijft de mogelijkheid bestaan dat VVD-leden jonger dan 30 jaar geen lid
van de JOVD zijn en dat JOVD-leden geen lid van de VVD zijn. VVD-leden jonger dan 30 jaar,
geen lid zijnde van de JOVD worden wel in de gelegenheid gesteld deel te nemen aan alle
JOVD-activiteiten op het terrein van politieke vorming en scholing. Vanzelfsprekend geldt dit
niet voor deelname van niet-leden aan de besluitvormingsprocessen binnen de beide
organisaties. Het dubbellidmaatschap zal gestructureerd worden via specifieke contributie
arrangementen.

3. De hoofdbesturen van de VVD en JOVD zullen een adviserend bestuurslid benoemen in
respectievelijk het hoofdbestuur van de JOVD en de VVD. Per 1 januari 2000 zullen de
landelijke commissie Jongerenbeleid van de VVD en de commissie Jongerenbeleid VVD-JOVD
worden opgeheven. Daarvoor in de plaats komt een Commissie liberaal jongerenbeleid "nieuwe
stiji", bestaande uit de door de JOVD in overleg met de KC-besturen aangewezen
jongerenvertegenwoordigers in de besturen van de VVD-kamercentrales, onder voorzitterschap
van het JOVD hoofdbestuurslid dat tevens adviserend lid van het hoofdbestuur van de VVD is.
De vice-voorzitter van de CLJ is de portefeuiliehouder jongerenbeleid in het VVD-hoofdbestuur,
tevens adviserend lid van het hoofdbestuur van de JOVD. De taak van de CLJ is het adviseren
aan het hoofdbestuur van de JOVD over het beleid inzake het politiek jongerenwerk en aan de
besturen van de VVD-kamercentrales - en zonodig de besturen van de VVD-afdelingen inzake
de uitvoering daarvan. De JOVD zal haar beleid inzake het politiek jongerenwerk aangeven in
een jaarlijks beleidsplan en begroting. Daarover en over de uitvoering daarvan vindt tenminste
twee keer per jaar overleg plaats tussen de hoofdbesturen van VWD en JOVD, voordat deze
voorstelien aan de ALV van de JOVD ter besluitvorming worden aangeboden. Na afronding van
de besluitvorming worden beleidsplan en begroting ter kennisname en ter doorzending aan
BZK, gezonden aan het hoofdbestuur van de VVD. Daarnaast vindt in het kader van de
campagneplanning overleg plaats tussen de hoofdbesturen van de JOVD en de VVD over de
door de JOVD en de door VVD en JOVD gezamenlijk uit te voeren specifiek op jonge kiezers
gerichte activiteiten.

4. Met inachtname van het onder 1. gestelde zal de positie van de JOVD als bijzondere
groepering binnen de VVD nader worden uitgewerkt.
In dit verband zal het hoofdbestuur van de VVD bevorderen dat in alle gremia van de VD,
zowel centraal als decentraal, deelname van JOVD-leden ook zijnde VVD-lid, worden betrokken
bij de politieke en organisatorische activiteiten van de VVD. De JOVD zal bezien hoe eventuele
in dit verband bestaande knelpunten in de eigen verenigingsstructuur kunnen worden
opgeheven.

5. Eventuele uit dit Protocol voortvioeiende verschillen van mening worden voorgelegd aan een
door beide Algemene Vergaderingen in te stellen geschillencommissie bestaande uit een door
de VVD en de JOVD aangewezen lid en een door die leden aangewezen onafhankelijke
voorzitter.
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Bijlage 3 Overeenkomst VVD-JOVD

Hieronder is een afdruk van de privaatrechtelijke overeenkomst tussen de JOVD en VVD,
zoals vastgelegd in het protocol, opgenomen.

OVEREENKOMST

tot subsidieveriening

“tussen
DE VOLKSPARTIJ VOOR VRIJHEID EN DEMOCRATIE (VVD)
EN

DE JONGERENORGANISATIE VRIJHEID EN DEMOCRATIE (JOVD)

1. De besturen van beide organisaties verklaren in het kader van de Wet subsidiering
politieke partijen overeen te komen dat de VVD de JOVD aanduidt als politieke

jongerenorganisatie. Tevens verklaart de VVD ten minste het op basis van de

subsidieregeling verstrekte bedrag aan de JOVD te zullen betalen en verkiaart de JOVD

de aanvraag voor de subsidie vergezeld te doen gaan van een activiteitenplan en een
begroting.

2. Aan deze overeenkomst kunnen geen andere voorwaarden worden verbonden dan die
welke voortvioeien uit de toepassing van bovengenoemde wet.

3. Deze overeenkomst wordt gesioten voor onbepaalde tijd.

Den Haag, 30 juni 1999
Voor het bestuur van de JOVD

- £
Voorzitter ;u-/ oomtter ,4 ole %(4

Voor het bestuur van de VVD

Algemeen secretaris €. C. SW~¢}\

Ju Ceke

. lLandelijk pingmeester 97% O/Cwo(t-

Algemeen secretaris

N
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Bijlage 4 Inventarisatie activiteitenniveau KC's VVD

Tijdens het LCJ-weekeinde van de VVD op 25 en 26 juni 1999 is een globaal overzicht
gemaakt van het activiteitenniveau op het vlak van jongerenbeleid in de verschiliende
kamercentrales. Tevens zijn alle kamercentrales in het voorjaar uitgenodigd een overzicht te
geven van hetgeen zich afspeelt op het vlak van jongerenbeleid in hun KC-gebied.

De commissie realiseert zich dat dit slechts een beperkt overzicht is en erg tijdsgebonden.
Desalniettemin hoopt de commissie dat zowel de hoofdbesturen van de JOVD als de VVD
deze informatie zuilen gebruiken in hun beleid en prioriteitenstelling waar het gaat om het

ondersteunen van processen die moeten leiden tot het samengaan van de JOVD en VVD-
jongeren op lokaal en regionaal niveau.

KC Gelderland Werkt via de Gelderse commissie jongerenbeleid nauw samen met de
JOVD sinds de aanname van het protocol. Goede samenwerking is er met de afdelingen
Rijk van Nijmegen en Arnhem e.o.

KC Rotterdam Er zijn veel en goede activiteiten. In de nieuwe jongerencommissie zit ook
een vertegenwoordiger van de JOVD.

Den Helder Er worden activiteiten voor jongeren georganiseerd. Er worden contacten met
de JOVD onderhouden.

Limburg Er worden activiteiten georganiseerd. Men inventariseert nu wie VVD-lid is. Men
heeft weinig tot geen contacten met de JOVD. VVD weet niet of JOVD Maastricht actief is.

Den Haag Men organiseert veel activiteiten in eigen kring. Leeftijdsklasse 25+. Contacten
met de JOVD zijn aangehaald.

Overijssel Eris geen portefeuillehouder jongerenbeleid. Er zal veel ondersteuning moeten
worden gegeven.

Leiden Men werkt aan een plan van aanpak voor samenwerking met de JOVD. Men heeft
een eigen stuurgroep jongerenbeleid. Deze stuurgroep begeleidt de afdelingen. De
activiteiten in samenwerking met de JOVD richten zich voornamelijk op ledenwerving onder
studenten.

Dordrecht Er is geen portefeuillehouder jongerenbeleid. Er zal veel ondersteuning moeten
worden gegeven.

Amsterdam Er is een kleine kern van jongeren actief. Er zijn wel wat contacten over en
weer, maar er is geen sprake van een duidelijke actieve VVD-jongerenkern.

Friesland Er worden eigen activiteiten georganiseerd. Het is onduidelijk of en welke
contacten met de JOVD worden onderhouden.

Groningen Er zijn contacten met de JOVD. De jongerenfunctionaris zit niet in KC-bestuur,
maar er is wel een jongeren die één en ander coérdineert en wordt gecoached vanuit het
KC-bestuur.

Van de overige KC's is geen betrouwbare informatie bekend.

Het gaat dan om de kamercentrales:

's Hertogenbosch Zeeland , Flevoland
Tilburg Drenthe Utrecht Haarlem
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Bijlage 5 Vergelijking JOVD versus Politieke Jongeren
Organsiaties
Tijdens de verschillende discussies is gebleken dat voor veel betrokkenen onduidelijk is wat

de situatie is van de JOVD oude stijl in vergelijking tot de andere politieke
jongerenorganisaties.

Om die reden is onder hieronder een overzicht opgenomen van de vier meest relevante
politieke jongerenorganisaties.

JOVD Jonge Jonge CDJA
Socialisten Democraten {beperkte
gegevens)
Aantal leden 1369 +/- 950 +/- 650 Onbekend
31-12-98
Actieve leden 350 200 150 200
Aantal afdeling 35 19 6 Onbekend
Aantal 14 politieke 6 politiek 7 politiek Onbekend
commissies 3 org. Rest op ad hoc- | 2 org.
basis
Subsidie van 5000 140.000 20.000 <50.000
moederpartij
Verhouding Samenwerking | Stichting met 3 | Via statuten Geintegreerd
moederpartij sovereen- JS en 2 PvdA; geregeld onderdeel van
komst JS-vz. Lid het CDA
bestuur PvdA
Bijzonderheden | Gehuurd eigen | Niet-Nix tweede | In pand van in pand van het
pand jongerenbewegi | D66 CDA
ng; in pand
PvdA
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Bijlage 6 Agenda van activiteiten na 1 september 1999

Na 1 september staat een groot aantal activiteiten op stapel in het kader van het
samengaan van de JOVD en de VVD-jongeren. Hieronder staan de verschillende
activiteiten op een rij.

DATUM WIE? ACTIVITEIT

8 sept. beide aanbieden rapport aan voorzitters en tevens presentatie van de

inhoud van het rapport aan direct geinteresseerden door
commissie Van Dalen in de Tweede Kamer.

15 sept. JOVD Infoavond; JOVD-hoofbestuur licht zijn visie op het rapport toe,

Commissie Van Dalen is voor vragen beschikbaar

18 sept. VVD LCJ+ vergadering (LCJ'ers en overige geinteresseerden VVD)
Commissie Van Dalen is voor vragen beschikbaar.

2 en 3 okt. JOVD O.v.b. introductieweekeinde Augustus Offensief-JOVD-leden en
jonge VVD-leden lid geworden in 1999

29 sept. VVD hoofbestuur-VVD bespreekt rapport en opmerkingen LCJ+
23 en 24 okt. | JOVD / VVD | Kaderweekend JOVD-VVD: de plaatselijke en regionale
jongerenbestuursleden van VVD en JOVD komen bij elkaar

6 nov. VVD Periodiek Overleg Kamercentralevoorzitters bespreekt het

rapport en opmerkingen LCJ+

8 nov. VVD Besluitvorming in VVD-hoofdbestuur

13 nov. VVD / JOVD | Landelijke jongerendag

20 en 21 JOVD Landelijke congres JOVD; benoeming groot deel van het

nov. hoofdbestuur JOVD-nieuwe-stijl; delen van rapport commissie

Van Dalen komen terug in beleidsplan JOVD

Jan. JOVD Nieuwjaarsreceptie

April JOVD Groot Nieuwe-Start Congres

19 en 20 mei | VVD Informeren JAV over voortgang n.a.v. aanname protocol in
1999
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Bijlage 7 Artikelen Wet subsidiéring politieke partijen

Hieronder zijn die tekstonderdelen uit de Wet subsidiéring politieke partijen opgenomen die
betrekking hebben de VVD-JOVD-relatie.

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederlanden, Prinses van Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten; Alzo Wij in overweging genomen
hebben, dat het wenselijk is wettelijke regels te steilen inzake de subsidiéring van politieke partijen;
Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben
goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze:

Paragraaf 1. Algemens bepalingen

Artikel 1

in deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. Onze Minister: Onze Minister van Binnenlandse Zaken;

b. politieke partij: een vereniging waarvan de aanduiding op grond van artikel G 1 van de
Kieswet is geregistreerd in het register van aanduidingen voor de verkiezing van leden van
de Tweede Kamer;

c. politiek-wetenschappelijk instituut: een politiek-wetenschappelijk instituut als bedoeld in
artikel 3;

d. politieke jongerenorganisatie: een politieke jongerenorganisatie als bedoeld in artike! 3;

e. kamerzetel: een zetel in de Tweede Kamer der Staten-Generaal, dan wel in de Eerste Kamer

der Staten-Generaal, indien aan de lijst van een politieke partij op grond van de Kieswet geen
zetels in de Tweede Kamer der Staten-Generaal zijn toegewezen;

f. peildatum: de eerste dag van het kalenderjaar.
Artikel 2
1. Onze Minister verstrekt subsidie aan een politieke partij die aan de laatst gehouden

verkiezingen voor de Tweede Kamer of Eerste Kamer der Staten-Generaal heeft
deelgenomen met haar aanduiding boven de kandidatenlijst en aan de lijst waarvan daarbij
een of meer zetels zijn toegekend.

2. De subsidie wordt per kalenderjaar verstrekt.

3. Geen subsidie wordt verstrekt aan een politieke partij die op de peildatum niet beschikt over
ten minste 1 000 leden die jaarlijks elk f 25 = of meer aan contributie betalen.

Artikel 3

1. Een politieke partij kan voor de toepassing van deze wet één politieke jongerenorganisatie
aanduiden en met deze jongerenorganisatie een schriftelijke overeenkomst tot
subsidieveriening sluiten. Een politieke jongerenorganisatie kan slechts door één politieke
partij worden aangeduid.

2. Om als politieke jongerenorganisatie aangeduid te kunnen worden, is vereist dat:

a. de organisatie een vereniging is die uitsiuitend of in hoofdzaak activiteiten verricht ter
bevordering van de politieke participatie van jongeren, en

b. van het ledental van de vereniging ten minste tweederde deel, bestaande uit in ieder geval
100 leden, tussen de 14 tot en met 27 jaar oud is en jaarlijks elk f10,= of meer contributie
betaalt.

3. Een.....

4. Om ...

5. Aan de schriftelijke overeenkomsten tot subsidieverlening of aan het sluiten van deze

overeenkomsten, kunnen door de politieke partij geen andere voorwaarden worden
verbonden, dan die welke voortvioeien uit de toepassing van deze wet.

Artikel 4
Het lidmaatschap van een politieke partij en van een politieke jongerenorganisatie dient te blijken uit
een uitdrukkelijke wilsverklaring van betrokkene.

Paragraaf 2. De subsidie
Artikel 5

De subsidie wordt slechts verstrekt voor uitgaven die direct samenhangen met de volgende
activiteiten:
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informatievoorziening aan leden:;

het onderhouden van contacten met zusterpartijen buiten Nederland:
bgtiw@(aﬁﬁmyan YeHoirgeaenvithinlingsactiviteiten ten behoeve van het kader van
zusterpartijen buiten Nederland;

e. politiek-wetenschappelijke activiteiten:

f activiteiten ter bevordering van de politieke participatie van jongeren.

@ o o

Artikel 6

1. De subsidie bedraagt ten hoogste de som van de volgende bedragen:

a. een basisbedrag van f 75 000,= en per kamerzetel van de politieke partij een bedrag van f 24
000,-; en

b. indien de politieke partij op de peildatum een politiek-wetenschappelijk instituut heeft

aangeduid, een basisbedrag van f160 000 = en per kamerzete! van de politieke partij een
bedrag van f12 000,-; en

c. indien de politieke partij op de peildatum een jongerenorganisatie heeft aangeduid, een
bedrag per kamerzetel van de politieke partij en een bedrag per lid van de politieke
jongerenorganisatie berekend overeenkomstig het tweede lid.

2. Het bedrag per kamerzetel, bedoeld in het eerste lid, onder ¢, wordt berekend door,
uitgaande van de situatie op 1 januari, f 725 000,= te delen door het aantal kamerzetels van
alle politieke partijen die een politieke jongerenorganisatie hebben aangeduid. Het bedrag
per lid van de politieke jongerenorganisatie wordt berekend door f 725 000,= te delen door
het aantal leden van alie aangeduide politieke jongerenorganisaties op 1 januari.

3. Voor de toepassing van het eerste lid wordt voor de vaststelling van het aantal kamerzetels
van een politieke partij en het aantal leden van een politieke jongeren-organisatie uitgegaan
van de peildatum. Als leden van politieke jongerenorganisaties worden gerekend de leden
die tussen de 14 tot en met 27 jaar oud zijn en die jaarlijks f10,= of meer contributie betalen.

4. Onze Minister past de bedragen, genoemd in het eerste en tweede lid, per 1 januari van elk
jaar aan volgens de voor de rijksbegroting gehanteerde loon- en prijsbijstelling.

Artikel 7
1. Het .....
2. Het bedrag, bedoeld in artike! 6, eerste lid, onder c, wordt slechts verstrekt voorzover de

uitgaven van de aangeduide politieke jongerenorganisatie voor subsidie in aanmerking
komen. Aan de subsidie is de verplichting verbonden dat in de overeenkomst, bedoeld in
artikel 3, derde lid, is vastgelegd dat ten minste het ten behoeve van de politieke
jongerenorganisatie verstrekte bedrag, door de politieke partij aan de politieke
jongerenorganisatie wordt betaald.

Paragraaf 3. De procedure

Artikel 8

1. De aanvraag van de subsidie voor een kalenderjaar wordt uiterlijk 1 november van het
voorafgaande jaar ingediend.

2. De aanvraag van de subsidie gaat vergezeld van een activiteitenplan en een begroting. Bij

regeling van Onze Minister kunnen eisen worden gesteld aan de inrichting van het
activiteitenplan en de begroting.

Artikel 9

1. Aan de subsidie is de verplichting verbonden dat de politieke partij een zodanig ingerichte
administratie voert, dat daaruit te allen tiide de voor de vaststelling van de subsidie van
belang zijnde rechten en verplichtingen alsmede de betalingen en ontvangsten kunnen
worden nagegaan.

2. De administratie en de daartoe behorende bescheiden worden gedurende tien jaren
bewaard.

Artikel 10

1. De aanvraag tot vaststelling van de subsidie wordt ingediend binnen zes maanden na afloop
van het kalanderjaar.

2. De aanvraag tot vaststelling van de subsidie gaat vergezeld van een financieel verslag en

een activiteitenverslag.
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Bijlage 8 Resolutie onafhankelijkheid JOVD

Om de aanpassingen inzichtelijk te maken is de oude resolutie opgenomen. Daarna volgen
een aantal overwegingen en ten slotte een voorstel voor een nieuwe resolutie
onafhankelijkheid. De cursieve delen zijn de delen waar verandering optreden bij de nieuwe
resolutie onafhankelijkheid.

De algemene vergadering van de JOVD, in vergadering bijeen op 19 en 20 november 1988 te
Rosmalen,

Gelet op:

l. de Resolutie Onafhankelijkheid JOVD van 25/26 juni 1983,

Il. het rapport van de Commissie-Dees/Lantain uit 1974;

. het rapport van de Commissie Heroverweging Resolutie Onafhankelijjkheid uit 1988;

V. artikel 12 lid 4 van de Samenwerkingsovereenkomst VVD-JOVD van 14 november/ 11
december 1984;

Overweegt:

V. dat de JOVD alle jongeren wil verenigen die zich aangetrokken voelen tot het liberale
gedachtengoed, ongeacht hun partijpolitieke voorkeuren,

VI dat binnen de JOVD mede aan de verschillende verschijningsvormen van het liberalisme
aandacht wordt besteed;

VII. dat zijj de actuele politiek, in het bijizonder de verrichtingen van hen die zich op het liberalisme
baseren, kritisch volgt;

VIIIL. dat de vereniging een structuur behoeft die de optimale voorwaarden schept voor de politieke

en sociale ontplooiing van haar ieden;

Constateert:
IX. dat de JOVD en de VVD beide organisaties zijn die zich baseren op de iiberale ideologie;
X. dat een Rijks-subsidieregeling bestaat waar de JOVD -mits erkend door een in de Tweede

Kamer vertegenwoordigde partij - voor in aanmerking komt, in welke erkenning door de VVD
wordt voorzien;

X1 dat een Samenwerkings-overeenkomst tussen de JOVD en de VVD voorziet in
samenwerking aangaande vorming en scholing, de opvang van jongeren, het interesseren
van jongeren voor het liberalisme en de financiéle en publicitaire aspecten van
bovengenoemde activiteiten voor zover gezamenljjk worden uigevoerd;

Stelt vast:

XII. dat de JOVD een onafhankelijke liberale jongeren-organisatie is, wier politieke standpunten
uitsluitend worden bepaald door haar leden;

XIIL. dat de JOVD organisatorisch, administratief en financieel een zelfstandige organisatie is,

welke zelfstandigheid mede vorm wordt gegeven door de gegevens uit haar
ledenadministratie uitsluitend te gebruiken binnen de vereniging of de wijze zoals bepaald in
het Huishoudelijke Reglement, de Modelstatuten voor afdelingen en het Modelreglement voor
districten,

Besluit:

XV, dat het hoofdbestuursiidmaatschap van de JOVD en het hoofdredacteurschap van de

Driemaster onverenigbaar zijn met:

A. het hebben van bestuurljjke functies in een politieke partij;

B. het lidmaatschap namens een politieke partij van het Europees Parlement, de .

" Eerste en Tweede Kamer der Staten-Generaal, Provinciale Staten, Gemeenteraden,
de Raden van Openbare Lichamen, Raden in het kader van gemeenschappelijke .
regelingen, Deelgemeenteraden of Wijkraden, alsmede de bereidverklaring om op .
een definitieve kandidateniijst plaats te nemen;

C. het stemgerechtigd lidmaatschap van een delegatie van een partij naar .
internationale bijeenkomsten die besluiten nemen welke voor desbetreffende partij .
geheel of gedeeltelijk bindend zijn;

D. het lidmaatschap van een partijraad of een overeenkomstig orgaan van een .
politieke partij; '

XV.  dat het hoofdbestuurslidmaatschap van de JOVD en het hoofdredacteurschap van de
Driemaster niet onverenigbaar zijn met de functie van bijvoorbeeld ‘ambtelijk’
fractiemedewerker van een fractie van een politieke partij in een vertegenwoordigend lichaam,
de functie van ‘ambtelijk’ medewerker van een politieke partij of wetenschappelijk instituut van
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een politieke partij, alsmede het lidmaatschap van adviserende commissies van een politieke
partij;

XVl dat afdelingen en districten dringend wordt aanbevolen om bovenstaande criteria ook van
toepassing te doen zijin op het lidmaatschap van afdelings- en districtsbesturen.

Overwegingen van de commissie:

In het huishoudelijk reglement van de JOVD zijn de meeste zaken uit de resolutie
onafhankelijkheid reeds geregeld. Toch is het wenselijk de resolutie onafhankelijkheid in
stand te houden, omdat het als symbool kan worden aangemerkt voor de onafhankelijke
positie van de JOVD. Het is die symboolfunctie die een aantal aanpassingen wenselijk
maakt. Soms omdat de inhoud in strijd is met het protocol, soms omdat de inhoud onrecht
doet aan de nieuwe situatie, maar soms ook omdat de te interpreteren lading die nieuwe
situatie niet dekt.

Dictum Il en IV: Gelet op het aflopen van de samenwerkingsovereenkomst, het
aangenomen protocol en de inhoud van dit adviesrapport moeten deze vervangen worden.

Dictum V: De JOVD is onafhankelijk, leden van de JOVD hoeven geen lid te zijn van de
VVD of welke partij ook, maar gelijktijdig heeft de JOVD met de aanname van het protocol
door de Algemene Vergadering ook een bijzondere relatie met de VVD. Deze toevoeging
doet geen recht aan de nieuw ontstane situatie. Het verenigen van liberale jongeren is het
doel.

Dictum VII: Door de aanname van het protocol krijgt deze zin een andere lading, die nimmer
bedoeld is. De huidige zin in de oude situatie doelt vanuit de historie op het kritisch volgen
van de VVD en D66. In de nieuwe situatie verengd deze zin zich in de beleving slechts tot
de VVD. Doel is dat de JOVD zich een kiitische rol in het politiek-maatschappelijk bestel
aanmeet, ongeacht de politieke partij, maar wel gericht op en vanuit het liberale denken.

Dictum X en XI: De wet is veranderd. De samenwerkingsovereenkomst is vervangen door
het protocol en de privaatrechtelijke overeenkomst.

Dictum XIll: Districten zijn opgeheven, regio's geintroduceerd.

Dictum XIV: In de nieuwe situatie zal de JOVD te maken krijgen met een grote groep
jongeren die op alieriei mogelijke posities in een politieke partij actief zijn. Voor de
samenwerking tussen VVD en JOVD is dit belangrijk, maar voor de JOVD is het ook
belangrijk jongeren maximale kansen te geven zichzeif te ontplooien en te ontwikkelen én
om posities in het politiek-maatschappelijk veld te veroveren. Waar het hier om gaat is dat
mensen niet in een onmogelijk parket worden gebracht. Dit kan gebeuren als ze een
dubbele pet op hebben die een loyaliteitsconflict kunnen oproepen. Dit ioyaliteitsconflict zou
daarbij tot negatieve effecten kunnen leiden bij €én van beide organisaties.

Dictum A: Vanuit de nieuwe situatie is deze te striki. Een hoofdbestuurslidmaatschap van de
JOVD gecombineerd met bestuurlijke functies in een politieke partij op landelijk of regionaal
niveau zijn onwenselijk. Voor lokaal niveau geldt dat niet, omdat daar het gevaar van een
ernstig loyaliteitsconflict nagenoeg nihil is. Mocht een bestuurslid in dit kader onjuist gedrag
ten toon spreiden, dan zijn Algemene Vergaderingen en besturen voldoende in staat
gepaste maatregelen te treffen.

Dictum B: Een hoofdbestuurslidmaatshap van de JOVD in combinatie met het actief zitting
hebben in de Eerste of Tweede Kamer en Europees Parlement is niet wenselijk. De overige
bepalen zijn te strikt in de nieuwe situatie. Er zal een grotere groep JOVD'ers in de toekomst
zijn die bijvoorbeeld ook in gemeenteraden zit. Het is in het belang van de JOVD en past in
haar doelstelling om dit juist te stimuleren. Het is ook het commitment dat de JOVD door
aanname van het protocol richting VVD heeft vorm gegeven. T.a.v. het staan op definitieve
kandidaatstellingslijsten loert er ook nog een gevaar dat capabele JOVD-bestuurders die
zich in een dergelijke situatie bevinden of niet voor de JOVD beschikbaar zijn of voor vier
jaar hun politieke ambitie moeten opgeven. Dit is wederom niet in het belang van de JOVD.
Bij daadwerkelijke verkiezing of instroom gedurende de vier jaar, vindt alsnog vertrek uit het
hoofdbestuur plaats.
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Dictum C en D: Uitgangspunt is dat hoofdbestuursleden van de JOVD niet in een
loyaliteitsconfiict worden gebracht. Deze bepalingen geven daar goede waarborgen voor en
zouden dus behouden moeten biijven. Wel kunnen ze worden samengevoegd.

Dictum XIV: Op lokaal niveau zullen we veel vaker dan nu zien dat mensen er wel met
dubbelfuncties zitten. Te denken valt aan een JOVD-bestuurder die in een schaduwfractie
zit, of een regiobestuurder die ook in een VVD-afdelingsbestuur zitting heeft. Deze
mogelijkheden en ontwikkelingen komen direct voort uit de aanname van het protocol.
Daarnaast zegt dit dictum niet veel. Als er een beroep op gedaan zou worden, dan is er
sprake van twee partijen die ieder hun eigen uitieg aan het dictum geven.

Op basis van de bovenstaande overwegingen is een nieuwe tekst geformuleerd als
vervanging van de oude resolutie onafhankelijkheid. De cursief gedrukte delen zijn als extra
elementen toegevoegd. Waar teksten zijn gewijzigd is dat door middel van **gewijzigd**
aangegeven.

De Algemene Vergadering van de JOVD, in vergadering bijeen op "nader te bepalen" te "nader te
bepalen”,

Gelet op:

I de Resolutie Onafhankelijkheid JOVD van 25/26 juni 1983 en van 18/20 november 1988;
1. het rapport van de Commissie-Dees/Lantain uit 1974;

Il het rapport van de Commissie Heroverweging Resolutie Onafhankelijkheid uit 1988;

V. het protocol VVD-JOVD 1999 *gewijzigd™™;

V. het rapport van de Commissie-Van Dalen van 8 september 1989 *gewijzigd**;

Overweegt:

VI dat de JOVD alle jongeren wil verenigen die zich aangetrokken voelen tot het liberale
gedachtegoed, **gewijzigd™**,

VIIL dat binnen de JOVD mede aan de verschillende verschijningsvormen van het liberalisme
aandacht wordt besteed;

VI dat zij de actuele politiek, in het bijzonder liberale opvattingen / meningen, kritisch volgt;
**gewijzigd™™,

IX. dat de vereniging een structuur behoeft die de optimale voorwaarden schept voor de politieke

ontplooiing van haar leden;

Constateert: .

X. dat de JOVD en de VVD beide organisaties zijn die zich baseren op de liberaie ideologie;

Xl. dat de Wet subsidiéring politieke partijen een subsidieregeling omvat waar de JOVD - mits
erkend door een politieke pattij - voor in aanmerking komt, **gewijzigd**;

XII. dat in deze erkenning en het doorsluizen van de subsidie wordt voorzien door de VVD via de
privaatrechtelijke overeenkomst die de VVD en JOVD hebben afgesioten op 30 juni
1999**gewijzigd**,

XII. dat de algemene vergaderingen van de JOVD en de VVD beiden het protocol VVD-JOVD

1999 hebben goedgekeurd, waarin voorzien wordt in de verantwoordelijkheid van de JOVD
voor de organisatie van jongerenactiviteiten en structureel overleg tussen de JOVD en de
4"/ 5%

XIV. dat de onafhankelijkheid van de JOVD door het protocol VVD-JOVD niet wordt aangetast;

Stelt vast:

XV. dat de JOVD een onafhankelijke liberale jongerenorganisatie is, wier politieke standpunten
uitsluitend worden bepaald door haar leden;

XVI dat de JOVD organisatorisch, administratief en financieel een zelfstandige organisatie is,

welke zelfstandigheid mede vorm wordt gegeven door de gegevens uit haar
ledenadministratie uitsluitend te gebruiken binnen de vereniging of de wijze zoals bepaald in
de Landelijke Statuten, de modelstatuten voor de regio’s**gewijzigd**; en de modelstatuten
voor de afdelingen;

Besluit:
XVl dat het hoofdbestuurslidmaatschap van de JOVD, het politieke commissariaatschap van de
JOVD en het hoofdredacteurschap van de Driemaster onverenigbaar zijn met:
A het hebben van bestuurtijke functies op landelijk of regionaal niveau in een politieke
partij; **gewijzigd**
B. het lidmaatschap namens een politieke partij van het Europees Parlement, de .

Eerste en Tweede Kamer der Staten-Generaal; **gewijzigd**
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C. het stemgerechtigd lidmaatschap van een delegatie van een partij naar .
internationale bijeenkomsten die besluiten nemen welke voor desbetreffende partij .
geheel of gedeeltelijk bindend zijn, het lidmaatschap van een partijraad of een .
overeenkomstig orgaan van een politieke partij, het lidmaatschap van een .
particommissie of een overeenkomstig orgaan van een politieke partif en het .
zijn van afvaardigde naar een Algemene Vergadering van een politieke partij;
D het voorzitterschap of het lidmaatschap van de geschillencommissie VVD-JOVD;
XVil. dat een functie in de JOVD onverenigbaar is met de functie van jongerenfunctionaris in een
kamercentralebestuur van de VVD
XIX.  dat het hoofdbestuursiidmaatschap van de JOVD en het hoofdredacteurschap van de
Driemaster niet onverenigbaar zijn met de functie van bijvoorbeeld ‘ambtelijk’
fractiemedewerker van een fractie van een politieke partij in een vertegenwoordigend lichaam,
de functie van ‘ambtelijk' medewerker van een politieke partij of wetenschappelijk instituut van
een politieke partij, alsmede het lidmaatschap van adviserende commissies van een politieke
partij;

Overwegingen

De overwegingen van de commissie om een aantal punten toe te voegen zijn:

Dictum Xl en XIV: De essentie van het protocol en de bedoeling van het protocol t.o.v. de
onafhankelijkheid wordt hier nog eens helder neergezet. Het maakt de resolutie

onafhankelijkheid compleet.

Dictum XVII C: Ook partiicommissies kunnen ertoe leiden dat een hoofdbestuurslid van de
JOVD in een loyaliteitsconflict wordt gebracht.

Dictum XVII D: De onafhankelukheld van de geschillencommissie en zij die daarin zitten
moet zijn gewaarborgd.

Dictum XVII: Een KC-jongerenfunctionaris heeft een zeer belangrijke rol binnen de VWD en
vormt een belangrijk scharnierpunt tussen de VVD en JOVD.
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Bijlage 9 Procedure tot oprichting van een JOVD-afdeling

Er geldt een aantal (statutaire) voorwaarden voor het oprichten van een afdeling, te weten:

s Er moeten ten minste vijf leden in het op te richten afdelingsgebied wonen.

e Er moeten ten minste drie leden bereid zijn het bestuur (voorzitter, secretaris,
penningmeester) van de op te richten afdeling te vormen.

o Ermoet een oprichtingsvergadering worden uitgeroepen door het hoofdbestuur van de
JOVD.

e Er moet uiterlijk vier weken voor aanvang van de vergadering een convocaat met
agenda aan alle leden in het op te richten afdelingsgebied worden toegezonden.

o Na de vergadering dient een kopie van de notulen te worden toegezonden aan de
algemeen secretaris in het hoofdbestuur van de JOVD.

De agenda van een oprichtingsvergadering zal er als volgt uitzien:

01 Opening

02 Mededelingen

03 In- en uitgaande stukken

04 Vaststellen afdelingsstatuten

05 Vaststellen afdelingsdeel van de contributie

06 Vaststellen beleidsplan

07 Vaststellen begroting

08 Benoemen bestuur

09 Benoemen afgevaardigden naar: a) de regionale Algemene Vergaderingen
b) de landelijke Algemene Vergaderingen

10 W.vittk.

11 Rondvraag

12 Sluiting

De adstructie bij deze agenda zal dan als volgt luiden:
Tot en met agendapunt 08 zal de vergadering door een technisch voorzitter worden voorgezeten en
door een technisch secretaris worden genotuleerd.

Ad. 04 Het te benoemen afdelingsbestuur stelt voor de modeistatuten voor afdelingen van de JOVD
met de volgende wijzigingen over te nemen:
art.1.1 De vereniging draagt de naam: Afdeling....... van de Jongeren Organisatie Vrijheid
en Democratie.
art. 1.2 De vereniging kan worden aangeduid als JOVD-........
art. 3.1 De afdeling is gevestigd te...... .
art. 3.2 Het gebied van de afdeling wordt gevormd door het gebied van de gemeente(n)..... .
art. 4.1 De afdelingisop ............ voor onbepaalde tijd opgericht.
art. 4.2 Het afdelingsjaar loopt vanaf één januari tot en met éénendertig december. In
afwijking hiervan loopt het eerste afdelingsjaar vanaf (oprichtingsdatum) tot en met
éénendertig december dooropvolgend.
Ad. 05 Het te benoemen afdelingsbestuur stelt voor het afdelingsdeel van de contributie vast te
stellenopfl....... .
Ad. 06 Het beleidsplan kan een half uur voor aanvang van de vergadering ter plaatse van de
vergadering worden afgehaald.
Ad. 07 De begroting kan een half uur voor aanvang van de vergadering ter plaatse van de
vergadering worden afgehaald.
Ad. 08 Kandidaten voor het afdelingsbestuur zijn:
voorzitter e .
secretaris e .
penningmeester :........... .
ad. 09 Het te benoemen afdelingsbestuur stelt voor naar beide Algemene Vergaderingen alle ieden
af te vaardigen.

In alle gevallen waar leden voornemens zijn een afdelingsgebied te vormen, adviseren wij
om eerst contact met het algemeen bestuurslid interne communicatie en campagne in het
hoofdbestuur van de JOVD voor te leggen. Dit omdat het zou kunnen dat de uit te roepen
afdeling al bestaat of al deel uitmaakt van een andere afdeling. In het laatste geval dient
namelijk ook de andere afdeling op de hoogte te worden gebracht, zodat ook zij hun
statuten tijdig kunnen aanpassen m.b.t. de in de statuten geregelde gebiedsomvang.
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Bijlage 10 Analyse JOVD en VVD-afdelingen

In deze bijlage heeft de commissie op lokaal niveau een inventarisatie gemaakt van
ledenaantalien, de wijze waarop geografische gebieden lopen en wat een verstandige
aanpak zou zijn om te komen tot een goed proces van samengaan tussen JOVD en VVD-
jongeren.

Tevens geeft deze bijlage de hoofdbesturen een instrument in handen op prioriteiten te
stellen.

De commissie realiseert zich dat zij zich heeft moeten baseren op gegevens die op
nationaal niveau (niet altijd volledig) voor handen waren. De commissie meent dan ook niet
de wijsheid in pacht te hebben. Actieve leden op lokaal niveau weten beter dan wie ook wat
de mogelijk- en onmogelijkheden zijn. Deze bijlage is slechts een ondersteunend
instrument.

Analyse JOVD v. VWD
Gebaseerd op het ledenaantal
Wanbetalers zijn niet meegeteld

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 2227 jaar > 27 jaar Totaal
Groningen 26 76 15 117 Groningen 1 87
Haren
Leek
Marum
Grootegast

-~ O o onmNn
- W O n
O O - W w
N W .

Totaal JOVD 26 76 15 117 Totaal VVD 13 65 22 100

Totaal JOVD / 39 141 37 217
wWD

index JOVD v. 200% 117% 68% 117%
wD

Opmerkingen afdeling JOVD: Zeer actieve afdeling bestaande wuit voornamelijk studenten. De afdeling heeft
gedurende het gehele jaar activiteiten en heeft weinig aandacht en/of sturing nodig. Lage pieken en dalen in de
ledengroei. Geboortedatum van 21 ieden onbekend. Activiteiten: sprekersavonden, discussieavonden,
cursussen, commissies, disputen, sociale activiteiten en een afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Groningen. Binnen deze KC zijn de jongeren
zijn weinig actief. De afdeling Groningen heeft veel studenten.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD.de leden van de WD op_een actieve manier fe
interesseren voor en te betrekken bij de activiteiten die zij organiseert. Mogelijk kan er een projectgroep
opgezet worden (initiatief ligt bij de JOVD) met leden van de JOVD en van de VVD die een plan van
aanpak schrijven voor het samengaan van de afdelingen. De JOVD kan dan tevens kaderruimte maken
ten gunste van de VVD.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Noord-Groningen 5 10 5 20 Appingedam 0 1 1 2
Ten Boer 0 1 0 1 |
Winsum 0 1 1 2
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Totaal JOVD 5 10 5 20 Totaal VWD 0 3 2 5
Totaal JOVD/ 5 13 7 25
wWD
Index JOVD v. 333% 250% 400%
vVvD

Opmerkingen afdeling JOVD: Kleine, provinciaalse afdeling met zo nu en dan een activiteit, voornameljjk m.b.t.
de landbouw. Activiteiten: discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en een afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen -
VVD:

Advies commissie: De commissie adviseert het afdelingsbestuur van de JOVD contact te leggen met de
leden van de VVD. En deze leden vervolgens actief te betrekken bij hun activiteiten zodat de afdelingen
kunnen samengaan. Mogelijk kan de JOVD ook kaderruimte vrijmaken.

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

De Compagnie 6 14 6 26 Delfzijl 3 2 3 8
Duitsland 1 1 0
Hoogezand- 0 1 3 4
Sappermeer
Pekeia 0 1 0 1
Scheemda 0 2 0 2
Slochteren 1 2 0 3
Stadskanaal 0 1 1 2
Veendam 0 2 ¢] 2
Ter Apel 0 1 0 1
Eemsmond 1 1 0 2
De Marne 0 1 2 3
Zuidiaren 0 4 1 5
AaenHunze 1 2 1 4
De Wolden 0 2 2 4
Middenveld 0 0 2 2
Westerveld 1 3 5 9

Totaal JOVD 6 14 6 26 Totaal VVD 8 26 20 54
Totaal JOVD / 14 40 26 80
VvD
Index JOVD v. 75% 54% 30% 48%
VvVvD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling heeft weinig activiteiten. Activiteiten: Discussieavonden, cursussen,
sociale activiteiten en een afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC's Groningen en Drenthe. Binnen deze KC's zijn
de jongeren vrijwel niet actief.

Advies commissie: De commissie adviseert het afdelingsbestuur van de JOVD contact te leggen met de
leden van de VVD. En deze leden vervolgens actief te betrekken bif hun activiteiten zodat de afdelingen
kunnen samengaan. Mogelijk kan de JOVD ook kaderruimte vrijmaken.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Oost-Groningen 0 0 0 0
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Opmerkingen afdeling JOVD: Slapende afdeling.
Advies commissie: -
JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Kop van Drenthe 0 3 6 9

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is niet actief.

Advies commissie: -

JOVD afd. < 21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Leeuwarden 7 13 4 24
Totaal JOVD 7 13 4 24

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is niet actief.

VVD afd.

VVD afd.

Boarnsterhim
Dongeradeel
Franekeradeel
Harlingen
Heerenveen
Leeuwarden
Leeuwarderadeel
Lemsterland
Littenserade
Menaidumadeel
Ooststelling
Opstertand
Scharsterland
Smallingerland
Terschelling
Vlieland
Weststelling
Wonseradeel

Totaal VVD

Totaal JOVD /
VVD

Index JOVD v.
WD

<21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

< 2%jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

O O 0O O 0O 0 —~ 00 00 -~ 0NOO0C O —

18

64%

O =+ O ~ O =~ WON=2 0O 20 - =2 2 Wwo

32

M %

1 2

1 4

1 2

1 2
2 5
8 30

1 3
2 2

1 2
0 2

1 1
2 6
0 1
2 2
2 3

1 1
0 1

1 1
27 70
31 94
15% 34%

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Friesland. De jongeren binnen de KC

Zijn actief.

Advies commissie: De commissie adviseert de afdelingen van de VVD (met initiatief vanuit de afdeling
Leeuwarden en het hoofdbestuur van de JOVD) een JOVD-bestuur te vormen en de JOVD afdeling nieuw
leven in te blazen. Hierbij moeten de JOVD‘ers nadrukkelijk bij de afdeling betrokken worden. Dit zou

moeten gebeuren voor 1 juli 2000.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Sneek e.0. 0 0 0 0

Opmerkingen afdeling JO\(D:,SIébende afdeling.
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Advies commissie: -

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Tetaal
Drachten e.o. 0 0 0 0

Opmerkingen afdeling JOVD: Slapende afdeling.

Advies commissie: -

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 2227 jaar > 27 jaar Totaal
Assen 1 3 0 4 Assen 0 4 0 4
Totaal JOVD 1 3 0 4 Totaal VVD 0 4 0 4
Totaal JOVD / 1 7 0 8
VVvD
index JOVD v. 75% 100%
vvD

Opmerkingen afdefing JOVD: Afdeling is niet actief.

Opmerkingen afdeling VVD: De afdeling Assen valt onder de KC Drenthe. De jongeren binnen de KC zijn niet
actief. )

Advies commissie: De commissie adviseert hier primair geen stappen te

ondernemen.

JOVD afd. < 21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2%jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Emmen e.o. 8 2 0 10 Borger Odoorn 0 0 1
Coevorden 1 1 3
Emmen 1 4 2

Totaal JOVD 8 2 0 10 Totaal VVD 2 5 6 13
Totaal JOVD / 10 7 6 23
VVD
index JOVD v. 400% 40% 77%
vvD

Opmerkingen afdeling JOVD: Zo nu een dan een activiteit. Heeft een herstart gemaakt in 1998. Activiteiten:
Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten, zo nu en dan een nieuwsbrief.

Opmerkingen afdeling VVD: De afdelingen vallen onder de KC Drenthe. De jongeren binnen de KC zijn
niet actief.

Advies commissie: De commissie adviseert het afdelingsbestuur van de JOVD contact te leggen met de
leden van de VVD. En deze leden vervolgens actief te betrekken bij hun activiteiten zodat de afdelingen
kunnen samengaan. Mogelijk kan de JOVD ook kaderruimte vrijmaken.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2%jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Meppel e.o. 3 3 5 " Meppel! 1 0 1 2
Steenwijk 0 2 0 2
Brederwiede 0 1 0 1
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Totaal JOVD 3 3 5 11 Totaal VVD 1 3 1 5
Totaal JOVD / 4 6 6 16
VVD
Index JOVD v. 300% 100% 500% 220%
WD

Opmerkingen afdeling JOVD: Zo nu en dan een activiteit (vaak in samenwerking met district Noord). Activiteiten:
Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten, zo nu en dan een nieuwsbrief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Drenthe en Overijssel. De jongeren binnen de
KC's zijn weinig actief.

Advies commissie: De commissie adviseert het afdelingsbestuur van de JOVD contact te leggen met de
leden van de VVD. En deze leden vervolgens actief te betrekken bij hun activiteiten zodat de afdelingen
kunnen samengaan. Mogelijk kan de JOVD ook kaderruimte vrijmaken.

JOVD afd. <2%jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2V jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Hoogeveen e.o. 0 0 0 0 Hoogeveen 0 1 1 2

Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 0 1 1 2
Totaal JOVD / 0 1 1 2
VD

Opmerkingen afdeling JOVD: Afdeling is slapend verkiaard.

Opmerkingen afdeling VVD: De afdelingen valt onder de KC Drenthe. De Jongeren binnen de KC zijn niet
actief.

Advies commissie: -

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Zwolle 3 9 4 16 IJssetham 0 0 1 1
Kampen 2 10 0 12
Nieuw Dalfsen 0 3 1
Staphorst 0 1 1 2
Zwartsluis 0 1 0
Zwolle 0 13 9 22

Totaal JOVD 3 9 4 16 Totaal VVD 2 28 12 42
Totaal JOVD / 5 37 16 58
VVD
Index JOVD v. 150% 32% 33% 38%
VVvD

Opmerkingen afdeling JOVD: Afdeling is niet actief en 2 of 3 keer geprobeerd actief te maken.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Overijssel. De jongeren binnen de KC ziin
weinig actief.
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Advies commissie; Gezien de lage mate van activiteit in de afdeiingen (JOVD zowel als VVD) adviseert de
commissie hier primair geen energie te stoppen in het samengaan van de afdelingen. Gezien het aantal
leden is dit te betreuren. Wellicht kan het hoofdbestuur van de JOVD in samenwerking met KC Overijssel
hier in de toekomst enige aandacht aan schenken.

JOVD afd. < 2% jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Noordoost Overijssel 0 0 0 0 Avereest 0 0 1 1
Gramsbergen 0 0 1 1
Hardenberg 0 1 0 1
Ommen 1 3 0 4

Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 1 4 2 7
Totaal JOVD/ 1 4 2 7
vVvD

Opmerkingen afdefing JOVD: Afdeling is slapend verkiaard.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Overifssel. Binnen de KC zijn de jongeren weinig
actief.

Advies commissie: -

JOVD afd. <2 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 2227 jaar > 27 jaar Totaal
Twente 19 22 8 49 Aimelo 0 2 1 3
' Ambt Delden 0 0 1 1
Borne 1 6 1 8
Diepenheim 0 1 0 1
Enschede 3 21 4 28
Haaksbergen 1 3 1 5
Hengelo 1 8 7 16
Losser 1 4 0 5
Markelo 0 1 S 6
Oldenzaal 1 5 4 10
Rijssen 1 1 0 2
Stad Delden 0 0 1 1
Vriezenveen 2 5 1 8
Wierden 1 1 2 4
Goor 0 0 3 3
Totaal JOVD 19 22 8 49 Totaal VVD 12 58 31 101
Totaal JOVD / 31 80 39 150
vwvD
Index JOVD v. 158% 38% 26% 49%
WD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is actief en bestaat uit voornamelijk studenten. Activiteiten:
Sprekersavonden, discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en een afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen VVD. De afdelingen vallen onder de KC Overijssel. De jongeren binnen de KC zijn
weinig actief.
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Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD de leden van de VWD op een actieve manier te
interesseren voor en te betrekken bij de activiteiten die zif organiseert. Mogelijk kan er een projectgroep
opgezet worden (initiatief ligt bij de JOVD) met leden van de JOVD en van de VVD die een plan van
aanpak schrijven voor het samengaan van de afdelingen. De JOVD kan dan tevens kaderruimte maken
ten gunste van de jongeren uit de VVD.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal WD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Zuidwest Salland 1 0 0 1 Deventer 2 12 4 18
Heliendoorn 0 0 2 2
Holten 0 0 1 1
Otlst 0 2 1 3
Raalte 0 0 3 3

Totaal JOVD 1 0 o] 1 Totaal VVD 2 14 11 27
Totaal JOVD / 3 14 11 28
VD
index JOVD v. 50% 4%
wWD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is slapend verklaard, herstart in 1997 geprobeerd maar niet gelukt.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen valien onder de KC Overijssel. De jongeren binnen de KC ziin
weinig actief. -

Advies commissie: De commissie adviseert hier primair geen energie te stoppen in het samengaan van
de afdelingen.

JOVD afd. < 2% jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. < 2% jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Arnhem e.o. 19 10 ) 34 Arnhem 3 12 11 26
Bergh o] 1 2 3
Didam 1 0 3 4
Dinxperlo 0 0 1 1
Doesburg 0 1 1 2
Duiven 0 4 2 6
Gendringen 2 1 4 7
Hengelo 0 3 1 4
Huissen 0 2 1 3
Humme! 0 1 1 2
Renkum 1 1 1 3
Rheden Rozendaal 0 3 6 9
Vorden 0 1 2 3
Westervoort 0 2 0 2
Wisch 1 1 1 3
Zevenaar 1 o] 2 3

Totaal JOVD 19 10 5 34 Totaal VVD 9 33 338 81
Totaal JOVD / 28 43 44 115
WD
Index JOVD v. 211% 30% 13% 42%
vvD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is zo nu en dan actief. De leden zifn voornamelijk scholieren.
Geboortedatum van 3 leden onbekend. Activiteiten: Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten, zo nu en
dan een nieuwsbrief.
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Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Gelderiand/Amhem. De jongeren binnen de KC
zijn redelijk actief en er is een jongerencommissie aanwezig.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VWD leden samen een projectgroep op te
zetten om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. De JOVD moet
kader ruimte scheppen voor de VVD. De VVD moet de JOVD goed betrekken bij dit proces (gezien het
aantal leden en de mate van activiteit bij de JOVD v VD). Dit samengaan zou voor 1 juli 2000
gerealiseerd moeten zijn.

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2l jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Rijk van Nijmegen 20 42 4 66 Eist 1 1 0 2
Gendt 0 1 1 2
Dodewaard 0 0 1 1
Valburg 0 1 0 1
Beuningen 1 3 1 5
Druten 0 1 2 3
Geldermaisen 1 1 0 2
Groesbeek 1 0 0 1
Heumen 1 0 1 2
Malibu 1 1 2 4
Nijmegen 7 34 21 62
Ubbergen 0 1 3 4
Wijchen 0 4 2 6
Lingewaal 0 3 1

Totaal JOVD 20 42 4 66 Totaal VWD 13 51 3% 98
Totaal JOVD/ 33 93 39 165
VVD
index JOVD v. 154% 82% 1% 67%
vVvD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is actief en bestaat voornamelijk uit studenten. Geboortedatum van 6
leden onbekend. Activiteiten: Sprekersavonden, discussieavonden, cursussen, commissies, disputen, sociale
activiteiten en een afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen valien onder de KC's Gelderland/Amhem en Gelderland/Nijjmegen.
De jongeren binnen de KC's zijn redelijk actief en er is een jongerencommissie aanwezig.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VVD leden samen een projectgroep op te
Zetten om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. De JOVD moet
kader ruimte scheppen voor de VVD. Dit samengaan zou voor 1 juli 2000 gerealiseerd moeten zijn.

JOVD afd. < 2Vjaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Gelderse Vallei 0 0 0 0 Harderwijk 1 0 0 1
Nijkerk 0 3 2 ]
Nunspeet 0 0 1 1
Putten 1 0 3 4

Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 2 3 6 11
Totaal JOVD / 2 3 6 M
WD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is slapend verklaard.
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Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Gelderiand/Amhem. De jongeren binnen de KC
Zijn redelijk actief en er is een jongerencommissie aanwezig.

Advies commissie: Gezien de grote van de WD afdelingen adviseert de commissie in eerste instantie
hier geen energie te stoppen in een JOVD afdeling nieuwe stijl.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Doetinchem e.o. o] 0 0 0 Doetinchem 2 2 0 4
Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 2 2 0 4

Totaal JOVD/VVD 2 2 0 4

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is slapend verklaard.

Opmerkingen afdelingen VVD. De afdelingen vallen onder de KC Gelderland/Amhem. De Jjongeren binnen de KC
zijn redelijk actief en er is een jongerencommissie aanwezig.

Advies commissie: Gezien de grote van de VWD afdelingen adviseert de commissie in eerste instantie
hier geen energie te stoppen in een JOVD afdeling nieuwe stijl.

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Ede Wageningen 0 7 4 11 Barneveld 0 1 1 2
Plus
Ede 4 4 11 19
Hoevelaken 0 0 2 2
Scherpenzeel o] 1 0 1
Wageningen 1 S 3 9
Renswoude 0 1 3 4
Rhenen 0 3 0 3
Veenendaal 1 3 2 6
Totaal JOVD 0 7 4 1" Totaal VVD 6 18 22 46
Totaal JOVD/VVD 6 25 26 57
Index JOVD v. 39% 18% 24%
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is niet actief sinds 1994/1995.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC's Gelderland/Arnhem en Utrecht. De Jjongeren
binnen KC Arnhem zijn redeljjk actief. KC Utrecht is weinig actief en heeft een vacature voor de
Jongerenfunctionaris.

Advies commissie: De commissie adviseert de afdelingen van de VVD een JOVD-bestuur te vormen en
de JOVD afdeling nieuw leven in te blazen. Hierbij moeten de JOVD ‘ers nadrukkelijk bij de afdeling
betrokken worden. Dit zou moeten gebeuren voor 1 Juli 2000.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2ljaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Apeldoorn e.o. 8 7 1 16 Apeldoorn 6 11 4 21
Gorssel 1 0 0 1
Lochem 2 1 0 3
Voorst 1 1 2 4
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Zutphen 0 6 2 8
Totaal JOVD 8 7 1 16 Totaal VWD 10 19 8 37

Totaal JOVD/ 18 26 9 53

wWD

index JOVD v. 80% 37% 13% 43%

WD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is zo nu en dan actief en bestaat voornamelijk uit scholieren.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen valien onder de KC Gelderland/Amhem. De jongeren binnen de KC
zijn redeljjk actief en er is een jongerencommissie aanwezig.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VWD leden samen een projectgroep op te
zetten om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. De JOVD moet
kader ruimte scheppen voor de VVD. De VVD moet de JOVD goed betrekken bij dit proces (gezien het
aantal leden en de mate van activiteit bij de JOVD v VVD). Dit samengaan zou voor 1 juli 2000
gerealiseerd moeten zijn.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal WD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Oost Achterhoek 0 0 0 0 Aalten 0 1 1 2
Borculo 0 2 5 7
Lichtenvoorde 0 1 0 1
Ruurio 0 2 2 4
Winterswijk 1 1 1 3

Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 1 7 9 17
Totaal JOVD/ 1 7 9 17
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is slapend verklaard.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Gelderland/Amhem. De jongeren binnen de KC
zZijn redelijk actief en er is een jongerencommissie aanwezig.

Advies commissie: De commissie adviseert de afdelingen van de VVD een JOVD-bestuur te vormen en
de JOVD afdeling nieuw leven in te blazen. Dit zou moeten gebeuren voor 1 juli 2000.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Tiel e.o. 0 3 o] 3 Culemborg 0 0 4 3
Echteld 1 0 0 3
Maasdriel 2 2 6 3
Neerijnen 1 2 1 3
Tie! o] 1 1 3
Zaltbommel o] 1 1 3

Totaal JOVD 0 3 0 3 Totaal VVD 4 6 13 18
Totaal JOVD / 4 8 13 21
vVvD
index JOVD v. 50% 17%
wD

Opmerkingen afdeling JOVD. Afdeling is niet actief.
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Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Gelderiand/Njjmegen. De jongeren binnen de

KC zijn redelijk actief en er is een jongerencommissie aanwezig.

Advies commissie: De commissie adviseert de afdelingen van de VVD een JOVD-bestuur te vormen en
de JOVD afdeling nieuw leven in te blazen. Hierbij moeten de JOVD ‘ers nadrukkelijk bij de afdeling

betrokken worden. Dit zou moeten gebeuren voor 1 juli 2000.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal WD afd. <2%jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Noord-Veluwe 0 0 0 0 Elburg 0 1 o]
Epe 1 1 0 2
Hattum 0 1 0 1
Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 1 3 0 4
Totaal JOVD / 1 3 0 4
VVvD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is slapend verkiaard.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC
Gelderfand/Amhem

Advies commissie:

JOVD afd. <21jear 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. < 21 jaar

Utrecht e.o. 22 48 20 90 Abcoude
Breukelen
Bunnik
De Bilt
Driebergen
Houten
lUsselstein
Leersum
Loenen
Maarn
Maarssen
Maartensdijk
Nieuwegein
Utrecht
Vieuten
Wik bij Duurstede
Zeist
Vianen

O =2 OO N2 0O NOQOO WO 0000 o

Totaal JOVD 22 48 20 80 Totaal VVD 10

Totaal JOVD / 32
VWD

Index JOVD v. 220%
vvD

22-27 jaar

~N W W =2, 020N W NN -

[22]
o]

= 0o =

115

163

42%

> 27 jaar Totaal
1 2

2 8

0 2

3 4

1 4

3 9

3 6

2 6

1 1

0 1

7 12

1 4
11 19
63 131
0 1

2 4
10 20
0 1
110 235
130 325
18% 38%

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is actief en bestaat voornamelifk uit studenten. Geboortedatum van 4
leden is onbekend. Activiteiten: Sprekersavonden, discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en een

afdelingsblad.
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Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC's Utrecht en Dordrecht. De jongeren binnen de
KC's zijn weinig actief. In de KC Utrecht is de functie van jongerenfunctionaris vacant.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD de leden van de VVD op een actieve manier te
interesseren voor en te betrekken bij de activiteiten die zij organiseert. Mogelijk moet kaderruimte
gemaakt worden voor VVD-ers. :

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Eemiand 2 1 2 5 Amersfoort 1 6 12 19
Baarn 0 3 2 5
Bunschoten o] 1 1 2
Eemnes 0 1 0 1
Leusden 0 2 1 3
Soest 1 2 2 5
Woudenberg 0 2 o] 2

Totaal JOVD 2 1 2 5 Totaal VVD 2 17 18 37
Totaal JOVD/ 4 18 20 42
VWD
Index JOVD v. 100% 6% 1% 14%
VvVvD

Opmerkingen afdeling Eemland: De afdeling is niet actief, in 1994/1995 is er een herstart gemaakt zonder veel
succes.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Utrecht. De jongeren binnen de KC zijn weinig
actief. In de KC Utrecht is de functie van jongerenfunctionaris vacant.

Advies commissie: Gezien de niet actieve afdeling van de JOVD en het aantal weinig actieve jongeren
binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in het
samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze afdelingen die wel graag actief willen zijn
worden geadviseerd een andere afdeling te zoeken die wel actief is.

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

West-Betuwe 10 0 2 12 Gorinchem 4 4 3 11
Graafstroom 0 1 1 2
Zederik 1 1 0 2
Leerdam 0 0 1 1

Totaal JOVD 10 0 2 12 Totaal VVD 5 6 5 16
Totaal JOVD / 15 6 7 28
VvVvD
Index JOVD v. 200% 40% 75%
VD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is zo nu en dan actief en bestaat voomamelijk uit scholieren.
Activiteiten: Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en zo nu en dan een nieuwsblad,

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Dordrecht. De jongeren binnen de KC zijn
weinig actief.
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Advies commissie: Gezien de weinig actieve afdeling van de JOVD en het aantal weinig actieve jongeren
binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in het
samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze afdelingen die wel graag actief willen zijn
worden geadviseerd een andere afdeling te zoeken die wel actief is.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal WD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Hart van Nederiand 0 0 0 0

Totaal JOVD 0 0 o] 0 Totaal VVD 0 0 0 0
Totaal JOVD / 0 0 0 0
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is slapend verklaard.

Advies commissie: -

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Zuidoost Utrecht 0 0 0 0

Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 0 0 0 0
Totaal JOVD/ 0 0 0 0
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is slapend verklaard.

Advies commissie: -

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal WD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Woerden 0 1 1 2 Harmelen 0 1 0 1
Montfoort 2 1 2 5
Oudewater 0 0 1 1
Woerden 0 1 5 6

Totaal JOVD 0 1 1 2 Totaal VVD 2 3 8 13
Totaal JOVD/ 2 4 9 15
wWD
Index JOVD v. 33% 13% 15%
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is al ruim 5 jaar niet actief,

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Utrecht. De jongeren binnen de KC zijn weinig
actief. In de KC Utrecht is de functie van jongerenfunctionaris vacant.

Advies commissie: Gezien de niet actieve afdeling van de JOVD en het aantal weinig actieve jongeren
binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in het
samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze afdelingen die wel graag actief willen zijn
worden geadviseerd een andere afdeling te zoeken die wel actief is.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
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Amsterdam e.o. 20 84 27 4131 Loosdrecht 1 1 0 2
Adam Al 0 1 2 3
Adam CE 0 47 33 86
Adam NO 0 5 4 9
Adam OO 0 14 21 35
Adam We 4 48 38 90
Adam ZU 5 71 60 136
Amstelveen 3 12 9 24
Diemen 2 2 2 6
Hilversum 1 8 5 14
Huizen 2 S 3 10
Laren 1 1 o] 2
Muiden 0 0 1 1
Naarden 0 0 3 3
Nederhorst 0 1 0 1
Ouder-amstel o] 1 4 5
s-Graveland 0 2 2 4
Weesp 0 1 1 2
Bussum 0 0 2 2

Totaal JOVD 20 84 27 131 Totaal VVD 19 220 196 435
Totaal JOVD/ 39 304 223 566
VwWD
Index JOVD v. 105% 38% 14% 30%
wWD

Opmerkingen afdeling Amsterdam: Afdeling erg actief en bestaat voornameljjk uit studenten. Geboortedatum van
2 leden onbekend. Werkt al geruime tijd samen met de VVD. Activiteiten: Sprekersavonden, discussieavonden,
cursussen, commissies, excursies, sociale activiteiten en een afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC's Utrecht, Amsterdam en Haarlem. De jongeren
binnen de KC Amsterdam zijn erg actief, er is een jongerencommissie en er worden politieke cafes
georganiseerd. Binnen Utrecht en Haarlem zijn de jongeren niet actief (in beide KC's is de functie van
Jjongerenfunctionaris vacant).

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VVD leden samen een projectgroep op te
zetten om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. Gezien de
huidige samenwerking moet geen problemen opleveren. De JOVD moet kader ruimte scheppen voor de
VVD. Ook de minder actieve VVD afdelingen moeten actief betrokken worden bij het samengaan.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Kennemerland 1 3 6 10 Beverwijk 0 3 5 8
Bloemendaal 0 4 2 6
Haarlem 3 24 13 40
. .Haarlemmetliede 0 1 0 1
Haarlemmermeer 2 4 4 10
Heemskerk 0 4 2 [
Heemstede 0 3 3 6
Velsen 6 g 1 16
Zandvoort 0 1 1 2
Totaal JOVD 1 3 6 10 Totaal VVD 11 53 31 95
Totaal JOVD / 12 56 37 105
VVD
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Index JOVD v. 9% 6% 19% 11%
wWD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is niet actief. In 1998/1999 geprobeerd te herstarten zonder succes.
Geboortedatum 1 lid onbekend.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Haarlem. De jongeren binnen de KC zijn niet
actief. In Haarlem is de functie van jongeren functionaris vacant.

Advies commissie: Gezien de niet actieve afdeling van de JOVD en de VWD adviseert de commissie
primair geen energie te stoppen in het samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze
afdelingen die wel graag actief willen zijn worden geadviseerd een andere afdeling te zoeken die wel
actief is.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Noord-Holland Noord 13 12 3 28 Alkmaar
Anna Paulowna
Bergen
Castricum
Den Helder 1
Drechterland

27

Drieban
Egmond
Enkhuizen
Harenkarspel
Heerhugowaard
Heitoo

ad 00 A = = ek A

-
n

Hoorn
Langedijk
Limmen
Medemblik
Niedorp
Schagen
Schoorl
Stedebroeck
Texel

Uitgeest
Wervershoofd
Westerkoggen
Wieringen
Wieringermeer
Opmeer

Zijpe Callantsoog

cCoOBb O 20002 =-00000=-0000O0>0NOo-=
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Totaal JOVD 13 12 3 28 Totaal VVD 20 121

Totaal JOVD/ 33 58 58 148
VVD

index JOVD v. 65% 26% 5% 23%
VD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is actief en bevat voornamelijk scholieren en studenten. Er zijn veel
activiteiten sinds herstart in 1997/1998. Geboortedatum van 1 fid onbekend. Activiteiten: Discussieavonden,
cursussen, sociale activiteiten en zo nu en dan een nieuwsbrief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Den Helder. De jongeren binnen de KC zijn
redelijk actief.
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Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VVD leden samen een projectgroep op te
zeften om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. De JOVD moet
kader ruimte scheppen voor de VVD. De VWD moet de JOVD goed betrekken bij dit proces (gezien het
aantal leden bij de JOVD v VVD). Dit samengaan zou voor 1 juli 2000 gerealiseerd moeten zijn.

JOVD afd. < 21 jaar 22-27 jaar > 27 jear Totaal VWD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Amstelland 0 0 0 0 De Ronde Vennen 1 2 1
Aalsmeer 0 1 1 2
Uithoorn 1 2 2 5

Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 2 5 4 11
Totaal JOVD/VVD 2 5 4 1

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is niet actief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Haarlem. De jongeren binnen de KC zijn niet
actief. In Haarlem is de functie van jongeren functionaris vacant.

Advies commissie: Gezien de niet actieve afdeling van de JOVD en de VVD adviseert de commissie
primair geen energie te stoppen in het samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze
afdelingen die wel graag actief willen zijn worden geadviseerd een andere afdeling te zoeken die wel
actief is.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Waterland/W Friesia 0 0 0 0

nd

Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 0 0 0 0
Totaal JOVD/VVD 0 0 0 0

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling slapend verklaard.

Advies commissie: -

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2%jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Flevoiand 9 3 1 13 Almere 1 11 7 19
Dronten 0 3 2 5
Lelystand 1 2 3 6
Nopolder 1 1 4 6
Zeewolde 0 1 1 2

Totaal JOVD 9 3 1 13 Totaal VVD 3 18 17 38
Totaal JOVD/VVD 12 21 18 51
index JOVD v. 300% 17% 6% 34%
wWD

Opmerkingen afdeling JOVD: Zo nu en dan actief. Geboortedatum 2 leden onbekend. Activiteiten:
Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en zo nu en dan een nieuwsbrief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Flevoland. De jongeren in de KC zijn niet
actief.

September 1999 -89- Eindrapport Commissie Van Dalen




Wie kan delen, kan ook vermenigvuldigen

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD afdeling om de jongeren binnen de afdelingen van
de VVD uit te nodigen en te betrekken bij de JOVD.

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Zaanstreek 0 0 0 0 Beemster 0 0 2 2
Edam 0 1 2 3
Graft 0 3 1 4
Landsmeer 0 0 2 2
Purmerend 0 4 2 6
Waterland 0 1 0 1
Wormerland 0 1 1 2
Zaanstad 2 5 6 13
Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 2 15 16 33
Totaal JOVD/VVD 2 15 16 33

Opmerkingen afdefing JOVD: De afdeling is niet actief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Den Helder. De jongeren binnen de KC zijn
redelifk actief.

Advies commissie: Gezien de niet actieve afdeling van de JOVD en het relatief grote aantal redelijk
actieve jongeren binnen de afdelingen van de VD adviseert de commissie de VWD jongeren een JOVD
bestuur te vormen en de afdeling nieuw leven in te blazen (voor 1 juli 2000). Hierbij moeten de leden een
actieve rol spelen.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. < 21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Den Haag e.o. 26 29 3 58 s-Gravenhage 6 100 104 210
Leidschendam 2 4 0 6
Voorburg 1 5 6 12
Wassenaar 3 2 3 8
Zoetermeer 2 17 8 27
Rijswijk 0 5 2 7

Totaal JOVD 26 29 3 58 Totaal VVD 14 133 123 270
Totaal JOVD/VVD 40 162 126 328
index JOVD v. 186% 22% 2% 21%
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is actief en werkt veel samen met de JOVD afdelingen Rijnmond en
Leiden. De afdeling bestaat voornamelijk uit scholieren en studenten. Geboortedatum van 1 lid onbekend.
Activiteiten: Sprekersavonden, discussieavonden, cursussen, commissies, excursies, sociale activiteiten en een
afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC's Den Haag, Dordrecht en Leiden. De jongeren
in deze KC's (m.u.v. Dordrecht) zijn erg actief.
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Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VWD leden samen een projectgroep op te
zetten om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. De JOVD moet
kader ruimte scheppen voor de VVD. De VWD moet de JOVD goed betrekken bij dit proces (gezien de
staat van activiteit en het aantal leden bij de JOVD v VVD). Dit samengaan zou voor 1 juli 2000
gerealiseerd moeten zijn. De commissie adviseert tevens dat de afdeling Zoetermeer niet meegaat in het
samengaan tussen de afdelingen van VVD en JOVD maar dat Zoetermeer een eigen JOVD afdeling
nieuwe stijl wordt. Dit in verband met de mate van activiteit in de afdeling en de geografische ligging. Bij
dit opzetten van een nieuwe afdeling kan de hulp ingeroepen worden van het JOVD hoofdbestuur. Ook
deze afsplitsing zou gerealiseerd moeten worden voor 1 juli 2000.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. < 21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Leiden e.o. 24 24 <] 54 Alkemade 2 2 2 6
Alphen 1 7 4 12
Hillegom 2 6 2 10
Jacobswoude 0 1 1 2
Katwijk 0 1 1 2
Leiden 12 110 37 159
Lisse 2 3 2 7
Nieuwkoop 0 0 2 2
Noordwijk 0 4 0 4
Noordwijkerhout 0 6 4 10
Oegstgeest 2 3 3 8
Ouderkerk 0 2 0 2
Rijnsburg 0 1 0 1
Rijnwoude 1 2 3 6
Sassenheim 0 2 1 3
Ter Aar 0 1 1 2
Valkenburg 1 o] 0 1
Voorhout o] 1 1 2
Voorschoten 0 1 2 3
Warmond 0 1 0 1
Zoeterwoude 0 0 2 2
Leiderdorp 0 2 1 3

Totaal JOVD 24 24 6 54 Totaal VVD 23 156 69 248
Totaal JOVD/VVD 47 180 75 302
index JOVD v. 104% 15% 9% 22%
WD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is zo nu en dan actief, bestaat voornamelijk uit studenten en is relatief
een korte tjjd actief. Geboortedatum van 6 leden onbekend. Activiteiten: Sprekersavonden, discussieavonden,
cursussen, sociale activiteiten en zo nu en dan een nieuwsbrief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Leiden. De jongeren binnen de KC zijn erg
actief. Er is een jongereaconwnissie aanwezig.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VVD leden samen een projectgroep op te
zetten om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. De JOVD moet
kader ruimte scheppen voor de VWD. De VWD moet de JOVD goed betrekken bij dit proces (gezien de
staat van activiteit en het aantal leden bij de JOVD v VVD). Dit samengaan zou voor 1 juli 2000
gerealiseerd moeten zijn.

JOVD afd. < 21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal WD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Delfland 6 20 3 29 Pijnacker 1 1 1 3
De Lier 0 1 0 1
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Delft 3 34 17 54
Maasland 0 1 2 3
Monster 0 3 0 3
Naaldwijk 0 2 3 5
s-Gravenzande 1 0 3 4
Wateringen 0 2 0 2

Totaal JOVD 6 20 3 29 Totaal VWD 5 44 26 75
Totaal JOVD/VVD 11 64 29 104
Index JOVD v. 120% 45% 12% 39%
VvVvD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is actief en bestaat voornameljjk uit studenten. Geboortedatum van 1
lid onbekend. Activiteiten: Sprekersavonden, Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en een
afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC's Leiden en Dordrecht. De jongeren binnen KC
leiden zjjn erg actief, in Dordrecht zijn de jongeren weinig actief.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VWD leden samen een projectgroep op te
zetten om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. De JOVD moet
kader ruimte scheppen voor de VVD. Dit samengaan zou voor 1 juli 2000 gerealiseerd moeten zijn.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Rijnmond 23 66 15 104 Bergschenhoek 0 2 3
Bleiswijk 2 1 5
Capelie 3 3 12
Rdam CE 3 47 38 88
Rdam DH 0 17 4 21
Rdam HI 0 5 8 13
Rdam HV 1 1 2 4
Rdam KR 7 44 2 77
Rdam PR 0 8 6 14
Rdam 2U 2 12 8 22
Rdam 1 5 1 7
Albrandswaard 0 5 2 7
Barendrecht 0 0 1 1
Maassluis 1 3 2 6
Ridderkerk 1 2 2 5
Rozenburg 1 1 1 3
Schiedam 1 2 4 7
Spijkenisse 1 6 1 8
Viaardingen 3 3 5 11
- Schipluiden 1 3 o] 4
Totaal JOVD 23 66 15 104 Totaal VVD 28 173 117 318
Totaal JOVD/VVD 51 239 132 422
index JOVD v. 82% 38% 13% 33%
vVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is erg actief. Geboortedatum van 5 leden onbekend. Activiteiten:
Sprekersavonden, discussieavonden, cursussen, commissies, excursies, sociale activiteiten en een
afdelingsblad.
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Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC's Rotterdam, Dordrecht en Leiden. De jongeren
in deze KC's (m.u.v. Dordrecht) zijn erg actief (er zijn jongerencommissies aanwezig).

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de VVD leden samen een projectgroep op te
zetten om een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het proces van samengaan. De JOVD moet
kader ruimte scheppen voor de VVD. Dit samengaan zou voor 1 juli 2000 gerealiseerd moeten zijn.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Dordrecht e.o. 0 3 4 7 Alblasserdam 1 2 0 3
Dordrecht 0 7 8 15
Giessenland 1 4 0 5
Heerjansdam 0 1 0 1
HI Ambacht 1 2 0 3
Papendrecht 1 3 1 5
s-Gravendeel 0 1 1 2
Sliedrecht 2 1 2 ]
Zwijndrecht 0 4 3 7

Totaal JOVD 0 3 4 7 Totaal VVD 6 25 15 46
Totaal JOVD/VVD 6 28 19 53
Index JOVD v. 122% 27% 15%
vVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is al geruime tijd niet actief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Dordrecht. De jongeren binnen deze KC zijn
weinig actief.

Advies commissie: Gezien de niet actieve afdeling van de JOVD en het relatief grote aantal (zij het weinig
actieve) jongeren binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie het JOVD-hoofdbestuur om
in samenwerking met het KC-bestuur de JOVD en VVD jongeren te interesseren om de JOVD afdeling
nieuw leven in te blazen (voor 1 juli 2000). Hierbij moeten de leden een actieve rol spelen.

JOVD afd. <2 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VWD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Qost |Jsseimonde 0 0 0 0

Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 0 0 0 0
Totaal JOVD/VVD o] 0 0 0

Opmerkingen afdeling JOVD: Skapendverklaard

Advies commissie: -

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VD afd. <2jear 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Voorne 0 0 0 0 Bernisse 0 1 2 3
Binnenmaas 0 0 2 2
Brielie 1 0 1 2
Cromstrijen o] 1 0 1
Hellevoetsluis 0 4 7
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Korendijk 0 1 0 1
Middeiharnis 1 0 1 2
Oud-Beijeriand 0 3 0 3
Strijen 1 0 2 3
Westvoorne 0 1 0 1
Totaal JOVD o] 0 0 0 Totaal VVD 3 11 15 29
Totaal JOVD/VVD 3 11 15 29

Opmerkingen afdeling JOVD: Slapend verklaard

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Dordrecht. De jongeren binnen deze KC zijn
weinig actief.

Advies commissie: Gezien de slapende afdeling van de JOVD en het relatief grote aantal (zij het weinig
actieve) jongeren binnen de afdelingen van de WD adviseert de commissie het JOVD-hoofdbestuur om
in samenwerking met het KC-bestuur de VVD jongeren te interesseren om de JOVD afdeling nieuw leven
in te blazen (voor 1 juli 2000). Hierbij moeten de leden een actieve rol spelen.

JOVD afd. < 21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Maas & lJssel 12 7 7 26 Bodegraven 0 1 1 2
Boskoop 0 1 0 1
Gouda 1 13 3 17
Krimpen 0 4 0 4
Moordrecht 0 1 2 3
Nederiek 0 1 0 1
Nieuwerkerk 0 3 0 3
Schoonhoven 0 1 1 2
Reeuwijk 0 4 1 5
Viist 0 0 1 1
Waddinxveen 1 2 1 4
Zevenhuizen 0 1 0 1

Totaal JOVD 12 7 7 26 Totaal VVD 2 32 10 44
Totaal JOVD/VVD 14 33 17 70
Index JOVD v. 600% 22% 70% 59%
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is weinig actief en bestaat voornamelijk uit scholieren.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Leiden. De jongeren binnen de KC zijn erg
actief, vooral in de grote steden.

Advies commissie: De commissie adviseert de jongeren van de VVD de JOVD afdeling opnieuw actief te
maken en een plan te maken aangaande het samengaan van de afdelingen in een afdeling JOVD-nieuwe-
stijl. Zij moeten de huidige leden van de JOVD afdeling hier nadrukkelijk bij betrekken. Mogelijk kan er
een projectgroep gestart worden met leden uit beide organisaties. Het samengaan zou voor 1 juli 2000
gerealiseerd moeten worden.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 2227 jaar > 27 jaar Totaal
Zeeland 4 10 3 17 Goeree 0 1 2 3
Overflakkee
Borsele 2 1 0 3
Goes 0 3 1 4
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Middelburg 0 2 1
Oost Zeeuws 0 S 0
Reimerswaal 0 1 0 1
Schouwen- 1 5 4 10
Duiveland
Tholen 0 1 1 2
Veere 1 2 0 3
Viissingen 0 2 3 5
West-Zeeuws 4 S 6 15
Totaal JOVD 4 10 3 17 Totaal VVD 8 28 18 54
Totaal JOVD/VVD 12 38 21 71
Index JOVD v. 50% 36% 17% 31%

VD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is niet actief met uitzondering van enkele grote activiteiten en bestaat
voornamelijk uit studenten. Probleem is dat leden elkaar moeilijk kunnen bereiken (geografisch probleem).

Opmerkingen afdefingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Zeeland. De jongeren binnen deze KC zijn
weinig actief.

Advies commissie: Gezien de mate van activiteit binnen de afdeling van de JOVD en afdelingen VVD
adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in een JOVD afdeling nieuwe stijl. Dit is jammer
gezien het aantal leden maar de moeilijkheid zit in de geografische spreiding van de leden. Wel wordt de
JOVD geadviseerd in de toekomst de enkele grote activiteiten samen met de VVD te organiseren.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2Vjaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
s-Hertogenbosch 10 6 3 18 Boxtel 1 4 2 7
Cranendonck 0 2 1 3
Heusden 1 2 0 3
Laarbeek 1 1 0 2
Oss 0 4 3 7
s-Hertogenbosch 1 8 10 18
Schaijk 1 2 0 3
Schijndel 0 1 0o 1 |
st. Michielsgestel 0 1 2 3 |
|
Vught 0 1 0 1 |
|
i
Totaal JOVD 10 6 3 19 Totaal VVD 5 26 18 49 5
Totaal JOVD/VVD 15 32 21 68
index JOVD v. 200% 23% 17% 39% |
VVvD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling heeft zo nu en dan een activiteit en bestaat voornamelijk uit studenten.
Activiteiten: Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en zo nu en dan een nieuwsbrief,

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder de KC Den Bosch. De jongeren binnen deze KC zijn
weinig actief.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD de VVD jongeren te interesseren voor en te
betrekken bij activiteiten. Ook moet de JOVD kaderruimte vrij maken voor de VVD. Mogelijk moet het
hoofdbestuur van de JOVD aandacht schenken aan dit proces omdat de JOVD afdeling hier niet erg
actief is. Wanneer er leden van de VVD actief gaan worden binnen de JOVD onstaat vanzelf een JOVD
afdeling nieuwe stijl. Dit zou moeten gebeuren voor 1 juli 2000.
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JOVD afd. <21jaar 22-27 jpar > 27 jaar Totaal WVD afd. <2 jaar 2227 jaar > 27 jaar Totaal

Hart van Brabant 9 11 8 28 Haaren 0 o] 3 3
Dongen 0 2 0 2
Gilze Rijen 1 1 2 4
Goirle 1 4 1 6
Halderbergen 1 2 4 7
Hilvarenbeek 0 1 0 1
Loon op Zand 0 3 0 3
Moerdijk 0 3 2 5
Oisterwijk 0 1 2 3
Titburg 3 29 g 41
Waalwijk 0 1 6 7
Werkendam 0 1 1 2
Woudrichem 0 0 1 1

Totaal JOVD 9 11 8 28 Totaal VVD 6 48 31 8§
Totaal JOVD/VVD 15 59 39 113
Index JOVD v. 150% 23%  26% 33%
vwD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling heeft zo nu en dan een activiteit en bestaat voornamelijk uit studenten.
Activiteiten: Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en zo nu en dan een nieuwsbrief.

Opmerkingen afdelingen VVD. De afdelingen vallen onder de KC's Tilburg en Den Bosch. De jongeren binnen
deze KC's zijn weinig actief. In Tilburg is de functie van jongerenfunctionaris vacant.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD de VVD jongeren te interesseren voor en te
betrekken bij activiteiten. Ook moet de JOVD kaderruimte vrij maken voor de VWD. Mogelijk moet het
hoofdbestuur van de JOVD aandacht schenken aan dit proces omdat de JOVD afdeling hier niet erg
actief is. Wanneer er leden van de VWD actief gaan worden binnen de JOVD onstaat vanzeif een JOVD
afdeling nieuwe stijl. Dit zou moeten gebeuren voor 1 juli 2000.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Baronie van Breda 18 17 7 42 Chaam 1 0 1 2
Breda 2 20 12 34
Etten-Leur 0 8 1 9
Geertruidenberg 1 1 2 4
Made 1 2 2 5
Oosterhout 1 7 3 11
Zundert 1 2 0 3

Totaal JOVD 18 17 7 42 Totaal VWD 7 40 21 68
Totaal JOVD/VVD 25 57 28 110
index JOVD v. 257% 43% 33% 62%
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is actief en bestaat voornameljjk uit scholieren en studenten.
De geboortedatum van 5 leden is onbekend. Activiteiten: Sprekersavonden, discussieavonden, cursussen,
commissies, sociale activiteiten en een afdelingsblad.
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Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Tilburg. De jongeren binnen deze KC zijn niet
actief. De functie van jongerenfunctionaris is vacant.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD de VVD jongeren te interesseren voor en te
betrekken bij activiteiten. Ook moet de JOVD kaderruimte vrif maken voor de VVD. Wanneer er leden van
de VVD actief gaan worden binnen de JOVD onstaat vanzelf een JOVD afdeling nieuwe stijl.

JOVD afd. < 21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal WD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Eindhoven 18 44 18 80 Bergeijk
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Eindhoven
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Totaal JOVD 18 44 18 80 Totaal VVD

Totaal JOVD/VVD 28 90 49 167

index JOVD v. 180% 96% 58% 92%
vvD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is erg actief en bestaat voornamelijk uit studenten. Er is een goed
contact tussen JOVD en VVD. Activiteiten: Sprekersavonden, discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten
en een afdelingsblad.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Den Bosch. De jongeren binnen deze KC zijn
matig actief. Afdeling Eindhoven is echter actief.

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD en de jongeren binnen de VVD een projectgroep
samen te stellen die gezamenlijk een plan van aanpak schrijven voor het samengaan van de afdelingen.
De JOVD moet de VVD jongeren actief betrekken bij de activiteiten en kaderruimte scheppen voor de
VVD. Het samengaan zou voor 1 juli 2000 gerealiseerd moeten zijn.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Land van Cuijk 0 0 0 0 Boxmeer 0 1 0 1
Cuijk 0 0 3 3
Grave o] 0 1 1
Uden 0 2 1 3
Bemmel 0 4 2 6
Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 0 7 7 14
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Totaal JOVD/VVD 0 7 7 14
Opmerkingen afdeling JOVD: Slapend verklaard.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Den Bosch en Limburg. De jongeren binnen deze
KC's zijn matig actief.

Advies commissie: Gezien de slapende afdeling van de JOVD en het aantal weinig actieve jongeren
binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in het
samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze afdelingen die wel graag actief willen zijn
worden geadviseerd een andere afdeling te zoeken die wel actief is.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
West Brabant 5 2 5 12 Bergen op Zoom 0 3 2 5
Roosendaaal 3 6 4 13
Rucphen 1 1 2 4
Steenbergen 1 6 1 8
Zuidwesthoek 0 1 1 2
Totaal JOVD 5 2 5 12 Totaal VVD 5 16 g 30
Totaal JOVD/VVD 10 18 14 42
Index JOVD v. 100% 13% 56% 40%

WD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is niet actief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Tilburg. De jongeren binnen deze KC zijn niet
actief. De functie van jongerenfunctionaris is vacant.

Advies commissie: Gezien de niet actieve afdeling van de JOVD en het relatief grote aantal (zij het weinig
actieve) jongeren binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie het JOVD-hoofdbestuur om
in samenwerking met het KC-bestuur de JOVD en VVD jongeren te interesseren om de JOVD afdeling
nieuw leven in te blazen (voor 1 juli 2000). Hierbij moeten de leden een actieve rol spelen.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2Vjaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Maastricht 6 21 0 27 Eijsden 0 1 0 1
Gulpen 0 2 1 3
Maastricht 5 39 g 53
Margraten 0 1 0 1
Vaals 0 0 1 1
Valkenburg 6 3 0 9

Totaal JOVD 6 21 0 27 Totaal VVD -11 46 11 68
Totaal JOVD/VVD 17 67 11 95
Index JOVD v. 55% 46% 40%
VVvD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling heeft zo nu en dan een activiteit en bestaat voornamelijk uit studenten.
Activiteiten: Discussieavonden, cursussen, sociale activiteiten en zo nu en dan een nieuwsbrief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Limburg. De jongeren binnen deze KC ziin matig
actief.

Eindrapport Commissie Van Dalen -98- September 1989



Wie kan delen_kan ook vermenigvuldigen

Advies commissie: De commissie adviseert de JOVD de afdelingen van de VVD actief te interesseren
voor en te betrekken bij activiteiten van de JOVD. Daarnaast adviseert de commissie de afdelingen
gezamenlijk een plan van aanpak te schrijven ten behoeve van het samengaan. En de JOVD zou
kaderruimte moeten vrijmaken voor de VVD. Het samengaan van de afdelingen zou voor 1 juli 2000
realiteit moeten zijn.

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VWD afd. <2{jaar 22-27jaar > 27 jaar Totaal

Venlo e.o. 0 1 0 1 Arcen 0 0 1 1
Beesel 1 1 0 2
Belfeld 0 0 1 1
Helden 0 1 1 2
Horstaande 1 3 2 6
Maasbree 0 0 1 1
Maasstreek 0 1 0 1
Tegelen o] 1 o] 1
Venlo 4 5 1 10

Totaal JOVD 0 1 0 1 Totaal VVD 6 12 7 25
Totaal JOVD/VVD 6 13 7 26
Index JOVD v. 8% 4%
wWD

Opmerkingen afdeling JOVD: Slapend verklaard

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Limburg. De jongeren binnen deze KC zjjn matig
actief.

Advies commissie: Gezien de slapende afdeling van de JOVD en het relatief grote aantal (zij het weinig
actieve) jongeren binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie het JOVD-hoofdbestuur om
in samenwerking met het KC-bestuur de VVD jongeren te interesseren om de JOVD afdeling nieuw leven
in te blazen (voor 1 juli 2000).

JOVD afd. < 21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Oostelijke Mijnstreek 0 1 0 1 Brunssum 2 2 4 8
Heerlen 1 9 1 1
Kerkrade 0 6 1 7
Landgraaf 0 1 2 3
Leudal 0 2 1 3
Nuth 0 2 1 3
Schinnen 1 0 0 1
Voerendaal 0 1 0 1

Totaal JOVD 0 1 0 1 .Totaal VWD 4 23 10 37
Totaal JOVD/VVD 4 24 10 38
index JOVD v. 4% . 3%
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: Slapend verklaard

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Limburg. De jongeren binnen deze KC zijn matig
actief.
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Advies commissie: Gezien de slapende afdeling van de JOVD en het relatief grote aantal (zij het weinig
actieve) jongeren binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie het JOVD-hoofdbestuur om
in samenwerking met het KC-bestuur de VVD jongeren te interesseren om de JOVD afdeling nieuw leven
in te blazen (voor 1 juli 2000).

JOVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Midden Limburg 0 o] o] 0 Echt 0 2 o] 2
Roermond 0 4 11 15
Swalmen 0 0 1 1
Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VWD 0 6 12 18
Totaal JOVD/VVD 0 6 12 18

Opmerkingen afdeling JOVD: Slapend verklaard

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Limburg. De jongeren binnen deze KC zijn matig
actief.

Advies commissie: Gezien de slapende afdeling van de JOVD en het aantal weinig actieve jongeren
binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in het
samengaan van de afdelingen.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Venraij 0 0 0 0 Gennep 0 1 1 2
Venraij 0 3 1 4
Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 0 4 2 6
Totaal JOVD/VVD 0 4 2 6

Opmerkingen afdeling JOVD: Slapend verklaard

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Limburg. De jongeren binnen deze KC zijn matig
actief.

Advies commissie: Gezien de slapende afdeling van de JOVD en het aantal weinig actieve jongeren
binnen de afdelingen van de VWD adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in het
samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze afdelingen die wel graag actief willen zijn
worden geadviseerd een andere afdeling in Limburg te zoeken die wel actief is,

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <2%jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Weert 0 o] Q 0 Meijel 0 1 1
Nederweert 0 1 1
Weert 3 2 1
Totaal JOVD o] 0 0 0 Totaal VVD 3 4 3 10
Totaal JOVD/VVD 3 4 3 10

Opmerkingen afdeling JOVD: Slapend verklaard

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen valien onder KC Limburg. De jongeren binnen deze KC zijn matig
actief.
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Advies commissie: Gezien de slapende afdeling van de JOVD en het aantal weinig actieve jongeren
binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in het
samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze afdelingen die wel graag actief willen zijn
worden geadviseerd een andere afdeling in Limburg te zoeken die wel actief is.

JOVD afd. <21 jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal
Westelijke Mijnstreek 0 0 0 0 Geleen 0 0 3
Sittard 0 5 1
Stein 0 1 0
Totaal JOVD 0 0 0 0 Totaal VVD 0 6 4 10
Totaal JOVD/VVD 0 6 4 10

Opmerkingen afdeling JOVD: Slapend verklaard.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Limburg. De jongeren binnen deze KC zijn matig
actief.

Advies commissie: Gezien de slapende afdeling van de JOVD en het aantal weinig actieve jongeren
binnen de afdelingen van de VVD adviseert de commissie primair geen energie te stoppen in het
samengaan van de afdelingen. De jongeren binnen deze afdelingen die wel graag actief willen zijn
worden geadviseerd een andere afdeling in Limburg te zoeken die wel actief is.

JOVD afd. < 21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal VVD afd. <21jaar 22-27 jaar > 27 jaar Totaal

Antwerpen e.o. 0 1 4 5 Antwerpen 0 1 3 4
Brussel 0 10 5 15

Totaal JOVD 0 1 4 5 Totaal VVD 0 11 8 19
Totaal JOVD/VVD 0 12 12 24
Index JOVD v. 9% 50% 26%
VVD

Opmerkingen afdeling JOVD: De afdeling is niet actief.

Opmerkingen afdelingen VVD: De afdelingen vallen onder KC Tilburg

Advies commissie:
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