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Mededelingenblad voor afdelipgen en districten -
dd. 4 maart 1982 (verschijnt 10x per jaar)

AGENDA Algemene Vergadering dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen

~ 1) Opening

~ 2)

Ingekomen stukken en mededelingen

3) Vaststelling notulen dd. 21 en 22 november 1982 te Nuland
4) Jaarverslag algemene secretaris

5) Verslag kascommissie

6) Jaarverslag penningmeester

7) Beleid HB in het afgelopen jaar

8) Benoeming notulencommissie «~

9) Benoeming kascommissie -

10) Benoeming leden comm8ssie -van-Beroep

11) Benoeming leden van het Hoofdbestuur
12) Restuursoverdracht _
13) Vaststelling plaats en datum van de volgende jaarlijkse Algemene

vergadering
14) Vaststelling résolutie Hoger Onderw1js
15) Moties

16) wWat-

verder ter tafel komt

17) Rondvraag
18) Slultlng

ad 3) .
ad 8) :

ad 9)?

ad 10):

ad 11):

De notulen llggen ter goeﬂkcar;ng bij de notulenc1e.

Het HE stelt voor te bencemen: Kor Bralten, Frits Westerkamp en Joep
Meyer: Dlaatsvervangero Wim Hoving, Caroline Loen en Wllfrled Derksen.

Als leden ven de kascie st@lt het HB voor te beroemen
Klaas Rooze, Titia Siertcema en Chris Hulsbus.
Plvv: Jan van Gilse, Meint Waterlander en Henk van Kalkeren

Aftredend als 1id en niet herkiesbaar is Ed Nijpels. Het hoofdbestuur
stelt voor in zijn plaats Gijs de Vries te benoemen.

Aftredend als plaatsvervengend 173 ‘en herkiesbaar is Johan Remkes. Het
hoofdbestuur stelt voor hem te Herbenoenen,

V'oor21tter° Roeleof ﬁouw1ng, wps Ellk Brinckmann, algeneen secretaris
Joost!ven Gilse, penningmeester: Jci.annes Veltkamp, internaticnaal
secretaris: Jules Maaten en t.roede secretaris: Nasta Vulik.

Jan van Zanen heeft laten waten zijn functie van VVO Qp het congres te
willen neerleggen.

Pe volgende kandidaten zijn bij het hoofdbes-uur gesteld

. door dé af@ellng Twente: Frank Rohof voor de functie ven VVO.

door de afdeling 't Gool €.0.: Annemieke v. Venrcoij voor de functie VWO
Rob Vermeer voor de functie van internatio-
naal secretaris.
Marius de Rlcepe voor de ‘functie Wﬂl&h}%
meen secretaris. ¢ o

;{door de afdeling 't Gooi e.o. namens het P.O.N.-H:

Marius de Bloeme voor de fUnctle van VWO
Sjef Spiering voor de functie van WO
Nico van Staalduinen voor de fimctie van WO
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2a 13): Het hoofdbestuur stelt voor deze te houden in Overijssel dd. 19 en 20 maart
1983,

INBOUD s

Blz. 1 :Agenda Algemene Vergadering

Blz. 2/3:Mededelingen Vice Voorzitter Organisatie

Blz.: " 4 :Kaderweekend Noord-Zuiddialoog '

Blz. 4/5:Mededelingen Internationaal Secretaris -

Blz. 6 :Programma Congres ’
Activiteitenkalender

Blz.6/7/8&:Congresopzet en ConcepRt Congresbesluit

Te late mededelincen van de Vice-Voorzitter -Organisatie

De redactiedag

- o = it o

Zaterdag 27 februari j.l. werd een redactiedag georganiseerd door de
VVO m.m.v. de Driemasterredactie en de heer H. de Rie van het NOS-
journaal. Deze zeer druk bezochte dag mag een succes worden genoemd.

Rinnenkort verschijnt van de hand van de VVO een notitie met praktische
tips voor het opzetten en in stand houden van een afdelings- of di-
strlctsblad Het zal op het congres in Hoogeveen verkrijgbaar zijn.

Komende VB vergaderingen

De volgende data zijn vastg@steld voor de Vllegende Brigade vergade-
ringen:

17 april 11.00 uur Stikkerhuis.

21 augustus-:11.00 uur Stikkerhuis

16 oktober 11.00 uur Stikkerhuis
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Zaterdag 217 september organiseert de VVO een cursus technlsche organl—
satie, of wel management. Deze cursus is speciaal bestemd voor VB leden
en anderen die zich met name met de organisatie van de JOVD bezighouden.
Binnenkort ‘Yolgen meer berichten over de exacte opzet van de dag.

—— — ——y ———— —_— ——— — t— — Y e "

Aan de afdelingen de volgende mededeling. De VP leden moeten voor de
vergadering een schriftelijke rapportage aan de VVO doen. De VVO vraagt
nu reeds om jullie medewerking.

Afdelings-len districtsreglementen

e s e oy o — i o e o o e s el e P Mot o i e it

De VVO wil er nog eers op aandringen zo spoedig mogelijk ontwerp afde-
lings- en dlstrlctsreglementen bij het hoofdbestuur in te dienen. Alvast
dank voor. de medewerklng.



Overzicht van de afdelingsbladen
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Hierbij eén overzicht van de ons bekende afdellngsbladen,
de adressen van de redactiesecretariaten.
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voorzien van
De VVQ houdt zich voor aan-

vullingen en verbeteringen van harte aanbevolen.

20 PRecke

naam afdeling - ‘adres

ABCD ABCD . Spaaknes 21, 1862 AV BERGEN

Alléhande Amstel- Amstelland Kelzersqracht 480",1017 EG AMSTER_

lande e  DAM.

Ja ‘Arnhem ° ' Scbaaapsﬂrlft 20, qurwerthu

¥rabbels Bergen op Zoom Klimopstraat 8,4621'AG BERGEN OP ZOOM

Delfland Maga21ne Delfland Postbus 3148, 2601 DC DELFT

Relais - Doetinchem Haareweg 96, 7009 AE DOETINCHEM

Spectator Dordrecht Postbus 899, 3300 AW DORDRECHT

Libero Gouda W.de Zwijgerlaan 44, 2805 BR GOUDA

Joviaal . Den Haag Postbus 53, 2501 EB DEN HAAG

De Jonge LeBeraal Groningen Postbus 316, 9700 AH GRONINGEN

Blaeuwe Hoedt Gooise afd. Postbus 498, 1400+ AL BUSSUM

Liberatuur Hoorn Westerboomgaarden: 41, 1695 BN BLOKKER

Kennemer liberaal Kennemerland Postbus 919, 2003 RX HAARLEM §

‘Leidraad Leiden v.Vollenhovepln, 14, 2313 E2Z LEIDEN,

De Zuil Maastricht Postbus 3002, 6202 NA MAASTRICHT

De Zuidwester Meppel G.ter Borchstreaat 1, MEPPEL

Tilt Moord Veluwe Pelzerpark 12, 8162 GA EPE

Vrijblijvend Ni jmegen Weezenhof £2-48, 6563 CD NIJMEGEN

De Binding 0.IJsselmonde Uilenvliet 19, ZWIJNDRECHT

Inforo Rijnmond ;Strulsenburgdw str. 134, 3063 BV ROT-
: TERDAM -

Conscientia Utrecht Postbus 9808, 3506 GV UTRECHT

Vechtjas Vechtistreek Postbus 360, MAARSSEN

Vrijheid,blijheid Waterland _ Postbus 77, 1135 ZJ EDAM

Afd. Bulletin O.Flevoland Kampweg 4, 8255 AN SWIFTERBANT

Liberaal Democraat Twent Hengelosestraat 225a, 7521 CA ENSCHE_

DE

Investigator Amersfoort Postbus 779, 3800 AT AMSERSFOORT

Wind en Water. Zeeland Pr.Kennedylaan 71,4334 EH MIDDELBURG

Liberalia . Breda Putmansveld &6, 4813 AK BREDA

CTeaseabs

Graag dring ik nog eens bij. de afdelingen (en of districten en samen-
werkingsverbanden) erop aan om toch maar vooral een of ander blad uit
te geven. De enorme werv1ngskracht die van iets dergelljks uit kan

gaan moet niet worden onderschat.

ik graag een exomplaar,‘

af weet...

Mocht u zulks gaan' doen dan ontvang
zodat onAbet hoofdbestuur}van uw activiteiten

Onderafdelingen

onderafdeling Almelo:

Voorzitter: J.W.

_ ' tel:
Secretaris:
tel:
Pennlnqmecster
- DEN.

tel:

Klaasen,
05490-16827
“J. Buitenga,

05490-60149
l‘iej .

L J Peeters

O§A96 2492

Noordikslaan 25,

Weem,

Rohof;traat 101,7604 AL ALMELO

7602 CA  ALMELO

Grote Maatweg 40, 7642 VE WIER_



(‘,-\
.‘/‘LL/U/L' . T

A 4
~z

Publiciteit propaganda ledenwerving: S.R.H. Joo, Juna 27,7607 RE ALMELO
TELY 05490-13975 _ : L

Onderafdeling Oldenzaal:
Voorzitter: J. Roos, Nic. Béetslaan 27, 7576 CJ OLDENZAAL
tel: 05410-15756
ecretaris: F.. van de Werf, Deurningerstraat: 65, 7571 BG OLDENZAAL
tel: 05410-19256 ... e
Penningmeester: R. van Leeuwen, Kruyskamp 5, 7576 EN OLDENZAAL
tel: 05410-17787

KADERWEEKEND "NOORD-ZUID"

Op 17 en 18 april a.s. zal er een Kaderweekend over de Noord- Zulddla~'
loog worden gehouden in vakantieoord “IJsselsteln” te Hattem.

De kosten bedragen f 20,--

Opgeven voor 1 april le

Hugo Weidema,

Maarten Lutherweqg 195,

1185 AM  AMSTELVEEN.

tel: 020-454018

Karih en Wander Blaauw hebben woensdag 3 maart j.l. een gezonde doch-

l'lll'

ter Marlien gekregen. Beiden Van harte gefeliciteerdl!ll!

Mededelingen van de - Internationaal secretaris

Noord-7Zuid De Noord-Zuidresolutie zal in concept worden gepu-

bliceerd in de volgende Driemaster. De termijnen ervoor
zijn als volgt: o
17/18 april Kaderweekend Hattem
30 april Sluitingsdatum inleveren amendementen
& mei Amendementenbeurs (onder voorbehoud)
19/20 juni Noord-Zuidcongres Alkmaar

i Informatie bij de commissie voorzitter, Wilfried Derksen

B (080~-551249)0of secretaris Luc Pruijn (070-866623)

Handtekening Gezien de recente en toekomstige ontwikkelingen in
El Salvador zal het hoofdbestuur een hardtekeningenactie
"Wapens neer:in El Salvador" starten. Binnenkort ont-
- vangen afdelingen en commissics hierover titgebreide
informatie. De strekking in grote lijnen: VS om de tafel
met regering en verzet.

Summercamp Datum en plaats van het IFLRY-SUMMERCAMP zijn nu bekend:
25 juli tot 5 augustus, in Schotland. Opgeven kan nu al,
bij het algemeen secretariaat.

Jeugdforum 22 en 23 maart vindt de vergadering van het executief
comité van het jeugdforum van de Europese Gemeenschappen
plaats. Jules Maaten zal IFLRY vertegenwoordigen. Tij-

. dens de afgelopen algemene vergadering. van het Forum -
behaalde IFLRY redelijke successen: de federatie werd
‘herkozen als 1lid van het executief comité en een libe-
raal, de Italiaan Antonio Graziosi, werd gekozen als
voorzitter van de eerste permanente commissie van het
forum, die zich met algemene politieke vraagstukken



IFLRY-bestuur

NPIJ

PJK

IFLRY-séminars
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bezig houdt. De IFLRY-delegatie naar deze algemene ver-
gadering bestond uit Ottavio Lavaggi., Dobbie Aldridge en
Jules Maaten, en vond plaats in Luxemburg van 11 tot 14
februarl, :

Oop 15 februari vond cen vergaderlng plaats van het IFLRY-
bestuur in Lilbeck. De uiteindelijke versie van het-in ..
Lugano vastgestelde Manifesto werd afgerond, er werd be-
sloten over het in dienst nemen van een secretaris -yene-
raal en eenraantal andere lopende zaken.

Op 24 en 25 maart gaat een delegatie van het NPIJ naar
Brussel, voor het voeren van een aantal gesprekken, O.Mm.
met commissaris Andriessen en met de secretarls generaal
van het jeugdforum, 24 Melkert. In de NDIJ deleoatle
worden naar alle waarschijnlijkheid van JOVD 21Jde Derk
Kappelle, Hugo Sakkers en Jules Maaten opgenomen. Andere
activiteiten van het NPIJ, die op stapel staan, zijn een
delegatie naar Tsrael (28 maart - 2 april), eeni delegatie
naar Ierland (10-16 mei) en een seminar van CENYC over
de rol van jonge vrouwen in jeugdorganisaties 1n Noor-
wegen (24-29 april). :

Bij 'het PJK is het ontwapeningsrapport van de VN-jong-
erenvertegenwoordiger Jakob de Haan verschenen. Tussen

de jongerenorganisaties vinden momenteel gesprekken
plaats over een mogelijke activiteit hierover, ongeveer
in de maand mei '82. Deze activiteit dient ook ter onder-
steuning van Jakob de Haan, die deze zomer wellicht
wordt opgenomen in de Koninkrijksdelegatie naar de Tweede
Ontwapeningszitting van de VN. Kandidaten voor het
jongerenvertegenwoordigersschap naar de algemene verga-
dering van de VN in dit jaar kunnen nog tot 12 maart
worden ingediend bhij de internationaal secretaris, waar
ook nadere informatie te verkrljgen is (zie ook OUdv
HB-info's en Driemasters).

Op 29 april komt het executief comité van IFLRY bijeen
in Berlijn. Roelof Houwing zal de JOVD vertegenwoordigen.

- Bij het aansluitende seminar over Hunger and Malnutri-

tion in the World zal Wilfried Derksen de JOVD plaats
bezetten. Jules Maaten is er aanwezig voor het IFLRY-be-
stuur. Een delegatie met o.m. Jan Borger, Wilfried Derk-
sen en Ada den Ottelander zal op 6 maart het congres

van het Liberaal Vlaams Studentenverbond bezoeken, een
delegatie met Hans Fischer, Beppie Welters.en Rob Brouwer
bezoeken het congres van de Deutsche Jungdemokraten

(5-7 maart).

Van 11-14 februari vond tussen Travemunde en He151nk1
een IFLRY-seminar plaats over Disarmament Conferences.
Luc Pruijn vertegenwoordigde de JQOVD. Bij het Benelib-
seminar in Bemelen, 25-28 februari, werd de JOVD ver-
tegenwoordigd door Rob Brouwer, Hans Mentink, Hans Velt-
kamp, Guido Hofbauer en Jules Maaten.

Erg te late mededeling van de Vice Voorzitter Organisatie

De bijeenkomsten in het kader van de actie bewerking studentengemeen-
schappen, waarvoor de afdelingen zijn uitgenodigd die-een. Hogeschool-

of Universiteit in "hun midden"” hebben, staan gepland op 22 mei {de voor-
bereidingensbijeenkomst) en op 13 november (de evaluatie bijeenkomst)

Het hoofdbestuur is van plan met het ook op deze acties speciaal propa-—
ganda materiaal te maken.,



PROGRAMMA CONGRES dd. 27 en 28 maart 1982 in Hoogeveen

Zaterdag 27 maart:

——————— — e - S - o A po Pt ot oo

13.15 uur : Ontvangst van de gasten.

1330 uur:: Rede van Roelof Houwing, landelijk voorzitter.

13.45 uur : Rede van 2zijne excellentie dr. J.A. van Kemenade.

14.20 uwur : Rede van dr. A. Pais.

15.00 uur : Fauvre o

15.15 uwur Discussie.

16.00 uur : Aanvang hulshoudelljke vergaderlng

17.30 uur : Porrel.: =~ -

718,00 ur : Diner. = '

20.00 uur : VoortzZetting huishoudelijke vergadering.

23.00 uur : Schorsing van de huishoudelijke vergadering tot
' v Zondagi‘28 maart om 9.30 uur.

©o

Zondag 28 maarti'

9.30 uur :JVoortzettlng huishoudelijke veroaderlng.
12.00 uur : Lunch.

13.30 uur : Voortzetting hulshoudelljke veraaéerlng.
17.00 uur'EFQlultlng congres.

- onder voorbehoud,

ACTIVITEITENKALENDER

7 maart BAVmin Tilburg.

12'maart Afd . Assen organiseert een thema- avond over de provinciale
polltlek in hotel de Jonge. '

16-maart Afd. Rijﬁmond* "Harcisme en Polltelk“ 1621ng door

S drs. J. Heljnsdljk (wetenschappelljk Hoofdmedewerker van de
KMA Breda) ' o

17 maart Afd. Hart van Brabant. , aanvang 20.15 uur in 'The Gallery

- Club' 'Heuvelrlng 37 te Tllburo. Spreker: De heer Krens.

27 maart Conores Hooaeveen

28 maart Congres Hoogeveen

17 april Kaderweekend over Noord-Zuiddialoog.

18 april /lv:: IIA‘ e

Congresopzet

Ter behandeling op het maartcongres.
1. NMota congresopzet.
2. Concept- congresbesluit

1. Nota congresopzet

Naar aanleiding van een aantal veel gehoorde klachten omtrent hét”ver—
loop van de congressen van de JCOVD heeft het hoofdbestuur gemeend te
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moeten overgaan tot het noteren van enige knelpunten in de huidige
congresopzet en het aanrelken van mogelljke op10551ngen van de knel-
punten.

a. knelpunten

De congressen van d@ laatste jaren kenmerkten 21ch met name door groot-
scheepse organisatorische discussies, waarvoor de politiek geinteres-
seerde 'leden en nieuwkomers nauwelljks iets interessants aan te
ontdekken viel. De congressen waren intern gericht, en ontbeerden

ieder vormingsaspect. Het scholingsaspect kwam wel naar voren bij de
behandeling van de resolutie in de afdelingen ( als de resolutie daar

- uitpﬁttend - behandeld werd ), maar de discussies en imleidingen op
het congres. zelf hadden nauwelijks invloed op het stemgedrag. In het
algemeen was onderling contact slechts vluchtig mogelijk. Huishoudelijk
leidde de congresopzet tobivergaderwanorde en. tijdgebrek, medé daardat
de gedachtew1sse11ng en belangbnafwcglng plaatsvond tussen enkellngen.
Minder ervaren leden L&bben een begrijpelijke angst zich achter een.
mlcrofoon op te stellen, omdat de indruk overheerst dat fouten b13

het spreken niet gemaakt mogen worden en de uitslag van de stemmlngen
van beslissende invloed zijn op het landsbelang. Nogmaals, het vor-
‘mlngsaspect was volstrekt verwaarloosd, niemand werd politiek iets
_w1Jzer wvan de congressen, waardoor de congressen alc doclloos werden
ervaren. S

'b. nieuwe cgngresopzet" : , -

——— e — o o S e T s et oy Lt o

Niet altijd kan de oplossing voor porblemen gevonden worden in struc-
tuurwijzigingen, maar in dit specifieke geval is het duidelijk dat

het. mede istructuren zijn die het goed functioneren van congressen in de
weg staan. Eerst een korte samenvatting van de kn@lounten°

- minder ervaren leden komen niet aan de bak.

- = tijdgebrek.

- ‘huishoudeli jke stokpaardjes overheersen.

- = hoordbestuur beckleed twee incompatibele functies:

die van hoordbestuur. en die van congrespresidium.

&Om deze en andere knelpunten uit de wereld te helpen ziet het hoofd-
bestuur de onderstaande congresopzet voor zich.

c,’voorstel

Voorbereiding

Een congrescommissie onder verantwoordelijkheid van de VVO houdt zich
bezig met de organisatie van het congres (huishoudelijk), een politieke
commissie onder verantwoordelijkheid van de VVP of Internationaal
Secretaris, verzamelt overzichtelijke informatie die beknopt aan con-
gresgangers kan worden toegezonden. Deze politieke commissie, stelt
ecn resolutie samen, die niet poogt volledigheid na te streven, maar
actualiteit en daadwerkelijke oplossingen vermeldt, alsmede meer
algemene principes. Resolutie en toeclichting alsmede de amendementen
worden beide in de Driemaster gepubliceerd. Opstelling vooraf van een
duidelijk tijdschema, bekendmaking en naleving hiervan zijn noodzake-
lijk om een goede  voorbereiding mogelijk te maken. Verder wordt als
voorbereiding op het congres een Kadercursus georganlsﬂerd over het
congresthema. . -

Dit wijkt niet wveel af van de huldlge werkwijze, maar 1s meer toege—
spitst op het vormingsaspect. : :

ZATERDAG

Voor de lunchpauze informatief gedeelte, met eventueel sprekers/film/
dia's/video e.d.. Dan opsplitsing in werkgroepen onder leiding van
gekwalificeerde JOVD'ers. Deze leiding moet bestaan uit cen gespreks-
leider en een notulist, die zowel qua vergadertechniek als qgua kennis
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van het onderwerp door hetzij ervaring of speciale cursussen op die
taak berekend zijn. De werkgroepen houden‘zich bezig met de volgende
ondarwerpen: '
Resolutie (meerdere workcloenen per onderdeel van de resolutie, af-
hankelijk varn de opzet van de resolutie, waarin ook de leden van-de
betreffende politieke commissie zitting hebben), moties (een of twee,
b.v. een binnenlandse waarin ook de vice-voorzitter politiek zitting
heeften een internationaal waarin de internationaal secretaris zit-
ting heeft) en huishoudelijk (een of meer, waarin ook hb-leden).Aantal
werkgroepen en hun onderwerp. wordt vooraf vastgesteld. Congresgangers
kunnen zich opgeven voor de werkgroep (en) met volgorde van voorkeur.
Daarmee wordt zo veel mogelijk rekening gehouden bij de indeling van
de .werkgroepen. In principe moet iedereen in'de werkgroep van eerste
voorkeur komen, alleen als een werkgroen te groot wordt zal hiervan
moeten werden afgeweken, maar-dan moet:in. ieder geval gewaarborgd blij-
. ven dat elke afdeling een vartegenwoordiger .in .een werkgroep moet kun-
" nen -hebben. De werkgroepven hebben een voorbereidende taak: zij struc-
tureren de discussie in ‘de voltallige vergadering op zondag. Het is
de bedoeling dat in de werkgroepen de informatieve fase van de dis-
cussie plaatsvindt. Verder kunnen bij de discussie in de werkgroep
“amendementen worden ingetrokken (alleen door de-indieners), gecom-
bineerd .of gesplitst, sub-amendementen en nieuwe compromis-voorstellen
worden ingediend en redactionele correcties worden aangebracht. Op die
manier blijven voor zondag alleen de werkelijke pelitieke punten over-
Verder is het de bedoeling dat uit de discussies in de werkgroepen
ook de woordvoerders in de voltallige vergadering op zondag naar voren
komen, zodat daar een overzichtelijk debkat mogeiijk is.

ZONDAG .

Besluitvorming over achtereenvolgens resolutie, huishoudelijke zaken
en moties. De spreknrslvjst wordt als volgt samengesteld: voor de
behandeling van een hoofdonderdeel (motie, onderdeel resolutie, de
huishoudelijke kwesties) een algeomene inbreng door de werkgroep. Daar-
na amendements- en stellingsgewijze behandeling met telkens als volg—
orde van spreken: indiener van het item (motié, amendement, resolutie-
stelling), woordvoerder namens de tegenstandeérs hiervan en ten slotte
(zo nodig) het hoofdbestuur. Afhankelijk van de beschikbare tijd stelt
de congresvoorzitter meerdere ronden of een spreektijd vast. Bij het
experimenteren met deze nieuwe opzet zal het reglement van orde op

en aantal punten tijdelijk moeten worden bijgesteld. De hier beschre-
ven opzet wordt internationaal (IFLRY, DJD) ook gebruikt en heeft daar
haar succes beawezen.

2. Concept-~Congresbhesluit

De JOVD, in veroaﬂe ~ing b1jeen op 27 en 28 maart £e~Hoogeveen.
Gehoord hebbende de beraadslaging,
Kennis genomen hebbende van :de Nota Congresopzet.

Besluit de voorstellen uit de nota op het zomercongres 1982 eéen het
w1ntercongres 1982 als proef in de praktljk te brengen.

Besluit dat voor het wintercongres 1982 in Zeeland hoofdbestuur en
verenigingsraad gezamelijk de ‘uitwerking van de nota congresopzet
in 2Alkmaar evalueren.
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JOVD - VCORJAARSCONGRES dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen

DOCUMENTATIECENTRUM
NEDERLANDSE POLITIEKE

SPREKERS COMGRES - PARTHEN

De onder voorbehoud aangekondigde sprekers waren helaaslverhindefd.

De sprekers op het congres zullen nu zijns

Drs. W. EVénhuis, 1id van de onderw1jsraad en kandldaat raadslid
in Groningeén.

Drs. J. Wallage, 1lid van de Tweede Kamer van de PvdA.

Het IFLRY-summercamp wordt dehouden in Schotland.
Datum: 25 juli t/m 5 augustus 1982. Men kan zich hlervoor
al opgeven bij het algemeen secretarlaat :

INHOUD:
blz. 2 AGENDA Algemene vergadering met telichting
blz. 3: levensbeschrijving Marius de Bloeme
+ mededeling dat Nico v. Staalduinen zich teruggetrokken
heeft
blz. 4: ' levensbeschrijving Frank Rohof en advertentie stropdassen

blz. 5:  balans 1980

blz. 6/7: toelichting financién

blz. 7: rectificatie jaarverslag + kaderweekend NOORD-ZUID
blz. 8: rekening van baten en lasten 1981

bzl. 9: balans december 1981

blz. 10 ev.moties



AGENDA Algemene Vergadering dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen

1) Opening

2) Ingekomen stukken en medededelingen

3) Vaststelling notulen 4&. 21 en 22 november 1982 te Nuland

4) Jaarverslag algemeen secretaris

5) Verslac kascommissie

6) Jaarverslag penningmeester

7) Beleid HB in het afgelopen jaar

8) Benoeming notulencommissie

9) Benoeming kascommissie

10) Benceming leden commissie van Beroep

11) Renoeming leden van het Hoofdbestuur

12) Bestuursoverdracht

13) Vaststelling plaats en datum van de volgende jaarli jkse
Algemene Vergadering

14) vaststelling resolutie Hoger Onderwijs

15) Moties

16) Wat verder ter tafel komt

17) Rondvraag

18) Sluiting

ad 3): De notulen liggen ter goedkeuring bij de notulencie.

ad 8): Het HB stelt voor te benoemen: Kor Bralten, Frits Wester-
kamp en Joep Meyer:; plaatsvervangers: Wim Hoving, Cardine
Loen en Wilfried Derksen.

ad 9): Als leden van de kascie stelt het EB voor te benocemen:
Klaas Reooze, Titia Siertsema en Chris Hulsbus.
PLVV: Jan van Gilse, Meint Waterlander en Henk van Kalkeren.

ad 10):Aftredend als 1lid en niet herkiesbaar is Ed Nijpels. Het
hoofdbestuur stelt voor in zijn plaats Gijs de Vries te
benoemen.
Aftredend als plaatsvervanger en herkiesbaar is Johan
Remkes. Het hoofdbestuur stelt voor hem te herbenoemen.

ad 11):Voorzitter: Roelof Houwing, vvp: Eric Brinckamnn, algemeen

secretaris: Joost van Gilse, penningmeester: Johannes Velt-

kamp, internationaal secretaris: Jules Maaten en tweede

secretaris: Nasta Vulik.

Jan van Zanen heeft laten weten zijn functie van VVO op

het congres te willen neerleggen.

De volgende kandidaten zijn bij het hoofdbestuur gesteld:

door de afd. Twente: Frank Rohof wvoor de functie van VVO

door de afd. 't Gooi:Annemieke v. Venrooij voor de functie VVO
Rob Vermeer voor de functie van internat.
secretaris.
Marius de Ploeme voor de functie van
algemeen secretaris

door de afdeling 't Gooi e.o. namens het P.O.N.,-H:
farius de Blceme voor de functie van VVO
Sjef Spiering voor de functie van VVQ
Nico van Staalduinen voor de functie van
vvo

ad 13):Het hoofdbestuur stelt voor deze te houden in Overijssel
dd. 19 en 20 maart 1983.
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KORTE LEVENSBESCHRIJVING Marius de Bloeme

Op 14 november 1953 geboren te 's—Gravenhage.

Na een woelige schoolopleiding via 1 jaar MULO,4 jaar Gymnasium,.
"1 jaar HBS-B, en 2 jaar Atheneum uiteindelijk het Atheneum-~-diploma
in 1974 behaald

In september 1974 in millitaire dienst gegaan en opgeleid tot
reserve officier bij de Cavalerie, gediend bij 102 Verk.bat en
eind 1975 als tijdelijk reserve tweede luitenant de actieve dienst
verlaten. In 1980 benoemd tot reserve-eerste luitenant der Cavalerle.
.Na de mlllltalre dienst en 8 maanden werken bij het Ministerie van
Onderwijs aangevangen met de dagopleidlng rechtenstudie te Leiden,
in september 1976.

~Oktober 1978 gestopt met de rechtenstudle en na een perlode van-

6 maanden werken bij de Gemeente Leiden, in dienst getreden biJ‘ .
de Algemene Bank Nederland -alwaar een drie jaar durende opleiding
wordt gevolgd o : ' '

nevenact1v1te1tén

’1972-1974 secretaris van de leerllngenverenlglng van de Dalton-
Scholengemeenschap. .

lid van de schoolkrantredactie en hoofdredacteur

gedurende 1 jaar.

2 jaar voorzitter van de leerllngenraad.

In deze periode deel uitgemaakt van de benoem1ngscomm1551e
van de nieuwe rector, :

1975-tot: heden voorzitter van de Oudleerlingenvereniging Dalton.
1976-1977 voorzitter van het Reseve Regiment Huzaren van St.Joris.

1976  1id van de V.V.D.afd.Leiden en de J.0.V.D.
o - J.0.V.D.: 1lid van de redactie van het afdellngsblad
o . oktober 1977 hoofdredacteur
Januari 1978 bestuurslid
oktober 1978 voorzitter
gedurende 1977/78 betrokken bij het oprichten
van het District West
eind 1979 voorzitter van het District West
oktober 1980 afgetreden als afdelingsvoorzitter
Jjanuari“1981 afgetreden als districtsvoorzitter
november 1981 opnieuw verkozen tot voorzitteri
: . van de afdeling.
V.V.D. 1976 1978 lid van de propagandacommlssie
; ' - 1978-1980 secretaris propagandacommissie
: 1976 1980 1id van de werkgroep Politiek,later
werkgroep Bestuur. (fractie-ondersteunend

. . Werkgroep.
1978-1979 . medeoprichter van het afdelings-
: blad, hoofdredacteur van het afdelings-
blad.

1976~1978 .voorzitter van de Kartclub-Randstad‘
- In 1978 benoemd tot 1lid van de wedstrijdtechnische commissie
- van de Nederlandse Kartsportraad Eind 1979 deze functie
‘neergelegd , _

Nico van Staalduinen heeft zich als HB-kandidaat -teruggetrokken




Levensbeschriijving van Prank Rohof,

Geboren te Enschede in 19_61, woont daar nog steeds

Opleiding:
Lagere Ondermemepsschool in 197P eindexamen, op dit moment derdejaars Mlddelbare -
Ondernemersschool, '

Activiteiten in Jo. O.'VOD.

Lid vanaf 1975, was ‘sindsdien tweec’le—secretarls secretaris en is tot op heden vice-
voorzitter organisatie van de afdellng Twente. Is binnen de afdeling verder initia-
tiefnemer en redacteur van het. afdelingsblad (Liberaal - Democraat) en was 1id van
de commissies Buropa en Gemeentepolitiek Enschede,

Overige politieke activiteiten,

1l.Is 1lid propagandacommissie van de V.V.D. - Enschede,
2 Bindredactermr van het orgaan de "V.V.D., in Enschede".
3.Bestuurslid V,V.D.~Enschede vanaf 1980, (Specifiek belast met redactie en propaganda)
4.1Lid Nieuwe Kiezerg Werkgroep van de landelijke V.V.D.
5.Lid Kamercentrale Propaganda Commissie (K.C.,P.C.) Overijssel.
. .Is 1id geweest van de Cie. ter voorbereiding Liberaal-Nanifest / Beginselprogra/
in de V,V.D, Enschede.. :

Overige activiteiten.

Was penningmeester Rotaract Club Hengelo.(Ov)

(aduertenhte.)

IDlE JOVD®DOET U DE DAS OM
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EEN INGETOGEN SPORTIEF CACHET

EN EEN (ORRECTE NOMCRALANLE,
15 BEEN ONMISBAAR PIECE DE TE-

NUE VOOR 20WEL DE MODERNE

ALS KLASSIEK GEWIEPE LIBERAAL. .

COMPLETEER NU UlJ GARDEROBE VOOR
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UITVOERING: |
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DE MODEWERELD (HET ENIGE WAT HEM O-
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34,256

BALANS 1980 b G
Acoounrﬁm ‘ t O §‘ g@rsl’, - DL .. 'Account.- - jaarver.,
mrt. 1981 o ... 1980  mrt.1981
Kantoormachines 300" 300  Stand 1-1-1980 . 1.283  1.283
Voorraad Secr: 1.400- neg. saldo .. - 4.636  2.365
voérfééd’pfdp.i . 3.000 1.613 ) o |
..... 3.300 3.313 Vermogen - 3.353 . .3.648
VORDERINGEN VIOTTENDE. SCHULLEN
Sociale Zaken .. 7.486 7,430 . Stb. CRY 10.654  10.883
E.B. 5.350 5.350 Lonen’ 3.835  3.835
CPUJK. 1.250 1.250 G.AK. '8.374  3.750
V.V.Di . 1.000 ~1.000 P.G.C.M. 7.081  4.347
CRM...' 80 . 7.585 7.498 | loonbelasting | 14.176 - 14.447
Contributie ' 80 819 819 B 2T 752
Ab. Driemaster 220 220 CGie 750 ¢ 752
Advertenties 1.725 1.725 HB-leden 35030 3414
Donaties 1.250 1.250 Reiskcsten 800 - 807
Secr. materiaal 1.500 1.542 Secretariaat g 570 1.288
Prop. materiaal  1.350 1359 Accontant ~ ©  1.200 750
Bankrente 205 175 Bank 29 _—
Belasting _— 1.000 Kadercursus 6.538°  6.481
Diversen 1.670 2.500 Prop. materiaal 2.405  1.929
Driemaster - - 17.269 7.536
o 31.410 33.118 Afdrachten .2.083 . 3.441
Postrekening 2.315 2,315 3M redactie 215 - . 213
P.G.G.D. 396 310 ‘VR-leden 85 84
Don~rekening 370 370 o
Amro 14,6347 14634
Deposito 16.522 15/523
Kas 19 -
34,152 72.319  64.709
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Toelichting winst en verliesrekening over 1980, zoals door accountant

is vastgesteld.

Tussen het jaarverslaq;'uitqebracht”intmaart*1981-enmhetwjaarverslag
__dat, Ultelndelljk de accountant heeft gemaakt 21tten verschillen.
wDit komt in de eerste plaats door het tljdstlp. Doordat de accountant
in.oktober/november 1981 .bezig is geweest, had hij een beter overzicht
over vooral de bedragen die in 1981 nog betaald of ontvangen werden,
welke bij het boekjaar 1980 behoorden. Hierdoor is ér een beter over-
. zicht welke bedragen alsnog in 1980 "thuis horen'.

In de tweede plaats is de accountant niet precies cp de hoogte van een
- @gantal zaken blnnen ‘de vereniging. HlJ zal~ bljvoorbeeld moellljk een
4onderscheld kunnen maken of bepaalde kosten onder de post HB, comm1551es
'.secretarlaat etc. vallen. Hlerdoor zullen afW1Jk1ngen ontstaan met de
:verekenlnq, gemaakt in maart 1981. '
VIn de laatste plaats ligt het aan het feit dat eribij de samenstéliing
~van het Jaarverslag een aantal, helaas storende, fouten zijn gemaakt.
:Dlt kwam vermoedelljk door de haast waarmee toen (met ziekte van de
..teonmallge penningmeester) het een en ander ultgerekend moest ‘worden.
’led om het door de accountant te laten controlerén, zelfs om even te
!overleggen was er niet. ' A
tDe toellchtlng zal de groctste verschillen betreffen, vooral bijgdé"
winst en verllesrekenlng. | ' | . o
Een preciese, perpost uitleg zal een te financieel-technisch verhaal

worden.

Winst-en_verliesrekéning

Subsidie Personeel CRM:

-Bij de berekenlng heeft de accountant de subsidie die voor het tijde-
clle, in.dienst hebben_yanueen Jeugdlge werklozek,meegerekend.l

Verder was de afrekeing van de subsidie 1979 meery( 4.420 }Mdan er ge-
reserveerd was. Dit is door de accountant apart vermeld: “

Dus: personeel volgens accountant:. 90'494,'4
subsidie jeugd s - 9.051
..extra aftrek 1979 2 - 4,420

77.023



Uitgaven personeel

In de personeelslasten zijn de lasten van alle‘personeelsleden’ge‘ré“kend°
Echter twee van de vier personen waren tijdelijk in dienst'(déaf ént—
vingen we ook apart subsidie voor (100 %)) ' ’ :

' Verder bleek de pensioehbrémie, af te dragen aan.de P.G.G.M. hogér te
zijn ( de P.G.G.M. had een fout gemaakt).Dit was in februari/maart 1981
nog niet kekerd, in het najaar wel. |

Al met al is hierdoor de post personeel + 3.700 hoger.

De rest vaﬁ‘het verschil is als volgt:

((2.835 + 4.636 = 7.471 )1

Secretariaat, hoger  2.500 Contributie, hoger i,COO
Hoofdbegtuur ' 400 Rente lager 150
Propaganda 'y 200
Accountant .o 1.200 850
Commissies ' 300

4.600 verschil 3,750

Voor de meer gedetailleerde vragen, kan men het beste even op het con-
gres aan mij vragen, daar dan ook het accountant rapport aanwezig zal
zijn. ’ R B _
Titia Siertsema

RECTIFICATIE JAARVERSLAG

A

Beroepszaak van de afdeling Leiden inzake uitstel van betalingsafdracht

is ingetrokken.

Roelof Houwing: voorzitter, Marius de Bloeme: vice-voorzitter
Joost van Gilse: secretaris, Hans Veltkamp: penningmeester, Marco Swart:

1id, Nasta Vulik: 1id, Sjoer Swane: lid.

KADERWEEKEND NOORD—ZUID.;

Het Kaderweekend Noord-Zuid zal op 17 en 18 april in vakantieoord:
IJsselstein te Hattem gehouden worden. Kosten zijn f 20,--.

Opgave w&ér 1 april bij: Hugo Weidema, Maarten Lutherweg 195,

1185 AM AMSTELVEEN, Tel: 020 - 454018 ('s avonds).




REKENING VAN BATEN EN LASTEN 1981

INKOMSTEN

Def. Voorl. Def. Voorl.
res. '81 Res. '81 Begr. '81 . 'Res '80 . "‘Res. '8
1. CRM-perloneel = 81.899 79.350 78.300 90,494 76.935
2. CRM—aktlv1te1ten‘ ' '31,095 31.095  30.500 32.095 32,095
3. VVD subsidie | 10.000 ,  9.000  10.000 ©9.000  9.000
4. Ab. Drlemaster . 8. 192” _ 8,192 S.QQQ‘ 7.535 .,A71535
5. Adv. driemaster 3.280  4.280 4.000 1.725 . 1.725
6. Subsidie P.J.K. 500 500 500 . 500 500
7. Rente 913 907 2.000 '2.355 2.503
8. Donaties 5.384 5.384 5.000 - 7.537 7.537
9. Contributie 34.799 33.838 26.000 24.681 23.623
10. Prop. materiaal 623 622 o o
11. sub. sociale zaken  7.561 7.486
12. Diversen’; : 74 |
TOTAAL 184.246 173.168 164.300 183.482  161.453
UITGAVEN
13. Personeel 55.904  86.167 §7.000 103.178  83.562
14. Huisvesting 9.861 9.861 9.450 10.693 10.692
15. Sekretariaat 15.166 15.176. .. ... 16.000. 17.719 15.102
16. Congressen 2.344, 2.344 2.000 3,864  3.864
17. Hoofdbestuur 12.610 12.610 11.500 11.954  11.500
18. Driemaster 21.529 21.529 20.000 18.554  .18.554
19. Driemaster red. 794 794 500 668 668
20. Prop. materiaal  (-) 623 (-) 622 - 500.. 1.053 860
21. Vorming 2.166 2.166 2.000 2.358 2.097
22. Commissies 6.321 6.321 6.000 5.687 5.7
23. Verzekering. : 203 - 204 250" 203 204
24. Accountant 500 500 850 1.970 " 750
25. P.J.K. contributie 650 650 650 650 650
26. Reiskosten 380 380 500 570 549
27. Reiskosten pers. 2.017 2,017 2.000 12,436 2.442
28. Afdelingspotje 695 695 700 300 300
29. Intern. org. 1.334 1.334 500 296 296
30. Bijeenkomsten 1.073 1.073 1.000 995 972
31. Diversen 191 300 250 250 250
32. Afschrijving . 200 300
173.938 . 166.121 .. 161.650 . . . 183.698 - 158.619
saldo 10.308 © - - 7.047 " 2.650 216 2.834
278 4.420
10.586 4.636



Jongeren Organisatie
Vrijheid en Democratie

activa

kantoormachines

voorraad propagandamateriaal en
sekretariaatsbehoeften
subsidies

contributies 1981

abonnementen "Driemaster”
advertenties

donaties

geleverd secretariaatsmateriaal
geleverd propagandamateriaal
IFLRY :
postgirorekening
rentepostgirorekening
donatierekening

rekening courant AMRO

rekening courant ABN

kasgeld

BALANS per 31 december 1981

100

5.000
18.732

713

1.650
2.515
1.250
1.599
2.179
475
6.403
601
400
4.213
12.835
4.298

62.963

passiva

eigen vermogen

te veel ontvangen subsidie CRM 1980
voorschot subsidie jeugdige werklozen

netto lonen
bedrijfsvereniging
pensioenfonds
loonbelasting en AOW
afrekening servicekosten
commissies
hoofdbestuur
secretariaat
accountantskosten
bankkosten

drukkerij Ebel Noorman

afdrachten aan afdelingen .

subsidies afdelingen
contributie PJK
diversen

7.233
565
9.083
1.162
812
11.537
16.242
500
2.100
1.836
4.564
1.700
83
5.523
817
150
650

30
62.963

Pt



-10-

MOTIE VERZELFSTANDIGING VAN HET INDIVIDU

De” JOVD in veérgadering bijeen dd. 27 en 28 maart'82 te Hoogeveen:

—- overwegende dat liberalen de zelfredzaamheid, zelfstandigheid en
:”Onafhankelljkheld van het individu centraal stellen in het beleid,
- zulks met inachtneming van de scciale rechtvaardigheid

- overwegende dat de overheid samenlev1ngsvormen gelljkwaardlg '
dient te behandelen . o

- constaterende dat op o.m. de terreinen van sociale zekerheid’
belasting-, vermogens-, successie- en schenkingsrecht, rechts-
positie- en pensioenrecelingen en woonruimteverdeling de .verzelf-
standiging van het individu niet tot uitdrukking komt

- constatereﬁdétdat de overheid samenlevingsvormen niet gelijkwaardig
behandelt .

.—-constaterende .dat Nederland woor 1985 de EG- rlChtllJn gelijke
behandellng dient te hebben .ingevoerd g

- spreekt als haar mening ult dat verzelfstandlglng vanahe;f
1ndlv1du ultcangspunt V. h beleld dient te zijn SRR

—"en roent parlement en regerlng op de verzelfstandlglng van het
indivudu werkelijk tot uitgangspunt. van het beleid te maken en-
bestaande wetgeving hieraan aan te passen

en gaat over tot de orde‘van‘de.dag.

MOTIE WET GELIJKE BEHANDELING
De'JOVD in vergadering bijeen dd. 27 en 28 maart582‘te Hoogeveen

—-overweqende dat voor liberalen de gelijkwaardigheid en gelijk-
"waardige behandeling van 1ndlv1duen en/of groepen van mensen
ongeacht hun geestelijke overtulglnq, huidskleur, ras, nationa-
1liteit, taal, geslacht, relationele voorkeur en/of maatschappe—
lijke: positie vanzelfspréekend is

- constaterende dat de gelljkwaardlcheld en gelijkwaardige behande—‘h.“
~ling.van’ 1nd1v1duen ‘en/of ‘'groepen - in de bederlandse samenlev1ng
.. onvoldoende ‘i's gerealiseerd

- constaterende ‘dat het kabinet v.pgt/wlegel een voorontwerp van .
wet gelijke: behandellng heeft gepresenteerd P

- spreekt als haar menlnc uit dat nog binnen de huldlge kablnets—
periode een wet gelijke behandellng dient te worden 1ngevoerd

- en roept parlement en regerlna op. zulks te: bevorderen

en gaat over tot de orde van de dag.

[
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- MOTIE KINDERBIJSLAG

De JOVD in vergadering bijeen dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen
- overwegende dat kindexbijslag in de jaren 1930 werd ingeVberd met
het oog op een afnemend kindertal per gezin

- constaterende dat de visie van de samenleving t.a.v. het kindertal
en de rol van de overheid daarbij zich aanzienlijk heeft gewijzigd

—,constaterende dat het huidige stelsel van de klnderbljslag oneven-
‘wichtig'is samengesteld :

- is van menlng echter dat overheldomaatregelen geen invloed mogen
uitoefenen op de samenstelling van een leefeenheid

—~ spreekt als haar mening uit dat op korte termijn een inkomensaf-
hankelijke kinderbijslag moet worden ingevoerd die wvan toepassing
is op kinderen tot en met de leerplichtige leeftijd
en dat gelljktljdlg met de invoering van de inkomensafhankelijke
kinderbijslag een .algemeen stelsel van studleflnanc1er1ng voor
klnderen boven de leerpllchtlge leeftijd moet worden 1ngevoerd

en gaat .over tot de orde van de dag.

MOTIE WERKGELEGENHEIDSPLAN

"De JOVD in vergadering bijeen dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen

- is van mening dat in het voorliggende banenplan van Drs. Den Uyl
niet of nauwelijks rekening wordi. gehouden met alternatieve werk-
gelegen heidsplannen van maatschappelijke en politieke organisaties

- ziet in deze het plan Dr. de Korte als een wezenlijk alternatief
voor de Jongerenpalagraaf ln het gcpresenteerde banenplan

- vindt dat er in deze tijd van bezulnlglngen een plan zoals hier
ter sprake, getoetst moet worden aan financié&le haalbaarheid
ervan

/" dat- vindt/de door de C.P.B. gesignaleerde financiéle onhaalbaarheid
in de lucht wordt geslagen. Met heét beschikbare budget (1.5 miljard
i.p.v. 3 mllJard) is het slechts ten dele uitvoerbaar

- constateert dat in het werkgelegenheldsplan de kwartaire sector
benadrukt wordt, terwijl de structurele problemen juist in de
marktsector llggen

- 21et dat op dezer*:ler geen relatief betere arbeidsmarktpositie
voor werklozen in-het:!algemeen en werkloze jongeren in het-
bijzondere wordt geschapen

- 1s van oordeel dat een uitzichtbiedende positie essentieel is
en in dit licht praktijk gerichte projecten voor jongeren zinvoller
zijn dan het uitbreiden van diensten in de kwartaire sector

en gaat over tot de orde van de dag.
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MEDEDELINGENBLAD

YOOR AFDELINGEN EN DISTRICTEN DER JOVDE OPLAGE 270 ST. / APRIL '82

. .‘DPN .

-~ éew GESLAAGD coweees LIGT ACHTER ONS. MET NAME DE reusﬂ-
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Rlz. 1 Voorwcordie van de alcgemeen secretaris
2 Activiteitenkalénder, priisliist propaganda materiaal
3  Agenda VR, besluiten BAV, besluiten JALV
4 Samenstelling commnissies, mededelingen VVO
5 Qprichtingsvergedering district Neord-Holland, mededelingen algemeen secretarlaat
6 Opgaveformulier landelijke commissies
7 Mededelingzn Internationasalsecretaris
8 ILedanadministratie, emencipatie commissie
9/10 Intematicnale moties
11 Moties binnenland
12 Samenstelling VR
13/14 Notulen VR van 6 februari j.l.
- 15 Vervolg nctulen VR, + voorlopige agenda JAIV te Alkmaar
16 Ranbieding JOVD verkiezingsprogrammae's

ACTIVITEITENKALENDER

20 april Afd. Hart van Brabant: ledenvergadering met aansTuitend daarop’
Jules Maaten over MNoord-Zuid problematiek.
Aanvang 20.15 uur in de Galery Club, Heuvelring 37 te Tilburg.

23 april Afd. Asser met spreker Fred van der Spek (PSP). Aanvang 20.00
uur in notel de Jonge, Brinkstraat te Assen

27 april Afd. Zuid-Oost Drente met spreker J. Evenhuis in Erm, Hotel
Holten. Aanvang 20.00 uur.

Afd. Dordrecht: Algemene Vergadering in het Politieke Centrum,
Groenmarkt te Dordrecht. Aanvang 20.00 uur.

7 mei Afd. Noord-3roningen met spreker Do]man over functioneren van
de Tweede Kamer. In café Kayser te Wehe den Hoorn »

13 mei Afd. Zwolle met spreker mevrouw L. van Raalte-Tuijnman in
"Eigen gebouw", Badhuiswal te Zwolle. Aanvang 20.00 uur.

14 mei Afd. Tilburg viert haar 10 jarig bestaan!: Spreker is Ed Nijpels

in de Galery Club, Heuvelring 37 te Tilburg.

Adres_Frank Rohof:.

Hengelosestraat 225a
7521 AC ENSCHEDE
tel: 053 -~ 358954

PRIJSLIJST PROPAGANDA MATERIAAL

Fold Dassen : 17,50
£QlCers Blauwe Kernfolder 0,10
Onderwijsfolder 0,10
Justitiefolider 0,10
Vraagbaken Organisatorische 2,50
Politieke 1,50
Gemeentepolitiek 2,—«
Adressen 2,~~
Nota's Zwartboek justitie 2,--
Ondarwijsnota's 1,50

Onderwijs in de E.G. 2,50
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ODost-West nota 3, 50
Toek., parl. demacratie = . . - 5,-—'_
Toedr. Grieskenland, Spanje en 2,50
Porugal tot de E.E.G. SRR

YN & Bevr. beweg1ngen 2550
Jeugdwerkloosheid in de E.E.G. 3,50
YN handvest a]s handvat e 2,50 -
Diversen ‘ Wegwijs in po1 Neder1and 1,50
: w.. . Ter Introductie ) 1,--
Liberalisme in Beweg1ng ‘ 2,75,
Statuten , - 4,--
Modelreglement - 1,50
Boekje Te]derst1cht1ng A 12,50 -
Stickers ‘ L 0,10
Buttons - o o 1,--
Speldjes - 2,75
Tassen. S 4,25
Pennen - : T ‘ 0,50
Affiche groot 1,-~-
Affiche klein S 0,75
Ballonnen . 0,20
Briefpapier , ) 0,10
Enveloppen ‘ - o 0,10
Oude Driemasters ' 0,25

AGENDA -VERENIGINGS RAAD 8 mei a.s.

8 mei 1982 om 13.00 uur in het Sffkkerhuis_te Amsterdam.

Opening

Ingekomen stukken en mededelingen .
Vaststelling notulen d.d. 6 februari j.1.-
(re-)organisatie

Politiek

Internationaal

Financién

Vorming

Driemaster

Wat verder ter tafel komt

Rondvraag

STuiting

W00~ O UT BN
St it Nt et N st Nl et N

&:fér
Nt N N

BESLUITEN]BAV d.d. 7 MAART TE TILBURG

De vergader1ng 15 accoord gegaan met de instelling van een reorgan1sat1e—'
commissie en een 'commissie van Goede Diensten. ‘
Aangenomen werd_de‘mot1euoyer E1 Salvador.:

BESLUITEN J.A.L.V. d.d. 27 en 28 MAART TE HOOGEVEEN

de notu]en‘dfﬁ“?ZivehZZ? noVémber te Nuland zijn vastgesteld.
het Jaarverslag van de A1gemeen Secretar1s werd goedgekeurd

‘het jaarverslag van ‘de. penningmeester werd vastgesteld

]

de door het Hoofdbestuur voorgestelde personen zijn in de notu]encomm1s-



sie benoemd.
- de volgende personen zijn in de kascommissie benoemd:

Klaas Rooze ptaatsvervangers: Jan van Gilse
Titia Siertsema Robert Heynert
Chris Hulsbus : Henk van Kalkeren

- Gijs de Vries is in de commissie van beroep benoemd.
Johan Remkes is herbenoemd als plaatsvervangend 1id.

- het Hoofdbestuur heeft zich als volgt samengesteld:
Roelof Houwing - voorzitter
Eric Brinckmann - vice-voorzitter politiek
Frank Rohof - vice-voorzitter organisatie
Joost van Gilse - algemeen secretaris
Hans Yeltkamp - penningmeester
Jules Maaten - internationaal secretaris
Nasta Vulik - tweede secretaris

- besloten is de volgende jaarlijkse algemene vergadering op 19 en 20
maart 1983 in Overijssel te houden. .

- de resolutie Hoger Onderwijs is door de ledenvergadering vastgesteld.
- er zijn moties. aangenomen

- besloten is tijdens de volgende twee congressen als experiment te gaan
werken volgens de voorgestelde congresopzet.

SAMENSTELLING COMMISSIE VAN GOEDE DIENSTEN

Wim Hoving, Wiljan Loomans, Henri Meijdam, Julius Remarque, Cees Rook,
Reinier Schenk, Antoin Scholten, Wim Stapel S seut e 2o

SAMENSTELLING REORGANISATIE COMMISSIE

Jan van Zanen, Frank Rohof, Nico van Staalduinen, Gerdwin Lammers,
Hugo Weidema, Meint Waterlander, Marco ‘Swart, Anne Lize van der Stoel,
Roelof Houwing, Frits Westerkamp.

De overkoepelende commissie uit dit grcepje, bestaat uit:

Frank Rohcf, Roelof Houwing en Frits Westerkamp

MEDEDELINGEN VAN DE V.V.0.

Activiteitenpakket:

Alhoewel het nog enige tijd duurt alvorens de zomervakantie aanbreekt,

is het toch aanbevelenswaardig nu al activiteiten te gaan plannan voor

net seizoen 1982 - 1983. Vooral kamerleden zijn druk bezette mensen, en
het maken van afspraken met hen kan niet op korte termijn geschieden.

Organisatorische wensen:

Na de zomervakantie zal de V.V.0. beginnen met het maken van werkbezoeken
aan de diverse afdelingen en districten in het land. Toch zou hij het op
prijs steilen, om alvorens die werkbezoeken worden gemaakt, van de afde-
lingen en districten te vernemen welke organisatorische wensen daar Jeven.
Dus afdelingen en districten die in dat opzicht, enkele opmerkingen willen
ptaatsen, worden vriendelijk verzocht dit schriftelijk aan de V.V.0. door
te geven.




‘GebxedSTnde11ng HB-leden

In -een onlangs ‘gehouden HB-vergadering is over de versch1]]ende HB- leden
de volgende 1nde11ng gemaakt:

Roelof Houw1ng Frwes1and Groningen, Drenthe
Eric Brinckmann: Zuid-Hol7land

Frank Rohof: Limburg. Noord- Brabant Zeeland
Joost van Gilse: Utrecht : : '

Hans Veltkamp: Overijssel

Nasta Vulik: Gelder1and »

Jules Maaten: Nosrd-HoT!and é;‘

Me1d1ng maken van succesvolle activiteiten:

Zijn er afdelingen of ‘districten. die bepaalde succesvolle en or1g1ne1e
activiteiten hebben georganiseerd dan zou 1k hen vriendelijk w111en ver--
zoeken dit door te geven aan de V.V.O0.

)ubs1d1eaanvrag;n

Vele afdelingen en dwsur“cten in het land hebben bij het aanvragen van
subsidies bij overheden al enige ervaring opgedaan. Al deze afdelingen

en districten worden gevraagd hun ervaringen door te geven aan de V.V.0.,
zodat hij op basis van deze ervaringen ook andere afdelingen en districten
‘behulpzaam kan zijn-bij subsidiezanvragen.

Subsidiemedewerkzrs

Gezien bovenstaande heeft de Y.V.0. behoefte aan mensen die afdelingen
behulpzaam kunnen zijn b13 hun subsidieaanvragen. Enige ervaring met
subsidieaangelegenheden is aanbevelenswaardig. Eventuele belangstellenden
kunnen zich schriftelijk richten tot de V.V.0..

V1jegende Brigade leden

Houdt de V.B. leden steeds op de hoogte van.de lopende gang van zaken in
de afdeling. Deins er niet voor terug om hen te benaderen, indien je daar-
toe de behoeftevoelt.

OPRICHTINGSVERGADERING DISTRICT NOORD-HOLLAWE

pe oprichtingsvergadering voor het district Noord-Holland zal op 7 mei a.s.
in het "Stikkemhuis" N.Z. Voorburgwal 288 te Amsterdam, gehouden worden

let bestuur van dit district zal er als volgt uitzien:
Voorzitter - Jan van Zanen, Lingerwijde 47, 1135 AN EDAM (02993 - 72910)
Secretaris - een personage van de afdeling Hoorn
Penningmeester - P. de Baat, Claes Teenxstraat 5, 1135 HT EDAM (02993-6261!
V.V.0. - R. van de Pas, Spaaknes 21, 1862 AV BERGEN (02208 - 5839)
V.V.P. - H. de Haan, Fokke Simonszstraat 34''', 1017 TH AMSTERDAM
(020 - 238248) : ' ' - o _

Internationaal secretaris - R. Groos, Hooimarkt 28, 2011 JB  HAARLEM (023 -

_ 317354) ' A '
Een vaste commissie die werkzaam zal zijn onder de V.V.0. en als doel

public relations zal hebben, zal bestaan uit drie man uit de afdelingen,
Amsterdam, A.B.C.D. en Kennemerland. A

Voor de vergadering van 7 mei zal de heer J. Hopman (1id Provinciale Staten
in Noord-Holland) uitgenodigd worden. '

MEDEDELINGEN ALGEMEE\ SECRETARIAAT

Gaarne zien wij dat de afdelingen en districten van het volgende noté nenen:

- Rangezien onze bijgewerkte adressenvraagbaak verdwenen is, verzoeken W13

\‘&r‘—
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alle afdelingen en districten (die dat nog niet gedaan hebben) vr1ende11g!
de namen van hun bestuursleden met adressen en telefoonnummers naar het
Algemeen' Secretariaat op te sturen.

- Alle post bestemd voor de V.V.0. moet naar het Algemeen Secretariaat ge-
stuurd worden. N1J dragen er zorg voor dat de V.V.0. deze post in handen
krijgt.

OPGAVEFORMULIER AFDELINGEN VOOR LANDELIJKE POLITIEKE COMMISSIES JOVD

De afdeling/het district ...... s e s e e e draagt hierbij

de volgende leden van haar afdeling/district voor om benocemd te
worden als 1lid van een van de volgende landelijke commissies:
Qost~westcommissie, Buropacommissie, Commissie west-westrelaties,
Zuid-Afrikacommissie, Commissis sociale zekerheid, Energiecommissie,
Commissie milieuproblematiek, Exportcommissie, Werkgroep klassieke
liberale werken:

naam - s adres commissie

" Het hoofdbestuur zal in overleg met de betrokken commissie beslissen
over de benocemingen.
Dit aanmeldingsformulier mcet zijn ingezonden naar het algemeen
secretariaat v&Sr 15 mei 1982.Alle aangemelde personen krijgen
dan nader bericht.

De afdeling/het di¥rict zouden de oprichting van een andere commissie
in de aandacht wvan vice-voorzitter politiek en internaticnaal
secretaris willen aanbevelen, te weten:

Als contactpersoon internationaal jongerenwerk JOVD (zie elders in deze
HB-info) wordt de volgende persoon aangewezen~

naams:

adres:

telefoonnummer:

Namens de afdeling/het ditrict:

naam:

adres:

functie in bestuur:
Adres afdeling:
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MEDEDELINGEN VAN DE INTERNATIONAAL SECRETARIS

Het hoofdbestuur zal in deze weken de JOVD-districten, ‘samenwerkingsver-
banden en grote afdelingen aanschrijven i.v.m. het aanwijzen van een con-
tactpersoon voor het internationaal Jongerenwerk van.de . J0OVD. Naar de
xen1rg van het hoofdbestuur zouden er voor zo'n persoon een aantal taken
kunnen zijn weggelegd, zoals

- het onderhouden van de contacten met de 1nternat1onaa1 secretar1s _van
de JOVD. -

~ het bege1e1den van de internationale campagnes van “de” JOVD, zoals "Wapens
neer in ET1 Salvador" en het werkplan Vredesbeledid.

- het voorbereiden van de jaarlijkse 1nternat1ona]e resolutie en internaio-
nale moties.

- het opzetten van regionale commissies buitenland in de JOVD.

- het volgen van het (in belang toenemende) internationale beleid van pro-
vinc1e9 regio en gemeentebesturen en mogelijk het gebruik maken van hier-
bij vrijkomende overheidsgelden.

- het participeren in landelijke JOVD-commissies op buwten1andsgeb1ed

~ het opzetten van contacten met afdelingen van andere bij IFLRY aangeslo-
ten liberale jongerenorganisaties, gebruik makend van 1nternat1ona]e
culturele accoorden e.d.

- het organiseren van. excurs1es naar NAVO, Europees Par]ement, Raad van
Europa e.d..

- het volgen van het internationale jongerenwerk in de JOVD.

Ysor deze en andere belangstellenden zal ook dit najaar een vervolgcursus
cnitcrnationaal Jongerenwerk JOVD georganiseerd worden. (op 18 september en
17 ‘oktober)

dadere informatie is verkrijgbaar b1J de 1nternat1onaa1 secretar1s,

a/a a]gemeen secretariaat.

¢ % april j.1. vond een eerste vergadering plaats van het Kom1tee Afghan1—
stan ¥rij in Utrecht, met geinteresseerde organisaties. De v1ce voorzitter
sotitiek was hierbij aanwezig. Het hoofdbestuur heeft Jan van Zanen aange-
wezen als vertegenwoordiger van de internationaal secretaris bij deze con-
tacten. :

" Roelof Houwing is door het bestuur van de internationale federatie van:libe-
rale en radicale jeugd (IFLRY) benoemd tot vertegenwoordiger in de. Derde
Permanente Commissie (over sociaal-culturele aangelegenheden) van het Jeugd-
-forum van de Europese Gemeenschappen. LYMEC-secretaris- generaa] Robin Lin-

)schoten {(oud-internationaal secretaris JOVD) is door zijn bestuur, dat.de
IFLRY-organisaties uit de EG vertegenwoordigt, benocemd tot vertegenwoordlger
'in de Eerste Permanente Commissie (over politieke aange]egenheden);van het
Forum. In het Uitvoerend comité (executive) wordt IFLRY vertegenwoordigd
door haar bestuurslid Jules Maaten (internationaal secretaris JOVD).

Op 18 maart j.1. benoemde het Nederlands Platform voor Internationaal Jong-
aregnwerk NPIJ haar nieuwe voorzitter. Het werd Marco Swart, oud-vice-voor-
zitter politiek van de J0VD. Namens het hoofdbestuur van harte gefelici-
teerd, Marco!!

Yan 16 tot en met 19 maart j.1. vonden in Straatsburg de vergaderingeniplaat
van de z.g. Advisory Committees van het Europees Jeugdfonds en het Europees
Jdeugdcentrum. IFLRY werd hier verkozen tot 1id van de Governing Board van
ret Fonds (een Raad van Europa-instelling). Jules Maaten vertegenwoordigde
IFLRY;

Het hoofdbestuur heeft besloten een nieuwe internationale commissie in het
leven te roepen: een commissie west-westrelaties. Deze commissie zal de
relatie tussen de EG en de Verenigde Staten bestuderen in verband met
huidige discussies in de NAVO en de West-Europese Unie, en ook met betrekkir
tot de plannen-Colombo en Genscher.

Ceinteresseerden kunnen zich aanmelden bij de internationaal secretaris
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(p/a algemeen secretariaat). Als vereiste veor Tidmz2atschap geldt wel de
bereidheid tot inzet en een zekere betrokkenheid bij het onderwerp.

Zie voor de commissies ook het opgave formulier in dit exemplaar van
HB-1info. 4

SUMMERCAMP

Van 25 juli tot en met 5 augustus 1982 zal in Schotland het IFLRY-summer-
camp worden gehouden. .

De kosten bedragen ongeveer f 150,--.

Geinteresseerden kunnen zich bij het Algemeen Socretariaat opgeven.

COMMISSIES

Gaarne willen wij alle commissies vriendeliik
dentie, medede]ingen etc. naar het algemeen se
Iedere commissie heeft hier haar eigen map, zo0
de hoogte van jullie activiteiten.

verzoeken hun correspon-
cretariaat te sturen.
deende zijn wij goed op

LEDENADMINISTRATIE. ..

- e v v e S e dmp e e me e e e

In verband met de eisen voor CRM voor de iedenadministratie dienen de
afdelingen er zorg voor te dragen dat de geboortedata van hun leden g
uiterlijk 15 mei bij ons binnen zijn. Voor de komende peildatum zullen
die leden waarvan de geboortedatum niet of niet correct is doorgegeven
niet worden meegerekend bij de bepaling van het stemrecht van de afde-
Tingen.

Willen de penn1ngmeesters van alle afdelingen «uo; 15 mei hur bank- of
gironummer aan Meint Waterlander doorgeven. Gaarne hier tevens bij ver-
melden op wiens naam deze rekening staat. ‘ '

JOVD-EMANCIPATIECOMMISSIE

In maart vorig jaar is de emancipatieconnissie van start gegaan. Deze com-
missie is een voortzetting van de CRM-commissie, die reeds in het Jaar
~.daarvoor was opgezet.

De commissie bekijkt waarom JOVD-sters in de minderheid zijn getalsmatig
gezien, waarom ze, uitzonderingen daargelaten, in minder mate actief zi,
~in commissies, besturen, kortom in minder mate bHbijdraagt aan het beleid

Ze probeert de ventuele belemmeringen die cdaaraan ten grondsiag zouden
kunnen liggen, weg te nemen.

Daarnaast wil de commissie de vrouwelijke JOV2-~leden stimuleren zich actie:
op te stellen, en zich meer te ontplooien.

Tot dusverre heeft de commissie begin oktober een eﬂquéte gehouden onder
een groot aantal vrouwen. De resultaten daarvan zijn inmiddels bekend en
vastgelegd. Ze kunnen aangevraagd worden bij de voorzitster, Annette
Sch13venaars.

Daarnaast is er een emancipatieweekend gehouder op een vormingscentrum;
Dit heeft veel succes gehad, en leverde daardoor een aantal extra Teden
en belangstellenden voor de commissie op. Hiervoor werd speciaal een
Reader samengesteld; deze Reader is opvraagbaar, tegen betaling, bij de
voorzitster. Een aantal commissieleden hebben zcen uvitnodiging ontvangen
om een spreekbeurt te verzorgen in een afdeling; Voorzover deze reeds
hebben plaatsgevonden waren ze geslaagd te noemen.

- Tevens is in samenwerking met de Tweede Secretaris een themadag vergader-
-en discussietechniek georganiseerd begin maart van het jaar 1982.
Indien mogelijk, probeert de commissie te reageren op actuele zaken die
Tandelijk gezien erg in de belangstelling staan.



INTERNATIONALE MOTIES

MOTTE STANDPIAATS EUROPEES PARLEMENT

De onafhankell jke jongerenorganisatie vr1 Jheld en democratle, 1n vergademng
‘bijeers op 27 maart in Hoogeveen, :

OVERWEGENDE

- dat het Europees Parlement als gekozen volksvertegenwoordiging een voor het

democratisch functioneren van de Eur0pese Gemeenschappen wenseli _}ke én

noodzakelijke instelling is,

- dat dé effectieve werking van het Europees Parlement verkleind wordt door

de uiteenliggende vergaderplaatsen met alle consequenties van dien, zoals

hoge kosten en tijdverlies ,

- dat bovendien deze laatste factor samen met de besluiteloosheid van het Europees.
- Parlement amtrent het kiezen van een vaste vergaderplaats het vertrouwen in de

instelling bij de Europese bevolking ernstig schaadt en daamee het porces

van Europese eenwording kan vertragen,

SPREEKT ALS HAAR MENING UIT

dat het Europees Parlement in het belang van de Europese eenwording zo snel

mogelijk moet overgaan tot het kiezen van een vaste vergaderplaats zonder

dat nationale belangen daarbij een rol spelen; zij wil de stad Luxemburg

suggereren vanwége de reeds aanwezige concentratie van gemeenschapsorganen
. aldaar en de goede bereikbaarheid,

en gaat over tot de orde van de dag.
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MOTTE SPANJE

‘Dé.JOVV’DV bin. \}érgadering bijeen op 27 maart 1982 in Hoogeveeh,

VERHEIUGD dat de democratie in Spanje steeds vastere voet aan de grond krl jat,
OONSTATERENDE dat de spannlng tussen Oost en West nog altijd toeneemt
OVERWEGENDE dat de Spaanse democratie ondersteuning verdient,

VRAAG’I‘ de Europese regerlngslelderu zo snel mogelijk accoord te gaan met
een” volwaardlge toetreding van Spanje tot de EG en de NAVO,

en gaat over tot de orde van de dag.
'MOTIE ALL EUROPEAN YOUTH AND STUDENT COOPERATION
" De JOVD, in ve;:gadering bijeen op 27 maart 1982 te Hoogeveen,

CONSTZT.ERENDE dat de CVSE-onderhandellngen in Madrid amper u;Ltz:Lcht op
succes bieden,

OVERWEGENDE dat op jongerenniveau van een nuttige en open dialoog sprake
is in de All European Youth and Student Coopearation AEYSC, waarbij
ook concrete resultaten worden geboekt,

SPREEKT ALS HABR MENING UIT dat de regeringen, zo snel zij weer in Madrid
bijeen komen, de AEYSC dienen te erkennen,

- VRAAGT de Nederlandse regering zich hiervoor in te zetten,

en gaat over tot de orde van de dag.
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MOTIE TURKIJE - | | '
De JOVD, in vergadering bijeen op 27 ‘maart te Hoogeveen,.

OVERWEGENDE dat de NAVO het bondgenootschap is van vrije Westerse democratieén,

-CONSTATERENDE dat in Turkije nu al meer dan een jaar de democratie buiten werking

is gesteld, zonder dat in die situatie verbetring optreedt,

SPREEKT ALS HAAR MENING UIT dat de NAVO-lidstaten zo veel druk als nodig is
op het Turkse regime moeten uitoefenen am de democratie daar te lande te
‘herstellen en de schendingen van mensenrechten tegen te gaan,

WIJST ER OP dat het op langere termijn ondenkbaar en onwenselijk zou zi jh een
andemocratisch bestuurd land als lid van de NAVO te behouden,

WIJST ER TEVENS OP dat overigens Turkije een op dit marent
oncntbeerli jke schakel in de MVO—verdedigingsketen vormt,

EN ROEPT HET TURKSE REGIME COP derhalve zo snel mogell _]k terug te keren tot
democratische procedures,

en gaat over tot de orde van de dag.
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MOTIE SURINAME
De JOVD, in vergadering bijeen op 27 maart in Hoogeveen,

CCNSTATERENDE

~ dat in Suriname dcor een aantal militairen is getracht een coup te

plegen met het cogmerk een burgerregering te installeren,

— dat na het mislukken hiervan de corzlogstoestand met terucwerkende kracht
van kracht is geworden,

- dat één der leiders van de coup, sgt. Hawker, tandrechtelijk terechtgesteld
is, na uit een ziekenhuis ontvoerd te zijn,

OVERWEGENDE N
- dat hiermee de regels van het internationaal recht geschonden ziin,

SPREEKT ALS BAAR MENING UIT

- dat de Nederlandse regering teneinde haar afkeer kenbaar te maken op de
aan Suriname verstrekte gelden ten behoeve van ontwikkelingssamenwerking
korting toe te passen ter hoogte van de door Nederland verstrekte gegaran-
deerde suppletie,

en gaat over tot _de orde van de dag.
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MOTIE EL SALVADCR .
door het hoofdbestuur als persverklarlng ultgezonden.

De JOVD, in vergadering bijeen op 27 maart 1982 te Hoogeveen,

CONSTATERENDE
~ dat de mensenrechten in El Salvador op grove wijze geschonden worden,
- dat het IKON-team zeer waarschijnlijk op laffe wijze is vermoord,

OVERWEGENDE
-~ dat de morgen te houden "verkiezingen" nimrer een oploss:mg zullen kunnen
bieden, '

RCEPT DE STRIJDENDE PARTIJEN OP
de bemiddeling en het vredesplan van pres:Ldent Iopez Portillo van Mexico te
aanvaarden en uit te voeren,

en gaat over tot de orde van de dag..
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MOTTE POLEN |
D@.'J?’;ﬁ‘\.fD, in vergadering bijeen op 27 maart 1982 te Hoogeveen,

CONSTATERRNDE dat Polen sinds 13 december 1981 een militair regime heeft,
dat het Foolse volk op alle essentiéle punten op brute wijze van haar
politieke en sociale rechten heeft berocofd,

OVERFEGENDE dat het Poolse volk alle ondersteunlng verdient cp haar weg naar . '
derrporatisaring, .

VET(OORD:_’EI T ten stelligSté de inperking van politieke en sociale rechten
in Polen, - ° & : _ _
VREAGT &g Nederlandse regering in EPS-verband diplomatieke stappen te ondernemen

tecszn iedere mogendheid die daadwerkelijk ingrijpt in Polen's interme
a angel\,genheven :

OI\LHRSTEUL\ de EG—boycot op de urport van bepaalde goederen uit de Sovjet-
Unie ais dUldell JI e stellingnane,

RCEPT HAAR IEDEN EN AFDELII\GEN OP actief mee te werken aan hulpacties voor
het Poolse: Volk

er geat over -+t de orde van de dag.

CMOTTES BilNENLAND

Motie verzelfstandiging van het individu

De JCYD i vergedering bijeen d.d. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen:

~ cverviegende dat liberalen de zelfredzaamheid, zelfstandigheid en cnafhankelijkheid
van het individu centraal stellen in het beleid, zulks met inachtneming van de
sociale radatveardigheid. .

~ overwiegends dat de overheid samenlevingsvormen gelijkwaardig &ent te behandelen.

— constaterende dat ock in de huidige wetgeving ten aanzien van de enig wetteli _]k
gef.{fclmv 5 menle\ungsvorm (huwelijk) op onder andere terreinen als sociale zeker-
heid, balssting-, huwelijksvermogeris—, successie- en schenkingsrecht, rechtspossitie-
en pencicenregelingen en woonruiteverdeling, dat de verzelfstandlglng van het individu
niet in \olucen:b mate tct witdrukking komt.

- constatereade dat de overheid samenlevingsvormen niet geli 3kwaardlg behandelt

- Ccnscar::rf‘nde dat Nederland voor 1985 een nationale wetgevmg aan de EEG richtlijn
1: jkweardige behandeling,dient te hebben aangepast.

L(*

- spree ekt 21s limar rrerlng uit dat verzelfstandiging van het individu uitgangspunt van
2t baleid ig.

(

~ en ro2ph pariemsnt en regering op de verzelfstandiging van het individu werkelijk tot
vitgangsount van het beleid te maken en bestaande wetgeving hieraan aan te passen.

gar. geat over tot de orde van de dag.

Motie wel gelijke behandeling

De JCVD in vergadering bijesn d.d. 27 en. 28 maart 1982 te Hoogeveen:

— overwegznla dat voor liberalen en gelijkwaardigheid en gelijkwaardige behandelmg van
individuen en/of groepen van mensen ongeacht hun geestelijke overtuiging, huidskleur

res, nationaliteit, taal, geslacht, relationele voorkeur en/of maatschappeli jke
positie vzinzelfsprekend is.

- ceastaterande dat de gelijkwaardigheid en gelijkwaardige behandeling van individuen
en/of . crozren in de Nederlandse samenlevmg onvoldoende 1s gerealiseerd.
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- constaterende dat het kabinet van Agt/Wlegel een voorontwerp van wet gelijke behande~
ling heeft gepresenteerd.

~- spreekt als haar mening uit dat zo speedig mogelijk een wet gelijke géhandeling van
kracht dient te worden.

en roept parlement en regering op zulks te bevorderen.

en gaat over tot de orde van de dag.

Motie kinderbijslag

De JOVD in vergadering ijeen d.d. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen

- overwegende dat konderbijslag in de jaren 1930 werd ingevoerd met het oog op een
afnemend kindertal per gezin.

~ constaterende dat de visie van de samenleving t.a.v. het kindertal en de rol van de
overheid daarbij zich aanzienlijk heeft gewijzigd.

~ constaterdnde dat het huidige stelsel van de kinderbijslag oneverwichtig is samen-
gesteld.

- is wmanenhm;edﬁerckﬁ:owaieimammtmxﬁbaxgaamiandemxﬁnxﬁtuﬁbmalqpéh
samenstelling van een leefeenheid.

— spreekt als haar mening uit dat de kinderbijslag dient te vervallen en dat daardoor
gerealiseerde besparing op de collectieve uitgaven dient te worden aangewend door
een verlaging van de belasting- en socialepremiedruk.

~ daarbij overwegende dat bij de berekening van het minimum inkcmen de effecten van de
afschaffing dienen te worden gecampenseerd.
engﬁmt<ner-uﬁ:de<mib‘wa1deckg
aanvulling: de financi€le uitwerking van deze motie wordt gepresenteerd Qp het zarer-
congres.

‘Motie werkgelegenheidsplan

Als in de Congresinfo met als kanttekening dat de motie als persverklaring na de presen—
tatie van het werkgelegenheidsplan is verzonden.

DE SLUITINGSDATUM VOCR DE MOTIES IS UITERLIJK 28 MEI

De discussienota energie is helaas tijdens de verzending zoekgeraakt.
In het volgende HB-info zal deze nota zeker geplaatst worden.

Alle afdelingen die acceptgirokaarten wensen te hebben moeten dit vddér
20 april schriftelijk bij Meint Waterlander aanvragen..

SAMENSTELLING VERENIGINGS RAAD

Noord-HoTlland

o e )

Nico van Staalduinen

dJulius Remargue p.l.v. IJdgebert van Meeuwen

Hugo Weidema p.l.v. 07af Oomes

Rob van der Pas p.l.v. Wim Valk

Utrecht |

Ada den Ottelander p.1.v. 1) Kees Elsevier
2) Dion Bartels -

Annet Schopman p.1.v. 1) Hans Posthumus )
2) Sjoerd Swane (mits beschikking anders uit-

valt)
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Drenthe Limburg
Wim Hoving . . Marijke Corneth
Friesland Erééénz

Monique Veenstra Anne Lize van der Stoel

dan

Borger

Luit Tebbens Torringa

Gelderland

- — - .

Elise Fokkink o p.1.v. Rob Scko1te,_
Antoin Scholten ‘

Zuid-Holland

- -

Het hoofﬂbestubr~bevaadt zich hier nog over.
“eeland
Jagueline Berrier p.l.v. Peter Jan Smits

Joep Meijer p.l.v. Gerard Bornebroek

Jan

de de Laag

NOTULEN VERENIQlNGSRAAD' d.d. 6 februari j.1. .te Amersfoort

Aanwezig: D. Bartels, M. de Bloeme {gedeeltelijk), M. Cormeth, A. Geelhoed,

1.

25

2a.

Bart van Gilse,. L. Langhout, J. leier, L. Pruijn, R. Schenk,
E.P. Vlaanderen.

Opening
De voorzitter opent de vergadering om 13.35 uur.

Ingekomen stukken en mededelingen
Bericht van verhindering van: Petri, Rookg, Ve Schaik,_v, Zanen.

Motulen vorige V.R.

De situatie rond de resolutie Jeugdbeleid op de V.R. zal uitvoeriger

worden beschreven.

Toevoeging ‘notulen vorige V.R.:
Marco biedt zijn excuses aan en zegt toe dan dit niet weer zal gebeuren.

Organisatie

Frits Westerkamp komt met een voorbeld hoe de organisatie van de JOVD er
volgens hem uit zou moeten zieun.

Het probleem is de snelle groel en de daaruit voortvloelende overbelasting
van de HB~leden.

Roelof stelt voor een commissie te benoemen, die de zaak zal onderzoeken,

en als het enigszinds lukt, volgende VR uitspraak zal doen.

Na enige afdelingsgrieven werd de vergadeting voortgezet.
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4.

4a1

1}92

4.3

4o b

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

Politiek

Termijn amendementen resolutie Hoger Onderwijs

De VR besluit de termijn voor indiening van amendementen te sluiten op 24
februari en 27 februari, indien noodzakelijk, een amendementenbeurs te
houden.

Commissie Sociale Zekerheid

Er is een eerste vergadering geweest, met niet zo’n bemoedigende opkomst.
De cie werkt met literatuur en discussiestukken. Schenk coBrdineert.
Energie

2e helft 1982 komt er een JOVD referendum, er staat een forumdag op
stapel, in de volgende 3-M komt er een artikel.

Mediabeleid

In de komende 3-M zal er yuime aandacht aan worden besteed.

Promotion

Er komt een campagnebureau. Voor de komende gemeenteraadsverkiezingen zal
0.a propagandamateriaal komen. '
Politiek Info Centrum

Zal in de toekomst belangrijk worden.

liet gewraakte artikel van Eric in V & D blijkt het resultaat van het
redigeren van de redaktie. Wanneer iets dergelijk weer voorkomt, zullen we
publicatie proberen te voorkomen.

Er wordt bij de verkiezingen geen positief stemadvies uitgebracht. Dit na
stemming, 4 voor, 6 tegen.

Internationaal

Export cie

Zal tot begin 1983 actief zijn, men kan zich nog aanmelden.

Europa cie ,
Buigt zich over de herstrukturering van de Luropese Gemeenschap, men kan
zich nog aanmelden.

Noord-Zuid

De amendementen zullen voor eind april ingediend zijn.

Up 17 en 18 april is er een kaderweekend Hoord-Zuid. Aanmelden bij Hugo
Weidenma.

Polen

De afdelingen Utrecht en H.Veluwe steunen in elk geval de actie van
Amnesty International.

Benelib

Er komt een weekend over veiligheidsbeleid georganiseerd door: Forum
International, Liberale Studentesn uit BelziB en JOVD.

1985 ' -

Dit wordt het Internationaal Jeugdjaar. Waarschijnlijk wordt het nogal
nationaal/regionaal aangepakt. llet WPIJ en de JOVD hebben medic februari

“een gesprek.

5.9

LYMEC

Er is een "reddingsoperatie" op gang, echter, de ELD is niet enthousiast.
De IFLRY blijft betrokken bij het overleg. Het definitieve besluit valt op
het komend congres van LYHEC.

IFLRY

Er komt een seminar op een boot. Ook staat er een executive gepland.
Kandiaat VN-vertegenwoordiger

De JOVD maakt een goede kans dit jaar.

5.10 Handboek Internationaal Jongerenwerk

6.

Hierin komen: termen, structuren.

Vorming
Frits Vesterkamp vraagt of de VB~leden t.a.v. de werving bij de vormings-

aktiviteiten worden betrokken. Nasta zegt dit toe.



7. TFinancifn

7.1 Donatiezaktic
Vrij poed geslaagd. B.v. 60 nieuwe 3-M abonnees.

7.2 De 27,50 1s door de penningmeester bepaald. Dit is de abonnementsprijs
voor 3-M en de kontributie van de landelijke leden.

7.3 De afdelingsafdrachten zullen weer 1x per mazand worden overgeboekt.

Na diverse financiBlle afdelingsperikelen, wordt de vergadering voortgezet.

B« Kandidaatstelling

Eric Brinckmann verlaat de zaal. Roelof licht de perscon Eric Brinckmann
toe. De V.R. adviseert positief over de kandidatuur.

9. Driemaster

Frank ve.d. Vorm heeft ziin ontslag als redaktielid inpediend. Er staat een
cesprek met de redaktie op stapel.

10. Wovetataks
De subsidie wvan CRM word: heroverwogen. Een korting van 10% zit er in. De
keuze 1s tussen schrappen projecten, of zuiniger per project.
De VE-verkiezingen zijn geweest. De termijnen zijn met voeten getreden.
Het voorstel van het HB: de termijnen voor de afdelingen/districten
vervallen, de notulen en bereidverklaring blijven, het HB zal zich aan de
termnijnen houden, wordt aangenomen.

1i. Rondvracge
- Yomt er een nieuwe declaratieregeling voor de VR?
Er komt esn nieuwve regeling voor de VR, de VB en de 3~-}M.
~ ¥omt er in da niguwwe 3-M een oproep voor cie~leden?

. )

De V¥P-a.i. zegt dit toe.

12.  Siuiting ,
De voorzitter sluit de vergadering om 16.30 uur.

VOORLOPIGE ALGEMEN VERGADERING ZOMERCONGRES d.d. 19 en 20 JUNT 1982 TE ALKMAAR

T

1) Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling notulen BAY d.d. 7 maart 1982 te Tilburg
4) Vaststelling notulen JAV op 27 en 28 maart 1982 te Hoogevees
5) Vaststelling van piaats en datum BAV zomerconges 1983
6) Benoeming 1id HB
7) Moties
]) Vastctelling resolutie Noor-Zuid
8) Wat verder ter tafel komst
10) Rondvraag
11) Sluiting
ad 3) Deze Tiggen ter goedkeuring bij de notulencommissie

ad 4) Idem
ad 5) In de provincie Utrecht op 18 en 19 juni 1983

ad 6) Nasta treadt af i.v.m. de aan haar door de Canadese autoriteiten gegeven emigratie
verguniing en het hoofdbestuur stelt Meint Waterlander voor als kandidaat



Als propaganaamateriaal,_speciaal
voor de gemeenteraadsverkiezingen
Vergchijnt eind deze maand de - -
JOVD - VERKIEZINGSKRANT. |
Deze krant (8 pagina's, formaat
Driemaster) is gevuld met aftikel-
tjes over gemeentelijke politiek.
Verder staat er beknopt wat infor-
matie over de JOVD in. Deze krant
leent zich uitstekend om uit te .
delen aan geinteresseerde jongeren.
Doordat hij ook als bijlage in
Driemaster komt en in grote oplage
wordt aangemaakt, is de prijs mini-
‘maal, namelijk: 4

per stuk F 0,25
per 10 f 2,00
per 100 £15,00.

Afdelingen en districten kunnen de
krant vanaf heden bestellen bij het
algemeen secretariaat, hij wordt dan

zo shel mogelijk toégestuurd.
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MEDEDELINGENBLAD VOOR AFDELINGEN EN DISTRICTEN DER JOVD

OPLAGE 270 ST. / MEI 1982

COCUMENTATIECENTRUM
N{:DEHLANDSE POLITIEKE
“PARTIJEN

'Beste vrienden,

Over enkele dagen zijn er verkiézingen. Ik hoop dat de afdelingen R
hler hun voordeel mee: hebben kunnen doen.
' De” gr :e:hqeveelheden propagandamaterlaal die op het - secretarlaat _
de deur ultalngen (soms zo snel dat we uitverkocht waren, voorzover
' de voorraad was aangevuld) doen ons vermoeden dat dlt zeker is ge—
beurd '

Het ziet er overigenS“naaf;uit dat we'in“het najaar ﬂéar de stembus
moeten en ik hoop dat de afdelingen, #oorzoVer ze dat>nog niet heb—'
ben gedaan haast zullen makenfﬁét'he éctiviteitenplanning voor het
volgende seizoen. o y

'Op het secretariaat vervangt de congresdrukte nu verklezlngsdrukte
en ook de HB-info bestaat voor een groot gedeelte in het teken van
het zomercongres. Zo zijn hier in opgenomen het congresprogramma,

de definitieve agenda en het opgave fgrmuller voor afgevaardigden.
Tot ziens in Alkmaar.

Joost van Gilse

Algemeen secretaris.
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INHOUD -

Blz. 1 'Voorwdordje van de Algemeen Secretaris.
2 Activiteitenkalender + mededelingen over ledenadminisﬁratie.‘
3 Programma congres + agenda congres. '
4/5/6/7 Agenda verenigingsraad + notulen verenigingsraad.
7 Congresopzet Alkmaar. '
.8/9 Internationaal.
10 Opgave formulier voor afgevaardigden.

ACTIVITEITENKALENDER

1 juni - Afd. Delfland organiseert forumdiscussie i.v,m. gemeenteraads—
verkiezingen. Plaats: Bovenzaal "De Waag" te Delft om 20.00 uur.

4 juni . Feest van het district Noord.

7 juni Afd. Delfland: avond over ontwikkelingssamenwerking met mevrouw
E. Herfker (1id 2 e Kamer Pvda) + iemand van het ministerie wvan
Ontwikkelingssamenwerking.Plaats: Fox, Herenstraat 10 te Voorburg
Aanvang 20.00 uur. '

Afd. Nijmegen: Themaavond Omroepbeleld Spreker W. Keja in
Hotal Belvoir. Aanvang 20.00 uur.

8 juni Afd. Groningen. Avond over kernenergie met spreker Prof. Theunis-
sen. : '

Afd. Oostelijke Mijnstreek. Bestuursvergadering district Limburg.

16 juni Afd. Delfland. Themaavond over ontwikkelingssamenwerking met
dem. minister van Dijk. Plaats: Stervoorde, Dr. van Mooklaan 1
te Rijswijk. Aanvang 20.00 uur. : ‘

18 juni Afd. Z.0. Drente: Barbecuefeest ih Nieuw Weerdinge met m.W.V.
Jan van Zanen. Info bij Karen van Loon 05910 - 24201

LEDENADMINISTRATIE

Nieuwe leden:

Voor de goede orde maken we de afdelingen er maar weer eens op attent dat
nieuwe leden vier weken voor de peildatum dienen te zijn aangemeld bij het
Algemeen Secretariaat door middel van mutatieformulieren { incl. geboorte-
datum ) om voor het stemrecht op ~algemene vergaderlngen meegeteld te kun-
nen worden.

Al ingeschreven leden:

Van al ingeschreven. leden dienen de_geboortedata voor de peildatum doorge-
geven te zijn aan het Algemeen Secretariaat om meegerekend te kunnen worden
bij bepaling van het stemmen aantal van de afdelingen op dat moment. ( afde-
lingen kunnen de geboortedata van hun leden gewoon d.m.v. een getypte lijst
aan het Algemeen Secretariaat door geven )}



Vérvolg redenadninistratie

afdra

De af

chien:

drachten diznen voor de peildatum door de landelijke penningmeester

~ntvangen te ziin voor de bepaling van het stemrecht
Centante betalingen zullen niet worden geaccepteerd!!

PROGRAMMA ZOMERCOWNGRES d.d. 19 EN 20 JUNI 1982 TE ALKMAAR

saterdag 19 juni

7.30

5.00
20.00
20.15

20.45
23.00

Zonda

(.) R 30
12.00
13.00
16.30

uur Opening : .
uur Redes m.p.t. het congresonderwerp van Prof.Dr.Ir. J.J.C.Voorhoeve
Zijne Excellentie de mlnlster van - Bultenlandse Zaken Mr. M. van

, cer Stoel

uur Lunch

uur Werkgroepen

uur Psuze

uur Voortaettlng werkgroepen

uur Borrel

vur Diner

uur Rede wan de voorzitter A -
uur Rede van de heer Drs. E.T.H.M. Nljpels, fractievoorzitter in de

' Tweede Kamer van de VVD. ' :
uur Opening van de buighoideliike wvergadering
uur Schorsing van de huishoudelijke vergadering tot zondagochtend
$.30 uur.

g_20_juni

uur Hervetting van de huishoudelijke vergadering.

uur Lunch

wur Hervatting van de huishoudelijke vergadering

uur Sluviting van het ccngres.

4 — Onder vooriehoud.

£ENDA VAN DE ALGEMENE VERGADERING ZOMERCONGRES d.d. 19 EN 20 JUNI TE ALKMA2

IO UT D ) D
P ® S N oma? N g St

fn
b T )
e’ e e

6}

i
[Ox]
fa g

Opening

Ingekomen stukken en mededelingen

Vaststeiling notulen BAV d.d. 7 maart 1982 te Tllburg
Vaststelling notulen JAV op 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen
Vaststelling van plaats en datum BAV zomercongres 1983
Benoeming lid HB

Moties

Vaststelling resolutie Noord-Zuid

Wat vercder cer tafel komt

Rondvraag

Sluiting

Deze liggen ter goedkeuring bij de notuleéncommissie
Td=2m

In de provincie Utrecht op 18 en 19 juni 1983

Nasta treedt af i.v.m. de zan haar door de Canadese autoriteiten ge-
geven emigratie vergunning en het hoofdbestuur stelt Meint Waterlande
voor ais kandidaat



AGENDA VERENIGINGSRAAD iC JULI A.3.

10 juli 1982 om 13.00 uur in het Stikkerbhuis te Amsterdam

1) Opening )

2) Ingekomen stukken en medede
3) Vaststelling notulen d4.d. &
4) Organisatie

5) Politiek

6) Internationaal

7) Financién

8) Vorming

9) Driemaster

10) Wat verder ter tafel komt
11) Rondvraag

12) Sluiting -

NOTULEN VERENIGINGSRAAD d.d. 8 MEI 1982 TE AMSTERDAM

Mededelingen:

Roelof deelt mede dat het hoocidbestuur niet compleet aanwezig kan ziin
doordat Jules in Brussel zit, Nasta ziek is en het voorlopig kalm aan
zal moeten doen en Eric door persoonliike omstandigheden verstek moet
laten gaan. Roelof verzockt de aanwvezigen de komende tijd niet te veel
een beroep op Eric te deen.

De notulen

Worden zonder wijzigingen gcedgekeurd.

Reorganisatie

Roelof vertelt dat de commissie reorganisatie druk bezig is en op het mo-

ment twee hoofdvoorstellen heeft:

1})~Uitbreiding van het HB van 7 naar 9 personen door toevoeging van een
secretaris vorming omdat CRM cck een zwaarder accent op de vorming is
gaan leggen en een secretaris ledenadministratie zodat degene die dat
verzorgt ook direct aansprakelijk zal ziin.

-De VVP en de I.S. krijgen de cndersteuning van resp. een politiek bu-
reau en een internationaal secretariaat van zo'n 4 of 5 personen zodal
er d.m.v. vast kader per werkgebied bij bestuurswisselingen toch de
nodige continuiteit is. '

De VVP en I.S. blijven echter de eindverantwoordelijkheid behouden.

-De VVO krijgt eventueel ook een aantal mensen onder zich voor de
directe ondersteuning. Zo zou iemand zich speciaal kunnen gaan bezig-
houden met het organiseren van d= congressen e.d.

2)-Het HB wordt uitgebreid met meerder mensen. De in het vorige plan ge-
noemde medewerkers krijgen een HB post. Zo zou je b.v. kunnen denken aal
een secretaris Volkshuisvesting e.d.
Er ontstaat dan een HB van zo'n 15 personen dat een keer in de twee maa:
den vergadert en een DB van zo'n 7 personen dat vaker bij elkaar komt.
Voordelen zijn een betere politieke discussie en het halen van meer ken
nis en werkkracht in het HB;

Jan van Gilse vraagt hoe voor het i€ plan de mensen worden gerecruteerd.
Roelof zegt hierop dat het HB kapabelemsnsen benadert voor bepaalde taken
en hun ook benoemt.

Olaf Oomes vreest dat door het 2% rlan de herkenbaarheid wvan het HB voor
gewone leden kleiner wordt. Roelof ziet dat bezwaar niet zo omdat de leden
directer vertegenwoordigd zullen zijn en er beter cver hun belangen ge-
waakt kan worden. :

Anne-~Lize van der Stoel nerkt op dat in zo'n groot. HE de kans er is dat
slechts een paar mensen wat zeggen maar dat er ook goede discussies uit
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kunnen ontstaan.

Jan BOGrger voorziet een grotere politieke output omdat zo'n HB veel actle-~
ver kan zijn.

Roelof vindt het functloneren van de Jung Demokraten in Duitsland een goed
voorbeeld .

Hang Veltkamp merkt hierbij op dat ook zij dan wel het werkgroepen systeem
op congressen toepassen.

Julius Remarqgue vraagt of de afdelingen wel in staat zullen zijn genoeg
 kapabele mensen te leveren voor al die werkgroepen als de congressen nog
meer zullen behandelen. ,

Roelof geeft toe dat van de afdelingen en districten dan meer verwacht zal
worden,;. maar het HB gpeelt daar een grote stimulerende rol bij, bijvoor-
beeld -door de vormingsactiviteiten voor de kadervorming.

Anne-Lize vraagt of het niet een te korte termijn is om dit reorganisatie
voorstel in juni al te behandelen.

Olaf is het hier mee eens omdat het gaat om een wezenlijke verandering
voor de toekomst en het congres gefundeerd moet kunnen besluiten.

Roelef wil echter wvasthouden san de gedane toezegging in Tilburg om dan
met een voorstel te komen maar het HB zal het niet opdringen als het voor
het congres nog niet te behappen blijkt te zijn.

Politiek

Geen nieuws i.v.m. de afwezigheid wvan Eric.

Internatiohaal

Roelof leest voor wat Jules voor zijn vertrek op papier heeft gezet:

~Ter assistentie van de internationaal secretaris heeft het HB een interna-
tionaal secretariaat benoemd. De portefeuilleverdeling zal -grofweg- als
volgt zijn:

Derk Kappelle -mondiaal beleid, Jan van Zanen -Europees jongerenwerk,

Luc Pruijn -Oost-West-werk, 'Lierbeth Kanis -coordinatie en comm1851ewerk,
Jules Maaten -algemeen beleid,

Het internationaal secretariaat zal op 18 mei zijn constitutief beraad heb-
ben.

- Alle districten, samenwerkingsverbanden en enige grote afdelingen hebben
het verzoek van het HB gehad een contactpersoon voor internationaal jonge-
renwerk aan te wijzen.Suggesties takenpakket deze persoon. Het belangrijks
assistentie bij de intenationale campagnes van de JOVD, Een paar afdeling-

/districten hebben al op deze brlef gereageerd, de meesten echter nog
441et Graag vodr de zomer reageren!

}

Op de Noord-Zuidresolutie zijn ruim 300 amendementen ingediend. In de
nieuwe congresopzet behoeft de behandeling hiervan geen probleem te zijn.
Gezien de aard van de amendering was een amendementenbeurs overbodig.

Op het congres kunnen de werkgroepen nog amendementen behandelen.

~ Summercamp IFLRY: : A
Van 28 juli - 6 augustus in Schotland (bij Edinburgh), kosten: £ 40
Nadere infoxmatie volgt. Er zijn een beperkt aantal plaatsen. Hoe eerder
. men zich opgeeft, des te zekereder de kans op meegaan is.

Voor de zomer ronden een aantal commissies stellingnames af:

Cie exportbeleid -~ Export- en Ontwikkelingshulp

Cie Europa : - Herstructurering EEG

Cie Oost-West -~ Economische relaties met het Oostblok
Cie Oost-West. - Relatie met China

De Elsalvador-campagne is gestart. Alle afdelingen hebben de handtekening-
enlijsten + brief PCB + conceptpersverklaring ontvangen. In de Driemaster
stond nadere infomatie.

Bij de 2€ Bijzondere Vergadering over Ontwapening van de V.N. worden de
Nederlandse jongeren vertegenwoordigd door Jakob de Haan (PJK). Er zal
van 10-15 juni ook een IFLRY-~delegatie zijn o.l.v. Ottavio Lavaggi (pres.)
en jgules Maaten.JOVD-ers kunner. mee, tegen betaling van reiskosten.



Financién
Er zijn geen grote afwijkingen van de begroting. Er zijn wat meevallers doo
goekope accomodaties. De verkoop van propagandamateriaal loopt goed._De
automatisering gaat wsarschijnlijk wat meer kosten. Ock het secretariaat
zal wat duurder worden door de grote activiteit, hetgeenop zich geen slecht:
zaak is.

Hans geeft een uiteenzetting over ‘.overwegingen bij de aanschaf van een
computer en de stand van zaken. ] :

De acceptgiro's zijn wat vertraagd door de drukte op het secretariaat, maar
daar is nu een andere oplossing voor gevonden. o

In juni gaat de 3€ acceptgiro naar de afdeling penningmeesters. Bij de loon.
administratie is nu de hulp van een accountant ingeschakeld en het loopt nu
goed. _ :

De geboortedata van de leden moeten echt snel binnenkomen. Dit niet om het
de afdelingen moeilijk te maken want ook het HB heeft er een hoop extra
werk aan. ‘ - _ '

Olaf Oomes vraagt waarom de geboortedata op zo'n korte termijn gevraagd
worden. ' :

Joost van Gilse merkt hierop dat deze altijd al verplicht zijn gewwest maar
dat ze nu voor CRM snel bekend moeten zijn. _ ,
Julius Remarque vraagt of de 3 acceptgiro drie weken voOr
de afdelingen kan zijn. Hans zegt dit toe.

Er komt een gesprek met de accountant, die overigens vindt dat de JOVD
abnormaal snel met de jaarstukken moet komen. Het HB beraadt zich over de
instelling van een vaste groep donateurs van oud-JOVD-ers, die mede door hu
JOVD ervaring in de politiek verder zijn gekomen. , L
Anne-Lize vraagt of bij de automatisering wordt geda dt aan een subsidie
voor technologische innovatie en of het HB contact op zal nemen met de heer
Zoutendijk i.v.m. de bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

Hans neemt deze suggesties mee. :

de peildatum bi -

Organisatie

Er zijn twee nieuwe afdelingen in oprichting de afdeling Huizen en de
afdeling Ede-Wageningen. .
Door een communicatiestoornis hebben twee afdelingern zich zonder toes?emmlnc
van het HB opgericht. Het betreft de afdeling Papendrecht en de afdeling
West-Voorne, die in het gebied wvan Rijnmond ligt. Het HB zal hier gesprekkel
over voeren. ’ . . o

Het zuiden is nog een zwakke plek in het JOVD-ledenbestand. Na de zomer
zullen hieraan in samenwerking met de VB nieuwe impulsen worden gegeven do
b.v. het eventuele oprichten van een afdeling Venray. .

Er ligt ook een aanvraag voor het oprichten van de afdeling Elburg. Gister-
avond is het district Noord-Holland opgericht.

De einddatum voor opgave voor hetzomercongres zal strict gehandhaafd worden
De voorbereidingen voor het congres in Overijssel =zijn begonnen. Nieuw VB
1lid in Overijssel is Gerard Bonebroek, Nieuw VB 1id in Noord-Holland is
Julius Remarque. _

De Plaatsen van Frans Backhuys en Annemieke van Venrooy zijn nog open..

De campagne studentensteden gaat 22 mei van start met de eerste bijeenkomst
Er zijn mensen nodig die de afdelingen helpen bij subsidie-aanvragen bij de
gemeenten. Frank vraagt mensen die daar verstand van hebben zich op te gever
Uit de zaal komt de suggestie Adriaan de Haas hiervoor te benaderen.Er komt
een extra VB vergadering tijdens het congres over de werkbezoeken aan
pProvincies.

Frank verzoekt aan alle afdelingen het HB van hun activiteiten op de hoogte
te houden.

Jan van Gilse vraagt ov er een handleiding voor subsidie  aanvragen kan kOWel
Frank vindt dat een goede suggestie, maar vindt dat persoonlijke begeleidin
ook nodig is.

Julius Remarque vraagt of de HBO opleidingen in de studentencampagne betrok-
ken kunnen worden. ,

Frank vindt dat te veel in eens maar vindt dat die er later wel bij betrok-
ken kunnen worden. ’ h
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Julius ‘“vraagt dan of de afdelingen een verslag kunnen krijgen van de bij-
eenkomst. Frank zegt toe dit in de HB-INFO te plaatsen.

Martjke Corneth vraagt wanneer de witte vlekken worden ingevuld. Frank wil
hier in september met de VB mee beginnen.

Vorming

G o o ot ot S

Geen nieuws.

Driemaster.

N.a.v. een gesprek tussen redactie en HB zal de stichting Driemaster gereac
tiveerd worden en zich gaan bezig houden met advertentiewerving, de finan-
ciéle handelingen t.o.v. de redactie en de verzorging van het drukken en de
verzending. Voor de vacatures in de redactie draaien nu sollic¢itanten mee.
De redactie zal met een voordracht komen. :

Er komt nog 1 Driemaster voor het congres.

W.V.T.T.K.

N.a.v. het emigreren van Nasta stelt het HB voor Meint Waterlander te
kandideren voor tweede secretaris. Meint heeft veel capaciteiten en zal -
;eker wat betreft de vorming goed kunnen functioneren in het HB. ,
Later, n.a.v. de uitkomst van de reorganisatie kan hij dan secr. vorming
worden. Voorlopig houdt hij ook nog de ledenadministratie le. Verantwoor—
delijk hiervoor blijven secretatis en penningmeester.

Er is een probleem bij deze kandidering en dat is dat er geen vrouwen meer
in het HB zullen zitten maar de prioriteit 1lag bij de kwaliteit van Meint.
Jan van Gilse vraagt of Meint niet overbelast wordt met vorming en leden-
administratie. Roelof denkt van niet omdat Meint na zijn examens weer veel
tijd voor de JOVF heeft. :

De VR adviseert unaniem positief over de kandidatuur van Meint.

Rondvraag

Anne-~Lize vraagt het HB een felicitatiebrief te sturen aan de Anne Frank
Stichting. Het HB zegt dit toe.

Antoin Scholten deelt mede dat de JOVD in Deventer door de NOS is gefilmd
i.v.m. de gemeenteraadsverklezlngen. Uitzending op 2 juni.

Ada den Ottelander vraagt naar een rapportage van de cie v. Goede Diensten.
Tevens wil zij weten of er een nieuwe adressenvraagbaak komt en of de JOVD
eageert op het plan v.d. Louw. Roelof heeft het vérslag van de cie.van
Goede Diensten nog niet bekeken. Het HB zal voor 15 mei een reactie op het
prlan van v.d. Louw insturen. Joost deelt fmede dat het actuele adressenboek
van het secretariaat is verdwenen en daardoor een en ander moeilijk loopt
maar dat er een nieuwe adressenvraagbaak zal komen. .

De Volgende vergadering van de verenigingsraad zal 10 Jull a.s. 1982 zijn.

CONGRESOPZET ALKMAAR

Vooruitlopend op nadere mededelingen van de hand van Caroline Loen in Driemaster
zijn hier vast nadere gegevens over de invulling van de nieuwe congresopzet, zoals
die twee maal als proef zal worden uitgevoerd.

Er zullen drie werkgroepen zijn op het congres: een organisatorische, een
binnenlands politieke, een voor internationale moties en drie voor de resolutie.
Opgeven voor de werkgroepen kan aan het begin van het congres. De zaterdagmiddag
zal gebruikt worden voor de werkgroepn, op zondag zal de besluitvorming plaats-
grijpen. Tijdens het congres en ook tijdens het werk van de werkgroepn is ruimte
ingebouwd voor delegatieoverleg.

Zie verder ook het congresprogramma en de notitie congresopzet (uit de

vorige Driemaster). :



A Y
INTERNATIONAAL 4 (j-.

El Salvador-campagne

Bij het verschijoen van voorgasnde Driemaster is de El Salvador- campagne van de

JOVD van start gegaan, in samenwerking tussen de internationaal secretaris en

het politiek campagneburezu. Jovd (P.C.B.). Alle afdelingen hebben een hoe-

veelheid handtekeningenlijsten ontvangen, plus een concept-persverklaring en een
handleiding. Mochten er meer handtekeningenlijsten benodigd zijn, dan kunnen

ze worden aangevrasgd bij het algemeen secretariaat.

Het is nog te vroeg om iets te kunnen zeggen over de resultaten van de campagne,
aangezien een groot decel van de handtekeningen bij verkiezingsbijeenkomsten zal worden
Zoals bekend spruit de campagne voort uit de El-Salvadormotie van Tilburg, die

het hoofdbestuur o.m. vroeg de Jovd-visie over El Salvador actief uit te dragen.

Internationale.contaciperscnem in de regio

De districtebesturen van de Jovd plus een aantal grote afdelingen en samen-
werkingsverbanden hebben een brief ontvangen over het aanstellen van contact-
personen voor het internatiomaal jongerenwerk in de Jovd, die bijvoorbeeld bij de
internationale csmpagnes en -congrz=ssen -een zeer belangrijke fumnctie te vervullen
zouden hebben. Uit de districtern Noord-Holland, Noord, Gelderland en Zuid-
Limburg komen over de \ﬁvde11n5en in dit kader positieve berichten, en ook uit
een aantal afdelingen (waaronder Nijmegen, Utrecht en Amsterdam) Rond de zomer
zal een eerste landelijke bijeenkomst voor deze mensen georganiseerd worden, emn
dit najaar een speciale vervolgeursus ‘Internationaal Jongerenwerk in de Jovd'.

Zuidelijk-Afrika- discussie

Door Paul ter Mote {afdeliag Rijnmond) is voor het hoofdbestuur een discussienota
geshcreven over Zuidelijk Afrika-beleid. Het hoofdbestuur zal voor de over deze
nota te starten discussie en het bewerken van de problematiek een commissie in
het leven roepen. Opgeven wvan voordrachten voor deze commissie is mogelijk met
het formulier uit de voorgaande hb-info.

IFLRY SUMMERCAMP

Een aantal verzoeken om informatie over dit .festijn zijn reeds binnengekomen. Hierbij
- vooruitlopend op Driemaster ~ wvast wat nadere mededelingen: kosten: £ 40,

plaats: nabij Edinburgh, Schotland, duur: 10 dagen {(plm 25/7 - 5/8).

In Driemaster zzl een opgavebon zitten.

NP1J

’

Het Nederlands Platforw voor Internationaal Jongerenwerk (Npij) heeft de afgelopen
tijd een aantal delegaties uitgezonden, waarin Jovd-ers (hoewel somes in een
andere capaciteit) mmeplngen. Derk Kappelle en Jules Maaten in een delegatie naar
de Europese Commissie in Brussel (24~25 maart), Bart Lijdsman als Pjk-voorzitter
in een delegatie naar Isragl (28 maart- 3 april), Piet-Heyn Goedhart (voorzitter
Jason) en Jan van Zanen naar het Ierse jeugdcomité NYCI (10-17 mei). In de Npij
werkgroepen participercn van Jcvd-zijde momenteel Jan van Zanen en Jules Maaten
(beide in de werkgroep Eurcpees Jeugdbeleid), Derk Kappelle en René van Splunteren
(werkgroep Mondiaal Beleid) en Luc Pruijin en René van Splunteren (werkgroep
oost-west). Marco 3wart is, zoals bekend, voorzitter van het Npij.

Bij het tegenbezoek van de isragélische jeugdraad heeft de Jovd-internationaal
secretaris een oriénterend gesprek met hen gehad bij het Pjk (4 mei).
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Bij het seminar Hunger in the World (29/4 - 2/5) van de internationale federatie van
liberale en radicale jeugd (IFLRY) in Berlijn werd de Jovd vertemwoordigd door de
voorzitter van de noord-zuidcommissie, Wilfried Derksen. Bij de vergadering van het
executief comité vertegenwoordigde Hans Veltkamp het Jovd-hoofdbestuur (30 april). Jules
Maaten was als Iflry-bestuurslid aanwezig, Robin Linschoten als secretaris-generaal van
Lymec (de EG-organisatie van Iflry), die op 29 april haar executieve vergadering had.
Het Iflry-bestuur Vergaderde op 28 april en 2 mei in Berlijn en 27-30 mei in

Barcelona.

Bij de vergadering van de consultative follow-up group van de AEYSC (het oost-west
jongerenoverleg) van 7-9 mei vertegenwoordlgden Jules Maaten, Susan Johnson en

Claus~- Jurgen Cohausz Iflry.

Van 5-13 juni zal een Iflry-delegatie (bestaande uit Ottavio Lavaggi, pre51dent be-
stuurslid Jules Maaten en Jungdemokraten-internationaal secretaris Thilo Schelling)

de Canadese Young Liberals en de Youth Caucus van de Americans for Democratic Action
bezoeken. Beide organisaties overwegen momenteel een Iflry-lidmaatschap.

Internatipnaal Squethiaat et ‘donmiGsies

J

( .
Tec ondersteunlng van de internationaal secretaris heeft ‘het hoofdbestuur de volgende
mensen benoemd:

Derk Kappelle, Herengracht 358, 1016 CH Amsterdam, tel. 020-244270
Verantwoordelijke voor o.m. mondiaal jeugdbeleid en i.h.b. zuidelijk-afrika-beleid.

Jan van Zanen, Lingerzijde 47, 1135 AN Edam,tel. 02993-72910
Verantwoordelijke voor o.m. europees jongerenwerk en Afghanistan-beleid.

Luc Pruijn, Laan van nieuw oosteinde 112 a, 2274 EK Voorburg, tel. 070-866623
Verantwoordelijke voor o.m. oost-west jongerencontacten, noord-zuid, midden-oosten.

Liesbeth Kanis, Sont 8, 2133 HB Hoofddorp, tel. 02503-32223
Verantwoordelijke voor o.m. coordinatie commissiewerk, verenigingscontacten, publi-
caties en coordinatie internationaal secretariaat.

De algemene politieke vernatwoordelijkheid draagt de internationaal secretaris,

d1e als spec1f1eke onderwerpen o.m. Iflry, Ned. Antillen, Npij (algemeen) en

e tleke contacten behartlgt

Om dit overzicht te complementeren volgen hier nog de belangrijkste commissieadressen:
Voorzitter europacommissie: Hans Oliemans, Weerdsingel wz 24, 3513 BB Utrecht.

Voorzitter noord-zuidcommissie: Wilfried Derksen, Reestraat 53, 6531 JK Nijmegen.
Voorzitter oost-westcommissie: René van Splunteren, Klaverhof 122 2403 XH Alphen.
Coordinator exportcommissie: Derk Kappelle, Herengracht 358, 1016 CH Amsterdam.
Voorzitter Japan~comm1s31e Piet-Heyn Goedhart, Struisenb, dw str.134, 3063 BV Rotterdam.
In oprichting zijn de Commissie West-west- relaties en de zuidelijk Afrika—werkgrbep.

-

Bezpeks NAVO i+ Tweede Kamer

Op 5 mei heeft de oost-westcommissie een informatief bezoek aan de Navo in Brussel
gebracht. De commissie heeft daarbij ook een gesprek .gevoerd met de secretaris-gene-
raal van de Navo, de heer Luns.

De exportcommissie heeft op 26 mei de Tweede Kamer bezocht, en daar met een aantal par-
lementariérs overleg gepleegd.



De afdelingsvergadering van de afdeling

heeft in haar vergadering gehouden op

19

de afgevaardigden van de afdeling

naar de algemene vergadering te houden op

19 (1)

benoemd, alsmede hun plaatsvervangers,

overeenkomstig de opgave: aan. keerzijde (2).

Namens het afdelingsbestuur,

plaats

datum : 19

(1): De beroeming omvat ook de volgende dagen,
indien de algemene vergadering zich over
achtereenvolgende dagen uitstrekt.

(3): Vermeld zowel hier als aan keerzijde big
de naam tenminste voorletters en achter-
naam (voluit).

‘naam (3)

functie

handtekening

(2}):

De gtemverdeling wordt op de keerzijde als volgt
ingevulds In de laatste kolom worden de namen van
afgevaardigden/plaatsvervangers vermeld. In de ko-
lom onder elk stemnummer wordt vidr de betreffende
naam vermeld: X bij de afgevaardigde, 1 bij de
eerste en 2 bij de tweede plaatsvervanger. Elke
aanduiding kan hoogstens eenmaal per kolom voorkomen.
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DOCUMENTANFCENTHU
NEDERLANDSE POLITIEKE
| PARTIJEN
Beste vrienden, ‘ .

Dit maal is deze congresinfo verzonden om de congresgangers

de gelegenheid te geven de nieuwe congresopzet tevoren al door
,1ezen. zodat een en ander op het congres-soepel moet kunnen
verlopen. '

'Een ieder wordt: verzocht om behalve dit blad ook de driemasters
nummer 3 en 5 mee te nemen naar het congres (zegt het voort).

" Een construct1eve opste111ng en goede inzet van alle deelnemers
is een belangrijke voorwaarde om het exper1ment”te doen slagen.
Bijvoorbeeld het tijdig aanwezig zijn kan het uitdelen van de
stemmen, het indelen van de deelnemers en het vormen van de
werkgroepen zeer vergemakkelijken.

We rekenen op ieders medewerk1ng en een ges]aagd congres.

Met vriende1ijke groet,

Joost van.Gilse
(algemeen secretaris)

lgﬂgggi o o : | | ' - :t ‘ux=;71;ﬂ

Blz.. 1 Voorwoord van de Algemeen Secretaris
2 Levensbeschrijving Meint Waterlander / Afdellngsfolder / Program'
ma Zomercongres,

3/4 Reorganisatiecommissie

~ 5/6/7 <Congresopzet o

8/9 /10/11/12 Moties
. 12 - Persbericht o
13 Moties / Mededelingen HB :
14 Vervolg smendering resolutie Noord~Zuxd in congreskatern Drxemaster
- 15/16/17/18/ Herstructurerlng Hoofdbestuur JOVD
19/20/21 ’ 'y 1 [ X
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Ik ben qeboren op 20 oktober 1961 en woonachtig te Heerenveen.
+Mei j.l. heb.ik-het eindexameh aan de middelbare detallschf"‘j,,
~ Lgeuwarden gedaan. 'In augustus zal ik aan de HEAO in Groningen.
gaan studeren.
Tijdens de oprlchtlng van de afdeling Heerenveen in 1977 ben ik 1lid
van de JOVD geworden.
Verschillende functies heb ik sinds binnen de JOVD bekleed.
Momenteel ben ik VVO in district Noord en doe ik de landelijke
ledenadministratie. Vooral door het laatste ken ik de klappen van
de zweep in het hoofdbestuur al. :

AFDELINGSFOLDER/STUDENTENWERVINGSFOLDER: i

Binnenkort 'zal er een niecuwé’ (studentenwerving) folder uitkomen.

De folder zal er als volgt uitzien: Op de voorkant komt er een

verhaal over de JOVD in het algemeen. De achterkant wordt opgehouden
voor iedere “afdelihg afzonderlljk Hlerop ‘kan iedere afdeling (dus
alle afdelingen en niet-alleen de afdelingen in studentensteden) een
informerend verhaal plaatsen over haar eigen afdellno.bzb’krijgt iecdere
afdeling haar eigen folder. . B
De afdellngen die van deze - folder gebruik willen makeh, moeten dit
vodr 25 juni a.s. aan het Algemeen Secretariaat doorgevens Na deze
datum zullen we de afdellnoen éle meedoen Z0 spoedlg mogelljk nader
bericht zenden. -~ oo T R

Om dekosten enigszins te beperken, zal na overleg met de,afdellngen
een minimale afname noodzakelljk zijn. ”

PROGRAMMA CONGRES OP 19 EN 20 JUNI 1982 TE ALKMAAR

11.00 uur Opening

11.05 uur Rede m.b.t. het congresonderwerp van Prof.Dr. Ir.J.J. C Voorhoeve
12.00 uur Lunch SR

13.00 uur Werkgroepen

15.15 uur Pauze

15.45 uur Voortzetting werkgroepen

17.30 uur Borrel

18.00 uur Diner

20.00 uur Rede van de voorzitter
20.15 uur Opening vande huishoudelijke vergadering .
23.00 uwur Schorsing van de huishoudelijke vergadering tot zondagoc tend 9.30 uur.

"9 30 uur;kHervattlng hulshoudelljke vergaderlng

12.00 uur Lunch :

13.00 uur Rede van de heer Drs. E.T.H.M. Nijpels, fractie-voorzitter in de Tweede
Kamer van de VVD. - : s ENE

13.30 uur Hervatting huishoudeli jke vergaderlng :

16.30 uur Sluiting van het congres

,J
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Cp grond van de analyse, die door alle leden van de werkgroep reorga-
nisatie wordt onderschreven, zijn er een aantal alternatieven uit de
hus gerold.

Het eerste alternatief betreft de uitbreiding van het Hoofdbestuur naar
15 leden, waarbij het hoofdbestuur wordt Ohgedeeld in een dagelljks

en een algemeen bestuur.

Het liat’ in de bedoeling de alternatleven tc bespreken, van.comméntaar
te voorzien en zonodig met nieuwe suggesties te komen.

Op dit congres worden nog geen besluiten genomen aan de hand van de
voorllcqende stukken, in de, ecrste plaats omdat dé stukken in een vrij
laat stadium tot U komen en in. de twesde nlaats omdat in de comm1581e~
reorganisatie de discussies nog niet geheel zijn afgerond.

Het komt het Hoofdbestuur evenwel voor dat het goed is reeds nu van U
een voorlopig oordeel te vragen.

Dit voorlopige oordeel kan dan in het verslag van de rapporteur worden
voorgelegd adn de .commissie reorcanisatie, opdat. zij er in hun verdere.
beraadu1801nq rekening mee houden. ' :

Het tweede laternatief, voorgestaan door een aantal leden van de cie.
luidt als volgt: ’

Het hoofdbcestuur bestaat uit een zevental mensen, de druk op ieder

H.P. 1lid afzonderlijk wordt steeds groter, voortspruitend uit de vergro-

ﬁ}nc van de vereniging en dz steciale aandacht welke de verenlglng heeft
oor organisatorische aangelegenheden, naast de druk van de kant van

het ministerie van CRM om extra aandacht te gaan besteden aan een paar
specifieke terrelnen° :

Deze terreinen zijn met name ce vormlng en de lcdenadmlnlstratle.
Ondanks het feit dat he cen politieke vereniging betreft ligt er
vanuit de verenldlnq eén hnt ministerie qeredeneerd dus niet een onver-
klaarbaar zwzar accent op &e organLSﬂtle, :

Volgens de subsidie~voorwaarden moeten we programma's opstellen en
viteindelijk uitvoeren. » .
Daarnaast zal het in het nrogramma en Dlannlng ongenomen voorgestelde
politieke beleid moeten worden uitgevoerd. .

We stellen ons Vpdrjde prbblemen op de volgende wijze te 1lijf te kunnen
gaan.
Ultbreldlng van het H.P. van 7 mensen met een extra kracht voor de
vorming .¢n .de l@d@nadW1n1qtratlc. '
Dit voorstel kent het nadeel van extrg kosten voor het H.B. op de
kegroting, edhter de elsen van CRM zijn dermate stlnggnt en de druk

hn de vereniging & controleerbaar (materiedl controluerbaar) een
goede ledenadministratie on te zetten, zodat we menen dat dit de extra
kosten rechtvaardigd.

Onmiskenbaar is het evenwel dat we #ls politieke vereniging "politieke-
outnut" moeten leveren om het bestaansrecht te rechtvaardigen.

¥e stellen ons deaartoe de volgende werkwijze voor:

In het werkplan 19832-1986 en in het jaarprogramma 1983 is rekening
gehouden met een clustergewijze opzet en uitvoering van de politieke
werkzaamheden.

In concreto bhetekent dit dat het politieke beleid wordt opgesplitst

in binenlands en buitenlandsbeleid, waarbij het laatste het defensie-
beleid krijgt toegevoegd.

Met binenlands beleid wordt opgedeeld op een wijze als in het rapport-
Vonhoff inzake de herstructurering Rijksdiensten is gebeurd.

Bijv. Volkshuisvesting, Puimtelijke Ordening, Milieu wordt één cluster,
Yelzijn wordt één cluster etc.

Zowel de VVP als ook de Internationaal-Secretaris krijgen een secre-
tariaat tot hun beschikking, bestaande uit een bemanning van 3 tot 6
personen.

Teder van deze secretariaats-medewerkers gaat een bepaalde cluster voor
de VVP danwel I.S. behieren.
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Eerst verantwoordelijke voor de door de secretariaten verrichte werk-
zaamheden blijven de VVP en I.S.

De coordinatoren ofwel secretariaats-medewerkers verrlchten hun werk-
zaamheden in overleg met <de VVP of I.S.

Als ondersteunende factor voor de VVO zou kunnen gelden de voorzitter

van het Politiek Campagne Bureau..

Met het H.BR. als besluitvormend orgaan zou =r in deze opzet eens in de

twee maanden overleg moeten worden gevoerd met alle genoemde betrokkenen,

opdat er in gezam=lijk overleg een richting van beleid wordt bepaald,
welke in de vorm van een advies aan het H.B. ter besluitvorming wordt
voorgelegd.

In deze opzet waarin er een hnofdbestuur van 9 mensen functioneert met
daarnaast de niet naar de niet naar de vereniging toe verantwoordelijke
medewerkers moet de taakomschriiving opnieuw worden vastgelegd, opdat
zowel intern als naar buiten toe duidelijk is en wordt dat alle voor-
komende werkldazamheden ziijin toegedeeld en aan wie.

-De voordelen zijn: de besluitvorning béperﬁg\biijft tot een compacte
groep hetgeen de overzichtelijlkheid sterk bevorderd.
-De korte overleglijnen, waarcdcocor haastklussen met instemming van het
hele M.R. snel kunnen worden geregeld.
-De grote sociale controle en de sterke persoonlijke binding binnen een
kleine groep zullen motiverend werken op de H.D.leden afzonderlijk.
~-De kosten in de opzet zoals geschetst zullen in de praktijk lager zijn
dan een structuur waarin het H.®. wordt uitgebreid.
-Daze wijze van werken in de vereniging zeal de kadervorming voor mensen
buiten het P.B. een extra dimensie geven, vanwege de intensivering van
de betrokkenheid bij het hele gebeuren.
~Deze structuur stazt tevens borg voor een zekere contintiteit van het .
~politicke werk. D& vervangina van secretariaatsleden staat los van
de invulling van de #.B.posten, hotgeen betekent dat een politiek H.B.
1id direct kan terugvallen op medewerkers die ingewerkt zijn in de
materie. Vergroting van de nolitieke out-put is het directe gevolg.
-Daarnaast betekent acceptatie van deze structuur een tussenweg tussen
de huidige situatie en de complete reorganisatie van het H.B. zoals
in het eerste alternatief wordt voorgesteld.
Het sluit niet de weg af naar het ecerste alternatief, maar bergt wel de
garantie in zich dat eecrst blijkt welke resultaten een zwaardere top
met zich mee brengt, voordat de wvereniging overgaat tot een volledig
omgooien van de hkestuursstructuur.
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Het concres op 12 &n 20 juni in Alkmaar zal geheel anders verlopen dan
de vroegere congressen. Op het laatste congrvs Heeft de vergaaerlng de
"nieuwe congresopzet! geacceptecrd.

Deze nieuwe opzet vraagt nogal wat van dc congresgangers, naast een
sroede voorbere 1ﬂlng is er de nodige méda swerking noclg Van ieder indivi-
duecel 1id van de JOVD aanwericg on het congres.

Het is coed orm allzs m.b.t. de congres opzet_van te voran goed te lezen.

1) De Aiscussie vindt plaats in vijf verschillende werkgroepen. Drie werk-
groepen zijn belast met Jde behandeling van de resolutie, één werkgroep
behandelt de moties en de vijfde wzrkoroep stelt de organisatoriscrie
punten ter Jdiscussie. ' '

Ean cJdeelnemer aan het congres kan zich slechts opgeven voor &én werkgrosp.
Hij of zij dient echter on een opgave-formulier duidelijk te maken in
walke werkoroep hij of zij cgeplaatst wil worden, daarbij dient tevens te
worden vermeld welke werkcroep de tweede, Jderde etc. voorkaur verdient.

2) Om als afdelina Aanwel als cluster van afdelingen je invloed te kun=
nen laten celden in 1edpre wnrkoroeo, doet men er verstandig aan
felecgaties te formeren.

In het schema van zsterdag is er rekenlnﬁ mee GOhouden dat ‘de delegatle*
leden overleg willen voeren. ‘
IgI/opgqve ~formulier is in het congres info leqovoegd danwel wordt Ver—
strekt op het congres, dit forrmulier lemt 21chz 1f,

2) Ne congresgangers horen voor de aanvang van de w;rkgroe cen van de
organisatie in welke werkgroepen zij zijn ingedeeld.

De werkgroepenindeling Xent de volgende »rioriteit:

de werkcgroerleider en rapporteur.

een commissielid van de resolutiecommissie.

een 1lid danwel enkele leden van een celegatie.

de individuele concrc%ganhoro.

W0 N

4) De werkcroepleider zal in het kort de werkwijze aan de deelnemers.
Cuidelijk maken, opdat de zaken soepel verlopen.

De rapporteurs en de workorocolﬂlders hebben reeds een voorbereidende
bijeenkomst achter de rig. :

5) Er zal in het. congrescentrum duldelljk worden aancegeven waar de ver-
schillende werkgroepen vergaderen. '
De werkgroepen nemen een aanvang om 13. OO uur op 19 Junl.

We ' Tgroepen 1nhoud@l;1}
1) Globaal.

In de nieuwe Conoreqor?ﬁt mo=ten de volﬂenﬂ Eonlstélllngen tot hun
recht komen.

a. brede deelname aan de discussie.

k. diepgaande discussie in pleats van oppervlakkige demagogie.

c. grotere politieke oonot (out-put) opr de conqreqseh;

Om dit te bereiken worat de discussie op de plenalrm verqaderlnc sterk
ingekort en de beschikbaar gekomen tijd benut voor een voorbespreking

in werkarcepen. In de werkgroepen hebben meer mensen de rmogelijkheid

ree te praten en kan er dieper on cde zaken worden ingegaan.

De discussie kan nu zo worden gestroomlijnd dat de voltallige vergadering
in hoog tempo over een aantal kernpunten kan beslissen.

Het is =zoals boven reeds is aangegeven de bedoeling om met vijf werk-
groepen te functioneren, te weten: ‘ _
voor huishoudelijke zaken (Vn reorganisatie)

werkgroep 2

werlkgroep B voor de binnenlandse en bultenlandse moties.

werkgroep C voor da rescolutie hoofdstuk 1 en de. stellingen 14 en 15.
werkgroep D voor de resolutie hoofdstuk 2 en de steldingen 16, 17 en 18.
werkgroep E voor de resolutie hoofdstuk 3 ¢n 5 en de motie wvan ABCD.
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Iedere werkcroen heeft een werkgroepleider en rapporteur.

De procedure in 6e we r:aroes is _als volgts:

In iedere werkqroep worﬁ@n @e amendementen die zijn ingediend besproken,
ongeveer zoals dat tot or heden het cgeval was was in de algemene verga-
dering. Uiteraard moeten amendementen die op hetzelfde punt betrekking
hebben, gelijktijdig worden behandeld. .

Te volgende Cpsnreksorﬂa ligt veer de handv

a. De commissie licht haar idée&n toe.

b. de indieners van de amendemanten llchten die toe.
c. eventvueel informatieve vragen worden beantwoord.
d. de argumenten worden uitgewisseld. -

e. de discussie wordt afgerond.

In voorkomende gevallen kunnen a. en b. worden omgewisseld. Voor cen
zinnige afronding is het belangrijk dat bij d. globaal duidelijk wordt
hoe er over een voorstel wordt gedacht: is dit volkomen kansloos, zit
er een compnromis in, ligt hier een kernbeslissing ?

De afronding van de discussie kan inhouden:

~Indiener teekt zijn amendement in.

~-Twee of meer indieners trekken hun amendement in en komen met een
nieuw voorstel (combineren of een compromis). :
-Indieners kunnen hun amendement op onderdelen wijzigen, sub-amendering
mits de strekking daardoor niet helemaal verandert.

-De commissie kan een amendement overnemen, of op één of andere manier
verwerken of tegemoetkomen. -

De bedoeling is dat over zoveel mogelijk zaken overeenstemming wordt
berzikt, zodat er een beperkt aantal =chte kernbeslissingen overblijft,
waar de voltallige vergadering over moet beslissen.

Bij de afronding van de discussie moeten de volgende zaken duidelijk
zijn:

1) Hoe ziet de ontwerptekst van de resclutie er nu uit, na overnemingen
en tegemoetkomingen door de commissie..

2) Welke wijzigingsvoorstellen worden®t.o.v. die tekst aangehouden.
HIERFIJ CELDT ALS RECEL: ALLEEN OP UITPRUKKZELIJK VERZOEK WORDT AANGE-
HOUDEN VOOF DFE PLENAIPE VERGADERING. (ofwels wie zwijgt trekt in.)
3)Indien er voorstellen worden aangehouden dan moet tevens worden
afgesproken wie er in de voltallige vergadering voor danwel tegen het
voorstel zal pnleiten (zgn. woordvoerders.)

Het is in principe mogelijk om bij wijziging van de tekst door de
cormmissie, de oorspronkelijke tekst als voorstel voor de plenaire
vergadering aan te houden.

Na behandeling in de werkgroepen moeten redactionele kwesties zijn
opcelost. De nieuwe tekst van de commissie moest een doorlopend geheel
zijn, evenals wijzigingsvoorstellen die bovendien aansluiten op de
nieuwe tekst (evt. aanpassen). De werkgroep kan de exacte formulering
delegeren -an een of meer leden, als er in het uiteindelijk wverslag
maar een doorlovende tekst staat.

Het is overigens niet nodig of wenselijk.om de procedures strak proce-
dureel te houden, als het tijdschema maar niet in gevaar komt.
De discussie moet informeel verlopen, er kan toch niet worden gestemd.

De behandeling van de resolutie op zondaq #Bf4pms+ in de plenaire
vergadering:

1) De @discussie vindt nlaats ner stelling .

2) Eerst is er ¢e ruimte voor een korte inleiding van de kant van de
rapporteur, deze kan kort aangeven welke gedachten da-wel resultaten
er uit de werkgroenen naar voren zijn gekomen.

Overigens staan de resultaten van de verschillende werkgroepen de
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volgende dag, dus voor de aanvang van de plenaire vergadering, reeds
op stencil.
3) Daarna is er een open rondeover de hele stelllng en alle amcndementen,
hieraan mag iedereen meedoen. -
Voor deze open ronde zal een stikte spreektljd beperklng gelden.
4) Daarna wordt er gesproken over de kernbeslissingen (wijzigingsvoor-
stellen) afzonderliijk.
De volcoorde is als volgt:
1) de woordvoerder voor de wijziging.
2) de woordvoerder tegen de wijziging.
In de werkgroep moet reeds zijn afgesproken wie er op dat moment het
woord voert. Zowel het hoofdbestuur als de commissie vallen _onder de
eerste danwel tweede categorie.
3) dan volgt de stemming over het voorgeleode punt met daaraan gekop-
peld de mogelijkheid voor een eventuele ste“pverrlarlng°
Een stemverklaring wordt in deze context volkomen letterlljk opgevat.
Tndien er meerdere wijzigingsvoorstellen voorliggen op 1 speciaal punt
dan kan er in dat specifieke geval een extra woordvoerder worden toege-
voegd. ’

In alle gevallen zal er een zeer streng tijdschema worden gehandhaafd.
Orde vodtstellen-danvel nunten van orde kunnen voor de duur van de
plenaire vergadering slechts tussen de behandeling van twee stellingen
worden ingediend.

ALCEMENE OPMERKIMNG.

ZORG ERVOOR DAT JE DE ZAKEN GOED VOORBEREIDT OPDAT ER SNEL KAN WORDEN
GEWERKT:

DAARNAAST IS HET VAN EET GROOTSTE BELANG DAT JE ZOEGT DAT JE ONDERDEEL
BENT VAN EEN DELEGATIE, IN HET ANDERE GEVAL DOE JE ER GOED AAN EEN
DELEGATIE TE FORMEPEN

ALS LID VAN EEN DELEGATIE HEB JE EEN BETER OVERZICHT OVER DE VERSCHIL-
LENDE STANDPUNTEN VAN DE DIVERSE WERKGROEPEN:

HET-ARTIKEL VAN CAROLINE LOEN IN LE NIEUWE DRIEMASTER CAAT TEVENS OVER
DE "NIEUWE CONGRESOPZET".

Gespreksleiders en raypiorteurs .van de werkgroepen

(zi= onderaan blz. 5):

WEREGROEP  _ GESPRE?SLEIDER * RAPPORTEUR ’ EB-of CIE-LID-

4 ans de Haan Reinier Schenk Roelof Houwing/Frank Ro-
hof. .
B Antoin Scholten Ada den Ottelander Jules Maaten/Eric Brinck-
L . mann
C Annette Schijvenaars Marijke Corneth Wilfried Derksen
D Jan van Zanen Perman Vermeer Luc Pruyn
E Dion Partels Jules Remarque Bine van der Eyk

Het congrespresidium (alleen belast met de ‘leiding van de plenaire vergadering) be-
staat uit:
Roelof Fouwing, Frank de Grave, Fobin Linchoten, Cees Rooke

Amendementen op de voorliggende politieke moties dienen zaterdag u1ter113k 15. 45 uur
schriftelijk ingediend té worden bij de rapporteur van werkgroep B ' :



MOTIES

Motie landeli ]ke verklezmcxen

Cd e’ T(‘VP in Wrgaﬁprmc leeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982

CONSTATERENIE DAT

- het kabinet CDA. PvdA en D'66 door de grote beslmteloosnelc en onderllnce
. twisten cgefaald heeft een krachtdadic beleid te voeren
' - de aannak van een aantal zeer belangrijke problemen geen langer ultstel o
duldt '
- eenscezindheid van coalitiepartners op gebieden als sociaal-economisch beleid
" en het vrede- en veiligheidsbeleid voorwaarde is voor zo'n krachtdadig beleid
- er op deze pinten voldoende mate van overeenstemming bestaat tussen CDA, VVD
en D'66 .

SPPEFKT ALS FAAR MINING UTT DAT

.~ in de huidige situatie de vorming van een kabinet van CDA, VVD en D'66 na de
verklezmgen van 8 september’'82 de voorkeur geeft ,

" ROEPT D'66 DER HALVE CP
- om dzze vorm van samenwerking met CDA én VVD niet uit te sluiten

SPREEKT DE HOOP UIT DAT

- met deze combinatie van partijen in &e regering het liberale principe van dc
verzelfstanélclncr van het individu meer cestalte zal gaan krij jgen, '

en gaat over tot de orde van de dag

Motie kunstenbeleid

De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982

OVERWEGENDE DAT

- kunst een vorm van coarmunicatie is waarin mensen leren hun geveelens, emoties
of gedachten te wverbaliseren danwel te visualisereren, zodat nieuwe ¢peningen en
rersnectieven gecrederd worden voor meer menselijk geluk en zodoende bijdraagt
san de antwikkeling van de mens en in wederzijds begrip in onze pluriforme
samenleving

- kunst daarom van eminent belang is

- kunst dan ook voor iedereen tcegankelijk dient te zijn en stimulering van pas-
sieve en actieve creativiteit centreal moet staan

CONSTERENDE DAT

- in het huidige kunstenkeleid sprake is van verstarring door de werkoelegenheid
- en niet de kunst en de kunstenaars zelf prioriteit wverkrijgt

IS VAN MENING DAT
- in het kunstbeleid kunst@ducatle cerlcht op het kweken van interesse en begrlp
. - voorop moet. staan
- er bij zo'n kunstbeleid sprake zal z13n van een du_ldell jke normering van de
kunst deoor het individu
— er in zo'n heleid waarborgen geschapen dienen te worden voor experimentele
kunst en kunstvernieuwing omr vervlakking te voorkomen.

en gaat over de orde van de dag.



Motie plan Van Jder Louw

De JOVD invercgadering fmijégﬁ‘;"ﬁe:;éf;ikmaafqé 19 en 20 juni 1982

CONSTATERENDE DAT

- z20'n 45% van alle werklozen jonger is dan 25 jaar

-~ er nog steeds geen effoctief werkgalegenheidsbeleid is gevoerd en dat de
initiatieven op ¢dit gebied via meerdere departementen lopen

- niet met nare de jeugdwerkloosheid geen fundamentele aanpak kent. en het huidige
beleid reer weq heeft van een politiek corpromis: verdeling van werkgelegenheid
schijnt belangrijker te zijn dan de noodzakelijke groel ervan

IS VAN MEMNING DAT

- er een adecuste interdeparteventale aanpak dient te kamen

- het plan om werkloze jonceren in de celecénheid te stellen om met behoud van
uitkering tijdeliike werkzaamheden ‘té laten verrichten ten behoeve van de lokale
gemeenschap ‘een manier is om een periode van werkloosheid te overbruggen en ar-—
beldservaring oo te dcen

- het plan de solidariteit tussen werkendeh en niet-werkenden bevordert

- deelname aan het plan slechts op vrijwillice basis dient te geschieden

7ET VRAAGIEKENS ETJ

- de afbakening van de gemeenschapstaken t.o.v. et reguliere arbeidshestel

EN SPREEKT. DERHALVE ALS HAAR MENING UIT DAT

er streng Voor gewaakt dient te worden dat na verloop van tle “vooral gerede—
neerd vanuit de gadachite van het stimuleren van wijkbedrijvigheid (d.i. het
terugbrengen van ambachten en kleine bedrijfjes naar de lokale genmeenschap

in het kader van nieuwe arbeidsvoorziening), concurrentievervalsing gaat op-
treden

SEOCRT TF PEGEFING 22N

- om het beleid te richten op dié maatschanp:,ll jke behoeften waarin de markt-
sector faalt te voorzisn en te streven naar projecten die na verloop van tijd
self-supnorting kumnen zijn

en gaat over tot de orde van de dag. .

VOTIE Ontwapening

De JOVD in Verga«ﬂeriﬁg bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni ‘19_82

CONSTATERENDE DAT

- de staatshoofden’ van dz . U.S.A. én de USSR nu e:md\_lljk ernst lijken te gaan
maken met ontwapeningsbesprékingen

- deze maand de Tweele Speciale Zitting van de V.N. over Ontwapening begint

- de U.S.A. en de USSR deze maand tevens hun START-onderhandelingen gaan be-
ginnen, mede dankzij de positieve opstelling van Amerikaanse zijde

SPREEKT ALS HAAR MENING UIT DAT

- de Nederlandse regering in heaar beleid een grote nadruk meet blijven leggen
on de bestrijding van bacteriologische en chemische wapensystemen en hier in
internationaal werband op mcet blijven aandringen

- het 'Breznjev-voorstel' van een bevriezing nu van de kernwapenwedloop in
Eurcpa zou betekencn het handhaven van het Sovjet-overzicht en derhalve niet
aanvaardoaar is

-~ het 'Kennedy-Hatfield-voorstel' voor ‘éen wederzijdse mondiale verifieerbare
bevriezing gevolgd deor onderhandelingsn over vermindering van de wederzijdse
kernwapenarsenaien allerwege steun verdient, daar uitvoering ervan een om-
keer in de spiraal van de nuclaire wedloop betekent
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(vervolg motie ontwapening)

- hierbij een evenwicht in de conventionele bewapening voorwaarde dient te zijn
- e nederlandse regering dient te streven naar een duidelijke bundeling van de
west-Euronesa staten binnen het Atlantisch bmc'lcenootschap om 2o t@ kunnen

komen tot cen autonoom west-Eurcpees vredesbeleid
en gaat over tot de orde van de dag.

Motie lage-lonen-landen

De JOVD in vergadering bijeen te Alkmdar dé. 19 en 20 juni 1982

OVERTEGENDE, DAT

- veel derde-wereldlanden tegenover het noorden in een goede concurrentie-
positie verkeren door @en politiek van (zeer) lage lonen

- de arbeiders in die landen daardcoor op <en chaanvaardbaar laag niveau meeten
levan

- dit in strijd is met fundamentele sociale rechten van de mens

CQHSTATERENDE AT
- Cdeze derd e—wereldlanden projecten van b.v. de Nederlandse vakverenigingen
tegenvier¥an :

SPREEKT ALS HAAR MEMNING ULT DAT

- het opbouwen van cen sterkere positie van de "factor Arbeid" in de onderont-
wikkelde landen nocdzakelijk is door het stimuleren van de opbouw van vakver-
enigingen aldaar -

en gaat over tot de orde van de dag.

Motie cdoodstraf in de S.U.

De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar dd. 19 en 20 juni 1982

CONSTATERENDE DAT

- ean onderzcek van Amnesty International aantoont dat gedurende vele jaren in
U.S.3.R. de docdstraf wordt toegepast op duizenden gevangenen

OVERWEGENDE DAT

- de doodstraf niet meer thuishoort in deze tijd en immer van de hand moet worden
gewezen, waar het ook voorkomt

VEROORDEELT

- Geze praktijk en vraagt de nederlandse regering en het europees parlement stappen
te ondernemen welke leiden tot een cgenblikkelijke stopzetting van de mtvoerlng
van deze straffen

en gaat over tot de orde van de daq.

Motie gebonden ontwikkelinoshulp (cie exportbeleid)

TCe JOVD in vercadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982
CONSTATERENDE DAT ’

- financiéle huloschcnfmqen aan ontwit 'kcllnoslanr‘en, met uitzondering van de
5 armste concentraticlancden, volledig gebonden zijn aan besteding In Nederland

- financi€le hulpverléningen aan'-on'twikkelingslanden partiéel ontbonden zijn
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(vrvolg motie ontwikkelingshulp - cie exportbeleid)

CVERWEGENDE DAT

- ontw1lke11nglanden He f1nanc1ele huln 20 @oelnatlg moqelljk moeten aanwenden
ten behoeve van het deelgroepenbeleid :

~ binding van de financi€le hulp het vrije-markt mechanisre. u1tsc%akelt

- binding van ' de- financigle 'Mulp véor de ontwikkelingslanden een prljsverhogend
effect met zich mee kan brencen

— binding:-van de fihancié-e hulyn fe ontwiklkelingslandén: belermert m hun streven
naar standaardisatie van hun kapitaalgoederenvoorraad _ .

- door de biriding dé keuznmooelljkbeden voor ontwikkelindgslanden beperkt worden _
door het Necderlandse exportpakket

;—\- v

TEVENS OVERWEGENTE DAT

- de concurrentie tussen cgeindustrialiseerde landen op cde wereldnarkt in ernstlge
mate vervalet is door exportsubsidies - | P R s

- éénzijdige ontbinding van de hulp dcor Pederland daarom geen zu1verder 1nterna-
tionale concuzr@ntlev“rhoudwnc zal omleveren waarvan de ontw1kke11naslanden
kunnen profiteren

SPREERT ALS MENING UIT DAT

- door de binding vanyﬁe hulp dc bestedlng van de mlddelen nlet economlsch effl— L
C1ente plaatsvindt -

- in pr1nc1me de financig-e hulp aan ontv1kke11ngslanden volledlg ontaonden dlent
te geschieden :

VERZOEKT _ , ,

de Neﬁprlandse regerlnd om in 1nternatlonale ovarlegstructuren, zoals EEG, OESO en.
VN, nieuwve en.krachtice initiatieven te ontwikkelen om- :
- andere belancrijke donorlanden eveneens tot volledige ontblndlng van de hulp te

bewegen
- concurrentievervalsende exportsussidiéring terug te dringen

en gaat over tot de orde van de dag.

Motie relatie ontwikkelinagssamsnwerking - bedrijfsleven (cie exportbeleid)_.
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar Ad. 19 en 20 juni 1982

OVEP"\TEGZNDE UZ\T

-er van cen wedar21jdsm afstenmlnc van ontw1\Pellngssanenwerklng en Nederlands
exportbeleid naweli jks sprake is

- het bedrijfsleven nog onvoldeende- gmoruik maakt van’ de mogelljkheden dlc de
Nederlandse regering en. internationale 1nstelllngen zoals NLreldbank en VNn
fondsen, bieden

- een kelangrijke reden hlervan dc geringe en/of qebrekklge 1nfcmnat1everschaff1ng
van de kant van.de I edcrlandse regwrlnq is :

TEVE JNS OVT‘R’/TEJGE‘ND'“ DZ-\T

- de helangen van de hulpontvangende landen voorop dienen te staan

- er een breed terrein is waar de belangen van een goed ontwikkelingsprograrma en
van het Nederlandse bedrijfsleven leert in te spelen op de behoeften van de ont-
wikkelingslanden
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(vervolg motie relatie ontwikkelingssamenwerking - bedrijfsleven)

SPREEKT ALS MENING UIT DAT

- de rol van het bedrijfsleven in de ontwikkelingssamenwerking geoptimaliseerd

wordt door
~ betere samenwerking tussen de ministeries van economische zaken en antwikke-

lingssamenwerking
- betere wederzijdse informatizuitwisseling tussen Nederlandse regering en
bedri jfsleven

en gaat over tot de orde van de dag

Motie 'schonina' ontwikkelingsbudget (cie exportbeleid)

De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982

CCNSTATERENDE DAT

- bijna 20% van de hegroting voor ontwikkelingssamenwerlking bestaat uit personeels-
kosten van het ministerie, remigratiekosten, subsidies aan het Koninklijk Insti-
tuwit voor de Tropen en rentesubsidies

SPREEKT ALS FENING UIT DAT

- het overeengekomen % van het BNP dat beschiklbaar is voor ontwikkelingssamenwerking
direct ten geoede dient te komen van het doelgroepenbeleid van de ontwikkelings-
landen

- overige kosten en subsidies zoals bovengenocemde, uit een aanvullend budget ge-
financierd dienen te worden :

en gaat over tot de orde van de dadg.

PETSEEPICHT

JOVD STRUNT MIJPELS

Het hoofdbestuur van de JNVD is huvitencewoon verheugd dat de VVD-
fractie onder haar nieuwe vcorzitter in het debat n.a.v. de brief van
de Minister-President zich wederom exnliciet tegen (invoering van) het
kostwinnersnrincine heeft vitgesnroken.

0ok in tijden van economische terucggang dient verzelfstandiging van
het individu centrezal te “lijven staan in het beleid.

Introductie van het kostwinnersnrincipe betekent in het algemeen
verslechterinc van Jde nositie van de vrouw.

Zovendien zou invoering vah dit pnrincipe in strijd zijn met de tweede
en derde EG-richtlijn individvelisering, welke reeds van kracht zijn
en in cdecember'f4 volledig incevoerd moeten =zijn.



Onderwerv: actuele motie

Incediend door de JOVD afd. €. Flevoland (namens de vice-voorzitter)

NDe JOVID in vergaderina hijeen op 19 en 20 juni te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT

- het alaemeen secretariaat cevestigd te N.7Z. Voorburgwal 2E8 te
Amsterdam, een volledige werkweek op de werkdagen 10 t/m 14 mei,
en vele dagen voor en ha die week onbereikkaar was

OVERWEGENDE DAT

- het alcemeen secretariaat in ieder geval tijdens de werkdagen van
9.00 yur v.m. tot 5.00 uur n.m. ten dienste moet staan van de 2Afde-
lingssecretariaten, districtssecretariaten en voor ieder individu
die contact wenst met de JOVD.,

het de taak van de algemeen secretaris is hiervoor zorg te dragen

TS VAN MEWIMNC D2AT
- het niet accentabel is voor een vereniging met 4000 leden dat hun
secretariaat onbemand is

- A2it schadelijk is voor fe vlotte ¢ang van . zaken en ongetwijfeld
communicatiestoortnissen met zich mee zal brengen

WIJST EROP DAT
~ Ait niet meer mag voorkomen

BEIST

- van de aloemeen secretaris hierop toe te zien en naar gelang de
situatie, Jdesbetreffende regelingen te treffen.

MEDEDELINGEMN VAM FET VP

On het congres te Nulané is 2r aan @e landelijk voorzitter Roelof
Fouwing disvensatie verleend van de '"resoclutie Dees".

e dispensatie hield in dat hij gerechtigd werd naast het zijn van
voorzitter, zich verkiesbaar te stellen voor de gemeenteraad van
Groningen op de lijst van de VVD, danwel een andere voorkomende lijst.

Op het conares te Hoogeveen in maart van dit jaar is de kwestie nog-
maals aande orde gesteld.

Naar is afgesproken dat Poelof Heuwing ¢een zitting mag nemen in de
Paad als voorzitter van ce JOVD.

et ontreden als rasadslid en het voorzitterschan van de JOVD werden
onverenighaar cgeacht.

Fen en ander bhetekent dat Roelof Houwing zich als voorzitter van de
JOVI) zal teructrekken on & september 19R72.

Met hnofdbestuur stelt voor om benoemd te verklaren als voorzitter
ad-interim vanaf A& september 1982, de huidige vice-voorzitter politiek
Eric Brinckmann.

Or het november-congres zal de huidige voorzitter officieel afscheid
nemen van de JOVD,

Tit bovenstaande mededeling mag U concluderen dat de huidige landelijk
voorzitter op» 7 sentember 1982 wordt benoemd tot raadslid van de
gemeente CGronincen en vanaf dat mroment dasadwerkelijk optreadt als ver-
tecenwoordiger van fe VYD in de Paad.



VERVOLG AMENDERING RESOLUTIE NOORD-ZUID IN CDNGRESKATERN DRIEMASTER

Afd, Amsterdam.

Schrappen.

In strijd met stelling 2, als
ontwikkelingssamenwerking nor-
men van buitenaf wil opleggen,
zal deze falen.

Cie: ontraden.

Afd. ABCD

Schrappen gehele stelling.
Toel: Deze stellin houdt be-
voogding en cultuurimperialis-
me in. Dit in strijd met de
stellingen 1 en 2./ Ontraden
Afd. Apeldoorn.

Schrappen.

Toel: Bevoogding door het
westen, inbreuk op cu]tuur-
patroon.

Cie: ontraden

Exportcommissie. ‘
Schrappen gehele stelling:

In stelling 2-moet de Univer-
sele Verklaring van de Rechter
van de mens gencemd worden,

Waarmee het noemen van gelijk-
waardigheid van man en vrouw
in deze stelling overbodig is.
geworden. Tevens kan men zich
afvragen wat men eén ander’
ladn mag opdringen ( bevoog-
ding). Denk b.v. aan Iran -~
waar de ondergeschikte posi-
tie van de vrouw manifest is.
De stelling pleit. ook ‘voor het
uitdragen van een typisch
Nederlandse vorm van cultuur-
imperialisme. Strijd met
stelling 2.

Cie: ontraden.

Afd. Waterland.

Schrappen.

Toel: De gedachte is ons wel
sympathiek, doch past niet in
deze resolutie.

Cie: ontraden.

Afd. hart van Brabant.
Schrappen stelling 22.

Toel: In stelling 2 wordt ge-
steld. dat de grondrechten ge-
recpecteerd dienen te worden.
De positie van de vrouw wordr
hierin ook naar voren gebrachil
Als we een dergelijke stel-

" Ting opnemen als voorgesteld,
creéren we grote, zo niet on-
overkomelijke problemen voor
de ontwikkelingssamenwerking.
Er wordt toch al veel in de
cultuur van de regio inuagre-
pen en daarom dient een der-
gelijke stelling, althans

voorlopig, niet opgenomen
worden, Op Tangere termijn
zijn de ontwikkelingen mis-
schien zodanig dat feze stel-
lingname wel aanvaardbaar te
maken is.

Cie: ontraden.

Afd. Kennemerland.

Schrappen: gehele stelling.
Toel: Aangezien het.rollen-
patroon anders is dan hier,
kun je niet zeggen wat de-
stelling beweerd, omdat dat

‘van land tot Tand verschilt.

Cie: ontraden,

22.1.1 district Noord

Na 'man' toevoegen: zoals door
die landen is vastgelegd in
internationale verdragen.

Cie: overgenomen.

'22.2.1 afd, Venlo.

Toevoegen: Met inachtneming
van het heersende cultuurpa-
troon.

Toel: Als de ontwikkelings ~
samenwerking normen.van bui-
tenaf oplegd, zal deze falen.

Stelling 1 wijst bevoogding
door het Noorden om principi-
éle redenen af.

'Cie:'overgenomen.

22.2.2 afd. Twente.

toevoegen: Hierbij moet ech-
ter respect worden betracht
tegenover de cultuur van het
betreffende land.

Hoewel wij het standpunt van
de commissie in principe on-
derschrijven, vinden wij het
toch zinnig om, gelet op stel-
ling 2, een nuancering aan te
brengen. Gelijkwaardigheid van
man en vrouw grijpt vaak diep

in het cultuurpatroon van.een

land. Alleeen wanneer we be-
reid zijn tot een geleidelijke
en respectvolle benadering,
zonder arrogantie kan op den
duur resultaat worden geboekt
Hierbij mag niet worden ver-
geten dat emancipatie uit-
eindelijk een zaak van -de be-
trokkenen zelf is.

Cie: ontraden, tgv 22.2.1
Toevoeging na.scholing:als
evolutionair proces.

23.G Noord-Veluwe

Op internationaal niveau moet
gestreeft worden naar. gelijk-
schake11ng van ontwikkelings-
hulp aan procenten van het
BNP ,

Cie: ontraden, overbodig.

MOTIE AFDELING ABCD

De JOVD in vergadering bijeen
te Alkmaar 19 en 20 juni 1982
overwegende

-dat de ontw1kke11ngsgeb1ednn
te verdelen zijn in drie
gebiedsdelen '

~dat deze gebieden zijn: Zuid-

- Amerika, Azi€ en Afrika

-dat er van de vo]gende knel-
punten sprake is:
(Zuid-Amerika) sociaal-econo-
misch, (Azié) scholing,
(Afrika) kapitaal

constaterende:

-dat de commissie slecht is in-
gelicht over sommige Noord-
Zuid prob]emen

~dat de commissie bevoogd1ng
uitstuit

-dat dit in bepaaide ste111ngen
wordt tegengesproken '

~~-dat er geen sprake is van een

algemeen ge1dende prob]emat1ek
ten aanzien van. de -versch’
Tende ontw1kke11ngsgeb1eden
-dat de commissie hier we1 van
uit gaat

-dat dit ook in de: resoﬂut1e
duidelijk naar voren komt
spreekt als haatr mening uit:
-dat de commissie Nookrd-Zuid
voor -het komende najaarscon-
gres -te Middelburg met een aan-
vullende resolutie komt, waar-
bij bovenstaande overwegingen -
en constateringen als richt-
1ijn worden gebruikt

en gaat over tot de orde van

de dag.

Cie: De gebiedsindeling kJopt

niet, daar deze door ABCD zuiver

geografisch wordt voorgesteld.

Tevens zijn de problemen in de

diverse vegio's vaak syntheses

van de diverse kne]punten

De cie stelt het op prijs dat -

0.1 ABCD pas aan de het einde

van de resolutie wordt behandeld



HERSTRUCTURERING HCGOFDBESTUUR J OV D

1. Inleiding

Kernpunt bij het reorgeniseren van de landelijke organisatie is de
herstructurering van het hesfdbestuur. Dit orgaan vervult in het hele
gebeuren op landelijk niveau =en spilfunctie, terwijl ook op deze plaats
de organisatorische problemen de afgelopen jaren zeer sterk naar voren
zijn gekomen. Wij geloven dat een fundamentele aanpak van deze problemen
" noodzakelijk is. Daarom willen we in deze notitie een grondige analyse
~van de problemen geven, zoals wij die in onze hoofdbestuursperlode en
daarna hebben ervaren. Vervolgens geven wij op basis van deze analyse
een beeld van een nieuwe utrucLuur die de problemen beter zou kunnen
opvangen en een aantal scenario’ s waarlangs we naar zo 'n structuur
'kunnen toegroelen.

2. Avalyse - '
De problemen met het HoofdoestLur liggen op twce terreinen. Aan de ene
kant zijn er omstandigheden die van buitenaf{ op het hoofdbestuur afkomen
(externe factoren) en aan de andere kant zijn er problemen die meer het
intern functioneren van het ‘hoofdbestuur betreffen. In de onderstaande
paragrafen geven we een analyse van de problemen op de onderscheiden
terreinen. ,

2.1 Externe factoren

a. Groeiende belasting

De JOVD is de afgelopen tien jaar enorm gegroeid. Getalsmatig bekeken
(quantitatieve groei) is het aantal afdelingen verdrievoudigd, het leden-
tal verviervoudigd en het budget verticnvoudigd. Nsar functioneren bekeken
(qua 1 itatieve groei} is de organisatie in die periode en vooral de laatste
jaren veel complexer geworden. Intern ontstonden er steeds meer "activitei-
tenkérnen" -afdelingen, districten,commissies- die steedsmeer en vaker acti-
viteiten organlseerden. Ook werden van buitenaf, vooral door- CRM steeds
zwaardere eisen gesteld aan het werk van de JOVD.

Door deze ontwikkelingen zijn de taken van het hoofdbestuur enorm gegroe1d
Noch de omvang, noch de werkwijze van het hoofdbestuur hebben echter een
wezenli jke verandering.ondergaan. De structuur is sands het eind van de
jaren zestig gelijk gebleven. Alleen dz belasting van het hoofdbestuur en
de hoofdbestuursleden afzonderliik is gigantisch gegroeid.

b. Mensenwerk?

Het hoofdbestuurslidmaatschap vertoont de neiging een fulltime functie te
worden. Dit heeft enkele belargrijke nadelen, De mogelljkheld om gedurende
een wat langere tijd hoofdbestuursiid te blijven is minimaal geworden:

de "levensduur" van een hoofdbestuurslid is de afgelopen vijf jaar gedaald
van bijna 2 tot iets meer dam 1 jaar. Lang aanblijven wordt steeds vaker.
een niet realiseerbare wens. Dit is moordend voor de countinuItéit in het
hoofdbestuurswerk. De JOVD heeft nauwelijks bsleid voor op een termijn van
meer dan anderhalf jaar. Ieder nieuw hoofdbestuur gaat opnieuw het wiel.
uitvinden. Veel ervaring die als "human capital” in hoofdbestuursleden is
besloten gaat weer snme’ voor de vereniging vexloren. Dat is fijn voor andere
organisaties (VVD,PJK, JASON, WPLJT) die van deze ervaring kunnen profiteren,
maar het betekent ook een belgngvijk verlies woor de JOVD.

De druk op hoofdbestuurszleden laidt niet alleen tot sneller afhaken van
zittende hoofdbestuurslieden, maar het beperkt ook de mogelijkheden om
nieuwe mensen voor hoofdbestuursfuncties te recruteren. Veel capabele
menser: missen de mogelijkheid of het fanatisme om één of meer jaren vol-
1edig aan de JOVD te spenderen. Met de imvoering van de Twee Fasen Structuur
in het WO zal dit probleem noz ernstiger worden. De JOVD is een organisatie
van vrijwilligers, maar als zij dit ook op bestuursniveau wil waarmaken,

dan moet het wel menscnwerk blijven.
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¢c. Af piegeling

Binne | de vereniging is de representativiteit van het hoofdbestuur een
algem :en onderkend probleem. Uiteraard is het belangrijk dat in een bestuur
alle sosten door daarvoor geschikte mensen worden ingevuld. Maar het is )
‘wel z.ak dat het bestuur in zijn geheel het vertrouwen van de hele vereni-
ging eeft. Uit een ocogpunt van politiek vertrouwen moet het hoofdbestuur
een b ‘eed draagvlak in de vereniging hebben. Verder is uit een oogpunt
van cntact met "de basis' een goede regionale spreiding wenselijk. In de
prakt jk van de afgelopen jaren is bewezen dat dit niet bevredigend gerea-
lisee -d kon worden, waardoor een onafgebroken machtsstrijd de vereniging
verzi kte. Aan de andere kant werd er vanuit overwegingen van afspiegeling
soms :.nverantwoord inbreuk gemaakt op het principe ''the best man on the
right place". :

Met d: groei van de JOVD, zowel in ledental als in afdelingen, is het niet
verba .ingwekkend dat het steeds moeilijker wordt om in slechts zeven perso-
nen e :n goede afspiegeling van het geheel te bereiken. Vertekeningen,
bewus . of onbedoeld veroorzaakt, bij één of twee posten leiden in zo'mn
klein: groep al gauw tot volkomen scheefgetrokken verhoudingen. Dit effect
wordt nog versterkt door de groeiende praktijk om hoafdbestuursleden met
enkel : assistenten te laten werken. Die komen meestal al gauw uit dezelfde
hoek :1s het betreffende hoofdbestuurslid.

2. ! Interne factoren

d. Be eidsontwikkeling in de knel

Bij d: taken van het hoofdbestuur valt ruwweg een onderscheid te maken tus-
sen d : beleidsontwikkeling en de beleidsvoering. Deze tweede taak, het rea-
liser :n van allerlei concrete activiteiten, heeft in de praktijk sterk de
overh md op de eerste taak, het ontwikkelen wvan echt beleid op een iets
lange ‘e termijn dan drie maanden. Grof gezegd:het hoofdbestuur werkt als
een c .ub doe-het-~zelvers aan korte-termi jnsuccessen; er worden brandjes ge-
blust maar er is geen brandpreventie. Dit is een gevolg van de eerder
genoe Wde overbelasting van de hoofdbestuursleden.

e. On ogische‘taakgardeling

De ta :enpakketten van hoofdbestuursleden zijn meer historisch bepaald

dan 1 .gisch samenhangend. De portefeuilles verschillen sterk in omvang

en ka akter: er zijn leden met een overwegend uitvoerende taak em leden
met mer een beleidstaak. @rote portefeuilles leiden al gauw tot het
kieze . van enkele stokpaarden en het verwaarlozen van de andere taken.

Het v :.rschil in karakter en zwaarte van de functies kan leiden tot frus-
trati s over de omvang en aard van het werk. Bovendien zijn er taken die
als e:n gevolg van de onlogsiche taakverdeling tussem wal en schip vallen.
De pl .nning van alle activiteiten, de interne communicatie van de vereni-
ging, de public relations in de ruimste zin van het woord (propaganrda,
publi :iteit, perscontacten), fondsenwerving, automatisering, de beleids-~
voeri ig richting CRM en PJK komen naast de alledaagse zorgen onvoldoende
tot h m recht. Ook het terrein van de binnenlandse politiek en de contacten
met m:atschappelijke organisaties ig stiefmoederlijk bedeeld, als je een
verge ijking trekt met de buitenlandse politiek: beide hebben één hoofd-
bestuirslid, maar het terrein van de binnenlandse politiek is gemeten naar
aanta . depertementen zeker drie keer zo groot.

f. Wi 'war van assistentie

Er is vanwege de genoemde overbelasting een duidelijke trend dat steeds
meer ..oofdbestuursleden van steeds meer "assistenten'" te voorzién. De
meest : hoofdbestuursleden hebben één tot enekele tientallen medewerkers
waara .n zij een deel van hun taak delegeeren. Op zichzelf is dit een
voor e hand liggende ontwikkeling: het is uitgesloten dat zeven mensen
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al het werk doen. Als het gaat om zuiver uitvoerende taken, is het enige
probleem bij deze ontwikkeling de coordinatie van het-geheel dat zo ont-
staat. Als het echter ook gaat om taken met een meer beleidsmatig karakter
-en dat is meer en meer het geval- dan ontstaat hei gevaar dat de verant- :
woordelijkheid van het hoofdbestuur tegenover de vereniging wordt uitge-
hold. Een belangrijk deel van de beleidsontwikkeling geschiedt dan in
feite buiten het hoofdbestuur als orgaan. Ook wordt het voor de vereniging
in de praktijk steeds moeilijker om hoofdbestuursleden op gedelegeerde ta-
ken aan te spreken. In een vrijwilligersorganisatie kan. een hoofdbestuurs-
lid zijn assistenten maar in zeer beperkte mate "controleren'. Omdat deze
assisten geen directe verantwoordelijkheid naar de vereniging toe hebben,
heeft een hoofdbestuurslid in theorie een enorme verantwoordeli jkheid,

waar in de praktijk geen echte controle door de algemene vergadering op’
kan worden uitgeoefend. Vooral het binnenlandse politieke werk en de leden-
administratie zijn een "eigen lever" gaan leiden. Deze ontwikkeling tast
de verenigingsdemocratie aan en de onvrede hierover groei

g, Politiek in de knel

Het hoofdbestuur vertoont sterk de meiging om een organisatorisch karakter

te krijgen. Als we de voorzitter beschouwen als iemand met een 50% politieke
en 50% organisatorische taak, dan is de verhouding tussen politiek en orga-
nisatie in het hoofdbestuur 2% : 4%. Een belangrijk deel van het politieke
werk van de vereniging verloopt volledig buiten de greep van het hoofd-
bestuur en een wat autoncom karakter krijgt. Noch de democratie in de vere-
niging, noch de positie van het hoofdbestuur als centrale orgaan wordt zo
voldoende recht gedaan. Ook het ontbreken van een koppeling tussen de vereni-
ging en het politieke werk -voor beide frustrerend- kan voor een groot deel
op de scheefgegroeide structuur terug te voeresn.

h. ineffectieve vergaderingan

Het hoofdbestuur als orgaan functioneert onbevredigend. Hoofdbestuursverga-
deringen duren eindeloos lang, maar bestaan voor 90% uit het maken van
wekrafspraken tussen 2 tot 4 heofdbestuumleden, waarbij de anderen ledig
kunnen toezien., De agenda's zijn meer encyclopedie&n van wat er in de JOVD
speelt (vele tientallen punten) dan een gerichte opsomming van zaken waarover
beleidsbeslissingen moeten vallen. Zelfs in een kleine groep als het hoofd-
bestuur komt het toch veelvuldig woor dat kernbeslissingen buiten de verga-
dering vallen en hoofdbestuursleden daar niet allemaal van op de hoogte
blijken. : :

3. Een nieuwe structuur

Om de in de analyse genoemde problemen aan te pakken, en tegelijk een reeks
vaun kleinere probleempjes uit de praktijk op te lossen, is een nieuwe struc-
tuur van het hoofdbestuur nodig. Uiteraard lost een andere structuur op
zichzelf geen problemen op, maar in een nieuwe structuur zullen bestaande
problemen beter opgelost kunnen worden.

De hoofdlijn van ons voorstel is, dat het hoofdbestuur bestaat uit 15
personen, elk met een duidelijke en logisch samenhangende taak. Voor

de lopende zaken, en allerlei kwesties waar slagvaardig optreden geboden

is, is er een dageliiks bestuur van 6 persounen. Dit dagelijks bestuur valt
voor een groot deel te vergelijken met het huidige hoofdbestuur. De 9 personen
in het nieuwe hoofdbestuur die niet in het dagelijks bestuur zitten, hebben

de mogelijkheid om zich buiten het dagelijkse strijdgewoel met echte beleids-
vorming bezig te houden. Een meer uitgewerkte taakverdeling volgt hierachter.
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TABEL 1 Overzicht taken hoofdbestuur'JOVD

01 va1ggmene‘éo6rdinatie'

02 algemene representatie

03 leiden vergaderingen (AV, VR, HB)

04 behandeling correspondentie

05 .archivering

06 personeelsbeleid

07 planning

08 interne communicatie

09 ledenadministratie

10 automatisering

11 -opmaken .jaarverslag

12 opmaken begroting

- 13 financieel beheer

14 contributie-inning

15 - fondsemwerving

16 opmaken financieel verslag.

17 quOSSen organisatorische knelpunten, trouble4shqoting'

18 oﬁtﬁikkeliﬁg organisatie op locaal, regionaa1>en 1ahdelijk niveau
19 beroepszaken en reglementenkwesties '
20 organisatie van grotere evenementen (congressen, themadagen ed.)
21 propaganda en ledenwerving

22 publiciteit en public relatioms

23 vorming en scholing

24 verzorging verslaglegging (AV, VR, HB)

25 beleidsvoeriﬁg politiek jongerenwerk (PJK, CRM)

31 buitenlandse zéken en defensie

32 bestuurlijke en juridische zaken _

33 fuimtelijke ordening, volkshuisvesting, miiieu

34 sociaal economische zaken

35 onderwijs

36 welzijn’

Toellchtlng.

Aan de hand van de huidige hoofdbestuurstaken en geconstateerde manco's
hebben we getracht hieruit zoveel mogelijk afgeronde taken te destilleren.

- Soms is de samenhang tussen twee taken zeer groot, combinatie bij &é&n func-
tionaris ligt dan voor de hand.

Het politieke werk is niet geordend naar de aard van de werkzaamheden

(26 beleidsvoorbereiding, 27 externe contacten op bepaald politiek terrein,
28 begeleiding commissies), maar naar beleidsvelden overeenkomstig het
rapport van de commissie Vonhoff. Dit is praktisch gezien veel zinniger.
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TABEL 2 . Taakverdeling in het huidige hoofdbestuur

landelijk voorzitter - 01 02 03 19 22%
eerste vice-voorzitter 25 32 33 >34 35 36
tweede vice-voorzitter 17 18 20 21
algemeen secretaris 04 05 06 08 09 11
landelijk pemningmeester ~ 12 13 14 15 16
internationaal secretaris 31 _

tweede secretaris 20" 227 23 24

niet wezenlijk vervuld 07 10

Toelichtin&:

De nummering correspondeert met tabel 1. Taak 20 en.22 worden beide door

twee hoofdbestuursleden gezamenlijk vervuld. De onderscheiden taken zijn

qua zwaarte en/of tijdsbesteding beslist niet even groot, uit het aantal

nummert jes “achter een functie kan dus niet zonder meer een conclusie over
de zwaarte of tijdsbesteding van die functie worden getrokken.
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TABEL 3 Taakverdeling in het hoofdbestuur'hieuwe stijl

landelijk voorzitter 01 02 03
algemeen secretaris . 04 05 06 07 11 24:
1andelijk penningmeester 12 13 16
voor de ofganisatie
I organisatie -17 18 19
11 evenementen 20
III public relations 21 22
IV  adminstrateur 03 10 14
V' fondsemserving 15
VI interne communicatie 08®

voor de politiek

I buitenland 31
I1 rechtsstaat 32 33
11T welvaart 34
IV welzijn 36
v bnderwijs ' | 35
VI vorming en scholing 23 25

"Toelichting:

Z2ie toelichting tabel -2, De genummerde functionarissen zouden in principe

secretaris gaan heten, met de cursieve tekst als nadere bepaling, dus bij-
voorbeeld '"Secretaris vorming en scholing". Het dagelijks bestuur zou be-

staan uit de drie eerstegenoemde functionarissen, €én van de zes secreta-

rissen voor de organisatie en twee van de secretarissen voor de politiek.
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Deze laatste drie kunnen worden bepaald aan de hand wan individuele capa-
citeiten en de mate waarin een bepaalde functie bij de lopende zaken is
betrokken. Op ditmoment zou voor de hand liggen om crganisatie, buiten—
land en welvaart in het dagelijks bestuur op te nemen, maar variatie op
dit punt moet mogelijk zijn. Deze drie personen worden niet secretaris
maar vice-voorzitter gencemd. Overigens geldt voor de hele taakverdeling
dat het uiteraard mogelijk moet zijn om hierin te vari&ren naargelang
prioriteiten en aanwezige capaciteiten bij hoofdbestuursleden.

Ten aanzien van de secretaris interne communicatie (gemerkt met #)valt
nog op te merken dat deze post gecombineerd zou kunnen worden met het
hoofdredacteurschap Driemaster, zodat ook de coordlnatle tussen hoofd-
bestuur en redactie wat directer wordt. '
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In de nieuwe structuur zou het dagelijks bestuur ongeveer maandelijks

bi jeen moeten komen en het algemeen bestuur een keer in de twee maanden.
Het algemeen bestuur vergadert aan de hand van een goed gestructureerde
agenda en vooraf toegezonden vergaderstukken over de hoofdlijnenm van het
politieke én organisatorische beleid. Daarnaast vinden voor wat betreft

de uitvoering van het beleid op concrete punten werkbi jeenkomsten plaats
tussen de betrokken hoofdbestuursleden, een en ander naargelang de behoeft
zich doet gevoelen. Het dagelijks bestuur handelt de lopende en urgente
zaken die de vereniging in haar geheel betreffen af. Door dit onderscheid
te maken kan worden bereikt dat belangrijke beslissingen gezamenlijk worden
genomen en geen tijd wordt verdaan met het luisteren naar werkafspraken
van anderen. '

Het algemeen bestuur vervult een belangrijke functie als reserveir van
kennis: ex-dagelijks-bestuursleden die het niet meer kunnen opbrengen

om voortdurend in touw te zijn kunnem zich hier nog langer voor de vere-
niging verdienstelijk maken. Ook kan het algemeen bestuur fungeren als

een kweekvijver voor latere dagelijks-bestuursleden met alle voordelen van
dien: betere selectie, beter voorbereid, beter bekend met de problemen.

Ook in de nieuwe situatie is het wenselijk dat hoofdbestuursleden zich
kunnen laten bijstaan door enkele assistenten of een commissie (Vliegende
Brigade, commissie public relatioms, politieke commissies). Dit zal per
hoofdbestuurslid echter veel beperkter en overzichtelijker kunnen gebeu-
ren en de 'vertekening' in de afspiégeling is bij een groter en daardoor
representatiever hoofdbestuur ook geen echt probleem: iedereen kan aan
zijn trekken komen. Ook blijft het voor een hoofdbestuurslid eenvoudiger
om direct betrokken te blijven en zo zijn verantwoordelijkheid naar de
vereniging toe waar te maken.

Misschien 1ijkt deze structuur op het eerste gezicht wat groot en kostbaar.
Bij andere organisaties (bijvoorbeeld het CDJA) blijkt dat de opzet met

een algemeen en een dageliijks bestuur goed kan functioneren. De kosten
zijn een schijnprobleem: iedereen is het er mee eens dat er meer mensen
ingeschakeld worden en dat zal tot meer kosten leiden. Wat voor organisa-
torische vorm je dat geeft beinvloedt de kosten nauwelijks.

Wel is het verstandig om niet abrupt naar een nieuwe structuur over te
gaan. In het volgende en laatste hoofdstuk doen wij een aantal voorstellen
over de manier waarop we naar de door ons voorgestelde structuur toe kunnen
werken. Hierbij wordt het ook mogelijk om de reglementaire en statutaire

bepalingen tijdig aan te passen en tussentijds de gang van zaken te evalu-

eren en de plannen zonodig bij te stellen.
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4 Overgang naar de nieuwe structuur

Voor de overgang naar de nieuwe structuur hebben we twee verschillende
modellen ontwikkeld. Beide hebben hun eigen voor- en nadelen. Ook kunnen
ze uiteraard gevarieerd worden voor wat betreft de termijnen of de taak-
verdeling.

--—-—-—--.—_——-—-—-.—-—-—————-

In de eerste fase wordt het hoofdbestuur uitgebreid van 7 naar 11 personen.
Hiervoor hoeven de statuten niet te worden gewijzigd, zodat dit in november
1982 zou kunnen gebeuren. In deze fase zou het dageli jks bestuur al uit 6
mensen bestaan. Ten opzichté van het algemeen bestuur geeft dat wel wat een
wanverhouding, maar het lijkt onpraktisch om de groep van mensen die de da-
gelijkse gang van zaken bestiert eerst terug te brengen van 7 naar 5 en dan
weer uit te breiden naar 6. In de tweede fase (maart 1983) zouden de statuten
kunnen zijn aangepast en de nieuwe structuur integraal worden ingevoerd.

Een overzicht van de taakverdeling in de overgangssituatie wordt gegeven in
tabel 4. .
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TABEL 4. Taakverdeling hoofdbestuur in overgangsfase

landelijk voorzitter . 01 02 03

eerste vice-voorzitter 32 33

tweede vice-voorzitter 17 18 19 20 i
algemeen secretaris 04 05. 06 07 08 11 24
landelijk penningmeester 12 13 15 16

internationaal secretaris 31

secretaris public relatioms 21 22

administrateur 09 10 14
.secretaris vorming : 23 25
secretaris welzijn 35 36 -
secretaris welvaart - 34
Toellchtlng

De eerste zes functionarissen vormen het dage113ks ‘bestuur, Zie verderx ook
de toelichtingen bij eerdere tabellen.
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In de eerste fase ( november 1982) benoemt de algemene vergadering een
negentil commissarissen, terwijl de omvang van het hoofdbestuur tot het
statutaire minimum van 6 leden wordt teruggebracht Deze commissarissen
krijgen de taken die op dat moment nodig zijn om tesamen met de hoofd-
bestuursleden de structuur zoals voorgesteld in tabel 3. vol te maken.

Het hoofdbestuur behoudt zijn huidige reglementaire status. De commissa-
rissen functioneren krachtens speciaal besluit van de algemene vergadering.
Hoofdbestuur en commissarissen hebben een keer in de twee maanden een ge-
zamenlijke vergadering over hocfdzaken. Deze vergaderlng heeft dan alleen

maar raadgevende status.
Jan van Zanen en Marco P, Swart.
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MEDEDELINGENBLAD VOOR AFDELINGEN EN DISTRICTEN DER JOVD

OPLAGE 270 sV, /Juti 1982

VERSCHIJNT }0 MAAL PER JAAR - DOCUMENTATIECENTRUM

MEDERLANDSE POLITIEKE
PARTIJEN

Beste vrienden,

Mede dankzij de inspanning van velen heeft-de nieuwe werkgroepsge-
wijze congrésopéét, afgezien wvan wat aanloépfoutjes, naar tevreden-
heid gefunctioneerd.

Zonder de medewerkers van het algemeen secretariaat, de werkgroepen,
het presidium, de propagandastand etc. te willen vergeten, past toch
een extra woofdlvan dank voor met name Lilian Renders en Liesbeth Kanis
voor hun vele werk achter de schermen op het congressecretariaat.

Hun werk was noodzakelijk voor de plenaire vergadering die zij zelf

voor een groot deel hebben moeten missen.

Om te voorkomen dat het secmtariaat met een piekbelasting te kampen
krijgt verzoek ik alle afdelingen om tijdig hun propagandamateriaal
voor de verkiezingen (schriftelijk) te bestellen. |

Ook dit maal zal er overigens, wegens het doorslaande succes van de

vorige keer, waarschijnlijk weer een speciale verkiezingskrant komen.

Een prettige vakantie en een goed begin van het nieuwe politieke

seigoen toegewenst,
Met vriendeli jke groet,

Joost van Gilse
(algemeen secretaris)



TNHOUD:
Blz. 1: - Voorwoorda van de algemeen secretaris
" 2: : . Activiteitenkalender / Congresbesluiten
" 3/4: . Mededelingen algemeen secretarlaat/
-~ Mededelingen V.V.O.

o 4/5: Mededelingen Internationaal secretaris
R 5/6: Mededelingen binnenlandse polltlek
" 7/11: ‘Moties

12/13: Persberichten

AKTIVITEITENKALENDER

4 September - Afd. Dordrecht/Papendrecht, Forumavond, de vier grote par-
1 tijen zijn hiervoor uitgencdigd. Aanvang 20.30 uur,.
7 September - Afd.vGroningen; Borrel in de Negende Cirkel. Aanvang
22.00 uur.

CONGRESBESLUITEN

.Congresbeslulten van de Algemene Vergadering op 19 en 20 juni j.1 te

Alkmaar.

De notulen van de BAV d.d. 7 maart 1982 te Tilburg zijn vastgesteld.

De notulen van de Jaarlijkse Algemene Vergadering d.d. 27 en 28 maart
1982 te Hoogeveen ziin vastgesteld.

Het wvolgende zomercongres wordt gepland op 18 en 19 juni 1983 in de
Provincie Utrecht.

Het Hoofdbestuur heeft gzich als volgt samengesteld:

Voorzitter Roelof Houwing
Vice-voorzitter politiek : Eric Brinckmann
Vice-voorzitter organisatie Frank Rohof
Algemeen secretaris Joost van Gilse
Penningmeester Hans Veltkamp
Internationaal secretaris Jules Maaten
Tweede secretaris Meint Waterlander

Eric Brinckmann zal per & september het voorzitterschap ad interim tot
het novembercongres op zich nemen, alwaar Roelof Houwing officieel af-
scheid zal nemen.

Er zijn moties aangenomen cover: Landelijke verkiezingen,
Kunstenbeleid,
Plan van der Louw,
Ontwapening,
Invasie Libanon,
Doodstraf in de Sovjet-Unie
Atlantische jongerenuitwisseling.
De definitieve teksten staan elders in dit HB-info.

De resolutie Noord-Zuid is vastgesteld.
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MEDEDELINGEN ALGEMEEN SECRETARIAAT

De algemeen secretaris, Joost van Gilse, is voor zijn studie drie maan-
den naar Zwitserland om stage te lopen en is derhalve tot medio septem-
ber onbereikpaar. ‘

Het Algemeen Secretariaat zal de gehele zomer open blijven'

MEDEDELINGEN VICE-VOORZITTER ORGANISATIE

Formering Meevliegteams:

Ter ondersteuning van de Vliegende Brigade gaan er na de zomervakantie
in elke provincie zogenaamde Meevliegteams functioneren. Aangezien de
werkplannen nu nog niet gereed zijn is een exacte taakverdeling nog
niet mogelijk. Zeker is in ieder geval wel dat zij de afdelingen bij
kunnen staan bij de organisatie wvan speciale activiteiten en dat zij
daarnaast ook behulpzaam zijn bij activiteiten voor scholing/vorming
en bij werkzaamheden voor de VVP. De Meevliegteams bestaan uit maxi-
ynaal drie mensen.

Werkbezoeken:

Volgend jaar zullen er bezoeken worden afgelegd aan de Provincies /

Districten. Daarvoor is in principe de volgende opzet gekozen:

s' Middags - gesprek VVO met afdelingsbesturen over organisatorische
- toestanden.

s' Avonds - informele bijeenkomst voor alle leden.

Nieuwe afdelingen:

In de afgelopenyweken zljn de volgende afdelingen opgericht:

- Afd. Huizen, Postbus 498, BUSSUM

- Afd. Ede-Wageningen, Anna van Burenlaan 45, 6713 NH EDE

- Afd. Randmerengebied, Botterstraat 103, 8081 JW ELBURG

- Afd. Nijkerk, Vetkamp 21, NIJKERK

- Afd. Venray, Hagelweg 4, 5801 HC VENRAY

- Afd. Midden-Limburg, Peregrlmusvogelsstraat 1, 6041 JN ROERMOND

-Verder is de JOVD onderafdeling Zevenbergen opgericht.
Nieuwe besturen bijzonder veel succes!!

Onderafdelingen:

Veelal blijkt over dit fenomeen enig misverstand te bestaan. Toch is
dit een ideaal middel om grote afdelingsgebieden mee te bestrijken.-
Breng dit eens in het afdelingsbestuur ter sprake? ( Is iedere gemeente
in afdelingsgebied al bewerkt??)

Na de zomervakantie zal er een uitgebreide informatiecampagne worden
gestart. Mocht je voordien inlichtingen willen hebben dan kun je nu
rustig bellen.
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Ieder hoofdbestuurslid heeft zijn eigen provincie {(zie HB-info nr 3)
Hoewel HB-leden in principe graag bijeenkomsten in hun werkgebied be-
zoeken is dit door tijdsoverwegingen helaas niet altijd mogelijk.
HB-leden moeten echter wel een convocatie ontvangen alvorens ze kunnen
komen. Ook andere mensen zouden graag een uitnodiging ontvangen en je
bent geheel volledig als je volgend lijstje aanhoudt:
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Uitnodigingen zenden naar:

— Algemeen Secretariaat Amsterdam

- Hoofdbestuurslid van jouw provincie (huisadres)

~ Vliegende Brigadier in jouw werkgebied

— Naburige afdelingen / district

— Normale lijst (leden, donateurs eventuele belangstellenden etc.)

%EEEYEEEEE?EEE?EE%EQ&

Heb je in principe het jaarprogramma voor de afdeling al afgerond?
Zeker als je belangrijke sprekers wenst is een vroegtijdige benadering
gewenst.

Dus plan je aktiviteiten!!

Organlsatorlsche suggestles'

Afdelingen met organlsatcrlsche suggestles / opmerkingen kunnen zich
wenden tot het Algemeen Secretariaat te Amsterdam.

Folders (studenten)

De procedure is’ daarvan zover gevorderd dat alle desbetreffende afdellng
en in de loop van deze week daarover benaderd zullen worden.

MEDEDELINGEN INTERNATIONAAL SECRETARIS

IFLRY Summercamp deelnemers

Carolien D. Harrems, Mensinge 52, Amsterdam, tel: 020 - 443619
Marie~Laure Kempees, Erasmusplein 196, Den Haag, tel: 070 - 938182
Nelleke Schuurman, Eeuwigelaan 54, Bergen (NH), tel: 02208 -~ 3598

Peter Elzinga, Zeswielen 8, Alkmaar, tel: 072 - 123212

Marlous Jespers, Herengracht 358, Amsterdam, tel: 020 - 277618
Alexander Schutte, Zuiderstationsweg 10, Bloemendaal, tel: 023 - 253225
Guido van Benschop, Ouderhoek 60, Loenen a/d Vecht, tel: 02943 -~ 250269
Steven Visser, Zuiderstationsweg 25, Bloemendaal, tel: 023 - 250269
Linda Bakhuis, Anna Pauwlonalaan 44, Amersfoort

Jules Maaten, Herengracht 358, Amsterdam, tel: 020 - 277618

Het kamp wordt gehouden van 28 juli t/m 6 augustus. in Ecclesmachan te
Schotland.

Nadere informatie kan worden ingewonnen bij:

Derk Kapelle, Herengracht 358, Amsterdam, tel: 020 - 244270

IFLRY Seminar

Van 18 tot 25 juli =zal er in het Europees Jeugdcentrum te Straatsburg
een door IFLRY georganiseerd semlnar worden gehouden over " Geweld in
de maatschappij ".

Namens de JOVD zullen deelnemen:

Meint Waterlander, Herenwal 101, Heerenveen

Carolien Harrems, Mensinge 52, Amsterdam

Commissie exportbeleid

Vanaf september zal de commissie exportbeleid zich onder meer gaan bezig
houden met de handelsrelaties tussen Oost.en West.

Om dit onderwerp gedegen te kunnen behandelen moet. de commissie met zeker
3 léden worden uitgebreid. :

Heb je interesse hiervoor geef je dan zo snel mogelijk op.
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Enige betrokkenheid bij en/of kennis van het onderwerp is vereist.
Anmeldingen en nadere informatie bij de voorzitter van de commissie:
Derk Kapelle, Herengracht 358, 1016 CH AMSTERDAM, tel: 020 - 244270
Bij meer dan 3 aanmeldingen wordt er geselecteerd.

IFLRY-bestuur Denemarken

De Deense bijdrage in het IFLRY-bestuur is verminderd. Bo Jensen (van

de Radikal Ungdom) heeft wegens persoonlijke omstandigheden ontslag ge-
nomen uit het bestuur. Het is nog niet zeker, of er tussentijds een ver-
vanger zal worden aangewezen.

Op 25 en 26 juni j.l. vond in Brussel een vergadering plaats van het
uitvoerend comité van het Europees Jeugdforum. Jules Maaten vertegen~
woordigde IFLRY.

MEDEDELINGEN BINNENLANDSE POLITIEK

Na het laatste congres waar in het Hoger Onderwijs -gebeuren eindelijk
ook een liberaal geluid is doorgeklonken, zijn er verschillende acti-
viteiten van start gegaan. '

Naast de volgz=ns het Werkplan ‘82 te realiseren politieke initiatieven
stond de actuele politiek eveneens centraal. Twee verkeizingen, prov-
inciale~staten en gemeenteraad waren aanleiding voor veel activiteiten
in het hele land. Van de zijde van het hoofdbestuur hebben we daartoe
met de succesvolle Verkiezingskrant proberen bij te dragen.

PAPA

Om het Werkplan '82 meer toe te spitsen op afdellngen in het land, is het
Zogenaamde 'PaPA' ontwikkeld. PAPA staat voor Politiek Actieplan Afde-
lingen. De bedoeling van dit plan is meer mensen in den.lande te active-
ren. In 1983 dient het plan operationeel te worden, nu proberen we de
haalbaarheid ervan uit. Gebleken is echter wel, dat de respons uit de
afdelingen minder is dan verwacht; de drempel voor afdelingen om over te
gaan tot zekere samenwerking op landelijk niveau is waarschijnlijk nog

te hoog. We blijven streven naar betere contacten.

CIE_SOCIALE ZEKERHEID
Met grote ijver is deze cie aan de slag gegaan. Met verve wordt getracht
het oerwoud van sociale regelingen in kaart te brengen. Een aantal
spreekbeurten hebben reeds plaatsgevonden op grond van de nieuwe
commissie opzet: 1) inleidende lezing(en)

2) werkbezoek (en)

3} taakverdeling met deskundige inleider

4) discussieavond op basis van uitgangsnotitie

5) opstellen resolutie / nota e.d.

Campagnewerkgroep Mediabeleid

Een aantal mensen heeft enthousiast gereageerd op de oproep voor de

te realiseren campagne. Na het formuleren van de uitgangsnotitie is de
werkgroep haar plannen (een zo vrij mogelijk omroepbestel opdat ieder-
€en iets van zichzelf erin kan vinden en tevens er iets van zichzelf in
kan leggen (regionale en plaatselijke t.v./radio)) gaan toetsen aan de
haalbaarheid. Een gesprekkencyclus met de omroeporganisatie is daartoe
opgesteld. Evaluatie vindt op het ogenblik plaats. Gepland is een thema-
dag in oktober.



Actuele politiek

Voor het volgen van de actuele politieke gebeurtenissen is in de Tweede
Kamer een JOVD-overleg gecreéerd die daar waar noodzakelijk inspringt
om de JOVD-standpunten uit te dragen en te reageren middels perscommuni-
que's,

PERS

Om de pers effectief te benaderen maakt het PCB_voorstellen die via de
op te richten JOVD-persinstantie (nu B.I.P.P.S.") gaan lopen.

Meerjarenplanning

Het ministerie van CRM stelt als eis voor subsidiéring een meerjaren-
rlanning e€n werkplan 1983 voor de peolitieke activiteiten van de poli-
tieke jongerenorganisaties. Hiervoor 1s intensief overleg ge¥eest met
een breed gezelschap uit de vereniging. 'The Golden Coconut'” is voor
dit overleg in het leven geroepen. Liberalisme in de jaren '80 stond

als discussie-~thema centraal. Continuering van een dergelijke discussie
zal na de afronding van het meerjarenplan gaan lopen via het BNP (Bureau
voor de Nationale Politiek), dat is een secretariaat gevormd door mensen
uit de politieke commissies. De discussie-avonden staan in principe voor
alle belarigstellenden uit de verenlglng open.

Commissie Energie

Ook deze cie is actief bezig. Er wordt op niet al te lange termijn een
engquéte gehouden over de stellingen van de commissie. Een energie tri-
bunaal wordt op 23 oktober georganiseerd. De bedoeling is dat de aan-
wezige JOVD-ers een uitspraak doen na het advies van de tribunaalcie

op deze dag. Dr. Zijlstra (Pvda) heeft reeds zijn medewerking aan het
forum toegezegd. Daarnaast zijn de heren Beek, Andriesse en Storm van
Leeuwen (Bureau voor Energiebesparing, Delft) uitgenodigd.

De dag zal in het Stikkerhuis gehouden worden, verdere informatie in de
komende of volgende Driemaster. '

De enguéete en verdere informatie over het thema wordt de afdellngen toe-~
gestuurd.

X B.I.P.P.S. = Bureau Informatie voor Politieke- en Pers Specialiteiten.

x The Golden Coconut = Tegenwoordig Het Enige Gefundeerde Overleg van
Lieden Die Effectief Nadenken in de Coordinatie
Commissie Nadere Uitwerking Toekomstplanning.

VERKIEZINGSEKRANT

In het kader van de komende verkiezingen 4dd. 8 september a.s., =zal
omstreeks medio augustus een speciale verkiezingskrant verschijnen.

De uitvoerings van deze verkiezingskrant is gelijk aan de krant die
ter gelegenheid van de gemeenteraadsverkiezingen is uitgebracht,
maar staat nu in het teken van de landelijke verkiezingen.

Erg belangrijk dus!l!

Deze krant wordt als extra katern bij Driemaster gevoegd, doch is
ook bedoeld om nog-niet-leden veel informatie te geven.

Daarom. verzoeken wij de afdelingen en districten nu alvast aan
het algemeen secretariaat door te willen geven hopveel extra ver--
kiezingskranten:zij wensen te bhestellen. :

Ook dit keer zijn de prijzen uiterst gering n.l.:

“per stuk £ 0,25
per 10 stuks F 2,00
per 100 stuks ' F 15,00



MOTIE ONTWAPENING
De JOVD in vergadering bijeen op 19 en 20 juni 1982 te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT: '

~ de staatshoofden van U.S.A. en de USSR nu eindelijk ernst lljken te gaan-
maken met ontwapeningsbesprekingen

- deze maand de Tweede Speciale Zitting van de VN over Ontwapening begint

- de USA en de USSR deze maand tevens hun START-onderhandelingen gaan beginnen,
mede dankzij de positieve opstelling van Amerikaanse zijde

- SPREEKT ALS HAAR MENING UIT DAT:

- de Nederlandse regering in haar beleid een grote nadruk moet blijven leggen op

, de bestrijding van bacteriologische en chemische wapensustemen en hler in inter-
nationaal verband op moet blijven aandringen

- het "Breznjev-voorstel” van een bevriezing nu van de kernwapenwedloop in Europa
het handhaven van het Sovjet-overzicht zou betekenen en derhalve niet aanvaard-
baar is

- het "Kennedy-Hatfleld-voorste1" voor een wederzijdse verifieerbare mondiale be-
vriezing, gevolgd door onderhandelingen over vermindering van de wederzijdse kern-
wapenarsenalen allerwege steun verdient, daar uitvoering ervan een ommekeer in de
spiraal van de nucleaire wedloop betekent

~ hierbij een evenwicht in de conventionale bewapening voorwaarde dient te zijn

- de Nederlandse regering dient te streven naar een duidelijke bundeling van de
West-Europese staten binnen het Atlantisch bondgenootschap om zo te kunnen komen
tot een autonoom West-Europees vredesbeleid -

EN .GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

- am e am m am - -

MOTIE LANDELIJKE VERKIEZINGEN
De JOVD in vergadering bijeen op 19 en 20 juni 1982 te Alkmaar
CONSTATERENDE - DAT :

- het kabinet van CDA, PvdA en D'66 door de grote besluiteloosheid en onderlinge
twisten heeft gefaald in het voeren van een krachtdadig beleid

- de aanpak van een aantal zeer belangrijke problemen geen langer uitstel duldt

- eensgezindheid van coalitiepartners op gebieden als soc1aal economisch beleid
en het vredes- en veiligheidsbeleid voorwaarde is voor zo'm krachtdadig beleid

- er op deze punten voldoende mate van overeenstemming bestaat tussen CDA, VVD en
D'66

SPREEKT ALS HAAR MENING UIT DAT:

- hoewel de JOVD op termijn voorkeur blijft hebben voor een regeringssamenwerking
tussen VVD en PvdA, in de huidige situatie een regeringscombinatie CDA, VVD en
eventueel D'66 de meest wenselijke is

ROEPT D'66 DERHALVE OP/

- om deze vorm van samenwerking met'CDA en VVD niet uit te sluiten

SPREEKT DE HOOP UIT DAT:

- met deze combinatie van partijen in de regering het liberale principe van de

verzelfstandiging van het individu meer gestalte zal gaan krijgen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG



MOTIE PLAN VAN DER LOUW

De JOVD in vergadering bijeen te Alkﬁaar op 19 en 20 juni 1982
CONSTATERENDE DAT:

- zo'n 45% van alle werklozen jonger is dan 25 jaar

-~ er nog steeds geen effectief werkgelegenheidsbeleid is gevoerd en dat de initiatieven
op dit gebied via meerdere departementen lopen

- niet met pame werg heeft van een politiek compromis; verdellng van werkgelegenheld
schijnt belangrijker te zijn dan de noodzakelijke groei ervan :

IS VAN MENING DAT:

- er een adeqaute 1nterdepartementale aanpak dient te komen

- het plan om werkloze jongeren in de gelegenheid te stellen om met behoud van ultkerlng
tljdelljke werkzaamheden te laten verrichten ten behoeve van de lokale gemeenschap een
manier is om een periode van werkloosheid te overbruggen en’ arbeldservarlng op te doen

- het plan de solidariteit tussen werkenden en niet-werkenden bevordert

- deelname aan het plan slechts op vrijwillige basis dient te geschieden

ZET VRAAGTEKENS BILJ:
- de afbakening van de gemeenschapstaken t.o.v. het reguliere arbeidsbestel
EN SPREEKT DERHALVE ALS HAAR MENING UIT DAT: ‘

- er streng voor gewaakt dient te wordenm dat na verloop van tijd, vooral geredeneerd
vanuit de gedachte van het stimuleren van wijkbedrijvigheid (d.i. het terugbrengen
van ambachten en kleine bedrijf jes naar de lokale gemeenschap in het kader van
nieuwe arbeidsvoorziening), concurrentievervalsing gaat optreden .

SPOORT DE REGERING AAN:

- om het beleid te richten op dié maatschappelijke behoeften waarin de marktsector faalt
te voorzien en te streven naar projecten die na verloop van tijd self-supporting kunner
zijn

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

MOTIE KUNSTBELEID |
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982
OVERWEGENDE DAT:

- kutist een vorm van communicatie is waarin mensen leren hun gevoelens, emoties of
gedachten te verbaliseren danwel te visualiseren, zodat nieuwe openingen en perspec-
tieven gecreérd worden voor meer memselijk geluk en zodoende bijdraagt aan de ontwik-
keling van de mens en in wederzijds begrip in onze pluriform. samenleving

- kunst daarom van eminent belang is
- kunst dan ook voor iedereen toegankelijk dient te zijn en stimulering van passieve en .
actieve creativiteit centraal moet staan » :

CONSTATERENDE DAT:

- in het huidige kunstenbeleid sprake is van verstarring door de werkgelegenheid
en niet de kunst en de kunstenaars z2lf prioriteit verkrijgt

IS VAN MENING DAT:

- in het kunstbeleid kunsteducatie gericht op het kweken van interesse en begrip
voorop moet staan

- er bij zo'n kunstbeleid sprake zal zijn van een duidelijke normering van de kunst
door het individu '

- er in zo'n beleid waarborgen geschapen dienen te worden voor experlmentele kunst
en kunstvernieuwing om vervlakking te voorkomen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.



Motie van cie. exportbeleid aangenomen door Alkmaarcongres

MOTIE ONTBINDING ONTWIKKELINGSHULP

De J.0.V.D. in vergadering bijeen op 20 juni 1982 te Alkmaar,

CONSTATERENDE DAT

- financiéle hulpschenkingen aan ontwikkelingslanden met uitzon-
dering van de 5 armste concentratielanden, volledig gébonden
zijn aan besteding in Nederland

- financié&le hulpleningen aan entwikkelingslanden partleel ont~
bonden zijn ,

OVERWEGENDE DAT

- ontwikkelingslanden de financié&le hulp zo doelmatig mogelijk
moeten aanwenden ten behoeve van het doelgroepenbeleid

— binding van de financiéle hulp het vrije markt mechanisme uit-
schakelt

~ binding van de financiéle hulp voor de ontw1kkellngslanden
een prijsverhogend effect met zich mee kan brengen

- binding van de financiéle hulp de ontwikkelingslanden belem-
mert in hun streven naar standaardisatie van hun kapitaalgoe-
derenvoorraad ‘

- door de binding de keuzemogelijkheden woor ontwikkelingslanden
beperkt worden door het Nederlandse exportpakket

TEVENS OVERWEGENDE DAT

.~ de concurrentie tussen geindustrialiseerde landen op de wereld-
markt in ernstige mate vervalst is door exportsub81d1es

- éénzijdige ' ontbinding van de hulp door Nederland daarom geen
zuiverder internationale concurrenteiverhouding zal opleveren
waarvan de ontwikkelingslanden kunnen profiteren

SPREEKT ALS MENING UIT DAT

- door de binding van de hulp de besteding van de middelen
niet economisch efficiént plaatsvindt

- in principe de financiéle hulp aan oan1kkellngslanden vol-
Iedig ontbonden dient te geschieden

VERZOEKT

de Nederlandse regering om in internationale overlegstructu-

ren zoals EEG, OESO en VN, nieuwe en krachtige initiatieven

te ontwikkelen om :

- andere belangrijke donorlanden eveneens tot volledige
ontbinding van de hulp te bewegen

- concurrentievervalsende exportsubsidiéring terug te dringen

EN.GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG
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MOTIE DOODSTRAF in de §8.U.
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar dd. 19 en 20 juni 1982

CONSTATERENDE :

- dat een onderzoek van Amnesty International aantocont dat gedurende vele jarer
de USSR de doodstraf wordt toegepast op duizenden gevangenen

OVERWEGENDE :

- dat de doodstraf niet meer thuishoort in deze tijd en immer van de hand moet
gewezen

VEROORDEELT :

- deze praktijk en vraagt de Nederlandse regering en het Europees Parlement sta
te ondernemen welke leiden tot een ogenblikkeliike stopzetting van de uitvoer
van deze straffen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN. DE DAG.

-

MOTIE ATLANTISCHE JONGEREN-UITWISSELING

De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar dd. 19 en 20 juni 1982
CONSTATERENDE :

- dat in het kader van het 200-jarig bestaan van diplomatieke betrekkingen tus
V.8. en Nederland amper middelen zijn uitgetrokken voor daadwerkelijke uitwis
programma’s tussen deze twee landen

- dat juist in deze weken een programma voor jongerenuitwisselingen wordt overe
‘komen tussen de VS en de Bondsrepubliek Duitsland

OVERWEGENDE :

- dat het internationale jongeremnwerk al jarenlang positieve ervaringen heeft
met uitwisselingen en contacten, o.m. im het kader van de All European Youth.
Student Cooperation en.de Raad van Europa

-~ dat in de afgelopen jaren de Atlantische Samenwerking teveel eenzijdig gestal
kreeg in slechts militaire samenwerking, waarop onvoldoende in soclale en pol:
zin werd voortgebouwd

VERZOEKT DE VOLKSVERTEGENWOORDIGERS IN HET NEDERLANDS PARLEMENT

~ zich in te zetten voor een programma van intensiever (jongeren-) uitwisseling:
‘sportieve~, sociale~, politieke- en culturele basis tussen de VS en Nederland
naast de bestaande Europese en Qost-West ultwisselingen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

- . e -

MOTIE LIBANON
De JOVD in Vergadering bijeen op 19 en 20 juni 1982 te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT:

- dat Israelische troepen Libanon zijn binnengevallen. ter bestrijding van de P:

tijnse militia aldaar, met als opgegeven reden de herhaalde Palestijnse besci

tingen van noord-Israel, doch waarschijnlijk veeleer om te komen tot een verni
ging van de PLO

OVERWEGENDE:

- dat deze daad oplossing van het midden-costenconflict slechts bemoeilijkt, omc
alleen onderhandelingen tot een oplossing kumnen leiden

HERBEVESTIGT:

- dat de JOVD van mening is dat gestreefd moet worden naar algemene erkenning v
zowel Israel's bestaansrecht, binnen haar grenzem van voor 1967, alsmede van ¢
nationale rechten van het Palestijnse volk.
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(vervolg motie Libanoiu}
VEROORDEELT:

- de Israelische inval in Libanon, en dat de regering-Begin de betreffende VN-
veiligheidsraadsresoluties naast zich heeft neergelegd
- evenzeer Palestijns geweld tegen de staat Israel

VERZOEKT DE NEDERLANSE REGERING

- zich in haar contacten met de Israelische en Syrische regering in te zetten v
een ogenblikkelijke terugtrekking van de Israelische en Syrische troepen uit
non, alsmede voor een versterking van de VN-troepemmacht in de bestaande buff
met Nederlandse deelname :

DOET EEN BEROEP OP DE PALESTIJNSE BEVRIJDINGSORGANISATIE
- niet over te gazn tot geweldadige wraaknemingen na een Israelische terugtrekk
SPREEKT ALS HAAR MENING UIT:

- dat het verlies aan mensenlevens en de materiéle schade zeer te betreuren is

- dat geweld of bezetting (dus ook de Syrische van Libanon) nimmer tot een oplo
kunnen leiden, en dat het beleid dan ook gericht moet zijn op onderhandelinge
sen alle betrokken partijen

- dat Libanon voor de Libanezen dient te zijn, dat alle vreemde gewapende macht
Libanon dienen te verlaten met uitzondering van de VN-vredesmacht

- dat er é&n officieel leger in Libanon dient te zijn: het Libanese

EN GAAT COVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

- -

MOTIE ALGEMEEN SECRETARTAAT
De JOVD in vergadering bijeern dd. 19 en 20 juni 1982 te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT: '

- het algemeen secretariaat gevestigd te N.Z. Voorburgwal 288 te Amsterdam, ec
volledige werkweek op de werkdagen 10 t/m 14 mei, en vele dagen voor en na di
week onbereikbaar was

OVERWEGENDE DAT:

- het algemeen secretariaat in ieder geval tijdens de werkdagen van 9.00 uur v.
5.00 uwur n.m. ten dienste moet staan van de afdelingssecretariaten, districts
tariaten en voor ieder individu die contact wenst met de JOVD

~ het de taak van de slgemeen secretaris is hiervoor zorg te dragen.

IS VAN MENING DAT:

- het niet acceptabel is voor een vereniging met 4000 leden dat hun secretaria:
onbemand is

- dit schadelijk is vcor de vlotte gang van zaken en ongetwijfeld communicatie
stoornissen met zich mee zal brengen

WIJST EROP DAT:
- dit niet meer mag voorkomen
VERWACHT :

~ van de algemeen secretaris hierop toe te zien en naar gelang de situatie,
desbetreffende regelingen te treffen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.




Jonceren Urcanisatie Yrijheid en Democrati
HOOFDBESTUUR
PERSBERIC}:@E

Aan de minister van onderwijis en
wetenschappen
drs. W.J. Deetman.
Nieuwe Uitleg 1,

Den Haag.

Amsterdam, 12 juli 1982.

[
o

Szachte menesy Qeetmana

Met grote teleurstelling heeft het Hbofdbestuur van de JOVD kennis
genomen van de benceming van een mannelijke kandidaat veoor de vacati
van pleatsvervangend secrataris-—-generaal op uw departemént.

Zonder een oordeel te vellen over des kwaliteiten van de benoemde, wi

het Hoofdbestuur de volgende kanttekeningen plaatsen.

Door deze benoemindg wordt het beleid doorbroken, dat in gang werd ge
dnor de liberale oud-bewindsman Pais. Deze bewindsman trof als eerst
concrete veleidsmaatregelen teneinde de achterstand van vrouwen teru

dringen. Dit beleid behelsde onder meer het benoemen van vrouwen op

middelbare en hogere functies ten departemente.

P

Ondanks het zandringen van vele anten, met name (politieke) vrouwen
organisatiez, is uit de¢ kandidaten, waaronder veel vrouwen, gekozen
voor een mannelijke kandidaat.

De vraag riist dan welke waarde nog gehecht kan worden aan de nadruk
Kz ultnodiging in cverheidsadvertenties aan vrouwen te solliciteren.
i een en ander in overeenstemming met het beleid dat uw partij voor

ten aanzien van het we Tken wvan de achterstand van vrouwen ?

o
g
<y
M
In]

wiraag vernemen wil cen reactie uwerzijds.

Hoogachtend,

corburgwal 283 1012 RT Amsterdem Tel. 020-242000

Algemeen Secretaricat: Nieuwe Zijds
AMRD beonk Groningen 44 63 52 924 {postrek. bank 2900) Peostrekening 95 35 00 f.n,v, Penninameester J,0.V.D,
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Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

HOOFDBESTUUR

PERSINFORMATIE
Alkmaar, 20 juni 1982

Op 19 en 20 juni 1982 kwam in Alkmaar het zcmercongres van de onafharﬂcell_]ke
liberale jongerenorganisatie JOVD bijeen. =

Hoewel het congres op, termijn voorkeur bleef houden voor een regeringssamen-—
werking tussen VWD en Pvda, zag het in dat in de huidige situatie een regerings-
canbinatie CDA, VWD en eventueel D'66 de meest wenselijke is. Wel sprak het
congres de hoop uit, dat met deze cambinatie van partijen in de regering het
liberale principe van de verzelfstandiging van het individu meer gestalte zou
gaan krijgen.

In verband met de 2e Speciale Zitting van de Vernigde Naties aver Ontwapening
die vorige week in New York begon, drong het congres er op aan dat de Neder-
landse regering in haar beleid grote nadruk moet blijven leggen op de bestrijding
van bacteriologische en chemische wapensystemen en hier in internationaal

veband op moet blijven aandringen.

Het congres meende, dat het voorstel van de Amerikaanse senator Kennedy voor eehn
mondiale wederzijdse verifieerbare bevriezing vande productie, het plaatsen

en het testen van nucleaire wapens, gevolgd door onderhandelingen over
vermindering van de wederzijdse Kernwapenarsenalen allerwege steun verdient.

Ten slotte behandelde het congres van de liberale jongeren een resolutie over
noord-zuidproblematiek.

Volgens het congres is de Nationale Commissie voor bewustwording en voorlichting
over Ontwikkelingssamenwerking (NCO) de afgelopen jaren geradicaliseerd, zodat
ze steeds meer kleine actiegroepjes ging financieren met dubieuze resultaten.
Daaram moet de NCO o.m. representatiever voor de Nederlandse samenleving
worden, en moet de besluitvorming geschieden door een kleine groep deskundi-
)gen die niet belanghebbend zijn.

Ock sprak het congres uit, dat ontwikkelingshulp in principe ongebonden dient
te zijn am aldus de bestedingsvrijheid van de ontwikkelingslanden te vergroten.
Ten aanzien van de rol van het bedrijfsleven in de ontwikkelingssamenwerking
pleitte het congres voor o.m. een mondiaal geldende en juridisch bindende
wederzijdse gedragscode voor de regeling van de relatie tussen transnationale
ondernemingen en overheden en am betere samenwerking tussen de ministeries

van econanische zaken en van ontwikkelingssamenwerking.

Algemeen Secretariaat JOVD:
telefoon 020/242000.

Algemeen Secretariaat: Nieuwe Zijds Voorburgwal 288 1012 RT Amsterdam Tel. 020-242000
AMRO bank Groningen 44 63 52934 (posrrek bank 2900) Posirekening 95 3500 t.n.v. Pennmgmeester J. O V.D,
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MEDEDELINGENBLAD VOOH AFDELINGEN EN DISTRIGTEN DER JOVD OPLAGE 270 Y. /Jjuti 1982

18 SEP. 1937

VERSCRIJNT 30 MAAL PER JAPR
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Beste vrienden,

Voor jullie ligt de nieuwe HB-Info.

In de afgelopen periode is bij de JOVD veel gebeurd. Ovo

7 september trad Roelof Hduwing af als voorzitter der JOVD.
Eric Brinckmann treedt vanaf dat moment op als Vice-voor-

zitter pdlitiek en als Voorzitter a.i..

Als gevolg van een aantal advertenties in dagbladen en als
gevolg van de verkiezingskrant zijn er ontzettend veel

nieuwe leden biij gekomen.

In deze HB-Info treffen jullie de voorlopice agenda voor
het najaarscongres o 20 en 21 november a.s. in Vlissingen
aan. Zoals je zult zien is de agenda uitcebreid en komen er
een aantal belanariike zaken aan de orde zoals de reorgani-
satie.

Voor het congres zal een apart congresboek komen.

Met vriendeliike groet,

Meint Waterlander.
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AKTIVITEITENKALENDER

Kadercursus Sociale Zekerheid

18 september
21 - - Lursus technishce organisatie voor VB-leden of anderern

23 ' - Afd4. Groningen. Avond met spreker in de Champignon.
Aanvang 20.00 uur.

28 , - Afd. Utrecht. Terugblik op de Tweede Kamer verkiezingen,
met Mevr. D. ten Berge en Dhr. J. van Tijn. Hotel Pays-Bas,
JansKerkhof 10. Aanvang 20.15 uur

11 oktober - Afd. Utrecht. Politiek café met leden van de Cie. Sociale
Zekerheid n.a.v. de congresresolutie.
In Cine Cave onder Oude Gracht 156. Aanvang 21.00 uur.

16 ‘s ~ Afd. Utrecht. Themadag Liberalisme.

22 P - Distict Noord-Holland. In afd. Kennemerland sprekersavond
met als onderwerp Sociale Zekerheid.

23 o — ENERGIE TRIBUNAAL. In het Stikkerhuis, aanvang 11.00 uur.

MEDEDELINGEN VORMING

-~ Intro-Noord is op 9 oktober in Hotel Prakken te Beilen.

~ Intro-2Zuid (Brabant en Limburg) is op 9 oktober in Hotel Wilhelmina
te Venlo.

-~ Intro-Midden (Utrecht) is op 6 november in Utrecht in Hotel Hes.

De Intro-dagen =zijn bestemd voor de nieuwe leden.

Alle dagen beginnen om 10.30 uur.

Kosten + f 15,—-

Iedereen kan zich bij het Algemeen Secretariaat opgeven.

EXPORTCOMMISSIE

De exportcommissie zoekt nog enige leden.
Geinteresseerden kunnen zich bij Derk Kapelle opgeven
Herengracht 358
1016 CH AMSTERDAM
020 — 244270
of Marcel Gubbels
050 -~ 140988



NOTULEN VERENIGINGSRAAD OP 10 JULI 1982 TE AMSTERDAM

Aanwezig: Luit Tebbens Torringa, Wim Hoving, Olof Oomes, Johan Felius, Marijke
Corneth, Ada den Ottelander, Elise Fokking, Jacqueline Berrier, Gerard
Bornebroek. '

‘Aanwezig van het Hoofdbestuur: Roelof Houwing, Eric Brinckmann, Frank Rohof,

Hans Veltkamp, Meint Waterlander. a
Afwezig met bericht van verhindering: Jan van der Laag, Joost van Gilse, Jules Maaten.

1. OPENING
Roelof Houwing opent om + kwart voor twee de vergadering.

™

. INGEKOMEN STUKKEN EM MEDEDELINGEN

Er zijn alleen berichten van verhindering binnengekomen.
3. VASTSTELLING MNOTULEN D.D. 8MEI J.L.
De notulen worden met dank aan de opsteller goedgekeurd.

4., ORGANISATIE

-Er is besloten om ter ondersteuning van de vliegende brigade meevliegteams in
te stellen. Ada den Ottelander vraagt welke mensen in een meevliiegteam zullen
komen. Frank Rohof antwoord hierop dat de teams uit maximaal 4 personen zul-
len gaan bestaan en dat ze door het Hoofdbestuur benoemd zullen worden.

0lof Oomes vraagt of er een richtlijn van het HB komt wat betreft de taakverdelin:
“van het team. Frank Rohof zegt dat erin principe vanuit gegaan moeten worden
dat er éé&n komt voor ondersteuning van het vormings- en scholingswerk, &én ter
ondersteuning van de vvp en &én ter ondersteuning van de vwo. 0lof Oomes
vraagt verder of er niet problemen komen in die gebieden waar een district
aanwezin is. Frank Rohof antwoord hierop dat eventuele codrdinstie tussen die
twee mogelijk is.

-In de afgelopen tijd zijn de volgende nieuwe afdelingen opgericht: Huizen,
Ede-Wageningen, Midden-Limburg en Randmeren gebied.

-Frank Rohof heeft verder contact gehad met de afdeling in Limburg om eventuele
problemen op te Tossen.

-0p het ogenblik is men bezig met het opstellen van een folder voor de leden-
werving bij de introducties van de nieuwe studenten.Jdohan Felius vraagt of

het mogelijk is om suggesties voor de Tay out te geven en wat de kosten van de
folder zijn. Frank Rohof zegt dat er nog geen prijsopgave is ‘maar dat hierover
net zoals over de lay out, nog contact met de afdelingen wordt op genomen.



5. POLITIEK
Sociale zekerheid: De commissie hoopt de resolutie eind van deze maand af te
hebben. Op 18/19 september is het kaderweekend voor het congres in november.
Eventuele belangstelienden kunnen zich nu al opgeven voor dit weekend.
Mediabeleid: De commissie heeft op dit moment gesprekken met mensen van om- -
roepen. Na deze gesprekken volgt er een uitgangsnotitie. Het volgend jaar
zal er een notitie komen voor het mediabeleid.
Energie: Op 23 oktober wordt er een energietribunaal georganiseerd waarop diver-
se deskundigen zullen komen spreken. De commissie is van plan om op het november
congres met een motie te komern. Begin september zal vervolgens de enquete over
het energiebeleid naar de afdelingen verstuurt worden.
Emancipatie: Deze commissie draait goed. Marijke Corneth geeft verslag van Rhet
lTaatste weekend van de commissie. Op 18 en 19 oktober is de commissie van plzn
om weer eenh weekend te organiseren, dit maal samen met mannen.
Verkiezingen: Het Hoofdbestuur is van plan om ook voor déze'verkiezingen te ko

men met een speciale krant. De campagne zal mogelijk via het PCB lopen. De opzet
van de krant zal mogelijk iets anders zijn omdat er gekeken wordt naar een drukker
die het geheel kan zetten. |

Perscontacten: Eric Brinckmann is op dit moment bezig met het leggen van contacter
2t diverse journalisten. Johah Felius zegt dat mogelijk hiervoor ook een manier

is het insturen van brieven met meningen naar de kranten.

6. INTERNATIONAAL
Aangezien Jdules Maaten op dit moment in het buitenlard is voert Roelof bij dit
punt het woord. Roelof Houwing deelt mede dat men op dit moment bezig is met
het opstellen van een vredeskrant dit in het kader van de vredesweek.

7. FINANCIEN
Halfjaarcijfers: Doordat Hans Veltkamp pas sinds kort het nieuwe boekhoud-
systeem in huis heeft, is hij niet in staat met de halfjaarscijfers te komen.
Computer: Voor de aanschaf van een computer heeft het Hoofdbestuur een
adyiesbureau in de hand gencmen die het HB bij de aankoop zal adviseren. Bij
CRM is een extra aanvraag voor subsidie ingediend om de computer te kunnen

financieren.
CRM: Er is met CRM overleg geweest over het in dienst nemen van een nieuwe

secretariaatsmedewerkster. CRM heeft de aanstelling van Anneliet Steensma
goedgekeurd. De subsidie aanvraag voor 1982 is door CRM vastgesteld op het
bedrag wat we aangevraagd hebben minus een:kTeine korting door de bezuinigingen.
Wanneer na & september de samenstelling van de Tweede Kamer wijzigt houdt dit

niet een nieuwe vaststelling van de subsidie in.
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Leden: De_JOVD heeft per 1juli 1982 ongeveer'ZOOO betalende leden. Er iijn
echter maar 1600 geboortedatums binnen.

Verkiezingen: In PJK verband zal een extra subsidie aangevraagd worden in het

kader van de verkiezingen.
AROB procedure Overijssel: Door District Overijssel was bij GS van Overijssel

een verzoek voor subsidie ingediend. Dit verzoek werd door GS afgewezen. Tegen
deze afwijzing is het District in beroep gegaan bij de Raad van State. Deze
verklaarde het beroep echter niet ontvangelijk omdat het District geen rechts-
persoonlijkheid bezit.Omdat op dit gebied geen jurespredictie zal het Hoofd-
bestuur het beroep overnemen.

Zelfinning: * Ada den Ottelander vraagt hoe het met de zelfinning zit. Hans

Veltkamp antwoord hierop'dat_afdelingen hiertoe een verzoek bij hem moeten
indienen. Wat dit jaar betreft zijn er een paar afdelingen die ondanks de
afwijzing door het HB van de aanvraag toch tot zelfinning zijn overgegaan.

Hans Veltkamp deelt mede dat 1 november de uiterste datum is voor het inleveren
van de verzoeken tot zelfinning.

Contributiehoogte: Na 1 juli is het mogelijk dat de helft van de contrib-

butie aan nieuwe leden wordt gevraagd. Alsvafde1ingen niet melden dat hun

contributiehoogte gehalveerd mag worden gaat het HB ervan uit dat mag.

. VORMING

Op dit moment is Meint Waterlander bezig om de activiteiten voor het tweede
halfjaar te organiseren. Afdelingen/districten die graag een bepaalde cursus
in hun gebied willen hebben moeten dit door geven.

Er is een actie gestart om de vormingscentra die met sluiten bedreigd worden
open te houden.

. DRIEMASTER

Er is nog voordracht bij het Hoofdbestuur voor de vacatures in de redactie.
Pas na deze voordracht zal het Hoofdbestuur tot benocemen overgaan.

WAT VERDER TER TAFEL KOMT

Onder dit punt gaan de werkplannen van de diverse posten voor 1983 behandeld
worden.

Roelof licht de te volgen werkwijze toe.



Roelof vreagt de verenigingsrsad om het Hoofdbestuur enige
;ruimte te geven zodat, wanneer dit nodig mocht blijken te

zijn iovem. eventuele eisen van C.R.M., het Hoofdbestuur de
werkplannen kan aanpassen. De verenigingsraad gaat hiermee
akkoord, maar zegt het jammer te vinden dat de werkplannen

zo laat in hasar bezit waren zodast er maar weinig tijd was om

ze te bestuderen. Roelof antwoordt dat het i.v.m. tijdgebrek

erq moéilijk was om het op tijd te versturen. Roelof wijst er-

op dat de verenigingsraad op dit moment nog niet de definitieve
tekst hoeft samen te stellen, maar dat het in hoofdzaak om de
grote lijnen van de werkplannen gaat. Bij de indiening van de
stukken zal san C.R.M. kenbaar gemaakt worden dat d.m.v. het
congres eVentueel wijzigingen in de werkplannen aangebracht
kunnen wgrden.

Ada den Ottelander vraagt of er nog een tweede ronde van be-
sprekinq komt omdat het in de eerste ronde niet mogelijk was

om de werkplannen met de achterban te bespreken. Roelof antwoordt
dat omdat er nog zoveel zaken niet bekend ziin (santal kamer-
zetels, aantal leden, grootte factor X, e.d.) we op het ogenblik
ons tot.de hoofdlijnen moeten bepalen en dat klaine. veranderingen
later moacelijk zijn.

BINNENLANDSE POLITIEK: Eric Brinckmann vertelt dat bij de op=-
stelling van het werkplan veel contact is geweest met deskun-
digen. Als rode draad door het werkplan heen loopt het politiek
actie plan wat tot doel heeft de afdelingen meer te betrekken
bij het landelijke politieke werk.

Voor de indeling van de onderwerpen is de opzet gekozen zoals
deze uit het raport Vonhoff nsar voren komt.

Verder merkt Eric nog op dat: -de koppeling tussen het poltieke
werk en het vormings- en scholingswerk aangegeven zal worden

in een aperte notitie.

-met de opzet van het werkplan rekening is gehouden met de
eventuele uitkomst van de reorganisatie.

Door de verenigingéraad worden vervolgens een aantal vraag~
tekens gezet bij de uitvoering van het werkplan. Eric antwoordt
hierop dat: 1. een santsl werkplannen bestaan uit werkgroepen
waarvan de leden uit de commissie van het werkplan komt. Hier
door lijken het aantal commissies en werkgroepen meer dan dat
het ziqjn. 2. het mogdlijk is om met regionale commissies te

werken. Dit in het kader van het politiek sctie plan. Dit plan
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geldt zowel voor grote als kleine afdelingen.

3. er per cluster een codrdinator komt.

De vereniangsraad beslmit vervolgens het werkplan goed te keuren.
INTERNATIONALE POLITIEK: Voor de gekozen indeling bij dit werk-
plan geldt in het pr1n01pe het zelfde a3ls bij de binnenlandse
politiek.

Ock dit plan wordt door de verenigingsraad goedgekeurd.
ORGANISATIE: Het werkplan orgenisatie bestast uit een tiental
onderdelen. Naar asanleiding vsn een opmerking wordt er besloten
aan het onderdeel "werkende jongeren" toe te voegen: " en
werkloze jongeren". Hierop zal ook de biijibehorende tekst af=~
gestemd worden.

De opsomming van eventuele nieuwe afdelingen is gebaseerd op

‘het witté vlekkenplan zoals dat destijds is opgesteld.

Een suggestie om een dia serie te maken zal meegenomen worden

in het onderdeel public relstions. |

De vereniginasraad keurt dit plan eveneens goed,

VORMING: De enigste wijziging in dit plsn is dat nader bekeken
zal worden hoe de cursussen over het land verdeeld worden.

Dit plan wordt ook qoedqekeurd

Mensen die nog opmerkingen hebben kunnen deze aan Roelof door-
geven zodat ze eventueel nog meegenomen kunnen worden. Roelof
zal bij CRM proberen om een zo groot mogelijke vrijheid te krij-

gen t.a.v. de werkplannen.

RONDVRAAG

Hans Veltkamp vrsagt de mensen om per msaand te declareren.

Het PCB roept de mensen op om aan het tennistoerncoi deel te

nemen.

Frank Rohof vraag of de afdelingen door kunnen geven hoe hun

leden over het gebied verspreid zijn. Verder vraagt hij of

de afdelinagen wel uitnodigingen sturen nsar de desbetreffende

HB leden.

Ten sanzien van de nieuwe congres opzet wordt opgemerkt dat:

1. er eigenliijk toch een amendementen beurs moet komen.

2. de direct betrokkenen (voorzitters, rapporteurs en secrets-
risat) ook bij de tussentijdse evaluatie betrokken moeten
worden.

Er komt binnenkort een nieuwe adressenvraagbaak uit die aan

elke afdeling gestuurd zal worden.
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Naar sanleiding van de vraag over de commissie van goede
diensten wordt opgsmerkt dat gehoopt wordt dst deze commissie
zo gauw mogeliijk met heaar eindverslag zal komen.

SLUITING

Roelof Houwing sluit de verenigingsrsad om ongeveer half zes

af en wenst een ieder een prettige vakantie.

AGENDA VERENIGIGINGSRAAD 30-31 OKTOBER

4

1. Opening

2. Ingekomen stukken en mededelingen

3. Vaststelling notulen d.d. 10 juli 3.1
4. Orgsnisatie

5. Politiek

Internstionasl

Finsncien

Vorming

o L 9
.

Driemaster

10. Wat verder ter tafel komt
11. Rondvraag

12. sluiting

N.B. Gezien de vele onderwerpen die tijdens deze vergadering
behandeld moeten worden heeft het Hoofdbestuur besloten
deze vergsadering op twee achtereenvolgende dagen te
houden. Voor deze vergadering zal een geschikte accomodatie
gezocht worden. De verenigingsrsadsleden zullen over één

en ander zo spoedig mogelijkvnader bericht ontvangen.
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TNTERNATIONAAL

- - - - - A - - b e tan W e M A e G e

Eind deze maand, rond de vredesweek. start het hoofdbestuur
de campagne 'Vrede en Vriiheid', ter uitvoering van het
Werkplan Vredesbeleid. In het kader van deze campagne zal
een speciale krant verschijnen (naar het model van de
gemeenteraadskrant). Daarnaast worden de afdelingen en
districten in de gelegenhéid gesteld speciale avonden over
dit onderwerp te organiseren. Hiertoe kriigen alle afdelingen
sprekerslijsten toegestuurd en worden speciale affiches
gedrukt. Inhoudelijk wordt de campagne gebaseerd op de
Oost-Westnota van de JOVD en op de moties die de JOVD

over ve111ghe1dsbe1e1d aannam ob haar laatste congressen
(met name Alkmaar juni 1982 en Scheveningen maart 1981}.
Campaaneleiders zijin Luc Pruiin (070/866623) en Rob Brouwer,
in samenwerking met het P.C.B.

Komende actviteiten

Er staat ons een druk internationaal najaar te wachten. Wie
belangstelling heeft voor een van de komende activiteiten

kan contact opnemen met Derk Kappelie (020/244270) of

met de internationaal secretaris (p/a algemeen secretariaat).
Van 18 tot 21 september vindt in het kader van het Europees
Jeugdforum een 'EG-ACP'-seminar plaats. Luc Pruijn is

als JOVD-er in de delegatie van het Nederlands Platform

voor Internationaal Jongerenwerk(NPIJ) opgenomen. De
cultureel-educatieve commissie van het Europees Jeugdforum
komt in Brussel bijeen van 8-10 oktober. De internationale
federatie voor liberlae en radicale jeugd (IFLRY) wordt er
o.m. door oud-JOVD-voorzitter Roelof Houwing vertegenwoordigd,
De jonge europese federalisten (JEB) organiseren op 9 oktober
in Utrecht een hearing over Europa. Een activiteit waar nog
JOVD-ers aan kunnen deelnemen in de IFLRY-delegatie is de
European Youth and Students Dialogue on Peace and Disarmament,
in het kader van de oost-west jongerensamenwerking. Het vindt
plaats van 14 tot 17 oktober in Amersfoort (georganiseerd

door het NPIJ), deelnemerskosten § 100. Het uitveoerend comitée
van de raad van europese nationale jongerenplatforms komt

in STraatsburg bijeen van 28-30 oktober. Marco Swart, oud-vvp
van de JOVD en nu voorzitter van het NPIJ zal er namens het
NPIJ aanwezig ziin. Het uitvoerend comitée van het Europees
Jeugdforum komt 5-6 november in Brussel biieen. Jules Maaten
vertegenwoordigd IFLRY, Marco Swart het NPIJ. Van 25 november
tot 2 december vinden twee aansluitende activiteiten plaats:
eeh IFLRY-seminar over nieuwe technologi&n en hoger onderwiis
in Athene en de raadgevende biieenkomst van het oost-west
jongerenoverleg in Athene. Hieraar kunnen ook JOVD-ers deelnemen.
Het eerstvolgende IFLRY-seminar daarna (met daaraangekoppeld
een uitvoerend comité van IFLRY) is van 10-12 december in
Berlijn. Eind december vervolgens staat er een JOVD-delegatie
naar de Verenigde Staten op stapel. Delegatieleden zullen
waarschijnliik wel een deel van de kosten zelf moeten dragen.



(vervolg INTERNATIONAAL)

De eerstvolgende bijeenkomst van het IFLRY-bestuur ten
slotte. waarin JOVD-internationaal secretaris Jules Maaten
plaats heeft, zal zijn in Brussel op 26 en 27 september.
Van de laatste activiteiten kan hier nog het congres van de
Liberale Internationale vermeld worden (voor persverkdaring
zie elders in deze HB-info). In de IFLRY-delegatie

hadden plaats o.m. Jules Maaten, Wilfried Derksen, Rob
Vermeer en Luc Pruijn.

Rond 23 oktober vindt in Florence het congres van de liberale
jeugdbeweging in de EG (LYMEC) plaats, de regionale
.organisatie binnen IFLRY. Het hoofdbestuur wil hier een

ruime delegatie naartoe zenden. Deelnemerskosten zijn
ongeveer DM 120. Er zitten wel enige voorbereidende
vergaderingen aan verbonden.

L3

MEDEDELINGEN BINNENLANDSE POLITIEK

(

Bij het verschijnen van de laatste Driemaster is gebleken dat de sluitings-
datum voor de amendementen op de resolutie Sociale Zekerheid NIET is ver-
meld.

Dit in overweging genomen hebbende is de sluitingsdatum op 1 OKTOBER ge-—
steld. De sluitingsdatum voor het inzenden van de moties is twee weken
later n.1. 15 OKTOBER. '

Iedere afdeling heeft de enquete over de energie-problematiek toegestuurd

gekregen. We hopen dat iedereen kans heeft gezien aan de enquete een acti-
viteit te verbinden om zodoende inhoudelijk versterkt het "ENERGIE TRIBU-

NAAL® wvan 23 oktober tot een succes te maken. Vergeet de enquéte niet voor
de gestelde datum op te sturen als je als afdeling eraan wilt deelnemen.

De Commissie Sociale Zekerheid heeft haar lang verwachte nota het dag-
licht doen zien. De nota die afdelingsdiscussies over de resolutie Sociale
Zekerheid kan verhelderen is nu voor een somma van f 2,50 bij het Alge-
meen Secretariaat te verkrijgen. Alle afdelingen krijgen overigens é&én .
exemplaar gratis toegestuurd. ’

Op 6 november wordt door de JOVD media-commissie in samenwerking met

JOVD Rijnmond op de Erasmus Universiteit te Rotterdam een Media-debat
georganiseerd in de aula aldaar. Vele prominenten uit de media-wereld
zullen hier aanwezig zijn. Aanvang 14.00 uur.

In de volgende Driemaster meer hierover.

Hierop volgend kan de “discussienota" naar een vernieuwend én- rechtvaar-
dig mediabeleid verwacht worden. :

Op 6 november zal officieel de JOVD actie "BREEK DE KABEL OPEN'", waarvoor
in afgelopen maanden de voorbereidingen zijn getroffen, van start gaan.



"at . beur: er in 1983 in organisatorisch oogpunt met de J.0.V.D.??

_Voals een aantal goed lngeburgerde J.0.V.D.:ers misschien weten maakt het. Hoofdbestuur
ieder Jéar omstreeks juni werkplannen voor het daaropvolgend jaar. Daarin stippelt zij
¢e lijnen wvan. het beleid. welke. men ‘het daaropvolgend jaar wil voeren nader uit. -
Voor 1983 staat staat voorzover het de Vice-Voorzitter Organlsatle betreft de J.0.V.D.
ket volgende te wachten S : :

ﬁerkplannen ,Ledenwerviqgi-.

Het totale (potentiéle ) ledenbestand van de J.0.V.D. heeft de V.V,0. grofweg opge-
&plitst in de volgende groepen. Kenmerken van deze groepen zijn veelal dat men dezelf-
de interessesferen be21t waardoor ook spe01f1eke 1nformat1e wenselijk is:

De groepen zijn:

Scholieren

Studenrten

Vrouwen

Werkende Jongeren/ Werkeloze Jongeren :

Scholieren:

- Het Hoofdbestuur brengt een speciale folder uit gericht op de scholieren

- Om.de contacten met .scholen voor H.A.V.0. V.W.0. en M.B.0. te verbeterep, zouden
wij graag zien dat:-op alle scholen: contactpersonen zouden worden -aangesteld De pro-
viggda-e coBrdinatie draagt.een Meevlieger. (Zie werkplan V.B.) B

- Hoofdbestuur zal concept-artikelen samen stellen voor Schoolkranten. Daarnaast
zal aan afdelingsbesturen informatie ter beschikking worden gesteld over het func-
tioneren van medezeggensschapsraden en worden adviezen verstrekt over de organisatie
van speciale informatiebijeenkomsten voor scholieren

- Informatlepaketten over de J.0.V.D. voor de lessen. Maatschappljleer worden samen-
gesteld R : . - . . .

Studenten:.;

-~ Er zal een spec1ale lnformatlefolder ‘worden samengesteld voor studenten van Univer-
sitelten, Hogescholen en in tegenstelling tot vorig Jaar ook H.B.O. opleidingen.

- Er worden tljdens 1ntroduct1eper10den en daarvoor’ ‘contacten . gelegd met afdellngen
om tot een goed 1ande113k verloop van de studentencampagne te komen,

- Een landelijke commlss1e wordt 1ngeste1d ter adv1ser1ng bij eventuele studenten-
activiteiten.

Vrouwen:

- Een speciale informatiefolder zal worden uitgebracht voor deze doelgroep
- h of de (emanci patiecommissie zal het Hoofdbestuur adviseren omtrent de benaderlng
vagleze doelgroep , .

Werkende jongeren/ Werkeloze jongeren:

Een speciale folder zal worden uitgebracht voor deze doelgroep

- Er wordt een speciale commissie ingesteld die het Hoofdbestuur adviseert omtrent de
benadering van deze doelgroep en die de mogelijkheden van een speciale Organlsatle
voorvoor werkende jongeren onderzoekt Deze organlsatle is dan nauw gelieerd aan de
J.C.V.D,

Werkplannen Afdelingvp:

De verantwoordelijkheid van het Hoofdbestuur is mede hxerln gelegen dat wij een opti-
maal bestand aan krachtige levensvatbare afdellngen/Dlstrlcten moeten handhaven

en daar waar nodig moeten cre&eren. Daartoe dient wederzijdse informatie tussen:
Hoofdbestuur en afdelingen/Districten te worden uitgewisseld.

Activiteiten:




Activiteiten Werkplannen'Afdelingen:'

_ De V.B. er stuurt twee maal per jaar rapportageformulleren naar de landelijk
V.V.0. over de toestand van de afdeling. o
= D= landelljk V.V.0. eventueel aangevuld met andere H.B. leden brengt aan elke pro-

vincie/ District een werkbezoek.

-~ Er wordt een inventarisatie gemaakt van 1eden verdeeld over de gemeenten van de ver-
schillende afdellngsgeb1eden, zodat inzicht kan worden verkregen in zwakke J.0.V.D.
vlekken.

-~ Gezien bovenstaande zullen onderafdellngen daar waar wensellgk worden gestlmu-
leerd. . :

- Een 1nformat1ecampagne over onderafdellngen zal worden gestart v

- Overige begeleiding afdelingen (Zie Vliegende Brigade / Meevliegteams)

Nieuwe Afdelingen:

In de volgende plaatsen isdringend behoefte aan nieuwe afdelingen: Alphen aan de len,
Haarlemmermeer en Helmond

Voor deze gemeenten zal een speciale campagne worden gestart:
- Aanschrijven V.V.D./ D'66 afdeling
- Organiseren van een speciale activiteit in de desbetreffende gemeente

In de andere plaatsen waar nog geen . J.0.V.D. afdeling bestaat. zal ook -worden gepoogd,
middels het leggen van contacten, en het begeleiden van oprichters middels het

ter beschikking stellen van informatiepaketten en het aanbieden van hulp door de

V.B. er afdelingen op te richten.

Vliegende BrngdierSh/ Meevliggteamé:

De taak van de Vliegende Brigadier is de landelijk V.V.0. te adviseren en te onder-
steunen bij de vorderingen en te verrichten werkzaamheden in 24ijn @érkgebied.-
Daarnaast moet hij ook (nieuwe)afdelingsbesturen begeleiden, stimuleren, en advise-
ren bij het verrrichten wvan de bestuurswerkzaamheden. Om zorg te dragen voor een
goed organlsatorlsch verloop van de organisatorische werkzaamheden in de diverse
provincies is het noodzakeliijk gebleken om de Vliegende Brigadier in zijn werkzaam-

_ heden te verlichten. Daarom zal er volgend jaar worden over gegaan tot de oprich-
ting van de Meevllegteams, die uit maximaal drie personen mogen bestaan. Naast or-
ganisatorische werkzaamheden zullen Meevliegteams zich ook bezig houden met werkzaam-
heden verbonden aan Scholings-Vormingsactiviteiten, en eventueel de Vice-Voorzitter
Politiek assisteren bij zijn werkzaamheden. De Meevliegteams werken onder en samen
met de Vliegende Brigadier. Dus de Meevliegteams worden per provincie samen ge-
steld. :

Activiteiten:

- Formering Meevliegteam voor 1 januari 1983
- Rapportage afdelingen: April-Oktober
_ De V.B. er bezoekt minimaal twee per jaar afdelingen in zijn werkgebied

Werkplan Evenementen:

Hieronder moet worden volstaan de organisatie van congressen, en indien noodzakelijk
BlJzondere Algemene Vergaderlngen. Voor volgend jaar zijn de volgende locaties vastge-
steld:

Congres 20~21 maart - Posﬁiljon-Motel Deventer te Deventer
Congres 25-26 juni - Postijon - Motel Utrecht Bunnink te Bunnik
Congres November - Locatle moet worden nog worden vastgesteld.

Nadere details worden ter szner tijd nog vastgesteld

Nieuw Adres Meint Waterlander:
Meint Waterlander, -
Spilssluizen 24 zz,

9712 NT Groningen



PERSBERICHT

Amsterdam, 14 september

Het hoofdbestuur van de JOVD constateert met schrik, dat
. de.fractievoorzitter van de VVD de heer Nijpels, op een wat

al te rigoureuze wijze de deur naar een overleg met de PvdA
over een eventuele samenwerking, gesioten houdt. '

Alhoewel de JOVD de programmatische verschillen tussen beide
partijen onderkend, ziet zij met name op het sociaal-economische
‘-Vlék legio moagelijkheden voor een onderhandelimg.

‘Wil de VVD in de,nébije toekomst een midden-positie tussen CDA
en PvdA innemen, dan dient de VVD een open dialoog met de PvdAg
zéker~ in een informatie-periode, niet bij voorbaat uit de weg

te gaan. '

juisd, z/

Algemeen Secretanaat 020-2420 00.
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HUOFDBESTUUR |

Aan het bestuur van de Nederlandss Sportfederatie
Vari &drrebeekfaan 6 '
DEN Hh,

e ..W,..._...

OPEN ERIEF

Betveft: Sportboycot Zuid Afrtm
Amsterdam, 31/8/1982,

Mijne heren,

In reactie op het artikel 'Minister wil totale sportboycot Zuid-Afrika’
in de Velkskrant van hedenmorgen willen wij U ¢raag ons standpunt dien-
asngaande ander d\ aandacht brenqeﬁ

Naar de mening van haﬁ*hoofdbesuuur van de onﬁihdniv113ke 11bﬂrdi gongergn—
organisatie JOVD is het aanknopen of continueren van wat voor spert1evn
contacten dan ook uitsluitend een aangelegenheid voor de betrokken :
sportbesden. De sportbonden nemen daarmes echter ook een zware politi eke .
vcrantwoorde!wylhetd op zich, waay dig rontortun voor politieke propa~
ﬁnnda m; &rJikb &Uﬁntﬂ worden,

Wij menen, Lat 10 schaarse positieve ontwikkelingen sin Zuid-Afrika
gewaardeerd moeten worden. Zeker in multi-lateraal verbdnd hoeven.
contacten met multiraciate sportbonden wit Zuid-Afrika dus niet

per deiﬂit! gemeden te wqrdeua D;!dﬂ]lgk zou dan echter moeten

zijn, dat deze contacten ook gebruikt Worden om de Nedcrlancde visie
-Ap het ‘Weerzinwekkende apartheidssysieem naar voren te brengen en
daarover.te discussiéren. Zo kunnen contacten zich verJ'op n &t ma&en'
de sportbonden hun verantwoordelijkheden waar. Het Zuid-Afrikas ﬁce SR
regime Kiest ar zelf voor sport en politiek niet te scheiden, dat -

tr1edt maar duidelijk.

- el meent het JOVD- noofubeﬁtuur, dat met neme nu in het ¥N~jaar voor de
- sanclties tegen Zuia-Afrika uiterst ts&nahouden& moet worden opnthedan
in het tot stana brengcn van sportul wwsse]an en e.d., daar deze dan

de zzak eerder kunnen schaden dan goed deen.

Naar wij hopen zult U dit standpunt meewegen le dc b@s.u1tvowm1ng
en kunt U het kenbaar maken aan de hij U aange loten bun d°n~

. , f : o : - Hoogaéhténds'f '
. : i 3 namens het JOVYD-hoofdbestuur,

- Jules Maaten, '
o o L ~w-internationaal secretaris.
- Algemeen secretariaat JOVD ‘ -
N.Z. Veorburgwal 283
1012 RT Amsterdam
tel. 020-242000 c.c. dL Minig tﬂr van CRM

Algemeen Secretariaat: Nieuwe Zijds Voorburgwa 288 1012 RT Amsterdam Tel. 020-242000
AMRO bank Groningen 44 63 52 934 (postrek . bank 2900) Postrekening 95 35 00 t.n.v. Penningmeester J.O.V.D,



Jongeren Organisatie Vrijheid en »Demaf:rétie

PERSINFORMATIE

i 12 september 1982, N
En1az1ns verbaasd heeft het hoofdbestuur van de onafnankelljkc
liberale 10nqerenorganzsat1e vrijheid en democratie, JOVD,.
gereageerd op de houd1ng van de VVD, b1iikend uit o.m. rad1ou1tsnraken
van het Kamerlid de heer P]oeg, inzake het ontwapen1ngsstandpunt dat
het conares van de Liberale Internat1ona1e zaterdag innam.in Den
Haag. De heer Ploeg verklaarde, dat de VVD het niet eens kon ziin
met dit congres waar het de standpunten overgde z.g. no firstAﬁse K
en de beyriezing van kernwapens betrof.. . . .
Het JOVD-hb wijst er echter op. dat de wedevz1gdse mond1ale
bevriezing door oost en west van het produceren, testen.en. p1aatsen ~
van kernwapens, een beleid waar in de VS o.m. senator. Kennedy.zich
veor inzet, géhee1'in'overeenstemmﬁnq is met het standpunt dat het -
JOVD-congres in Alkmaar innam. De no ferst use verk1arihg_werd:qaarnaast
door het Ll-congres verbonden aan de voorwaarde van een.conventioneel
eyenWicht: Mede geéién'het Versoepéide standbuntAdat de VVD in haan.,
urgentiéprogramma innam ter zake van de kernwapenproblematiek.moeten
.. deze zaken ock voor Nederlandse liberalen toch ten minste bespreek-. -
 baar zijn. | : L
Inqenomen Loonde het JOVD hb. z1ch met de reso1utie ‘Van, we]vaar+ss+aat
~ naar mense111ke maatschapDWJ,, die het L.I-congres:,aannam op- grond van een
‘ voowste1 van het VVD- Kamer11d Rietkerk. ra e s
. De JOvVD was op het LI-congres ruim vertpqenwoordqu in.de de]egat1e van
. _,”de internationale federatie van liberalz en radicale,jeugd, (IFLRY). Hoewel
“men binnen IFLRY enigzins teleurgesteld was over de weinig open houding
die het congres innam t.a.v. de probelamtiek van_ het. midden-oosten en
]at13ns Amerwka, stond daar tegenover dg toe]at11q als 1id: tot de LI
van de 11bera]e partij van Nicaragua. »



VOORLOPIGE AGENDA VAN DE B.A.V. OP 20 en 21 NOVEMBER A.S. TE
VLISSINGEN '

—— - —
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1. Opening .
. 2. Ingekomen sﬁukken en mededelingen
3. Vaststelling notulen van de B.A.V. te Alkmaar d.d. 21 en 22
juni 1982 - |
4, Vaststelllng plaats én datum van heét volagende najaars-

congres

5. Vaststellina landelljk deel van de jaarlijkse ledrage

6. Vaststelling begroting verenigingsjaar 1983

7. Benoceming leden Hoofdbestuur

8. Afscheid HB leden

9. Moties. '

10. Vaststelling resolutie sociale zekerheid

11. Vaststelling reorganisatie

12. Vaststelling conaresopzet
13. Wat‘verder ter tafel komt
14. Rondvraag

15, Siuiting.

Toelichting.

ad'3.
ad 4.

ad 5.
ad 6.

ad 7.

ad 11

De notulen liagen ter goedkeurlng bij de notulen commissie -
Het Hoofdbestuur stelt voor deze op 19 en 20 november 1983
te Groningen te houden.

Het voorstel zal door het.Hoofdbestuur, middels het HB-info
aan de afde}ihgen en districten doorgegeven worden.

De voorstellen zullen door het Hoofdbestuur, middels het HB-
info, aan de afdelingen en districtén doorgeceven worden.

.Omdat Roelof Houwing op 6 september jl. is afgetreden als

voorzitter van de JOVD, stelt het Hoofdbestuur voor Eric
Brinckmann’te bencemen als landelijk voorzitter en Antoin
Scholten als vice voorzitter politiek. .

en 12. Het voorstel zal door het Hoofdﬁestnuf, middels hHet
HB-info, aan de afdelincgen en districten doorgegeven worden.

~0~0-0~0~0-0—0~-0~0—0—0~0~



DOCUMENTAHECENTRUM
N NEDERLANDSE POLITIEKE
o | R - PARTIJEN '

In dlt bulletln v1ndt u de deflnltleve agenda en het
'programma voor het komende najaars congres.:
Tevens treft u de amendementen van de afdeling Utrecht

aan dle op t13d maar fout 1nged1end waren.

.VERKIEZING VERENIGINGSRAAD , _

Spe01ale aandacht vraag ik u voor de mededelingen over
‘de verenlg;ngsraads Verk1e21ngen, die sneller: naderen:
dan ufdenkpli | '

BELANGRIJKE MEDEDELING

'fﬂNieuwe -leden dienen 4 weken voor de peildatum via de

V_daarvoor bestemde mutagleformulleren aan het. algemeen

secretarlaat doorgegeven te zijn willen zij meegerekend
kunnen worden voor het stemrecht. van -de afdellngen.

_OPROEP CONGRFSSECRETARIAAT
Wij zoeken vr13w1111gers die graag w1llen helpen op
het congressecretarlaat

Gaarne opgeven voor 13 november a.s.

Tot ziens op het congres,'waar we ledereen rulm voor
- de aanvangstljd hopen te kunnen begroeten, zodat'er
voldoende tijd is voor het afhalen van stemkaarten, .

congresbonnen etc.




DEFINITIEVE AGENDA VAN DE B.A. V. OP 20 EN 21 NOVEMBER A.5. TE

VLISSINGEN
¢
1.' Opening ,
2. Ingekomen ‘stukken’ en mededellngen
3. Vaststelling notulen van de B.A. V te Alkmaar d.d. 21 en 22
juni 1982 : :
4, Vaststelllng plaats en datum van het volgende naJaarscongres
5. VaststelLing landelijk. deek.van de jaariiijkse bljdrage
6. Vaststelllng begroting verenlglngSJaar 1983 - ' L
7. Benoeming leden Hoofdbestuur
8. Afscheid HB-leden.
9. Moties | '
10. Vgststelling resolﬁtie Sociale Zekerheid.
11. Vaststelling reorganisatie -
12. Vaststelling congresopzet. -
13. Wat verder ter tafel komt
14. Rondvraag
15, Sluiting
Tbelichting: - _
ad 3. De notulen liggen ter goedkeuring bij de notulen commissie.
- ad 4. Het hoofdbestuur stelt voor deze op 19 en 20 november 1983
te Groningen,te houden. | e p _
ad 5. Het veorstel zal door het hoofdbestuur, middels-het HBi;nfo
aan de ‘afdelingen en districten doorgegeven worden. '
ad 6. De voorstellen zullen door het hoofdbestuur; middels het.
- HB-info, aan de afdellngen en dlstrlcten doorgegeven ‘worden.
ad Omdat Roelof Houw1ng op 6 september j.1l. is afgetreden als

voorzitter van de JOVD, stelt het hoofdbestuur voor Erlc P

Brlnckmann te benocemen als landelljk voorzitter en Ant01n

Scholten als vice- -voorzitter polltlek.

ad.ll-en-12.7 Het voorstel zal door het hoofdbestuur, middels het

HB-info, aan de afdelingen en districten doorgegeVen worden.
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PROGRAMMA NAJAARSCONGRES 20 EN 21 NOVEMBER 1982 TE VLISSINGEN

Zaterdég;zg;ﬂ0vembe£

11.00

11.05

©12.00

12.45
14.00

14.45

16.15,

16.35
17.45

18.00

20.15
. 20.45

.23.00

uur
uuar-

uur

uur
uur
uur

uur

‘yur

uur

uur
ar
uur

uur

Opening

Aanvang weﬁﬁgroépen

Lunqh'?

Hef&étting‘wérkgroepen‘

Reaé.m;b.t; hé£ﬂ§on§resthema vén~de“heer Dr. R.W. de Korté
.Hervattihg'wérkgroepen o

Pauze | |

fHe:vattihg-wérkgrOepen‘-

Eofrel, -

Diner

Réde vah de Vdofzitter‘
'RédelvanA&e heef R.L.O. Linschoten
Opening'hﬁishoudelijke vergadering

Schofsing huishoudelijkeuvefgadering tot zondagmorgen

Zondag 21'november

uur
uur
uur

uur

Hervatting huishoudelijke vergadering
Lunch
Hervatting huishoudelijke vergadering

Sluiting van het congres



VERKIEZING VERENTGINGSRAAD

de afdellngen kLnnen !andldaten stellen voor het vereniglngsraadlld—
lidmaatschap
de kandldaatstelllng ge chiedt door schrlftelljke opgave van de

‘namen van de kandidaten en de dfdellngen waartoe zij behoren aan

Melnt Waterlandex, 5311s1u1?en 24 zz, 9712 NT Groningen. Deze opgave
dient. voor .de provinciale vergadering, waarin de benoeming van de.

- raadsleden plaats vindt, in het bezit te zijn van bovengenoemde

persoon. De opgave dlent ve:gezeld te gaan van. de notulen van de
afdelingsvergadering, waarin tot kandidaatstelling is. besloten en
een bereidverklaring van de Landldaatgestelde.

Uiterlijk een week voor de provinciale vergaderlng, waarin de be—
noeming van de verenlglngsraadaleden plaatvindt, doet Meint Water-

-lander een lijst met alle door de. afdelingen in: die: provincie’ ‘ge~

stelde kandidaten ®cckomen aan de afdellngsbesturen.
Op de kandldaatstelllng van plaatsvervangers zijn de: bepalingen: met

- betrekking tot de kandldaatstelllng van vereniglngsraadsleden Van

overeekomstlge toapass1ng.

Provinciale verq devlnc i : 7o

de prov1nc1ale vergaderlng bestaat Ult de afgevaardlgden -van de afu
dellngen in de provincie. = Posiestd oo SN

in provincies waar minder dan de helft van de afdellngen tot een
district bshoort, is de voorzitter van het bestuur wvan:de in ledental

per de peildatum van 1 juli van het voorafgaande verenigingsjaar.

grootste afdeling, voorzitter van de provinciale vergadering..-

-In provincies waar m?er dan de helft van de afdelingen tot een disrict

behoort, is de voorzitter van het districtsbestuur voorzitter wan de
prov1nc1al° vergadering. De secretaris van het dlstrlctbestuur is

" seceretaris van de nrov1nc1al@ vergadering.

‘Komen meerdere personen voor de hlerboven genoemde functles 1n aan-
- merking danh be Yist het lot. '

~de provinciale vergaderingen worden in de eerste zes weken van het

‘verenigingsjaar bijeengeroepen door de oecretarlssen van de: provxn—

ciale vergaderingen. :
de bijeeroeping geschiedt uviterlijk zes weken voor devdag&van#de-ver—
gadering middels een schrijven gericht aan de besturen van de afde-
lingen. ‘Meint Waterlander ontvandgt hiervan een afschrift.... . =,

de benoceming van afgevaardigden naar de provinciale vergadering is
geregeld overeckomstig de bepalingen welke gelden voor de benoceming
van afgevaardigden naar de algemene vergadering.

heeft de secretaric van de raad niet uiterlijk zes weken voor:.de dag,
waarop de provinciale vergadering dient te hebben plaats gevonden,
het hierboven kedoelde afschrift ontvangen, dan is het hoofdbestuur
bevoegd zelf tot bijeenrceping van de provinciale vergadering over

te gaan. De algbmeen secretaris van het hoofdbestuur treedt dan op

- als secretaris van de provinciale vergaderlng en het hoofdbestuur wijs

uit haar midden een voorzitter van de provinciale vergaderlng aan.

‘Het hoofdbestuur dient uiterlijk bij de aanvang van het verenigings-

jaar van de hierboven zangegeven bevoegdheid gebruik te maken.
provinciale verga&erlngen worden gehouden binnen de grenzen van de
desbetreffende provincie.

leden van het hooidbzstuur zijn te allen tlee bevoegd de prov1nc1ale
vergaderingen bij te wonen. Zij hebben daarin geen stemrecht.
afdelingen die buiten een provincie zijn gevestigd worden na overleg
ingedeeld door het hoofdbestuur.



:_Verkie21nq,verenlqlnqsraadsleden

-=:De. verenlglngsraadsleden worden voor de duur van &én jaar verkozen

- de.door een provinciale vergadering te benoemen verenigingsraads-

- leden dienen te behoren tot een afdeling, die in de desbetreffende
prov1nc1e is gevestigd.

- een door het aftreden van een verenigingsraadslid tussentljds ont-
stane vacature wordt vervuld door de plaatsvervanger van dat ver-
‘enlgingsraadslld ‘Ontbreekt de plaatsvervanger, dan kan in' de va-

" cature worden voorzien doopr een daartoe bijéen te ‘roepen provin-
ciale vergaderlng. Het in een tussentijds ontstane vacature opge-
treden VerenlglngSLaadslld treedt af op het moment dat degeen
‘wiens vacature hij vervult had moeten aftreden..

-~ voor elke volle 4% van het aantal leden van de landelljke organi-
satie per 31 december a.s. kan de provmnc1ale vergadering één ver-
enigingsraadslid verkiezen met een minimum van één. - .

Het aantal te bentemen verenigingsraadsleden per. prOV1nc1e wordt

"bekend gemaakt in 'de brief waarin alle kandldaten per- prov1nc1e )
aan de afdellngen worden bekend gemaakt.

- ~ het aantal verenlglngsraadsledpn .dat tot één afdellng kan behoren

... is niet gebonden aan een maximum.

-. Indien door het ontbreken van kandidaten geen verk1621ng van ver-

.+ enigingsraadsleden kan plaatsv1nden, wordt het aantal verenigings-
raadsledén dat door de betrokken provinciale vergaderlng verkozen
kon worden, verminderd met het aantal oritbrekende kandidaten.

- voor ieder verenlglngsraadslld kunnen de provinciale vergaderingen

- gelijktijdig maximaal twee plaatsvervangers verkiezen.

‘% op de verkiezing van plaatsvervangers zijn de bepalingen met be-

" trekking tot de verk1e21ng van de verenlglngsraadsleden van bvereen-
komstige toepassing.

'~ ‘de kandidaten worden op een lijst geplaatst ‘in de volgorde van het

aantal op hen ultqebLachce stemmen. Kandidaten waarop geen stem

. is uitgebracht worden onderaan de lijst geplaatst.

~ de kandidaten .op de bovenstaande plaatsen van de lijst worden ge-

. acht te zijn " verkozen en wel tot het aantal verenlglngsraadsleden

- dat door de betrefiende- prov1nc1ale vergadering verkozen kon worden.

~ eindigen meerdere kandidaten op de laatste plaats die verkiezing
inhoudt, dan v1ndt tussen hen herstemming op dezelfde wijze plaats.

~ niet verkozen kandldaten kunnen staande de vergaderlng worden

. toegevoegd -aan de kandldaatplaatvervangers.

~ tenzij de prov1nc1ale vergadering unaniem anders van oordeel ‘is,
dienen de stemmlngen schrlftelljk te. geschleden.

DISTRICT NOORD

Onderstaand vindt u de berekenlng behorende bij de amendementen van
District Noord, betreffende Sociale Zekerheid. Deze. amendementen 21Jn
"reeds in het Congresboek gepubliceerd.

Berekenlng gevolgen ‘JOVD'—ba51sinkomen

+Prob1eemstelliny+

Wij gaan de collectieve lastendruk bnrekenen dle ontstaat na in-
voering van een basisinkomen zoals voorgesteld.door de. commissie
%ociale Zekerheid van de J.0.V.D. .

+Defenitie+

Collectieve lasten:De heffingen die worden opgelegd door het Rijk,
de overige publiekrechtelijke lichamen en de
. sociale verzekeringsinstellingen. Zij worden
gevormd door belastingen, sociale premies en
niet-belastingmiddelen. De baten uit de export



van aardgas worden buiten beschouwing gelatenf’
De collectieve lasten, uitgedrukt als .percentage
van het nationale inkomen ( netto tegen markt-
prijzen )] vormen de collectieve 1astendruk

(uit: Miljoenennota 1982 )

4Bé;§ngrijké£é'vdobbndefSﬁéilingen'bij perekening+

1:De invoering van een basisinkomen lokt geen economische reacties.

+2:De. wijze van financiering lokt ook geen econemische reacties uit.

3:Besparingen in de bestaande regelingen van de sociale zekerheid
worden verrekend via een inkomensoverdracht van de sociale fondsen
naar het orgaan dat met de uitvoering van het basisinkoen zal
worden belast.

- ad 1:Gedoeld wordt op dta er geen verschuivingen'optreden'teﬁ ge-

" volge van het verdwijnen wan sommige object en subjectsubsi-
dies door de invoering van het basisinkomen., Ook wordt ver-
ondersteld dat mensen door invoering van het basisinkomen niet
geneigd zijn minder of niet te gaan werken. Deze laatste ver-
onderstelllng wordt door de Wetenschappelijke Raad voor het
Regeringsbeleid in twijfel getrokken in haar rapport ¥ Ver-

"nieuwingen in het arbeidsbestel' ( 1981). In haar berekenlngen
gaat zij uit van een arbeidsaanbodreductie van 250.000 &
300.000 manjaren ( bij een lager ba5151nkomen dan waar de
- JOVD aan denkt)

ad 2@ Flnancierlng van het ba5151nkomen door loon- en 1nkomstenbe1as—
ting heeft grote gevolgen voor de tariefstructuur van deze
”belastlng. Hoge marginale tarieven maakt het onaantrekkelijk
hard{(-er) te werken met alle negatieve gevolgen vandien voor
~onze welvaart. :

'+Gebruikte»gegevens van 1980+

,Bedragen in mlljarden guldens

-Netto nationaal inkomen tegen marktprlgzen Ni 257,0
‘-Totaal premies sociale verzekeringen .. 61,0
—Totaal premie arbeidsongeschiktheidsverz,(WAO) 14,5
~Totaal premie.ziekteverzekering { ZF) 7,8
-Totaal premie ziektekostenverzekering - (ZFW) 14,8
~Totaal premie algemene ouderdomsverz. (AOW) 17,1
-Totaal premie werkl.- en wachtgeldverz. ( WW) 1,3
-Totaal premie vorstverletregeling ( vv) 0,3
-Totaal premie Qervroégde ulttredingsreg. (VUT) 0,3
-Totaal premie alg. weduwen- en wezenverz. (AWW) 2,2
-Totaal premie kinderbijslagregeling (KBW) ' 2,9

~Totaa1 it te keren bhedrag aan basisinkomen,

uitgaande van f 10.800,00 per persoon

(voorstel J.0.V.D.-commissie) 134,0

‘ -Bezulnlging door invoering basisinkomen _

voor le trap ( bron: J.0.V. D.-commissie) : 22,0
-Werkelljke collectieve lastendruk 1980 57,4 %

-Bezuiniging door invoering basisinkomen
voor 2e trap ( bron: J.0.V,D.-commissie) 30,0



bron: Miljoeﬁennota 1981, Nationale Rekeningen 1980 en Marco-economi-
- sche Verkenningen 1983, tenzij anders vermeld..

'iﬁéi§kenihg”énﬂtbéiichtiﬁg¢'

le trap
' totaa1 uitgekeerd bedrag aan basisinkomen f 134 (meer belasting)
“‘bezuiningen letrap » ' C - 22  (minder premies
’ _ ,. en belasting)
-.afsechaffing huidige pfemies soc.verz. - 61 (minder premie)
 extra belastingen voor le trap i ' o " 51 (grotere collec-
S o R v tieve lastendm
2e_trap
" huidige premies soc. verzekeringen - f ,56,0*(meér premie)
“pezuiningen 2e trap _ ' = 30,0 (minder premie:
'tgpemiés voor 2e trap E ' : : o 26,0 (grotere colles

tieve lastend

toename collectieve 1astendruk

ﬂ 51 4+ 26 = -1l x 100 % = 27,2 %

287 287
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‘.huldige collectleve lastendruk + toename collectleve lastendruk
57,4 % + 27,2 % = 84,6 % | |

- ot v ot - ot —— .

. De druk van _ de nlet-belastinpmlddelen wordt constant verondersteld,
zodat veranderinqen in de collectieve lastendruk tot uiting komen in

- -meer of minder premies en/of belastingen. Na de - 01jfers is tussen

haakjes aangegeven welk gevolg de optellingen of de aftrek heeft voor
de totale op te brengen premie— en/of belastingsom.’

x)Berekenlng huidige premles sociale verzekering:

loondervingsverz..WAO + ZF + WW + VV + VUT = 24
"21ekteverzekering ZFW * o = 15
ouderdagsverz, : AOW C= 17"

' 56

De“AWW en KBW zullen onder de le trap- vallen en vervallen daarom als
- reden om premie te heffen De bedragen van AWW en KBW z1tten in de be~
zulnigingen. ,

"Bij de uitkomst van 84,6 % voor de collectieve lastendruk dient men

te bedenkern ‘dat hier nog niet de uitgaven (premies) voor pensioen- en
levensverzekering bij zijn inbegrepen ( voor 1980 resp. 16,7 en 6,7
mld. gulden). Deze premies vallen niet onder de collectieve lastendruk
en zijn daarom niet inbegrepen bij de berekening



Conclusie'

T e e e S - - o

De hoge collectieve lastendruk die volgt uit onze berekeningen leidt
onvermijdelijk tot hoge narginale tarieven voor onze loon- en inkom-

- stenbelasting, gezien het voorstel het basisinkomen dmv deze belasting
te financieren. Voor een inzicht in de afwentelingsmechanismen en
andeyre gevolgen die - een financiering van het basisinkomen door omzet-
belastlng (BTW) heeft, verwijzen wij naar studies van prof.H.Weiten-
'berg. Gezien de algemene overeenstemming, ook bij progessief Nederland,
dat. de collectieve lastendruk in ons land niet verder meer mag stijgen,
1ijkt een invoering van een basisinkomen zoals voorpesteld op dit mo-
ment onwenseli jk. '

Idzard van Eeghen en Luit Tebbens Torringa

Met dank aan prof.dr.S.K.Kuipers en drs.C.G.M.Sterks (faculteit der
- Economische Wetenschappen van de Rijksuniversiteit Groningen)

- dinsdag
SIS . o 12 oktober
' JONGEREN ORGANISATIE VRIJHEID EN DEMOCRATIE

. PERSVERKLARING
Het JOVD-Hoofdbestuur

'verobrdeelﬁ'hef‘hélfslachtige‘beleid van het College van
'B&W in Amsterdam t.a.v. het voormalig gekraakte pand in

- de Jan Luijkenstraat 3. Reeds op 15 julivdit Jjaar, bepaalde
het Gerechtshof dat het pand de 'Lucky Luijk' onverwijld
ontruimd moest worden. Burgemeester Polak had direct nd
deze uitspraak tot ontruiming moeten overgaan.

‘Tweespalt in het College komt duidelijk naar buiten wanneer
een Wethouder zegt te willen onderhandelen met de krakers,
terwijl de Burgemeester laat ontrulmen.

Juist als het gaét om fundamentele zaken als woningnocd en
rechtsstaat dient een eensgezind College een duidelijk
beleid te voeren.

De kraakbeweging moet haar morele verantwoordelijkheid laten
spreken door relbe@uste elementen uit haar gelederen te
weren, Het zijn deze elementen die iedere kans aangrijpen

om de rechtsstaat te ondermijnen en de odrspronkelijke
kraakbeweging, uit (woning)nood geboren, in discrediet
brengen.



Open brief s=n de VD-fracoie

Rotterdsm, 25 oktober . - . .

MJ. jnheér de FLact e\;’cm:zi@:ter,

Danes en Hemn der VV‘*—-u:'ac:::ie,

Ineen persverklarwc he::ft 1":: ”ncnfdz:'\uv.ujf van d= JOVD 22 oktober j.1. een
aantal Xenttekeni. noea bij et cgalmsw—mcmcraﬂ{haard geplaatst. In dit voor-
“lopige akkoord heeft mat none hat voorgameomen beleid ten aanzien van Jongeren
ons diep verontrust. Dosraasst mijo fundmentele libsrale opvattingen als
1nd1v1dual.1_ser1ng cn galiite 1:31n‘1€3lmc1 in c7=v-ar11 j}.e nmvelen ge’rmld. , e

Wij vragen daaxnm D*»"'a'a. adive en:mgen. _

- Voormtweg En €7
Het. is een. ooed-, BT V] .
mderhandelmc:::n rite TQ b xmtr"n %o halen. D’ fomwlerlng J.n het

' .cmoept—rec‘wrﬂm;ccg it onderverp is echier bijzonder veag.. Betekent het
'buitengzwomn ermstig n:; . vEn hedtlek ult de sr_nenlevzng dat. ock de.cn— -,
aanvaarcoare negaticwe gzlvidzn, met pame.vit de bahom‘xd@ l.oek van het- GDA
venilscxmtee = - Zu'l.lf“”l yorden :Ln esn niewr. akkoord? .
Er moét ons. inziens. vastgshondrn wouds: ¥ toaliias u.LtgargapIm*'Pn van het htndige
voqmmexp, il ¢z ¢ er**e L.s_y,d ﬂr m niet in esn poml van. veryaarll_]k :

- -maatschappelijk dirii]
Bet JOVD-noofchez tor is
~effectief moat zijn. Tzt bo
alleen op mentalienit

~ringen z:LJn hard nndig

=0 rﬂ:mrw:f d'ﬂ' eon Wet Gehjke Behandellng.
"1 Gz ogcn dat zo'n vet niet louter en
vy gericht moet Al Jn. Daadwerkelijke verande- ..
viztiegzing alléén is niet voldeende. | .-

In dit kager willen wij n o o wijzen det in ket r*cmant—-regaera)d{oerd v
niets vermeld stoat over con I dzpartementale werkgroep die het overhe:!.ds«-
keleid ten anz.?, n ven & dlroriminatie van homozexuelen zou moeten gaan onder-

.zoeken, gericht o) boleio:*;o;:rmg __m é’a nahi je toskomst. . Het was eenr voor-.. ..
neren in het VK@-—Umo‘"\’ALzz::m )i o j gazn er veauit dat het daarmee. n:Let bl_}
een voornemsn is g_\,‘.a;,e L

- Individualisering ‘ s
De indivicdualiseringzgzdachie ort in nnL conap*—reg erakkoord alleen tot i
uiting in het veorgznowsn fiucaJa celmid. D2 JOVD is van mening dat tevens op
het vlak der socizal-o wetoeving, in het personen-en familierecht

en in het ondarwijs kr‘lc-u'!ﬂ c"ﬂf-u‘. e —t word: = voor het cpheffen van onge-
" lijkheden tussen man en X 3

zal het bovsnstaznia C«.“f:‘. »

- Jongeren
Bet JOVD-hoofdlzstoimr ia
18 en 23 jaar die 6 mo

N vIa ket voorncmen jongeren tussen de

_ y geeeslt zijn, niet mder een WWV-regeling
te laten vallem moas G te conrfronters=n et 2 Bijstand. Dat is naast de
voorgenamen bezuinicii > hot Jeuodlecn een f_e oroot offer vcor jongeren in
die leeftijdsklacoz. Wij =zi Jn v mening et ook van e jongeren een bijdrage
mag worden verlengd, naar lastca dienon evanredig verdeeld te worden. We ver-
zoeken de WD-fractic dzn ot van dez2 mredhtvaardige bezuiniging af te zien.

- Bij opgroeiends joncercn is or con teauanende rahoefte aan zelfstandige huis-—
vesting. Voor ezn volwoowdics crz@plcoihag is d=zze vorm van verzelfstandiging
oncntbeerlijk. Vorrstellon 2sa. d: Minister van Volkshuisvesting tot het stimu-
leren van betaalbare schecdar houwrljzea rozten serievs in overweging worden
genaren., :

A




Het concept-regeerakkoord biedt veor deze vormen van jongerendndersteuning te
weinig houvast. Er wordt geen woord in het concept-regeerakkoord gerept over de

. huisvesting van een- en tweepersoonshuishoudens en woongroepen, terwijl hieraan
een duideld jke behoefte is in vooral de grote steden.

- Het conoept-regeerakkoord vermeldt in hegatieve zin de arbeidstiidverkorting.
CDA en VWD hebben hieraomtrent weinig verwachtingen. Jongeren daarentegen, die
bij de overheid en gesubsidieerde sectoren aangesteld worden mogen maximaal
32 uren werken met een evenredige vermindering van loon (ook hier een beknotting
op het jeugdloon). Het is een goede zaak dat getracht wordt via een kortere
werktijd (niet alleen bij de overheid) arbeidsplaatsen te scheppen. Dit is één
facet ven een rechtvaardige en meer evenwichtige aanpak van het werkloosheids-

probleem. Doch het dient met'puur en alleen op basis van leeftijd te geschieden.

" Bet stimuleren van jongeren én ouderen am te kiezen veor korter werken, is een
betere en meer rechtvaardige weg. De mensen moeten er op gewezen worden dat
iedereen het recht heeft am zich te ontplooiien via arbeid. Morele verantwoorde-
1ijkheid zal een pomtleve druk uitoefenen op een vrije keus. De kans is op
deze manier waarscmjnll Jker dat er cp een breder vlak banen bijkomen. '

We zijn als hoofdbestuur verheugd over het feit dat in het concept regeerakkoord
weel aandacht wordt besteed asn een jeugdwerkplan. Ongetwijfeld zal dankbaar
gebruik worden gemaakt van de uitbreiding van de mogelijkheden tot scholing
of het opdoen van werkewarlng. Waar echter een groot-vraagteken bij geplaatst
moet worden is de’ in deze paragraaf gencemde 'scholingsplicht’. Hier zou uit
opgemaakt kunnen worden dat de opvatting bestaat dat jongeren ongemotiveerd
zouden zijn en niet bereid zouden zijn te zosken naar werk of vervolgscholing.
Het merendeel der jongeren zet wel degelijk alles in het werk om aan de slag
te kamen of vervolgscholing als altematief kiezen. Elke vorm van feitelijke
of morele verplichting is zinloos en n:Let liberaal. Verpllchtlngen zullen een
. iavemchtse werklng hebben. :

- Hmancipatie : '
‘Tenslotte wil het hoofdbestuu: van de JOVD nmet klem benadrukken dat zij het vol-

harden van de WD in. haar pogingen een coordinerend bewindspersoon voor emanci-
patlezaken te krijgen, van harte onderschrijft.

In de hoop dat het bovenstaande in Uw politieke overwegingen zal worden rredegeno—
men en een gunstlge reacite niet zal uitblijven, .
: teken ik namens het hoofdbestuur der JOVD, met de meeste hoogachtmg,

. Eric Brinckmann "- :
Landelijk voor21tter a.i.



AMENDEMENTEN J,0.V.D,-afdeling UTRECHT

~ UTRECHT 01
o Tdevoégen voor stelling Ol:

O;,Begglpsbepallng . ' S R ‘

- Elementalre vrijheden: fundamentele vrlgheden, zoals voor iedere’
_ Nederlander geldend krachtens onze Grondwet en de verdragen 1n—
.- . zake de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden.
- - Welvaart: mate van allocatie bij het omgaan met schaarse, al-
ternatief amanwendbare middelen.
- Arbeid: 1edere 1nspann;4gl_ger1cht op vergrotlng van de welvaart.

Tbelieﬁting in stelling 07, 13 en 16 komen nogal vage begrippen
voor. Deze dlenen tevoren zo nauwkeurlg mogelijk gedeflnieerd
te. worden. Iedereen weet dan wat er ‘bedoeld wordt; de duideli jkheid
_en: exactheld van de resolutie worden door deze toevoegl g verhoogd.
Bijvoorbeeld: elementaire vrtheden zijn o.i. zo redelijk omschreven,
er kan geen misverstand meer ontstaan over welke vrijheden worden
_bedoeld. Welvaart wordt economisch vaak op deze wijze gedeflnleerd
en wel zodanig, dat ook het welzijn er onder gerekend wordt.
Arbeid kan dan ook in de welzijnssector worden verricht terw131
het tot de aldus gedefinieerde welvaart bijdraagt.
Hierdoor kunnen verderop in de resolutie enige vage regels worden’
Vgeschrapt;fZié”onzejamendementen op 07, 13 en 16.
001 ONTRADEN
Dit is geen polztzek kernpunt maar een toelzchting en hoort
daarom niet thuis in de resolutie, maar in de toelichtende nota

thuis. Wij zullen deze tekst bij. de totstandkoming van de nota
‘medenemen.

UTRECHT 02
AOSw Schrappen:

Dit betekent ook dat ieder de mogellgkheld moet hebben(21ch)1n
- .de eerste levensbehoeften te voorzien. i

Toelichting: Taalkundig onjuist.

005 ONTRADEN
Wij geven de voorkeur aan een andere correctie (z%e 004)

_ UTRECHT 03
05, ’Wijzigén::

.- Bit betekent ook dat ieder de mogelijkheid moet hebben zxch in de
i y-noodzakelljke levensbehoeften te voorzien.

:

Q;LQ;; Toellchtlng JuPldlSCh Jjuister. Scherper crlterlum.

006 ONTRADEN
Dit amendemént wijzigt inhoudelijk niets en 18 avenmin schevper .

geformuleerd, omdat "noodzakelijke" even vekbaar is als "eerste'.
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UTRECHT 04
06.b. Wijzigen: (nieuwe zin)

er een directe koppeling bestaat tussen de mate van welvaart en de
minst bevgorgechten.

V'Toellchtlng Gesuggereerd wordt dat de minst bevoorrechten

016

meedelen in een stijgende welvaart. Het is o.i. dan ook meer

‘dan redelijk hen bij een eventuele teruglopenda welvaart te la—

ten delen in de lasten daarvan. In de gew1321gde stelllng komt dit

‘beter tot z1Jn recht.

ONTRADEN : '
Amendement is slecht geformuleerd. Dit amendement strijdt met de door

~ons bepleite theorie van Rawls. Voorwaarde b gaat aan een eventuele

welvaartsgroet vooraf:als deze niet in het voordéel van de minst

~ bevoorrechten is, d?aagt z¢g niet bij tot een rechtvdardige samen-—

leving. Overzgens wzgzen wij automatische koppelzngen af (zte zin 03).

UTRECHT 05

- 07. Schrappen.

0££of .

o4y

Met lnachtneming van' hat voorgaande geeft een zo groot mogellgke :
welvaart ( - zowel materieel als immaterieel - } de beste ont-

- plooiingskansen voor ieder mens.

-t

UTRECHT 06

13. Schrappen:

. o » .
ledere inspanning om de welvaart (.- materieel of immaterieel - )
te vergroten vinden wij vanuit onze beginselen waardevolle arbeid.

Toellchtlng . zie toelichting op amendement Utrecht 05.

Weeclut 0% +ob
020 ONTRADEN

041

Zie 001. Deze stelling geeft duzdelagk aan waar het om gaat.
i

UTRECHT 07

16. Schrappen: (hele zin)

Toelichting: Wat hier staat is ongetwijfeld waar,-doéh-erg Vaag.

Wij wensen dit op te nemen in de begrlpsbepallngen. Zie amendement
Utrecht O1.

ONTRADEN. Deze zin is een noodzakelijke uitwerking van zin
07 en zin 13. 2Zij vormen een overgang, naar de relatie met
zin 15 en zin 17 tot en met 22 wordt gelegd. Als zodanig
bevat deze zin een tweevoudige politieke kernuitspraak die
in de resolutie niet mag ontbreken.



oYz

UTRECHT 08

‘ 17;'Wijzigen: De technologische ontw1kke11ng maakt een heror1enta~
;vtie meer dan ooit noodzakelljk.

 .Toelicht1ng. Staat wat minder geladen en is o.i. juister gequeh

ez

woord.

ONTRADEN ’
Deze wijziging werkt niet verhelderend omddt niet wordt aangegeven
welk verschijnsel waarop geheroriénteerd wordt, Zie verder 048.

-_UTRECHT 09 ,f‘

i8. Schrappen.

Hulshoudelijk werk en vrijwilligerswerk verdienen een duldelljker
erkennlng als (volwaardlge) ledrage aan de- welvaart.

Toellchtlng"Verzwakt de stelllng onnodlg. We moeten ervan Aultgaan,

- dat’ elke. bijdrage aan de -welvaart een volwaardige bijdrage is.

Daarvoor werd in regel. 16 de grondslag gelegd. Bij onze definitie

~  van welvaart'(zie amendement Utrecht 0l1) is de toevoeging'volwaar- '

- 052

055"

dige" volstrekt overbodlg en zelfs ongewenst.

ONTRADEN

"Vblwaardtg" dzent om aan te geven wat de aard van de gewenste erken~
ning moet zijn. Het is helaas noodzakelijk dezme nog eemns apart te

onderstrepen (zie -051). Zie verder 001.

UTRECHT'-lo

A 19 W13z1gen._(gehe1621n)

De huldlg tljd wordtgggkenmerkt door een strucureel overschot
aan potentlele arbeldskrachten.

R Toellchtlng. Op deze wijze wordt duldelljker verwoord, wat er

wordt bedoeld en ook juister. Er is nu een structureel overschot,
maar dat hoeft niet toe te nemen. Deze constatering wordt vooraf-~

%egaan aan herbezinning/heroriéntatie op technologlsche ontwikke-
ing.en de opmerking over vrijwillgerswerk. .

Door dit structurele overschot zal er ook meer werk in deze sector
(moeten) worden verricht in de toekomst. , ,

Deze dieneh dan een duidelijker erkenning te krijgen, =zoals ver-.

woord in 18. Het dient positief benaderd te worden, er moet een sti-

.mulans vanuit gaan.

ZTekstuele wijziging met onze amendementen op. regel 17, 18 en 19:
‘17 'na 19 plaatsen. Volgorde wordt dus 18, 19, 17.,

Toelichting: Dlt geeft een logischer opbouw van deze aan elkaar
gekoppelde stellingen. Bovendien verdient het .aanbeveling regel
21 en 22 direct na 15 te plaatsen. Voor alle duidelijkheid: de
volgorde wordt dan: 13,14, 15, 21, 22, 18, 19,17, 20.

{Ervan uitgaande dat 16 wordt geschrapt en 18 en 19 worden aan-
gepast conform onze amendementen)
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065

074 .

ONTRADEN o . -
Tekstwijaiging is nodeloos omslachtig. Zie uer@er 057. amdqﬁ wigd )
041 .ontraden, en omdat zin 18 en 19 mede een uitvloetsel zijn van zin

17; evenals zin 21 en 22, kunnen wij de afwijkende indeling die wordt

voorgesteld bepaald niet ondersteunen.

UTRECHT 11

27. Wijzigen: (nieuwe zin)

Bihnen de sociale zekerheid moet de rechtspositie van hen die met
anderen zijn gaan samen wonen of getrouwd zijn, dezelfde zijn.

Toelichting: De strekking van de stelling zoals hij er nu staat,
is ons qua inhoud sympathiek, doch is niet geheel adequaat gefor-

muleerd. Er wordt nl, een negatieve bepaling gesteld, terwijl
er o.i. beter een positieve formulering kan staan.

~ Dat is duidelijker en geeft aan wat er wél het zelfde hoort te

076

od%:

o3

082

" 31. Wijzigen:

zijn: nl. de rechtspositie.

ONTRADEN - - . o
De term "vechtspositie"” is in het kader van de sociale zekerheid niet
gebruikelijk. Het gaat niet alleen om de gelijkwaardigheid van gehuwd

en ongehuwd samenwonen, maar ook om die tussen samenwonenden en niet-
. samenwonenden. :

UTRECHT 12

3

‘De belangrijkste criteria daarbij zijn:

a. Doelmatigheid;

b. Doorzichtigheid;
c. Bestuurbaarheid ; -
d. Betaalbaarheid.

Toelichting: Feitelijk moeten bestudrbaarheidfen‘beﬁaalbaarheid
worden gescheiden door ze in c. onder &én noemer te vangen, zou
het door onwelwillende lieden wel eens verkeerd geinterpreteerd
kunnen worden.Beheersbaarheid is multi-interpretabel.

ONTRADEN : o
- Bestuurbaarheid is in zin 32 al als organisatiekenmerk genoemd. Voor

.~ wat betreft de betaalbaarheid zie 081. Beheersbaarheid is veel minder

multi-interpretabel dan betaalbaarheid!
UTRECHT 13

32. Wijzigen:

- Bij de uitvoeringsorganisatie moeten verder de bestuurbaarheid
de zorgvuIUTgHEI%‘éﬁgaé'ﬁEgcﬁerm1ng van de persoonlijke levens~

sfeer worden gewaarborgd.

toelighting: Duidelijker en conseQuentgr; zie titel Hoofdstuk III.

083 AANBEVOLEN
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UTRECHT 14

49,'Wijzigen: :

'De bestaande aftrek-regelingen worden afgeschaft.

Toelichting:-In,het nieuwe systeem zijn'besﬁéénde en/of nieuwe
‘aftrekregelingen nietnodig. Zij zullen slechts verwarrend werken

- ‘en een precedent scheppen voor de invoering van»verdere aftrek-.
" regeling. Zie in dit verband ook ons amendement op 50.

120"

ONTRADEN ' S .
Er aijn aftrekregelingen die zinnig zijn, bijvoorbeeld de vermo-
gensaftrek voor bedrijven. Dit amendement is te rigoureus.

UTRECHT 15 '
Isoﬁwwijzigen:(nieuwe zin)

Ook_uitkeringen van verzekeringen in de tweede of derde trap worden

_.bglast,-maar met een lager perEentage dan de overige inkomsten.

: Toeliéhtingei Zoals de situatie nu-wordt_?oorgesteld, zal belas-

‘"met  hetzelfde percentage_als de normale belas

ting worden geheven over het van de verzekerin%_ontvanggn bedra%,
ing.Om hiervoor te

corrigeren ("dubbel pakken") mag erbij de premiebetaling afgetrokken
worden. Dit vinden wij een omkering van zZaken. De onredelijkheid,
‘nl. dubbel pakken, ontstaat nl, slechts voor een deel van de pre-
miebetalenden en dan nog pas op het moment, dat daadwerkelijk een
uitkering plaatsvindt. Om daarvoor alvast van tevoren en voor ieder-
eén-te'corrigeren is ongin. Veel beter is het om de uitkeringen van
deze verzekeringen meteen lager percentage te belasten dan de norma-

" le inkomsten. Het is consequenter en eerlijker. Bovendien 1lijkt
- blijft het zo doorzichtig, want je hebt geen aftrekposten nodig!

122

ONTRADEN - o . :

De betaalde premies aijn geen deel meer van het besteedbgre inkomen
en als hierover belasting betaald moet worden is dit geen stimulans
om je goed te veraekeren. Bovendien is er een fikse groep die wel
premies betaalt, maar nooit van een uitkering zal genieten. Ale
deze groep de premies niet eens mag aftrekken, terwijl de uitke~

. ringsgenieters een uitkering krijgen waarover niet of nauwelijks
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belasting wordt geheven dan zijn lusten en lasten wel zeer onge—

1ijk verdeeld.

UTRECHT 16
49/50. Tekstuele wijziging:

In verband met het door ons gestelde en gezien de amendering

verdient hetwellicht aanbeveling om 49 en 50 om te draaien.

(In gewijzigde vorm). Concluderend wordt dan in stelling 9. ge-.
zegd dgt alle aftrekregelingen worden afgeschaft. Duidelijkef!

AANBEVOLEN
Volgorde wordt logischer.
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UTRECHT 17

© 76. Schrappen:

~De Mlnlster -van Sociale Zaken (en Werkgelegenheld) is belast -
fmet de ‘uitoefening van het overheidstoezicht.,

Toelichting: Dat het Ministerie van Sociale Zaken nu sinds een
- Jaar die extra toevoeging draagt is geen reden voor besendiging

' daarvan. Het verdient zelfs_aanbeveling dit topzware Ministerie

weer wat te ontlasten. De J.0.V.D. zou indien zij dit er zo inzet
als het er nu staat, impliciet tot uitdrukking brengen, dat zij
achter deze naam en extra functie van dit departement staat.

ONTRADEN

Vooralsnoq aebruiken ﬁ11 ﬂe correcte aanduldlng, over .
de wenselijkheid daarvan moet in het bestek van deze

'resolutle geen uitspraak worden gedaan.
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VERSCHIJINT 10 KEER PER JAAR
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it

DOCUMENTA“EGENTR?F
NEDERLANDSEPOUTE&;
PARTIJEN

Beste vrienden,

Alweer de laatste HB-info van dit jaar.

Een terugblik op 1982 moet u van mij in dit nummer niet verwachten; die zal komen
in het jaarverslag. |

Wel een terugblik op het afgelopen congres waarvan u de besluiten in dit nummer aan
zult treffen. |

Mijn dank gaat uit naar hen die de afgelopen tijd het secretariaat met hun werkkracht
hebben bijgestaan: '

Julius Remarque, Carolien Harrems, Ruud Boerman, Bruno Bruins, Albert Kooiman,

Marcel Gubbels, Luc Pruijn en Jan van Gilse,

Natuurlijk ook een woord van dank aan Conny Guldemont, secretariaats medewerkster
gedurende vele jaren, die op het najaarscongres afscheid nam. Wij wenseﬁ haar veel
succes in haar nieuwe werkkring.

Wat de inhoud van dit nummer betreft vraag ik de speciale aandacht voor de rectificatie
van de Verenigingsraads verkiezingen. Gezien de puinhopen van vorig jaar doe ik een
sterk beroep op jullie dit keer op tijd te zijn zodat het geheel nu vlekkeloos zal
verlopen,

Namens het hoofdbestuur wens ik een ieder prettige kerstdagen en hoop dat de afdelingen
de uitdagingen van het komend jaar goed zullen aanpakken, te beginnen met de
actie JA'83, die speciale aandacht verdient.

Vee1/$ucc s en tot in het nieuwe jaar.

,4?27, ~

Jzﬁét van Gilse
AYgemeen secretaris.




INHOUD

Blz. 1 - Yoorwoord algemeen secretaris.

3 - Inhoud, Aktiviteitenkalender.

4 - Congresbesluiten, Mededelingen over adressenvraagbaak, Lustrum 1984.

5 - Mededelingen penningmeester.

6 - Rectificatie Verenigingsraadverkiezingen. Planning maart-congres 1983,
Peildatum, Mededelingen Algemeen Secretariaat, Mededelingen propangand¢
materiaal.

6/7 - Mededelingen VVP.

7 - Mededelingen Internationaal secretaris.

8/9 - Aangenomen binnenlandse moties.

9/10 - Aangenomen internationale moties.

10/11 - Persbericnten
11/12 - Notulen Verenigingsraad bijeenkomst 3u en 31 oktober j.1.
13/14/15 - Bestuursmutaties voor in de adressenvraagbaak.

KLTIVITEITENKALENDER

16 december ~ Commissaris van politie van Nijmegen, de heer Hetterscheidt,
: spreekt bij de afdeling Nijmegen. Aanvang 20 00 uur in de
Nijmeegse Jeugdraad (Grote Markt).

17 december . = Mr. W.J. Geertsema spreekt bij het District Gelderland in Dronten.
Voorafgaand aan deze lezing vindt een korte huishoudelijke ver-
gadering van het district plaats. Informatie bij:

Elise Fokkink (055 - 417407)

6 januari - Nieuwjaarsborrel afdeling Nijmegen in Café-de Bonte Os.

7 jahuari - Nieuwjaarsdiner in restaurant Belvedere van de afdeling Nijmegen.
Aanmelden voor 21 december bij Walter de Bruin (080 - 224912)

9 ianuari - Afdelina Doetinchem nieuwjaarsborrel. '

14 januari - Afdeling Kennemerland niéuwjaar;borre].

" 15 januari - Introductiedag voor nieuwe leden in Overiissel

21 januari - Algemene ledenvergadering ven de JOVD N1Jmegen in de Hijmeegse
Jeugdraad (Grote Markt)

21 danuari - Afdeling Midden-Limburg. Politieke avond over kernwapens.

22/23 januari Kaderweekend over het maart congres.

29 januari - Politiek congres van het JOVD district Gelderland.
Introductiedag voor nieuwe leden in Friesland.
Introductiedag voor nieuwe leden in Noord-Holland.

29 januari

5 februari

Informatie over introductiedagen voor nieuwe leden kunt u inwinnen bij het Algemeen

- Secretariaat of bij Meint Waterlander. Spilsluizen 24, 9712 NT GRONINGEN, 050 - 14300

-

12 februari - Vereniginusraadveraadering. Aanvang 13.00 .uur in.het St1kkerhu1s.
19 februari - Districtenraadvergadering. Aanvang 13.00 uur in het Stikkerhuis.

MEDIA COMMISSIE

R YTy e puaipaay oy

De landelijke JOVD Media-commissie, welke de concept resolutie voor het zomercongres
1983 voorbereidt en samenstelt, heeft nog plaats voor enige geintersseerden,
Belangstellenden kunnen zich wenden tot Louis Maderasz, Javastraat 2a, 3531 PP UTRECHT
Tel: 030 - 948379 of Park Schoonoord 16, 3828 AJ HOOGLAND. Tel: 033 - 802121




CONGRESBESLYUITEN

- De notulen van de B.A.V. te Alkmaar d.d. 21 en 22 juni 1982 zijn goedgekeurd.

- Besloten s het volgend najaarscongres op 19 en 20 november 1983 te Groningen te
houden.

~ Het landeliik deel vna de Jaarl1dkse bijdraqe -is vastgesteld op het ongewijzigde be-
drag van f 13,--.

- De begroting voor 1983 is met de volgende wijziaing aangenomen:

0541 hulpteam vorming F 1.500
0706 onvoorzien f 7.000
- Het hoofdbestuur heeft 2ich als volgt samenaesteld:
Voorzitter : Eric Brinckmann
VVp : Antoin Scholten
yvo ¢ Frank Rohof
Int.secretaris ¢ Jules Maaten
Penningmeester : Hans Veltkamp

Algemeen secretaris: Joost van Gilse
Tweede secretaris : Meint Waterlander

- De aangenomen moties staan elders in dit blad vermeld.

- De resolutie Sociale Zekerheid is vastgesteld. De definitieve tekst zal zo snel moge-
Yijk verkrijgbaar zijn.

- Het reorganisatie-plan is met de volgende toevoegingen aangenomen.
- het HB is opgedragen zelf met voordrachten te komen in zake uitbreiding van het HB.
- de districtenraad is inuesteld met een experimentele fase van 82n jaar.
- de districtenraad krijat de bevoeadheid politieke notities vast te stellen.
- een commissie zal zich bezig gaan houden met de nodige wiiziaingen in reglementen
en statuten als gevolg van de reoraanisatie,

- Congresopzet is in principe vastgesteld en het HB is cpgedragen de hiertoe noodzake-
1ijke voorbereidingen te treffen.

De lustrumvoorbereidingen voor maar 1984 zijn van start
gegaan.

Om alle wilde plannen voor dit grootse evenement te kunnen
verwezenlijken zijn veel mensen nodig.

0.a. wordt gedacht aan de opvoering van ee musical en de
uitgave van een lustrumalmanak.

ledereen die zin heeft om mee te doen is van harte welkom.
Geef je vast bij het Algemeen Secretariaat op.

ADRESSENVRAAGBAAK

Voor de volgende mutaties in adressenvraagbaak werden geen aparte formulieren gemaakt:

Politieke partijen:
Telefoonnummer CDA is: 070 ~ 924461

Afdeting Amstelland: :
Telefoonnummer Mariorn van Hees is: 02979 - 5535

Afdeling Barneveld:
Telefoonnummer Carolien en Richard van der Bie is: 03429 - 2251

Afdeling Hardenberg:

Eric Kerssies wordt secretaris, Allart Diederix is uit bestuur. post Tweede secr. vervalt.

Afdeling Meppel:
Adres Johan-Reinier de Vries is: Zuiderlaan 221. 7944 EE MEPPEL.

Afdeling Noord Groningen: :
Adres Alet Doornbos is: Prof. Wiersmastraat 24, 9713 GJ GRONINGEN. 050 - 181130

Afdeling Niimegen:’ _
Adres E1i Leenaars is: Boeckstaetedreef 61, 6543 JJ ° NIJMEGEN, 080 - 785372
Adres Foppe Andriesse is: Hevendaalseweg 43, 6524 SN NIJMEGEN..

Afdeﬁ@ng Zuid-Hollandse Eilanden: .
Corréspondentie adres is: Postbus 32, 2820 AA STOLWIJK

District Gelderland:
Adres Elise Fokkink is: Haardstede 54. 7335 LT APELDOORN, 055 - 417407

District Noord-Holland:
Telefoonnummer Jan van Zanen is: 02993 - 72910



Het hoofdbestuur der Jongeren Organisatie Vrxijheid & Democratie
(JOVD} , in overweging nemende:

- art. 36.1 en 36.2 van de statuten, waarin de landelijk penning-
meester verantwoordeliijk wordt gesteld voor de contributie-inning
alsook, dat hij afdelingen toestemming kan geven tot zelfinning,

~ het op het najaarscongres 1982 te Vlissingen door de vereniging
vastgestelde reorganisatieplan, waarin onder meer het hoofdbestuur
wordt uitgebreid met een persoon wiens voornaamste funktie zal
worden de zorg voor de ledenadministratie en de daarmee samen-—
hangende contributie-~aangelegenheden,

~ de door het ministerie van W.V.C. aan ons gestelde eisen terzake
ledenadministratie, :

- de ervaringen van de laatste jaren met zelfinnende afdelingen {een
klein aantal goede niet te na gesproken}), waarbij zelfs grote
afdelingen door wanbeheer van hun penningmeester {(bijna) te gronde

- gingen, en hef hoofdbestuur het landelijke gedeelte nocit ontwving,
terwijl de kosten wel dcorgingen (1mmers, de leden hadden wel be-
taald, ook voor een "Driemaster®)

- de liquiditeitspositie van de landelijke vereniging, die ernstig
geschaad kan worden door zelfinnende afdelingen die het landeliijk
gedeelte te laat afdragen,

‘- de vorderingen die gemaakt zijn met de automatisering van de leden-
administratie in eigen beheer,

- de interne controle (denk b.v. aan afdelingen die ter vergroting
van het stemmenaantal gefingeerde leden opgeven) en tenslotte

- de zeer geringe belanstelling uit het land op de "klachtendag”
jongstleden 9 oktober

besluit:

- voort te gaan met de combl~inning, waarblj de eerste twee rondes
geheel kosteloos worden verricht door het hoofdbestuur, middels
acceptgirokaarten, waarna een derde ronde volgt, die, indien de
afdelingen dat wensen, door hun zelf kan worden uitgevoerd,

- te streven naar een volledige afhandeling van bovenstaande in het
eerste halfjaar, waarna een snelle afboeking van wanbetalers kan
plaatshebben, ter voorkoming van verdere kosten voor hoofdbestuur
en afdeling,

~ voor het jaar 1983 geen toestemming te zullen geven voor zelfinning.
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RECTIF ICATIE VERKIEZING VERENIGINGSRAAD

In de brief van 30 oktober waarin de procedure van de verkiezing van de Verenigings-
raad uiteengezet werd ontbreekt een belangrijke regel bij de kandidaatstelling Ver-
enigingsraadsleden,

Het moet als volgt luiden:

De kandidaatste]]ihg geschiedt door schrifteiijke opgave van de namen van de kandi-
daten en de afdelingen waartoe zij behoren aan: Meint water1ander, Spilsluizen 24 7z,
9712 NT' GRONINGEN. Deze opgave dient U I T E R L I J K__i_ g_g_g__y_g_g_g_ﬂ__y_g_g_g
De provinciale vergadering, waarin de benoeming van de raadsleden plaats vindt, in
het bezit zijn van bovengenoemde persoon.

PLANNING VOORJAARSCONGRES 19 en 20 MAART a.s. TE DEVENTER

In verband met het alweer snel naderen van het aanstaande congres,adviseren wij de
afdelingen om van te voren een planning op te stellen m.b.t. de voorbereiding van dit
voorjaarscongres .

De resolutie Sociaal tconom1sch beleid zal eerst in het HB-info geplaatst worden. Het
HB-info wordt 12 januari a.s. verzonden.

In verband met een ruimere voorbereidingstijd voor de resolutie adviseren wij de afde-
Tingen vanaf 12 januari extra resojuties op het Algemeen Secretariaat te bestellen,
Zodat je deze resoluties alvast ender geinteresseerden kunt verspreiden. De '
Driemaster met de resolutie verschijnt in de week van 24-29 januari.

Sluitingsdatum amendementen is 18 februari a.s. dit geldt tevens voor de moties,

Je ziet het, hat voorjaarscongres nadert snel. Als iedereen zich aan een strakke
planning en aan de data houdt, dan zal het congresboek tijdig in de bus rollen.

PEILDATUM

Let op de Peildatum:
Alle betalingen dienen v36r de peildatum, 31 december a.s., op de girorekening
95.35.00 binnen te zijn.

Het secretariaat is 28 en 29 december a.s. gesioten.

MEDEDEL INGEN_PROPAGANDAMATERIAAL

In verband met de grote hoeveelheden Dropagandameter1aa] die worden besteld en de

slechte betaling hiervan komt het HB 4n het nieuwe jaar met de volgende regeling:

Propagandamateriaal zal kunnen worden besteld.d.m.v. :

- overmaking van het vereiste bedrag met vermelding van de gewenste artikelen.

- baizind1nq van een cheque t,w.v. het. vereiste bedrag en een lijstje van de gewenste
artikelen

Hiertoe zal in de volgende HB-info de volledige 1ijst met verkriigbare artikelen met

bestelcode en priis wroden afgedrukt.

Het zal duideliik zijn dat alle prijzen fets verhoogd zullen worden met een toeslag

voor de te maken portokosten die dan niet meer apart in reken1ng gebracht kunnen

FGEN.
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MEDEDELINGEN VICE-VOORZITTER POLITIEK

Binnenlandse commissies

De vo1gende bannen}andse commissies zijn op dit moment politiek aktief binne de ver-
eniging:

1. Sociaal Economische commissie

Voorzitler: Idzard van Eeghen
Carolieweg 17
8711 LR GRONINGEN
Tel: 050 - 128702

2. Madia commissie

Louis Madarasz
Javastraat 2a
3531 PP UTRECHT
Tel: 030 - 948379

3. Emancipatie commissie

Apnette Schijvenaars
Nieuwe Kade 58

3511 RW  UTRECHT
Tel: 030 ~ 322576

4. Landbouw commissie

Voorzitier:

Voorzitter:

Herman Yermeer

Kampweg 4

8255 AN SWIFTERBANT
Tel: 03212 -~ 1694 / 1265

Voorzitter:

ad 1. De sociaal economische commissie houdt zich momenteel primair bezig met het
thema voor het voorjaarscongres te Deventer n.l. ‘automatisering’.
De cie~leden zijn reeds in gevorderd stadium de conceptresolutie automatisering
aan het voorbereiden. Begin januari dwent de concept resolutie gepresenteerd
te worden,

ad 2. Nog steeds zoekt de media commissie aktieve JOYD-ers m/v die mee willen denken
over het mediabelied hier te lande.
De media commissie tracht een concept resolutie mediabeleid in elkaar te draaien
dat als congresthema kan dienen in juni '83 te Utrecht. Belangstellenden voor
deze cie kunnen zich wenden tot de commissie voorzitter.

ad 3. Waarom zijn J0VD-sters in de minderheid, waarom zijn ze, uitzonderingen daarge-
Taten, in mindere mate aktief in commissies, besturen enz.?
Hier probeert de emancipatie commissie een antwoord op te vinden. De commissie
tracht daarnaast de vrouwelijke JQVD-~leden te stimuleren, aktiveren, motiveren
en zich meer te ontpiooien. Eigenlijk moeten binnen elke JOVD-afdeling meer
vrouwelijke leden 1id worden van de emancipatie commissie!
Belangstelling? Bel de commissie voorzitster.

ad 4. De Tandbouwcommissie ontwikkelt een liberale landbouwvisie op de lange termijn,
probeert landbouwpolitieke zaken voor landbouwleken te verduidelijken en licht
de belangrijkste knelpunten binnen het landbouwbeleid toe.
Belangstellende landbouwkundigen zijn welkom binnen deze enerverende commissie,
neem kontakt op met de commissie voorzitter.

Commissie Jeugdwerklioosheid

In het kader van de enorme probiematiek rond die jeugdwerkloosheid, wordt een lande-
Tijke commissie jeugdwerkloosheid opgestart met als doel het produceren van een eigen
JOVD jeugdwerkloosheidsplan.

Dit .ambitieuze plan kan alleen met de colledige inzet van districten en afdelingen een
reéle bijdrage leveren ter bestrijding van deze problematiek.



Inmiddels zijn de districten 'door de VVP benaderd met het verz in ieder district
een commissie in te stellen die zich gaat bezig houden met de wéFkloosheid onder
Jongeren. tike afdeling moet een vertegenwoordiger hebben in zo'n districtscommissie!

In de maanden januari, februari en maart stelt de districts-commissie een notitie op,

waarin de specifieke regionale problemen binnen het districtsgebied zijn vermeld.

Denk hierbij aan het volgende;

- bij welke leeftijdsgroepen Tiggen de knelpunten,
welke opieidingsniveau's, verdeling mannen / vrouwen

- spreiding werkloosheid over de beroepsgroepen

- welke maatregelen neemt de overheid ter verruiming van de werkgelegenheid onder
Jjongeren

- welke regionale voorstelien van bijvoorbeeld de vakbeweging hebben reeds de revue
gepasseerd.

- zijn er bedrijven/instellingen met voorrangbevorderende maatregelen m.b.t. jonge-
schoolverlaters/werklozen

- wat zijn de scholingsmaatregelen van de overheid in de regio

- zijn er experimentele projecten voor werkloze jongeren

- enz, enz.

Raadpleeg in het bijzonder voor statistische gegevens het ministerie voor sociale
zaken en werkgelegenheid en de arbeidsburo’s.

In april zal een landelijke commissie bestaande uit per district een vertegenwoordiger,
een werkrapoort maken, waaruit de stellingen gedistileerd moeten worden.
In augustus wordt de zaak afgerond.

Commissie Drugsbeleid

Tijdens het congres te Vlissingen hebben reeds enige JOVD-ers interesse getoond in

dit onderwerp.

Bekeken gaat worden ¢f het instellen van een landelijke werkgroep of commissie wenselijk
is.

GeTnteresseerden kunnen zich opgeven bij het Algemeen Secretariaat,

MEDEDELINGEN INTERNATIONAAL SECRETAKIS

Het hoofdbestuur heeft de internaticnaal secretaris aangewezen om de Resolutie Europa
voor het zomercongres 1983 voor te bereiden. Hierover zijn binnen het internationaal
secretariaat reeds een aantal werkafspraken gemaakt. Het ligt in de bedoeling de
ontwerp-resolutie in maart te publiceren.

IELRY-Executive

van 25 tot 28 november vond in Athene een IFLRY-seminar over "New Technologies and
higher education” plaats. Op 27 november kwam het uitvoerend comité (executive)

van IFLRY bijeen, waarin Frank Rohof het JOVD-hoofdbestuur vertegenwoordigde.

Jules Maaten was aanwezig als IFLRY-bestuurslid. Yoor een uitgebreid verslag kan
naar de Driemaster verwezen worden. Beide JOVD-ers namen daarna deel aan de jaar-
vergadering van het jongeren Oost-West-overleg als IFLRY-delegatieleden, in
Nicosia {(Cyprus), 30 november t(m 2 december,

Bij de hierboven genoemde bijeenkomst in Nicosia zijn er, na eerder contacten:in
Brussel (mei 1982) en Amersfoort/Den Haag {oktober 1982}, nu concrete afspraken
gemaakt om te koemen tot een uitwisseling van de JOVD met de Raad van Jeugdorgani-
saties in de Sovjet-Unie {K.M.0.). KMO heeft een JOVD-delegatie uitgenodigd om

Jnternationaal secretariaat en de internationale contactpersonen.

N '

eind februari~be§wn maart Moskou te bezoeken., De JOVD is de eerste Nederlandse
politieke jongerenorganisatie die dergelijke contacten aanknoopt. Als onderwerpen
voor bespreking in Moskou liggen o.m. voor:

De situatie in Europa en mogelijkheden om de spanning te verminderen, de rol van
vredesbewegingen en de rol van jeugd en jeugdorganisaties, ook specifiek voor wat
betreft emancipatie. Op haar jongste bijeenkomst heeft de verenigingsraad al over
deze' uitwisseling gediscussieerd.

Wegens het uitblijven van subsidie nu en de financi€le mogelijkheden in 1983 is

de JOVD-delegatie naar de USA uitgesteld naar 1983. Daarnaast is het internatio-
naal secretariaat bezig zich te oriénteren op Zuidelijk Afrika en het Midden-Ooster,
en op enkele Europese landen, m.n, Itali€ en Denemarken. In januari en februari zal
er overleg worden gevoerd met onze Viaamse zusterorganisatie (PVV-jongeren) over een
mogelijke gezamelijke activiteit (na hun congres in maart). In het najaar zal er

een seminar van de JOVD met de Deutsche Jungdemokraten (in samenwerking met Forum
International) plaatsvinden over "Anti-racisme-beleid".

De IFLRY-executive heeft het JOVD aanbod het IFLRY-summercamp 1983 te organiseren
unaniem verwelkomd. Het zomerkamp zal waarschijnlijk tien dagen duren in de periode
22 juli - 6 augustus, en plaatshebben in Groesbeek. Het is een uitstekende gelegen-
heid om eens buitenlandse Tiberalen te ontmoeten en bovendien internationale ervaring
op te doen. Wie wil meewerken in de organisatie kan contact opnemen met:

Carolien Harrems, Mensinge 52, 1083 HD AMSTERDAM. Tel: 020 - 443619.

Internationale Driemaster

In november is het eerste nummer van de Internationale Driemaster verschenen, het
engelstalige kwartaalblad van de JOVD. JOYD-ers met internationale interesse
kunnen aan de internationaal secretaris (p/a Algemeen Secretariaat) doorgeven dat
ze belangstelling hebben voor de internationale Driemaster.

NIEUWS INTERNATIONAAL SECRETARIAAT

Op 9 januari 1983 vindt er een eerste kennismakingsvergadering plaats tussen het
Plaats van dit
gebeuren is het Stikkerhuis, N.Z. Voorburgwal 288 te Amsterdam. Aanvang is

13.00 uur. Bij deze wil ik alle internationale contactpersonen uitnodigen voor deze
vergadering, Ter sprake zal o.m. een kaderweekend voor internationale contactper-
sonen komen. Tevens is er gelegenheid ideeén te ventilersn die van belang kunnen
zijn voor het functioneren van het internationaal secretariaat. De mensen die zich
indertijd opgegeven hebben als internationaal contactpersoon via HB-info hebben al
een uitnodiging voor deze vergadering ontvangen.

Willen degenen die pas sinds kort als internationaal contactparsoon aangewezen zijn
zich alsnog bij mij aanmeiden? Dit geldt ook voor districten en/of afdelingen die
inmiddels iemand anders hebben aangewezen. Ik kan dan mijn 1ijst bijwerken. Gaarne
een briefje naar:

Liesbeth Oomes

Sont 8

2133 HB HOOFDDORP

_Wij hopen op een -grote opkomst dus hou 'm vrij die 9e januari.




MOTIES AANGENOMEN OP HET NAJAARSCONGRES d.d. 27 EN 21 NOVEMBER 1682 TE‘VLISSINGEN
BINNENLANDSE MOTIES O ,'

MOTIE ORGANISATIE CONGRESRESOLUTIE

De JOVD in congres bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen.

Constaterende dat:
de Driemaster waarin de congresresolutie staat begin september bij de meerderheid
van de JOVD-leden in de bus lag.

Constaterende dat:
de amendementen op vrijdag 1 oktober j.1 op het Algemeen Secretariaat ingeleverd
moesten zijn, doch uiteindelijk 13 oktober is geworden.

Constaterende dat:
de behandeling van de resolutie aanvankelijk dus birnen 4 weken rond moest zijn,
hetgeen 6 veken is gewarden. :

Overwegende dat:

de behandeling van de resolutie vaak in meerder stappen geschiedt, van de individuele
oordeelvorming, via commissievergaderingen, via de afdelingsvergaderingen, mogelijk
districtsvergadering tot definitieve amendering.

Overwegende dat:
in het kader van de decentralisatie van de JOVD plaats moet zijn voor afdelingscommis-
sies en districten.

Constaterende dat:
datum en onderwerp van een congres een jaar tevoren worden vastgesteld.

Overwegende dat de commissie die zich met de congresresolutie bezighoudt dus lange voor-
bereidingstijd heeft.

Qverwegende dat:
bij een goede planning een resolutie in een half jaar rond moet kunnen zijn.

Verzoekt het hoofdbestuur erop toe te zien dat in het vervolg een termijn van liefst
3 maanden 1igt tussen het tijdstip dat de Driemaster met de congresresolutie bij
iedereen in de bus 1igt en de uiterste inleverdatum van de awendementen.

en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE OPVANG MINDERHEDEN

De JOVD in vergadering bijeen te Vlissingen op 20 en 21 november 1982.

Constaterende, .
dat de regering veel in het werk stelt om binnen het Voorgezet Onderwijs goede
faciliteiten te bieden aan kinderen van culturele minderheden.

Constaterende,
opge}u;ht dat deze paragraaf van de begroting niet getroffen zal worden door be-
zuinigingen.

constaterende, .
dat de opvang mogelijkheden voor deze kinderen helaas te eenzijdig zijn:
Het beleid is teveel gericht op het individueel beroepsonderwijs.

Spreekt als haar mening uit:

dat in een tijd met schrikbarende jeugdwerkloosheid de opvangmogelijkheden op een

veel breder onderwijs viak gestimuleerd moeten worden en gezocht moet worden naar
mogelijkheden voor verdergaand individualisering.

Roept de regering op haar rol van de z.g. "schakelklassen" , dit zijn speciale klassen
voor buitelandse leertingen vertrouwd worden gemaakt met de middelbare school, te
vergroten door hieraan nog meer aandacht te besteden opdat een grotere individuele
benadering wogeiiik wordt en zo de kwetsbare positie en isolement van de kinderen

te verminderan,

en gaat over tot de orde van de dag.

MOTLE RECHTSHILP

De JOVD in . 4adering bijeen te Viissingen op 20 en 21 november 1982.

Constaterende dat:
met schrik dat de minister van Justitie 40 miljoen gulden wil bezuinigen op de ge-
financierde rechtshulp, 20% van het totale bedrag dat voor rechtshulp beschikbaar

is in 1982.

Constaterende dat:
het recht op betaalbare rechtshulp voor iedere burger is opgenomen in de grondwet,

.

Constaterende dat: 3
de vraag naar rechtsbijstand ontzettend groot is, vooral in deze tijden van econo-

mische malaise.

Constaterende dat: )

door de gefinancierde rechtshulp de mondigheid van de burger is toegenomen, de
drempel om rechtshulp in te roepen sterk verminderd is en het besef gegreeid is dat
rechtszekerheid voor iedere burger moet gelden.

Constaterende dat: N
het een liberaal streven is, het individu zo zelfstandig mogelijk te laten zijn en
dat hiervoor een effectieve rechtsbescherming een essentiele voorwaarde is.

Spreekt als haar mening uit dat:

metname de laagste inkomens getroffen worden door deze bezuinigingen, zeker als een
eigen bijdrage van f 50,-- zal worden gevraagd. Roept de minister op van deze
ingrijpende bezuiniging af te zien en de wijziging van de wet on- en minvermogenden
niet als middel te gebruiken om de voorgenomen bezuinigingen op de rechtshulp door
te zetten.

en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE COLLEGEGELDEN

De JOVD in vergadering bijeen te Vlissignen op 20 en 21 november 13982.

Constaterende dat:
de collegegelden met ingang van de cursus '83-84 zullen worden verhoogd van

Ff 750,-- tot f 1.034,~-,

Overwegende dat:

de minister heeft toegezegd, dat de collegegelden niet verhoogd zullen worden,
tenzij in het kader van een algeheel studiefinancieringsplan.

dat de inrichtingen voor W0 enHBO niet tot ‘s lands meest effici&nte behoren,
dat gemiddeld de student onder het bijstandsniveau leefti,

Spreekt als haar mening uit:
dat de hoogte van de collegegelden alleen in samenhang met een studiefinancierings-

plan opnieuw bepaald kan worden,
dat zolang hiervan geen sprake is, er van verhoging van de college en/of inschrij-
vingsgelden dient te worden afgezien.

en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE RECHTSEXTREMISME

De JOVD in vergadering bijeen te Viissingen op 20 en 21 november 1982.

Gezien de resultaten van een onderzoek door de Nijmeegse onderzoekers Janssen en
Hagendoorn inzake rechtsextremisme onder de Nederlandse schooljeugd;

Constaterende dat:
een groot deel van de Nederlandse schooljeugd er rechtsextremisme standpunten op na-
houdt.



Overwegende dat:
deze rechts-extreme standpunten haaks staan op de essentiéle beg1nselen van het

Liberalisme.
Constaterende dat een deel van de jeugd, die deze standpunten onderschrijft, zegt
sympathie te hebben voor de liberale partij, de VVD.

Uverwegende dat:
er daarom voor Tiberale organisaties mogelijkheden zijn om tegen rechtsextremisme
ontwikkelingen op te treden.

Beslist dat de JOVD een landelijke actie "Liberalen tegen rechts-extremisme en
racisme" begint.

Roept de overige liberale organisaties op om zich hier bij aan te sluiten, en gaat
over tot de orde van de dag.

MOTIE AANPAK JEUGDWERKLOOSHEID

De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982.

Constateert dat:
we in Nederland te maken hebben met een steeds toenemende jeugdwerkloosheid.

Constateert dat:
bijna 20% van de werklozen jonger is dan 25 jaar.

Constateert dat:

het met name de jongeren zijn die in tijden van economische recessie het vertrouwen
in de toekomst dreigen te verliezen,

Is vap mening dat 10% korting op het jeugdioon, de afschaffing van het recht op
WWY ( /-5%), de afschaffing van de RWW (-/_19%) naast de voorgenomen verplichte
arbeidstijdverkorting voor jongeren naar 32 uur 2ij de gverheid (-/ 20%) aen on-
rechtvaardige belasting is voor jongeren die op deze manier ingrijpend in hun
zelfstandigheid worden aangetast.

Is van mening, dat lasten in casu kortingen, eeriijk verdeeld dienen te worden
en dat niet een bepaalde groep onevenredig mag worden belast.

1s van mening, dat er daadwerkelijke perspectieven voor jongeren moeten worden
geboden, en dat alles in het werk moet worden gesteld om arbexdsplaatsen voor

- jongeren te scheppen,

Ondersteunt de voorstellen van de werkgeversorganisatie VNO om de jeugdwerkloosheid
te bestrijden door per bedrijfstak alle werknemers loon te laten inleveren om
arbeidsplaatsen voor jongeren te scheppen en is verheugd dat de FNV de voorstellen
positief heeft benaderd,

en gaat over tot de orde van de dag.
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AAN! SENOMEN INTNATIOMALE MOIIES
MOTIE F.D.P.

De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen.

Overwegende dat:

er een ernstige crisis is u1tgebroken in de F.D.P.;

dat, vele prominente F.D.P leden uit de partij gestapt zijn;

dat, er plannen zijn om over tegaan tot de opr1cht1ng van een nieuwe Liberale
Partij in de Bondsrepubliek; .

Plaatst heer vraagtekens bij het recente politieke handelen van de F.D.P.

Zegt haar Duitse zusterorganisaties de Deutsche Jungdemokraten en het Liberale
Hochschulverband, haar motele steun toe,

Roept het hoofdbestuur van de JOVD op om een JOVD delegatie naar het congres in
Bochum te sturen, waar besloten wordt over de toekomst van de uit de F.D.P. ge-
treden,

MOTIE ZEERECHT

De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen.

Overwegende dat:

in de Noord-Zuid resolutie de JOVD verklaart dat de grondstoffen gewonnen uit de
internationale wateren beschouwd worden als een gemeenschappelijk erfdeel der
mensheid.

dat, er in het kader van de zeerechtconferentie een voor de ontwikkelingslanden
aanvaardbaar zeerecht-verdrag is opgesteld;

Constaterende dat:

dit ontwerp met 130 stemmen voor, vier tegen en zeventien onthoudingen is aangenomen;
dat, Nederland zich onthouden heeft van stemming, maar de mogelijkheid heeft open-
gehouden om dit verdrag alsnog te ondesrekenen;

dat, de V.S. hebben tegengestemd omdat het verdrag niet beantwoord aan de Amerikaanse
doelstellingen.

dat, de V.S, diplomaat Rumsfeld trachtte de Nederlandse regering ervan te weerhouden
dit zeerechtverdrag te ondertekenen.

Spreekt als haar mening uit, dat Nederland het verdrag alsnog dient te ondertekenen.

roept de Nederlandse regering op om hiertoe een positief beslyit te nemen en gaat
over tot de orde van de dag

MOTIE BRAZILIE

De JOVD in vergadering bijeen op'ZO en 21 november 1982 te Viissingen.
Overwegende dat de JOVD voorstander is van de democratische staatsvorm,
dat dit ook geldt voor de landen van de derde wereld,

Constaterende. dat:
de Braziliaanse President bezig is met een herdemocratiseringsproces in Brazilié.

dat er daarom op 15 november verkiezingen hebben plaatsgevonden in Brazilid.
dat bij deze verkiezingen de regeringspartij onevenredig bevooroordeeld is,

dat er ondanks bovenstaande constatering gesproken kan worden van een redelijk
democratisch verloop van deze verkiezingen.

begroet het democratiseringsproces in Brazilig,

spreekt de hoop uit dat het herdemocratiseringsproces geen farce zal blijken te
zijn.
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roept de internationale leberale organisaties op om contaci . zoeken met de 1ibe-
rale krachten van Brazilig. . :

en gaat over tot de orde van de dag.

De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen.

Overwegende dat:

in verdergaande bewustwording van de ontwikkelingsproblematiek in Nederland nood-
zakelijk 1is,

Overwegende dat:

Jumelages van diverse gemeenten in Europa geleidt heeft tot werderzijds begrip tussen
giggrse Europese culturen en gedachten van de Europese Integratie gestimuleerd

ebben.

Overwegende dat:
Europese Integratie belangrijk is, maar dat gerealiseerd moet worden dat zij een
onderdeel is van Mondiale Integratie.

Qverwegende dat:
Wij als Tiberalen ppsitief staan tegenover Mondiale Integratiec.

Overwegende dat:

Mondiale integratie en een verdergaande bewustwording van de ontwikkelingsproblema~-
tiek gestimuleerd zouden kunnen worden door het aangeven van intercontinentale
jumelages tussen gemeenten en vergelijkbare eenheden,

Roept het hoofdbestuur van de JOVD op om een basis concept voor internationale
Jumilages te ontwerpen.

Roept de besturen van de Nederlandse Gemeenten op om op basis van het basisconcept
te onderzoeken of voor een Gemeente een Intercontinentale Jumelage mogelijk is.

Roept de JOVD afdelingen op om bij de plaatselijke Gemeentebesturen er op aan te
dringen dat de desbetreffende Cemeente overgaat tot een Intercontinentale Jumelage.

En gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE BOLIVIA

De JOVD in vergadering'bijeen te Viissingen op 20 en 21 november 1982.

Constaterende dat:

in de Zuid Amerikaanse republiek Bolivia in oktober Hernan Siles Zuazo is beéedigd
als president van deze republiek en dat daardoor de democratie in dit land weer

is hersteld.

Overwegende dat:
de democratie ook voor Derde Wereldlanden essentieel is.

Overwegende dat het voor het streven naar deze democratie van balang is dat de eco-
nomische crisis, waar dit land in ernstige mate mee te maken heeft, op enigerlei
wijze wordt verlicht.

Constaterende dat:
het voor de Bolivianen niet mogelijk is dit doel te bereiken zonder buiteniandse
ondersteuning. .

Betreurende dat:
Bolivia niet voorkomt op de 1ijst van Nederlandse concentratielanden met betrekking
tot de ontwikkelingssamenwerking.

Overwegende dat:
de Boliviaanse regeringspartij "Union Democratica y Popular” als waarnemer aanwezig
was op het congres van de Liberale Internationzle in Den Haag.

Constaterende uat:

deze partij aansiuiting zoekt bij diverse internationale democratische stromingen.
Bagroet het herstel van de democratie in Boiivia.

Feliciteerd de Boliviaanse president met zijn benoeming.

Roept de Mederlandese regering op om concrete economische maatregelen te nemen om
Balivia te ondersteunen en om er bij de overige Europese staten op aan te dringen
dat zij het zelfde doen. :

Roept de internationale liberale en andere bewegingen op om contacten te onderhouden
met de democratische krachten in Bolivia.

en gaat over tot de orde van de dag.

De JOVD in Viissingen bijeen op 20 en 21 november 1982.

Overwegende dat:

Israg) oporspronkelijk verwoordde doeleinden van demilitaire interventie in Libanon
duidelijk heeft overschreden,

dat een zekere mate van verantwoordelijkheid van Isra&l voor het bloedbad in de
Palestijnse kampen in West-Beirut waarschijnlijk 1ijkt.

dat elke scnending van de mensenrachten door wie dan ook , waar dan ook en in welke
situatie dan ook veroordeeld meet worden.

dat, al enige jaren een Arabische Vredesmacht stechts bestaande uit Syriérs zjch iq
Libanon bevind die niet of nauwelijks aan een blijvende verbetering van de situatie
heeft bijgedragen en bijdraagt.

dat, het Libanese volk er recht op heeft sosverein haar zelfbeschikkingsrecht binnen
de staatsgrenzen van Libanon uit te oefenen.

Spreekt als haar mening uit: )

gat, alie buitentandse machten en militairen zich uit Libanon dienen terug te trekken
op zo0 kort als technisch megelijke termijn, tenzij de Libanese regering anders. ]
wenst en dit kenbaar maakt, op straffe van een embarge van (dus de V-raad) militaire
goederen dat op redelijke termijn zal moeten ingaan,

en gaat over tot de orde van de dag.

PERSVERKLARING JOVD d.d. 20-21 november 1882 te Vlissingen.

Het congres begroette de recente democratische ontwikkelingen in Bolivia en Brazilig,
en vroeg het JOVD hoofdbestuur contacten te onderhouden met de Tiberale krachten

in die landen. Daarnaast moeten Nederland en de EG economische maatregelen nemen om
Bolivia in het bijzonder te ondersteunen.

Het congres riep de Nederlandse regering op het zeerechiverdrag te ondersteunen, omda?
de grongstoffen gewonnen uit internationale wateren beschouwd moeten worden als een
gemeenschappelijk erfdeel der mensheid.

Het JOVD congres zegde haar zusterorganisatie in de Bondsrepubliek Duitsland haar

morele steun toe inzake de ernstige crisis waarin het liberalisme in Duitsland op

het ogenblik verkeert.

Het hoofdbestuur werd opgeroepen een delegatie te zenden naar Bochum, waar over de
toekomst van de uit de F.D,P. getredenen wordt besloten.

Het congres plaatste vraagtekens bij het recente politieke handelen van de F.D.P.

N



PERSVERKLARING JOVD d.d. 20-21 NOVEMBER 1982 TE VLISSINGEN

Het congrs der JOVD sprak zich wit voor de invoering van een basi\; .omen dat via
de bziastingen zal moeten worden uitgekeerd. .

Voor dit basisinkomen zal iedereen in aanmerking moeten komen die direct of indirect
een bijarage levert azn de welvaart, wat bij voorbeeld huisvrouwen, huismannen,
vrijwilligers, studenten en werkzoekenden omvat, evenals degenen van wie geen bij-
drage verlangd kan worden.

Dit basisinkomen vormt dé eerste stap van een drietrapsstelsel dat de jonge 1ibe-
ralen voor de sociale zekerheid bepleiten.

De tweede trap zou de loondervingsverzekering en pensicenen gaan omvatten, die vol-
ledig een zaak van werknemers- en werkgeversorganisaties zou moeten zijn.

Deze verzekeringen behoren echter altijd keuzeruimte te laten, waardoor iedereen
zelf kan beslissen tot welk niveau en waar hij zich verzekert.

Met tekende bij dit plan aan dat het geleidelijk zou moeten worden ingevoerd en op
zo'n wijze dat het bijdragen tot het economisch herstel. Daarnaast heeft het congres
zich uitgesproken tegen de voorgenomen bezuinigingen op de gefinancierde rechtshulp.

- Een effectieve rechtshulp is met name voor de laagste inkomens een essenti&le voor-
waarde. Verder was de vergadering tegen kortingen op het jeugdloon.

- Het plan van de VNO en FNV om jeugdwerkloosheid aan te pakken werd unaniem onder-
schreven. Voorwaarde in tijden van economische recessie is dat kinderen van minder-
heden veel beter voorbereid moeten worden voor doorstroming naar het middelbaar
onderwijs. De nadruk 1igt nu teveel op het individueel beroepsonderwijs, wat
weinig perspectieven voor de toekomst biedt.

PERSVERKLARING van CDJA, hoofdbestuur JOYD, JS i/d PvdA

Met grote verontwaardiging hebben wij kennis genomen van het kabinetsvoornemen
waarin wordt voorgesteld de WWV voor jongeren onder de 23 af te schaffen. fen over-
haast besiuit omdat de SER nog net op de valreep en de organisatie van jonderen
helemaal niet om advies gevraagd zijn. Er dat terwijl het hier gaat om een maatregel
die de positie van werkloze jongeren ernstig aantast.

¥ij vinden deze maatregel onaanvaardbaar en doen een dringend beroep op het kabinet

de voorgestelde maatregel in te trekken.

Daarvoor hebben wij de volgende rederen:

Het is een bezuinigingsmaatregel die eenzijdig de financigle nositie van werkloze

jongeren aantast. Want twee uitgangspunten van het sociale zakerheidsstelsel, name-

1ijk het recht op een uitkering bij inkomensderving en de geleidelijke inkomensterug-

gang bij werkloosheid, worderi op deze wijze wezenlijk aangetast. .

Onderstaande jongerenorganisaties vinden dat elke werkloze recht heeft op een uit-

kering; wij wijzen discriminerende maatregelen op grond van leeftijd af.

Ieders recht op het opbouwen van een onafhankelijk bestaan wordt door de maatregel

onmogelijk gemaakt.

Daarnaast constateren wij dat in de regeringsverkiaring, respectievelijk het r.geer-

akkoord, verdere maatregelen aangekondigd worden, die de positie van jongeren verder

verzwakken, zoals:

- het invoeren van een verplichte 32-urige werkweek uitsluitend voor jongeren en de
daaruit voortvloeiende inkomensachteruitgang van 20% die ook in de uitkeringssfeer
zal doorwerken;

- de mogelijke verdere verlaging van de minimumjeugdionen.

Het gaat hier om een pure bezuinigingsmaatrege!, die wel de rechten van jongeren af-

breekt maar geen enkel verband houdt met het cre&ren van meer banen voor jongeren.

Hoewel wij de noodzaak tot bezuinigen inzien, pakt dit beleid jongeren als groep

onevenredig zwaar aan.

Onderstaande jongerenorganisaties doen een dringend beroep op de kamerfracties dit

beleid kritisch te bezien en zich in te zetten voor een beleid dat zich ten doel

stelt de jeugdwerkloosheid daadwerkelijk te bestrijden en rekening houdt met ieders
recht op het opbouwen van een zelfstandig bestaan.

CHRISTEN DEMOCRATISCH JONGEREN APPEL
Hoofdbestuur JONGEREN ORGANISATIE VRIJHEID en DEMOKRATIE
JONGE SOCIALISTEN 1in de PvdA
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NOTULEM VERENIGINGSRAAL\_/)d. 30 EN 31 OKTOBER 1982 TE HATTLM

Aanwezig zijn: Luc Pruyn {alleen zaterdag), Luit Tebbens Toringa, iYim Hoving, Joep

Meijer, Jan van der Laag, Paul Nieuwland, Marijke Corneti, Ada den
Ottelander, Julius Remarque, Antoin Scholten, Elise Fokking, Eric
Brinckmann, Jules Maaten, Frank Rohof, Joost van Gilse, Hans Veltkamp,
Meint Waterlander.

1. Opening

Eric Brinckmann opent de vergadering om half twaalf.

. Ingekomen stukken en mededelingen

3a.

o

6.

Mededeling: Op 4 november a.s. is het mediadebat in Rotterdam.

. Notulen 10 juli 1882

- Ada den Ottelander zegt dat naar haar mening de notulen niet helemaal de tendens
van de discussie weergeven.

- Bij punt 4: Bij de benoeming van de meevliegers door het HB moet gelet worden op
de afspiegeling en de pluriformiteit. :

- Het VB 1id van Vechtstreek blijft gehandhaafd.
- Bij punt 7: Geinformeerd is naar de mogelijkheden van zelfinning.

De Procedure voor het vaststellen van de notulen zal in vervolg zijn dat gerst de
concept notulen naar de leden worden opgestuurd en dat daarna pas de notulen in het
HB-info komen te staan. Hierna worden de notulen vastgesteld.

Secretarjaat -

Met het weggaan van Conny is er een gat ontstaan in de secretariaatsbezetting. Het
aantal werkzaamheden van het sacretariaat is echter toegencmen en heel sterk in de
laatste maanden omdat er een congrazboek verstuurd moest worden wat heel erg dik ge-
worden is. Door &&n en ander is Anneliet vrij zwaar belast. Door het HB is dan ook
een WVM kracht aangevraagd. Het is echter twijvelachtig of we zo'n kracht ook kunnen
krijgen. Op de begroting is echter weinig geld meer over voor een nieuwe kracht. Het
HB gaat zich nu bezinnen op de taken van het secretariaat. Verder zullen er vrij-
willigers gevraagd worden die willen helpen bij het opvangen van de pieken op het
secretariaat.

Organisatie
- In Franeker is een nieuwe afdeling opgericht
- Er komt mogelijk een fusie tussen Dordrecht en Papendrecht. Alblasserwaard wordt

dan een zelfstandige afdeling.
- In 1984 zal er een congres in Limburg gehouden worden.

. Binnenlandse politiek

Congres_Sociale Zekerheid: de amendementen zijn verwerkt. Naar aanieiding hiervan

handhaafd de commissie haar voorstellen.

Energie: Het energie-tribunaal was afgelcpen zaterdag.

EAn"op de vijf afdelingen heeft de enquéte teruggestuurd. De opkomst op het ?ribunaa]
was teleurstellend. Een verslag.van de dag en de enquéte wordt naar de afdelingen
gestuurd.

met de emancipatieraad.
Internationale politiek

- Naar het congres van de Llberale Internationale zijn een aantal JOVD-ers geweest.
- Op het congres van de LYMEC in Florence gaat het o.a. over het wijzigen van de

Statuten.
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Het internationaal secretariaat (Janm van Zarkn, Luc Pruijn, Liesbeth Kanis en

Rob Vermeer; Tumctioneert goed. Zij gaan een serie van rigsplinaen nnyattan

Le uiuwaadE ity mel0e ¥.>. Kan niet goorgaan omdat er g._ . geld beschikbaar is.

N.a.v. de contacten met het Russische Nationale Commitee zijn een aante! mensen

naar een receptie op de Russische Ambassade geweest,

- Campagne Vrede en Veiligheid: De Campagne zit als bijlage in de Driemaster.
Themaposters kunnen & 7 1,-- per stuk besteld worden. Verder komen er nog meer
artikelen en een spreekbeurt.

- De E1 Salvador campagne was geen succes. Het was de eerste campagne op die manier.
Het HB heeft met deze campagne ervaring kunnen opdoen. Het blijkt dat de achterban
voor zulk soort acties nog niet rijp is.

- De handtekeningactie van Stefan Huisman in het kader van de 200 jarige betrekkingen
met de V.S, was een privé-actie. Opgepast moet worden dat het met zulke acties
niet de spuigaten gaat uitlopen.

- De exportcommissie is bezig met de resolutie voor het maart congres. Het export-
beleid is een aanvulling op het sociaal economisch beleid.

- Het internationaal secretariaat houdt zich bezig met de Europese verkiezingen.

Op het juni congres komt er hierover een resolutie.
- De uitwisselingen worden naar lager niveau gebracht (afdelingan).

. Financién

Voor de computer gaat gezocht worden naar een tussentijdse oplossing omdat een voor

ons geschikt systeem op dit moment niet beschikbaar is. Alle afdelingen moeten

de toegestuurde formulieren insturen zodat deze gebruikt kunnen worden voor het

invoeren in de computer. Voor de aanschaf van de computer is een extra subsidie ver-

Kregen, :

- Zelfinning: het hangt van het verzoek af of het ingewilligd wordt. De antwoorden
zullen zo snel mogeiijk na het congres verstuurd worden.

- Nieuwe computerlijsten worden eerst ter controle naar de afdelingen gestuurd waarna
de verzending van de accept-girokaarten plaats vindt,

- Wat betreft de donatie verwerving wordt onze aandacht nu gericht ap oud JOVD-ers
en niet meer of VVD afdelingen.

- Op de mogelijkheid om te bellen n.a.v. klachten op de Tedenadministratie hebben
+ @ afdelingen gereageerd.

. Yorming

Er komt een folder met het programma voor volgend jaar,

- In de Driemaster komt een spectale rubriek om kursussen aan te kondigen en om de -
verslagen van kursussen in te zetten,

- Met de VVD zijn besprekingen bezig om te kowen tot een vorm van samenwerking op
het vormingsgebied. )

. Driemaster

Wiifried Derksen is Benoemd in de redactie.
NVTTK

Het HB is met een compromis voorstel gekomen om een einde te maken aan de discussie.
Het voorstel gaat uit van een fase gewijze uitbreiding, het instellen van een
districten raad en het meer aan politiek werk doen van de VR.

N.a.v. de opmerking van Wim Hoving zal het congres voorgesteld worden dat het voor-
stel zo gewijzigd wordt dat i.p.v. met 4 elk jaar uitgebreid za) worden met 2 per-
sonen,

De discussie over de invulling van het HB dient zuiver te blijven van de invulling.
De VR gaat akkoord met de eerste uitbreiding zoals die is voorgesteld.

De VR gaat er ook mee akkoord dat de overbelasting van de HB leden in eerste instan-
tie opgevangen gaat worden met het instellen van secretariaten. Deze secretariaten
dienen mede gezien te worden in het licht van de vergroting van de politieke output.
Het desbetreffende HB-1id b1ijft verantwoordelijk. Wat de districtraad betreft is

de VR van mening dat de districten de vrije invulling en samenstelling van hun

11.
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bestuur moet behouden. Yat betreft de instelling 1s‘;e‘yR.pOSitieszD§.VR vindt
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perseonlijk deei soeten kurmen uitmaken van de districtenraad. )

Het HB heeft tot taak het vormen van districten te bevorderen zodat in november '83
bijna alle afdeiingen in districten zijn vertegenwoordigd. .

De VR gaat eveneens akkoord met de nieuwe functie van de verenigingsraad.

De taak van de stuurgroep is om de behoeften te peilen. Het instellen van deze
stuurgroep heeft ook de instemming. :

Werkplannen

Organisatie:

- Bij het werkplan scholieren ligt de nadruk op het geven van informatie. In overleg
met politieke jongerencontacten zal getracht worden binnen scholen te opereren.

- Het HB gaat in samenwerking met b.v. JOVD of VVD afdeiingen,achter de oprichting
van nieuwe afdelingen aan.

Aan het oorspronkelijke concept is nu een gedee1te over emancipatie toegevoegd. De
uitvoering wordt zo aangepakt dat in principe alle onderwerpen behandeld worden.
Lukt dat niet dan is het mogelijk dat onderwerpen worden doorgeschaven.

Het is mogelijk dat een district een heel onderwerp naar zich toe gaat krijgen. Het
district kan dan beschikken over alle faciliteiten. Alhoewel het aantal projecten
veel 1ijkt, valt de uitvoering mee omdat de projecten niet allemaal tegelijk spelen
maar elkaar afwisselen.

Financién

De begroting voor 1983 §s anders ingericht omdat dit boeknoudtechnisch t.c.v. CRM
makkelijker 1is. ) ) ) . ' .
Wat betreft de kosten van een mogelijke districtsraad is er ruimte in de begroting
omdat er een aantal BAV's zijn opgenomen.

De indeling zoals die in eerste instantie werd opgesteid is las getaten. Daarvoor
in de plaats kunnen afdelingen en districten verzoeken indienen om cursussen.

De samenwerking met de VVD heeft een positief financieel gevolg omdat nu met
hetzelfde geld meer cursussen worden georganiseerd.

De planning voor 1983 is eind 1982 klaar. -

Voor de zondag zal gezocht worden naar een alternatief programma (film e.q.)
De enige wijziging in de procedure is dat de stemyerklar1ng voor de stemming zal
zijn en niet meer na de stemming.

Het HB heeft de volgende persverklaringen uitgegeven: Lucky Luyk, Zuid Afrika (samen
met CDJA) en een open brief over het regeerakkoord.

Rondvraag

- In vervolg komt er een uitgebreidere agenda voor de VR vergaderingen.

- De namen van de mensen die zich hebben opgegeven voor commissies zijn doorgegeven
aan de commissies. De commissies zullen hierover nogmaals benaderd worden. '

- De stukken voor der vergadering van de VR worden in het vervolg eerder toegezonden

- De commissie Klassiek Liberale Werken heeft niet voldoende geld om een apart boek
uit te geven. Er wordt ook getwijveld aan de haalbaarheid hiervan. B

- Het HB gaat achter de kwestie van het bezwaarschrift van district Overijssel aan.

Eric sluit de vergadering op zcndag middag en wenst iedereen een wel thuis.
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AFDELING DRECHTSTEDE

&

Driehoek 9 3328 KC DORDRECHT

Voorzitter:

Peter Portheine
Vondellaan 128

. 3351 HG PAPENDRECHT
Tel: 078 - 150928

Secretaris:

Kees Starrenburg
Driehoek 9

3328 KC DORDRECHT
Tel: 078 - 174210

Penningmeester:

Dirk Jan Pull ter Gunne
Hoh. Bosboomstraat 44
3351 VJ PAPENDRECHT
Tel: 078 - 153392

Vice-voorzitter Papendrecht:

Brik van de Bosch
Tjaskermolen 53

33%2 XJ PAPENDRECHT
‘Tel: 078 - 156597

- - - o o~ —— —— o -

DISTRICT: WEST

Bestuurslid Papendrecht:

Cees van den Tooren
J. Luykenstraat 16
3351 GK PAPENDRECHT
Tel: 078 - 159241

Vice-voorzitter Dordrecht:

Frank Verstegen

Dubbelsteynlaan 46

3319 BH DORDRECHT
Tel: 078 ~ 162645

Bestuurslid Dordrecht:

Jan Starrenburg -
Driehoek S

3328 KC DORDRECHT
Tel: 078 -~ 174210

Voorzitter:

Rob Vermeer
Haagweg 207
2281 AM RIJSWIJK
Tel: 070 - 902473

Vice-voorzitter politiek:

Johan Felius
Adamshof 58

3061 ZG ROTTERDAM
Tel: 010 - 333612

Vice-voorzitter organisatie:

Rob de Vries

Tak van Poortvlietstraat 31
2613 WG DELFT

Tel: 015 — 134425

Secretaris:

- Rudolf Wiersinga
~Laan van Eik en Duinen 145

2564 GN 's-GRAVENHAGE
Tel: 070 - 257485

Penningmeester:

Hajo Voskuil
Likhorst 47
2352 KE LEIDERDORP



AFDELING : 's - GRAVENHAGE -~ Postbus 53 -~ 2501 CB DEN HAAG

o

Voorzitter: ‘ ' Hoofdredacteur:

Rudolf Wiersinga _ Harold Belderbos

Laan van Eik en Duinen 145 Laan van Poot 198

2564 GN 's~-GRAVENHAGE - 2566 EJ ' s-GRAVENHAGE

Tel: 070 ~ 257485 Tel: 070 - 646435
Secrétaris:, . . ' Bestuurslid/Public Relatiens:
Annabeth Sibinga Mulder Brenda Wiegel -

Zoutmanstraat 49-b Laan van Meerdervoort 79

2518 GM ''s-GRAVENHAGE ' ) - 2517 AH ' s-GRAVENHAGE

Tel: 070 - 630639

Penningmeester:

¥Wim van der  Ende
Westduinweg 204

2583 AJ 's-~-GRAVENHAGE
Tel: 070 - 558654

AFDELING ZUID - OOST DRENTE

Voorzitter: Vice-voorzitter organisatie:
Robin.Wehrens ' Karen van Loon -
Westersebrink 41 x Co ' Haselackers 85

7875 BC EXLOO. © 7824 LI EMMEN

Tel: 05919 - 9169 - : Tel: 05910 - 24201
Secretaris: h Alg. bestuurslid:

Ninet Lenters ' Frank Lafeber

Paulus Potterstaat 1 : Laan van het Kwekebos 312
7741 AX COEVORDEN 7823 LN EMMEN

Tel: 05240 - 4390 Tel: 05910 - 21463
Penningmeester: ‘ Alg. bestuurslid;

Anneke Wegerif . , Walter Hesselink
Wolverlei 14 ' Valtherweg 14

7815 PV EMMEN ' 7873 AB ODOORN

Tel: 05910 - 12254 Tel: 05919 - 2759

Vice-voorzitter politiek:

Gerard Hoogendonk
Korfstraat 10

7885 BX EMMEN
Tel: 05910 - 27979
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AFDELING : OOST-GELDERLAND / Ppostbus 806 - 7400 AV~ DEVENTER

%

Veorzitter:

Peter van Asselt

Lunet 16

~ 7411 DD DEVENTER
Tel: 05700 ~ 34163

Lochemseweg 26

7214 RK EPSE

Tel: 05759-1284

Vice-~voorzitter politiek:

Bob Besterman
Tuinstraatie 37
7413 ZL DEVENTER
Tel: 05700 - 34186

Vice-voorzitter organisatie:
Ernst Kah
Willem Kloosstraat 7

7412 CP DEVENTER
Tel: 05700 -—--16878

Tweede secretaris/penningmeester:.

Erik Boxem
Ceintuurbaan 81
7413 DC DEVENTER
Tel: 05700 - 22127

Het secretariaats adres:

- £ - [ e - <sorarn o L e -

AFDELING ¢ HEERENVEEN

Lunet 16,

Secretaris:

Marc van den Biesén
Dommerholtsweg 13

7215 BEH JOPPE

Tel: 05759 - 2230
Benoordenhoutseweg 93
2596 BD 's-GRAVENHAGE
Tel: 070 - 281002

Bestuurélid algemene zaken:

Liesbeth Vermeer
Tormentil 56

8265 DP KAMPEN
Tel: 05202 - 24775

Bestuurslid hoofdredacteur:

Michel Kranendonk
De Gaarden 64
8181 ZB RAALTE
Tel: 05720 - 6678

7411 DD - DEVENTER

- ~n o - - -

Voorzitter:

Piet Veldhuijzen
Rozenstraat 28a
8441 EA HEERENVEEN
Tel: 05130 - 29191

Vice-voorzitter politiek:’

Jan Jos Douma
Keeringen 92

8501 NZ JOURE
Tel: 05138 -~ 3887

Vice-voorzitter organisatie:

Joke wvan Dussen
Lindenlaan 21

8441 BW HEEREMNVEEN
Tel: 05130 -~ 29056

Penningmeester:

Otto Hoekstra
Akkersplein 152
8443 AZ HEERENVEEN
Tel: 05130 - 33069

Secretaris:

Sylvia Lubbers
Rinzemastraat 57
8501 LM JOURE
Tel: 05138 - 3437
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