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Mededelingenblad voor afdelingen en districten - 
dd. 4 maart 1982 (verschijnt lOx per jaar)

AGENDA Algemene Vergadering dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen

1) Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen

~ 3) Vaststelling notulen dd. 21 en 22 november 1982 te Nuland 
> 4) Jaarverslag algemene secretaris

5) Verslag kascommissie
6) Jaarverslag penningmeester
7) Beleid HB in het afgelopen jaar
8) Benoeming notulencommissie ~
9) Benoeming kascommissie

10) Benoeming leden comm8ssie van Beroep
11) Benoeming leden van het Hoofdbestuur
12) Bestuursoverdracht
13) Vaststelling plaats en datum van de volgende jaarlijkse Algemene 

vergadering
14) Vaststelling resolutie Hoger Onderwijs
15) Moties
16) Wat verder ter tafel komt
17) Rondvraag
18) Sluiting
ad 3) ; De notulen liggen ter goedkeuring bij de notulencie.
ad 8) : Het HB stelt voor te benoemen: Kor 3ralten, Frits Westerkanp en Joep

Meyer? plaatsvervangers: Wim Hoving, Caroline Loen en Wilfried Derksen.
ad 9)s Als leden van de kascie stelt het HB voor te benoemen: '

Klaas Rooze, Titia Siertserra en Chris Hulsbus. •
Plws Jan van Gilse. Meint Waterlander en Henk van Kalkeren.

ad 10): Aftredend als lid en niet herkiesbaar is Ed Nijpels. Het hoofdbestuur 
stelt voor in zijn plaats Gijs de Vries te benoemen.
Aftredend als plaatsvervangend lid en herkiesbaar is Jóhan Remkes. Het 
hoofdbestuur stelt voor hem te herbenoemen.

ad 11); Voorzitter: Roelof Houwing, wps Erik Brinckmann, algemeen secretaris 
Joost'Van Gilse, penningmeesters Jckarmes Veltkarrp, internationaal 
secretaris: Jules Maaten en tvsede secretaris: Nasta Vulik.
Jan van Zenen heeft laten vraten zijn functie van W O  op het congres te
willen neerleggen. -
De volgende kandidaten zijn bij het hoofdbestuur gesteld? '
door dè afdeling Ttoentes Frank Róhof voor de functie van W O
door de afdeling 't Gooi é„o. s Annemieke v. Venrooij vóór de functie W O

Rob Vermeer voor de functie van internatio­
naal secretaris.
Marius de Eloeme voor de 'functie van alge­
meen secretaris. ■ m

.door de afdeling 1 11t Gooi e.o. namens het P.O.N.-Hs ? : ■
Marius de Bloeme voor de functie van W O  
Sjef Spiering voor de functie van W O  
Nico van Staalduinen voor de functie van W O
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ad 13) s Het hoofdbestuur stelt voor deze te houden in Overijssel dd. 
1983.

19 en 20 maart

INHOUD;
Blz. 1 ;Agenda Algemene Vergadering
Blz. 2/3:Mededelingen Vice Voorzitter Organisatie
Blz." 4 :Kaderweekend Moord-Zuiddialoog
Blz. 4/5sMedédelingen Internationaal Secretaris
Blz. 6 sProgramma Congres

Activiteitenkalender
Blz.6/7/8sCongresopzet en Concept Congresbesluit .

Te la^e mededelingen van de Vice-Voorzitter Organisatie

De redactiedag
Zaterdag 27 februari j.1. werd een redactiedag georganiseerd door de 
VVO m.rn.v. de Driemasterredactie en de heer II» de Bie van het NOS- 
journaal. Deze zeer druk bezochte dag mag een succes worden genoemd.
Binnenkort verschijnt van de hand van de VVO een notitie met praktische 
tips voor het opzetten en in stand, houden van een afdelings- of di­
stri ctsblad. Het zal op het congres in Hoogeveen verkrijgbaar zijn.
Komende_VB_vergaderingen

De volgende data zijn vastgesteld voor de Vliegende 3rigade vergade­
ringen:
17 april 11.00 uur Stikkerhuis.
21 augustus 11.00 uur Stikkerhuis 
16 oktober 11.00 uur Stikkerhuis
Cursus Technische Organisatie (management)
Zaterdag 21 september organiseert de VVO een cursus technische organi­
satie, of wel management. Deze cursus is speciaal bestemd voor VB leden 
en anderen die zich met name met de organisatie van de JOVD bezighouden. 
Binnenkort volgen meer berichten over de exacte opzet van de dag.
Activiteiten VB leden
Aan de afdelingen de volgende mededeling. De VB leden moeten voor de 
vergadering een schriftelijke rapportage aan de VVO doen. De W O  vraagt 
nu reeds om jullie medewerking.
Afdelings-_en distriets reglementen
De W O  wil er nog eers op aandringen zo spoedig mogelijk ontwerp afde­
lings- en districtsreglementen bij het hoofdbestuur in te dienen. Alvast 
dank voor de medewerking.
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Overzicht_van de afdelingsbladen
Hierbij eén overzicht van de ons bekende afdelingsbladen, voorzien van 
de adressen van de redactiesecretariaten. De VVQ houdt'zich voor aan­
vullingen en verbeteringen van harte aanbevolen.
naam t-f deling adres
ABCD ABCD ,
Alléhande Amstel- Amstelland
lande
Ja Arnhem. '
Krabbels Bergen op Zoom
Delfland Magazine Delfland
Relais Doetinchem
Spectator Dordrecht
Libero Gouda
Joviaal Den Haag
De Jonge LeBeraal Groningen
Blaeuwe Hoedt Gooise afd.
Liberatuur Hoorn
Kennemer liberaal Kennemerland
Leidraad Leiden
De Zuil Maastricht
De Zuidwester Meppel
Tilt Noord Veluwe
Vrijblijvend Nijmegen
De Binding O.IJsselmonde
Inforo Rijnmond.

Conscientia Utrecht
Vechtj as Vechtstreek
Vrijheid,blijheid Waterland
Afd. Bulletin 0.Flevoland ,
Liberaal Democraat Twent
Investigator Amersfoort
Wind en Water Zeeland
Liberalia . Breda

•O'iQOfcri'oW

Spaaknes 21, 1862 AV BERGEN 
Keizersgracht 480 ' 1017 EG AMSTER_
D A M . ,.
Schaaapsdrift 20, Doorwerth 
Klimopstraat 8,4621 AG BERGEN OP ZOOM 
Postbus 3148, 2601 DC DELFT 
Haareweq 96, 7009 AE DOETINCHEM
Postbus 899, 3300 AW DORDRECHT
M.de Zwijgerlaan 44, 2805 BR GOUDA 
Postbus 53, 2501 EB: DEN HAAG 
Postbus 316, 9 700 AH' GRONINGEN
Postbus 498, 1400 AL BUSSUM
Westerboomgaarden: 141, 1695 BN BLOKKER 
Postbus 919, 2003 RX HAARLEM 
v. Vollenhovepln ,jl4, 2 313 EA LEIDEN. 
Postbus 3002, 6202 NA. MAASTRICHT
G.ter Borchstraat 1, MEPPEL 
Pelzerpark 12, 8162 GA EPE 
Weezenhof 82-48, 6563 CD NIJMEGEN 
Üiïenvliet 19, ZWIJNDRECHT 
Struisenburgdw.str. 134,3063 BV-ROT­
TERDAM
Postbus 9808, 3506 GV UTRECHT
Postbus 360, MAARSSEN
Postbus 77, 1135 ZJ EDAM
Kampweg 4, 8255 AN SWIFTERBANT .
Hengelosestraat 225a, 7521 CA ENSCHE_
DE
Postbus 779, 3800 AT AMSERSFOORT :
Pr.Kennedylaan 71,4334 EH MIDDELBURG 
Putmansveld 6, 4813 AK BREDA

Graag dring ik nog eens bij. de. afdelingen (en of districten en samen­
werkingsverbanden) erop aan om toch maar vooral een of ander blad uit 
te geven. De enorme wervingskracht die van iets dergelijks uit kan 
gaan moét niet worden onderschat. Mocht u zulks gaan1 doen dan ontvang 
ik graag een exemplaar, zodat ook ]iet hoofdbestuur’van uw activiteiten 
af weet...

Onderafdelingen
Onderafdeling Almelo; .
Voorzitter; J.W. Klaasen, Rohofstraat 101,7604 AL ALMELO 

t e l ; 05490-16827
Secretaris; J. Buitenga, Noordikslaan 25, 7602 CA ALMELO 

tel; 05490-60149
P e n n i n g m e e s t e r M e j . L.J. Peeters Weem, Grote Maatweg 40, 

DEN. " ’ .
t e l ; 05496-2492

7642 VE WIER



Ö5 !r®taf deling oidenzaal^
Voorzitters J. Roos, Nic'. Beetslaan 27, 7576 CJ OLDENZAAL 

tels 05410-15756
ecretaris; F.- van de Werf, Deurningerstraat 65, 7571 BG OLDENZAAL 

tels 05410-19256
Penningmeester; R. van Leeuwen, Kruyskamp 5, 7576 EN OLDENZAAL 

tel; 05410-17787

Publiciteit propaganda ledenwerving; S.R.H. Joo, Juna 27,7607 RE ALMELO
TELÏ 05490-13975

KADERWEEKEND "NOORD-ZUID"

Op 17 en 18 april a.s. zal er een Kaderweekend over de Noord-Zuiddia- 
loog worden gehouden in vakantieoord "IJsselstein" te Hattem.
De kosten bedragen f 20,— .
Opgeven voor 1 april bij;
Hugo Weidema,
Maarten Lutherweg 195,
1185 AM AMSTELVEEN, 
tel; 020-454018

Karin en Wan dér 'Blaauw hebben woensdag 3 maart j.1. een gezonde doch­
ter Marlien gekregen. Beiden van harte gefeliciteerd l̂ i ii i

Mededelingen van de Internationaal secretaris

Noord-Zuid De Noord-Züidresolutie zal in concept worden gepu­
bliceerd in de volgende Driemaster. De termijnen ervoor 
zijn als volgt;
17/18 april Kaderweekend Hattem
30 april Sluitingsdatum inleveren amendementen
8 mei Amendementenbeurs (onder voorbehoud)
19/20 juni Noord-Zuidcongres Alkmaar
Informatie bij de commissie voorzitter, Wilfried Derksen 
(080-551249)of secretaris Luc Pruijn (070-866623)

Handtekening

Summercamp

Jeugdforum

Gezien de recente en toekomstige ontwikkelingen in 
El Salvador zal het hoofdbestuur een handtekeningenactie 
"Wapens neer in El Salvador" starten. Binnenkort ont­
vangen :afdelingen en commissies hierover' üitgebreide 
informatie. De strekking in grote lijnen; VS om.de tafel 
met regering en verzet.
Datum en plaats van het IFLRY-SUMMERCAMP zijn nu bekend; 
25 juli tot 5 augustus, in Schotland. Opgeven kan nu al, 
bij het algemeen secretariaat.
22 en 23 maart vindt de vergadering van het executief 
comité van het jeugdforum van de Europese Gemeenschappen 
plaats. Jules Maaten zal IFLRY vertegenwoordigen. Tij­
dens de afgelopen algemene vergadering;van het Forum 
behaalde IFLRY redelijke successen; de federatie werd 
herkozen als lid van het executief comité en een libe­
raal, de Italiaan Antonio Graziosi, werd gekozen als 
voorzitter van de eerste permanente commissie van het 
forum, die zich met algemene politieke vraagstukken
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bezig houdt. De IFLRY-delegatie naar deze algemene verë 
gadei'ing bestond uit Ottavio Lavaggi, Dobbie Aldridge en

........ Jules Maaten, en vond plaats in Luxemburg van 11 tot 14
februari.' f <• ,

IFLRY-bestuur Op 15 februari vond een vergadering plaats van het IFLRY-
bestuur in Lübeck. De uiteindelijke versie van het'in 
Lugano vastgestelde Manifesto werd afgerond, er werd be­
sloten over het in dienst nemen van een secretaris -gene­
raal en een.-.aantal andere lopende zaken.

NPIJ Op 24 en 25 maart gaat een delegatie van1 het NPIJ naar
Brussel, voor het voeren van een aantal gesprekken, o.m. 
met commissaris Andriessen en met de sécrètaris-generaal 
van het jeugdforum, Ad Melkert. In de NPIJ delegatie 
worden naar alle waarschijnlijkheid van JOVD-zijde Derk 
Kappelle, Hugo Sakkers en Jules Maaten opgenomen. Andere 
activiteiten van het NPIJ, die op stapel staan, zijn een 
delegatie naar Israël (28 maèrt - .2 april), een delegatie 
naar Ierland (10-16 mei) en een seminar van CENYC over 
de rol van jonge vrouwen in jeugdorganisaties in Noor­
wegen (24-29 april).

PJK Bij -het PJK is het ontwapeningsrapport van de VN-jong-
erenvertegenwoordiger Jakob de Haan verschenen. Tussen 
de jongerenorganisaties vinden momenteel gesprekken . 
plaats over een mogelijke activiteit hierover, ongeveer 
in de maand mei '82. Deze activiteit dient ook ter onder­
steuning van Jakob de Haan, die deze zomer wellicht 
wordt opgenomen in de Koninkrijksdelegatie naar de Tweede 
Ontwapeningszitting van de VN. Kandidaten voor het 
jongerenvertegenwoordigersschap naar de algemene verga­
dering van de VN in dit jaar kunnen nog tot 12 maart 
worden ingediend bij de internationaal secretaris, waar 
ook nadere informatie te verkrijgen is (zie ook oude 
HB-info‘s en Driemasters).

IFLRY-sèminars Op 29 april komt het executief comité van IFLRY bijeen
in Berlijn. Roelof Houwing zal de JOVD vertegenwoordigen. 
Bij het aansluitende seminar over Hunger and Malnutri- 
tion in the World zal Wilfried Derksen de JOVD plaats 
bezetten. Jules Maaten is er aanwezig voor het IFLRY-be- 
stuur. Een delegatie met o.m. Jan Borger, Wilfried Derk­
sen en Ada den Ottelander zal op 6 maart het congres 
van het Liberaal Vlaams Studentenverbond bezoeken, een 
delegatie met Hans Fischer, Beppie Welters en Rob Brouwer 
bezoeken het congres van de Deutsche Jungdemokraten 
(5-7 maart).
Van 11-14 februari vond tussen Travemunde en Helsinki 
een IFLRY-seminar plaats over Disarmament Conferences.
Luc Pruijn vertegenwoordigde de JOVD. Bij het Benelib- 
seminar in Bemelen, 25-28 februari, werd de JOVD ver­
tegenwoordigd door Rob Brouwer, Hans Mentink, Hans Velt- 
kamp, Guido Hofbauer en Jules Maaten.

Erg te late mededeling van de Vice Voorzitter Organisatie
De bijeenkomsten in het kader van de actie bewerking studentengemeen­
schappen, waarvoor de afdelingen zijn uitgenodigd die een Hogeschool 
of Universiteit in "hun midden" hebben, staan gepland op 22.mei (de voor- 
bereidingensbijeenkomst) en op 13 november (de evaluatie bijeenkomst)
Het hoofdbestuur is van plan met het ook op deze acties speciaal propa­
ganda materiaal te maken.
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PROGRAMMA CONGRES da. 27 en 28 maart 1982 in Hoogeveen

Zaterdag 27 maart£
13.15 uur : Ontvangst van de gasten.
13.30 uu r ; : Rede van Roelof Elouwing, landelijk voorzitter.

/ 13.45 uur : Rede van zijne excellentie dr. J.A. van Kemenade. 
/ 14.20 uur : Rede van dr. A. Pais.

15.00 uur ; Pauze
15.15 uur : Discussie.
16.00 uur 'Aanvang huishoudelijke vergadering.
17.30 uur " Porrel.
18.00 uur : Diner.
20.00: uur • Voortzetting huishoudelijke'vergadering.
23.00 uur : Schorsing van de huishoudelijke vergadering tot

zöhdag 28 maart om 9.30 uur.
Zondag_28_maart£ '
9.30 uur s Voortzetting huishoudelijke vergadering.
12.00 uur : Lunch.
13.30 uur % Voortzetting huishoudelijke vergadering.
17.00 uur :: Sluiting congres.

/ - onder voorbehoud.

ACTIVITEITENKALENDER

7 maart 
12 maart

16 maart

17 maart

27 maart
28 maart
17 apri1
18 april

BAV in Tilburg.
Afd.. Assen organiseert een thema-avond over de provinciale 
politiek in hotel de Jonge.
Afd. Rijnmond: "Narcisme en Politëik", lezing door
drs. J. Heijnsdijk (wetenschappelijk hoofdmedewerker van de
KMA Breda)
Afd. Hart van Brabant , aanvang 20.15 uur in 'The Gallery 

Club1, Heuvelring 37 te Tilburg. Spreker: De heer Krens. 
Congres Hoogeveen 
Congres Hoogeveen
Kaderweekend over Noord-Zuiödialoog.

/ / t t / /

Congresopzet * 1 2

Ter behandeling op het maartcongres. ■
1. Nota congresopzet
2. Concept- congresbesluit

......

Naar aanleiding van een aantal veel gehoorde klachten omtrent het ver­
loop van de congressen van de JOVD heeft het hoofdbestuur gemeend te
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moeten overgaan tot het noteren van enige knelpunten in de huidige 
congresopzet en het aanreiken van mogelijke oplossingen van de knel­
punten.
a. knelpunten
De congressen van de laatste jaren kenmerkten zich met name door groot­
scheepse organisatorische discussies, waarvoor de politiek geïnteres­
seerde .leden en nieuwkomers nauwelijks iets 'interessants aan te 
ontdekken viel. De congressen xvaren intern gericht, en ontbeerden 
ieder vormingsaspect. Het scholingsaspect kwam wel naar voren bij de 
behandeling van de resolutie in de afdelingen ( als de resolutie daar
- uitputtend. - behandeld werd ), maar de discussies en inleidingen op 
het congres zelf hadden nauwelijks invloed op het stemgedrag. In het 
algemeen was onderling contact slechts vluchtig mogelijk. Huishoudelijk 
leidde de congresopzet iot>rvergaderwanorde en tijdgebrek, mede daardat 
de gedachtewisseling en belangenafweging plaatsvond tussen enkelingen. 
Minder ervaren leden hebben een begrijpelijke angst zich achter een 
microfoon op te stellen, omdat de indruk overheerst dat fouten bij
het spreken niet gemaakt mogen worden en de uitslag van de stemmingen 
van beslissende invloed zijn op het landsbelang. Nogmaals, het vor­
mingsaspect was volstrekt verwaarloosd, niemand werd politiek iets 
wijzer van de congressen, waardoor de congressen als doelloos werden 
ervaren.
b 1_nieuwe cgngresopzet L
Niet altijd kan de oplossing voor porblemen gevonden worden in struc­
tuurwijzigingen, maar in dit specifieke geval is het duidelijk dat 
het mede 'structuren zijn die het goed functioneren van congressen in de 
weg staanv Eerst een korte samenvatting van de knelpunten;
- minder ervaren leden komen niet aan de bak.
- tijdgebrek.
- huishoudelijke stokpaardjes overheersen.
- hoordbestuur bekleed twee incompatibele functies; 

die van hoordbestuur. en die van congrespresidium.
Öm deze en andere knelpunten uit de wereld te helpen ziet het hoofd­
bestuur de onderstaande congresopzet voor zich.
c. voorstel
Voorbereiding
Een congrescommissie onder verantwoordelijkheid van de W O  houdt zich 
bezig met de organisatie van het congres (huishoudelijk), een politieke 
commissie onder verantwoordelijkheid van de VVP of Internationaal 
Secretaris, verzamelt overzichtelijke informatie die beknopt aan con­
gresgangers kan worden toegezonden. Deze politieke commissie, stelt 
een resolutie samen, die niet poogt volledigheid na te streven, maar 
actualiteit en daadwerkelijke oplossingen vermeldt, alsmede meer 
algemene principes. Resolutie, en toelichting alsmede de amendementen 
worden beide in de Driemaster gepubliceerd. Opstelling vooraf van een 
duidelijk tijdschema, bekendmaking en naleving hiervan zijn noodzake­
lijk om een goede voorbereiding mogelijk te maken. Verder wordt als 
voorbereiding op het congres een Kadercursus georganiseerd over het 
congresthema. ■
Dit wijkt niet veel af van de huidige werkwijze, maar is meer toege­
spitst op het vormingsaspect.
ZATERDAG
Voor de lunchpauze informatief gedeelte, met eventueel sprekers/film/ 
dia's/video e.d.. Dan opsplitsing in werkgroepen onder leiding van 
gekwalificeerde JOVD'ers. Deze leiding moet bestaan uit een gespreks­
leider en een notulist, die zow^i aua vergadertechniek als qua kennis



van het onderwerp door hetzij ervaring of speciale cursussen op die 
taak berekend zijn, De werkgroepen houden zich bezig met de volgende 
onderwerpen:
Resolutie (meerdere werkgroepen per onderdeel van de resolütre, af­
hankelijk van de opzet. van de resolutie, waarin ook de leden van-de 
betreffende politieke commissie zitting hebben), moties (een of twee,
b.v. een binnenlandse waarin ook de vice-voorzitter politiek zitting 
heefteen een internationaal waarin de internationaal secretaris zit­
ting heeft) en huishoudelijk (een of meer, waarin ook hb-leden).Aantal 
werkgroepen en hun onderwerp.wordt vooraf vastgesteld. Congresgangers 
kunnen zich opgeven voor de werkgroep, (en) met volgorde van voorkeur. 
Daarmee wordt zo veel mogelijk rekening gehouden.bij de indeling van 
de werkgroepen. In principe moet iedereen i n 'de werkgroep van eerste 
voorkeur komen, alleen als een werkgroep te groot wordt zal hiervan 
moéten werden afgeweken, maar'dan moet in ieder geval gewaarborgd blij­
ven dat elke afdeling een vertegenwoordiger ,in een werkgroep moet kun­
nen-hebben. De werkgroepen hebben een voorbereidende taaks zij struc­
tureren de discussie in de voltallige vergadering op zondag. .Het is 
de bedoeling dat in de werkgroepen de informatieve fase van de dis­
cussie plaatsvindt. Verder kunnen bij de discussie in de werkgroep, 

'amendementen worden ingetrokken (alleen door de,indieners), gecom­
bineerd ,of gesplitst, sub-amenöementen en nieuwe compromis-voorsteHen 
worden ingediend en redactionele correcties worden aangebracht. Op die 
manier blijven , voor zondag alleen de werkelijke politieke punten over'' 
Verder is het de bedoeling dat uit de discussies in de werkgroepen 
ook de woordvoerders in de voltallige vergadering op zondag naar voren 
komen, zodat daar een overzichtelijk debat mogeiijk is.
ZONDAG \ ;;
Besluitvorming over achtereenvolgens resolutie, huishoudelijke zaken 
en moties. De sprekerslijst wordt als volgt samengestelds voor de 
behandeling van een hoofdonderdeel (motie, onderdeel resolutie, de 
huishoudelijke kwesties) een algemene inbrehg door de werkgroep. Daar­
na amendements- en stellingsgewijze behandeling met telkens als volg­
orde van sprekens indiener van het item (motie, amendement, resolutie- 
stelling) , woordvoerder namens de tegenstanciérs hiervan en ten slotte 
(zo nodig) het hoofdbestuur. Afhankelijk van de beschikbare tijd stelt 
de congresvoorzitter meerdere ronden of een. spreektijd vast. Bij het 
experimenteren met deze nieuwe opzet zal het reglement van orde op' 
en aantal punten tijdelijk moeten worden bij gesteld. De hier beschre­
ven opzet wordt internationaal (IFLRY, DJD) ook gebruikt en heeft daar 
haar succes bewezen.
2. Concept-Congresbesluit

De JOVD, in vergadering bijeen op 27 en 28 maart te Hoogeveen. 

Gehoord hebbende de beraadslaging,

Kennis genomen hebbende van ;-de Nota Congresopzet.

Besluit de voorstellen uit de nota op het zomercongres 1982 en het 
wintercongres 1982 als proef in de praktijk te brengen.
Besluit dat voor het wintercongres 1982 in Zeeland hoofdbestuur en 
verenigingsraad gezamelijk de uitwerking van de nota congresopzet 
in Alkmaar evalueren.
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JOVD - VOORJ AARS CONGRES dd.' 27 en 2 8 maart 19 82 te Hoogeveen

SPREKERS CONGRES

DOCUMENTATIECENTRUM 
NEDERLANDSE POLITIEK! 

- PARTIJEN

De onder voorbehoud aangekondigde sprekers waren helaas verhinderd. 
De sprekers op het congres zullen nu zijns
Drs. W. Evenhuis, lid van de onderwijsraad en kandidaat raadslid

in Groningen.
Drs. J. Wallage, lid van de Tweede Kamer van de PvdA.

Het IFLRY-summercamp wordt gehouden in Schotland.
Datum: J25 juli t/m 5 augustus 1982. Men kan zich hiervoor 
al opgaven bij het algemèen secretariaat.

INHOUD;
blz. 2; AGENDA Algemene vergadering met toelichting
blz. 3; levensbeschrijving Marius de Eloeme

+ mededeling dat Nico v. Staalduinen zich teruggetrokken 
heeft

blz.
blz.
bl2.
blz.
blz.
bzl.
blz.

4: levensbeschrijving Frank Rohof en advertentie stropdassen
5; balans 1980
6/7; toelichting financiën
7; rectificatie jaarverslag + kaderweekend NOORD-ZUID 
8; rekening van baten en lasten 1981
9; balans december 1981
10 ev.moties



AGENDA Algemene Vergadering dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen

1) Opening
2) Ingekomen stukken en medededelingen
3) Vaststelling notulen dd. 21 en 22 november 1982 te Nuland
4) Jaarverslag algemeen secretaris
5) Verslag kascommissie
6) Jaarverslag penningmeester
7) Beleid HB in het afgelopen jaar
8) Benoeming notuiencommissie
9) Benoeming kascommissie
10) Benoeming leden commissie van Beroep
11) Benoeming leden van het Hoofdbestuur
12) Bestuursoverdracht
13) Vaststelling plaats en datum van de volgende jaarlijkse 

Algemene Vergadering
14) Vaststelling resolutie Hoger Onderwijs
15) Moties
16) Wat verder ter tafel komt
17) Rondvraag
18) Sluiting
ad 3): De notulen liggen ter goedkeuring bij de notulencie.
ad 8): Het HB stelt voor te benoemen: Kor Bralten, Frits Wester- 

kamp en Joep Meyer; plaatsvervangers: Wim Hoving, CarcLine 
Loen en Wilfried. Derksen.

ad 9): Als leden van de kascie stelt het HB voor te benoemen:
Klaas Rooze, Titia Siertsema en Chris Hulsbus.
PLW; Jan van Gilse, Meint Waterlander en Henk van Kalkeren.

ad 10):Aftredend als lid en niet herkiesbaar is Ed Nijpels. Het 
hoofdbestuur stelt voor in zijn plaats Gijs de Vries te 
benoemen.
Aftredend als plaatsvervanger en herkiesbaar is Johan 
Remkes. Het hoofdbestuur stelt voor hem te herbenoemen.

ad 11):Voorzitter: Roelof Houwing, vvp: Eric Brinckamnn, algemeen 
secretaris: Joost van Gilse, penningmeester: Johannes Velt- 
kamp, internationaal secretaris: Jules Maaten en tweede 
secretaris: Nasta Vulik.
Jan van Zanen heeft laten weten zijn functie van W O  op 
het congres te willen neerleggen.
De volgende kandidaten zijn bij het hoofdbestuur gesteld: 
door de afd. Twente: Frank Rohof voor de functie van W O  
door de afd. 't Gooi:Annemieke v. Venrooij voor de functie W O

Rob Vermeer voor de functie van internat, 
secretaris.
Marius de Eloeme voor de functie van
algemeen secretaris

door de afdeling 't Gooi e.o. namens het P.O.N.-H:
Marius de Bloeme voor de functie van W O  
Sjef Spiering voor de functie van W O  
Nico van Staalduinen voor de functie van
VVO

ad 13):Het hoofdbestuur stelt voor deze te houden in Overijssel 
dd. 19 en 20 maart 1983.



KORTE LEVENSBESCHRIJVING Marius de Bloeme

Op 14 november 1953 geboren te •s-Gravenhage.
Na een woelige schoolopleiding via 1 jaar MULO,4 jaar Gymnasium,
1 jaar HBS-B, en 2 jaar Atheneum uiteindelijk het Atheneum-diploma- 
in 1974 behaald.
In september 1974 in millitaire dienst gegaan en opgeleid tot 
reserve officier bij de Cavalerie, gediend bij 102 Verk.bat en 
eind 1975 als tijdelijk reserve tweede luitenant de actieve dienst 
verlaten. In 1980 benoemd, tot reserve-eerste luitenant der Cavalerie. 
Na de millitaire dienst en 8 maanden werken bij hét Ministerie van 
Onderwijs aangevangen met de dagopleiding rechtenstudie te Leiden, 
in september 1976. • ■
Oktober 1978 gestopt met de rechtenstudie en na een periode van 
6 maanden werken bij de Gemeente Leidèn, in dienst getreden bij 
de Algemene Bank Nederland, alwaar een drie jaar durende opleiding 
wordt gevolgd.
nevenactiviteiten

1972-1974 secretaris van de leerlingenvereniging van de Dalton- 
Scholengemeenschap. •
lid van de schoolkrantredactie en hoofdredacteur 
gedurende 1 jaar.
2 jaar voorzitter van de leerlingenraad.
In deze periode deel uitgemaakt van de benoemingscommissie 
van de nieuwe rector.

1975- tot heden voorzitter van de Oudleerlingenvereniging Dalton.
1976- 1977 voorzitter van het Reseve Regiment Huzaren van St.Joris.
1976 lid van de V.V.D.afd.Leiden en de J.O.V.D.

J .0.V .D .: lid van de redactie van het afdelingsblad,
; oktober 1977 hoofdredacteur

januari 1978 bestuurslid
oktober 1978 voorzitter
gedurende 1977/78 betrokken bij het oprichten 
van het District West
eind 1979 voorzitter van het District West 
o k t o b e r 980 afgetreden als afdelingsvoorzitter 
januari “1981 afgetreden als districtsvoorzitter 
november 1981 opnieuw verkozen tot voorzitterr. 

van de afdeling.
V.V.D. : 1976-1978 lid van de propagandacommissie 

< 1978-1980 secretaris propagandacommissie
1976-1980 lid van de werkgroep Politiek,later

werkgroep Bestuur.(fractie-ondersteunend 
werkgroep.

1978-1979 medeoprichter van het afdelings­
blad, hoofdredacteur yen het afdelings­
blad.

19 7 6 -19 7 8 voorzitter van de Kartclub-Randstad.
In 1978 benoemd tot lid van de wedstrijdtechnische commissie 
van de Nederlandse Kartsportraad.Eind 1979 deze functie 
neergelegd.

Nico van Staalduinen heeft zich als HB-kandidaat teruggetrokken



Levensbeschrijving van Frank Rofaof.

Geboren te Enschede in 1961, woont daar nog steeds 
Opleiding;
Lagere Ondernemersschool in 1978 eindexamen, op dit moment derdejaars Middelbare - 
Ondernemersschool.
Activiteiten in J o0.VoD. "
Lid vanaf 1973, was sindsdien tweede-secretaris, secretaris en is tot op heden vice- 
voorzitter organ.isa.tie van de afdeling Twente, Is binnen de afdeling verder initia­
tiefnemer en redacteur van het .afdelingsblad (Liberaal - Democraat) en was lid van 
de commissies Europa en Gemeentepolitiek Enschede,
Overige politieke activiteiten.

l.Is lid'propagandapoxnmissie van de V.V.D. - Enschede.
2. Eindredacteur van het orgaan de "V.V.D, in Enschede”,
3. Bestuurslid V.V.D,-Enschede vanaf 1980, (Specifiek belast met redactie en propaganda)
4. Lid Nieuwe Kiezers Werkgroep van de landelijke V.V.D.
^-Lid Kamercentrale Propaganda Commissie (K.C.P.C.) Overijssel.
, .Is lid geweest van de Gie. ter voorbereiding Liberaal-Manifest / Beginselprogram 

in de V.V.D. Enschede.-
Ovex’ige activiteiten.

Was penningmeester Rotaract Club Hengelo.(Ov)
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BALANS 1980 ; ______
■ u . . .

• '  -  -  - ■ ^

Acaountant Jaarvers!, 
mrt. 1981

. Account.- 
1980

iaarver. 
mrt.1981

Kantoormachinès 300 300 Stand 1-1-198Q . .. 1.283 1.283
Voorraèd secr . .

ƒ  ; • 1.400 neg. saldo. - 4.636 2.365
Voorraad prop.} 3.000 1.613

3.300 3.313 Vermogen - 3.353 , 3.648

VORDERINGEN VLOTTENDE SCHULEEN
Sociale Zaken. . 7.486 7.430 Sub. CRT'T 10.654! 10.883
E.B. 5.350 5.350 Lonen 3.835’ 3.835
P.J.K. 1.250 1.250 G.A.K. ’ 8.374 3.750
V.V.D. ; 1.000 1.000 P.G.G.M. 7.081 4.347
CRN '80 , 7.585 7.498 Loonbelasting 14.176 ■ 14.447
Contributie '80 819 819 Huur 752 752
Ab. Driemaster 220 220 d e 750 752
Advertenties* 1.725 1.725 HB-leden 3.503 ; 3.414
Donaties 1.250 1.250 Reiskosten 800 807
Secr. materiaal 1.500 1.542 Secretariaat ; 2.570 1.288
Prop.- materiaal 1.350 1.359 Accountant 1.200 750
Bankrente 205 175 Bank 29 ■—
Eelasting — 1.000 Kadercursus 6.538 6.481
Diversen 1.670 2.500 Prop. materiaal 2.405 1.929

Driemaster 7.269 7.536
31.410 33.118 Afdrachten 2.083 3.441

Postrekening 2.315 2.315 3M redactie > ; : 215 ; 213
P.G.G.D. 396 310 VR-leden 85 84
Don-rekening 370 370
Anro 14.634 ; 14.634
Deposito 16.522 15.523
Kas 19 __

34.256 34.152 72.319 64.709
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Tussen het jaarverslag, uitgebracht in maart 1981 en hetjaarverslag 
jcfeti, uiteindelijk de accountant he,eft gemaakt zitten verschillen.
Dit komt in de eerste plaats door het tijdstip. Doordat de accountant 
in oktober/november 1981 bezig is geweest, had hij een beter overzicht 
óver vooral de bedragen die in 1981 nog betaald of ontvangen werden, 
welke bij het boekjaar 1980 behoorden. Hierdoor is er een beter over­
zicht welke bedragen alsnog in 1980 "thuis horen".
In de tweede plaats is de accountant niet precies op de hoogte van een 
aantal zaken binnen de vereniging. Hij zal bijvoorbeeld moeilijk een 
onderscheid kunnen maken of bepaalde kosten onder de post HB, commissies 
secretariaat etc. vallen. Hierdoor zullen afwijkingen ontstaan met de 
vérekening, gemaakt in maart 1981.
In de laatste plaats ligt het aan het feit dat er bij de samenstelling 
van het jaarverslag een aantal, helaas 'storende, fouten zijn gemaakt.
Dit kwam vermoedelijk door de haast waarmee toen (met ziekte van de 
teonmalige penningmeester) het een en ander uitgerekend moest worden. 
Tijd om het door de accountant te laten controleren, zelfs om even te 
overleggen was er niet.
De toelichting zal de grootste verschillen betreffen, vooral bij de 
winst en verliesrekening.
Een preciese, perpost, uitleg zal een te financieel-technisch verhaal 
worden.

Winst-en verliesrekening 
Subsidie Personeel CRM:
Bij de berekening heeft de accountant de subsidie, die voor hef, tijde­
lijk, in,dienst hebben van een jeugdige werklozemeegerekend.
Verder was de afrekeing van de subsidie 1979 meer-, ( 4.420 ) , dan er ge­
reserveerd was. Dit is door de accountant apart vermeld;
Dus: personeel volgens accountant: 90.494

subsidie jeugd : - 9.051
. . ....extra aftrek 1979 : - 4.420....

Toelichtinq winst en verliesrekening over 1980, zoals door accountant
is vast gesteld. ....... ............. ..- .......

77.023



Uitgaven personeel
In de personeelslasten zijn de lasten van alle personeelsleden gerekend* 
Echter twee van de vier personen waren tijdelijk in dienst (daar ont­
vingen we ook apart subsidie voor (100 %))
Verder bleek de pensioenpremie, af te dragen aan > de P.G.G.M. hoger te 
zijn ( de P.G.G.M. had een fout gemaakt).Dit was in februari/maart 1981 
nog niet tekehd, in het najaar wel.
Al met al is hierdoor de post personeel + 3.700 hoger.
De rest van het verschil is als volgt:
( 2.835 + 4.636 * 7.471 ) s
Secretariaat, hoger 2.500 Contributie, hoger 1.000
Hoofdbestuur ,, 400 Rente lager 150
Propaganda ,, 200
Accountant ,, 1.200
Commissies ,, 300

850

4.600 verschil 3.750

Voor de meer gedetailleerde vragen, kan men het beste even op het con­
gres aan mij vragen, daar dan ook het accountant rapport aanwezig zal 
zijn.
Titia Siertsema

RECTIFICATIE JAARVERSLAG

Beroepszaak van de afdeling Leiden inzake uitstel van betalingsafdracht 
is ingetrokken.

Roelof Houwing: voorzitter, Marius de Bloemes vice-voorzitter
Joost van Gilses secretaris, Hans Veltkamp: penningmeester, Marco Swarts
lid, Nasta Vuliks lid, Sjoer Swanes lid.

KADERWEEKEND NOORD-ZUID
Het Kaderweekend Noord-Zuid zal op 17 en 18 april in vakantieoord 
IJsselstein te Hattem gehouden worden. Kosten zijn ƒ 20,— .
Opgave vóór 1 apri1 bij: Hugo Weidema, Maarten Lutherweg 195,
1185 AM AMSTELVEEN. Tel: 020 - 454018 ('s avonds).



REKENING VAN BATEN EN LASTEN 1981

INKOMSTEN De f .
res. '81

Voorl. 
Res. ’81 Beqr. '81

Def.
Res '80 .

Voorl. 
Res. '8

1 . CRM-perloneel 81.899 79.350 78.300 90,494 76.935
2. CRM-aktiviteiten 31.095 31.095 30.500 32.095 32.095
3. VVD subsidie 10.000 ; 9.000 10.000 9.000 9.000
4. Ab. Driemaster 8.192 8.192 8.000 7.535 7.535
5. A d v . driemaster 3.280 4.280 4.000 1.725 1.725
6. Subsidie P . J . K . 500 500 500 ,,500 500
7. Rente 913 907 2^000 2.355 2.503
8. Donaties 5.384 5.384 5.000 7.537 7.537
9. Contributie 34.799 33.838 26.000 24.681 23.623

10. Prop. materiaal 623 622
11 . sub. sociale zaken 7.561 7.486
12. Diversen 74

TOTAAL 184.246 173.168 164.300 183.482 161 .453
UITGAVEN
13. Personeel 95.904 88.167 87.000 103.178 83.562
14. Huisvesting 9.861 9.861 9.450 10.693 10.692
15. Sekretariaat 15.166 15.176 ... 16.000 17.719 15.102
16. Congressen 2.344. 2,344 2.000 3,864 3.864
17. Hoofdbestuur 12.610 12.610 11.500 11.954 .11.500
18. Driemaster 21.529 21.529 20.000 18.554 18.554
19. Driemaster red. 794 794 .500 668 668
20. Prop. materiaal IM  . 623 (-) 6.22 500 . 1.053 860
21 . Vorming 2,166 2.166 2.000 , ■ 2.358 , 2.097
22. Commissies 6.321 6.321 6.000 5.687 5 .r '
23. Verzekering ; 20 3 v. 204 250 203 204
24. Accountant 500 500 850 1.970 750
25. P.J.K. contributie 650 650 650 , . 650 . 650
26. Reiskosten 380 380 500 ..... 570 54 9
27. Reiskosten pers. 2.017 2.01 7 2.000 2.436 2.442
28. Af de1ingspotj e ; 695 695 700 300 300
29. Intern, org. 1.334 1.334 500 296 296
30. Bijeenkomsten 1.073 1.073 1.000 995 972
31 . Diversen 191 300 250 250 250
32. Afschrijving 200 300

1.73.938 166.121: 161.650 . 183.698. 158.619
Saldo 10.308 7.047 2.650 - 216 2.834

278 4.420
10.586 4.636



Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie
B A L A N S  per

activa
kantoormachines 100
voorraad propagandamateriaal en 
sekretariaatsbehoeften 5.000
subsidies 18.732
contributies 1981 713
abonnementen "Driemaster" 1.650
advertenties 2.515
donaties 1.250
geleverd secretariaatsmateriaal 1.599
geleverd propagandamateriaal 2.179
IFLRY 475
postgirorekening 6.403
rentepostgirorekening 601
donatierekening 400
rekening courant AMRO 4.213
rekening courant ABN 12.835
kasgeld 4.298

62.963

31 december 1981

passiva
eigen vermogen 7.233
te veel ontvangen subsidie CRM 1980 565
voorschot subsidie jeugdige werklozen 9.083 
netto lonen 1.162
bedrijfsvereniging - 812
pensioenfonds 11.537
loonbelasting en AOW 16.242
afrekening servicekosten 500
commissies 2.100
hoofdbestuur 1.836
secretariaat 4.564
accountantskosten 1.700
bankkosten 83
drukkerij Ebel Noorman 5.523
afdrachten aan afdelingen . 817
subsidies afdelingen 150
contributie PJK 650
diversen 30

62.963
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MÖTIE VERZELFSTANDIGING VAN HET INDIVIDU
De JOVD in vergadering bijeen dd. 27 en 28 maart'82 te Hoogeveen:
- overwegende dat liberalen de zelfredzaamheid, zelfstandigheid en 

onafhankelijkheid van het individu centraal stellen in het beleid, 
zulks met inachtneming van de sociale rechtvaardigheid

- overwegende dat de overheid samenlevingsvormen gelijkwaardig 
dient te behandelen

- constaterende dat op o.m. de terreinen van sociale zekerheid 
belasting-, vermogens-, successie- en schenkingsrecht, rechts­
positie- en pensioenregelingen en woonruimteverdeling de .verzelf­
standiging van het individu niet tot uitdrukking komt

- constaterende, dat de overheid samenlevingsvormen niet gelijkwaardig 
behandelt

- constaterende dat Nederland voor 1985 de EG-richtlijn gelijke 
behandeling dient te hebben ingevoerd

- spreekt als haar mening uit dat verzelfstandiging van het
individu uitgangspunt •■v.,h:.' beleid dient te zijn; ./

- en roept parlement en regering op de verzelfstandiging van het 
indivudu werkelijk tot uitgangspunt van het beleid te maken en 
bestaande wetgeving hieraan aan te passen

en gaat over tot de orde van de dag. ,

MOTIE WET GELIJKE BEHANDELING

De JOVD in vergadering bijeen dd. 27 en 28 maart'82 te Hoogeveen
- overwegende, dat voor liberalen de gelijkwaardigheid en gelijk­

waardige behandeling van individuen en/of groepen van mensen 
ongeacht hun geestelijke overtuiging, huidskleur, ras, nationa­
liteit, taal, geslacht, relationele voorkeur en/of maatschappe­
lijke positie vanzelfsprekerid is

- constaterende dat de gelijkwaardigheid en gelijkwaardige behande-,^
ling Vafi Individuen en/of'groepen in de Nederlandse samenleving 

'•onvoldoende ;is gerealiseerd
- constaterende dat het kabinet v.Agt/Wiegel een voorontwerp.van 

wet gelijke * behandeling heeft gepresenteerd
- spreekt als haar mening uit dat nog binnen de huidige kabinets­

periode een wet gelijke behandeling dient te worden ingevoerd
- en roept parlement en regering op zulks te bevorderen
en gaat over tot de orde van de dag.
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MOTIE KINDERBIJSLAG

De JOVD in vergadering bijeen dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen

- overwegende dat kinderbijslag in de jaren 1930 werd ingevoerd met 
het oog o p e e n  afnemend kindertal per gezin

- constaterende dat de visie van de samenleving t.a.v. het kindertal
en de rol van de overheid daarbij zich aanzienlijk heeft gewijzigd

- constaterende dat het"huidige stelsel van de kinderbijslag oneven­
wichtig is samengesteld

- is van mening echter dat overheidsmaatregelen geen invloed mogen 
uitoefenen op de samenstelling van een leefeenheid

- spreekt als haar mening uit dat op korte termijn een inkomensaf­
hankelijke kinderbijslag moet worden ingevoerd die van toepassing 
is op kinderen tot en met de leerplichtige leeftijd 
en dat gelijktijdig met de invoering van de inkomensafhankelijke 
kinderbijslag een algemeen stelsel van studiefinanciering voor 
kinderen boven de leerplichtige leeftijd moet worden"ingevoerd.

en gaat óver tot de orde van de dag.

MOTIE WERKGELEGENHEIDSPLAN

De JOVD In vergadering bijeen dd. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen
- is van mening dat in het voorliggende banenplan van Drs. Den Uyl 

niet of nauwelijks rekening wordj:. gehouden met alternatieve werk­
gelegen' .heidsplannen van maatschappelijke en politieke organisaties

- ziet in deze het plan Dr. de Korte als een wezenlijk alternatief 
voor de 'jongerenparagraaf in het gepresenteerde banenplan

- vindt dat er in deze tijd van bezuinigingen een plan zoals hier 
ter sprake, getoetst moet worden aan financiële haalbaarheid 
ervan

/"dat- vindt/de door,de C,P.B. gesignaleerde financiële onhaalbaarheid
in de lucht wordt geslagen. Met'hèt,beschikbare budget (1.5 miljard
i.p.v. 3 miljard) is het slechts ten dele uitvoerbaar

- constateert dat in hèt; werkgelegenheidsplan de kwartaire sector 
benadrukt wordt, terwijl de structurele problemen juist in de 
marktsector liggen

- ziet dat op deze mr.ier geen relatief betere arbeidsmarktpositie 
voor werklozen in het algemeen en werkloze jongeren in het 
bijzondere wordt geschapen

- is van oordeel dat een uitzichtbiedende positie essentieel Is
en in dit licht praktijk gerichte projecten voor jongeren zinvoller 
zijn dan het uitbreiden van diensten in de kwartaire sector

en gaat over tot de orde van de dag.
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INHOUD

Blz. 1 Voorwoordje van öe algemeen secretaris
2 Activiteitenkalender, prijslijst propaganda materiaal
3 Agenda VR, besluiten BAV, besluiten JALV
4 Samenstelling carrnissies, mededelingen W O
5 Cprichtingsverga.dering district Ncord-Holland, mededelingen algemeen secretariaat
6 Opgaveformulier landelijke comiissies
7 Mededelingen Intemationaalsecretaris
8 Ledanadministratie, emancipatie carmissie 

9/10 Internationale moties
11 Moties binnenland
12 Samenstelling VR

13/14 Notulen VR van 6 februari j.1.
15 Vervolg notulen VR, + voorlopige agenda JALV te Alkmaar
16 Aanbieding JOVD verkiesingsprograirtre' s

ACTIVITEITENKALENDER

20 april

23 april 

2 7 april

7 mei

13 mei

14 mei

Afd. Hart van Brabant: 1 eden vergadering met aansluitend daarop1' 
Jules Maaten over Noord-Zuid problematiek.
Aanvang 20.15 uur in de Galery Club, Heuvelring 37 te Tilburg.
Afd. Assen met spreker Fred van der Spek (PSP). Aanvang 20.00 
uur in hotel de Jonge, Brinkstraat te Assen
Afd. Zuid-Oost Drente met spreker J. Evenhuis in Erm, Hotel 
Holten. Aanvang 20.00 uur.
Afd. Dordrecht: Algemene Vergadering in het Politieke Centrum, 
Groenmarkt te Dordrecht. Aanvang 20.00 uur.
Afd. Noord-Groningen met spreker Dolman over functioneren van 
de Tweede Kamer. ïn café Kayser té Wehe den Hoorn
Afd. Zwolle met spreker mevrouw L. van Ras 1te-Tuijnman in 
"Eigen gebouw", Badhuiswal te Zwolle. Aanvang 20.00 uur.
Afd. Tilburg viert haar 10 jarig bestaan!! Spreker is Ed Nijpels 
in de Galery Club, Heuvelring 37 te Tilburg.

M jtjzs. JjkanJc Jlahja.f_:_
Hengelosestraat 225a 
7521 AC ENSCHEDE 
tel: 053 - 358954

PRIJSLIJST PROPAGANDA MATERIAAL

Fol ders

Vraagbaken

Dassen 17,50
Blauwe Kernfolder 0,10
Onderwi j sfolder 0,10
Justi ti efolder 0,10
Organi satori sche 2,50
Politieke 1,50
Gemeentepoli tiek 2 , ~
Adressen 2 , ~
Zwartboek justitie 2,--
Onderwijsnota's 1,50
Onderwijs in de E.G. 2,50

Nota's
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Oost-West nota 3,50
Toek. pari, democratie 5,--
Toedr. Griekenland, Spanje en 2,50 
Porugal tot de E.E.G.
VN & Bevr. bewegingen 2,50
Jeugdwerkloosheid in de E.E.G. .3,50 
VN handvest als handvat 2,50

Diversen Wegwijs in pol. Nederland 1,50
Ter Introductie 1.,--.
Liberalisme in Beweging 2,75
Statuten 4, --
Modelreglement 1,50
Boekje Telderstichting 12,50
Stickers 0.,10
Buttons 1
Spel dj es 2,75
Tassen 4,25
Pennen o , 50
Affiche groot 1 -
Affiche klein 0,75
Ballonnen 0,20
Briefpapier , 0,10
Enveloppen 0,10
Oude Driemasters 0,25

AGENDA VERENIGINGS RAAD 8 mei a.s.

8 mei 1982 om 13.00 uur in het Stikkerhuis te Amsterdam.

1)2 )
3 )4 }
5 )
6 }7 )
8)
>0)

Opening
Ingekomen stukken en mededelingen
Vaststelling notulen d.d. 6 februari j.1.
(re-)organisatie
Politiek
Internati onaal
Financiën
Vorming
Dri emaster
Wat verder ter tafel komt
Rondvraag
Sluiting

BESLUITEN BAV d.d. 7 MAART TE TILBURG

De vergadering is accoord gegaan met de instelling van een reorganisatie- 
commissie en een commissie van Goede Diensten.
Aangenomen wérd de motie over El Salvador.

BESLUITEN J.A.L.V. d.d. 27 en 28 MAART TE HOOGEVEEN

- de notulen d.d. 21 en 22 november te Nuland zijn vastgesteld.
- het jaarverslag van de Algemeen Secretaris werd goedgekeurd.
- het jaarverslag van de penningmeester werd vastgesteld
- de door het Hoofdbestuur voorgestelde personen zijn in de notulencommis-



sie benoemd.
- de volgende personen zijn in de kascommissie benoemd:

Klaas Rooze plaatsvervangers: Jan van Gilse
Titia Siertsema Robert Heynert
Chris Hulsbus Henk van Kalkeren

- Gijs de Vries is in de commissie van beroep benoemd.
Johan Remkes is herbenoemd als plaatsvervangend lid.

- het Hoofdbestuur heeft zich als volgt samengesteld:
Roelof Houwing - voorzitter
Eric Brinckmann - vice-voorzitter politiek 
Frank Rohof - vice-voorzitter organisatie 
Joost van Gilse - algemeen secretaris 
Hans Veltkamp - penningmeester 
Jules Maaten - internationaal secretaris 
Nasta Vulik - tweede secretaris

- besloten is de volgende jaarlijkse algemene vergadering op 19 en 20 
maart 1983 in Overijssel te houden.

- de resolutie Hoger Onderwijs is door de ledenvergadering vastgesteld.
- er zijn moties aangenomen
- besloten is tijdens de volgende twee congressen als experiment te gaan 

werken volgens de voorgestelde congresopzet.

-------------------------------------------- —----------- — ---------------:-- V;---

SAMENSTELLING COMMISSIE VAN GOEDE DIENSTEN

Wim Hoving, Wiljan Loomans, Henri Meijdam, Julius Remarque, Cees Rook, 
Reinier Schenk, Antoin Scholten, Wim Stapel ^ ^ 4 -

SAMENSTELLING REORGANISATIE COMMISSIE

Jan van Zanen, Frank Rohof, Nico van Staalduinen, Gerdwin Lammers,
Hugo Weidema, Meint Waterlander, Marco Swart, Anne Lize van der Stoel, 
Roelof Houwing, Frits Westerkamp.
De overkoepelende commissie uit dit groepje, bestaat uit:
Frank Rohof, Roelof Houwing en Frits Westerkamp

MEDEDELINGEN VAN DE V.V.0.

Activiteitenpakket:
Alhoewel het nog enige tijd duurt alvorens de zomervakantie aanbreekt, 
is het toch aanbevelenswaardig nu al activiteiten te gaan plannan voor 
het seizoen 1982 - 1983. Vooral kamerleden zijn druk bezette mensen, en 
het maken van afspraken met hen kan niet op korte termijn geschieden.

Organisatorische wensen:
Na de zomervakantie zal de V.V.0. beginnen met het maken van werkbezoeken 
aan de diverse afdelingen en districten in het land. Toch zou hij het op 
prijs stellen, om alvorens die werkbezoeken worden gemaakt, van de afde­
lingen en districten te vernemen welke organisatorische wensen daar leven. 
Dus afdelingen en districten die in dat opzicht, enkele opmerkingen willen 
plaatsen, worden vriendelijk verzocht dit schriftelijk aan de V.V.0. door 
te geven.
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Gebiedsindel ing HB-1eden
In een onlangs gehouden HB-vergadering is over de verschillende HB-leden 
de volgende indeling gemaakt:
Roelof Houwi ng : .Fri es 1 and 3 Groningen, Drenthe
Eric Brinckmann: Zuid-Holland
Frank Rohof: Limburg, Noord-Brabant, Zeeland
Joost van Gilse: Utrecht
Hans Veltkamp: Overijssel
Nasta Vul ik: Gelderland
Jules Maaten: Noord-Holland ~ v

■j.. ■   
Melding maken van succesvolle activiteiten:
Zijn er afdelingen of distri eten, die bepaalde succesvolle en originele 
activiteiten hebben georganiseerd dan zou ik hen vriendelijk willen ver­
zoeken dit door te geven aan de V.V.0.-.

Subsi di eaanvragen
Vele afdelingen en districten in het land hebben bij het aanvragen van 
subsidies bij overheden al enige ervaring opgedaan. Al deze afdelingen 
en districten worden gevraagd hun ervaringen door te geven aan de V.V.0. , 
zodat hij op basis van deze ervaringen ook andere afdelingen en districten 
'behulpzaam kan zijnbij subsidieaanvragen.

Subsi diemedewerksrs
Gezien bovenstaande heeft de V.V.0. behoefte aan mensen die afdelingen 
behulpzaam kunnen zijn bij hun subsidieaanvragen. Enige ervaring met 
subsidieaangelegenheden is aanbevelenswaardig. Eventuele belangstellenden 
kunnen zich schriftelijk richten tot de V.V.0,.

Vliegende Brigade leden
Houdt de V.B. leden steeds op de hoogte van.de lopende gang van zaken in 
de afdeling. Deins er niet voor terug om hen te benaderen, indien je daar­
toe de behoefte1 voelt.

OPRICHTINGSVERGADERING DISTRICT NOORD-HOLLATTET'

De oprichtingsvergadering voor het district Noord-Holl and zal. op 7 mei a.s. 
in het |JSti kkerhui s", N.Z. Voorburgwal 288 te Amsterdam, gehouden worden.
let bestuur van dit district zal er als volgt uitzien:
Voorzitter - Jan van Zanen, Lingerwijde 47, 1135 AN EDAM (02993 - 72910) 
Secretaris - een personage van de afdeling Hoorn
Penningmeester - P. de Baat, Claes Teenxstraat 5, 1135 HT EDAM (02993-6261! 
V.V.0. - R. van de Pas* Spaaknes 21, 1862 AV BERGEN (02208 - 5839)
V.V.P. - H. de Haan s Fokke Simonszstraat 3411’ » 1017 TH AMSTERDAM 

(020 - 238248)
Internationaal secretaris - R. Groos, Hooi markt 28, 2011 JB HAARLEM (023 -

317354)
Een vaste commissie die werkzaam zal zijn onder de V.V.0. en als doel 
public relations zal hebben, zal bestaan uit drie man uit de afdelingen, 
Amsterdam, A.B.C.D. en Kennemerland.
Voor de vergadering van 7 mei zal de heer J. Hopman (lid Provinciale Staten 
in Noord-Holland) uitgenodigd worden.

MEDEDELINGEN ALGEMEEN SECRETARIAAT

Gaarne zien wij dat de afdelingen en districten van het volgende nota nemen: 
- Aangezien onze bijgewerkte adressenvraagbaak verdwenen is, verzoeken wij
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alle afdelingen en districten (die dat nog niet gedaan hebben) vriendelijl 
de namen van hun bestuursleden met adressen en telefoonnummers naar het 
Al gemeen'Secretariaat op te sturen.

- Alle post bestemd voor de V.V.0. moet naar het Algemeen Secretariaat ge­
stuurd worden. Wij dragen er zorg voor dat de V.V.0. deze post in handen 
krijgt.
OPGAVEFORMÜLISR AFPELINGËW~VQÖR~TANDELIJKË POLITIEKE COMMISSIES JOVP"
De afdeling/het district ......................... draagt hierbij
de volgende leden van haar afdeling/district voor om benoemd te 
worden als lid van een van de volgende landelijke commissies: 
Oost-westcommissie, Europacommissie, Commissie west-westrelaties, 
Zuid-Afrikacoramissie, Commissie sociale zekerheid, Energiecommissie, 
Commissie milieuproblematiek, Exportcommissie, Werkgroep klassieke 
liberale werken:
naam - adres commissie

Het hoofdbestuur zal in overleg met de betrokken commissie beslissen 
over de benoemingen.
Dit aanmeldingsformulier moet zijn ingezonden naar het algemeen 
secretariaat vóór 15 mei 1982.A lle aangemelde personen krijgen 
dan nader bericht.
----------------------------------------------------- c----------------------------
De afdeling/het di^rict zouden de oprichting van een andere commissie 
in de aandacht van vice-voorzitter politiek en internationaal 
secretaris willen aanbevelen, te weten:

---------- ------------------------------------- ,------ t---------------t-------------
Als contactpersoon internationaal jongerenwerk JOVD (zie elders in deze
HB-info) wordt de volgende persoon aangewezen:
naam:
adres:
telefoonnummer:
Namens de afdeling/het ditsrict:

(■

naam: 
adres:
functie in bestuur: 
Adres afdeling:
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MEDEDELINGEN VAN DE INTERNATIONAAL SECRETARIS

Het hoofdbestuur zal in deze weken de JOVD-distrietenv samenwerkingsver- 
handen en grote afdelingen aanschrijven i.v.m. het aanwijzen van een con­
tactpersoon voor het internationaal jongerenwerk van de OOVD. Naar de 
mening van het hoofdbestuur zouden er voor zo'n persoon een aantal faken- 
kunnen zijn weggelegd, zoals
- het onderhouden van de contacten met de internationaal secretaris van

de J0VD. . ;
~ het begeleiden van de internationale campagnes van de JOVD, zoals "Wapens 

neer in El Salvador" en het werkplan Vredesbeleid.
- het voorbereiden van de jaarlijkse internationale resolutie en internaio- 

nalemoties.
- het opzetten van regionale commissies buitenland in de JOVD.
- het volgen van het (in belang toenemende) internationale beleid van pro­

vincie, regio en gemeentebesturen en mogelijk het gebruik maken van hier­
bij vrijkomende overheidsgelden.

- het participeren in landelijke JOVD-commissies op buitenlandsgebied.
• het opzetten van contacten met afdelingen van andere bij IFLRY aangeslo­
ten liberale jongerenorganisaties, gebruik makend van internationale 
culturele accoorden e.d..

- het organiseren van excursies naar NAVO, Europees Parlement, Raad van 
Europa e.d..

- het volgen van het internationale jongerenwerk in de JOVD.
Voor deze en andere belangstellenden zal ook dit najaar een vervolgcursus 
Internationaal jongerenwerk JOVD georganiseerd worden, (op 18 september en 
17 oktober)
Nadere informatie is verkrijgbaar bij de internationaal secretaris, 
p/a algemeen secretariaat.

Op 3 april j.1. vond een eerste vergadering plaats van het Komi te.ë Afghan i- 
s tan Vrij in Utrecht, met ge interesseerde'-"organisaties. De vi ce-Voorzitter 
politiek was hierbij aanwezig. Het hoofdbestuur heeft Jan van Zanen'aange­
wezen als vertegenwoordiger van de internationaal secretaris bij deze con­
tacten.

Roelof Houwing is door het bestuur van de internationale federatie van;libe­
rale en radicale jeugd (IFLRY) benoemd tot vertegenwoordiger in de Derde 
Permanente Commissie (over sociaal-culturele aangelegenheden) van het Jeugd­
forum van de Europese Gemeenschappen. LYMEC-secrëtaris-generaal Robi n Li n- 

jschoten (oud-internationaal secretaris JOVD) is door zijn bestuur, dat. de 
IFLRY-organisaties uit de EG vertegenwoordi gt» benoemd tot vertegenwoórdi ge sr 
'in de Eerste Permanente Commissie (over politieke aangelegenheden) van het 
Forum. In het uitvoerend comité (executive) wórdt IFLRY vertegenwoordigd 
door haar bestuurslid Jules Maaten (internationaal secretaris JOVD).

Op 18 maart j.1. benoemde het Nederlands Platform voor;Internationaal Jong­
erenwerk NPIJ haar nieuwe voorzitter. Het werd Marco Swart, oud-vice-voor­
zitter politiek van de JOVD. Namens het hoofdbestuur van harte gefelici­
teerd , M a r c o !

Van 16 tot en met 19 maart j.1. vonden in Straatsburg de vergaderingen plaat 
van de z.g. Advisory Committees van het Europees Jeugdfonds en het Europees 
Jeugdcentrum. IFLRY werd hier verkozen tot lid van de Governing Board van 
het Fonds (een Raad van Europa-instel1ing). Jules Maaten vertegenwoordigde 
IFLRY;

Het hoofdbestuur heeft besloten een nieuwe internationale commissie in het 
leven te roepen: een commissie west-westrelaties. Deze commissie zal de 
relatie tussen de EG en de Verenigde Staten bestuderen in verband met 
huidige discussies in de NAVO en de West-Europese Unie, en ook met betrekkir 
tot de plannen-Colombo en Genscher.
Geïnteresseerden kunnen zich aanmelden bij de internationaal secretaris
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(p/a algemeen secretariaat). Als vereiste voor lidmaatschap geldt wel de 
bereidheid tot inzet en een zekere betrokkenheid bij het onderwerp.
Zie voor de commissies ook het opgave formulier in dit exemplaar van 
H8-info.

-------- :-----------------.— :------------— -̂-- -------- :----------- ------- X------

SUMMERCAMP

Van 25 juli tot en met 5 augustus 1982 zal in Schotland het IFLRY-summer- 
camp worden gehouden.
De kosten bedragen ongeveer ƒ 150,--.
Geinteresseerden kunnen zich bij het Algemeen Secretariaat opgeven.

COMMISSIES

Gaarne willen wij alle commissies vriendelijk verzoeken hun correspon­
dentie , medede1ingen etc. naar het algemeen secretariaat te sturen. 
Iedere commissie heeft hier haar eigen map, zodoende zijn wij goed op 
de hoogte van jullie activiteiten.

l e d e n a d m i n i s t r a t i e :i:

In verband met de éisen voor CRM voor de ledenadministratie dienen de 
afdelingen er zorg voor te dragen dat de geboortedata van hun leden 
uiterlijk 15 mei bij ons binnen zijn. Voor de komende peildatum zullen 
die leden waarvan de geboortedatum niet of niet correct is doorgegeven 
niet worden meegerekend bij de bepaling van het stemrecht van de afde­
lingen.
Willen de penningmeesters van alle afdelingen voor 15 mei hun bank- of 
gironummer aan Meint Waterlander doorgeven. Gaarne hier tevens bij ver­
melden op wiens naam deze rekening staat.

d UVD-EMANCIPAT IECOMMISS IE

In maart vorig jaar is de emancipatiecommissie van start gegaan. Deze com­
missie is een voortzetting van de CRM-commissie, die reeds in het jaar 
daarvoor was opgezet.
De commissie bekijkt waarom JOVD-sters in de minderheid zijn getalsmatig 
gezien, waarom ze, uitzonderingen daargelaten, in minder mate actief zi, 
in commissies,gbesturen, kortom in minder mate bijdraagt aan het beleid 
Ze probeert de ventuele belemmeringen die daaraan ten grondslag zouden 
kunnen liggen, weg te nemen.
Daarnaast wil de commissie de vrouwelijke JOVD-Ieden stimuleren zich actie 
op te stellen, en zich meer te ontplooien.
Tot dusverre heeft de commissie begin oktober een enquête gehouden onder 
een groot aantal vrouwen. De resultaten daarvan zijn inmiddels bekend en 
vastgelegd. Ze kunnen aangevraagd worden bij de voorzitster, Annette 
Schijvenaars.
Daarnaast is er een emancipatieweekend gehouden op een vormingscentrum;
Dit heeft veel succes gehad, en leverde daardoor een aantal extra leden 
en belangstellenden voor de commissie op. Hiervoor werd speciaal een 
Reader samengesteld; deze Reader is opvraagbaar, tener, betaling, bij dé 
voorzitster. Een aantal commissieleden hebben een uitnodiging ontvangen 
om een spreekbeurt te verzorgen in een afdeling; Voorzover deze reeds 
hebben plaatsgevonden waren ze geslaagd te noemen.
Tevens is in samenwerking met de Tweede Secretaris een themadag vergader- 
-en discussietechniek georganiseerd begin maart van het jaar 1982.
Indien moge!ijk, probeert de commissie té reageren op actuele zaken die 
landelijk gezien erg in de belangstelling staan.
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INTERNATIONALE MOTIES

MOTIE STANDPLAATS EUROPEES PARLEMENT

De onafhankelijke jongerenorganisatie vrijheid en democratie, in vergadering 
bijeen op 27 maart in Hoogeveen, '
OVERWEGENDE
- dat het Europees Parlement als gekozen volksvertegenwoordiging een voor het 
democratisch functioneren van de Europese Gemeenschappen wenselijke en 
noodzakelijke instelling is,
- dat dé effectieve werking van het Europees Parlement verkleind wordt door 
de uiteenliggende vergaderplaatsen met alle consequenties van dien, zoals 
hoge kosten en tijdverlies ,
- dat bovendien deze laatste factor samen met de besluiteloosheid van het Europees 
Parlement cmtrent het kiezen van een vaste vergaderplaats het vertrouwen in de 
instelling bij de Europese bevolking ernstig schaadt en daarmee het porces
van Europese eenwording kan vertragen,
SPREEKT ALS HAAR MENING UIT
dat het Europees Parlement in het belang van de Europese eenwording zo snel 
mogelijk moet overgaan tot het kiezen van een vaste vergaderplaats zander 
dat nationale belangen daarbij een rol spelen; zij wil de stad Luxemburg 
suggereren vanwège de reeds aanwezige concentratie van gemeenschapsorganen 
aldaar en de goede bereikbaarheid,
en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE SPANJE

De JOVD, in vergadering bijeen op 27 maart 1982 in Hoogeveen,
VERHEUGD dat de democratie in Spanje steeds vastere voet aan de grond krijgt,
CONSTATERENDE dat de spanning tussen Oost en West nog altijd toeneemt,
OVERWEGENDE dat de Spaanse democratie ondersteuning verdient,
VRAAGT de Europese regeringsleiders zo snel mogelijk accoord te gaan met 
een volwaardige toetreding van Spanje tot de EG en de NAVO,
en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE ALL EUROPEAN YOUTH AND STUDENT OOOPERATION
De JOVD, in vergadering bijeen op 27 maart 1982 te Hoogeveen,
CONSTATERENDE dat de CVSE-onderhandelingen in Madrid amper uitzicht op 
succes bieden,
OVERWEGENDE dat op jongerenniveau van een nuttige en open dialoog sprake 
is in de All European Youth and Student Coopearaticn AEYSC, waarbij 
ook concrete resultaten worden geboekt,
SPREEKT ALS HAAR MENING UIT dat de regeringen, zo snel zij weer in Madrid 
bijeen komen, de AEYSC dienen te erkennen,
VRAAGT de Nederlandse regering zich hiervoor in te zetten,
en gaat over tot de orde van de dag.
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MOTÏE TURKIJE: ’

De JOVD, in vergadering bijeen op 27 maart te Hoogeveen,
OVERWEGENDE dat de NAVO het bondgenootschap is van vrije Westerse democratieën,
CONSTATERENDE dat in Turkije nu al meer dan een jaar de democratie buiten werking 
is gesteld, zonder dat in die situatie verbetring optreedt,
SPREEKT ALS HAAR MENING UIT dat de NAVO-lidstaten zo veel druk als nodig is 
op het Turkse regime moeten uitoefenen cm de democratie daar te lande te 
herstellen en de schendingen van mensenrechten tegen te gaan,
WIJST ER OP dat het op langere termijn ondenkbaar en onwenselijk zou zijn een 
cndemocratisch bestuurd land als lid van de NAVO te behouden,
WIJST ER TEVENS OP dat overigens Turkije een op dit moment 
onontbeerlijke schakel in de NAVO-verdedigingsketen vormt,
EN -ROEPT HET TURKSE REGIME OP derhalve zo snel mogelijk terug te keren tot 
democratische procedures,
en gaat over tot de orde van de dag.
MOTIE SURINAME

De JOVD, in vergadering bijeen op 27 maart in Hoogeveen,

CONSTATERENDE
- dat in Suriname door een aantal militairen is getracht een coup te 
plegen met het oogmerk een burgerregering te installeren,
- dat na het mislulcken hiervan de oorzlogstoestand met terucrwerkende kracht 
van kracht is geworden,
- dat één der leiders van de coup, sgt. Hawker, tandrechtelijk terechtgesteld 
is, na uit een ziekenhuis ontvoerd te zijn,
OVERWEGENDE
- dat hiermee de regels van het internationaal recht geschonden zijn,

SPREEKT AIS HAAR MENING UIT
- dat de Nederlandse regering teneinde haar afkeer kenbaar te maken op de 
aan Suriname verstrekte gelden ten behoeve van ontwikkelingssamenwerking 
korting toe te passen ter hoogte van de door Nederland verstrekte gegaran­
deerde suppletie,
en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE EL SALVADOR.
door het hoofdbestuur als persverklaring uitgezonden.
De JOVD, in vergadering bijeen op 27 maart 1932 te Hoogeveen,
CONSTATERENDE
- dat de mensenrechten in El Salvador op grove wijze geschonden worden,
- dat het IKON-team zeer waarschijnlijk op laffe wijze is vermoord,
OVERWEGENDE
- dat de morgen te houden "verkiezingen" nimmer een oplossing zullen kunnen 
bieden,
ROEPT DE STRIJDENDE PARTIJEN OP
de bemiddeling en het vredesplan van president Lopez Portillo van Mexico te 
aanvaarden en uit te voeren,
en gaat over tot de orde van de dag.
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MDÏTE POLEN
De JQVD,, in vergadering bijeen op 27 maart 1982 te Hoogeveen,
cmSTATEPSiiDE dat Polen sinds 13 december 1981 een militair regime heeft, 
dat het Foolse volk op alle essentiële punten op brute wijze van haar 
politieke en sociale rechten heeft beroofd,
OVERWEGENDE dat het Poolse volk alle ondersteuning verdient op haar weg naar .
democratisering,
VEROORDEELT ten stelligste de inperking van politieke en sociale rechten
in Polen, ■ ' s'.:
VRAAGT de Nederlandse regering in EPS-verband diplomatieke stappen te ondernemen 
racen iedere mogendheid die daadwerkelijk ingrijpt in Polen's. interne
aangelegenheden,
ONDERSTEUNT de EG-boycot op de import van bepaalde goederen uit de Sovjet­
unie als duidelijke stellingname,
ROEPT HAAR LEDEN EN AFDELINGEN OP actief mee te werken aan hulpacties voor
het Pcolse-. volk,
en gaat ever tot de orde van de dag.

'‘'MOTIES feiKNENLAND
Motie verzelfstandiging van het individu
De J07D in vergadering bijeen d.d. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen:
- overwegends dat liberalen de zelfredzaamheid, zelfstandigheid en onafhankelijkheid 
van het individu centraal stellen in het beleid, zulks met inachtneming van de 
sociale rechtvaardigheid.

- overwegends dat de overheid samenlevingsvormen gelijkwaardig dient te behandelen.
- constaterende dat ook in de huidige wetgeving ten aanzien van de enig wettelijk 
geregelde samenlevingsvorm (huwelijk) op onder andere terreinen als sociale zeker­
heid, belasting-, huwelijksvermogehs-, successie- en schenkingsrecht, rechtspossitie- 
en pensioenregelingen en woonruiteverdeling, dat de verzelfstandiging van het individu 
niet in voldoende 'mate tot uitdrukking kont.

- constaterende dat de overheid samenlevingsvormen niet gelijkwaardig.behandelt.
- constaterende dac Nederland voor 1985 een nationale wetgeving aan de EEG richtlijn 
. gelijkaardige behandeling,dient te hebben aangepast.

- spreekt als haar mening uit dat verzelfstandiging van het individu uitgangspunt van
hot beleid is.

- en roept parlement en regering op de verzelfstandiging van het individu werkelijk tot 
uitgangspunt van het beleid te maken en bestaande wetgeving hieraan aan te passen.

ar, gaat over tot'de orde van de dag.

Notie wet gelijke behandeling
De JGVD in vergadering bijeen d.d. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen:
- overwegende dat voor liberalen en gelijkwaardigheid en gelijkwaardige behandeling van 

individuen en/of groepen van mensen ongeacht hun geestelijke overtuiging, huidskleur 
ras, nationaliteit, taal, geslacht, relationele voorkeur en/of maatschappelijke
positie var,ze 1£sprekend is.

- constaterende dat de gelijkwaardigheid en gelijkwaardige behandeling van individuen 
en/of groepen in de Nederlandse samenleving onvoldoende is gerealiseerd.



-12
-  con stateren d e d at h e t k ab in et van Agt/W iegel een voorontwerp van wet g e li jk e  behande­

lin g  h e e ft  g ep resen teerd .

- spreekt als haar. mening uit dat zo spoedig mogelijk een wet gelijke gehandeling van 
kracht dient te worden.

en roept parlement en regering op zulks te bevorderen.
en gaat over tot de orde van de dag.

IVfotie kinderbijslag

De JOVD in vergadering ijeen d.d. 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen
- overwegende dat kcnderbijslag in de jaren 1930 werd ingevoerd met het oog op een 

afnemend kindertal per gezin.
- constaterende dat de visie van de samenleving t.a.v. het kindertal en de rol van de 

overheid daarbij zich aanzienlijk heeft gewijzigd.
- censtaterdnde dat het huidige stelsel van de kinderbijslag onevenwichtig is samen­

gesteld.
- is van mening echter dat overheidsmaatregelen geen invloed mogen uitoefenen op de 

samenstelling van een leefeenheid.
- spreekt als haar mening uit dat de kinderbijslag dient te vervallen en dat daardoor 

gerealiseerde besparing op de collectieve uitgaven dient te worden aangewend door 
een verlaging van de belasting- en socialepremiedruk.

- daarbij overwegende dat bij de berekening van het minimum inkomen de effecten van de 
afschaffing dienen te worden gecaipenseerd.

en gaat over tot de orde van de dag
aanvulling: de financiële uitwerking van deze motie wordt gepresenteerd qp het zaner- 

congres.

Motie werkgelegenheidsplan
Als in de Congresinfo met als kanttekening dat de motie als persverklaring na de presen­
tatie van het werkgelegenheidsplan is verzonden.
DE SLUITINGSDATUM VOOR DE MOTIES IS UITERLIJK 28 MEI

De discussienota energie is helaas tijdens, de verzending zoekgeraakt. 
In het volgende HB-info zal deze nota zeker geplaatst worden.

Alle afdelingen die acceptgirokaarten wensen te hebben moeten dit vóór 
20 april schriftelijk bij Meint Waterlander aanvragen..

SAMENSTELLING VEREN I GI NGS. RAAD

Noo rd-Holland

Nico van Staalduinen
Juli us Remarque p . 1. v . IOgebert van Meeuwen
Hugo Weidema p . 1 . V . Olaf Oomes
Rob van der Pas p . 1 . V . Wim Valk

Utrecht

Ada den Ottelander p . 1 . V . 1) Kees Elsevier

Annet Schopman p . 1 . V .
2) Di on Barte1s 
1) Hans Posthumus
2) Sjoerd Swane (mits 

valt)
beschikking anders uit-
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Drenthe Li mburg

Wim Hoving Marijke Corneth

Friesland Brabant

Monique Veenstra Anne Lize van der Stoel

Groningen
Jan Borger
Luit Tebbens Torringa

Gelderland

Elise Fokkink 
Antoin Scholten

p.1.v. Rob Schol te

Zui d-Hol1 and

Het hoofdbestuur beraadt zi ch hier nog over.

'Ẑ eel and

Jaqueline Berrier p.l.v. Peter Jan Smits

Overijssel

Joep Meijer 
Jan de de Laag

p.l.v. Gerard Bornebroek

NOTULEN VERENIGINGSRAAD d.d. 6 februari j.1. te Amersfoort

Aanwezig: D. Bartels, H. de Bloeme (gedeeltelijk), M. Corneth, A. Geelhoed, 
Bart van Gilse,. L. Langhout, J. Meier, L. Pruijn, R. Schenk,
E.P. Vlaanderen.

1. OpeninK
De voorzitter opent de vergadering om 13.35 uur.

2. Ingekomen stukken en mededelingen
Bericht van verhindering van: Petri, Ilooke, v. Schaik, v, Zanen.

2a. Notulen vorige V.R.
De situatie rond de resolutie Jeugdbeleid op de V.R. zal uitvoeriger 
worden beschreven.
Toevoeging notulen vorige V.R.:
Marco biedt zijn excuses aan en zegt toe dan dit niet weer zal gebeuren.

3. Organisatie
Frits Westerkamp komt met een voorbeid hoe de organisatie van de JOVD er 
volgens hem uit zou moeten zien.
Het probleem is de snelle groei en de daaruit voortvloeiénde overbelasting 
van de HB-leden.
Roelof stelt voor een commissie te benoemen, die de zaak zal onderzoeken, 
en als het enigszinds lukt, volgende VR uitspraak zal doen.

Na enige afdelingsgrieven werd de vergadering voortgezet.
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4. Politiek
4.1 Termijn amendementen resolutie Hoger Onderwijs

De VR besluit de termijn voor indiening van amendementen te sluiten op 24 
februari en 27 februari* indien noodzakelijk, een amendementenbeurs te 
houden.

4.2 Commissie Sociale Zekerheid
Er is een eerste vergadering geweest» met niet zo'n bemoedigende opkomst. 
De cie werkt met literatuur en discussiestukken. Schenk coördineert.

4.3 Energie
2e helft 1982 komt er een JOVD referendum, er staat een forumdag op 
stapel, in de volgende 3-M komt er een artikel.

4.4 Mediabeleid
In de komende 3-M zal er ruime aandacht aan worden besteed.

4.5 Promotion
Er komt een caiapagnebureau. Voor de komende gemeenteraadsverkiezingen zal 
o.a propagandamateriaal komen.

4.6 Politiek Info Centrum
Zal in de toekomst belangrijk worden.
Het gewraakte artikel van Eric in V & D blijkt het resultaat van het 
redigeren van de redaktie. Wanneer iets dergelijk weer voorkomt, zullen we 
publicatie proberen te voorkomen.
Er wordt bij de verkiezingen geen positief stemadvies uitgebracht. Dit na 
stemming* 4 voor, ó tegen.

5• Internationaal
5.1 Export cie

Zal tot begin 1983 actief zijn, men kan zich nog aanmelden.
5.2 Europa cie

Buigt zich over de herstrukturering van de Europese Gemeenschap, men kan 
zich nog aanmelden.

5.3 Noord-Zuid
De amendementen zullen voor eind april ingediend zijn.Op 17 en 18 april is er een kaderweekend Hoord-Zuid. Aanmelden bij Hugo 
Weidenia.

5.4 Polen
De afdelingen Utrecht en N.Veluwe steunen in elk geval de actie van 
Amnesty International.

5.5 Benelib
Er komt een weekend over veiligheidsbeleid georganiseerd door: Forum 
International, Liberale Studenten uit België en JOVD.

5.6 1985
Dit wordt het Internationaal Jeugdjaar. Waarschijnlijk wordt het nogal 
nationaal/regionaal aangepakt. liet MPIJ en de JOVD hebben medio februari 
een gesprek.

5.7 LYMEC
Er is een "reddingsoperatie" op gang, echter, de ELD is niet enthousiast. 
De IFLRY blijft betrokken bij het overleg. Het definitieve besluit valt op 
het komend congres van LYMEC.

5.8 IFLRY
Er komt een seminar op een boot. Ook staat er een executive gepland.

5.9 Kandiaat VN-vertegenwoordiger
De JOVD naakt een goede kans dit jaar.

5.10 Handboek Internationaal Jongerenwerk 
Hierin komen: termen, structuren.

6. Vorming
Frits Westerkamp vraagt of de VB-leden t.a.v. de werving bij de vormings- 
aktiviteiten worden betrokken. Nasta zegt dit toe.
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7. Financiën
7-1 Donatieaktie

Vrij goed geslaagd* B.v. 60 nieuwe 3—M abonnees.
7.2 De 27,50 is door de penningmeester bepaald. Dit is de abonnementsprijs 

voor 3—M en de kontributie van de landelijke leden.
7.3 De afdelingsafdrachten zullen weer lx per maand worden overgeboekt.

Na diverse financiële afdelingsperikelen, wordt de vergadering voortgezet.
8. Kandidaatstelling

Eric Brinckmann verlaat de zaal. Roelof licht de persoon Eric Brinckraann 
toe. De V.R. adviseert positief over de kandidatuur.

9. Driemaster
Frank v.d. Vorm heeft zijn ontslag als redaktielid ingediend. Er staat een 
gesprek met de redaktie op stapel.

10. W.v.t.t.k.
De subsidie van CRM wordt heroverwogen. Een korting van 10% zit er in. De
keuze is tussen schrappen projecten, of zuiniger per project-
De VR-verkiezingen zijn geweest. De termijnen zijn met voeten getreden.
Het voorstel van het IIB: de termijnen voor de afdelingen/districten 
vervallen, de notulen en bereidverklaring blijven, het HB zal zich aan de 
termijnen houden, wordt aangenomen.

11. Rondvraag- Komt er een nieuwe declaratieregeling voor de VR?
Er komt een nieuwe regeling voor de VR, de VB en de 3-M.

- Komt er in da nipuwe 3-M een oproep voor cie-leden?
De VVP-a.i. zegt dit toe.

12. SluitingDe voorzitter sluit de vergadering om 16.30 uur.

VOORLOPIGE ALGEMEN VERGADERING Z0MERC0NGRES d.d. 19 en 20 JUNI 1982 TE ALKMAAR 1 11

1) Opening
2) ïngekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling notulen BAV d.d. 7 maart 1982 te Tilburg
4) Vaststelling notulen JAV op 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveeé
5) Vaststelling van plaats en datum BAV zonerconges 1983
6) Benoeming lid HB
7) Moties
8) Vaststelling resolutie Noor-Zuid
9) Wat verder ter tafel komst
10) Rondvraag
11) Sluiting

ad 3) Deze liggen ter goedkeuring bij de notulencommissie 
ad 4) Idem
ad 5) In de provincie Utrecht op 18 en 19 juni 1983
ad 6) Nasta treedt af i.v.m. de aan haar door de Canadese autoriteiten gegeven emigratie 

vergunning en het hoofdbestuur stelt Meint Water!ander voor als kandidaat



Als propagandamateriaal, speciaal 
voor de gemeenteraadsverkiezingen 
verschijnt eind deze maand dé. ij 

JOVD - VERKÏEZINGSKRANT.
Deze. krant (8 pagina's, formaat' 
Driemaster) is gevuld met artikel­
tjes over gemeentelijke.politiek. 
Verder staat er beknopt vrat infor­
matie over de JOVD in. Deze krant 
leent zich uitstekend om uit te 
delen aan geïnteresseerde jongeren. 
Doordat hij ook als bijlage in 
Driemaster komt en in grote oplage 
wordt aangemaakt, is de prijs mini­
maal, namelijk:

per stuk ƒ 0,25
per 10 ƒ 2,00
per 100 ƒ15,00.

Afdelingen en districten kunnen de 
krant vanaf heden bestellen bij het 
algemeen secretariaat, hij wordt dan 
zo snel mogelijk toegestuurd.
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DOCUMENTATIECENTRUM 
NEDERLANDSE POLITIEKE 

PAFITUEN

Beste vrienden,

Over enkele dagen zijn er verkiezingen. Ik hoop dat de afdelingen 
hier hun voordeel mee hebben kunnen doen.
De grote hoeveelheden propagandamateriaal die op het secretariaat 
de deur uitgingen (soms zo snel dat we uitverkocht waren, voorzover 
de voorraad was aangevuld) dóen ons vermoeden dat dit zeker is ge­
beurde '

Het ziet er overigens naar uit dat we in het najaar naar de stembus 
moeten en ik hoop dat de afdelingen, voorzover ze dat nog niet heb­
ben gedaan haast zullen maken niet de activiteitenplanning voor het 
volgende seizoen.
Op het secretariaat vervangt de congresdrukte nu verkiezingsdrukte 
én. ook de HB-info bestaat voor een groot gedeelte in het teken van 
het zomercongres. Zo zijn hier in opgenomen het congresprogramma,,,: 
de definitieve agenda en het opgave formulier voor afgevaardigden.

Tot ziens in Alkmaar.

Joost van Gilse 
Algemeen secretaris.
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INHOUD•

Bl2. 1
2 
3

4/5/6/7
7

.8/9
10

Voorwoordje van de Algemeen Secretaris.
Activiteitenkalender + mededelingen over ledenadministratie. 
Programma congres + agenda congres.
Agenda verenigingsraad + notulen verenigingsraad. 
Congresopzet Alkmaar.
Internationaal.
Opgave formulier voor afgevaardigden.

ACTIVITEITENKALENDER

1 juni Afd. Delfland organiseert forumdiscussie i.v.m. gemeenteraads­
verkiezingen. Plaats: Bovenzaal "De Waag" te Delft om 20.00 uur.

4 juni . Feest van het district Noord.
7 juni Afd. Delfland:. avond over ontwikkelingssamenwerking met mevrouw

E. Herfker (lid 2 e Kamer PvdA) + iemand van het ministerie van 
Ontwikkelingssamenwerking.Plaats: Fox, Herenstraat 10 te Voorburg 
Aanvang 20.00 uur.
Afd. Nijmegen: Themaavond Omroepbeleid. Spreker W. Keja in 
Hotal Belvoir. Aanvang 20.00 uur.

8 juni Afd. Groningen. Avond over kernenergie met spreker Prof. Theunis-
sen.
Afd. Oostelijke Mijnstreek. Bestuursvergadering district Limburg.

16 juni Afd. Delfland. Themaavond over ontwikkelingssamenwerking met
dem. minister van Dijk. Plaats: Stervoorde, Dr. van Mooklaan 1 
te Rijswijk. Aanvang 20.00 uur.

18 juni Afd. Z.O. Drente:: Barbecuefeest ih Nieuw Weerdinge met m.w.v.
Jan van Zanen. Info bij Karen van Loon 05910 - 24201

LEDENADMINISTRATIE

Nie 1® den.£
Voor de goede orde maken we de afdelingen er maar weer eens op attent dat 
nieuwe leden vier weken voor de peildatum dienen te zijn aangemeld bij het 
Algemeen Secretariaat door middel van mutatieformulieren ( incl. geboorte­
datum ) om voor het stemrecht op algemene vergaderingen meegeteld te kun­
nen worden.
Al_ingeschr even_leden£
Van al ingeschreven, leden dienen de geboortedata voor de peildatum doorge­
geven te zijn aan het Algemeen Secretariaat om meegerekend te kunnen worden 
bij bepaling van het stemmen aantal van de afdelingen op dat moment. ( afde­
lingen kunnen de geboortedata van hun leden gewoon d.m.v. een getypte lijst 
aan het Algemeen Secretariaat door geven )
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Vervolg Ledenadministratie
Af ör.sCRt-en:
De afdrachten dienen voor de peildatum door de landelijke penningmeester 
ontvangen te zijn voor de bepaling van het stemrecht.
Contante betalingen zullen niet worden geaccepteerd!!

PROGRAMMA ZOMERCONGRES d.d. 19 EN 20 JUNI 1982 TE ALKMAAR

Zaterdag 19 juni

11.00 uur 
il.05 uur

12.30 uur
13.30 uur 
15.15 uur 
15.45 uur
]„30 uur 
8.00 uur

Opening
Redes m.o.t. het congresondèrwerp van Prof.Dr.Ir. J.J.C.Voorhoeve 
Zijne Excellentie de minister van Buitenlandse Zaken Mr. M. van
der Stoel 
Lunch
Werkgroepen
Pauze
Voortzetting werkgroepen
Borrel
Diner '

20.00 uur 
20.15 uur

20.45 uur
23.00 uur

Rede van de voorzitter
Rede van de heer Drs. E.T.H.M. Nijpels, fractievoorzitter in de
Tweede Kamer van de VVD.
Opening van de huishoudelijke vergadering
Schorsing van de huishoudelijke vergadering tot zondagochtend
9.30 uur.

2ontdag_2 0_ j irrii.
9.30 uur Hervatting van de huishoudelijke vergadering.

12.00 uur Lunch
13.00 uur Hervatting van de huishoudelijke vergadering
16.30 uur Sluiting van het congres.
/ - Onder voorbehoud.

,£NDA VAN DE ALGEMENE VERGADERING ZOMERCONGRES d.d. 19 EN 20 JUNI TE ALKMAA 1 11

1) Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling notulen BAV d.d. 7 maart 1982 te Tilburg
4) Vaststelling notulen JAV op 27 en 28 maart 1982 te Hoogeveen
5} Vaststelling van plaats en datum BAV zomercongres 1983
6) Benoeming lid HB
7) Moties
7) Vaststelling resolutie Noord-Zuid 
9} Wat verder eer tafel komt 

'0) Rondvraag
11) Sluiting

;vJ 3) Deze liggen ter goedkeuring bij de notuléncommissie
4) Idem

ad 5) In de provincie Utrecht op 18 en 19 juni 1983

ad 6) Nasta treedt af i.v.rru de aan haar door de Canadese autoriteiten ge­
geven emigratie vergunning en het hoofdbestuur stelt Meint Waterlande 
voor als kandidaat
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AGENDA VERENIGINGSRAAD 10 JULI A.S.

10 juli 1982 om 13.00 uur in het Stikkerhuis te Amsterdam

1) Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling notulen d.d. 6 februari j.1.
4) Organisatie
5) Politiek
6) Internationaal
7) Financiën
8) Vorming
9) Driemaster

10) Wat verder ter tafel komt
11) Rondvraag
12) Sluiting

NOTULEN VERENIGINGSRAAD d. d. 8 MEI 1982 TE AMSTERDAM

Mededelingen:

Roelof deelt mede dat het hoofdbestuur niet compleet aanwezig kan zijn 
doordat Jules in Brussel zit, Nasta ziek is en het voorlopig kalm aan 
zal moeten doen en Eric door persoonlijke omstandigheden verstek moet 
laten gaan. Roelof verzoekt de aanwezigen de komende tijd niet te veel 
een beroep op Eric te doen.
De_notulen

Worden zonder wijzigingen goedgekeurd.
Reorganisatie

Roelof vertelt dat de commissie reorganisatie druk bezig is en op het mo­
ment twee hoofdvoorstellen heeft:
1) -Uitbreiding van het HB van 7 naar 9 personen door toevoeging van een

secretaris vorming omdat CRM cck een zwaarder accent op de vorming is 
gaan leggen en een secretaris ledenadministratie zodat degene die dat 
verzorgt ook direct aansprakelijk zal zijn.

-De W P  en de I.S. krijgen de ondersteuning van resp. een politiek bu­
reau en een internationaal secretariaat van zo'n 4 of 5 personen zoda( 
er d.m.v. vast kader per werkgebied bij bestuurs\^isselingen toch de 
nodige continuïteit is.
De W P  en I.S. blijven echter de eindverantwoordelijkheid behouden.

-De W O  krijgt eventueel ook een aantal mensen onder zich voor dé 
directe ondersteuning. Zo zou iemand zich speciaal kunnen gaan bezig­
houden met het organiseren van de congressen e.d.

2) -Het HB wordt uitgebreid met meerder mensen. De in het vorige plan ge­
noemde medewerkers krijgen een HB post. Zo zou je b.v. kunnen denken aai 
een secretaris Volkshuisvesting e.d.
Er ontstaat dan een HB van zo'n 15 personen dat een keer in de twee maa: 
den vergadert en een DB van zo'n 7 personen dat vaker bij elkaar komt. 
Voordelen zijn een betere politieke discussie en het halen van meer ken 
nis en werkkracht in het HB;

Jan van Gilse vraagt hoe voor het 1 plan de mensen worden gerecruteerd. 
Roelof zegt hierop dat het HB kapabelemensen benadert voor bepaalde taken 
en hun ook benoemt.
Olaf Oomes vreest dat door het 2 plan de herkenbaarheid van het HB voor 
gewone leden kleiner wordt. Roelof ziet dat beswaar niet zo omdat de leden 
directer vertegenwoordigd zullen zijn en er beter over hun belangen ge­
waakt kan worden.
Anne-Lize van der Stoel merkt op dat in zo'n groot HB de kans er is dat 
slechts een paar mensen wat zeggen maar dat er ook goede discussies uit
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kunnen ontstaan.
Jan Borger voorziet een grotere politieke output omdat zo'n HB veel actie­
ver kèn zijn.
Roelof vindt het functioneren van de Jung Demokraten in Duitsland een goed 
voorbeeld .
Hans Veltkamp merkt hierbij op dat ook zij dan wel het werkgroepen systeem 
op congressen toepassen.
Julius Remarque vraagt of de afdelingen wel in staat zullen zijn genoeg 
kapabele mensen te leveren voor al die werkgroepen als de congressen nog 
meer zullen behandelen.
Roelof geeft toe dat van de afdelingen en districten dan meer verwacht zal 
worden,:, maar het HB speelt daar een grote stimulerende rol bij, bijvoor­
beeld door de vormingsactiviteiten voor de kadervorming.
Anne-Lize vraagt of het niet een te korte termijn is om dit reorganisatie 
voorstel in juni al te behandelen.
Olaf is: het hier mee eens omdat het gaat om een wezenlijke verandering 
voor de toekomst en het congres gefundeerd moet kunnen besluiten.
Roelof wil echter vasthouden aan de gedane toezegging in Tilburg om dan 
met een voorstel te komen maar het HB zal het niet opdringen als het voor 
het congres nog niet te behappen blijkt te zijn.
Politiek

Geen nieuws i.v.m. de afwezigheid van Eric.

Roelof leest voor wat Jules voor zijn vertrek op papier heeft gezet:
-Ter assistentie van de internationaal secretaris heeft het HB een interna­
tionaal secretariaat benoemd. De portefeuilleverdeling zal -grofweg- als 
volgt zijn:
Derk Kappelle -mondiaal beleid, Jan van Zanen -Europees jongerenwerk,
Luc Pruijn -Oost-West-werk, Lierbeth Kanis -coördinatie en commissiewerk, 
Jules Maaten -algemeen beleid,
Het internationaal secretariaat zal op 18 mei zijn constitutief beraad heb­
ben .
- Alle districten, samenwerkingsverbanden en enige grote afdelingen hebben 

het verzoek van het HB gehad een contactpersoon voor internationaal jonge­
renwerk aan te wij zen.Suggesties takenpakket deze persoon. Het belangrijks 
assistentie bij de intenationale campagnes van de JOVD, Een paar afdeling-
/districten hebben al op deze brief gereageerd, de meesten echter nog 

_-/iiet. Graag vóór de zomer reageren i I
- Op de Noord-Zuidresolutie zijn ruim 300 amendementen ingediend. In de 

nieuwe congresopzet behoeft de behandeling hiervan geen probleem te zijn. 
Gezien de aard van de amendering was een amendementenbeurs overbodig.
Op het congres kunnen de werkgroepen nog amendementen behandelen.

- Summercamp IFLRY:
Van 28 juli - 6 augustus in Schotland (bij Edinburgh), kosten: £ 40 
Nadere infoacmatie volgt. Er zijn een beperkt aantal plaatsen. Hoe eërder 
men zich opgeeft, des te zekereder de kans op meegaan is.

- Voor de zomer ronden een aantal commissies stellingnames af:
Cie exportbeleid - Export- en Ontwikkelingshulp
Cie Europa - Herstructurering EEG
Cie Oost-West - Economische relaties met het Oostblok
Cie Oost-West - Relatie met China

- De Elsalvador-campagne is gestart. Alle afdelingen hebben de handtekening­
enlijsten + brief PCB + conceptpersverklaring ontvangen. In de Driemaster 
stond nadere infomatie.

©- Bij de 2 Bijzondere Vergadering over Ontwapening van de V.N. worden de 
Nederlandse jongeren vertegenwoordigd door Jakob de Haan (PJK). Er zal 
van 10-15 juni ook een IFLRY-delegatie zijn o.l.v. Ottavio Lavaggi (pres.) 
en j ules Maaten. JOVD-ers kunner. mee, tegen betaling van reiskosten.
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Fin ancien

Er zijn geen grote afwijkingen van de begroting. Er zijn wat meevallers öoo 
goekope accomodaties. De verkoop van propagandamateriaal loopt goed. De 
automatisering gaat waarschijnlijk wat meer kosten. Ook het secretariaat 
zal wat duurder worden door de grote activiteit, hetgeenop zich geen slechti 
zaak is.
Hans geeft een uiteenzetting over ^overwegingen bij de aanschaf van een 
computer en de stand van zaken.
De acceptgiro's zijn wat vertraagd door de drukte op het secretariaat, maar 
daar is nu een andere oplossing voor gevonden.
In juni gaat de 3 acceptgiro naar de afdeling penningmeesters. Bij de loon­
administratie is nu de hulp van een accountant ingeschakeld en het loopt nu 
goed.
De geboortedata van de leden moeten echt snel binnenkomen. Dit niet om het 
de afdelingen moeilijk te maken want ook het HB heeft er een hoop extra 
werk aan. -
Olaf Oomes vraagt waarom de geboortedata op zo'n korte termijn gevraagd 
worden.
Joost van Gilse merkt hierop dat deze altijd al verplicht zijn gewwest maar 
dat ze nu voor CRM snel bekend moeten zijn.
Julius Remarque vraagt of de 3e acceptgiro drie weken vóór de peildatum b V  
de afdelingen kan zijn. Hans zegt dit toe.
Er komt een gesprek met de accountant, die overigens vindt dat de JOVD 
abnormaal snel met de jaarstukken moet komen. Het HB beraadt zich over de 
instelling van een vaste groep donateurs van oud-JOVD-ers, die mede door hus 
JOVD ervaring in de politiek verder zijn gekomen.
Anne-Lize vraagt of bij de automatisering wordt geda dit aan een subsidie 
voor technologische innovatie en of het HB contact op zal nemen met de heer 
Zoutendijk i.v.m. de bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
Hans neemt deze suggesties mee.

Er zijn twee nieuwe afdelingen in oprichting de afdeling Huizen en de 
afdeling Ede-Wageningen.
Door een communicatiestoornis hebben twee afdelingen zich zonder toestemmim 
van het HB opgericht. Het betreft de afdeling Papendrecht en de afdeling 
West-Voorne, die in het gebied van Rijnmond ligt. Het HB zal hier gesprekke] 
over voeren.
Het zuiden is nog een zwakke plek in het JOVD-ledenbestand. Na de zomer 
zullen hieraan in samenwerking met de VB nieuwe impulsen worden gegeven do\ 
b.v. het eventuele oprichten van een afdeling Venray.
Er ligt ook een aanvraag voor het oprichten van de afdeling Elburg- Gister­
avond is het district Noord-Holland opgericht.
De einddatum voor opgave voor hetzomercongres zal strict gehandhaafd worden 
De voorbereidingen voor het congres in Overijssel zijn begonnen. Nieuw VB 
lid in Overijssel is Gerard Bonebroek, Nieuw VB lid in Noord—Holland is 
Julius Remarque.
De Plaatsen van Frans Backhuys en Annemieke van Venrooy zijn nog open.
De campagne studentensteden gaat 22 mei van start met de eerste bijeenkomst 
Er zijn mensen nodig die de afdelingen helpen bij subsidie-aanvragen bij de 
gemeenten. Frank vraagt mensen die daar verstand van hebben zich op te gevei 
Uit de zaal komt de suggestie Adriaan de Haas hiervoor te benaderen.Er komt 
een extra VB vergadering tijdens het congres over de werkbezoeken aan 
provincies.
Frank verzoekt aan alle afdelingen het HB van hun activiteiten op de hoogte 
te houden.
Jan van Gilse vraagp ov er een handleiding voor subsidie aanvragen kan komei 
Frank vindt dat een goede suggestie, maar vindt dat persoonlijke begeleiding 
ook nodig is.
Julius Remarque vraagt of de HBO opleidingen in de studentencampagne betrok­
ken kunnen worden.
Frank vindt dat te veel in eens maar vindt dat die er later wel bij betrok­
ken kunnen worden.
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Julius ̂ vraagt dan of de afdelingen een verslag kunnen krijgen van de bij­
eenkomst. Frank zegt toe dit in de HB-INFO te plaatsen.
Marijke Corneth vraagt wanneer de witte vlekken worden ingevuld. Frank wil 
hier in september met de VB mee beginnen.
Vorming
Geen nieuws.

N.a.v. een gesprek tussen redactie en HB zal de stichting Driemaster gereac­
tiveerd worden en zich gaan bezig houden met advertentiewerving, de finan­
ciële handelingen t.o.v. de redactie en de verzorging van het drukken en de 
verzending. Voor de vacatures in de redactie draaien nu sollicitanten mee. 
De redactie zal met een voordracht komen.
Er komt nog 1 Driemaster voor het congres.
W.V.T.T.K.

N.a.v. het emigreren van Nasta stelt het HB voor Meint Waterlander te 
kandideren voor tweede secretaris. Meint heeft veel capaciteiten en zal 
pieker wat betreft de vorming goed kunnen functioneren in het HB.
Later, n.a.v. de uitkomst van de reorganisatie kan hij dan secr. vorming 
worden. Voorlopig houdt hij ook nog de ledenadministratie bij. Verantwoor­
delijk hiervoor blijven secretatis en penningmeester.
Er is een probleem bij deze kandidering en dat is dat er geen vrouwen meer 
in het HB zullen zitten maar de prioriteit lag bij de kwaliteit van Meint. 
Jan van Gilse vraagt of Meint niet overbelast wordt met vorming en leden­
administratie. Roelof denkt van niet omdat Meint na zijn examens weer veel 
tijd voor de JOVF heeft.
De VR adviseert unaniem positief over de kandidatuur van Meint.
Rondvraag
Anne-Lize vraagt het HB een felicitatiebrief te sturen aan de Anne Frank 
Stichting. Het HB zegt dit toe.
Antoin Scholten deelt mede dat de JOVD in Deventer door de NOS is gefilmd
i.v.m. de gemeenteraadsverkiezingen. Uitzending op 2 juni.
Ada den Ottelander vraagt naar een rapportage van de cie v. Goede Diensten. 
Tevens wil zij weten of er een nieuwe adressenvraagbaak komt en of de JOVD 
Reageert op het plan v.d. Louw. Roelof heeft het vèrslag van de cie.van 
Goede Diensten nog niet bekeken. Het HB zal voor 15 mei een reactie op het 
plan van v.d. Louw insturen. Joost deelt fnede dat het actuele adressenboek 
van het secretariaat is verdwenen en daardoor een en ander moeilijk loopt 
maar dat er een nieuwe adressenvraagbaak zal komen.
De volgende vergadering van de verenigingsraad zal 10 juli a.s. 1982 zijn.

CONGRESOPZET ALKMAAR

Vooruitlopend op nadere mededelingen van de hand van Caroline Loen in Driemaster 
zijn hier vast nadere gegevens over de invulling van de nieuwe congresopzet, zoals 
die twee maal als proef zal worden uitgevoerd.
Er zullen drie werkgroepen zijn op het congres: een organisatorische, een 
binnenlands politieke, een voor internationale moties en drie voor de resolutie. 
Opgeven voor de werkgroepen kan aan het begin van het congres. De zaterdagmiddag 
zal gebruikt worden voor de werkgroepn, op zondag zal de besluitvorming plaats­
grijpen. Tijdens het congres en ook tijdens het werk van de werkgroepn is ruimte 
ingebouwd voor delegatieoverleg.
Zie verder ook het congresprogramma en de notitie congresopzet (uit de 
vorige Driemaster).
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EI Salvador-campagne
Bij het verschijnen van voorgaande Driemaster is de El Salvador-campagne van de 
JOVD van start gegaan, in samenwerking tussen de internationaal secretaris en 
het politiek campagnebureau. Jovd (P.C.B.). Alle afdelingen hebben een hoe­
veelheid handtekeningenlijsten ontvangen, plus een concept-persverklaring en een 
handleiding. Mochten er meer handtekeningenlijsten benodigd zijn, dan kunnen 
ze worden aangevraagd bij het algemeen secretariaat.
Het is nog te vroeg om iets te kunnen zeggen over de resultaten van de campagne, 
aangezien een groot deel van de handtekeningen bij verkiezingsbijeenkomsten zal worden 
Zoals bekend spruit de campagne voort uit de El-Salvadormotie van Tilburg, die 
het hoofdbestuur o.m. vroeg de Jovd-visie over El Salvador actief uit te dragen.
Internationale contactpersonen in de regio
De districtsbesturen van de Jovd plus een aantal grote afdelingen en samen­
werkingsverbanden hebben een brief ontvangen over het aanstellen van contact­
personen voor het internationaal jongerenwerk in de Jovd, die bijvoorbeeld bij de 

| internationale campagnes en -congressen een zeer belangrijke functie te vervullen 
1 zouden hebben. Uit de districten Koord-Holland, Noord, Gelderland en Zuid- 

Limburg komen over de vorderingen in dit kader positieve berichten, en ook uit 
een aantal afdelingen (waaronder Nijmegen, Utrecht en Amsterdam) . Rond de zomer 

| zal een eerste landelijke bijeenkomst voor deze mensen georganiseerd worden, en 
dit najaar een speciale vervolgcursus 'Internationaal Jongerenwerk in de Jovd'.

| Zuidelijk-Afrika- discussie
Door Paul ter Mote (afdeling Rijnmond) is voor het hoofdbestuur een discussienota 

! geshcreven over Zuidelijk Afrika-beleid. Het hoofdbestuur zal voor de over deze 
nota te starten discussie en het bewerken van de problematiek een commissie in 

; het leven roepen. Opgeven van voordrachten voor deze commissie is mogelijk met 
! het formulier uit de voorgaande hb-in£o.
| IFLRY SUMMERCAHP
Een aantal verzoeken om informatie over dit .festijn zijn reeds binnengekomen. Hierbij 

i - vooruitlopend op Driemaster - vast wat nadere mededelingen: kosten: £ 40,
j plaats: nabij Edinburgh, Schotland, duur: 10 dagen (plm 25/7 - 5/8).

In Driemaster zal een opgavebon zitten. I
I NPIJ ✓
| Het Nederlands Platform voor Internationaal Jongerenwerk (Npij) heeft de afgelopen 

tijd een aantal delegaties uitgezonden, waarin Jovd-ers (hoewel somes in een 
: andere capaciteit) meegingen: Derk Kappelle en Jules Maaten in een delegatie naar
! de Europese Commissie in Brussel (24-25 maart), Bart Lijdsman als Pjk-voorzitter 
i in een delegatie naar Israël (28 maart- 3 april), Piet-Heyn Goedhart (voorzitter 
| Jason) en Jan van Zanen naar het Ierse jeugdcomité NYCI (10-17 mei). In de Npij 
; werkgroepen participeren van Jcvd-zijde momenteel Jan van Zanen en Jules Maaten 

(beide in de werkgroep Europees Jeugdbeleid), Derk Kappelle en René van Splunteren 
(werkgroep Mondiaal Beleid) en Luc Pruijn en René van Splunteren (werkgroep 

I oost-west). Marco Swart is, zoals bekend, voorzitter van het Npij.
Bij het tegenbezoek van de Israëlische jeugdraad heeft de Jovd-internationaal 
secretaris een oriënterend gesprek met hen gehad bij het Pjk (4 mei).
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(internationaal) 
* <
IFLRY
Bij het seminar Hunger in the World (29/4 - 2/5) van de internationale federatie van 
liberale en radicale jeugd (IFLRY) in Berlijn werd de Jovd vertenwoordigd door de 
voorzitter van de noord-zuidcommissie, Wilfried Derksen. Bij de vergadering van het 
executief comité vertegenwoordigde Hans Veltkamp het Jovd-hoofdbestuur (30 april). Jules 
Maaten was als Iflry-bestuurslid aanwezig, Robin Linschoten als seeretaris-generaal van 
Lymec (de EG-organisatie van Iflry), die op 29 april haar executieve vergadering had.
Het Iflry-bestuur vergaderde op 28 april en 2 mei in Berlijn en 27-30 mei in 
Barcelona.
Bij de vergadering van de consultative follow-up group van de AEYSC (het oost-west 
jongerenoverleg) van 7-9 mei vertegenwoordigden Jules Maaten, Susan Johnson en 
Claus-Jürgen Cohausz Iflry.
Van 5-13 juni zal een Iflry-delegatie (bestaande uit Ottavio Lavaggi, president, be­
stuurslid Jules Maaten en Jungdemokraten-internationaal secretaris Thilo Schelling) 
de Canadese Young Liberals en de Youth Caucus van de Americans for Democratie Action 
bezoeken. Beide organisaties overwegen momenteel een Iflry-lidmaatschap.
Internatipnaal seqrefcagriaat teh -dbmmifesies
Te^ondersteuning van de internationaal secretaris heeft het hoofdbestuur de volgende 
mensen benoemd:
Derk Kappelle, Herengracht 358, 1016 CH Amsterdam, tel. 020-244270 
Verantwoordelijke voor o.m. mondiaal jeugdbeleid en i.h.b. zuidelijk-afrika-beleid.
Jan van Zanen, Lingerzijde 47, 1135 AN Edam,te-1. 02993-72910 
Verantwoordelijke voor o.m. europees jongerenwerk en Afghanistan-beleid.
Luc Pruijn, Laan van nieuw oosteinde 112 a, 2274 EK Voorburg, tel. 070-866623 
Verantwoordelijke voor o.m. oost-west jongerencontacten, noord-zuid, midden-oosten.
Liesbeth Kanis, Sont 8, 2133 HB Hoofddorp, tel. 02503-32223
Verantwoordelijke voor o.m. coördinatie commissiewerk, verenigingscontacten, publi­
caties en coördinatie internationaal secretariaat.
De algemene politieke vernatwoordelijkheid draagt de internationaal secretaris, 
die als specifieke onderwerpen o.m. Iflry, Ned. Antillen, Npij (algemeen) en 
pc; fieke contacten behartigt.

v_

Om dit overzicht te complementeren volgen hier nog de belangrijkste commissieadressen: 
Voorzitter europacommissie: Hans Oliemans, Weerdsingel wz 24, 3513 BB Utrecht.
Voorzitter noord-zuidcommissie: Wilfried Derksen, Reestraat 53, 6531 JK Nijmegen. 
Voorzitter oost-westcommissie: René van Splunteren, Klaverhof 122, 2403 XH Alphen. 
Coördinator exportcommissie: Derk Kappelle, Herengracht 358, 1016 CH Amsterdam. 
Voorzitter Japan-commissie: Piet-Heyn Goedhart, Struisenb.dw.str.134, 3063 BV Rotterdam. 
In oprichting zijn de Commissie West-west-relaties en de zuidelijk Afrika-werkgroep.
Bezpekj NATO p Tweede Kamer
Op 5 mei heeft de oost-westcommissie een informatief bezoek aan de Navo in Brussel 
gebracht. De commissie heeft daarbij ook een gesprek gevoerd met de seeretaris-gene­
raal van de Navo, de heer Luns.
De exportcommissie heeft op 26 mei de Tweede Kamer bezocht, en daar met een aantal par­
lementariërs overleg gepleegd.



OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN EN PLAATSVERVANGERS NAAR DE ALGEMENE VERGADERING

De afdelingsvergadering van de afdeling 

heeft in haar vergadering gehouden op 

de afgevaardigden van de afdeling 

naar de algemene vergadering te houden op 

benoemd, alsmede hun plaatsvervangers, 

overeenkomstig de opgave aan keerzijde (2),

19

19 (1 )

Namens het afdelingsbestuur.

plaats 'naam (3)

datum 19 functi e

handtekening

De stemverdeling wordt op de keerzij de als volgt 
ingevuldi In de laatste kolom worden de namen Van 
afgevaardigden/plaatsvervangers vermeld, In de ko­
lom onder elk stemnummer wordt vóór de betreffende 
naam vermeld: X bij de af'gevaardigde^ 1 bij de 
eerste en 2 bij de tweede plaatsvervanger. Elke 
ao.nduiding kan hoogstens eenmaal per kolom voorkomen,

(1): De benoeming omvat ook de volgende dagen3 (2): 
indien de algemene vergadering zich over 
achtereenvolgende dagen uitstrekt.

(3): Vermeld zowel hier als aan keerzijde bij 
de naam tenminste voorletters en achter­
naam (voluit),
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MEDEDELINGENBLAD VOOR AFDELINGEN EN DISTRICTEN DER JOVD J o PLAOE 270 ST. /JU N I 1982

v e r S ê h w h t  i p  k e e r  p e r  j a a r : :spegiale cq rg r e s e d i t i e:

Beste vrienden,

DOCUMENT ATi ËCENT.RU M 
NEDERLANDSE POLITIEKE

p a r t ije n

Dit maai is deze congresinfo verzonden om de congresgangers 

de gelegenheid te geven de nieuwe congresopzet tevoren al door 

lezen» zodat een en ander op het congres soepel moet kunnen 

verlopen.

Een ieder wordt verzocht om behalve dit blad ook dé driemasters 

nummer 3 en 5 mee te nemen naar het congres (zegt het voort). 

Een constructieve opstelling en goede inzet van alle deelnemers 

is een belangrijke voorwaarde om het experiment te doen slagen. 

Bijvoorbeeld het tijdig aanwezig zijn kan het uitdelen van de 

stemmen, het indelen van de deelnemers en het vormen van de 

werkgroepen zeer vergemakkelijken.

We rekenen op ieders medewerking en een geslaagd congres^

Met vriendelijke groet,

Joost van Grise 

(algemeen secretaris)

INHOUD

Bis.'- 1 Voorwoord van de Algemeen Secretaris 
2 Levensbeschrijving Meint Waterlander 

ma Zomercongres.
3/4 Reorganisatiecommissie 

5/6/7 Congresopzet 
8/9 /10/11/12 Moties

/ Afdelingsfolder / Program-

12
13
14

15/16/17/18/
19/20/21

Persbericht
Moties / Mededelingen HB
Vervolg amendering resolutie Noord-Zuid in congreskatem Driemaster 
Herstructurering Hoofdbestuur JOVDi *
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LEVENSBESCHRIJVING MEINT WAIERLaNDÉR
Ik ben geboren op 20 oktober 1961 en woonachtig te Heerenveen.

••••• Mei j . 1. heb- ik—hét eindexamen aan de middelbare detailschoöi ;in;
.Leeuwarden gedaan. In augustus zal ik aan de HEAO in Groningen.,
gaan studeren.
Tijdens de oprichting van de afdeling Heerenveen in 1977 ben ik lid 
van de JOVD geworden.
Verschillende functies heb ik sinds binnen de JOVD bekleed.
Momenteel ben ik VVO in district Noord en doe ik.de landelijke 
ledenadministratie. Vooral door het laatste ken ik de klappen van 
de zweep in het hoofdbestuur al.
AFDELINGSFOLDER/STUDENTENWERVINGSFOLDER- ■■
Binnenkort zal er een nieuwe (étudentenwerving) folder uitkomen.
De folder zal er als volgt uitzien: Op de voorkant komt er een 
verhaal over de JOVD in het algemeen. De achterkant wordt opgehouden 
voor iedere afdeling afzonderlijk. Hierop kan iedere afdeling (dus 
alle afdelingen en niet alleen de afdelingen in studentensteden) een 
informerend verhaal plaatsen over haar eigen afdeling. Zo krijgt iedere 
afdeling haar eigen folder. c
De afdelingen die van deze folder gebruik willen maken, móeten dit 
vóór 25 juni a.s. aan het Algemeen Secretariaat doorgeven. Na deze 
datum zullen we de afdelingen' die meedoen zo spoedig mogelijk nader 
bericht zenden. .
Om dekosten enigszins te beperken, zal na overleg met de afdelingen 
een minimale afname noodzakelijk zijn.

PROGRAMMA CONGRES OP 19 EN 20 JUNI 1982 TE ALKMAAR
Zaterdag_ 1?_ j
11.00 uur 
11.05 uur 
12.()0 uur
13.00 uur
15.15 uur 
15.45 uur 
17.30 uur
18.00 uur
20.00 uur
20.15 uur
23.00 uur

Opening
Rede m.b.t. het congresonderwerp van Prof.Dr.Ir.J.J.C. Voorhoeve.
Lunch
Werkgroepen
Pauze
Voortzetting werkgroepen
Borrel
Diner
Rede van de voorzitter '
Opening vande huishoudelijke vergadering ,
Schorsing van de huishoudelijke vergadering tot zondagochtend 9.30 uur.

Zondag_20_juni
9.30 uur Hervatting huishoudelijke vergadering
12.00 uur Lunch
13.00 uur Rede van de heer Drs. E.T.H.M. Nijpels,

Kamer van de VVD.
13.30 uur Hervatting huishoudelijke vergadering
16.30 uur Sluiting van het congres i

fractie-voorzitter in de Tweede
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Op grond van de analyse, die door alle leden van de \^erkgroep reorga­
nisatie wordt onderschreven, zijn er een aantal alternatieven uit de 
bus gerold.
Het eerste alternatief betreft de uitbreiding van het Hoofdbestuur'naar 
15 leden, waarbij het Hoofdbestuur wordt opgedeeld in een dagelijks 
en een algemeen 'bestuur.
Het ligt in de bedoeling de alternatieven te bespreken, van commentaar 
te voorzien en zonodig met nieuwe suggesties te komen.
Op dit congres worden nog geen besluiten genomen aan de hand van de 
voorliggende stukken, in de.eerste plaats omdat de stukken in een vrij 
laat stadium 'tot U komen en in. de tweede plaats omdat in, de commissie' 
reorganisatie de discussies nog niet geheel zijn afgerond.
Het komt het Hoofdbestuur evenwel voor dat het goed is reeds nu van Ü 
een voorlopig oordeel te vragen.
Dit voorlopige oordeel kan. dan in het verslag van de rapporteur worden 
voorgel’e'gd''aan de commissie reoraanisatie, opdat zij er in hun verdere 
beraadslagingen rekening mee houden. ,
Het tweede laternatief, voorgestaan door een aantal leden van de cie. 
luidt als v o l g t •
Het hoofdbestuur bestaat uit een zevental mensen, de druk op ieder
H.E. lid afzonderlijk wordt steeds groter, voortspruitend uit de vergro­
ving van de vereniging en de speciale aandacht welke de vereniging heeft 

graor organisatorische 'aangelegenheden, naast de druk van de kant van 
het ministerie van CRM om extra aandacht te gaan besteden aan een paar 
specifieke terreinen..
Deze terreinen zijn met name de vorming en de ledenadministratie.
Ondanks het feit dat bet een politieke vereniging betreft ligt er 
vanuit de vereniging en het ministerie geredeneerd dus niet een onver­
klaarbaar zwaar accent op de organisatie.
Volgens de. subsidie-voorwaar.den moeten we programma's opstellen en . 
ui teindelijk -uit voeren.
Daarnaast zal het in het programma en planning opgenomen voorgestelde 
politieke beleid moeten worden uitgevoerd.
We stellen ons voor. de problemen op de volgende wij ze' te lijf te kunnen 
gaan.
Uitbreiding' van het B.P. van 7 mensen met een extra kracht voor de' 
vorming „en ,d.e ledenadministratie.
Dit voorstel; kent. het nadeel ..van extra kosten voor het H.B., op de 
begroting,, echterede eisen vari 'CRM zij.n dermate stingent en de druk 
Jkn de vereniging örr controleerbaar (materieel controleerbaar) een 
goede ledenadministratie op te zetten, zodat we menen dat dit de extra 
kosten rechtvaardigd.
Onmiskenbaar is het evenwel dat we als politieke vereniging "politieke- 
output" moeten leveren om het bestaansrecht te rechtvaardigen.
We stellen ons daartoe de volgende werkwijze voor;
In het werkplan 1983-1986 en in het jaarprogramma 1983 is rekening 
gehouden met een clustergewijze opzet en uitvoering van de politieke 
werk z aamhe den.
In concreto betekent dit dat het politieke beleid wordt opgesplitst 
in binenlands en buitenlandsbeleid, waarbij het laatste het defensie­
beleid krijgt toegevoegd.
Het binenlands beleid wordt opgedeeld op een wijze als in het rapport- 
Vonhoff inzake de herstructurering Rijksdiensten is gebeurd.
Bijv. Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening, Milieu wordt één cluster, 
Welzijn wordt één cluster etc.
Zowel de W P  als ook de Internationaal-Secretaris krijgen een secre­
tariaat tot hun beschikking, bestaande uit een bemanning van 3 tot 6 
personen.
Ieder van deze secretariaats-medewerkers gaat een bepaalde cluster voor 
de VVP danwel I.S. beheren.
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Eerst verantwoordelijke voor de door de secretariaten verrichte werk­
zaamheden blijven de W P  en I.S.
De coördinatoren ofwel secretariaats-medewerkers verrichten hun werk­
zaamheden in overleg met de W P  of I.S.
Als ondersteunende factor voor de W O  zou kunnen gelden de voorzitter 
van het Politiek Campagne Bureau..
Met het.H.Bi als besluitvormend orgaan zou er in deze opzet eens in de 
W e e  maanden overleg moeten worden gevoerd met alle genoemde betrokkenen, 
opdat er in gezamelijk overleg een richting van beleid wordt bepaald, 
welke in de vorm van een advies aan het K.B. ter besluitvorming wordt 
voorgelegd.
In deze opzet waarin er een hoofdbestuur van 9 mensen functioneert met 
daarnaast de niet naar de niet naar de vereniging toe verantwoordelijke 
medewerkers moet de taakomschrijving opnieuw worden vastgelegd, opdat 
zowel intern als naar buiten toe duidelijk is en wordt dat alle voor­
komende werkzaamheden zijn toegedeeld en aan wie.

-De voordelen zijn; de besluitvorming bene rktNbjli ift tot een compacte 
groep hetgeen.de overzichtelijkheid sterk bevorderd.

-De korte overleglijnen, waardoor haastklussen met instemming van het 
hele H.B. snel kunnen worden geregeld.

-De grote sociale controle en de sterke persoonlijke binding binnen een 
kleine groep zullen motiverend werken op de H.B.leden afzonderlijk.

-De kosten in de opzet zoals geschetst zullen in de praktijk lager zijn 
dan een structuur waarin het H.B. wordt uitgebreid.

-Deze vrij ze van werken in do vereniging zal de kadervorming voor mensen 
buiten het H.B. een extra dimensie geven, vanwege de intensivering van 
de betrokkenheid bij het hele gebeuren.

-Deze structuur staat tevens borg voor een zekere continuïteit van het 
politieke werk. De vervanging van secretariaatsleden staat los van 
de invulling van de H.B,posten, hetgeen betekent dat een politiek H.B. 
lid direct kan terugvallen op medewerkers die ingewerkt zijn in de 
materie. Vergroting van de politieke out-put is het directe gevolg. 

-Daarnaast betekent acceptatie van deze structuur een tussenweg tussen 
de huidige situatie en de complete reorganisatie van het H.B. zoals 
in het eerste alternatief wordt voorgesteld.
Het sluit niet de weg af naar het eerste alternatief, maar bergt wel de 
garantie in zich dat eerst blijkt welke resultaten een zwaardere top 

met zich mee brengt, voordat de vereniging overgaat tot een volledig 
omgooien van de bestuursstructuur.
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Het concres op 19 en 20 juni in Alkmaar zal geheel anders verlopen dan 
de vroegere congressen. Op het laatste congres heeft de vergadering de 
"nieuwe congresopzet" geaccepteerd.
Deze nieuwe opzet vraagt nogal wat van.de congresgangers,, naast een. 
goede voorbereiding is er de nodige medewerking nodig' van ieder indivi­
dueel lid van de JOVD aanwezig op het congres.
Het is goed om alles m.b.t.' de congres opzet.van te voren goed te lezen.
1) De discussie vindt plaats in vijf verschillende werkgroepen. Drie werk 
groepen zijn belast met de behandeling van de resolutie, één werkgroep 
behandelt de moties en de vijfde werkgroep stelt de organisatorische 
punten ter discussie.
Een deelnemer aan het congres kan zich slechts opgeven voor één werkgroep 
Hij of zij dient echter op een opgave-formulier duidelijk te maken in 
welke werkgroep hij of zij geplaatst wil worden, daarbij dient tevens te 
worden vermeld welke werkgroep de tweede, derde etc. voorkeur verdient.
2.) Om als afdeling dan wel als cluster van afdelingen je invloed te kun-*- 
nen laten gelden in iedere werkgroep, doet men er verstandig aan 
delegaties te formeren.
In het schema van zaterdag is er rekening mee gehouden dat de delegatie­
leden overleg willen voeren.
E/ .opgave-formulier is in het congres. info bijgevoëgd danwel wordt ver­
strakt op het congres, dit formulier wijst zichzelf,
3) De congresgangers horen voor d e ■aanvang van de werkgroepen van de 
organisatie in welke werkgroepen zij zijn ingedeeld.
De werkgroepenindeling kent de volgende prioriteit:
1 de werkgroepleider en rapporteur.
2 een commissielid .van de resolutiecommissie.
3 een lid danwel enkele leden van een delegatie.
4 de individuele congresgangers.
4) De werkgroepleider zal in het kort de werkwijze aan de deelnemers, 
duidelijk maken, opdat de zaken soepel verlopen.
De rapporteurs en de werkgroepleiders hebben reeds een voorbereidende 
bijeenkomst' achter de rug.
5) Er zal in het congrescentrum, duidelijk worden aangegeven waar de ver­
schillende werkgroepen vergaderen.
De werkgroepen nemen een aanvang om 13.00 uur op 19 juni.
H e ' ',nroepen inhoudeli i k . .
1)_6lobaal.
In de nieuwe congresopzet moeten de volgende doelstellingen tot hun 
recht komen.
a. brede deelname aan de discussie.
b. diepgaande discussie in plaats van oppervlakkige demagogie.
c. grotere politieke oogst (out-put) op de congressen.
Om dit te bereiken wordt de discussie op de plenaire vergadering sterk 
ingekort en de beschikbaar gekomen tijd benut voor een voorbespreking 
in werkgroepen. In de werkgroepen hebben meer mensen de mogelijkheid 
- mee te praten en kan er dieper op de zaken worden ingegaan.
De discussie kan nu zo worden gestroomlijnd dat de voltallige vergadering 
in hoog tempo over een aantal kernpunten kan'beslissen.
Het is zoals boven reeds is' aangegeven de bedoeling om met vijf werk­
groepen te functioneren, te weten:
werkgroep A voor huishoudelijke-? zaken (vnl. reorganisatie)
werkgroep E voor de binnenlandse en buitenlandse moties.
werkgroep C voor de resolutie hoofdstuk 1 en de.stellingen 14 en 15.
werkgroep D voor de resolutie hoofdstuk 2 en de stelèingen 16, 17 en 18.
werkgroep E voor de. resolutie hoofdstuk 3 en 5 en de motie van ABCD.
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Iedere werkgroep heeft een werkgroepleider en rapporteur.
De procedure in de werkgroep is als volgt;
In iedere werkgroep worden, de amendementen die zijn ingediend besproken, 
ongeveer zoals dat tot op heden het geval was was in de algemene verga­
dering. Uiteraard moeten amendementen die op hetzelfde punt betrekking 
hebben, gelijktijdig worden behandeld.
De volgende gespreksorde ligt voor de hand:
a. De commissie licht haar ideeën toe.
b. de indieners van de amendementen lichten die toe.
c. eventueel informatieve vragen worden beantwoord.
d. de argumenten worden uitgewisseld. 
e„ de discussie wordt afgerond.
In voorkomende gevallen kunnen a. en b. worden omgewisseld. Voor een 
zinnige afronding is het belangrijk dat bij d. globaal duidelijk wordt 
hoe er over een voorstel wordt gedacht: is dit volkomen kansloos, zit 
er een compromis in, ligt hier een kernbeslissing ?
De afronding van de discussie kan inhouden;
-Indiener trekt zijn amendement in.
-Twee of meer indieners trekken hun amendement in en komen met een 
nieuw voorstol (combineren of een compromis).
-Indieners kunnen hun amendement op onderdelen wijzigen, sub-amendering 
mits de strekking daardoor niet helemaal verandert.
-De commissie kan een amendement overnemen, of op één of andere manier 
verwerken of tegemoetkomen.
De bedoeling is dat over zoveel mogelijk zaken overeenstemming wordt 
bereikt, zodat er een beperkt aantal echte kernbeslissingen overblijft, 
waar de voltallige vergadering over moet beslissen.
Bij de afronding van de discussie moeten de volgende zaken duidelijk 
zijn:
1) Hoe ziet de ontwerptekst van de resolutie er nu uit, na overnemingen 
en tegemoetkomingen door de commissie „ s
2) Welke wijziaingsvoorstellen w o r d e n o . v .  die tekst aangehouden. 
HIERBIJ GELDT ALS REGEL; ALLEE*? OP UITDRUKKELIJK VERZOEK WORDT AANGE­
HOUDEN VOOF DE PLENAIPE VERGADERING, (ofwel; wie zwijgt trekt in.)
3) Indien er voorstellen worden aangehouden dan moet tevens worden 
afgesproken wie er in de voltallige vergadering voor danwel tegen het 
voorstel zal pleiten (zgn. woordvoerders.)
Het is in principe mogelijk om bij wijziging van de tekst door de 
commissie, de oorspronkelijke tekst als voorstel voor de plenaire 
vergadering aan te houden.
Na behandeling in de werkgroepen moeten redactionele kwesties zijn 
opgelost. De nieuwe tekst van de commissie moet een doorlopend geheel 
zijn, evenals wijzigingsvoorstellen die bovendien aansluiten op de 
nieuwe tekst (evt. aanpassen). De werkgroep kan de exacte formulering 
delegeren -an een of meer leden, als er in het uiteindelijk verslag 
maar een doorlopende tekst staat.
Het is overigens niet nodig of wenselijk om de procedures strak proce­
dureel te houden, als het tijdschema maar niet in gevaar komt.
De discussie moet informeel verlopen, er kan toch niet worden gestemd.
De behandeling van de resolutie op zondag .S^é^éiiër in de plenaire 
vergadering;
1) De discussie vindt plaats per stelling .
2) Eerst is er de ruimte voor een korte inleiding van de kant van de 

rapporteur, deze kan kort aangeven welke gedachten da-wel resultaten 
er uit de. werkgroepen naar voren zijn gekomen.
Overigens staan de resultaten van de verschillende werkgroepen de
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volgende dag, dus voor de aanvang van de plenaire vergadering, reeds 
op stencil.
3) Daarna is er een open rondeover de hele stelling en alle amendementen,

hieraan mag iedereen meedoen. -;v :
Voor deze open ronde zal een stikte spreektijd beperking gelden.

4) Daarna wordt er gesproken over de kernbeslissingen (wijzigingsvoor­
stellen) afzonderlijk.
De volgorde is als volgt:
1) de woordvoerder voor de wijziging.
2) de woordvoerder tegen de wijziging.
In de werkgroep moet reeds zijn afgesproken wie er op dat moment het 
woord voert. Zowel het hoofdbestuur als de commissie vallen onder de 
eerste danwel tweede categorie.
3) dan volgt de stemming over het voorgelegde punt met daaraan gekop­
peld de mogelijkheid voor een eventuele stemverklaring.
Een stemverklaring wordt in deze context volkomen letterlijk opgevat. 

Indien er meerdere wijzigingsvoorstellen voorliggen op 1 speciaal punt 
dan kan er in dat specifieke geval een extra woordvoerder worden toege­
voegd.
In alle gevallen zal er een zeer streng tijdschema worden gehandhaafd. 
Orde voófstel-len-danv’el punten van orde kunnen voor de duur van de 
plenaire vergadering slechts tussen de behandeling van twee stellingen 
worden ingediend.

ALGEMENE OPMERKING.
ZORG ERVOOR DAT JE DE ZAKEN:GOED VOORBEREIDT OPDAT ER SNEL KAN WORDEN 
GEWERKT;
DAARNAAST IS HET VAN HET GROOTSTE BELANG DAT JE ZORGT DAT JE ONDERDEEL 
BENT VAN EEN DELEGATIE, IN HET ANDERE GEVAL DOE JE ER GOED AJJN EEN 
DELEGATIE TE FORMEREN
ALS LID VAN EEN DELEGATIE HEB JE EEN BETER OVERZICHT OVER DE VERSCHIL­
LENDE STANDPUNTEN VAN DE DIVERSE WERKGROEPEN;
HRÉD'-ARTIKEL VAN CAROLINE LÖEN IN DE NIEUWE DRIEMASTER GAAT TEVENS OVER 

j 1 DE "klElJtc?E CONGRESOP ZET" . .

Gespreksleiders en rapporteurs van de werkgroepen
(zie onderaan blz. 5):
WERKGROEP GESPREKSLEIDER RAPPORTEUR. KB-of CIE-LID

ii Kans de Haan Reinier Schenk Roelof Houwing/Frank Ro- 
hof.

B Antoin Scholten Ada den Otfcelander Jules Maaten/Eric Brinck- 
mann

C Annette Schijvenaars Marijke Corneth Wilfried Derksen
D Jan van Zanen Herman Vermeer Luc Pruyn
E Dion BarteIs Jules Remarque Bine van der Eyk

Het congrespresidium (alléén belast met de leiding van de plenaire vergadering) be-
staat uit:
Roelof Houwing, Frank de Grave, Fobin Linchoten, Cees Rooke
Amendementen op de voorliggende politieke moties dienen zaterdag uiterlijk 15.45 uur 
schriftelijk ingediend té worden bij dé''rapporteur van werkgroep B.
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Motie landelijke verkiezingen
De JCVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982

CONSTATERENDE DAT
- het kabinet CDA. PvdA en D'66 door de grote besluiteloosheid en onderlinge 
. twisten gefaald heeft een krachtdadig beleid te voeren
- de aanpak van een aantal zeer belangrijke problemen geen langer uitstel 

duldt
- eensgezindheid van coalitiepartners qp gebieden als sociaal-eccnomisch beleid 
en het vrede- en veiligheidsbeleid voorwaarde is voor zo'n krachtdadig beleid

-, er op deze punten voldoende mate van overeenstemming bestaat tussen CDA/ W D  
en D'66

SPREEKT ALS PAAR Ï-TNING UIT DAT
- in de huidige situatie de vorming van een kabinet van CDA, W D  en D'66 na de 
verkiezingen van 8 september'82 de voorkeur geeft

ROEPT D'66 DER HALVE GP '
- om deze vorm van samenwerking net CDA. èn W D  niet uit te sluiten 
SPREEKT DE HOOP UIT DAT
- met deze combinatie van partijen in de regering het liberale principe Van de 
verzelfstandiging van het individu neer gestalte zal gaan krijgen,

en gaat over tot de orde van de dag

Motie kunstenbeleid
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982 

OVER' JB3EM2E DAT
- kunst een vorm van communicatie is waarin mensen leren hun gevoelens, emoties
of gedachten te verbaliseren danwel te visualisereren, zodat nieuwe cpeningen en 
perspectieven gecreëerd worden voor meer menselijk geluk en zodoende bijdraagt 
aan de ontwikkeling van de mens en in wederzijds begrip in onze pluriforme 
samenleving

- kunst daarom van eminent belang is
- kunst dan ook voor iedereen toegankelijk dient te zijn en stimulering van pas­
sieve en actieve creativiteit centraal moet staan
OONSTERENDE DAT

- in het huidige kunstenbeleid sprake is van verstarring door de werkgelegenheid 
en niet de kunst en de kunstenaars zelf prioriteit verkrijgt
IS VAN MEMD-1G DAT

in het kunstbeleid kunsteducatie gericht op het kweken van interesse en begrip 
.. voorop moet. staan
- er bij zo'n kunstbeleid sprake zal zijn van een duidelijke, normering van de 
kunst door het individu

- er in zo'n beleid waarborgen geschapen dienen te worden voor experimentele 
kunst en kunstvemieuwing om. vervlakking te voorkomen.

en gaat over de orde van de dag.
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Motie plan Van der Louw

De JOVD in''■vergadering bijeen te Allerraar op 19 en 20 juni 1982
(XNSTATEPENfiE DAT ; : . . '"
- zO'n 45% van alle werklozen jonger is dan 25 jaar
- er nog steeds geen effectief werkgelegenheidsbeleid is gevoerd en dat de 

initiatieven op dit gebied via meerdere departementen lopen
- niet met name de jeugdwerkloosheid geen fundamentele aanpak kent en het huidige 
beleid meer weg' -heeft 'van een politiek compromis ? verdeling van werkgelegenheid 
schijnt belangrijker te zijn dan de noodzakelijke;groei ervan

IS VAM MENING DAT
- er een adequate interdepartementale aanpak dient te komen
- het plan om werkloze jongeren in de' gelegènheiö te stellen om net- behoud van 

uitkering tijdelijke werkzaamheden !'tè laten verrichten ten behoeve van de lokale 
gemeenschap een manier is cm een periode van werkloosheid te overbruggen en ar­
beidservaring op te doen

- het plan de solidariteit tussen werkenden en niet-werkenden bevordert
- deelname aan het plan slechts op vrijwillige basis dient te geschieden
SET VRAAGTEKENS E U
- de afbakening van de gemeenschapstaken t.o.v. het reguliere arbeidsbestel
EN SPREEKT, DEPHALVE ALS TIAAR MENING- UIT DAT
- er streng voor gewaakt dient te worden dat na verloop van tijd, vooral gerede­
neerd. vanuit de gedachte van het stimuleren van wijkbedrijvigheid (d=i. het 
terugbrengen van ambachten en kleine bedrijfjes naar öe lokale gemeenschap
in het kader van nieuwe arbeidsvoorziening), concurrentievervalsing gaat op­
treden

SPOORT DE PEGEPING AAN
- on het beleid te richten op dié maatschappelijke behoeften waarin de markt­
sector faalt te voorzien en te streven naar projecten die na verloop van tijd 
self-supporting kinnen zijn

en gaat over tot' de orde van de dag. . . ..

yPTIE Ontwapening

De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982
CONSTATERENDE DAT
- de staatshoofden van de ttS.A. en de USSR nu eindelijk èmst lijken te gaan 
maken met cntwapeningsbesprekincen

- deze maand de Tweede Speciale Zitting van de V.N. over Ontwapening begint
- de U.5.A. en de USSR deze maand tevens hun START-cnderhandelingen gaan be­
ginnen, mede dankzij de positieve opstelling van Amerikaanse zijde

SPREEKT ALS HAAR MENING UIT DAT
- de Nederlandse regering in haar beleid een grote nadruk moet blijven leggen 
op de bestrijding van bacteriologische en chemische wapensystemen en hier in 
internationaal verband op meet blijven aandringen

- het ’Breznjev-voorstel’ van een bevriezing nu van de kemwapenwedloop in : 
Europa zou. betekenen, liet handhaven van het Sovjet-overzidit en derhalve niet 
aanvaardbaar is

-het ’Kennedy-Hatfielö-voorstel1 voor een wederzijdse mondiale verifieerbare 
bevriezing gevolgd, d.cor onderhandelingen over vermindering van de wederzij dse 
kemwapenarsenaien allenvege steun verdient, daar uitvoering ervan een om­
keer in de spiraal van de nuclaire wedloop betekent



- hierbij een evenwicht in de conventionele bewapening voorwaarde dient te zijn
- de nederlandse regering dient te streven naar een duidelijke bundeling van de
west-Europese staten binnen het Atlantisch bondgenootschap om zo te kunnen 
korren tot een autonoom west-Eurcpees vredesbeleid '

en gaat over tot de orde van de dag.
Motie laoe-lcnen-landen

De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar dü. 19 en 20 juni 1982
OVERTUIGENDE DAT
- veel derde-wereldlanden tegenover het noorden in een goede concurrentie­
positie verkeren door een politiek -van (zeer) lage lonen

- de arbeiders in die landen daardoor op een onaanvaardbaar laag niveau moeten 
leven

- dit in strijd is met. fundamentele sociale rechten van de mens

CONSTATERENDE DAT
- deze derde-wereldlanden projecten van b.v. de Nederlandse vakverenigingen 
tegenwerken

SPREEKT ALS SLAAP. MENING UIT DAT
- het ophouwen van een sterkere positie van de "factor Arbeid" in de cndercnt- 
mkkeiöe landen noodzakelijk is door het stimuleren van de opbouw van vakver­
enigingen aldaar

en gaat over tot de orde van de dag.

-10-(vervolg motie ontwapening)

Motie doodstraf in de S.U.
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar dd. 19 en 20 juni 1982 
CONSTATERENDE DAT
- een onderzoek van Armesty International aantocnt dat gedurende vele jaren in 

U.S.S.R. de doodstraf wordt toegepast op duizenden gevangenen
OVEPb’EGENDE DAT
- de doodstraf niet meer thuishoort in deze tijd en immer van de hand moet worden 

gewezen, waar het ook voorkomt

VEROORDEELT
- deze praktijk en vraagt de nederlandse regering en het europees parlement stappen 

te ondernemen welke leiden tot een ogenblikkelijke stopzetting van de uitvoering 
van deze straffen

en gaat over tot de orde van de dag.

Motie gebonden ontwikkelingshulp (cie exportbeleid)
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982 
CONSTATERENDE DAT
- financiële hulpschenkingen aan ontwikkelingslanden, net uitzondering van de

5 armste ccnoentratielanden, volledig gebonden zijn aan besteding In Nederland
- financiële hulpverleningen aan ontwikkelingslanden partieel ontbonden zijn
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(vrvolg motie ontwikkelingshulp - cie exportbeleid)
OVERWEGENDE DAT ,
- ontwikkelinglanden de financiële hulp zo doelmatig mogelijk moeten aanwenden 

ten behoeve van het doelgroepenbeleid
- binding van de financiële hulp het vrije-markt mechanisme, uitschakelt
- binding 'vari cfe-financiële ;M l p  voor- de ontwikkelingslanden een prijsverhogend 
effect met zich nee kan brengen

- binding-van: de fiharicië̂ -e hulp de óntwikkëlingëlanden bëleirmert in hun streven,
naar standaardisatie van hui kapitaalgoederenvoorraad _ .

- door de; binding dé keuzémógelijkheden voor ontwikkelingslanden beperkt worden 
door het Nederlandse exportpakket

TEVENS OVEFWE3QEMS DAT " ’
- de concurrentie tussen geïndustrialiseerde landen op de wereldmarkt in ernstige
mate vervalst is door exportsubsidies .......  . .

- éénzijdige ontbinding van de hulp door Nederland daarom geen zuiverder interna­
tionale concurrentieverhouding zal opleveren waarvan de ontwikkelingslanden 
kunnen profiteren : ..

SPPEEKT ALS LENING UIT DAT
- door' dé binding vën da hulp de 'béstëding van de' middelen niet, eccncrnisch effi-.';
ciënte plaatsvindt -  ̂ ; ■

- in principe de financië-e hulp aan ontwikkelingslanden volledig ontbonden dient
te geschieden .■ f. ■ ■

VERZOEKT s
de Nederlandse regering om in internationale overlegstructuren, zoals EEG, OESO en.
VN, nieuwe en,: krachtigg. initiatieven te ontwikkelen ar •
- andere belangrijke donorlanden eveneens tot volledige ontbinding van de hulp te
bewegen

- concurrentievervalsende exportsubsidiëring terug. te. dringen ; ■
en gaat over tot de orde van de dag.

Motie relatie ontwikkelingssamenwerking - bedrijfsleven (cie exportbeleid)
De JCVD in vergadering bijeen te Alkmaar dd. 19 en 20 juni 1982
OVEPhJEGENDE DAT
- er van een wederzijdse afsterrming van ontwikkelingssamenwerking en Nederlands 
exportbeleid nauwelijks sprake is

- het bedrijfsleven nog onvoldoende gebruik maakt van de mogelijkheden die de
Nederlandse regering .en internationale instellingen zoals Wereldbank en Vis­
fondsen, bieden . •

- een belangrijke reden hiervan de geringe en/of gebrekkige informatieverschaffing 
van de kant van de Nederlandse regering is

TEVENS OVERWEGENDE DAT
- de belangen van de hulpontvangende landen voorop dienen te staan
- er een breed terrein is waar de belangen van een goed ontwikkelingsprogramma en 
van het Nederlandse bedrijfsleven leert in te spelen op de behoeften van de ont­
wikkelingslanden



SPPEEKT ALS MENING UIT DAT
- de rol van het bedrijfsleven in de on twikkelingssamenwerking geoptimaliseerd 
wordt door
- betere samenwerking tussen de ministeries van economische zaken en ontwikke­

lingssamenwerking
- betere wederzijdse informatieuitwisseling tussen Nederlandse regering en 
bedrijfsleven

en gaat over tot de orde van de dag
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(vervolg motie relatie ontwikkelingssamenwerking - bedrijfsleven)

Motie 'schonincr' ontwikkelingsbudget (cie exportbeleid)

De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982 
CONSTATERENDE DAT
- bijna 20% van de begroting voor ontwikkelingssamenwerking bestaat uit personeels­
kosten van het ministerie, remigratiekosten, subsidies aan het Koninklijk Insti­
tuut voor de Tropen en rentesubsidies

SPREEKT ALS MENING UIT DAT
- het overeengekomen % van het BNP dat beschikbaar is voor ontwikkelingssamenwerking 

direct ten goede dient te komen van het doelgroepenbeleid van de ontwikkelings­
landen

- overige kosten en subsidies zoals bovengenoemde, uit een aanvullend budget ge­
financierd dienen te worden

en gaat over tot de orde van de dag.

PERSBERICHT

JO VD_ S TF UNT_ NIJP E LS

Het hoofdbestuur van de JO'T is buitengewoon verheugd dat de VVD- 
fractie onder haar nieuwe voorzitter in net debat n.a.v. de brief van 
de Minister-President zich wederom expliciet tegen (invoering van) het 
kostwinnersprincipe heeft, uitgesproken.
Ook in tijden van economische teruggang dient verzelfstandiging van 
het individu centraal te blijven staan in het beleid.
Introductie van het kostwinnersprincipe betekent in het algemeen 
verslechtering van de positie van de vrouw.
Bovendien zou invoering van dit principe in strijd zijn met de tweede 
en derde EO-richtlijn individualisering, welke reeds van kracht zijn 
en in december'84 volledig ingevoerd moeten zijn.
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De JOVD in vergadering bijeen op 1Q en 20 juni te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT
- het. algemeen secretariaat gevestigd te N.Z. Voorburgwal 288 te 

Amsterdam, een volledige werkweek op de werkdagen 10 t/m 14 mei, 
en vele daoen voor en na die week onbereikbaar was

OVERWEGENDE DAT
- het algemeen secretariaat in ieder geval tijdens de werkdagen van

9.00 uur v.m. tot 5.00 uur n.m. ten dienste moet staan van de Afde- 
lingssecretariaten, districtssecretariaten en voor ieder individu 
die contact wenst met de JOVD.

het de taak van de algemeen secretaris is hiervoor zorg te dragen 
VAN MENING DAT

- het niet acceptabel is voor een vereniging met 4000 leden dat hun 
secretariaat onbemand is

- dit schadelijk is voor de vlotte gang van.zaken en ongetwijfeld 
communicatiestoortnissen met zich mee zal brengen

WIJST EROP DAT
- ^it niet' meer mag voorkomen
FI F- T
- van de alaemeen secretaris hierop toe te zien en naar gelang de 

situatie, desbetreffende regelingen te treffen.

On de rwe ro ° actuele motie
Inaediend door de JOVD afö. O. Flevoland (namens de vice-voorzitter)

MEDEDELINGEN VAM PET FE
Op het congres te JNTulanö is er aan de landelijk voorzitter Roelof 
Kouwing dispensatie verleend van de "resolutie Dees".
De dispensatie hield in dat hij gerechtigd werd naast het zijn van 

Voorzitter, zich verkiesbaar te stellen voor de gemeenteraad van 
Groningen op de lijst van de VVD, öanwel een andere voorkomende lijst.
Op het congres te Hoogeveen in maart van dit jaar is de kwestie nog­
maals aande orde gesteld.
Daar is afgesproken dat Roelof Kouwing geen zitting mag nemen in de 
Raad als voorzitter van de JOVD.
T,et optreden als raadslid en het voorzitterschap van de JOVD werden 
onverenigbaar geacht.
Een en ander betekent dat Roelof Kouwing zich als voorzitter van de 
JOVD zal terugtrekken on 6 september 1982.
net hoofdbestuur stelt voor om benoemd te verklaren als voorzitter 
ed-interim vanaf fi september 1982, de huidige vice-voorzitter politiek 
Eric Brinckmann.
Op het november-congres zal de huidige voorzitter officieel afscheid 
nemen van de JOVD.
Uit bovenstaande mededeling mag U concluderen dat de huidige landelijk 
voorzitter op 7 september 1982 wordt benoemd tot raadslid van de 
gemeente Groningen en vanaf dat moment daadwerkelijk optreedt als ver­
tegenwoordiger van de vvp in de Raad.



VERVOLG AMENDERING RESOLUTIE NQORD-ZUID IN COBÈSKATERN DRIEMASTER
Afd. Amsterdam.
Schrappen.
In strijd met stelling 2, als 
ontwikkelingssamenwerking nor 
men van buitenaf wil opleggen 
zal deze falen.
Cie: ontraden.
Afd. ABCD
Schrappen gehele stelling. 
Toel: Deze steil in houdt be­
voogding en cultuurimperialis­
me in. Dit in strijd met de 
stellingen 1 en 2./ Ontraden. 
Afd. Apeldoorn.
Schrappen.
Toel: Bevoogding door het 
westen, inbreuk op cultuur­
patroon.
Cie: ontraden 
Exportcommissie.
Schrappen gehele stelling:
In stelling 2 moet de’ Univer­
sele Verklaring van de Rechter 
van de mens genoemd worden. 
Waarmee het noemen van gelijk­
waardigheid van man en vrouw 
in deze stelling overbodig is. 
geworden. Tevens kan 'men zien 
afvragen wat men eèn ander 
ladn mag opdringen ( bevoog­
ding). Denk b.v. aan Iran 
waar de ondergeschikte posi­
tie van de vrouw manifest is. 
De stelling pleit, ook voor hel 
uitdragen van een typisch 
Nederlandse vorm van cultuur­
imperialisme. Strijd met 
stelling 2.
Cie: ontraden.
Afd. Waterland.
Schrappen.
Toel: De gedachte is ons wel 
sympathiek, doch past niet in 
deze resolutie.
Cie: ontraden.
Afd. hart van Brabant. 
Schrappen stelling 22.
Toel: In stelling 2 wordt ge­
steld dat de grondrechten ge- 
récpecteerd dienen te worden. 
De positie van de vrouw wordr 
hierin ook naar voren gebrachl 
Als we een dergelijke stel­
ling opnemen als voorgesteld, 
creëren we grote, zo niet on­
overkomelijke problemen voor 
de ontwikkelingssamenwerking. 
Er wordt toch al veel in de 
cultuur van de regio inbegre­
pen en daarom dient een der­
gelijke stelling, althans

voorlopig, niet opgenomen 
worden. Op langere termijn 
zijn de ontwikkelingen mis­
schien zodanig dat deze stél- 
lingname wel aanvaardbaar te 
maken is.
Cie: ontraden.
Afd. Kennemerland.
Schrappen: gehele stelling. 
Toel: Aangezien het rollen­
patroon anders is dan hier, 
kun je niet zeggen wat de 
stelling beweerd, omdat dat 
van land tot land verschilt. 
Cie: ontraden.

22.1.1 district Noord
Na 'man' toevoegen: zoals door 
die landen is vastgelegd in 
internationale verdragen.
Cie: overgenomen.

22.2.1 afd. Venlo.
Toevoegen: Met inachtneming 
van het heersende cultuurpa­
troon.
Toel: Als de ontwikkelings­
samenwerking normen van bui­
tenaf oplegd, zal deze falen.

Stelling 1 wijst bevoogding 
door het Noorden om principi­
ële redenen af.
Cie: overgenomen.

22.2.2 afd. Twente, 
toevoegen: Hierbij moet ech­
ter respect worden betracht 
tegenover de cultuur van het 
betreffende land.
Hoewel wij het standpunt van 
de commissie in principe on- 
derschrijven, vinden wij het 
toch zinnig om, gelet op stel­
ling 2, een nuancering aan te 
brengen. Gelijkwaardigheid van 
man en vrouw grijpt vaak diep 
in het cultuurpatroon van een 
land. Alleeen wanneer we be­
reid zijn tot een geleidelijke 
en respectvolle benadering, 
zonder arrogantie kan op den 
duur resultaat worden geboekt 
Hierbij mag niet worden ver­
geten dat emancipatie uit­
eindelijk een zaak van de be­
trokkenen zelf is.
Cie: ontraden, tgv 22.2.1 
Toevoeging na,scholing:als 
evolutionair proces.

23.0 Noord-Veluwe 
Op internationaal niveau moet 
gestreeft worden naar gelijk­
schakeling van ontwikkelings­
hulp aan procenten van het 
BNP
Cie: ontraden, overbodig.

MOTIE AFDELING ABCD_________

De JOVD in vergadering bijeen 
te Alkmaar 19 en 20 juni 1982 
overwegende:
-dat de ontwikkelingsgebieden 
te verdelen zijn in drie 
gebiedsdelen
-dat deze gebieden zijn: Zuid- 
Amerika» Azië en Afrika 
-dat er van de volgende knel­
punten sprake is:
(Zuid-Amerika) sociaal-econo­
misch, (Azië) scholing,
(Afrika) kapitaal 

constaterende:
-dat de commissie slecht is in­
gelicht over.sommige Noord- 
Zuid problemen
-dat de commissie bevoogding 
uitsluit
-dat dit in bepaalde stellingen 
wordt tegengesproken 
-dat er geen sprake is van een 
algemeen geldende problematiek, 
ten aanzien. van; '<fe.'yerscW 
lende ontwikkelingsgebieden 
-dat de commissie hier wel van 
uit gaat
-dat dit ook in de resolutie 
duidelijk naar voren kómt 
spreekt als haar mening; uit:
-dat de commissie Noord-Zuid 
voor het komende najaarscon- - 
gres te Middelburg met een aan­
vullende resolutie komt, waar­
bij bovenstaande overwegingen - 
en constateringen als richt­
lijn worden gebruikt 
en gaat over tot de orde van 
de dag.
Cie: De gebiedsindeling klopt 
niet, daar deze door ABCD zuiver 
geografisch wórdt voorgesteld. 
Tevens zijn de problemen in de 
diverse regio's vaak syntheses 
van de diverse knelpunten.
De cie stelt het op prijs dat ~
0.1 ABCD pas aan de het einde 
van de resolutie wordt behandeld



HERSTRUCTURERING HOOFDBESTUUR J O V D
1. Inleiding
Kernpunt bij het reorganiseren van de landelijke organisatie is de 
herstructurering van het hoofdbestuur. Dit orgaan vervult in het hele 
gebeuren op landelijk niveau een spilfunctie, terwijl ook op deze plaats 
de,organisatorische problemen de afgelopen jaren zeer sterk naar voren 
zijn gekomen. Wij geloven dat een fundamentele aanpak van deze problemen 
noodzakelijk is. Daarom willen we in deze notitie een grondige analyse 
van de problemen geven, zoals wij die in onze hoofdbestuursperiode en 
daarna hebben ervaren. Vervolgens geven wij op basis van déze analyse 
een beeld van een nieuwe structuur die de problemen beter zou kunnen 
opvangen en een aantal scenario’s waarlangs we naar zo'n structuur 
kunnen toegroeien.
2. Analyse -
De problemen met het hoofdbestuur liggen op twee terreinen. Aan de ene 
kant zijn er omstandigheden die van buitenaf op het hoofdbestuur afkomen 
(externe factoren) en aan de andere kant zijn er problemen die meer het 
intern functioneren van het hoofdbestuur betreffen. In de onderstaande 
paragrafen geven we een analyse van de problemen op de onderscheiden 
terreinen.

a. Groeiende belasting
De JOVD is de afgelopen tien jaar enorm gegroeid. Getalsmatig bekeken 
(quantitatieve groei) is het aantal afdelingen verdrievoudigd, het leden­
tal verviervoudigd en het budget vertienvoudigd. Naar functioneren bekeken 
(qua 1 itatieve groei) is de organisatie in die periode en vooral de laatste 
jareri veel complexer geworden. Intern ontstonden er steeds meer "activitei- 
tenkernen" -afdelingen, districten,commissies- die steedsineer en vaker acti­
viteiten organiseerden. Ook werden van buitenaf, vooral door CRM, steeds 
zwaardere eisen gesteld aan het werk van de JOVD.
Door deze ontwikkelingen zijn de taken van het hoofdbestuur enorm gegroeid. 
Noch de omvang, noch de werkwijze van het hoofdbestuur hebben echter een 
wezenlijke verandering, ondergaan. De structuur is sinds het eind van de 
jaren zestig gelijk gebleven. Alleen de belasting van het hoofdbestuur en 
de hoofdbestuursleden afzonderlijk is gigantisch gegroeid.
b. Mensenwerk?
Het hoofdbestuurslidmaatschap vertoont de neiging een fulltime functie te 
worden. Dit heeft enkele belangrijke nadelen, De mogelijkheid om gedurende 
een wat langere tijd hooföbestuurslid te blijven is minimaal geworden: 
de "levensduur" van een hoofdbestuurslid is de afgelopen vijf jaar gedaald 
van bijna 2 tot iets meer dan 1 jaar. Lang aanblijven wordt steeds vaker. 
een niet realiseerbare wens. Dit: is moordend voor de continuïteit in het 
hoofdbestuurswerk. De JOVD heeft nauwelijks beleid voor op een termijn van 
meer dan anderhalf jaar. Ieder nieuw hoofdbestuur gaat opnieuw het wiel 
uitvinden. Veel ervaring die als "human Capital" in hoofdbestüursleden is 
besloten gaat weer sneA voor de vereniging verloren. Dat is fijn voor andere 
organisaties (WD,PJK, JASON, WFIJ) die van deze ervaring kunnen profiteren, 
maar het betekent ook een belangrijk verlies voor de JOVD.
De druk op hoofdbestuursleden leidt niet alleen tot sneller afhaken van 
zittende hoofdbestuursleden, maar het beperkt ook de mogelijkheden om 
nieuwe mensen voor hoofdbestuursfuncties te recruteren. Veel capabele 
mensen missen de mogelijkheid of het fanatisme om één of meer jaren vol­
ledig aan de JOVD te spenderen. Met de invoering van de Twee Fasen Structuur 
in het WO zal dit probleem nog ernstiger -worden. De JOVD is een organisatie 
van vrijwilligers, maar als zij dit ook op bestuursniveau wil waarmaken, 
dan moet het wel mensenwerk blijven.



c. Af piegeling
Binnet de vereniging is de representativiteit van het hoofdbestuur een 
algem .en onderkend probleem. Uiteraard is het belangrijk dat in een bestuur 
alle >osten door daarvoor geschikte mensen worden ingevuld. Maar het is 
wel z iak dat het bestuur in zijn geheel het vertrouwen van de hele vereni­
ging heeft. Uit een oogpunt van politiek vertrouwen moet het hoofdbestuur 
een b eed draagvlak in de vereniging hebben. Verder is uit een oogpunt 
van c mtact met "de basis" een goede regionale spreiding wenselijk. In de 
prakt jk van de afgelopen jaren is bewezen dat dit niet bevredigend gerea- 
lisee d kon worden, waardoor een onafgebroken machtsstrijd de vereniging 
verzi ikte. Aan de andere kant werd er vanuit overwegingen van afspiegeling 
soms ■ .nverantwoord inbreuk gemaakt op het principe "the best man on the 
right place".
Met d groei van de JOVD, zowel in ledental als in afdelingen, is het niet 
verba .ingwekkend dat het steeds moeilijker wordt om in slechts zeven perso­
nen e n goede afspiegeling van het geheel te bereiken. Vertekeningen, 
bewus . of onbedoeld veroorzaakt, bij één of twee posten leiden in zo'n 
klein : groep al gauw tot volkomen scheefgetrokken verhoudingen. Dit effect 
wordt nog versterkt door de groeiende praktijk om hoofdbestuursleden met 
enkel assistenten te laten werken. Die komen meestal al gauw uit dezelfde 
hoek ils het betreffende hoofdbestuurslid.

d. Be eidsontwikkeling in de knel
Bij d taken van het hoofdbestuur valt ruwweg een onderscheid te maken tus­
sen d beleidsontwikkeling en de beleidsvoering. Deze tweede taak, het rea- 
liser m van allerlei concrete activiteiten, heeft in de praktijk sterk de 
overh md op de eerste taak, het ontwikkelen van echt beleid op een iets 
lange e termijn dan drie maanden. Grof gezegd:het hoofdbestuur werkt als 
een c ub doe-het-zelvers aan korte-termijnsuccessen; er worden brandjes ge­
blust maar er is geen brandpreventie. Dit is een gevolg van de eerder 
genoe: ide overbelasting van de hoofdbestuursleden.
e. On ogische taakverdeling
De ta :enpakketten van hoofdbestuursleden zijn meer historisch bepaald ■ 
dan 1 igisch samenhangend. De portefeuilles Verschillen sterk in omvang 
en ka akter: er zijn leden met een overwegend uitvoerende taak en leden 
met m :er een beleidstaak. &ote portefeuilles leiden al gauw tot het 
kieze l van enkele stokpaarden en het verwaarlozen van de andere taken.
Het v rschil in karakter en izwaarte van de functies kan leiden tot frus- 
trati s over de omvang en aard van het werk. Bovendien zijn er taken die 
als e :n gevolg van de onlogsiche taakverdeling tussen wal en schip vallen. 
De pl nning van alle activiteiten, de interne communicatie van de vereni­
ging, de public relations in de ruimste zin van het woord (propaganda, 
publi :iteit, perscontacten), fondsenwerving, automatisering, de beleids- 
voeri tg richting CRM en PJK komen naast de alledaagse zorgen onvoldoende 
tot h m recht. Ook het terrein van de binnenlandse politiek en de contacten 
met mtatschappelijke organisaties i§ stiefmoederlijk bedeeld, als je een 
verge ijking trekt met de buitenlandse politiek: beide hebben één hoofd- 
bestu trslid, maar het terrein van de binnenlandse politiek is gemeten naar 
aanta depertementen zeker drie keer zo groot.
f. Wi war van assistentie
Er is vanwege de genoemde overbelasting een duidelijke trend dat steeds 
meer ' oofdbestuursleden van steeds meer "assistenten" te voorzién. De 
meest : hoofdbestuursleden hebben één tot enekele tientallen medewerkers 
waara ,n zij een deel van hun taak delegeeren. Op zichzelf is dit een 
voor e hand liggende ontwikkeling: het is uitgesloten dat zeven mensen
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al het werk doen. Als het gaat om zuiver uitvoerende taken, is het enige 
probleem bij deze ontwikkeling de coördinatie van het geheel dat zo ont­
staat. Als het echter ook gaat om taken mat een meer beleidsmatig karakter 
-en dat is meer en meer het geval- dan ontstaat het gevaar dat de verant­
woordelijkheid van het hoofdbestuur tegenover de vereniging wordt uitge­
hold. Een belangrijk deel van de beleidsontwikkeling geschiedt dan in 
feite buiten het hoofdbestuur als orgaan. Ook wordt het voor de vereniging 
in de praktijk steeds moeilijker om hoofdbestuursleden op gedelegeerde ta­
ken aan te spreken. In een vrijwilligersorganisatie kan.een hoofdbestuurs­
lid zijn assistenten maar in zeer beperkte mate "controleren". Omdat deze 
assisten geen directe verantwoordelijkheid naar de vereniging toe hebben, 
heeft een hoofdbestuurslid in theorie een enorme verantwoordelijkheid, 
waar in de praktijk geen echte controle door de algemene vergadering op 
kan worden uitgeoefend. Vooral het binnenlandse politieke werk en de leden­
administratie zijn een "eigen leven" gaan leiden. Deze ontwikkeling tast 
de verenigingsdemocratie aan en de onvrede hierover groei
g. Politiek in de knel
Het hoofdbestuur vertoont sterk de neiging om een organisatorisch karakter 
te krijgen. Als we de voorzitter beschouxren als iemand met een 50% politieke 
en 50% organisatorische taak, dan is de verhouding tussen politiek en orga­
nisatie in het hoofdbestuur 2% : b\. Een belangrijk deel van het politieke 
werk van de vereniging verloopt volledig buiten de greep van het hoofd­
bestuur en een wat autonoom karakter krijgt. Noch de democratie in de vere­
niging, noch de positie van het hoofdbestuur als centrale orgaan wordt zo 
voldoende recht gedaan. Ook het ontbreken van een koppeling tussen de vereni­
ging en het politieke x-jerk -voor beide frustrerend- kan voor een groot deel 
op de scheefgegroeide structuur terug te voeren.
h. Ineffectieve vergaderingen
Het hoofdbestuur als orgaan functioneert onbevredigend. Hoofdbestuursverga­
deringen duren eindeloos lang, maar bestaan voor 90% uit het maken van 
wekrafspraken tussen 2 tot 4 hoofdbestuur! eden, waarbij de anderen ledig 
kunnen toezien. De agenda's zijn meer encyclopedieën van wat er in de JOVD 
speelt (vele tientallen punten) dan een gerichte opsomming van zaken waarover 
beleidsbeslissingen moeten vallen. Zelfs in. een kleine groep als het hoofd­
bestuur komt het toch veelvuldig voor dat kernbeslissingen buiten de verga­
dering vallen en hoofdbèstuursleden daar niet allemaal van op de hoogte 
blijken.

3. Een nieuwe structuur
Om de in de analyse genoemde problemen aan te pakken, en tegelijk een reeks 
van kleinere probleempjes uit de praktijk op te lossen, is een nieuwe struc­
tuur van het hoofdbestuur nodig. Uiteraard lost een andere structuur op 
zichzelf geen problemen op, maar in een nieuwe structuur zullen bestaande 
problemen beter opgelost kunnen worden.
De hoofdlijn van ons voorstel is, dat het hoofdbestuur bestaat uit 15 
personen, elk met een duidelijke en logisch samenhangende taak. Voor 
de lopende zaken, en allerlei kwesties waar slagvaardig optreden geboden 
is, is er een dagelijks bestuur van 6 personen. Dit dagelijks bestuur valt 
voor een groot deel te vergelijken met het huidige hoofdbestuur. De 9 personen 
in het nieuwe hoofdbestuur die niet in het dagelijks bestuur zitten, hebben 
de mogelijkheid om zich buiten het dagelijkse strijdgewoel met echte beleids­
vorming bezig te.houden. Een meer uitgewerkte taakverdeling volgt hierachter.
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TABEL 1 Overzicht taken hoofdbestuur JOVD
01 algemene coördinatie
02 algemene representatie
03 leiden vergaderingen (AV, VR, HB)
04 behandeling correspondentie
05 archivering
06 personeelsbeleid
07 planning
08 interne communicatie
09 ledenadministratie
10 automatisering
11 opmaken jaarverslag
12 opmaken begroting
13 financieel beheer
14 contributie-inning
15 fondsenwerving
16 opmaken financieel verslag
17 oplossen organisatorische knelpunten, trouble-shooting
18 ontwikkeling organisatie op locaal, regionaal en landelijk niveau
19 beroepszaken en reglementenkwesties
20 organisatie van grotere evenementen (congressen, themadagen ed.)
21 propaganda en ledenwerving
22 publiciteit en public relations
23 vorming en scholing
24 verzorging verslaglegging (AV, VR, HB)
25 beleidsvoering politiek jongerenwerk (PJK, CRM)

31 buitenlandse zaken en defensie
32 bestuurlijke en juridische zaken
33 ruimtelijke ordening, volkshuisvesting, milieu
34 sociaal economische zaken
35 onderwijs
36 welzijn

Toelichting:
Aan de hand van de huidige hoofdbestuurstaken en geconstateerde manco's 
hebben we getracht hieruit zoveel mogelijk afgeronde .taken te destilleren. 
Soms is de samenhang tussen twee taken zeer groot, combinatie bij één func­
tionaris ligt dan voor de hand.
Het politieke werk is niet geordend naar de aard van de werkzaamheden 
(26 beleidsvoorbereiding, 27 externe contacten op bepaald politiek terrein, 
28 begeleiding commissies), maar naar beleidsvelden overeenkomstig het 
rapport van de commissie Vonhoff. Dit is praktisch gezien veel zinniger.



-19-

TABEL 2 Taakverdeling in het huidige hoofdbestuur
landelijk voorzitter 01 02 03 19 22+
eerste vice-voorzitter 25 32 33 34 35 36
tweede vice-voorzitter 17 18 20= 21
algemeen secretaris 04 05 06 08 09 11
landelijk penningmeester 12 13 14 15 16
internationaal secretaris 31
tweede secretaris 2Q= 22+ 23 24
niet wezenlijk vervuld 07 10

Toelichting:
De nummering correspondeert met tabel 1. Taak 20 en 22 worden beide door 
twee hoofdbestuursleden gezamenlijk vervuld. De onderscheiden taken zijn 
qua zwaarte en/of tijdsbesteding beslist niet even groot, uit het aantal 
nummertjes achter een functie kan dus niet zonder meer een conclusie over 
de zwaarte of tijdsbesteding van die functie worden getrokken.

TABEL 3 Taakverdeling in het hoofdbestuur-nieuwe stijl
landelijk voorzitter 01 02 03
algemeen secretaris 04 05 06
landelijk penningmeester 12 13 16

voor de organisatie
I ‘organisatie 17 18 19
II evenementen 20
III public relations 21 22
IV adminstrateur 09 10 14
V fondsenwerving 15
VI interne communicatie 08^

voor de politiek
I buitenland 31
II rechtsstaat 32 33
III welvaart 34
IV welzijn 36
V onderwijs 35
VI vorming en scholing 23 25

'Toelichting:
Zie toelichting tabel 2. De genummerde functionarissen zouden in principe 
secretaris gaan heten, met de cursieve tekst als nadere bepaling, dus bij 
voorbeeld "Secretaris vorming en scholing". Het dagelijks bestuur zou be­
staan uit de drie eerstegenoemde functionarissen, één van de zes secreta­
rissen voor de organisatie en twee van de secretarissen voor de politiek.
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Deze laatste drie kunnen worden bepaald aan de hand .van individuele capa­
citeiten en de mate waarin een bepaalde functie bij de lopende zaken is 
betrokken. Op ditmoment zou voor de hand liggen om organisatie, buiten­
land en welvaart in het dagelijks bestuur op te nemen, maar variatie op 
dit punt moet mogelijk zijn. Deze drie personen worden niet secretaris 
maar vice-voorzitter genoemd. Overigens geldt voor de hele taakverdeling 
dat het uiteraard mogelijk moet zijn om hierin te variëren naargelang 
prioriteiten en aanwezige capaciteiten bij hoofdbestuursleden.
Ten aanzien van de secretaris interne communicatie (gemerkt met ®)valt 
nog op te merken dat deze post gecombineerd zou kunnen worden met het 
hoofdredacteurschap Driemaster, zodat ook de coördinatie tussen hoofd­
bestuur en redactie wat directer wordt.

In de nieuwe structuur zou het dagelijks bestuur ongeveer maandelijks 
bijeen moeten komen en het algemeen bestuur een keer in de twee maanden.
Het algemeen bestuur vergadert aan de hand van een goed gestructureerde 
agenda en vooraf toegezonden vergaderstukken over de hoofdlijnen van het 
politieke ën organisatorische beleid. Daarnaast vinden voor wat betreft 
de uitvoering van het beleid op concrete punten werkbijeenkomsten plaats 
tussen de betrokken hoofdbestuursleden, een en ander naargelang de behoeft 
zich doet gevoelen. Het dagelijks bestuur handelt de lopende en urgente 
zaken die de vereniging in haar geheel betreffen af. Door dit onderscheid 
te maken kan worden bereikt dat belangrijke beslissingen gezamenlijk worden 
genomen en geen tijd wordt verdaan met het luisteren naar werkafspraken 
van anderen.
Het algemeen bestuur vervult een belangrijke functie als reservoir van 
kennis: ex-dagelijks-bestuursleden die het niet meer kunnen opbrengen 
om voortdurend in touw te zijn kunnen zich hier nog langer voor de vere­
niging verdienstelijk maken. Ook kan het algemeen bestuur fungeren als 
een kweekvijver voor latere dagelijks-bestuursleden met alle voordelen van 
dien: betere selectie, beter voorbereid, beter bekend met de problemen.
Ook in de nieuwe situatie is het wenselijk dat hoofdbestuursleden zich 
kunnen laten bijstaan door enkele assistenten of een commissie (Vliegende 
Brigade, commissie public relations, politieke commissies). Dit zal per 
hoofdbestuurslid echter veel beperkter en overzichtelijker kunnen gebeu­
ren en de "vertekening" in de afspiégeling is bij een groter en daardoor 
representatiever hoofdbestuur ook geen echt probleem: iedereen kan aan 
zijn trekken komen. Ook blijft het voor een hoofdbestuurslid eenvoudiger 
om direct betrokken te blijven en zo zijn verantwoordelijkheid naar de 
vereniging toe waar te maken.
Misschien lijkt deze structuur op het eerste gezicht wat groot en kostbaar. 
Bij andere organisaties (bijvoorbeeld het CDJA) blijkt dat de opzet met 
een algemeen en een dagelijks bestuur goed kan functioneren. De kosten 
zijn een schijnprobleem: iedereen is het er mee eens dat er meer mensen 
ingeschakeld worden en dat zal tot meer kosten leiden. Wat voor organisa­
torische vorm je dat geeft beïnvloedt de kosten nauwelijks.
Wel is het verstandig om niet abrupt naar een nieuwe structuur over te 
gaan. In het volgende en laatste hoofdstuk doen wij een aantal voorstellen 
over de manier waarop we naar de door ons voorgestelde structuur toe kunnen 
werken. Hierbij wordt het ook mogelijk om de reglementaire en statutaire 
bepalingen tijdig aan te passen en tussentijds de gang van zaken te evalu­
eren en de plannen zonodig bij te stellen.
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4 Overgang naar de nieuwe structuur
Voor de overgang naar de niéuwe structuur hebben we twee verschillende 
modellen ontwikkeld. Beide hebben hun eigen voor- en nadelen. Ook kunnen 
ze uiteraard gevarieerd worden voor wat betreft de termijnen of de taak­
verdeling.

In de eerste fase wordt het hoofdbestuur uitgebreid van 7 naar 11 personen. 
Hiervoor hoeven de statuten niet te worden gewijzigd, zodat dit in november 
1982 zou kunnen gebeuren. In deze fase zou het dagelijks bestuur al uit 6 
mensen bestaan. Ten opzichte van het algemeen bestuur geeft dat wel wat een 
wanverhouding, maar het lijkt onpraktisch om de groep van mensen die de da­
gelijkse gang van zaken bestiert eerst terug te brengen van 7 naar 5 en dan 
weer uit te breiden naar 6. In de tweede fase (maart 1983) zouden de statuten 
kunnen zijn aangepast en de nieuwe structuur integraal worden ingevoerd.
Een overzicht van de taakverdeling in de overgangssituatie wordt gegeven in 
tabel 4.

TABEL 4. Taakverdeling hoofdbestuur in overgangsfase
landelijk voorzitter PI 02 03
eerste vice-voorzitter 32 33
tweede vice-voorzitter 17 18 19
algemeen secretaris 04 05 06
landelijk penningmeester 12 13 15
internationaal secretaris 31

secretaris public relations 21 22
administrateur 09 10 14
secretaris vorming 23 25
secretaris welzijn 35 36
secretaris welvaart 34

Toelichting:
Be eerste zes functionarissen vormen het 
de toelichtingen bij eerdere tabellen.

20

07 08 11 24
16

dagelijks bestuur. Zie verder ook

In de eerste fase ( november 1982) benoemt de algemene vergadering een 
negentaL commissarissen, terwijl de omvang van het hoofdbestuur tót het 
statutaire minimum van 6 leden wordt teruggebracht. Deze commissarissen 
krijgen de taken die op dat moment nodig 'zijn om tesamen met de hoofd­
bestuursleden de structuur zoals voorgesteld in tabel 3. vol te maken.
Het hoofdbestuur behoudt zijn huidige reglementaire status. De commissa­
rissen functioneren krachtens speciaal besluit van de algemene vergadering. 
Hoofdbestuur en commissarissen hebben een keer in de twee maanden een ge­
zamenlijke vergadering over hoofdzaken. Deze vergadering heeft dan alleen 
maar raadgevende status. Jan van Zanen en Marco P. Swart.



MEDEDELINGEN BLAD VOOR AFDELINGEN EN DISTRICTEN DER JOVD OPLAGE 270 ST. / ju L I  1982

VERSCHIJNT J.ö MAAL PER JAAR DOCUMENTATIECENTRUM 
NEDERLANDSE POLITIEKE 

PARTIJEN

Beste vrienden,

Mede dankzij de inspanning van velen heeft de nieuwe werkgroepsge- 
wijze congresopzet, afgezien van wat aanloopfoutjes, naar tevreden­
heid gefunctioneerd.
Zonder de medewerkers van het algemeen secretariaat, de werkgroepen, 
het presidium, de propagandastand etc. te willen vergeten, past toch 
een extra woord van dank voor met name Lilian Renders en Liesbeth Kanis 
voor hun vele werk achter de schermen op het congressecretariaat.
Hun werk was noodzakelijk voor de plenaire vergadering die zij zelf 
voor een groot deel hebben moeten missen.

Om te voorkomen dat het secretariaat met een piékbelasting te kampen 
krijgt verzoek ik alle afdelingen om tijdig hun propagandamateriaal 
voor de verkiezingen (schriftelijk} te bestellen.
Oók dit maal zal er overigens, wegens het doorslaande succes van de 
vorige keer, waarschijnlijk weer een speciale verkiezingskrant komen.

Een prettige vakantie en een goed begin van het nieuwe politieke 
seizoen toegewenst.

Met vriendelijke groet,

Joost van Gilse 
(algemeen secretaris)
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I N H O U D :

Blz. 1: Voorwoord van de algemeen secretaris
n 2 : Activiteitenkalender / CongresbesluitenH 3/ 4 : Mededelingen algemeen secretariaat/.

Mededelingen V.V.o.:s 4/ 5 ; Mededelingen Internationaal secretarisM 5/ 6 : Mededelingen binnenlandse politiek
n 7 / 1 1 : Moties

1 2 / 1 3 : Persberichten

AKTIVI TE I T.ENKALEN DER

4 September - Afd. Dordrecht/Papendrecht, Forumavond, de vier grote par­
tijen zijn hiervoor uitgenodigd. Aanvang 20.30 uur.

7 September - Afd. Groningen. Borrel in de Negende Cirkel. Aanvang
22.00 uur.

CONGRESBESLUITEN

Congresbesluiten van de Algemene Vergadering op 19 en 20 juni j.1 te 
Alkmaar.
- De notulen van de BAV d.ö. 7 maart 1982 te Tilburg zijn vastgesteld.
- De notulen van de Jaarlijkse Algemene Vergadering d.d. 27 en 28 maart 

1982 te Hoogeveen zijn vastgesteld.
- Het volgende zomercongres wordt gepland op 18 en 19 juni 1983 in de 

Provincie Utrecht.
- Het Hoofdbestuur heeft zich als volgt samengesteld;

Voorzitter
Vice-voorzitter politiek 
Vice-voorzitter organisatie 
Algemeen secretaris 
Penningmeester 
Internationaal secretaris 
Tiireede secretaris

Roelof Houwing 
Eric Brinckmann 
Frank Rohof 
Joost van Gilse 
Hans Veltkamp 
Jules Maaten 
Meint Waterlander

- Eric Brinckmann zal per 6 september het voorzitterschap ad interim tot 
het novembercongres op zich nemen, alwaar Roelof Houwing officieel af­
scheid zal nemen.

- Er zijn moties aangenomen over; Landelijke verkiezingen,
Kunstenbeleid,
Plan van der Louw, 
Ontwapening,
Invasie Libanon,
Doodstraf in de Sovjet-Unie 
Atlantische jongerenuitwisseling. 

De definitieve teksten staan elders in dit HB-info.
- De resolutie Noord-Zuid is vastgesteld.
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MEDEDELINGEN ALGEMEEN SECRETARIAAT

De algemeen secretaris, Joost van Gilse, is voor zijn studie drie maan­
den naar Zwitserland om stage te lopen en is derhalve tot medio septem­
ber onbereikbaar.
Het Algemeen Secretariaat zal de gehele zomer open blijven'

MEDEDELINGEN VICE-VOORZITTER ORGANISATIE

Formering Meevliegteams
Ter ondersteuning van de Vliegende Brigade gaan er na de zomervakantie 
in elke provincie zogenaamde Meevliegteams functioneren. Aangezien de 
werkplannen nu nóg niet gereed zijn is een exacte taakverdeling nog 
niet mogelijk. Zeker is in ieder geval wel dat zij de afdelingen bij 
kunnen staan bij de organisatie van speciale activiteiten en dat zij 
daarnaast ook behulpzaam zijn bij activiteiten voor scholing/vorming 
en bij werkzaamheden voor de VVP. De Meevliegteams bestaan uit maxi­
maal drie mensen.
Wearktoezoekeri:
Volgend jaar zullen er bezoeken worden afgelegd aan de Provincies / 
Districten. Daarvoor is in principe de volgende opzet gekozen: 
s 1 Middags - gesprek W O  met afdelingsbesturen over organisatorische 

toestanden.
s' Avonds - informele bijeenkomst voor alle leden.
Nieuwe afdelingen:
In de afgelopen weken zijn de volgende afdelingen opgericht:
- Afd. Huizen, Postbus 498, BUSSUM
- Afd. Ede-Wageningen, Anna van Burenlaan 45, 6713 NH EDE
- Afd. Randmerengebied, Botterstraat 103, 8081 JW ELBURG
- Afd. Nijkerk, Vetkamp 21, NIJKERK 
- A f d .  Venray, Hagelweg 4, 5801 HC VENRAY
- Afd. Midden-Limburg, Peregrimusvogelsstraat 1, 6041 JN ROERMOND
Verder is de JOVD onderafdeling Zevenbergen opgericht.
Nieuwe besturen bijzonder veel succes
Onderafdelingen:
Veelal blijkt over dit fenomeen enig misverstand te bestaan. Toch is 
dit een ideaal middel om grote afdelingsgebieden mee te bestrijken. 
Breng dit eens in het afdelingsbestuur ter sprake? ( Is iedere gemeente 
in afdelingsgebied al bewerkt??)
Na de zomervakantie zal er een uitgebreide informatiecampagne worden 
gestart. Mocht je voordien inlichtingen willen hebben dan kun je nu 
rustig bellen.
Bezoek hoofdbestuur/Vliegende Brigadeleden afdelingsbijeenkoms ten
Ieder hoofdbestuurslid heeft zijn eigen provincie (zie HB-info nr 3) 
Hoewel HB-leden in principe graag bijeenkomsten in hun werkgebied be­
zoeken is dit door tijdsoverwegingen helaas niet altijd mogelijk. 
HB-leden moeten echter wel een convocatie ontvangen alvorens ze kunnen 
komen. Ook andere mensen zouden graag een uitnodiging ontvangen en je 
bent geheel volledig als je volgend lijstje aanhoudt:



Uitnodigingen zenden naar:
- Algemeen Secretariaat Amsterdam
- Höofdbestuurslid van jouw provincie (huisadres)
- Vliegende Brigadier in jouw werkgebied
- Naburige afdelingen / district
- Normale lijst (leden, donateurs eventuele belangstellenden etc.)

Heb je in principe het jaarprogramma voor de afdeling al afgerond?
Zeker als je belangrijke sprekers wenst is een vroegtijdige benadering 
gewenst.
Dus plan je aktiviteitenil 
Organisatorische_suggestie

Afdelingen met organisatorische suggesties / opmerkingen kunnen zich 
wenden tot het Algemeen Secretariaat te Amsterdam.
Folders !studenten)_
De procedure is' daarvan zover gevorderd dat alle desbetreffende afdeling 
en in de loop van deze week daarover benaderd zullen worden.

MEDEDELINGEN INTERNATIONAAL SECRETARIS

IFLRY Summercamp deelnemers
Carolien D. Harrems, Mensinge 52, Amsterdam, tel: 020 - 443619 
Marie-Laure Kempees, Erasmusplein 196, Den Haag, tel: 070 - 938182 
Nelleke Schuurman, Eeuwigelaan 54, Bergen (NH), tel: 02208 - 3598 
Peter Elzinga, Zeswielen 8, Alkmaar, tel: 072 - 123212 
Marlous Jespers, Herengracht 358, Amsterdam, tel: 020 - 277618 
Alexander Schutte, Zuiderstationsweg 10, Bloemendaal, tel: 023 - 253225 
Guido van Benschop, Ouderhoek 60, Loenen a/d Vecht, tel: 02943 - 250269 
Steven Visser, Zuiderstationsweg 25, Bloemendaal, tel: 023 - 250269 
Linda Bakhuis, Anna Pauwlonalaan 44, Amersfoort 
Jules Maaten, Herengracht 358, Amsterdam, tel: 020 - 277618
Het kamp wordt gehouden van 28 juli t/m 6 augustus in Ecclesmachan te 
Schotland.
Nadere informatie kan worden ingewonnen bi j :
Derk Kapelle, Herengracht 358, Amsterdam, tel: 020 - 244270
ïEkRY_Seminar
Van 18 tot 25 juli zal er in het Europees Jeugdcentrum te Straatsburg 
een door IFLRY georganiseerd seminar worden gehouden over " Geweld in 
de maatschappij ".
Namens de JOVD zullen deelnemen:
Meint Waterlander, Herenwal 101, Heerenveen 
Carolien Harrems, Mensinge 52, Amsterdam
Commissie_exportbeleid
Vanaf september zal de commissie exportbeleid zich onder meer gaan bezig 
houden met de handelsrelaties tussen Oost en West.
Om dit onderwerp gedegen te kunnen behandelen moet de commissie met zeker 
3 leden worden uitgebreid.
Heb je interesse hiervoor geef je dan zo snel mogelijk op.
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Enige betrokkenheid bij en/of kennis van het onderwerp is vereist. 
Anmeldingen en nadere informatie bij de voorzitter van de commissie:
Derk Kapelle, Herengracht 358, 1016 CH AMSTERDAM, tel: 020 - 244270 
Bij meer dan 3 aanmeldingen wordt er geselecteerd.
IFLRY-bestuur Denemarken
De Deense bijdrage in het IFLRY-bestuur is verminderd. Bo Jensen (van 
de Radikal Ungdom) heeft wegens persoonlijke omstandigheden ontslag ge­
nomen uit het bestuur. Het is nog niet zeker, of er tussentijds een ver­
vanger zal worden aangewezen.
Op 25 en 26 juni j.1. vond in Brussel een vergadering plaats van het 
uitvoerend comité van het Europees Jeugdforum. Jules Maaten vertegen­
woordigde IFLRY.

MEDEDELINGEN BINNENLANDSE POLITIEK

Na het laatste congres waar in het Hoger Onderwijs -gebeuren eindelijk 
ook een liberaal geluid is doorgeklonken, zijn er verschillende acti­
viteiten van start gegaan.
Naast de volgens het Werkplan 182 te realiseren politieke initiatieven 
stond de actuele politiek eveneens centraal. Twee verkeizingen, prov- 
inciale-staten en gemeenteraad waren aanleiding voor veel activiteiten 
in het hele land. Van de zijde van het hoofdbestuur hebben we daartoe 
met de succesvolle Verkiezingskrant proberen bij te dragen.
PAPA
Om het Werkplan '82 meer toe te spitsen op afdelingen in het land, is het 
zogenaamde 'PAPA' ontwikkeld. PAPA staat voor Politiek Actieplan Afde­
lingen. De bedoeling van dit plan is meer mensen in den...lande te active­
ren. In 1983 dient het plan operationeel te worden, nu proberen we de 
haalbaarheid ervan uit. Gebleken is echter wel, dat de respons uit de 
afdelingen minder is dan verwacht; de drempel voor afdelingen om over te 
gaan tot zekere samenwerking op landelijk niveau is waarschijnlijk nog 
te hoog. We blijven streven naar betere contacten.
CIE SOCIALE ZEKERHEID
Met grote ijver is deze cie aan de slag gegaan. Met verve wordt getracht 
het oerwoud van sociale regelingen in kaart te brengen. Een aantal
spreekbeurten hebben 
commissie opzet: 1)

2 )
3}
4)
5)

reeds plaatsgevonden op grond van de nieuwe 
inleidende lezing(en) 
werkbezoek(en)
taakverdeling met deskundige inleider 
discussiéavond op basis van uitgangsnotitie 
opstellen resolutie / nota e.d.

Campagnewerkgroep Mediabeleid
Een aantal mensen heeft enthousiast gereageerd op de oproep voor de 
te realiseren campagne. Na het formuleren van de uitgangsnotitie is de 
werkgroep haar plannen (een zo vrij mogelijk omroepbestel opdat ieder­
een iets van zichzelf erin kan vinden en tevens er iets van zichzelf in 
kan leggen (regionale en plaatselijke t.v./radio)) gaan toetsen aan de 
haalbaarheid. Een gesprekkencyclus met de omroeporganisatie is daartoe 
opgesteld. Evaluatie vindt op het ogenblik plaats. Gepland is een thema­
dag in oktober.
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Actuele politiek
Voor het vólgen van de actuele politieke gebeurtenissen is in de Tweede 
Kamer een JOVD-overleg gecreëerd die daar waar noodzakelijk inspringt 
om de JOVD-standpunten uit te dragen en te reageren middels perscommuni­
qué ' s .
PERS
Om de pers effectief te benaderen maakt het PCB^voorstellen die via de 
op te richten JOVD-persinstantie (nu B.I.P.P.S.") gaan lopen.
Meerjarenplanning

Het ministerie van CRM stelt als eis voor subsidiëring een meerjaren­
planning en werkplan 1983 voor de politieke activiteiten van de poli­
tieke jongerenorganisaties. Hiervoor is intensief overleg gefeest met 
een breed gezelschap uit de vereniging. 'The Golden Coconut' is voor 
dit overleg in het leven geroepen. Liberalisme in de jaren '80 stond 
als discussie-thema centraal. Continuering van een dergelijke discussie 
zal na de afronding van het meerjarenplan gaan lopen via het BNP (Bureau 
voor de Nationale Politiek), dat is een secretariaat gevormd door mensen 
uit de politieke commissies. De discussie-avonden staan in principe voor 
alle belangstellenden uit de vereniging open.
Commissie Energie

Ook deze cie is actief bezig. Er wordt op niet al te lange termijn een 
enquête gehouden over de stellingen van de commissie. Een energie tri­
bunaal wordt op 23 oktober georganiseerd. De bedoeling is dat de aan­
wezige JOVD-ers een uitspraak doen na het advies van de tribunaalcie 
op deze dag. Dr. Zij Istra (PvdA) heeft reeds zijn medewerking aan het 
forum toegezegd. Daarnaast zijn de heren Beek, Andriesse en Storm van 
Leeuwen (Bureau voor Energiebesparing, Delft) uitgenodigd.
De dag zal in het Stikkerhuis gehouden worden, verdere informatie in de 
komende of volgende Driemaster.
De enquête en verdere informatie over het thema wordt de afdelingen toe­
gestuurd.
x B.I.P.P.S. = Bureau Informatie voor Politieke- en Pers Specialiteiten.
x The Golden Coconut = Tegenwoordig Het Enige Gefundeerde Overleg van

Lieden Die Effectief Nadenken in de Coördinatie 
Commissie Nadere Uitwerking Toekomstplanning.

V E R K I E Z I N G S K R A N T

In het kader van de komende verkiezingen dd. 8 september a.s., zal 
omstreeks medio augustus een speciale verkiezingskrant verschijnen.
De uitvoerings van deze verkiezingskrant is gelijk aan de krant die 
ter gelegenheid van de gemeenteraadsverkiezingen is uitgebracht, 
maar staat nu in het teken van de landelijke verkiezingen.
Erg belangrijk du'sJU.
Deze krant wordt, als extra katern bij Driemaster gevoegd, doch is 
ook bedoeld om nog-niet-leden veel informatie te geven.
Daarom verzoeken wij de afdelingen en districten nu alvast aan 
het algemeen secretariaat door te willen geven hoeveel extra ver- 
kiezingskranten-zij wensen te bestellen.
Ook dit keer zijn de prijzen uiterst gering n.1.:

per stuk ƒ 0,25
per 10 stuks f 2,00
per 100 stuks ƒ 15,00
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MOTIE ONTWAPENING
De JOVD in vergadering bijeen op 19 en 20 juni 1982 te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT:
- de staatshoofden van U.S.A. en de USSR nu eindelijk ernst lijken te gaan 
maken met ontwapeningsbesprekingen

- deze maand de Tweede Speciale Zitting van de VN over Ontwapening begint
- de USA en de USSR deze maand tevens hun START-onderhandelingen gaan beginnen, 
mede dankzij de positieve opstelling van Amerikaanse zijde

SPREEKT ALS HAAR MENING UIT DAT:
- de Nederlandse regering in haar beleid een grote nadruk moet blijven leggen op 
de bestrijding van bacteriologische en chemische wapensustemen en hier in inter­

nationaal verband op moet blijven aandringen
- het "Breznjev-voorstel" van een bevriezing nu van de kernwapenwedloop in Europa 
het handhaven van het Sovjet-overzicht zou betekenen en derhalve niet aanvaard­
baar is

- het "Kennedy-Hatfield-voorstel" voor een wederzijdse verifieerbare mondiale be­
vriezing, gevolgd door onderhandelingen over vermindering van de wederzijdse kern- 
wapenarsenalen allerwege steun verdient, daar uitvoering ervan een ommekeer in de 
spiraal van de nucleaire wedloop betekent

- hierbij een evenwicht in de conventionale bewapening voorwaarde dient te zijn
- de Nederlandse regering dient te streven naar een duidelijke bundeling van de 
West-Europese staten binnen het Atlantisch bondgenootschap om zo te kunnen komen 
tot een autonoom West-Europees vredesbeleid

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.
MOTIE LANDELIJKE VERKIEZINGEN
De JOVD in vergadering bijeen op 19 en 20 juni 1982 te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT:
- het kabinet van CDA, PvdA en D'66 door de grote besluiteloosheid en onderlinge 
twisten heeft gefaald in het voeren van een krachtdadig beleid

- de aanpalc van een aantal zeer belangrijke problemen geen langer uitstel duldt
- eensgezindheid van coalitiepartners op gebieden als sociaal-economisch beleid 
en het vredes- en veiligheidsbeleid voorwaarde is voor zo'n krachtdadig beleid

- er op deze punten voldoende mate van overeenstemming bestaat tussen CDA, W D  en 
D'66

SPREEKT ALS HAAR MENING UIT DAT:
- hoewel de JOVD op termijn voorkeur blijft hebben voor een regeringssamenwerking 
tussen W D  en PvdA, in de huidige situatie een regeringscombinatie CDA, W D  en 
eventueel D'66 de meest wenselijke is

ROEPT D’66 DERHALVE OP/
- om deze vorm van samenwerking met CDA en W D  niet uit te sluiten
SPREEKT DE HOOP UIT DAT:
- met deze combinatie van partijen in de regering het liberale principe van de 
verzelfstandiging van het individu meer gestalte zal gaan krijgen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG
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MOTIE PLAN VAN DER LOUW
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982
CONSTATERENDE DAT:
~ zo'n 45% van alle werklozen jonger is dan 25 jaar
- er nog steeds geen effectief werkgelegenheidsbeleid is gevoerd en dat de initiatieven 
op dit gebied via meerdere departementen lopen

- niet met name werg heeft van een politiek compromis; verdeling van werkgelegenheid 
schijnt: belangrijker te zijn dan de noodzakelijke groei ervan

IS VAN MENING DAT:
- er een adeqaute interdepartementale aanpak dient te komen
- het plan om werkloze jongeren in de gelegenheid te stellen om met behoud van uitkering 
tijdelijke werkzaamheden te laten verrichten ten behoeve van de lokale gemeenschap een 
manier is om een periode van werkloosheid te overbruggen en arbeidservaring op te doen

- het plan de solidariteit tussen werkenden en niet-werkenden bevordert
- deelname aan het plan slechts op vrijwillige basis dient te geschieden
ZET VRAAGTEKENS BIJ:
-de afbakening van de gemeenschapstaken t.o.v. het reguliere arbeidsbestel
EN SPREEKT DERHALVE ALS HAAR MENING UIT DAT:
- er streng voor gewaakt dient te worden dat na verloop van tijd, vooral geredeneerd 
vanuit de gedachte van het stimuleren van wijkbedrijvigheid (d.i. het terugbrengen 
van ambachten en kleine bedrijf jes naar de lokale gemeenschap in het kader van 
nieuwe arbeidsvoorziening), concurrentievervalsing gaat optreden

SPOORT DE REGERING AAN:
- om het beleid te richten op dié maatschappelijke behoeften waarin de marktsector faalt 
te voorzien en te streven naar projecten die na verloop van tijd self-supporting kunnet 
zijn

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

MOTIE KUNSTBELEID
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar op 19 en 20 juni 1982
OVERWEGENDE DAT:
-kunst een vorm van communicatie is waarin mensen leren hun gevoelens, emoties of 
gedachten te verbaliseren danwel te visualiseren, zodat nieuwe openingen en perspec­
tieven gecreërd worden voor meer menselijk geluk en zodoende bijdraagt aan de ontwik­
keling van de mens en in wederzijds begrip in onze pluriform samenleving

- kunst daarom van eminent belang is
- kunst dan ook voor iederèen toegankelijk dient te zijn en stimulering van passieve en . 
actieve creativiteit centraal moet staan

CONSTATERENDE DAT:
- in het huidige kunstenbeleid sprake is van verstarring door de werkgelegenheid 
en niet de kunst en de kunstenaars zelf prioriteit verkrijgt

IS VAN MENING DAT:
- in het kunstbeleid kunsteducatie gericht op het kweken van interesse en begrip 
voorop moet staan

- er bij zo'n kunstbeleid sprake zal zijn van een duidelijke normering van de kunst 
door het individu

- er in zo'n beleid waarborgen geschapen dienen te worden voor experimentele kunst 
en kunstvernieuwing om vervlakking te voorkomen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.
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Motie van cie. exportbeleid aangenomen door Alkmaarcongres

MOTIE ONTBINDING ONTWIKKELINGSHULP

De J.O.V.D. in vergadering bijeen op 20 juni 1982 te Alkmaar, 
CONSTATERENDE DAT
- financiële hulpschenkingen aan ontwikkelingslanden met uitzon­

dering van de 5 armste concentratielanden, volledig gëbonden 
zijn aan besteding in Nederland

- financiële hulpleningen aan ontwikkelingslanden partieel ont­
bonden zijn

OVE RWEGENDE DAT
- ontwikkelingslanden de financiële hulp zo doelmatig mogelijk 

moeten aanwenden ten behoeve van het doelgroepenbeleid
- binding van de financiële hulp het vrije markt mechanisme uit­

schakelt
- binding van de financiële hulp voor de ontwikkelingslanden 

een prijsverhogend effect met zich mee kan brengen
- binding van de financiële hulp de ontwikkelingslanden belem­

mert in hun streven naar standaardisatie van hun kapitaalgoe­
derenvoorraad

- door de binding de keuzemogelijkheden 'voor ontwikkelingslanden 
beperkt worden door het Nederlandse exportpakket

TEVENS OVERWEGENDE DAT
•- de concurrentie tussen geïndustrialiseerde landen op de wereld­

markt in ernstige mate vervalst is door exportsubsidies 
- éénzijdige ontbinding van de hulp door Nederland daarom geen 

zuiverder internationale concurrenteiverhouding zal opleveren 
waarvan de ontwikkelingslanden kunnen profiteren

SPREEKT ALS MENING UIT DAT
- door de binding van de hulp de besteding van de middelen 

niet economisch efficiënt plaatsvindt
- in principe de financiële hulp aan ontwikkelingslanden vol­

ledig ontbonden dient te geschieden

VERZOEKT
de Nederlandse regering om in internationale overlegstructu­
ren zoals EEG, OESO en VN, nieuwe en krachtige initiatieven 
te ontwikkelen om :
- andere belangrijke donorlanden eveneens tot volledige 

ontbinding van de hulp te bewegen
- concurrentievervalsende exportsubsidiëring terug te dringen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG
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MOTIE DOODSTRAF in de S.U.
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar dd. 19 en 20 juni 1982
CONSTATERENDE :
- dat een onderzoek van Amnesty International aantoont dat gedurende vele jarer 
de USSR de doodstraf wordt toegepast op duizenden gevangenen

OVERWEGENDE:
- dat de doodstraf niet meer thuishoort in deze tijd en immer van de hand moet 
gewezen

VEROORDEELT:
- deze praktijk en vraagt de Nederlandse regering en het Europees Parlement sta 
te ondernemen welke leiden tot een ogenblikkelijke stopzetting van de uitvoer 
van deze straffen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN. DE DAG_.___
MOTIE ATLANTISCHE JON'GEREN-UITWISSELING
De JOVD in vergadering bijeen te Alkmaar dd. 19 en 20 juni 1982
CONSTATERENDE:

dat in het kader van het 200-jarig bestaan van diplomatieke betrekkingen tus 
V.S. en Nederland amper middelen zijn uitgetrokken voor daadwerkelijke uitwis 
programma’s tussen deze twee landen

- dat juist in deze weken een programma voor jongerenuitwisselingen wordt overe 
komen tussen de VS en de Bondsrepubliek Duitsland

OVERWEGENDE:
- dat het internationale jongerenwerk al jarenlang positieve ervaringen heeft 
met uitwisselingen en contacten, o.m. in het kader van de All European Youth 
Student Cooperation en de Raad van Europa

- dat in de afgelopen jaren de Atlantische Samenwerking teveel eenzijdig gestal 
kreeg in slechts militaire samenwerking, waarop onvoldoende in sociale en pol: 
zin werd voortgebouwd

VERZOEKT DE VOLKSVERTEGENWOORDIGERS IN HET NEDERLANDS PARLEMENT
- zich in te zetten voor een programma van intensiever (jongeren-) uitwisseling! 
sportieve-, sociale-, politieke- en culturele basis tussen de VS en Nederland 
naast de bestaande Europese en Oost-West uitwisselingen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

MOTIE LIBANON
De JOVD in vergadering bijeen op 19 en 20 juni 1982 te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT:

dat Israëlische troepen Libanon zijn binnengevallen ter bestrijding van de P< 
tijnse militia aldaar, met als opgegeven reden de herhaalde Palestijnse beset 
tingen van noord-Israel, doch waarschijnlijk veeleer om te komen tot een verni 
ging van de PLO

OVERWEGENDE:
- dat déze daad oplossing van het midden-oostenconflict slechts bemoeilijkt, ome 
alleen onderhandelingen tot een oplossing kunnen leiden

HERBEVESTIGT:
- dat de JOVD van mening is dat gestreefd moet worden naar algemene erkenning vs 
zowel Israel’s bestaansrecht, binnen haar grenzen van voor 1967, alsmede van c 
nationale rechten van het Palestijnse volk.
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(vervolg motie Libanon)
VEROORDEELT:
- de Israëlische inval in Libanon, en dat de regering-Begin de betreffende VN- 
veiligheidsraadsresoluties naast zich heeft neergelegd

- evenzeer Palestijns geweld tegen de staat Israël
VERZOEKT DE NEDERLANSE REGERING
- zich in haar contacten met de Israëlische en Syrische regering in te zetten v 
een ogenblikkelijke terugtrekking van de Israëlische en Syrische troepen uit 
non, alsmede voor een versterking van de VN-troepenmacht in de bestaande buff 
met Nederlandse deelname

DOET EEN BEROEP OP DE PALESTIJNSE BEVRIJDINGSORGANISATIE
- niet over te gaan tot geweldadige wraaknemingen na een Israëlische terugtrekk
SPREEKT ALS HAAR MENING UIT:
- dat het verlies aan mensenlevens en de materiële schade zeer te betreuren is
- dat geweld of bezetting (dus ook de Syrische van Libanon) nimmer tot een oplo 
kunnen leiden, en dat het beleid dan ook gericht moet zijn op onderhandelinge 
sen alle betrokken partijen

- dat Libanon voor de Libanezen dient te zijn, dat alle vreemde gewapende macht 
Libanon dienen te verlaten met uitzondering van de VN-vredesmacht

- dat er één officieel leger in Libanon dient te zijn: het Libanese
EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.

MOTIE ALGEMEEN SECRETARIAAT
De JOVD in vergadering bijeen dd. 19 en 20 juni 1982 te Alkmaar
CONSTATERENDE DAT:
- het algemeen secretariaat gevestigd te N.Z. Voorburgwal 288 te Amsterdam, ee 
volledige werkweek op de werkdagen 10 t/m 14 mei, en vele dagen voor en na di 
week onbereikbaar was

OVERWEGENDE DAT:
- het algemeen secretariaat in ieder geval tijdens de werkdagen van 9.00 uur v.
5.00 uur n.rn. ten dienste moet staan van de afdelingssecretariaten, district:- 
tariaten en voor ieder individu die contact wenst met de JOVD

~ het de taak van de algemeen secretaris is hiervoor zorg te dragen ,
IS VAN MENING DAT:
- het niet acceptabel ie voor een vereniging met 4000 leden dat hun secretaria* 
onbemand is

- dit schadelijk is voor de vlotte gang van zaken en ongetwijfeld communicatie­
stoornissen met zich mee zal brengen

WIJST EROP DAT:
- dit niet meer mag voorkomen
VERWACHT:
- van de algemeen secretaris hierop toe te zien en naar gelang de situatie, 
desbetreffende regelingen te treffen

EN GAAT OVER TOT DE ORDE VAN DE DAG.
,a  — nh. i.
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jongeren Organisatie Vrijheid eft Democrati
HOOFDBESTUUR

PERSBERICHT

Aan de minister van onderwijs en 
wetenschappen 
drs. W.J. Deetrnan.
Nieuwe Uitleg 1»
Den Haag.

Amsterdam, 12 juli 1982.
Geachte- maneer Deetrnan.
Met grote teleurstelling heeft het Hoofdbestuur van de JOVD kennis 
genomen van öe benoeming van een mannelijke kandidaat voor de vacati 
van plaatsvervangend secretaris-generaal op uw departement.
Zonder een oordeel te vellen over de kwaliteiten van de benoemde, wi 
het Hoofdbestuur de volgende kanttekeningen plaatsen.
Door deze benoeming wordt het beleid doorbroken, dat in gang werd ge 
door de liberale oud-bewindsman Pais. Deze bewindsman trof als eerst 
concrete beleidsmaatregelen teneinde de achterstand van vrouwen tert 
dringen. Dit beleid behelsde onder meer het benoemen.van vrouwen op 
middelbare en hogere functies ten departemente.
Ondanks het aandringen van vele kanten, met name (politieke) vrouwen 
organisaties, is uit de kandidaten, waaronder veel vrouwen, gekozen 
voor een mannelijke kandidaat.
De vraag rijst clan welke waarde nog gehecht kan worden aan de nadruk 
ka uitnodiging in overheidsadvertenties aan vrouwen te solliciteren. 
Is een en ander in overeenstemming met het beleid dat uw partij voor 
ten aanzien van het wegwerken van de achterstand van vrouwen ?
■Draag vernemen wij een reactie uwerzijds.
H o o g a ch t. e n d ,

E. Brinekmann, —

Algemeen Secretariaat: Nieuwe Zijds Voorburgwal 283 1012 RT Amsterdam Tel. 020-242000
AMR O bcnk Groningen 44 63 52 924 (pos trek, bank 2900) Postrekening 95 35 00 f .n .v .  Penningmeester J .O .V .D ,
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Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie
HOOFDBESTUUR

PERSINFORMATIE 
Alkmaar, 20 juni 1982

Op 19 en 20 juni 1982 kwam in Alkmaar het zomercongres van de onafhankelijke 
liberale jongerenorganisatie JOVD bijeen.
Hoewel het congres op termijn voorkeur bleef houden voor een regeringssamen­
werking tussen VVD en PvdA, zag het in dat in de huidige situatie een regerings- 
canhinatie CDA, W D  en eventueel D'66 de meest wenselijke is. Wel sprak het 
congres de hoop uit, dat met deze combinatie van partijen in de regering het 
liberale principe van de verzelfstandiging van het individu meer gestalte zou 
gaan krijgen.

In verband met de 2e Speciale Zitting van de Vemigde Naties over Ontwapening 
die vorige week in New York begon, drong het congres er op aan dat de Neder­
landse regering in haar beleid grote nadruk moet blijven leggen op de bestrijding 
van bacteriologische en chemische wapensystemen en hier in internationaal 
veband op moet blijven aandringen.
Het congres meende, dat het voorstel van de Amerikaanse senator Kennedy voor een 
mondiale wederzijdse verifieerbare bevriezing van dg productie, het plaatsen 
en het testen van nucleaire wapens, gevolgd door onderhandelingen over 
vermindering van de wederzijdse kemwapenarsenalen allerwege steun verdient.
Ten slotte behandelde het congres van de liberale jongeren een resolutie over 
noord-zuidproblematiek.
Volgens het congres is de Nationale Commissie voor bewustwording en voorlichting 
over Ontwikkelingssamenwerking (NCO) de afgelopen jaren geradicaliseerd, zodat 
ze steeds meer kleine actiegroep]es ging financieren met dubieuze resultaten. 
Daarom moet de NCO o.m. representatiever voor de Nederlandse samenleving 
worden, en moet de besluitvorming geschieden door een kleine groep deskundi­
gen die niet belanghebbend zijn.
bok sprak het congres uit, dat ontwikkelingshulp in principe ongebonden dient 
te zijn cm aldus de bestedingsvrijheid van de ontwikkelingslanden te vergroten. 
Ten aanzien van de rol van het bedrijfsleven in de ontwikkelingssamenwerking 
pleitte het congres voor o.m. een mondiaal geldende en juridisch bindende 
wederzijdse gedragscode voor de regeling van de relatie tussen transnationale 
ondernemingen en overheden en cm betere samenwerking tussen de ministeries 
van economische zaken en van ontwikkelingssamenwerking.

Algemeen Secretariaat JOVD: 
telefoon 020/242000.

Algemeen Secretariaat: Nieuwe Zijds Voorburgwal 288 1012 RT Amsterdam Tel. 020-242000
AMRO bank Groningen 44 63 52 934 (postrek. bank 2900) Postrekening 95 35 00 t .n .v .  Penningmeester J .O .V .D .



DOCUMENTATIECENTRUM 
NEDERLANDSE POLITIEKE

VERSCHIJNT 30 MAAL PER JAAR SEP. 1982

Beste vrienden.

Voor jullie ligt de nieuwe HB-Info.
In de afgelopen periode is bij de JOVD veel gebeurd. Od  
7 september trad Roelof Houwing af als voorzitter der JOVD. 
Eric Brinckmann treedt vanaf dat moment od  als Vice-voor- 
zitter politiek en als Voorzitter a.i..

Als gevolg van een aantal advertenties in daqbladen en als 
gevolg van de verkiezingskrant zijn er ontzettend veel 
nieuwe leden bii gekomen.

In deze HB-Info treffen jullie de voorlopiae agenda voor 
het najaarscongres od  20 en 21 november a.s. in Vlissingen 
aan. Zoals je zult zien is de agenda uitoebreid en komen er 
een aantal belanariike zaken aan de orde zoals de reorgani­
satie.
Voor het congres zal een apart congresboek komen.

Met vriendeliike groet,
Meint Waterlander.
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INHOUD

Blz. 1 Voorwoord Meint Waterlanden.
2 Activiteitenkalender + mededelingen vorming + mededelingen 

exDortcoramissie.
3t/m8 Notulen Verenigingsraad

8 Agenda Vereningingsraaö 30-31 oktober»
9,10 Mededelingen Internationaal Secretaris

10 Mededelingen Vice-voorzitter politiek
11 Mededelingen Vice-voorzitter oraanisatie +

voorlopige agenda najaarscongres 20 en 21 november
12 Onen brief
13 Persbericht
14 Persbericht

ACTIVITEITENKALENDER

18 september - Kadercursus Sociale Zekerheid
21

28

11 oktober

16
22

23

- Cursus technishce organisatie voor VB-leden of anderen/
- Afd. Groningen. Avond met spreker in de Champignon.

Aanvang 20.00 uur.
- Afd. Utrecht. Terugblik op de Tweede Kamer verkiezingen, 

met Mevr. D. ten Berge en Dhr. J. van Tijn. Hotel Pays-Bas, 
JansKerkhof 10. Aanvang 20.15 uur

- Afd. Utrecht. Politiek café met leden van de Cie. Sociale 
Zekerheid n.a.v. de congresresolutie.
In Cine Cave onder Oude Gracht 156. Aanvang 21.00 uur.

- Afd. Utrecht. Themadag Liberalisme.
- Distict Noord-Holland. In afd. Kennemerland sprekersavond 

met als onderwerp Sociale Zekerheid.
- ENERGIE TRIBUNAAL. In het Stikkerhuis, aanvang 11.00 uur.

MEDEDELINGEN VORMING

Intro-Noord is op 9 oktober in Hotel Prakken te Beilen.
- Intro-Zuid (Brabant en Limburg) is op 9 oktober in Hotel Wilhelmina 

te Venlo.
- Intro-Midden (Utrecht) is op 6 november in Utrecht in Hotel Hes.
De Intro-dagen zijn bestemd voor de nieuwe leden.
Alle dagen beginnen om 10.30 uur.
Kosten + ƒ 15,—
Iedereen kan zich bij het Algemeen Secretariaat opgeven.

EXPORTCOMMISSIE

De exportcommissie zoekt nog enige leden. 
Geïnteresseerden kunnen zich bij Derk Kapelle opgeven

Herengracht 358 
1016 CH AMSTERDAM 
020 - 244270

of Marcel Gubbels
050 - 140988



NOTULEN VERENIGINGSRAAD OP 10 JULI 1982 TE AMSTERDAM

Aanwezig: Luit Tebbens Torringa, Wim Hoving, Olof Oomes, Johan Felius, Marijke
Corneth, Ada den Ottelander, Elise Fokking, Jacqueline Berrier, Gerard 
Bornebroek.

Aanwezig van het Hoofdbestuur: Roelof Houwing, Eric Brinckmann, Frank Rohof,
Hans Veltkamp, Meint Waterl ander.

Afwezig met bericht van verhindering: Jan van der Laag, Joost van Gilse, Jules Maaten

1. OPENING
Roelof Houwing opent om + kwart voor twee de vergadering.

2. INGEKOMEN STUKKEN EN MEDEDELINGEN
Er zijn alleen berichten van verhindering binnengekomen.

3. VASTSTELLING NOTULEN D.D. 8MEÏ J.L.
De notulen worden met dank aan de opsteller goedgekeurd.

4. ORGANISATIE
-Er is besloten om ter ondersteuning van de vliegende brigade meevliegteams in 
te stellen. Ada den Ottelander vraagt welke mensen in een meevliegteam zullen 
komen. Frank Rohof antwoord hierop dat de teams uit maximaal 4 personen zul­
len gaan bestaan en dat ze door het Hoofdbestuur benoemd zullen worden.
Olof Oomes vraagt of er een richtlijn van het HB komt wat betreft de taakverdeli 
van het team. Frank Rohof zegt dat erin principe vanuit gegaan moeten worden 
dat er één komt voor ondersteuning van het vormings- en scholingswerk, één ter 
ondersteuning van de vvp en één ter ondersteuning van de vvo. Olof Oomes 
vraagt verder of er niet problemen komen in die gebieden waar een district 
aanwezig is. Frank Rohof antwoord hierop dat eventuele coördinatie tussen die 
twee mogelijk is.

-In de afgelopen tijd zijn de volgende nieuwe afdelingen opgericht: Huizen, 
Ede-Wageningen, Midden-Limburg en Randmeren gebied.
-Frank Rohof heeft verder contact gehad met de afdeling in Limburg om eventuele 
problemen op te lossen.
-Op het ogenblik is men bezig met het opstellen van een folder voor de leden­
werving bij de introducties van de nieuwe studenten.Johan Felius vraagt of 
het mogelijk is om suggesties voor de lay out te geven en wat de kosten van de 
folder zijn. Frank Rohof zegt dat er nog geen prijsopgave is maar dat hierover 
net zoals over de lay out, nog contact met de afdelingen wordt op genomen.



5. POLITIEK
Sociale zekerheid: De commissie hoopt de resolutie eind van deze maand af te 
hebben. Op 18/19 september is het kaderweekend voor het congres in november. 
Eventuele belangstellenden kunnen zich nu al opgeven voor dit weekend.
Mediabeleid: De commissie heeft op dit moment gesprekken met mensen van om­
roepen. Na deze gesprekken volgt er een uitgangsnotitie. Het volgend jaar 
zal er een notitie komen voor het mediabeleid.
Energie: Op 23 oktober wordt er een energietribunaal georganiseerd waarop diver­
se deskundigen zullen komen spreken. De commissie is van plan om op het november 
congres met een motie te komen. Begin september zal vervolgens de enquete over 
het energiebeleid naar de afdelingen verstuurt worden.
Emancipatie: Deze commissie draait goed. Marijke Corneth geeft verslag* van uet 
laatste weekend van de commissie. Op 18 en 19 oktober is de commissie van pl̂ .n
om weer een weekend te organiseren, dit maal samen met mannen.
Verkiezingen: Het Hoofdbestuur is van plan om ook voor deze verkiezingen te ko 
men met een speciale krant. De campagne zal mogelijk via het PCB lopen. De opzet 
van de krant zal mogelijk iets anders zijn omdat er gekeken wordt naar een drukker 
die het geheel kan zetten.
Perscontacten: Eric Brinckmann is op dit moment bezig met het leggen van contacter 
met diverse journalisten. Johan Felius zegt dat mogelijk hiervoor ook een manier 
is het insturen van brieven met meningen naar de kranten.

6. INTERNATIONAAL
Aangezien Jules Maaten op dit moment in het buitenland is voert Roelof bij dit
punt het woord. Roelof Houwina deelt mede dat men op dit moment bezig is met
het opstellen van een vredeskrant dit in het kader van de vredesweek.

7. FINANCIËN
Halfjaarcijfers: Doordat Hans Veltkamp pas sinds kort het nieuwe boekhoud­
systeem in huis heeft, is hij niet in staat met de halfjaarscijfers te komen. 
Computer: Voor de aanschaf van een computer heeft het Hoofdbestuur een 
adviesbureau in de hand genomen die het HB bij de aankoop zal adviseren. Bij 
CRM is een extra aanvraag voor subsidie ingediend om de computer te kunnen 
financieren.
CRM: Er is met CRM overleg geweest over het in dienst nemen van een nieuwe 
secretariaatsmedewerkster. CRM heeft de aanstelling van Anneliet Steensma 
goedgekeurd. De subsidie aanvraag voor 1982 is door CRM vastgesteld op het 
bedrag wat we aangevraagd hebben minus een kleine korting door de bezuinigingen. 
Wanneer na 8-september de samenstelling van de Tweede Kamer wijzigt houdt dit 
niet een nieuwe vaststelling van de subsidie in.



Leden: De JOVD heeft per ljuli 1982 ongeveer 2000 betalende leden. Er zijn 
echter maar 1600 geboortedatums binnen.
Verkiezingen: In PJK verband zal een extra subsidie aangevraagd worden in het 
kader van de verkiezingen.
AROB procedure Overijssel: Door District Overijssel was bij GS van Overijssel 
een verzoek voor subsidie ingediend. Dit verzoek werd door GS afgewezen. Tegen 
deze afwijzing is het District in beroep gegaan bij de Raad van State. Deze 
verklaarde het beroep echter niet ontvangelijk omdat het District geen rechts­
persoon!! jkheid bezit.Omdat op dit gebied geen jurespredictie zal het Hoofd­
bestuur het beroep overnemen.
Zelfinning:" Ada den Ottelander vraagt hoe het met de zelfinning zit. Hans 
Veltkamp antwoord hierop dat afdelingen hiertoe een verzoek bij hem moeten 
indienen. Wat dit jaar betreft zijn er een paar afdelingen die ondanks de 
afwijzing door het HB van de aanvraag toch tot zelfinning zijn overgegaan.
Hans Veltkamp deelt mede dat 1 november de uiterste datum is voor het inleveren 
van de verzoeken tot zelfinning.
Contributiehoogte: Na 1 juli is het mogelijk dat de helft van de contrib- 
butie aan nieuwe leden wordt gevraagd. Als afdelingen niet melden dat hun 
contributiehoogte gehalveerd mag worden gaat het HB ervan uit dat mag.

8. VORMING
Op dit moment is Meint Water!ander bezig om de activiteiten voor het tweede 
halfjaar te organiseren. Afdelingen/distrieten die graag een bepaalde cursus 
in hun gebied willen hebben moeten dit door geven.
Er is een actie gestart om de vormingscentra die met sluiten bedreigd worden 
open te houden.

9. DRIEMASTER
Er is nog voordracht bij het Hoofdbestuur voor de vacatures in de redactie.
Pas na deze voordracht zal het Hoofdbestuur tot benoemen overgaan.

10. WAT VERDER TER TAFEL KOMT
Onder dit punt gaan de werkplannen van de diverse posten voor 1983 behandeld 
worden.
Roelof licht de te volgen werkwijze toe. ' '



R o e lo f  v r a a g t  d e  v e r e n ig in g s r a a d  om h e t  H o o fd b e stu u r  e n ig e  
r u im te  t e  g e v e n  z o d a t ,  w anneer d i t  n o d ig  m ocht b l i j k e n  t e  
z i j n  i . v . m .  e v e n t u e l e  e i s e n  van c .R .M . ,  h e t  H o o fd b e stu u r  de  
w erk p lan n en  kan a a n p a s s e n . De v e r e n ig in g s r a a d  g a a t  h ie rm e e  
a k k oord , maar- z e g t  h e t  jammer t e  v in d e n  d a t  de w erk p lan n en  
zo l a a t  in  h a a r  b e z i t  waren z o d a t  e r  maar w e in ig  t i j d  was om 
z e  t e  b e s t u d e r e n .  R o e lo f  a n tw o o rd t d a t  h e t  i . v . m .  t i j d g e b r e k  
e r g  m o e i l i j k  was om h e t  op t i j d  t e  v e r s t u r e n .  R o e lo f  w i j s t  e r ­
op dat. de v e r e n ig in g s r a a d  op d i t  moment nog n i e t  de d e f i n i t i e v e  
t e k s t  h o e f t  samen t e  s t e l l e n ,  maar d a t  h e t  i n  h o o fd z a a k  om de  
g r o t e  l i j n e n  van  de w erk p la n n en  g a a t .  B ij  de in d ie n in g  van  de t 
s tu k k e n  z a l  aan C.R .M . k en b a a r  gem aakt worden d a t  d .m .v . h e t  
c o n g r e s  e v e n t u e e l  w i j z ig in g e n  i n  de w erk p lan n en  a a n g e b r a c h t  
kunnen w ord en .
Ada den O tte la n d e r  v r a a g t  o f  e r  nog e en  tw e e d e  ron d e  van b e ­
s p r e k in g  komt om dat h e t  in  de e e r s t e  ron d e n i e t  m o g e li jk  was 
om de w erk p la n n en  m et de a c h te r b a n  t e  b e s p r e k e n . R o e lo f  a n tw o o rd t  
d a t omdat e r  nog z o v e e l  zaken  n i e t  bekend  z i j n  ( a a n t a l  kam er­
z e t e l s ,  a a n t a l  le d e n ,  g r o o t t e  f a c t o r  X, e . d . )  we op h e t  o g e n b lik  
o n s  t o t  de h o o f d l i j n e n  m oeten  b e p a le n  en d a t k le in e ,  v e r a n d e r in g e n  
l a t e r  m o g e lijk . z i j n .
BINNENLANDSE POLITIEK; E r ic  Brinckm ann v e r t e l t  d a t  b i j  de o p ­
s t e l l i n g  van h e t  w erk p la n  v e e l  c o n t a c t  i s  g e w e e s t  m et d esk u n ­
d ig e n .  A ls  r o d e  draad  d oor  h e t  w erk p la n  h een  lo o p t  h e t  p o l i t i e k  
a c t i e  p la n  wat t o t  d o e l  h e e f t  de a f d e l in g e n  m eer t e  b e tr e k k e n  
b i j  het. l a n d e l i j k e  p o l i t i e k e  w erk .
Voor de i n d e l i n g  van  de on d erw erp en  i s  de o p z e t  g e k o z e n  z o a l s  
d e z e  u i t  h e t  r a p o r t  V o n h o ff n aar v o r e n  k om t.
V erd er  m erkt E r ic  nog op  d a t;  - d e  k o p p e l in g  t u s s e n  h e t  p o l t i e k e  
werk en h e t  v o r m in g s -  en  s c h o lin g s w e r k  a a n g eg e v e n  z a l  worden  
in  e en  a p a r te  n o t i t i e .
-m et de o p z e t  van h e t  w erk p la n  r e k e n in g  i s  geh ou d en  m et de  
e v e n t u e le  u itk o m s t  van  de r e o r g a n i s a t i e .
Door de v e r e n ig in g s r a a d  w orden v e r v o lg e n s  e en  a a n t a l  v r a a g ­
t e k e n s  g e z e t  b i j  de u i t v o e r in g  van  h e t  w e r k p la n . E r ic  an tw o o rd t  
h ie r o p  d a t:  1 . een  a a n t a l  w erk p la n n en  b e s ta a n  u i t  w erk groep en  
w aarvan de le d e n  u i t  de c o m m iss ie  van h e t  w erk p lan  k om t. H ie r  
d oor l i j k e n  h e t  a a n t a l  c o m m iss ie s  en w erk groep en  m eer dan d a t  
h e t  z i j n .  2 . h e t  m o g d lijk  i s  om met r e g i o n a le  c o m m iss ie s  t e  
w erk en . D it  in  h e t  k a d e r  van h e t  p o l i t i e k  a c t i e  p la n .  D it  p la n



geldt zowel voor grote als kleine afdelingen.
3. er per cluster een coördinator komt.
De vereniangsraad beslia.it vervolgens het werkplan goed te keuren 
INTERNATIONALE POLITIEK: Voor de gekozen indeling bij dit werk­
plan geldt in het principe het zelfde als bij de binnenlandse 
politiek.
Ook dit plan wordt door de verenigingsraad goedgekeurd. 
ORGANISATIE: Het werkplan organisatie bestaat uit een tiental 
onderdelen. Naar aanleiding van een opmerking wordt er besloten 
aan het onderdeel "werkende jongeren" toe te voegen: " en
werkloze jongeren". Hierop zal ook de bijbehorende tekst af~ 
gestemd worden.
De opsomming van eventuele nieuwe afdelingen is gebaseerd op 
het witte vlekkenplan zoals dat destijds is opgesteld.
Een suggestie om een dia serie te maken zal meegenomen worden 
in het onderdeel public relations.
De verenigingsraad keurt dit plan eveneens goed,
VORMING: De enigste wijziging in dit plan is dat nader bekeken 
zal worden hoe de cursussen over het land verdeeld worden.
Dit plan wordt ook goedgekeurd.
Mensen die nog opmerkingen hebben kunnen deze aan Roelof door­
geven zodat ze eventueel nog meegenomen kunnen worden. Roelof 
zal bij CRM proberen om een zo groot mogelijke vrijheid te krij­
gen t.a.v. de werkplannen. 11

11. RONDVRAAG
Hans Veltkamp vraagt de mensen om per maand te declareren.
Het PCB roept de mensen op om aan het tennistoernooi deel te 
nemen.
Frank Rohof vraag of de afdelingen door kunnen geven hoe hun 
leden over het gebied verspreid zijn. Verder vraagt, hij of 
de afdelingen wel uitnodigingen sturen naar de desbetreffende 
HB leden.
Ten aanzien van de nieuwe congres opzet wordt opgemerkt dat:
1. er eigenlijk toch een amendementen beurs moet komen.
2. de direct betrokkenen (voorzitters, rapporteurs en secreta­

riaat) ook bij de tussentijdse evaluatie betrokken moeten 
worden.

Er komt binnenkort een nieuwe adressenvraagbaak uit die aan 
elke afdeling gestuurd zal worden.



Naar aanleiding van de vraag over de commissie van goede 
diensten wordt opgemerkt dat gehoopt wordt dat deze commissie 
zo gauw mogelijk met haar eindverslag zal komen.

SLUITING
Roelof Houwing sluit de verenigingsraad om ongeveer half zes 
af en wenst een ieder een prettige vakantie.

AGENDA VERENIGIGINGSRAAD 30-31 OKTOBER

1. Opening
2. Ingekomen stukken en mededelingen
3. Vaststelling notulen d.d. 10 juli j.1
4. Organisatie
5. Politiek
6. Internationaal
7. Financiën
8. Vorming
9. Driemaster

10. Wat verder ter tafel komt
11. Rondvraag
12. Sluiting

N.B. Gezien de vele onderwerpen die tijdens deze vergadering 
behandeld moeten worden heeft het Hoofdbestuur besloten 
deze vergadering op twee achtereenvolgende dagen te 
houden. Voor deze vergadering zal een geschikte accomodatie 
aezocht worden. De verenigingsraadsleden zullen over één 
en ander zo spoedig mogelijk nader bericht ontvangen.
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INTERNATIONAAL
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Eind deze maand, rond de vredesweek. start het hoofdbestuur 
de campagne 'Vrede en Vrijheid', ter uitvoering van het 
Werkülan Vredesbeleid. In het kader van deze campagne zal 
een speciale krant verschijnen (naar het model van de 
gemeenteraadskrant). Daarnaast worden de afdelingen en 
districten in de qelegenhèid gesteld speciale avonden over 
dit onderwerp te organiseren'. Hiertoe kriigen alle afdelingen 
sprekerslijsten toegestuurd en worden speciale affiches 
gedrukt. Inhoudelijk wordt de campagne gebaseerd op de 
Oost-Westnota van de JOVD en op de moties die de JOVD 
over veiligheidsbeleid aannam od haar laatste congressen 
(met name Alkmaar juni 1982 en Scheveningen maart 1981). 
Campagneleiders zijn Luc Pruijn (070/866623) en Rob Brouwer, 
in samenwerking met het P.C.B.

Komende actviteiten

Er staat ons een druk internationaal najaar te wachten. Wie 
belangstelling heeft voor een van de komende activiteiten 
kan contact opnemen met Derk Kappelle (020/244270) of 
met de internationaal secretaris (p/a algemeen secretariaat).
Van 18 tot 21 september vindt in het kader van het Europees 
Jeugdforum een 'EG-ACP'-seminar plaats. Luc Pruijn is 
als JOVD-er in de delegatie van het Nederlands Platform 
voor Internationaal Jongerenwerk(NPIJ) opgenomen. De 
cu1tureel-educatieve commissie van het Europees Jeugdforum 
komt in Brussel bijeen van 8-10 oktober. De internationale 
federatie voor liberlae en radicale jeugd (IFLRY) wordt er
o.m. door oud-JOVD-voorzitter Roelof Houwing vertegenwoordigd.
De jonge europese federalisten (JEB) organiseren op 9 oktober 
in Utrecht een hearing over Europa. Een activiteit waar nog 
JOVD-ers aan kunnen deelnemen in de IFLRY-delegatie is de 
European Youth and Students Dialogue on Peace and Disarmament, 
in het kader van de oost-west jongerensamenwerking. Het vindt 
plaats van 14 tot 17 oktober in Amersfoort (georganiseerd 
door het NPIJ), dee1 nemerskosten $ 100. Het uitvoerend comitée 
van de raad van europese nationale jongerenplatforms komt 
in STraatsburg bijeen van 28-30 oktober. Marco Swart, oud-vvp 
van de JOVD en nu voorzitter van het NPIJ zal er namens het 
NPIJ aanwezig ziin. Het uitvoerend comitêe van het Europees 
Jeugdforum komt 5-6 november in Brussel bijeen. Jules Maaten 
vertegenwoordigd IFLRY, Marco Swart het NPIJ. Van 25 november 
tot 2 december vinden twee aansluitende activiteiten plaats: 
eeh IFLRY-seminar over nieuwe technologiën en hoger onderwijs 
in Athene en de raadgevende bijeenkomst van het oost-west 
jongerenoverleg in Athene. Hieraan kunnen ook JOVD-ers deelnemen. 
Het eerstvolgende IFLRY-seminar daarna (met daaraangekoppeld 
een uitvoerend comité van IFLRY) is van 10-12 december in 
Berlijn. Eind december vervolgens staat er een JOVD-delegatie 
naar de Verenigde Staten op stapel. Delegatieleden zullen 
waarschijnlijk wel een deel van de kosten zelf moeten dragen.



(vervolg INTERNATIONAAL)

De eerstvolgende bijeenkomst van het IFLRY-bestuur ten 
slotte, waarin JOVD-internationaal secretaris Jules Maaten 
plaats heeft, zal zijn in Brussel op 26 en 27 september.
Van de laatste activiteiten kan hier nog het congres van de 
Liberale Internationale vermeld worden (voor persverkJarinq 
zie elders in deze HB-info). In de IFLRY-delegatie 
hadden plaats o.m. Jules Maaten, Wilfried Derksen, Rob 
Vermeer enLucPruijn.

LY^EC-congres

Rond 23 oktober vindt in Florence het congres van de liberale 
jeugdbeweging in de EG (LYMEC) plaats, de regionale 
orqanisatie binnen IFLRY. Het hoofdbestuur wil hier een ( 
ruime delegatie naartoe zenden. Deelnemerskosten zijn ' 
ongeveer DM 120. Er zitten wel enige voorbereidende 
vergaderingen aan verbonden.

MEDEDELINGEN BINNENLANDSE POLITIEK (

Bij het verschijnen van de laatste Driemaster is gebleken dat de sluitings 
datum voor de amendementen op de resolutie Sociale Zekerheid NIET is ver­
meld.
Dit in overweging genomen hebbende is de sluitingsdatum op 1 OKTOBER ge­
steld. De sluitingsdatum voor het inzenden van de moties is twee weken 
later n.1. 15 OKTOBER.
Iedere afdeling heeft de enquête over de energie-problematiek toegestuurd 
gekregen. We hopen dat iedereen kans heeft gezien aan de enquête een acti­
viteit te verbinden om zodoende inhoudelijk versterkt het "ENERGIE TRIBU­
NAAL" van 23 oktober tot een succes te maken. Vergeet de enquête niet voor 
de gestelde datum op te sturen als je als afdeling eraan wilt deelnemen.
De Commissie Sociale Zekerheid heeft haar lang verwachte nota het dag­
licht doen zien. De nota die afdelingsdiscussies over de resolutie Socrhle 
Zekerheid kan verhelderen is nu voor een somma van ƒ 2,50 bij het Alge­
meen Secretariaat te verkrijgen. Alle afdelingen krijgen overigens één 
exemplaar gratis toegestuurd.
Op 6 november wordt door de JOVD media-commissie in samenwerking met 
JOVD Rijnmond op de Erasmus Universiteit te Rotterdam een Media-debat 
georganiseerd in de aula aldaar. Vele prominenten uit de media-wereld 
zullen hier aanwezig zijn. Aanvang 14.00 uur.
In de volgende Driemaster meer hierover.
Hierop volgend kan de "discussienota" naar een vernieuwend én- rechtvaar­
dig mediabeleid verwacht worden.
Op 6 november zal officieel de JOVD actie "BREEK DE KABEL OPEN", waarvoor 
in afgelopen maanden de voorbereidingen zijn getroffen, van start gaan.



r-it c beurt er in 1983 in organisatorisch oogpunt met de J.O.V.D.??
Zoals een aantal goed ingeburgerde J.O.V.D. ,ers misschien weten maakt het Hoofdbestuur 
ieder jaar omstreeks juni werkplannen voor het daaropvolgend jaar. Daarin stippelt zij 
de lijnen van het beleid welke men het daaropvolgend jaar wil voeren nader uit.
Voor 1983 staat staat voorzover het de Vice-Voorzitter Organisatie betreft de J.O.V.D. 
het volgende te jachten:
We rkplannen Ledenwerving:
Het totale (potentiële ) ledenbestand van de J.O.V.D. heeft de V.V,0. grofweg opge- 
Splitst in de volgende groepen. Kenmerken van deze groepen zijn veelal dat men dezelf­
de interessesferen bezit, waardoor ook specifieke informatie wenselijk is:
De groepen zijn:
Scholieren
Studenten
Vrouwen / ’
Werkende Jongeren/ Werkeloze jongeren •
Scholieren:
- Het Hoofdbestuur brengt een speciale folder uit gericht op de scholieren
- Om.de contacten met scholen voor H.A.V.0. V.W.0. en M.B.0. te verbeterep, zouden 
wij graag zien dat op alle scholen contactpersonen zouden worden aangesteld De pro- 
vijMu.a-e coBrdinatie draagt een Meevlieger. (Zie werkplan V.B.)
- H l  Hoofdbestuur zal concept-artikelen samen stellen voor Schoolkranten. Daarnaast 
zal aan afdelingsbesturen informatie ter beschikking worden gesteld over het func­
tioneren van medezeggensschapsraden en worden adviezen verstrekt over de organisatie 
van speciale informatiebijeenkomsten voor scholieren
- Informatiepaketten over de J.O.V.D. voor de lessen Maatschappijleer worden samen­
gesteld.
Studenten:
- Er zal een speciale informatiefolder worden samengesteld voor studenten van Univer- 
siteiten, Hogescholen èn in tegenstelling tot vorig jaar ook H.B.Q, opleidingen.
- Er worden tijdens introductieperioden en daarvoor contacten gelegd met afdelingen 
om tot een goed landelijk verloop van de studentencampagné te komen.
- Een landelijke commissie wordt ingesteld ter advisering bij eventuele studenten­
activiteiten.
Vrouwen:
- Een speciale informatiefolder zal worden uitgebracht voor deze doelgroep 

| of de (emanc 
vaTWseze doelgroep ,

of de (emanci patiecommissie zal het Hoofdbestuur adviseren omtrent de benadering

Werkende jongeren/ Werkeloze jongeren:
Een speciale folder zal worden uitgebracht voor deze doelgroep
- Er wordt een speciale commissie ingesteld die het Hoofdbestuur adviseert omtrent de 
benadering van deze doelgroep en die de mogelijkheden van een speciale Organisatie 
voorvoor werkende jongeren onderzoekt. Deze organisatie is dan nauw gelieerd aan de
J.O.V.D.
Werkplannen Afdelingen:
De verantwoordelijkheid van het Hoofdbestuur is mede hierin gelegen dat wij een opti­
maal bestand aan krachtigè levensvatbare afdelingen/Districten moeten handhaven 
en daar waar nodig moeten creêeren. Daartoe dient wederzijdse informatie tussen 
Hoofdbestuur en afdelingen/Districten te worden uitgewisseld.
Activiteiten:



A c t i v i t e i t e n  W e r k p l a n n e n  A f d e l i n g e n :

_ De V.B. er stuurt twee maal per jaar rapportageformulieren naar de landelijk 
V.V.O. over de toestand van de afdeling.
" De landelijk V.V.O. eventueel aangevuld met andere H.B. leden brengt aan elke pro­
vincie/ District een werkbezoek.
~ Er wordt een inventarisatie gemaakt van leden verdeeld over de gemeenten van de ver­
schillende afdelihgsgebieden, zodat inzicht kan worden verkregen in zwakke J.O.V.D. 
vlekken.
- Gezien bovenstaande zullen onderafdelingen daar waar wenselijk worden gestimu­
leerd.
- Een informatiecampagne over onderafdelingen zal worden gestart.
- Overige begeleiding afdelingen (Zie Vliegende Brigade /Meevliegteams)
Nieuwe Afdelingen:
In de volgende plaatsen isdringend behoefte aan nieuwe afdelingen: Alphen aan de Rijn, 
Haarlemmermeer en Helmond
Voor deze gemeenten zal een speciale campagne worden gestart:
-Aanschrijven V.V.D./ D'66 afdeling
- Organiseren van een speciale activiteit in de desbetreffende gemeente
In de andere plaatsen waar nog geen J.O.V.D. afdeling bestaat zal ook worden gepoogd, 
middels het leggen van contacten, en het begeleiden van oprichters middels het 
ter beschikking stellen van informatiepaketten en het aanbieden van hulp door de 
V.B, er afdelingen op te richten. .

Vliegende Brigadiers / Meevliegteams:
De taak van de Vliegende Brigadier is de landelijk V.V.O. te adviseren en te onder­
steunen bij de vorderingen en te verrichten werkzaamheden in lijn ’öérkgebied. 
Daarnaast moet hij ook (nieuwe)afdelingsbesturen. begeleiden, stimuleren, en advise­
ren bij het verrrichten van de bestuurswerkzaamheden. Om zorg te dragen voor een 
goed organisatorisch verloop van de organisatorische werkzaamheden in de diverse 
provincies is het noodzakelijk gebleken om de Vliegende Brigadier in zijn werkzaam­
heden te verlichten. Daarom zal er volgend jaar worden over gegaan tot de oprich­
ting van de Meevliegteams, die uit maximaal drie personen mogen bestaan. Naast or­
ganisatorische werkzaamheden zullen Meevliegteams zich ook bezig houden met werkzaam­
heden verbonden aan Scholings-Vormingsactiviteiten, en eventueel de Vice-Voorzitter 
Politiek assisteren bij zijn. werkzaamheden. De Meevliegteams werken onder en samen 
met de Vliegende Brigadier. Dus de Meevliegteams worden per provincie samen ge­
steld.
Activiteiten: :
- Formering Meevliegteam voor 1 januari 1983
- Rapportage afdelingen: April-Oktober
__ De V.B. er bezoekt minimaal twee per jaar afdelingen in zijn werkgebied 
Werkp1an Evenementen:
Hieronder moet worden volstaan de organisatie van congressen, en indien noodzakelijk 
Bijzondere Algemene Vergaderingen. Voor volgend jaar zijn de volgende locaties vastge­
steld:
Congres 20-21 maart - Postiljon-Motel Deventer te Deventer
Congres 25-26 juni - Postijon - Motel Utrecht Bunnink te Bunnik
Congres November - Locatie moet worden nog worden vastgesteld.
Nadere details worden ter zijner tijd nog vastgesteld.

Nieuw Adres Meint Waterlander: 
Meint Waterlander,
Spilssluizen 24 zz,
9712 NT Groningen



PERSBERICHT Amsterdam, 14 september

Het hoofdbestuur van de JOVD constateert met schrik, dat 

de fractievoorzitter van de VVD de heer Nijpels, op een wat 

al te rigoureuze wijze de deur naar een overleg met de PvdA 

over een eventuele samenwerkinq, gesloten houdt.

Alhoewel de JOVD de programmatische verschillen tussen beide 

partijen onderkend, ziet zij met name op het sociaal-economische 

vlak legio mogelijkheden voor een onderhandel i*ng.

Wil de VVD in de nabije toekomst een midden-DOsitie tussen CDA 

en PvdA innemen, dan dient de VVD een open dialoog met de PvdA, 

zéker' in een informatie-periode, niet bij voorbaat uit de weq 

te qaan.

Algemeen Secretariaat 020-212000.



o n  v i^ d ï i io c t t i< e  v iij iic ïiu  o n  u o m u o i a u c
HOOFDBESTUUR

Aan het bestuur van de Nederlandse Sportfederatie 
Van Karnebeek'laan 6

OPEN BRIEF

Betreft: Sportboycot Zuid-Afrika

Amsterdams, 31/8/1982

Mijne heren»

In reactie op het artikel 'Minister wil totale sportboycot Zuid-Afrika' 
in de Volkskrant van hedenmorgen willen wij U graag ons standpunt dien­
aangaande onder de aandacht brengen.

Naar dé mening van het'hoofdbestuur van de onafhankelijke liberale jongeren-, 
organisatie JOVD is het aanknopen of continueren van wat. voor sportieve ' 
contacten dan ook uitsluitend een aangelegenheid voor de betrokken1 
sportbonden. De sportbonden nemen daarmee echter.ook. een zware, politieke, 
verantwoordelijkheid, op zien, waar die contacten voor politieke propa­
ganda misbruikt kunnen worden.

Wij. menen», dat de schaarse positieve ontwikkelingen nn Zuid-Afrika 
gewaardeerd moeten worden. Zeker in multi-lateraal verhènd hoeven 
contacten-met multiraciale sportbonden uit Zuid-Afrika dus niet —
per definitie gemeden te worden. Duidelijk zou dan echter moeten 
zijn., dat deze contacten ook gebruikt worden om de Nederlandse visie 
■op het'Waerzinw'ekkende apartheidssysteem naar voren te. brengen en , 
daarover, te discussiëren,. Zo. kunnen contacten zich verdiepen en maken " 
de sportbonden hun verantwoordelijkheden waar. Het'Zuid-Afrikaansa- ’> q-. 
regime kiest er zelf voor sport-en politiek niet te scheiden» da,t is 
triest maar duidelijk.

Wel meent.het JOVD-hoofdbestuur, dat met name nu in het VN-jaar voor de 
sancties tegen Zuid-Afrika uiterst terughoudend moet worden opgetreden 
in het tot.stand brengen van sportuitwissalingen e.d., daar deze dan. 
de. zaak eerder kunnen schaden dan goed doen.

Naar wij hopen zult U dit standpunt meewegen bij de besluitvorming 
en kunt.U het kenbaar maken aan de hij U aangesloten bonden.

Ajgemeen Secretariaat: Nieuwe Zijds Voorburgwal 288 1012 RT Amsterdam Tel. 020-242000
AMRO bank Groningen 44 63 52 934 (postrek. bank 2900) Postrekening 95 35 00 t .n .v .  Penningmeester J .O .V .D .

Hoogachtend,
namens het JO'/D-hoofdbestuur

Jules Maaten, 
internationaal secretaris.

Algemeen secretariaat JOVD 
N.Z. Voorburgwal 288 
1012 RT Amsterdam 
tel. 020-242000 c,c. de Minister van CRM

\



fcih-ï'ïiiTrVî iy; i&afcïte Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie
. ;

PERSINFORMATIE
12 september 1982,

Eniqzins verbaasd heeft het hoofdbestuur van de onafhankelijke, 
liberale jongerenorganisatie vrijheid en democratie, JOVD, 
gereageerd op de houding van de VVD, bliiféend uit o.m. radiouitsöraken 
van het Kamerlid de heer Ploeg, inzake het ontwapen1ngsstandpunt dat 
het conqres van de Liberale Internationale zaterdag innam in Den 
Haag. De heer Ploeg verklaarde, dat de VVD het niet eens kon zijn 
met dit congres waar het de standpunten over de z.g. no first use 
en de bevriezing van kernwapens betrof. .
Het JOVD-hb wijst er echter op, dat de wederzijdse mondiale 
bevriezing door oost en west van het produceren, testen en plaatsen 
van kernwapens, een beleid waar in de VS o.m. senator Kennedy zich 
voor inzet, geheel in overeenstemming is met het standpunt dat het 
JOVD-congres in Alkmaar innam. De no first use yerklaring werd daarnaast 
door het Ll-congres verbonden aan de voorwaarde van een conventioneel 
evenwicht. Mede gezien het versoepelde standpunt dat de VVD’in haan, 
urgentieprogramma innam ter zake van de kernwapenproblematiek moeten
deze zaken ook voor Nederlandse liberalen toch ten minste bespreek­
baar zijn.
Inqenomen toonde het JOVD-hb zich met de resolutip;;,',Van,,wejvaartsstaat 
naar menselijke maatschappijk, die het LI-congres aannam op grond van een 
voorstel van het. VVD-Kamerlid Rietkerk.
De JOVD was op het Ll-congres ruim verteqenwoordiqd.-.in de delegatie van 
de internationale federatie van liberale en radicale jeugd;(IFLRY). Hoewel 
men binnen IFLRY enigzins teleurgesteld was over de weinig open houding 
die het congres innam t.a.v. de probelamtiek van het midden-oosten en 
latijns-Amerika, stond daar tegenover da toelating als lid; tot; de LI 
van dé liberale partij van Nicaragua.



VOORLOPIGE AGENDA VAN DE B.A.V. OP 20 en 21 NOVEMBER A.S. TE
VLISSINGEN

1. Opening
2. Ingekomen stukken en mededelingen
3. Vaststelling notulen van de B.A.V. te Alkmaétr d.d. 21 en 22 

juni 1982
4. Vaststelling plaats en datum van hét volaende najaars­

congres
5. Vaststellina landelijk deel van de jaarlijkse bijdrage
6 . Vaststelling begroting vereniainasjaar 1983
7. Benoeming leden Hoofdbestuur
8. Afscheid HB leden
9. Moties
10. Vaststelling resolutie sociale zekerheid
11. Vaststelling reorganisatie
12. Vaststelling conaresopzet
13. Wat verder ter tafel komt
14. Rondvraag
15. Sluiting.
Toelichting:
ad 3. De notulen liggen ter goedkeuring bij de notulen commissie •
ad 4. Het Hoofdbestuur stelt voor deze op 19 en 20 november 1983 

te Groningen te houden.
ad 5. Het voorstel zal door het Hoofdbestuur, middels het HB-info 

aan de afdelingen en districten doorgegeven worden.
ad 6. De voorstellen zullen door het Hoofdbestuur, middels het HB 

info, aan de afdelingen en districten doorgegeven worden.
ad 7. Omdat Roelof Houwing op 6 september jl. is afgetreden als 

voorzitter van de JOVD, stelt het Hoofdbestuur voor Eric 
Brinckmann te benoemen als landelijk voorzitter en Antoin 
Scholten als vice voorzitter politiek.

ad 11 en 12. Het voorstel zal door het Hoofdbestuur, middels het 
HB-info, aan de afdelingen en districten doorgegeven worden

-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-o-



DOCUMENTATIECENTRUM 
NEDERLANDSE POLITIEKE 

PARTIJEN

In dit bulletin vindt u de definitieve agenda en hét 
programma voor het komende najaars congres.
Tevens treft u de amendementen van de afdeling Utrecht 
aan die op tijd maar fout ingediend waren.

VERKIEZING VERENIGINGSRAAD
Speciale aandacht vraag ik u Voor de mededelingen over 
de verenigingsraads verkiezingen, die sneller naderen 
dan u denktiJ ,

BELANGRIJKE MEDEDELING
Nieuwe leden dienen 4 weken voor de peildatum via de 
daarvoor bestemde mutatieformulieren aan het algemeen 
secretariaat doorgegeven te zijn willen zij meegerekend 
kunnen worden voor het stemrecht van de afdelingen.

OPROEP CONGRESSECRETARIAAT '
Wij zoeken vrijwilligers die graag willen helpen op 
het congressecretariaat.
Gaarne opgeven voor 13 november a.s.

Tot ziens op het congres, waar we iedereen ruim voor 
de aanvangstijd hopen te kunnen begroeten, zodat er 
voldoende tijd is voor het afhalen van stemkaarten, 
congresbonnen etc.



DEFINITIEVE AGENDA VAN DE B.A.V. OP 20 EN 21 NOVEMBER A.S. TE
VLISSINGEN

f

1. Opening
2 . Ingekomen stukken en mededelingen
3. Vaststelling notulen van de B.A.V. te Alkmaar 

juni 1982
d.d. 21 en 22

4. Vaststelling plaats en datum van het volgende naj aarscongres
5. Vaststelling lande lij k - dee.1. van de j aar li j kse bijdrage
6 . Vaststelling begroting verenigingsjaar 1983
7. Benoeming leden Hoofdbestuur
8 . Afscheid HB-leden
9. Moties

10. Vaststelling resolutie Sociale Zekerheid
11. Vaststelling reorganisatie
12. Vaststelling congresopzet
13. Wat verder ter tafel komt
14. Rondvraag
15. Sluiting

Toelichting:
ad 3. De notulen liggen ter goedkeuring bij de notulen coiftmissie. 
ad 4. Het hoofdbestuur stelt voor deze op 19 en 20 november 1983 

te Groningen,te houden.
ad 5. Het voorstel zal door het hoofdbestuur, middels het HB-info 

aan de afdelingen en districten doorgegeven worden, 
ad 6’. De voorstellen zullen door het hoofdbestuur, middels het

HB-info, aan de afdelingen en districten doorgegeven worden, 
ad 7. Omdat Roelof Houwing op 6 september j.1. is afgetreden als 

voorzitter van de JOVD, stelt het hoofdbestuur voor Eric 
Brinckmann te benoemen als landelijk voorzitter en Antoin 
Scholten als vice-voorzitter politiek, 

ad 11 en 12."”' Het voorstel zal door het hoofdbestuur, middels het
HB-info, aan de afdelingen en districten doorgegeven worden.



PROGRAMMA NAJAARS.CONGRES 2.0 EN 21 NOVEMBER 1982 TE VLISSINGEN

Zaterdag 20 november

11.00 uur Opening
11.05 uur Aanvang werkgroepen
12.00 uur Lunch
12.45 uur Hervatting werkgroepen
14.00 uur Rede m.b.t. het congresthema van de heer Dr. R.W. de Korte
14.45 uur Hervatting werkgroepèn
16.15 uur Pauze
16.35 uur Hervatting werkgroepen
17.45 uur Borrel
18.00 uur Diner
20.00 uur Rede van de voorzitter
20.15 uur Rede van de heer R.L.O. Linschoten
20.45 uur Opening huishoudelijke vergadering
.23.00 uur Schorsing huishoudelijke vergadering tot zondagmorgen 

Zondag 21 november

9.30 uur Hervatting huishoudelijke vergadering
12.00 uur Lunch
12.45 uur Hervatting huishoudelijke vergadering
16.30 uur Sluiting van het congres



VERKIEZING VERENIGINGSRAAD

Kandldaatstel 1 inq veren!gin os raadsleden
-  de' afdelingen kunnen kandidaten stellen voor het verenigingsraadlid- 

lidmaatschap
- de kandidaatstelling geschiedt doör schriftelijke opgave van de 
namén vah.de kandidaten en de afdelingen waartoe zij behoren aan 
Méint Waterlanden, Spilsluizen 24 zz, 9712 NT Groningen. Deze opgave 
dient voor de provinciale vergadering, waarin de benoeming van de

. raadsleden plaats vindt, in het bezit te zijn van bovengenoemde 
persoon. De opgave dient vergezeld te gaan van de notulen van de 
afdelingsvergadering, waarin tot kandidaatstelling is besloten en 
een bereidverklaring van de kandidaatgestelde.

- üiterlijk een week voor de provinciale vergadering, waarin de be­
noeming van de verenigingsraadsleden plaatvindt, doet Meint Water- 
lander een lijst met alle'door de afdelingen in die provincie ge­
stelde kandidaten tcokomen aan de afdelingsbesturen.

- Op de k an di da at steilin g van plaatsvervangers zijn de bepalingen met
betrekking fot de kandidaatstelling van verenigingsraadsleden van 
overeekomstige toepassing. . r

Provinciale vergadering -w n  ■ 0 ‘:-
- de provinciale vergadering bestaat uit de afgevaardigden van de af­

delingen in' de provincie. w..-i:i
- in provincies waar minder dan de helft van de afdelingen tot een 

district behoort, is de voorzitter van het bestuur van de in ledental 
per de peildatum van 1 juli van het voorafgaande verenigingsjaar 
grootste afdeling, voorzitter van de provinciale vergadering.
In provincies waar meer dan de helft van de afdelingen tot een disrict 
behoort, is.de voorzitter van het districtsbestuur voorzitter van de 
provinciale vergadering. De secretaris van het districtbestuur is 
'secretaris van de provinciale vergadering.

- Komen meerdere personen voor de hierboven genoemde functies in aan­
merking dan beslist het lot. ■ .

- d e  provinciale vergaderingen worden in de eerste zes weken van het 
verenigingsjaar bijeengeroepen door de secretarissen van de provin­
ciale vergaderingen.

- de bijeeroeping geschiedt uiterlijk zes weken voor de dag van de ver­
gadering middels een schrijven gericht aan de besturen van de afde­
lingen. Meint VJaterlandor ontvangt hiérvan een afschrift.

• - de benoeming van afgevaardigden naar de provinciale vergadering is 
geregeld overeekomstig de bepalingen welke gelden voor de benoeming 
van afgevaardigden naar de algemene vergadering.

- heeft de secretaris van de raad niet uiterlijk zes weken voor de dag, 
waarop de provinciale vergadering dient te hebben plaats gevonden, 
het hierboven bedoelde afschrift ontvangen, dan is het hoofdbestuur 
bevoegd zelf tot bijeenroeping van de provinciale vergadering over 
te gaan. Ds algemeen secretaris, van het hoofdbestuur treedt dan op 
als secretaris van de provinciale vergadering en het hoofdbestuur wijs 
uit haar midden een voorzitter van de provinciale vergadering aan.
Het hoofdbestuur dient uiterlijk bij de aanvang van het verenigings­
jaar van de hierboven aangegeven bevoegdheid gebruik te maken.

- provinciale vergaderingen worden gehouden binnen de grenzen van de 
desbetreffende provincie.

- leden van het hoofdbestuur zijn te allen tijde bevoegd de provinciale 
vergaderingen bij te wonen. Zij hebben daarin geen stemrecht.

- afdelingen die buiten een provincie zijn gevestigd worden na overleg 
ingedeeld door het hoofdbestuur.



Ve rkie zing ve reni gin crs raadsleden
- D e ,verenigingsraadsleden worden voor de duur van één jaar verkozen
- de door een provinciale vergadering te: benoemen verenigingsraads­

leden dienen te behoren tot een afdeling, die in de desbetreffende 
provincie is gevestigd.

- eed door het aftreden van een verenigingsraadslid tussentijds ont­
stane vacature wordt vervuld door de plaatsvervanger van dat ver­
enigings raadslid. Ontbreekt de plaatsvervanger, dan kan in de va­
cature worden voorzien door een daartoe bijeen te roepen provin­
ciale vergadering» Het in een tussentijds ontstane vacature ópge- 
treden verenigingsraadslid treedt af op het moment dat degeen 
wiens vacature hij vervult had moeten aftreden1.

- voor elke volle 4.% van het aantal leden van de landelijke organi­
satie per 31 december a.s. kan de provinciale vergadering één ver­
enigingsraadslid verkiezen met een minimum van' één.
Het aantal te benoemen verenigingsraadsleden per provincie wordt 
bekend gemaakt in de brief waarin alle kandidaten per provincie 
aan de afdelingen worden bekend gemaakt.

r- het aantal verenigingsraadsleden-dat tot één afdeling kan behoren 
is niet gebonden, aan een maximum.

- Indien door het ontbreken van kandidaten geen verkiezing van ver-
:i enigingsraadsleden kan plaatsvinden, wordt het aantal verenigings­
raadsleden dat door de betrokken provinciale vergadering verkozen 
kon wordep/ verminderd met,het aantal ontbrekende kandidaten.

- voor ieder verenigingsraadslid kunnen dé provinciale vergaderingen 
gelijktijdig maximaal twee plaatsvervangers verkiezen.

- op de verkiezing van plaatsvervangers zijn de bepalingen met be­
trekking tot de verkiezing van de verenigingsraadsleden van bvereen- 
komstige toepassing.

- dé kandidaten worden op een lijst geplaatst in de volgorde van het 
aantal op hen uitgebrachte stemmen. Kandidaten waarop geen stem
is uitgebracht worden onderaan de lijst geplaatst.

- d e  kandidaten op de bovenstaande plaatsen van de lijst worden ge­
acht tg zijn verkozen en wel tot.het aantal verenigingsraadsleden 
dat door de betreffende provinciale vergadering verkozen kon worden.

- eindigen ineerdere kandidaten op de laatste plaats die verkiezing 
inhoudt, dan vindt tussen hen herstemming op dezelfde wijze plaats.

-niet verkozen kandidaten kunnen staande de vergadering-worden 
toegevoegd aan de kandidaatplaatvervangers.

- tenzij de provinciale vergadering unaniem anders van oordeel is, 
dienen de stemmingen schriftelijk te geschieden.

DISTRICT NOORD
Onderstaand vindt u de berekening behorende bij de amendementen van 
District Noord, betreffende Sociale Zekerheid. Deze amendementen zijn 
reeds in het Congresboek gepubliceerd.
Berekening gevolgen *JOVD1-basisinkomen 

-►Probleemstelling-f
Wij gaan de collectieve lastendruk berekenen die ontstaat na in­
voering van een basisinkomen zoals voorgesteld;door de commissie 
Sociale Zekerheid van de J.O.V.D. .

+Defenitie+
Collectieve lasten:De heffingen die worden opgelegd door het Rijk,

de overige publiekrechtelijke lichamen en de 
. sociale verzekeringsinstellingen. Zij worden 
gevormd door belastingen, sociale premies en 
niet--belastingmiddelen. De baten uit de export



van aardgas worden buiten beschouwing gelaten.
De collectieve lasten, uitgedrukt als percentage 
van het nationale inkomen ( netto tegen markt­
prijzen ) vormen de collectieve lastendruk.
(uit: Miljoenennota 1982 )

+Belangrljkste vooronderstellingen bij berekening-f
l:De invoering van een basisinkomen lokt c?een economische reacties.
2:D$, wijze van financiering lokt ook geen economische reacties uit.
3 :Besparingen in de bestaande regelingen van de sociale zekerheid 

worden verrekend via een inkomensoverdracht van de sociale fondsen 
naar het orgaan dat met de uitvoering van het basisinkoen zal 
worden belast.

ad 1:Gedoeld wordt op dta er geen verschuivingen optreden teri ge­
volge van het verdwijnen van sommige object en subjectsubsi- 
dies door de invoering van het basisinkomen. Ook wordt ver­
ondersteld dat mensen door invoering van het basisinkomen niet 
geneigd zijn minder of niet te gaan werken. Deze laatste ver­
onderstelling wordt door de Wetenschappelijke Raad voor het 
Regeringsbeleid in twijfel getrokken in haar rapport 'V Ver­
nieuwingen in het arbeidsbestel" ( 1981). In haar berekeningen 
gaat zij uit van een arbeidsaanbodreductie van 250.000 è
300.000 manjaren ( bij een lager basisinkomen dan waar de 
JOVD aan denkt) .

ad 2:Financiering van het basisinkomen door loon— en inkomstenbelas­
ting heeft grote gevolgen voor dé tariefstructuur van deze 
belasting. Hoge marginale tarieven maakt het onaantrekkelijk 
hard(-er) te werken met alle negatieve gevolgen vandien voor 
onze welvaart.

tQebruikte gegevens van 1980+

.Bedragen in miljarden guldens
-Netto nationaal inkomen tegen marktprijzen ƒ 287,0 
-Totaal premies sociale verzekeringen 61,0’
-Totaal premie arbeidsongeschiktheidsverz.(WAO) 14,5
-Totaal premie ziekteverzekering ( ZF) 7,8
-Totaal premie ziektekostenverzekering (ZFW) 14,8
-Totaal premie algemene ouderdomsverz. (AOW) 17,1
-Totaal premie werkl.- en wachtgeldverz. ( WW) 1,3
-Totaal premie vorstverletregeling ( VV) 0,3
-Totaal premie vervroegde uittredingsreg. (VUT) 0,3
-Totaal premie alg. weduwen- en wezenverz.(AWW) 2,2
-Totaal premie kinderbijslagregeling (KBW) 2,9
-Totaal uit te keren bedrag aan basisinkomen, 
uitgaande van ƒ 10.800,00 per persoon
(voorstel J.O.V.D.-commissie) 134,0

-Bezuiniging door invoering basisinkomen 
voor le trap ( bron: J.O.V.D.-commissie) 22,0
-Werkelijke collectieve lastendruk 1980 57,4 %
-Bezuiniging door ' invoering basisinkomen 
voor 2e trap ( bron: J.O.V.D.-commissie) 30,0



bron: Miljoenennota 1981, Nationale Rekeningen 1980 en Marco-economi- 
sche Verkenningen 1983, tenzij anders vermeld.

^Berekening en toelichting* 
leftrap
totaal uitgekeerd bedrag aan basisinkomen ƒ 134 (meer belasting)
bezuiningen letrap - 22 (minder, premiesen belasting)
afschaffing huidige premies soc.verz. - 61 (minder premie)
extra belastingen voor ie trap 51 (grotere collec­tieve lastendri

huidige premies soc. ve rz e k e ringen ƒ .56,0*(meer premie)
:bêzuiningen ,2e trap 
premies voor 2e trap

30.0 (minder premie!
26.0 (grotere colle<

tieve lastend

toename collectieve lastendruk

51 + 26 
287

77
287

100 % 27,2 %

totale collectieve lastendruk door invoering •JOVD1-basisinkomen
huidige collectieve lastendruk + toename collectieve lastendruk 

57,4 %  + 27,2 %  = 84,6 %

boel i. chting
De druk van,de niet-belastingmiddelen wordt constant verondersteld, 
zodat veranderingen in de collectieve lastendruk tot uiting komen in 
meer of minder premies en/of belastingen. Na de cijfers is tussen 
haakjes aangegeven welk gevolg de optellingen of de aftrek heeft voor 
de totale op te brengen premie- en/of belastingsom.
*)Berekening huidige premies sociale verzekering:

loondervingsverz.:WA0 + ZF + WW + W  + VUT = 24
ziekteverzekering:ZFW = 15
ouderdagsverz. :A0W = 17

56
De AWW en KBW zullen onder de Ie trap vallen en vervallen daarom als 
reden om, premie te heffen.De bedragen van AWW en KBW zitten in de be­
zuinigingen.
Bij de uitkomst van 84,6 %  voor de collectieve lastendruk dient men 
te bedenken dat hier nog niet de; uitgaven (premies) voor pensioen- en 
levensverzekering bij zijn inbegrepen ( voor 1980 resp. 16,7 en 6,7 
mld,. gulden). Deze premies vallen niet onder de collectieve lastendruk 
en zijn daarom niet inbegrepen bij de berekening



Conelusie
De hoge collectieve lastendruk die volgt uit onze berekeningen leidt 
onvermijdelijk tot hoge narginale tarieven voor onze loon- en inkom­
stenbelasting, gezien het voorstel het basisinkomen dmv deze belasting 
te financieren. Voor een inzicht in de afwentelingsmechanismen en 
andere gevolgen die een financiering van het basisinkomen door omzet­
belasting (BTW) heeft, verwijzen wij naar studies van prof.H.Weiten- 
berg. Gezien de algemene overeenstemming, ook bij progessief Nederland 
dat de collectieve lastendruk in ons land niet verder meer mag stijgen 
lijkt een invoering van een basisinkomen zoals voorgesteld op dit mo­
ment onwenselijk.

Idzard van Eeghen en Luit Tebbens Torringa
Met dank aan prof.dr.S.K.Kuipers en drs.C.G.M.Sterks (faculteit der 
Economische Wetenschappen van de Rijksuniversiteit Groningen)

I l i i l I I iS I S
dinsdag 
12 oktober

JONGEREN ORGANISATIE VRIJHEID EN DEMOCRATIE 

; -PERSVERKLARING

Het JOVD-Hoofdbestuur

veroordeelt het halfslachtige beleid van het College van 
B&W in Amsterdam t.a.v. het voormalig gekraakte pand in 
de Jan Luijkenstraat 3. Reeds op 15 juli dit jaar, bepaalde 
het Gerechtshof dat het pand de 'Lucky Luijkf onverwijld 
ontruimd moest worden. Burgemeester Polak had direct n£ 
deze uitspraak tot ontruiming moeten overgaan.
Tweespalt in het College komt duidelijk naar buiten wanneer 
een Wethouder zegt te willen onderhandelen met de krakers, 
terwijl de Burgemeester laat ontruimen.

Juist als het gaat om fundamentele zaken als woningnood en 
rechtsstaat dient een eensgezind College een duidelijk 
beleid te voeren.

De kraakbeweging moet haar morele verantwoordelijkheid laten 
spreken door relbe^uste elementen uit haar gelederen te 
weren. Het zijn deze elementen die iedere kans aangrijpen 
om de rechtsstaat te ondermijnen en de oorspronkelijke 
kraakbeweging, uit (woning)nood geboren, in discrediet 
brengen.



Open brief e m  do WD-frao^ie

Botterdam, 25 oktober ,

MIjnheér .de Fractievoorzitter', 
Dames en Heren der WD-fractie/

In-een- persverklaring heeft hst hcoföfcastxrac van de JOYD 22 oktober j„l. een 
aantal kanttekeningen bij hst cmoesyb-ro^Berakkoord geplaatst. In dit vöor- 
Ic^igé akkoord haafc reet néme bet ' voergenomen beleid ten aanzien van. jcrigereri/ ' 
cns diep ifeficsitrusti 'iïaarhasst zijn fundamentele liberale opvattingen als- - 
individiraliserin^ en gelijke belianöoLxng in gevaarlijke nevelen gehuld.
Wij Vragen daarcai ük éandaoht -voor gs volgende kanttekeningen:
- Voorontwerp v?n ce liet dalijke- Rah? ndulrncf. -
Het/ is .een.'goeds. .-zaak dat ,cie VvD.een-,'• follgw up.V.qp bet yoorqnfewê ..-]̂ î -ide,.. 
ch^^ancfeiingen itet bat/OJtheefc 'vraten -te halen. De' forpL?lering;:ip:,;.het:; , 
.©c^o^-regaer^^ccrd 'vsa 'dit cndervarp, is echter bijzcnctec vaag. betekent bet 
'bmtengewocn ernstig narren van kritiek uit da sairenleving^,. jdat;oî \<̂ ,,CR-*-.-.; 
aanvaardbare negatieve go.lpidm,. mat nsma: uit. de behouden^-hpek; ;van het GDA, 
verdisognteerd zullen warden in een. niewi.akkoo.rd? ■
Ermoést' ene, inziens-: 'yaetgehoudrn vv>rdcn arn uitgangpunt^. vainhet huidige 
voorontwerp, wil. .cia.: doelstelling orgsi riet in een poel van. vervaarlijk . .. 
maatschappelijk d̂ ijffzand > vérrlvi jucn* • , ><n
Ifet JOVI^hcofdbeetrur is met de Vv'D van/rrrning dat een Wet Olijke Behandeling 
effectief moet zijn. .Dat betekent .in onze ogen dat zo'n vet niet louteren 
alleen qp neî ali/óeit£\̂ :xnderi.nrj gericht meet zijn. Daadwerkelijke verander 
ringen, zijn. hard nodig. Fornuis vertiegging alléén. Is niet .voldoende.
. In dit kader .willen wij' u er cck;.cp vrljzsn. dat. in het ccmce.pt-régeerakkcx>Ed...' 
niets vermeld staat over- een intert^artehentale werkgroep die het overheid§-' 
beleid ten aenzien van dn dir-criininafcie van homosê aselen zou moeten gaan onder­
zoeken, gericht cp beleiflrsvorirang .-in ös nabije toekomst. Hat was een voor- , 
nenen in het Vl0-ürgenbi.spxx^'oioa. Wij gaan er vanuit dat het; daarmee: piet bij 
een voornemen is gebléven. . .

- Individualisering ; / i
De individualiseriiigcgsoiachta kort in het concept-regeerakkoord alleen hot/.. 
uiting in het voorgenomen fiscale beleid. De JCVD is van mening dat tevens cp 
het vlak der socisnl-eocncmiseks wetgeving, in het persenen-en familierecht
en in het onderwijs krachtig gepleit meet worden vocer het cpheffen van enge- 
lijkhedsn tussen man en vrc’rm. Blijkens de beloften in het WD-Urgsntieprograinna 
zal het bovenstaande ook uitgvncppunt van WD-beleid blijven.

- Jongeren
Het JöVD-hoofdient’wir zs geschrokken ven bet voornemen jongeren tussen de 
18 en 23 jaar die 5 ireauden w: nclccs g^wacst zijn, niet onder een WWV-regeling 
te laten vallen maar direct te confronteren nst de Bijstand. Dat is naast de 
voorgenomen bezuinigd neen; cp hot Jeugdloon een té groot offer voor jongeren in 
die leeftijdsklasse, blij zijn v-n mening dat ook van de jongeren een bijdrage 
mag worden verlangd, maar lasten dienen evenredig verdeeld te worden. We ver­
zoeken ds WD-fractie den ock van deze onrechtvaardige bezuiniging af te zien.
Bij opgroeiende jongeren is er een toenemende behoefte aan zelfstandige huis­
vesting. Voor een volnvcrdice oricplcoiing is deze vorm.van verzelfstandiging 
onontbeerlijk. Voorstellen aan. de Minister van Volkshuisvesting tot het stimu­
leren van betaalbare soberder bormwijzsn moeten serieus in overweging worden genaren.



Het cxncept-regeerakkoord biedt voor deze vormen van jcngerenbndersteuning te 
weinig houvast. Er wordt geen woord in het concept-regeerakkoord gerept over de 
huisvesting van een- en tweepersoonshuishoudens en woongroepen, terwijl hieraan 
een duidelijke behoefte is in vooral de grote steden.
Het cpioept-xregeerakkcxDrd vermeldt in negatieve zin de arbeidsti i dverkortinq.
CDA en W D  hebben hieromtrent weinig verwachtingen. Jongeren daarentegen, die 
bij de overheid en gesubsidieerde sectoren aangesteld worden mogen maximaal 
32 uren werken met een evenredige vermindering van loon' (ook hier een beknotting 
qp het jeugdloon) . Het is een goede zaak dat getracht wordt via een kortere 
werktijd (niet alleen bij de overheid) arbeidsplaatsen te scheppen. Dit is één 
faoet van een rechtvaardige en meer evenwichtige aanpak van het werkloosheids­
probleem. Doch het dient niet puur en alleen op basis van leeftijd te geschieden. 
Het stimuleren van jongeren én ouderen cm te kiezen voor korter werken, is een 
betere en meer rechtvaardige weg. De mensen moeten er qp gewezen worden dat 
iedereen het recht heeft cm zich te ontplooiien via arbeid. Morele verantwoorde­
lijkheid zal een positieve druk uitoefenen qp een vrije keus. De kans is op 
deze manier waarschijnlijker dat er qp een breder vlak banen bijkomen.
VSe zijn als hoofdbestuur verheugd over het feit dat in het ccncept regeerakkoord 
veel aandacht wórdt besteed aan een ieuadwerkplan. Ongetwijfeld zal dankbaar 
gebruik worden genaakt van de uitbreiding van de mogelijkheden tot scholing 
of het qpdoen van werkervaring. Waar echter een groot vraagteken bij geplaatst 
moet worden is de in deze paragraaf genoemde 'scholingsplicht'. Hier zou uit 
qpgemaakt kunnen worden dat de opvatting bestaat dat jongeren ongemotiveerd 
zorden zijn en niet bereid zouden zijn te zoeken naar werk of vervolgscholing. 
Het. merendeel der jongeren zet wel degelijk 'alles in het werk om aan de slag 
te kernen of vervolgscholing als alternatief kiezen. Elke vorm van feitelijke 
of morele verplichting is zinloos en niet liberaal. Verplichtingen zullen een 
averechtse werking hebben.

- Emancipatie
Ttenslotte wil het hoofdbestuur van de JOVD met klem benadrukken dat zij het vol­
harden van de W D  in. haar pogingen een coördinerend bewindspersoon voor emanci- 
.patiezaken te krijgen, van harte onderschrijft.

In de hoep dat het bovenstaande in Uw politieke overwegingen zal worden medegeno­
men en een gunstige reacite niet zal uitblijven,
teken ik namens het hoofdbestuur der JOVD, met de meeste hoogachting,
Eric Brinckmann ■.
Landelijk voorzitter a.i.



AMENDEMENTEN J f O . V . D . - a f d e l i n g  UTRECHT

. UTRECHT 01
Toevoegen voor stelling 01;
O. Begripsbepalingen «
- Elementaire vrijheden: fundamentele vrijheden, zoals voor iedere 

Nederlander geldend krachtens onze Grondwet en de vèrdragen in­
zake de rechten, van de mens en de fundamentele vrijheden.

- Welvaart: mate van allocatie bij het omgaan met schaarse, al­
ternatief aanwendbare middelen.

- Arbeid: iedere inspanning, gericht op vergroting van de welvaart.
'*

Toelichting: In stelling 07, 13 en 16 komen nogal vage begrippen 
voori Deze dienen tevoren’ zo nauwkeurig mogelijk gedefinieerd 
te worden. Iedereen weet dan wat er bedoeid wordt; de duidelijkheid 
en•exactheid van de resolutie worden door deze toevoeging verhoogd. 
Bijvoorbeeld: elementaire vrijheden zijn o.i. zo redélijk omschreven, 
er kan geen misverstand meer ontstaan over welke vrijheden worden 
bedoeld. Welvaart wordt economisch vaak op deze wijze gedefinieerd, 
en wel zodanig, dat ook het welzijn er onder gerékend wordt.
Arbeid kan dan ook in de welzijnssector worden verricht terwijl 
het tot de aldus gedefinieerde welvaart bijdraagt.
Hierdoor kunnen verderop in de resolutie enige vage regels worden” 
geschrapt. Zié onze amendementen op 07, 13 en 16.

001 ONTRADEN
Dit is  geen -politiek, kernpunt, maar een toelichting en hoort 
daarom niet thuis in de resolutie, maar in de toelichtende nota 
thuis. Wij zullen deze tekst b ij de totstandkoming van dë nota 
medenemen.

UTRECHT 02
05. Schrappen:

: ■ . ; \ iDit betekent ook dat ieder de mogelijkheid moet hebben(zich)in 
de eerste levensbehoeften te voorzien.
Toelichting: Taalkundig onjuist.

005 ONTRADEN . .
Wij geven de voorkeur aan een andere correctie ( zie uuêj

UTRECHT 03
05. Wijzigen:
Dit betekent ook dat ieder de mogelijkheid moet hebben zich in de 
noodzakelijke levensbehoeften te voorzien.
Toelichting: Juridisch juister. Scherper criterium.

006 ONTRADEN .
Dit amendemént wijzigt inhoudelijk niets en is avmmm scherper . 
geformuleerd, omdat "noodzakelijke" even rekbaar is als "eerste .



06.b. Wijzigen: (nieuwe zin)
en een directe koppeling bestaat tussen de mate van Welvaart en de 
minst bevoorrechten.
Toelichting: Gesuggereerd wordt, dat de minst bevoorrechten 
meedelen in een stijgende welvaart. Het is o.i. dan ook meer 
dein redelijk hen bij een eventuele teruglopende welvaart te la­
ten delen in de lasten daarvan. In de gewijzigde stelling komt dit 
beter tot zijn recht.

016 ONTRADEN
Amendement is slecht geformuleerd. Dit amendement strijdt met de door 
ons bepleite theorie van Rawls. Voorwaarde b gaat aan een eventuele 
welvaartsgroei vooraf:als deze niet in het voordeel van de minst 
bevoorrechten is, draagt zij niet bij tot een rechtvaardige samen­
leving. Overigens wijzen wij automatische koppelingen af (zie zin 03).

UTRECHT 0 4

02.0 UTRECHT 05
07. Schrappen:
Met inachtneming van het-voorgaande-geeft een zo groot mogelijke 
welvaart ( - zowel materieel als immaterieel - ) de beste ont­
plooiingskansen voor ieder mens.

I
020 \, UTRECHT 06

13. Schrappen:
• IIedere inspanning om de welvaart ( - materieel of immaterieel - ) 

te vergroten vinden wij vanuit onze beginselen waardevolle arbeid.
Toelichting: zie toelichting op amendement Utrecht 05.

U h e d U  o(ï t o L
020 ONTRADEN

Zie 001. Deze stelling geeft duidelijk,aan waar het om gaat.

i

QLf/ UTRECHT 07
16. Schrappen: (hele zin)
Toelichting: Wat hier staat is ongetwijfeld waar, doch erg vaag.
Wij wensen dit op te nemen in de begripsbepalingen. Zie amendement Utrecht 01.

041 ONTRADEN. Deze zin is een noodzakelijke uitwerking van zin 
07 en zin 13. Zij vormen een overgang, naar de relatie met 
zin 15 en zin 17 tot en met 22 wordt gelegd. Als zodanig 
bevat deze zin een tweevoudige politieke kernuitspraak die 
in de resolutie niet mag ontbreken.
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17, Wijzigen: De technologische ontwikkeling maakt een heroriënta­
tie meer dan ooit noodzakelijk.
Toelichting: Staat wat minder geladen en is o.i. juister gekozen 
woord.

UTRECHT 0 8

042 ONTRADEN
Deze wijziging werkt niet verhelderend, omdat niet wordt aangegeven 
welk verschijnsel waarop geheroriënteerd wordt. Zie verder 048.

UTRECHT 09
18. Schrappen:
Huishoudelijk werk en vrijwilligerswerk verdienen een duidelijker 
erkenning als (volwaardige) bijdrage aan de welvaart.
Toelichting:_!Verzwakt de stelling onnodig, We moeten ervan uitgaan, 
dpt elke bijdrage aan de welvaart een volwaardige bijdrage is. 
Daarvoor werd in regel- 16 de grondslag gelegd. Bij onze definitie 
van welvaart'(zie amendement Utrecht 01) is de toevoeging"volwaar— dige" volstrekt overbodig en zelfs ongewenst.

058 ONTRADEN
Volwaardig” dient om aan te geven wat de aard van de gewenste erken­

ning moet zijn. Het is helaas noodzakelijk deze nog eens apart te 
onderstrepen (zie 05d). Zie verder 001.

UTRECHT 10
19. Wijzigen: (gehelezin)
De huidige tijd wordt gekenmerkt door feen structireel overschot 
aan potentiële arbeidskrachten.
Toelichting: Op deze wijze wordt duidelijker verwoord, wat er’ wordt bedoeld en ook juister. Er is nu een structureel overschot,
maar dat hoeft niet toe te nemen, Deze constatering wordt vooraf-
Segaan' aan herbezinning/heroriëntatie op technologische ontwikke- ing en de opmerking over vrijwillgerswerk-.
Door dit structurele overschot zal er ook meer werk in deze sector (moeten) worden verricht in de toekomst.
Deze dienen dan een duidelijker erkenning te krijgen, zoals ver­
woord in 18. Het dient positief benaderd te worden; er moet een sti­
mulans vanuit gaan.
Tekstuele wijziging met onze amendementen op regel. 17, 18 en 19:
17 na 19 plaatsen. Volgorde wordt dus 18, 19, 17.
Toelichting: Dit geeft een logischer opbouw van deze aan elkaar 
gekoppelde stellingen. Bovendien verdient het aanbeveling regel 
21 en 22 direct na 15 te plaatsen. Voor alle duidelijkheid: de 
volgorde wordt dan: 13,14, 15, 21, 22, 18, 19,17, 20.
(Ervan uitgaande dat 16 wordt geschrapt en 18 en 19 worden aan­
gepast conform onze amendementen).



U - M e c k b  \o
055 ONTRADEN .

Tekstwijziging is nodeloos omslachtig. Zie verder 057. Omdat wrg 
041 ontraden, en omdat zin 18 en 19 med.e een uitvloeisel zijn van zvn 
T7; evenals zin 21 en 22, kunnen wij de afwijkende indeling die wordt 
voorgesteld bepaald niet ondersteunen.

UTRECHT 11
27. Wijzigen: (nieuwe zin)
Binnen de sociale zekerheid moet de rechtspositie van hen die met 
anderen zijn gaan samen wonen of getrouwd zijn, dezelfde zijn.
Toelichting: De strekking van de stelling zoals hij er nu staat, 
is ons qua inhoud sympathiek, doch is niet geheel adequaat gefor­
muleerd. Er wordt nl. een negatieve bepaling gesteld, terwijl er o.i. beter een positieve formulering kan staan.
Dat is .duidelijker en geeft aan wat er wél het zelfde hoort te 
zijn: nl. de rechtspositie.

076 ONTRADEN
De term "rechtspositie" is in het kader van de sociale zekerheid niet 
gebruikelijk. Het gaat niet alleen om de gelijkwaardigheid van gehuwd 
en ongehuwd samenwonën, maar ook om die, tussen samenwonenden en niet- 
samenwonenden.

0$ : UTRECHT 12
31. Wijzigen: *
De belangrijkste criteria daarbij zijn:
a. Doelmatigheid;
b. Doorzichtigheid;
c. Bestuurbaarheid ;
d. Betaalbaarheid.
Toelichting: Feitelijk moeten bestuurbaarheid en betaalbaarheid 
worden gescheiden door ze in c. onder één noemer te vangen, zou 
het door onwelwillende lieden wel eens verkeerd geïnterpreteerd 
kunnen worden.Beheersbaarheid is multi-interpretabel.

082 ONTRADEN
Bestuurbaarheid is in zin 32 al als organisatiekenmerk genoemd. Voor 
wat betreft de betaalbaarheid zie 081. Beheersbaarheid is veel minder 
multi-interpretabel dan betaalbaarheid!

öé*3 UTRECHT 13
32. Wijzigen:
Bij de uitvoeringsorganisatie moeten verder de bestuurbaarhei de zorgvuldigheid" én de bescherming van de persoonlijke levens­
sfeer worden gewaarborgd.
toelichting: Duidelijker en consequenter; zie titel Hoofdstuk III.

083 AANBEVOLEN



UTRECHT 1 4

49. Wijzigen:
De bestaande aftrek-regelingen worden afgeschaft.
Toelichting; In.het nieuwe systeem zijn bestaande en/of nieuwe 
aftrekregelingen niet nodig. Zij zullen slechts verwarrend werken 
en een precedent scheppen voor de invoering van verdere aftrek-, 
regeling. Zie in dit verband ook ons amendement op 50.

120 ONTRADEN
Er zijn aftrekregelingen die zinnig zijn, bijvoorbeeld de vermo- 
gensaftrek voor bedrijven. Dit amendement is te rigoureus.

UTRECHT 15
50. Wijzigen (nieuwe zin)
Ook uitkeringen van verzekeringen in de tweede, of derde trap worden 
.belast, maar met een lager percentage dan de overige inkomsten. ..
Toelichtinge: Zoals de situatie nu wordt voorgesteld, zal belas­
ting worden geheven over het van de verzekering ontvangen bedrag, met hetzelfde percentage als de normale belasting.Om hiervoor te
corrigeren ("dubbel pakken") mag erbij de premiebetaling afgetrokken worden. Dit vinden wij een omkering van zaken. De onredelijkheid,
nl. dubbel pakken, ontstaat nl. slechts voor een deel van de pre- 
miebetalendên en dan nog pas op het moment, dat daadwerkelijk een 
uitkering plaatsvindt. Om daarvoor alvast van tevoren en voor ieder­
een te corrigeren is onzin. Veel beter is het om de uitkeringen van 
deze verzekeringen met een lager percentage te belasten dan de norma­
le inkomsten. Het is consequenter en eerlijker. Bovendien lijkt 

. blijft het zo' doorzichtig, want je hebt geen aftrekposten nodigt
'122 ONTRADEN

De betaalde premies zijn geen deel meer van het besteedbare inkomen 
en als hierover belasting betaald moet worden is dit geen stimulans 
om je goed te verzekeren. Bovendien is er een fikse groep die wel 
premies betaalt, maar nooit van een uitkering zal genieten. Als 
deze groep de premies niet eens mag aftrekken, terwijl de uitke­
ring sgeniet er s een uitkering krijgen waarover niet of nauwelijks 
belasting wordt geheven dan zijn lusten en lasten wel zeer onge­
lijk verdeeld.

UTRECHT 16
49/50. Tekstuele wijziging:
In verband met het door ons gestelde en gezien de amendering 
verdient het wellicht aanbeveling om 49 en 50 om te draaien.
(In gewijzigde vorm). Concluderend wordt dan in stelling 9. ge­
zegd dat alle aftrekregelingen worden afgeschaft. Duidelijker!

121 AANBEVOLEN
Volgorde wordt logischer.



76. Schrappen:
De Minister van Sociale Zaken (en Werkgelegenheid) is belast ■ 
met de uitoefening van het overheidstoezicht.

Toelichting: Dat het Ministerie van Sociale Zaken nu sinds een jaar die extra toevoeging draagt is geen reden voor bestendiging
daarvan. Het verdient zelfs aanbeveling dit topzware Ministerie weer wat te ontlasten. De J.O.V.D. zou indien zij dit er zo inzet 
als het er nu staat, impliciet tot uitdrukking brengen, dat zij 
achter deze naam en extra functie van dit departement staat.

m UTRECHT 1 7

132 ONTRADEN. -
Vooralsnog gebruiken' wa i- de correcte aanduiding, over 
de wenselijkhèid daarvan moet in het bestek van deze 
resolutie geen uitspraak worden gedaan.
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Iggmcon wo rd t o n  te'* r-nr.h roven ten t  aan >l:*o re truc  tu eg »: i n.g ug$», ./d  ̂.... 
o r g a n i a a  te i b-i t run teteu r van te o JlJUOtenuod/akè 1 i jk id t Ou' ;:te f--!' s V 
i|H 1 nnteii , 7. jate r h cnch k gsm" q.i gun fclschn l e d e n g r o e i  ;'siig.b 4 i ch  . inoc .; 
■Vt! et Ié r 'h Cé. i tedt? hn t wi? rkto c m  in van d«. vu run i g i ng /. Ich '• a t o é  da - 
v̂vm «in, r ij i, t  ■ mudn a l s  g inm' g a / an  b»v- u i non d i a  b BP1. o f,*i IT vuu.V' 
d u ’ tenb.ti d i !*v i n g i j c  .bukon vgn ten . hoofdhna tu»>•'•*, I ndnn bru i iitiun ' ' 

lo-\.gótrö-lg ’ b * •••* c-onn nuk :i teute.o vortem: u i t  /u i lgt
• l i  »kote"/it«chtej:)':/j)'.rjik t  i ■‘•inih 1'n I I. * t j.m--: >? >,nv v,;n r d ,  : '

I)u> tu t eten t.v.vkvo citu-h t lutj vun 'do |lte foteun tu koioeti: i.o i iut  
ivnnd /.5k:; l i .jk ten t n r uvuo c 'mnnte-uii .tei{'3fc,co-kkte«v. ufi.fiion bi j  Irte: vte.-i fc- 
:s'tnl.).ten uiv d;j ui tvnnri iH} van h y t  Ijrbriii ,

. '.In >: hut) i dbn:j Kuu i’ ia van vilan i mj ten 1. »iu ij i tin'iïi  d ing  van i mt  Ute 
t o t  1 !> purteonen ;o note Uy  ouiï .'oploste in«j kon a i j n ,. raunv-.dat or 
por inte iv i dunv 1 !U3 l i d  ook ondo ra taun S mj i n o g o l i j k  moot /. i j n 
in d*3 vorm van non s»?.c ra ta ri  uu t ,
ijlt hot v om--s tol van hu t )UV tnl hl i jkon dat men voor oun fase- 
gow l j te i tb m  i te i hg van -lint ii!J i ;i» Ua f tee r .1 1 blijken dat hgt. 
HiV'ïver uil gaan tót hut instellen van sec rotaria ton»
Owf n»m on ander to begol ui i i on  m I or door hut  ’JH .óen ,.tetu»iv- 
gmop,  ho ro t r,uc, fcuco r i ng a in ifij A lgemene l /ntgodori ng tut' henoe -f 
irting wón rgete cagun gaan; -warden-. .
Hot MH h o e r t  voor non Fasegou i j 1 o u i  thro i.teing gnku/on omdat  
mrrn v i n d t  dat  min u i t b r e i d i n g  i ne e ns  met v i e r  o f  a c h t  l ed en  
oen fce r i .goroum u i t b r e i d i n g  i n  Nanr do iiuini.(>g van b e t  HH 
la oen 1) i t b  r e i d l n g  met 7 loden por kuur e e n v o u d i g e r  in te

Bs r a  t f ü d t d  C h r io g  JOVU



parisen In dö w e r k w i j z e  van het H8. Og fcwse bijgekomen leden 
kunnen m e k k e l i j k e r ,  b e te r  en s n e l l e r  in g e w e rk t  en b e g e le id  ; 
worden door rfe o v ö r j q ö  lili leden.  D i t  mede g ezien  het f e i t  
dat  ook, ds h u i d i g e  H?L**leden n i o t  a l t i j d  z u l l e n  b l i j v e n  ilfc« 
' t s j v - i / s r f j i j r  U  wan e «n  fa s o g o w i jz e  u i t b r e i d i n g  hot voo rd e e l  
d a t  ( d e p p s t  :H1L op de b e g r o t i n g  n i o t  in  óen keer g i g a n t i s c h  
verhbogd b o e f t  ie . woeden zodat ook op f . ln e n o le e l  gebied 
rna& jg  gd;kpken kon wo cdn.n wao-r hot gold  v o o r .d e  u i  Mvro id in g :  
v a n -d n a» » 1 rnootpn ivordun geiten i d <
Om .d o  taak van h»> t it'hd.fv tdu.eo 1 •• HH I i  d •• te vo r l ich h t jtv  ie hot UM 
van mening d a t  ovtjrgegaap inoet worden t o t  het  i n s t e l l e n  van 
s o p m i e  ri  a t e n . Hot i n s t e l l e n  van non e ê c r b i n . r i n a t  i s o f b é n -  
k.-’ Vi .jk v.'tii: do i^UliOO Vt,o VOiV ha tv l id■» l i d ,
Hot voordooi  van hofe pp k o rte  t u r m i jn  t-nsto'l tun:' Ven'-non'. ó d c ro -  
V a r i a n t  i ; i d « t  op g i j  v . po l i V i «k  gebied ' g.«komen ken worden tot  
een ve rd e re  vorb.r ii$jp-q. »n  v e rt i l  op itvg vag hot  p o l i t i e k e  werk* 
Aongsv. ien er (tbs-ar ;i knor per j a a r  ado .Uigómnho U é rg n d e r in g  wordt 
gehouden is  0 t: v o o r -: bat  HH meer een beperk te mogeli j k h e i d  om 
het b e ie id :  inet do v e f o n i g i n g  door te -spreken, Ook ie  o r  op •ij«- 
A. V.  vaak ie  w e i n i g  t i j d  om diepgaand op h e t  b e l e i d  i n  te 
gaan. t . v o o r a l  bpt  v e s t a t o i  ien van de werkplanner».Om h i e r a a n  wat t e  gogo doen i s  h e t  IhB van voornemen om een  l a f d i e l  1 jke  d i s t r i c t t a n r a a d  in to  pfcol ien, - .Oe/ ,e raad z a l  uit-* v o r s c h i  i Lende i.|H i .ediiigen t};iibn ijuïit taan,  u l  r in de raat} zul  len  d i e  f u n c t i e s  v e r t e g e n w o o r d i g d  z i j n  d ln ook binnen h e t  HO Pon* w b | t g ; z i j n .  Deze raad komt 2x, per j a a r  in v o l t a l l i g » ?  z i t t i n g  b i j é é n ,  ;. tarwi j i  h é t  ook mogül i j k  i e  tb.»b óen y ó l o d i n g  ynkur i-ijj,,} • i i}dipn ĥtj.t . d e e b p t r o f f e n d e  HU l id d i t  won,st, üinnon  d i t  ó v e r l e g  z u l l e n  voor at  de werkplannen en werkprogramma’ s 
aan do .o rdo ■■icomun,
'Ou vn roiriy inys raad moe t naa r «id mening van hoi. HO non ietwat 
andere functie gaan krijgen. Oih'nun do ver eiviging araad maat 
hot accent vorachovnn wtsrden van hn't orgnn»soterische naar 
ho t po l i ijukg' i,auk. i) t t  kaiv duur" .do. vo rat» i g  Lag:; t and dó machtig • 
».i‘tg van <ï:y l\. IJ. ha gevut» om politieke nalitiao van da commi as 
VV» t;. h:; stelten a hynronn /* j  gnnnbi » oe.nrd • wO vdom .
' u p i>:i i'.si'i i ij in ijij ra ad". ..mda t i n i-od'tu' gitya 1 -ix uur jaar h i, jaankomen 
Hifi hot MM fce ad v» Po rot i »t»/ake ün ti! 'njaniieren onderworpen van 
hot tuuvg rd'ï: zon 1 s d« /aannam.» oguu . van HtJ la dun Hot HH v« r-
wacht dat dn bhitnndoling van do werkplannen -ai wo; r=t<*t- rog rnmmn *■ > 
i.n da V H » jo i ndoc tijd /al gaan vergap omdat do/o ad. u i Igahrai d 
binnen da inndoli. jko ») i a t r i o ton ro.»d z i jo 'o o ••>;» roken . Hot adviao 
vat» tiozo rtad moot onderworp van d v araaiïi a / i ju biimon aio l/.A,
ïilnnot» >io JUVO aookant da- Stichting, do dri 
ia vu» t rokk:-'»> bij 'hot' iïlad »)a Ü rlontao te r . i) 
gozot voor hot vo rwo rv«n van advo r iau» t i ■ 
do atiahtiug wordt hotvnomd daar - har; imol'db 
Ala ijüt/Dhj vun <ln taanamo van do work/aamh 
uit ia? govon, ia hut nood/akelijk dat <J-a a 
fwrtctinnaron,
Waai' »io tfliniimj '/-in hat.Uii ia *fj. 't. inogoli jk 
»/a»» o. en aantal taken van- ia? t Hd n - m  do at 
vooral ivo t verwerven van advo c tan t i»» , do 
ala: welk'? drukker, wotke vorm >?,d,„
Hef voïwarvon var» advo c ton t i<?a i o o on taak di n op het o\jnnl»lik 
dan r do landa l i Jk pe.nn ingWeos te r wo nl l ve o 
zending goaehiedt door de sec vatariaatsmodi 
Hp a licht ing moot in nauw ovoi'log mót do r 
j»n ander

iiims töi'. deze 'at.iuht.i mj 
! o t» ci» t i »»g i :} np -
0. d. Het bon twu r v.»n 
os tuur.
eden am d i t' bind 
tiehliug andoc.-s goot
door da delegatie
1. eh t i.ng. J) v t ba t ro ft  
verzending en zaken

'VtJ td 
St?wo rk.’j 
: edii: t \

a.rwlj l  de v e t  * •tor,
a stnnn am aan

zn optimaal to laten ■ var lopen'.



ftartga*ieir de v o o r s t e l  len ge v olg e n  « u i l e n  hebben voor  de s t a t u ­
ten en h e t  rhuiahoudel  i■jk,-reglement'"Ni s  het  HB ven p la n  h i e r v o o r  
een commissie  in  te s t e l l e n  d i e :  1* de v o o r s te l , le n / b o -s tu t te n  
i n  de s t a t u i e n  en hei  h u i s h o u d e l i j k ^ r e g l e m é n t  moet geen v e r w a r -  
kén. 2/ S t a t u t e n ,  h u ié lY o u d ë l i jk  rg lem ënt^  d i ë t r i c t s  re g le m e n t»  
a f d B l i ^ g ö / i r é g i e ^ s h t  b e t e r  op e l k a a r  moet afstemmen,
h e t  Hp ie  v e rd a c  u»n uoofnemens om een s t u u r g r o e p  h e r a t r u c -  
t u r e r i n g  ln  te  s t e l l e n  d i e  de h e r s t r u c t u r e r i n g  moet b e g e le id e n  
en y k o r p t e l i é p  .nëar de: -A„, V, toe most komen, Hat  i s
dö«e s t u u r g t ’uojj d i s  moet geen' bepolen- hoe ds u i t b r e i d i n g  van 
h e t  H;p v e r l o o p t  en u ë f W a n  behoefte  is  b i j  eén vo lge n d e  u i t ­
b r e i d i n g ,  en o f  en wëhneer er  toe overgegaan moet worden 
Her> < |e gel i jks  en algemeen b e s tu u r  i n  te s t e l l e n .

Bovengaand s tu k  ie bedoeld a i s  een t o e l i c h t i n g  op dé v o o r -  
s te  l l e p  ven Ivefc houfdhesfcijnr. Op h l jg e u o e g d e  concept  ba-* ; 
a l u i t e p  « I j n  de ponten d i e  v o o r g o lc g d  gaon worden aan dn A , y v  
H et  HB h o o p t  stiet h a a r  v o p r s t e l i e n  roogor» b i j d r a g e  
c i e n t e  w e r k in ^ v ^ a h  de ó r g a r i i s ë t i e  en zodoende de p o l i t i e k e  
o u t p u t  mogen v e r g r o t e n .

C o n c e p t  b e s l u i t  h e r s t r u c t u r e r i n g  3 0 U O ,

1, HUüf08£SmUR

Het hoo f d h e s t u u r  ' p e r  h a l f  ja. of u i  t b r e i d e n  met. 2 leden om zo 
n o d i ^ X t a  k o m e n ;to t  een h o o f d b e s tu u r  van 16 le d e n .  ^
Oere u i  t b r e i d i n g  g e s c h i e d t  op h o t  maart  en nouem barcongree.Oe ufi t h r é i d ing, g b s c i i i edfc pp V o o r s t o l  van dn s t u u r g r o e p  :•her­
s t r u c t u r e r i n g ,
■{V o s r - f e - t ^  v m > r  h * v t  congres i n  m a a r t  1 9 8 3 . )
; ijli i hop-f «iirgié fc&M £ Jh« s fc-nu t op dit' moment ui t: een voor/tiitar, : OOP ulco vpor«i tiór d-rgnn-l.An.tf'o +0»m vfon voor/lttijc pol { tink, 
aan algemeen .eed re baf i n r hh.ii t-iii\«roat»** y een in temn tio^
O. . Ó 1 p o t :  v ü  b ; U ' V  = i -:.m i « « 1  I u i .m,s<5h s a r .  v s t u  >; i ;>,

ï , V»tn, dn behoef tuis . h i e r  tóe ,■ s t o l t  hot  hmi fadhes tuu r vno c hut  
hoofdbestuur uit te b re id e n  mebi'ftStv f u u c t i ë  mm fcijoedn penei  •.ngmou.s fcu c ; z i j n  tank /.;vl r . i  jn;: itufc b\jho«nléi'r van do indsn/nlmir i i sbvnt . io ,  h s t  i nnen van dei’. o n t r  i b i i t i p s V  nu torna t I sa  r i ng on hut  oude rhoodan van do non-to o t en  ino t  do s t iets t itig d u |) c i euin s i.<? r *
- o e n  r ' u h c  t i p  V a n  a o c  v i  j  t a  r  i  s  v u t H i t  i  n  15 a  n  s e h n  l  i  m j ;  1 I j n  b a a k  / a  >

r i j n s  h e t  o r g a n i s e r e n  v a n  de v o r m i n g s -  e n  s c h o l I m j a a c t i -  
v i t ó l t é h ,  h n t  o p ; ^ t e l  t » 5n  d n  l i i  j h u i i d i ï n  u a n  d é  p l a n n i  n g  o n  

■ ■ dn ba 1 avdavon v  liït) v a n  bal  p o l i  t i n k  j o n g e  r o u w e  vk ,Ata g e v o l g  van do*a t».re« • u i  tbraid( .pijen /.al da taak van do h u i -  d1«ja fcwoode aan f e ta  r i a va raodu . Hat hoo f dhn.-s tuu r s t e l t  dan nok v o o r  d o / a  ta vorandai'on in de t u n e 1 i e . vnn s a c r  é t a  c i  sy puh l  i c va l o t i o n s , / 1  jn taak ..,*a.l / i j n :  b a t  opmaken van n o t u l e n  (AV,U . B, e n H H ) » pro pa panda,  p u b l i c i t e i t  im p u b l i c  ral n t i o n -■ *. t •
2 , .iS- CUI-. I AH I A 1 KM
Ho t i ioo flil ios tiiu V kan boa 1 u i i.*-n t o t  ba t  i n s t e l l e n  van Pen sa*  c r a t a r i a a t  r.nr nnda c •> luim i mi van snip hmi fdhra tuur al i *!, i  en a«<: re b u  » a n t  kon u i h  max i mund A- .•l.iulun l<»»a tfimuiitv i.pnk van tM’n aan rob 11 i *a l. in: a,  ha!. IIP l i d  unduwtauiMinhl ( h e i .  v/ui) rha 1 t; i riun .'van I u • t 1 ■ i d 'aiM.' t r*»i p > 1 en d i u ld nnen ,h«i fc HIVbeen mkori monte.p ip. iu ‘.m 1 dan , bol. Md l i d  omia ra taunvm li i j
da uxtvu!.*). ion VOO da bn t u i t. rii||i' l an .na 1. a ta r 5 na ba ! ednn nordan dun» ha !•- H'1 luïnonmd oadoi.  dn M > Bi



a d v i e s  i s  gevraagd voor d o t e benoemtng*Oe s e c r e i a r i a a t s i o U o n  z i j n  v arentwoordi ng  v e r s c h u l d i g d  aan h e t  HD, Hot  HU b l i j f t  a l n d v e r a n t w o o r d e l i j k  voor  h e t  b e l e i d  naar do A.V. toe*
, - .:. ■■■ .■ . . ■ ■:5. i>Af4i)bbUKi:■ »>l*;f«Icn:-'MUAAö, ■
'"'""t- ■■ ■ . .h e t  i n s t e l l e n  van gun raad waarin f i t t i n g  hebben v e r t e g e n w o o r d i g e r s  van da vjia t r i o  t e n  binnen do aüUO, in  de raad z i t t e n  d i e  a f g e v a a r d i g d e n  van de d i s t r i c t e n  waarvan de f u n c t i e  g e l i j k  i s  aan «an vnn i io  ■ fint o t inn binnen ha !; UïJ, i)n t-aakv uaa-.jj3 raad -ia; .«Het HB a d v i s e r e n  i n z a k e  h e t  opa t e l l e n  van • de. wer k pl a nn e n/ én  werkprogramma *s ,  b* l i e t  Hij a d v i s e r e n  i n zak e  de i nv u l l i ng : ,  van da werkplannen,da raad- komt t e n m i n s t e  por jaar h i j s e n .  l i e t  i s  ook m o g e l i j k  d a t  opn y a i n d i n g  ban ds ïroai j  a p a rt  b i j é é n  komt, O i t  kan op v e r z oe k  vön^itirfe dasibefcreffonde HB H d ,Dé a f g o v a a r g i g d è n  binnen do raad worden benoemd door de d i s -  t r i c t o n .  Stemman binnen de reed g e s c h i e d t  op b a s i s  van h e t  s tem r e c h t  ..&a;t h e t  d i a c t f i e t  zou Hébben in dé A.Ur

4, 1/K HK MIH; f WQ SR A A 0
Os VoronLgingsrQad ia gemanhtvgd tot het vaatdtéiVen van 
fbJiitieke "notities zoals dsze door commissie of het Htj bij 
dn:; rhad worden ingsdlond.Voeder b l i j f t  dn teak i!i n z o a l s  i l sze w;i,i in hnfc v e r l e d e n  voÜens  de::j4,ésbetret l féndo a r t i k e l e n  in dn s t a t u t e n  hen. h o t  hbisho'u-  
d i.' i i | U c e g l om o n b.
|)n raad b'aétkat uit do afgsvaafrdigdon ,zoals déze ib de ’p-ro-v | n c i n l a .v Orki nz i ng on  z i j p  gnko/nn.  Verder b e s t a a t  de raad ri j t  . jjijriionun >oi d. {n on g r o n d v a n  hn*r «rva-r-tng bi nnen ifo dlJVDde vn ren i gngé i-omf on 
ta l ijndij vuo rijisn. iirr

h u t  ;U  k unnou  a d v  i -a; run i n / u k o  o e n  aan. 
> poceoiion'f . i 'n  rd'n'n i l m v  lu i t  tin b e n o e m d .

t

:>. tiiimfi i ‘j'j 11; ;iitk /  ( td  i'iih ui t i  t ui n i>.M t.W I  u \  n i f > n‘*<V’ . •
Je zo nnmm i ■; ■; ! e •ijté'tl i be 1 a t  urn t ; • .f ,  de b e s l u i t e n  van de A..V, in da s fco tuten en Hot Hu i s  hou-  - d o l i j k  Rfig Ismén t . vö rwe rken,
2 , B t a t u t e h f  H u i s h o u d e l i j k  Rog l eme nt ,  d i s t f l o t s  raglamant  a f d e i i n g s  r e g l e m e n t  e , d , h e t e r  op e l kaar-  afstemmen  Üe co mmi s s i e  wordt  door h e t  UB benoemd*
ft, sruuHnuoKp hc rs r hucru n tn i ng
Oa s t u u r g r o e p  i s  b e l a s t  m é t . de e v a l u a t i e  ven de b e s l u i t e n  Van de A, V,  i n z a k e  do h e r s t r u c t u r e r i n g ,Do s t u u r g r o e p  e v o l u e e r t  e l k e  u i t b r e i d i n g  ven ho t  HB, Verder  p e i l t  >Ja s t u u r g r o e p  ds wensen on b e h o e f t e n  uan do v e r e n i g i n g  eh' h e t  HU. Zi j  d o e t  Inzake oen v e r d e r e  u i t b r e i d i n g  van h e t  H«U, fl wokoft voor do A.V. van maart  rasp.  november oen v o o r s t o l  
aan do 3.K.Üe s t u u r g r o e p  b e s t a a t  u i t  5 l o d en ,  2 l ed en  van Hat Hft en 3 l e d e n  u i t  do v e r e n i g i n g .  Zi j  wordt  op de AV van maart 10B3 benoemd 
•pp v o o r d r a c h t  van 'hét UB.



VERSCHIJNT 10 KEER PER JAAR DOCUMENTATIECENTRUM
NEDERLANDSE POLITIEK

pa r tijen

Beste vrienden,

Alweer de laatste HB-info van dit jaar.
Een terugblik op 1982 moet u van mij in dit nummer niet verwachten; die zal komen 
in het jaarverslag.
Wel een terugblik op het afgelopen congres waarvan u de besluiten in dit nummer aan 
zult treffen.

Mijn dank gaat uit naar hen die de afgelopen tijd het secretariaat met hun werkkracht 
hebben bijgestaan:
Julius Remarque, Carolien Harrems, Ruud Boerman, Bruno Bruins, Albert Kooiman,
Marcel Gubbels, Luc Pruijn en Jan van Gilse.
Natuurlijk ook een woord van dank aan Conny Guldemont, secretariaats medewerkster 
gedurende vele jaren, die op het najaarscongres afscheid nam. Wij wensen haar veel 
succes in haar nieuwe werkkring.

Wat de inhoud van dit nummer betreft vraag ik de speciale aandacht voor de rectificatie 
van de Verenigingsraads verkiezingen. Gezien de puinhopen van vorig jaar doe ik een 
sterk beroep op jullie dit keer op tijd te zijn zodat het geheel nu vlekkeloos zal 
verlopen.

Namens het hoofdbestuur wens ik een ieder prettige kerstdagen en hoop dat de afdelingen 
de uitdagingen van het komend jaar goed zullen aanpakken, te beginnen met de 
actie JA'83, die speciale aandacht verdient.

Veel^ucces en tot in het nieuwe jaar!

j ü t r n
Joost van Gilse 
Afgemeen secretaris.



INHOUD

Blz. 1
3
4
5
6

6/7
7
8/9 
9/10 

10/11 

11/12 
13/14/15 -

Voorwoord algemeen secretaris.
Inhoud, Aktiviteitenkalender.
Congresbesluiten, Mededelingen over adressenvraagbaak, Lustrum 1984. 
Mededelingen penningmeester.

B§Q£l£i£§£ie_Verenigingsraadyerkiezingen, Planning maart-congres 1983, 
Peildatum, Mededelingen AÏgëmëën~Sëcretariaat, Mededelingen propangand; 
materiaal.
Mededelingen VVP.
Mededelingen Internationaal secretaris.
Aangenomen binnenlandse moties.
Aangenomen internationale moties,
Persbericnten
Notulen Verenigingsraad bijeenkomst 3u en 31 oktober j.1. 
Bestuursmutaties voor in de adressenvraagbaak.

.KTIVITEITENKALENDER

16 december

17 december

6 januari
7 januari

9 ianuari 
14 januari 
{5 januari 
21 januari

21 januari 
22/23 januari 
29 januari 
29 januari 
5 februari

- Commissaris van politie van Nijmegen, de heer Hetterscheidt, 
spreekt bij de afdeling Nijmegen. Aanvang 20.00 uur in de 
Nijmeegse Jeugdraad (Grote Markt).

- Mr. W.J. Geertsema spreekt bij het District Gelderland in Dronten. 
Voorafgaand aan deze lezing vindt een korte huishoudelijke ver­
gadering van het district plaats. Informatie bij:
Elise Fokkink (055 - 417407)

- Nieuwjaarsborrel afdeling Nijmegen in Café de Bonte Os.
- Nieuwjaarsdiner in restaurant Belvedere van de afdeling Nijmegen. 
Aanmelden voor 21 december bij Halter de Bruin (080 - 224912)

- Afdeling Doetinchem nieuwjaarsborrel.
- Afdeling Kennemerland nieuwjaarsborrel.
- Introductiedag voor nieuwe leden in Overijssel
- Algemene ledenvergadering van de JOVD Nijmegen in de Nijmeegse 
Jeugdraad (Grote Markt)

- Afdelino Midden-Limburg. Politieke avond over kernwapens.
- kaderweekend over het maart congres.
- Politiek congres van het JOVD district Gelderland.
- Introductiedag voor nieuwe leden in Friesland.
- Introductiedag voor nieuwe leden in Noord-Holland.

Informatie over introductiedagen voor nieuwe leden kunt u inwinnen bij het Algemeen 
Secretariaat of bij Meint VJaterlander, Spilsluizen 24, 9712 NT GRONINGEN, 050 - 14300

12 februari - Vereniqinqsraadvergadering.. Aarivang 13.00 uur in het Stikkerhuis.
19 februari - Districtenraadvergadering. Aanvang 13.00 uur in het Stikkerhuis.

MEDIA_COMMISSIE

De landelijke JOVD Media-commissie, welke de concept resolutie voor het zomercongres 
1983 voorbereidt en samenstelt, heeft nog plaats voor enige geïntersseerden. 
Belangstellenden kunnen zich wenden tot Louis Maderasz, Javastraat 2a, 3531 PP UTRECHT 
Tel: 030 - 948379 of Park Schoonoord 16, 3828 AJ HOOGLAND. Tel: 033 - 802121



CONGRESBESL'JITEN

- De notulen van de B.A.V. te Alkmaar d.d. 21 en 22 juni 1982 zijn goedgekeurd.
- Besloten is het volgend najaarsconqres op 19 en 20 november 1983 te Groningen te houden.
- Het landeliik deel vna de jaarlijkse bijdraoeis vastgesteld op het ongewijzigde be­drag van f 13,--.
- De begroting voor 1983 is met de volgende wijziging aanqenomen:0541 hulpteam vorming ƒ 1.5000706 onvoorzien ƒ 7.000
- Het hoofdbestuur heeft zich als volgt samengesteld:Voorzi tter VVPVVO :Int. secretaris Penningmeester :Algemeen secretaris: Tweede secretaris :

tric Brinckmann Antoin Scholten Frank Rohof Jules Maaten Hans Veltkamp Joost van Gilse Meint Water!ander
- De aanqenomen moties staan elders in dit blad vermeld.
- De resolutie Sociale Zekerheid is vastgesteld. De definitieve tekst zal zo snel moge- lijk verkrijgbaar zijn.
- Het reorganisatie-plan is met de volgende toevoegingen aangenomen.- het HB is opgedragen zelf met voordrachten te komen in zake uitbreiding van het HB.- de districtenraad is inaesteld met een experimentele fase van één jaar.- de districtenraad krijgt de bevoegdheid oolitieke notities vast te stellen.- een commissie zal zich bezig gaan houden met de nodige wiizioinqen in reglementen en statuten als qevolg van de reorganisatie.
- Congresopzet is in principe vastgesteld en het HB is opqedragen de hiertoe noodzake­lijke voorbereidingen te treffen.
ADRESSENVRAAGBAAK
Voor de volgende mutaties in adressenvraaqbaak werden geen aparte formulieren gemaakt:
Politieke partijen:Telefoonnummer CDA is: 070 - 924461
Afdeling Amstelland:Telefoonnummer Mariori van Hees is: 02979 - 5535 
Afdelinq Barneveld:Telefoonnummer Carolien en Richard van der Bie is: 03429 - 2251 
Afdeling Hardenberg:Eric Kerssies wordt secretaris, Allart Diederix is uit bestuur, post Tweede secr. vervalt. 
Afdeling MepDel:Adres Johan-Reinier de Vries is: Zuiderlaan 221. 7944 EE MEPPEL.
Afdeling Noord Groningen:Adres Alet Doornbos is: Prof. Wiersmastraat 24_, 9713 GJ GRONINGEN. 050 - 181130 
Afdelinq Ni.imeqen:Adres Eli Leenaars is: Boeckstaetedreef 61, 6543 JJ ' NIJMEGEN, 080 - 785372 Adres Fopöe Andriesse is: He.yendaalseweg 43, 6524 SN NIJMEGEN..
Afdeling Zuid-Hollandse Eilanden:Corréspondentie adres is: Postbus 32, 2820 AA STOLWIJK 
District Gelderland:Adres Elise Fokkink is: Haardstede 5_4. 7335 LT APELDOORN, 055 - 417407 
District Noord-Holland:Telefoonnummer Jan van Zanen is: 02993 - 72910

De lustrumvoorbereidingen voor maar 1984 zijn van start 
gegaan.
Om alle wilde plannen voor dit grootse evenement te kunnen 
verwezenlijken zijn veel mensen nodig.
O.a. wordt gedacht aan de opvoering van ee musical en de 
uitgave van een lustrumalmanak.
Iedereen die zin heeft om mee te doen is van harte welkom. 
Geef je vast bij het Algemeen Secretariaat op.



Het hoofdbestuur der Jongeren Organisatie Vrijheid & Democratie
(JOVD), in overweging nemende:
- art. 36.1 en 36.2 van de statuten, waarin de landelijk penning­

meester verantwoordelijk wordt gesteld voor de contributie-inning 
alsook, dat hij afdelingen toestemming kan geven tot zelfinning,

- h e t  op het najaarscongres 1982 te Vlissingen door de vereniging 
vastgestelde reorganisatieplan, waarin onder meer het hoofdbestuur 
wordt uitgebreid met een persoon wiens voornaamste funktie zal 
worden de zorg voor de ledenadministratie en de daarmee samen­
hangende contributie-aangelegenheden,

- de door het ministerie van W . V . C . aan ons gestelde eisen terzake 
ledenadministratie,

- de ervaringen van de laatste jaren met zelfinnende afdelingen (een 
klein aantal goede niet te na gesproken), waarbij zelfs grote 
afdelingen door wanbeheer van hun penningmeester (bijna) te gronde 
gingen, en hef hoofdbestuur het landelijke gedeelte nooit ontving, 
terwijl de kosten wel doorgingen (immers, de leden hadden wel be­
taald, ook voor een "Driemaster”)

- de liquiditeitspositie van de landelijke vereniging, die ernstig 
geschaad kan worden door zelfinnende afdelingen die het landelijk 
gedeelte te laat afdragen,

- de vorderingen die gemaakt zijn met de automatisering van de leden­
administratie in eigen beheer

- de interne controle (denk b.v. aan afdelingen die ter vergroting 
van het stemmenaantal gefingeerde leden opgeven) en tenslotte

- de zeer geringe belansteiling uit het land op de "klachtendag" 
jongstleden 9 oktober

besluit:
- voort te gaan met de combi-inning, waarbij de eerste twee rondes 

geheel kosteloos worden verricht door het hoofdbestuur, middels 
acceptgirokaarten, waarna een derde ronde volgt, die, indien de 
afdelingen dat wensen, door hun zelf kan worden uitgevoerd,

- te streven naar .een volledige afhandeling van bovenstaande in het 
eerste halfjaar, waarna een snelle afboeking van wanbetalers kan 
plaatshebben, ter voorkoming van verdere kosten voor hoofdbestuur 
en afdeling,

- voor het jaar 1983 geen toestemming te zullen geven voor zelfinning.



R E_C J_I F I C A T I E VERKIEZING VERENIGINGSRAAD

In de brief van 30 oktober waarin de procedure van de verkiezing van de Verenigings­raad uiteengezet werd ontbreekt een belangrijke regel bij de kandidaatstelling Ver- enigingsraadsleden.Het moet als volgt luiden:
De kandidaatstelling geschiedt door schriftelijke opgave van de namen van de kandi­
daten en de afdelingen waartoe zij behoren aan: Meint Waterlander, Spilsluizen 24 zz, 
9712 NT GRONINGEN. Deze opgave dient U_IJ_E_R_L_I_J_K__r_W_E_E__W_E.K.E_N__y_0_0.R 
De provinciale vergadering, waarin de benoeming van de raadsleden plaats vindt, in 
het bezit zijn van bovengenoemde persoon.

PLANNING VOORJAARSCONGRES 19 en 20 MAART a.s. TE DEVENTER

In verband met het alweer snel naderen van het aanstaande congres,adviseren wij de afdalingen om van te voren een planning op te stellen m.b.t. de voorbereiding van dit voorjaarscongres.
De resolutie Sociaal economisch beleid zal eerst in het HB-info geplaatst worden. Het HB-info wordt 12 januari a.s. verzonden.In verband met een ruimere voorbereidingstijd voor de resolutie adviseren wij de afde­lingen vanaf 12 januari extra resoluties op het Algemeen Secretariaat te bestellen. Zodat je deze resoluties alvastander geïnteresseerden kunt verspreiden. De Driemaster met de resolutie verschijnt in de week van 24-29 januari.
Sluitingsdatum amendementen is 18 februari a.s. dit geldt tevens voor de moties.
Je ziet het, het voorjaarscongres nadert snel. Als iedereen zich aan een strakke planning en aan de data houdt, dan zal het congresboek tijdig in de bus rollen.

PEILDATUM
Let op de Peildatum!Alle betalingen dienen vóór de peildatum, 31 december a.s., op de girorekening 95.35.00 binnen te zijn.

MEDEDELINGEN_ALGEMEEN_SECREIARIAAI
Het secretariaat is 28 en 29 december a.s. gesloten.

MEDEDELINGEN^PRgPAGANDAMATERIAAL

In verband met de grote hoeveelheden proDagandameteriaal die worden besteld en de slechte betaling hiervan komt het HB in het nieuwe jaar met de volgende regeling: Propagandamateriaal zal kunnen worden besteld.d.m.v. :- overmaking van het vereiste bedrag met vermelding van de gewenste artikelen.- toezending van een cheque t.w.v. het. vereiste bedrag en een lijstje van de gewenste artikelen.
Hiertoe zal in de volgende HB-1nfo de volledige lijst met verkrijgbare artikelen met bestelcode en pri.is wroden afgedrukt.Het zal duidelijk'zijn dat alle prijzen iets verhoogd zullen worden met een toeslaa voor de te maken portokosten die dan niet meer apart in rekening gebracht kunnen

MEDEDELINGEN VICE-VOORZITTER POLITIEK

?iOnenlandse_commissies
De volgende binnenlandse commissies zijn op dit moment politiek aktief binne de ver­eniging:
1. Sociaal Economische commissie
Voorzitter: Idzard van Eeghen Carolieweg 17 9711 LR GRONINGEN Tel: 050 - 128702
Media commissie
Voorzi tter: Louis Madarasz Javastraat 2a 3531 PP UTRECHT Tel: 030 - 948379
Emancipatie commi ssie
Voorzi tter: Annette Schijvenaars Nieuwe Kade 59 3511 RW UTRECHT Tel: 030 - 322575
Landbouw commissie
Voorzitter: Herman Vermeer Kampweg 48255 AN SWIFTERBANT Tel: 03212 - 1694 / !

ad 1. De sociaal economische commissie houdt zich momenteel primair bezig met het thema voor het voorjaarscongres te Deventer n.1. ‘automatisering'.De cie-leden zijn reeds in gevorderd stadium de conceptresolutie automatisering aan het voorbereiden. Begin januari dient de concept resolutie gepresenteerd te worden.
ad 2. Nog steeds zoekt de media commissie aktieve JOVD-ers m/v die mee willen denken over het mediabelied hier te lande.De media commissie tracht een concept resolutie mediabeleid in elkaar te draaien dat als congresthema kan dienen in juni '83 te Utrecht. Belangstellenden voor deze cie kunnen zich wenden tot de commissie voorzitter.
ad 3. Waarom zijn JOVD-sters in de minderheid, waarom zijn ze, uitzonderingen daarge­laten, in mindere mate aktief in commissies, besturen enz.?Hier probeert de emancipatie commissie een antwoord op te vinden. De commissie tracht daarnaast de vrouwelijke JQVO-leden te stimuleren, aktiveren, motiveren en zich meer te ontplooien. Eigenlijk moeten binnen elke JOVD-afdeling meer vrouwelijke leden lid worden van de emancipatie commissie!Belangstelling? Bel de commissie voorzitster.
ad 4. De landbouwcommissie ontwikkelt een liberale landbouwvisie op de lange termijn, probeert landbouwpolitieke zaken voor landbouwleken te verduidelijken en licht de belangrijkste knelpunten binnen het landbouwbeleid toe.Belangstellende landbouwkundigen zijn welkom binnen deze enerverende commissie, neem kontakt op met de commissie voorzitter.
Commissie Jeugdwerkloosheid
In het kader van de enorme problematiek rond die jeugdwerkloosheid, wordt een lande­lijke commissie jeugdwerkloosheid opgestart met als doel het produceren van een eigen JOVD jeugdwerkloosheidsplan.Dit ambitieuze plan kan alleen met de colledige inzet van districten en afdelingen een 
reële bijdrage leveren ter bestrijding van deze problematiek.



Inmiddels zijn de districten 'door de VVP benaderd met het verẑ ,in ieder district ,een commissie in te stellen die zich gaat bezig houden met de werkloosheid onder 1jongeren. Elke afdeling moet een vertegenwoordiger hebben in zo'n districtscommissie!
In de maanden januari, februari en maart stelt de districts-commissie een notitie op, waarin de specifieke regionale problemen binnen het districtsgebied zijn vermeld.Denk hierbij aan het volgende;- bij welke leeftijdsgroepen liggen de knelpunten, welke opleidingsniveau's, verdeling mannen / vrouwen- spreiding werkloosheid over de beroepsgroepen- welke maatregelen neemt de overheid ter verruiming van de werkgelegenheid onder jongeren- welke regionale voorstellen van bijvoorbeeld de vakbeweging hebben reeds de revue gepasseerd.- zijn er bedrijven/instellingen met voorrangbevorderende maatregelen m.b.t. jonge- schoolverlaters/werklozen- wat zijn de scholingsmaatregelen van de overheid in de regio- zijn er experimentele projecten voor werkloze jongeren- enz. enz.
Raadpleeg in het bijzonder voor statistische gegevens het ministerie voor sociale zaken en werkgelegenheid en de arbeidsburo's.
In april zal een landelijke commissie bestaande uit per district een vertegenwoordiger, een werkrapoort maken, waaruit de stellingen gedistileerd moeten worden.In augustus wordt de zaak afgerond.
Commissie Drugsbeleid
Tijdens het congres te Vlissingen hebben reeds enige JOVD-ers interesse getoond in dit onderwerp.Bekeken gaat worden of het instellen van een landelijke werkgroep of commissie wenselijk is.Geïnteresseerden kunnen zich opgeven bij het Algemeen Secretariaat.

MEDEDELINGEN INTERNATIONAAL SECRETARIS

Resolutie_Europa
Het hoofdbestuur heeft de internationaal secretaris aangewezen om de Resolutie Europa voor het zomercongres 1983 voor te bereiden. Hierover zijn binnen het internationaal secretariaat reeds een aantal werkafspraken gemaakt. Het ligt in de bedoeling de ontwerp-resolutie in maart te publiceren.
!ElRY;Executive

Van 25 tot 28 november vond in Athene een IFLRY-seminar over "New Technologies and higher education" plaats. Op 27 november kwam het uitvoerend comité (executive) van IFLRY bijeen, waarin Frank Rohof het JOVD-hoofdbestuur vertegenwoordigde.Jules Maaten was aanwezig als IFLRY-bestuurslid. Voor een uitgebreid verslag kan naar de Driemaster verwezen worden. Beide JOVD-ers namen daarna deel aan de jaar­vergadering van het jongeren Oost-West-overleg als IFLRY-delegatieleden, in Nicosia (Cyprus), 30 november t/m 2 december.
Uitwisselingen
Bij de hierboven genoemde bijeenkomst in Nicosia zijn er, na eerder contacten in Brussel (mei 1982) en Amersfoort/Den Haag (oktober 1982), nu concrete afspraken gemaakt om te koemen tot een uitwisseling van de JOVD met de Raad van Jeugdorgani­saties in de Sovjet-Ur.ie (K.M.O.). KMO heeft een JOVD-delegatie uitgenodigd om

eind februari-begm maart Moskou te bezoeken. De JOVD is de eerste Nederlandse politieke jongerenorganisatie die dergelijke contacten aanknoopt. Als onderwerpen voor bespreking in Moskou liggen o.m. voor;De situatie in Europa en mogelijkheden om de spanning te verminderen, de rol van vredesbewegingen en de rol van jeugd en jeugdorganisaties, ook specifiek voor wat betreft emancipatie. Op haar jongste bijeenkomst heeft de verenigingsraad al over deze uitwisseling gediscussieerd.Wegens het uitblijven van subsidie nu en de financiële mogelijkheden in 1983 is de JOVD-delegatie naar de USA uitgesteld naar 1983. Daarnaast is het internatio­naal secretariaat bezig zich te oriënteren op Zuidelijk Afrika en het Midden-Oostert, en op enkele Europese landen, m.n. Italië en Denemarken. In januari en februari zal er overleg worden gevoerd met onze Vlaamse zusterorganisatie (PVV-jongeren) over een mogelijke gezamelijke activiteit (na hun congres in maart). In het najaar zal er een seminar van de JOVD met de Deutsche Jungdemokraten (in samenwerking met Forum International) plaatsvinden over "Anti-racisme-beleid".
Summercamg_1983
De IFLRY-executive heeft het JOVD aanbod het IFLRY-summercamp 1983 te organiseren unaniem verwelkomd. Het zomerkamp zal waarschijnlijk tien dagen duren in de periode 22 juli - 6 augustus, en plaatshebben in Groesbeek. Het is een uitstekende.gelegen­heid om eens buitenlandse liberalen te ontmoeten en bovendien internationale ervaring op te doen. Wie wil meewerken in de organisatie kan contact opnemen met:Carolien Harrems, Mensinge 52, 1083 HD AMSTERDAM. Tel; 020 - 443619.
Internationale Driemaster
In november is het eerste nummer van de Internationale Driemaster verschenen, het engelstalige kwartaalblad van de JOVD. JOVD-ers met internationale interesse kunnen aan de internationaal secretaris (p/a Algemeen Secretariaat) doorgeven dat ze belangstelling hebben voor de internationale Driemaster.

NIEUWS INTERNATIONAAL SECRETARIAAT

Op 9 januari 1983 vindt er een eerste kennismakingsvergadering plaats tussen het .internationaal secretariaat en de internationale contactpersonen. Plaats van dit gebeuren is het Stikkerhuis, N.Z. Voorburgwal 288 te Amsterdam. Aanvang is 13.00 uur. Bij deze wil ik alle internationale contactpersonen uitnodigen voor deze vergadering. Ter sprake zal o.m. een kaderweekend voor internationale contactper­sonen komen. Tevens is er gelegenheid ideeën te ventileren die van belang kunnen zijn voor het functioneren van het internationaal secretariaat. De mensen die zich indertijd opgegeven hebben als internationaal contactpersoon via HB-info hebben al een uitnodiging voor deze vergadering ontvangen.Willen degenen die pas sinds kort.als internationaal contactpersoon aangewezen zijn zich alsnog bij mij aanmelden? Dit geldt ook voor districten en/of afdelingen die inmiddels iemand anders hebben aangewezen. Ik kan dan mijn lijst bijwerken. Gaarne een briefje naar:Liesbeth Oomes Sont 82133 HB HOOFDDORPWij hopen op een-grote opkomst dus hou 'm vrij die 9e januari.



MOTIES AANGENOMEN OP HET NAJAARSCONGRES d.d. 20 EN 21 NOVEMBER 1982 TE VLISSINGEN 
lINfflLMDSE ffillfi'S ' '
MOTIE ORGANISATIE CONGRESRESOLUTIE
De JOVD in congres bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen.
Constaterende dat:de Driemaster waarin de congresresolutie staat begin september bij de meerderheid van de JOVD-leden in de bus lag.
Constaterende dat:de amendementen op vrijdag 1 oktober j.1 op het Algemeen Secretariaat ingeleverd moesten zijn, doch uiteindelijk 13 oktober is geworden.
Constaterende dat:de behandeling van de resolutie aanvankelijk dus binnen 4 weken rond moest zijn, hetgeen 6 weken is geworden.
Overwegende dat:de behandeling van de resolutie vaak in meerder stappen geschiedt, van de individuele oordeelvorming, via commissievergaderingen, via de afdelingsvergaderingen, mogelijk districtsvergadering tot definitieve amendering.
Overwegende dat:in het kader van de decentralisatie van de JOVD plaats moet zijn voor afdelingscommis­sies en districten.
Constaterende dat:datum en onderwerp van een congres een jaar tevoren worden vastgesteld.
Overwegende dat de commissie die zich met de congresresolutie bezighoudt dus lange voor­bereid! ngsti jd heeft.
Overwegende dat:bij een goede planning een resolutie in een half jaar rond moet kunnen zijn.
Verzoekt het hoofdbestuur erop toe te zien dat in het vervolg een termijn'van liefst 3 maanden ligt tussen het tijdstip dat de Driemaster met de congresresolutie bij iedereen in de bus ligt en de uiterste inleverdatum van de amendementen.
en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE OPVANG MINDERHEDEN '
0e JOVD in vergadering bijeen te Vlissingen op 20 en 21 november 1982.
Constaterende,
dat de regering veel in het werk stelt om binnen het Voorgezet. Onderwijs goede faciliteiten te bieden aan kinderen van culturele minderheden.
Constaterende,
opgelucht dat deze paragraaf van de begroting niet getroffen zal worden door be­zuinigingen.
constaterende,dat de opvang mogelijkheden voor deze kinderen helaas te eenzijdig zijn:Het beleid is teveel gericht op het individueel beroepsonderwijs.
Spreekt als haar mening uit:
dat in een tijd met schrikbarende jeugdwerkloosheid de opvangmogelijkheden op een veel breder onderwijs vlak gestimuleerd moeten worden en gezocht moet worden naar mogelijkheden voor verdergaand individualisering.Roept de regering op haar rol van de z.g. “schakelklassen" , dit zijn speciale klassen voor buitelandse leerlingen vertrouwd worden gemaakt met de middelbare school, te vergroten door hieraan nog meer aandacht te besteden opdat een grotere individuele benadering mogelijk wordt en zo de kwetsbare positie en isolement van de kinderen te verminderen.
en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE RECHTSHULP
De JOVD in „ jadering bijeen te Vlissingen op 20 en 21 november 1982.
Constaterende dat:met schrik dat de minister van Justitie 40 miljoen gulden wil bezuinigen op de ge­financierde rechtshulp, 20% van het totale bedrag dat voor rechtshulp beschikbaar is in 1982.
Constaterende dat:het recht op betaalbare rechtshulp voor iedere burger is opgenomen in de grondwet. 
Constaterende dat:de vraag naar rechtsbijstand ontzettend groot is, vooral in deze tijden van econo­mische malaise.
Constaterende dat:door de gefinancierde rechtshulp de mondigheid van de burger is toegenomen, de drempel om rechtshulp in te roepen sterk verminderd is en het besef gegroeid is dat rechtszekerheid voor iedere burger moet geiden.
Constaterende dat:het een liberaal streven is, het individu zo zelfstandig mogelijk te laten zijn en dat hiervoor een effectieve rechtsbescherming een essentiele voorwaarde is.
Spreekt als haar mening uit dat:metname de laagste inkomens getroffen worden door deze bezuinigingen, zeker als een eigen bijdrage van ƒ 50,-- zal worden gevraagd. Roept de minister op van deze ingrijpende bezuiniging af te zien en de wijziging van de wet on- en minvermogenden niet als middel te gebruiken om de voorgenomen bezuinigingen op de rechtshulp door te zetten.
en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE COLLEGEGELDEN
De JOVD in vergadering bijeen te Vlissignen op 20 en 21 november 1982.
Constaterende dat:de collegegelden met ingang van de cursus '83-84 zullen worden verhoogd van ƒ 750,— tot ƒ 1.034,--.
Overwegende dat:de minister heeft toegezegd, dat de collegegelden niet verhoogd zullen worden, tenzij in het kader van een algeheel studiefinancieringsplan. dat de inrichtingen voor WO enHBO niet tot 's lands meest efficiënte behoren, dat gemiddeld de student onder het bijstandsniveau leeft,
Spreekt als haar mening uit:dat de hoogte van de collegegelden alleen in samenhang met een studiefinancierings­plan opnieuw bepaald kan worden,dat zolang hiervan geen sprake is, er van verhoging van de college en/of inschrij­vingsgelden dient te worden afgezien.
en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE RECHTSEXTREMISME
De JOVD in vergadering bijeen te Vlissingen op 20 en 21 november 1982.
Gezien de resultaten van een onderzoek door de Nijmeegse onderzoekers Janssen en Hagendoorn inzake rechtsextremisme onder de Nederlandse schooljeugd;
Constaterende dat:een groot deel van de Nederlandse schooljeugd er rechtsextremisme standpunten op na­houdt.



Overwegende dat:deze rechts-extreme standpunten haaks staan op de essentiële beginselen van het Liberalisme.
Constaterende dat een deel van de jeugd, die deze standpunten onderschrijft, zegt sympathie te hebben voor de liberale partij, de VVD.
Uverwegende dat:er daarom voor liberale organisaties mogelijkheden zijn om tegen rechtsextremisme ontwikkelingen op te treden.
Beslist dat de JOVD een landelijke actie "Liberalen tegen rechts-extremisme en racisme" begint.
Roept de overige liberale organisaties op om zich hier bij aan te sluiten, en gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE AANPAK JEUGDWERKLOOSHEID
De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982.
Constateert dat:we in Nederland te maken hebben met een steeds toenemende jeugdwerkloosheid. 
Constateert dat:bijna 20» van de werklozen jonger is dan 25 jaar.
Constateert dat:het met name de jongeren zijn die in tijden van economische recessie het vertrouwen in de toekomst dreigen te verliezen.
Is van mening dat 1051 korting op het jeugdloon, de afschaffing van het recht op WWV ( /-5%), de afschaffing van de RWW (-/_19%) naast de voorgenomen verplichte arbeidstijdverkorting voor jongeren naar 32 uur Dij de overheid (-/_ 2056), een on-' rechtvaardige belasting is voor jongeren die op deze manier ingrijpend in hun zelfstandigheid worden aangetast.
Is van mening, dat lasten in casu kortingen, eerlijk verdeeld dienen te worden en dat niet een bepaalde groep onevenredig mag worden belast.
Is van mening, dat er daadwerkelijke perspectieven voor jongeren moeten worden geboden, en dat alles in het werk moet worden gesteld om arbeidsplaatsen voor jongeren te scheppen.
Ondersteunt de voorstellen van de werkgeversorganisatie VNO om de jeugdwerkloosheid te bestrijden door per bedrijfstak alle werknemers loon te laten inleveren om arbeidsplaatsen voor jongeren te scheppen en is verheugd dat de FNV de voorstellen positief heeft benaderd,
en gaat over tot de orde van de dag.

F

AANStNOMhN INl^NAl IONALt MÜIIHS
MOTIE F.D.P.
De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen. 
Overwegende dat:er een ernstige crisis is uitgebroken in de F.D.P.;dat, vele prominente F.D.P leden uit de partij gestapt zijn;dat, er plannen zijn om over tegaan tot de oprichting van een nieuwe LiberalePartij in de Bondsrepubliek; '
Plaatst heer vraagtekens bij het recente politieke handelen van de F.D.P.
Zegt haar Duitse zusterorganisaties de Deutsche Jungdemokraten en het Liberale Hochschulverband, haar motele steun toe,
Roept het hoofdbestuur van de JOVD op om een JOVD delegatie naar het congres in Bochum te sturen, waar besloten wordt over de toekomst van de uit de F.D.P. ge­treden.

MOTIE ZEERECHT
De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen.
Overwegende dat:in de, Noord-Zuid resolutie de JOVD verklaart dat de grondstoffen gewonnen uit de internationale wateren beschouwd worden als een gemeenschappelijk erfdeel der mensheid.
dat, er in het kader van de zeerechtconferentie een voor de ontwikkelingslanden aanvaardbaar zeerecht-verdrag is opgesteld;
Constaterende dat:dit ontwerp met 130 stemmen voor, vier tegen en zeventien onthoudingen is aangenomen;
dat, Nederland zich onthouden heeft van stemming, maar de mogelijkheid heeft open­gehouden om dit verdrag alsnog te onderekenen;
dat, de V.S. hebben tegengestemd omdat het verdrag niet beantwoord aan de Amerikaanse doelstellingen.
dat, de V.S. diplomaat Rumsfeld trachtte de Nederlandse regering ervan te weerhouden dit zeerechtverdrag te ondertekenen.
Spreekt als haar mening uit, dat Nederland het verdrag alsnog dient te ondertekenen.
roept de Nederlandse regering op om hiertoe een positief besluit te nemen en gaat over tot de orde van de dag

MOTIE BRAZILIË
De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen.
Overwegende dat de JOVD voorstander is van de democratische staatsvorm, 
dat dit ook geldt voor de landen van de derde wereld,
Constaterende, dat:de Braziliaanse President bezig is met een herdemocratiseringsproces in Brazilië.
dat er daarom op 15 november verkiezingen hebben plaatsgevonden in Brazilië.
dat bij deze verkiezingen de regeringspartij onevenredig bevooroordeeld is,
dat er ondanks bovenstaande constatering gesproken kan worden van een redelijk democratisch verloop van deze verkiezingen.
begroet het democratiseringsproces in Brazilië.
spreekt de hoop uit dat het herdemocratiseringsproces geen farce zal blijken te zijn.



roept de internationale leberale organisaties op om contacV zoeken met d e  libe­rale krachten van Brazilië.
en gaat over tot de orde yan de dag.

De JOVD in vergadering bijeen op 20 en 21 november 1982 te Vlissingen.
Overwegende dat:in verdergaande bewustwording van de ontwikkelingsproblematiek in Nederland nood­zakelijk is,
Overwegende dat:Jumelages van diverse gemeenten in Europa geleidt heeft tot werderzijds begrip tussen diverse Europese culturen en gedachten van de Europese Integratie gestimuleerd hebben.
Overwegende dat:
Europese Integratie belangrijk is, maar dat gerealiseerd moet worden dat zij een onderdeel is van Mondiale Integratie.
Overwegende dat:Wij als liberalen ppsitief staan tegenover Mondiale Integratie.
Overwegende dat:Mondiale integratie en een verdergaande bewustwording van de ontwikkelingsproblema­tiek gestimuleerd zouden kunnen worden door het aangeven van intercontinentale jumelages tussen gemeenten en vergelijkbare eenheden.
Roept het hoofdbestuur van de JOVD op om een basis concept voor internationale jumilages te ontwerpen.
Roept de besturen van de Nederlandse Gemeenten op om op basis van het basisconcept te onderzoeken of voor een Gemeente een Intercontinentale Jumelage mogelijk is.
Roept de JOVD afdelingen op om bij de plaatselijke Gemeentebesturen er op aan te dringen dat de desbetreffende Cemeente overgaat tot een Intercontinentale Jumelage.
En gaat over tot de orde van de dag.

MOTIE BOLIVIA
De JOVD in vergadering bijeen te Vlissingen op 20 en 21 november 1982.
Constaterende dat:in de Zuid Amerikaanse republiek Bolivia in oktober Hernan Si les Zuazo is beëedigd als president van deze republiek en dat daardoor de democratie in dit land weer is hersteld.
Overwegende dat:de democratie ook voor Derde Wereldlanden essentieel is.
Overwegende dat het voor het streven naar deze democratie van balang is dat de eco­nomische crisis, waar dit land in ernstige mate mee te maken heeft, op enigerlei wijze wordt verlicht.
Constaterende dat:het voor de Bolivianen niet mogelijk is dit doel te bereiken zonder buitenlandse ondersteuning.
Betreurende dat:Bolivia niet voorkomt op de lijst van Nederlandse concentratielanden met betrekking tot de ontwikkelingssamenwerking.
Overwegende dat:de Boliviaanse regeringspartij "Union Democratica y Popular" als waarnemer aanwezig was op het congres van de Liberale Internationale in Den Haag.

Constaterende -jat:deze partij aansluiting zoekt bij diverse internationale democratische stromingen. Begroet het herstel van de democratie in Bolivia.Feliciteerd de Boliviaanse president met zijn benoeming.Roept de Nederlandese regering op om concrete economische maatregelen te nemen om Bolivia te ondersteunen en om er bij de overige Europese staten op aan te dringen dat zij het zelfde doen.
Roept de internationale liberale en andere bewegingen op om contacten te onderhouden met de democratische krachten in Bolivia.
en gaat over tot de orde van de dag.

De JOVD in Vlissingen bijeen op 20 en 21 november 1982.
Overwegende dat:Israël oorspronkelijk verwoordde doeleinden van demilitaire interventie in Libanon duidelijk heeft overschreden.
dat een zekere mate van verantwoordenjkheid van Israël voor het bloedbad in de Palestijnse kampen in West-Beirut waarschijnlijk lijkt.
dat elke scnenaing van de mensenrechten door wie dan ook , waar dan ook en in welke situatie dan ook veroordeeld moet worden.
dat, al enige jaren eert Arabische Vredesmacht slechts bestaande uit Syrië'rs zich in Libanon bevind die niet of nauwelijks aan een blijvende verbetering van de situatie heeft bijgedragen en bijdraagt,
dat, het Libanese volk er recht op heeft soeverein haar zelfbeschikkingsrecht binnen de staatsgrenzen van Libanon uit te oefenen.
Spreekt als haar mening uit:dat, alle buitenlandse machten en militairen zic'n uit. Libanon dienen terug te trekken op zo kort als technisch mogelijke termijn, tenzij de Libanese regering anders wenst en dit kenbaar maakt, op straffe van een embargo van (dus de V-raad) militaire goederen dat op redelijke termijn zal moeten ingaan.
en gaat over tot de orde van de dag.

PERSVERKLARING JOVD d.d. 20-21 november 1982 te Vlissingen.

Het congres begroette de recente democratische ontwikkelingen in Bolivia en Brazilië, en vroeg het JOVD hoofdbestuur contacten te onderhouden met de liberale krachten in die landen. Daarnaast moeten Nederland-en de EG economische maatregelen nemen om Bolivia in het bijzonder te ondersteunen.Het congres riep de Nederlandse regering op het zeerechtverdrag te ondersteunen, omda de grongstoffen gewonnen uit internationale wateren beschouwd moeten worden als een gemeenschappelijk erfdeel der mensheid.
Het JOVD congres zegde haar zusterorganisatie in de Bondsrepubliek Duitsland haar morele steun toe inzake de ernstige crisis waarin het liberalisme in Duitsland op het ogenblik verkeert.Het hoofdbestuur werd opgeroepen een delegatie te zenden naar .Bochum, waar over de toekomst van de uit de F.D.P. getredenen wordt besloten.Het congres plaatste vraagtekens bij het recente politieke handelen van de F.D.P.



PERSVERKLARING JOVD d.d. 20-21 NOVEMBER 1982 TE VLISSINGEN
Het congres der JOV0 sprak zich ait voor de invoering van een bast :omen dat via de belastingen zal moeten worden uitgekeerd.
Voor ai; basisinkomen zal iedereen in aanmerking moeten komen die direct of indirect een bijdrage levert a:.n de welvaart, wat bij voorbeeld huisvrouwen, huismannen, vrijwilligers, studenten en werkzoekenden omvat, evenals degenen van wie geen bij­drage verlangd kan worden.
Dit basisinkomen vormt de eerste stap van een drietrapsstelsel dat de jonge libe­ralen voor de sociale zekerheid bepleiten.De tweede trap zou de loondervingsverzekering en pensioenen gaan omvatten, die vol­ledig een zaak van werknemers- en werkgeversorganisaties zou moeten zijn.
Deze verzekeringen behoren echter altijd keuzeruimte te laten, waardoor iedereen zelf kan beslissen tot welk niveau en waar hij zich verzekert.
Met tekende bij dit plan aan dat het geleidelijk zou moeten worden ingevoerd en op zo'n wijze dat het bijdragen tot het economisch herstel. Daarnaast heeft het congres zich uitgesproken tegen de voorgenomen bezuinigingen op de gefinancierde rechtshulp.
- Een effectieve rechtshulp is met name voor de laagste inkomens een essentiële voor­waarde. Verder was de vergadering tegen kortingen op het jeugdloon.- Het plan van de VNO en FNV om jeugdwerkloosheid aan te pakken werd unaniem onder­schreven. Voorwaarde in tijden van economische recessie is dat kinderen van minder­heden veel beter voorbereid moeten worden voor doorstroming naar het middelbaar onderwijs. De nadruk ligt nu teveel op het individueel beroepsonderwijs, wat weinig perspectieven voor de toekomst biedt.

PERSVERKLARING van CDJA, hoofdbestuur JOVD, JS i/d PvdA
Met grote verontwaardiging hebben wij kennis genomen van hst kabinetsvoornemen waarin wordt voorgesteld de WWV voor jongeren onder de 23 af te schaffen. Een over­haast besluit omdat de SER nog net op de valreep en de organisatie van jongeren helemaal niet om advies gevraagd zijn. En dat terwijl het hier gaat om een maatregel die de positie van werkloze jongeren ernstig aantast.Wij vinden deze maatregel onaanvaardbaar en doen een dringend beroep op het kabinet de voorgestelde maatregel in te trekken.Daarvoor hebben wij de volgende redenen:Het is een bezuinigingsmaatregel die eenzijdig de financiële positie van werkloze jongeren aantast. Want twee uitgangspunten van het sociale zekerheidsstelsel, name­lijk het recht op een uitkering bij inkomensderving en de geleidelijke inkomensterug- gang bij werkloosheid, worden op deze wijze wezenlijk aangetast.Onderstaande jongerenorganisaties vinden dat elke werkloze recht heeft op een uit­kering; wij wijzen discriminerende maatregelen op grond van leeftijd af.Ieders recht op het opbouwen van een onafhankelijk bestaan wordt door de maatregel onmogelijk gemaakt.Daarnaast constateren wij dat in de regeringsverklaring, respectievelijk het tvgeer- akkoord, verdere maatregelen aangekondigd worden, die de positie van jongeren verder verzwakken, zoals:- het invoeren van een verplichte 32-urige werkweek uitsluitend voor jongeren en de daaruit voortvloeiende inkomensachteruitgang van 2 0 % die ook in de uitkeringssfeer zal doorwerken;- de mogelijke verdere verlaging van de minimumjeugdlonen.Het gaat hier om een pure bezuinigingsmaatregel, die wel de rechten van jongeren af­breekt maar geen enkel verband houdt met het creëren van meer banen voor jongeren. Hoewel wij de noodzaak tot bezuinigen inzien, pakt dit beleid jongeren als groep onevenredig zwaar aan.Qnderstaande jongerenorganisaties doen een dringend beroep op de kamerfracties dit beleid kritisch te bezien en zich in té zetten voor een beleid dat zich ten doel stelt de jeugdwerkloosheid daadwerkelijk te bestrijden en rekening houdt.met ieders recht op het opbouwen van een zelfstandig bestaan.
CHRISTEN DEMOCRATISCH JONGEREN APPEL
Hoofdbestuur JONGEREN ORGANISATIE VRIJHEID en DEMOKRATIE
JONGE SOCIALISTEN in de PvdA

NOTULEN VERENIGINGSRAAl ) d . 30 EN 31 OKTOBER 1982 TE HATTEM

Aanwezig zijn: Luc Pruyn (alleen zaterdag), Luit Tebbens Toringa, v'im Hoving, Joep Meijer, Jan van der Laag, Paul Nieuwland, Marijke CorneLh, Ada den Ottelander, Oulius Remarque, Antoin Scholten, Elise Fokking, Eric Brinckmann, Jules Maaten, Frank. Rohof, Joost van Gilse, Hans Veltkamp, Meint Waterlander.
1. Opening
Eric Brinckmann opent de vergadering om half twaalf.

2. Ingekomen stukken en mededelingen
Mededeling: Op 4 november a.s. is het mediadebat in Rotterdam.

3. Notulen 10 juli 1982
- Ada den Ottelander zegt dat naar haar mening de notulen niet helemaal de tendens van de discussie weergeven.
- Bij punt 4: Bij de benoeming van de meevliegers door het HB moet gelet worden op de afspiegeling en de pluriformiteit.
- Het VB lid van Vechtstreek blijft gehandhaafd,
- Bij punt 7: Geinformeerd is naar de mogelijkheden van zelfinning.
De Procedure voor het vaststellen van de notulen zal in vervolg zijn dat eerst de concept notulen naar de leden worden opgestuurd en dat daarna pas de notulen in het ■HB-info komen te staan. Hierna worden de notulen vastgesteld.

3a. Secretariaat -
Met het weggaan van Conny is er een gat ontstaan in de secretariaatsbezetting. Het aantal werkzaamheden van het secretariaat is echter toegenomen en heel sterk in de laatste maanden omdat er e e n congresboek verstuurd moest worden wat heel erg dik ge­worden is. Door één en ander is Anneliet vrij zwaar belast. Door het HB is dan ook een WVM kracht aangevraagd. Het is echter twijveiachtig of we zo'n kracht ook kunnen krijgen. Op de begroting is echter weinig geld meer over voor een nieuwe kracht. Het HB gaat zich nu bezinnen op de taken van het secretariaat. Verder zullen er vrij­willigers gevraagd worden die willen helpen bij het opvangen van de pieken op het secretariaat.

4. Organisatie
- In Franeker is een nieuwe afdeling opgericht■  ̂- Er komt mogelijk een fusie tussen Dordrecht en Papendrecht. Alblasserwaard wordt dan een zelfstandige afdeling.- In 1984 zal er een congres in Limburg gehouden worden.

5. Binnenlandse politiek
Congres_Sociale_Zekerheid: de amendementen zijn verwerkt. Naar aanleiding hiervan hëndhaafd”dë’commissie haar voorstellen.
Mediabeleid: a.s. donderdag is het media debat.
Energie: Het energie-tribunaal was afgelopen zaterdag.Ë5n"op~de vijf afdelingen heeft de enquête teruggestuurd. De opkomst op het tribunaal was teleurstellend. Een verslag.van de dag en de enquête wordt naar de afdelingen gestuurd.
§5?ËD9iB§Ji§i Begin volgend jaar is er weer een weekend. Hierbij is ook Hans van der Broek"ifigëïchakeld. De commissie heeft haar folder klaar. Eric Brinckmann heeft een gesprek met Mevrouw E. Schoo. De commissie zal volgend jaar ook contact opnemen met de emancipatieraad.

6. Internationale politiek
- Naar het congres van de Liberale Internationale zijn een aantal JOVD-ers geweest.- Op het congres van de LYMEC in Florence gaat het o.a'. over het wijzigen van de 
Statuten.



- Het internationaal secretariaat (Jarr van Zan*en, Luc Pruijn, Liesbeth Kanis en Rob Vermeer} functioneert goed. Zij gaan een serie van iis<teiinnen nn«ttm uC ui wi«ti my meioe v.s. Kan mei acorgaan ornaat er geld beschikbaar is. N.a.v. de contacten met het Russische Nationale Commitee zijn een aanta1 mensen naar een receptie op de Russische Ambassade geweest,- Campagne Vrede en Veiligheid: De Campagne zit als bijlage in de Driemaster.Ihemaposters kunnen a ƒ 1,-- per stuk besteld worden. Verder komen er nog meer artikelen en een spreekbeurt.- De El Salvador campagne was geen succes. Het was de eerste campagne op die manier. Het H8 heeft met deze campagne ervaring kunnen opdoen. Het blijkt dat de achterban voor zulk soort acties nog niet rijp is.- De handtekeningactie van Stefan Huisman in het kader van de 200 jarige betrekkingen met de V.S. was een privê-actie. Opgepast moet worden dat het met zulke acties niet de spuigaten gaat uitlopen.- De exportcommissie is bezig met de resolutie voor het maart congres. Het export­beleid is een aanvulling op het sociaal economisch beleid.- Het internationaal secretariaat houdt zich bezig met de Europese verkiezingen.Op het juni congres komt er hierover een resolutie.- De uitwisselingen worden naar lager niveau gebracht (afdelingen).
7. Financiën
Voor de computer gaat gezocht worden naar een tussentijdse oplossing omdat een voor ons geschikt systeem op dit moment niet beschikbaar is. Alle afdelingen moeten de toegestuurde formulieren insturen zodat deze gebruikt kunnen worden voor het invoeren in de computer. Voor de aanschaf van de computer is een extra subsidie ver­kregen.- Zelfinning: het hangt van het verzoek af of het ingewilligd wordt. De antwoorden zullen zo snel mogelijk na het congres verstuurd worden.- Nieuwe computerlijsten worden eerst ter controle naar de afdelingen gestuurd waarna de verzending van de accept-girokaarten plaats vindt.- Wat betreft de donatie verwerving wordt onze aandacht nu gericht op oud JOVD-ers en niet meer of VVD afdelingen.- Op de mogelijkheid om te bellen n.a.v. klachten op de ledenadministratie hebben + 9 afdelingen gereageerd.

8. Vorming
Er komt een folder met het programma voor volgend jaar.- In de Driemaster komt een speciale rubriek om kursussen aan te kondigen en om de - verslagen van kursussen in te zetten.- Met de VVD zijn besprekingen bezig om te komen tot een vorm van samenwerking op het vormingsgebied.

9. Driemaster • .

Wilfried Derksen.is benoemd in de redactie.
10 • WVTTK

Bengeming_h’B;leden

Zowel Eric Brinckmann als Antoin Scholten krijgen een positief advies van de VR. 
Reorganisatie
Het HB is met een compromis voorstel gekomen om een einde te maken aan de discussie. Het. voorstel gaat uit van een fase gewijze uitbreiding, het instellen van een distri,eten raad en het meer aan politiek werk doen van de VR.N.a.v. de opmerking van Wim Hoving zal het congres voorgesteld worden dat het voor­stel zo gewijzigd wordt dat i.p.v. met 4 elk jaar uitgebreid zal worden met 2 per­sonen,De discussie over de invulling van het HB dient zuiver te blijven van de invulling.De VR gaat akkoord met de eerste uitbreiding zoals die is voorgesteld.De VR gaat er ook mee akkoord dat de overbelasting van de HB leden in eerste instan­tie opgevangen gaat worden met het instellen van secretariaten. Deze secretariaten dienen mede gezien te worden in het licht van de vergroting van de politieke output. Het desbetreffende HB-lid blijft verantwoordelijk. Wat de districtraad betreft is de VR van mening dat de districten de vrije invulling en samenstelling van hun

bestuur moet' behouden. Wat betreft de instelling is de 4VR positief. De VR vindt 
persoonlijk deel moeten kunnen uitmaken van de districtenraad.Het HB heeft tot taak het vormen van districten te bevorderen zodat in november '83 bijna alle afdelingen in districten zijn vertegenwoordigd.De VR gaat eveneens akkoord met de nieuwe functie van de verenigingsraad.De taak van de stuurgroep is om de behoeften te peilen. Het instellen van deze stuurgroep heeft ook de instemming.
WerkplannenOrganisatie:
- Bij het werkplan scholieren ligt de nadruk op het geven van informatie. In overleg met politieke jongerencontacten zal getracht worden binnen scholen te opereren.- Het HB gaat in samenwerking met b.v. JOVD of VVD afdelingen,achter de oprichting van nieuwe afdelingen aan.
ëlDDë0l§0E)§§_E2liJl®fe
Aan het oorspronkelijke concept is nu een gedeelte over emancipatie toegevoegd. De uitvoering wordt zo aangepakt dat in principe alle onderwerpen behandeld worden.Lukt dat niet dan is het mogelijk dat onderwerpen worden doorgeschoven.
Iö£ernation§]e_golit:iek
Het is mogelijk dat een district een heel onderwerp naar zich toe gaat krijgen. Het district kan dan beschikken over alle faciliteiten. .Alhoewel het aantal projecten veel lijkt, valt de uitvoering mee omdat de projecten niet allemaal tegelijk spelen maar elkaar afwisselen.
Financiën
De begroting voor 1983 is anders ingericht omdat dit boekhoudtechnisch t.c.v. CRM makkelijker is.Wat betreft de kosten van een mogelijke districtsraad is er ruimte in de begroting omdat er een aantal BAV's zijn opgenomen.
Vorming
De indeling zoals die in eerste instantie werd opgesteld is los gelaten. Daarvoor in de plaats kunnen afdelingen en districten verzoeken indienen om cursussen.De samenwerking met de VVD heeft een positief financieel gevolg omdat nu met hetzelfde geld meer cursussen worden georganiseerd.De planning voor 1983 is eind 1982 klaar. •
CoDSESsevaluatie
Voor de zondag zal gezocht worden naar een alternatief programma (film e.d.)De enige wijziging in de procedure is dat de stemverklaring voor de stemming zal zijn en niet meer na de stemming.
BëülïëCbisriDS
Het HB heeft de volgende persverklaringen uitgegeven: Lucky luyk, Zuid Afrika (samen met CDJA) en een open brief over het regeerakkoord.

11. Rondvraag
- In vervolg komt er een uitgebreidere agenda voor de VR vergaderingen.- De namen van de mensen die zich hebben opgegeven voor commissies zijn doorgegevenaan de commissies. De commissies zullen hierover nogmaals benaderd worden.- De stukken voor der vergadering van de VR worden in het vervolg eerder toegezonden- De commissie Klassiek Liberale Werken heeft niet voldoende geld om een apart boekuit te geven. Er wordt ook getwijveld aan de haalbaarheid hiervan.- Het HB gaat achter de kwestie van het bezwaarschrift van district Overijssel aan.

12. Sluiting
Eric sluit de vergadering op zondag middag en wenst iedereen een wel thuis.
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Voorzitter:
Peter Portheine 
Vondellaan 128 
3351 HG PAPENDRECHT 
Tel: 078 - 150928

Secretaris:
Kees Starrenbürg 
Driehoek 9 
3328 KC DORDRECHT 
Tel: 078 - 174210

Penningmeester:
Dirk Jan Pull ter Gunne 
Hoh. Bosboomstraat 44 
3351 VJ PAPENDRECHT 
Tel: 078 - 153392

Bestuurslid Papendrecht:
Cees van den Tooren 
J. Luykenstraat 16 
3351 GK PAPENDRECHT 
Tel: 078 - 159241

Vice-voorzitter Dordrecht:
Frank Verstegen 
Dubbelsteynlaan 46 
3319 BH DORDRECHT 
Tel: 078 - 162645

Bestuurslid Dordrecht:
Jan Starrenburg • 
Driehoek 9 
3328 KC DORDRECHT 
Tel: 078 - 174210

Vice-voorzitter Papendrecht:
Erik van de Bosch 
Tjaskermolen 53 
3352 XJ PAPENDRECHT 
Tel: 078 - 156597

DISTRICT: WEST

Voorzitter:
Rob Vermeer 
Haagweg 207 
2281 AM RIJSWIJK 
Tel: 070 - 902473

Vice-voorzitter politiek:
Johan Felius 
Adamshof 58 
3061 ZG ROTTERDAM 
Tel: 010 - 333612

Secretaris:
Rudolf Wiersinga 
Laan van Eik en Duinen 145 
2564 GN 's-GRAVENHAGE 
Tel: 070 - 257485

Penningmeester:
Hajó Voskuil
Likhorst 47
2352 KE LEIDERDORP

Vice-voorzitter organisatie: 
Rob de Vries
Tak van Poortvlietstraat 31 
2613 WG DELFT 
Tel: 015 - 134425
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Voorzitter:
Rudolf Wiersinga 
Laan van Eik en Duinen 145 
■2564 GN 1s-GRAVENHAGE 
Tel: 070 - 257485

Secretaris:
Annabeth Sibinga Mulder 
Zoutraanstraat 49-b 
2518 GM ’s-GRAVENHAGE

Penningmeester:
Wim van der-Ende 
Westdüinweg 204 
2583 AJ !s-GRAVENHAGE 
Tel: 070 - 558654

Hoofdredacteur:
Harold Belderbos 
Laan van Poot 198 
2566 EJ 1s-GRAVENHAGE 
Tel: 070 - 646435

Bestuurslid/Public Relations:
Brenda Wiegel 
Laan van Meerdervoort 79 
2517 AH 's-GRAVENHAGE 
Tel: 070 - 63.0639

AFDELING : ZUID -  OOST DRENTE

Voorzitter:
Robin Wehrens 
Westersebrink 41 
7875 BC EXLOO 
Tel: 05919 - 9169

Secretaris:
Ninet Lenters 
Paulus Potterstaat 1 
7741 AX COEVORDEN 
Tel: 05240 - 4390

Penningmeester:
Anneké Wegerif 
Wolverlei 14 
7815 PV EMMÉN 
Tel: 05910 - 12254
Vice-voorzitter politiek:
Gerard Hoogendonk 
Korfstraat 10 
7885 BX EMMEN 
Tel: 05910 - 27979

Vice-voorzitter organisatie:
Karen van Loon ■
Haselackers 85 
7824 LL EMMEN 
Tel: 05910 - 24201

Alg, bestuurslid:
Frank Lafeber
Laan van het. Kwekebos 312
7823 LN .EMMEN
Tel: 05910 - 21463

Alg, bestuurslid:
Walter Hesselink 
Valtherweg 14 
7873' AB ODOORN 
Tel: 05919 - 2759



AFDELING : OOST-GELDERLAND / Postbus 806 - 7400 AV / DEVENTER

V o o r z i t t e r :
Peter van Asselt 
Lunet 16
7411 DD DEVENTER 
Tel: 05700 - 34163 
Lochemseweg 26 
7214 RK EPSE 
Tel: 05759-1284
Vice-voorzitter politiek:
Bob Resterman 
Tuinstraatie 37 
7413 ZL DEVENTER 
Tel: 05700 - 34186

Vice-voorzitter organisatie: 
Ernst Kah
Willem Kloosstraat 7
7412 CP DEVENTER 
Tel: 05700 -■••-16878

Secretaris: '-
Mare van den Biesen 
Dommerholtsweg 13 
7215 EH JOPPE 
Tel: 05759 2230
Benoordenhoutseweg 93 
2596 BD 1s-GRAVENHAGE 
Tel: 070 - 281002 . .
Bestuurslid algemene zaken:
Liesbeth Vermeer 
Torment!1 56 
8265 DP KAMPEN 
Tel: 05202 - 24775
Bestuurslid hoofdredacteur:
Michel Kranendonk 
De Gaarden 64 
8181 ZB RAALTE 
Tel: 05720 - 6678

Tweede secretaris/penninqmeester: .
Erik Boxen 
Ceintuurbaan 81 
7413 DC DEVENTER 
Tel: 05700 - 22127

Het secretariaats adres: Lunet 16, 7411 DD DEVENTER

AFDELING : HEERENVEEN

Voorzitter:
Pièt Veldhuijzen 
Rozenstraat 28a 
8441 EA HEERENVEEN 
Tel: 05130 - 29191

Vice-voorzitter politiek:'
Jan Jos Douma 
Keeringen 92 ■
8501 NZ JOURE 
Tel: 05138 - 3887

Vice-voorzitter organisatie:
Joke van Dussen 
Lindenlaan 21 
8441 BW HEERENVEEN 
Tel: 05130 - 29056

Penningmeester:
Otto Hoekstra 
Akkersplein 152 
8443 AZ HEERENVEEN 
Tel: 05130 - 33069

S e c r e t a r i s :
Sylvia Lubbers 
Rinzemastraat 57 
8501 LM JOURE 
Tel: 05138 - 3437


	HB-Info_1982_01
	HB-Info_1982_02
	HB-Info_1982_03
	HB-Info_1982_04
	HB-Info_1982_05
	HB-Info_1982_06
	HB-Info_1982_09

