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PARTIJEN
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B e s t e  m ensen ,

Namens h e t  h o o f d b e s t u u r  w i l  i k  i e d e r e e n  een  z e e r  v o o r s p o e d i g  
1981  t o e w e n se n .
I e d e r e e n  p e r s o o n l i j k  wens  i k  een  g e z o n d  en g e l u k k i g  n i e u w j a a r  
en a l l  a f d e l i n g e n  en d i s t r i c t e n  w o rd en  een  b l o e i e n d  en v o o r ­
a l  a c t i e f  1981  t o e g e w e n s t .

1 981  i s  een  j a a r , d a t  z i c h  o o k  b i j z o n d e r  g o e d  l e e n t  v o o r  
a c t i " :  I t e i t e n  g e z i e n  de Tweede K a m e r v e r k i e z i n g e n  d i e  i n  
mei g e h o u d e n  w o rd e n .

V e e l  a f d e l i n g e n  z i j n  a l  b e z i g  met v o o r b e r e i d i n g e n  v o o r  
b i j e e n k o m s t e n .  A f d e l i n g e n  d i e  h i e r  no g  n i e t  mee b e z i g  
z i j n  w o rd e n  s t e r k  a a n g e r a d e n  daarm ee  s n e l  t e  b e g i n n e n .
E r  w o rd e n  i n  d i e  t i j d  v e e l  meer  b i j e e n k o m s t e n  g e o r g a n i s e e r d  
dan  g e w o o n l i j k ,  en a n d e r s  k an  h e t  w e l  e e n s  v o o rk o m e n  d a t  
men n e t  n i e t  d i e  s p r e k e r s  kan  k r i j g e n  d i e  men g r a a g  z o u  
he bb en .  I n  d i t  H B - i n f o  i s  een  l i j s t j e  opgenomen  met w ie  
men c o n t a c t  op kan  nemen v o o r  h e t  u i t n o d i g e n  v a n  s p r e k e r s .

Mede namens de a n d e r e  h o o f d b e s t u u r s l e d e n  w i l  i k  o o k  no g  
a l l e  a f d e l i n g e n  b e d a n k e n  d i e  k e r s t k a a r t e n  è a n  h e t  h o o f d ­
b e s t u u r  g e s t u u r d  hebben .

Met  v r i e n d e l i j k e  g r o e t e n ,

TEDDY KON ING  
A lg e m e e n  s e c r e t a r i s
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MEDEDELINGEN
Zoals in het vorige HB-Info is vermeld, ondersteunt de JOVD de 
anti-fascistische verklaring die n.a.v. de Hannie Schaft-herden- 
king is gelanceerd,
Inmiddels is de affiche met de oproep van de pers gekomen. Je kunt 
laten weten aan het algemeen secretariaat hoeveel je er voor je 
afdeling nodig hebt a raison van ƒ 0,00 per stuk (dus gratis).
Ze worden je dan binnen afzienbare tijd toegestuurd.
Het verdient aanbeveling deze affiche naast de JOVD-affiche te 
plaatsen bij alle gelegenheden die zich daarvoor lenen!
VAN DE. COMMISSIES
Sociaal-economische commissie:
De sociaal-economische commissie wil met ingang van het nieuwe 
jaar haar werkterrein en activiteiten drastisch uitbreiden.
Het is de bedoeling dat op de maandelijkse vergaderingen van de 
cie een onderwerp op een beperkte wijze behandeld wordt, naast 
het algemene rondje over de diverse sociale en economische pro­
blemen die op dit moment actueel zijn. Vanuit deze opstelling 
is het mogelijk dat de cie uitgebreid wordt tot + 12 mensen.
De sociaal-economische commissie dóet dientengevolge dringend 
beroep op de afdelings- en districtsbesturen om eventueel geïn- 
tesseerde leden op deze f -roepattent te maken.
De sociaal-economische cie heeft niet direct behoefte aan een 
legertje bollebozen, doch wel aan geïnteresseerde en enthousiaste 
mensen die bereid zijn om ook op het sociaal-economische vlak de 
JOVD een betere informatie en output te bezorgen. Diegene die 
interesse hebben voor een functionerende rol binnen de sociaal- 
economische beweging worden verzocht contact op te nemen met het 
algemeen secretariaat (tel. 020 - 242000) of Hugo Weidema die 
's avonds te bereiken is onder no. 020 - 416787.
Justitie-berickf:
De justitie-commissie verzoekt bekend gemaakt te worden met de 
woon- of vaste verblijfplaats van rechtsgeleerden, rechtsgeleerden 
in den dop, dan wel anderziao justitieel geïnteresseerden die be­
reid zijn (en in staat) om doel uit te maken van de justitie- 
commissie van de JOVD.
Inlichtingen en reacties bij:
Evert Vos, telefoon 080 - 770959 (geen beloning!).
INTERNATIONAAL
- Het is nog steeds mogelijk je op te géven als lid van een 

internationale commissie. Dat moet dan gebeuren bij het algemeen 
secretariaat, liefst met een motivatie.
^Vereisten zijn. interesse en inzet, kennis komt op de tweede 
plaats als vereiste. ;

- Bij de jaarlijkse (her-)benoemingen van commissievoorzitters zij 
opnieuw benoemd:
Pieter-Heyn Goedhart als voorzitter van de Commissie voor 
'Lcsstaande Vraagstukken (= momenteel: economische relaties met 
het Verre Oosten)
René van Splunteren als voorzitter van de Oost-West-commissie 
Hans Oliemans als voorzitter van Europacommissie.



Als opvolger van Bob van Zanten is voorzitter van de Verenigde 
Naties:Noord-Zuid-commissie geworden:
Geert Glimmerveen, Herengracht 358, 1016 CH AMSTERDAM(020-244386)

t

Secretaris van de CoBuPo is nu René Westra. Hij is vooralsnog 
bereikbaar op het volgende adres en telefoonnummer:
Primulastraat 23, 2565 PH Den Haag, 07’-614911 (toestel 2669). 
Tweede CoBuPo-secretaris is Bruno Bruins, Oosteinde 1, 9431 AT 
Westerbork, tel. 05933-1568.
27 en 28' februari en 1 maart a.s. vindt het buitenlandweekend 
plaats.
In principe is ieder JOVD-lid van harte welkom. Bij een te grote 
aanmelding krijgen commissieleden echter voorrang.
De kosten zullen waarschijnlijk ongeveer zes tientjes bedragen. 
Opgeven kan alvast bij het algemeen secretariaat. Daar zijn ook 
nog steeds beleidsnota's van de internationaal secretaris voor 
geïnteresseerden verkrijgbaar.

NIEUWE ADRESSENVRAAGBAAK
Binnenkort willen wij een zo volledig mogelijke adressenvraagbaak 
uitbrengen.
Derhalve verzoeken wij de afdelingen c.q. districten de namen en 
adressen (incl. POSTCODES en evt. telefoonnummers) op onderstaande 
strook te vermelden en deze op te sturen naar het algemeen secre­
tariaat, N.Z. Voorburgwal 288, 1012 RT Amsterdam.
Bij voorbaat bedankt.

Afdeling(distr.): 
Postbus:
Voorzitter 

secretaris: 

penningmeester: 

vicevz. organisatie: 

vicevz.politiek: 

lid: - .

lid:

diversen:



SPREKERS VOOR AFDELINGSBIJEENKOMSTEN
Diverse afdelingen hebben verzocht in het HB-mfo op te 
nemen wie men bij de diverse politieke partijen moet 
benaderen voor hht uitnodigen van sprekers voor bijeenkomsten.
Aangezien de meeste afdelingen bijeenkomsten organiseren 
met vertegenwoordigers van de 4 grootste partijen zijn 
alleen deze opgenömen.
W D
Koninginnegracht 57 
2514 AE ÖEN HAAG 
070-614121
Contact opnemen met: Tineke Tangel.

D' 66
Bezuidenhoutseweg 195 
DEN HAAG
070-83
Voor het uitnodigen van sprekers 
kan meh contact opnemen met het 
D'66 campagneteam, bereikbaar 
onder telefoonnummer 070-832468. 
(Mej. Princen/Hr. v. Rhijn).

CDA
Dr. Kuyperstraat 5 
2514 BA DEN HAAG 
070-647940
Contact opnemen met de 
Kamerleden persoonlijk.
Voor ministers, staatssecretarissen 
en dhr Lublgers moet men zijn bij 
de heer Piet op bovenstaand tel.nc
PvdA
N. Witsenkade 30 
1017 ZT AMSTERDAM 
020-262424/25
Opbovenstaand tel.no vragen 
naar detafdeling sprekers- 
coördinatie.

Indien men Kamerleden persoonlijk wil benaderen voor spreek­
beurten dan kan men ze meestal op dinsdag, woensdag en 
donderdag in de Tweede Kamer bereiken onder tel. no. 
070-614911. Wel is het mogelijk dat men dan alsnog terug­
gestuurd wordt naar het centrale sprekerscoördinatiepunt.

extra mutatie adressenvraagbaak:.
rectificatie: juiste adres Tineke Herfkens' •

Geestbrugweg 38-40 
2281 CL Rijswijk

Wijziging bestuur afd. Zwolle: Jan van der Laag (voorzitter+secretaris)
‘Jeanine van Ooijen (bestuurslid)
Hetty Stibbe (penningmeester)



ACTIVITEITENKALENDER 1981
12 januari: afd. Leiden: Nieuwjaarsborrel met Hr.de Bloeme,

In den Rierdeghel.
14 januari: afd. Breda: thema zuidelijke Rondweg, problematiek 

mmv. min. Tuynman. actiegroep Zuidelijke Rondweg 
en Stichting Alternatieve Rijksweg A.58.

16 januari: afd. Fivelingo: dhr. Leeuwma (vz. Groningen maat­
schappij van landbouw) spreekt over, actuele 
landbouwzaken voor de jongeren. Plaats: Hotel de 
Nieuwe Doelen Aanvang: 20.30 uur. Na afloop nieuw­
jaarsborrel .

17 januari: Nieuwjaarsborrel Naarden/Bussum. Au Marché. Bussum.
19 januari: JOVD Edam-Volendam e.o. in grote kerk in Edam, 20.00 

uur, Wallis de Vries CRM over "restauratie en onder­
houd van historische monumenten"

23 januari: afd. Meppel: ledenvergadering, vóór ledenvergadering 
debat met 1) Hans Weijers D'66

2) Rudolf de Korte VVD
3) Arie v.d. Hek P.v-.d.A

afd. Twente: Bart Lijdsman spreekt over kernenergie 
Evt. met vertegenwoordigers van CDJA en JS, onder- 
afd. Almelo.

30 januari: afd Nrd. Veluwe: dhr. Ploeg (2e K WD) spreekt over
"Plaats Nederland in de Mavo"

31 januari: BAV: 11.00 uur in Wijkcentrum De Eendekooi, Boom-
stede 205 Maarssenbroek.

02 februari: JOVD Vechtstreek: Neelie Smit-Kroes- algemene 
politiek. Maarsseveersevaart 7c, Maarssen.
Paviljoen de Wilgenpias.

06 februari: afd. Breda: huishoudelijke vergadering
07 februari: distr. Gld: Prov. Verg. V.R. verkiezing in Hotel

Belvoir Nijmegen aanvang: 19.30 uur.
distr. Overijssel: deelcongres en prov. verg.
in "Eigengebouw" te Zwolle.
discussie vergadertechniek Utrecht (JOVD)
O. IJsselmonde: kaderweekend.

09 februari: afd. Twente: jaarlijkse ledenverg.
14 februari: JOVD V.R.

V.R. verkiezing prov. Utrecht.
17 februari: afd. Twente: Johan Remkes (2e K. kandidaat WD) 

en oud HB-lid spreekt voor de onderafd. Almelo.
20. februari: het Ned. Genootschap v. Internationale Zaken houdt 

een colloquium gewijd aan Frankrijk.
Preadviseurs zijn: prof. dr.H. Brugmans

mr. L.J. Brinkhorst 
mr. A.H.D. Ingenhorst



17 februari Humanisme en Liberalisme. Spreekbeurt door Rob 
Tielman, voorzitter HV. Plaats: Grote zaal van het 
gebouw van het HV, Oude Gracht 152. Aanvang 20.00 uur

21/22 februari Sociaal Economisch wöekend
Afd. Utrecht/Vechtstreek/B'hoven/a'voort/JLeusden/

" Hilversum/Baarn/Naarden-Bussem/Laren-Blaricum/
A'dam/''ennemerland/Amstelland/' t Gooi

28 februari kaderweekend buitenlandse politiek
5 maart afd. Utrecht excursie Den Haag
nagekomen: 16 januari ? f d .  . Zuid-Hollardse Eilanden:

avond, mediaaahgélegenheden m.m.v. Dhr Kosto, 
Keja, Jürgens,en een nog niet bekende D'66-er 
Aanvang 20.30 uur Schippershuis, Molendijk 2 
Numansdorp.

7 februari Afd. Utrecht:
Cursus vergader- en discussietechtniek 
Plaats CSB-gebouw, Kromme Nieuwe Gracht 39 
'Utrecht, van 10.00-15.00 uur

Agenda BAV d.d. 31 januari 1981 aanvang 11.00 uur 
in Wijkcentrum de Eendekooi, Boomstede 205 te Maarssenbroek
1. Opening
2. Ingekomen stukken en mededelingen
3. behandeling resterende gedeelte huishoudelijk reglement
4. benoemingen HB-vacatures
5. behandeling deel welzijn Liberalisme in Beweging6. Wvttk (S.v.p. graag ieder zijn (oude) congres
7. Rondvraag bundel meenemen)
8. Sluiting
ad 3. Zie elders in dit blad
ad 4. Per 31 januari treden Bart Lijdsman (WP) en Annette Schij­

venaars (Tweede Secretaris) af.
Door het hoofdbestuur worden als opvolgers voorgesteld 
kandidaten: Sjoerd Swane (WP) en Nasta Vulik (Tweede Secre­
taris).
Op de jaarvergadering op 14 maart 1981 zal het hoofdbestuur 
in zijn geheel reglementair aftreden.
De huidige voorzitter ,Robert de Haze Winkelman zal zich dan 
niet meer herkiesbaar stellen.
Door het hoofdbestuur wordt Roelof HouWing (nü W O) voorgedra­
gen als nieuwe voorzitter.
Als kandidaat voor de functie van W O  wordt voorgedragen: 
Piet-Hein Goedhart.

Tegenkandidaten voor de functies van W P ,  W O  en Tweede Secre­
taris kunnen worden voorgedragen tot woensdag 28 jan.'81 24.00 uur.
ad 5. De amendementen op de resolutie Welzijn/LIB dienen vóór 

28 januari 1981 bij het algemeen secretariaat ingeleverd 
worden. Van alle ingediende amendementen dienen er 100 ex. 
op de BAV aanwezig te zijn.



LEVENSBESCHRIJVINGEN KANDIDAAT HB-LEDEN 
Nasta Vulik (Tweede Secretaris)
Geboren in Apeldoorn op 22 juni 1957. Lid geworden van de JOVD in 
1978. Na mijn HAVO- diploma gehaald te hebben, ben ik begonnen 
aan M.O.-Engels, wat ik in mei dit jaar hoop af te ronden. 
Ondertussen ben ik werkzaam geweest als secretaresse.
Vanaf mei '78 tot september '80 was ik lid van het JOVD-bestuur 
afd. Apeldoorn. Vanaf medio '79 tot augustus '80 heb ik de functie 
van penningmeester bekleed in het bestuur van district Gelderland. 
Sinds augustus '80 ben ik werkzaam als secretaris vorming van 
district Gelderland.
Sjoerd Swane (WP)
Leeftijd 27 jaar. Na mijn middelbare schoolopleiding ben ik werk­
zaam geweest bij diverse bedrijven. Ik ben tevens doctoraal stu - 
dent rechten. Sinds eind '79 ben ik W O  van de JOVD afd. Vecht - 
streek. Tevens ben ik sinds september '80 lid van het bestuur 
van de Stichting Driemaster. Ais voorzitter van de CRM-commissie 
functioneer ik vanaf september '80.

Piet-Hein Goedhart ( WO)
Geboren (1956) en getogen in Eindhoven, studeer ik nu rechten 
(3e jaars) in Rotterdam.
In 1978 maakte ik via het IFRLY-Summercamp in Finland kennis 
met de JOVD. In 1979 ben ik lid geworden van de Europa- en 
Oost/West Commissie.
In september 1980 zag de 4e internationale commissie (waarvan 
ik voorzitter bent) het licht, welke cie de economische voor­
uitzichten van Japan bestudeert.
In 1979 werd ik voorzitter van de afdeling Rijnmond.

- y -

' • <?»'•; o p  ‘

Agenda VR dd. 14 februari 1981
1. Opening
2. Ingekomen stukken en mededelingen
3. Politiek
4. Organisatie
5. Kandidaten Hoofdbestuur (zie voorgaande en volgende bladzijden)
6. Internationaal
7. Driemaster
8. Financiën
9. Wvttk
10. Rondvraag
11. Sluiting



(vervolg agenda VR dd. 14 februari)
Ad 5. Zoals blijkt uit de agenda voor de komende ledenvergadering 

' worden door het hoofdbestuur kandidaat gesteld:Sjoerd Swane 
en Nasta Vulik. Aan de leden van de verenigingsraad wordt 
verzocht indien zij bezwaren hebben tegen een of beide perso 
nea dit het hoofdbestuur een week voor de ledenvergadering 
te berichten. Naar aanleiding van het advies zal het hoofd­
bestuur de kandidaturen intrekken of handhaven.

; Eën en ander in verband met tijdgebrek.
Over de kandidaturen voor het voorzitterschap en het vice- 

i v voorzitterschap organisatie kan uiteraard wel op de verga­
dering van 14 februari gesproken worden.



Huishoudelijk reglement
art. 3.1.3. (nieuw artikel) < ' •-
De grenzen van het gebied van de afdeling worden in overleg met het 
betrokken districtsbestuur en onder goedkeuring van het hoofdbestuur 
door de afdeling vastgesteld. Het gebied van een afdeling mag de 
grenzen van het gebied van een district niet overschrijden. Indien, 
behoudens het voorgaande, de grenzen van de afdeling de provincie­
grenzen overschrijden, dient een afdélingsreglement vast te leggen 
in welke provinciale vergadering de afdeling, participeert.
5.2.1. (nieuw artikel)
Het hoofdbestuurslidmaatschap van de vereniging is onverenigbaar 
met: /
a. het lidmaatschap van een afdelingsbestuur;
b. het lidmaatschap van een districtsbestuur? :
c. het lidmaatschap van de kascommissie, bedoeld in artikel 44 

van de statuten;
d. het bekleden vap een functie waarin men geacht ten worden een 

politieker partij te vertegenwoordigen.
De algemene -Vergadering stelt een lijst vast van functies waarop 
de onverenigbaarheid bedoeld onder d. in ieder geval van toepassing 
is.
10.4.7. (nieuw artikel)
Het aantal verenigingsraadsleden dat tot één afdeling kan behoren 
is maximaal het aantal keren dat het aantal leden van afdeling 
zich verhoudt tot het aantal leden van de vereniging als vier 
ten honderd, tenzij de provinciale vergadering niet op een andére 
wijze kan voorzien in het aantal verenigingsraadsleden dat zij op 
grond van artikel 10.4.6 mag benoemen.
10.4.16 (nieuw artikel)
Voor de toepassing van artikel 10.3.2,10.4.6 en 10.4.7 wordt onder 
leden hetzelfde verstaan als in artikel van de statuten, met dien 
verstande dat voor de toepassing van artikel 10.4.6 alleen één 
januari als peildatum wordt aangehouden.

Als we uitgaan van betalende leden moet dat wél worden aange­
geven, vandaar de verwijzing naar de statuten.

11.1.1 (nieuw artikel)
De leden van de. redactie worden door het hoofdbestuur benoemd en 
ontslagen.

Deza, formulering legt de bestaande praktijk vast. ■
Naé$t "benoemen" lijkt het logisch om ook'"Ontslaan" 
te 4gemen- De adviesprocedures zijn in hét recente 
verleden nogal aan variatie onderhevig geweest, zodat’ 
het wijs lijkt om deze niet in het huishoudelijk reglement 
vast te leggen, maar. door het gewoonterecht van de vereni­
ging te laten regelen!



Stellingen Mens en welzijn Liberalisme in Beweging 
Preambule (niexiw) :
Een liberaal welzijnsbeleid is er op gericht dat een ieder op een 
voor hem of haar zinvolle wijze zelf vorm en inhoud moet kunnen 
geven aan zijn eigen leven.
Toelichting:
Het liberaal welzijnsbeleid dient voorwaardescheppend te werken omdat 
slechts-ieder individu voor zichzelf kan bepalen wat voor hem of haar 
welzijn betekent. De invulling van dit persoonlijke welzijnsbegrip 
kan slechts op een behoorlijke manier geschieden als daar mogelijk­
heden toe zijn. Deze mogelijkheden scheppen is een hoofddoel in het 
beleid, de invulling van de mogelijkheden wordt overgelaten aan het 
individu en groepen individuen.
Stelling 1/2/3/4: Liberalisme in beweging schrappen
Stelling 1 (nieuw): ,
Het welzijnsbeleid dient zoveel mogelijk op gemeentelijk hiveau be­
paald te worden. Deze decentralisatie van het welzijnsbeleid dient te 
leiden tot een vergroting van de betrokkenheid en de eigen verant­
woordelijkheid van de burger.
T oeliotitin g
Het bepalen van het welzijnsbeleid door de centrale overheid is vaak 
ongewenst, omdat het enorme netwerk van welzijnsinstellingen, zoals 
dat onder de Verantwoordelijkheid van hét ministerie van CRM is 
gegroeid, niet meer centraal te besturen is. Daarbij komt,dat bij de 
bepaling van het welzijnsbeleid op gemeentelijk niveau, de besluit­
vorming dichter bij de burger komt te liggen. Eij de gemeentelijke 
overheid is dè belangenbehartiging van de burger ook het meest inten­
sief en vaak het effectiefst.
Overigens kan het welzijnsbeleid niet altijd op gemeentelijk niveau 
bepaald worden: zo zal bijvoorbeeld bij een beleid m.b.t. woonwagen­
bewoners centraal gecoördineerd moeten worden. ;
Stelling 2 (nieuw) :
De decentralisatie van het welzijnsbeleid dient kritisch gevolgd te 
worden. De invloed van beroepskrachten op de welzijnsplanning moet 
tot een minimum worden beperkt.
Toel iclit
Het bepalen van het welzijnsbeleid op gemeentelijk niveau dient te 
geschieden via een zgn. welzijnsplan. Het welzijnsplan is een priori­
teitsstelling m.b.t. de middelen met als doel een meerjarenbeleid op 
te stellen.
Het opstellen van een \?elzijnsplan moet zoveel mogelijk gebeuren door 
de burger 1 in het vela'. De burger dus, die middenin het welzijns- 
gebeuren staat.
Er is een tendens dat de planningsgroepen steeds meer overheerst 
worden door professionele welzijnswerkers: de, beroepskrachten. Deze 
beroepskrachten redeneren vaak vanuit een eenzijdig typisch beroeps- 
jargon waar de normale burgers niets van begrijpt zodat deze al snel 
afhaakt. Daarbij komt dat de decentralisatie op deze manier haar 
doel voorbij schiet: het welzijnswerk dient dichter bij de burger 
gebracht te worden, niet dichter bij de beroepskracht.
(zie ook stelling 10/11)



Stellino 3 (nieuw);
De basiswelzijnsvoorzieningen dienen door CRM op grond van duide­
lijke richtlijnen gefinancierd te worden.
Toelichting:
Het bouwen van wijkcentra e.d. is voor veel gemeenten onbetaalbaar. 
Als er geen wijkcentra e.d. zijn, dan zal dit remmend kunnen werken 
op de ontplooiingsmogelijkheden van de burger. CRM dient duidelijke 
richtlijnen op te stellen op grond waarvan een rijksbijdrage in de 
ontwikkeling van deze basiswelzijnsvoorzieningen uitgekeerd wordt.
Amendement stellino 5 LIBs
Mensen in evidente achterstandssituaties worden in staat gesteld om 
zelf vorm en inhoud te geven aan hun eigen leven. De rol van de over­
heid beperkt zich tot een voorwaardescheppend beleid.
Amendement stellino 6 LIB:
...'altijd1 ... wijzigen in: ...'voorzover mogelijk‘...
Amendement stellino 7 LIB:
Particulier initiatief en andere vormen van maatschappelijk initia­
tief zijn nodig voor de verwezenlijking van welzijnswerk, zowel in 
de beleidsvoorbereiding als in de uitvoering.
Stellino 8 (nieuw):
De door de overheid gesubsidieerde instellingen dienen minimaal te 
voldoen aan dezelfde regels van openbaarheid en democratie als welke 
voor de overheid zelf gelden.
Toelichting:
De met gemeenschapsgeld gesubsidieerde instellingen moeten democra­
tisch zijn. Het gaat niet aan dat allerlei instellingen kunnen doen 
en laten wat ze willen zonder dat daar een behoorlijke controle op 
mogelijk is.
Stellino 9 (nieuw):
De lagere overheden dienen bij de uitvoering van welzijnswerk zoveel 
mogelijk een beroep te doen op het particulier initiatief. In elk 
geval mag de wetgever geen dwingende keuze opleggen.
Toelichting:
zie toelichting stelling 2.
Amendement o p  stellino 8/9 LIB:
De uitvoering van welzijnswerk en welzijnsplanning dient voorzover 
mogelijk te geschieden door vrijwilligers. Dit wil zeggen dat pro-, 
fessionele welzijnswerkers voorwaardescheppend moeten werken.
Stellino 10 (nieuw)s' l
De opleiding van professionele welzijnswerkers dient overwegend 
gericht te zijn op het trainen en ondersteunen van vrijwilligers.
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Redaktie Driemaster:* ^hoofdrédakteur Marco Svrart
Carrpuslaan 27-312 
7522 NC Enschede 
tel. 053-892282

eindredakteur Wiljan Loomans
Noorderstraat 20 
6121 HW Hoorn 
tel. 02290-14604

redaktieleden:
Qnno Hoes 
Jan Heinstraat 28 
5211 TD Den Bosch 
tel. 073-143969
Frank van der Vorm 
Hof De Vriendschap 9 
3312 EJ Dordrecht 
tel. 078 - 148989
Jan van Zanen 
Lingerzijde 47 
1135 AN Edam 
tel. 02993 - 72910

Afd. Assen: secr. a.i. Albert Jah Boanstra, Brunelstraat 42, 9404 KD Assen 
Afd. Dordrecht; (nw bestuur - neg niet ccrrpleet)
vz. R. v.d. Beek, Heinsiusstraat 9, 3313 AH Dordrecht 078-146200
secr. P. Vroom, Achterweg 4, 3319 AA Dordrecht, 078-162170
pm. C. Koopmans, Scheldestraat 8, 3313 GX Dordrecht, 078-133942
Afd. Nijmegen: (nwe secr. en penningmeester)
secr. B. Jansen, Weezenhof 67-47, 6536 BG Nijmegen
pm. rrej. I. Î fevüendijks
afd. 't Sticht De Bilt/Bilthoven:
secr. Jan Meloen, Kloosterstraat 4, 3732 GR DE BILT
afd. 't Gooi e.o.:
vz. Chris Kulsbus, Wilhelrninalaan 5, 3743 DB BAARN
secr. Liliane Langhout, Brink 24, 1399 GX MUIDERBERG
pm. Joost van Gilse, Koningslaan 57, 1406 KG BUSSUM
afd. Hilversum 
vz.
W O
vyp
secr.
pm
lid
Üd

e.o-:
Erik Pieter Vlaanderen, Brink 24, 1399 GX MUIDERBERG
Bouke Nagel, v.Brakellaan 18, 1215 RJ HILVERSUM (Madurastr.94A1 dam)
Robert Hamminga, Oud Over 3, 3632 VA LOENEN a/d VECHT
Liliane Langhout, Brink 24, 1399 GX MUIDERBERG
Joost van Gilse, Koningslaan 57, 1406 KG BUSSUM
Katthijs Haitsma Mulier, Bilderdijklaan 37, 1215 BM HILVERSUM
Pieter Jaap Sprenger, Joh, Geradtsweg 119, 1222 PP HILVERSUM

afd. Naarden/Bussum:
vz Hans Vermeij, Wagnerlaan 28, 1411 JE KAARDEN
w o  Lars Valk, Jacob Catsplein 4, 1401 SJ BUSSUM
vyp Nico de Leeuw, Iirikerweg 5, 1403 PZ BUSSUM
secr Hermine v. Zijl, Graaf Willem de Cudelaan 70, 1412 AW NAARDEN
pm Bart van Gilse, Koningslaan 57, 1406 KG BUSSUM
publ. Maud Bruin, K.P.C. de Bazelstraat 17, 1402 XA BUSSUM
afd. Laren/Blaricun/Huizcn:
vz
w z
W Z
secr
lid
lid
lid

Erik-Pieter Vlaanderen, Brink 24, 1399 GX MUIDERBERG
Jan Marquènie, Oud Blaricummerweg 42, 1411 JT NAARDEN -
Frank Leffelaar, Dr. Catzlaan 4, 1261 CD BLARICUM
Liliane Langhout, Brink 24, 1399 GX MUIDERBERG
Jaoqueline Ram, Het Domein 2, 1261 JP BLARICUM
Allard Ritmeester v.d. Kamp, Paviljoensweg 16, 1251 AS LAREN
Robert Harrminga, Oud Over 3, 3262 VA LOENEN a/d VECHT

afd. Zeist e.o.:
Sjoerd Swsne, Feigerskairp 638, 3706 JL MAARSSEN 
Erilc Pieter Vlaanderen, Brink 24, 1399 GX MUIDERBERG 
Pieter Bas Mijnster, Postbus 7, 3956 DC LEERSUM

vz
secr.pm
w z
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H B - I N F O
MEDEDELINGENBLAD VOOR AFDELINGEN EN DISTRICTEN
N.Z. Voorburgwal 288 
1012 RT AMSTERDAM
020-242000 HBI 8102/02, 9 februari 1981

B e s t e  m e n se n 3

De B u i t e n g e w o n e  A lg em en e  V e r g a d e r i n g  op 31 j a n u a r i  i s  w a a r  
h e t  de i n v u l l i n g  v a n  de h o o f d b e s t u u r s  v a c a t u r e s  b e t r e f t  wat  
a n d e r s  v e r l o p e n  dan v e r w a c h t  was.

N a s t a  V u l i k  i s  g e k o z e n  t o t  tweede s e c r e t a r i s . M aa r  S j o e r d  
* *  Swane d i e  d o o r  h e t  h o o f d b e s t u u r  g e k a n d i d e e r d  w as  v o o r  de 

p o s t  van  VVP z a g  z i c h  g e n o o d z a a k t  z i c h  w e g e n s  d r i n g e n d e  
p e r s o o n l i j k e  o m s t a n d i g h e d e n  t e r u g  t e  t r e k k e n .

H i e r d o o r  on t s tond  e r  een  v a c a t u r e  i n  h e t  h o o f d b e s t u u r  d i e  
met name i n  d e ze  t i j d  n i e t  e r ^  w e n s e l i j k  z o u  z i j n .  T i j d e n s  
de B . A . V .  i s  dan  ook  b e s l o t e n  d a t  S j o e r d  Swane  t o t  m a a r t  
( h e t  c o n g r e s )  z a l  f u n c t i o n e r e n  a l s  VVP a d  i n t e r i m .

T i j d e n s  de v e r e n i g i n g s r a a d  v a n  14 f e b r u a r i  z a l  h e t  h o o f d ­
b e s t u u r  een  n i e u w e  k a n d i d a a t  v o o r d r a g e n  d i e 3 a l s  h « j / z i j  
een  p o s i t i e f  a d v i e s  v a n  de v e r e n i g i n g s r a a d  k r i j g t  o o k  
a l  mee z a l  g a a n  d r a a i e n . Op deze  w i j z e  h o e f t  h e t  w e rk  van  
de VVP n i e t  t e  s t a g n e r e n .

H e t  h o o f d b e s t u u r  d a n k t  v a n a f  deze  p l a a t s  de a f d e l i n g  
V e c h t s t r e e k  v o o r  h e t  o r g a n i s e r e n  van  de BAV. H e l a a s  
was h e t  de l a n d e l i j k  v o o r z i t t e r  d o o r  h e t  a b r u p t e  e i n d e  

p p a n  h e t  c o n g r e s  (we m o e s t e n  de z a a l  op t i j d  v e r l a t e n )  n i e t  
^ l o g e l i j k  d i t  op h e t  c o n g r e s  t e  doen.

Met v r i e n d e l i j k e  g r o e t e n t 
TEDDY KONING  
a l g e m e e n  s e c r e t a r i s

prop.materiaal - secr.bezetting - inning contributies - VR 
voorstel wij. statuten - vraagbaak gem.pol. - mededeling alg.s. 
hoofdbestuurssamenstelling - programma congres Scheveningen 
agenda AV - zomercongres - buitenlandweekend 
mededeling afd. Nrd en Zd Holland - bestuursmutaties 
activiteitenkalender - mededeling HB t.h.v. VR + agenda congres 

blz.7-10:resolutie O.R.
blz. 10: levensbeschrijving HB-kandidaten,

Inhoud
blz. 1 
blz. 2 
blz. 3 
blz. 4 
blz. 5 
blz. 6



PROPAGANDAMATERIAAL

Naar aanleiding van de enquête die gehoudenis onder de afdelingen 
is het volgende propaganda materiaal besteld:

- dassen
- speldjes (zowel met steek als met brochespeld)
- ballonnen
- lucifers
- katoenen tasjes
- ballpoints.

Deze artikelen zullen allemaal op korte termijn beschikbaar 
komen. Enkele artikelen (bv dassen) hebben echter een wat 
langere levertijd (2-3 mnd) en zijn dus nog niet zo snel 
beschikbaar.
Wanneer het materiaal bij ons binnen is zal dit in het HB_info 
vermeld worden. Ook de definitieve prijs zal dan bekend gemaakt 
worden.
De afdelingen die meegewerkt hebben aan de enquête wil ik 
hierbij bedanken. Zij dienen zich echter wel te realiseren 
dat dit nog geen bestelling is. Wanneer de artikelen be­
schikbaar komen moeten deze gewoon op het algemeen secretariaat 
besteld worden.
SECRETARIAATSBEZETTING
Met ingang van deze maand geldt voor het secretariaat 
in principe de volgende bezetting:
Maandag * Conny Guldemont, Louis Sumter 
Dinsdag : idem
Woensdag : Karin Blaauw-Veneman, Louis Sumter 
Donderdag: idem
Vrijdag : ochtend; Conny Guldemont, Louis Sumter 

middag : Nasta Vulik, Louis Sumter.
Indien er door vakanties/ziektes e.d. onverhoopt niemand 
aanwezig kan zijn, kan men contact.opnemen met de 
algemeen secretaris.
INNING CONTRIBUTIES
In principe is het toegestaan dat afdelingen zelf 
zorgdragen voor de inning van de contributies.
De landelijk penningmeester zal de werkzaamheden der 
afdelingen echter op de voet blijven volgen.
Afdelingen die dit niet naar behoren doen (niet op tijd 
afdragen aan het hoofdbestuur, te lang wachten met het 
innen van contributies etc.) wordt dit recht ontzegd.
De landelijk penningmeester zal dan overgaan tot 
centrale inning bij de 2e en 3e acceptgirokaart.
In het nieuwe verènigingsjaar zullen deze afdelingen 
dan ook geen toestemming meer krijgen zelf de 
contributie te innen.
Het hoofdbestuur meent met deze regeling volledig 
aan te sluiten op het advies van de verenigingsraad.
VERENIGINGSRAAD
LEDEN VAN DE VERENIGINGSRAAD OPGELET:
De verenigingsraad van 14 februari begint (zoals gebruikelijk) 
om 13.00 en wordt gehouden in het Stikkerhuis.
Deze mededeling was weggevallen in het vorige HB-info.
(Agenda VR ook terug te vinden in het vorige HB-info.)
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VOORSTEL WIJZIGING STATUTEN (voor de VerenigingsRaad op 14 feb.*81)

artikel 69
Voor iedere vijf leden van een afdeling per één januari respectieve­
lijk één juli wordt één stem uitgebracht.
Een afgevaardigde van een afdeling die minder dan vijf leden heeft, 
brengt één stem uit.
Afgevaardigden van afdelingen die zijn opgericht tussen de twee 
peildata brengen in de periode van oprichting tot de eerstvolgende 
peildatum dat aantal stemmen uit, dat hoort bij het aantal leden dat 
bij de oprichting van de afdeling lid is. Afgevaardigden van afde­
lingen die zijn ontbonden, kunnen na de ontbinding geen stemmen 
meer uitbrengen.
artikel 73
Tegelijk met de benoeming bepaalt de afdelingsvergadering hoe de 
stemmen van de afdeling over de afgevaardigden verdeeld worden. Elke 
afgevaardigde krijgt tenminste één en ten hoogste twaalf stemmen 
toegewezen, met inachtneming van artikel 77.
artikel 75
Schrappen. De huidige tekst is: "Een afgevaardigde kan door ten 
hoogste twee afdelingen als zodanig benoemd worden."
artikel 77
Een lid kan met inbegrip van door overdracht verkregen stemmen niet 
meer dan twaalf stemmen uitbrengen.

VRAAGBAAK GEMEENTEPOLITIEK .,:vV .
Wederom is het propagandamateriaal uitgebreid en wel de vraagbaak 
gemeentepo1i t iek.
In deze vraagbaak wordt eherzijds de structuur en de werkwijze van 
de gemeente en haèr organen behandeld en anderzijds worden mogelijk­
heden aangereikt om als JOVD-er met die gemeentepolitiek bezig te 
zijn.
Als bijlage is een interview_opgenomen met een actieve JOVD-er 

/ de om te laten zien hoe hij en/afdeling bezig zijn (geweest) met zaken 
die binnen de gemeente spelen.
De nota is voor slechts ƒ 1,50 te verkrijgen bij het algemeen 

/>*■ secretariaat.

MEDEDELINGEN VAN HET ALGEMEEN SECRETARIAAT 
Betreft: doorgeven mutaties ledenbestand
Omdat het ledenbestand der JOVD geautomatiseerd is, dienen de 
mutaties niet meer per mutatieformulier doorgegeven te worden.
Wij verzoeken de afdelingssecretarissen de wijzigingen in hun 
ledenbestand voortaan per brief (met postcodes, geb.datum m/v) 
aan het algemeen secretariaat door te geven.
Hierdoor vervallen ook de verzoekjes om toezending van blanco 
mutatieformulieren, die wij ontvingen.
Betreft: nieuwe adressenvraagbaak
In het vorige HB=-Info verzochten wij om toezending van nieuwe 
en/of gewijzigde bestuursgegevens.
Naar aanleiding hiervan ontvingen wij een aantal gegevens, doch 
we hebben nog niet van elke afdeling een reactie gekregen.
Willen de afdelingen die dit nog niet gedaan hebben, alsnog de 
gewenste gegevens via de opgavestrook uit het HB-Info(9101/01) aan 
ons doorgeven?
Ook van districten en samenwerkingsverbanden zouden wij 
graag deze informatie ontvangen
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Hoofdbestuurssamenstellinq per 31 januari 1981:
voorzitter
Robert de Haze Winkelman 
Laan van Poot 214 
2566 EJ 1s-Gravenhage 
tel. 070 - 655174
vice-voorzitter politiek 
Sjoerd Swane (a.i. 14-3-81) 
Reigerskamp 638 
3607 JL MAARSSEN 
tel. 03465 - 63995
vice-voorzitter organisatie 
Roelof Houwing 
Spilsluizen 24 zz 
9712 NT GRONINGEN 
tel. 050 - 131255
algemeen secretaris 
Teddy Koning 
Pr. J.W. Frisolaan 140 
2263 CV LEIDSENDAM 
tel. 070 - 276148 (H)

070 - 995354 (K)

penningmeester
Jan Germen Geertsma
Tulpstraat 14
8603 XX SNEEK
tel. 05150 - 12547/12893
internationaal secretaris 
Jules Maaten 
Herengracht 358 
1016 CH AMSTERDAM 
tel. 020 - 244386
tweede secretaris 
Nasta Vulik 
Gardenierslaan 41 
7314 CT Apeldoorn 
tel. 055 - 21982

Programma wintercongres te Scheveninqen
Het congres wordt gehouden in het Hotel 'De Gouden Wieken', 
Scheveningseweg 237 te Scheveningen (tel. 070 - 555200).
Het hotel is per stadsbus of tram te bereiken variaf het Centraal 
Station in Den Haag met lijn 8 (vanuit richting Rotterdam).
ZATERDAG 14 maart 1981
13.15 uur
13.30 uur
13.45 uur
14.30 uur
15.15 uur
15.45 uur 
17j15 uur
19.30 uur

ontvangst deelnemers 
rede van de voorzitter 
rede van de heer H. Wiegel 
discussie 
pauze
algemene vergadering (eerste deel) 
borrel en diner

23.00 uur algemene vergadering (tweede deel)
ZONDAG 15 maart 1981
8.30 uur ontbijt
9.45 uur algemene vergadering (derde deel)
13.00 uur lunch
14.00 uur - 17.00 uur algemene vergadering (vierde deel)



A G E N D A -  algemene vergadering
1. Opening
2. Ingekomen stukken en mededelingen
3. Vaststelling notulen van de vergadering op 18 en 19 oktober180 

te Santpoort
4. Vaststelling notulen van de vergadering op 15 en 16 november'80 

te Hoogeveen
5. Wijziging van de statuten en het huishoudelijk reglement
6. Jaarverslag van de algemeen secretaris
7. Verslag van de kascommissie
8. Jaarverslag van de pénningmeester
9. Benoeming leden van de notulencommissie

10. Benoeming leden van de kascommissie
11. Benoeming leden van de commissie van beroep
12. Benoeming leden van het hoofdbestuur
13. Bestuursoverdracht
14. Beleid hoofdbestuur 1981 '
15. Vaststelling plaats en datum van het najaarscongres
16. Vaststelling resolutie ondernemingsraden
17. Wat verder ter tafel komt
18. Rondvraag
19. Sluiting

ZOMERCONGRES .
Het onderwérp voor het zomercongres zal ditmaal een buitenlands 
karakter dragen. De resolutie zal gaan over het Midden-Oosten.
Léden voor de Commissie, die deze resolutie gaan voorbereiden 
onder voorzitterschap van de internationaal secretaris, kunnen 
zich tot 14 februari opgèven bij het algemeen secretariaat.
Realiseer je wel, dat de resolutie voor eind maart voltooid zal 
moeten zijn, i.v.m. amenderingsprocedures, en dat er dus zeker 
wel wat tijd in zal moeten worden gestoken.
BUITENLANDWEEKEND
Tot 21 februari kan men zich nog opgeven voor het buitenlandweekend. 
Dat moet dan gebeuren bij Karin Blaauw, Welderingstraat 58, 9035 
EA Dronrijp, tel. 05172-2099. Het weekend begint op vrijdag 27 
februari om 19.00 uur, en eindigt zondag 1 maart om 17.00 uur.
Het vindt plaats in Oosterhesselen (vormingscentrum De Klencke), 
bij Hoogeveen. Kosten bedragen ƒ 65,-, dat is inclusief alles 
behalve de consumpties. Het weekend zal tot onderwerp hebben de 
Oost-Westnota en de Nota Bevrijdingsbewegingen. Het programma 
luidt globaal als volgt:
vrijdagavond: - inleiding bevrijdingsbewegingen door Polisariocomité
zaterdag: -- werkgroepen Bevrijdingsbewegingen

-conclusies hiervan voorleggen aan forum van des­
kundigen en politici

- (handels-)machtsverhouding in de wereld, simulatiespel 
zondag: - groepsdiscussie Oost-Westnota

- discussie met de samenstellers van de nota
- evaluatie

Als vervolg op dit weekend wordt later dit jaar nog een speciale 
Oost-West-dag georganiseerd.
Het weekend is toegankelijk voor zowel commissieleden als niet- 
commissieleden.
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MEDEDELIWG VOOR DE AFDELINGEN IN NOORD EN ZUID HOLLAND
Op 7 en 8 maart wordt er voor de afdelingen in Noord 
en Zuid-Holland een introductieweekende georganiseerd.
Inlichtingen en opgaven voor dit weekend bij 
Karin Blèauw.

MUTATIES BESTUREN

afdeling Noord-Veluwe:nwe voorzitter:
Ben Bouwman,Dellenweg 95, 8161 AJ EPE. tel 05780-12150 

nwe penningmeester:
Louis Voerman Pekel,Pelzerpark 12,8162 GA EPE. tel 05780-13252

afdeling Arnhem: zesde bestuurslid:
Henk Albarda,Brugstraat 12,Arnhem.

afdeling Oost-Gelderland:nieuw bestuur
vz. Antoin Scholten,Hemeltjenskampweg 15,7431 CB Diepenveen 
secr. Mare van den Biesen,Veenweg 83,2631 RA Nootdorp 
penn. Betty ten Tije,Abersonplein 1,7231 CS Warnsveld 
v.v. Guus Ham,Achter de Hoven 3,7419 AE Deventer

afdeling Utrecht:Ada den Ottelander is voortaan bereikbaar onder 
telefoonnummer 030-517537.

afdeling Edam/Volendam:
vz. Jan van Zanen,Lingerzijde 47,1135 AN Edam. 02993-72910 
sec. Marion Laan,Westervesting, 15,1135 WD Edam. 02993-72021 
penn. Ben Kees Eltink,Nieuwe Haven 9,1135 VJ Edam.02993-71873 
v.v. Peter de Baet,Claes Teenxstr 5,1135 HT EDAM 02993-62618 
prop. Caroline Loen,S.Grootstr 22,1135 HN Edam. 02993-62515 
2 sec. Marieke Janzen,C de Koninglaan 23,1135 CM Edam 02993-

71368
afdeling Kennemerland:

vz. Reinier Groos,Hooimarkt 28,2011 JB Haarlem. 023-317354 
WP.Julius Remarque,Fresialaan 19,2106 BR Heemstede.023-288520 
WP.Ijgbert v Meeuwen,Rijksstraatweg 68,2022 DB Haarlem

023-380562
WO.Janine Vermeulen,J.Catslaan 4,1985 AE Driehuis. 02550-15906 
sec.Sandra Stoelman,Fred Hendriklaan 26,2012 SH Haarlem

023-287723
2 sec.Dorothea de Reus,Zandvaartkade 1,2101 VB Heemstede.

023-287237
penn.Robbert Stach,Pentislaan IA,2111 AC Aerdenhout 023-243263 

afdeling Den Helder:
vz. Leonard Nater,Zeeweg 37,St Maartenszee 1753 BB

tel 02246-1560
secr. Bart Beets,Timorlaan 16,Den Helder tel 02230-15138 
penn.René Nater,Zeeweg 37,1753 BB St Maartenszee 02246-1560
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ACTIVITEITENKALENDER.
februari: 
13
14
16
17
20

afdeling Leeuwarden houdt een politieke discussieacond in 
restaurant Onder de Luifel,beginnend om 20.00 uur 

Verenigingsraad te Amsterdam, aanvang 13.00 uur 
afdeling Doetinchem organiseert een thema-avond over het 

mediabeleid.Inlichtingen bij Hans Gerritsen 08355-1524 
afdeling Twente heeft Johan Remkes als gast voor de 

onderafdeling Almelo
afdeling Leeuwarden: om 20.00 uur in restaurant onder de 

luifel komt er iemand van de russische ambassade een 
inleiding houden.

afdeling Amersfoort houst een algemene vergadering in het 
congresgebouw de Flint,ingang tentzijde 

sociaal economisch weekend, georganiseerd door afdelingen 
in midden utrecht en Noord Holland in de jeugdherberg 
te Eist

afdeling Leeuwarden ontvangt nu iemand van de amerikaanse 
ambassade.Plaats:restaurant onder de luifel om 20.00 uur 

27/28/1 kaderweekend buitenlandse politiek over de oost-west nota 
eri de nota bevrijdingsbewegingen in vormingscentrum de 
Klencke te OOsterhesselen (DR).Inlichtingen bij Karin Blaauw

21/22

27

T.b.v. Verenigingsraad en agenda congres
Het hoofdbestuur treedt reglementair in zijn geheel af.
Pe vz. en penningmeester stellen zich niet herkiesbaar en de vvp- 
ftnctie was al vacant.
Het hoofdbestuur stelt de volgende personen kandidaat: 

voorzitter: Roelof Houwing
vvz.politiek:zie toelichting 
vvz.organisa.Jan van Zanen 
alg.secr.: Teddy Koning
penningm.: Meint Waterlander
Intern.$.: Jules Maaten
2e secr.: Nasta Vulik

Vacature W P
.let hoofdbestuur legt de verenigingsraad de volgende personen als 
kandidaat-vvp voor:

Marco Swart 
Piet-Heyn Goedhart

Het HB acht beide personen capabel voor deze functie en vraagt de VR 
om een advies aan het HB uit te brengen.

De levensbeschrijvingen van de voorgestelde kandidaten zijn vermeld 
op blz. 10 .
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RESQUJHE ONDERNEMINGSRADEN
De volgende mini-resolutie zal behandeld worden op het wintercongres cp 14 en 15 
maart te Scheveningen. Amendering is alléén toegestaan op de stellin­
gen. Voor amendering zie elders in deze HB-info.

Over ondernemingsraden is al veel gezegd en geschreven. De kernvraag 
die eenieder voortdurend aan zichzelf moet stellen, is: 
hoe kan een onderneming gedemocratiseerd worden óf anders gesteld: 
hoe kunnen alle factoren die bij een onderneming betrokken zijn het 
beste tot ontplooiing.
Overleg en samenwerking zijn elementen die een wezenlijke rol vervullem 
binnen de onderneming; een ondernemingsraad die zich ontwikkelt als 
tegenhanger van de bedrijfsleiding is alleen al om deze reden ongewenst 
Een al te beperkt groepsbelang dat via machtige organen nagestreefd 
wordt, zal op de langere termijn het belang van alle bij de onderne­
ming betrokkenen kunnen schaden, omdat ieders individuele belang toch 
immers afhankelijk is van het belang van de gehele onderneming.
De invloed van werknemers en aandeelhouders op het te voeren beleid 
dient duidelijk gestructureerd te worden: voortdurende veranderingen 
en verschuivingen zal het ondernemingsklimaat niet bevorderen. De 
combinatie tussen goede bestuurbaarheid en gerechtvaardigde invloed 
zal in ieders belang zijn.
DE_WERKNEMERS
De werknemers zijn vaak sterk aan een bedrijf gebonden. Factoren als 
woonplaats, specialisatie en de toch wel vrij duurzaam slechte econo- — 
mische situatie dragen hieraan bij.
De gebondenheid aan het bedrijf en de steeds hogere ontwikkelingsgraad 
van de werknemer versterken de drang naar verdere individuele ont­
plooiing en medezeggenschap. Vertrouwen in dê  leiding van de onderne­
ming zal een steeds grotere rol gaan spelen bij de houding van de 
werknemer: de leiding bepaalt via haar beslissingen in grote mate de 
toekomst van het bedrijf en daarmee van de werknemer.
De invloed van de werknemer op het bedrijfsgebeüren ië' te splitsen 
in twee onderdelen:
1. Invloed op de directe werkomgeving
2. Invloed op de beleidsbepaling ;
Ad. 1:
Invloed op de directe werkomgeving kan uitgeoefend worden via het zgn. 
werkoverleg. Het werkoverleg is overleg tussen diegenen in de organi­
satie die vrijwel dagelijks met elkaar omgaan.
Zo'n overleg in een verband dat te overzien en bovendien werkbaar is 
door de kleinschaligheid, zal een wezenlijke bijdrage kunnen leveren 
aan het dagelijkse werkklimaat en de mondigheid van de individuele 
werknemer.
De directe problemen kunnen via het werkoverleg opgelost worden en 
daarmee wordt een bijdrage geleverd aan de mogelijkheden tot indivi­
duele ontplooiing. Voorts wordt op deze wijze een bijdrage geleverd aan 
het arbeidsplezier en de productiviteitsmogelijkheden van de werknemer. 
Via het werkoverleg worden problemen binnen het bedrijf opgelost die 
normaal gesproken geen aandacht krijgen in de hogere echelons.
Ad. 2:
Invloed van de werknemers op de leiding van een bedrijf zal o.i. plaats 
moeten vinden via de ondernemingsraad. Op de volledige samenstelling 
van de ondernemingsraad komen we later terug.
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De taak van de ondernemingsraad zal een controlerende en richtingge­
vende moeten zijn* In een échte democratisering past de gedachte dat 
de werknemersvertegenwoordiging in de ondernemingsraad de mogelijkheid 
en de bevoegdheid moet krijgen om te onderhandelen en mede te beslis­
sen over de zaken die de werknemers direct aangaan zoals:
- de lonen
- de secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden
- het arbeidsplaatsenbeleid
- de arbeidsomstandigheden
- de veiligheidsvoorschriften
- het promotiebeleid
- e . d .
Op deze wijze kunnen per bedrijf afspraken gemaakt worden zodat een 
aangepaste differentiatie in lonen en arbeidsplaatsen kan plaatsvin­
den. De voordelen zijn duidelijk en we zullen er enkele kort aangeven:
- de liberaal aantrekkelijke gedachte dat de CAO-afspraken als een- :: 

heidsworst vervangen kunnen worden door afspraken per bedrijf waar­
bij veel meer rekening gehouden kan worden met het individu

- verschillende lonen per bedi'ijf gaan een vastroesten van de ar­
beidsmarkt tegen

- per bedrijf kunnen afspraken "op maat" gemaakt worden. Zo zal b.v. 
deeltijdarbeid eenvoudiger te realiseren zijn omdat daar tijdens
de besprekingen gericht en binnen de mogelijkheden rekening mee ge­
houden kan worden

- dè betrokkenheid van de werknemer bij het bedrijf zal sterk vergroot 
worden: werden vroeger immers de onderwerpen die de werknemer direct

• raken grotendeels op een centraal, buiten het bedrijf liggend, ni- 
r:j veau geregeld, nu zullen deze onderwerpen dichterbij beslist wor- 

den.
Kortom, de betrokkenheid en de aangepaste mogelijkheden tot indivi­
duele ontplooiing worden sterk Vergroot. Zijn dit niet de wezen­
lijke punten waar wij als liberalen zo aan hechten?

In het door ons voorgestane liberale harrnonie-model zullen ook de 
..kapitaalverschaffers een plaats hebben in de ondernemingsraad^ De 
aandeelhouders zullen op de Algemene Vergadering van Aandeelhouders 
vertegenwoordigers kunnen benoemen in de ondernemingsraad.
De ondernemingsraad zal, als ïioogste orgaan binnen de onderneming, 
de meeste taken/bevoegdhedën van de aandeelhoudersvergadering over­
nemen .
^.ONDERNEMINGSRAAD
De ondernemingsraad zal op tripartite basis worden samengesteld uit 
de volgende elementen:
1. een werknemersvertegenwoordiging door de werknemers uit hun midden 

verkozen
2. een aandeelhoudersvertegenwoordiging door de aandeelhouders uit 

hun midden verkozen
3. een college vergelijkbaar met de huidige Raad van Commissarissen 

(RvC) benoemd door werknemers en aandeelhouders op gelijke basis.
De "RvC" vult zichzelf aan door middel van coöptatie met veto 
recht van zowel werknemers als aandeelhouders. Dit veto-recht zal 
slechts uitgeoefend mogen worden op bepaalde gronden en is onder­
hevig aan rechterlijke toetsing. Het zou te ver gaan op de gronden 
van het veto-recht diep in te gaan.
In de "RvC" kunnen werknemers en aandeelhouders externe deskundi­
gen benoemen.
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Het lijkt niet zinvol om een ondernemingsraad op hiervoor omschreven 
basis samen te stellen in een onderneming met minder dan 100 werknemers.
ïèïS§N_ONDERNEMINGSRAAD
Zoals gezegd is de ondernemingsraad in dit model het hoogste orgaan 
van de onderneming. Het is een controlerend en richtinggevend orgaan.
De ondernemingsraad heeft in elk geval de volgende taken:
- loonvorming binnen de onderneming
- bepalen secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden
- vaststellen jaarrekening
- benoeming en ontslag öirektie
- bevordering en controle werkoverleg.
De "RvC" zal gaan functioneren als het dagelijks bestuur van de on­
dernemingsraad. De directe controle op de directie komt bij dit orgaan 
te liggen. Voorts zal de "RvC" de voorzitter leveren voor de onder­
nemingsraad.
TOT_SLOT
Tot slot nog iets over de rol van de vakbonden: met een groter worden- 
de bewustwording van de werknemer zal een steeds groter wordende rol 
weggelegd zijn voor diezelfde werknemer. Wij achten dit een goede 
zaak en zien dit dan ook als een belangrijke doelstelling. De vakbewe­
ging heeft eenzelfde doel. Zij zal echter door de ontwikkelingen on­
der ogen moeten zien dat haar rol in de samenleving zich verlegt van 
een vertegenwoordigende naar een ondersteunende en coördinerende func­
tie.
In dit licht bezien zullen de bakens verzet moeten worden: 
een werkelijke democratisering wil zeggen dat er in de relatie vak- 
bond/werknemer een overdracht van kennis, macht en bevoegdheden zal 
moeten plaatsvinden. Hetzelfde mag verwacht worden van de aandeelhou­
ders.

STELLINGEN RESOLUTIE ONDERNEMINGSRADEN
1.
De ondernemingsraad is het hoogste orgaan van de onderneming 
en is als volgt samengesteld.
A. 1/3 werknemersvertegenwoordiging door de werk 

nemers uit hun midden verkozen.
B. 1/3 aandeelhoudersvertegenwoordiging door de aandeel­

houders uit hun midden verkozen.
C. 1/3 deskundigen benoemd als volgt:

- 1/2 door werknemers
- 1/2 door aandeelhouders.
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VERVOLG STELLINGEN RESOLUTIE ONDERNEMINGSRADEN
2.
De taak van de ondernemingsraad is een richtinggevende en 
controlerende. De deskundigen zijn als dagelijks bestuur 
belast met de dagelijkse leiding en controle.
Voorts dient de voorzitter van de Raad door de deskundigen 
geleverd te worden. j
3.
Werkoverleg bevordert de betrokkenheid van de individu, dien­
tengevolge dient deze overlegvorm gestimuleerd te worden.
Bevoegdheden en werkzaamheden van het werkoverleg worden op­
gesteld per bedrijf door de ondernemingsraad.
AMENDERING OP STELLINGEN RESOLUTIE EN INDIENEN VAN MOTIES
Amendementen op de stellingen van de resolutie ondernemings­
raden en moties dienen binnen te zijn op het algemeen 
secretariaat op 27 februari 1981, 24.00 uur. Na deze 
, .tum zullen geen moties en/of amendementen meer 
geaccepteerd kunnen worden. Tijdig ingediende 
amendementen/moties worden in het congresboek opgenomen.
Indien men op de tekst wil amenderen, dient men dit in de vorm van een 
motie te doen. Andere vormen van amendering hierop wordt niet in behande­
ling genomen]

LEVENSBESCHRIJVINGEN HB-kandidaten 
Marco Swart (afd. Twente):
Geboren 1959 te Den Haag en woonachtig te Enschede.
Studie 1977 eindexamen gymnasium B en nu bestuurskunde TH Twente, op dit 
moment in doctoraalfase.
Functies JOVD: per 1977 lid. Een van de oprichters van afd. Twente.
Sinds 1978, vanaf oprichting tot mrt'79 secretaris afd. Twente.
Vanaf 1979 lid verenigingsraad Overijssel, van mrt'79/sept.'80 Vliegend 
Brigadelid. Initiatief oprichting distr. Overijssel jan.'80 en tot op 
h-'den voorzitter.
S_nds nov.‘79 hoofdredacteur 3-M en november'80 lid bestuur Stichting 3-M. 
Lid van de ad hoe cie volkshuisvesting, van de redactie-cie Liberalisme in 
Beweging en van VN-Noord Zuid cie.
Buiten JOVD lid wijkraad en secr. van huisvestingsbestuur TH-Twente.
Vanaf oktober'80 gekozen lid campusbestuur TH, namens de werkgroep inzet 
voor leefbaarheid, waarvan mede-oprichter.
Binnen de afd. W D  Enschede lid cie voorbereiding Liberaal Manifest en 
verkiezingsprogramma en v.d. propagandacie.
Tot slot secretaris landelijke partijcie ontwikkelingssamenwerking.
Jan van Zanen (afd. Edam/Volendam):
Geboren 4 september'71 in Purmerend. Ik ben oprichter van afd. Edairt/ 
Volendam in dec,'77 en sindsdien voorzitter van die afdeling. Verder 
medeoprichter van de afd. Hoorn in april 1978 en seizoen 1978 voorzitter 
van die afdeling.
Sinds 1977/79 lid verenigingsraad Noord-Holland, lid Vliegende Brigade 
siezoen 1979. Sinds juni'79 lid Driemasterredactie en lid van de cie 
Losstaande Onderwerpen, lid van de CoBuPo.
Lid vast team jongerencursussen van de VVD voor de KC Den Helder. 
Fractievoorzitter VUSO (Vrije Universiteit Studenten Organisatie), in de 
universiteitsraad van VU studentenbegeleiding en studie 3e jaars 
rechten in Amsterdam.
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Meint Waterlander (afd. Heerenveen):
Geboren 20 oktober 1961 en woonachtig te Heerenveen.
Zit op de middelbare detailhandel school.
Tijdens de oprichting van de afdeling Heerenveen in 1977 lid 
geworden van de JOVD.
Functies binnen de JOVD:
- Vliegend Brigadelid Friesland
- penningmeester Friese Liberale Raad
- W O  district Noord
- lid VN-noord/zuid commissie
- voorzitter/secr. afd. Heerenveen.

Piet-Heyn Goedhart (afd. Rijnmond):
Zie vorige HB-Info (8101/01, 8 januari 1981



OPGAVE VAN AFGEVAARD IGDEN

Ogave van a f g e v a a r d i g d e n  naar de Algemene Vergadering tijdens het 
J O V D -congres te..................... op.... en...... 1 9 8 . .

De afdeling......................... .rechthebbend o p .....stemmen,
heeft op haar A f d e l i n g s  V e r g a d e r i n g  d . d ..........................
de afdelingsafgevaardigden naar de AV tijdens bovengenoemd congres 
benoemd:
1 ..........................................................................(

2 .................................................................................... (

3 ............................................................(
4 ............................................................{
5 ............................................................(
6  .......................... ................................ (

7 ........................................................... <

8 ............................ .............................. (
De v o l g e n d e  l e d e n  z i é n  benoemd a l s  p l a a t s v e r v a n g e r s :

1..........................................................................(

2 .................................................................................... (

3.............................................................(

)
)
)
)
)
)
)
)

)
)
)

4 ............................................................ (.........)
5 ............................................................ (.........)

I n d i e n  een  a f g e v a a r d i g d e  u i t v a l t  en een  p l a a t s v e r v a n g e r  a l s  a f g e ­
v a a r d i g d e  moet o p t r e d e n  t i j d e n s  h e t  c o n g r e s 3 k r i j g t  h i j  h e t  a a n t a l  
stemmen van  de a f g e v a a r d i g d e  d i e  h i j  v e r v a n g t .

namens de afdeling,
(Voorzitter)
(Secretaris)
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HB - INFO
MEDEDELINGENBLAD VOOR AFDELINGEN EN DISTRICTEN

d o c u m e n t a t ie c e n t r u m
NEDERLANDSE POLITIEKE 

PARTIJEN
N . Z. Voorburgwal 288 
1012 RT AMSTERDAM 
tel. 020 - 242000

HBI 8103/03 31 maart 1981 
(verschijnt 10 keer per jaar) * l

B e s t e  m e n s e n 3

N a a r  a a n l e i d i n g  v a n  g e n o m e n  c o n g r e s b s l u i t e n  w i l  i k  g r a a g  i n  h e t 
k o r t  n o g  e n i g e  z a k e n  m e m o r e r e n .

H e t  p e n n i n g m e e s t e r s c h a p  w o r d t  w a a r g e n o m e n  d o o r  R o e l o f  H o u w i n g  
( d r i n g e n d  v e r z o e k  a a n  de a f d e l i n g e n  om de p o s t  v o o r  de p e n n i n g -  
m e e s t e r  n a a r  h e t  a l g e m e e n  s e c r e t a r i a a t  te s t u r e n ) .

De b e h a n d e l i n g  v a n  r e s o l u t i e  O.R. is u i t g e s t e l d  tot e e n  B A V  in 
h e t  n a g a a r .  De a f d e l i n g e n  z u l l e n  in de g e l e g e n h e i d  w o r d e n  g e s t e l d  
a m e n d e m e n t e n  i n  te d i e n e n  op h e t  n i e u w e  stuk.

I n  dit H B I : ( z i e ■ a c t i v i t e i t e n k a l e n d e r ) is e e n  o v e r z i c h t  o p g e n o m e n  
v a n  de n a j a a r s p l a n n i n g 3 z o d a t  de a f d e l i n g e n  h u n  a c t i v i t e i t e n  h i e r a a n  
k u n n e n  a a n p a s s e n .

Il V e r d e r  z i j n  o p g e n o m e n  de p e r s v e r k l a r i n g e n d i e  h e t  HB h e e f t  u i t g e g e v e n  
na.v. h e t  V V D - c o n g r e s  en de m o t i e s  d i e  t i j d e n s  h e t  c o n g r e s  z i j n  
a a n g e n o m e n .

r:-Mëi? ]V r ï é n d e  lijke g r o e i e n }

'TC  T E D D Y  K O N I N G
a l g e m e e n  s e c r e t a r i s

Inhoudsopgave.
bis. 2: nw HB / post financiën / uitdraai ledenlijsten + etiketten
" 3+4: financieel verslag
" 5+6: VR + agenda + notulen vorige VR-vergadering
" 7: naj aars congres' 81 / resolutie O.R. / resolutie Midden-Oosten /

Internationaal / lijst contactpersonen V.Br.
" 8: onderverdeling afdelingen HB-leden / gebiedsbepaling afdelingen/

prop. üeteriaal / organis. vraagbaak / statuten en HR JCfVD 
" 9+10: intro Noord / persverklaringen / activiteitenkalender /

nagekcrren mededeling Internationaal
" 11 ev.BAV dd. 17 mei'81 'mediabeleid' / (noties aangenomen qp wintercongres?)
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Het nieuwe hoofdbestuur per 14 maart 1981:
voorzitter 
Roelof Houwing 
Spilsluizen 24zz 
9712 NT GRONINGEN 
tel. 050 - 131255
vice-voorzitter politiek 
Mar co Swart 
Caitpuslaan 27-312 
7522 NC ENSCHEDE ; 
tel. 053—  894893
vice-voorzitter organisatie
Jan van Zanen
Lingerzijde 47
1135 AN EDAM
tel. 02993 - 72910
penningmeester
zie mededeling post financiën

algemeen secretaris 
Teddy Koning 
Pr. J.W. Frisolaan 140 
2263 CV LEIDSCHENDAM 
tel. 070 - 276148 (H)

070 - 995354 (K)
2e secretaris 
Nasta Vulik 
Gardenierslaan 41 
7314 CT APELDOORN 
tel. 055 - 219582 (H)

055 - 330123 tsl. 2213 (K)
internationaal secretaris 
Jules Maaten 
Herengracht 358 
1016 CH AMSTERDAM 
tel. 020 - 244386

Post financiën
Tijdens het wintercongres181 in Scheveningen is Roelof Houwing benoemd als
landelijk penningmeester a.i.
Iedereen wordt vriendelijk verzocht post voor de penningmeester niet naar
Roelof ’s huis te sturen, maar naar het algemeen secretariaat te Amsterdam.
Regels t.b.v. afwikkeling financiële zaken
1. Alle afspraken en overeenkomsten met de vorige penningmeester vervallen en 

dienen opnieuw gemaakt te worden.
2. Onkosten dienen in de maand dat ze gemaakt zijn gedeclareerd te worden.
3. Declaraties moeten voor de le van de volgende maand naar het algemeen secretariaat 

te Amsterdam gestuurd worden.
4. Declaraties dienen te worden ingediend op de daarvoor bestemde formulieren 

voor de VR, VB en commissies, die bij het secretariaat te verkrijgen zijn.
5. Afdelingen die zelf-innend zijn, dienen regelmatig de hoofdbestuursafdrachten 

a ƒ 13,—  over te maken qp postgiro no. 953500 te Amsterdam.
6. Bij overmaking van de HB-afdrachten dient duidelijk vermeld te worden van welke 

leden zij afkomstig zijn.
7. Het verdient voorkeur mededelingen aangaande financiën schriftelijk aan het 

Algemeen Secretariaat te Amsterdam te doen.

Uitdraai ledenliisten/etiketten uit het computerbestand
Afdelingen kunnen ledenlijsten op alfabetische volgorde via het ccrrputerbestand 
laten uitdraai ei. De prijs die hiervoor geldt is afhankelijk van de grootte van 
de desbetreffende afdeling.
Ook is het mogelijk de leden en hun adressen cp etiketten te laten uitdraaien. 
Prijs is ƒ 0,10 per etiket..
Te bestellen bij het algemeen secretariaat.
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FINANCIEEL VERSLAG
Aangezien niet alle afdelingen zelf cp het wintercongres181 aanwezig waren, zijn 
de gegevens van het financieel jaarverslag 1980 in dit HB-Info cpgenomen.

BALANS OP DECEMBER 1980

Kantoormachines 300 eigeri vermogen 1.283
Voorraad secr. 
Voorraad prop.

1.400
1.613

saldo 1980 3.135 .)

4.418
3.313 saldo afd. 411

Des Indes 430
5.259

Vlottende vorderingen: Vlottende schulden:
Contributies 819 afdrachten 3.441
Abb. 3-master 220 huur dec.'80 752
Advertenties 1.725 secr. kosten 1.288
Subsidie VVD 1.000 congres-rek. 6.481 .
Subsidie RIK 1.000 deel. HE-leden 3.414
Rente 175 3-master 7.536
Donaties 1.250 3-masterredactie 213
Inkomsten secr. 1.542 : propagandamët. 1.929
" prop. 1.359 Cie-leden 752

Vorming 5 accountant 750
Diversen 2.500 VR-leden 84
Subsidie E.B. 5.350 Reiskosten 807
Sociale Zaken 7.430 P.G.G.M. 4.347
C.R.M. 1980 7.498 G.A.K. 3.750
Belasting 1.000 Belasting étc. 14J447

32.873 Salarissen 3.835
Postrekening 2.315 C.R.M. 10.883
Rente-rekening 310
Bankrekening 14.634
Deposito-rék. 16.523

69.968 69.968

.) saldo 1980 2.835 plus afschrijving 300,- over 1980.
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• : WINST- EN VERLIESREKENING 1980

INKOMSTEN

1. CRM-personeel 76.935
2. CRM-activiteiten 32.095
3. Qaitributie 23.624
4. Subsidie W D 9.000
5. Abb. Driemaster 7.535
6. Advertenties 1.725
7. Subsidie RJK 500
8. Rente 2.503
9. Donaties 7.537

TOTAAL: 161.454

10. Personeel 83.562
11. Huisvesting 10.692
12. Secretariaat 15.102
13. Congressen 3.864
14. Hoofdbestuur 11.500
15. Driemaster 18.554
16. Driemasterredactie 668
17. Prop. materiaal 860
18. Vórming 2.097
19. Comnissie's 5.307
20. Verzekering 204
21. Accountant 750
22. PJK-ccntributie 650
23. Reiskósten VR. 549
24. Reiskosten personeel 2.442
25. Afdelingspotje 300
26. Intem. Org. 296
27. Bijeenkomsten 972
28. Diversen 250

TOTAAL: 158.619

Bear'80 Bear'81 Res.'79

65.250 78.300 63.432
30.500 30.500 31.806
26.000 26.000 27.031
9.000 10.000 8.000
8.000 8.000 8.150
2.000 4.000 1.612
500 500 500

2.100 2.000 906
3.000 5.000 6.266

146.350 164.300 147.703

72.500 87.000 72.110
8.250 9.450 7.600
15.000 16.000 18.227
1.500 2.000 3.991
11.500 ' 11.500 12.378
20.700 20.000 26.904

500 500 1.104
750 500 1.600

2.000 2.000 —
5.500 6.000 7.535
200 250 200
750 850 1.000
650 650 650
500 500 276

2.000 2.000 1.560
500 700 4.620
350 500 668

1.000 1.000 335
250 250 950

144.400 161.650

SALDO 2.835 1.950 2.650 - 6.671
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Verenigingsraad dd. 4 april 1981
Deze verenigingsraad gaat niet door. De eerstvolgende VR. wordt qp 9 mei a.s. 
gehouden.
De agenda is voorlopig als volgt samengesteld:
1. Cpening
2. Ingekomen stukken en mededelingen
3. politiek
4. Organisatie
5. mtémdtionaal . r
6. Kandidaten hoofdbestuur
7. Driemaster
8. Financial
9. Wvttk.
10. Rondvraag
11. Sluiting

notulen VR-vergadering dd. 14 februari 1981
1. Cpening 13.00 uur:

Robert maakt melding van het overlijden van 3 JöVD-leden uit de afdeling 
Z.O. Drente

2. Ingekcmenstukken en mededelingen:
- afzeggingen van Rolf Hansma en zijn pw. Peter-Hans Budde.

3. Politiek:1) W P  deelt mede dat de definitieve versie van Liberalisme in Beweging 
hoogstwaarschijnlijk op het congres gereed zal zijn.

2) Ccntnissies: - onderwijs: in huidige samenstelling herbenoemd
- C.R.M.: gedeeltelijk herbenoemd. Naamswijziging in emancipa- 
tiecie met een gerichte taakopdracht

- soc. economische cie/justitiecie: binnenkort zal met de kandi­
daat W P  overlegd worden over de samenstelling van deze cies.

3) Persverklaringen: toestenming wordt gegeven voor de volgende persverklaringen:
- JOVD is voorstander van de termijnverhuur bij leegstand
- JOVD keurt de uitspraak van D'66 over het uitsluiten van W D  en CDA. i.v.m. 
regeringssamenwerking af
JOVD doet (nog) geen uitspraak over haar voorkeur bij een mogelijke rege­
ringscoalitie .

4) Rondvraag: Andriaan Geelhoed vraagt aandacht voor het feit dat je niet meer 
zo lang bij 1 baas voor een uitzendbureau mag werken en voor het feit dat de 
periode van aangesloten werken i.v.m. WW-uitkering verlengd is.
HB: Het beknibbelen op uitzendbureaus juicht het HB niet toe, maar cmdat het 
uitzendbureau baas is, levert dit geen moeilijkheden op met een WW-uitkering. 
Het HB zegt toe deze zaken in de gaten te houden.

4. Organisatie:
- Zowel de W O  als de tweede secretaris zijn op wintersportvakantie.
- Vanuit het Noorden hadden ze graag de resolutie ondernemingsraad in 2 termijnen 
behandeld willen zien.
HB: kan niet cmdat alle ingediende amendementen in het congresboek moeten staan.

- adressenvraagbaak: aan de afdelingen is gevraagd cm bestuurssamenstellingen 
door te geven. Tot nu toe echter weinig reacties ontvangen. Vandaar dat via 
deze weg iedere afdeling cpgeroepen wordt dat alsnog te doen.

5. HB-kandidatuur:
-Jan-Germen kan vanwege gezondheidsredenen niet optimaal functioneren, vandaar 
dat hij per maart alweer aftreedt.
-Kandidaten: - Roelof Houwing voorzitter 

- Marco Swart W P
Hierbij tekende enkele mensen aan dat zij het geen goede zaak 
vonden dat er 2 kandidaten worden gesteld en dat ze de gevolgde 
procedure (eerst 1 kandidaat WO, dan gedeelde kandidatuur voor 
V VP) ook niet zo elegant vinden.
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- Jan van Zanen WO. Tegen hem is een tegenkandidetuur in de 
persoon van Ad Weydt (BoZ) ingediend, die echter in de VR 
niet genoeg bekendheid geniet. Vandaar dat de VR een positief 
advies over Jan van Zanen uitbrengt.

- Teddy Koning secretaris
- Meint Waterlander penningmeester.
Iedereen positief met de aantekening van Erik-Pieter Vlaanderen 
dat hij gaarne wederom het instellen van de functies cattnercieel 
voorzitter naar voren brengt. Hierop zou iemand uit 't Gooi kunnen 

benoord worden omdat dat geen politiek geladen functie is.
Hij wijst erop dat hij het "jamner" vindt dat bij de vacatures 
niet gekeken is naar geschikte kandidaten uit 't Gooi.

- Jules Maaten internationaal secretaris
- Nasta Vulik tweede secretaris.

6. Internationaals
- Corrmissies draaien aardig
- kaderweekend buitenlandse politiek is georganiseerd in het weekend van 27/28 
februari te Oosterhesselen (DR.)

- er gaan JOVD-ers naar het EXJD-congres en naar het IFLRY-seminar
- er is een brief uitgegaan over de begroting van het ministerie van Buitenlandse _ 
Zaken

- Interfos verschijnt niet meer sinds de nieuwe opzet van de Driemaster
- JOVD functioneert zowel in de Kien als in,de Liberale Internationalen
- de contacten met de Belgische Liberalen zijn goed; zij zijn uitgenodigd 
voor het bovenvermelde kaderweekend

- commissie Liberale Buitenlandse Politieks"wordt ingesteld. Binnenkort wordt 
de samenstelling en de werkwijze vastgesteld.

7. Driemaster:
- er zijn nu vacatures ontstaan; de volgende VR zal hierover on advies gevraagd 
worden

. - er is een lay-out man uit de afd. Vlissingen; deze moet alleen nog officieel
benoemd worden

- lustrum driemaster: i.v.m. financiën en het niet meer actuele tijdstip is deze 
wat op de lange baan geschoven.

8. Financiën: niet veel over te zeggen.
- rond 31.12.'80 + 2100 betalende leden
-zelf-inning: afdelingen, die reeds toestemming hebben gevraagd cm zelf te mogen - 
innen, mogen dit doen. Er zal echter zwaar worden gecontroleerd in hoeverre 
de afdelingen de zelf-inning aan kunnen.
Mocht blijken dat het niet lukt, dan zal er bij de 2e en 3e acceptgirokaart 
overgegaan worden tot centrale inning.

9. WVTTK.
- wijziging stenprocedure: dit voorstel is voor de afdelingen amendeerbaar. 
Opgemerkt wordt dat bij stemming over persmen niet nagegaan moet kunnen worden 
wie, wat heeft gestemd.
- de afd. Twente komt op het congres met een voorstel om afgevaardigden van een
afdeling voor 1 jaar aan te wijzen. Dit voorstel geldt ook voor de plaatsver­
vangers. ■' ■

- Congresboek: elke afdeling ontvangt 1 exemplaar.
Deelnemers .krijgen het uitgereikt qp het congres of kunnen het tegen betaling 
van de portokosten thuis gestuurd krijgen.

10. Rondvraag:
- Reinier Groos: wie is er verantwoordelijk voor het propagandamateriaal?
HB: Teddy Koning als secretaris

- Peter Schoonewille; Wanneer worden de declaraties van cie-leden uitbetaald? 
HB: hopelijk binnenkort

- Cees Rooke: Hotel de Gouden Wieken te Schevening is bereikbaar vanaf het C.S. 
met lijn 7 en vanaf Hollands Spoor met lijn 8.



NAJAARSOONGRBS
Tijdens het JOVD-congres te Scheveningen is besloten het na jaarscongres te houden 
in Gilze-Rijen.
Onderwerp van dit congres is JEUGDBELEID;
RESOLUTIE gflSRNEMINGSRADEN
De behandeling van de resolutie O.R. is uitgesteld tot een BAV in het najaar.
De cie zal het stuk herzien waarna de afdelingen opnieuw in de gelegenheid zullen 
worden gesteld amendementen in te dienen.
Nadere mededelingen volgen.
MIDDEN-QQSTEN- Resolutie (Zanerccnares)
In decongrescommissie Miöden-Oosten hebben Geert Glimmerveen (Amsterdam), Loet 
Madarasz (Amersfoort), Dion Bartels (Utrecht), René van Splunteren (Zaanstreken), 
Piet-Heyn Goedhart (Rijnmond), Arjen van Rijn (Leiden) en Marco Swart (HB) plaats­
genomen. Voorzitter is de internationaal secretaris Jules Maaten.
De concept-resolutie zal op 9 april voltooid zijn en via het algemeen secretariaat 
naar de afdelingen gaan. Uiterlijk 12 mei 1981 moeten de amendementen binnen zijn 
bij het secretariaat.
INTERNATIONAAL
Hans Oliemans en Guido Hofbrouwer (resp. voorzitter en lid van de Eurcpa-oorrmissie) 
hebben van 12 tot 15 maart een IFLRY-seminar over "Liberalism and Marxism" in Berlijn 
bezocht. Zij zullen hierover nog in de Driemaster publiceren.
Michiel Jacobs en internationaal secretaris Jules Maaten vertegenwoordigden op 
7 en 8 maart de JöVD op het congres van de Deutsche Jungderrokraten te Leverkussen. 
Jacobs was een week later bij het congres van het Liberaal Vlaams Studentenverbond 
(LVSV).
Voor wat betreft het commissiewerk: van de Oost-West-conmissie kwam cp het congres 
te Scheveningen een motie over de modernisering van kernwapens en over een vermin­
dering van kerntaken. Daarnaast is de commissie nog druk bezig met Economische 
Relaties met het Oostblok.
De commissie losstaande Onderwerpen (Japan-cctimissie) plant momenteel een zgn. 
Japan-dag. Als datum circuleerde een dag in april. Informatie volgt.
De Europa-corrmissie vordert gestaag met haar werkzaamheden. Getracht zal worden 
dit najaar een Europ -weekend te organiseren.
Ontwikkelingen in JEB en Flach Forum worden ook door deze commissie op de voet 
gevolgd.
Zeer concreet bezig is op dit moment de VN/Noord-Zuid-ccmmissie met haar nota 
over een liberaal Ncord-Zuidbeleid. Mensen die hier nog aan willen meewerken, 
zouden zich (met motivatie) kunnen aanmelden bij het algemeen secretariaat, 
(nagekamen mededeling zie blz. 10).

VLIEGENDE BRIGADE - contactpersonen per provincie;
Groningen:
Friesland:
Drente:
Overijssel:
Gelderland:
Utrecht:
Nrd. Holland: 
Zd. Holland: 
Zeeland:
Nrd.Brabant: 
Limburg:

Dieneke van Zanten,Geweideweg 7, 9798 TA Garmerwolde (050-416328) 
Meint Waterlander, Heerenwal 101, 8441 BC Heerenveen (05130-23327) 
Bert Hofsteenge, Asserstraat 28, 9451 AD Rolde (05924-1295)
Joep Meyer, Haydnlaan 39, 7522 HD Enschede (653-351872)
Karin Mali, Damstraat 3, 6851 AT Huissen (085- 252320)
Wim Fels, v.d. Goesstraat 4, 3521 TL Utrecht (030-939981)
Hugo Vfeidema, Rembrandtweg 401, 1181 OM Amstelveen (020-416787) 
Annemieke Venrocy, Morsweg 25, Leiden
Peter Meyers, Grenadierweg 15, 4338 PG MIDDELBURG (01180-16180) 
Frans Backhuis, Termileslaan 126, 6229 VW Maastricht (043-526736) 
Guy Kerpen, Bongerdstraat 29, 5931 NA TEGELEN (077-30897)
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ONDERVERDELING AFDELING OVER KB-leden
Roelof Houwing: 
Nasta Vulik 
Marco Swart: 
Jan van Zanen: 
Teddy Koning: 
Jules Maaten

alle afdelingen binnen district Noord 
" " " de districten Gelderland en Overwijssel
" " in Liniburg en Nrd Brabant en Zeeland
" " in Noord-Holland, minus A 1 dair/Amstelland
" " binnen Zuid-Holland

Utrecht, Amsterdam en Amscelland.
Alle afdelingen worden verzocht hun ‘eigen’ HB-leden convocaties voor vergaderingen 
toe te sturen.
GEBIEDS QSPALING AFDELINGEN
Het hoofdbestuur wil via deze weg nog eens benadrukken dat afdelingen die een ver­
andering in hun gebiedsomschrijving willen aanbrengen hiervoor toesteinmng aan het 
HB moeten vragen.
Hetzelfde geldt ook voor het qprichten en fuseren van afdelingen.

PROPAGANDAMATERIAAL
Bij het algemeen secretariaat is thans het volgende propagandamateriaal verkrijgbaar:
Stickers ƒ 0,10 Liberalisme in Beweging ƒ 1,50
buttons f 1 oude driemasters ƒ 0,25ball-points ƒ 0,50 driemaster ƒ 1,—
ballonnen ƒ 0,20 organisatorische vraagbaak ƒ 2,50katoenen tasjes ƒ 3,75 politieke vraagbaak ƒ 1,50
affiches groot ƒ 1 ,— zwartboek justitie ƒ 2,50affiches klein f 0,50 introductienota ƒ 1 ,—briefpapier ƒ 0,05 wegwijs in politiek Nederland ƒ 1 ,—enveloppen ƒ 0,05 Beter ten halve gekeerd... ƒ 1,50
kemfolder algemeen ƒ 0,10 De kous in ‘t gelijk breien ƒ 1,50
kemfolder onderwijs ƒ 0,10 onderwijsnota in de E.G. ƒ 1,50

nota Oost-Vfest f 3,50
vraagbaak gemeentepolitiek f 1,50
Toekomst Parlementaire democrat. ƒ 7,50

De grote affiches zien er nu hetzefde uit als de kleine.
Binnenkort (ca 2 weken) zijn er ook JOVD-broches en speldjes verkrijgbaar.
De dassen zijn besteld maar wanneer die beschikbaar zijn is nog niet bekend.
ORGANISATORISCHE VRAAGBAAK
Deze is herzien en zal over + 2 a 3 weken beschikbaar zijn.
STATUTEN EN HR JOVD
Thans wordt er aan gewerkt on deze informatie, zo snel mogelijk beschikbaar te 
hebben. Naar schatting zal dit boekwerkje binnen 3 a 4 weken bij het a.s. 
verkrijgbaar zijn.
Opgenomen zullen worden:
- statuten
- huishoudelijk reglement
- reglement voor de huishoudelijke vergadering
- procedure voor verkiezing V.R.-leden
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INTRO NOORD INTRO NOORD INTRO NOORD
In het weekend van 11 en 12 april a.s. wordt voor de leden van de drie noordelijke 
provincies een introductieweekend gehouden te Sneek. Het weekend begint zaterdag­
middag on 14.00 uur met een inleiding van dhr. Steenmeyer (kandidaat 2a kamerlid 
uit Friesland) over "het liber alisme en andere politieke stromingen". Vervolgens 
zal hij iets vertellen over het werk van een provinciaal statenlid.
's Avonds bestaat het programma uit twee onderdelen nl. een uiteenzetting over 
de JOVD en kennismaking met de bestuursleden van de diverse afdeling.
De zendag wordt geheel besteed aan een rollenspel; dit i.v.m. basisbeginselen 
voor de vergader- en discussietechniek.
Kosten voor het weekend bedragen ƒ30,— . Opgave (zowel voor de deelnemers, als 
voor de bestuursleden, die zaterdagavond aanwezig zullen zijn) bij Karin Blaauw, 
Welderingsstraat 58, 9035 EA ERONRIJP (05172-2099).

- De afdelingen hebben (of ontvangen op korte termijn) een lijst met de namen van 
de wanbetalers over het jaar 1980. Deze mensei zijn al uit het computerbestand 
gehaald.

PERSVERKLARING
Mat diepe verslagenheid stelt het hoofdbestuur van de JOVD vast dat het WD- 
ccngres kiesrecht van buitenlanders voor de gemeenteraden heeft verworpen.
Het lijkt nu wel erg schijnheilig dat de W D  haar minderhedenbeleid als een 
hoofdpunt in haar programma wilde opnamen.
Wij doen een dringend beroep qp Annelien Kappeyne van de Coppello cm de W D  niet 
de rug toe te keren, en zich met ons in te blijven zetten voor het liberalisme van 
de WD.
Het is verder triest dat een partij die van dé werknemers de kanende jeren grote 
offers voor de bedrijven vraagt, zo terughoudend is met het geven van medezeggen­
schap in die bedrijven. De W D  blijft hier maar studeren, terwijl zij als liberale 
partij juist het voortouw zou moeten nemen.
Cp een aantal ondergeschikte punten zijn wij wei tevreden met de besluitvorming. 
Met spanning wachten we op de stellingname van de W D  cp nog enkele hoofdpunten: 
kernenergie en ontwikkelingssamenwerking. De JOVD is van mening dat hét artikel 
dat pleit voor de bouw van kerncentrales drastisch moet worden veranderd. De W D  

<r zou zich zeer onverantwoordelijk opstellen als zij al wil beginnen met de bouw 
& van kerncentrales, zender rekening te houden met de Brede Maatschappelijke Dis­

cussie en de onopgeloste veiligheidsproblemen. Daarnaast moet de W D  zich uit­
spreken voor ontwikkelingssamenwerking minstens op het huidige niveau, zonder 
aan de hulp politieke voorwaarden te gaan stellen.

HOOFDBESTUUR JOVD
PERSVERKLARING

JOVD VRAAGT VOORBEHOUD VAN WIEGEL
Het hoofdbestuur van de JOVD doet een dringend beroep op WD-lij sttrekker 
Hans Wiegel om een uitdrukkelijk voorbehoud te maken ten; aanzieri van het 
WD-progrartmapunt tegen kiesrecht van buitenlanders voor de gemeenteraden.
Nu hij als minister de afgelopen vier jaar de verantwoordelijkheid heeft 
genomen voor een libraal beleid op dit terrein, zou het van politieke moed 
getuigen als hij hier nu aan vasthoudt en de ondoordachte stellingname van 
een zeer kleine meerderheid van het W D  naast zich neer legt.
Verder roepen wij alle kandedaat-kamerleden van de W D  cp om zich duidelijk 
van de cmgresuitspraak te distantiëren en het geveorde fractiebeleid voort te 
zetten. HOOFDBESTUUR JOVD
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AKTI\T!TEITENKALENDER - 1

april: ■ , V ' .2 afd. Nijnegen: borrel in bar-hotel Schaeffer, Grote Markt 38, 22.00 uur.
3 afd. Gouda: Dhr. Keja ovér het nediabeleid

afd. Noord-Veluwe: dhr. v. Helden over arbeidsmarkt en arbeidsperspectief.
20.00 uur Hotel Dennenheuvel, Heerderweg 27, Epe.

9 afd. Utrecht: forum met politieke jongerenorganisaties, CDJA, JOVD, JS en
JOAC, PPR-jongeren. (
CSE-gebouw, Krorrme Nieuwe Gracht 39, Utrecht, 20.00 uur.
Na afloop: politiek jongerencafé, Cinecave, Oude Gracht 156, Utrecht.

10 afd. Twente: verkiezingsbijeenkomst met- de Korte, Kontorink over Economie, 
afd. Arnhem: dhr. Knoop, over Realisten 181.

Hotel Haarhuis (tegenover station), Arnhem.
.afd. Venlo: Algemene Ledenvergadering.
afd. Leeuwarden: thema-avond, Marine kapitein ltnt. ter zee De Maan zal

o.a. net lichtbeelden iets tonen over de Nederlandse zeemacht.
20.00 uur, Onder de Luifel.

11-12 Introductieweekend Noord
16 Edam-Völendam: forum politieke jongerenorganisaties ANVJ, CDJA, JOVD,

PPR-jongeren, PSP-jongeren; kamerverkiezingen mei '81 
Harmonie, Edam. , " ' ,afd. Amersfoort: forum over LAISSEZ FAÏ&E: PASSË? Forumleden, Prof. Heertje, 
Drs. Rocyakkers, Drs. Moret, Prof. Zoutendijk.
19.30 uur Het Eemland College, Daam EPckemalaan 12, Amsrsfoort.

17 afd. Amstelland: mw. Neelie Smit-Kroes
Het Cultureel Centrtnn, de Deining, Hoofddorp.

18 Vliegende Brigade, Stikkerhüis
24 afd. Vechtstreek, R. de Korte
29 afd. Utrecht: borrel in Cinecave, Oude Gracht 156, Utrecht, 22 - 24.00 uur.
mei:
9 VerenigingsRaad Stikkerhüis Amsterdam
17 BAV Mediabeleid
juni ......
13/14 iZomerccngrgs; < 
sept.■ • : -
12 Symposium Sociaal-econcmische zaken
okt. ,
10 BAV ONDERNEMINGSRADEN ,
24 VerenigingsRaad
21/22 Naj aarscongres

Nagekamen mededeling "INTERNATIONAAL'1: 
Delegatie Brussel
Internationaal secretaris Jules Maaten en VN/Noord-Zuidccmmissie-voorzitter 
Geert Gliitmerveen zijn opgenomen in de delegatie van het Nederlands platform 
voor Internationaal Jongerenwerk (NPIJ) naar Brussel.De delegatie zal. o.m. 
gesprekken voeren met het Britse lid van de Europese Ooimdssie, Riclards . net 
enige direcoraten-generaal inzake energieproblematiek, jeugdzaken, vrouwenaan- 
gelegenheden, alfabètiseringsporj ecten en een gesprek inzake het Europees Sociaal Fonds. '
Indien rrsisen belangstelling hebben voor nadere informatie dienen wij even een
briefje te sturen aan Jules Maaten, p/a Algemeen Secretariaat JOVD.Daarnaast kan wötdén medegedeeld dat mensen uit de VN/Noord-Zuidcomriissie iri
diezelfde periode naar een Noord-Zuidseminar in Gummersbach zullen gaan. Eind 
mei zal er in Noorwegen een seminar plaatsvinden over Trade Unions (IFIRY- 
seminar). Belangstellenden moeten even schrijven naar de internationaal secreta­
ris.
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BINNENLANDSE COMMISSIES'
De onderwijscommissie is herbenoemd. Zij gaat zich bezighouden 
met het Hoger Onderwijs. De CRM-commissie is vervangen door de 
emancipatiecommissie. Deze zal in het najaar een rapport uit­
brengen over de rol van de vrouw in de politiek in het algemeen 
en de JOVD in het bijzonder. De commissies volkshuisvesting en 
redactie Liberalisme in Beweging zullen hun werkzaamheden spoe­
dig beëindigen, waarna ze zullen worden opgeheven. De commissie 
ondernemingsdemocratisering zal haar werkzaamheden tot in het 
najaar voortSetten. Ha het voltooien van de resolutie onderne­
mingsraden zal zij eveneens worden ontbonden. Voor het najaars- 
congres wordt een commissie jeugdbeleid ingesteld, terwijl bin­
nenkort ook een commissie sociale zekerheid aan de slag gaat, 
zoals op het congres in Scheveningen is toegezegd. Een oproep 
voor beide commissies wordt in de komende Driemaster opgenomen. 
Een nota óver het commissiebeleid is in voorbereiding.

BUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING
r- ?jfd' '"t .. . ‘

Het hoofdbestuur heeft overwogen dat het van belang is dat de 
JOVD zich voor de verkiezingen hog eens duidelijk politiek ma­
nifesteert. Zowel voor de JOVD zelf als voor het liberalisme in 
het algemeen is het juist nu van groot belang om te laten blij­
ken dat het liberalisme de problemen creatief en slagvaardig 
tegemoet treedt. Het leek ons ook belangrijk om hierbij de hele 
vereniging te betrekken. Uiteraard wordt hierbij wel veel ge­
vraagd van het organisatorisch vermogen van deze vereniging, 
maar we aeloven een goede mogelijkheid gevonden te hebben in 
een discussie over het omroepbeleid in Nederland. Dit ohderwerp 
heeft een groot aantal pluspunten; het is zeer actueel/ het is 
een punt waar liberalen zich duidelijk op kunnen profileren, 
het is een onderwerp dat veel jongeren aanspreekt en het ,is een 
kwestie waar met een relatief korte voorbereidingstijd -toch een 
concrete discussie over kan worden gehouden. De discussie over 
het omroepbeleid zal plaatsvinden op een buitengewone algemene 
vergadëring die wordt gehouden op

zondag 17 mei 1981 in
Hof van Holland, restaurant Zomerdijk Bussink, 
Kerkbrink 1 te Hilversum 
(0 35) 46141

Het programma
13.00- 13.45
13.45- 15.00
15.00- 15.15 
15.15- 17.30

luidt:
opéning en rede van Loek Hermans, 'ld van de 
Tweede Kamer voor de VVD,
forumdiscussie met vertegenwoordigers van drie
omroepen,
pauze,
buitengewone algemene, vergadering, sluiting.

De voorlopige agenda voor de algemene vergadering is:
1. Opening
? . Ingekomen stukken en mededelingen
3. Vaststelling notulen van de vorige algemene _ „ 

vergadering chef. hoofdbestuur s t e l t  voor onkd it to t op het
zomeroongres u it  te s t e l le n )

4. Behandeling resolutie omroepbeleid z.o.z.
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5. Wat verder ter tafel komt (de tijd is naar 
alle waarschijnlijkheid te kort om nog moties te 
kunnen behandelen)

6. Rondvraag
7. Sluitincr.

Toelichting
Het is de bedoeling een duidelijk puur politieke bijeenkomst 
te houden, waar één onderwerp aan de orde komt. De punten 
2, 3 en 5 móeten formeel op de agenda worden gezet, maar het 
accent moet zondermeer op punt 4. vallen.De ontwerp-resolutie 
is achter aan deze HB-Info gehecht. Gelet op de beperkte tijd 
en de wens om echt met politiek bezig te zijn, zal er vooraf 
een amendementenbéurs worden gehouden om de discussie op de 
algemene vergadering te stroomlijnen. We realiseren ons dat 
we nu veel van de afdelingen vragen, maar we denken dat het 
de moeite waard zal zijn.

MOTIES AANGENOMEN OP DE JAARLIJKSE ALGEMENE VERGADERING
1. motie Vi1f-procentswet
De JOVD in vergadering bijeen op 14 en 15 maart te Scheveningen; 

overwegende:
- dat ons land op dit moment 700.000 arbeidsongeschikten kent,
- dat op grond van de Verdisconteringsregeling gedeeltelijk ar­
beidsongeschikten een volledige WAO-uitkering krijgen, omdat
ze worden geacht volledig arbeidsongeschikt te zijn,
- dat de Verdisconteringsregeling een groot aantal arbeids­
ongeschikten extra oplevert,
- dat deze ruime interpretatie, van artikel 12 van de AAW en 
artikel 21 van de WAO enorme extra-kosten met zich meebrengt,
- dat al japen de zogenaamde Vijf-procentswet op stapel staat,
- dat deze Vi'j^procentswet overheid en bedrijven verplicht 
vijf procent minder-valide werknemers aan te nemen,
- dat zo'n wet gedeeltelijk arbeidsongeschikten weer aan werk 
kan helpen;

spreekt als haar mening uit
dat de Vijf-procentswet zo spoedig mogelijk moet worden in­

gevoerd en dat in samenhang met het effect van deze wet de 
Verdisconteringsregeling moet worden afgebouwd; 

en gaat over tot de orde van de dag.
2. motie Brede Maatschappelijke Discussie
Dé JOVD in vergadering bijeen op 14 en 15 maart te Scheveningen; 

overwegende:
- het belang van een goede en volledige informatie in de komende 
Brede Maatschappelijke Discussie over een te voeren energie­
beleid,
- dat volgens onderzoekingen ruim tweederde van de nederlandse 
bevolking onvoldoende geïnformeerd meent te zijn over de toekom­
stige energievoorziening,
- dat dé voorgenomen voorlïchtingsactie van het VNO en het NCW
is gericht op alle mogelijkheden voor energiëvoorziening die kun­
nen bijdragen aan een verantwoord energiebeleid,
- dat deze actie bijdraagt aan de pluriformiteit van de informa­
tiestroom;

*\r>
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spreekt als haar mening uit 2
dat het een goede zaak is als alle betrokken raaatschappe.- 

lijke organisaties hun medewerking verlenen aan het totstand­
komen van een brede informatiestroom?

en gaat over tot de orde van de dag.

3. motie ZuiderzeeliIn
De JOVD in vergadering bijeen op 14 en 15 maart 1981 te . 
Scheveningen 7

constaterende t
- dat er plannen bestaan voor de aanleg van een spoorverbin­
ding door de Zuidelijke IJsselmeerpolders,
- dat het eindpunt van deze lijn voorlopig in Lelystad is ge­
pland,
- dat de minister van Verkeer en Waterstaat voor verlenging 
van de lijn tot Kampen is,

overwegendes
- dat het openbaar vervoer een toenemend aantal reizigers en

r aanbod van goederen te verwerken krijgt,
dat het noord-zuidverkeer via Zwolle slechts weinig kan wor­

den uitgebreid,
- dat het goederenvervoer van Drachten naar Groningen en an­
dersom verloopt via een tramlijn dóór enkele dorpen,
- dat Emmeloord en omgeving bij de voorgestelde oplossing ver­
stoken blijven van een railverbinding,
- dat de voorgestelde oplossing geen duidelijk alternatieve 
noord-zuidverbinding is die de reistijd tussen het westen en 
noorden zou kunnen bekorten;

spreekt als haar mening uits
dat de Zuiderzeelijn spoedig moet worden aangelegd en wel 

volgens het tracé Almere-Lelystad-Emmeloord-Heerenveen-Drachten 
Groningen, welk tracé het natuurgebied van de Oostvaarders- 
plassen niet mag doorsnijden;

en gaat over tot de orde van de dag.

4. motie Maximum adviessnelheid
De JOVD in vergadering bijeen op 14 en 15 maart 1981 te 
Scheveningen;

overwegendes
- dat in een onlangs verschenen rapport van de ANWB is aange- 
toorid dat het aantal ongevallen bij verhoging van de maximum­
snelheid op autosnelwegen van 100 naar 120 km/u niet wezenlijk 
toeneemt,
- dat de ancjst van sommigen, dat bij een verhoging van de 
maximumsnelheid tot 120 km/u men deze grens in de praktijk ook 
weer gaat overschrijden wordt ontkracht door de vólgende feiten

a. bij snelheden boven 120 km/u neemt het rij comfort bij de 
meeste auto.' s af;
b. bij snelheden boven 120 km/u valt een sterke progressie 
in het brandstofverbruik en daarmee gepaard gaande kosten te 
constateren?

constaterend?
dat op grond van deze overwegingen valt te verwachten dat de 

120 km/u-grens weinig zal worden overschreden;



R E S O L U T I E O M R O E P B E L E I D

HOOFDSTUK I : Uitgangspunten

1. Het omroepbeleid moet bi.jdraqen tot ieders ontplooiing naar eigen in­
zichten en het functioneren van de democratie.

?.. De overheid moet de voorwaarden scheppen waardoor iedereen zelf kan 
kiezen uit een zo groot en aevarieerd moqelijk aanbod van programma's.

Deze s te l l in g  heeft twee kcmten. Enerzijds moet de keus zo ruim moge­
l i jk  z i jn ,  anderzijds moet bevorderd worden dat iedereen mondig ge­
noeg i s  om z e l f  een keus te maken, waarbij vooral het onderwijs van 
belang i s . Verder is  het, een enkele uitzondering daargelaten, n ie t  
de bedoeling dat de overheid z e l f  programma's maakt, e r  moeten a lleen  
voorwaarden worden geschapen.

^ 3. Het uitzendén en ontvangen van berichten mag niet worden beperkt, ten-
r , zij een eerlijke verdeling van beperkte mogelijkheden of het waarborgen

van een zwaarwegend algemeen belang wettelijk ingrijoen van de overheid 
onvermijdelijk maakt.

Wij w illen  h ie r b i j  uitgaan van a rtik e l 10 van het Verdrag van Rome.
Als zwaarwegende algemene belang worden daarin genoemd: de v e ilig h e id  
van het land, de openbare ve iligh e id , de openbare orde, de voorkoming 
van strafbare fe ite n 3 de bescherming van gezondheid, goedé zeden, en 
goede naam o f  rechten van anderen, het n ie t  verspreiden van vertrouwe­
l i jk e  mededelingen en het gezag en de onpartijd igheid  van de rech ter­
l i jk e  macht. De betu tte lin g  onder het mom van "cu ltu u rp o litiek '' va lt  
h ier d u idelijk  buiten . Wij keren ons ook tegen antenneverboden, ook de 
p riva a trech te lijk e  (v ia  huur-3 koop- en erfpachtsv-orwaarden).

HOOFDSTUK II : Nationaal omroepbestel

Er zijn vier categorieën zendgemachtigden: de NOS, de publieksomroe- 
pen, de vereniginqsomroepen en de STER.

Vanwege de beperkte mogelijkheden (frequ en ties ) is  een s te ls e l  met 
r  zendmachtigingen noodzakelijk.
r+

5. De NOS verzorgt algemene culturele, educatieve en informatieve pro­
gramma's. Vooral de educatieve rol van de omroep moet worden vergroot.

"AVgemeen’* w it  zeggen dat deze programma's dus n ie t  vanuit een een­
z i jd ig e  ideologische v is ie  mogen worden gemaakt. B i j de educatieve 
ro l van de omroep denken we enerzijd s  aan de on d erw ijs te lev is ie  en 
anderzijds aan de "education p e rm a n e n te ( Teleac, Open U n iv e r s ite it ) .

6. Er zijn twee publieksomroepen zonder ideologische achtergrond, die 
beurtelings een avondvullend programma verzorgen.

We kiesen voor twee omroepen, omdat de onderlinge concurrentie dan 
stim ulerend zal werken, zonder dat e r  zin loze versnippering van fa­
c i l i t e i t e n  ontstaat.De inhoud van de programma's staat te r  beoorde­
lin g  van de omroepen. Vanwege de koppeling met de reclame-opbrengsten  
(z ie  s t e l l in g  8 ) zu llen  ze worden a f  gestemd op een groot publiek, 
maar dat hoeft n ie t  te betekenen dat er  u its lu iten d  verstrooiende  
programma's worden uitgezonden. Zowel in  de VS als in  Engeland z i jn  
voorbeelden van het tegendeel, jn  deze twee nieuwe omroepen zouden 

AVRO, TROS, VOO en grote delen van KRO, NCRV en VARA kunnen opgaan.



7. De beschikbare zendtijd voor de verenioingsomroepen wordt verdeeld via 
omroeDyerkiezinoen. Hierbij krijpen qesnreid over het jaar alle personen
ouder dan 12 jaar de mogelijkheid on hooestens vijf stemmen tegen een ge­
ring leges uit te brengen. Élke verenigingsomroep net minstens 25.000 le-r 
den kan aan de verkiezingen deelnemen.

Naast de algemene programma's moet e r  in  een groot en gevarieerd  aan­
bod ook ruimte z i jn  voor programma's vanuit specifiek e opvattingen.
Nat voor programma's d it  moeten z i jn  i s  te r  beoordeling van de vere ­
nigingsomroep en u ite in d e li jk  de k ijk e r . De e is  van "een vo lled ig  pro­
gramma11 kan dus verdwijnen. De omroepverkiezingen zorgen ervoor dat de 
zend tijd  volgens de wensen van de k ijk ers  wordt verdeeld . H ie rb ij moet 
wel worden meegewogen dat zend tijd  rond 20.00 uur meer ‘'waard" i s  dan 
zend tijd  om 17.00 uur. De spreiding over het ja a r  le id t  ertoe dat e r  
geen "v e rk ie z in g sk o o r tsm et bijbehorende reclame-campagnes ontstaat3 
en waarborgt een red e lijk e  con tin u ïteit.D eze con tin u ïte it3 van belang 
voor de bedrijfsvoering^  zou desnoods nog kunnen worden versterk t  
door b i j  de verdeling  een gewogen gemiddelde van de u its lag  over een 
aantal jaren  te  gebruiken. De grens van 12 ja a r is  gekozen omdat men­
sen die het basisonderwijs hebben vo ltoo id  in  staat moeten worden ge­
acht om een verantwoorde keuze voor bepaalde programma ’s te maken. De 
meervoudige stem gee ft  de m ogelijkheid om meerderes ongelijk soortige  
vevenigingsomroepen te  steunen o f  om bepaalde verenigingsomroepen 
extra te steunen. Het leges gee ft u itin g  aan een soort p ro f i jtb e g in ­
s e l . U it de opbrengst zouden in  ieder geval de kosten van de verk ie ­
zingen bestreden kunnen worden. Het bedrag mag natuurlijk  nooit zo 
hoog z i jn  dat het gemotiveerde kiezers met een laag inkomen afschrikt. 
We denken aan drïe o f  v ie r  gulden per uitgebrachte stem. De drempel 
van 25.000 komt neer op ongeveer de h e lft  van de k iesdeler voor een 
kamerzetel3 wat een red e lijk e  norm voor minimale aanhang l i jk t .V o o r  
de u ite in d e lijk e  zendtijaverdeling  zal ook een kiesdrempel moeten be­
staan ̂ want 2 minuten zend tijd  per ja a r  l i jk t  n ie t  zo z in vo l3 de 
hoogte hiervan i s  ech ter meer een technische kwestie. In  deze opzet 
z i jn  omroepbladen n ie t  meer van belang voor de zendtijdverdeling . Het 
auteursrecht op prograrma-gegevens kan dan ook worden opgeheven 'ten 
gunste van de v r i je  nieuwsgaring.

8. De STEP verzorgt de uizending van reclame in blokken. De reclamezend­
tijd wordt naar omvang en plaats zoveel mogelijk op de vraag afgestemd.
De opbrengst van de reclameblokken in het programma van een publieksom- 
roep komt voor een vast percentage ten goede aan die betreffende omroep.

Door de STER als enige zendgemachtigde voor reclame wordt tegengegaan 
dat adverteerders zich met de inhoud van programma's gaan bemoeien, 
te rw i jl  bovendien een eenvormige toetsing  van de spots aan de voor­
sch riften  i s  gewaarborgd. De 'p laa ts"  van de reclam ezendtijd slaat zo­
wel op het net3 als het t i jd s t ip  van uitzending. Het percentage van 
de opbrengst dat naar de publieks omroep gaat moet in  de prak tijk  wor­
den bepaald. Het gaat om het principe dat een goede afstemming op de 
wensen van het publiek (k i jk c i j f e r s ) gehonoreerd wordt.

9. De omroepbijdrage wordt afgeschaft. De omroep wordt gefinancierd uit 
reclame-opbrengsten en de algemene middelen.

Nu praktisch iedereen gebruik maakt van de omroep^ is  het achterhaald 
en onpraktisch om deze n ie t  u it  de algemene middelen te  financieren. 
Een aparte omroepbijdrage le id t  to t  een apart controle-apparaat dat 

. ^eigerflijk  n ie t  nodig is .



H O O F D S T U K  III: R e g i o n a l e  en l o k a l e  o m r o e p

10. Regionale en lokale omroep worden ovorgelaten aan het particulier 
initiatief.

11. Voor omroep via de ether verleent de rijksoverheid een zendmachtiging 
als wordt voldaan aan technische minimumvoorwaarden. Voor omroep via een 
kabelnet doet de betreffende gemeente dit.

Voor omroep via  de ether geld t dat er  internationale afspraken z i jn s 
te rw i jl  ook binnen ons land de benutting van frequenties centrale  
coördinatie vraagt3 daarom is  d it  een taak van de rijk soverheid . 
Gezien het technische karakter van de toetsing  l ig t  het voor de hand 
om deze b i j  de m inister van Verkeer en Waterstaat te leggen. Voor 
w a t-b e tre ft  de inhoud van de programma’s mogen R ijk  en gemeente geen 
voorwaarden stellen^ afgezien van de in  s te l l in g  3 genoemde grens.

12. Is het aantal gegadigden groter dan de technische mogelijkheden toe­
laten , dan wordt de beschikbare capacitiet verdeeld door in het betref­
fende gebied omroepverkiezingen te houden op soortgelijke wijze als voor 
vereni gi ngsomroepen.

13. Als een zendgemachtigde dit wenst, verzorgt de STEP. reclameblokken 
in het programma. De netto-opbrengsten hiervan komen ten goede aan de 
zendgemachtigde. Deze reclameblokken staan alleen open voor bedrijven in 
het betreffende gebied die geen landelijke reclamezendtijd hebben.

Ook h ie r  is  scheiding tussen adverteerders en programma's wenselijk . 
Verder w illen  we k leinere bedrijven  ook een behoorlijke ruimte voor • 
omroep-reclame geven.

PROCEDURE VOOR DE BEHANDELING VAN DE RESOLUTIE OMROEPBELEID

1. Amendementen kunnen worden innediend tot uiterlijk woensdag 29 april 
1981, 16.00 uur op het algemeen secretariaat. Voor amendementen die over 
de post worden toegezonden is het verstandig om dit op z'n laatst maandag 
27 april te doen. In yerband met de uiterst beperkte tijd om de amende­
mentenbeurs voor te bereiden, zal aan deze termijn strak de hand worden 
gehouden.

2. Amendementen moeten zijn getypt op wit papier met een breedte van 21 
centimeter (zoals deze bladzijde). Aan de linkerkant moet een kantlijn 
van 6 centimeter worden aangehouden. Het papier mag slechts van één kant 
worden beschreven. Deze regels zijn van belang omdat de amendementen 
eerst via knippen en plakken in de goede volgorde worden gezet en daarna 
gekopieerd moeten worden. Zet eventuele begeleidende brieven dus op een 
apart blaadje.

3. Alleen de stellingen kunnen worden geamendeerd. Als je vindt dat een 
politiek kernpunt uit de begeleidende, cursieve tekst ten onrechte niet 
in de stelling zit, dan kun je dit kernpunt ter discussie brengen door 
een toevoeging aan de stelling voor te stellen waarin je een oordeel 
over dit kernpunt uitsoreekt.

4. Als je de strekking van de stelling op verschillende punten wil ver­
anderen, dan moet je daarvoor verschillende amendementen indienen.



5. Elk amendement heeft drie onderdelen:
1. de aanhef
2. de strekking
3. de toelichting.

Tussen deze onderdelen wordt telkens één rerel overgeslagen. Voor alle 
drie de onderdelen wordt dezelfde kantlijn aangehouden. Tussen verschil­
lende stellingen worden twee regels overgeslagen.

6. De aanhef van elk amendement bestaat uit het nummer van de stelling 
die oeamendeerd wordt, gevolgd door de naan van de afdeling (of het dis­
trict) die het amendement indient, fis oo een bepaalde plaats één of meer 
stellingen worden toenevoegd, dan krijgen die het nummer van de voorgaan­
de stelling, gevolgd door A, 3, C enzovoort. Bij de amendering moet de 
nummering van de ontwerp-resolutie worden aangehouden. De nummering van 
de stellingen wordt bij de herschrijving vanzelf in orde gebracht, hier 
zijn dus geen amendementen voor nodig.

7. De strekking van elk amendement bestaat achtereenvolgens uit:
a. de aanduiding van de aard van het amendement, dit kan zijn:

- toevoegen
- schrappen of,
- wijzigen,

b. een exacte aanduiding van de plaats waar iets wordt toegevoegd of 
van wat wordt geschrapt of gewijzigd,

c. bij toevoegen of w.ijziuen: de nieuwe tekst.

8. De toelichting op alk amendement omvat:
a. voorzover nodig een verklaring van de tekst of aanvullende infor­

matie,
b. argumenten om het amendement te aanvaarden
c. als het amendement samenhangt met andere amendementen, een verzij- 

zing naar die amendementen.
Het motto voor de toelichting is: zo beknoot als mogelijk, maar zo 
uitvoerig als nodio.

9. Redactionele suggesties voor de stellingen of de begeleidende tekst 
zijn altijd welkom. Voorzover deze tijdig, schriftelijk en puntsgewijs 
zijn ingediend, worden ze in een lijst verwerkt en van een kort commen­
taar voorzien. De lijst is op de algemene vernaderinn ter inzage. Als
de vice-voorzitter politiek en de indiener_niet tot overeenstemming kun­
nen komen, kan hierover een uitspraak van de vergadering worden gevraagd. 
Bij de herschrijving van de tekst wordt de lijst aangehouden. Redactione­
le kwesties zijn in ieder geval: alle op- of aanmerkingen over de bege­
leidende tekst die cursief is opgenomen, de volgorde van stellingen of 
delen daarvan en de stijl of spelling van de stellingen.

10. Op zatardan 2 mei 1981 wordt er in het Stikkerhuis een amendementen­
beurs gehouden, aanvann 13.00 uur. Iedere afdeling(of district)die amen­
dementen heeft ingediend kan één vertegenwoordiger naar de amendementen­
beurs aanwijzen. Iemand kan uiteraard meerdere afdelingen en/of distric­
ten vertegenwoordigen. Voorzover een afdeling (of district) niet is ver­
tegenwoordig, treedt de vice-voorzitter politiek als vertegenwoordiger 
op. Op de amendementenbeurs kunnen amendementen worden ingetrokken, ge­
splitst of gecombineerd als de vertegenwoordiger daarmee instemt. Een 
overzicht van de ingediende amendementen zal op de amendementenbeurs 
worden uitgedeeld.
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HB-INFO _ _  1KA

ÏEDEDELINGENBLAü VÜOR AFDELINGEN EN DISTRICTE

N.Z. Voorburgwal 288 
1012 RT AMSTERDAM 
tel. 020 - 242000

HBI - 3104/04 12 april 1981 
(verschijnt lOx per jaar)

Hieronder volgen een tweetal agenda's en wel voor de BAV dd. 17 mei 1981 
en voorlopig voor de BAV tijdens het zornercongres dd. 13 en 14 juni 1981

AGENDA BAV 17 mei'81 - Hof van Holland res. Zomerdijk Bussink te Hilversum

1. Opening
2. Ingekomen stukken en mededelingen
3. Vaststelling notulen van de vorige algemene vergadering (zie agenda BAV
4. Behandeling resolutie omroepbeleid dd. 13+14 juni'81)
5. Wvttk
6. Rondvraag 
7 Sluiting

VOORLOPIGE AGENDA BAV dd. 13 en 14 juni 1981 in Berg en Dal 

11 Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling notulen alg.vergadering dd. 31.1.1981 Maarssenbroek
4) Vaststelling notulen alg. vergadering dd. 14 en 15 mft'81 te Scheveningen 
51 Vaststelling notulen BAV dd. 17 mei 1981 te Hilversum
6) Vaststelling plaats en datum v.d. najaarsvergadering 1981
7) Vaststelling plaats en datum v.d. jaarlijkse algemene vergadering 1982
8) Vaststelling plaats en datum v.d. BAV op het zornercongres 1982
9) Vaststelling v/h modelreglement voor de afdelingen
10) Vaststelling v/h modelreglement voor de districten
11) Benoeming leden hoofdbestuur
12) Vaststelling van de resolutie Midden-Oosten
13) «VTTK-
14) Rondvraag
15) Sluiting

Toelichting:
ad 3: De notulencie stelt voor de notulen goed te keuren

ad 4: De notulen zijn nog niet aan de notulencie voorgelegd.

ad 5: Het HB stelt voor dit uit te stellen tot de najaarsvergadering

ad 5: Het HB stelt voor deze vergadering te houden op 21 en 22 november 1981

ad 7: Het HB stelt voor deze vergadering te houden in Katwoude (N.H.)
Over de datum zal het nog een voorstel doen.

ad 8: Het hoofdbestuur stelt voor deze vergadering te houden in Hoogeveen.
Over de datum zal het nog een voorstel doen. 

ad ll:Het HB stelt kandidaat voor de functie van landelijk penningmeester
Hans Veltkamp en voor de functie van algemeen secretaris Joost van Gilse. 
De VerenigingsRaad moet hierover nog advies uitbrengen.

ad 12:Ingevolge artikel 4.1. van het reglement van orde moeten moties uiterlijk 
dinsdag 12 mei 1981 om 16.00 uur op het algemeen secretariaat worden inge­
diend.

INHOUD: Agenda BAV 17 mei'81 + voorlopige agenda BAV 13+14 juni'81 en toelicht,
amendementenbeurs Midden-Qosten resolutie + modelreglementen voor afd. 
en districten / Amendering midden-oostenreso. / intern. IFLRY summercamp 
levensbeschrijving HB-kandidaten / activiteitenkalender 
BIJLAGEN: conceptres. Midden-Oosten / stemformulier BAV 17 mei'81



AMENDEM^ITENBEUFS MEDEEN-OQSTENRESOLUTTE EN MOEELREXjELET-IENIEN VOOR 
AFDELINGEN EN VOOR DISTPICTEM
Cp 17 ne i a.s. is er voorafgaands aan cte BAV ova r omroeobeleid in 
het Hof van Holland te Hil\ersum een amendemenfcente urs voor zowel cë 
Midden-Oostenresolutie als voor het modelreglement voor afdelingen en 
het modelreglement voor districten.
Qn 10.00 uur wordt begonnen met de modelreglementen, om 11.00 uur met 
cte resolutie. Iedere afdeling (of district) die amendementen heeft 
in^ediend kan voor elk der twee onderwerpen één vertegenwoordiger 
naar de amendementenbeurs aanwijzen. Iemand kan uiteraard meerdere af­
delingen en/of districten vertegenwoordigen. Voor zover een afdeling 
(of district) niet is vertegenwoordigd treedt de vice-voorzitter 
politiek bij de modelreglementen en de internationaal secretaris bij 
de resolutie als vertegenwoordiger op. Op de amendementenbeurs kunnen 
amendementen worden ingetrokken, gesplitst of gecombineerd als de 
vertegenwoordiger daarmee instemt. Een overzicht van de ingediende 
amendementen zal op de amendementenbeurs worden uitgedeeld.
De ontwarp-modelreglementen zullen binnen zo kort mogelijke tijd de 
afdelingen bereiken. Amendementen cp de modelreglementen moeten 
uiterlijk dinsdag 12 mei 1981 om 16.00 uur op het Algemeen Secretariaat 
worden ingediend.
AMENDERING MECEN-OOSTENPESOLUTIE
Bij de amendering van de Midden-Oostenresolutie moeten de volgende 
zaken in het oog gehouden worden, naast de aanwijzingen die direct 
achter de ontwerp-resolutie gegeven zijn.
De amendementen moeten uiterlijk op 12 mei a.s. 16.00 uur op het . 
Algemeen Secretariaat worden ingediend. Dit is een dinsdag, en niet 
een maandag (zoals in de aanwijzingen bij de resolutie is medegedeeld) . 
Bi1 de amendering van stelling 4 (Arabische boycot) moet het minderheids 
standpunt gezien worden als een arrende ment op de stelling. Het 
amendeerbare gedeelte bestaat dus uit het deel dat de commissie 
unaniem onderschreef, gevolgd door het meerderheidsstandpunt.
Voor inhoudelijke toelichtingen kan men zich wenden tot de leden 
van de commissie;
Dien Dartels, Kariboestraat 197, 3523 PE Utrecht
Bruno Bruins, Oosteinde 1, 9431 AT htesterbork
Geerjt Glimmerveen, Herengracht 358, 1016 CH Amsterdam
Piet-Heyn Goedhart, Struisenburgdwarsstraat 134, 3063 BV Rotterdam
Jules Maaten, voorzitter, Herengracht 358, 1016 CH Amsterdam
Loet MadarasS/ Park Schoonoord Ï6, 3828 AJ Hoogland
Arjen van Rijn, Haarlemmerstraat 31, 2312 DL Leiden
René van Splunteren, Westzanerdijk 80 G, 1607 AJ Zaandam
Marco Swart, Campuslaan 27 - 312, 7522 NC Enschede
INTERNATIONAAL; IFLRY SIM4ER-CAMP
Het sumraercamp van de international Federaticn for Liberal and Radical 
Youth (IFLRY) zal plaatsvinden van 23 juli tot2 augustus in Odelzhausen 
(Beieren). De kosten zijn DM 120 voor stiktenten, werklozen, gewetens­
bezwaarden en dienstplichtigen, voor anderen DM 150. Thema van dit 
surrmer-camp zal zijn 'New wyas and methbds of Political Campaigning'. 
Zoals gebruikelijk ligt de nadruk evenwel op het vakantie-houden.
Voor de JOVD is er een beperkt aantal plaatsen beschikbaar. Hoe 
eerder je je aanmeldt, des te meer kans er is cp meegaan. Aanmeldin­
gen moeten vergezeld gaan van betaling. Verdere informatie volgt nog in 
HB-info en Driemaster.



LEVENSBESCHRIJVING HB-KANDIDATEN

Joost van Gilse

Ik ben in 1959 geboren in Bussum. 'k Ben nu woonachtig in Delft.
Na het eindexamen OVWO studeer ik vanaf 1978 bouwkunde aan de TH te
Delft, en en sindsdien lid van het Delfts studentencorps.

Ik ben in 1975 lid van de JOVD geworden en heb daarin de afgelopen jaren
o.a. de volgende functies vervuld:
- penningmeester afdeling 't Gooi e.o.
- vvz afdeling 't Gooi e.o.

- penningmeester afd. Hilversum e.o.
- redacteur De Blauewe Hoedt
- penningmeester samenwerkingsverband Ftidöen-Nederland
- lid politieke commissie Midden-Nederland
- vvz. onderafdeling Delft
- lid kascie afd. Delfland
- V.R.lid / lid landelijke kascie en landelijke notulencie.

Verder ben ik lid van de prop.cie voor de VVD van de afd. Bussum en Delft.
Tevens mede-initiatiefnemer tot oprichting van de JOVD-afdelingen Baarn,
Hilversum e.o., Vechtstreek, Naarden/Bussum, Laren/Blaricum/Huizen en Almere.

Hans Veltkamp

is op 20 juni 1955 geboren en dus 25 jaar oud. Wonend in Hattem, Gelderland.
Na het eindexamen Atheneum A als onderofficier bij de verbindingsdienst 
de dienstplicht vervuld.
Tot op heden ben ik van beroep makelaar in onroerend goed.
Ik ben sinds 1974 lid van de JOVD en mede-oprichter van de afd. Nrd-Veluwe. 
Daarvan ook nog steeds lid, na vele secretaris te zijn geweest. Ongeveer 
2\ jaar het secretariaat gedaan v/h district Oost, later distr. Gelderland.
Lid van de grootste liberale partij in Nederland, penningmeester van de 
afdeling Hattem.
Opk lid van forum Karl Hermann Flach Forum, mede-oprichter van de nederlandse 
afdeling. Tot voor kort daarvan ook voorzitter, nu secr./penningmeester.
(het Forum is een heel jonge club waarin liberalen jongeren uit Europa 
elkaar ontmoeten).

ACTIVITEITENKALENDER

april

22 afd. A'dam - 20.00 u Stikkerhuis: Erwin Nijpels over Liberalisme in D'66
23 afd. Breda verkiezingsmanifestatie in Oncle Jean mmm.v. Ed Nypels

Chiel Mertens (D'66) Jan-Nico Scholten (CDA) en mw.v. Nieuwenhoven (Pvda)
27 afd. Langstraat wordt opgericht. Spreker Jan van Zanen (VVO JOVD)
28 afd. Breda themaavond stadsvernieuwing en jongerenhuisvesting,

aanvang 20.00 u in Oncle Jean. Vert. van VVD en PvdA en weth. aanwezig.
mei
1 afd. Venlo themaavond over verhouding JOVD : VVD
2 JOVD landelijk amendementenbeurs res. omroepbeleid. Aanvang 13.00 uur

in het Stikkerhuis te Amsterdam.
6 afd. Gouda dhr. Bolkestein spreekt over de buitenlandse politiek
9 JOVD landelijk V.R. in het Stikkerhuis te Amsterdam 13.00 uur
11 afd. Utrecht: forum met o.a. Loek Hermans (VVD), Ruud Nijhof (DS'70)

v. Houwelingen (CDA) en vele bekende vertegenwoordigers van de PvdA 
en D'66
Plaats Zaal 2c Hotel Smits, Vredenburg te Utrecht . 20.00 uur.

17 BAV resolutie omroepbeleid In Hof van Holland Hilversum,
daaraan voorafgaand (om 10.00 uur) amendementenbeurs voor de Midden- 
Oostenresolutie en modelreglement voor afdelingen en districten.

18 afd. Amstelland: dhr. Lensink Aalsmeer
21 afd. Venlo VVD-thema-avond met min. Pais
(voor niet vermelde activiteiten zie HBI 8103/03 31 maart 1981)
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RESOLUTIE MIPDEN-OOSTEN (CONCEPT) 
CONGRESONDERWERP JUNICONGRES

INLEIDING 
Stelling 1
De instabiliteit in het Midden-Oosten wordt voornamelijk 
veroorzaakt door een grensoverschrijdend minderhedenvraag­
stuk. Er zijn ethnische, godsdienstige en politieke min­
derheden, voor welke het niet mogelijk is zich binnen de 
huidige constellatie te ontplooien. Velen van hen worden 
op onvoldoende wijze betrokken bij het bepalen van hun 
toekomst.

Door de ontw ikkelingen in  de garen zeventig, zo a ls  d e opkomst 
en in te rn a t ion a le  erkenning van de P .L .O ., de lom K ippoer-oorlog  en 
de daaru it  voortvloe iende o lieboycot door de A rabische landen, alsmede 
het daarmee groeiende b e se f  in  het Westen zeer a fh an ke lijk  te zig 'n  
van de A rabische  o l i e 3  heeft de indruk postgevat, dat het grootste  
gevaar voor de s t a b i l i t e i t  in  het Midden-Oosten wordt gevormd door het 
c o n f l ic t  tussen I s r a ë l  en z i j n  buren en door het P a le s t ijn se  v lu ch te -  
lin gen vraag stu k .
H ierdoor i s  u i t  het oog verlo ren  dat de i n s t a b i l i t e i t  vee l meer bronnen 
kent, d ie  grotendeels in  de Arabische wereld z e l f  moeten worden 
gezocht. Het P a le s t i jn se  probleem i s  s le ch ts  exponent van een 
vraagstuk  dat ove ra l in  het Midden-Oosten de kop opsteekt, nam elijk  
dat door de grenzen, zoa ls  d ie  b i j  de onafhanke lijkhe id  van vee l sta ten  
in  het Midden-Oosten in  de eerste  h e lf t  van de tw in t ig ste  eeuw z i j n  
afgesproken e th n isch e , re l ig ie u z e  en p o lit ie k e  minderheden tussen  de 
wal en het sch ip  z i j n  geraakt (Koerden, Joden in  andere Arabische  
sta ten ) o f  het door een in terne  m a ch tsstr ijd  hebben moeten afleggen  
tegen een andere groep in  d ie sta a t  (Libanon, S y r ië ) .
S t a b i l i t e i t  in  het Midden-Oosten i s  dus s te rk  a fh a n ke lijk  van de vraag, 
o f  het minderhedenprobleem op bevredigende w ijze  kan worden opgelost. 
Dat ve rgt  de bere idhe id  van de betrokken sta ten  hun e igen s t a a t s in r ic h ­
tingen  en -grenzen te r  d is c u s s ie  te s te lle n .  De meest reëele opening  
die  momenteel be staat, i s  d ie  naar de P a le st ijn e n  toe, omdat in  
deze kwestie het punt reeds b e re ik t  i s  dat bere idhe id  bestaat naar 
op lo ss in gen  te zoeken. B ivend ien kan h ie r  e f f e c t ie f  in te rn a t ion a le  
druk worden uitgeoefend.
Zover i s  het b i j  de andere geva llen  nog n ie t.

IFWS--IRSK 
Stelling 2
Op de snelle moderniseringen in het Midden-Oosten is een reactie geko­
men, waarin men de oude waarden van de Islam tracht te laten herleven. 
Na de hierdoor uitgebroken revolutie in Iran is er een machtsvacuüm 
cntstaan in die regio, Hier heeft Irak gebruik van gemaakt. Het 
Irakees ejqpansionisire en het hieruit voortgekomen conflict met 
net Iran vormt een onverantwoorde bedreiging voor de stabiliteit bin­
nen de Islamitische wereld en voor de we re ldolievoorziening.

Hoezeer in terne  Arabische problemen to t voor ko rt aan de aandacht 
van de w ereld z i j n  ontsnapt b leek  in  1978/79, toen de re vo lu t ie  in  
I r a n  de wereld verraste . Het Is la m it is c h  r e v e il  i s  v o l le d ig  aan onze 
waamemning voorbijgegaan. De oo rlog  tussen Ir a n  en Ir a k  i s  een 
d u id e l ij k  gevo lg  van het machtsvacuüm dat door de re vo lu t ie  in  Ir a n  
was ontstaan in  d ie re g io , maar ook d i t  c o n f l ic t  kon to t ontw ikkeling  
komen zonder dat de voortekenen het Westen bere ikten. Gezien het
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grote belang ech ter dat het Vesten heeft b i j  een geregelde o lie toe voe r  
en b i j  s t a b i l i t e i t  in  de P erz ische  G o lf  i s  het noodzake lijk  dat het 
Vesten de ontw ikkelingen a ldaar nauwkeuriger gaat volgen en poogt 
een voor a l le  p a r t ije n  p o s it ie v e  in v lo e d  u i t  te oefenen.

LIBANON EN UNIFIL 
Steil Jiq 3
te Libaneaen raceten de mop 1 ij Ihe 43 Irijgen zender imenging van 
belanghebbende buurlancfen orde cp zalen te stellen, te positie 
van de tijdslij! aanwezige UNlFIL-trcepen dient effectÉf benut te worefen, 
cn dat UNIFIL ii staat wordt gesteld een daadwerlel ijle bj ürage te 
geven aan bat Iers tel van de bestuurbaarte id van Libanon en het 
<^zag van de Libanese regering. Cm dit te bever 1ste 11 ipn moet 
hst mandaat van UNIFIL ii zovel Iwantitatjef als ii Iwalitatêf 
cpz üht verruind worden, waarnee de betrollen staten dan moeten 
instemmen.

Libanon 3  voor de Ee rste  W ereldoorlog deel van het Ottomaanse 
(Turkse) R ijky  daarna mandaatgebied beheerd door F ra n k r ijk , werd in  
1941 onafhanke lijk . De b e vo lk in g  bestaat u i t  zowel ch ristenen  a l s  
moslems. S in d s  1948 v e rb lijv e n  e r ook P a le st ijn e n .
Libanon was eens een van de welvarendste landen van het Midden-Oosten.
Nu i s  het verw ikkeld  in  een burgeroorlog 3  waarin verscheidene groe­
peringen  een r o l  spelen. I n  grote delen van het land staan  p o lit ie k e  
en re lig ie u z e  groepen én tegenover e lk aa r  ên tegenover een S y r isch e  
interventiem acht. De s it u a t ie  wordt erg  b em oe ilijk t  doordat de 
re lig ie u z e  grenzen door de ve rsch ille n d e  p a r t ije n  heenlopen. Rechtse  
ch ristenen  en moslems staan  tegenover l in k se  ch ristenen  en moslems.
Vaak z i j n  deze groeperingen ook. onderlin g  verdeeld  en bevechten elkaar.
In  bepaalde streken  van Libanon vechten P a le s t ijn e n  en moslem-groepen 
samen tegen de S y r ië r s .
I n  z u id e l i j k  Libanon bevinden z ic h  (vanaf de I s r a ë l i s c h e  g ren s gezien ) 
op Libanees grondgebied: ee rst  een stro ok  I s r a ë l i s c h e  troepent dan 
de door I s r a ë l  gesteunde 3  o o rsp ro n ke lijk  u i t  het Libanese leger  
stammende troepen van de r e c h t s - c h r i s t e l i j k e  majoor Hoddad.3 v e rvo l-  ^
gens de troepen van United Nations In te r im  Force in  Lebanon(UN IFIL) 
waaronder het Nederlandse VN-detachement3 en dan de P a le st ijn e n , Ten 
noorden h ie rvan  bevinden z ic h 3  ve rsp re id  over het gebied, Sy r isch e  
troepen 3  het Libanese leger en k le in e  c h r i s t e l i j k e  en moslem-groepen.
De UN IF IL-troepen fungeren a ls  bu ffe r  tussen  de m i l i t ia  van majoor 
Haddad en e rz ijd s  en de P a le st ijn e n  anderzijd s. Z i j  (U N IF IL ) proberen 
hun gebied  v r i j  te houden van troepen en in f i l t r a n t e n  van beide  
z ijden . B m io e il ijk t  wordt d i t  in  het b ijzon de r door een P a le s t ijn se - r 
enclave in  het UN IF IL-geb ied .
Orh de s it u a t ie  in  Libanon te kunnen norm aliseren  moet ee rst  het gezag 
'Vbn de Libanese re ge rin g  worden herste ld . Daar de landen i n  d ie  re g io  
a l l e r l e i ‘belangen hebben b i j  bepaalde op lossingent z i j n  de VN de 
aangewezen in s t a n t ie  om h ié r  op te treden om de Libanese rege ring  
weer in  de ge legenheid  te s t e l le n  haar leg itiem e gezag u it  te oefenen.
D it  móet geschieden door de belanghebbende buurlanden z ich  ee rst  
te ru f  te laten  trekken tot op e igen grondgebied. Ret ontstane vacuum- 
zou dan in gevu ld  moeten worden door de ( t i j d e l i j k e )  UN IF IL-troepen 3  zodat 
er een begin  van h e rste l van de bestuurbaarheid  van Libanon ge re a lisee rd  
zou kunnen worden. H iertoe  moet het mandaat van U N IF IL  worden ver­
lengd en u itgeb re id .
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ARABISCHE BOYCOT 
Steil inq 4
Ee Nederlandse regering dient iret alle daartoe ter beschik­
king staande m iddelen te voor konen dat Ne de rlandse bedrij­
ven zich conformeren aan een boycot-I s rae 1-pol it is Ik. Wij 
veroordelen iedere discriminatie op grond van ras, geloof 
of nationaliteit in het internationale handelsverkeer.
Vervolgens:

Standpunt meerderheid commissie:
Haast de strafbaarstelling van de niet-Joodverklaring vinden 
wij dat het afgeven van zowel positieve en negatieve 
goederenverklaringen als niet-Israelverklaringen strafbaar 
dient te worden gesteld.

Standpunt minderheid commissie:
Daarnaast menen wij dat de z.g. negatieve geoderenverklaring 
zo veel.mogelijk moet worden vervangen door een positieve 
goederanverklaring. Van landen, die zichzelf in staat van 
oorlog met Israël achten, is het niet onlogisch dat zij 
niet met graagte handel drijven met bedrijven die dat ook 
met Israël doen, hoewel wij een dergelijke politiek veroor* 
delen. Zo lang de z.g. niet-Israelverklaring dan ook 
slechts slaat op politieke of economische banden met Israël 
dient het afgeven hiervan niet strafbaar te worden gesteld.

De A rab ische  w ereld acht z ic h z e lf  vandaag nog in  oo log met dB 
sta a t  I s r a ë l .  Z i j  ve rp lich ten  dan ook bedrijven  van bu iten  I s r a ë l ,  
b ijvoo rb e e ld  Nedelandse be d r ijve n 3  in  het kader van een b o y c o t - Is r a e l-  
a c t ie  bepaalde ve rk la r in gen  te ondertekenen.
In  de eerste  p la a t s  b e tre ft  heb h ie r  de z .g . negatieve goederenverklaring. 
Deze v e rk la r in g  houdt in ,  da t het geleverde product noch onderdelen 
o f  grond stoffen  ervan u i t  I s r a ë l  afkom stig z ijn .  Het b e le id  van de 
Nederlandse re ge r in g  i s  geweest om deze negatieve goederenverklaringen  
n ie t  te verbieden, maar wel te proberen ze zo vee l m oge lijk  te laten  
vervangen door z .g . p o s it ie v e  goederanverklaringen (waarin s ta a t  u it  
welke landen de goederen wèl afkom stig z i j n ) .
De tweede m aatregel van A rabische landen i s  het e isen  van een n ie t -  
Is r a e lv e r k la r in g  van mensen, d ie  namens een bu iten lands b e d r ij f  
in  een A rab isch  land komen werken. Het b e tre ft  h ie r  n ie t  een ve rk la r in g ,  
die u i t s l u i t  dat de betrokken persoon van een bepaald ra s o f  een be­
paalde r e l ig ie  i s  (n ie t -Jo o d ve rk la r in g ), maar s la a t  op een p o lit ie k e  
o f  economische b in d in g  met I s r a ë l  van de betrokken persoon.
Onderzoek van de re ge r in g  heeft uitgewezen dat de ve rsch ille n d e  Arabische  
landen v e r s c h il le n d  reageren op van Nederlandse kant voorgestelde  
' verzachtende' teksten  in  de ve rk la rin gen  over goederen o f  personen.
De pog ing  over te gaan op p o s it ie ve  goederenverklaringen had in  een 
re d e l ijk  aanta l A rabische landen wel, maar in  een aanta l ook totaa l 
geen e ffe ct.jD é  poging] om ,ih  de n ie t - Is ra e lv e rk la r in g e n  e x p l ic ie t  te 
la ten  vermelden d a t 1het cm ëcönomishce o f  p p lit ie k e  banden g a a t ‘ lukte  
n ie t ,  ofschoon c{e Ardbiefeh het in h o u d e lijk  met een d e rg e lijk e  te k st  
wel eens zouden 'z i j n ,  zo b l i j k t  u it  de stukken w isse lin g  tussen de 
Nederlandse re ge r in g  en de parlem entaire  commissie over de Arabische
boycot.
Het b e d r ijf s le v e n  z e l f  heeft buitengewoon p o s i t ie f  gereageerd e H ve r -  
fendp t'v&ingen in  het werk te s t e V f j  b e tre f  -
ju r id is c h  Z-°,-Vn e l  rno9e H j k  te verzachten. ^  echter
i i n n t l  f l  zeel f > o e t U 3 k om met de hu id ide  ge rgeU gke  ve rk la ­
ringen  te verbieden, omdat ze n»*., . ra s  o f  g e lo o f  d iscrim inerend  
K-arakter drager, jy, z o u ' het a f  geven van d e rg e lijk e  v e r k la r in -



gen namellijk s t r i j d i g  z i j n  met de Nederlandse rechtsorde.

De commissie kon over deze zaak een manieme v i s i e  op pap ie r k r ijg e n  
inzake  de gevolgen van deze boycot voor I s r a ë l .  Waar het de p r in c ip ië le  
kw estie b e t ro f  en het in  de p r a k t ijk  brengen ervan liepen de meningen 
evenwel u iteen. Een meerderheid van de commissie achtte het p r in c ip ie e l  
onaanvaardbaar dat bed rijven  een bepaald land ook s le c h t s  in  hheore- 
t isch e  ge va llen  moesten u it s lu it e n  van h a n d e lsre la t ie s. Het andere deel 
meende 3  dat het b e d r ijf s le v e n  h ie r  wel ruimte diende te k r ijg e n 3  met 
name omdat het (gezien  de form ulering van de eerste  z in  van de s t e l l in g )  
s le ch t s  gaat om bedrijven  d ie  toch n ie t  zouden handelen met Is r a ë l .
Deze laa tste  groep ste ld e  het handelsbelang h ie r  boven het in  de 
p ra k t ijk  brengen van de geformuleerde p r in c ip e s.

PALESTIJNEN 
S te llin g  5
Na een formele wederzijdse erkenning tussen Israël en de P.L.O. dient 
de staat Israël haar aanspraken qp het gebied van de westbank op te 
geven en moeten Palestijnen een voorlopige regering vormen, waarna 
onder toezicht van de VN vrije verkiezingen -waaraan meerdere partijen 
kinnen deelnemen- plaatsvinden. Deze Palestijnse staat 
dient gedemilitariseerd te zijn, onder veiligheidsgaranties van Israël 
en Jordanië , met veilige en erkende grenzen voor alle partijen.

Deze 8 t e l l in g  borduurt voort op de in  Scheveningen aangenomen 
motie PLO / Israe l. Het bestaansrecht van de s ta a t  I s r a ë l  moet 
formeel door de P.L.O . en de P.L.O . formeel a l s  een vertegenw oordiger 
(vertegenwoordigende o rg a n isa t ie )  van de P a le s t ijn e n  door I s r a ë l  
erkend worden. Pas dan i s  de weg voor onderhandelingen open.
De d e m il it a r ise r in g  van de P a le s t ijn se  s ta a t  op de Westbank houdt i n 3  

dat deze s ta a t  onder geen enkel beding een bed re ig ing  mag vormen 
voor de omliggende staten . De te in s t a l le re n  en door P a le st ijn e n  te 
vormen voo rlop ige  re ge r in g  van dat geb ied  d ient de macht van het 
huidge Is r a ë l i s c h e  m il i t a ir e  be stuur over te nemen en zo sn e l m ogelijk  
verk iez ingen  u it  te sch r ijve n . Deze ve rk iez ingen  moeten onder toez ich t  
van de VN p la a tsv in d e n 3  maar het i s  verder n ie t  de bedoe ling  a ls  
' s c h e id s re c h te r ' constant een VN-troepenmacht in  de grensgebieden te 
sta tioneren .
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INVLOEDEN VAN DE SUPERMACHTEN 
Stellino 6
De inval van de Sovjet-Unie in Afghanistan heeft de Russische 
invloed op de Midden-Oosten-regio aanmerkelijk vergroot. Zo­
wel de Sovjet-Unie als de Verenigde Staten trachten in te 
spelen op de bestaande minderhedenproblemen. Deze invloeden 
dienen te worden teruggedróngen. Met het oog hierop dient 
Nederland in deze regio een actieve politiek te voeren, 
het liefst in EG-verband, in het aanhalen van de economische, 
politieke en culturele banden met de Arabische wereld. Het 
Oost-Westconflict als zodanig dient zo min mogelijk 
geprojecteerd te worden op het Midden-Oosten. Stationtring 
van een mogelijke 'rapid deployment force' wijzen we dan 
ook af.

H e t  W e s t e n ' l i j k t  n i e t  i n  s t a a t  een  g o e d  v o o r b e r e i d e  
R u s s i s c h e  a a n v a l  i n  de. o o k  s t r a t e g i s c h  v o o r  ' t  W esten  
b e l a n g r i j k e  M i d d e n - O o s t e n r e g i o .  g f  te  s l a a n . Ee n  s n e l  i n z e t ­
b a r e  s t r i j d m a c h t  ( r a p i d  d e p l o y m e n t  f o r c e )  z o u  z e k e r  een  
a f s c h r i k w e k k e n d e  w e r k i n g  h e b b en .  De, s t a t i o n e r i n g  e r v a n  d o o r



N A V O -b o n d g e n o t e n  i n  h e t  g e b i e d  van  de W e s t e r s e  o l i e b e l a n g e n  
z a l  d o o r  d e ■ A r a b i s c h e  s t a t e n  e c h t e r  w ord en  b e s c h o u w d  a l s  ■ 
‘' ' h e t  s p o o k  v an  de W e s t e r s e / A m e r i k a a n s e  i n m e n g i n g ' ’. B o v e n d i e n  
kan  h e t  ook  n i e t - W e s t e r s g e z i n d e  l a n d e n  i n  de r e g i o  d w in g e n  
t o t  e x t r a  b e w a p e n i n g .
H et  O o s t - W e s t c o n f l i \ c t  moet zo  v e e l  m o g e l i j k  b u i t e n  d e ze  
v i t a l e  r e g i o  g e h o u d e n  w orden .  U i t b r e i d i n g  v a n  h e t  'NAVO- 
a l l i a n t i e g e b i e d  i n  d e ze  r i c h t i n g  w o r d t  dan- ook  a f g e w e z e n .  
A n d e r z i j d s  moeten  de A r a b i s c h e  s t a t e n  meer h e t  g e v o e l  k r i j g e n  
'mee te  t e l l e n ' . Daarom moeten  de e c o n o m i s c h e  b a n d e n  

n a u w e r  w o rd e n  a a n g e h a a l d  op een b r e d e r  t e r r e i n  ( i n v e s t e r i n g e n , 
s a m e n w e r k i n g  c . q ,  p a r t n e r s h i p o v e r e e n k o m s t e n ) 3  e v e n a l s  de 
p o l i t i e k e  b a n d e n ( b e t r e k k e n  b i j  g e s p r e k k e n  op m o n d i a a l  
n i v e a u > p o s i t i e v e  b e n a d e r i n g  t en  o p z i c h t e  van  de o n t w i k k e ­
l i n g  v an  de A r a b i s c h e  w e r e l d  t o t  w e l v a a r t s s t a a t  n a a r  
I s l a m i t i s c h e  b e g r i p p e n s n i e t - f o r m e l e  m i l i t a i r e  s a m e n w e r k i n g ) , 
N e d e r l a n d  moet de m o g e l i j k h e i d  open  houden  h i e r b i j  a l l e e n  
op te  t r e d e n s w a a r  g e e n  E u r o p e s e  e e n h e i d  te  b e r e i k e n ' i s .
Dan z i j n  de r e l a t i e s  o v e r i g e n s  ook  e e n v o u d i g e r  aan  te  h a l e n ,

POSITIE DERDE WERELD 
Stelling 7
De OPEAC-landen dienen als landen met een betalingsbalanso­
verschot een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van de 
Derde Wereld te levéren.
Die bijdrage zou geleverd kunnen worden door
- gedifferentieerde olieprijzen
- betalingsbalansondersteuning
- doorsluizen van gelden via IMF

S i n d s  197 3  z i j n  de o l i e - p r i j z e n  o n g e v e e r  v e r t w a a l f v o u d i g d -  
D i t  h e e f t  op m o n d i a l e  s c h a a l  dé m o n e t a i r e  v e r h o u d i n g e n  s t e r k  
v e r s c h o v e n ,  De OPEAC ( A r a b i s c h e  o l i e p r o d u c e r e n d e  en o l i e -  
e x p o r t e r e n d e  l a n d e n ) z e l f  b e s t a a t  u i t  o n t w i k k e l i n g s l a n d e n 3  

maar s t a a n  op d a t  p u n t  t u s s e n ,  h e t  r i j k e  W esten  en h e t  
arme Z u i d e n  i n .  De o l i e p r i j s s t i j g i n g  h e e f t  t o t  g e v o l g  
g e h a d  d a t  e r  een  enorme a c c u m u l a t i e  p l a a t s v i n d t  v an  d o l l a r s . 
H et  r e c y c l i n g p r o c e s  b e g o n  v a n a f  1975  vorm aan  te  hemertj 
maar v r i j  e e n z i j d i g  . i n  de r i c h t i n g  van  h e t  W esten .  De OPEAC  
w e r d  een  t r a n s f e r p u n t  v an  d o l l a r s .  De g e v o l g e n  v o o r  de : 
D e r d e - W e r e l d l a n d e n  ' z i j n  d e s a s t r e u s .  Hun t o c h  a l  n e g a t i e v e  
b e t a l i n g s b a l a n s e n  s l o e g e n  nu h e l e m a a l  d o o r .
Deze  s t e l l i n g  p o o g t  u i t  te g a a n  van  de v i s i e  d a t  de w e r e l d ­
e co n o m ie  h e r v o r m i n g e n  b e h o e f t .  De OPEAC z a l  h i e r a a n  e e n '  
b e l a n g r i j k e  b i j d r a g e  ku n n e n  l e v e r e n .  S a o e d i - A r a b i ë  h e e f t  
o v e r i g e n s  a l  s t a p p e n  g e z e t  i n  deze  r i c h t i n g .
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PROCEDURE VOOR DE BEHANDELING VAN DE MIDDEN-OOSTENRESOLUTIE
1. Amendementen kunnen worden ingediend tot uiterlijk maan­
dag 12 mei 1981, 16.00 uur op het algemeen secreatriaat. 
Voor amendementen die over de post worden toegezonden is 
het verstandig dit op z'n laatst vridag 9 april voor 18.00 
uur te doen.
2. Amendementen moeten getypt zijn op wit papier met een 
breedte van. 21 centimeter. Aan de linkerkant moet een kant­
lijn van 6 centimeter worden aangehouden. Het papier mag 
slechts aan één kant worden beschreven. Deze regels zijn 
van belang, omdat de amendementen eerst via knippen en 
plakken in de goede volgorde worden gezet en daarna npfn-



OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN
Opgave van afgevaardigden naar de Buitengewone Algemene 
Vergadering te Hilversum op 17 mei 1981.
De afdeling..................  rechthebbend op .... stem­
men, heeft op haar Algemene Vergadering d.d............
de afdelingsafgevaardigden naar de bovengenoemde BAV 
benoemd:
1....................................... .....(.......)
2. ......... !................................ (...... )
3 ................................................ (....... )
4 ............................................ (...... )
5  ............................................ (.......)
6 ........................................ . (...... )
7 ............................................ (...... )
8 ........................................... (....... )

De volgende leden zijn benoemd als plaatsvervangers:
1............................................. (...... )
2............................................. (...... )
3.
4.
5.

(.......)

(.......)

(.......)

Indien een afgevaardigde uitvalt en een plaatsvervanger 
moet optreden, krijgt hij/zij het aantal stemmen van 
de afgevaardigde die hij/zij vervangt.

Namens de afdeling,
.................. (voorzitter)

(secretaris)
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HB - INFO
MEDEDELINGENBLAD VOOR AFDELING. '7 EN DISTRICTEN DOCUMENTATIECENTRUM

NEDERLANDSE POLITIEKE
N.Z. Voorburgw al 288 PARTIJEN
1012 RT AMSTERDAM
020-242000 HBI -  8105/05, 22 mei 1981

(V e rsc h ijn t  lOx pe r ja a r )

B e s t e  m e n se n a

Nog s l e c h t s  een  p a a r  d a g e n  v o o r  de v e r k i e z i n g e n . . .
O p g e l u c h t  z u l l e n  w a a r s c h i j n l i j k  v e e l  a f d e l i n g e n  en ook  
de m e d e w e rk e r s  v an  o n s  a l g e m e e n  s e c r e t a r i a a t  d i t  c o n s t a t e r e n .

\ l^fjHet i s  een  b i j z o n d e r  d r u k k e  t i j d  g e w e e s t  en s t r a k s  k an  i e d e r e e n  
een t i j d j e  v an  z i j n / h a a r  w e l v e r d i e n d e  r u s t  g a a n  g e n i e t e n .
B a t  l a a t s t e  g e l d t  h e l a a s  e c h t e r  n i e t  v o o r  he t  s e c r e t a r i a a t , 
want d a a r  z i j n  de w e rk za a m h e d e n  t e n  b e h o e v e  van  h e t  c o n g r e s  
a l  w e e r  i n  v o l l e  g a n g .

I n  d i t  H B - In f o  t r e f f e n  j u l l i e  aan  de m o d e l r e g l e m e n t e n  v o o r  
a f d e l i n g e n  en d i s t r i c t e n 3 d i e  t i j d e n s  he t  c o n g r e s  b e h a n d e l d  
z u l l e n  w o rd en .  A f d e l i n g e n  en d i s t r i c t e n  ku n n en  t o t  u i t e r l i j k  
de w o e s n d a g  v o o r  h e t  c o n g r e s  amendementen i n d i e n e n .  Z i e  
v o o r  de p r o c e d u r e  v e r d e r o p  i n  d i t  H B ~ I n f o .

Deze k e e r  z a t  e r  g e e n  c o n g r e s b o e k  u i t g e g e v e n  w ord en .  Om te  
z o r g e n  d a t  a l l e  l e d e n  i n  s t a a t  z i j n  de z a k e n  r o n d  h e t  c o n g r e s  
te  v o l g e n  w o r d t  e r  i n  D r i e m a s t e r  een  c o n g r e s k a t e r n  opgenomen.  
Het  h o o f d b e s t u u r  h o o p t  h i e r m e e  t e g e m o e t  te  komen aan  de  
v r a a g  n a a r  een  b r e d e r e  v e r s p r e i d i n g  v a n  c o n g r e s b o e k e n .

A a n g e z i e n  de r e s o l u t i e  o m r o e p b e l e i d  t i j d e n s  de B ;A . L i n  
H i l v e r s u m  n i e t  g e h e e l  b e h a n d e l d  k o n  w o r d e n, w o r d t  o o k  d e ze  
r e s o l u t i e  op h e t  z o m e r c o n g r e s  b e h a n d e l d .

T o t  z i e n s  op h e t  c o n g r e s  i n  B e r g  en D a l !

M e t  v r i é n d e l i j k e  g r o e t e n 3

TEDDY KONING ,
A lgem een  s e c r e t a r i s



OVERZICHT PROPAGANDAMATERIAAL

Het volgende propagandamateriaal 
verkrijgbaar ;
Folders;
Elauwe kernfolder 
Onderwij sfolder 
Justitiefolder
Vraagbaken;
Organisatorische (nieuw)
Politieke
Gemeentepolitie
Nota1s:
Zwartboek justitie 
Onderwijsnota 1s 
Onderwijs in E.G.
Ocst-West nota
Toekomst van de parlementaire 
democratie (boekje tbv 30-jarig 
bestaan JOVD)
Diversen;
Wegwijs in politiek Nederland
Ter Introductie
Stickers
Buttons
Speldjes (met broche of steek- 
speld)
Katoenen tasjes 
Pennen
Affiches (groot)
Affiches (klein)
T-shirts
Ballonnen
Briefpapier (per vel)
Enve'loppen (per stuk)
De stropdassen waren besteld.
Er zijn echter enkele toestanden 
en daarom zijn ze weer afbesteld 
besteld worden. Voordat ze klaar 
al weer 6 weken verder. Nog even

is thans bij het secretariaat

Prils;
ƒ 0,10 
ƒ 0,10 
ƒ 0,10

ƒ 2,50 
ƒ 1,50 
ƒ 2 , —

ƒ 2,—  
ƒ 1,50 
ƒ 2,50 
ƒ 3,50

ƒ 5,—  (was ƒ 7,50).

ƒ 1,50 
ƒ 1, —  
ƒ 0,10 
ƒ 1,—
ƒ 2,75 
ƒ 4,25 
ƒ 0,50 
ƒ 1,—  
ƒ 0,75 
ƒ 7,50 
ƒ 0,20 
ƒ 0,10 
ƒ 0,10

met de leverancier geweest 
Nu moeten ze ergens anders 

zijn, zijn we echter helaas 
geduld dus.



MEDEDELINGEN HOOFDBESTUUR

FINANCIËN
Afdelingen die zelf innen dienen wanneer zij geld hebben 
overgemaakt aan de landelijk penningmeester hem een lijst 
te sturen waarin vermeld staat de naam, het adres en ; 
de woonplaats Van het lid waarvoor is afgedragen.
Zonder deze gegevens kunnen afdrachten helaas niet geaccepteerd 
te worden.
De landelijk penningmeester heeft van vrij veel afdelingen 
nog betalingen van propagandamateriaal tegoed.
Alle penningmeesters worden verzocht deze betalingen zo 
spoedig mogelijk te verrichten. Komende week zal de 
penningmeester die afdelingen waar geen betaling van binnen 
is op de "zwarte Hjst"plaatsen. Hen zal geen materiaal meer 
geleverd worden tot de betaling binnen is.
ECHT WAAR
(Hopen wij).
Tijdens het congres zullen verkrijgbaar zijn:
Liberalisme in Beweging zoals door het congres vastgesteld '^ 
en een boekje met statuten, huishoudelijk reglement en 
de resolutie onafhankelijkheid.

BJTERNATIONALE NOTA’S
Een aantal internationale commissies van de JOVD hebben de f 
ontwerpen van hun nota’s vastgesteld. Het betreft 'Jeugdwerk- ? 1 1 
loosheid in de Europese Gemeenschappen' (Europacommissie), 
"Economische relaties van Nederland met het Oostblok' (Oost-; 
Westcommissie) en 'Toetreding' (Europacommissie). Getracht zal 
worden deze nota's in elk geval op het zomercongres beschik­
baar te hebben. Op het congres zal zeker de nota ,'Bevrijdings­
bewegingen ' van de VN-commissie beschikbaar zijn.
Overig nieuws uit de internationale-commissiewereld:de Japan-f ^ 
commissie is aan het bestuderen hoe haar nota er uit zal komen 
te zien, en is daarnaast nog immer bezig met de organisatie 
van haar themadag/symposium. De Europacommisse houdt Zich nu 
nog bezig met Ontwikkelingssamenwerking (Lomé). Het hele 
noord-zuid-veld • wordt bestudeerd door de VN/Noord-Zuidcommissie.
De mogelijkheid van het instellen van een Commissie Mensenrech- 
tenbeleid wordt op dit moment in overweging genomen. Daarover 
later meer. De samenstelling van de Commissie Liberalisme in 
de Buitenlandse Politiek treft U in de volgende HB-Info aan*

s u m M e r c a m p  .
Het IFLRY-Summercamp wordt (het was al in Driemaster vermeld) 
gehouden van 23 juli tot 2 augustus in Odelzhausen(Beieren). 
Qpgeven vóór 5 juni a.s., met gelijktijdige overmaking van het 
verschuldigde bedrag (DM 120) aan de penningmeester van de JOVD. 
Zonder die betaling is de opgave niet geldig. Helaas is er maar 
een zeer beperkt aantal plaatsen voor de JOVD beschikbaar. Geef 
je dus zo snel mpgelijk op 1 Dat kan bij de internationaal secre­
taris of bij:hét algemeen secretariaat. In het Summercamp-prpgram- 
ma is ondermeer een excursie naar München en Dachau inbegrepen.



MEDEDELINGEN MBT CONGRES

Zoals ook al in Driemaster vermeld, wordt het congres 
gehouden in: Hotel Hamer, Groteweg, Eerg en Dal.
Routebeschrijving:
Hotel Hamer is te bereiken vanaf NS station Nijmegen met 
de stadsdiertit (donkerrode bussen) lijn 5 naar Berg en Dal, 
eindpunt.
Per auto vanuit het noorden richting Nijmegen aanhouden 
tot je Berg en Dal tegenkomt. Vanuit het zuiden richting 
Arnhem tot je bij Nijmegen de aanduiding Berg en Dal 
tegenkomt. Het is goed aangegeven.
Telefoonnummer Hotel Hamer: Ö&895-1493

Alternatieve logeermoaeli ikheden:
Hotel de Roemer, Hertogstraat 1, 03895-220498 ƒ 34,—
H o M  de Rozenhof, Nijmeegse Baai, 08895-230359 ƒ 35,—
Hotel Het Witten Kuis, T vd Laakstraat 54, Lent 
08895-224506V ƒ 27,50
Bovenstaande prijzen zijn voor overnachting met ontbijt.
BETALINGEN
Deze keer zal heel streng de hand gehouden worden aan het 
op tijd betalen voorv het congres.; Diegenen die niet op 
tijd betaald hebben kunnen helaas geen kamer krijgen.
CONGRESPRIJZEN
Gehele congres 
Diner zaterdag 
Lunch zondag 
Overnachting- met ontbijt
PROPAGANDAMATERIAAL
Tijdens het congres zal weer propagandamateriaal verkocht 
Worden. Afdëlingen worden echter verzocht bestellingen 
van tevoreh op te geven aan het algemeen secretariaat, zodat 
deze vast klaargemaakt kunnen worden.
PERSVERKLARING d.d. 18 mei 1981
Het Hoofdbestuur van de JOVD wil hierbij reageren op de advertentie van het 
Breed platform El Salvador, in een aantal grote kranten geplaatst op 9 mei j.1. 
Het Hoofdbestuur wenst hierbij duidelijk te stellen dat zij de tekst van des­
betreffende advertentie niet onderschrijft, maar onverkort achter het eerder 
door haar ingenomen standpunt is blijven staan. De advertentietekst wordt door 
het Hoofdbestuur te ongenuanceerd gevonden, met name waar het de steun aan 
het gewapende verzet betreft en waar de problematiek in een breder Latijns- 
Amerikaans kaden wordt getrokken.
Wij «ijn de mening toegedaan, dat alle bemoeienis met El Salvador gericht dient 
te zijn op democratisering van de structuren en het zeker stellen van de onaf­
hankelijkheid van het vólk van El Slavador.

: ƒ 65,—
: ƒ 15,—
: f 7,—
: ƒ 45,— .
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Definitieve agenda Buitengewone Algemene Vergadering dd. 13 en 14 
juni 1981 te Berg en Dal; _____:____________ :_________________________
1) Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling v.d. notulen van AV dd. 31.1.'81 te Maarssenbroek
4) Vaststelling v.d. notulen van AV dd. 14 en 15 mrt'81 te 

Scheveningen
5) Vaststelling v.d. notulen van BAV dd. 17-5-'81 te Hilversum
6) Vaststelling plaats en datum van de najaarsvergadering 1981 

(= najaarscongres)
7) Vaststelling plaats en datum van de jaarlijkse algemene verga­

dering 1982 (= voorjaarscongres)
8) Vaststelling plaats en datum van de BAV op het zomercóngres 1982
9) Wijzigingen statuten en huishoudelijk reglement
10) Vastelling resolutie Midden-Oosten
11) Vaststelling resolutie Cmroep-bsleid
12) Vaststelling modelreglement voor de afdelingen
13) Vaststelling modelreglement voor de districten
14) Benoemingen leden hoofdbestuur
15) W.v.t.t.k.
16) Rondvraag
17) Sluiting 
Toelichting:
ad 3) De notulencie stelt voor de notulen goed te keuren
ad 4) De notulen liggen ter goedkeuring bij de notulencie.
ad 5) Het HB stelt voor dit uit te stellen tot de najaarsvergadering
ad 6) Het HB stelt voor het najaarscongres in motel Nuland te Nuland 

(N.Br.) te houden.
ad 7) Het HB stelt voor de vergadering op 20 en 21 maart 1982 

te Hoogeveen te houden.
ad 8) Het HB stelt voor de EAV te houden in Noord-Holland en 

wel op 19 en 20 juni 1T32.
ad 9) De voorstellen hiertoe zijn uitgebreid opgenomen inclusief

de toelichting in het na dit weekend te verschijnen HB-Info.
ad 11)Behandeld zal worden het resterende gedeelte van de resolutie 

Omroepbeleid. .
ad 14/Het HB stelt de volgende kandidaten voor: 

landelijk penningmeester:Hans Veltkamp 
algemeen secretaris :«Toost van Gilse
De VerenigingsRaad heeft over beide kandidaten een positief 
advies uitgebracht.

Amsterdam, 22 mei 1981
Algemeen Secretariaat 
N.Z. Voorburgwal 288 
1012 RT AMSTERDAM.



PROGRAMMA ZOMERCONGRES dd. 13 en 14 juni 1981

Zaterdag 13 juni 1981:
13.30 uur: Aanvang

gevolgd door congresrede van de landelijk 
voorzitter Roelof Houwing

13.45-14.10 uur: rede van de heer M.S. Rabbani (concsul van 
Koewei)

14.10-14.35 uur: rede van de heer G.M. de Vries (lid cie buiten 
land van de VVD en wetenschappelijk medewerker 
internationale betrekkingen

14.35-14.40 uur: korte pauze
14.40-15.05 uur: rede van de heer mr. L.J. Brinkhorst 

(lid 2e kamer D'66)
15.05-15.20 uur: pauze
15.20-16.15 uur: discussie met de inleiders
16.15-17.30 uur: aanvang BAV
17.30-18.00 uur: borrel
18.00-20.00, uur: diner
20.00-20.35 uur: rede van de heer H. Ylon (ambassaderaad van de 

Isrealische ambassade)
20.35-23.00 uur: heropening BAV
23.00 uur: schorsing BAV tot zondag 14 juni 1981 

10.00 uur

Zondag 14 juni 1981:

09.00-10.00 uur: ontbij t
10.00-12.30 uur: vervolg BAV
12.30-13.30 uur: lunch
13.30-15.00 uur: vervolg BAV
15.00-15.15 uur: pauze
15.15-17.00 uur: vervolg BAV
17.00 uur: sluiting congres



Ontwerp model districtsreglement Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

HOOFDSTUK I REGLEMENTAIRE BEPALINGEN

Artikel 1: Begripsbepalingen
1.1 In dit reglement wordt verstaan onder

A. De statuten: de statuten van de Jongeren Organisatie Vrijheid en 
Democratie;

B. Het huishoudelijk reglement: het huishoudelijk reglement van de Jongeren 
Organisatie Vrijheid en Democratie;

C. Het hoofdbestuur: het hoofdbestuur van de Jongeren Organisatie Vrijheid 
en Democratie;

D. De algemene vergadering: de algemene vergadering van de Jongeren Organi­
satie Vrijheid en Democratie;

E. Het district: het district ....(gebiedsaanduiding van het district) van 
de Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie.

Artikel 2: Toepassing reglementen
2.1 Op het district zijn in de eerste plaats van toepassing

A. De statuten;
B. Het huishoudelijk reglement;
C. Andere door de algemene vergadering vastgestelde reglementen.

2.2 Een bepaling in dit reglement die in strijd is met één of meer bepalingen 
in deze statuten en reglementen, verliest haar werking op het moment dat 
deze bepalingen in werking treden.

2.3 In alle gevallen waarin noch deze statuten en reglementen, noch dit reglement 
voorzien, beslist voor het district het districtsbestuur onder verplichting 
van verantwoording op de eerstvolgende districtsvergadering.

Artikel 3: Districtsreglement
3.1 De vaststelling van een districtsreglement dat niet geheel met dit reglement 

overeenkomst, geschiedt bij besluit van een daartoe bijeengeroepen districts­
vergadering.

3.2 Een dergelijk districtsreglement behoeft de goedkeuring van het hoofdbestuur. 
Het treedt niet in werking alvorens deze goedkeuring is verkregen tot dat 
tijdstip blijft dit reglement voor het district gelden.

3.3 Ieder lid van een aangesloten afdeling kan tegen kostprijs bij het districts­
bestuur één of meer exemplaren van dit reglement ontvangen.

HOOFDSTUK II ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 4: Naam, gebied en omschrijving
4.1 De naam van het district is voluit: district... (gebiedsaanduiding van het

district) van de Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie. Het kan worden 
aangeduid als: JOVD-district.... (gebiedsaanduiding van het district).

4.2 Het gebied van het district wordt gevormd door het gebied van... (één of meer 
gemeenten, provincies of andere publiekrechtelijke gebiedscorporaties).

4.3 Het district is gevestigd te ... (naam van de gemeente binnen hët gebied van 
het district die het grootste inwonertal heeft).

4.4 Het district is een samenwerkingsverband van de aangesloten afdelingen.

Artikel 5: Oprichting, districtsjaar en opheffing
5.1 Het district is op ... (oprichtingsdatum) voor onbepaalde tijd opgericht.
5.2 Het districtsjaar loopt vanaf 1 januari tot en met 31 december.

In afwijking hiervan loopt het eerste districtsjaar vanaf ... (oprichtings­
datum) tot en met 31 december daaraanvolgende.

5.3 Het district kan worden opgeheven bij besluit van een daarvoor bijeenge­
roepen districtsvergadering, waarvoor de afgevaardigden van de aangesloten 
afdelingen en het hoofdbestuur tenminste vier weken vantevoren zijn opgeroe­
pen casu quo zijn uitgenodigd.



5.4 Na deze opheffing, draagt hetdis tric tabee cuui. worg voor de afwikkeling van 
de lopende zaken.. Het iu vu;: plicht de onder haar berustende goederen en be­
scheiden na afwikkeling var de lenende zaken, dor.k. in ieder geval binnen zes 
maanden nadab hei beslui’-’- tor cd.èlii:.;; gonc.r.e:i is, ever te dragen aan het 
hoofdbestuur, het do< t dat. hij rnkev.ing ar: vei entre. o-* ding over het sinds de 
opheffing geveerde beleid.

5.5 Het district kar tol een i- iu: net éér. of mar : andere districten komen.
Artikle 5.3 is bij ean dergeii j' e vin . ■ arrarkoTc: tige toepassing.

HOOFDSTUK lil AANGE3L0 iEt’ AbJhhIMky h;-dd’TMxGd-.rS EN LEDEN VAN VERDIENSTE

Artikel 6: Aangas 1 veer .q 'Hal: . vr rr. heg a, j  i r e r
6.1 Het district r.er.t

A. Aangesloten af daler gen;.
BV Begunstigers

6.2 Aangesloten afdelingen 'rijn die afdelingen vau de Jongeren Organisatie 
Vrijheid en Democratie die volgens cle bepalingen v; n du statuten en het 
huishoudelijk reglement t :t bet dirtvi ct beheren.

6.3 Begunstigers van net district zijn zij ver. wie het cif trictsbestuur een 
donatie heef :, ontvangen.

6.4 Een begunstiger wiens at een deer de dist.rictsvergadering vast te stel­
len basisbedrag te beven gaat, wordt gedurende één jaar cp de hoogte gehouden 
van het geen er binnen het district geschiedt; hierbij ontvangt da beguhstige 
tenmins.te. een uitnodiging voor elke bijeenkomst var het district.

6.5 Het diotrictsfc'•'stuur urn een ocdrr.g waarvan of van
een hoger bedrag!, c.a begun.stige- o>? ko
blad ontvangt •

Artikel 7: Le don var. vnv:Jieu/to
7.1 Leder: vaa verC 1 'inr- ‘ce rijn zi i, d x e T*‘ O rr... ^

het dis Criet G’p VOj'J(Iracht van iet < i s
vergader;' ng v .c' i0h C;n afdol:! •:gsn
dering ziyi b r.p. •ana, ’t 2 ’ • : *•j xxo n ; i/nu
een me' aen raeer•U'-l 3 7 ./» vr . .'W—' *TJ'. p .: : j
genomen.bto i ’ii t van .o -) Ce.- vtoe ; e- ov /

i>c ra »i ".zesdeca verdiensten voor

7.2 Het lidmansch i ‘j  v  > u : .  /  .. .

schap van vardi;> 
of mee?

, t r kan -H ij . z r - . r

i-d verdient te geschiedt bij
.o ' "r uitgebrachte stemmen 

p e n dieCr.-.cCovernadering. 
e wordt verleen  ’ n o r  . . i f  leven. Het lidmaat- 

a i i • Iisfcric13bestuur of één;i s co
fd e l :  eg.:verga .ir r :..r:.gcn

Intrekking van het ! idauntsoh: \ c  van v e r ’ :r : s 
meerderheid var. ' <v : r rjfiv-th ie;; urrg 
van een daarto : bijc. ver .;/\ vl:vc.:.n’

7.3 Een lid van verdienste hooft al-i ia e: -. ;• h.
Een lid van verdiervte norit es ie hoogte g 
district geschiedt: hierbij ontvangt een. uid 
nodiging voor elke bije n o u ;  r van het dVtr

er. afdol ingo
t ci >,;. -cbi. n ' :
1 rachte sta:

Tri;...ving,
r. ?t.T. Iv de

' > /W !: v" :n. van I:
V <■ra vord’ er.

t.ric tsvergadering.

HOOFDSTUK IV DIS 1/111T h'ESTUUd. 
Artikel 8: Taak disbractsbeefv
8.1 Het distristsbestuv. belast r.:er I*ot ber .aten. v;-.n het district; het is be-

last met de uitvoer pt t,m r. de 2 C L-~ •. - * *- r. Ut — . » -Ci van de <
de dagelijkse leiding van h e z distried ,

8.2 Het districts.be.etuu is voor £i j r: belaid rekeur
digd aan de distrio c evergadert-’S; Het geoit de
lichtingen die hierV 0rr nodig ziji.. De gwCdkenr
woording door door de districtf-3 yp x' v, 0 ‘10ring ontii
zijn aansprakeli ikho d voor be■5-  ̂*- £eve e rde beleid

8.3 Het districtsbestuur bestaat uit ierauirvtu drie laden, te weten üe vcorzitte: 
dé secretaris er de pei'nir.gmeeseer. Verder ba; aait de districtsvergadering 
het aantal leden.



Artikel 9: Benoeming én ontsla?» districtsbestuur
9.1 Het districtsbestuur wordt door de districtsvergadering uit dé leden van de 

aangesloten afdelingen benoemd.
9.2 De leden van het districtsbestuur worden door dé jaarlijkse districtsverga- 

dering benoemd voor de tijd tot de volgende jaarlijkse districtsvergadering. 
Op de dag van die vergadering treden alle zittende leden af.

9.3 De leden van het districtsbestuur zijn drie achtereenvolgende malen benoem­
baar.

9.4 Elk lid van het districtsbestuur, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is 
benoemd, kan te allen tijde door de districtsvergadering worden ontslagen of 
geschorst. Een schorsing die niet binnen twee maanden gevolgd wordt door 
een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

9.5 Zodra een lid van het districtsbestuur niet langer lid is van een aangesloten 
afdeling , is daarmee ook zijn lidmaatschap van het districtsbestuur geëin­
digd.

9.6 In een tussentijds ontstane vacature kan slechts worden voorzien door een 
daartoe bijeengeroepen districtsvergadering. Benoeming in een dergelijke 
vacature telt niet mee voor de bepaling van het aantal malen dat de betrok­
kene benoembaar is, tenzij benoeming door de jaarlijkse districtsvergadering 
plaatsvindt.

Artikel 10: Kandidaatstelling
10.1 Bevoegd tot kandidaatstelling voor zetels in het districtsbestuur zijn:

A. , Het districtsbestuur
B. . Eén of meer afdelingsvergaderingen van aangesloten afdelingen.

10.2 Bij kandidaatstelling door het districtsbestuur wordt de naam van elke 
kandidaat vermeld in de agenda voor de districtsvergadering waardoor de 
benoeming zal geschieden. Op straffe van nietigheid van de kandidaatstel­
ling gaat het districtsbestuur hier niet toe over voordat het van de kandi­
daat te stellen persoon een verklaring heeft ontvangen waarin deze verklaart 
een eventuele benoeming te zullen aanvaarden.

10.3 De kandidaatstelling door één of meer afdelingsvergaderingen kan geschieden 
uiterlijk twee weken voor de datum van de districtsvergadering waardoor de 
benoeming zal geschieden. Zij geschiedt schriftelijk bij de secretaris. Op 
straffe van nietigheid van de kandidaatstelling gaat zij vergezeld van
A. een exemplaar van de convocatie voor de afdelingsvergadering waarin de 

kandidaatstelling plaatsgevonden heeft
B. een verklaring van de kandidaat gestelde persoon, waarin deze verklaart 

een eventuele benoeming te zullen aanvaarden.
■ üiterlijk één week voor de districtsvergadering waardoor de benoeming zal 
geschieden stelt het districtsbestuur de afdelingsbesturen van de aangeslo­
ten afdelingen in kennis van de kandidaatstelling.

Artikel 11: Taakverdeling districtsbestuur
11.3 De voorzitter is belast met het leiden van de vergaderingen van het district 

bestuur, de districtsvergadering en andere bijeenkomsten van het district.
11.2 De secretaris is belast met

A. Het bijhouden van de naamlijst van de begunstigers van het district 
voorzover door het districtsbestuur een ledenadministratie wordt gevoerd, 
het bijhouden van de naamlijst van de leden van de aangesloten afdelingen

B. Het beheren van het archief van het district;
C. Het notuleren van de vergaderingen van het districtsbestuur en de 

districtsvergadering;
P. Het behandelen van de correspondente;
E. Hét verzenden van uitnodigingen voor districtsvergaderingen en andere 

bijeenkomsten van het district;
F. Het op verzoek en tegen betaling van de kostprijs verstrekken van exem­

plaren van dit reglement aan leden van aangesloten afdelingen;
G. Het tijdig doorgeven van openbare politieke uitspraken door districts­

bestuur of districtsvergadering en van de samenstelling van het districts 
bestuur aan de afdelingsbesturen van de aangesloten afdelingen en het 
hoofdbest\iur;

H. Het opstellen van een jaarverslag omtrent de handeling en de toestand 
van het district in het afgelopen districtsjaar, ten behoeve van de 
jaarlijkse districtsvergadering.



11.3 De penningmeester is belast met het beheren van de geldmiddelen van het 
district. In de jaarlijkse districtsvergadering doet hij rekening en ver­
antwoording van zijn beheer. Ten behoeve hiervan stelt hij een financieel 
jaarverslag van het afgelopen districtsjaar op. Aan de voorbereidende district- 
vergadering legt hij ie begroting voor het nieuwe districtsjaar ter goedkeu­
ring voor.

11.4 De verdere taakverdeling wordt door het districtsbestuur vastgesteld en aan 
de afdelingsbesturen van de aangesloten afdelingen oekend gemaakt.

11.5 Voorzover een lid van het districtsbestuur de uitvoering van zijn taak
aan anderen oveerdraagt, blijft hij hier niettemin zelf voor verantwoordelijk.

11.6 Bij verhindering van een lid van het districtsbestuur wordt zijn functie 
waargenomen door éér. van de andere leden van het districtsbestuur, die daar­
toe bij besluit van het districtsbestuur is aangewezen.

Artikel 12: Verplichtingen districtsbestuur
12.1 Hét districtsbestuur verleent leden van de aangesloten afdelingen op gemo­

tiveerd verzoek inzage in het archief van het district.
12.2 Het districtsbestuur verstrekt gegevens uit de naamlijsten van leden en be­

gunstigers slechts aan het hoofdbestuur en aan diegenen die voor het func­
tioneren van het district noodzakelijkerwijs over die gegevens moeten be­
schikken.

Artikel 13: Districtsbestuursvergadenngen
13.1 Het districtsbestuur vergadert wanneer de voorzitter dit nodig acht, of 

tenminste twee andere leden van het districtsbestuur hem dit verzoeken.
13.2 Besluiten van het districtsbestuur kunnen alleen worden genomen in verga­

deringen waarin ten minste de meerderheid van de bestuursleden aanwezig is.
13.3Bestuursbesluiten wórden genomen bij meerderheid van stemmen. Bij staking van 

stemmen beslist de voorzitter.

HOOFDSTUK V GELDELIJK BEHEER

Artikel 14: Inkomsten
14.1 De inkomsten van het district bestaan uit:

A. Het districtsdeel van de jaarlijkse bijdrage van de leden van de aange­
sloten afdelingen;

B. Donaties;
C. Subsidies;
D. Alle andere baten.

14.2 Het districtsdeel wordt jaarlijks vastgesteld door de districtsvergadering.
14.3 Het basisbedrag voor donaties wordt jaarlijks vastgesteld door de districts­

vergadering .
14.4 Subsidies worden slechts na instemming van de districtsvergadering aanvaard. 

Artikel 15: Kascommissie
15.1 Jaarlijks benoerdt de districtsvergadering een kascommissie, bestaande uit 

leden van de aangesloten afdelingen, welke geen deel mogen uitmaken van 
het districtsbestuur.

15..2 De kascommissie heeft tenminste twee leden, verder bepaalt de districtsver­
gadering het aantal leden.

15.3 De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het districts­
bestuur en brengt aan de districtsvergadering verslag van haar bevindingen 
uit.

15.4 De penningmeester is verplicht de stukken betreffende het geldelijk beheer 
tijdig op te maken en aan de kascommissie ter hand te stellen. Hij legt 
alle nodige bescheiden over aan de kascommissie en geeft alle nodige in­
lichtingen.



HOOFDSTUK VI DISTRICTSVERGADERING

Artikel 16: Bevoegdheden en samenstelling districtsvergadering
16.1 De districtsvergadering is het hoogste orgaan van hét district. De besluiten 

van de districtsvergadering zijn bindénd voor het hele district.
16.2 De districtsvergadering wordt gevormd door de afgevaardigden van de aange- 

sloten afdelingen.
16.3 De districtsvergadering is bevoegd alle onderwerpen in behandeling te nemen. 

Zij kan;slechts rechtsgeldig besluiten nemen inzake onderwerpen die op de 
agenda voor de betrokken vergadering zijn vermeld.

16.4 De districtsvergadering is verplicht alle geangendeerde onderwerpen in be­
handeling te nemen. De districtsvergadering kan besluiten de behandeling 
van en de beslissing over bepaalde vraagstukken of voorstellen te verwijzen 
naar een commissie, voorzover de in artikel 2.1 genoemde statuten en regle­
menten^ en dit reglement niet anders bepalen.

Artikel 17: Bijeenroeping districtsvergadering
17.1 Het districtsbestuur roept de districtsvergadering bijeen zo dikwijls het 

dat wenselijk;oordeelt of wanneer het daartoe reglementair verplicht is.
17.2 De bijeenroepring geschiedt doordat het districtsbestuur uiterlijk voor 

; de vergadering aan alle afdelingsbesturen vier weken van de aangesloten
afdelingen een uitnodiging zendt. Deze uitnodiging vermeldt tijd, plaats 
en agenda van de vergadering.

17.3 De agenda vermeldt de te behandelen onderwerpen. Het districtsbestuur 
plaatst een onderwerp op de agenda
A. indien het daartoe reglementair verplicht is
B. Indien het dat wenselijk oordeelt. ;
C. Indien daartoe door één of meer afdelingsvergaderingen van aangesloten 

afdelingen-een schriftelijk verzoek bij de secretéris wordt ingediend.
17.4 Nadat de agenda door het districtsbestuur is verzonden is wijziging daarvan

slechts mogelijk bij de aanvang van de vergadering bij een met een meerder­
heid van tenminste drievierde van de uitgebrachte stemmen genomen besluiten 
van de districtsvergadering. '

17.5 Het districtsbestuur is verplicht tot het bijeenroepen van een districtsver­
gadering op een termijn van niet langer dan zes weken, indien
A. daartoe door één of meer afdelingsvergaderingen van aangesloten afde­

lingen een schriftelijk verzoek bij de secretaris wordt ingediend, onder 
opgave van de onderwerpen die de verzoekers aan de districtsvergadering 
wensen voor te leggen;

B. Een uitgetreden afdeling, zoals bedoeld in artikel vh.huishoudelijk 
reglement bij de secretaris een schriftelijk verzoek indient om tot het 
district te worden toegelaten.

17.6 Indien aan een in artikel 17.5 bedoeld verzoek niet binnen twee weken na 
ontvangst van het verzoek door de secretaris gevolg is gegeven, kunnen de 
verzoekers zich wenden tot het hoofdbestuur. Het hoofdbestuur roept dan de 
districtsvergadering bijeen op de wijze waarop het districtsbestuur de 
districtsvergadering bijeenroept en voorziet in de leiding van deze ver­
klaring.

Artikel 18i Toegang tot de vergadering
18.1 De districtsvergadering is openbaar. In uitzondering hierop kan de districts­

vergadering besluiten tót behandeling van één of meer onderwerpen op de 
agenda in besloten vergadering.

18.2 Een voorstel tot besloten vergadering kan worden gedaan door ieder aanwezig 
lid van een aangesloten afdeling.

18.3 Tot een besloten vergadering hebben toegang:
A. Leden van de aangesloten afdelingen;
B. Leden van verdienste van het district;
C. Erevoorzitters, ereleden en landelijke leden van verdienste;
D. Leden van het hoofdbestuur.
De districtsvergadering kan besluiten dat ook de leden van het hoofdbestuur 
geen toegang tot de besloten vergadering hebben.



18.4 Bij besprekingen en stemmingen over personen mogen de betrokkenen niet 
aanwezig zijn.

18.5 De voorzitter kan aanwezigen die de orde van de vergadering verstoren, het 
stemrecht of zelfs de toegang tot de vergadering onthouden, totdat zij zich 
bereid verklaren om zich aan de orde van de vergadering te onderwerpen.

18.6 Ieder lid van een aangesloten afdeling heeft toegang tot districtsvergadering 
en kan hierin het woord voeren. Aan geen enkel lid van een aangesloten af­
deling kan één of meerdere van deze rechten ontzegd of ontnomen worden, be­
houdens wanneer het lid geschorst is gedurende de beroepstermijn van een 
beroep tegen een beschikking tot ontzetting uit het lidmaatschap of de be­
handeling van een zodanig beroep. In dat geval zijn aan het betrokken lid 
deze rechten ontnomen.

Artikel 19; Stemrecht
19.1 Het stemrecht in de districtsvergadering is geregeld op de wijze als het

stemrecht in de algemene vergadering. ,,
19.2 De afdelingsbesturen van de aangesloten afdelingen zijn verplicht er zorg 

voor te dragen dat üitetlijk bij het begin van de districtsvergadering de 
hamen van de afgevaardigden en hun plaatsvervangers bij de secretaris bekend 
zijn. Bij het niet of niet tijdig voldoen hieraan vervalt het stemrecht.

19.3 Bij de bepaling van het aantal stemmen stelt een lidmaatschap van meerdere 
afdelingen slechts éénmaal en wel ten behoeve Van de afdeling die daartoe 
is aangewezen bij de beschikking van het hobfdbestuur krachtens artikel 
der statuten.

Artikel 20: Orde
20.1 De voorzitter beslist over de orde van de vergadering met inachtneming van 

statutaire en reglementaire bepalingen en de aangenomen ordevoorstellen.
20.2 Anderen dan de voorzitter voeren slechts het woord voorzover de voorzitter 

hun dit verleent. De voorzitter is verplicht ieder aanwezig
A. lid van een aangesloten afdeling,
B. lid van verdienst van het district, . ;i
C. landelijk lid van verdienste,
D. erelid en
E. erevoorzitter
de gelegenheid te geven het woord te voeren. Hij kan ook andere aanwezigen 
de gelegenheid geven het woord te voeten.

20.3 Iedere afgevaardigde kan een ordevoorstel doen. Een ordevoorstel betreft 
de gang van zaken op de vergadering en mag niet strijdig zijn met de in 
artikel 2.1 genoemde statuten en eeglementen alsmede dit reglement. De in­
diener kan het voorstel kort toelichten, waarna de voorzitter hetr voorstel 
desgewenst met een kort commentaar, maat zonder discussie terstond in stem­
ming brengt.

20.4 Voorzover ter vergadering onenigheid ontstaat over de orde van de verga­
dering, regelt de voorzitter dezp suvooi mogoïtju cnrcrocnkomot .het regle­
ment van orde voor de algemcue vergadering.

Artikel 21: Besluitvorming
21.1 Een rechtsgeldig besluit van de districtsvergadering kan slechts worden 

genomen over een op de agenda vermeld onderwérp in een reglementair belegde 
vergadering.,

21.2 Behoudens de gevallen waarin de in artikel 2.1 genoemde statuten en regle­
menten en dit reglement anders bepalen wordt een besluit genomen bij vol­
strekte meerderheid vanstemmen.

21.3 Het ter districtsvergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat 
door de vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt 
voor de inhoud van een genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet 
schriftelijke vastgelegd voorstel.

21.4 Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in artikel 21.3 bedoelde 
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats 
wanneer de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stem­
ming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een aanwezig lid van een 
aangesloten afdeling dit verlangt. Door de nieuwe stemming vervallen de 
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.



Artikel 22, Stemming
22.1 Over zaken wordt bij handopsteken gestemd, De vergadering 

kan besluiten hoofdelijk over een zaak te stemmen.
22.1 Bij de bepaling van het totaal aantal uitgebrachte stemmen 

tellen blanco stemmen mee. Wordt geen meerderheid behaald 
dan wordt een tweede s' emming gehouden waarbij blanco 
stemmen niet meetellen bij de bepaling van het totaal 
aantal uitgebrachte stemmen. Indien de stemmen staken wordt 
het voorstel geacht te zijn verworpen.

22.3 Over personen wordt schriftelijk gestemd, tenzij per vacature 
slechts één kandidaat is gesteld. In dat geval worden de

. kandidaten beschouwd bij enkele kandidaatstelling te zijn 
verkozen. Stembiljetten welke meer of minder namen bevatten 
dan het aantal plaatsen waarin moet worden voorzien, zijn 
ongeldig.

22.4 Indien bij de eerste stemming niet door een voldoende 
aantal personen de meerderheid is verkregen om alle vacatures 
te bezetten, zal een tweede stemming moeten worden gehouden 
voor het. bezetten van de ondervuld gebleven vacatures 
tussen twee maal zoveel personen als er nog te vervullen 
plaatsen overblijven. Deze personen zullen zijn: de niet
bij de eerste stemming verkozen kandidaten, die de meeste 
stemmen op hun naam hadden verenigd. Zouden meer persinen 
dan het tweevoud van het aantal vacatures bedraagt voor 
deze stemming in aanmerking komen, doordat zij een gelijk 
aantalstemmen op zich hebben verenigd, dan worden ook zij 
bij de stemming betrokken. Gekozen zijn in de tweede 
Stemming zij, die de meeste stemmen i op hun naam verenigd 
hebben. Bij gelijk aantal stemmen beslist het lot.

22.5 Indien een hoofdelijke of schriftelijke stemming wordt 
gehouden,.wijst de voorzitter drie aanwezigen aan die 
tesamen hét stemburau vormen. Het stembureau telt de stemmen 
en stelt de uitslag vast.

22.6 Indien een stemming is aangevangen is discussie of indiening 
van een ordevoorstel pas weer mogelijk nadat de stemming is 
beëindigd.

Artikel 23: Afgevaardigden
23.1 De benoeming van afgevaardigden naar de districtsvergadering 

is, geregeld op de wijze als de benoeming van afgevaardigden 
naar de algemene vergadering.

23.2 Districtsbestuursleden en voorzover het betreft de districts­
vergadering waarin hun verkiezing respectievelijk aftreden 
plaats vindt, kandidaat- en ex-hoofdbestuursleden kunnen 
geen afgevaardig e naar de districtsvergadering zijn.

23.3 Een afgevaardigde voor wie geen plaatsvervanger aanwezig is, 
respectievelijk de plaatsvervanger van een afgevaardigde, 
kan staande de districtsvergadering zijn stemmen aan één
of meer leden overdragen. Hij moet hiervan schriftelijk 
opgave doen aan de secretaris.

Artikel 24: Bijzondere districtsvercraderinaen
24.1 De distrctsvergadering komt tenminste tweemaal per jaar 

bijeen. Éénmaal in de maanden januari, februari of maart 
-de jaarlijkse districtsvergadering-r en eenmaal in de



maanden september, oktober of november -de voorbereidende 
districtsvergadering.

24.2 In de jaarlijkse districtsvergadering brengt het districts­
bestuur zijn jaarversla uit en doet, onder overlegging
van de nodige bescheiden, rekening en verantwoording over 
zijn in het afgelopen districtsjaar gevoerde bestuur..
Tevens brengt in die vergadering de kascommissie het verslag 
bedoeld in artikel 15.3 uit

24.3 De agenda voor de jaarlijkse districtsvergadering vermeldt 
tenminste de volgende onderwerpen:
A. jaarverslag van de secretaris
B. verslag van de kascomiriissie
C. jaarverslag van de penningmeester
D. beleid van het districtsbestuur in het afgelopen districts­

jaar
E. benoeming van de leden van de kascommissie en hun 

plaatsvervangers
F. benoeming van de leden van het districtsbestuur
De districtsvergadering kan de behandeling van en de be­
slissing over deze onderwerpen niet uitstellen tot een vol­
gende districtsvergadering of verwijzen naar een ander 
orgaan.

24.4 In de voorbereidende districtsvergadering wordt het 
financieel beleid voor het komende districtsjaar vastgesteld.

24.5 De agenda voor de voorbereidende districtsvergadering vermeldt 
tenminste de volgende agendapunten:
A. vaststelling van het districtsdeel van de jaarlijkse 

bijdrage van de leden van de aangesloten afdelingen
B. vaststelling van het basisbedrag voor donaties
C. vaststelling van de begroting voor het volgende districts­

jaar.
De districtsvergadering kan de behandeling van en de 
beslissing over deze onderwerpen niet verwijzen naar een 
ander orgaan en slechts uitstellen tot een volgende ver­
gadering, indien die vergadering wordt gehouden binnen de 
in artikel 24.1 genoemde periode voor de voorbereidende 
districtsvergadering.

Hoofdstuk VII Districtsblad
Artikel 25: Uitgifte districtsblad
25.1 De districtsvergadering kan besluiten tot het uitgaven 

of doen uitgeven van een districtsblad.
25.2 De penningmeester plaatst op de jaarlijkse begroting een 

bedrag voor het districtsblad indien tot de uitgifte 
hiervan is besloten.

25.3 De redactie van het districtsblad wordt gevormd door een 
commissie die het districtsbestuur hiertoe instelt.
Het districtsbestuur is verantwoordelijk voor het districts­
blad. De redactie is over haar beleid verantwoording 
schuldig aan het districtsbestuur.

25.4



HOOFDSTUK VIII COMMISSIES
Artikel 26; Instelling commissies.
26.1 Zowel het districtsbestuur als de districtsvergadering 

kunnen besluiten voor speciale onderwerpen commissies 
in het leven te roepen.

26.2 Bij elk besluit tot instelling van een commissie wordt 
tenminste bepaalds
A. de naam van de commissie
B. de taak van de commissie

26.3 Voorzover het besluit tot instelling van de commissie niet 
anders bepaalt, worden de leden van een commissie benoemd 
en ontslagen door het orgaan dat de commissie heeft 
ingesteld en kunnen ook andere leden dan leden van de 
aangesloten afdelingen in een commissie worden benoemd.



Ontwerp modél afdelingsreglementen Jongeren Organisatie Vrijheid
en Democratie.

HOOFDSTUK I REGLEMENTAIRE BEPALINGEN ;
artikel 1: Begripsbepalingen
1.1 In dit reglement wordt verstaan onder:

A. de statuten: de statuteh van de Jongeren Organisatie
Vrijheid en Democratie

B. het huishoudelijk reglement: het huishoudelijk reglement
van de Jongeren Organisatie Vrijheid en 
Democratie

C. het hoofdbestuur: het hoofdbestuur van de Jongeren Orga­
nisatie Vrijheid en Democratie

D. de algemene vergadering: de algemene vergadering Van de
Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

E. de afdeling: de afdeling........ (naam gemeente) . van de
Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

artikel 2: toepassing reglementen
2.1 Op de afdeling zijn in de eerste plaats van toepassing

A. de statuten
B. het huishoudelijk reglement
C. andere door de algemene vergadering vastgestelde reglementen
D. het districtsreglement van het district, indien de 

afdeling daartoe behoort
2.2 Een bepaling in dit reglement die in strijd is met één of 

meer bepalingen in deze statuten en reglementen, verliest 
haar werking op het moment dat deze bepalingen in werking 
treden.

2.3 In alle gevallen waarin noch deze statuten en reglementen, 
noch dit reglement voorzien, beslist voor de afdeling het 
afdelingsbestuur onder verplichting van verantwoording op 
de eerstvolgende afdelingsvergadering.

artikel 3: afdelinqsrealement
3.1 De vaststelling van een afdelingsreglement dat niet geheel 

met dit reglement overeenkomt, geschiedt bij besluit van 
een daartoe bijeengeroepen afdelingsvergadering.

3.2 Een dergelijk afdelingsreglement behoeft de goedkeuring 
van liet hoofdbestuur. Het treedt niet in werking alvorens 
deze goedkeuring is verkregen, tot dat tijdstip blijft 
dit reglement voor de afdeling gelden.

3.3 Ieder lid van de afdeling kan tegen kostprijs bij het 
afdelingsbestuur één of meer exemplaren van dit reglement 
ontvangen.

HOOFDSTUK II ALGEMENE BEPALINGEN 
artikel 4t paam en gebied
4.1 De naam van de afdeling is voluit: afdeling..... (naam

gemeente) van de Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie. 
Zij kan worden aangeduid als JOVD......  (naam gemeente)

4.2 Het, gebied van de afdeling wordt gevormd door het gebied 
van de g e m e e n t e ( n a a m  gemeente)

4.3 De afdeling is gevestigd te...... (naam gemeente)



artikel 5; Oprichting, afdelincsiaar en opheffing
5.1 De afdeling is op ........(oprichtingsdatum) voor onbe­

paalde tijd opgericht.
5.2 Het afdelingsjaar loopt vanaf 1 januari tot en met 31 

december.In afeijking hiervan loopt het eerste afdelings- 
jaar vanaf...... (oprichtingsdatum) tot en met 31 december ,
daaraanvolgend.

5.3 De afdeling kan worden opgeheven bij besluit van een 
daarvoor bijeengeroepen afdelingsvergadering, waarvoor de 
leden van de afdeling en het hoofdbestuur tenminste 14 
dagen van te voren zijn opgeroepen sasu qud zijn uitgenodigd.

5.4 Na deze opgeffing fraagt het afdelingsbestuur zorg voor de 
afwikkeling van de lopende zaken. Het is verplicht de onder 
haar berustende goederen en bescheiden na afwikkeling van 
de lopende zaken, doch in ieder geval binnen zes maanden 
nadat het besluit tot opheffing genomen is, over te dragen 
aan het hoofdbestuur. Het doet daarbij rekening en verant­
woording over het sinds de opfeffing gevoerde beleid.

5.5 De afdeling kan tot een fusie met één of meerdere afdelingen 
komen. Artikel 5.3 is bij een dergelijke fusie van overeen­
komstige toepassing.• i - '

HOOFDSTUK III LEDEN, BEGUNSTIGERS EN LEDEN VAN VERDIENSTE
artikel 6; leden en begunstigers
6.1 De afdeling kent:

A. leden
B. begunstigers

6.2 Leden van de afdeling zijn de gewone leden van de Jongeren 
Organisatie Vrijheid en Democratie wier woonplaats in het 
gebied van de afdeling is gelegen. Op verzoek van de 
betrokkene kan het hoofdbestuur op het laatstgenoemde vereiste 
een uitzondering toestaan.

6.3 Begunstigers van de afdeling zijn zij van wie het afdelings­
bestuur een donatie heeft ontvangen

6.4 Een begunstiger wiens donatie een door de afdelingsvergadering 
vast te stellen basisbedrag te boven gaat, wordt gedurende 
één jaar op de hoogte gehouden van hetgeen er binnen de 
afdeling geschiedt; hierbij ontvangt de begunstiger tenminste 
een uitnodiging voor elke bijeenkomst van de afdeling

6.5 Het afdelingsbestuur kan een bedrag vaststellen bij betaling 
waarvan of van een hoger bedrag, de begunstiger op kosten 
van de afdeling het verenigingsblas ontvangt.

artikel.:?.:..leden van verdienste
7.1 Leden van verdienste zijn zij, die wegens hun bijzondere 

verdiensten voor de afdeling op voordracht van het afdelings­
bestuur of tenminste vijf leden van de afdeling als zodanig 
door de afdelingsvergadering zijn benoemd. De benoeming van 
een lid van verdienste geschied bij een met een meerderheid 
van tenminste tweederde der uitgebrachte stemmen genomen 
besluit van eeri daartoe bijeengeroepen af delingsvergadering.

7.2 Het lidmaatschap van verdienste wordt verleend voor het leven. 
Hét lidmaatschap van verdienste kan alleen op voorstel van 
het afdelingsbestuur of tenminste vijf leden van de afdeling 
worden ingetrokken. Intrekking van het lidmaatschap van 
verdienste geschiedt bij een met een meerdérheidvan tenminste 
tweederde der uitgebrachte stemmen genomen besluit van een 
daartoe bijeengeroepen afdelingsvergadering.



7.3 Een lid van verdienste heeft een adviserende stem in de 
afdelingsvergadering. Een lid van verdienste wordt op de 
hoogte gehouden van hetgeen er binnen de afdeling geschiedt; 
hierbij ontvangt een lid van verdienste tenminste een 
uitnodiging voor elke bijeenkomst van de afdeling.

HOOFDSTUK IV AFDELINGSBESTUUR
artikel 8; taak afdelingsbestuur
8.1 Het afdelingsbestuur is belast met het besturen van de afdeling; 

het is belast met de uitvoering van de besluiten van de
afdelingsvergadering en met de dagelijkse leiding van de 
afdeling.

8.2 Het afdelingsbestuur is voor zijn beleid rekening en verant­
woording verschuldigd aan de afdelingsvergadering. Het geeft 
de afdelingsvergadering alle inlichtingen die hiervoor nodig 
zijn. De goedkeuring van de rekening en verantwoording door 
de afdelingsvergadering ontheft het afdelingsbestuur van zijn 
aansprakelijkheid voor het gevoerde beleid.

8.3 Het afdelingsbestuur bestaat uit tenminste drieleden, te 
weten de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.
Verder bepaalt de afdelingsvergadering het aantal leden.

artikel 9; Benoeming en ontslag afdelingsbestuur
9.1 Het afdelingsbestuur wordt door de afdelingsvergadering uit 

de leden van de afdeling benoemd.
9.2 De leden van het afdelingsbestuur worden door de jaarlijkse 

afdelingsvergadering benoemd voor de tijd tot de volgende 
jaarlijkse vergadering. Op de dag van de vergadering treden 
alle zittende leden af.

9.3 De leden van het afdelingsbestuur zijn drie achtereenvolgende 
malen benoembaar.

9.4 Elk lid van het afdelingsbestuur, ook wanneer hij voor een 
bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de afde­
lingsvergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing 
die niet binnen twee maanden gevolgd wordt door een besluit 
tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

9.5 Zodra een lid van het afdelingsbestuur niet langer lid is 
van die afdeling, is daarmee ook zijn lidmaatschap van het 
afdelingsbestuur geëindigd.

9.6 In een tussentijds ontstane vacature kan slechts worden voor­
zien door een daartoe bijeengeroepen afdelingsvergadering. 
Benoeming in een dergelijke vacature telt niet mee voor
de bepaling van het aantal malen dat de betrokkene benoembaar 
is, tenzij benoeming door de jaarlijkse afdelingsvergadering 
plaatsvindt.

artikel 10i kandidaatstelling
10.1 Bevoegd tot kandidaatstelling voor zetels in het afdelings­

bestuur zijns
A. het afdelingsbestuur
B. tenminste drie leden van de afdeling

10.2 Bij kandiddatstelling door het afdelingsbestuur wordt de 
naam van elke kandidaat vermeld in de agenda voor de af­
delingsvergadering waardoor de benoeming zal geschieden.
Op straffe van nietigheid van de kandidaatstelling gaat 
het afdelingsbestuur hier niet toe over voordat het van 
de kandidaat te stellen persoon een verklaring heeft ont­
vangen waarin deze verklaart een eventuele benoeming te 
zullen aanvaarden.



10.3 De kandidaatsteliing door tenminste drie leden van de
afdeling kan geschieden tot de aanvang van de afdelings- 
vergaöering waardoor de benoeming zal geschieden. Zij 
geschiedt schriftelijk bij de secreataris. Op straffe van 
nietigheid van de kandidaatstelling gaat zij vergezeld van 
een verklaring van de kandidaat gestelde persoon, waarin 
deze verklaart een eventuele benoeming te zullen aanvaarden.*

artikel 11: taakverdeling afdelingsbestuur
11.1 De voorzitter is belast met het leiden van de vergaderingen 

van her afdelingsbestuur,, ie afdelingsvergadering en 
andere bijeenkomsten van de afdeling.

11.2 De secretaris is belast met;
A. het bij houden van de naamlijsten van de leden en de 

begunstigers van de afdeling
B. het beheren van het archief van de afdeling
C. het notuleren van de vergaderingen van het afdelings­

bestuur en de afdelingsvergadering
D. het behandelen van de correspondentie
E. het verzenden van uitnodigingen voor afdelingsvergaderinge

n andere bijeenkomsten van de afdeling
F. het op verzoek en tegen betaling van de kostprijs ver­

strekken van exemplaren van dit reglement aan leden van 
de afdeling

Go het tijdig doorgeven van openbare politieke uitspraken 
door afdelingsbestuur of afdelingsvergadering en van de 
samenstelling van het afdelingsbestuur aan het districts- 
besfuur van het district, indien de afdeling daartoe 
behoort, en het hoofdbestuur

H. het opstellen van een jaarverslag omtrent de handelingen 
en de toestand van de afdeling in het afgelopen afdelings- jaar, ten behoeve van de jaarlijkse afdelingsvergadering.

11.3. , De penningmeester is belast met het beheren van de geld­
middelen van de afdeling in de jaarlijkse afdelingsvergadering 
doet hij rekening en verantwoording van zijn beheer. Ten 
behoeve hiervan stelt hij een financieel jaarverslag van 
het afgelopen afdeiing-sjaar op. Aan de voorbereidende afde­
lingsvergadering legt hij de begroting voor het nieuwe
afdaiingsjaar ter goedkeuring voor.
De penningmeester is belast met de zorg voor de tijdige 
betaling van de jaarlijkse bijdrage door de leden van de 

. afdeling.
11.4 De verdere taakverdeling wordt door het afdelingsbestuur 

vastgesteld en aan de afdelingsvergadering bekend gemaakt.
11.5 Voorzover een lid van het afdelingsbestuur de ui tvoering 

van zijn taak aan anderen overdraagt, blijft hij hier niet­
temin zelf voor verantwoordelijk.

11.6 Bij verhindering van een lid van het afdelingsbestuur wordt 
zijn functie waargenomen door één van de andere leden van 
het afdelingsbestuur, die daartoe bij besluit van het afde­
lingsbestuur is aangewezen.

artikej. 12; verplichtingen afdelingsbestuur
12.1 Het afdelingsbestuur verleent leden van de afdeling op

gemotiveerd verzoek inzege in het archief van de afdeling 
Het afdelingsbestuur verstrekt gegevens uit de naamlijsten 
van leden en begunstigers slechts aan het hoofdbestuur, 
het districtsbestuur, indien de afdeling daartoe behoort 
en aan diegenen die voor het functioneren van de afdeling 
noodzakelijkerwijs over die gegevens moeten beschikken.

1 2. 2



artikel 13.’ af de llnqs ver gade rincren
13.1 het afdelingsbestuur vergadert wanneer de voorzitter dit nodig 

acht, of tenminste twee andere leden van het afdelings- o 
bestuur hem dit’ verzoeken.

13.2 Besluiten van het afdelingsbestuur kunnen alleen worden genomen 
in vergaderingen waarin ten minste de meerderheid van de 
bestuursleden aanwezig is.

13.3 Bestuursbesluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen 
Bij staking van stemmen beslist de voorzitter.

HOOFDSTUK V GELDELIJK BEHEER
artikel 14: inkomsten
14.1 De inkomsten van de afdeling bestaan uit:

A. het afdelingsdeel van de jaarlijkse bijdrage van de leden 
van de afdeling

B. donaties
C. subsidies
D. alle andere baten

14.2 Het afdelingsdeel wordt jaarlijks vastgwsteld door de 
- afdelingsvergadering.

14.3 Het basisbedrag voor donaties wordt jaarlijks vastgesteld 
door de afdelingsvergadering.

14.4 Subsidies‘wórden slechts na instemming van de afdelings-
f ' vergadering aanvaard. ' ’ . v • •

artikel -15: kasccmmissie •.
15.1 Jaarlijks benoemt de afdelingsvergadering een kascommissie,

' bëstaande uit leden van de-afdeling, welke geen. deel uit
mogen maken van het afdelingsbestuur.

15.2 De kascommissie heeft tenminste twee leden, verder bepaalt 
dë afdelingsvergadering het aantal leden.

15.3 De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording
van'hét afdelingsoestuur en brengt aan de afdelingsvergadering 
verslag'van haar bevindingen uit.

15.4 De penningmeester is verplicht de stukken betreffende het 
geldelijk beheer tijdig op te maker, en aai., de kascommissie 
ter hand te stellen. Hij legt alle nodige bescheiden over 
aan de 'kascommissie en. .geeft voorts alle nodige inlichtingen.

HOOFDSTUK VI AFDELINGSVERGADERING
artikel 16 __1_.... ....^ ___ ’_____ M . ’ l.wvemcidering16.1 De afdelingsvergadering is het hoogste orgaan van de 

afdeling. De besluiten van de afdelingsvergadering zijn 
bindend voor de hele afdeling,

16.2 De afdelingsvergadering wordt gevormd door de leden van 
de afdeling.

16.3 De afdelingsvergadering is bevoegd alle onderwerpen in 
behandeling te nemen. Zij kan slechts rechtsgeldig besluiten 
nemen inzake onderwerpen die op de agenda voor de betrokken 
vergadering zijn vermeld.

16.4 Dé afdelingsvergadering is verplicht alle geagendeerde 
onderwerpen in behandeling te nemen, De afdelingsvergadering 
kan besluiten de behandeling van en de beslissing over 
bepaalde vraagstukken of voorstellen te verwijzen naar een 
volgende afdelingsvergadering, het afdelingsbestuur of een 
commissie, voorzover de in artikel 2.1 genoemde statuten
en realp"-'i’- -'n en dit reglement. niet anders bepalen.



artikel 17; Bileenroepina afdelingsvergadering
17.1 Het afdelingsbestuur roept de afdelingsvergadering bijeen 

zo dikwijls het dat wenselijk oordeelt of wanneer het 
daartoe reglementair verplicht is.

17.2 De bijeenroeping geschiedt doordat het afdelingsbestuur 
uiterlijk zevendagen voor de vergadering aan alle leden van 
de afdeling een uitnodiging zendt. Deze uitnodiging vermeldt 
tijd, plaats en agenda van de vergadering.

17.3 De agenda vermeldt de te behandelen onderwerpen. Het afdelings­
bestuur plaatst een onderwerp op de agenda
A. indien het daartoe reglementair verplicht is
B. indien het dat wenselijk oordeelt
C. indien daartoe door tenminste drie leden van de afdeling 

een schriftelijk verzoek bij de secretaris wordt ingediend.
17.4 Nadat de agenda door het afdelingsbestuur is verzonden is wij­

ziging daarvan slechts mogelijk bij de aanvang van de 
vergadering met instemming van alle aanwezige leden.

17.5 Het afdelingslestuur is verplicht tot het bijeenroepen van 
een afdelingsvergadering op een termijn van niet langer dan 
14 dagen indien daartoe door tenminste drie leden van de 
afdeling een schriftelijk verzoek bij de secretaris wordt 
ingediend, onder opgave van de onderwerpen die de verzoekers 
aan de afdelingsvergadering wensen voor te leggen.

17.6 Indien aan een in artikel 17.5 bedoeld verzoek niet binnen 
7 dagen na ontvangst van het verzoek door de secretaris 
gevolg is gegeven, junnen de verzoekers zich wenden tot het 
hoofdbestuur. Het hoofdbestuur roept dan de afdelingsver­
gadering bijeen op de wijze waarop het afdelingsbestuur
de afdelingsvergadering bijeenroept en voorziet in de 
leiding van deze vergadering.

artikel 18; toegang tot de vergadering
18.1 De afdelingsvergadering is openbaar. In uitzondering hierop 

kari de afdelingsvergadering besluiten tot behandeling van 
één of meer onderwerpen op de agenda in besloten vergadering-

18.2 Een voorstel tot besloten vergadering kan worden gedaan door
ieder aanwezig lid van de afdeling. De behandeling van het 
voorstel vindt in besloten vergadering plaats. ,

18.3 Tot een besloten vergadering hebben toegang:
A. leden van de afdeling
B. leden van verdienste van de afdeling
C. erevoorzitters, ereledenen landelijke leden van verdienste
D. leden van het hoofdbestuur
De afdelingsvergadering kan besluiten dat ook de onder C en D 
genoemde personen geen toegang tot de besloten vergadering 
hebben.

18.4 Bij bespreking en stemmingen over personen mogen de 
betrokkenen niet aanwezig zijn.

18.5 De voorzitter kan aanwezigen die de orde van de vergadering 
verstoren, het spreekrecht of zelfs de toegang tot de 
vergadering onthouden totdat zij zich bereid verklaren om 
zich aan de orde van de vergadering te onderwerpen.

18.6 Ieder lid van de afdeling heeft toegang tot de afdelings­
vergadering en kan hierin het woord voeren. Aan geen 
enkel lid van de afdeling kan één of meerdere van deze 
rechten ontzegd of ontnomen worden, behoudens wanneer het 
lid geschorst is gedurende de beroepstermijn van een beroep 
tegen een beschikking tot ontzetting uit het lidmaatschap 
of de behandeling van een zodanig beroep. In dat geval 
zijn aan het betrokken lid deze rechten ontnemen.



artikel 19; stemrecht
19.1 Ieder lid van de afdeling brengt in de afdelingsvergadering één

. ,eenmaal overdraagbare stem uit.
19.2 Dit recht wordt hem alleen ontnomen indien hij geschorst is 

gedurende de beroepstermijn van een beroep tegen een beschikking 
tot ontzetting uit het lidmaatschap of de oehandelijkg van
een zodanig beroep.

19.3 De overdracht van een stem dient uiterlijk 24 uur voor de 
aanvang van de betreffende vergadering schriftelijk bij de 
secretaris te geschieden.

19.4 Een stem kan alleen worden overgedragen aan een lid waaraan voor 
de betreffende afdelingsvergadering nog geen stem is over­
gedragen.

19.5 Een lid kan de overdracht van zijn stem te allen tijde 
ongedaan maken door een hiertoe strekkende mededeling aan 
de secretaris.

artikel 20; orde
20.1 De voorzitter beslist over de orde van de vergadering met 

inachtneming van de aangenomen ordevoorstellen.
20.2 Anderen dan de voorzitter voeren slechts het woord, voorzover 

de voorzitter hun dit Verleent. De voorzitter is verplicht
’ ieder aanwezig lid van de afdeling en lid van verdienste 
van de afdeling de gelegenheid te geven het woord te voeren.
Hij kan ook andere aanwezigen de gelegenheid geven het 

wóórd te voeren.
20.3 Ieder aanwezig lid van de afdeling kan een ordevoorstel 

doen. Een ordevoorstel betreft de gang van zaken op de 
vergadering en mag niet strijdig zijn met de in artikel 2.1 
genoemde statuten en reglementen alsmede dit reglement.
De indiener kan het voorstel kort toelichten, waarna de 
voorzitter het voorstel desgewenst met een kort commentaar, 
maar zonder discussie terstond in stemming brengt.

20.4 Voorzover ter vergadering onenigheid ontstaat over de orde 
van de vergadering, regelt de voorzitter deze zoveel 
mogelijk overeenkomstig het reglement van orde voor de 
algemene vergadering.

artikel 2 1 ; besluitvorming
21.1 Een rechtsgeldig besluit van de afdelingsvergadering kan 

slechts worden genomen over een op de agenda vermeld onder­
werp in een reglementair belegde vergadering.

21.2 Behoudens de gevallen waar in de in artikel 2.1 genoemde 
statuten en reglementen en dit reglement anders bepalen 
wordt een besluit genomen bij volstrekte meerderheid van 
stemmen.

21.3 Het ter afdelingsvergadering uitgesproken oordeel van de 
voorzitter dat door de vergadering een besluit is genomen, 
is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een 
genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet

.schriftelijk vastgelegd voorstel.
21.4 Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in artikel

21.3 bedoelde oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt 
een nieuwe stemming plaats wanneer de meerderheid der ver­
gadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet 
hoofdelijk Of schriftelijk geschiedde, een aanwezig lid van de 
afdeling dit verlangt. Door de nieuwe stemming vervallen de 
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.



artikel 22; stemming * 1
22.1 Over zaken wordt bij handopsteken gestemd. De vergadering 

kan besluiten hoofdelijk over een zaak te stemmen.
22.2 Bij de bepaling van het totaal aantal uitgebrachte stemmen 

tellen blanco stemmen mee. Wordt geen meerderheid behaald 
dan wordt een tweede stemming gehouden waarbij blanco 
stemmen niet meetellen bij de bepaling van het totaal 
aantal uitgebrachte stemmen. Indien de stemmen staken 
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

22.3 Over personen wordt schriftelijk gestemd, tenzij per 
vacature slechts één kandidaat is gesteld. In dat geval 
worden de kandidaten beschouwd bij enkelvoudige kandidaat­
stelling te zijn verkozen. Stembiljetten welke meer of 
minder namen bevatten dan het aantal plaatsen waarin moet 
worden voorzien zijn ongeldig.

22.4 Indien bij de eerste stemming niet door een voldoende aantal 
personen de meerderheid is verkregen om alle vacatures te 
bezetten, zal een tweede stemming moeten worden gehouden 
voor het bezetten van de onvervuld gebleven vacatures, 
tussen tweemaal zoveel personen als er nog te vervullen 
plaatsen overblijven. Deze personen zullen zijn: de niet 
bij de eerste stemming verkozen kandidaten, die de meeste 
stemmen op hun naam hadden verenigd. Zouden meer persohen 
dan het tweevoud van het aantal vacatures bedraagt voor 
deze stemming in aanmerking komen doordat zij een gelijk 
aantal stemmen op zich hebben verenigd, dan worden zij ook
in de stemming betrokken. Gekozen zijn in de tweede stemming' 
zij, die de meeste stemmen op hun naam verenigen.
Bij gelijk aantal stemmen beslist het lot.

22.5 Indien een hoofdelijke of schriftelijke stemming wordt ge­
houden, wijst de voorzitter drie aanwezigen aan die tesamen 
het stembureau vormen. Het stembureau telt de dtemmen en 
stelt de uitslag vast.

22.6 Indien een stemming is aangevangen is discussie of indiening 
van een ordevoorstel pas weer mogelijk naaat de stemming
is beëindigd.

artikel 23: afgevaardigden
23.1 De afgevaardigden van de afdeling naar de algemene ver­

gadering worden benoemd door do afdelingsvergadering uit 
de leden van de afdeling.De afdelingsvergadering kan 
besluiten om één of meer leden van de Jongeren Organisatie 
Vrijheid en Democratie die niet tot de afdeling behoren 
als afgevaardigden te benoemen.

23.2 De afgevaardigden naar een algemene vergadering worden zo 
mogelijk bij de voorbereiding van die algemene vergadering 
benoemd.

23.3 De afdelingsvergadering benoemt jaarlijks jaar-afgevaardigden 
Voorzover de afdelingsvergadering niet bij de voorbereiding 
van een algemene vergadering afgevaardigden benoemt, zijn
de jaar-afgevaardigden afgevaardigd naar de algemene verga­
dering.

23.4 Terstond na de benoeming bepaalt de afdelingsvergadering 
hoe de stemmen van de afdeling over de afgevaardigden 
worden verdeeld. Elke afgevaardigde krijgt tenminste één 
stem en ten hoogste 12 stemmen toegewezen.



23.5 De afdelingsvergadering kan eerste plaatsvervangers voor 
de afgevaardigden benoemen. De afdelingsvergadering kan 
bovendien tweede plaatsvervangers benoemen. Op de benoeming 
van plaatsvervangers zijn de art.23.1,23.2,23.3 en 23.4 van 
overeenkomstige toepassing . Indien de afgevaardigde de 
algemene vergadering niet of niet langer kun bijwonen, neemt 
de eerste plaatsvervanger diens plaats in. Indien de eerste 
plaatsvervanger de algemene vergadering niet of niet langer 
kan bijwonen, neemt de tweede plaatsvervanger diens plaats in.

23.6 Iedere afgevaardigde stemt in de algemene vergadering zonder 
last naar vrije overtuiging

23.7 Voor de benoeming van afgevaardigden naar de provinciale 
vergadering ter benoeming van leden van de verenigingsraad
zijn artikel 23.1,23.2,23.3,23.4,23.5 en 23.6 van overeenkomstige 
toepassing.

23.8 Indien de afdeling behoort tot een district, zijn voor de benoe­
ming van afgevaardigden naar de districtsvergadering de 
artikelen 23.1,23.2,23.3,23.4,23.5 en 23.6 van overeenkomstige 
toepassing, voorzover het districtsreglement niet anders 
bepaalt.

artikel 24; bijzondere afdelinasvercaderinaen
24.1 De afdelingsvergadering komt tenminste tweemaal per jaar 

bijeen. Eenmaal in de maanden januari,februari of maart ,
-de jaarlijkse afdelingsvergadering- en eenmaal in de 
maanden september, oktober of november -de voorbereidende 
afdelingsvergadering.

24.2 In de jaarlijkse afdelingsvergadering brengt het afdelings­
bestuur zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van 
de nodige bescheiden, rekening en verantwoording over zijn 
in het afgelopen afdelingsjaar gevoerde bestuur. Tevens 
brengt in die vergadering de kascommissie het verslag bedoeld 
in artikel 15.3 uit.

24.3 De agenda voor de jaarlijkse afdelingsvergadering vermeldt 
tenminste de volgende onderwerpen:
A. jaarverslag van de secretaris
B. verslag van de kascommissie
C. jaarverslag van de penningmeester
D. beleid van het afdelingsbestuur in het afgelopen afdelings- 

jaar
E. benoeming van de leden van de kascommissie en hun 

plaatsvervangers
F. benoeming van de leden van het afdelingsbestuur 
De afdelingsvergadering kar. de behandeling van en de 
beslissing over deze onderwerpen niet uitstellen tot een 
volgende afdelingsvergadering of verwijzen naar een ander 
orgaan.

24.4 In de voorbereidende afdelingsvergadering wordt het financieel 
beleid voor het komende afdelingsjaar vastgesteld en worden 
de jaar-afgevaardigden van de afdeling voor het komend 
afdelingsjaar benoemd.
De agenda voor de voorbereidende afdelingsvergadering 
vermeldt tenminste de volgende onderwerpen:
A. vaststelling van het districtsdeel van de jaarlijkse bijdrage
B. vaststelling van het basisbedrag voor donaties
C. vaststellen van de begroting voor het volgend afdelingsjaar
D. benoeming van jaar-afgevaardigden naar de algemene vergadering
E. benoeming van jaar-afgevaardigden naar de provinciale 

vergadering
En indien de afdeling behoort tot een district en het districts

24.5



reglement niet anders bepaalts
F. benoeming van jaar-iafgevaaröigden naar de di str iets vergaderingen. 
De afdelingsvergadering kan de behandeling van en de beslissing 
over deze onderwerpen niet verwijzen naar een ander orgaan en slecht 
uitstellen tot een vólgende vergadering, indien die vergadering 
wordt gehouden binnen de in artikel 24.1 genoemde periode voor 
de voorbereidende afdelingsvergadering.
HOOFDSTUK VII AFDELINGSBLAD
artikel 25; uitgifte afdelingsblad
25.1 De afdelingsvergadering kan besluiten tot het uitgeven 

of doen uitgeven van een afdelingsblad.
25.2 De penningmeester plaatst op de jaarlijkse begroting een 

bedrag voor het afdelingsblad, indien tot de uitgifte 
hiervan is besloten.

25.3 De redactie van het afdelingsblad wordt gevormd door een 
commissie die het afdelingsbestuur hiertoe instelt.

25.4 Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor het afdelings­
blad. De redactie is over haar beleid verantwoording schuldig 
aan het afdelingsbestuur.

HOOFDSTUK VIII COMMISSIES
artikel 26? instellen commissies
26.1 Zowel het afdelingsbestuur als de afdelingsvergadering kunnen 

besluiten voor speciale onderwerpen commissies in het leven 
te roepen.

26.2 Bij elk besluit tot instelling van een commissie wordt 
tenminste bepaald:
A. de naam van de commissie
B. de taak van de commissie

26.3 Voorzover het besluit tot instelling van de commissie niet 
anders bepaalt, worden de leden van een commissie benoemd
en ontslagen door het orgaan dat de commissie heeft ingesteld 

i en kunnen ook anderen dan leden van de afueling in een
commissie worden benoemd.



Toelichting op het ontwerp model-districtsregleraent en het ontwerp model 
afdelingsreglement

1. Waarom model-reglementen
In de statuten (artikel 31) staat dat elke afdeling of elk district een eigen 
reglement kan vaststellen. Verder staat er dat voor afdelingen en districten die 
(nog) geen reglement vaststellen, een model-reglement geldt dat door de algemene 
vergadering moet worden vastgesteld. In de série reglementen die de JOVD de afge­
lopen vijf jaar heeft vastgesteld rijn deze model-reglementen de laatste die aan 
de beurt zijn. Het model-reglement heeft eigenlijk twee functies: voor afdelingen 
die (nog) geen reglement hebben, geeft het een aantal regels om te hanteren, voor 
de afdelingen die een eigen reglement gaan vaststellen geeft het een idee van wat 
er alzo in geregeld moet worden. Voor districten geldt hetzelfde.

2. Opzet model-reglementen
Uitgangspunt is geweest3 dat de reglementen zoveel mogelijk moeten aansluiten bij 
de ai vastgestelde statuten en het huishoudelijk reglement. Allereerst mogen de mo­
delreglementen hiermee uiteraard niet strijdig zijn, maar verder is het ook in het 
gebruik niet handig als de modelreglementen weer een heel andere aanpak hebben, 
want dat kan weer tot verwarring leiden. Bovendien is het logisch dat nu de vereni­
ging het over een aantal uitgangspunten eens is geworden in de al vastgestelde regle­
menten, die uitgangspunten ook zoveel mogelijk aan te blijven houden.
Een even belangrijk uitgangspunt was dat de reglementen goed moeten aansluiten bij 
de praktijk. Probleem daarbij is natuurlijk dat er nogal flinke verschillen zijn 
tussen de verschillende afdelihgep (en districten) in de JOVD. Be ontwerp-model- 
reglementen proberen een soort grootste gemene deler te geven van alle afdelingen, 
waarbij vooral is uitgegaan van een wat kleinere afdeling* De ervaring leert dat 
grote afdelingen toch vrij snel een eigen reglement maken.
Voor wat betreft de inhoud van het reglement is gestreefd naar volledigheid binnen 
grenzen. Dat wil zeggen dat enerzijds de behandelde onderwerpen zo volledig mogelijk 
zijn uitgewerkt, maar dat deze onderwerpen beperkt zijn gebleven tot het noodzake­
lijke minimum. Zaken als onderafdelingen, districtsraden en propaganda-commissies 
bestaan niet overal en horen niet in een model-reglement.
Qua structuur en formulering is zoveel mogelijk overgenomen uit' statuten,.en huishou­
delijk reglement. Een behoorlijk aantal bepalingen is zelfs letterlijk overgenomen.
Dit is formeel niet noodzakelijk, maar het geeft in de praktijk een beter beeld van 
de situatie (anders moet je de hele tijd statuten en huishoudelijk reglement erbij 
houden).
Tenslotte is ervoor gezxgd dat de opzet van het districts- en het afdelingsreglement 
identiek is. De indeling is geheel gelijk, hoewel er inhoudelijk natuurlijk verschillen
zij?*
3. Amendering
Omdat het model-reglement door de algemene vergadering wordt vastgesteld, bestaat op 
grond van het reglement van orde uiteraard de mogelijkheid om amendementen op de bei­
de reglementen in te dienen. DeSe amendementen moeten uiterlijk woensdag 10 juni 1981 
om 16.00 uur op het algemeen secretariaat zijn ingediend. De ervaring leert dat er 
maar een paar mensen in reglementen zijn geïnteresseerd. Het lijkt daarom zinvol om 
via vooroverleg zoveel mogelijk problemen vooraf op te lossen, zodat er alleen een 
aantal wezenlijke kwesties aan de vergadering moeten worden voorgelegd. Geïnteresseer­
den worden daarom bij deze uitgenodigd om met mij contact op te nemen. Voorzover ik 
thuis niet te bereiken ben, is op het algemeen secretariaat meestal wel bekend waar 
of wanneer dat wel mogelijk is. Mochten er problemen zijn met de korte amenderings- 
termijn, dan kunnen we daar formeel ook nog wel een mouw aanbreien, als er ruim van 
tevoren contact wordt opgenomen. Het gaat erom om een goed stel model-reglementen 
vast te stellen, hoe meer mensen er meedenken, hoe beter.

Marco Swart 
053-894893.



Voorstel tot wijziging van de statuten vat* de JOVD,
te behandelen in de algemene vergadering op 13 en 14 juni 1981.

huidige tekst: artikel 79 (in de nieuw in te voeren nummering: 20.1)
Behoudens de gevallen waarin stafcuten anders bepalen besluit de 
algemene vergadering bij volstrekte meerderheid van stemman.

nieuwe tekst : artikel 79 (in de nieuw in te voeren nummering: 20.1)
Behoudens de gevallen waarin statuten of door de algemene ver­
gadering vastgestelde reglementen anders bepalen, besluit de 
algemene vergadering bij volstrekte meerderheid van stemmen.

toelichting: De algemene vergadering heeft bij de vaststelling van de statuten 
in 1979 een kennelijke vergissing van de voorbereidingscommissie over het hoofd 
gezien. Uit het weglaten van het lidwoord voor statuten valt af te leiden dat het 
de bedoeling was om hierachter nog wat toe te voegen. De nieuwe tekst doet dit 
dan ook. In feite is allang van de "nieuwe" tekst uitgegaan: zowel in het hüishou 
delijk reglement als het reglement van orde voor de algemene vergadering staan 
gevallen genoemd waarin niet bij volsüekte, maar hij een grotere meerderheid van 
stemmen wordt besloten. Het is wenselijk deze zaak formeel in orde te maken.

Voorstel tot wijziging van het huishoudelijk reglement van de JOVD, 
te behandelen in de algemene vergadering op 13 en 14 juni 1981

huidige tekst: artikel 6.1.3
De afdelingsvergaderingen kunnen tot uiterlijc twee weken voor de 
dag van de algemene vergadering voorstellen doen tot wijziging of 
aanvulling van de voorlopige agenda. Deze voorstellen dienen door 
het bestuur van de afdeling bij de algemeen secretaris te worden 
ingediend.

nieuwe tekst : artikel 6.1.3
De afdelingsvergaderingen kunnen tot uiterlijk drie weken voor de 

• .... (tekst verder ongewijzigd).

A

toelichting: De algemene vergadering heeft bij de vaststelling van het huishoudelijk 
reglement een kennelijke typefout over het hoofd gezien. Uit artikel 6.1.4: (uiterlijk 
drie weken tevoren wordt de definitieve agenda verzonden) en artikel 6.5.2 sub b 
(de termijn van artikel 6.1.3 kan worden verkort tot twee weken) blijkt duidelijk 
dat dit nooit zo bedoeld is.

huidige tekst: artikel 6.3.2.A
Bij de bepaling van het aantal afgevaardigden telt een lidmaatschap 
van meerdere afdelingen slechts eenmaal. (...)

nieuwe tekst : artikel 6.3.2.V
Bij de bepaling van het aantal stemmen telt een lidmaatschap van 
.... (tekst verder ongewijzigd).

toelichting: Omdat één afgevaardigde meerdere stemmen uit kan brengen is de huidige 
tekst nogal ongelukkig. Wat bepaald wordt is het aantal stemmen van een afdeling, 
terwijl een afdeling binnen de reglementaire grenzen zelf uitmaakt hoeveel afgevaar­
digden er zijn.



DOCUMENTATIECENTRUM 
NEDERLANDSE POLITIEKE

PARTIJEN

J .O .V .D .  ALGEf€NE VERGADERING 13 EN 14 JUNI 1981 TE  BERG EN DAL

EEN GEHEEL VERNIEUWD STEMSYSTEEM
■ ■-

De Algemene Vergadering heeft op 14 maart 1981 in scheveningen 
een wijziging van de Statuten aanvaard over het stemrecht op de 
Algemene Vergadering. Deze wijziging is inmiddels door de 
notaris gepasseerd, zodat mét ingang van deze Algemene Vergade­
ring het nieuwe stelsel van toepassing is.
In dit nieuwe stolsel wordt namens een afdeling één stem uit­
gebracht vcor elke vijf leden, die op dé" peildatum de jaarlijkse 
bijdrage voldaan hadden. Hierbij wordt het ledental naar beneden afgerond, met dien verstande dat namens een afdeling tenminste 
één stem wordt ui'gebracht. Vetder is het mogelijk per stem twee 
plaatsvervangers te benoemen (een eerste en een tweede). Het 
maximaal aantal stemmen dat een lid op de Algemene Vergadering 
kan uitbrengen is gebracht op twaalf, dat kunnen twaalf stemmen 
van één afdeling zijn, maar ook telkens één stem van twaalf 
afdelingen. De uitreiking van de stemmen en hoofdelijke stemmin­
gen zouden vreselijk lang gaan duren als we dat op de oude 
manier zouden doen. Bovendien was die niet helemaal sluitend. Daarom is de gang van zaken ook veranderd.
HOE GAAT HET NU?
Hieronder wordt verteld hoe we nu te werk gaan, vanaf de opgave 
van de afgevaardigden en het ophalen van de stemmen tot de 
stemmingen zelf, terwijl tot slot ook nog iets wordt gezegd over 
de overdracht en het ruilen van je stemmen. Natuurlijk zullen 
er best kinderziekten opduiken. Als je een idee hebt hoe we 
iets beter aan kunnen pakken, laat dat dan even weten. De volgen­
de keer kunnen we dan verbeteringen aanbrengen.
Het is wel handig als je het op een papiertje schrijft, want 
anders heb je kans dat we het door de drukte vergeten. Een 
stemorocedure kan pas werken aln we allemaal meehelpen. Het moet 
anders, we kunnen dat met dit redelijk alternatief, als we maar 
samen verantwoordelijk zijn en aan het werk gaani
OPGAVE AFGEVAARDIGDEN EN PLAATSVERVANGERS
Vanwege de nieuwigheid moet de opgave van afgevaardigden en 
plaatsvervangers wat provisorisch worden geregeld. We hebben 
daarvoor een wit formulièr gemaakt, dat je aan de tafel voor 
de stemverdeling kunt ophalen. Er is er één voor elke afdeling. Het gaat zo:
1. Haal het witte formulier op.
2. De naam van de afdeling en het totaal aantal stemmen staan - er al op. .
3. Van elke stem is verder het stemnummer vermeld.

Het stemnummer is  een n ie u w tje . A tte  stemmen d ie  
kunnen worden u itg e b ra c h t z i jn  genummerd, zodat 
je  a d m in is t r a t ie f  een s tu ite n d  s te ts e l  k r i j g t .

4. Voorzover de afdeling dat al had doorgegeven, zijn in de 
linkerkolom de namen van de afgevaardigden en plaatsvervan­
gers vermeld. Verder moet je het formulier hier zelf invullen behalve da leètstè kolom.



' -2-
5. Als de afgevaardigden gewoon lid zijn van de afdeling, kun 

je de kolom "soort lid" blanco laten. Anders moet je in 
deze kolom aangeven wat voor lid het dan is:
B - vqor een buitenlid (iemand die wél het afdelingsdeel 

van de contributie aan de afdeling betaalt, maar 
eigenlijk lid is van een andere afdeling en daar de

. ...volledige contributie betaalt).
A - voor een lid van een andere afdeling
L - voor een landelijk lid (officieel: een buitengewoon üd)

d e ze  a a n d u i d i n g  hebb en  wé n o d i g  om e e n v o u d i g  te  
k u n n e n  b i j h o u d e n  o f  i e m a n d  d i e  d o o r  meer a f d e l i n g e n  

! w o r d t  a f g e v a a r d i g d 3  n i e t  meer  dan  t w a a l f  stemmen  
/■■. k r i j g t .

6 . In dë kolom onder elk stemnummer kun je aangeven wie 
afgevaardigde, eerste- en tweede plaatsvervanger voor die 
stem zijn;
x - voor een afgevaardigde 
1 - voor de eerste plaatsvervanger 

r.r r 2 - voor de tweede plaatsvervanger
-'"-■-Elke aanduiding kan meer één keer in een kolom voorkomen. 

Verder ben je vrij bij het invullen, als je maar denkt 
om het maximum van twaalf stemmen pér perspoh.

7. Het formulier moet/worden ondertekend namens een afdelings­
bestuur voor de juistheid van de opgave (m.a.w. conform 
het besluit van dë/ Afdelingsvercadering) .

8 . Het formulier kan ingevuld weer worden ingeleverd bij 
degeen die de stemmen uitreikt.

vervolg op blz. 3

Het onderstaande amendement is reglementair ingediend, maar helaas in de 
3-M yeggeyallen. ... r

nr. 75 - afd. Delfland - 
toevoegen aan stelling 3:

tevens dienen alle partijen in Libanon onder leiding van de V.N. een ontwerp* 
grondwet op te stellen, welke aan een referendum moet worden onderworpen.

Toelichting: de buurlanden hebben in Libanon ingegrepen na een intern conflict, 
veroorzaakt door het al gesignaleerde minderhedenprobleem (stelling 1).
Als de Libanese regering daadwerkelijk gezag wil uitoefenen zal zij de steun 
van het Libanese volk moeten hebben en daarom moet het conflict tussen de 
bevolkingsgroepen afdoende opgelost worden.
Dit amendement wordt behandeld na am. 26 van 't Gooi.

Betreft: NOTA TOETREDING TOT DE EG
Door technische omstandigheden is deze nota niet aanwezig op dit congres.
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OPHALEN STEMMEN
1. Vertel wie je bent en van welke afdeling(en) je stemmen komt 

ophalen. Als de afgevaardigde is verhinderd, kan de eerste 
plaatsvervanger zijn stem(men) ophalen, zijn beide verhinderd 
dan de tweede plaatsvervanger.

2. Op het witte formulier wordt aangegeven welke stem(men) je 
ophaalt.

3. Je krijgt de stem(man) in een bruine envelop. Veiligheidshalve 
len je even natellen of het llopt (zie "Gewone stemming").

4. Direct hierna moet je op het witte formulier in de laatste 
je handtekening zetten voor ontvangst van de stemmen.
Dia hantekening is van belang voor een sluitende controle.

5. Als je verwacht dat je nog meer stemmen krijgt, of dat je nog 
stemmen aan een ander moet doorgeven, dan is de kans dus 
groot dat je je stemmen gaat ruilen (zie "ruilen").
Wil je je stemmen dan in oorspronkel ij ke (blanco) staat 
houden, dan kunnen we ze nog eens gebruiken.

6. Als je in de loop van de vergadering je stemmen Wil doorgeven 
aan je eerste of tweede plaatsvervanger, dan moet zijn hand­
tekening wel cp het witte formulier staan. Hij kan z’n handte- 
tekening al meteen bij aankomst zetten, of naderhand.

GEWONE STEMMING
1. De waards van de kleuren is zowel voor kaarten als stembriefjes 

paars: 1 stem
rood: 4 stemmen
geel: 5 stemmen
B i t  l i j k e n  m i s s c h i e n  v reemde  a a n t a l l e n ,  rrïaar de ze  o p z e t  h e e f t
a l s  v o o r d e e l  d a t  j e  m a x im a a l  d r i e  kaarte,n.,n,odig, hebt,,  i n  m a x im a a l  
twee k l e u r e n .  We h e b b e n  n o g  g e e n  i d e e  h o e v e e l  stemmen de d o o r s n e e  
a f g e v a a r d i g d e  z a l  k r i j g e n . M i s s c h i e n  v e r a n d e r e n  we h e t  i n  de t o e ­
k om st  n o g  w e l  e e n s .  I n  i e d e r  g e v a l  h e b b e n  we h e t  n i e t  op de 
k a a r t e n  g e z e t ,  dan  ku n n en  we i n  de ( v e r r e )  t o e k o m s t  de r e s t e n  
n o g  e e n s  g e b r u i k e n .

'W 2. Voor elke kaart krijg je een bijpassend boe kje met zes stem­
briefjes. Die heb je voor een gewone stemming niet nodig.

3. Cp de stem kaart kun je de stemnummers en je naam zetten. Uiter­
aard heb je bij paarse en rode kaarten maar één, resp. vier, van de vijf vakjes nodig.

4. Gewone stemmingen gaan via het cp steken van de kaarten. Gewoon­
lijk is het voldoende om bij "voor", "tegen" of "blanco11 alle 
kleuren door elkaar cp te steken.

5. Bij een spannende stemming wordt eerst gekeken naar de paarse 
stemmen (voor, tegen of blanco), dan naar de rode ( idem) en 
tenslotte de gele.

HOOFDELIJKE STEMMING
Als het heel nauw luistert, kan een hoofdelijke stemming noodzale­
lijk zijn. Hiervoor - en voor schr iftelij le stemming - zijn dé 
stembriefjes bestemd. Bij een hoofdeliike stemming moet exact kun­
nen worden nagegaan wat iedereen gestemd heeft. We gaan het nu n ét 
meer mannetje voor manneb je vragen, maar we doen het ineens via de 
ingevulde briefjes. De stemboe kjes z ijn maar betekend op zes. stem­
mingen, maar vanwege de verschillende kaarten (zie punt 5 vorig 
hoofdstuk) en gelet op ervaringen in het verleden moet dat génoeg 
z ijn.
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Het  i s  v o o r  a l l e  d u i d e l i j k h e i d  m i s s c h i e n  n u t t i g  om 
op te  m e r k e n t d a t  h e t  n i e t  zo  i s  d a t  êén  a f g e v a a r d i g d e  
h e t  r e c h t  h e e f t  om een  h o o f d e l i j k e  s t e m m in g  te  
v e r l a n g e n ,  de s t a t u r e n  (en  h e t  B u r g e r l i j k  W etboek )  
z e g g e n  a l l e e n  d a t  êên  a f g e v a a r d i g d e  r e c h t  h e e f t  om 
een  h e r s t e m m in g  te  e i s e n 3  i n d i e n  een  s t e m m in g  n i e t  
s c h r i f t e l i j k  o f  h o o f d e l i j k  w a s .  Deze  h e r s te n rm in g  
kan  o o k  w e e r  m i d d e l s  h e t  o p s t e k e n  v a n  k a a r t e n .  H e t  
g a a t  e r  i n  wezen  om3  d a t  e r  een  v o o r  i e d e r e e n  d u i d e ­
l i j k e  u i t s l a g  i s .

1. Het volgnummer van de stemming staat op de stembriefjes 
(eerste tot en met zesde). Bij de aanvang van de stemming 
wordt aangegeven de hoeveelste stemming dit is en welk 
stembriefje uit het beokje gebruikt moet worden.

2. Op het stembriefje moeten de stemnummers worden incjevuld. 
Uiteraard heb je paarse en rode stembriefjes maar eén, 
respectievelijk vier, van de vijf vakjes nodig.

3. Vervolgens zet je je handtekening in het vak dat van
toepassing is. ^

4. Het bespaart weer tijd als je de stembriefjes niet vouwt.
5. De stembriefjes worden opgehaald, gooi je briefje(s) in

het juiste bakje (voor, tegen of blanco), dat telt 
sneller. . .• : • ;

6 . Alle stembriefjes die niet goed zijn ingevuld en/of die 
niet het juiste volgnummer van de stemming dragen, zijn 
ongeldig.

7. Gaat er iets mis bij het invullen, ga dan niet knoeien,
! maar kom even langs bij het stembureau, zodat alles

duidelijk blijft.
Na de s t e m m in g  kan  aan  de h a n d  v a n  de stemnummers  
en de h a n d t e k e n i n g e n  w ord en  n a g e g a a n  o f  a l l e s  k l o p t .

SCHRIFTELIJKE STEMMING
Een schriftelijke stemming (over personen) is anoniem. De
procedure is dus anders dan bij hoofdelijke stemming.
1. Het volgnummer van de stemming wordt op dezelfde manier

bekend gemaakt, en de overeenkomstige stembriefjes ^
moeten dus worden gebruikt.

2. De stemnummers worden niet ingevuld.
3. Alleen de,naam van de persoon voor wie je wilt stemmen 

moet je op het stembriefje invullen, en wel in het vak 
"voor".

4. De briefjes worden wel gevouwen.
5. Bij het ophalen wordt nu naar kleur gesorteerd. Gooi 

je briefjefe) dus in het goedé bakje.
6 . Alle stembriefjes die niet goed zijn ingevuld zijn 

ongeldig.
7. Vul je de verkeerde naam in, kruis het vak "voor" dan 

door, en zet de juiste naam in het vak "blanco". Vul je 
het verkeerde vak in, kruis dit dan door en gebruik het 
goede vak.

OVERDRAGEN STEMMEN
1. Ga naar het stembureau met het lid waaraan jeje stem 

wilt overdragen.
2. Het stembureau tekent de overdracht aan op het witte 

formulier.
3. Degene aan wie je overdraagt tekent in de laatste kolom 

en jijzelf op de achterkant van het witte formulier.
Denk  w e l  om h e t  maximum van  t w a a l f  stemmen p e r  p e r s ö o n .
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RUILEN
Het kan voorkomen dat je bij overdragen de stemkaarten en 
-breifjes niet in de goede aantallen kunt doorgeven of dat 
je er onhandig veel krijgt. Je kunt ze dan komen ruilen 
bij het stembureau. Als je enveloppe, kaart(en) of boekje(s) 
nog bruikbaar zijn, sparen we geld, milieu en bomen. In 
ieder geval wordt er alleen geruild. Als stemkaart (en) of 
stembriefje(s) zoekraken kunnen we geen nieuwe geven. Wees 
dus zuinig.

De v o l g e n d e  k e e r  g a a n  we a n d e r e  k l e u r e n  g e b r u i k e n .

AMENDEMENTEN OP HET ONTWERP MODEL-DISTRICTSREGLEMENT 
( 1) 3.3 afd. Leiden

toevoegen na "kan": "op verzoek"
toelichting: Terminologie analoog aan 11.2 sub F.
AANBEVOLEN

(2) 3.3 afd. Leiden
wijzigen "bij" in: "van"
toelichting: Men ontvangt van iemandj niet bij iemand.
AANBEVOLEN

x 5.3 Opmerking op verzoek van afd. Leiden: Een district kan desgewenst in zijn 
reglement een grotere meerderheid verlangen.

( 3) 8.3 afd. Leiden
toevoegen na "penningmeester": "welke in functie worden benoemd'.' 
toelichting: Anders zit hier een duidelijke lacune.

AANBEVOLEN
( 4) 9.3 afd. Leiden 

schrappen
toelichting: Wat voor het hoofdbestuur geldt, hoeft nog niet ideaal te zijn 
voor districten. Bovendien kómt het zelden voor en wordt deze beperking zeer 
vervelend bij het ontbreken van jong kader.
ONTRADEN. Het uitgangspunt dat doorstroming in een bestuur gewenst is, geldt 
ook voor districten, evengoed als de bezwaren die de afdeling noemt ook gelden 
voor het hoofdbestuur. Overigens is elk district vrij om zelf een andere regel 
te stellen in een eigen reglement. Waar het hier gaat om een algemeen model 
is het logisch om ook het algemeen (aanvaarde) uitgangspunt te hanteren.

( 5) 12.1 afd., Leiden
toevoegen: Het kan inzage onder opgaaf van redenen weigeren indien het belang 
van het vdistrict of de vertrouwelijkheid van de stukken dit vordert.
toelichting: Analoog aan 33.3 huishoudelijk reglement.
AANBEVOLEN. Met de opmerking dat tegen een weigering van het districtsbestuur 
beroep open staat bij de districtsvergadering, op grond van artikel 16.1 en 
16.3.
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( 6) 12.2 afd. Vechtstreek
schrappen "en begunstigers",
toevoegen: Het verstrekt gegevens uit de naamlijsten van begunstigers slechts 
aan diegenen die voor het functioneren van het district noodzakelijkerwijs over 
die gegevens moeten beschikken.
toelichting: Er is geen reden om het hoofdbestuur gegevens omtrent begunstigers 
te moeten verstrekken.
AANBEVOLEN. Voorzover dit artikel verder gaat dan artikel 22.1 huishoudelijk 
reglement is de toelichting juist, voorzover hetzelfde bedoeld zou worden is 
de oorspronkelijke tekst onduidelijk en overbodig.

x 12.2 Opmerking op verzoek van afd. Vechtstreek: Op grond van artikel 16.1 en 
artikel 16.3 is de beoordeling van wie "noodzakelijkerwijs" over de gegevens 
moet beschikken uiteindelijk aan de districtsvergadering. Gedacht is bijvoor­
beeld aan degenen die het districtsblad verzendt.

( 7) 14.4 afd. Vechtstreek 
wijzigen "na" in: "met"
toelichting: De tekst is anders in de praktijk moeilijk werkbaar. De nieuwe 
formulering geeft iets meer ruimte bij de te volgen procedure.
AANBEVOLEN.

( 8) 17.2 afd. Leiden
wijzigen: "vier weken" plaatsen na "uiterlijk" in plaats van na "afdelings­
besturen"
toelichting: Anders loopt de zin niet.
AANBEVOLEN. Typefout.

x 17.2 Opmerking op verzoek van afd. Vechtstreek: Naar analogie van 17.2 statu­
ten omvat "tijd" uiteraard zowel het tijdstip van aanvang als de datum.

( 9) 17.4 afd. Leiden
wijzigen "drievierde" in: "tweederde"
toelichting: Bij besluiten tot in behandeling nemen van onderwerpen die niet 
geagendeerd zijn doch zeer wel actueel zijn lijkt tweederde ons ruim voldoende.
ONTRADEN. De bepaling uit het ontwerp sluit niet uit dat actuele onderwerpen 
worden behandeld, als een meerderheid dat wil. Op grond van artikel 16.3 kan 
zij deze onderwerpen wel bespreken- ze kan er zelfs moties over aannemen- 
ze kan er alleen geen besluiten over nemen. Hierbij moet worden bedacht dat 
volgens 16.1 besluiten van de districtsvergadering bindend zijn voor het hele 
district. Het is volstrekt onwenselijk dat een slecht bezochte vergadering on- 
veiwacht allerlei zaken kan besluiten, terwijl afwezigen dat in het geheel niet 
konden verwachten. Bij de algemene vergadering is daarom in 43.3 huishoudelijk 
reglement een drievierde meerderheid vereist voor wijziging van de agenda. Het 
ligt voor de hand dit algemene uitgangspunt door te trekken, onverminderd de 
mogelijkheden voor een district om in een eigen reglement een andere regeling 
te treffen.

x 17.4 Opmerking op verzoek van de afd. Leiden: Wijziging van de agenda betekent 
het toevoegen of schrappen van onderwerpen. De volgorde van behandeling kan bij 
ordevoorstel (volstrekte meerderheid) worden veranderd.
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(10) 17.6 afd. Leiden
wijzigen "verklaring' in: "vergadering"
AANBEVOLEN. Typefout.

(11) 22.5 afd. Leiden
wijzigen "tesamen" in: !,te£amen"
AANBEVOLEN. Taalfout. ’

(12) 23.2 afd. Leiden
wijzigen "ex-districtsbestuursleden" in: 'ex-hoofdbestuursleden"
AANBEVOLEN. Typefout.

(13) 24.5 afd. Leiden
toevoegen: D. Beleid van het districtsbestuur voor het volgende districts- 

%  jaar.
toelichting: Beleid voor de toekomst is minstens even belangrijk als beleid 
in het verleden. Dat laatste (24.3 onder D) staat overigens al in het jaar­
verslag van de secretaris (24.3 onder A).
AANBEVOLEN. Het verschil tussen A en D bij 24.3 bestaat hierin dat onder A en 
C de adequate verslaglegging centraal staat, terwijl het bij D gaat om het 
hieruit gebleken beleid, waarover verantwoording moet worden afgelegd.

NOOT: De amendementen van de afdeling Vechtstreek zijn vanwege de korte tijd die 
beschikbaar was, en de beloofde soepelheid op dit punt formeel door het hoofdbestuur 
ingediend.

4 r W

AMENDEMENTEN OP HET ONTWERP MODEL-AFDELINGSREGLEMENT

( 1) 3.3 afd. Leiden
toevoegen na "kan": 'op verzoek"
toelichting: Terminologie analoog aan 11.2 sub F
AANBEVOLEN

( 2) 3.3 afd. Leiden
wijzigen1"bij" in:"van"
toelichting: Men ontvangt van iemand, niet bij iemand.
AANBEVOLEN

x 4.1 en volgende. Opmerking op verzoek van de afdeling Leiden: Op grond van 11.5 
en 11.6 huishoudelijk reglement kan de afdeling een groter gebied óf een andere 
naam hebben, mits dit in het (eigen) afdelingsreglement wordt vastgelegd. Ook al 
is dit afdelingsreglement verder identiek aan het model-reglement, dan is er . 
formeel sprake van een eigen reglement en niet van het modelreglement.

x 6.2 Opmerking op verzoek van de afd. Vechtstreek: Deze bepaling is gebaseerd 
op artikel 43 van de statuten. Op grond van 4.7 statuten en 4.3 onder b. huis­
houdelijk reglement kunnen leden heel eenvoudig lid zijn van een afdeling bui­
ten hun woonplaats.
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( 3) 8.3 afd. Leiden
toevoegen na "penningmeester": "welke in functie worden benoemd." 
toelichting: Anders zit hier een duidelijke lacune.
AANBEVOLEN.

( 4) 9.3 afd. Leiden 
schrappen
toelichting: Zie amendement ( 4) op ontwerp model-districtsreglement. 
ONTRADEN. Zie amendement (4) op ontwerp model-districtsreglement.

( 5) 10.3 afd. Leiden
toevoegen na "kan geschieden tot": "uiterlijk 48 uur voor"
toelichting: Hiermee wordt een coup tegen een zittend bestuur bemoeilijkt, 
bovendien wordt deze regel vrij algemeen gehanteerd. Bij het districtsregle- 
ment wordt een termijn van twee weken voorgesteld.
GEEN OORDEEL. De termijn in het districtsregleraent is zo ruim omdat even­
tuele nieuwe kandidaten nog vooraf worden doorgegeven aan de aangesloten 
afdelingen (10.3). Motief voor de royale termijn was in dit ontwerp-regle- 
ment voornamelijk de overweging dat dit een erg simpele procedure is, die 
bij'kleine afdelingen weinig problemen oproept. Wij laten de keuze aan de 
algemene Vergadering wélke overweging zij het zwaarst vindt wegen.

( 6.) 12.1 afd. Leiden
toevoegen: Het kan inzage onder opgaaf van redenen weigeren indien het 
belang van de afdeling of de vertrouwelijkheid van de stukken dit vordert.
toelichting: Analoog aan 33.3 huishoudelijk reglement.
AANBEVOLEN. Met de opmerking dat tegen eèn weigering van het afdelings­
bestuur beroep open staat bij de afdelingsvergadering, op grond van arti­
kel 16.1 en 16.3.

( 7) 12.2 afd. Vechtstreek
schrappen "en begunstigers"
toevoegen" Het verstrekt gegevens uit de naamlijsten van begunstigers slechts 
aan diegenen die voor het functioneren van de afdeling noodzakelijkerwijs 
over die gegevens moeten beschikken.
toelichting: Zie amendement ( 6) op ontwerp model-districtsreglement.
AANBEVOLEN. Zie amendement ( 6) op ontwerp model-districtsreglement (mutatis 
mutandis)

( 8) 13 hoofdbestuur
wijzigen titel in "afdelingsbestuursvergaderingen"
AANBEVOLEN. Typefout.

( 9) 14.4 afd. Vechtstreek 
wijzigen: "na" in "met"
toelichting: De tekst is anders in de praktijk moeilijk werkbaar. De nieuwe 
formulering geeft iets meer ruimte bij' dé té volgem procedure;.
AANBEVOLEN.

x 17.2 Opmerking, zie bij 17.2 ontwerp model-districtsreglement.
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(10) 17.4 afd. Leiden
wijzigen "met instemming van alle aanwezige leden" in: "bij een met meerder­
heid van tenminste tweederde van de üitgebrachte stemmen genomen besluit van 
de afdelingsvergadering"
toelichting: Formulering analoog aan die van het districtsreglement houden. 
Bovendien kan in het voorstel één querulant de behandeling van actuele zaken 
blokkeren! 1 , , VV';t
ONTRADEN. Zie amendement ( 9) op het ontwerp model-districtsreglement. In 
aanvulling hierop moet worden opgemerkt dat de afdelingsvergadering, in 
tegenstelling tot de districtsyergadering én dé algemene vergadéring1 géén 
vergadering van afgevaardigden^ maar van leden is. De opkomst zal daarom op 
afdelingsvergaderingen relatief kleiner zijn, wat het des te wenselijker 
maakt om het ,üitbreiden van de agenda kritisch te benaderen. Bovendien is 
het bijeenroepen van een nieuwe afdelingsvergadering voor het betreffende 
onderwerp aanzienlijk eenvoudiger dan het bijeenroepen van een nieuwe 
districts- of algemene vergadering.

(11) 17.5 afd. Leiden
wijzigen "14 dagen" in: "twee weken"

-ïtbèlichting: Dit is hetzelfde en komt de uniformiteit ten goede- in het 
ontwerp model-districtsreglement wordt hier ook over weken in plaats van 
dagen gesproken. • . .

f" -X 17.4 Opmerking, zie bij 17.4 ontwerp model-districtsreglement.

x 19.1 Opmerking op verzoek van de afd. Leiden: Op grond van artikel 4.4 en 
4.5 van de statuten vangt het lidmaatschap in de regel vier weken na aan­
melding bij het hoofdbestuur aan.

(12) 19.3 afd. -beiden
toevoegen na "vergadering":"of staande de vergadering"
toelichting: Ket kan! voorkomen dat iemand niet de gehele vergadering kan 
bijwonen, ook in dat geval moet overdracht mogelijk zijn, vgl. alg. verg..
AANBEVOLEN.

(13) 19.'4 ’ afd.'' Vonktstreek 
schrapper:
toelichting: Uij vinden het niet nodig enige grens té stellen aan het aan­
tal stemmen dat aan iemand kan worden overgedragen, dat is een zaak van 
degenen di.e hun sten overdragen.
ONTRADEN. Voor een evenwichtige beraadslaging en besluitvorming is het vol- 

- strekt ongewenst als één of enkele personen, met een zeer groot aantal stem­
men rondlopen. Bovendien werkt dit misbruik in de hand. Deze bepaling is 
alleen bedoeld om bij zeer wezenlijke zaken mensen die verhinderd zijn toch 
de mogelijkheid te geven hun stem te Jaten horen. In beginsel is de afdelings­
vergadering een vergadering waar men zelf aan behoort deel te nemen.

(14) 20.1 afd. heidom..
toevoegen na 'met inachtneming van": "statutaire en reglementaire bepalingen 
en"
toelichting: Analoog aan districtsreglement. Of gelden statuten en reglemen­
ten niet in afdelingen?

x 23.8 Opmerking op verzoek van de afdeling Leiden: Amendementenbeurzen hebben
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ge en reglementaire status, zodat de afvaardiging daarheen ook niet bij 
reglement is geregeld. Als amendementenbeurzeningeburgerd raken is het 
vellicht zinvol om hier verandering in te brengen.

(15) 24.5 afd. Leiden
toevoegen na punt C: D. Beleid van het afdelingsbestuur voor het volgende 
.'vi: afdelings jaar

punt D wórdt punt E, punt E wordt punt F.
toelichting: Zie amendement (13) op het ontwerp model-districtsreglement. 
AANBEVOLEN.

NOOT: De amendementen van de afdeling Vechtstreek zijn vanwege de korte tijd die 
beschikbaar was, en de beloofde soepelheid op dit punt formeel door het hoofd­
bestuur ingediend.

4T

Motie Bestaande Kerncentrales afdeling Vechtstreek

De Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie, in vergadering 
bijeen op 13 en 14 juni 1981 te Berg en Dal;

Overwegende
-dat in de JOVD energie-resólutie geen uitspraak is gedaan over de 
bestaande kerncentrales in Nederland,
-dat in het kader van het feit dat deze kerncentrales een hoofd­
punt in de verkiezingen vormen een uitspraak van de JOVD niet 
achterwege mag blijven,
-dat uit de energieresolutie slechts afgeleid kan worden dat de 
JOVD zich uitspreekt voor de handhaving van de twee bestaande k e r n ­
centrales,

spreekt als haar mening uit ^
-dat de bestaande kerncentrales in Dodeweard en Borsvele in bedrijf 
moeten blijven met inachtneming van het gestelde in de energie- 
resolutie,

en gaat over tot de orde van de dag.



MOTIE INCOMPTABILITEITEN afdeling Leiden

De JOVD in vergadering bijeen op 13 en 14 juni 1981 te 
Berg en Dal

overwegende:
- dat de algenene vergadering der JOVD het tot tweemaal toe 
. niet nodig heeft geacht de motie Dees, aangaande de
incpraptabiliteit van het lidmaatschap van het Hoofdbestuur 
der JOVD met talrijke functies in politieke partijen, in 
het huishoudelijk reglement der JOVD op te nemen

- dat de inhoud van voornoemde motie een te grote beperking 
oplegt aan het politieke handelen van leden van het 
hoofdbestuur en dat zulk een beperking niet verenigbaar 
is met de doelstelling van onze vereniging

spreekt uit:
- dat de motie Dees vervalt en door de volgende regels 

wordt vervangen:
1. het lidmaatschap van het hoofdbestuur der JOVD is niet 

verenigbaar met:
a, h e t ,lidmaatschap van een der Kamers van de 

Staten Generaal,
b . het lidmaatschap van het hoofdbestuur van een 

politieke partij of een andere politieke jongeren­
organisatie

2. ontheffing van deze bepaling kan met een meerderheid 
van tenminste tweederde der uitgebrachte stemmen door 
de algemene vergadering wordenverleend

en gaat over tot de orde van de dag

Toelichting:
Tot tweemaal toe heeft de algemene vergadering besloten om de 
inhoud véh de motie Dees niet op te nemen in het nieuwe h u i s ­
houdelijk reglement. Beide malen kwam uit de vergadering naar 
voren dét men de inhoud van deze motie te vergaand v o n d . Om 
procedurele redenen kon wijziging of vervanging van deze motie 
beide keren niet ter sprake komen. De inhoud van de motie Dees 
is naar onze mening té vergaand, zij verbiedt leden van het 
hoofdbestuur hét lidmaatschap van bijna alle vertegenwoordigende 
lichamen én vrijwél elke functie in een po 1itieke partij . Dit 
is naar onze mening een te vergaande beperking van de vrijheid 
in politiek handelen van dé leden van het hoofdbes t u u r , die 
onzes inziens niet past in een liberale orga n i s a t i e . Wij zijn 
van mening dat leden van het hoofdbestuur in principe niet 
gehinderd moeten worden in het uitoefenen van hun staatsrechte­
lijke en verenigingsrechtelijke Vrijheden. Wij zien echter in 
dat hét lidmaatschap van een der Kamérs van de Staten Generaal 
of het hoofdbestuur van een politieke partij, tot voor de JOVD 
nadelige vermenging van belangen kan leiden, zodat wij dit 
in principe uit willen sluiten.
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HB MOTIE; KABINETSFORMATIE

De JOVD in vergadering bijeen op 13 en 14 juni te B e r g : en Dal

constaterende dat:
- bij de Tweede Kamerverkiezingen CDA, VVD en de kleine 

partijen die positief tegenover het kabinet stonden 
in totaal drie zetels aan de oppositie verloren, maar 
toch een duidelijke meerderheid behielden

- de PvdA regeringssamenwerking met de VVD uitsluit
- de VVD tot samenwerking met alle democratische partijen 

bereid is
- D'66 alleen wil regeren met de PvdA, maar zonder hetzij

CDA, hetzij VVD 4''
- regeringssamenwerking met kleine, extreme partijen deze 

partijen een onevenredige invloed geeft
overwegende d a t :

r uit de verkiezingsuitslag kan worden afgelezen dat het 
gevoerde kabinetbeleid moet worden bijgesteld, maar 
in hoofdlijnen moet worden voortgezet ;

- uit c’e verkiezingsuitslag eveneens kan worden afgelezen 
dat een bijstelling zoals die door D'66 wordt bepleit het 
meest wenselijk is

- het niet wenselijk is dat partijen hun verkiezingsbe­
loften schenden en het dus niet juist is om een 
dergelijke handelswijze aan te bevelen

- voor een herstel van werkgelegenheid en welvaart alsmede 
behoud van vrede en veiligheid samenwerking tussen
VVD en CDA de beste waarborgen biedt

- voor eèn groot aantal andere onderwerpen, veelal öp 
immaterieel terrein samenwerking van PvdA en VVD de 
voorkeur verdient

- de tegenstelling tussen PvdA en VVD de positie van het ^
CDA onevenredig sterk maakt -

spreekt als haar mening uit: :
- dat een voortzetting van het gevoerde beleid, met de 

door D'66 bepleite bijstellingen het meest wenselijk is
- dat de kleine, extreme partijen niet bij regerings­

samenwerking moeten worden betrokken
roept het CDA op om haar verantwoordelijkheid voor h e r s t e l 1van 

werkgelegenheid en welvaart en behoud van vrede en 
veiligheid ten volle te blijven dragen

roept de PvdA en VVD' op om de mogelijkheden voor samenwerking 
zakelijk te onderzoeken

roept D'66 op om een kabinet van CDA en VVD, met een duidelijke 
inbreng van D'66 te gedogen



HB MOTIE: EL SALVADOR

De JOVD in vergadering bijeen op 13 en 14 juni 1981 te 
Berg en Dal

overwegende:
- dat de strijd tussen regeringstroepen en opstandelingen 

in El Salvador in hevigheid toeneemt
- dat dit verzet veroorzaakt wordt door het bestaan van 

ondemocratische structuren in dit land, alsmede door het 
gemak waarmee extreme organisaties terreur kunnen u i t ­
oefenen op de bevolking van El Salvador

- dat bij de Verenigde Staten duidelijk de vrees bestaat 
dat El Salvador in de invloedssfeer van de Sovjet Unie 
komt, op grond van berichten van inmenging door met 
name Cuba

constaterende:
- dat de Verenigde Staten militaire steun verlenen aan de 

El Salvadoriaanse junta
- dat deze steun slechts leidt tot het voortgaan van de 

strijd tussen de junta en de opstandelingen, maar v o o r ­
bijgaat aan het werkelijke probleem van El Salvador, 
namelijk de machtspositie van het grootgrondbezit, welke 
ook het beleid van de junta beïnvloedt

- dat deze steun de internationale geloofwaardigheid van 
de Verenigde Staten als verdediger van bet zelfbeschik­
kingsrecht van volkeren ondermijnt en de kritiek op de 
Russische aanwezigheid in Afghanistan ontkracht

overwegende:
- dat de Verenigde Staten een belangrijke verantwoordelijk­

heid dragen als leider van het verbond van de vrije 
Westerse democratiën

- dat de vaste wil de waarden van de vrije Westerse wereld 
tegen autocratische eh dictatoriale systemen te verdedigen 
de grond moet zijn waarop verzet tegen mogelijke Sovjet- 
inmenging gebaseerd is

veroordeelt
iedere inmenging van buiten af in de interne aangelegen­
heden van El Salvador die niet gericht is op een v r e e d ­
zame oplossing van het conflict in El Salvador en op 
het tot zijn recht komen van de zelfbeschikking van het 
gehele volk van El Salvador door democratisering van de 
bestaande structuren 

roept de Nederlandse regering op
samen met andere EGpartners invloed aan te wenden opdat 
de mensenrechten in El Salvador worden gerespecteerd en 
het volk van El Salvador over haar eigen toekomst kan 
beslissen, alsmede iedere inmenging in het conflict 
die hier niet op gericht is ten stelligste te veroordelen 

en gaat over tot de orde van de dag.



DOCUMENTATIECENTRUM 
NEDERLANDSE POLITIEKE 

PARTIJEN

Mededelingenblad voor afdelingen en districten 
8107/06 - 3 juli (versöhijnt lOx per jaar)

Beste vrienden,

Voor j u l l i e  l i g t  de la a tste  HB~info van voor de vaoantie.
H ie r in  wat zaken betreffende het afgelopen congres, de Midden-Oosten  
re so lu t ie  i s  nog n ie t  opgenomen, omdat formeel nog over de re so lu t ie  
moet worden gestemd.

Aan het la a tste  deel van de re so lu t ie  Omroepbeleid i s  het congres, 
zo a ls  w a a r s c h ijn l ijk  bekend, n ie t  meer toegekomen. Be algemene vergadering  
heeft rvu een commissie benoemd om de re so lu t ie  in  ove rleg  met het hoofd­
bestuur a f  te handelen.

Wel opgenomen z i j n  o.a. de aangenomen m oties en de va stge ste ld e  w ijz ig in ge n  
in  de sta tu ten  en het h u ish o u d e lijk  reglement. Wat het la a tste  b e tre ft  
wordt iedereen verzocht deze w ijz ig in ge n  over te nemen in  z ijn /h aa r  
exemplaar van de bundel met de sta tuten  etc.
De va stge ste ld e  modelreglementen voor a fd e lin gen  en d i s t r ic t e n  z u l le n  zo 
sn e l m ogelijk  v e rk r ijg b a a r  z ijn .

Re st m ij j u l l i e  een p re tt ig e  vacantie  met vee l  mooi weer toe te wensen.

Met v r ie n d e lijk e  groet.

m Jo o st  van G ilse  
algemeen se c re ta r is

Inhoud
pag. 2 :
It 3:
II 3+4:II 5+6:ll 6+7:II 8 :II 9:

nieuwe HB en samenstelling redactie 3-M 
bereikbaarheid secretariaat juli/augustus
aanvulling overzicht prop.materiaal/activiteitenkalender/ 
financieel
mededelingen van de VVO 
mededelingen van de VVP 
notulen verenigingsraad dd. 9.5.81 
internationaal - motie El Salvador 
motie Kabinetsformatie

bijlage: wijzigingenblad 01



Het nieuwe hoofdbestuur per 14 juni 1981:
voorzitter:
Roelof Houwing 
Spilsluizen 24 zz 
9712 NT GRONINGEN 
tel. 050 - 131255
vice-voorzitter politiek: 
Mare» Swart 
Cartpuslaan 27-312 
7522 NC ENSCHEDE 
tel. 053 - 894893

algemeen secretaris: 
Joost van Gilse 
Koningsbaan 57 
1405 GG BUSSUM 
tel. 02159 - 11960
penningmeester:
Fans Veltkamp 
Kerkplein 1 
8051 OI HATTEM 
tel. 05206 - 41812/43460

vice-voorzitter organisatie: internationaal secretaris:
Jan van Zanen 
Lingerzijde 47 
1135 AN EDAM 
tel. 02993 - 72910

Jules Maaten 
Herengracht 358 
1016 CK AMSTERDAM 
tel. 020 - 244386

2e secretaris:
Nasta Vulik 
GaTdenierslaan 41 
7314 CT APELDOORN 
tel. 055 - 219582 (h)

055 - 330123 tsl. 2213

Samenstelling redactie Driemaster:
hoofdredacteur: 
Wiljan Loomans 
Noorderstraat 20 
1621 HW HOORN 
tel. 02290 - 14604

redacteur verenioinosnieuws 
Caroline Loen 
Sijmen Grootstraat 22 
1135 HN EDAM 
tel. 02993 - 62515

eindredacteur: redacteur "Prikbord":
Wim Fels
V.d. Goesstraat 4 
3521 TL UTRECHT 
tel. 030 - 939981

Rob van de Pas 
Spaaknes 21 
1862 AV BERGEN 
tel. 02208 - 5839

internationaal redacteur: opmaakredacteur:
Frank van der Vorm 
Hof de Vriendschap 9 
3312 EJ DORDRECHT 
TEL. 078 - 143989

Kees Ensingh 
Fred. van Eedenlaan 33 
2321 BB LEIDEN 
tel. 071 - 310240

Secretariaat
- Bereikbaarheid algemeen secretariaat:
gedurende de maanden juli en augustus in principe alleen op maandag, dinsdag 
en vrijdagmorgen.

- aanvulling overzicht propagandamateriaal dd. 22 mei 1981:



-3-NOTA's:
Liberalisme in Eeweging ƒ 2,75
Statuten en huishoudelijk reglement etc. ƒ4,—
Toetreding tot EEG van Griekenland, Spanje ƒ 2,50
en Portugal
Het Handvest als Handvat ƒ 2,50
Nota V.N. & Bevrijdingsbewegingen ƒ 2,50
Jeugdwerkloosheid in de E.G. ƒ 3,50
De Liberalen (uitgave Teldersstichting) ƒ10,—
adressenvraagbaak: wordt hard aan gewerkt. 
JOVD-bierglazen (uitsluitend verkrijgbaar bij ƒ 2,50

de afd. Vechtstreek en 't Gooi)

ACTIVITEITENK AT ENDER 
augustus
13 afd. Hart v. Brabant organiseert na a.v. een forumdiscussie over

voor en tegen v. reorganisatie Politiebond. Aanvang disc. 21.00 uur. 
sprekers: J. de Kort (Pol.bond) en M. Krens (bestuurslid WD-Tilburg) 
plaats: Gallery Club Heuvelring 37 Tilburg 

25 Hart v. Brabaht organiseert rondleiding op pol.bureau,
september

cursus gemeenteraadspolitiek ■*> 
symposium sociaal-economisch beleid 
cuirsus gemeenteraadspolitiek
B.A.V. Ondernemingsdemocratisering 
cursus gemeenteraadspolitiek 
verenigingsraad i/h Stikkerhuis 
intro midden-Nederland 
weekend emanciepatiecie. 
intro Zuid-̂ fcderland 
cursus gemeenteraadspolitiek
A.V. Jeugdbeleid

december
12^2+ kaderweekend inz. voorbereiding congres over Hoger onderwijs

12
26
oktober 
10 
17 
24 
31 +
1 nov.
7
14
21+
22

FINANCIEEL
Op veler verzoek hier dan de regels voor zelfinnende afdelingen 
(ex art. 36.2. h.h.r.):
- aanmelding nieuwe leden: binnen 14 dagen bij het algemeen 

secretariaat (ex art. 2 .2 . h.h.r.)
- wijzigingen in de ledenadministratie: idem (ex art. 2 .4 . h.h.r.)
- minimaal vereiste gegevens: achternaam en voorletter, volledig 

adres inclusief postcode. Indien mogelijk:geboortedatum
-vermelding of het gaat om een nieuw of reeds ingeschreven lid
- afdracht HB-deel van de contributie: binnen één maand 

(ex art. 36.5. h.h.r.)
Niet contantJ



Mededelingen van de VVO

—4t

De leden van de Vliegende Brigade hebben in hun gebied (meestal een 
provincie) tot taak de landelijk W O  te ondersteunen bij zijn werkzaam­
heden om contacten te houden met alle afdelingen en districten in het 
gehele land. En de (nieuwe èn oudere) afdelingen te stimuleren en te 
begeleiden bij hun activiteiten.
Leden der Vliegende Brigade zijn naast de Vice Voorzitter Organisatie:
Friesland 
Meint Waterlander 
Herenwal 101 
8441 BC HEERENVEEN 
tel. 05130-23327

Gelderland ' 
Karin Mali 
Damstraat 3 
6851 AT HUISSEN 
085-252320

Brabant
Frans Backhuys
Anna Paulownastraat 1
5616 AX EINDHOVEN
040-526736

Groningen
Dineke van Zanten
Geweideweg 7
9798 TA GARMERWOLDE
050-416328

Utrecht 
Wim Fels
V.d. Goesstraat 4 
3521 TL UTRECHT 
030-939981

Zuid-Holland 
Luc Pruyn
Laan van Nw Oosteinde 112a 
2274 EK VOORBURG 
070-866623

Drente
Bert Hofsteenge 
Asserstraat 28 
9451 AD ROLDE 
05924-1295

Gooisë afdelingen 
Hans Posthumus 
Zandpad 125 
3621 WJ BREUKELEN 
03465-64318 ,,

Zeeland 
Peter Meijers 
Grenadierweg 15 
4338 PG MIDDELBURG 
01180-28652

Overijssel 
Joep Meyer 
Haydnlaan 39 
7522 HD ENSCHEDE 
053-351872

Noord-Holland 
Frits Westerkamp 
K. van 't Veerstraat 
1813 TP ALKMAAR 
072-119917

Limburg 
Guy Kerpen

91 Bonge-dstraat 29 
5931 NA TEGELEN 
077-30897

Organisatorische vraagbaak
Sinds het afgelopen congres in Berg en Dal' juni ' 81 zijn op het Algemeen 
Secretariaat weer voorhanden herziene uitgaven van d^ organisatorische 

vraagbaak (per stuk kost deze ƒ 2,50). Met deze vraagbaak hoopt het HB 
onder leiding van de VVO en zijn Vliegende Brigade het plan 3000 
(3000 betalende leden) te verwezenlijken. In deze vraagbaak staat een 
aantal nuttige tips voör het oprichten maar ‘vooral ook in standhouden ̂  
van een afdeling. Voor aanvullingen en opmerkingen houdt de VVO zich 
aanbevolen.
Werkbezoeken W O
De landelijk VVO wil graag na de vacantie in de provincies werkbezoeken 
afleggen om met de 'provinciale vergaderingen' van gedachten te wisse­
len over de meest uitèenlopende 'organisatorische1 problemen.
De W O  zal in overleg met het betreffende VB-lid een datum afspreken 
om op 'werkbezoek' te komen. Reeds heeft de VVO enige bezoeken afgelegd 
Met deze werkbezoeken hoopt het HB het contact met de afdelingen te ver 
sterken en problemen op te lossen.
Werkgebieden V
De VVO i s ‘bezig met het opmaken van een 'vlekkenplan' van de gebieds­
afbakeningen .van alle afdelingen. Het in 'kaart brengen' van de werkge­
bieden van dë afdelingen is erg belangrijk voor het goed gaan draaien 
van de organisatie der JOVD. De VVO doet dan ook een dringend beroep 
op de afdelingen, voorzover zij dit nog niet deden, om hun werkgebieden 
aan de VVO te melden!



Samenwerking met elkaar en het VB lid .
In een organisatie als de JOVD is het ontzettend belangrijk dat JOVD- 
afdelingen elkaar ondersteunen bij hun werkzaamheden. Het HB pleit dan 
ook voor een samenwerking van afdelingen op provinciaal niveau. Ook 
verdient naar de mening van het HE, het VB-lid in de provincie alle 
ondersteuning van de afdelingen als deze informeert naar de stand van 
zaken in de afdelingen. Er is wel degelijk een belangrijke rol wegge­
legd voor de Vliegende Brigade, ondersteun die dan ook waar mogelijk!
Realementenonderzoek
Nu thans het nieuwe modelreglement is aangenomen zijn de W O  en W P  
begonnen de bij het HB aanwezige afdelingsreglementen 'door te spitten' 
voorzover de afdelingen nog geen afdelingsreglement naar het AS op­
stuurden, doe het alsnog I
Congres november
Alvast wat mededelingen over het november-congres in hotel Nuland te 
Nuland (bij Den Bosch). Kosten ƒ 57,50, datum 21 en 22 november'81. 
Plaats Motel Nuland, Rijksweg 25, Nuland, tel. 04102-2231, met sauna 
zwembad binnen en zonnebanken!
Verdéling afdelingen over HB-leden
Roelof Houwing: distr. Noord (dwz. Groningen, Friesland en Drente)
Marco Swart: Zeeland, Brabant en Limburg
Jan van Zanen: Noord-Holland (behalveVmtsterdam en Amstelland)
Jules Maaten: Utrecht, Amsterdam en Amstelland
Joost v. Gilse: Zuid-Holland en het Gooi
Nasta Vulik: Gelderland
Hans.Veltkamp: Overijssel

Mededelingen van de VVP 
Binnenlandse commissies:
Het hoofdbestuur heeft de volgende commissies ontbonden: 

Redactiecommissie Liberalisme in Beweging 
Justitie-commissie 
Sociaal-Economische commissie

Pe leden van deze commissies zijn onder dankzegging van gedane 
arbeid gedechargeerd.
Het hoofdbestuur heeft ingesteld:
commissie Sociale Zekerheid
Jan Borger 
Marcel Petri 
Reinier Schenk 
Anne Sypkens Smit 
Sjoerd Swane 
Erik-Pieter Vlaanderen 
Hugo Weidema
Voor de taakomschrijving van 
DRIEMASTER 4.

en commissie Jeugdbeleid
Ton Geurts 
Ada den Ottelander 
Marco Swart 
Bram van Vegten 
Frank van der Vorm

deze commissie wordt verwezen naar

Behandeling resolutie Ondernemingsdemocratie
Voor de afhandeling van deze resolutie geldt het volgende tijdschema:

verschijnen ontwerp: medio augustus 1981
indiening amendementen uiterlijk 16 september 1981
amendementenbeurs
(alleen indien noodzakelijk): 19 september 1981
verschijnen vergadering: 26 september 1981
algemen vergadering: 10 oktober 1981
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B ehandeling reso lutie J eugdbeleid
Voor de afhandeling van deze resolutie geldt het volgende tijdschema:

verschijnen ontwerp: 9 september 1981 *
indiening amendementen: uiterlijk 16 oktober 1981 ;
amendementenbeurs: 24 oktober 1981

(voor verenigingsraad)
verschijnen vergadering: 31 oktober 1981
algemene vergadering: 21 en 22 november 1981

(najaarsvergadering)

NOTULEN Vereniqinqsrö-ad dd. 9 mei 1981
1. Opening:13.00 uur
2. Ingekomen stukken en mededelingen:

- bericht van verhindering van Rolf Hansma.
2a Notulen vorige vergadering:

punt 4: Iedere afdeling zijn ook de afdeling waarvan de afdelings- 
gegevens up-to-date zijn.

punt 5: Erik-Pieter Vlaanderen heeft de leeftijd van Meint Water- ^ 
lander wèi genoemd.

punt 7: Afdeling Vlissingen bestaak ;niet.
3. Politiek: : o

1) De discussie over de resolutie Omroepbeleid is gaande.
2) In september is er een symposium óver Sociaal-Econbmisch beleid 

op lange termijn. Plaats: b.v. Den Haag i.v.m. publiciteit.
Nadien zal er een economische commissie opgericht worden.

.3) Liberalisme in Beweging zal hopelijk 17 mei aanwezig zijn.
4) Voor de vakantie zullen de volgende commissies worden ingesteld:

- jeugdbeleid (zal in de vakantie moeten doorwerken)
- sociale zekerheid

5) De mogelijkheid om congresvoorbereiding via 3-M te laten verlopen
zal worden onderzocht. ;

6 ) De door het HB uitgebrachte persverklaringen hebben inmiddels 
in de 3-M gestaan.

7) Er komt meer aandacht voor de gemeentepolitiek op korte en 
lange termijn,

8) Er komt een bundeling van JOVD standpunten (de politieke vraag-*,
baak kan pas na de vakantie gereed zijn) "

9) Er wordt aan gewerkt om een regeling te treffen achterhaalde 
moties af te voeren.

10) De tekst van de beruchte 1Scheveningen-persverklaring' en de 
HB-verklaring daarop zijn ter beschikking.

11) Er wordt aan het bestaan van twee commissies getwijfeld:
Justitie en sociaal-economische. VVP neemt contact op met de 
voorzitters over de taakstelling van beide commissies.

12) Er moet schriftelijk naar het lidmaatschap van commissies worden 
gesolliciteerd om 'dubbellidmaatschappen' en motivatie na te 
gaan. De samenstelling van een commissie zal worden gepubliceerd.

4. Organisatie:
1) De enquête van de VB-leden loopt goed.
2) De VVO zal per provincie werkbezoeken afleggen.
3) Nieuwe afdelingen: De Langstraat, Hoogeveen/Zuidwolde en 

Noord-West, Vel.uwe
4) De VVO gaat een 'vlekkenplan' maken en verzoekt de afdelingen 

hun werkgebied in te leveren.
5) Er zal naar grotere afdelingen worden gestreefd, maar elke 

nieuwe afdeling zal apart bekeken worden.
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6 ) I.v.m. de hoogte van de congresprijs in juni zullen er alterna­

tieve slaapmogelijkheden zijn.
7) Het najaarscongres zal weer ƒ 57.50 kosten.
8) De modelreglementen zullen op het juni-congres aan de orde komen.
9) Nu Louis Sumter weg is, zal Karin Blaauw de leden-administratie 

op zich nemen. Ze is echter nu met vakantie en na die tijd zal 
alles ongetwijfeld een stuk soepeler gaan.

10) De nieuwe stemmenverdeling zal, wanneer de akte tot wijziging
nog voor die tijd gepasseerd kan worden, op 17.5 ingevoerd worden.

5. Internationaal: 
Japan-commissie s 
Europa-commissie:
O-W-commissie:
N-Z-commissie:
Liberalisme in de

bezig met Symposium voor het najaar 
is bezig met stuk 'Toetreding' 
landbouw wordt een aparte commissie 
het rapport is af, erwordt een O-.W-dag georga­
niseerd
is bezig de vereniging te betrekken bij hun 
nota Bevrijdingsbewegingen 

buitenlandse politiek:
de leden zijn uitgenodigd, in december zal 
hun werk af zijn.

1 )
2 )

De amendementen op de M.O.-resolutie zullen op het Stikkerhuis 
ter inzage liggen.
Wanneer er een congres in het zuiden of oosten wordt gehouden, 
zullen er twee buitenlanders worden uitgenodigd.

6 . Kandidaten hoofdbestuur:
penningmeester: Hans Veltkamp
Kees Rooke is als medekandidaat ingediend. Na een uitvoerige dis­
cussie steunt de VR de kandidatuur van Hans Veltkamp.
Secretaris: Joost van Gilse.

7. Driemaster:
1) Meer pagina's is afhankelijk van financiële mogelijkhéden
2) De vertraging in de 3-M was te wijten aan vertraging door technische 

moeilijkheden bij de drukker.
3) De verkiezingsdriemaster zal op tijd zijn.

8 . Financiën:
1) Het officiële aantal leden 1980 is 2157.
2) De regels voor zelfinning komen in het HH-Reglement
3) Het aantal VR-leden van Utrecht is correct.

9) W.v.t.t.k.:
Niets.

10) Rondvraag:
1) Het HB beraadt zich over wat meer commerciële activiteiten.
2) De rel. landbouw zal in de 3-M aangekondigd worden.

11) 17.0Ö uur: sluiting.
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INTERNATIONAAL
Door verblijf in het buitenland van de internationaal secretaris dit 
keer in deze rubriek alleen de in Berg en dal Dal aangenomen motie 
El Salvador:
MOTIE EL SALVADOR
De JOVD in vergadering bijeen op 13 en 14 juni 1981 te Berg en Dal 
overwegende:

- dat de strijd tussen regeringstroepen en opstandelingen in 
El Salvador in hevigheid toeneemt

- dat dit verzet veroorzaakt wordt door het bestaan van on- .. 
democratische structuren in dit land, alsmede door het gemak 
waarmee extreme organisaties terreur kunnen uitoefenen op de 
bevolking van El Salvador

- dat bij de Verenigde Staten duidelijk de vrees bestaat dat El 
Salvador in de invloedssfeer van de Sovjet Unie komt, op grond 
van berichten van inmenging'door met name Cuba

constaterende:
- dat de Verenigde Staten militaire steun verlenen aan de 

El Salvadoriaanse junta
- dat deze steun slechts leidt tot het voortgaan van de strijd 

tussen de junta en de opstandelingen, maar voorbijgaat aan het 
werkelijke probleem van El Salvador, namelijk de machtspositie 
van het grootgrondbezit, welke ook het beleid van de junta 
beïnvloedt

- dat deze steun de internationale geloofwaardigheid van de Ver­
enigde Staten als verdediger van het zelfbeschikkingsrecht van 
volkeren ondermijnt én de kritiek op de Russische aanwezigheid 
in Afghanistan ontkracht

overwegende:
- dat de Verenigde Staten een belangrijke verantwoordelijkheid 

dragen als leider van het verbond van de vrije Westerse demo­
cratieën :

- dat de vaste wil de waarden van de vrije Westerse;wereld tegen 
autocratische en dictatoriale systemen te verdedigen.de grond 
moet zijn waarop verzet tegen mogelijke Sovjet-inmenging ge­
baseerd is

veroordeelt
iedere inmenging van.buiten af in de interne aangelegenheden 
van El Salvador die niet gericht is op een vreedzame oplos­
sing van het conflict in El Salvador en op het tot zijn recht 
komen van de zelfbeschikking van het gehele volk van El Salvador 
door democratisering van de bestaande structuren 

roept de Nederlandse regering op
samen met.andere EG-partners invloed aan te wenden opdat de 
mensenrechten in El Salvador worden gerespecteerd en het volk 
van El Salvador over haar eigen toekomst kan beslissen, alsmede 
iedere inmenging in het conflict die hier niet op gericht is 
ten stelligste te veroordelen

en gaat over tot de orde van de dag.
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MO'ïlE KABINETSFORMATIE

De JOVD in vergadering bijeen op 13 en 14 juni 1981 te Berg en Dal

constaterende dat:
- bij de Tweede Kamerverkiezingen CDA, VVD en de kleine 

partijen die positief tegenover het kabinet stonden 
in totaal drie zetels aan de oppositie verloren, maar 
toch een duidelijke meerderheid behielden

- de PvdA regeringssamenwerking met de W D  uitsluit
- de W D  tot samenwerking met alle democratische partijen 

bereid is
- D ' 6 6 alleen wil regeren met de PvdA, maar zonder hetzij 

CDA, hetzij VVD
- regeringssamenwerking met kleine partijen deze partijen 

een onevenredige invloed geeft
overwegende dat:

- uit de verkiezingsuitslag kan worden afgelezen dat het 
gevoerde kabinetsbeleid moet worden bij gesteld, maar 
in hoofdlijnen moet worden voort^fezet

- uit de verkiezingsuitslag eveneens kan worden afgelezen 
dat een bijstelling in de richting zoals die door D ' 6 6  
wordt bepleit het meest wenselijk is

- het niet wenselijk is dat partijen hun verkiezingsbeloften 
schenden en het dus niet juist is om een dergelijke handels­
wijze aan te bevelen

- in voorkomende gevallen het landsbelang zwaarder kan 
wegen dan een verkiezingsbelofte

- voor een herstel van werkgelegenheid en welvaart alsmede 
behoud van vrede en veiligheid samenwerking tussen
W D  en CDA de beste waarborgen biedt

- voor een groot aantal andere onderwerpen, veelal op 
immaterieel terrein samenwerking van PvdA en W D  de 
voorkeur verdient

- de tegenstelling tussen PvdA en VVD de positie van het 
CDA onevenredig sterk maakt

spreekt als haar mening uit:
- dat een voortzetting van het gevoerde beleid, met de 

door D ' 6 6 bepleite bijstellingen het meest wenselijk is
- dat de kleine partijen niet bij regeringssamenwerking 

moeten worden betrokken
roept het CDA op om haar verantwoordelijkheid voor herstel van 

werkgelegenheid en welvaart en behoud van vrede en 
veiligheid ten volle te blijven dragen

roept de PvdA op om de uitsluiting van de VVD niet voort te 
zetten

roept de PvdA en de VVD op om de mogelijkheden voor samenwerking 
zakelijk te onderzoeken

roept D ' 6 6 op om een kabinet en W D ,  met een duidelijke inbreng 
van D ' 6 6 op enigerleid wijze te steunen

en gaat over tot de orde van de dag.



WIJZIGINGENBLAD 01
Wijzigingen aangebracht door de Algemene Vergadering op 13 juni'81

STATUTEN
20.1 Behoudens de gevallen waarin statuten of door de algemene verga 

dering vastgestelde reglementen anders bepalen, besluit de alge 
mene vergadering bij volstrekte meerderheid van stemmen.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
42.5 De afdelingsvergaderingen kunnen tot uiterlijk vier weken voor 

de dag van de algemene vergadering voorstellen doen tot wijzi­
ging of aanvulling van de voorlopige agenda. Deze voorstellen 
dienen door het bestuur van de afdeling bij de algemeen 
secretaris te worden ingediend.

46.3 Bij de bepaling van het aantal stemmen telt een lidmaatschap 
van meerdere afdelingen slechts éénmaal.
Bij de beschikking van het hoofdbestuur krachtens artikel
4.7 der statuten wordt bepaald ten behoeve van welke 
afdeling het lidmaatschap meetelt.

Bovenstaande wijzigingen kunnen uitgeknipt worden en zo over de 
oude tekst geplakt worden



/ documentatiecentrum
NEDERLANDSE POLITIEKE 

d a p t i .i p n

Mededelingenblad voor afdelingen en districten - 18 augustus 1981 
(verschijnt lOx per jaar)

B e s t e  v r i e n d e n 3

I n  de a f g e l o p e n  r u s t i g e  p e r i o d e  k o n d e n  we op h e t  s e c r e t a r i a a t  o . a .  
een  a a n t a l  l o p e n d e  z a k e n  a f r o n d e n  en w at  o r d e  op z a k e n  s t e l l e n .

Zo z i j n  e r  een  a a n t a l  n o t a ' s  v e r s c h e n e n  en i s  de n i e u w e  a d r e s s e n ~  
v r a a g b a a k  nu  v e r k r i j g b a a r .  .
M i j n  d a n k  aan  de a f d e l i n g  V e c h t s t r e e k  v o o r  h a a r  h u l p  b i j  h e t  v e r ­
g a r e n  v a n  d i v e r s e  n o t a ' s .

H e t '  n i e u w e '  p o l i t i e k e  s e i z o e n  s t a a t  w e e r  v o o r  de d e u r  en  o o k  w i j
komen i n  s e p t e m b e r / o k t o b e r  met een  a a n t a l  a c t i v i t e i t e n  z o a l s
een  e u r u s u s  g e m e e n t e r a a d s p o l i t i e k  en de BAV  O n d e r n e m i n g s d e m o c r a t i s e r i n g .
H e t  v e r d i e n t  o v e r i g e n s  a a n b e v e l i n g  om. j e  a f d e l i n g s a c t i v i t e i t e n
g o e d  en r u im  t e v o r e n  te  p l a n n e n .  Denk. h i e r b i j  a a n  de v e r k i e z i n g e n
v o o r  P r o v i n c i a l e  S t a t e n  en G e m e e n te r a a d  h e t  v o l g e n d  v o o r j a a r !

Met  v r i e n d e l i j k e  g r o e t s

J o o s t  v a n  G i l s e  
a l g e m e e n  s e c r e t a r i s

Inhoud;
blz. 2 : mededelingen v.d. algemeen secretaris + activiteitenkal.

voorlopige agenda BAV dd. 10 oktober 1981 
blz. 3: voorlopige agenda najaarsvergadering dd. 21/22 nov.'81 +

persverklaring inzake neutronengranaat 
blz. 4: médeöelingen van de W O
blz. 5/7:Internationaal + themadag over Japan + conclusies rapport 

"Toetreding E.E.G." + mededeling Oost-West-Cie. 
blz. 8/..Ontwerp vóór de ontwerpresolutie 'ondernemingsdemocrati- 

sering + notitie

afz.Algemeen Secretariaat, N.Z.Voorburgwal 288, 1012 RT Amsterdam



-2-

Medelinqen van de algemeen secretaris
Het telefoonnummer van de internationaal secretaris Jules Maaten 
is gewijzigd in: 020 - 277618.

T.b.v. het algemeen se c re ta r ia a t  te koop gevraagd '
| i
ï een tweedehands a reh ie fka st. Max. p r i j s  f 1003- ;
I Aanb. gaarne naar de algemeen se c r e ta r is  02159-11960 \

! o f  het algemeen se c re ta r ia a t  020 -  242000 ■! £

De nieuwe adressenvraagbaak is verkrijgbaar tegen de prijs 
van ƒ 2,-- (excl. verzendkosten).
Op het alg. secr. zijn ook weer speldjes (ƒ2,75) en katoenen 
tassen (ƒ4,25) leverbaar. U kunt ook nog 'plaatjes voor afde- 
lingsblaadjes' en oude Driemasters (ƒ0,25 p/s) bestellen.
Voor uitgebreide informatie van nota's en propagandamateriaal 
kunt u de 2 vorige HB-Info 's raadplegen.

--------- r

ACTIVITEITENKALENDER (aanvulling) 
augustus
29 Vergadering Vliegende Brigade in het Stikkerhuis te

Amsterdam. Aanvang 11.00 uur.
september
11 afd. ABCD: algemene ledenvergadering. Aanvang: 20.15 u.

Spreker: Jan van Zanen (WO) .

Symposium sociaal-economisch beleid
Dit symposium wat voor 12 september 1981 gepland was, gaat 
niet door.
Cursus qemeenteraadspolitiek
De introductiedag van deze cursus is van 5 september a.s. 
opgeschoven naar JL9 september a.s. f '
Alle afdelingen zullen per brief verdere informatie over 
deze cursus ontvangen.

Voorlopige agenda voor BAV dd. 10 oktober 1981 te Maarssenbroeic
1) Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling notulen v.d. BAV dd. 17 mei'81 te Hilversum
4) Vaststelling notulen v.d. BAV dd. 13 en 14 juni'81 te

Berg en Dal
5) Vaststelling resolutie "Ondernemingsdemocratisering"
6) W.v.t.t.k.
7) Rondvraag
8) Sluiting
ad 3) zijn reeds naar de notulencie gezonden
ad 4) zijn reeds naar de notulencie gezonden

./
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Voorlopige agenda voor de najaarsvergadering op 21 en 22 
november 1981

1) Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling notulen van de BAV dd. 10 oktober'81 te 

Maarssenbroek
4) Vaststelling wijziging statuten
5) Vaststelling begroting nieuw verenigingsjaar
6) Vaststelling landelijk deel jaarlijkse bijdrage
7) Vaststelling plaats en datum van de volgende najaars­

vergadering
8) Vaststelling resolutie "Midden-Oosten"
9) Vaststelling resolutie "jeugdbeleid"
10) Wat verder ter tafel komt
11) Rondvraag
12) Sluiting
ad 4) De voorgestelde wijzigingen zullen door het hoofdbestuur, 

middels het HB-Info, aan de afdelingen en districten 
worden gestuurd.

ad 5) De voorstellen zullen door het hoofdbestuur, middels 
het HB-Info, aan de afdelingen en districten worden 
toegezonden

ad 6) Het voorstel zal door het hoofdbestuur, middels het 
het HB-Info, aan de afdelingen en districten worden 
doorgegeven.

ad 7) Een nader voorstel zal middels het HB-info, aan de afde­
lingen en districten worden toegestuurd.

PERSVERKLARING dd. 12.8.1981
De V.S. en de U.S.S.R. moeten zich wederzijds verbinden nimmer 
tot het gebruik van de neutronengranaat over te gaan.
Het hoofdbestuur van de onafhankelijke organisatie van liberale 
jongeren, de JOVD, heeft de Nederlandse regering gevraagd 
initiatieven te ontplooien, die tot onderhandelingen in deze 
richting leiden.
De liberale jongeren wijzen op de situatie zoals die nu met 
betrekking tot chemische wapens bestaat. Tevens wil het hoofd­
bestuur dat hierbij onderhandelingen gestart worden tot vermin­
deringen van de hoeveelheid conventionele wapens in Centraal- 
Europa. Volgens de JOVD dient daarmee de wortel van het kwaad, 
de Russische tankovermacht aldaar, weggenomen te worden. 
Aangezien de neutronengranaat haar waarschijnlijkste toepas­
sing zou moeten vinden in Centraal-Europa, meent het hoofd­
bestuur van de JOVD dat de Europese bondgenoten eerder ingelicht 
hadden moeten worden. Uit het feit, dat de V.S. ook de Europese 
defensie-bespreking of de houding tegenover de modernisering 
van kernwapens bekritiseren, had zij in diezelfde geest de 
consequenties moeten trekken nu ook de bondgenoten bij haar 
eigen beleidsbepaling te betrekken.
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Mededelinqen van de VVO

Opsturen convocaties en afdelingsbladen aan Vliegende Brigade en Hoofdbestuur

Nog steeds wordt het door hoofdbestuur op hoge prijs gesteld als 
door afdelingen convocaten, nota's, afdelingsbladen e.d. naar 
het algemeen secretariaat worden gezonden. Alleen dan is het 
voor het HB mogelijk enig inzicht te krijgen in wat zoals in 
het land gebeurt. Natuurlijk is: het ook nqodzakelijk dat jullie 
je Vliegende Brigadier van jullie activiteiten op de hoogte 
houden, zodat deze jullie aïtijd met raad en daad kan bij staan!
Congres 21 en 22 november 1981 in  Motel Nuland

Geachte afdelingsbestuurders, wilt U uw leden eri op attent maken 
dat deze keer niet zal worden gereserveerd zonder !dat op tijd 
een opgave èn een betaling voor de congresdeelname is ontvangen!!!
Bent U te laat, dan zult U ditmaal echt en heus pech hebben.
Het is voor het KB onmogelijk om "voor eigen risico' te gaan 
reserveren.
Nogmaals plaats en prijs: Motel Nuland te Nuland (bij Den Bosch) ^  
Rijksweg 25, Nuland, tel. 04102-2231 met sauna, binnenzwembad 
en zonnebanken. Prijs gehele congres ƒ 57,50 (zie bon Driemaster).
In troductieperiode nieuwe studenten op U n iv e rs ite it  en Hogeschool

De VVO heeft dit jaar afdelingen waarbinnen een universiteit of 
hogeschool gelegen is, aangespoord actief mee te doen tijdens 
de diverse introductieperiodes voor nieuwe eerstejaarsstudenten.
Pit is namelik één van dè geijkte momenten om voor de JOVD 
nieuwe leden te werven en dus op te rukken naar de 3000!! Na 
afloop van de introductieperiodes zal de VVO alle actievelingen 
bijeenroepen en met hen van gedachten wisselen over de.verschil­
lende 'campagnes',
Ook voor afdelingen waarin slechts middelbare scholen gevestigd 
zijn, liggen er natuurlijk tal van mogelijkheden. B.v. via de 
leraar maatschappijleer, die nogal eens wat tijd om op te vullen 
overheeft!
Werkbezoeken WO en andere HB-leden 0 " ,

In overleg met de VP-leden zal de W O , mogelijk vergezeld van 
een paar andere HB-leden werkbezoeken gaèn afleggen aan de pro­
vincies om te praten over allerlei 'organistorische' problemen 
en andere.zaken.
Pqor verhuizing: kan Dierieke van Zanten! de post van VB-lid voor 
de provincie Groningen niet meer vervullen.
Totdat er opvolger Dienke is gevonden, zal de W O  deze
post tijdelijk waarnemen. v.

IN D IE N IN G  MOTIES: - '
Moties voor de buitengewone algemene vergadering op 10 oktober 1981 
moeten u i t e r l i jk  op woensdag 16 september 1981 om 16.00 uur op het 
algemeen secreta riaat word,en ingediend.
Moties voor de Najaarsvergadering op 21 en 22 november 1981 moeten 
u it e r l i jk  op vr ijd a g  23 oktober 1981 om 16.00 uur op het algemeen 
secretariaat worden ingediend.
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•- Van 16 tot 18 oktober a.s. zal er een seminar van de Liberal and 
Radical Youth Movement of the European Coromunities (LYMEC) over " 
"E.E.C. and new mediterranean democracies" gehouden worden. Het 
seminar vindt plaats in Madrid, en JOVD zal er waarschijnlijk door 
René van Splunteren vertegenwoordigd worden.

- Van de Internatial Federation of Liberal and Radical Youth (IFLRY), 
waarvan bovengenoemde LYMEC deelorganisatie is, verschenen verslagen 
van een aantal seminars. Het betreft de volgende seminars.’
"The role of university in society", "Industrial democracy", "The 
EC", "The Lomé convention and the Third World", "The sea" en "The 
highly advanced consumer society and its socially weak groups".
Mensen die belangstelling hebben voor een van deze verslagen moeten 
contact opnemen met de internationaal secretaris.

- De PW-jongeren, onze zuiderburen, houden op 3 en 4 september a.s. 
een internationaal congres over "Strategy for a radical-liberal 
society, the new economy rëalization". Sprekers zullen onder meer 
zijn de economen Henri Lepage, James Buchanan, Jean Meo, Alvin 
Rabuska en Edwin Fulner.
Deelnemerskosten zijn S 65,-, het congres vindt plaats in Brussel. 
Mogelijke deelnemers worden verzocht contact op te nemen met de 
internationaal secretaris.

- De Europacommissie van de JOVD nodigt alle afdelingen (besturen) uit
om in hun eigen omgeving na te gaan welke JOVD-leden deze commissie 
met ingang van september zouden kunnen aanvullen. Belangstelling 
voor het Europese integratieproces wordt (uiteraard) verondersteld, 
in het bi voor het wel en wee van de Europese Gemeenschappen.
Maar deskundigheid op dit terrein is absoluut geen vereiste.
De Europacommissie gaat zich het komend jaar bezig houden met de 
herstructurering van de E.G. Zoals bekend is het landbouwbeleid 
nog steeds onevenredig belangrijk, terwijl de E.G. aan het eind 
van de financiële speelruimte komt. De commissie zal bezien hoe 
nieuwe beleidsterreinen aan te boren zijn, die niet te veel geld 
kosten en voorzover dit wel het geval is, zal bestudeerd worden 
onder welke omstandigheden de eigen middelen der E.G. zijn uit te 
breiden door belastingheffing e.d. Bij deze herstructurering komen 
natuurlijk alle beleidsterreinen van de E.G. aan de ordes landbouw­
beleid, industriebeleid, regionaal beleid, sociaal beleid, energie etc 
Intussen blijft het plicht van de commissie alert te zijn op de 

0 +  internationale aspecten van alle politieke activiteiten van de JOVD 
(b.v. amendering resolutie jeugdbeleid) en op het doen en laten van 
de libérale krachten in het Europees Parlement.
In de loop van het jaar zal een excrusie naar het E.P. en andere
E.G.-instellingen georganiseerd worden,alsmede een studieweekend, 
waarover nader bericht zal volgen.
Geïnteresseerden kunnen contact opnemen met de voorzitter van de 
commissie: Hans Oliemans, Weerdsingel wz 24, 3513 BB UTRECHT, tel.
030 - 314339.

- De executive van IFLRY kwam op 28 mei j.1. in Oslo bijeen. De tussen­
tijds aftredende vice-president Pierre Houtmans werd daar opgevóld 
door PW-er Rudie van Quakebeke, als gezamenlijke kandidaat van de 
Benelux-organisaties. Daarnaast wijdde de executive veel tijd aan 
discussies over Noord-Ierland en het Europees Jeugdforum.
JOVD werd als gebruikelijk door haar internationaal secretaris 
vertegenwoordigd.

- Van 23 juli tot 2 augustus vond in Odelzhausen het IFLRY-summercamp 
plaats. Voor de JOVD waren aanwezig haar internationaal secretaris
en vice-voorzitter politiek, alsmede Henk van Ginkel en Botram Hoffman 
Centraal stond het New Ways and Methods of Political Campaigning, 
waarbij de deelnemende organisaties velerlei ideeën uitwisselden.
In het bijzonder werden de workshops aan het werk gezet met het 
thema "Capital Punishment". Een achtergrondverslag zal verschijnen 
in Driemaster.
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- Het IFLRY-congres zal ditmaal gehouden van 30 oktober tot 1 november 
in Lugano.
Ter bespreking ligt het ontwerp van het nieuwe IFLRY-Manifesto voor. 
Afdelingen worden verzocht, indien zij belangstelling hebben, commen­
taren over dit ontwerp toe te zenden aan de internationaal secretaris, 
p/a algemeen secretariaat. Dan kan de delegatie naar het congres 
hiervan gebruik maken. De commentaren moeten uiterlijk 20 september 
binnen zijn. Exemplaren van de Manifesto kunnen worden aangevraagd 
bij!' het algemeen secretariaat. Naast het Manifesto komt op dit 
congres ook de verkiezing van het nieuwe IFLRY-bureau aan de orde. 
Voorafgaande aan het congres vindt een seminar plaats onder het 
thema "Radical Democracy and Political Strategy".

- Zoals bekend heeft de internationaal secretaris van 15 tot 22 juni 
een werkbezoek gebracht aan Israël en de bezette Westelijke Jordaan- 
oever en de GAZA-strook. Een uitgebreid verslag zal binnenkort ver­
schijnen, en er zal een artikel over in Driemaster komen. Een IFLRY- 
delegatie brengt van 22 tot 31 augustus een bezoek aan het Midden­
oosten. Onder meer zullen Libanon, Jordanië, de Westbank en Israël 
bezocht worden. Ook JOVD's internationaal secretaris is in deze 
vijf-koppige delegatie opgenomen.

- Het Hoofdbestuur heeft een commissie Liberalisme in de Buitenlandse 
Politiek ingesteld, in navolging van wat in de Beleidsnota November *  
1980 van de internationaal secretaris werd aangekondigd. Lid van 
deze commissie zijn Robin Linschoten, Gijs de Vries, Ed Nijpels,
Arjen van Rijn, Cees Rooke, Frank de Grave, Rene van Splunteren en
de internationaal secretaris. De commissie hoopt voor het eind 
van dit kalenderjaar rapport uit te brengen.

THEMADAG OVER JAPAN
Maandag 12 oktober .1981 organiseert de Japan commissie (cie Goed­
hart) in samenwerking inet het World Trade Center in Rotterdam een 
t emadag over Japan.
Nadere informatie over deze themadag volgt in het HB-Info van 
september.

Onlangs heeft een subgroep van de landelijke Europa Cie een nota op­
gesteld over de gevolgen, die de toetreding van Griekenland, Spanjë * 
en .Portugal voor de E.E.G. hebben. Enkele van hun conclusies volgen 
hier:
Voordelige aspecten m.b.t. de toetreding van Griekenland, Spanje en Portugal 
tot de Europese Gemeenschap:

1- Sinds de omverwerping van de dictatoriale regimes in Griekenland, Spanje en Portu­
gal, worden de drie kandidaatlidstaten gekenmerkt door een instabiele politieke 
situatie. Deze splinternieuwe democratieën staan nog zeer zwak. De anti-democra- 
tische krachten in de 3 landen zijn nog erg sterk. In twee van de drie landen zijn

communistische stromingen erg sterk vertegenwoordigd. Een "anti-democratische coup" 
van zöwel links als rechts, is in deze landen dan ook niet denkbeeldig.

2- Een vollediger aansluiten bij het "ideaal", verwoord in de preambule van het ver­
drag van Rome, waarin o.a. staat te lezen:"Vastbesloten door deze bundelingensvan 
krachten de waarborgen voor vrede en veiligheid te versterken, en de overige Euro­
pese volkeren die hun idealen delen, zich bij hun idealen aan te sluiten..."

3- De uitbreiding betekent een aanzienlijke versterking van de Europese Gemeenschap 
op politiek en economisch gebied.
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De problemen die gepaard zullen gaan met de totstandkoming van een Europese Gemeen­
schap van twaalf zullen groot zijn. In economisch opzicht zijn er meer na- dan voor­
delen. Een kort overzicht volgt hier, allereerst van de algemene problemen met be­
trekking tot de toetreding:

1-De overgangsperiode, waarin de kandidaatlidstaten zich op korte termijn aan het eco­
nomisch niveau van de huidige E.G. moeten aanpassen kost veel geld. Om aan deze ex- 
tra-middelen te komen, dient men naast een volledig gebruik van het communautaire 
budget te denken aan een verhoging van de BTW afdracht van de lidstaten en, indien 
mogelijk aan het plaatsen van leningen op de kapitaalmarkt door de gemeenschapsin­
stelling. Indien men hiertoe zou besluiten is een structurele reorganisatie van de 
Gemeenschappen noodzakelijk.

2-Het verschil in niveau van ontwikkeling. Om tot een volledige en volwaardige toetre­
ding te komen, dienen de verschillen tussen de kandidaatlidstaten en de huidige ge­
meenschap te worden verkleind.

3-De energie-behoeften. Alle drie de kandidaatlidstaten zijn in zeer grote mate afhan­
kelijk in hun energie-voorziening van de invoer van aardolie. De recente stijging 
van de aardolie-prijzen verslechtert hun ruilvoet en beïnvloedt hun toch al zwakke 
betalingsbalans in negatieve zin.

4-De slechte betalingsbalanssituatie. De toetredende staten worden gekenmerkt door een 
slechte betalingsbalanssituatie. Door de uitbreiding zal deze situatie niet verbete­
ren. Door afschaffing van tariefbescherming en verlaging van niet-tariefaire belem­
meringen zal de invoer van fabrieksprodukten uit de huidige E.G. naar de kandidaat­
lidstaten worden vergroot.

5-De problemen t.a.v. de monetaire samenhang van de Gemeenschap van Twaalf, het naar 
elkaar toebuigen van de inflatiepercentages en derhalve van de Economische en Mone­
taire Unie zouden opgelost moeten worden, waarbij een grotere convergentie van de 
economieën van de lidstaten noodzakelijk is.

6-Vergroting van landbouwoverschoten. De nieuwe afzetmogelijkheden voor de kandidaat­
lidstaten, tezamen met de garantieregelingen en de dikwijls hogere prijzen als ge­
volg van het gemeenschappelijk landbouwbeleid, zouden op den duur kunnen leiden tot 
produktieverhogingen. Afgezien van deze produktieverhogingen staat het nu al vast 
dat voor de produkten wijn en olijfolie de toetreding overschotten teweegbrengt.
De Gemeenschap zal dus zeker al ta.v. deze produkten moeten interveniëren, wat 
natuurlijk veel geld gaat kosten.

Institutionele problemen
Aangezien de Europese vertegenwoordigende organen een vergrote samenstelling zullen 

0̂ , hebben, zal na de toetreding een slagvaardiger besluitvorming nodig zijn en moet
worden voorkomen dat een vergroting van de communautaire instellingen leidt tot tot 
een stilstand, bv. door het vasthouden aan het Akkoord van Luxemburg, waarbij Frank­
rijk de unanimiteitsregel invoerde bij de besluitvoering van de Raad. Een groter 
slagvaardigheid van de communautaire besluitvorming zou men kunnen bereiken door:
- Zonder af te doen aan het Akkoord van Luxemburg, uitbreiding te geven aan het ge­
bied waar toepassing van meerderheidsbelsuiten mogelijk is. Er zijn nog een aantal 
gevallen waarbij men volgens het verdrag verplicht is in de Raad op grond van de 
unanimiteitsregel te stemmen, hoewel er valabele redenen kunnen worden aangevoerd, 
om ook op die gebieden de meerderheidsregel toepasselijk te verklaren.
- Een verdragswijziging toe te passen t.a.v. de bevoegdheden tot beheer en uitvoe­
ring van de Raad van ministers. Tot nu toe is de Raad overbelast geweest door vele 
secundaire aangelegenheden. Dit kan worden ondervangen door de Commissie meer taken 
te geven op het gebied van beheer en uitvoering, zodat de cie zijn oorspronkelijke 
taak kan volvoeren, nl. het uitoefenen van het dagelijks bestuur van de E.G.

De Oost-West-Commissie zal zich bezighouden met de relatie China 
en met de zgn. Shift-Studies, zodra die zullen zijn verschenen. 
Inlichtingen over de commissie of ie opgeven als lid kan bij het 
Alg.Secr. of bij de voorzitter René van Splunteren, Haarlemmerstr. 31, 
2312 DJ Leiden of de secr. Ajold Renes, Oude Boteringestraat 54a, 
Groningen (050-137079).



DE ONTWERP-RESOLUTIE ONDERNEMINGSDEMOCRATISERING

Preambule
In ondernemingen werken ondernemers, aandeelhouders en werknemers 
samen om een productieve bijdrage aan de samenleving te leveren. 
Ondernemingsdemocratisering is erop gericht deze samenwerking te 
bevorderen door bij de besluitvorming ieder van deze groepen tot 
zijn recht te laten komen.
Samenstelling raad van toezicht
Het hoogste beleidsbepalende orgaan van de onderneming is de 
raad van toezicht. Deze wordt als volgt samengesteld;
a. één derde van de leden wordt door de ondernemingsraad uit de

werknemers benoemd
b. één derde van de leden wordt door de algemene vergadering van 

aandeelhouders benoemd
c. één derde van de leden, waaronder de voorzitter, vult zichzelf 

aan door gecontroleerde coöptatie. Hierbij hebben zowel de 
leden benoemd door de ondernemingsraad, als de leden benoemd 
door de algemene vergadering van aandeelhouders, het recht 
van aanbeveling en het vetorecht. De bestuurders krijgen 
eveneens het recht van aanbeveling.

Bevoegdheden raad van toezicht
De raad van toezicht is bevoegd te beslissen over;
a. wijziging van statuten
b. het arbeidsvoorwaardenbeleid van de onderneming
c. vaststelling van de jaarrekening
d. benoeming en ontslag van de bestuurders van de onderneming
e. ingrijpende besluiten over het ondernemingsbeleid, zoals 

genoemd in artikel 25 van de Wet op de Ondernemingsraden.
Besluitvorming in raad van toezicht
De benoemde vertegenwoordigers functioneren zonder last of 
ruggespraak, maar kunnen naar behoefte overleggen met hun 
achterban. De raad van toezicht besluit bij gewone meerderheid 
van stemmen, behalve over wijziging van de statuten of het 
arbeidsvoorwaardenbeleid.
Beslissing over laatstgenoemde zaken geschiedt bij tweederde 
meerderheid. Indien de stemmen staken brengt de voorzitter de 
beslissende stem uit. Tegen besluiten van de raad van toezicht staat geen beroep open.
Overige organen
De ondernemingsraad verliest het adviesrecht over de ingrijpende 
besluiten over het ondernemingsbeleid, zoals bedoeld in artikel 
25 van de Wet op de Ondernemingsraden. De positie van de onder­
nemingsraad, de algemene vergadering van aandeelhouders en de 
bestuurders ..vrordt aangepast, voorzover dat uit het voorgaande 
volgt.
Afwijkende structuren
Onderneming>n met oen andere rechtsvorm dan naamloze of besloten 
vennootschap ] .'jgcn een overeenkomstige structuur voorzover het 
karakter van deze rechtsvorm dat toelaat.
Voor ondernemingen met minder dan 100 werknemers wordt een 
eenvoudiger structuur toegepast. Eij deze ondernemingen moet 
zonder belemmeringen kunnen worden geëxperimenteerd met andere 
structuren, indien bestuurders, aandeelhouders en werknemers 
hier alle drie in meerderheid mee instemmen.



(vervolg ontv/erc-resolutie onderneminnsdemocratisering) 

Bedrijveneer}:
Het bedrijverwerk van vakbonden krijgt geen wettelijk beschermde status.

NOTITIE ONDERNEMIW<?SDEMOCR}\TISERING 
1. Inleiding
Op 10 oktober 1931 zal do Algemene Vergadering van de JOVD de 
resolutie Gndernerai.ogsdemocra.ti sering• vaststellen. Het hoofd­
bestuur van <le JOVD heeft een commissie ingesteld die een 
ontv/erp-repolutie -aceut opstellen om als uitgangspunt voor de 
discussie. te: dienen. Deze. cötcrussie bestond uit Kor Bralten, 
Marijke Cerneth, Sjoerd Swane, Mar co Swart en Evert Vos.
De:ontwerpresolutie die de commissie heeft opgêsteld wordt 1 
hierboven aan de afdelingen en districten voorgelegd om hen 
de gelegenheid te geven cm zich op de discussie voor te berei­
den en amendementen in te dienen.
Naast de ontwerp-resolutie heeft de commissie deze notitie op­
gesteld, welke. een toelicht ing op de tekst van de ontwerp-reso- 
lutie vormt o Nadat de Algemene Vergadering de resolutie heeft 
vastgesteld, zal de commissie onder verantwoordelijkheid van het 
hoofdbestuur een nota publiceren als toelichting op en uitwer­
king van de resolutie. Deze nota zal uiteraard zijn gebaseerd 
op de vastgestelde tekst van de resolutie. Daarnaast zullen ; 
deze notitie, de toelichting op de aangenomen amendementen, 
de beraadslagingen ter vergadering 'en verdere studies van .de 
commissie bronnen voor deze nota zijn.
2. Oozet van de?,e r.otu f i;Zi

Deze notiti OZi vol ‘r?-y ■ — I* “* 31- eiIingen van de
en laat zieh ona. Sionkelijk Liervan lez! 01i -ïIn de hoofdstukken 3 t/m 6 ' ;orden een aantsiwingen gegeven,. t.Ozn.li 1 in dn heofdstu1’ken 7
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materie toeganl'fe11.jler tc miken. .
Op een aantal pi ‘n.ten van ■meer drëchninc:he aar-

t/m 16 een aantal 
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missie nog nartf studie.
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Ten eerste was er het 
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drietal uitgangspunten

"De. JOVD pleit er daarom voor, dat het hoogst'beleidsbepalend^' 
orgaan binnen een onderneming wordt gevormd door een college, 
paritai r .samengesteld uu t vurtegenweordigers van aandeelhou­
ders en werknemers, rr.et• daarnaast een voorzitter, door hen beiden aangewezen."

De resolutie moet een .invulling van deze uitspraak geven. 
Hierdoor vervallen een aantal mogelijke uitgangspunten, zoals 
de bestaande ...togstanc of arbeiderszelfbestuur, die in eerderediscussies vel een rol speelden.



Ten tweede vormde de liberale filosofie een vanzelfsprekend 
uitgangspunt. Hier wordt in het volgende hoofdstuk verder op 
ingegaan.
Ten derde heeft de commissie als uitgangspunt genomen dat dë 
voorgestelde uitwerking van de tekst in Liberalisme in Beweging 
zoveel mogelijk moest aansluiten bij de bestaande en te ver­
wachten rechtsontwikkeling. Bij de vaststelling van de aange­
haalde passage uit Liberalisme in Beweging is uitdrukkelijk 
uitgesproken, dat vooral moest worden gelet op de ontwikkeling 
in Europees verband. Ook bij een eerste behandeling eerder dit 
jaar bleek de vereniging grote waarde te hechten aan dit derde 
uitgangspunt. In hoofdstuk 5 wordt nader ingegaan op de rechts­
ontwikkeling.
4. Liberale benadering
Het liberalisme stelt de ontplooiing van ieder mens centraal.
Deze ontplooiing is alleen mogelijk in samenwerking met anderen, 
maar voor een vruchtbaar verloop van die samenwerking is het 
vaak noodzakelijk dat men een deel van zijn vrijheid en leiding 
van anderen aanvaardt. Deze inbreuk op de persoonlijke vrijheid 
is voor liberalen aanvaardbaar, mits zij die die leiding uit­
oefenen uiteindelijk verantwoording schuldig zijn aan hen wie 
die leiding raakt. Dit onderscheidt het liberalisme van het 
anarchisme enerzijds en autoritaire stromingen anderzijds.
Democratisering is het proces dat erop gericht is om te bevor­
deren dat enerzijds de leidenden verantwoording afleggen en 
anderzijds dat allen wie hun leiding raakt daarbij betrokken 
worden.Als logisch voortvloeisel uit het streven naar persoonlijke 
ontplooiing is democratisering een vanzelfsprekende taak voor 
liberalen. Uit het voorgaande zal duidelijk zijn dat wij demo­
cratisering benaderen vanuit een samenwerkingsgedachte. 
Democratisering die neerkomt op het bereiken of handhaven van 
de heerschappij van één deelgroep wijzen wij af. Een dergelijke 
opvatting trekt scheidslijnen door een samenwerkingsverband die 
onrecht doen aan de onderlinge afhankelijkheid van de leden.
Een onderneming is een samenwerkingsverband waarin met het werk 
van werknemers en het kapitaal van kapitaalverschaffers een pro­
duct wordt gemaakt waar de samenleving prijs op stelt.
De twee voornaamste spanningsvelden bij de democratisering van 
ondernemingen komen in deze omschrijving al tot uiting. Ten 
eerste is de betrokkenheid van werknemers en kapitaalverschaf­
fers van een verschillende aard. Ook al kiest men de samenwer­
kingsgedachte als uitgangspunt, dit doet niet af aan de ver­
schillende deelbelangen die werknemers en kapitaalverschaffers 
naast het gemeenschappelijk belang van, de onderneming hebben.
Het tweede spanningsveld ligt bij de voornaamste functie van 
de onderneming: het maken van een product voor de samenleving.
Dit stelt zijn grenzen aan de democratisering. Met name de po­
sitie van de leiding van de onderneming is hier van belang. Zij 
moet ervoor zorgen dat slagvaardig wordt voldaan aan de eisen 
die de samenleving aan het product stelt wil de onderneming : 
voortbestaan. De leiding va,n de onderneming moet de ruimte hebben 
om deze verantwoordelijkheid te dragen. Deze twee spanningsvelden 
stellen zware eisen aan ondernemingsdemocratisering.



In het verleden zijn wel eens voorstellen gedaan om ook de con­
sumenten en het "algemeen belang" in de vorm van de overheid bij de democratisering van de onderneming te betrekken. Hoewel er 
zeker gevallen zijn aan te wijzen waar dat terecht is en/of al gerealiseerd is, geloven wij dat in het algemeen consumenten 
noch overheid bij ondernemingsdemocratisering betrokken moeten 
worden. Een overweging van principiële aard hierbij is dat de 
leiding van de onderneming in de regel niet over de consumenten 
of het "algemeen belang" is gesteld.
5. Rechtsontwikkeling
De ondernemingsdemocratisering kent een vrij lange geschiedenis. 
Oorspronkelijk werd een onderneming gezien als het eigendom van 
de kapitaalverschaffers, terwijl de arbeiders slechts hun arbeid tegen loon aan de onderneming "verkochten". Met het ontstaan van 
steeds grotere ondernemingen en de emancipatie van de arbeider 
tot werknemer, werd deze visie onhoudbaar. Geleidelijk aan werd 
steeds meer erkend dat de werknemers ook recht op zeggenschap 
over de onderneming bezaten.
Op het ogenblik is de democratisering van ondernemingen voorname 
lijk geregeld in de Wet op de Ondernemingsraden (WOR), die in 
1979 voor het laatst ingrijpend werd gewijzigd, en de Structuur- 
wetgeving uit 197.1 die inmiddels in het nieuwe BW iŝ  opgenomen. 
In de WOR wordt voor ondernemingen met meer dan 100 werknemers 
een ondernemingsraad verplicht gesteld. De ondernemingsraad 
heeft de volgende rechten:

A. recht op informatieB. recht op meebeëlissen over een aantel 
personeelsaangelegenheden

C. recht om advies te geven over een aantal 
belangrijke beslissingen die de onderneming 
in zijn geheel betreffen

D. récht om in beroep te gaan tegen onredelijke 
beslissingen in strijd met zo'n advies.

In de structuurwetgeving wordt de bestuursstructuur•van grote 
N.V.'s en B.V.'s geregeld. Hierbij staat boven het bestuur van 
de N.V. of B.V. een raad van commissarissen die toezicht houdt 
op het beleid van het bestuur.
Deze tweedeling in de top van de vennootschap wordt 'dualisme' 
genoemd. De raad van commissarissen vult zichzelf aan. Zowel de 
ondernemingsraad als de algemene vergadering van aandeelhouders 
(of een speciale commissie hiervan) hebben echter zowel het 
recht om aanbevelingen te doen, als om een veto uit te spreken 
over een kandidaat, hetzij omdat hij ongeschikt is, hetzij 
omdat de raad van commissarissen na zijn benoeming niet "naar 
behoren zou zijn samengesteld". Dit stelsel wordt 'gecontro­
leerde coöptatie' genoemd.
Op het ogenblik is een wetsontwerp dat de medezeggenschap in 
kleine ondernemingen moet regelen, de Tweede Kamer gepasseerd. 
Hiefin wordt voorzien in een ondernemingsraad met minder bevoegd 
heden dan in grotere ondernemingen.
Haast de stand van zaken in Nederland zijn ook de ontwikkelingen 
in Europees verband van belang. Hierbij kunnen twéé voorstellen 
worden genoemds de vijfde richtlijn betreffende de structuur van 
de N.V. en het statuut voor de Europese vennootschap.



De E.G. streeft ernaar het ondernemingsrecht in de lidstaten op 
elkaar af te stemmen. Daarvoor worden af en toe richtlijnen uit­
gegeven, waaraan de wetgeving in de lidstaten moet worden aange­
past. In het ontwerp voor de vijfde richtlijn wordt de structuur 
van de N.V. (en de buitenlandse equivalenten) geregeld. In het 
ontwerp wordt ook gekozen voor een dualistisch stelsel met een 
orgaan van bestuur en een orgaan van toezicht. Voor de samen­
stelling van het orgaan van toezicht worden twee mogelijkheden 
gegeven: het Nederlandse systeem, met gecontroleerde coöptatie,
of het Duitse systeem, waarbij de werknemers direct of indirect 
een aantal leden van het orgaan van toezicht benoemen.
De E.G. wil ook een rechtsvorm creëren waarmee een Onderneming 
ineens in alle lidstaten kan opereren (en dus niet per land een 
rechtsvorm moet aannemen). Voor deze Europese Vennootschap is 
een ontwerp-statuut opgesteld, dat aansluit bij de genoemde 
vijfde richtlijn, maar de samenstelling van het orgaan van toe­
zicht nog iets verder uitwerkt: een derde van de leden wordt 
van de werknemerskant benoemd, één derde van de kant van aan­
deelhouders en deze benoemen dan verder gezamenlijk het reste­
rende derde deel.
6. De vooraestelde structuur
De commissie stelt in de resolutie voor grote N.V.'s en B.V.'s 
globaal de volgende structuur voor: Het hoogste orgaan de onder­
neming wordt de raad van toezicht, die boven het bestuur van de 
onderneming staat. Deze raad wordt voor één derde bestemd door 
de ondernemingsraad en voor één derde door de algemene vergadering 
van aandeelhouders. Het resterende derde deel benoemt zichzelf 
middels gecontroleerde coöptatie. Deze raad van toezicht beslist 
over belangrijke zaken die de structuur van de onderneming raken 
en is op die manier het hoogste orgaan van de onderneming. Het 
bestuur van de onderneming voert de dagelijkse leiding en legt 
hierover verantwoording af aan de raad van toezicht. De onder­
nemingsraad en de algemene vergadering van aandeelhouders blijven 
bestaan voor zaken die meer specifiek de positie van werknemers 
of aandeelhouders betreffen en als "achterban" voor de raad van 
toezicht.
In de voorgestelde structuur wordt gekozen voor handhaving van 
het dualistische stelsel. Tegen rechtstreekse invloed van werk­
nemers en aandeelhouders op het bestuur pleiten de bezwaren die 
in het algemeen aan directe democratie kleven:
A. in een grote samenleving maakt directe democratie

slagvaardig bestuur onmogelijk;
B. bij directe democratie heeft men vaak te weinig informatie, 

tijd en mogelijkheid om afstand te nemen om over gecompli­
ceerde vraagstukken te beslissen.

Deze bezwaren gelden in een doel-samenleving als een onderneming 
nog in versterkte mate. De ervaringen in Nederland met een dualis­
tisch stelsel voor grote ondernemingen bewijzen ook dat hierin 
de bovengenoemde bezwaren niet optreden.
Een tweede keuze in de voorgestelde structuur is de wijze van 
samenstelling van de raad van toezicht. Wij hebben gekozen voor 
het zogenaamde 1/3 - 1/3 - 1/3 -model als invulling van "paritair" 
uit Liberalisme in Beweging. Door sommigen wordt de rechtstreekse 
benoeming van leden van de raad van toezicht afgewezen omdat men 
bevreesd is voor het ontstaan van een belangenstrijd in deze raad, 
terwijl anderen juist om deze redenen een voorstander van deze 
methode zijn.



Uit het voorgaande (hoofdstuk 5) zal duidelijk zijn geworden dat
wij het denken in belangentegenstellingen afwijzen. Wie de onder­
neming ziet als een samenwerkingsverband, ontkomt als democraat 
niet aan de logische consequentie van een rechtstreeks benoemde ondernemingsraad. Maar het zou onverstandig zijn geen rekening te 
houden met het verschil in invalshock dat tussen aandeelhouders en werknemers bestaat. Het is goed om binnen cl .2 raad van toezicht 
een aantal personen te hebben die los staan van een bepaalde 
- en dus beperkte - invalshoek. De aanwezigheid van enkele on­
af hankelij ken die gemakkelijker in staat zijn om zaken op hun 
merites te beoordelen, zal rustgevend werken op de verhoudingen 
binnen de ra.- d en een goed klimaat voor 3ameiiwérking scheppen.
In de navolgende hoofdctukken zal op -een aai tal specifieke onder­
werpen worden ingegaan. Hierbij zullen een aantal elementen uit 
de voorgestelde structuur meer en détail aan de orde komen.
7. Gecontroleerde coöptatie
Bij het voorgestelde systeem voor benoeming van de onafhankelijke 
leden van de raad van toezicht staat ons globaal de volgende pro­
cedure voor ogen. Wanneer er een vacature ontstaat krijgen de 
vertegenwoordigers van de werknemers en die van de aandeelhouders, 
alsmede hst bestuur var. de onderneming enige tijd de gelegenheid 
om geschikte personen aan te bevelen. f *
Hierna stellen de resterende onafhankelijke leden één kandidaat 
voor. Gedurende een bepaalde termijn kunnen de vertegenwoordigers 
van werknemers of die van dc aandeelhouders bezwaar maken tegen 
dit voorstel. Gebeurt dit niet, dan is de kandidaat benoemd. Wordt 
er wel bezwaar aangetekend, dan hebben de resterende onafhankelijke 
leden twee mogelijkheden; ze kunnen met een nieuwe kandidaat 
komen of ze kunnen de SER vragen het bezwaar ongegrond te verkla­
ren. Het bezwaar tegen een kandidaat most namelijk gemotiveerd 
zijn; óf de kahdidaat is niet geschikt voer zijn functie, óf 
zijn benoeming zou leiden tot een raad die niet naar behoren is 
samengesteld. Deze procedure komt overeen met wat in de structuur- 
wetgeving over de raad van commissarissen is bepaald.
Het coöptatiemiddel heeft het voordeel dat het touwtrekken over 
de benoeming van onafhankelijke leden voorkomt. Als de vertegen­
woordigers van werknemers en aandeelhouders samen over de benoe­
ming zouden moeten besluiten, zou een patstelling kunnen ontstaan, 
die nu onmogelijk is. Gok komt. de onafhankelijkheid van de onaf­
hankelijke leden in deze procedure ster tot zijn recht, maar C~
zonder dat de benoemde leden gepasseerd worden. De ervaringen 
met dit model bij de benoeming van commissarissen is niet ongunstig. 
In het huidige systeem is één wijziging aangebracht; ook de be­
stuurders van de onderneming krijgen de mogelijkheid kandidaten 
aan te bevelen. Vanuit hun•betrokkenheid bij de onderneming zullen 
de bestuurders vaak in staat ziin geschikte onafhankelijke kandi­
daten te noemen. Uiteraard kan het bestuur var. de onderneming 
geen recht van bezwaar worden toegekend; de raad van toezicht 
staat boven het bestuur en benoemt, controleert en ontslaat de 
bestuurders; het zou onlogisch zijn om de bestuurders vervolgens 
weer zeggenschap over de benoeming van leden van de raad te geven.
Een bijzonder geval is natuurlijk de benoeming van de eerste 
raad van toezicht; deze heeft nog geen groep onafhankelijker! in 
zijn midden. Hierin kan langs twee wegen worden voorzien. Als 
het gaat om een overgang van een bestaande onderneming naar de 
nieuwe structuur dam is het voor de hand liegend om de raad van 
commissarissen uit de oude structuur te belasten met de benoeming 
van de onafhankelijkeledcn volgens de.hierboven geschetste proce­
dure. Gaat het om een nieuw op te richten onderneming dan zullen 
de statuten de leden van de eerste raad van toezicht moeten aan- 
wij zen.
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8. Ondernemingsraad
De ondernemingsraad zoals we die nu kennen blijft in de nieuwe 
Structuur bestaan. Hij zal zich in beginsel echter specifiek 
met personeelsaangeledenhaden bezighouden. Verder vormt hij een 
achterban voor de raad van toezicht. Als in de raad van toezicht 
besluiten vallen die voor de werknemers van belang zijn, is het 
vanzelfsprekend dat de ondernemingsraad daarbij betrokken raakt. 
Het adviesrecht van de ondernemingsraad over belangrijke beslis­
singen in de onderneming kan daarom komen te vervallen.
Volgens artikel 25 van de wet op de ondernemingsraden moet de 
ondernemingsraad vooraf advies worden gevraagd over s
- overdracht van de zeggenschap over de onderneming of een onder­

deel daarvan?
- beëindiging van de werkzaamheden van de onderneming of een 

onderdeel daarvan;
- belangrijke inkrimping, uitbreiding of andere wijziging van de 

werkzaamheden van de onderneming;
- wijziging van de plaats waar de onderneming haar werkzaamheden 

uitoefent;
- het vestigen van, dan v*el het overnemen of afstoten van de 

zeggenschap over een andere onderneming, alsmede het aangaan 
van, het aanbrengen van een belangrijke wijziging in, of het 
verbreken van duurzame samenwerking met een andere onderneming, 
waaronder begrepen het aangaan, in belangrijke mate wijzigen 
of verbreken van een belangrijke financiële deelneming vanwege 
of ten behoeve van een dergelijke onderneming;

- belangrijke wijziging in de organisatie van de onderneming, dan 
wel in de verdeling van bevoegdheden binnen de onderneming;

- het groepsgewijs werven of inlenen van arbeidskrachten;
- het doen van een belangrijke investering ten behoeve van de 

onderneming;
- het aantrekken van een belangrijk krediet ten behoeve van 

de onderneming;
- het verstrekken en het formuleren van een adviesopdracht aan 

een deskundige buiten de onderneming betreffende één van de 
hiervoor genoemde onderwerpen;

- benoeming en ontslag van een bestuurder van de onderneming.
Nu de werknemers hier middels de raad van toezicht al bij zijn 
betrokken is het overbodig om dit ook nog eens via de onderne­
mingsraad te waarborgen. In verband hiermee kan ook worden ge­
discussieerd het recht van de ondernemingsraad om in beroep te 
gaan tegen een besluit dat van het advies afwijkt. Nu moet een 
maano wuijen gewacht alvorens een besluit dat van het advies af­
wijkt kan worden uitgevoerd. De ondernemingsraad kan in die 
periode tegen het besluit in beroep gaan als "het besluit met 
afweging van de betrokken belangen in redelijkheid niet tot 
stand had kunnen komen". Een meerderheid binnen de commissie is 
van mening dat er geen beroepsmogelijkheid tegen besluiten van 
de raad van toezicht moet zijn, omdat dit het hoogste orgaan van 
de onderneming is, waarin alle betrokkenen zijn vertegenwoordigd. 
Een minderheid vindt dat het beroepsrecht een waarborg kan vormen 
voor een zorgvuldige besluitvorming, waarbij met name wordt ge­
wezen op de positie van een bedrijf dat deel uitmaakt van een 
concern. De ondernemingsraad van dit bedrijf zou in beroep moeten 
kunnen gaan tegen besluiten van de raad van toezicht dië vooral 
dit bedrijf raken, als zij niet evenwichtig en/of onredelijk zijn.
Uit de gedachte dat de ondernemingsraad een achterban voor de 
raad van toezicht vormt, valt eenvoudig te verklaren dat wordt 
gekozen voor een indirecte benoeming van de werknemersVertegen­
woordiging. Dit schept betere waarborgen voor goede communicatie



dan een aparte rechtstreekse verkiezing. Een ander voordeel is
dat langs deze weg wordt tegengegaan dat een werknemersvertegen­
woordiger zich slechts sterk zou maken voor een deel van de on­
derneming, waar hij zijn aanhang vermoedt, We hebben vastgehouden 
aan het vereiste dat werknemersvertegenwoordigers uit de werk­
nemers van de onderneming worden aangewezen. Omdat ons pleidooi 
voor medezeggenschap is gebaseerd op betrokkenheid zou het onlo­
gisch zijn om die door personen van buitenaf gestalte te laten 
geven.
Uiteraard is de hier gegeven formele structuur niet de enige 
manier waarop de betrokkenheid van werknemers bij de besluit­
vorming gestalte kan krijgen. Andere vormen zijn de collectieve 
arbeidsovereenkomst (zie hoofdstuk 10), werknemersaandelen (bij­
voorbeeld gekoppeld aan investeringslcon en het werkoverleg.
Op de eerste ti\ree terreinen kan de raad van toezicht, op het 
laatstgenoemde de ondernemingsraad initiatieven ontplooien.
Bij democratisering gaat het niet om één, alleenzaligmakend mo­
del, maar om verschillende mogelijkheden die samen in de juiste 
dosering aan de wensen en omstandigheden kunnen worden aangepast.
9. Algemene vergadering van aandeelhouders
De aandeelhouder is als verschaffer van risicodragend kapitaal 
bij het wel en wee van de onderneming betrokken. Als pendant 
van de ondernemingsraad komen in de algemene vergadering van 
aandeelhouders de aangelegenheden aan de orde waar de aandeel­
houders specifiek bij zijn betrokken. Voorts vormt ook de aan­
deelhoudersvergadering een achterban voor de raad van toezicht.
In de praktijk zal het vaak moeilijk zijn om telkens de algemene 
vergadering bijeen te roepen voor overleg. Dit zou kunnen worden 
opgelost door het instellen van een permanente commissie uit de 
algemene vergadering. Een soortgelijke regeling bestaat op dit 
moment al bij sommige ondernemingen als het om de benoeming van 
de raad van commissarissen gaat. Een actievere opstelling van 
aandeelhouders zou een goede zaak zijn. Op het ogenblik wordt 
vaak met de belangen van vooral kleine aandeelhouders gesold, 
zonder dat zij reële mogelijkheden hebben on hier wat aan te 
doen. Hoewel het theoretisch voor de hand zou liggen dat ook de 
aandeelhouders benoemd worden, is dit praktisch onwerkbaar, omdat 
aandeelhouders niet altijd natuurlijke personen zijn. Bij rechts­
personen is aan vertegenwoordiging door niet-aandeelhouders niet 
te ontkomen.
De laatste jaren leiden steeds meer ondernemingen aan een gebrek 
aan eigen vermogen. Dit klemt temeer omdat iedereen het er wel 
over eens is dat voor het herstel van de werkgelegenheid breedte- 
investeringen gewenst zijn. Juist voor deze investeringen is het 
aantrekken van vreemd vermogen vaak ónmogelijk. Banken geven niet 
gauw geld voor een nieuw project met risico's, terwijl het aan de 
andere kant vaak onmogelijk is om een regelmatige aflossing te 
waarborgen. Voor deze projecten is risicodragend kapitaal nodig 
en daarvoor zouden, naast de institutionele beleggers, particu­
liere beleggers kunnen zorgen.
Omdat de winst een restpost is, na de loon en overige kosten, 
zijn aandelen echter gaandeweg steeds minder interessant geworden. 
De arbeidsinkomensquote spreekt in dat opzicht duidelijke taal: 
men kan twisten over het niveau, maar niet over de ontwikkeling 
ervan. Het zou goed zijn als het restpost-kerakter van de winst 
wat minder werd, zodat per bedrijf meer uitdrukkelijk zou moeten 
worden afgewogen wat de gevolgen van een bepaalde loonontwikke­
ling zijn. Daarom zijn de vaststelling van de jaarrekening als 
het arbeidsvoorwaardenbeleid beide bij de raad van toezicht 
gelegd (zie ook hoofdstuk 2).



Op die manier hoeft de aandeelhouder niet langer kind van de 
rekening te zijn en wordt het verband tussen winst en werk veel 
tastbaarder.
10. De bestuurders
In de voorgestelde structuur komt er in de positie van bestuur­
ders van grote ondernemingen nauwelijks verandering. Zij blijven 
belast met de dagelijkse leiding van de onderneming en zijn dus 
in de eerste plaats verantwoordelijk voor de gang van zaken.
In plaats van de raad van commissarissen ontmoet zij nu een 
bredere raad van toezicht, maar uit de keuze voor een dualistisch 
stelsel vloeit voort dat ook deze raad zich normaliter terughou­
dend moet opstellen. Het leiden van de onderneming vraagt een 
slagvaardigheid die van een raad niet verwacht kan worden.
11. Besluitvorming
Voor de uiteindelijke betekenis van ondernemingsdemocratisering 
is de wijze van besluitvorming in de raad van toezicht van groot 
belang. Een eerste kernpunt is het vooroverleg met de achterban. 
Hiervoor (hoofdstuk 8 en 9) is al aangegeven dat de raad van toe­
zicht een tweeledige achterban heeft: de ondernemingsraad en de 
algemene vergadering van aandeelhouders. Uiteraard heeft de 
democratisering alleen resultaat als het oordeel van de achter­
ban bij de besluitvorming een rol speelt. Hiervoor is overleg 
tussen (leden van) de raad van toezicht enerzijds en de onderne­
mingsraad en aandeelhoudersvergadering anderzijds. Het is voor 
de hand liggend dat de werknemers- en aandeelhoudersvertegenwoor- 
digers vooral hun eigen achterban zullen raadplegen, maar het is 
zeker een goede zaak als er ook kruislings contact is. Bij alle 
overleg moet echter niet worden vergeten dat alle leden van de 
raad van toezicht zonder last of ruggespraak functioneren. Zij 
zijn geen vertegenwoordigers die met handen en voeten aan een 
deelgroep gebonden zijn, zij zijn vertegenwoordigers die in het 
bijzonder het vertrouwen van een deelgroep hebben en zich in 
diens positie kunnen verplaatsen. De leden van de raad zijn 
zelfstandig en moeten zich allen primair op het belang van de 
onderneming als geheel richten.
Een tweede kernpunt vormt de stemming. In de regel worderi beslui­
ten bij gewone meerderheid genomen. Dat betekent dat noch de 
werknemersvertegenwoordiging, noch de aandeelhoudersvertegenwoor­
diging een vetorecht heeft. Bovendien leidt de aanwezigheid van 
een groep onafhankelijken ertoe dat polariseren praktisch vanzelf 
tot een minderheidspositie leidt. Er zijn echter ook gevallen 
waarin het gewenst is, dat een besluit brede ondersteuning heeft. 
We denken dan vooral aan wijziging van de statuten en de vast­
stelling van het arbeidsvoorwaardenbeleid van de onderneming.
Voor besluiten hierover wordt een tweederde meerderheid vereist. 
Dit betekent dat een besluit niet kan worden genomen zonder zeer 
brede ondersteuning, zonder dat één van de categorieën een veto­
recht krijgt.
Op die manier worden de wezenlijke rechten van minderheden be­
schermd.
Het derde kernpunt vormt de slagvaardgiheid van de raad. In 
hoofdstuk 10 is al uiteengezet dat dit niet het eerste vereiste 
voor de raad van toezicht is, maar het zal duidelijk zijn dat 
trage en moeizame besluitvorming in het hoogste orgaan de onder­
neming erg kan schaden.
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Juist binnen ondernemingen 'kan het d.ikwij Is gebeuren dat snel
beslissen noodzake.Iijk is. Hiervoor zijn enkele voorzieningen 
nodig. Een eerste voorbeeld hiervan is de doorslaggevende stem 
van de voorzitter als de stemmen staken. Eindeloze patstellingen 
worden zo ónmogelijk, Verder zal moeten worden voorzien in een 
speciale procedure in spoedeisende gevallen. Dit is minder een­
voudig dan het lijkt. Het zal meestal gaan over belangrijke 
zaken, waarover overleg met de achterban gewenst zou zijn.
Dit overleg zal in een verkorte procedure moeilijk of onmoge­
lijk worden. Dit vraagt - per- geval - om een afweging van de 
noodzaak van een snelle beslissing tegen de wens tot overleg.
Een oplossing zou kunnen zijn dat de voorzitter: of een presi­
dium van de raad dit procedurebesluit neemt.
12. Arbeidsvoorwaarden
De vaststelling van de arbeidsvoorwaarden gebeurt op het ogen­
blik vooral in collectieve arbeidsovereenkomsten. Deze CAO’s 
zijn overeenkomsten tussen een aantal ondernemingen in een be­
drijfstak of één grote onderneming enerzijds en één of meer vak­
bonden anderzijds. In beginsel geldt een dergelijke overeenkomst 
alleen voor de betrokken ondernemingen en de leden van de betrok­
ken vakbonden die daar werken. Maar in de praktijk werkt een CAO 
veelal verder dooi' naar andere ondernemingen en werknemers. De 
Minister van Sociale Zaken heeft zelfs de mogelijkheid een ge­
sloten CAO algemeen verbindend te verklaren. Het voordeel van 
een CAO is de ordende werking die hij kan hebben, doordat onder­
nemingen of werknemers niet tegen elkaar worden uitgespeeld. Er 
kleven echter ook nadelen aan het trekken van één lijn. Met de 
specifieke toestand in één onderneming kan geen rekening worden 
gehouden. Er treden automatismen op die ingaan tegen wat het 
gezond verstand zou zeggen. Verbeteringen van de arbeidsvoor­
waarden op korte termijn kunnen zo op de lange termijn de ont­
wikkeling vaxv de onderneming schade doen, zonder dat de betrok­
kenen zich hier volledig van bewust zijn.
Steeds vaker wordt gepleit voor decentralisatie van de vast­
stelling van de arbeidsvoorwaarden. Als de arbeidsvoorwaarden 
meer per onderneming soudr. worden vastgesteld, zou dat 
meerdere voordelen kunnen hebben. In slecht renderende onder­
nemingen zou een grote kans bestaan dat de werknemers minder 
goede arbeidsvoorwaarden aanvaarden om het voortbestaan van de 
onderneming te waarborgen. In goed renderende ondernemingen zou 
een bewuste keus kunnen worden gemaakt tussen verbetering van 
de arbeidsvoorwaarden of uitbreiding van de werkgelegenheid.
Over kortere werkweek,, deeltijdbanen of vijfploegendiensten 
kan per onderneming een besluit op maat worden genomen. Verder 
zou, zoals al in hoofdstuk S werd gesteld, meer dan voorheen 
een afweging worden gemaakt tussen lonen en winsten. Uiteraard 
zou als gevolg hiervan de ''orde" aan het arbeidsvoorwaardenfront 
worden verstoord, Daar staat dan weer tegenover dat op die manier 
de allocatie van de productiemiddelen verbeterd zou kunnen worden. 
De sociale gevolgen van een dergelijke decentralisatie kunnen 
echter ernstig zijn, zeker als er een abrupte overgang komt.
Het regionaal sociaal-economisch beleid kan bijvoorbeeld een 
sterke terugslag krijgen.
Een geleidelijk verschuiven in de richting van decentrale 
onderhandelingen ever de arbeidsvoorwaarden biedt echter de 
mogelijkheid om de negatieve gevolgen op te vangen. In ons 
voorstel heeft deze gedachte vorm gekregen door de raad van 
toezicht ook te laten beslissen ovei' het arbeidsvoorwaarden­
beleid van de onderneming. Dit zou naast de CAO-onderhandelingen 
staan. Aanvankelijk zal de invloed van dit voorstel misschien
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indirect zijns vooroverleg van direct betrokkenen op ondernemings­
niveau werkt wa.llicht matigend op de opstelling van werknemers en werkgever bij. do ondcrhandeiingen. Maar na verloop van tijd ligt 
het voor de hand dat inderdaad per onderneming arbeidsvoorwaarden 
worden overeengekomen en de reikwijdte van CAO's sterk afneemt.

13. Concerns
Naast zelfstandige ondernemingon zijn er in Nederland ook veel 
ondernemingen die deel uitmaken van een concern. Een concern 
bestaat uit meerdere ondernemingen onder een centrale leiding, 
die de ondernemingen als een economische eenheid bestuurt. Dit 
heeft belangrijke gevolgen voor de ondernerr.ingsdemocratisering.
Wil het concern goed run el:i.oneren dan is het noodzakelijk dat 
de centrale leiding zeggenschap heeft over de dochteronderne­
mingen. Dat betekent dat de door ons voorgestelde structuur op 
het niveau van do deebteronderneminj niet goed kan worden toe­
gepast. Het is dan beter om de toepassing van de structuur te 
verschuiven naar- de "moeder11. De huidige wetgeving past deze 
benadering ook ai toe.
Concreet zou het in ons voorstel betekenen dat er voor een con­
cern één centrale raad van toezicht moet zijn. Zowel de aandeel- 

^  houders als de werknemers uit het gehele concern zouden dan in
deze raad vertegenwoordigd worden. Ondernemingsraden en - voor­
zover het niet om "volle" dochters gaat - aandeelhoudersverga­
deringen kunnen juist op hor niveau van de afzonderlijke onder­
neming of vennootschap het meest zinvol werkzaam zijn. Op dat 
niveau krijgt .hun betrokkenheid immers gestalte. Het wordt dan 
wel noodzakelijk eer. organisatievorm te vinden waarin een brug 
wordt geslagen tussen de centrale raad van toezicht en de gede­
centraliseerde oncernemingsraöon en enndeelhoudersvergaderingen.Op het ogenblik kent de wet voor dit doel al de centrale onder­
nemingsraad en de grr.epsendeinemingsraad.
Een verdere complicatie \~ormh de joint-venture. Hierbij richten 
twee (of meer) mee de r-c:ide rnemin gen een gezamenlijke dochter op. 
Deze samenwerkingsvorm komt vaak voor en ook hierbij geldt dat 
een belangrijk deel van de zeggenschap buiten de onderneming 
komt te liggen. In dit geval is het "verschuiven” van de struc­
tuur niet mogelijk, althans geen enkele omdat er meerdere "moe­
ders" zijn (tenzij één moeder een doorslaggevende stem heeft,

^  maar dan is het eigenlijk een gewone dochter-onderneming gewor­
den) . In dit geval is het onontkoombaar do voorgestelde struc­
tuur aan te passen, waarbij echter do eerder genoemde (hoofd­
stuk 2) principes gehandhaafd moeten blijven.
De laatste en zeker niet geringste moeilijkheid vormen de inter­
nationale concerns. Hierbij valt een onderscheid te maken tussen 
concerns waarvan de centrale leiding in het buitenland zit en 
de Nederlandse concerns net vestigingen in het buitenland.
In het eerste geval blijft de noodzaak van zeggenschap bij de 
centrale leiding bestaan, maar is het uiteraard niet mogelijk 
de voorgestelde structuur dan maar op de moeder-onderneming 
toe te passen. Dit zou ia theorie een aardige export van demo­
cratisering zijn, maar betekent in de praktijk het einde van 
buitenlandse investeringen in Nederland. In het tweede geval 
geldt eveneens dat de Nederlandse ondernemingsdemoeratisering 
niet buiten de grens kan worden toe gepast, omdat liet Neder­
landse vennootschapsrecht daar niet geldt. Als het dan gaat om 
een onderneming waarvan de mees co werknemers in het buitenland 
werken, lijkt het onjuist om de centrale leiding dan toch maar 
onder een zuiver Nederlandse controle te brengen.
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Aan het principe dat alle betrokkenen tot hun recht moeten komen, 
wordt zo geen recht gedaan. Tenslotte moet volledigheidshalve nog 
worden gewezen op de Nederlandse joint-ventures waarbij buiten­
landse ondernemingen betrokken zijn. De huidige wetgeving kent 
voor deze gevallen al de nodige aanpassingen en vrijstellingen en 
deze zullen ook bij een nieuwe structuur noodzakelijk zijn.
In dit hoofdstuk zijn een aantal problemen die bij concernverhou­
dingen optreden geschetst. Deze problemen hebben een zeèr technisch 
karakter, hoewel ze sker niet van principiële belangen gespeend 
zijn. De commissie heeft de bestudering van deze problemen nog 
niet afgerond en het bovenstaande wil alleen meer een globaal 
beeld geven van de problemen en de richting waarin een oplossing 
wordt gezocht.
14. Andere rechtsvormen
In het voorgaande is gesproken over ondernemingen die de rechts­
vorm N.V. of B.V. hebben. Er zijn vandaag de dag ook talrijke en 
soms ook grote ondernemingen met een andere rechtsvorm. Om een 
aantal voorbeelden te geven: coöperatieve verenigingen (diverse 
zuivelbedrijven), onderlinge waarborgmaatschappijen (diverse 
verzekeringsbedrijven), commanditaire vennootschappen (C & A), 
stichtingen (NOS) en verenigingen (ANWB). Ook de werknemers bij ^  
deze ondernemingen zijn uiteraard betrokken bij het wel en wee 
ervan. Ook voor deze ondernemingen heeft de benadering uit hoofd­
stuk 4 betekenis. Maar tegelijkertijd is het natuurlijk ook zo 
dat ook het karakter van de rechtsvorm van belang is. Een vereni­
gingsstructuur wordt b.v. gekozen om de leden zeggenschap te geven 
- om recht te doen aan hun betrokkenheid bij een bepaald doel»
Een stichting is zuiver bedoeld om een doel te bevorderen, dat 
bij de statuten wordt vastgelegd. Dit stelt duidelijk grenzen 
aan de ruimte die er voor werknemers is om medezeggenschap uit 
te oefenen.

De voorgaande overwegingen maken het noodzakelijk om voor onder­
nemingen met een andere rechtsvorm aangepaste structuren voor demo­
cratisering te ontwikkelen. Een ontwikkeling in deze richting is 
al gaande. Voor het wetenschappelijk onderwijs is op het ogen­
blik een speciale regeling (Wet Universitaire Bestuurshervorming) 
van kracht, die in de herziene Wet op het Wetenschappelijk Onder­
wijs zal worden verwerkt, mogelijk met enige wijzigingen.
Voor het voortgezet onderwijs is de medezeggenschapswetgeving **
inmiddels de Tweede Kamer gepasseerd. Tenslotte wordt gewerkt 
aan een regeling voor democratisering van gesubsidieerde instel­
lingen naar aanleiding van het rapport van de zogenaamde com­
missie Van den Burg. In het kader van deze ontwikkeling en op 
basis van de hiervoor beschreven ideeën kunnen voorstellen worden 
ontwikkeld voor de democratisering van ondernemingen met andere 
rechtsvormen. Deze omvangrijke en gecompliceerde materie heeft 
de commissie nog in studie.
15. Kleine ondernemingen
Is hierboven ingegaan op de grotere ondernemingen (met meer dan 
100 werknemers), ook bij kleine ondernemingen is democratisering 
belangrijk. Voor deze ondernemingen is wet in de maak, waardoor 
zij ook een ondernemingsraad krijgen. De bevoegdheden en facili­
teiten van deze ondernemingsraad zijn veel beperkter dan een 
grote onderneming. Op die manier zou de democratisering in kleine 
ondernemingen een verzwakte afspiegeling van die in grote onder­
nemingen zijn.
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Wij geloven dat democratisering in grote en kleine ondernemingen 
op dezelfde inzichten is gèbéseerdi Dë praktische omstandigheden 
kunnen bij kleine ondernemingen echter sterk verschillen van die 
bij grote: De.betrokkenheid van aandeelhouders is vaak veel groter. 
De betrokkenheid van werknemers kan héél groot zijn of juist heel 
klein. De rol.van de;ondernemer is soms nog zeer intens. De per­
soonlijke verhoudingen binnen het bedrijf zijn vaak veel belang­
rijker. jDe draagkracht voor allerlei organisatiestructuren is 
dikwijls veel geringer en bovenal is de diversiteit van de kleine 
ondernemingen enorm.
De commissie vindt dat er, uitgaande van de voorgestelde struc­
tuur voor grote ondernemingen een geheel aangepaste vorm voor 
kleine ondernemingen zou moeten komen. Op die manier ontstaat 
er één stelsel voor alle ondernemingen, op basis van dezelfde 
uitgangspunten. Eij kleine ondernemingen zou deze structuur niet 
meer dan een basis moeten zijn. Als ondernemers, werknemers en 
aandeelhouders samen aan een afwijkende structuur de voorkeur 
geven, dan zou dat zonder meer kunnen. Op die manier kan recht 
worden gedaan aan de specifieke omstandigheden binnen een onder­
neming. Fet is vanuit liberaal oogpunt ongewenst om mensen bij 
wet een model op te dringen, dat niet door hen wordt gedragen. 
Democratisering moet democratisering op maat zijn. Soms zal de 
betrokkenheid van werknemers erg groot zijn, maar in andere be­
drijven heeft men misschien weer erg veel vertrouwen in de onderv 
nemer. Maar in een klein bedrijf dat goed te overzien is en de 
contacten vrij intensief zijn is het eenvoudig mogélijk om 
mensen ook de zeggenschap te laten over de structuur voor die 
zeggenschap. Uiteraard kunnen omstandigheden en opvattingen zich 
na verloop van tijd wijzigen. Ook de ervaringen die met een 
stelsel worden opgedaan zijn hierbij van belang. Het moet dan 
uiteraard mogelijk zijn om weer van de gekozen structuur af te 
komen. Daarom wordt in de resolutie nadrukkelijk gesproken van 
experimenten. Na een bepaalde tijd moet het mogelijk zijn om 
de zeggenschapsstructuur opnieuw te beoordelen en desgewenst te 
veranderen.
16. Vakbonden
De nieuwe structuur zal de positie van de vakbeweging sterk be- 
invloeden. Naarmate meer het accent wordt gelegd op de betrokken- 
heid van de werknemer bij zijn onderneming zal zijn binding met 
de vakbeweging, die buiten de onderneming staat, verzwakken. 
Naarmate een onderneming meer een samenwerkingsverband blijkt, 
blijft er minder over van de tegenstelling werkgever-werknemer. 
Naarmate hij zelf meebeslist zal de werknemer zich beter met de 
beslissingen kunnen verenigen. De voorstellen in hoofdstuk 12 
over het arbeidsvoorwaardenbeleid betekenden op den duur dat ook 
de centrale rol van de vakbeweging op dit terrein zal verdwijnen.
De ondernemingsdemocratisering betekent het succes van de vakbe­
weging als emanciperingsbeveging - maar het succes van een 
nman/'irorin^obcwogina is teven haar einde.
Dat wil niet zeggen dat voor de vakbeweging geen rol meer zou 
zijn. De vakbeweging blijft een belangrijke gesprekspartner voor 
de overheid. Verder heeft zij een grote taak bij de vorming, 
scholing en begeleiding van werknemers die bij de ondernemings- 
democratisering zijn betrokken. Ook zijn er tal van taken in 
het sociale vlak. Om maar een belangrijk voorbeeld te noemen? 
het bevorderen van de integratie van buitenlandse werknemers.
Deze taken hebben gemeenschappelijk dat zij zich niet zozeer 
richten op de onderneming, maar op de werknemers als lid van 
de samenleving.



21-
Op het ogenblik is er een wetsontwerp in behandeling dat het 
bedrijvenwerk van vakbonden een wettelijke status te geven. Hier­
door zouden er voor dit bedrijvenwerk bepaalde faciliteiten worden 
geschapen. In een stelsel van ondernemingsdemocratisering zoals 
ons dat voor ogen staat, is geen bijzondere rol weggelegd voor 
het bedrijvenwerk. Dit zal uit het bovenstaande voldoende zijn 
gebleken. In het kader van onze voorstellen voor ondernemings­
democrati sering wijzen wij een wettelijke status voor het bedrij- 
venwerk af.

17. INHOUDSOPGAVE

1. Inleiding blz. 9
2. Opzet van deze notitie " 9
3. Uitgangspunten voor de resolutie " 9
4. Liberale benadering " 10
5. Rechtsontwikkeling " 11
6. De voorgestelde structuur " 12
7. Gecontroleerde coöptatie " 13
8. Ondernemingsraad ” 14
9. Algemene vergadering van aandeel­

houders " 15
10. De bestuurders 11 16
11. Besluitvorming " 16
12. Arbeidsvoorwaarden " 17
13. Concerns " 1 8
14. Andere rechtsvormen " 19
15. Kleine ondernemingen " 19
16. Vakbonden " 20
17. Inhoudsopgave " 2 1
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v 1. De eerder dit jaar ingediende amendementen zijn, voorzover de 
in hoofdstuk 3 vermeide uitgangsounten dat toelieten vrijwel al­
lemaal verwerkt.
Afdelingen en districten die de nieuwe resolutie willen wijzigen 
dienen opnieuw amendementen in te dienen.
2.  Amendementen kunnen worden ingediend tot uiterlijk woensdag 
16 september'81, 1600 uur op het algemeen secretariaat. Voor 
amendementen die over de post worden toegezonden is het verstan­
dig om dit op z'n laatst maandag 14 september'81 te doen. In 
verband met de uiterst beperkte tijd om het congresstuk voor 
te bereiden, zal aan deze termijn strak de hand werdén gehouden.
3.. Amendementen moeten zijn getypt op wit papier met een breedte 
van 21 cm. (zoals deze bladzijde). Aan de linkerkant moet een 
kantlijn van 6 cm. worden aangehouden. Het papier mag slechts 
van één kant worden beschreven. Deze regels zijn van belang omdat 
de amendementen eerst via knippen en prakken in de goede volgorde 
worden gezet en daarna gekopieerd moeten worden. Zet eventuele 
begeleidende brieven dus op een apart blaadje.

m, 4.« Alleen de stellingen kunnen worden geamendeerd. Als je, vindt ; 
dat een politiek kernpunt uit de begeleidende notitie ten on- , 
rechte niet in de resolutie zit, dan kun je dit kernpunt ter 
discussie brengen door een toevoeging aan de resolutie voor te 
stellen waarin je een oordeel over dit kernpunt uitspreekt.
5.. Als je de Btroidcing van de stelling op verschillende punten 
wil ve»--“nderen, dan moet je daarvoor verschillende amendementen
jLrir3jtt5n©n *

6.. Elk amendement heeft drie onderdelen;
1. de aanhef
2. de strekking
3. de toelichting.

Tussen deze onderdelen wordt telkens één regel overgeslagen.
Voor alle drie de onderdelen wordt dezelfde kantlijn aangehouden. 
Tussen verschillende stellingen worden regels overgeslagen.
7. De aanhef van elk amendement bestaat uit het nummer van de 
stelling die geamendeerd wordt, gevolgd door de naam van de 
afdeling (of het district) die het amendement indient. Als op 

^  een bepaalde plaats één of meer stellingen worden toegevoegd, 
dan krijgen die het nummer van de voorgaande stelling, gevolgd 
door A, B, C enz. Bij de amendering moet de nummering van de 
ontwerp-resolutie worden aangehouden. De nummering van de stel­
lingen wordt bij de herschrijving vanzelf in orde gebracht, 
hier zijn dus geen amendementen voor nodig.
8» De strekking van elk amendement bestaat achtereenvolgens uit;

a. de aanduiding van de aard van het amendement, dit kan zijn:
- toevoegen 
-schrappen of,
- wijzigen,

b. een exacte aanduiding van de plaats waar iets wordt toege­
voegd of van wat wordt geschrapt of gewijzigd,

c. bij toevoegen of wijzigen: de nieuwe tekst.
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9. De toelichting op elk amendement omvat %

a. voorzover nodig een verklaring van de'tekst of aanvullende 
informatie,

b. argumenten om het amendement te aanvaarden,
c. Als het amendement samenhangt met andere amendementen, een 

verwijzing naar die amendementen.
Het motto voor de toelichting is; zo beknopt als mogelijk, 
maar zo uitvoerig als nodig.

10. Redacttionele suggesties voor de stellingen of de notitie 
zijn altijd welkom. Voorzover deze tijdig, schriftelijk en punts­
gewijs zijn ingediend, worden ze in een lijst verwerkt en van een 
kort commentaar voorzien. De lijst is op de algemene vergadering 
ter inzage. Als de vice-voorzitter politiek en de indiener niet 
tot overeenstemming kunen komen, kan hierover een uitspraak van 
de vergadering worden gevraagd. Bij de herschrijving van de tekst 
wordt de lijst aangehouden. Redactionele kwesties zijn in ieder 
geval: alle op- of aanmerkingen over de begeleidende tekst die 
cursief is opgenomen, de volgorde van stellingen of delen daarvan 
en de stijl of spelling van de stellingen.
11. Er wordt in beginsel geen amendementenbeurs gehouden. Wel 
wordt alle indieners van amendementen verzocht om op een apart 
velletje naam, adres en telefoonnummer(s) van één contactpersoon 
op te geven. Mocht het aantal ingediende amendementen dit nood­
zakelijk maken, dan zal met deze contactpersonen worden overlegd 
over eventuele intrekking, splitsing of combinatie.
Eventueel zal het hoofdbestuur een nadere regeling treffen.
VOORBEELD:

11. Schiermonnikoog
toevoegen na "gouden bergen" : en mooi weer
Met mooi weer bedoelen we zowel de aanwezig­
heid van zonneschijn als de afwezigheid 
van harde wind of neerslag. We mogen immate­
riële aspecten niet uit het oog verliezen, 
omdat zij voor volmaakt geluk ook noodzakelijk 
zijn.

11a. Schiermonnikoog
nieuwe stelling:
Dit plan moet worden uitgevoerd door tove­
naars en feeën.
De notitie stelt dat alleen tovenaars voor de 
uitvoering zouden moeten zorgen. Uit een oog­
punt van emancipatie moeten hierbij ook feeën 
een rol kunnen spelen.

12. Schiermonnikoog
wijzigen"regeeraccoord" in: sprookje
Dit soort wensen past veel beter in een sprookje 
dan in een regeeracoord. Zie ook ons amendement 
on stelling 11.
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Mededelingenblad voor afdelingen en districten - 
11 september 1981 (verschijnt lOx per jaar)

B e s t e  v r i e n d e n ^

I n  d e z e  i n f o  t r e f t  u n a a s t  de n o r m a l e  h u i s h o u d e l i j k e  

m e d e d e l i n g e n  w e e r  een  c o n c e p t r e s o l u t i e  en w e l  o v e r  j e u g d -  

b e l e i d .  De a m e n d e r i n g  d i e n t  te  g e s c h i e d e n  v o l g e n s  de o p g e -  

nomen h a n d l e i d i n g  op p a g .  5 en  6.

B i n n e n k o r t  o n t v a n g e n  a l l e  a f d e l i n g e n  een  b e r i c h t  o v e r  hun  

a a n t a l  s temmen en hun  e v e n t u e l e  a f d e l i n g s r e g l e m e n t 3 e e n  o p ­

g a v e  f o r m u l i e r  v o o r  a f g e v a a r d i g d e n  n a a r  h e t  c o n g r e s  i n  

n o v e m b e r  en  de n i e u w e  m u t a t i e f o r m u l i e r e n .

H o p e l i j k  t o t  z i e n s  op de g e m e e n t e r a a d s c u r s u s  op 19 s e p t e m ­

b e r  o f  de B . A . V .  op 10 o k t o b e r  a . s .

Met  v r i e n d e l i j k e  g r o è t 3

J 0 0 8 t  v a n  G i l s e  
a l g e m e e n  s e c r e t a r i s

Inhoud: ■
blz. 1/4: ontwerp-resolutie jeugdbeleid 
blz. 5: procedure behandeling résolutie jeugdbeleid
blz. 6: besluit HB over de afdelingsreglementen
blz. 7: agenda VR/agenda BAV Maarssen/feest afd. Vechtstreek
blz. 8: themadag "Japan"/benoeming VB-leden ,
blz. 9: mededelingen W Ó / i n t e r n a t i o n a a l , I
blz. 10: Vervolg internatiohaaiï/puzzeltocht internationale' j

relaties JOVD
blz. 11: intro midden-Nederland en zuid-Nederland/

activiteitenkalender

afz. Algemeen Secretariaat JÖVD, N.Z.Voorburgwal 288, 1012 RT A'daiti
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ONTCOP-RESOLUTIE JEUGDBELEID

De ontwerp-resolutie Jeugdbeleid zal worden behandeld op het Najaarscongres 
1981. De ontwebp-resolutie is opgesteld door een subcommissie uit de commis­
sie Jeugdbeleid, bestaande uit: Ada den Ottolander, Marco Swart en Frank van 
der Vorm.
Het is de bedoeling om na het congres een nota uit te brengen, te vergelijken 
met het Zwartboek Justitie, waarin naast de resolutie Jeugdbeleid ook rele­
vante onderdelen van eerdere resoluties en moties zijn opgenomen en enkele 
bijdragen van de commissie of gastschrijvers. Over bij voorbeeld Dienstplicht, 
Jongerenhuisvesting of Onderwijs zul je in bijgaande ontwerp-resolutie dus 
niet veel vinden.

I RECHT

stelling 1: Meerderjarigheid
Er dient gestreefd te worden naar het stapsgewijs verkrijgen van de rechten 
en verplichtingen behorende bij het meerderjarig worden.

Iemand wordt n ie t  van de een op de andere dag volwassen. Het i s  dus o n ju is t  
om één le e ft ijd sg re n s  te s t e l le n  b i j  a l le  rechten en ve rp lich t in g e n 3  beho­
rende b i j  de m eerderjarigheid. Iemand kan b ijvo o rb e e ld  op 1 6 -ja r ig e  le e f­
t i j d  het re cht om over e igen inkomen te besch ikken v e rk r ijg e n , te rw ij l  de 
f in a n c ië le  ve rp lich t in g e n  van de ouders to t een la te re  le e f t i j d  gelden. 
Lee ft ijd sg renzen  hebben vaak een wat w il le k e u r ig  ka rakte r± ze Worden Vaak 
gekozen omdat men geen beter cr ite r iu m  weet. Door het ve rk r ijg e n  van a l l e r ­
le i  rechten en p lic h te n  op een le e ft ijd sg re n s  te concentreren 3  wordt d ie  
w ille k e u r ig h e id  a lle e n  maar Verste rkt.

stelling 2: Vervangende straffen
De toepassing van vervangende straffen voor jongere delinquenten dient uit­
gebreid te worden. Hierbij moet de vervangende straf verwant zijn aan de 
aard van het strafbare feit en in overeenstemming zijn met de ernst hiervan.

Vooral b i j  jongeren werkt een v r i j h e id s s t r a f  eerder n e g a t ie f  dan p o s it ie f .  
Menige in r ic h t in g e n  i s  een lee rsch oo l voor aankomende crim ine len. I n  het 
b ijzon d e r voor diegenen d ie  voor de eerste  maal in  aanrak ing  komen met de 
s t ra f re ch te r  i s  de opvoedende fu n ct ie  van de s t a f  van w ezen lijk  belang. 
Experimenten hebben uitgewezen dat a lte rn a t ie ve  boetedoening in  vee l  ge­
v a lle n  de ge stra fte  behoedt voor herha ling . Vervangende s t r a f  heeft na­
t u u r l i j k  a lle e n  z in  a ls  deze verband houdt met het gepleegde f e it .  Een 
dronken au tom ob ilist  z a l  w a a r s c h ijn l ijk  s n e l le r  z i j n  gedrag w ijz ig e n 3  a ls  
h i j  i n  contact i s  gebracht met v e rk e e rss la ch to ffe rs  door het ve rr ich ten  
van werkzaamheden in  b ijvoo rb e e ld  een reva lidatiecentrum 3  dan wanneer h i j  
in geze t wordt voor hulp aan de p lantsoenend ienst.

stelling 3:, Verdovende middelen
De handel.in licht-verslavende verdovende middelen moet internationaal 
gelegaliseerd worden. Er moet een wettelijke basis komen voor het onder 
medisch toezicht toedienen van heroïne aan verslaafden. Ontwenning mag 
alleen als vervangende straf worden opgelegd.

Op het o genb lik  be staat e r een merkwaardige toestand waar het de handel in  
l ich t -ve rs la ve n d e  middelen gaat. Voor een deel i s  deze handel g e le g a lise e rd  
(tabaks- en a lcoho lp roducten ) 3  t e rw ij l  een ander deel (cannab is-producten) 
i s  verboden. Door deze handel te le g a lise re n 3  kan de c r im in a l i t e it 3  waar 
h i j  nu mee gepaard gaat verdw ijnen en wordt het m ogelijk  ove rhe id stoez ich t  
u i t  te oefenen. Het i s  w e n se lijk  om d i t  wel in  in te rn a t io n a a l verband te 
doen3  omdat Nederland b i j  d i t  so o rt  zaken nu eenmaal geen e ila n d  i s .



-2-

Het hero ïneverslavingsprob leem  kent twee hoofdelementen: e n e rz ijd s  de onder­
m ijn in g  van de e igen  gezondheid, anderzijd s de aan ta st in g  van de rechtsorde  
door de h ie r b ij  gegaard gaande c r im in a l it e it .
Eet ee rste  i s  op te lo sse n  door gedwongen medische behandeling^ d ie  w ij  afge­
zien, van  het ge ringe  re su lta a t  in  de p r a k t ij k , om id e o lo g isch e  redenen a fw ij­
zen. B i j  d e lic te n  waar heroïnegebruik  de oorzaak i s ,  moet de veroordeelde de 
keus worden ge laten  tussen  ontwennen o f  een (langere ) ge vangen isstra f.
Het tweede element i s  weg te nemen door de ve rslaa fden  vanu it  de gezondheids­
zorg  te voorz ien  van heroïne, zodat de handel op s t r a a t  verdw ijnt en de h ie r ­
b i j  gepaard gaande c r im in a l it e it .  Een ve rslaa fd e  heeft op d i t  moment u it s lu it e n d  
v ia  d ie f s t a l  de m oge lijkhe id  om voldoende ge ld  te verwerven voor z i j n  dage­
l i j k s e  benodigde heroïne.
H ie rb ij  b l i j f t  over het gezondheidsvraagstuk. D it  i s  a lle e n  op langere term ijn  
op te lo ssen , door b ijvoo rbee ld  een goede v o o r l ic h t in g  en p i/ b lic ite it .  Ook <de 
in d iv id u e lf  hu lpverlen ing, het tegengaan van a lc o h o l-  en d rugsm isb ru ik  en een 
a c t ie f  o p sp o r in g sb e le id  tegen de handel kan h ie rtoe  b ijd ragen.
De p sy ch o lo g isch e  kant moet ook n ie t  onderschat worden. Verslaafden dienen  
u it s lu it e n d  g e z ie n  te worden a l s  patiënten. Door het h e ro ïnep rob leem u it  de 
cr im ine le  s fe e r  te halen wordt ook. de aantrekk ingskrach t d ie  het daardoor 
heeft geëlim ineerd. ...... v
s t e l l i n g  4: R u im te lijk e  ord e n in g
Zow el b i j  nieuwbouw a ls  b i j  s ta d s ve rn ie u w in g  moeten woongebieden voldoende 
o n tp lo o iin g s m o g e lijk h e d e n  vo o r jo n g e re n  b ie d e n . De nadruk moet h i e r b i j  l i g ­
gen op v o o rz ie n in g e n  d ie  buurtbew oners z e l f  t o t  sta nd brengen.
In  woongebieden moet een maximumsnelheid van 30 km/u worden in g e s t e ld .

Voor de o n tp lo o iin g  van jongeren i s  de woonomgeving van g root belang. De 
l ich am e lijke  en s o c ia le  o n tp lo o iin g  van voo ra l k inderen  in  en rond de b a s i s ­
schoo lperiode  i s  v r ijw e l onm ogelijk a ls  ze n ie t  bu iten  kunnen spelen. Deze 
kinderen  v e rb lijv e n  een zeer groot deel van de dag in  de woonomgeving en 
m issen  de m oge lijkhe id  om daar gem akkelijk  vandaan te gaan.
We z ie n  binnen zo ’n opzet overigens w e in ig  h e i l  i n  een aanpak w aarb ij van­
ach te r de tekentafe l een aanta l standaardvoorzien ingen  wordt uitgesmeerd.
De betrokkenheid  van de bewoners i s  j u i s t  b i j  d i t  so o rt  voorz ien ingen  van 
g roo t belang. Door hen n ie t  b i j  de to tstand  komihg van de voo rz ien ingen  te 
betrekken on tstaa t vaak een s it u a t ie  w aarb ij met vee l ge ld  voorz ien ingen  
worden g e re a lise e rd  d ie  n ie t  o f  maar m atig worden gewaardeerd. M its  wordt 
gezorgd  voör deskundige bege le id in g  zu lle n  voorzieh ingen  be ter voldoen, a l s  
ze door de zelfwerkzaamheid van bewoners to t  stand  komen, t e r w ij l  ze daardoor 
ook n ie t  zovee l hoeven te kosten. Een bijkomend voordeel i s  dat de bewoners 
door hun gro te re  betrokkenheid b i j  de voorz ien ingen  meer gene igd  z u lle n  z i j n  
verantw oorde lijkhe id  te nemen voor de in standhoud ing van de voorzien ingen.

I n  woonbuurten i s  m eestal sprake van verkeer dat in  de buurt z e l f  moet z i j n  
(o f  daarvandaan komt). Omdat het dus om verkeer over korte a fstand  gaat, i s  
een hoge sn e lh e id  m eestal n ie t  noodzake lijk . Door de m axim um snelheid in  
woongebieden terug te brengen tot 30 km/u wordt de kans op e rn st ig e  ongelukken  
a a n z ie n l i jk  verminderd, zonder dat w eggebruikers w ezen lijk  in  hun v r i jh e id  
worden aangetast.

I I  W ELZIJN

s t e l l i n g  5: E igen  a c t i v i t e i t e n  ;
H et v e ra n tw o o rd e lijk h e id s b e s e f van jo n g e re n  moet s t e r k  worden b e vo rd e rd  d o or 
h e t b ieden van m o g e lijkh ed en  vo o r h e t z e l f  o p ze tte n  van e ig e n  a c t i v i t e i t e n .

Teveel wordt e r  ove r jongeren heen voor hen geregeld. Steun aan e igen  a c t i ­
v it e it e n  ve rd ien t  de voorkeur boven het kant en k la a r  aanbieden van voo rz ie ­
n ingen, w aarb ij n ie t s  n ie t s  meer i s  overge laten  aan het e igen  i n i t i a t i e f .



O verhe idsbe le id  d ien t  erop g e r ich t  te z i j n  te stim u leren  n ie t  te scheppen. 
Voorbeelden z i j n  e r  voldoende3 w aarb ij jongeren3 d ie  door gebrek aan aaco- 
modatie aan het zwerven z i j n  gegaan en h ie r b ij  voor vee l  o v e r la s t  zorgden.
Voor hen opgezette d isco-avonden slaagden n ie t . Toen de jongeren z e l f  ie t s  
mochten o rgan ise ren3 was dat een g root succe s. Vooral degenen d ie  het g roo tste  
probleem vormden in  de buurt3 waren b ijzon der a c t ie f  en zo rgvu ld ig .

s t e l l i n g  6 : H u lp v e rle n in g
De hulpverlening aan jongeren moet zich richten op het individu en zijn on­
middellijke omgeving, en niet op de maatschappij.

H ulpverlen ing  i s  k le in s c h a l ig  en d ien t om een in d iv id u  dat in  m oeilijkheden  
i s  geraakt3 te helpen. Het i s  n ie t  reëe l om van de m aatschappij te verlangen  
dat z i j  z ic h  aan de wensen van ie d e r  in d iv id u  aanpast. Toch tenderen steeds  
meer hu lpve rleners naar d ie  opvatting3 w aarb ij het gevaar on tstaa t  dat 
hulpbehoevenden voor een p o l i t ie k  ka rre tje  worden gespannen.

s t e l l i n g  7: "Tweede g e n e ra tie "
De b e g e le id in g  van k in d e re n  van m igra n ten  moet z ic h  zowel op deze k in d e re n  
a ls  hun k la s -  o f  b u u rtg e n o te n  r ic h t e n .  Deze b e g e le id in g  moet i n z i c h t  geven 
in  de v e r s c h il le n d e  c u ltu re n  en g e r ic h t  z i j n  op h e t le v e n  in  m u lt ic u lt u r e le  
sa m en levin g. Voor h e t o p lossen van g e n e r a t ie c o n f lic te n  b i j  m igra n ten  moet z o ­
ve e l m o g e lijk  g e b ru ik  worden gemaakt van h u lp v e rle n e rs  d ie  z ic h  in  de c u lt u u r  
van zowel ouders a ls  k in d e re n  kunnen in le v e n .

B i j  de opneming van m igranten in  de nederlandse samenleving, i s  die zogenaamde 
tweede generatie  voor doorslaggevend belang en h ie r  wordt terecht vee l aan­
dach t voo r gevraagd. Deze aandacht moet z ic h  ech ter n ie t  a lle e n  op de mi­
granten r ich te n 3 omdat in te g ra t ie  een p rocés i s  dat van twee kanten moet 
komen. K inderen van m igranten d ie  gewend z i j n  geraakt aan nederlandse verhou­
d in g e n  komen vaak overhoop te l ig ge n  met hun ouders3 d ie  z ic h  meer op het 
land van herkomst oriënteren. D it  gee ft vaak spanningen d ie  vaak a lle e n  goed  
kunnen worden begrepen en verholpen door in  Nederland opge le ide  hu lpve rleners  
u it  hetzelfde  land van herkomst.
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s t e l l i n g  8 : Consumentenvorming
Jo n g e re n  hebben geen w e r k e l i jk e  v r i j h e i d  en v e ra h tw o o rd ë lijk h e id  a ls  consu­
m ent, in d ie n  z i j  z ic h  gehakkel i j k  la te n  b e ïn vlo e d e n . Daarom d ié n t  eëh w eer­
b a ar en k r i t i s c h  consum entengedrag b ijg e b ra c h t  te  worden d o or va n a f h e t 

/“ l i c h -  b a s is  o n d e rw ijs  consum entenvoor-/" te  geven* Tevens moet consum entenvoor- 
t in g  l i c h t i n g  v ia  de massamedia meer g e b r u ik e l i jk  en b e te r  op jo n g e re n  afgestem d 

W ord t.

Jongeren z i j n  in  het algemeen a ls  consumenten s te rk  be ïnvloedbaar. Door hen 
kenn is3 vaardigheden en in z ic h t  b i j  te brengen omtrent het consum ent-zijnt 
kunnen z i j  k r i t i s c h e r  geb ru ik  maken van hun b e ste d in g s- en keuzem ogelijkhe­
d e n  waardoor z i j  hun v r i jh e id  en verantw oorde lijkhe id  kunnen vergroten.
Door consumentenvorming vana f het b a sisond erw ijs  v e rp lic h t  in  te voeren 
worden zoveel  m ogelijk  consumenten ( in  spe) b e re ik t  en b l i j f t  het geen v r i j ­
b lijve n d e  s it u a t ie  zo a ls  nu. Consum entenvoorlichting v ia  de massamedia moet 
be ter aan slu ite n  b i j  de e rvaringsw ere ld  van jongeren3 zodat z i j  meer in z ic h t  
kunnen k r ijg e n  in  hun e igen  s i t u a t ie s  en daar passender op kunnen reageren.

s t e l l i n g  9: M a a tsch a p p e lijk e  d ie n s t p l ic h t
Dm te  vold oen aan m a a tsc h a p p e lijk e  b eh o eften  en de la s te n  h ie rv a n  e e r l i j k  te  
ve rd e le n  moet m a a tsc h a p p e lijk e  d ie n s t p l ic h t  v o o r ie d e r  in d iv id u  in  de vorm 
van p ro je c te n  in g e vo e rd  te  worden.

I n  onze m aatschappij bestaan vele  behoeften, d ie  n ie t  ve rvu ld  kunnen worden 
doordat a rbe id3 d ie  nod ig  i s  om d ie  behoften te v e rvu lle n 3 door de inkomens­
on tw ikke lin g  onbetaalbaar i s  geworden.



Om te voo rz ien  i n  m aatschappelijke behoeften ,en ge le t  op verdelende re ch t­
vaa rd ighe id  (ten opzichte  van het k le in e  perdentagè mannen dat de d ie n st ­
p l i c h t  moet ve rvu llen ) 3 i s  het n ie t  o n re d e lijk  jongeren  na hun m iddelbare  
s c h o o lt i jd  m aatschappelijke d ie n s tp lic h t  voor een bepaalde t i j d  te laten  
vervu llen . De voor een bepaalde t i j d  beperkte v r i jh e id  weegt n ie t  voldoende 
op tegen de m aatschappelijke betekenis van behoeftenvoorzien ing3 verdelende  
re ch tvaa rd ighe id  en p e rso o n lijk e  o r ië n ta t ie . Eet werk d ien t  z in v o l  en vo r­
mend te z ijn .  De b a s is  wordt gevormd door p ro je cten3 zo a ls  m ilieub e sch e r-  
m ingsprojecten  o f  verzorgende projecten  van t i j d e l i j k e  aardy d ie  geen s t ru c ­
tu re le  gaten in  de arbeidsm arkt mogen o p vu lle n .

s t e l l i n g  10: Jeugdinkom en
Verlaging van h e t m inim um -jeugdloon is  geen e f f e c t ie v e  m aatregel tegen de 
je u g d w e rk lo o s h e id . Het minimum-inkomen moet n i e t  afhangen van l e e f t i j d  en 
z i j n  afgestem d op een a lle e n s ta a n d e . V o o r m ini mum-inkomens waarvan meer p e r­
sonen moeten le v e n , moeten f i s c a l e  tegemoetkomingen besta an.

Het minimumloon i s  bedoeld a l s  een ga ran tie  dat werkende mensen n ie t  worden 
onderbetaald3 zodat s o c ia a l  onaanvaardbare toestanden zouden ontstaan. Vanuit 
deze v i s i e  i s  het o n lo g isch  om een ondersche id  te maken naar le e f t ijd .  Het i s  
achterhaa ld  om e r  b i j  voorbaat vanu it te gaan dat u i t  een minimum-rinkomen een 
g e z in  moet kunnen worden onderhouden. A ls  inderdaad meer mensen óp één inkomen 
z i j n  aangewezeny i s  het j u i s t e r  om een f i s c a le  tegemoetkoming te geven. D ive rse  
onderzoekingen hebben uitgewezen dat ve r la g in g  van het minimum-jeugdloon nauwe­
l i j k s  nieuwe a rb e id sp la a tsen  op levert. Het i s  dus n ie t  re ëe l om d i t  m iddel cCls 
b e s t r i jd in g  van de jeugdw erkloosheid  op te voeren. D it  la a t  n a tu u r l i jk  onver­
le t  dat ook van jongeren een b ijd rage  mag worden ve rlangd  voor het economisch 
herste ly  maar dan gaat het n ie t  langer om a llé é n  het minimum-je u gd loon.

s t e l l i n g  11: Je u g d w e rklo o sh e id
B i j  h e t o n ts la a n  van werknemers moeten z a k e l i jk e  c r i t e r i a  worden g e b ru ik t .
In  een dynam ische economie d ie n t  h e t o n d e r ijs  mensen zo  op a l l e  m o g e lijk e  
n ive a u s  op te  le id e n  t o t  f le x i b e l e  en m obiele in d iv id u e n , dat z i j  in  s ta a t  
z i j n  z ic h  nieuwe ken nis en vaa rd ighed en e ig e n  te  maken. De g ro te  s o c ia le  ge­
vo lg e n  van la n g e d u rig e  w e rk lo o s h e id  van jo n g e re n  dienen opgevangen te  worden 
met s p e c ia le  p ro je c te n .

Ter vervang ing  sVan het LIFO -systeem  ( l a s t  ‘i n / f i r s t  out) dienen z a k e lijk ê  c r i ­
t e r ia  te komen.'’ Deze c r i t e r ia  dienen gehanteerd te worden b i j  het on tslaan  
van werknemers. Het L IFO -systeem  i s  voo ra l i n  het onderw ijs berucht.
Het houdt voor jongeren  grote  consequenties in .  Z i j  z i j n  immers m eestal het 
la a t s t  i n  d ie n st  getreden en v lie ge n  e r b i j  on tslagen  zodoende hét ee rst  
u it .  Jongeren worden daardoor vaak onevenredig hard ge troffen . Dat 'e r  en ige  
bescherm ing i s  van de p o s it ie  van werknemers d ie  reeds lange t i j d  verbonden 
z i j n 3 i s  n ie t  onterecht. Wel i s  het onterecht dat werknemers ja ren  door kun­
nen sudderen op hun p o st  zonder de juisteman/vrouw op de j u is t e  p la a t s  te 
k r ijge n .
Door de s n e l le  techn ische  en economische ontw ikkelingen  z i j n  f r i c t i e s  tu ssen  
genoten op le id in gen  en arbeidsm ogelijkheden steeds meer aanwezig. D ip lom a 's  
vormen geen ga ran t ie  meer voor het v e rk r ijg e n  van een baan. S t r ik t e  vakken­
pakketten l i j k e n  hun t i j d  gehad te hebben. Z i j  doen bovendien afbreuk aan de 
to ta le  o n tp lo o iin g  van de mens. I n  deze t i j d  van s n e l le  veranderingen op eco-  
nomischy m aatschappe lijk  en in d u s t r ie e l  gebiedy d ien t het onderw ijs dusdanig  
vormend te z i j n 3 dat mensen wegen weten te bewandelen3 d ie  nod ig  z i j n  voor  
hun o n tp lo o iin g 3 om-3 he r- en b ij s c h o l in g .
N ie t  a l l e  jongeren  worden evenredig zWaar door w erkloosheid  getroffen . Een 
b e la n g r ijk  deel van de jeugdw erkloosheid  be staat u i t  jongeren d ie  t i j d e l i j k  
w erkloos z ijn .  De jongeren  d ie  langdurig  werkloos z i j n 3 b l i jk e n  Voornam elijk  
een lage o p le id in g  gehad te hebben3 te komen u i t  economisch zwakkë r e g i o ' s  en 
v o o r t i j d ig  het onderw ijs ve r la ten  te hebben. Met het oog op hun zwakke a rb e id s­
m ark tp o sit ie  en de aan langdu rig  w e rk lo o s -z ijn  klevende s o c ia le  gevolgen  dieen  
a lte rn a t ie ve  werkmogelijkheden in  de vorm van p ro je cten  georgan iseerd  te wor- 
den3 zodat deze jongeren  huns arbeidsritm e e n  m otivatie  te ru gk r ijg e n 3 sc h o lin g  
opdoen3 een betere doorstrom ingsm ogelijkhe id  k r ijg e n  naar het b e d r ijf s le v e n  
o f  een e igen  b e d r i j f  beginnen. ’ :
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PROCËDURE BEHANDELING RESOLUTIE JEUGDBELEID
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1) Amendementen kunnen worden in g e d ie n d  t o t  u i t e r l i j k  v r i j d a g  16 oktober'81 
16.00 u u r op h e t algemeen s e c r e t a r ia a t .  Vo or amendementen d ie  o v e r  de p o st 
worden toegezonden is  h e t v e rs ta n d ig  om d i t  op z'n  l a a t s t  woensdag 14 o k t.
te  doen. I .v . m .  de u i t e r s t  b e p e rkte  t i j d  om de amendementenbeurs v o o r te  b e r e i­
den, z a l aan deze te rm ijn  s tr a k  de hand worden gehouden.

2) Amendementen moeten z i j n  g e ty p t  op w i t  p a p ie r met een b re e d te  van 21 cm. 
(z o a ls  deze b l z . ) .  Aan de l in k e r k a n t  moet een k a n t l i j n  van 6 cm. worden aan­
gehouden. Het p a p ie r mag s le c h ts  aan één kant worden b e sch re ve n . Deze re g e ls  
z i j n  van belang omdat de amendementen e e r s t  v ia  knippen en plakken in  de 
goede vo lg o rd e  worden g e ze t en daarna g e ko p ieerd  moeten worden. Z e t  e ve n ­
tu e le  b egeleid end e b rie v e n  dus op een a p a rt b la a d je .

3) A lle e n  de s t e l l in g e n  kunnen worden geamendeerd. A ls  j e  v in d t  d a t een p o l i ­
t i e k  kernp un t u i t  de c u rs ie v e  t o e l ic h t in g  te n  o n re c h te  n i e t  in  de r e s o lu t ie  
z i t ,  dan kun j e  d i t  kern p u n t t e r  d is c u s s ie  brengen door een to e vo e g in g  aan de 
r e s o lu t ie  vo o r te  s t e l le n  w a a rin  je  een oo rd eel o v e r d i t  k ern p u n t u it s p r e e k t .

4) A ls  j e  de s tr e k k in g  van de s t e l l i n g  op v e r s c h il le n d e  punten w i l t  v e ra n ­
d e re n , dan moet j e  d a a rvo o r v e r s c h il le n d e  amendementen in d ie n e n .

5) E lk  amendement h e e ft  d r ie  o n d e rd e len :
1. de aanhef
2. de s tre k k in g
3. de t o e l ic h t i n g .

Tussen deze onderdelen w o rd t te lk e n s  één re g e l o ve rg e s la g e n .
Vo or a l l e  d r ie  de onderdelen w o rd t d e z e lfd e  k a n t l i j n  aangehouden. Tussen 
v e rs c h il le n d e  s t e l l in g e n  Worden re g e ls  o ve rg e s la g e n .

6) De aanhef van e lk  amendement b e s ta a t u i t  h e t nummer van de s t e l l i n g  d ie  
geamendeerd w o rd t, g e vo lg d  door de naam van de a fd e lin g  ( o f  h e t d i s t r i c t )  
d ie  h e t amendement in d ie n t .  A ls  op een bepaalde p la a ts  één o f  meer s t e l l in g e n  
worden to egevoegd , dan k r i jg e n  d ie  h e t nummer van de voorgaande s t e l l i n g ,  ge­
vo lg d  door A , B, C e n z. B i j  de am endering moet de nummering van de o n tw erp ­
r e s o lu t ie  worden aangehouden. De nummering van de s t e l l in g e n  w o rd t b i j  de 
h e r s c h r i jv in g  in  orde g e b ra c h t, h i e r  z i j n  dus geen amendementen v o o r n o d ig .

7 ) De s tr e k k in g  van e lk  amendement b e s ta a t a c h te re e n vo lg e n s  u i t :
a. de aa nd uid ing van de aard van h e t amendement, d i t  kan z i j n :

- toevoegen 
-schrappen of,
-  w i jz ig e n .

b. een e xa c te  aa nd uid ing van de p la a ts  waar ie t s  w o rd t toegevoegd o f  van w at 
w o rd t g e sc h ra p t o f  g e w ijz ig d .

c .  b i j  toevoegen o f  w i jz ig e n :  de nieuwe t e k s t .

8) De t o e l ic h t in g  op e lk  amendement omvat:
a. v o o rz o v e r  no dig een v e r k la r in g  van de te k s t  o f  a a n vu lle n d e  in fo r m a tie ,
b. argumenten om h e t amendement te  aanvaarden,
c. a ls  h e t amendement samenhangt met andere amendementen, een v e r w i jz in g  

n a a r d ie  amendementen.
Het m otto v o o r de t o e l ic h t i n g  i s :  zo beknopt m o g e lijk ,  maar zo u i t v o e r ig  a ls  
no d ig .

9) R e d a ctio n e le  s u g g e s tie s  vo o r de s t e l l in g e n  o f  de n o t i t i e  z i j n  a l t i j d  welkom. 
V o o rzo v e r deze t i j d i g ,  s c h r i f t e l i j k  en p u n ts g e w ijs  z i j n  in g e d ie n d . De l i j s t  is  
op de algemene v e rg a d e rin g  t e r  in za g e . A ls  de v i c e - v o o r z i t t e r  p o l i t i e k  en de 
in d ie n e r  n i e t  t o t  overeenstem m ing kunnen komen, kan h ie r o v e r  een u its p ra a k
van de v e rg a d e rin g  worden ge vraa gd . B i j  de h e r s c h r i jv in g  van de te k s t  w o rd t 
de l i j s t  aangehouden. R e d a c tio n e le  k w e stie s  z i j n  in  ie d e r  g e v a l:



a l l e  op- o f  aanm erkingen o v e r de begeleidende t e k s t  d ie  c u r s ie f  i s  opgenomen, 
de v o lg o rd e  van s t e l l in g e n  o f  delen daarvan en de s t i j l  o f  s p e llin g : van de 
s t e l l in g e n .

10) Op za te rd a g  24 o k to b e r 1981 w o rd t e r  in  h e t S t ik k e rh u is  een amendementen- 
berus gehouden, aanvang 11.00 u u r. Ie d e re  a fd e lin g  ( o f  d i s t r i c t )  d ie  amende­
menten h e e ft  in g ed ien d  kan één ve rte g e n w o o rd ig e r naar de amendementenbeurs 
a a n w ijze n . Iemand kan u ite ra a rd  meerdere a fd e lin g e n  en/of d i s t r i c t e n  v e r ­
te gen w o o rd ig en . V o o rzo v e r een a fd e lin g  ( o f  d i s t r i c t )  n i e t  is  ve rte g e n w o o r­
d ig d , t r e e d t  de v i c e - v o o r z i t t e r  p o l i t i e k  a ls  ve rte g e n w o o rd ig e r op. Op de 
amendementenbeurs kunnen amendementen worden in g e tro k k e n , g e s p l i t s t  o f  ge­
com bineerd a ls  de ve rte g e n w o o rd ig e r daarmee in s te m t. Een o v e r z ic h t  van de 
in g e d ie n d e  amendementen z a l op de amendementenbeurs worden u itg e d e e ld .

Het Hoofdbestuur van de JOVD in vergadering bijeen op 6 september 1981
te Amsterdam,
gelet op de taken en bevoegdheden hem gegeven in artikel 10 en artikel 24.3
van de statuten,

constaterende
- dat het proces van herziening van de statuten en reglementen van de JOVD 

is voltooid met de besluiten van de algemene vergadering op 14 maart 1981
- dat de algemene vergadering op 14 juni 1981 het model-afdelingsreglement 
heeft vastgesteld,

- dat het hoofdbestuur in het verleden aan sommige afdelingsreglementen 
ten onrechte goedkeuring heeft verleend,

- dat erop het ogenblik vrijwel geen enkel afdelingsreglement is dat goed 
aansluit bij de huidige statuten en het huishoudelijk reglement,

overwegende
- dat het noodzakelijk is dat er binnen de JOVD een sluitende reglementering is,
- dat het wenselijk is om de organisatie van de JOVD in goed overleg met de 
afdelingen te stroomlijnen,

- dat afdelingen voldoende tijd moeten krijgen om hieraan mee te werken,

BESLUIT
- met alle afdelingen in overleg te treden over het afdelingsreglement
- dat op 1 juli 1982 de goedkeuring zoals bedoeld in artikel 10.5 van de 

statuten vervalt voor alle afdelingsreglementen waaraan zij vóór 14 maart 1981 
is verleend.

Door het Hoofdbestuur is ingesteld ëen reglementsadviescommissie, waarin 
zitting hebben: - Mr. Tammëns (notaris)

- Robert de Haze Winkelman ■ ■
' - Marco Swart

Als adviseur treedt de heer Ruud Jager op.
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AGENDA VERENIGINGSRAAD D.D. 24 OKTOBER 1981 TE AMSTERDAM

1. opening om 13.00 uur
2. ingekomen stukken en mededelingen
3. notuleri d.d. 9 mei 1981
4. organisatie
5. politieke zaken
6. internationale zaken
7. financiën . halfjaarlijks overzicht

. begroting 1982

. vaststelling HBdeel contributie 1982
8. vorming
9. driemaster
10. WVTTK
11. rondvraag
12. sluiting
ad 7. In verband met een nieuwe subsidieregeling van CRM is het Hoofdbestuur

niet in staat de begroting reeds op dit moment verantwoord op te stellen. 
De begroting en de halfjaarlijkse cijfers zullen de leden van de 
verenigingsraad zo snel mogelijk worden toegezonden.

Definitieve agenda voor BAV d.d. 101081 te Maarssenbroek

1. opening om 11.00 uur
2. ingekomen stukken en mededelingen
3. notulen BAV d.d. 17 mei 1981 te Hilversum
4. notulen BAV d.d. 13 en 14 juni 1981 te Berg en Dal
5. vaststelling resolutie "ondernemingsraden"
6. WVTTK
7. rondvraag
8. sluiting

FEEST AFDELING VECHTSTREEK D.D. 10 OKTOBER 1981

Ter ere van haar één jarig bestaan organiseert de afdeling Vechtstreek in 
aansluiting op de Buitengewone Algemene Vergadering die gehouden wordt op 
zaterdag 10 oktober a.s. in Maarssen, een GROOT FEEST, 
het programma luidt als volgt:
direkt na de BAV: borrel. Aansluitend wordt eën overdekt barbecue-festijri 
aangericht waarna een groot feest start. Er zijn diverse ruimten aanwezig met 
de mogelijkheid tot dansen, er kan gekegeld worden en in het bruin café 
kan rustig gepraat worden. De muziek wordt verzorgd door een bekende discotheek 
uit het midden des lands. De prijzen zijn uiterst laag gehouden.
De afdeling Vechtstreek nodigt hierbij een ieder uit om dit grandioze gebeuren 
bij te wonen; een ideale gelegenhied om je mede-JOVDers eens buiten het verhitte 
politieke strijdperk te leren kennen. Voor al diegenen die ver weg wonen, kunnen 
slaapplaatsen geregeld worden. Wij verzoeken een ieder die zich wil opgeven 
voor de barbecue (kosten f 12,50) dit tevoren aan ons te melden in verband met 
de aankoop van het vlees. Graag ook een berichtje als je wilt blijven slapen. 

Hans Posthumus(03465-64318) of Sjoerd Swane (03465-63995)
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De betrekkingen tussen Nederland en Japan aan de orde op themadag nieuwe stijl.

De Japan-commissie van de JOVD is er in geslaagd als één van haar afrondende 
aktiviteiten een groots opgezette themadag te organiseren.
Deze themadag zal worden gehouden op maandag 12 oktober in het World Trade 
Centre te Rotterdam. Het adres en telefoonnummer van het WTC is: Meent 134,
3001 DB ROTTERDAM, tel. 010-333611. Vanaf Rotterdam Centraal Station is het 
binnen twee minuten makkelijk lopend te bereiken. De Meent is een zijstraat 
van dë Coolsingel.
Ter vergoeding van de lunch die zal worden aangeboden, zal een zo laag mogelijke 
entree worden geheven (natuurlijk speciaal tarief voor JOVDers).
Ook een aantal mensen uit het Nederlandse bedrijfsleven zullen deze themadag 
kunnen bijwonen.
Voor JOVDers geldt: graag zo spoedig mogelijke opgave van je komst (liefst 
vóór 1 oktober) bij Piet Heyn Goedhart, Struisenburgdwarsstraat 134, 3063 BV 
ROTTERDAM, tel 010-148171 of bij Erik Brinkmann, Zocherstraat 201, 3067 AW 
ROTTERDAM, tel 010- 217165/ 210705.
Het programma van de themadag luidt: 

uur ontvangst en koffie
uur aanvang: opening door de ambassadeur van Japan 
uur betoog prof. J.A. Stam, Japannaloog aan de Erasmus Universiteit 

van Rotterdam
uur film over Japan van de Japan Air Lines en het blad The Times 
uur betoog J. Jkamizawa, voorzitter van de Japanse Kamer van Koophandel 

en managing director van Mitsubishi Nederland BV 
uur Japans aperitief met lunch
uur inleiding door mr. K.H. Beijen, staatssecretaris van exportzaken 
uur inleidingen van de heren Reichstaler (Audi-Union), Giebel (voormalig 

direkteur van de Economische Voorlichtingsdienst), Berings (van 
Gend & Loos) en van Heusden; allen mensen uit het bedrijfsleven die 
exportmissies naar Japan hebben geleid en zeer veel ervaring met 
Japan hebben 

uur pauze
uur forum onderléiding van drs.mr.F. Bolkestein (fractie specialist 

Buitenlandse Zakën van de VVD tweede Kamerfractie) met de heren 
Reichstaler, Giebel, van Heusden en Schurink (direkteur WTC) 

uur sluiting door de heer Schurink
Drs. Mr. F. Bolkestein zal gedurende de hele themadag als voorzitter optreden.
In oktober zal tijdens de themadag een korte notitie aanwezig zijn. Op het 
congres in november zal de commissie Japan haar werkzaamheden beë’indigen door 
het aanbieden van een uitgebreide nota.

10.30 
10.45 
11.00
11.30 
12.00

12.30 
14.00 
14.15

15.15
15.45

17.00

MEDEDELINGEN VICE VOORZITTER ORGANISATIE
- Meint Waterlander heeft zijn lidmaatschap van de Vliegende Brigade voor de 
provincie Friesland neergelegd. In zijn plaats is benoemd: Janneke Brouwer, 
Houkeslootstraat 53, 8628 BP SNEEK tel 05150- 13817

- In de vacature Dieneke van Zanten voor de provincie Groningen is voorzien 
door de benoeming tot Vliegend Brigadelid van Bruno Bruins, Bergstraat 36, 
9717 LT GRONINGEN (Oosteinde 1, 9431 AT WESTERBORK, 05933-1568)

- Karin Mali zal wegens drukke werkzaamheden aftreden als lid van de Vliegende 
Brigade van Gelderland. Als haar opvolger is benoemd: Herman Vermeer,
Kampweg 4, 8255 AN SWIFTERBANT ( 03212- 1694)
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VERDERE MEDEDELINGEN VICE VOORZITTER ORGANISATIE "
- De VVO wil benadrukken dat het van het hoogste beland is dat het 
Hoofdbestuur via de leden van de Vliegende Brigade op de hoogte blijft 
van de stand van zaken binnen de (oude zowel als nieuwe) afdelingen.
Op die manier kan daar waar nodig steun en stimulans worden gegeven.

- De VVO zal aan de organisatorische vraagbaak (juni 1981) een supplement 
toevoegen waarin de nieuwste gegevens en wijzigingen staan aangegeven. 
Deze is op aanvraag los verkrijgbaar op het Algemeen Sekretariaat onder 
de toevoeging "Supplement I, september 1981".

- congres 21 en 22 november 1981 in Motel Nuland bij Nuland (Den Bosch) 
Rijksweg 25, NULAND tel. 04102-2231 met sauna, binnenzwmbad en zonne­
banken. Prijs gehele congres f 57,50 (diner 17.50, overnachting en 
ontbijt 32.50 en lunch zondag 10.00)
DENK ERAAN DAT ZONDER OPGAVE EN BETALING NIET KAN WORDEN GERESERVEERD

- nieuwe afdeling: Hardenberg 
oprichtingsvergadering: 16 oktober a.s. 
spreker: Jan van Zanen (VVO)

INTERNATIONAAL 

VN-vertegenwoordiger
Jaarlijks stuurt het Politiek Jongeren Kontakt (het PJK) mamens de Neder­
landse jeugd een vertegenwooriger naar de Algemene Vergadering van de 
Verenigde Naties te New York. Dit jaar gaat er een Vertegenwooriger van 
de PPR-jongeren (Jacob de Haan), twee jaar geleden nog ging er een JOVDer 
(Arjen van Rijn). De sollicitatieprocedure van het PJK voor de jongeren- 
vertegenwooriger in 1982 zal tegen het eind van dit kalenderjaar op gang 
komen. Indien je iemand in de afdeling hebt die belangstelling en tijd 
heeft (drie maanden in New York op kosten van de Nederlandse belasting­
betaler plus ongeveer een half jaar langs scholen reizen in Nederland) 
of als je zelf belangstelling hebt neem dan zo vlug mogelijk contact op 
met de internationaal secretaris, opdat ook binnen de J0VD al tijdig een 
selectie van kandidaten kan plaatsvinden.
Noord-Zuidcommissie
Het Hoofdbestuur zal een Noord-Zuidcommissie instellen voor het voorbereiden 
van een resolutie voor het zomercongres 1982, mede op basis van de huidige 
VN-commissie. Belangstellenden worden verzocht een briefje te sturen naar 
het algemeen secretariaat. Belangstelling voor. het onderwerp en voldoende 
tijd zijn wel vereist, diepgaande kennis over het onderwerp is natuurlijk 
plezierig maar niet strikt noodzakelijk. De selectie van commissieleden zal 
in oktober plaatsvinden. ,
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IFLE.Y-congres in Lugano
Zoals al in het vorige HB-info werd medegedeeld zal het congres van de 
International Federation of Liberal and Radical Youth (IFLRY) plaatsvinden 
van 30 oktober tot 1 november in Lugano, Zwitserland. Het congres wordt 
voorafgegaan door een seminar over "radical Democracy and Political Stategy". 
Dit seminar neemt een aanvang op 28 oktober. Naast een tweetal huishoudelijke 
punten staan op de agenda van dit tweejaarlijkse congres: aanmelding van 
nieuwe lidorganisaties, hetziening van het IFLRY-manifesto, vaststelling 
politiek programma 1981-83, resoluties en moties en de verkiezing van 
hét nieuwe IFIiRY-bureau.
Afdelingen worden nogmaals gewezen op de mógelijkheid commentaar te leveren 
op heti eerste concept van het IFLRY-manifesto, op dat de hoofdbestuurs- 
commissie. die bet congres voorbereidt er rekening mee kan houden. Dit 
concept-manifesto is tegen de kosten van het fotocopiëren verkrijgbaar 
bij het algemeen secretariaat. De commentaren moeten binnen zijn voor 
20 september a.s.
Er zijn nog enkele mogelijkheden naar dit congres toe te gaan, maar de 
deelnemërsprijs bedraagt 200 Sfr. en reiskosten kunnen niet Worden vergoed. 
Belangstellenden moeten ruim voor 1 oktober contact opnemen met de inter­
nationaal secretaris;

PUZZELTÖCHT INTERNATIONALE RELATIES JOVD

Op veler verzoek volgt hierbij een zo goed en zo kwaad als hét kan opgesteld 
overzicht van de internationale relaties van de JOVD.

JOVD -Li-GN -Liberale Internationale 
-VVD -ELD '
-IFLRY -Liberale Internationale 

-ECB

-LYMEC -ELD 
• ■■■ . -ECB

,-JEB -EB 
......--EB

‘ “NPIJ . . . ......—  .... -----
-CENYC

-PJK ----- 
-NPIJ

Toelichting
Van de Liberale Internarionale-Groep Nederland (Li-GN) is de JOVD niet als 
zodanig lid, maar enenals in het geval van de VVD of het Nederlands Platform 
Internationaal Jongerenwerk (NPIJ) kan wel gesproken worden van nauwe 
persoonlijke banden. De Li GN is vanzelfsprekend vertegenwoordigd in de 
Liberale Internationale als zodanig. Via de International Federation of 
Liberal and Radical Youth (IFLRY), waarvan de JOVD stemhebbend lid is, zijn 
we direct vertegenwoordigd in de Liberale Internationale. Inbloed op de 
Europese Liberaal-Democraten hebben we via de VVD (indirect) en LYMEC, de 
Liberal and Radical Youth Movement of the European Communities. LYMEC is een 
deelorganisatie van IFLRY. Zowel LYMEC (als observer) als IFLRY (als stem­
hebbend lid) zijn aangelsoten bij het European Coordination Bureau (ECB), 
dat alle internationale' jongerenorganisaties bundelt (zoals ook YMCA, de 
jonge socialisten, de Friends of the Cheese en ga zo maar door). Niet een 
directe doch slechts personele banden heeft de JOVD met de Jongereuraad 
in de Europese Beweging (JEB). Evenals de JEB heeft de JOVD wel een eigen 
vertegenwoordiger in het algemeen bestuur van de Europese Beweging (EB).

EYF/AEYSC/GIM/etc

EYF/AEYSC/GIM/etc 
EYF

EYF/AEYSC/GIM/etc

UN (ESCO)
UN
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De prijs voor deze gehele dag bedraagt f 15,-- (inclusief koffie,thee' en lunch) 
Bovenstaand programma (met uitzondering van genoemde .namen) .wordt ook 
georganiseerd voor de nieuwe leden uit het zuiden van Nederland en wel op 
7 november a.s. in Café Restaurant De Witte, Bosscheweg 2 te Yught,,..,
Ook voor deze dagj ̂ i^jrdq-,kpafeen'f- 15..,--. ...... ............ . r -r-
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18 sept. district Gelderlahd xbtn Fo:rtttn Intdrnationaa 1 otrr 20.00 uuf in 'de*

:vi>, 'Ni jte^gsd' Jeugd?r%dd,'Whagg!ébbt^yöföte'-'Markt: té’INij’iidg'en' itiiei^ittg41 y'■• 
door Guy Hove (voorzitter Brusselse Liberale studenten) óver 
"liberalisme in internationaal perspectief" j ! : :

19 sept. cursusdag "gemeenteraadspolitiek", Stikkerhuis te Amsterdam 11.00 uur 
7 okt. afd. Rijnmond organiseert vanaf 14.00 uur een debat Over kernenergie

spreker:dhr. de Braauw. plaats:ErasmusUniversiteit,Burg.Oudlaan 50 
Rotterdam ‘'I - '

10 okt. BAV ondernemingsraden te Maarssen
17/18 okt. kadercursus district Noord te Oosterhesselen
24 okt. Verenigingsraad om 13.00 uur in het Stikkerhuis te Amsterdam
31 okt. introdag midden nederland
31/1 nov. kaderweekend emancipatie.
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JOVD - NAJAARSCONGRES dd. 21 en 22 november 1981 te (vuland (N.Br.)

Marco Swart (W P ) h eeft een ander telefoonnummer: 053 ~ 336319.

Nasta Vulik (2e s e o r . ) i s  verhuisd naar: Gentiaanstraat 444
7322 CE APELDOORN (055-667052)

B i j  deze delen w i j j u l l i e  mede dat de conoeptres o lu tie  HOGER ONDERWIJS 
w a arsch ijn lijk  in  HB-INFO no. 10 zal versch ijnen, zodat ju l l i e  hiermee 
met de behandeling ervan in  de afdelingen rekening kunnen houden, 
b i t  H B -In fo  za l omstreeks 21 december 1981 uitkomen.

HANDLEIDING VOOR DE OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN EN PLAATSVERVANGERS NAAR 
DE ALGEIiENE VERGADERING

1. Op de voorzijde van het formulier moeten de gevraagde gegevens worden
ingevuld:
a. de naam van de afdeling;
b. datum van de afdelingsvergadering, die de afgevaardigden en plaats­

vervangers heeft benoemd;
c. de datum waarop de algemene vergadering wordt gehouden, waarvoor de 

afgevaardigden en plaatsvervangers zijn benoemd. Strekt de algemene 
vergadering zich over meer dagen uit, dan hoeft alleen de eerste 
dag te worden opgegeven ;

d. de plaats en datum van ondertekening;
e. de naam, functie en handtekening van degeen, die de opgave ondertekent.

2. De opgave zelf moet op de achterzijde van het formulier staan. Hier is
ru mte voor hoogstens zestien stemmen.
a. Bij afdelingen waarvoor meer dan 16 stemmen worden uitgebracht, moeten 

twee formulieren worden ingevuld, ook van het tweede formulier moet de 
voorzijde geheel worden ingevuld. De afdeling kan zelf uitmaken hoe ze 
de stemmen over de twee formulieren verdeeld.

b. In de bovenste rij moeten horizontaal de stemmers worden ingevuld, die 
de afdeling middels een aparte brief zijn toegezonden.

c. In de laatste kolom moeten verticaal de namen van de afgevaardigden en/ 
of plaatsvervangers worden vermeld. Hierbij moeten tenminste de voorlet­
ters en achternaam (voluit) worden vermeld. Als er twijfel zou kunnen 
ontstaan, i s het verstandig ook de voornamen voluit te vermelden.

d. In de k o l o m oon.der elk stemnummer kun je vervolgens aangeven wie voor 
die stem afgegevaardigde eerste- en tweede plaatsvervanger zijn, door in 
het vakje voonor de betreffende naam een X, respectievelijk 2 te vermel­
den.
Let wel: elkeke aanduiding kan hoogstens één keer in een kolom voorkomen. 
Verder ben je je vrij bij het invullen, als je er maar om denkt dat iemand 
op de algememene vergadering hoogstens twaalf stemmen kan uitbrengen.

e. Het ingevuld Ü formulier kun vooraf opsturen naar het algemeen secretariaat 
of aan de afg»fgevaardigde meegeven naar de vergadering. Als je er niet 
zeker van bentent dat het formulier tijdig (uiterlijk de dag voor de alge­
mene vergaderbering) op het algemeen secretariaat binnen is, kun je ze het 
beste meegeveiven.
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HANDLEIDING STEMPROCEDURE

Ophalen stemmen
1. Als je een ingevuld opgaveformulier bij je hebt, lever dat dan in.

Haal anders een formulier op en vul dat (volledig)in.
2. Vertel wie je bent en van welke afdeling(en) je stemmen komt ophalen.

Als de afgevaardigde is verhinderd, kan de eerste plaatsvervanger zijn 
stem(men) ophalen, zijn beide verhinderd dan de tweede plaatsvervanger.

3. Op het witte formulier wordt aangegeven welke stem(men) je ophaalt.
4. Direct hierna moet je op een wit kaartje je naam en je handtekening 

zetten voor ontvangst van de stemmen. Dit is van belang voor een sluitende 
controle.

5. Als je verwacht dat je nog meer stemmen krijgt, of dat je nog stemmen aan 
een ander moet doorgeven, dan is de dus groot dat je je stemmen gaat rui­
len (zie "ruilen1).
Wil je je stemmen dan in oorspronkelijke (blanco) staat houden, dan kun­
nen we ze nog eens gebruiken.

6 . Als je in de loop van de vergadering je stemmen wilt doorgeven aan je 
eerste of tweede plaatsvervanger, dan moet zijn handtekening en naam 
wel op een wit kaartje staan. Hij kan z'n handtekening al meteen bij 
aankomst zetten, of naderhand.

Gewone stemmimg
1. De waarde van de kleuren is zowel voor kaarten als stembriefjes

groene 1 stem
b-ruin> 2 stemmen
f' i i r q i m » 5 stemmen

2. Voor elke kaart krijg je een bijpassend boekje met zes stembriefjes.
Die heb je voor een gewone stemming niet nodig.

3. Op de stemkaart kun je de stemnummer en je naam zetten. Uiteraard heb 
je bij groene en bruine kaarten maar één, resp. twee van de vijf vakjes 
nodig.

4. Gewone stemmingen gaan via het opsteken van de kaarten. Gewoonlijk is het 
voldoende om bij ‘voor , 'tegen" of "blanco" alle kleuren door elkaar op 
te steken.

5. Bij een spannende stemming wordt eerst gekeken naar de groene stemmen 
(voor, tegen, blanco), dan naar de bruine(idem) en tenslotte de turquoise- 
kleurige.

Hoofdelijke stemming
Als het heel nauw luistert, kan een hoofdelijke stemming noodzakelijk zijn. 
Hiervoor - en voor schriftelijke stemming - zijn de stembriefjes bestemd.
Bij een hoofdelijke stemming moet exact kunnen worden nagegaan wat iedereen 
gestemd heeft. We gaan het nu niet meer mannetje voor mannetje vragen, maar 
we doen het ineens via de ingevulde stembriefjes. De stemboekjes zijn maar 
berekend op zes stemmingen, maar vanwege de verschillende kaarten (zie punt 
5 vorige hoofdstuk) en gelet op ervaringen in het verleden moet dat genoeg 
zijn.

Het is  voor a lle  du idelijkheid  misschien nuttig  om op te merken3 dat 
het n ie t  zo is  dat één afgevaardigde het recht heeft om een hoofdelijk e  
stemming te  verlangen. De statuten (en  het B u rgerlijk  Wetboek) zeggen 
a lleen  dat één afgevaardigde recht heeft om een herstemming te e isen3 
indien een stemming n ie t  s c h r i f t e l i jk  o f  h oo fd e lijk  was. Deze herstem­
ming kan ook weer middels het op steken van kaarten. Het gaat er in  
wezen om3 dat er een voor iedereen du idelijk e  u its la g  is .



1. Het volgnummer van de stemming staat op de stembriefjes (eerste tot en 
met zesde). Bij de aanvang van de stemming wordt aangegeven de hoeveelste 
stemming dit is en welk stembriefje gebruikt moet worden.

2. Op het stembriefje moeten de sternnummers worden ingevuld. Uiteraard heb 
je groene en bruine stembriefjes naar, respectievelijk vier, van de vijf 
vakjes nodig.

3. Vervolgens zet je je handtekening in het vak dat van toepassing is.
4. Het bespaart weer tijd als je de stembriefjes niet vouwt.
5. De stembriefjes worden opgehaald, gooi je briefjes in het juiste bakje 

(voor, tegen, blanco), dat telt sneller.
6. Alle stembriefjes die niet goed zijn ingevuld en/of die niet het juiste 

volgnummer van de stemming dragen, zijn ongeldig.
7. Gaat er iets mis bij het invullen, ga dan niet knoeien, maar kom even 

langs bij het stembureau, zodat alles duidelijk blijft.
Na de stemming kan aan de hand van de stenmummers en de
handtekening worden nagegaan of alles klopt.

Overgedragen stemmen
1. Ga naar het stembureau met het lid waaraan je je stenrwilt overdragen.
2. Het stembureau registreert de overdracht.
3. Degene aan wie je overdraagt en jijzelf tekenen voor de overdracht.

Denk wel om het maximum van twaalf stemmen per persoon.

Ruilen
Het kan voorkomen dat je bij overdragen de stemkaarten en briefjes niet in 
de goede aantallen kunt doorgeven of dat je er onhandig veel krijgt.
Je kunt ze dan komen ruilen bij het stembureau. Als je enveloppe, kaart(en) 
of boekje(s) nog bruikbaar zijn, sparen we geld, milieu en bomen. In ieder 
geval wordt er alleen geruild. Als stemkaart(en) of stembriefje(s) zoekraken 
kunnen we geen nieuwe geven. Wees dus zuinig.

De volgende keer gaan we andere kleuren gebruiken

WIJZIGING STATUTEN
Aan artikel 20.2 worden de volgen ie zinnen toegevoegd:
"Nadat de in artikel 17.2 bedoelde brief is verzonden, is wijziging van 
de agenda slechts mogelijk bij een met een meerderheid van tenminste 
drievierde der uitgebrachte stemmen genomen besluit van de algemene 
vergadering.
De algemene vergadering kan met een meerderheid van tenminste tweederde 
der uitgebrachte stemmen besluiten om een motie of een amendement op een 
door de vergadering vast te '-tellen stuk, welke niet overeenkomstig de door 
de a.v. en het h.b. vastgestelde procedures is ingediend, desondanks in 
behandeling te nemen."
Door de buitengewone algemene vergadering op 14 en 15 juni j.1. te Berg en Dal 
is een wijziging van de statuten aanvaard, waarbij krachtens door de algemene 
vergadering vastgestelde reglementen voor bepaalde besluiten van de algemene 
vergadering een andere dan volstrekte meerderheid kon worden vereisd. Deze 
wijziging van artikel 20.1 staat volgens onze notaris op gespannen voet met 
de wet. De gevallen waarin de algemene vergadering niet met volstrekte meer­
derheid van stemmen besluit, behoren in de statuten uitputtende te worden opge- 
somd. Op advies van de reglementenadviescommissie heeft het hoofdbestuur 
daarom besloten ora in plaats van de wijziging van artikel 20.1 een wijziging 
van artikel 20.2 zoals hierboven aangegeven voor te stellen. Hiermee worden de 
huidige artikelen 43.3 van het H.E.R. en 10.6 van het reglement van orde van 
een statutaire grondslag voorzien, hetgeen ook de bedoeling was van de wijzi­
ging van artikel 20.1.
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HB - motie Saoedisch vredesplan

De JOVD in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,
constaterende
- dat het helfhafitge vredesinitiatief van president Sadat in 1977 en de 

daarop volgende accoord van Camp David vrede tussen Egypte en Israël tot 
stand hebben gebracht waardoor ook volgend jaar wellicht de Sinai-kwestie 
wordt opgelost;

-dat de Camp David-accoorden niet het Palestijnse vraagstuk oplossen, waar­
door de Israëlisch-Egyptische vrede onvoldoende steun heeft ondervonden in 
de Arabische wereld;

overwegende
- dat uiteindelijk voor Israël haar grenzen pas werkelijk veilig zijn als ze 

erkend zijn;
- dat het vredesplan van de Saoedi-Arabische prins Fahd zowel een oplossing 

voor het Palestijnse vraagstuk als de door ons gewenste erkenning van het 
bestaansrecht van de staat Israël tracht te bewerkstelligen;

- dat het evenwel te verwachten was dat noch de P.L.O. noch de regering-Begin 
op grond van hun huidige standpunten onmiddellijk helemaal accoord zouden
gaan met dit Saoedische vredesplan; ^

voorts overwegende
- dat tot ophheden zowel de EG-landen als de Verenigde Staten zich hebben 

ingespannen voor blijvende vrede in het midden-Oosten;
- dat een aantal van de betrokken landen in de betreffende regio zich politiek 
meer verwant voelt met de Sovjet-Unie dan met de EG-landen of de Verenigde 
Staten;
dat de Sovjet-Unie zich tot op heden niet heeft willen binden aan welke 
aanzet tot blijvende vrede in het midden-oosten dan ook;

spreekt haar waardering uit
- voor de Nederlandse beslissing deel te nemen aan de Sinai-vredes-macht;

vraag de Nederlandse regering en de Nederlandse Europarlementariërs
- na een serieuze beschouwing ervan het Saoedische vredesplan als basis te 

nemen voor nieuwe vredesinitiatieven van EG-zijde, zo nodig in overleg 
met de Verenigde Staten;

tspreekt de hoop uit
- dat ook de Sovjet-Unie bereid zal zijn zich op een positieve wijze in te 

zetten, en
- dat van EG-zijde hiertoe diplomatiek initiatieven worden ontplooid;

en gaat over de orde van de dag.



4. MARKERWAARD (hoofdbestuur)
De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland, 

overwegende dat:, , . ....
-drooglegging van de Markerwaard wordt beargumenteerd met de be­
hoefte aan grond voor woningbouw, landbouw en een tweede nationa­
le luchthaven,
-deze woningbouw dan vooral bestemd zou moeten zijn voor overloop 
uit de regio Amsterdam,
-voor deze overloop echter al een aantal locaties zijn aangewezen, 
waaronder de nieuwe steden Almere en Zeewolde,
-na de Terstedëijkingsnota het overheidsbeleid zich meer is gaan 
richten op een grotere leefbaarheid van de steden en dat hiervoor 
in plaats van overloop juist woningbouw binnen de steden gewenst 
is,
-de gemeenteraad van Amsterdam zich dan ook tegen drooglegging 
heeft uitgesproken,
-de kapitaalsuitgaven voor het droogleggen van de Markerwaard on­
dermeer ten koste gaan van de financiële ruimte voor woningbouw 
en stadsvernieuwing op het oude land,

een drooggelegde Markerwaard geen wezenlijke bijdrage levert 
aan het oplossen van de landbouwproblematiek,
-de te verwachten uitbreiding van landbouwgronden in de Marker­
waard al in circa drie jaar weer door het verlies van landbouw­
gronden bij ruilverkavelingen elders teniet zou ziin gedaan,
-de behoefte aan een tweede nationale luchthaven op afzienbare 
termijn niet is aangetoond,
-overigens een afgewogen en consistent inrichtingsplan voor de 
Markerwaard ontbreekt,

voorts overwegende dat:
-aan drooglegging van de Markerwaard ercëcïge nadelen zijn verbon­
den voor milieu, volksgezondheid, economie, recreatie-en monumen­
tenzorg ,
-door drooglegging van het Markermeer een natuurgebied verloren 
gaat, dat zeker waar het de vogelstand betreft, van Europese be­
tekenis is,
-drooglegging met de bedoeling in de polder weer een natuurgebied 
aan te leggen, per saldo toch een verschraling betekent en verder 
geldverspilling is,
-het Markermeer van groot belang is voor de drinkwatervoorziening 
en dat drinkwater steeds schaarser wordt,
-drooglegging leidt tot een verslechtering van de waterkwaliteit, 
-drooglegging kan leiden tot een bodemdaling in Noord-Holland, 
waardoor het zwaar giftige afval in de Vopelmeerpoller in het 
grondwater terecht zou kunnen komen,
-door drooglegging werkgelegenheid in de beroepsvisserij en de 
recreatie verloren zal gaan,
-drooglegging alleen twdelijk nieuwe Vverkgelegenheid schept, omdat 
op de lange duur alleen sprake is van verschuiving van werkgele­
genheid van het oude land naar de polder,
-de uitgaven voor drooglegging ten koste gaan van de financiële 
middelen die nodig zijn voor investeringen in het productie-appa- 
raat, hetgeen afbreuk doet aan het herstel van de economie,ki 
-de Markermeer een belangrijk recreatiegebied is en de organisa­
ties op dit terrein zich tegen drooglegging hebben uitgesproken, 
-de cultuurhistorische waarde van de stadjes en dorpjes langs de 
rand van het Markermeer door-drooglegging zullen worden aangetast, 
-drooglegging kan leiden tot een verlaging van het grondwaterpeil 
waardoor de fundering van vele oude, maar-ookg. nieuwe gebouwen en 
woningen ernstig kan wordai aangetast, -

spreekt als haar mening uit:
-dat de Markerwaard niet moet worden ingepolderd, " -

en gaat over tot de orde van de dag.



1. ONBETAALDE ZIEKTEDAGEN (afdeling Vechtstreek)
De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland, 
' overwegendé dat:
-het ziekteverzuim bij bedrijven en overheid grote vormen heeft 
aangenomen,-de kosten tengevolge van het ziekteverzuim in de huidige situa­
tie niet meer op te brengen zijn,-de enige oplossing in dé huidige situatie ter dekking van de 
kosten van ziekteverizuim, een nieuwe premieverhoging is,
-het (onverantwoord is om de sociale premies nog verder te laten 
stijgen.-mitsdien de totale ziektekosten dienen te dalen,
-dit slechts op korte termijn mogelijk is door invoering van onbe­
taalde ziektedagen,

dringt er bij de regering op aan:
-snel te besluiten tot invoering van twee onbetaalde dagen bij 
ziekteen gaat over tot de orde van de dag.

2. STEMRECHT EERSTE-KAMERVERKIEZINGEN VOOR ZUIDELIJKE ' IJSSELMEER­
POLDERS (afdeling 't Gooi e.o.)

De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland, overwegende dat: . . .
-iedere stemgerechtigde Nederlander het recht dient te hebben 
mee te stemmen over de samenstelling van het parlement 
-de Eerste-Kamerverkiezingen getrapt geschieden vfe de Statenverkiezingen,-de Zuidelijke IJsselmeerpolders nog niet bij een provincie zijn in­
gediend,spreekt als haar mening uit dat:
—ook de inwoners van de Zuidelijke IJsselmeerpolders in de' gele­
genheid gesteld moeten worden, middels hun stem invloed uit te 
oefenen op de samenstelling van de Eerste Kamer, 

verzoekt het hoofdbestuur:
-aan de WD-Tweede-kamerfractie voor te leggen of zij het initia­
tief kan nemen tot oplossing van dit probleem, eventueel door 
een eenmalig noodwetje- om het stemrecht in 1982 voor de betreffen­
de inwoners veilig te stellen,

en gaat over tot de orde van de dag.

Provinciale-

3. KIESRECHT BUITENLANDSE INGEZETENEN (hoofdbestuur)
De J0VD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland, 

overwegende dat:
-bij het verlenen van kiesrecht voor vertegenwoordigende lichamen 
doorslaggevend moet zijn in hoeverre iemand bij de besluiten van 
dat orgaan is betrokken,
-C .j bij landelijke verkiezingen derhalve nationaliteit het meest 
geschikte criterium is,:-dat bij locale verkiezingen ingezetenschap het meest geschikte 
criterium is,-dat deze opvatting aansluit bii de rechtsontwikkelingen in het 
buitenland,
-het verlenen van kiesrecht aan buitenlandse ingezetenen een bij­
drage kan leveren aan hun integratie in de Nederlandse samenleving 
-het noodzakelijk: is om enkele randvoorwaarden te stellen bij het 
verlenen van kiesrecht aan buitenlandse ingezetenen en dat de * 
Kiesraad hierover een advies heeft uitgebracht, 

spreekt als haar mening uit dat:
-buitenlandse ingezetenen het kiesrecht voor de gemeenteraad moet worden verleend,



De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 198-1 te.'Suland, 
overwegende dat:-het inpolderen van de Markerwaard tot doel heeft ruimte te schep­

pen voor een tweede internationale luchthaven, woningbouw, land­
bouw en recreatie,-duidelijk is aangetoond dat er nog geen behoefte bestaat aan een 
tweede internationale luchthaven,1
-de woningbouw jaren vooruit kan, vooral door een intensieve 
stadsvernieuwing,-gezien de overschotten binnen de EG er geen behoefte is aan 
uitbreiding van de landbouw,
-de inpoldering van de Markerwaard zeer ernstige gevolgen heeft 
voor de waterhuishouding in Nederland,
-het resterende deel van het IJsselmeer de waterverontreiniging 
onmogelijk kan verwerken,
-een ingepolderde Markerwaard geen ruimte biedt voor het plan 
Lievense,-het plan Lievense toch in het kader van een milieuvriendelijk energiebeleid verdere studie verdient,
-er volstrekt aan de belangen van de beroepsvisserij en andere 
economische activiteiten op het IJsselmeer wordt voorbijgegaan,-na inpoldering van de Markerwaard er vrijwel geen ruimte over­
blijft voor waterrecreatie, waartegen al felle protesten zijn ge­
rezen, spreekt als haar mening uitdat:
-op grond van bovenstaande en met name de mogelijkheden die het 
plan Lievense biedt, de inpoldering van de Markerwaard niet mag 
plaatsvinden,en gaat over tot de orde van de dag.

5. MARKERWAARD ( d i s t r i c t  Overijssel)

6.w RECHTSPOSITIE JONGEREN (hoofdbestuur)
De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland, overwegende dat:
-een liberaal jeugdbeleid erop is gericht dat jongeren zich, 
ieder naar eigen capaciteiten, in vrijheid en verantwoordelijkheid 
kunnen ontplooien om als volwaardig burger in de maatsdappjj te
functioneren, .....-/■ .j het alleen voorzover deze capaciteiten tekort schieten, ge­rechtvaardigd is dat die vrijheid en verantwoordelijkheid worden 
benerkt om hen te beschermen,deze capaciteiten met de leeftijd geleidelijk toenemen, maar 
dar deze ontwikkeling van mens tot mens verschilt,
-dat het stellen van eenvoudige leeftijdsgrenzen hieraan onrecht 
doet, maar soms. uit overwegingen van rechtsgelijkheid of doelmatig- 
2-ioi ri- -onvermijdelijk i-‘constaterende dat:
-de zelfstandigheid van jongeren op veel terreinen nog onnodig wordt beperkt,
— op hei terrein van de ouderlijke macht en de zedelijkheidswetge- 
. ving. nog veel wettelijke bepalingen bestaan die niet aansluiten bij de maatschappelijke realiteit van vandaag de dag,
-de rechtspositie van jongeren in tehuizen ver achterblijft bij die van jongeren daarbuiten,
-de voorstellen tot verlaging van de meerdergarigheidsgrens naar
1.8 jaar nog steeds niet door het parlement ziin aanvaard, spreekt als haar mening uit dat:
-beperkingen van vrüheid en verantwoordelijkheid stapsgewijs moeten 
worden verminderd met de leeft-kl en waar mogelijk, leeftiidsgrenzen 
moeten worden vervangen of aangevuld met zakelijke criteria die 
een meer individuele beoordeling mogelijk maken,



-de-mogelijkheid van de rechter om op grond. van.jle r-ersoonlijk­heid van de dader het kinderstrafrecht ook op 18-, 1 9 - en 20- 
jarigen toe te passen, moet blijven bestaan,-de toepassing van alternatieve straffen, zoveel mogelijk ver­
want' toet de aard van het strafbare feit en in overeenstemming 
met de ernst hiervan, moet vooral bij jongeren voorden bevorderd, 
-de leeftijdsgrens voor het passief kiesrecht moet vervallen, 
-voor iedere jongere waarborgen moeten bestaan voor het recht 
op vrije keuze van levensovertuiging, politieke overtuiging, 
persoonlijke relaties, arts en onderwijs, het recht om zelfstan­
dig te gaan vronen en het recht om over het zelf verdiende in­
komen te beschikken, waarbij deze waarborgen moeten afhangen 
van de ontwikkeling van zijn vermogen om deze beslissingen te 
nemen,de regeling van de ouderlijke macht en de rechtspositie 
van jongeren in tehuizen met deze waarborgen in overeenstemming 
moeten worden gebracht, '
“voorzover het niet mogelijk is dat jongeren zelf over dit 
soort zaken beslissen, zoveel mogelijs: moet worden bevorderd dat 
zij over zo’n beslissing worden gehoord, 

roept regering en parlement op:
-om op de kortst mogelijke termijn de meerderjarigheidsgrens. 
eindelijk op 18 jaar te brengen,

en gaat over tot de orde van de dag

'7. VERSLAVENDE MIDDELEN (hoofdbestuur)
De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland, 

overwegende dat:-het gebruik van verslavende middelen naast persoonlijke oorzaken.
vaak ook maatschappelijke oorzaken heeft, als werkloo-S-heid^ slech­
te huisvesting en vervreemding,
-het gebruik van verslavende midlelen schadelijk is voor de ge­
zondheid en niet-gcbruikers vaak overlast bezorgt,
-de gezondheid in de eerste plaats een persoonlijke..verantwoorde- 
lijkheid is en de overheid slechts tot taak heeft om ieder de mo­
gelijkheid te bieden die verantwoordelijkheid nrkelijk te dragen, 
maar dat de overheid maatregelen moet nemen als de vrijheid van 
de'één de vrijheid van de ander door overlast'gaat bewerken,
-het gebruik- van tatEks- en alcoholproducten maatschappelijk is 
aanvaard,
■ nit -onderzoekingen is gebleken dat cannabisproducten op zich- . 
zelf niet schadelijker zijn dan tabaks- en alcoholproducten, - 
-het gebruik van cannabisproducten kan leiden tot het gebruik . .van hard-drugs, iourlnb beide illegaal verhandeld worden,
-de wetgeving ten aanzien van cannabisproducten nids meer aansluit 
bij de realiteit,
-verslaafden aan hard-drugs primair patiënten zijn en geen delin­quenten, maar dat hun verslaving vaak leidt tot criminaliteit om. 
aan hard drugs te kunnen komen,
-de schadelijkheid van hard-drugs wordt versterkt doordat er geen 
controle bestaat op de kwaliteit, van de drugs en doordat ver-" 
slaafden zich gaan verwaarlozen, gelet op:
-de voorstellen die recent door de vier grote, steden en door prof.' A. de Swaan zijn gedaan,

spreekt als haar mening uit dat:
-het gebruik van verslavende middelen moet worden tegèngegaan 
door zoveel mogelijk de maatschappelijke oorzaken weg te nemen en 
door de eigen verantwoordelijkheid op dit punt te stimuleren via voorlichting en campagnes,
-de handel in verslavende middelen met oen aanvaardbaar risico binnen, wet telijke bemerkingen mogelijk moet zijn,.
-de handel .in.hard-drugs.streng en intensief moet worden aange-



•paart, ondermeer _ door. i±ming-van- de. „fin.an.cJ. ëia middelen. B-n
opsporingsbevoegdheden van de narcoticabrigades van de politie, 
-de opvang. van verslaafden erop moet zijn gericht om hen weer in de samenleving te laten functioneren, waarvoor een samanhangend 
hulpverldningsbtilsèl wordt opgezet, met een gesloten keten van 
hulpverlenende instanties,
-verslaafden die als gevolg van hun verslaving met de jusititie 
'in aanraking komen, de keuze Voor een strafvervangende behande­
ling tot ontwenning moet' worden geboden,-een wettelijke b;sis moet worden geschapen voor het onder me­
disch toezicht toedienenVan heroïne aan psychotisch verslaafden, 

en gaat over tot de\orde van de dag.V
8. KINDEREU EN WOONOMGEVING \ hoofdbestuur)<.-K

De JOVD, in vergadering bij- en op 21 en 22 november 1981 te Nuland, 
overwegende dat:

-de woonomgeving van groot belang is voor de lichamelijke en so­
ciale ontplooiing van vooral kinderen,
-voor deze ontplooiing adequate voorzieningen en verkeersveilig­
heid eerste vereisten zijn,-de betrokkenheid van bewoners hierbij moet worden bevorderd, 

spreekt als haar mening uit:
-dat zowel bij nieuwbouw als bij stadsvernieuwing de buurtvoorzie­
ningen ten behoeve van kinderen zoveel mogelijk in samenspraak en 
samenwerking met de bewoners moet worden gerealiseerd,
-dat de totstandkoming van woonerven moet worden gestimuleerd, 
-dat verder waar dat mogelijk is de verkeersveiligheid moet wor­
den vergroot door speciaal beveiligde schoolroutes te creeren 
en in woonwijken een maximumsnelheid van 30 km/u in te voeren, 

en gaat over tot de orde van de dag.

9. JONGEREN EN WELZIJN (hoofdbestuur)
De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1°81 te Nuland, 

overwegende dat:
-het welzijnsbeleid voor jongeren erop gericht moet zijn dat iec^e 
jongere op voor hem zinvolle wijze zelf vorm en inhoud kan geven 
aan zijn leven,
-binnen dit beleid de nadruk moet liggen op zelfwerkzaamheid en 
dat de overheid en beroepskrachten hierbij slechts een voorwaarde- 
scheppende rol mogen sreien,
-uitgangspunt moet zin dat het welzijnsbeleid naar type voorziening 
wordt georganiseerd, maar :dat daarbinnen een gerichte benadering 
van doelgroepen mogelük moet zijn om achterstanden weg te nemen 
of uit doelmatigheidsoverwegingen,-liberalen streven naar een pluriforme samenleving, v/aarin ver­
schillende groepen hun eigen cultuur kunnen beleven, maar tege­
lijkertijd deel hebben aan een gemeenschappelijke cultuur, waarin 
kennis van en respect voor elkaar en besef van verbondenheid een 
belangriike rol spelen,constaterende dat:
-kant en klaar aangeboden voorzieningen jongeren vaak minder aan­spreken dan zelf georganiseerde,
-sommige hulpverleners menaa dat hun hulpverlening gericht moet 
zijn op een verandering van de maatschappij in haar geheel,
-kinderen van migranten, de zogenaamde "tweede generatie", vaak 
problemen hebben omdat zij zich op de grens tussen twee verschil­
lende culturen bevinden': die van hun ouders en die van hun klas­en buurtgenoten,

spreekt als haar mening uit dat:
-het steunen en stimuleren van eigen activiteiten van jongeren 
de voorkeur verdient boven het kant en klaar aanbieden van voor­
zieningen door de overheid,



'de di ulp v exlening ̂aap---:joDg€P̂ ]x.xxĉ .Ĵ r iiiiiw~i.r-'; ^  ,
persoonlijke problemen? : .-dé begeleiding van kinderen van migranten zich zowel op deze 
kinderen als hun klas- of\ buurtgenoten moet-richten, .
-voor het oplossen van generatieconflicten bij migranten zoveel 
mogelijk in Nederland opgeleide hulpverleners uit hetzelfde land 
van herkomst ingeschakeld moeten worden, omdat zij zich zowel in 
de cultuur van 'de ouders als die van de kinderen kunnen inleven, 

en gaat over tot de orde van de dag.

10. JÓNGEREN ALS 'CONSUMENT (hoofdbestuur)
De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland, 

overwegende dat:
-de rol van jongeren als consument de afgelopen vijftien jaar 
sterk is toegenomen,
-dat hierop door de producenten van verbruiksgoederen en reclame­
makers allang is ingsspoeld,
-dat de consuraentenvorming voor jongeren echter is achtergebleven, 
-dat jongeren als consument geen werkelijke vrijheid en verantwoor­
delijkheid hebben, ais zij zich ^emakkelijk laten beïnvloeden,
-dat-bewust' consumentengedrag eén van de voorwaarden voor een 
optimaal functionerend marktmechanisme is, 

spreekt als haar mening uit dat:
-consumentenvorming vanaf de basisschool in het onderwijs moet 
worden gegeven,
-consumentenvoorlichting via de massamedia meer op jongeren moet 
worden af gestemd en gebr uikelerjker worden,

'en gaat over tot de orde van de dag.

11. MAATSCHAPPELIJKE DIENSTPLICHT (hoofdbestuur)
De JOVD, in vergadering bijeen Op 21 en 22 november 1981 te Nuland, 

overwegende dat:
-in onze samenleving onvervulde maatschappelijke behoeften bestaan, 
waarin via de arbeidsmarkt niet kan worden voorzien, zoals op 
het terrein van de civiele verdediging, het onderhoud van natuur­
gebieden, de opvang van migranten en de hulpverlening aan thuis­
wonende bejaarden en gehandicapten,
-in de behoefte aan een krijgsmacht deels wordt voorzien door 
middel van de dienstplicht,
-dat de last van de zo dienstplicht onredelijk zwaar op een klein 
deel van de -mannelijke- jongeren rust, - ~
-iedere jongere in de vorm van het onderwijs heeft geprofiteerd 
van de gemeenschap en dat het niet onredelijk is om daarvoor een 
tegenprestatie te verrichten,
-het opdoen van maatschappelijke ervaring een belangrijke bijdrage 
aan de persoonlijke ontplooiing kan' zijn,

' spreekt als haar mening uit dat:
-voor- alle jongeren gedurende een be-erkte periode na hun middel­
bare schooltijd een stelsel van maatschappelijke dienstplicht moet 
worden ingevoerd,- waarin de militaire dienstplicht opgaat,

.12. JEUGDWERKLOOSHEID EN MINIMUMLOON (hoofdbestuur)
De JOVD, in. vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland, 

overwegende dat:
-blijkens zorgvuldige onderzoekingen van gerenommeerde instellingen 
als de OESO, het NEI en de SER de jeugdwerkloosheid in de eerste 
plaats wordt veroorzaakt door demografische factoren gecombineerd 
met een stagnerende economie,
-dat daarnaast de zwakke positie van jongeren als nieuwelingen 
op de arbeidsmarkt van belang is,



-verder eeu deel van de relatief &ógejeugdwerkloosheid wordt 
veroorzaakt ,doordat jongeren vaker geneigd zijn van werkgever te 
veranderen en in de .tussentijd werkloos ,éijn,
-d_h vooral de langdurige.jeugdwerkloosheid een groet èociaal
probleem vórmt, ’ . p ■ . - ;jt', .■ ...4,. . .yh',< p .... ‘
-de jeugdwerkloosheid in dé eerste plaats moet worden gezieh als 
een onderdeel van de werkloosheid in het lagemeen,
-daarnaast maatregelen wenselijk zijn die de positie van jongeren 
op de arbeidsmarkt versterken, ■ *
—ült genoemde onderzoekingen eveneens is gebleken daf; er in het 
algemeen geen aantoonbaar verband bestaat tussen het minimum^ jeugdloon en do jeugdwerkloosheid, '. *
-het minimumloon is bedoeld om we r kaden een welvaartsminimum te 
garanderen,-het criterium dat hierbij van belang is, niet de leeftijd is, 
maar de verantwoordelijkheid die iemand voor de verzorging van 
anderen heeft, of de verantwoordelijkheid die anderen eventueel 
nog voor iemands verzorging hebben; zodat het minimumloon nu 
in het eerste geval te laag en in het tweede geval te hoog is, 

spreekt als haar mening uit:dat:
-de jeugdwerkloosheid in de eerste plaats met één effectief al­
gemeen werkgelegenheidsbeleid moet worden bestreden,
-jongeren aan de voor dit Meid noodzakeliike loonmatiging een 
evenredige bijdrage moeten leveren,
-het ”last in - first out" systeem , zoals dat hij'ontslagen in. 
het onderwijs voorkomt, moet worden vervangen door een systeem
met zakelijke criteria,
-het onderwijs jongeren op alle mogelijke niveaus moet opleiden 
tot lfexitaLe en mobiele individuen., zodat zij zich steeds nieuwe 
kennis een vaardigheden eigen kunnen maken,
-mét: het oog cp hun zwakke arbeidsmarktpositie en de sociale ge­
volgen van langdurige werkloosheid, moeten speciaal voor jongeren 
die langdurig werkloos zijn, projecten worden georganiseerd-, 
zodat zij daarin motivatie, ervaring en scholing kunnen krijgen en 
gemakkeiijker kunnen dóórstromen naar het bedrijfsleren, of zelf 
een bedrijf beginnen,-het minimumloon in principe niet hoort af te hangen van leef­
tijd, maar moet zijn af gestemd op het minimumwelvaartsniveau van 
een alleenstaande en dat naarmate iemand verantwoordelijk is 
voor de verzorging van anderen, of andere voor zijn verzorging 
verantwoordelijk zijn. een verlaging of verhoging van de belasting 
moet worden noegepact. 'en gaat over tot de orde van de dag.

AFHANDELING JEUGDBELEID

In eert zeer Iaat stadium bleek dat op de resolutie een onverwerkbaar groot aantal 
aantal amendementen c n i jl’ •» .v ea ingediend. Het behandelen van al deze amende­
menten zou zelfs na een amendementenbeurs technisch onmogelijk zijn, terwijl boven­
dien! een aantal afdelingen de resolutie in haar huidige structuur lieVer niet wilde 
behandelen. Anderzijds heeft een groot aantal afdelingen zich wel voorbereid op de 
behandeling van Jeugdbeleid op dit congres cn is er voldoende materiaal voor een 
zinnige discussie. Het hoofdbestuur heeft daarom tot de volgende procedure besloten.

" 2 ontwerp-resolutie en de hierop ingediende amendementen en moties worden niet 
aan de algemene vergadering voorgelegd. De onderwerpen uit de res-lutie zijn verwerkt 
in moties en hierbij zijn zoveel mogelijk ingediende amendementen verwerkt en is een 
aantal zaken genuanceerd cf verduidelijkt. Voorzover zinvol zijn elementen uft eerder 
aangenomen resoluties in de moties verwerkt. De...moties zijn (zoals altijkd met moties 
het geval is) op de vergadering amendeerbaar. Wij hopen op deze manier iedereen 
tegemoet te komen, zodat er op' het congres toch op een zinnige manier over jeugd­
beleid kan worden gediscussieerd.



HOTIE CAMPAGNE AMNESTY INTERNATIONAL (NB motie)

De JOVD in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Mul and,

VERONTRUST over het feit dat de werkgroep "verdwijningen" van de Verenigde 
Naties in 1S80 tussen 11000 en 13000 klachten ontving over "verdwijningen" 
klachten komende uit 15 landen vérspreid over heel dé wereld

BESEFFEND dat het werkelijke aantal "verdwenen" personen veel hoger ligt 
en dat verwanten en vrienden in‘onwenselijke angst en onzekerheid 
achterblijven

ER ZICH VAN BEWUST dat "verdwijningen" een Schending van de Universele
Verklaring van de Rechten van de Mens inhouden en meer in het bijzonder 
van art. 3, 5, 9, 10 en 11 die o.a. stellen dat iedereen recht heeft 
op leven, vrijheid eh onschendbaarheid van zijn persoon, dat niemand 
onderworpen zal worden aan folteringen, Willekeurige arrestatie en 
detentie, en dat iedereen recht heeft op een eerlijk en openbaar proces

WETENDE dat regeringen in veel gevallen verantwoordelijk zijn voor de 
"verdwijningen"

VERKLAART dat regeringen en staatsveiligheidsdiensten die de ontvoering en 
"verdwijning" van hun - al dan niet vermeende - politieke tegenstanders 
proberen in de doofpot te stoppen publiek verantwoordelijk moeten worden 
gesteld voor het lot van hun slachtoffers

DRINGT AAN bij de Nederlandse regering om aktieve steun te verlenen aan het 
werk tegen "verdwijningen" op internationaal vlak o.a. van de VN-werkgroep 
rond "verdwijningen"

ZEGT HAAR STEUN TOE aan de Campagne die Amnesty International organiseert 
tegen "verdwijningen" en roept haar leden op deze aktief te ondersteunen

en gaat over tot de orde van de dag.



NOTIE WESTELIJK SAHARA (HB motie)

De JOVD» in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nul and, 
Overwegende dat:- de Marokkaanse regering heeft geaccepteerd dat de

Organisatie van Afrikaanse Eenheid OAE in de Westelijke 
Sahara een zelfbeschikkingsreferendurn gaat organiseren, 
in samenwerking-met.de- Verenigde Maties 

- de oorlog tussen het Front Polasario en Marokko zowel 
voor de inv/oners van Westelijk Sahara als voor de 
Marokkaanen veel ellende; met zich gebracht heeft 

-dit referendum moet worden gehouden onder internationaal 
toezicht, om de geldigheid van de uitslag minder 
betwistbaar te laten,; zijn

Constaterende dat: - .de'Marokkaanse bezetting van de Westelijke Sahara
voortduurt

~ er nog geen onderhandelingen gaande zijn over een 
staakt het,-vuren

Spreekt als haar mening uit:~ dat deze voortdurende bezetting en het ont­
breken van onderhandelingen ernstige obstakels zijn 
op weg naar de vrede en het uitoefenen door het 
Saharaanse volk van zijn recht op zelfbeschikking 

- dat onderhandelingen moeten starten tussen 
het front. Polisario en de Marokkaanse regering om een 
staakt het vuren te bereiken

■-dat'de organisatie van het referendum door 
de OAÈ on de VN voldoende waarborgen biedt voor oen 
eerlijk verloop van het referendum

Vraagt de Nederlandse regering via,diplomatieke kanalen de Marokkaanse 
regering te verzoeken;de volledige;medewerking aan het referendum ondor 
internationaal toezicht te verlenen, en op de strijdende partijen druk 
uit te oefenen tot een staakt het vuren te komen, teneinde dit referendum 
mogelijk tc maken

en gaat over tot de orde van de dag.



BEGROTING 1982 

UITGAVEN

01 Personeel
ÖIïïT loonkosten 70.000
0102 reiskosten personeel 1.000

02
0201

Kantoormachines
automatisering 8.000

0202 onderhoud en afschrijving typemachines 2,000

03 Huisvesting
huurÏÏ3ÖT 9.000

0302 servicekosten 5.115

04 Secretariaat 20.Ö0Q

05 Congressen
ÏÏ5ÏÏT hoger onderwijs 1.115
0502 noord-zuid 1.115
0503 economie 1.115

06
óéoi

Politieke werkplannen 
hoger onderwijs 750

0602 noord-zuid ' 1.650
0603 economie 600
0604 gemeentepolitiek 800
0605 verkiezingen 1.500
0606 europa 1.300
0607 emancipatie 750
0608 energie 250
0609 exportbeleid 1.800
0610 vredesbeleid 1.250
oe n scholierenprojekt 1.100
0612 mediabeleid 1.300
0613 politiek bureau 1.500

07
Ö7ÏÏT

Vorming
hoger onderwijs 950

0702 noord-zuid 950
0703 economie 950
0704 internationaal jongerenwerk 500
0705 commissiewerk en politiek jongerenwerk 1.2,75
0706 introduktiecursussen 2.475
0707 vaardinheidscursussen 5.100
0708 vergader en discussietechniek 1.995
0709 redaktiecursus 415
0710 vredesbeleid 1.000
0711 technische organisatie 1.000
0712 gemeentepolitiek 1.500

08 Projekten 5.000



09 B ijeenkom sten
0901 BAV's 1.740
0902 Noord Zuid 150
0903 symposium economie 750
0904 tribunaal energie 2.000
0905 exportbeleid 400
0906 verenigingsraad 250
0907 vliegende brigade 250

10 Organisatie
18.0001001 hoofdbestuur

1002 verenigingsraad 1.750
1003 vliegende brifade 2.250
1004 plan studentenwervinc 830
1005 plan werving abonnees driemaster 1.200

11 Publicaties
1101 driemaster 33.550
1102 driemaster redaktie 2.000
1103 hb info 1.200
1104 kaderblad 1.000
1105 klassiek liberale werken 1.000
1106 propagandamateriaal 3.000

12 Contributies
T2ÖT~ politiek jongeren kontakt 700
1202 internationale organisaties 1.500

13 Accountant 2.500

14 verzekeringen 600

15 Fonds kantoorinrichting ,3.000

16 Reservering ; 9.335

17 Onvoorzien .6.500

Totaal 251.600

INKOMSTEN

50 contributies (landelijk deel gesteld op 13»--) 28.600

51 donaties 2.500

52 rente ' 2.000

53 advertenties driemaster 2.500

54 abonnementen driemaster . 8.000

55 subsidie CRM 198.000

56 subsidie VVO 9.000

57 subsidie PJK 1.000

Totaal 251.600
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MOTIE AFDELING VECHTSTREEK: PROCEDURE BEHANDELING BEGROTING

De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,

OVERWEGENDE
- dat het hoofdbestuur een zogenaamde 'procedure behandeling begroting 1982*' 
heeft opgesteld

- dat deze procedure inhoudt dat afdelingen en districten tot uiterlijk 
9 november 1981 kunnen amenderen op de voorliggende begroting

- dat deze afdelingen en districten op 3 november kennis hebben kunnen 
nemen van deze procedure

CONSTATERENDE
- dat aan de Verenigings Raad is toegezegd dat er nog uitgebreid overleg 

over de begroting kon plaats vinden
- dat de Verenigings Raad in het geheel niet op de hoogte is gesteld van 

eerdergenoemde procedure
- dat niemand rekening kon houden met het instellen van deze procedure 

omdat de begrotingsbehandelingen in de afgelopen jaren steeds normaal 
in de Algemene Vergadering plaatsvonden zonder dat van schriftelijke 
amendering sprake was

- dat adelingen en districten, gezien het late tijdstip van publicatie 
van de begroting en de korte amenderingstermijn niet in staat geacht; > 
kunnen worden nog een afdelingsvergadering bijeen te roepen

- dat dè amendementen mitsdien slechts door bestuursleden ingediend 
kunnen worden

- dat hiermede het democratisch gehalte van de ingediende amendementen in 
twijfel getrokken kan worden

VOORTS CONSTATERENDE
- dat de voorliggende begroting geheel afwijkt van alle begrotingen die in 

een reeks van voorliggende jaren zijn gepresenteerd
•• dat een beoordeling van een zo'n nieuw stuk langdurige bestudering vereist
- dat er ondanks schriftelijke toelichtingen talloze vragen blijven bestaan
- dat dit ook gebleken is tijdens de behandeling van de begroting in de 

Verenigings Raad
- dat men voor de beoordeling van een begroting over alle ter zake doende 

informatie dient te beschikken
- dat deze informatie slechts gedeeltelijk beschikbaar is
OVERWEGENDE
- dat het hoofdbestuur haar teozegging om spoedig met de gewogen halfjaarcijfers 

te komen niet is nagekomen
- dat dit de beoordeling van de begroting alleen maar moeilijker maakt
- dat een begrotingsbehandeling o.a. inhoudt dat het hoofdbestuur onder­

vraagd kan worden over de cijfers
- dat hiervan bij de huidige procedure nauwelijks meer sprake van kan zijn
- dat immers de afdelings- en districtsstandpunten op voorhand via amendering 

vastgelegd moeten worden
- dat men zich mitsdien kan afvragen in hoeverre hier nog sprake is van 

zorgvuldig bestuur
- dat de gevolgde procedure bijzonder ongewoon geacht mag worden
SPREEKT HAAR AFKEURING UIT
- over de door het hoofdbestuur ingestelde ''procedure behandeling begroting 1982"
VERZOEKT HET HOOFDBESTUUR
_  ALSNOG TIJDENS DE ALGEMENE VERGADERING AMENDEMENTEN IN TE LATEN DIENEN 

EN IN BEHANDELING TE NEMEN
en gaat over tot de orde van de dag
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AMENDERING BEGROTING

Afd. Vechtstreek:

Begrotings-
-nummer

Begroot
bedrag

Voorgestelde
verlaging

Voorgestelde
verhoging

Nieuw bedrag

0 2 01 8 . 0 0 0 4 .000 4.000
04 2 0 . 0 0 0 2 . 0 0 0 2 2 . 0 0 0
0501 1.150 200 950
0502 1.150 200 950
0503 1.150 200 950
0602 1.650 550 1 . 1 0 0
0603 600 500 1 . 1 0 0
0604 800 300 1 . 1 0 0
0606 1.300 200 1 . 1 0 0
0608 250 250 500
0609 1.800 500 1.300
0610 1.250 150 1 . 1 0 0
0611 1 . 1 0 0 1 . 2 0 0 2.300
0613 1.500 1.500 --
0701 950 50 900
0702 950 50 900
0703 950 50 900
0705 1.275 175 1 . 1 0 0
0709 415 585 1 . 0 0 0
0710 1 . 0 0 0 250 750
0711 1 . 0 0 0 2 . 0 0 0 3.000
0712 1.500 400 1 . 1 0 0
08 5.000 1 . 0 0 0 4.000
0904 2 . 0 0 0 1.250 750
0907 250 250 500
1 0 0 1 18.000 3.760 14.240
1 00 2 1.750 500 1.250
1005 1 . 2 0 0 200 1 . 0 0 0
1 1 0 1 33.550 4.000 37.550
1104 1 . 0 0 0 1 . 0 0 0 --
1105 1 . 0 0 0 1 . 0 0 0 --
17 6.500 500 6 . 0 0 0

TOTALEN: ' ■ ■ : ■ 17.685 11.085

INKOMSTEN
50 28.600 6.600 2 2 . 0 0 0
53 2.500 500 3.000
TOTALEN 6.600 500

Toelichtingen volgen op het congres.
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De_Noordhollandse_afdelingen_P:.0:N:. ̂

Begrotings- Begroot Voorgestelde Voorgestelde Nieuw bedrag
nummer________bedrag verlaging______ verhoging___________________

0 1 0 1 70.000 1 0 . 0 0 0 60.000
0301 9.000 2.500 6.500
0611 scholierenproject wordt propagandaproject
0612 mediabeleid wordt sociale zekerheid
0705 schrappen politiek jongerenwerk

toevoegen 0713 politiek jongerenwerk 1 1 . 0 0 0
1 0 0 1 18.000 5.000 13.000
1003 2.250 5.000 7.250
1004 wordt ledenwerving 4.170 5.000
1005 1 . 2 0 0 ??? ??? 1 . 2 0 0
1006 toevoegen werving adverteerders voor Driemaster 2 . 2 0 0
1007 II ït donateurs voor Driemaster ? .2 00
1 1 0 1 33.550 4.550 28.000
1104 1 . 0 0 0 1 . 0 0 0 2 . 0 0 0
1105 Klassiek Liberale Werken schrappen
1106 3.000 3.380 6.380
13 2.500 1.900 600
15 Fonds kantoorinrichting schrappen
16 9.355 7.000 2.355
17 6.500 4.000 2.500
INKOMSTEN
50 28.600 2 2 . 0 0 0 6.600

(landelijk deel : ƒ 3,—
51 2.500 5.500 8 . 0 0 0
:3 2.500 5.500 8 . 0 0 0

Wij verzoeken het hoofdbestuur toe te zeggen dat de uitgaven geraamd onder 
de punten van de begroting 706, 707, 708, 713 en 1106 uitgerekend worden in 
een bedrag per lid en voor rekening van de landelijke JOVD in feite ter be­
schikking gesteld worden aan de afdelingen, districten en/of samenwerkings­
verbanden door tussenkomst van de Provinciale vergadering naar rato van het 
aantal leden dat daar staat ingeschreven.
Op deze wijze blijven deze posten voor CRM subsidiabel en heeft toch de 
provinciale vergadering optimaal inspraak over de bestedingswijze, zodat 
een zeer effectieve besteding mogelijk wordt.
Indien het hoofdbestuur niet bereid is deze toezegging te doen dient dit 
betoog beschouwd te worden als een amendement op de begroting.
Amendement op HB-afdracht wordt ƒ 3,--.
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Mededelingenblad voor afdelingen en districten - dd. 
(verschijnt lOx per jaar) d d . 2 1 december 1981

B e s t e  v r i e n d e n ,

I n  d e z e  l a a t s t e  H B ~ I n f o  van  d i t  j a a r  n i e t ,  z o a l s  b e l o o f d  i n  de 
c o n g r e s i n f o ,  de c o n c e p t r e s o l u t i e  H o g e r  O n d e r w i j s ,  w e l k e  i n  
m a a r t  b e h a n d e l d  z a l  w o rd en .

H a a s t  een  a a n t a l  v e r v e l e n d e  en w e i n i g  e l e g a n t e  v e r w i k k e l i n g e n  
z i j n  e r  op h e t  a f g e l o p e n  c o n g r e s  t o c h  no g  een  a a n t a l  z a k e n  
a f  g e h a n d e l d . '
Zo i s  de r e s o l u t i e  M i d d e n - o ö s t e n  V a s t g e s t e l d ,  z i j n  de v o o r g e ­
s t e l d e  w i j z i g i n g e n  v an  de s t a t u t e n  en h e t  r e g l e m e n t  v a n  o r d e  
g o e d g e k e u r d ,  z i j n  p l a a t s  en datum Van h e t  v o l g e n d e  n a j a a r s -  
c o n g r e s  v a s t g e s t e l d ,  z i j n  de n o t u l e n  dd. 10 o k t o b e r  1981  g o e d ­
g e k e u r d ,  i s  de b e g r o t i n g  v a s t g e s t e l d  en z i j n  m o t i e s  aangenom en  
o v e r :  s t e m r e c h t  v o o r  b u i t e n l a n d s e  i n g e z e t e n e n ,  A m n e s t y  I n t e r ­
n a t i o n a l ,  de W e s t e l i j k e  S a h a r a  en h e t  S a o e d i s o h  v r e d e s p l a n . 
T e v e n s  i s  de v e r g a d e r i n g  ermee a c c o o r d  g e g a a n  d a t  E r i c  B r i n k ­
man a l s  VVV ad  i n t e r i m  z a l  g a a n  f u n c t i o n e r e n .
W i j  w e n se n  E r i c  h i e rm e e  v e e l  s u c c e s .

I n  v e r b a n d  met de f e e s t d a g e n  z a l  h e t  a l g e m e e n  s e c r e t a r i a a t  n i e t  
b e r e i k b a a r  z i j n  op 23,  24 ,  30 en 31 d e ce m b e r  1 9 81 .
We hopen  d a t  j u l l i e  b e g r i p  h i e r v o o r  z u l l e n  hebb en  en w e n se n  
i e d e r e e n  van  h a r t e  p r e t t i g e  f e e s t d a g e n  toe .

Namens h e t  h o o f d b e s t u u r  
met v r i e n d e l i j k e  g r o e t ,

J o o s t  v a n  G i l s e ,  
a l g e m e e n  s e c r e t a r i s .

INHOUDS-OPGAVE:

blz. 2: Mededelingen/Globaal werkschema Hoger Onderwijs/
Voorjaarscongres/Roeiof H. kandidatenlijst gem.raad/ 
landelijk deel contrbutie

blz. 3+4:Notulen Verenigingsraad d d . 24 okt.'81 + agenda VR 
dd. 6 f e b .1982

blz. 5: PERSVERKLARINGEN inz. Demonstratie dd . 21.11.1981 +
G . Z o u t e n d i j k  

blz. 6: INTERNATIONAAL
blz. 7/10: wijzigingen t.b.v. de adressenvraagbaak 
b 1 z . 1 1 / 1 2Activiteitenka 1 ender met toelichtingen inzake 

Redactiedag en de introdagen

Bijlage: wijzigingenblad 02 (statuten en reglement v.orde)
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MEDEDELINGEN
Adres W P  (a.i.): Eric Brinckman,

Struisenburgdwarsstr. 194
3067 BV ROTTERDAM (tel. 010 - 331181)

Nw adres VB-lid Brabant: Frans Bakckhuijs,
Cellierslaan 14
5642 NS EINDHOVEN (tel. 040 - 811407)

Omstreeks januari 1982 zullen de afdelingen een computeruitdraai van hun 
ledenbestand kunnen verwachten.
Bij het algemeen secretariaat zijn nu de modelreglementen verkrijgbaar.
Kosten ƒ 1,50 per stuk (excl. verzendkosten)
Nogmaals voor alle duidelijkheid: post voor het hoofdbestuur zoveel mogelijk 
naar het algemeen secretariaat sturen t.a.v. het desbetreffende hoofdbestuurs 
lid (zie taakverdeling HB-Info 09)
Als er termijnen worden gesteld voor het binnen zijn van poststukken, dan 
geldt altijd het tijdstip waarop ze op het algemeen secretariaat binnenkomen.

Globaal werkschema resolutie HOGER ONDERWIJS:
17 januari: 
23/24 januari: 
17 februari:
20 februari:
14 maart:
27/28 maart:

ontwerppublicatie
kaderweekend hoger onderwijs
16.00 sluitingstermijn amendementen!
amendementenbeurs (eventueel)
verschijning congresstuk in Driemaster
congres

De commissie Hoger Onderwijs is als volgt samengesteld: 
Annelize van der Stoel (voorzitter)
Kor Bralten 

' Derk Kapelle 
Geert Wassink 
Jules Maaten 
Waldemar Wilken

CONGRES HOOGEVEEN: dd. 27 en 28 maart 1982
Plaats: Motel Hoogeveen, Mathijsenstraat 1, 7907 AP Hoogeveen (05280-63303) 
Kosten: ƒ 57,50
Reserveren: De opgavebon (zie Driemaster) moet uiterlijk 15 februari 1982 
binnen zijn bij het algemeen secretariaat. Betaling moet binnen zijn bij de 
penningmeester op uiterlijk 25 februari 1982.
Er zijn 80 bedden in het motel - wie het eerst komt, die het eerst maalt-. Voor 
mensen die zich wel voor 15 februari hebben opgegeven, maar die te laat zijn 
voor het motel, zal in vergelijkbare prijsklasse een andere gelegenheid wbrden 
gezocht, Voor mensen die zich te laat opgeven of te laat betalen kan niet 
worden gereserveerd.
Bereikbaarheid: vanaf NS-station Hoogeveen te bereiken met lijn A van de 
DMV en voor automobilisten:
Het motel ligt aan de A-28 Amersfoort-Groningen ter hoogte van het klaver­
blad Hoogeveen.

De algemene vergadering is er mee accoord gegaan dat Roelof in het komende 
jaar naast zijn functie van voorzitter der JOVD zal plaatsnemen op een kan­
didatenlijst voor de gemeenteraad.

De hoogte van het landelijk deel der contributie is ƒ 13,- gebleven.
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's voorzitter opent :!e verraderen:' or 13.1~ uur.
Aanwezigs Corr-eth, 3. Meier, X. Dansen, Petri, S. ..rinoxnan,

E.P. ’ELaanderen, 5. Iwar.e, C. ".coke, 3. S-’it, fchenk

2. Ingekomen stukken en mededelingen, 
geen.

3. Notulen vorige verenigingsraad
3e notulen morden door de verenigingsraad goedgekeurd.

A. Organisatie
Eeglementenkwestiess de- W O  verzoekt’ de Vl-leden de afdelingen/ 
districten te vragen de procedure schriftelijk te voeren.
Gaarne z.s.m, -aktiviteitenschema's voor volgend jaar naar de W O
i.v.m. de komende 2 verkiezingen.
re VVO verzoekt de VI-leden de hen bekende redaktieadressen naar hem 
te sturen»
Nieuwe afdelingen? Harden&erg Üs inmiddels opgericht). In de koker 

^  zitten? ’Jden, Zoeterneer,- Sollens treek, iVi jk bij buurstede, Ijsselstein.
kaar aanleiding van een vraag legt de voorzitter het volgende uit?
Dan van Zanen doet de -reglementskwesties, Eoelof Bouwing is belast met 
de beroepszaken, Xasta Vulik, doet de vornir.gsaktivi teiten.
In verband met de opzegging van het lidmaatschap, waartoe het Hoofdbestuur 
verplicht is , is het absoluut noodzakelijk op'de hoogte te zijn met de 
geboortedatum van de leden.

5 . Politiek
Voor het congres volgend voorjaar wordt een aparte commissie over 
Hcger Onderwijs benoemd. De procedure duurt via 3-; te lang, gaarne 
spontane aanmelding.
Xe 7VP schetst c!e geschiedenis en de huidige problematiek van het 
Puk. Men is naarstig naar een bevredigende oplossing aan het zoeken. 
Ondanks de fricties binnen het P3'< blijft ons lidmaatschap nuttig 
voor de onderhandelingen over de subsidieaanvraag. Het punt P3X komt 
op de agenda van de Verenigingsraad te staan.
Er zijn 2 persberichten uitgegaan?
- Ma de B.A.V. te 'iaarssenbroek

^  - na de breuk van het kabinet van Agt II, met ais inhouds
- niet lijmen, slecht voor het aanzien van de politiek
- een oproep aan ’éd om of voor VVL/CDA of eventueel voor

VVO/PvdA te kiezen
In het onwaarschijnlijke geval dat er een Verenigingsraad is vóór 
een H3-info of 3-1’ zullen de eventueel door het Hoofdbestuur gedane 
uitspraken aanwezig zijn.

•5. Internationaal
Er is binnenkort een ïXLDY-congres.
Er is een LYNEC-executive geweest, bezocht door Dan var. Zanen.
De 30V.1 is in sa enwerking met de andere liberale jongerenorganisaties 
in de Benelux het 3EXELÏX op te richten. 3ZVELI3 zou een coördinerend 
orgaan voor de Benelux moeten v/orden.
De aanmelding om voor het PON naar de Verenigde Naties te worden 
gestuurd is nog open. Tot nu toe heeft één Dö’C-'er zich aangemeld.
In samenwerking ; :et andere jongerenorganisaties doet men moeite een 
soort "Afghanistan-platrerm" op te richter..
Maar aanleiding van de Dapandag zal al hst materiaal in beschouwing: 
worden genomen waarna bepaald wordt wat ermee zal gebeuren.

-3-
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7. Financiën
Het halfjaarlijks overzicht wordt door de penningmeester toegelicht.
Over het algemeen kan worden gesteld dat men binnen de begroting zal 
blijven.
Het ledental kan op iets hoger dan 2.DCC geschat worden.
Begroting 19C2
Boor de nieuwe subsidieregeling is per project de kosten aangegeven.
Er kort een nieuw felderbeleid, daarover is reeds overleg gaande, 
ten aanzien van de kosten.
De nieuwe regeling geeft voor wat betreft het personeelsbeleid veel 
neer vrijheid. Het Hoofdbestuur zou graag een fuil-tire kracht op het 
Sekretariaat zien.
Ha beantwoording var. diveve vragen, waarbij benadrukt werd dat het 
via deze regeling ABSOLUUT UIEÏ rogelijk is geld ESCHTSÏEEEKS naar 
afdelingen te doen toekomen, beslist de Verenigingsraad positief over 
de begroting. Amendementen kunnen tot het congres worden ingediend.

C. Vorming
De 2e sekretaris geeft aar welke aktiviteiten geweest 'zouden zijn) en 
vindt de geringe belangstelling voor basiscursussen opvallen den 4**.
teleurstellend.
Nu Karin Blaautv ons in verband met haar zwangerschap zal gaan verlaten 
wordt de vorming als volgt ingevuld;
een -H5-lid blijft vernatwoorJeiijk voor de vorming, er zal echter niet 
meer met één vaste vorminpsmedewerk'ster;er gewerkt werden, maar 
voor cle diverse vorringsaktiviteiten zal kontakt opgenomen werden met 
vormingscentra en e'e daaraan verbonden vorrningsnetiewerksters'ers).

9,  Driemaster
Er komt een gesprek over de definitieve invulling van de redaktie.
De post redakteur algemene pclitiek is nog open.

10. U.v.t.t.k.
niets

11. Eondvraag
De mogelijkheid tot het subsidiëren van afdelingspropagandamateriaal 
zal worden onderzicht.

AGENDA VERENIGINGSRAAD d é . 6 februari 1982
1) Opening
2) Ingekomen stuken en mededelingen
3) Organisatie
4) Politiek
5) Internationaal
6) Vorming
7) Financiën
8) Kandidaten 113
9) Driemaster
10) WVTTK
11) Rondvraag
12) Sluiting
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PERSVERKLARING
d.d. 21 november 1981» n.a.v. de demonstratie te Amsterdam.

De onafhankelijke organisatie van liberale jongeren J.O.V.D. onder­
schrijft van harte alle reële pogingen om te komen tot het terug­
dringen van de rol van kernwapens. De JOVD is de mening toegedaan, 
dat de Sovjet-Unie en.de Vernigde Staten, met hun bondgenoten, hiertoe 
stappen moeten ondernemen, waarbij het bewaren van onze vrijheid en van 
de vrede voorop staan. De laatste uitlatingen van president Reagan zijn 
in dit kader een goed teken.
De JOVD is er een groot voorstander van te starten met een proces 
van tweezijdige nucleaire ontwapening. De liberale jongeren achten 
het echter onverstandig om te pleiten voor het terugdraaien van het 
NATO-dubbelbes luit, net nu de onderhandelingen starten tussen de 
grootmachten, en onderschrijven de betreffende leuzen van de heden 
gehouden demonstratie dan ook niet. Wat de JOVD betreft had de onvrede 
met meer nadruk naar twee zijden uitgelegd móeten worden.
Wel acht de JOVD het van belang, dat de geluiden van grote bezorgdheid 
niet door politiek Den Haag zomaar worden veronachtzaamd.
Tot deze uitspraken kwam de algemene vergadering vah de JOVD dit week- 

^  einde in Nuland.

PERSVERKLARING
dd. 4 november 19-81, inzake G. Zoutendijk 
Zeer geachte hoofdbestuur,
Ontzet hebben wij kennis genomen van een aantal uitspraken gedaan 
door de voorzitter van de VVD-fractie in de Eerste Kamer de wel- 
edelzeergeleerde heer prof.dr. G. Zoutendijk op een bijeenkomst 
van het Oud Strijders Legioen te Utrecht.
Ontzet vanwege de rascistische tendens in de opmerkingen zoals 
deze tot ons zijn gekomen.
Kwalijk en volstrekt anti-liberaal zijn de voorwaarden welke de 
heer Zoutendijk meent te moeten stellen om in een situatie te 
geraken waarin in Zuid-Afrika democratische verkiezingen gehouden 
kunnen worden.
Onder dezelfde noemer kunnen wij de opmerking plaatsen welke be­
trekking heeft op de te creëren stemverdeling voor eventueel te 
houden verkiezingen. Verbijsterd is het hoofdbestuur door de achter­
liggende gedachte welke ten grondslag heeft gelegen aan de ge­
bezigde uitspraken.
Het hoofdbestuur van de JOVD vraagt zich af in hoeverre de heer 
Zoutendijk hier sprak als voorzitter van de Eerste Kamer fractie 
van de VVD.
Ervan uitgaande dat de heer Zoutendijk hier niet een nieuwe visie 
van de VVD ten aanzien van de problematiek in Zuid-Afrika heeft 
gebracht, zouden wij het hoofdbestuur van de W D  met klem willen 
vragen, duidelijk en actief stelling te nemen tegen de gebezigde 
uitspraken van de heer Zoutendijk.
Het kan naar het oordeel van hèt JOVD-hoofdbestuur niet voldoende 
benadrukt worden hoe verwerpelijk het apartheidsregime in Zuid- 
Afrika in al zijn gevolgen is.
In de vaste overtuiging van Uw.kant een positieve reactie tegemoet 
te kunnen, verblijven wij etc.etc.
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INTERNATIONAAL
Exportcommissie
Het hoofdbestuur heeft de exportcommissie in functie genoemd.
Zij bestaat uit de volgende leden: Derk Kapelle, Peter Schotanus, 
Dion Bartels en Marcel Gubbels. Mochten er nog nieuwe belangstel­
lenden zijn, dan kunnen zij contact opnemen mét het algemeen 
secretariaat of met Derk Kapelle, tel. 020 - 244270.
Weekend Veiligheidsbeleid
Samen met het Liberaal Vlaams Studentenverbond LVSV en het Forum 
International organiseert de JOVD een weekend over veiligheidsbe­
leid. Het zal worden gehouden van 25 tot 28 februari in Bemelen 
(Zuid-Limburg), in het Europahuis. De JOVD kan een beperkt aantal 
deelnemers sturen. Kosten ongeveer ƒ 60,— . Als je belangstelling 
hebt, kun je dat kenbaar maken bij het algemeen secretariaat, 
vóór 1 februari 1982.
IFLRY-summit-meeting
Van 3 tot 6 december j.1. ontmoetten de voorzitters van bij IFLRY 
aangesloten liberale jongerenorganisaties elkaar in Gummersbach ^  
(BRD). Zij spraken daar met elkaar over het thema ontwapening.
Roelof Houwing vertegenwoordigde de JOVD tijdens dit weekend. 
IFLRY-bureaulid en JOVD internationaal secretaris Jules Maaten 
hield een inleiding over Bewapening en Werkgelegenheid.
IFLRY-ski-camp
Naast het IFLRY-summercamp organiseert de internationale federatie 
van liberale en radicale jeugd volgend jaar ook een Winter-ski-camp. 
Het wordt gehouden in Oostenrijk (Voralberg), in samenwerking met 
de Oostenrijkse Ring Freiheitlicher Jugend. Kosten DM 300.
De JOVD heeft een gering aantal plaatsen, dus opgave zo snel moge­
lijk bij het algemeen secretariaat. Het kamp vindt plaats van 
14-21 maart 1982. Over het summercamp' heeft het IFLRY-bestuur 
overigens ook al gesproken. Dat zal waarschijnlijk in juli worden 
georganiseerd in Schotland.
Handboek
De internationaal secretaris werkt momenteel aan een Handboek ^  
Internationaal Jongerenwerk, voor gebruik binnen de JOVD. Dit 
moet voor leken het oerwoud van afkortingen en structuren in het 
internationale jongerenwerk wat doorzichtiger maken. Verschijnen 
zal het handboek waarschijnlijk volgend voorjaar.
Seminar_Disarmament
IFLRY zal van 11 tot 14 februari a.s gastheer zijn van deelnemers 
aan een seminar over ontwapening. Het zal worden gehouden tussen 
Travemunde en Helsinki, op het schip de Finjet.
Het eerstvolgende seminar daarna zal waarschijnlijk plaatsvinden 
in Berlijn van 22 tot 25 april"82, en gaan over Honger in de Wereld.
NPIJ
Op 27 en 28 november vergaderde het bestuur van bet Nederlands 
Platform voor Internationaal Jongerenwerk NPIJ(waarbij ook de 
JOVD via het PJK is aangesloten) over haar bèlëidsprogram. 
Oud-internationaal secretaris van de JOVD Robin Linschoten ver­
tegenwoordigde bij deze discussie o.a. het PJK. D.d. 23 december 
zal het bestuur over het beleidsprogram beslissen.
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T.b.v. de adressenvraagbaak geven wij hieronder een aantal wijzigingen 
door:
VERENIGINGSRAADSLEDEN:
afd. Gelderland Marcel Petri (nw adres), Arend Noorduynstraat 5, 6512 BK Nijmegen 
afd. nrd-Brabant: nw lid Reinier Schenk, Antoon Coolenlaan 7, 5044 MK TILBURG

VLIEGENDE BRIGADELEDEN:
Friesland: is nu Janneke Brouwer, Boukeslootstr. 53, 8628 BP SNEEK - 05150-13817 
Groningen: !' " Bruno Bruins, Bergstraat 36, 9717 LT GRONINGEN of

Oosteinde 1, 9431 AT WESTERBORK (05933-13817) 
Gelderland: " " Herman Vermeer, Kampweg 4, 8255 AN SWIFTERBANT - 03212 - 1694 
Brabant: Frans Backhuys nw adres: Cellierslaan 14, 5642 NS EINDHOVEN -

040 - 811407

AFDELINGEN: 
Afd. A.B.C.D,:

afd.Amstelland:

afd. Amsterdam:

afd. Apeldoorn:

afd. Arnhem: 

Afd. Assen:

afd. Delfland:

afd. Dordrecht:

afd. Den Haag:

vz. Rob v.d. Pas, Spaaknes 21, 1861 AV BERGEN (02208-5839) 
vvp.Michel Derksen, Vijverlaan 8 , 1851 ER BERGEN (02208-5839) 
vvo:Nelle Schuurman, Eéuwigelaan 54, 1861 CN BERGEN
viftS^eleUVriesfe?wlrèlweg 46, 1431 CM AALSMEER 
secr. Joyce Niezing, Keizersgracht 480'', 1017 EG A'dam 

tel. 020 - 259602
w .  Leendert Eikelenboom, Legmeerdijk 224, 1187 NK AMSTELVEEN 
rest bestuur ongewijzigd.
Nw adres voorzitter: Hans de Haan, Fokke Simonszstr. 34*,,,> 
1017 TA Amsterdam, tel. 020-238248
pm/secr. a.i. Hans Klaassen, Wolweverhorst 44,
7328 NV APELDOORN, tel. 055-421797
best.lid Peter de Graaf, Sprengerweg 67, 7314 ER APELDOORN 
tel. 055-219198.
Voorzitter blijft Rob van der Meulen.
nw adres secr. is Schaapsdrift 20, 6865 BD DOORWERTH 
tel. 08373 - 2009.
Postbus 747, 9401 BE ASSEN
vz. Wim Hoving, Lingestraat 21, 9406 PL ASSEN 
tel. 05920 - 50110
secr. Onnó Ketel, Scheldestraat 27, 9406 DE ASSEN
tel. 05920-52072
pm. blijft Bert Hofsteenge
best.leden: Agnes de Weerd, Adras Csengo, A. Groenewold en 
Kor Bralten.
Postbus 3148 , 2601 DC DELFT
secr. Arthur Fickel, Weteringkade 64 2515 AR DEN Haag 
tel. 070 - 472682
pm. Rob Lastdrager, Violethof 9, 2272 JP VOORBURG (070-874998) 
vv. Rob de Vries, Tak van Poortvlietstraat 31, 2613 WG DELFT 
(015 - 134425) 
voorzitter blijft Luc Pruyn
vz. Ruud van der Poel, Soembastr. 54, 3312 HW DORDRECHT 
(078 - 137868)
pm. Dirk-Jan Pulle ter Gunne, Joh. Bosboomstr. 44
3351 VJ PAPENDRECHT (078-153392)
secr.a.i. Peter Portheine, Vondellaan 128, 3351 HG PAPENDRECHT 
best.leden Ann Sleewijk, Burg.Raadtsingel 84, Dordrecht +
Hans Drubbel, Achterom 23, Dordrecht.
vz. Ton Mertens, Corn. v.d. Lijnstr.26, 2593 JN DEN HAAG 
tel. 070 - 854457
secr. Rudolf J. Wiersinga, Laan v. Eik en Duinen 145,
2564 GN DEN HAAG (070 - 257485)



afd. Den Haag:

afd. Groningen:

afd. Hardenberg

afd. Hoorn:

p.m. Frank L. Kusse, Brahmslaan 1, 2264 VH LEIDSCHENDAM t 
(070 - 274196 of 070-65990 tst. 48)
prop. Arnoud Wiegel, Ln v. Meerdertvoort 79, 2517 AH DEN HAAG
(070 - 630639)
red. 'Joviaal' Paul Jahn, Ln. v. Meerdertvoort 60,
2517 AN DEN HAAG (070 - 643012 of 070 - 733983)
Postbus 316, 9700 AH GRONINGEN
secr. Karla de Jonge, Plantsoen 33, 9717 KT GRONINGEN 
p.m. Ajold Renes, 0. Boteringestraat 54a, 9712 GM GRONINGEN 
best.lid Auke van Petten, Helperoostsingel 4, GRONINGEN 
rest bestuur ongewijzigd
vz. Leo Koolhoven, Lindelaan 34, 7771 DV HARDENBERG 
secr. Simone v. Veen, Mercuriuslaan 21, 7771 EG HARDENBERG 
p.m. Tane v. Laarhove, Wegalaan 14, 7771 ZG HARDENBERG
vz. Auke Baas, Oude Ambacht 71, 1625 ZD HOORN (02290-31090)
sec.Erik Walraven, Beets 32, 1475 JC BEETS (02991-1456).
p.m. Dick Hes, Jupiterhof 13, 1622 BE HOORN (02290-16875)
vv. Erwin Jorritsma, Koepoortweg 61, 1624 AB HOORN (02290-16875)
p.r. Edo v. Graas, Boomgaarden 41, 1695 BN WESTERBLOKKER
(02292-2298)
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afd. Kennemerland: vz. Julius Remarque, Fresialaan 19, 2106 BR HEEMSTEDE (023-288520^»
secr. Dorothea de Reus, Zandvoortkade 1, 2101 WB HEEMSTEDE 
(023 - 287237)
p.m. Hans Koppen, Driehuizerskerkweg 41, 1985 EJ DRIEHUIS 
vvp: Ygbert v. Meeuwen, Rijksstraatweg 6 8, 2022 DM HAARLEM 
(023-380562)
vvo: Janine Vermeulen, Jac. Catslaan 4, 1985 AE DRIEHUIS 
(02550-15906)
best.1. Reinier Groos, Hooimarkt 28, 2012 JB HAARLEM (023-317354) 
prop. Sander Kroll, Herenwal 89, 2105 MD HEEMSTEDE

Afd. Leeuwarden:

Afd. Leiden:

vz. Monique Veenstra, Bisschopstraat 33, 8921 AX LEEUWARDEN 
(05100-36687)
secr. Albert-Jan Hoeve, Spanjaardslaan 115, 8917 AP LEEUWARDEN 
(05100- 50526) 
p.m. Wim Joustra
vvo: Frank Bouman, Woelwijk 18, 9255 KH TIETJERK (05118-1221) 
Best.lid Tom Peter Blankenstijn en

Jorrit Volkers, Scheltemaheert 13 BIJEM
vz. Marius de Bloeme, Aart v. Neslaan 329, 2341 HN OEGSTGEEST 
(071-171945 of 020-170972) 
secr. Gerda A. Jansma 
p.m. R. ten Brinke
vvp: J.P.M. v. Gilse, Langebrug 67, 2311 TE LEIDEN (071-125909) 
pers/publ. L. v. Hagen 
vvo: Hans Voskuil

Afd. N.W. Veluwe: secr. Brigitte v.d. Heijden, Reigerstraat 13, 3851 XA ERMELO
rest bestuur ongewijzigd.

afd. Nijmegen: secr. Ingrid Meulendijks, Weezenhof 82-48, 6563 CD NIJMEGEN
(080-442438
p.m. Hans Litjens, v. Heemstraweg 71, 6645 KG WINSSEN 
(08872-1273)
red. Eli Leenaars, Bronsgeeststr . 42 , 6541 ZM NIJMEGEN 
Rob Scholte blijft voorzitter

afd. 0. Flevoland: vz. + p.m. Herman Vermeer, Kampweg 4, 8255 SWIFTERBANt
secr. Elsbeth Westerdijk, De Reiger 30, 8251 ME DRONTEN 
(03210 - 5756
best.1. Jaap Vermue, Elandweg 22, 8255 PJ SWIFTERBANT 
(03212 - 1346)



afd. O. Gelderland:corr.adres ReeLaan 15, 7414 AT DEVENTER
vz. Antoin Scholten,.Lindelaan 21, 6561 CG GROESBEEK (08891-1990) 
sec.Hare v.d. Biesen, Benoordenhoutseweg 93 2596 BD DEN HAAG 
(070-240549)
pm. Paul Slot, Westdorplaan 28, 8101 BE RAALTE (05720-2609)
2e secr. Poeland v. Pinxteten, Réelaan 15, 7414 BT DEVENTER 

. (5700-31588) b ;
vvo Peter v. Asselt, Lochemseweg 26, 7214 RK EPSE (05179-1284) 
best.1. Tom Bonn,ema, Wiltink’nof 7, 7213 CJ GORSSEL

Michiel Kranendonk, De Gaarden 64, 8101 ZB RAALTE
O. Mijnstreek: secr. G.J. Schuurmans, Kleikoelenweg 95, 6391 CC NIEUWENHAGEN

pm. Haröld Dirks, Jürgenslaan 28, 6391 GN NIEUWEFHAGEN 
rest bestuur ongewijzigd.

O. Ijsselmonde: sec. Marijke Strootman, Langeweg 280, 3332 AP ZWIJNDRECHT
rest: bestuur ongewijzigd.

Rijnmond: vvp Paul Termote, Jan Bij loostraat 29, 3067 AZ ROTTERDAM
(010-217171)
w o  Johan Felius, Robert Baeldestraat 150, 3061 TP ROTTERDAM 
(010-144028)
publ. Rvitger v.d. Velden, Struisenb.dwarsS:r. 89, 3063 BS ROTTERDAM 
(010-145807)
best.1. Ullrich Schröder, de Hoge Wiek' 623, Oostenmolenwerf 30 
3011 TL ROTTERDAM (010-142411)
pm. Wim Veltman, Waterloostraat 149a, 3062 TL ROTTERDAM 
(010-138880)
secr. José van der,Pijl, Dennekruid 122, 3068 SK ROTTERDAM 
(010-212796)

Sneek: vz. ongewijzigd
sec. A.E. de Voogd v.d. Straten, Bockamastraat 28, 8651 BE YLST 
(05155-1580)
pm. B. Scharrenberg, Dekemalaan 8, 8604 ZE SNEEK (05150-14345) 
best.1. H.B. Brouwer, Hoükeslootstr. 53, 8605 BP SNEEK 
(05150-13817)

Steenwijk: vz. A. v. Rosmalen, adres onbekend bij het a.s.
pm. T.J. Paulides, Gasthuisstr. 32, 833a. JP STEENWIJK 
sec. Gert Hartens, Zuidveenseweg 24, 8343 XA STEENWIJK 
(05210-13328)

Twente: vz. E.J.M. Wetzels, Bilderdijkstr. 38, 7514 CP ENSCHEDE
(053-356515)
sec. A. Mosterd, Gammelkeresweg 5, 7561 PC DEURNINGEN(074-773404) 
2e sec. A. van 't Land, Min. Sav. Lohmanlaan 46, 7522 AR ENSCHEDE 
(053-353393)
pm. J.J. Roos, Wilhelminastr. 6, 7511 DP ENSCHEDE (053-323203) 
vvo F.Th.M. Rohof, Hengelosestraat 225a, 7521 AC ENSCHEDE 
(053-358954)
vvp R.L.N. Westra, Calslaan 208, 7522 MH ENSCHEDE (053-892323) 
coörd. K. Kuijper, Deldenerstr. 199, 7555 CA HENGELO(074-919210) 
red. mej. G.A. Eulderink, Hengelosestrt.104-25, 7514 AK ENSCHEDE 
(053-337212)

Utrecht: vz. Ada den Ottelander, Stolberglaan 41, 3583 XL UTRECHT
(030-517537)
pm.+ secr.a.i. Wim Fels, v.d. Goesstr. 4, 3521 TL UTRECHT 
(030-939981)
vvp Kees Elsevier, Prinsenstr. 27, 3581 JR UTRECHT (030-516256) 
vvo + prop. Nellke Callenbach, Herenstr. 25, 3512 KB UTRECHT 
(030-312582)
best.1. Dion Bartels, Kariboestraat 197, 3523 PE UTRECHT 
(030-523207)
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Winschoten:

Zeeland:

Zuid-Holl.Eilanden

Zuid-Laren 
Z.0. Drente:

Zwolle:

DISTRICTEN
distr.Gelderland:

10 -
vz. Jur Vos, Hoofdweg 1,9, 9684 CA FINSTERWOLDE (05971-1515) = 
sec. Koos Leemhuis, Hoofdweg 55, 9687 PJ NW BEERTA (05972-1236) 
rest bestuur ongewijzigd.
penningmeester a.i. is Peter-Jan Smits, Pres. Rooseveltlaan 164 
4382 KW VLISSINGEN. Rest bestuur ongewijzgd.
per 1.1.82 adres vz. Snippendreef 20 te Stolwijk 
corr.adres Postbus 32, 2820 AA STOLWIJK
secr.functie wordt tijdelijk vervuld door de vz.Paul v. Lith.
pm.+secr. Cees Brunstig, Coendersweg 45b, 9722 GB GRONINGEN
secr. Margot ten Caat, Friesestr. 17-21 7741 GR COEVORDEN 
(05240-4934)
vvo Erik-Jan v.d. Worp, Verl. Kruisdiep wz 78, NIEUW-WEERDINGHE 
(05911-1772)
vvp Rob Berghuis, Rietbrink 51, EMMEN (05910-24035) 
bestl. Walther Hesselink, Valtherweg 14, 7873 AB ODOORN 
Vz. en pm. niet gewijzigd.
secr. Jannet Dijk, Eerbeek 4, 8033 BJ ZWOLLE (05200-36691) 
rest bestuur ongewijzigd

Svz. Marcel Petri, Arend Noorduynstr. 5, 6512 BK NIJMEGEN 
(080-238563)
secr. Elise Fokkink, De Haardstede 54, 7335 LT APELDOORN 
(055-417407)
pm. KeesWesterdijk, Palingweg 4 8526 PA BIDDINGHUIZEN 
(03211-1201)

pol.intern.werk Wilfried Derksen, Reestr. 53,
6531 JK NIJMEGEN (080-551249)
vvo Herman Vermeer, Kampweg 4, SWIFTERBANT (03212-1694)
2e sec. Geert Wassink, Hagedisweg 17, 8162 ND EPE (05780-16829)
secr. adres gewijzigd: Weg van de Jagerskampen 2,
9751 EN HAREN (050-258232)

distr. Noord:
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ACTIVITEITEKKALENDER 
1981 :
23 dec.: afd. Dordrecht: ALV, aanvang 20.00 uur. Plaats:

Politiek Centrum te Dordrecht
1982
3 jan.:
6 jan.:
9 jan.:

15 jan.:
16 jan. 
23/24 jan. 
22 jan.:
30 jan. :
6 feb.:
12 feb.:

district Gelderland organiseert nieuwjaarsborrel 
afd. Utrecht houdt haar nieuwjaarsborrel in Cinecave, 
Oude Gracht 156 te Utrecht om 21.00 uur. 
afd. Vechtstreek; nieuwjaarsborrel
distr. Gelderland Epe public relation met een spreker 
v.d. Gelderse Courant 
Intro West
:Kadercursus Hoger Onderwijs
afd. Vechtstreek: discussie over de twee-faser. structuur
Hoger Onderwijs
Cursus vergadertechniek
VerenigingsRaad
Distr. Gelderland: afd. Doetinchem ALV

20 feb.: Ïntro-Oost
27 feb.: Redactiedag
27/28 mrt: Congres te Roogeveen

Redactiedag
Op zaterdag 27 februari 1982 wordt in het Stikkerhuis te A'dam 
de "redactiedag" georganiseerd.
Op deze dag zal o.l.v. de Vice-Voorzitter Organisatie en de redac­
tie van de Driemaster van 11.00 uur tot plm. 16.00 uur een program­
ma worden verzopgd, waarbij de leden, van alle afdelings- en dis- 
trictsbladenredacties van harte worden uitgenodigd.
De dag is bedoeld om het belang aan te tonen van het hebben van 
een redactie die plaatselijk of regionaal een "blaadje" uitgeeft. 
Het is belangrijk voor de ledenwerving maar ook voor de verstevi­
ging van de onderlinge contacten. Verder moet niet worden verge­
ten dat via het afdelingsblad vaak donateurs (adverteerders) 
kunnen worden geworven.
Op de dag zullen ideeën worden uitgewisseld en mogelijk zal ook 
les worden gegeven in het lay-out opmaken e.d.
Aanwezigheid van iedere belangstellende is wel noodzaakil

IWTRO WEST
Op zaterdag 16 januari 1982 zal in het Stitëcerhuis, N.Z. Voorburg­
wal 288 te Amsterdam de Introdag WEST gehouden worden.
Deze dag is bedoeld voor leden, die nog maar kort lid zijn van de 
JOVD. De inhoud van een introductiedag is daarop afgestemd met on­
derdelen als; Liberalisme,verduidelijkt aan de hand van de actuele 
politiek en nadere uitleg over de organisatie van de JOVD en in het 
middagprogramma wordt aandacht besteed aan discussie- en vergader­
techniek onder leiding van een communicatiedeskundige.
De kosten voor zo'n dag zijn ƒ 15,— , te voldoen op de 16e; dit 
is inclusief de lunch.
We willen graag om 10.30 uur beginnen.
Aanmeldingen voor de Introdag West gaarne bij Karin Blaauw, Wel- 
deringsstraat 58, 9035 EA DRONRIJP (ma./di./vr. 05172-2099 en 
wo./do. 020- 242000)
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Omdat het HB_Info nu niet direct de leden bereikt die belangstelling 
zouden kunnen hebben voor de introdag, doe ik een dringend beroep op 
de afdelingsbesturen deze activiteiten bij hun leden onder de aan­
dacht te brengen.
De Introdag OOST is vastgesteld op 20 februari 1982.De aanmelding 
daarvoor gaarne bij ondergetekende (tel. 055-330123 tsl. 2213 overdag 
en 's avonds 055-667052)
De inhoud van deze dag is gelijk aan het introprogramma West.

Nasta Vulik

Kadercursus Hoger Onderwijs
Op 23 en 24 januari 1982 wordt er een kadercursus Hoger Onderwijs 
georganiseerd. Dit met het oog op het congresonderwerp in maart.
Deze cursus wordt gehouden in conferentieoord Ijsselstein te Hattem. 
De kosten zijn ƒ 20,—  p.p. Je moet zelf een slaapzak meenemen.
Er zullen een aantal sprekers komen, waaronder:
- Dick Dees, lid tweede kamerfractie voor de W D
- vertegenwoordiger van het Min. van Onderwijs en Wetenschappen
- vertegenwoordiger van de studenten belangen organisatie
- mensen die in de praktijk met de integratie HBO-WO te maken 

hebben.
Het geheel staat onder leiding van Jan Evenhuis, lid van de Raad 
voor het Onderwijs.
Opgave zo spoedig mogelijk bij het Algemeen Secretariaat, N.Z. 
Voorburgwal 288, 1012 RT tel. 020 - 24200 of Karin Blaauw, 
Welderingsstraat 58, 9035 EA DROMRIJP (tel.05172-2099).



WIJZIGINGENBLAD 02
Wijzigingen aangebracht door de Algemene Vergadering op 

21 november 1981.
STATUTEN

Aan artikel 20.2 de volgende zinnen toevoegen6.
Nadat de in artikel 17.2. bedoelde brief is verzonden, 
ia wijziging van de agenda slechts mogelijk bij een met 
een meerderheid ten tenminste drievierde der uitgebrachte 
stemmen genomen besluit van de algemene vergadering.
De algemene vergadering kan met een meerderheid van ten­
minste tweederde der uitgebrachte stemmen besluiten om 
een motie of een amendment op een door de vergadering 
vast te stellen stuk, welke niet overeenkomstig de door 
de a.v. en het h.b. vastgestelde procedures is ingediend, 
desondanks in behandeling te nemen.

REGLEMENT VAN ORDE
Artikel 5.5. wijzigen:
5.5. Bij wat verder ter tafel komt worden de agendapunten 

waarmee de agehda is aahgevuld behandeld.
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