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Beste mensen,~

Namens het hoofdbestuur wil ik iedereen een zeer voorspoedig

1981 toewensen.

Iedereen persoonlijk wens ik een gezond en gelukkig nieuwjaar
en all afdelingen en districten worden een bloetend en voor-

al actief 1981 toegewenst.

1981 i8 een Jjaar, dat zich ook bijzonder goed leent voor
acti~Ctetten gezien de Tweede Kamerverkiezingen die in
mei gehouden worden.

Veel afdelingen zijn al bezig met voorbereidingen voor
bijeenkomsten. Afdelingen die hier nog niet mee bezig

z1jn worden sterk aangeraden daarmee snel te beginnen.

Er worden in die tijd veel meer bijeenkomsten georganiseerd
dan gewoonlijk, en anders kan het wel eens voorkomen dat
men net niet die sprekers kan krijgen die men graag zou
hebben. In dit HB-info 18 een lijstje opgenomen met wie

men contact op kan nemen voor het uitnodigen van sprekers.

Mede namens de andere hoofdbestuursleden wil ik ook nog
alle afdelingen bedanken die kerstkaarien ¢an het hoofd-
bestuur gestuurd hebben.

Met vriendelijke grbeten,
TEDDY KONING
Algemeen secretaris
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MEDEDELINGEN

Zoals in het vorige HB-Info is vermeld, ondersteunt de JOVD de
anti-fascistische verklarlng die n.a.v. de Hannie Schaft-herden-
king is gelanceerd,

Inmiddels is de affiche mat de oproep van de pers gekomen. Je kunt
laten weten aan het algemeen secretariaat hoeveel je er voor je
afdeling nodig hebt a raison van f 0,00 per stuk (dus gratis).

Ze worden je dan binnen afzienbare tijd toegestuurd.

Het verdient aanbeveling deze affiche naast de JOVD-affiche te
plaatsen bij alle gelegenheden die zich daarvoor lenen!

VAN DE. COMMISSIES

Sociaal-economische commissie:

De sociaal-economische commissie wil met ingang van het nieuwe
jaar haar werkterrein en activiteiten drastisch uitbreiden.
Het is de bedoeling dat op de maandelijkse vergaderingen van de
cie een onderwerp op een beperkte wijze behandeld wordt, naast
het algemene rondje over ce diverse sociale en economische pro-
blemen die op dit moment actueel zijn. Vanuit deze opstelling

is het mogelijk dat de cie uitgebreid wordt tot + 12 mensen.

De sociaal-economische commissie doet dientengevolge dringend
beroep op de afdelings- en districtsbesturen om eventueel gein-
tesseerde leden op deze ( .rocpattent te maken.
De sociaal-economische cie heefi niet direct behoefte aan een
legertje bollebozen, doch wel aan geinteresseerde en enthousiaste
mensen die bereid zijn om ook op. het sociaal-economische vlak de
JOVD een betere informatie en output te bezorgen. Diegene die
interesse hebben voor een functionerende rol binnen de sociaal-
economische beweging worden-.verzocht contact op te nemen met het
algemeen secretariaat (tel. 020 - 242000) of Hugo Weidema die

's avonds te bere1ken s onder no. 020 - 416787.

Justitie-beric:t:

De justitie-commissie verzoekt bekend gemaakt te worden met de
woon- of vaste verblijfplac:is van rechtsgeleerden, rechtsgeleerden
in den dop, dan wel and=rzi 3 justitieel geinteresseerden die be-
reid zijn (en in staat) o dcel uit te maken van de justitie-
commissie van de JOVD.

Inlichtingen en reacties bhij:

Evert Vos, telefoon 080 - 770959 (geen beloning!).

INTERNATIONAAL

- Het is nog steeds mogelijk je op te deven als 1id van een.
internationale commissie. Dat moet dan gebeuren bij het. algemeen:
secretariaat, liefst met een motivatie. =

rVerelsten zijn.interesse en inzet, kénnis komt op de tweede
‘plaats als vereiste. .

- Bij de jaarlijkse (her-)benoemingen van commissievoorzitters zijn
opnieuw benoemd:
Pieter-Heyn Goedhart als voorzitter van de Comm1551e voor
'Lcsstaande Vraagstukken (= momenteel: economische relaties met
het Verre Oosten)
René van Splunteren als voorzitter van de Oost-West-commissie
Hans Oliemans als voorzitter van Europacommissie.
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Als opvolger van Bob van Zanten is voorzitter van de Verenigde
Naties:Noord-Zuid-commissie geworden:

Geert Glimmerveen, Herengracht 358, 1016 CH AMSTERDAM(OZO 244386)
Secretaris van de CoBuPo is nu René Westra. Hij is vooralsnog
bereikbaar op het volgende adres en telefoonnummer:

Primulastraat 23, 2565 PH Den Haag, 07'-614911 (toestel 2669)
Tweede CoBuPo-secretaris is Bruno Bruins, Oosteinde 1, 9431 AT
Westerbork, tel. 05933-1568.

27 en 28 februari en 1 maart a.s. vindt het buitenlandweekend
plaats. - o ‘

In principe is ieder JOVD-1id van harte welkom. Bij een te grote
aanmelding krijgen commissieleden echter voorrang..

De kosten zullen waarschijnlijk ongeveer =zes tlentjes bedragen.
Opgeven kan alvast bij het algemeen secretariaat. Daar zijn ook
nog steeds beleidsnota's van de internationaal secretaris voor
geinteresseerden. verkrijgbaar.

B IEUWE ADRESSENVRAAGBAAK

Binnenkort willen WlJ een zo-volledig mogelijke adressenvraagbaak
uitbrengen. -~

Derhalve verzoeken W1J de afdelingen c.q. districten de namen en
adressen (inci. POSTCODES en evt. telefoonnunmers) op onderstaande
strook te vermelden ‘en.deze op te sturen naar het algemeen secre-
tariaat, N.Z. Voorburgwal 288,-1012 RT Amsterdam.

Bij voorbaat bedankt.

AfAE1ing (AASEL.): =« o o o v e e e e e e e e e e

Postbus: . = . . .. . 000 o

Voorzitter e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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penningmeester: e e o o o & o o 8 s s e e e s e s s e = = e o @

vVicevz. organisatie: . . ¢ ¢ &t t 4t e e o e o o o o o o o o o o o o

vicevz.politiek: e e e e e e e e e e e e e e e e e e o s o o
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lld: - . - - - . . . . . . . - - - - 3 - L] - - . . -

diversen:



SPREKERS VOOR AFDELINGSBIJEENKOMSTEN

Diverse afdelingen hebben verzocht in het HB-info op te
nemen wie men bij de diverse politieke partijen moet
benaderen voor hiat uitnodigen van sprekers voor bijeenkomsten.

Aangezien de meeste afdelingen bijeenkomsten organiseren
met vertegenwoordigers van de 4 grootste partijen zijn
alleen deze opgenomen. ‘

VVD S , ' ' CDA

Koninginnegracht 57 Dr. Kuyperstraat 5
2514 AE DEN HAAG , 2514 BA DEN HAAG
070-614121 ‘ 070~-647940

Contact opnemen met: Tineke Tangel. Contact opnemen met de

Kamerleden persoonlijk.
Voor ministers, staatssecretarissen
en dhr Lubbers moet men zijn bij

- de heer Piet op bovenstaand tel.nc

D'66 TowTT co " PvdA

Bezuidenhoutseweqg 195 ' N. Witsenkade 30

DEN HAAG 1017 2T AMSTERDAM

Q70-283 020-262424/25

Voor het uitnodigen van sprekers

kan meli contact opnemen met het Opbovenstaand tel.no vragen
D'66 campagneteam, bereikbaar naar detafdeling sprekers-
onder telefoonnummer 070-832468. coordinatie.

(Mej. Princen/Hr. v. Rhijn).

Indien men Kamerleden persoonlijk wil benaderen voor spreek-
beurten dan kan men ze meestal op dinsdag, woensdag en
donderdag in de Tweede Kamer bereiken .onder tel. no.
070-614911. Wel is het mogelijk dat men dan alsnog terug-
gestuurd wordt naar het centrale sprekerscodrdinatiepunt.

extra mutatie adressenvraagbaak:

rectificatie: juiste adres Tineke Herfkens: .
Geestbrugweg 38-40
2281 CL Rijswijk

Wijziging bestuur afd. 2wolle: Jan van der Laag (voorzitter+secretaris)
‘Jeanine van Ooijen (bestuurslid)
Hetty Stibbe (penningmeester)



ACTIVITEITENKALENDER 1981

12 janﬁari: afd. leiden: Nieuwjaarsborrel met Hr. de Bloeme,
In den Rierdeghel.

14 januari: afd. Breda: thema zuideli jke Rondweg, problematiek
mmv. min. Tuynman. actieqroep Zuidelijke Rondweg
en Stichting Alternatieve Rijksweg A.58.

16 "januari: afd. Fivelingo: dhr. Leeuwma (vz. Groningen maat-
o 'schapplj van landbouw) spreekt over, actuele
landbouwzaken voor de jongeren. Plaats: Hotel de
Nieuwe Doelen Aanvang: 20.30 uur. Na afloop nieuw-
jaarsborrel.

17 januari: Nieuwjaarsborrel Naarden/Bussum. Au Marché. Bussum.

19 januari: JOVD Edam-Volendam e.o. in grote kerk in Edam, 20.00
uur, Wallis de Vries CRM over '"restauratie en onder-
houd van historische monumenten®

23 januari: afd. Meppel: ledenvergadering. védr ledenvergadering
debat met 1) Hans Weijers D'66
2) Rudolf de Korte VVD
3) Arie v.d. Hek P.v.4d.A

afd. Twente: Bart Lijdsman spreekt over kernenergie
Evt. met vertegenwoordigers van CDJA en JS, onder-
afd Almelo.

30 januari: afd Nrd. Veluwe: dhr. Ploeg (2¢ K VVD) spreekt over
“Plaats Nederland 1n de Navo"

31 januari: BAV: 11.00 uur in Wijkcentrum De Eendekooi, Boom-
stede 205 Maarssenbroek.

02 februari: JOVD Vechtstreek: Neelie Smit-Kroes- algemene
politiek. Maarsseveersevaart 7c¢, Maarssen.
Paviljoen de Wilgenplas. L

06 februari:béfd. Breda: huishoudeli jke vérgadering,:

07 februari: distr. Gld: Prov. Verg. V.R. verkiezing in Hotel
' Belvoir Nijmegen aanvang: 19.30 uur.
distr. Overijssel: deelcongres en prov. verdg.
in "Eigengebouw" te Zwolle.
discussie vergadertechniek Utrecht (JOVD)
0. IJsselmonde: kaderweckend.

09 februari: afd. Twente: jaarlijkse ledenverg.

14 februari: JOVD V.R.
-, . V.R. verk1e21nc prov. Utrecht.

17 februari: afd Twente: Johan Remkes (2e K. kandidaat VVD)
N en oud HB-1id spreekt voor de onderafd. Almelo.

20 februari: het Ned. Genootschap v. Internationale Zaken houdt
een collogquium gewijd aan Frankrijk.
Preadviseurs zijn: prof. dr.H. Brugmans
mr. L.J. Brinkhorst
mr. A.H.D. Ingenhorst



17 februari Humanisme en Liberalisme. Spreekbeurt door Rob
‘Tielman,- voorzitter HV. Plaats: Grote zaal van het
gebouw van het HV, Oude Gracht 152. Aanvang 20.00 uur

21/22 februari Sociaal Economisch weekend
Afd. Utrecht/Vechtstreek/B'hoven/a'voort/Leusden/

et Hilversum/Baarn/Naarden-Bussem/Laren-Blaricum/
. - A'dam/?ennemerland/Amstelland/'t Gooi

‘28 februari kaderweekend buitenlandse politiek

5 maart afd. Utrecht excursie Den Haag

magekomen: 16 januari 2fd. . Zuid-Hollardse Eilanden:
o avond.medlaaahgelegenheden m.m.v. Dhr Kosto,
Keja, Jurgens,en een nog niet bekende D'66-er
Aanvang 20.30 uur Schippershuis, Molendijk 2
Numansdorp.

" 7 februari Afd. Utrecht:
_ Cursus vergader- en discussietechtniek
. .Plaats CSB-gebouw, Kromme Nieuwe Gracht 39 _
Utrecht, van 10.00-15.00 uur
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Agenda BAV d.d. 31 januari 1981 aanvang 11.00 uur
in Wijkcentrum de Eendekooi, Boomstede 205 te Maarssenbroek

1. Opening

2. Ingekomen stukken en mededelingen

3. behandeling resterende gedeelte hu1shoude113k reglement
4. benoemingen HB-vacatures

5. behandeling deel welzijn Liberalisme in Beweglng
6. Wvttk (S.v.p. graag ieder zijn (oude) congres-
7. Rondvraag o bundel meenemen)

8. Sluiting

ad 3. Zie elders in dit blad

ad 4. Per 31 januari treden Bart Llesman (VVP) en Annette Schij-
venaars (Tweede Secretaris) af.
Door het hoofdbestuur worden als opvolgers voorgesteld
kandidaten: SJoerd Swane (VVP) en Nasta Vulik (Tweede Secre-
taris).

Op de Jaarvergaderlng op 14 maart 1981 zal het hoofdbestuur
in zijn geheel reglementair aftreden.

De huidige voorzitter ,Robert de Haze W1nkelman zal zich dan
niet meer herkiesbaar stellen.

Door het hoofdbestuur wordt Roelof Houwing {nu VVO)voorgedra-
gen als nieuwe voorzitter. :
Als kandidaat voor de functie van VVO wordt voorgedragen'

Piet-Hein Gaedhart,

Tegenkandidaten voorjd§~functie5;vanIVVP, VVO en Tweede Sccre-
taris kunnen worden VQorgedragen tot woensdag 28 jan. ‘81 24.00 uur.

ad 5. De amcndementen op de resclutie Welzijn/LIL dienen vodr
28 januari 1981 bij het algemeen secretariaat ingeleverd
worden. Van alle ingediende amendementen dienen er 100 ex.
op de BAV aanwezig te zijn.
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LEVENSBESCHRIJVINGEN KAKDIDAAT HB~-LEDEN

Nasta Vulik (Tweede Secretaris)

Geboren in Apeldoorn op 22 juni 1957. Lid geworden van de JOVD in
1978. Na mijn EAVO- diploma gehaald te hebben, ben ik begonnen
aan M.O.-Engels, wat ik in mei dit jaar hoop af te ronden.
Ondertussen ben ik werkzaam geweest als secretaresse.

vanaf mei '78 tot september '80 was ik 1lid van het JOVD-bestuur
afd. Apeldoorn. Vanaf medio '79 tot augustus '80 heb ik de functie
van penningmeester bekleed in het bestuur van district Gelderland.
Sinds augustus '80 ben ik werkzaam als secretaris vorming van
district Gelderland.

Sjoerd Swane (VVP)

Leeftijd 27 jaar. Na mijn middelbare schoolopleiding ben ik werk-
zaam geweest bij diverse bedrijven. Ik ben tevens doctoraal stu -
dent rechten. Sinds eind '79 ben ik VVO van de JOVD afd. Vecht -
streek. Tevens ben ik sinds september '80 1lid van het bestuur
van de Stichting Driemaster. Als voorzitter van de CRM-commissie
»._functioneer ik vanaf september '80.

Piet-Hein Goedhart ( VVO)

Geboren (1956) en getogen in Elndhoven, 'studeer ik nu rechten
(3e jaars) in Rotterdam.

In 1978 maakte ik via het IFRLY-Summercamp in Finland kennis
met de JOVD. In 1979 ben ik lid geworden van de Europa- en
Oost/West commissie.

In september 1980 zag de 4e 1nternatlonale commissie (waarvan
ik voorzitter bent) het licht, welke cie de economische voor-
uitzichten van Japan bestudeert.

In 1979 werd ik voorzitter van de afdeling Rijnmond.
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Agenda VR dd. 14 februari 1981

1. Opening

2. Ingekomen stukken en mededelingen
3. Politiek

4. Organisatie

5. Kandidaten Hoofdbestuur (zie voorgaande en volgende bladzijden)
6. Internationaal

7. Driemaster

8. Financién

9. Wvttk

10. Rondvraag

11. Sluiting



(vervolg agende VR dd. 14 februari)

Ad-5.

.Zoals blijkt uit de agenda voor de komende ledenvergadering

worden door het hoofdbestuur kandidaat gesteld:Sjoerd Swane
en Nasta Vulik. Aan de leden van de verenigingsraad- wordt
verzocht indien zij bezwaren hebben tegen een of beide perso
nen, dit het hoofdbestuur een week voor de ledenvergadering
te berichten. Naar aanleiding van het advies zal het hoofd-

- bestuur de kandidaturen intrekken of handhaven.

.- Een -en ander in verband met tijdgebrek.

“Over de kandidaturen voor het voorzitterschap en het vice-
i voorzitterschap organisatie kan uiteraard wel op de verga—

dering van 14 februari gesproken worden.



Huishoudelijk regiement

art. 3.1.3. (nieuw artlkel) .

De grenzen van het gebied van. de afdellng worden in overleg met het
betrokken districtsbestuur en onder goedkeuring van het hoofdbestuur

door de afdeling vastgesteld.. Het gebied van een afdeling mag.de
grenzen van het gebied van een district niet overschrleen. Indien,
behoudens het voorgaande, de grenzen van ‘de afdeling de provincie-

grenzen overschrijden, dient een afdelingsreglement vast te leggen

in welke prov1nc1ale vergadering de afdellng part1c1peert..

5.2.1. (nleuw artikel) 2

Het hoofdbestuursl1dmaatschap van de verenlglng 1s onverenlgbaar

met: , g

a. het lidmaatschap van een afdellngsbestuuru"

b. het lidmaatschap van een districtsbestuur;

c. het lidmaatschap van de kascommissie, bedoeld in artlkel 44
van de.statuten;

d. het bekleden van een functie waarin men geacht kan worden een
~pollt1eke&part13 te vertegenwoordigen.

De algemenée: Vergaderlng stelt een lijst vast van functles waarop

de onverenigbaarheid bedoeld onder d. in ieder geval van -toepassing

is. = . :

10.4.7. (nieuw artikel)

Het aantal verenigingsraadsleden dat tot één afdeling kan behqren
is maximaal het aantal keren dat het aantal leden van afdeling’
zich verhoudt tot het aantal leden van de-vereniging als vier.

ten honderd, tenzij de provinciale vergaderlng niet op een andere
wijze kan voorzien in hetigantal verenlglngsraadsleden dat 213 op
grond van artlhel 10.4.6 mgg benoemen.

10.4.16 (nleuw artikel) : o BRRES
Voor de toepassing van artlkel 10.3.2,10.4.6 en 10.4.7 wordt onder
leden hetzelfde verstaan als in artikel van de statuten, met dien
verstande dat voor de toepassing van artikel 10.4.6 alleen één
januari als peildatum wordt aangehouden.

Als we‘uitgaan van betalende leden moet dat wel worden aange-
geven, vandaar de verwijzing naar de statuten.

11. 1 1 {(nieuw artik-z l) :
De leden van de recaci-ie worden door het hoofdbestuur benoemd en
ontslagen.

Deze formulerlng legt de bestaande praktle vast.

Naast "benoemen” 1ijkt.het logisch om ook "ontslaan"

te gpemen. De adv1espxocedures zijn in. het recente-
verleden nogal aan variatie onderhevig geweest zodat:

het wijs lijkt om degzeé niet in het hu1shoude113k reglement
vast te leggen, maan:door het gewoonterecht van de ‘vereni-
ging te laten regelen¢. , :



- -

Stellingen Mens en welziijn Liberalisme in Beweging
Preambule (nieuw):

Een liberaal welzijnsbeleid is er op gericht dat een ieder op een
voor hem of haar zinvolle wijze zelf vorm en inhoud moet kunnen
geven aan 2ijn eigen leven.

Toellchtlng.

Het liberaal welzijnsbeleid dient voorwaardescheppend te werken omdat
. slechts:ieder individu voor zichzelf kan bepalen wat voor hem of haar
elzijn betekent. De invulling van dit persoonlijke welzijnsbegrip
‘kan .slechts op een behoorlijke manier geschieden als daar mogelijk-
heden toe zijn. Deze mogelijkheden scheppen is een hoofddoel in het
beleid, de invulling van de mogelijkheden wordt overgelaten ‘aan het
1nd1v1du en groepen ;nd1v1duen.

tellln 1 2/3/4: leerallsme in beweging schra

Stelling 1 (nieuw): - ' . o . N

Het we121Jnsbe1e1d dlent zoveel mogelijk op gemeentelijk hiveau be-
paald te worden. Deze decentralisatie van het we121Jnsbele1d dient te
leiden tot een vergroting van de betrokkenheld en de elgen verant-
woordelljkheld van de burger.

“Toelichting:

- ——— " ———————

Het bepalen van het welzijnsbeleid door de centrale overheid. is vaak
ongewenst, omdat het enorme netwerk van welzlJns1nste111ngen. zoals
dat -onder de Verantwoordelljkheld van het ministerie van CRM is
gegroeid, ‘niet meer centraal te besturen is. Daarbij komt-.dat bij de
bepaling van het we121Jnsbele1d op gemeentelljk niveau, de :besluit-
vaorming dichter bij de burger komt te liggen. Bij de gemeentelijke
averheid is ‘de belangenbehartiging van de burger ookuhet meest inten-
sief en vaak het effectiefst. '

Overigens kan het welzijnsbeleid niet altijd op gemeentelijk niveau
bepaald worden: zo zal bijvoorbeeld bij een beleid m.b.t. woonwagen-
'bewoners centraal gecodrdineerd moeten worden.

R ERIT —_

tellln 2_(nieuw): e L e

De decentralisatie van het weléljnsbeleld dient kritisch gevolgd te
worden. De invloed van beroepskrachten op de we121jnsplann1ng moet
" tot een minimum worden beperkt.

Het bepalen van het welzijnsbeleid op gemeentelijk niveau dient te
geschieden via een zgn. welzijnsplan. Het welzijnsplan is een priori-
teitsstelling m.b.t. de middelen met als doel een meerJarenbeleld op
te stellen.

Het opstellen van een we121Jnsplan moet zoveel mogelljk gebeuren door
de burger 'in het veld'. De burger dus, ‘die middenin het welzijns-
gebeuren staat.‘,

Er is een tendens dat . de plannlngsgroepen steeds meer overheerst
worden aoor profess;onele welzijnswerkers: de. beroepskrachten. Deze
beroepskrachten redeneren vaak vanuit een eenzijdig typisch beroeps-
jargon waar de normale burgers niets van begrijpt zodat deze al snel
afhaakt. Daarbij komt dat de decentralisatie op deze manier haar

doel voorbij schiet: het welzijnswerk dient dichter bij de burger
gebracht te worden, niet dichter bij de beroepskracht.

(zie ook stelling 10/11)



Stelling 3 (nieuw

De basiswelzijnsvoorzieningén dienen door CRM op grond van duide-
lijke richtlijnen gefinancierd te worden. :

Toelichting:

Het bouwen van wijkcentra e.d. is voor veel gemeenten onbetaalbaar.
Als er geen wijkcentra e.d. zijn, dan zal dit remmend kunnen werken
op de ontplooiingsmogelijkheden van de burger. CRM dient duidelijke
richtlijnen op te stellen op grond waarvan een rijksbijdrage in de
ontwikkeling van deze basiswelzijnsvoorzieningen uitgekeerd wordt.

Amendement stelling 5 LIB:

Mensen in evidente achterstandssituaties worden in staat gesteld om
zelf vorm en inhoud te geven aan hun eigen leven. De rol van de over-
heid beperkt zich tot een voorwaardescheppend beleid.

Amendement stelling 6 LIB:
..'altijd'... wijzigen in: ...'voorzover mogelijk'..

Amendement stelling.7 LIB:

Particulier initiatief en andere vormen van maatschappelijk initia-
tief zijn nodig voor de verwezenlijking van welzijnswerk, zowel in
de beleidsvoorbereiding als in de uitvoering.

Stelling 8 (nieuw):

De door de overheid gesubsidieerde instellingen dienen miniméél te
voldoen aan dezelfde regels van openbaarheid en democratie als Welke
voor de overheid zelf gelden.

Toelichting:

De met gemeenschapsgeld gesubsidieerde instellingen mceten democra-
tisch zijn. Het gaat niet aan dat allerlei instellingen kunnen doen
en laten wat ze willen zonder dat daar een behoorlijke controle op
mogelljk is.

Stelllnq 9 (nieuw):

De lagere overheden dienen bij de uitvoering van welzijnswerk zoveél
mogelijk een beroep te doen op het particulier initiatief. In elk
geval mag de wetgever geen dwingende keuze opleggen.

Toelichting:

zie toelichting stelling 2.

Amendément op stelling 8/9 LIB:

De uitvoering van welzijnswerk en welzijnsplanning dient VOOrzover
mogelijk te geschieden door vrijwilligers. Dit wil zeggen dat pro-
fessionele welzijnswerkers voorwaardescheppend moeten werken.

Stelling 10 (nieuw) :

De obleiding van proféssionele welzijnswerkers dient overwegend
gericht te zijn op het trainen en ondersteunen van vrijwilligers.
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Beste mensen,

De Buitengewone Algemene Vergaderingﬁop 31 januari is waar
het de invulling van de hoofdbestuursvacatures betreft wat
anders verlopen dan verwacht was.

Nasta Vulik is gekozen tot tweede secretaris. Maar Sjoerd
* Swane die door het hoofdbestuur gekandideerd was voor de
post van VVP zag zich genoodzaakt zich wegens dringende
persoonlijke omstandigheden terug te trekken. /

Hierdoor omstond er een vacature in het hoofdbestuur die
met name in deze tijd niet erh wenselijk zou zijn. Tijdens
de B.A.V. 18 dan ook besloten dat Sjoerd Swane tot maart
(het congres) zal functioneren als VVP ad interim.

Tijdens de verenigingsraad van 14 februari zal het hoojfd-
bestuur een nieuwe kandidaat voordragen die, als F<j/zij
een positief advies van de verenigingsraad Krijgt ook

al mee zal gaan draaiten. Op deze wijze hoeft het werk van
de VVP niet te stagneren.

Het hoofdbestuur dankt vanaf deze plaats de afdeling

Vechtstreek voor het organiseren van de BAV. Helaas

was het de landelijk voorzitter door het abrupte einde
wvan het congres (we moesten de zaal op tijd verlaten) niet

wogelijk dit op het congres te doen.

Met vriendelijke groeten,
TEDDY KONING
algemeen secretaris

Inhoud:

blz. 1: prop.materiaal - secr.bezetting - inning contributies - VR

blz. 2: voorstel wij. statuten - vraagbaak gem.pol. - mededeling alg.s.
blz. 3: hoofdbestuurssamenstelling - programma congres Scheveningen

blz. 4: agenda AV - zomercongres - buitenlandweekend

blz. 5: mededeling afd. Nrd en Zd Holland - bestuursmutaties

blz. 6: activiteitenkalender - mededeling HB t.h.v. VR + agenda cohgres
blz.7-10:resolutie O.R. ' '

blz. 10: levensbeschrijving HB-kandidaten.



PROPAGANDAMATERIAAL

Naar aanleiding van de enquéte die gehoudenis onder de afdelingen
is het volgende propaganda materiaal besteld:

-~ dassen -

- speldjes (zowel met steek als met brochespeld)
~ ballonnen

- lucifers

- katoenen tasjes

- ballpoints.

Deze artikelen zullen allemaal op korte termijn beschikbaar
komen. Enkele artikelen (bv dassen) hebben echter een wat
langere levertijd (2-3 mnd) en zijn dus nog niet zo snel
beschikbaar.

Wanneer het matefiaal-bij ons binnen is zal dit in het HB_info
vermeld worden. Ook de definitieve prijs zal dan bekend gemaakt
worden.

De afdelingen die meegewerkt hebben aan de enquéte wil ik
hierbij bedanken. Zij dienen zich echter wel te realiseren

dat dit nog geen bestelling is. Wanneer de artikelen be-
schikbaar komen moeten deze gewoon op het algemeen secretariaat
besteld worden.

SECRETARIAATSBEZETTING

Met ingang van deze maand geldt voor het secretariaat
in principe de volgende bezetting:

Maandag -+ Conny Guldemont, Louis Sumter

Dinsdag : idem

Woensdag : Karln Blaauw—Veneman, Louis Sumter
Donderdag: idem .. . ' A
Vrijdag : ochtend Conny Guldemont, Louis Sumter

mlddag E NaSta Vulik, louis Sumter.

Indien er door vaPantles/21ektes e. d. onverhoopt niemand
aanwezig kan zijn, kan men contact. opnemen met de
algemeen secretaris.

INNING CONTRIBUTIES

In principe is het toegestaan dat afdelingen zelf
zorgdragen voor de inning wan de contributies.

De landelijk penningmeester zal de werkzaamheden der
afdelingen echter op de voet blijven volgen.

Afdelingen die dit niet naar behoren doen (niet op tijd
afdragen aan het hoofdbestuur, te lang wachten met het
innen van’ contributies etc.) wordt dit recht ontzegd.
-De landelijk pennlngmeester zal dan overgaan tot
centrale inning le de 2e en 3e acceptgirokaart.

In het nleuwe verenlglngSJaar zullen deze afdelingen
dan ook geen toestemming meer krngen zelf de

- contribiutie te innen.

Het hoofdbestuur meent met deze regelihg‘volledig"'
aan te sluiten cop: het advies van de verenigingsraad.

VERENICIKGSRAAD

LEDEN VAN DE VERENIGINGSRAAD OPGELET.

De verenigingsraad van 14 februari begint (zoals gebruikeli jk)
om 13.00 en wordt gehouden in het Stikkerhuis.

Deze mededeling was weggevallen in het vorige HB-info.

(Agenda VR ook terug te vinden in het vorige HB-info.)
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VOORSTEL WIJZIGING STATUTEN (voor de VerenigingsRaad op 14 feb.'81)

artikel 69

Voor iedere vijf leden van een afdeling per één januari respectieve-
lijk één juli wordt één stem uitgebracht.

Een afgevaardigde van een afdeling die minder dan vijf leden heeft,
brengt één stem uit.

Afgevaardigden van afdelingen die zijn opgericht tussen de twee
peildata brengen in de periode van oprichting tot de eerstvolgende
peildatum dat aantal stemmen uit, dat hoort bij het aantal leden dat
bij de oprichting van de afdeling lid is. Afgevaardigden van afde-
lingen die 2zijn ontbonden, kunnen na de ontbinding geen stemmen
meer uitbrengen.

artikel 73

Tegelijk met de benoeming bepaalt de afdelingsvergadering hoe de
stemmen van de afdeling over de afgevaardigden verdeeld worden. Elke
afgevaardigde krijgt tenminste één en ten hoogste twaalf stemmen
toegewezen, met inachtneming van artikel 77.

artikel 75 _
Schrappen. De huidige tekst is: "Een afgevaardigde kan door ten
hoogste twee afdelingen als zodanig benoemd worden." -

artikel 77 R
Een lid kan met inbegrip van door overdracht verkregen stemmen niet
meer dan twaalf stemmen uitbrengen.

VRAAGBAAK GEMEENTEPOLITIEK

Wederom is het propagandamaterlaal u1tgebre1d en wel de vraagbaak
gemeentepolitiek.

In deze vraagbaak:wordt enerzijds. de structuur en de werkw1Jze van :
de gemeente en haar organen behandeld en anderzijds worden. mogelljk-
heden aangereikt om als JOVD-er met die gemeentepolitiek bezig te
zijn.

Als bijlage is een interview opgenomen met een actievé JOVD-er

om te laten zien hoe hij en/afdellng bezig zijn (geweest) met zaken
die binnen de gemeente spelen.

De nota is voor slechts f 1,50 te verkrljgen b13 het algemeen
secretariaat.

Fronlo LU LELo

S ERa o

MEDEDELINGEN VAN HET ALGENEEV SFCRETARIAAT

Betreft: doorgeven mutatles ledenbestand

Omdat het ledenbestand der JOVD geautomatiseerd is, dienen de . ... -
mutaties niet meer per mutatieformulier doorgegeven te worden.

Wij verzoeken ide afdelingssearetarissen de wijzigingen in hun
ledenbestand voortaan per brief (met posteodes, geb datum m/v)

aan het algemeen secretariaat door te geven. y
Hierdoor vervallen ook de verzoekjes om toezending van blanco '
mutatieformulieren, die wij ontvingen.

Betreft: nieuwe adressenvraagbaak

In het vorige HB=Info verzochten wij om toezending van nieuwe
en/of gewijzigde bestuursgegevens.

Naar aanleiding hiervan ontvingen wij een aantal gegevens, doch

we hebben nog niet van elke afdeling een reactie gekregen.

Willen de afdelingen die dit nog niet gedaan hebben, alsnog de
gewenste gegevens via de opgavestroock uit het HB-Info (9101/01) aan

ons doorgeven?

Ook van districten en samenwerkingsverbanden zouden wij
graag deze informatie ontvangen




Hoofdbestuurssamenstelling per 31 januari 1981:

voorzitter

Robert de Haze Winkelman
Laan van Poot 214

2566 EJ 's-Gravenhage
tel. 070 - 655174

vice-voorzitter politiek
Sjoerd Swane (a.i. 14-3-81)
Reigerskamp 638 1
3607 JL MAARSSEN

tel. 03465 - 63995

vice-voorzitter organisatie
Roelof Houwing

Spilsluizen 24 zz
9712 NT GRONINGEN
tel. 050 - 131255

algemeen secretaris

Teddy - Koning . °

Pr. J.W. Frisolaan 140

2263 CV LEIDSENDAM

tel. 070 - 276148 (H)
070 - 995354 (K)

penninguneester

Jan Germen Geertsma
Tulpstraat 14

8603 XX SNEEK

tel. 05150 - 12547/12893

internationaal secretaris
Jules Maaten

Herengracht 358
1016 CH AMSTERDAM
tel. 020 - 244386

tweede_ secretaris
Nasta Vulik

Gardenierslaan 41
7314 CT Apeldoorn

‘tel. 055 - 21982

Programma wintercongres te Schevéningén ; e
Het congres wordt gehouden in het Hotel 'De Gouden Wieken',
Scheveningseweg 237 te Scheveningen (tel. 070 - 555200)

Het hotel is per stadsbus of tram te bereiken vanaf het Centraal
Station in Den Haag met lijn 8 (vanuit richting Rotterdam).

ZATERDAG 14 maart 1981

13.15 uur ontvangst deelnemers

13.30 uur rede van de voorzitter

13.45 uur rede van de heer H. Wiegel

14.30 uur , discussie

15.15 uur. . . : pauze

15.45 -uur- ... -algemene vergaderlng (eerste deel)
17:15 uur borrel en diner

19.30 uur - 23.00 uur algemene vergadering (tweede deel)

ZOQDAG 15 maart 1981

8.30 uur ontlet :
9.45 uur © . algemene vergaderlng (derde deel) .
13.00 uur lunch

14.00 uur - 17. 00 uur algemene vergadering (vierde deel)
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A GENDA - algemene vergédering

1. Opening o

2. Ingekomen stukken en mededellngen Cpos

3. Vaststelling notulen van de vergadering op 18 en 19 oktober 80
te Santpoort

4. Vaststelling notulen van de vergadering op 15 en 16 november 80
te Hoogeveen :

5. Wijziging van de statuten en het huishoudelijk reglement

6. Jaarverslag van de algemeen secretaris

7. Verslag van de kascommissie

8. Jaarverslag van de- pennlngmeester

9. Benoeming leden van de notulencomm1551e

-.-10, Benoeming leden van de kascommissie

11. Benoeming leden van de commissie van beroep

12. Benoeming leden van het hoofdbestuur

13. Bestuursoverdracht

14. Beleid hoofdbestuur 1981 :

15. Vaststelling plaats en datum van het naJaarscongres.

16. Vaststelling resolutie ondernemlngsraden

17. Wat verder ter tafel komt

18. Rondvraag " '

19. Sluiting

ZOMERCONGRES

Het . onderwerp voor het zomercongres zal dltmaal een buitenlands
karakter"” dragen. De resolutie zal gaan over het Midden-Oosten.
Leden voor de commissie, die deze resolutie gaan voorbereiden
onder voorzitterschap van de internationaal secretaris, kunnen
zich tot 14 februari opgeven bij het algemeen secretariaat.
Realiseer je wel, dat de resolutie voor eind maart voltooid zal-
moeten zijn, i.v.m. amenderingsprocedures, en dat er dus zeker
wel wat tle in zal moeten worden gestoken.. : R

>BUITENLANDWEEKEND

. Tot 21 februarl kan men zich nog opgeven voor het bultenlandweekend.
“'Dat moet’ dan gebeuren bij Karin.Blaauw, Welderingstraat 58, 9035
EA Dronrijp,. tel. 05172-2099. Het weekend begint op vrijdag 27
februari om 19. 00.uur, en eindigt zondag 1 maart om 17.00 uur.
Het vindt plaats in Oosterhesselen (vormlngscentrum De Klencke),
bij Hoogeveen. Kosten bedragen § 65,-, dat is inclusief alles
behalve de consumpties. Het weekend zal tot onderwerp hebben de . . .
Oost-Westnota en de Nota Bevrljdlngsbewcglngen. Het. programma o
luidt globaal.als volgt: . . S .
vrijdagavond: -~ inleiding bevrijdingsbewegingen door Pollsarlocomlte
zaterdag: - ; ﬁ;4—~werkgroepen Bevrljdlngsbeweglngen

T, ~.caonclusies hiervan voorlegden aan forum van des—

kundigen en politici
- (handels-)machtsverhouding in de wereld, simulatiespel

zondag: - groepsdiscussie Oost-Westnota
- discussie met de samenstellers van de nota
- evaluatie

Als vervolg op dit weekend wordt later dit jaar nog een speciale
Oost-West-dag georganiseerd.

Het weekend is toegankelijk voor zowel commissieleden als niet-
commissieleden.
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MEDEDELING VOOR DE AFDELINGEN IN NOORD EN ZUID HOLLAND

Op 7 en 8 maart-wordt er voor de afdelingen in Noord
en Zuid-Holland een introductieweekende georganiseerd.

Inlichtingen en opgaven voor dit weekend bij
Karin Bl&auw.

MUTATIES BESTUREN

afdeling Noord-Veluwe:nwe voorzitter:
Ben Bouwman,Dellenweg 95, 8161 AJ EPE. tel 05780-12150
nwe penningmeester:
Louis Voerman Pekel,Pelzerpark 12,8162 GA EPE. tel 05780-13252

afdeling Arnhem: zesde bestuurslid:
Henk Albarda, Brugstraat 12,Arnhem.

afdeling Oost-Gelderland:nieuw bestuur
vz. Antoin Scholten,Hemeltjenskampweg 15,7431 CB Dlepenveen
secr. Marc van den Biesen,Veenweg 83,2631 RA Nootdorp
penn. Betty ten Tije,Abersonplein 1,7231 CS Warnsveld
v.Vv. Guus Ham,Achter de Hoven 3,7419 AE Deventer

afdeling Utrecht:Ada den Ottelander is voortaan bereikbaar onder
telefoonnummer 030-517537.

afdeling Edam/Volendam: .
vz. Jan van Zanen,Lingerzijde 47,1135 AN Edam. 02993-72910
sec. Marion Laan,Westervesting. 15,1135 WD Edam. 02993-72021
penn. Ben Kees Eltink,Nieuwe Haven 9,1135 VJ Edam.02993-71873
v.v. Peter de Baet,Claes Teenxstr 5,1135 HT EDAM 02993-62618
prop. Caroline Loen,S.Grootstr 22,1135 HN Edam. 02993-62515
2 sec. Marieke Janzen,C de Koninglaan 23,1135 CM Edam 02993-

71368
afdeling Kennemerland:

vz. Reinier Groos,Hooimarkt 28,2011 JB Haarlem. 023-317354
" VVP.Julius Remarque, Fresialaan 19,2106 BR Heemstede.023-288520 <
VVP.Ijgbert v Meeuwen, Rijksstraatweg 68,2022 DB Haarlem
© 023-380562
VVO.Janine Vermeulen,J.Catslaan 4,1985 AE Driehuis. 02550-15906
sec.Sandra Stoelman,Fred Hendrlklaan 26,2012 SH Haarlem
'023-287723
2 sec.Dorothea de Reus, Zandvaartkade 1,2101 VB Heemstede.
023-287237
penn.Robbert Stach,Pentislaan 1A, 2111 AC Aerdenhout 023-243263

afdeling Den Helder:
vz. Leonard Nater, Zeeweg 37,St Maartenszee 1753 BB
‘ tel 02246-1560
secr. Bart Beets,Timorlaan 16,Den Helder tel 02230-15138
penn.René Nater, Zeeweg 37,1753 BB St Maartenszee 02246-1560
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ACTIVITEITENKALENDER.

februari:

13

14

16
17

20

afdeling Leeuwarden houdt een politieke discussieacond in
restaurant Onder de Luifel,beginnend om 20.00 uur

Verenigingsraad te Amsterdam. aanvang 13.00 uur

afdeling Doetinchem organiseert een thema-avond over het
mediabeleid.Inlichtingen bij Hans Gerritsen 08355-1524

afdeling Twente heeft Johan Remkes als gast voor de
ondérafdeling Almelo

afdeling Leeuwarden: om 20.00 uur in restaurant onder de
~1luifel komt er iemand van de russische ambassade een
inleiding houden.

afdeling Amersfoort houst een algemene vergadering in het
congresgebouw de Flint, ingang tentzijde

21/22 sociaal economisch weekend, georganiseerd door afdelingen

27

in midden utrecht en Noord Holland in de jeugdherberg
te Elst

afdeling Leeuwarden ontvangt nu iemand van de amerikaanse
ambassade.Plaats:restaurant onder de luifel om 20.00 uur

27/28/1 kaderweekend buitenlandse politiek over de oost-west nota

eri de nota bevrijdingsbewegingen in vormingscentrum de .
‘ Klencke te OOsterhesselen (DR).Inlichtingen bij Karin Blaauw

T.b.v. Verenigingsraad en agenda congres

Het hoofdbestuur treedt reglementair in zijn geheel af.

De vz. en penningmeester stellen zich niet herkiesbaar en de vvp-
functie was al vacant.

Het hoofdbestuur stelt de volgende personen kandldaat.

voorzitter: Roelof Houwing
vvz.politiek:zie toelichting
vvz.organisa.Jan van Zanen
alg.secr.: Teddy Koning
penningm. : Meint Waterlander
Intern.s.: Jules Maaten -
2e secr.: - Nasta Vulik

Vacature"VVP

“ et hoofdbestuur legt de verenlglngsraad de volgende personen als
kandidaat-vvp voor: _

Marco Swart
Piet-Heyn Goedhart

Het HB acht beide personen capabel voor deze functie en vraagt de VR
om een advies aan het HB uit te brengen.

De levensbeschrijvingen van de voorgesteldewkahdidaten zijn vermeld
op blz. 10 .



RESOLUTIE ONDERNEMINGSRADEN

De volgende mini-resolutie zal behandeld worden op het wintercongres op 14 en 15
maart te Scheveningen. Amendering is alléén toegestaan op de stellin-
gen. Voor amendering zie elders in deze HB-info.
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Over ondernemingsraden is al veel gezegd en geschreven. De kernvraag
die eenieder voortdurend aan zichzelf moet stellen, is:

hoe kan een onderneming gedemocratiseerd worden of anders gesteld:
hoe kunnen alle factoren die bij een onderneming betrokken zijn het
beste tot ontplooiing.

Overleg en samenwerking zijn elementen die een wezenlijke rol vervullen
binnen de onderneming: een ondernemingsraad die zich ontwikkelt als
tegenhanger van de bedrijfsleiding is alleen al om deze reden ongewenst.
Een al te beperkt groepsbelang dat via machtige organen nagestreefd
wordt, zal op de langere termijn het belang van alle bij de onderne-
ming betrokkenen kunnen schaden, omdat ieders individuele belang toch
immers afhankelijk is van het belang van de gehele onderneming.

De invloed van werknemers en aandeelhouders 'op het te voeren beleid
dient duidelijk gestructureerd te worden: voortdurende veranderingen
en verschuivingen zal het ondernemingsklimaat niet bevorderen. De
combinatie tussen goede bestuurbaarheid en gerechtvaardigde invloed
zal in ieders belang zijn.

DE_WERKNEMERS

De werknemers zijn vaak sterk aan een bedrljf gebonden. Factoren als _
woonplaats, specialisatie en de toch wel vrij duurzaam slechte. econo-~3
nische situatie dragen hieraan bij.

De gebondenheid aan het bedrijf en de steeds hogere ontwikkelingsgraad
van de werknemer versterken de drang naar verdere individuele ont-
plooiing en medezeggenschap. Vertrouwen in de::leiding van de onderne-
ming zal een steeds grotere rol gaan spelen. b13 de houding van de
werknemer: de leiding bepaalt via haar beslissinge:ir in grote mate de
toekomst van het bedrijf en daarmee van de werknemer.

De invloed van de werknemer op het bedrijfsgebeuren ig te splitsen
in twee onderdelen:

1. Invlioed op de directe werkomgeving

2. Invloced op de beleidsbepaling

Ad. 1:

Invloed op de directe werkomgeving kan uitgeoefend worden via het zgn.
werkoverleg. Het werkoverleg is overleg tussen diegenen in de organl—
satie die vrljwel dagelijks met elkaar omgaan.

Zo'n’overleg in een verband dat te overzien en bovendlen werkbaar is
door de kleinschaligheid, zal een wezenlijke hijdrage kunnen leveren
aan het dagelijkse werkklimaat en de mondigheid van de 1nd1v1duele
werknemer.

De directe problemen kunnen via het werkover]eg opgelost worden en
daarmee wordt een bijdrage geleverd aan de megelijkheden tot indivi-
duele ontplooiing. Voorts wordt op deze wijze een bhijdrage geleverd aan
het arbeidsplezier en de productiviteitsmogelijkheden van de werknemer.
Via het werkoverleg worden problemen binnen het bedrijf opgelost die
normaal gesproken geen aandacht Kkrijgen in de hogere echelons.

Ad. 2:

Invloed van de werknemers op de leiding van een bedrijf zal o.i. plaats
moeten vinden via de ondernemingsraad. Op de volledige samenstelling
van de ondernemingsraad komen we later terug.

3



-8-

De taak van de ondernemingsraad zal een controlerende en richtingge-

ve
de

‘en

se

nde moeten zijn. In een échte democratisering past -de gedachte dat
werknemersvertegenwoordiging in de ondernemingsraad de mogelijkheid
‘de .bevoegdheid moet krijgen om te onderhandelen en mede te beslis-
n over de zaken die de werknemers direct aangaan 2zoals:

de lonen

de secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden

het arbeidsplaatsenbeleid

de: arbeidsomstandigheden

de veiligheidsvoorschriften

het promotiebeleid :

e.d.

Op deze wijze kunnen per bedrijf afspraken gemaakt worden zodat een

aa
de

p
-

VSRS SOt

V‘Ko
duele ontplooiing worden sterk vergroot. Zijn dit niet de wezen-

1li
DE

In
- ka

aa
ve
De
de
ne

ngepaste differentiatie in lonen en arbeidsplaatsen kan plaatsvin-
n. De voordelen zijn duidelijk en we zullen er enkele kort aangeven:
de liberaal aantrekkelijke gedachte dat de CAO-afspraken als een- °
heldsworst vervangen kunnen worden door afspraken per bedrijf waar-
_bij veel meer rekening:gehouden kar worden met het individu =
‘verschillende lonen per bedirijf gaan een vastroesten van de ar-
beidsmarkt tegen

per bedrijf kunnen afspraken "op maat" gemaakt worden. Zo zal b.v.
deeltijdarbeid eenvoudlger te realiseren zijn omdat daar tijdens

de besprekingen gerlcht en blnnen de. mogelljkheden rekenlng mee ge-
houden kan worden :

-de betrokkenheld van de werknemer bi j het bedrljf zal sterk vergroot
worden.,werden vroeger -  immers 'de onderwerpen die.de werknemer direct
raken grotendeels op een-centraal, buiten het bedrijf liggend, ni-
veau geregeld nu: zullen deze onderwerpen dichterbij beslist wor-
‘den. N

rtom, de betrokkenheid en de aangepaste mogelijkheden tot indivi-

jke punten waar wij als: llberalen zo aan hechten?
_KAPITAALVERSCHAFFERS .. '~ -~ . |
het door ons voorgestane liberale harmonie-model zullen ook de

pitaalverschaffers een plaats hebben in de ondernemingsraad:: De
ndeelhouders zullen op de Algemene-Vergadering van Aandeelhouders
rtegenwoordigers kunnen benocemen in de ondernemingsraad.
cndernemingsraad zal, als hoogste orgaan binnen-de ondernemlng,
meeste taken/bevoegdheden van de aandeelhoudersvergadering over-
men.

_ONDERNEMINGSRAAD .
ondernemingsraad zal op trlpartlte ba51s worden samengesteld uit
volgende elementen. .

een werknemersvertegendoordlglng door de werknemers u1t hun midden
verkozen :

een aandeelhoudersvertegenwoordlglng door de aandeelhouders uit
hun midden verkozen . ,

een college vergelijkbaar met de huidige Raad van Commissarissen
(RvC) benocemd door werknemers en aandeelhouders op gelijke basis.
De "RvC" vult zichzelf aan door middel van coCptatie met veto
recht van zowel werknemers als aandeelhouders. Dit veto-recht zal
slechts uitgeoefend mogen worden op bepaalde gronden en is onder-
hevig aan rechterlijke toetsing. Het zou te ver gaan op de gronden
van het veto-recht diep in te gaan.

In de "RvC" kunnen werknemers en aandeelhouders externe deskundi-
gen benoemen.
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Het lijkt niet zinvol om een ondernemingsraad op hiervoor omschreven
basis samen te stellen in een onderneming met minder dan 100 werknemers.

TAKEN ONDERNEMINGSRAAD

o e s . e o A et S

Zoals gezegd is de ondernemingsraad in dit model het hoogste orgaan
van de onderneming. Het is een controlerend en r1cht1nggevend orgaan.
De ondernemingsraad heeft in elk geval de volgende taken:

- loonvorming binnen de onderneming

bepalen secundaire en tertiaire arbeidsvoorwaarden

vaststellen jaarrekening

benoeming en ontslag direktie

bevordering en controle werkoverleg.

De "RvC" zal gaan functioneren als het dagelijks bestuur van de on-
dernemingsraad. De directe controle op de directie komt bij dit orgaan
te liggen. Voorts zal de "RvC" de voorzitter leveren voor de onder-
nemingsraad. e .

TOT_SLOT
Tot slot nog iets over de rol van de vakbonden: met een groteffwordéne
de bewustwording van de werknemer zal een steeds groter wotrdende rol
weggelegd zijn voor diezelfde werknemer. Wij achten dit een goede

zaak en zien dit dan ook als een belangrijke doelstelling. De vakbewe-
ging heeft eenzelfde doel. Zij zal echter door de ontwikkelingen cn-
der ogen moeten zien dat haar rol in de samenleving zich verlegt van
een vertegenwoordigende naar een ondersteunende en coordinerende func-
tie. .

In dit licht bezien zullen de bakens verzet moeten worden:

een werkelijke democratisering wil zeggen dat er in de relatie vak-
bond/werknemer een overdracht van kennis, macht en bevoegdheden zal
moeten plaatsvinden. Hetzelfde mag verwacht worden van de aandeelhou-
ders. .

STELLINGEN RESOLUTIE ONDERNEMINGSRADEN

1, ’

De ondernemlngsraad is het hoogste orgaan van de onderneming

en is als volgt samengesteld.

A.'1/3 werknemersvertegenwoordiging door de werk
nemers uit hun midden verkozen.

B. 1/3 aandeelhoudersvertegenwoordiging door de aandeel-
houders uit hun midden verkozen.

C. 1/3 deskundigen benoemd als volgt:

- 1/2 door werknemers
- 1/2 door aandeelhouders.
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VERVOLG STELLINGEN RESOLUTIE ONDERNEMINGSRADEN

2.

De taak van de ondernemingsraad is een richtinggevende en
controlerende. De deskundigen zijn als dagelijks bestuur
belast met de dagelijkse leiding en controle.

Voorts dient de voorzitter van de Raad door de deskundlgen
geleverd te worden. ~ S :

3.

Werkoverleg bevordert de betrokkenheid van de individu, dien-
tengevolge dient deze overlegvorm gestimuleerd te worden.
Bevoegdheden en werkzaamheden van het werkoverleg worden op-
gesteld per bedrijf door de ondernemingsraad.

AMENDERING OP STELLINGEN RESOLUTIE EN INDIENEN VAN MOTIES

Amendementen op de stellingen van de resolutie ondernemings-

raden en moties dienen binnen te zijn op het algemeen

secretariaat op 27 februari 1981, 24.00 uur. Na deze

. .tum zullen geen moties en/of amendementen meer

geaccepteerd kunnen worden. Tijdig ingediende

amendementen/moties worden in het congresboek opgenomen.

Indien men op de tekst wil amenderen, dient men dit in de vorm van een
motie te doen. Andere vormen van amendering hierop wordt niet in behande-
ling genomen!

LEVENSBESCHRIJVINGEN HB-kandicdaten

Marco Swart (afd. Twente):

Geboren 1959 te¢ Den Haag en woonachtig te Enschede.

Studie 1977 eindexamen gymnasium B en nu bestuurskunde TH Twente, op dit
moment in doctoraalfsase.

Functies JOVD: per 1977 lid. Een van de oprichters van afd. Twente.

Sinds 1978, vanaf oprichting tot mrt'79 secretaris afd. Twente.

Vanaf 1979 1lid verenigingsraad Overijssel, van mrt'79/sept.'80 Vliegend
Brigadelid. Initiatief oprichting distr. Overijssel jan.'80 en tot op
P~den voorzitter. -
¢.nds nov.'79 hoofdredacteur 3-M en november'80 1lid bestuur Stichting 3-M.
Lid van de ad hoc cie volkshuisvesting, van de redactie-cie Liberalisme in
Beweging en van VN-Noord Zuid cie.

Buiten JOVD 1lid wijkraad en secr. vam huisvestingsbestuur TH-Twente.

Vanaf oktober'80 gekozen 1lid campusbestuur TH, namens de werkgroep inzet
voor leefbaarheid, waarvan mede-oprichter.

Binnen de afd. VVD Enschede 1lid cie voorbereiding Liberaal Manifest en
verkiezingsprogramma en v.d. propagandacie.

Tot slot secretaris landelijke partijcie ontwikkelingssamenwerking.

Jan van Zanen (afd. Edam/Volendam):

Geboren 4 september'7l in Purmerend. Ik ben oprichter van afd. Edam/
Volendam in dec, '77 en sindsdien voorzitter van die afdeling. Verder
medeoprichter van de afd. Hoorn in april 1978 en seizoen 1978 voorzitter
van die afdeling.

Sinds 1977/79 1lid verenigingsraad Noord-Holland, 1lid Vliegende Brigade
siezoen 1979. Sinds juni'79 1id Driemasterredactie en 1lid van de cie
Losstaande Onderwerpen, lid van de CoBuPo.

Lid vast team jongerencursussen van de VVD voor de KC Den Helder.
Fractievoorzitter VUSO (Vrije Universiteit Studenten Organisatie), in de
universiteitsraad van VU studentenbegeleiding en studie 3e jaars

rechten in Amsterdam.
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Meint Waterlander (afd. Heerenveen):

Geboren 20 oktober 1961 en woonachtig te Heerenveen.
Zit op de middelbare detailhandel school.

Tijdens de oprichting van de afdeling Heerenveen in 1977 1lid
geworden van de JOVD.

Functies binnen de JOVD:

- Vliegend Brigadelid Friesland

penningmeester Friese Liberale Raad

- VVO district Noord - '

lid VN-noord/zuid commissie

voorzitter/secr. afd. Heerenveen.

Piet-Heyn Goechart (afd. Rijnmond):
Zie vorige HB-Info (8101/01, 8 januari 1981



OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN

Ogave van afgevaardigden naar de Algemene Vergadering tijdens het
JOVD"CongreS te.....-......-.o-.... Op..-.. [ ¢ PR 1980.

De afdeling...cccccescecscesasssasss,rechthebbend op .....stemmen,
heeft op haar Afdelings Vergadering d.d. «.eceecectocccccsascnns
de afdelingsafgevaardigden naar de AV tijdens bovengenoemd congres
benoemd:

1. teeeeeeceeceacaacsaccsnsasacesacacasossocscsssosancncs(sscccasa)
2t teeeceeeseessesssacsaccsasscasssessssssccscscssscsassaleccanass)
3 (PPN
U (PP
L P U |
6e teiinnienanens P (S
Je teeeecassecactosnracncanaans P
e P (. |

De volgende leden zijn benoemd als plaatsvervangers:

) P (PR |
7 Y
P PP
S PP
- S

Indien een afgevaardigde uitvalt en een plaatsvervanger als afge-
vaardigde moet optreden tijdens het congres, krijgt hij het aantal
stemmen van de afgevaardigde die hij vervangt.

namens de afdeling,
cesesasencscsasss (VOOrzitter)

cececessesssensss (Secretaris)
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HB - INFO ‘ o ' DOCUMENTAWECENTRUM

NE
MEDEDEL INGENBLAD VOOR AFDELINGEN EN DISTRICTEN DERL::ng'¥”J”EKE
/ IJEN
N.Z. Voorburgwal 288
1012 RT AMSTERDAM
tel. 020 - 242000 .
HBI 8103/03 31 maart 1981
(verschijnt 10 keer per jaar)

Beste mensewn,

Naar aanleiding van genomen congresbsluiten wil ik graag in het
kort nog enige zaken memoreren.

Het penntngmeesterschap wordt waargenomen door Roelof Houwtng
(dringend verszoek aan de afdelingen om de post voor de penning-
meester naar het algemeen secretariaat te sturen).

De behandeling van resolutie O.R. is uitgesteld tot een BAV in
het najaar. De afdelingen zullen in de gelegenheid worden gesteld
amendementen in te dienen op het nieuwe stuk.

In dit HBI. (zie activiteitenkalender) is een overzicht opgenomen
van de najaarsplanning, zodat de afdelingen hun activiteiten hieraan
kunnen aanpassen.

Verder zijn opgenomen de persverklarirgendie het HB heeft uttgegeven
na.v. het VVD-congres en de moties die tijdens het congres zign
aangenomen.

Ciet viiendelijke groeten,

PR S

TEDDY KONING |
algemeen secretaris

Inhomixxga RN ,
biz. nw HB / post financién / witdraai ledenlljsten + etiketten
" 3+4. finencieel verslag
" 5+6: VR + agenda + notulen vorige VR-vergadering ‘
" 7: najaarscongres'8l / resolutie O.R. / resolutie Midden-Oosten /
Internaticneal / lijst contactpersonen V.Br.
" 8: onderverdeling afdelingen HB-leden / gebiedsbepaling afdelingen/
prop.nateriaal / organis. vraagbaak / statuten en HR JOVD '
" 94+10:intro Noord / persverklaringen / act1v1te1tenkalender /.
nagehmmx1nededeLum;Internatumﬁmd
11 ev.BAV ad. 17 mei'8l 'mediabeleid' / (moties aangenamen op w1ntercongres?)
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Het nieuwe hoofdbestuur per 14 maart 1981:

voorzitter algemeen secretaris
Roelof Houwing Teddy Koning
Spilsluizen 24zz Pr. J.W. Frisolaan 140
9712 NT GRCNINGEN 2263 CV LEIDSCHENDAM
tel. 050 - 131255 tel. 070 - 276148 (H)
070 -~ 995354 (K)

vice-voorzitter politiek
Marco Swart 2e _secretaris
Canmpuslaan 27-312 ) _ Nasta Vulik
7522 NC ENSCHEDE & - : ‘Gardenierslaan 41
tel. 053.-.894893 : 7314 CT APELDOORN

tel. 055 - 219582 (H)
vice-voorzitter organisatie 055 -~ 330123 tsl. 2213 (K)
Jan van Zanen
Lingerzijde 47 internationaal secretaris
1135 AN EDAM Jules Maaten
tel. 02993 - 72910 Herengracht 358

1016 CH AMSTERDAM
penningmeester tel. 020 - 244386

zie mededeling post financién

Post financién

Tijdens het viintercongres'8l in Scheveningen is Roelof Houwing benoemd als
landelijk penningmeester a.i.

Tedereen wordt vriendelijk verzocht post voor de penningmeester niet naar
Roelof's huis te sturen, mear naar het algemeen secretariaat te Amsterdam.

Regels t.b.v. afwikkeling financi€le zaken

1. Alle afspraken en overeenkomsten met de vorige penningmeester vervallen en
dienen opnieuw gemaakt te worden.

2. Onkosten dienzn in de maand dat ze gemaakt zijn gedeclareerd te worden.

3. Declaraties moeten voor de le van de volgende maand naar het algemeen secretariaat
te Amsterdam gestuurd worden.

4. Declaraties dienen te worden ingediend op de daarvoor bestemde formulieren
voor de VR, VB en comissies, die bij het secretariaat te verkrijgen zijn.

5. Afcellng cn die zelf-innend zijn, dienen regelmatig de hoofdbestuursafdrachten
a f 13,— over te maken op postgiro no. 953500 te Amsterdam.

6. Bij overmaking van de HB-afdrachten dient duidelijk vermeld te worden van welke
leden zij afkarstig zijn.

7. Het verdient voorkeur mededelingen aangaande financién schriftelijk aan het
Algemeen Secretariaat te Amsterdam te deoen.

Uitdraai ledenliijsten/etiketten uit het computerbestand

Afdelingen kunnen leder;].i. jsten op alfabetische volgorde via het camputerbestand
laten uitdraaien. De prijs die hiervoor geldt is afhankelijk van de grootte van
de desbetreffende afdeling.

Oock is het mogelijk de leden en hun adressen op etlketten te laten uitdraaien.
Prijs is f 0,10 per etiket... .

Te béstellen bij het algemeen secretariaat.
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Aangezien niet alle afdelingen zelf op het wintercongres'8l aanwezig waren, zijn

de gegevens van het financieel jaarverslag 1980 in dit HB-Info opgencmen.

Kantoormachines

Voorraad secr.
Voorraad prop.

Vlottende vorderingen:

Contributies
Abb. 3-master
Advertenties
Subsidie WD
Subsidie PIK
Rente
Donaties
Inkamsten secr.
" prop.
Vorming
Diversen . .
Subsidie E.B.
Sociale Zaken
C.R.M. 1980
Belasti;ig

Postrekening
Rente-rekening
Bankrekening
Deposito-rek.

BALANS OP

300

1.400
1.613

3.313

819

220

1.725

1.000 -
1.000 -
175.

1.250

1.542
1.359

5
2.500
5.350

7.430 -

7.498

1.000 -

32.873

2.315
310

14.634

16.523

69.968 .-

eigen vermogen
saldo 1980

saldo afd.
Des Indes

Vlottende schulden:

afdrachten
huur dec. '80
secr. kosten
congres-rek.
decl. HB-leden

. 3-master

3-masterredactie

i propagandaméet.

Cie-leden
accountant -
VR-leden
Reiskosten
P.G.G.M.
G.A.K.
Belasting etc.
Salarissefx s
C.R.M.

.) saldo 1980 2.835 plus afschrijving 300,- over 1980.

DECEMBER 1980

1.283

3 '3ii35 .)

4.418
411
430

5.259

3.441
752
1.288
6.481 .
3.414
7.536
213
1.929
752
750
84
807
4.347

73,750

14.447
3.835

- 10.883

69.968
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INKOMSTEN

1.
2.
3
4.
5,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

CRM-personeel
CRM-activiteiten

Contributie

Sdbsidie VVD
Abb. Driemaster
Advertenties
Subsidie RIK
Rente

Donaties

TOTAAL:

Personeel
Buisvesting
Secretariaat
Congressen
Hoofdbestuur
Driemaster
Driemasterredactie
Prop.materiaal
Vorming
Cammissie's
Verzekering
Accountant
PJK-contributie
Reiskdsten VR.

Reiskosten personeel

Afdelingspotje
Intermm. Org.
Bi jeéenkomsten
Diversen

TOTAAL:

SALDO

76.935
32.095
23.624
9.000
7.535
1.725
500
2.503

7.537 .

161.454

83.562
10.692
15.102

3.864

11.500
18.554

668

860
2.097
5.307

204

750

650 -

549
2.442
300
296
972
250

158.619

2.835

-4 -

gggr'BC

" 65.250°
30.500
26.000
9.000
8.000
2.000
500
2.100
3.000

- 146.350

#+ 72.500

8.250
15.000

1.500 "
11.500 -
- 20.700

500
750
2.000
5.500

200
750 -
650

500
2.000

500

350°

1.000
250 -

144.400

1.950

Begr'8l

78.300
30.500
26.000
10.000
8.000
4.000
500
2.000

5.000. .

164.300

87.000
9.450
16.000
2.000
11.500
20.000
500
500
2.000
6.000
250
850
650
500
2.000
700
500
1.000
250

161.650

2.650

Res.'7

63.432

27.031
8.000
8.150
1.612

500
906

6,266 .

9

- 31.806.

......

147.703

72.110

7.600 -

18.227
3.991

-+12.378

26.904
1.104
1.600

7.535

200 -

1.000
650

276"
11,560

4.620

668

335
950

- 6.671
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Verenigingsraad dd. 4 april 1981

Deze verenigingsraad gaat niet door. De eerstvolgende VR. wordt op 9 mei a.s.
gehouden. ,

De agenda is voorlopig als volgt saxrenge_steld:

1.
2.

B 4‘.
e 5‘

6.
7.
8.
9.

Opening

Ingekomen stukken en mededelingen
politiek

Organisatie

Inteérndtionaal z
Kandidaten hoofdbestuur
Driemaster

Financién

Wvttk.

10. Rondvraag
11. Sluiting

NOTULEN VR-vergadering dd. 14 februari 1981

2.

3.

4.

5.

. Opening 13.00 uurt:
Robert maakt melding van het overll_]den van 3 JOVD-leden u.1.t de afdeling
- Z.0. Drente :

Ingekomen stukken en mededelingen:
- afzeggingen van Rolf Hansma en zijn pvv. Peter-Hans Budde.

Politiek: o
1) WP deelt mede dat de definitieve versie van leerallsxre in Bewegmg
- hoogstwaarschi jnlijk op het congres gereed zal zijn.
2) Camissies: - onderwijs: in huidige samehstelling herbenocemd
- C.R.M.: gedeeltelijk herbencemd. Naamswijziging in emanc:.pa—
tiecie met een gerichte taakopdracht
- soc. economische cie/justitiecie: binnenkort zal net‘de kandi-
daat VWP overlegd worden over de samenstelling van deze cies.
3) Persverklaringen: toestemming wordt gegeven voor de volgende persverklarmgen
- JOVD is voorstander van de termijnverhuur bij leegstand
- JOVD keurt de uitspraak van D'66 over het uitsluiten van VVD en CDA i.v.m.
regeringssamenwerking af
JOVD doet (nog) geen uitspraak over haar voorkeur bij een mogelijke rege-
ringscoalitie.
4) Rondvraag: Andriaan Geelhoed vraagt aandacht voor het feit dat je niet meer
zo lang bij 1 baas voor een uitzendbureau mag werken en veor het feit dat de
~periode van aangecloten werken i.v.m. WwW-uitkering verlengd is.
HB: Het beknibbelen op uitzendbureaus juicht het HB niet toe, maar amdat het
uitzendbureau baas is, levert dit geen moeilijkheden op met een WW—ultkermg
Het HB zegt toe deze zaken in de gaten te houden. -

Organisatie:

- Zowel de WO als de tweede secretaris zijn op wintersportvakantie.

- Vanuit het Noorden hadden ze graag de resolutie ondemerm.ngsraad ‘in 2 term1 jnen
behandeld willen zien.
HB: kan niet andat alle ingediende amendementen in het congresboek moeten staan.

- adressenvraagbaak: aan de afdelingen is gevraagd am bestuurssamenstellingen
door te geven. Tot nu toe echter weinig reacties ontvangen. Vandaar dat via
deze weg 1edere afdeling opgeroepen wordt dat alsnog te doen.

HB—kandidatuur
~Jan-Germen kan vanwege gezondhe:Ldsredenen niet optimaal functioneren, vandaar
ddt hij per maart alweer aftreedt.
-Kandidaten: --Roelof Houwing voorzitter
- Marco Swart VvP
- Hierbij tekende enkele mensen aan dat 2zij het geen goede zaak
vonden dat er 2 kandidaten worden gesteld en dat ze de gevolgde
procedure (eerst 1 kandidaat VWO, dan gedeelde kandldatuur voor
V VP) ook niet zo elegant vindeén.
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- Jan van Zanen VWO. Tegen hem is een tegenkandidstuur in de
_persoon van Ad Weydt (BoZ) ingediend, die echter in de VR
niet genoeg bekendheid geniet. Vandaar dat de VR een p051t1ef
advies over Jan van Zanen uitbrengt.

- Teddy Koning secretaris

- Meint Waterlander penningmeester.
Iedereen positief met de aantekening van Erik-Pieter Vlaanderen
dat hij gaarne wederom het instellen van de functie: cammercieel
voorzitter naar voren brengt. Hierop zou iemand uit 't Gooi kunnen

benoemd  worden amdat dat geen politiek geladen functie is.

Hij wijst erop dat hij het "jammer" vindt dat bij. de vacatures
niet gekeken is naar geschikte kandidaten uit 't Gooi.

- Jules Maaten internationaal secretaris

- Masta Vulik tweede secretaris.

6. Internationaal:

- Cammissies draaien aardig

kaderweekend buitenlandse politiek is georgamseerd in het weekend van 27/28

februari te Oosterhesselen (DR.) -

er gaan JOVD-ers naar het DID-congres en naar het IFLRY-seminar ‘

er is een brief uitgegaan over de begroting van het ministerie van Bultenlandse

Zaken

Interfo: verschijnt niet meer sinds de ni_euwe opzet van de Driemaster

JOVD functioneert zowel in de Klen als in de Liberale Internationalen

de contacten met de Pelgische Liberalen zijn goed; zij zijn ultgenodlgd

voor het bovenvermelde kaderweekend

- camissie Liberale Buitenlandse Politiek: ‘wordt ingesteld. B:Lnnenkort wordt
de samenstelling en de werkwijze vastgesteld.

~

7. Dricmaster: R
- er zijn nu vacatures ontstaan: de volgende VR zal hlerover om advies gevraagd
_ -worden
. - er is een lay-out man uit de afd VllSSIhgen, deze moet alleen nog off1c1eel
benocemd worden
~ lustrum driemaster: i.v.m. financién en het: n1et meer actuele tJ.sttJ.p is deze
wat op de lange baan geschoven.

8. Financién: niet veel over te zeggen. .
- rond 31.12.'80 + 2100 betalende leden
~zelf-inning: afdelingen, die reeds toestemming hebben gevraagd om: zelf te mogen -~
innen, mogen dit doen. Er zal echter zwaar worden gecontroleerd 1n hoeverze
de afdelingen de zelf-inning aan kunnen.
Mocht blijken dat het niet lukt, dan zal er bij de 2e en 3e acoeptglmkaart
- overgegaan worden tot centrale inning.

9. WVTIK.

-~ wijziging stemprocedure: dit voorstel is voor de afdelingen amendeerbaar. -

Opgemerkt wordt -dat bij. stermu.ng over personen niet nagegaan moet kunnen worden

wie, wat heeft gestemd.

- de afd. Twente komt op het congres met een voorstel om afgevaardlgden van een
afdeling voor 1 jaar aan te wi Jzen D1t voorstel geldt ook voor de plaatsver-
vangers. .-

— Congresboek: elke afdelmg ontvangt 1 exemplaar
Deelnemers .krijgen het uitgereikt op het congres of kunnen het tegen betallng
van de portokosten thuis gestuurd krijgen.

10. Rondvraag: : o e
- Relnler Groos: wie is er verantwoorde11 Jk voor het propagandarrater:..:-mal’i
: Teddy Koning als secretaris
- Peter Schoonewille: Wanneer worden de declaratles van cie-leden uitbetaald?
--HB: hopelijk binnenkort .
i Cees. Rooke: Hotel ‘de Gouden Wieken te Schevem.ng is bereikbaar vanaf het C.S.
met 1ijn:7 en vanaf Hollands Spcor met lijn 8.
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NAJAARSCONGRES

Tijdens het JOVD-congres te Scheveningen is besloten het naJaarscongres te homien
in Gilze-Rijen.
Onderwerp van dit congres is JEUGDBELEID;

RESOLUTIE ONDERNH\'IINGSRADEN
De kehandeling van de resolutie O.R. is uitgesteld tot een BAV in het najaar.

De cie zal het stuk herzien waarna de afdelingen opnieuw in de gelegenheid zullen

worden gesteld amendementen in te dienen.
Nadere mededelingen volgen.

MIDDEN-OOSTEN- Resolutie (Zomerccmg_risl

In de. congrescommissie Midden-Oosten hebben Geert Glimmerveen (Amsterdam), Loet
Madarasz (Amersfoort), Dion Bartels (Utrecht), René van Splunteren (Zaanstreken),
Piet-Heyn Goedhart (Rijnmond), Arjen van Rijn (Leiden) en Marco Swart (HB) plaats-
genaren. Voorzitter is de internationaal secretaris Jules Maaten.

De concept-resolutie zal op 9 april voltooid zijn en via het algemeen secretariaat
naar de afdelingen gaan. Uiterlijk 12 mei 1981 moeten de amendementen binnen zijn.

- bij het secretariaat.

INTERNATTONAAT, .
Hans Oliemans en Guido Hofbrouwer (resp. voorzitter en 1lid van de Europa-commissie)

hebben van 12 tot 15 maart een IFLRY-seminatr over "Liberalism and Marxism' in BerlJ.Jn

bezocht. Zij zullen hierover nog in de Driemaster publiceren.

Michiel Jacobs en internationaal secretaris Jules Maaten vertegenwoordigden op

7 en 8 maart de JOVD op het congres van de Deutsche Jungdemokraten te Leverkussen.
Jacobs was een week later bij het congres van het Liberaal Vlaams Studentenverbond
(Lvsv).

Voor wat betreft het cammissiewerk: van de Oost-West-commissie kwam op het congres

te Scheveningen een motie over de modernisering van kernwapens en over een vermin-

dering van kerntaken. Daarnaast is de commissie nog druk bezig met Econamische

Relaties met het Oostblok.

De commissie losstaande Onderwerpen (Japan-commissie) plant momenteel een zgn.

Japan~dag. Als datum circuleerde een dag in april. Informatie volgt.

De Europa-commissie vordert gestaag met haar werkzaamheden. Getracht zal worden

dit najaar een Europ -weekend te organiseren.

Ontwikkelingen in JEB en Flach Forum worden ook door deze cammissie op de voet

gevolad.

Zeer concreet bezig is op dit moment de VN/Noord—Zuld-ccrm\lssn.e met haar nota:

over een liberaal Noord-Zuidbeleid. Mensen die hier nog aan willen meewerken,

zouden zich (met motivatie) kunnen aanmelden bij het algemeen secretariaat.
(nagekamen mededeling zie blz. 10).

VLIEGENDE BRIGADE - contactpersonen per provincies

Groningen: Dieneke van Zanten,Geweideweg 7, 9798, 'I‘A Garmerwolde (050-416328)
Friesland: Meint Waterlander, Heerenwal 101, 8441 BC Heerenveen (05130-23327)
Drente:  Bert Hofsteerige, Asserstraat 28, 9451 AD Rolde (05924-1295)
Overijssel: Joep Meyer, :Haydnlaan 39, 7522 HD Enschede (053-351872)
Gelderland: Karin Mali, Damstraat 3, 6851 AT Huissen (085- 252320)

Utrecht: Wim Fels, v.d. Goesstraat 4, 3521 TL Utrecht (030-939981)
Nrd.Holland: Hugo Weidema, Rembrandtweg 401, 1181 GM Amstelveen (020-41678'7)
Zd.Holland: Annemieke Venrooy, Morsweg 25, Leiden

Zeeland: Peter Meyers, Grenadierweg 15, 4338 PG MIDDELBURG (01180-16180)
Nrd.Brabant: Frans Backhuis, Termileslaan 126; 6229 VW Maastricht (043-526736)
Limburg: Guy Kerpen, Bongerdstraat 29, 5931 NA TEGELEN (077-30897)




ONDERVERDELING AFDELING OVER HB-leden

Roelof Houwing: alle afdel.mgen blnnen district Noord .

Nasta Vulik de districten Gelderland en Overwijssel
Marco Swart: " " in Limburg en Nrd Brabant en Zeeland

Jan van Zanen: " o in Noord-Holland, minus A'dam/Amstelland
Teddy Koning: " " binnen Zuid-Holland

Jules Maaten » Utrecht, Amsterdam en Amstelland.

Alle afdelingen worden verzocht hun 'eicen’' HB-~leden convocaties voor vergaderingen

toz te stuvren.

GEDITSASPALING AFDELINGEN

Het hoofdbestuur wil via deze weg nog eens benadrukken dét afdelingen die een ver-
andering in hun gebledsomschu jving willen aanbrengen hiervoor toestemn:mg aan het

HB mceten vrage
Hetzelfde geldl cok voor het cprichten en fuseren van afdelingen.

PROPAGANDAMATERTAAL

Bij het alcameen secretariaat is thans het volgende propagandamateriaal verkrijgbaar: ~
Stickers £0,10 Liberalisme in Beweging
.buttons Ffl,- oude driemasters

. ball-points f 0,50 driemaster

© ballcrnen £ 0,20 organisatorische vraagbaak
katcenen tasjes 3,75 politieke vraagbaak
affiches groot Fl,- zwartboek justitie
affiches klein f 0,50 introductienota
briefrapier f 0,05 . wegwijs in politiek Nederland
enveloppen £ 0,05 " Beter ten halve gekeerd...
kernfolder algemean £ 0,10 De kous in 't gelijk bréien’

kermfolder onderwijs £ 0,10 - onderwijsnota in de E.G.
S : nota Oost—West ’
vraagbaak gemeentepolltlel'
Toekoms: Parlementaire democrat.

De grote affiches zien er nu hetzefde uit als de kleine.

Binnenkort (ca 2 weken) zijn er ook JOVD-broches en speldjes verkrl_]gbaar..
De dassen .513n ‘besteld maar wanneer“_d}e pesch;};baar zijn is nog niet bekend. -

ORGANISATORISCHE VRAAGBAAK '
Deze is herzien en zal over + 2 a 3 weken beschlkbaar zijn.

STATUTEN EN HR JOVD

Thans wordt. er aan gewerkt cm deze informatie, zo snel mogelijk beschikbaar te

7,50

hebben. Naar schatting zal dJ.t ‘s:oekwerk_]e binnen 3 & 4 weken bij het a.s.

verkrijgoaar zijn.

Opgenomen zullen worden:

- statuten ‘

- huishoudeli jk reglement

- reglement voor de huishoudelijke. vergaderlng
- procedure voor verklezmg V. R.—leden

~
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INTRO NOORD INTRO NOORD IN‘IRO NOORD

In het weekend van 11 en 12 april a.s. wordt voor de leden van de dr1e noordelljke
provincies een introductieweekend gehouden te Sneek. Het weekend begint zaterdag-
middag om 14.00 uur met een inleiding van dhr. Steenmeyer: (kandidaat 2e kamerlid
uit Friesland) over "het liber alisme en andere politieke stromingen'. Vervolgens
zal hij iets vertellen over het werk van een provinciaal statenlid. _

's Avonds, bestaat het programma uit twee onderdelen nl. een mteenzettmg over
de JOVD en kennismaking met de bestuursleden van de diverse afdeling.

De zondag wordt geheel besteed aan een rollenspel; dit i.v.m. basisbeginselen
voor de vergader- en discussietechniek.

Kosten voor het weekend bedragen £30,--. Opgave (zowel voor de deelneners, als
voor de bestuursleden, die zaterdagavond aanwezig zullen zijn) bij Karin Blaauw,
Welderingsstraat 58, 9035 EA DRONRIJP (05172-2099).

- De afdelingen hebben (of ontvangen op korte termijn) een lijst met de namen van
de wanbetalers over het jaar 1980. Deze mensen zijn al uit het camputerbestand
gehaald.

PERSVERKLARTNG

Met: diepe verslagenheid stelt het hoofdbestuur van de JOVD vast dat het VWD-
congres kiesrecht van buitenlanders voor de gemeenteraden heeft verworpen.

Het lijkt nu wel erg schijnheilig dat de VVD haar nunderhedenbeleld als een
Inofdpunt in haar programma wilde opnemen.

Wij doen een dringend bercep op Annelien Kappeyne van de Coppello om de VVD niet
de rug toe te keren, en zich met ons in te blijven zetten voor het liberalisme van
de VVD v

Het 1s verder triest dat een partij die van de werknemers de komende jaren grote
offers voor de bedrijven vraagt, zo terughoudend is met het geven van medezegoen-
schap in die bedrijven. De VVD blijft hier mear studeren, terwijl zij als liberale
partij juist het voortouw zou moeten nemen.

Op een aantal ondergeschikte punten zijn wij wel tevreden met de besluitvorming.
Met spanning wachten we op de stellingname van de VVD op nog enkele hoofdptmten
kernenergie en ontwikkelingssamenwerking. De JOVD is van mening dat het artikel
dat pleit voor de bouw van kerncentrales drastisch moet worden veranderd. De VWD
zou zich zeer onverantwoordelijk opstellen als zij al wil beginnen met de bouw
van kerncentrales, zonder rekening te houden met de Brede Maatschappeh jke Dis-
cussie en de onopgeloste weiligheidsproblemen. Daarnaast moet de VWD zich uit-
spreken voor ontwikkelingssamenwerking minstens op het hmdlge niveau, zonder
aan de hulp politieke voorwaarden te gaan stallen.

HOOFDBESTUUR JOVD
PERSVERKLARH\G
JOVDVRAPGI‘VOORBEHOUDVANWIEGEL

Het hoofdbestuur van de JOVD doet een dringend beroep op VWD-1i Jsttrekker
Hans Wiegel ‘om een uitdrukkelijk voorbehoud te maken ten aanzien van het
VVD-programmapunt tegen kiesrecht van buitenlanders’ voor de gemeenteraden.
Nu hij als minister de afgelopen vier jaar de verantwoordelijkheid heeft
genamen voor een:libraal beleid op dit terrein, zou het van politieke moed
getuigen als hij hier nu aan vasthoudt en de ondoordachte stellingname van
een zeer kleine meerderheid van het VVD naast zich neerlegt.

Verder roepen wij alle kandedaat-kamerleden van de VWD op om zich duidelijk
van de congresuitspraak te distantiéren en het geveorde fractiebeleid voort te

2etten. HOOFDBESTUUR JOVD
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anl. _ . } Can T N
2p “afd. Nl_]negen? borrel’in bar—hotel SChaeffer, Grote Markt 38, 22 00 uur.
3. - afd. Gouda: Dhr. Keja over het mediabeleid :
afd Noord—-Veluwe. dhr. v. Helden over arbeidsmarkt en arbeidsperspectief.
'20.00 uur Hotel Dennenheuvel, Heerderweg 27, Epe.
9 afd. Utrechts forum met politieke jongerenorganlsatles, CDJA, JOVD, JS en
: JOAC, PPR-jongeren.
~ CSB-gebouw, Kromme Nieuwe Gracht 39, Utrecht, 20.00 wur.
T “Na dfloop: pOlltlek Jongerencafe, Clnecave, Oude Gracht 156, Utrecht.
10 afd. Twente: verkiézingsbi Jeenkomst me’t de Korte, Kombrlnk over Economle.
afd. Armmhem: dhr. Knoop, over Realisten '81. ’ ’
Hotel Ilaarhuis (tegenover station), Arnhem
. - .afd. Venlo: Aldemene Ledenvergadering. _
- afd. Leeuwarden: thema-avond, Marine Kkapitein ltnt. ter zee De Maan zal
' o.a. met lichtbeelden iets tonen over de Nederlandse zeemacht. -
20.00 uur, Onder de Luifel.
11-12 Introductieweekend Noord
16 Edam-Volendam: forum politieke jongerenorganisaties ANV, CDJA, JOVD,
PPR-jongeren, PSP-jongeren; kamerverkiezingen mei '81 _ o
' Harmonie, Edam. '
afd. Amersfoort: forum over LAISSEZ FAIRE: PASSE? Fommleden, Prof Heertje,
Drs. Rooyakkers, Drs. Moret, Prof. Zoutenlek :
19.30 uur Het Eemland College, Daam Fockema*laan 12 Anersfoort.
17 . afd. Amstelland: mw. Neelie Smit-Kroes
. - i ‘Het Cultureel Centrum, de Deining, Hoofddorp.
18 Vliegende Brigade, Stikkerhuis
24 afd. Vechtstreek, R. de Korte
29 ' 'afd. Utrecht: borrel in Cinecave, Oude Gracht 156, Utrecht, ‘22 -~ 24.00 wur.
e : o : ) .
9 VerenigingsRaad Stikkerhuis Amsterdam
17 BAV Mediabeleid
juni
13/14 |Zon'eroongres
sept. 0
12 Symposwm Soc1aal-economlsche zaken
okt.
10 BAV ONDERNEMINGSRADEN
24 VerenigingsRaad
21/22 Najaarscongres

x"'

Nagekomen mededellng "INTERNATIONAAL
Delegatie Brussel

Internationaal secretaris Jules Maaten en VN/Noord-Zuidconmissie-voorzitter
Geert Glimmerveen zijn opgenomen in de delegatie van het Nederlands platform:
voor Internationaal Jongerenwerk (NPIJ) naar Brussel.De delegatie zal. o. m.
gesprekken voeren met het Britse lid van de Europese Comuissie, Riclards . met
enige duecoraten—géneraal inzake enengleproblematlek jeugdzaken, vrouwenaan-

gele;csgenheden alfabetlserlngspor_]ecten en een gesprek inzake het Europees Sociaal. .
'onds. ,

tI)ndl§n mensen belangstelllng hebben voor nadere informatie dienen wij even een
riefje te stureri-aan Jules Maaten a Algeme ;ﬁr

Daarnaast kan wobden medegedee fd c'iag/mnsgn uletr:1 gg‘%ﬁ oé?étz commissie m .
diezelfde periode naar een Noord-Zuidseminar in Gummersbach zullen gaan. Eind
mei zal er in Neporwegen cen seminar plaatsvinden over Trade Unions (IFLRY-

seminar). Belangstellenden moeten even schrijven naar de internationaal secreta-
ris.
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BINNENLANDSE COMMISSIES’

De onderwijscommissie is herbenoemd. Zij gaat zich bezighouden
met het Hoger Onderwijs. De CRM-commissie is vervangen door de
emancipatiecommissie. Deze zal in het najaar een rapport uit-
brengen over de rol van de vrouw in de politiek in het algemeen
en de JOVD in het bijzonder. De commissies volkshuisvesting en
redactie Liberalisme in Beweging zullen hun werkzaamheden spoe-
dig beéindigen, waarna ze zullen worden opgeheven. De commissie
ondernemingsdemocratisering zal haar werkzaamheden tot in het
najaar voortzetten. Na het voltooien van de resolutie onderne-
mingsraden zal zij eveneens worden ontbonden, Voor het najaars-
congres wordt een commissie jeugdbeleid ingesteld, terwijl bin-
nenkort ook een commissie sociale zekerheid aan de slag gaat,
zoals op het congres in Scheveningen is toegezegd. Een oproep
voor beide commissies wordt in de komende Driemaster opgenomen.
Een nota over het commissiebeleid is in voorbereiding.

RUITENGEWONE ALGEMENE VERGADERING

2Tass t . .

Het hoofdbestuur heeft overwogen dat het van belang is dat de
JOVD zich voor de verkiezincen hog eens duidelijk . politiek ma-
nifesteert. Zowel voor de JOVD zelf als voor het liberalisme in
het algemeen is het juist nu van groot belang om te laten blij-
ken dat het liberalisme de problemen creatief en slagvaardig
tegemoat treedt. Het leek ons ook belangrijk om hierbij de hele
vereniging te betrekken. Uiteraard wordt hierbij wel veel ge-
vraagd van het organisatorisch vermogen van deze vereniging,
maar we celoven ecn goede mogelijkheid gevonden te hebben in
een discussie over het omroepbeleid in Nederland. Dit ohderwerp
heeft een groot aantal pluspunten: het is zeer actueel, het is
een punt waar: liberalen zich duidelijk op kunnen profileren,
het is een onderwerp dat veel jongeren aanspreekt en het is een
kwestie waar met een relatief korte voorbereldlngstljd toch een
concrete discussie over kan worden gehouden. De discussie over
het omroevbeleid zal plaatsvinden op een buitengewone algemene
vergadering die wordt gehouden op

zondag 17 mei 1981 in

Hof van Holland, restaurant Zomerdijk Bussink,

Kerkbrink 1 te Hilversum

(035) 46141

Het programma luvidt:

12.00- 13.45 opening en rede van Loek Hermans, *id van de
Tweede Kamer voor de VVD, '

13.45- 15.00 forumdiscussie met vertegenwoordigers van drie
omroepen,

15.00- :15.15 pauze,

15.15- 17.30 buitengewone algemene. vergadering, sluiting.

De voorIonlge agenda voor de algemene vergadering is:

. Opening

. Ingekomen stukken en mededelingen :

. Vaststelling notulen van de vorige algemene . . ..
vergadering (het hoofdbestuur stelt voor om.dit tot op het
zomercongres uit te stellen)

4. Béhandeling resolutie omroepbeleid Z.0.%Z.

N
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5. Wat verder ter tafel komt (de tijd is naar
alle waarschijnlijkheid te kort om nog moties te
kunnen behandelen) :

6. Rondvraagqg

7. Sluiting.

Toellchtlng '
Het is de beéoellng een duidelijk puur politieke bljeenkomst

te houden, waar één onderwerp aan de orde komt. De punten

2, 3 en 5 moeten formeel op de agenda worden :gezet, maar het
accent moet zondermeer op punt 4. vallen.De ontwerp-resolutie
is achter aan deze HB-Info gehecht. Gelet op de beperkte tijd
en de wens om echt met politiek bezig te zijn, zal er vooraf
een amendementenbeurs worden gehouden om de discussie op de
algemene vergadering te stroomlijnen. We rcaliseren ons dat
we nu veel van de afdelingen vragen, maar we denken dat het
de moeite waard zal zijn.

MOTIES AANGENOMEN OP DE JAARLIJKSE ALGEMENE VERGADEEING:

1. motxe Vl'lf-procentswet

De JOVD in vergadering bijeen op 14 en 15 maart te Scheveningen;
overwegende:
- dat ons land op dit moment 700.000 arbeldsongeschlkten kent,
- dat op grond van de Verdlsconterlnqsregellng gedeeltelijk ar-
beidsongeschikten een volledige WAO-uitkering krijgen, omdat
ze worden geacht volledig arbeidsongeschikt te zijn,
~ dat de Verdisconteringsregeling een groot aantal arbelds-
- ongeschikten extra oplevert,
- dat deze ruime interpretatie van artikel 12 van de AAW en
artikel 21 van de WAO enorme extra-kosten met zich meebrengt,
- dat al jaren de zogecnaamde Vijf-procentswet op stapel staat,
- dat deze Vijf-procentswet overheid en bedrijven verplicht .
vijf procent minder-valide werknemers aan te nemen,
- dat zo'n wet gedeelteli jk arbeldsongeschlkten weer aan werk
kan helpen:
spreekt als haar mening uit
"dat de Vijf-procentswet zo spoedig mogelijk moet worden in-
gevoerd en dat in samenhang met het effect van deze wet de
Verdisconteringsregeling moet worden afgebouwd;
en gaat over tot de orde van de dag.

2. motie Brede Maatschappelijke Discussie

Dé JOVD in vergadering bijeen op 14 en 15 maart te Scheveningen;
overwegende:

- het belang van een goede en volledige 1nformat1e in de komende

Brede Maatschappelijke Discussie over een te voeren energie-

beleid,

- dat volgens onderzoekingen ruim tweederde van de nederlandse

bevolking onvoldoende gelnformeerd meent te 21Jn over de toekom-

stige energievoorziening,

- dat dé voorgenomen voorllchtlngsactle van het VNO en het NCW

is gericht op alle mogelijkheden voor energievoorziening die kun-

nen bijdrajen aan een verantwoord energiebeleid,

- dat deze actie bijdraagt aan:de pluriformiteit van de informa-

tiestroom;

Ny .o ) L es
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spreekt als haar mening uit:
dat het een goede zaak is als alle betrokken. maatschappe-
li jke organisaties hun medewerking verlenen aan het totstand-
komen van een brede informatiestroom;
en gaat over tot de orde van de dag.

3. motie Zuiderzeeliin

De JOVD in vergadering bijeen op 14 en 15 maart 1981 te
Scheveningen;

constaterende:
- dat er plannen bestaan voor de aanleg van een spoorverbin-
ding door de Zuidelijke IJsselmeerpolders,
~ dat het eindpunt van deze 1lijn voorlopig in Lelystad is ge-
pland,
- dat de minister van Verkeer en Waterstaat voor verlenging
van de lijn tot Kampen is,

.overwegende:
- dat het openbaar vervoer een toenemend aantal reizigers en
aanbod van gocderen te verwerken krijgt,
~ dat het noord-zuidverkeer via Zwolle slechts weinig kan wor-
den uitgebreid,
- dat het goedsrenvervoer van Drachten naar Groningen en an-
dersom verloopt via een tramlijn dédr enkele dorpen, h
- dat Emmeloord en omgeving bij de voorgestelde- op10551ng ver-
stoken blijven van een railverbinding,
- dat de voorgestelde oplossing geen du1delljk alternatleve
noord-zuidverbinding is die de reistijd tussen het ‘westen en
noorden zou kunnen bekorten;

soreekt als haar mening uit:

dat de Zuiderzeelijn spoedig moet worden aangelegd en wel

volgens het tracé Almere-Lelystad-Emmeloord-Heerenveen-Drachten-
Groningen, welk tracé het natuurgebied van de Oostvaarders-
plassen niet mag doorsnijden; :

en gaat over tot de orde van de dag.

e

4, motie Maximum adviessnelheid

De JOVD in vergadering lecen op 14 en 15 maart 1981 te
Schevenlngen, ‘
© overwegende: :

- dat in een onlangs verschenen rapport van de ANWB is aange—

toond dat het aantal ongevallen bij verhoging van de maximum-

snelheid op autosnelwegen van 100 naar 120 km/u niet wezenlle
toeneemt,

- dat de angst van sommigen, dat bij een verhoglng van de

maximumsnelheid tot 120 km/u men deze grens in de praktijk ook

weer gaat overschrijden wordt ontkracht door de volgende feiten:
a. bij snelheden boven 120 km/u ngemt het rijcomfort. le de
meeste auto's af;

- b. bij ‘snelheden boven 120 km/u valt een sterke progressie
in het brandstofverbruik en daarmee gepaard gaande kosten te
constateren;

constaterend:
dat op grond van deze overwegingen valt te verwachten dat de
120 km/u-grens weinig zal worden overschreden;
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HNOFDSTUK I : Uitrcangsnunten

1. Het omroepbeleid moet bijdragen tot ieders ontplooiing naar eigen in-
zichten en het functioneren van de derccratie,

2. Ne overheid moet de vonorwaarden scheppen waardoor iedereen zelf kan

kiezen uit een zo aroot en aevarieerd moaelijk aanbod van programma's.
Deze stelling heeft twee kanten. Eneraijds moet de keus zo ruim moge-
ligk zign, anderzijds moet bevorderd worden dat itedereen mondig ge=
noeg is om zelf een keus te maken, waarbij vooral het onderwijs van
belang is. Verder is het, een enkele uitzondering daargelaten, niet
de bedoeling dat de overﬁe'z,d zelf programma s maakt, er moeten alleen
voorwaarden worden geschapen.

3. Het uitzenden en ontvangan van berichten mag niet worden beperkt, ten-
zij een eerlijke verdeling van beperkte moaelijkheden of het waarborgen
van ‘een zwaarvierand algereen belang wettelijk ingrijnen van de overheid
onvermijdelijk maakt.
weg willen hierbij uitgaan van artikel 10 van het Verdrag van Rome.
Als zwaarwegende algemene belang worden daarin gencemd: de veiligheid
van het land, de openbare veiligheid, de openbare orde, de voorkoming
van strafbare feiten, de bescherming van gezondheid, goede zeden, en
goede naam of rechten van anderen, het niet verspreiden van vertrouwe-
lijke mededelingen en het gezag en de onpartijdigheid van de rechter—
lijke macht. De betutteling onder het mom van "cultuurpolitiek” valt
hier dutdeligk buiten.Wij keren ons ook tegen antemneverboden, ook de
privaatrechtelijke (via huur—, koop- en erfpachtsv-orwaarden).

HOOFDSTUK II : Nationaal omroepbestel

1,. Er zijn vier categorieén zendgemachtinden: de NOS, de publieksomroe-
pen de vereniaingsomrozpen en de STER.
Vanwege de beperkte mogelijkheden (frequenties) is een stelsel met
gendmachtigingen noodzakelijk.

5. De NOS verzorgt algemene culturele, educatieve en informatieve pro-

aramia’‘s., Yooral de educatieve rol van de omroep moet worden vergroot.
"Algemeen” wil zeggen dat deze programma's dus niet vanuit een een-=
zijdige ideologische visie mogen worden gemaakt. Bij de educatieve
rol van de omroep denken we enerszijds aan de onderwijstelevisie en
anderzijds aan de “education permanente’ (Teleac, Open Universiteit).

6. Er ziin twee publieksomroepen zonder ideologische achtergrond, d1e

beurtelings een avondvullend nroaramma verzorgen.
We kiesen voor twee omroepen, omdat de onderlinge concurrentie dan -
stimulerend zal werken, zonder dat er zinloze versnippering van fa-
ciliteiten ontstaat.De inhoud van de prograrma's staat ter beoorde-
ling van de omroepen. Vanwege de koppeling met de reclame-opbrengsten
(zte stelling 8) aullen zc worden afgestemd op een groot publiek,
maar dat hoef% niet te betekenen dat er uitsluitend verstrooiende
programma’'s worden uitgezonden. Zowel in de VS als in Engeland zijn
voorbeelden van het tegendeel. In deze twee niewwe omrocpen zouden
AVRO, TROS, VOO en grote delen van KRO, NCRV en VARA kurnnen opgaan.



7. De beschikbare zendtijd veor de verenicingsomroepen wordt verdeeld via
omroepverkiezinocen, Hierbij krijosn cespreid over het jaar alle personen
nuder dan 12 jaar de mogalijkheid om honastens vijf stemmen tegen een ge-
ring leces uit te brongen. Flke vereniginasomroer met minstens 25.000 le-
den kan aan de verkiczinaen deeinzmen. '
Naast de algemene programma’s moet er in een groot en gevarieerd aan—
bod ook ruimte zijn voor programria’s vanuit specificke opvattingen.
Wat voor programma'’s dit moeten zign s ter beoordeling van de vere=—
nigingsomroep en uiteindelijk de kijgker. De eis van "een volledig pro-
gramma’ kan dus verdwijnen. De omrocpverkiezingen zorgen ervoor dat de
zendtijd volgens de wensen van de kijkers wordt verdeeld. Hierbij moet
wel worden meegewogen dat zendtijd rond 20.00 wur meer “‘ward’ is dan
zendtijd om 17.00 uur. De spreiding over het jaar leidt ertoe dat er
geen "verkiezingskoorts’ met bijbehorende reclame-campagnes ontstaat,
en waarborgt een redelijke continuiteit.Deze continuiteit, van belang
voor de bedrijfsvoering, zou desnoods nog kunnen worden versterkt _
‘door bij de verdeling een gewogen gemiddelde van de uitslag over een
aantal jaren te gebruiken. De grens van 12 jaar is gekozen omdat men-—
sen die het basisonderwijs hebben voltooid in staat moeten worden ge-—
acht om een verantwoorde keuze voor bepaalde programma'’s te maken. De
meervoudige stem geeft de mogelijkheid om meerdere, ongelijksoortige
verenigingsomroepen te steunen of om bepaalde verenigingsomroepen
extra te steunen. Het leges geeft uiting aan een soort profijtbegin—
sel. Uit de opbrengst zouden in ieder geval de kosten van de verkie-—
aingen bestreden kunnen worden. Het bedrag mag natuurlijgk nooit zo
hoog zign dat het gemotiveerde kiezers met een laag inkomen afschrikt.
We denken aan drie of vier gulden per uitgebrachte stem. De drempel
van 25.000 komt neer op ongeveer de helft van de kiesdeler voor een
kamerzetel, wat een redelijke norm voor minimale aanhang lijkt.Voor
de uiteindelijke zendtijdverdeling zal ook een kiesdrempel moeten be-
gtaan, want 2 minuten zendtijd per jaar lijkt niet zo zinvol, de
hoogte hiervan is echter meer een technische kwestie. In deze opzet
zijn omroepbladen niet meer van belang voor de zendtijdverdeling. Het
auteursrecht op programma—-gegevens kan dan ook worden opgeheven 'ten
gunste van de vrije nieuwsgaring.

8. De STER verzorgt de uizendina van reclame in blokken. De reclamezend-

tijd wordt naar omvang en plaats zoveel mocelijk on de vraag afgestemd.

De opbrengst van de reclameblokken in het programma van een publieksom-

roep komt voor een vast percentage ten goede aan die betreffende omroep.
Door de STER als enige zendgemachtigde voor reclame wordt tegengegaan
dat adverteerders zich met de inhoud van programma's gaan bemoeien,
terwijl bovendien een ecenvormige toetsing van de spots aan de voor—
schriften is gewaarborgd. De 'blaats® van de reclamezendtijd slaat g0~
wel op het net, als het tijdstip van uitzending. Het percentage van
de opbrengst dat naar de publbewsomroep gaat moet in de praktijk wor—
den bepaald. Het gaat om het principe dat een goede afstemming op de
wensen van het publiek (kijkeijfers) gehonoreerd wordt.

9. De omroanbijdrage wordt afgeschaft. Do omroep wordt gefinancierd uit
reclame-opbrengsten en dc algemene middelen.
Nu praktisch iedereen gebruik maakt van de omroep, is het achterhaald
en onpraktisch om deze niet uit de algemene middelen te financieren.
Een aparte omroepbijdrage leidt tot een apart controle-apparaat dat
_etgenlijk niet nodig is.
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HOOFDSTUX III: Regionale &n Tokalc omroer

17, Renionale en lokale omreoen worden ovorgzlaton aan het particulier
1n1t1at1ﬁf

11. Voor omroep via de cthor verleent de rijksoverheid een zendmachtiging

als wordt voldaan aan technische minimumvoorwaardoen. Voor omroep via cen

kabelnct doet de batroffande aemeente dit.
Voor omroep via de ether geldt dat er internationale afspraken zijn,
terwigl ook binnen ons land de benutting van frequenties centrale
eodrdinatie vraagt, daarom is dit een taak van de rijksoverheid.
Geaten het technische Karakter van de toetsing ligt het voor de hand
om deze bij de minister van Verkeer en Waterstaat te leggen. Voor
wat; betreft de inhoud van de programma’s mogen Rijk en gemeente geen
voorwaarden stellen, afgezien van de in stelling 3 genoemde grens.

12. Is het aantal acoadigden arcter dan d¢ tochnische mogﬂ1ijkhgden toe-
laten, dan wordt de beschikbare canacitiet vordeeld door in het betref-
fende gzbied omroepverkiczingen te houden op soortgelijke wijze als voor
verenigincsomroepen.,

13. Als een zendgemachtiade dit wenst, verzorgt de STER reclamzblokken
in het programma. De netto-opbrengsten hiervan komen ten gocde aan de
zendgemachtigde. Deze reclameblokken staan allesn open voor bedrijven in
het betreffende aebied die geen landelijke reclamezendtijd hebben.
Ook hier is scheiding tussen adverteerders en programma's wenselijk.
Verder willen we kleinere bedrijven ook een behoorlijke ruimte voor -
omroep-reclame geven.

PROCEDURE VOOR DE BEHAMDELING VAM DE RESOLUTIE O#ROEPBELEID

1. Amendementen kunnen worden inaediend tot uiterlijk weensdag 29 april
1981, -16.60 uur op het algemeen secretariaat. Voor amendementen die over
de post worden toegezonden is het verstandig om dit op z'n Taatst maandag
27 april te deen. In verband met de uiterst beperkte tijd om de amende-
mentenbeurs voor te bereiden, zal aan deze termijn strak de hand worden
aehouden.

2. Amendementen mocten zijn actypt op wit papier met een breedte van 21
centimeter (zoals deze bladzijde). Aan de Tinkerkant moet een kantlijn
van 6 centimeter worden aangehouden. Het papier mag slechts van &én kant
worden beschreven. Deze recels ziin van bdelang amdat de arendementen
eerst via knippen en plakken in de goede volgorde worden gezet en daarna
gekopieerd moeten worden. Zet eventuele begeleidende brieven dus op een
apart blaadje.

3. nllpan de stellinqgen kunnnn worden geamendperd f1s je vindt dat een
politiek kernpunt uit de begeleidende; cursicvs tekst ten onrechte niet
in de stelling zit, dan kun je dit kernpunt ter discussie brengen door
een toevoeaing aan de stelling voor te stellen waarin je een oordeel
over dit kernpunt uitsoreckt.

4, Als je de strekking van de stelling op verschvllendb punten wil ver-
anderen, dan moet je daarvoor verschillende amcndementen indienen.




5. Elk amenderent hecft drie onderdelen:

1. de aanhef

2. de strekking

3. de toelichtinqg.
Tussan deze onderdelen wordt telkens &én recel overgeslacen., Voor alle
drie de onderdelen wordt dezelfde kantlijn aanachoudon. Tussen verschil-
lende stellinoen worden twee recels overaeslacen,

f. De aanhaf van elk amendement bestaat uit het nummer van de stellinn
die oeamendserd wordt, acvelad door de naam van de afdaling (of het dis-
trict) dic het amendoment indicnt. Ms on een hepaalde plaats &én of meer
stellingen worden toencvoend, dan krijuaen diz het nummer van de voorgaan-
do stelling, gevolad door [, B, C enzovoort. Bij de amendering moet de
nummering van de ontwerp-resolutie worden aanacchouden. De nummering van
de stellinoen wordt bij de harschrijving vanzelf in orde aebracht, hier
zijn dus qeen amendementan voor nodic.

7. De strekkino van elk amendement bestaat achtercenvoloens uit:

a. de aanduiding van ce aard van het amendement, dit kan zijn:
~ toevogaen
-~ schrannen of,
~ wijziaen, :

b. een exacte aanduiding van de plaats waar iets wordt toegevoegd of -

van wat wordt geschrant of gewijzigd,
c. bij toevoescen of wijzicen: de nicuwe tekst.

8. De toclichtina op 21k amendement omvat:

a. voorzover nodin een verklaring van de tckst of aanvullende infor-
matie,

b. aroumenten om hat amendement te aanvaarden

c. als het amendemont samenhanat met andere amendementen, een verzij-
zing naar die amendementen. .

Hat motto voor dc tealichting is: zo beknont als mogeldijk, maar zo

uitvoerig als nodio, : : .

2, Redactionele sugcesties voor de stellinagen of de bereleidende tekst
zijn altijd welkom. Voorzover deze¢ tijdi¢, schriftelijk en puntsgewijs
zijn ingadiend, worden ze in een 1ijst verwaerkt en van een kort commen-
taar voorzien., Do lijst is op de alqemena vercadering ter inzage. Als

de vice-voorzitter politick en de indiencroniet tot overeenstoemming kun-
nen komen, kan hierover een uitspraak van de vergabring worden gevraagd.
Bij de-herschrijving van de tekst wordt de 1lijst aanachouden. Redactione-
le kwesties zijn in ieder coval: alle op- of aanmcrkincen over de beqe-
leidende tekst die cursiaef is opgenoimen, de volgorde van stellingen of
delen daarvan en de stijl of spelling van de stellingen.

10. Op zatardan 2 mei 1981 wordt er in het Stikkerhuis cen amendementen-
beurs aehoudan, aanvann 13.00 uur. Icdere afdelinc(of district)die amen~
dementen heeft ingediend kan &én verteacnwoordizer naar dc amendementen-
aurs aanwijzen. Iemand kan uiteraard mcerdere afdelingen en/of distric-
ten vertogenwoeordigen. Voorzover een afdeling (of cdistrict) niet is ver-
tegenwoordind, trecedt de vice-voorzitter politiek als vertegenwoordiger
op. Op de amcndementenbeurs kunnen amendementen worden ingctrokken, ge-
splitst of recombineerd als de vertegenwoordicer daarmee instemt. Een
overzicht van de ingedicnde amondementen zal op dé amendementenbeurs
worden uitgedeeld. ' = : ,
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Jovi Jovp Jovb Jevd Jovb Jovh  Jovb Jovp Jovb Jovd Jovp
HB-INFO M
ocumi:NTAT Cgtl\?:\(e
HMEDEDELINGENBLAD VUOOR AFDELIWGER EM BISTRICTEH NEDERLA pSE P
pARTMEN
N.Z. Voorburcwal 288
1012 RT A4STERDAI _
tel. 020 - 242000 L
HRI - 3104/04 12 april 1381
: (verschijnt 10x per jaar)
Hieronder volgcn een tweetal auenda's ern wel voor de BAV dd. 17 mei 1981
en voorlopig voor de BAV tijdens het zomercongres dd. 13 en 14 junilSsl

AGERNDA BAV 17 mei'81 - Hof van Holland res. Zomerdijk Bussink te Hilversum

1. Opening

2. Ingekomen stukken en medede11ngen

3. Vaststelling notulen van de vorige algerene vergadering (zie agenda BAV
4. Behandeling resolutie omroepbeleid dd. 13+14 juni'8l)
5. Wvttk.

6. Rondvraag

7 Sluiting

VOORLOPIGE AGENDA BAV dd. 13 en 14 juni .1981 in Berg en Dal

lg Opening

2) Ingekomen stukken en mededelingen

3) Vaststelling notulen alg.vergadering dd. 31.1.1981 Maarssenbroek

4) Vaststelling notulen alg. vergadering dd. 14 en 15 mrt'8l te Scheveningen
5; Vaststelling notulen BAV dd. 17 mei 1981 te Hilversum ,

6 Vastste]]ing plaats en datum v.d. najaarsvergadering 1981

7) Vaststelling plaats en datum v.d. jaarlijkse algemene vergadering 1982

8) Vaststelling.plaats en datum v.d. BAY op het zomercongres 1982

9) Va
10) Va
11) Be
12) va
13) WV
14) Ro
15) s1

Toelic
ad 3:

ad 4:
ad 5:
ad 6:
ad 7:

ad 8:
ad 11

ad 12:

ststelling w/h modelreglement voor de afdelingen

stste]ling v/h modelreglement voor de districten

noeming leden hoofdbestuur :

ststelling van de reso]ut1e Midden-0osten

TTK-

ndvraag

uiting

hting:

De notulencie stelt voor de notulen goed te keuren

De notulen zijn nog niet aan de notulencie voorgelegd.

Het HB stelt voor dit uit te stellen tot de najaarsvergadering
Het HB stelt voor deze vergadering te houden op 21 en 22 november 1981

Het HB stelt voor deze vergadering te houden in Katwoude (N.H.)
Over de datum zal het nog een voorstel doen.

Het hoofdbestuur stelt voor deze vergadering te houden in Hoogeveen.
Over de datum zal het nog een voorstel doen.

:Het HE stelt kandidaat voor de functie van landelijk penningmeester

Hans Veltkamp en voor de functic van algemcen secretaris Joost van Gilse.
De VerenigingsRaad moet hierover nog advies uitbrengen.

Ingevolge artikel 4.1. van het reglement van orde moeten moties uiterlijk

. dinsdag 12 mei 1981 om 16.00 uur op het algemeen secretariaat worden inge-
.. diend.

INHOUD:

“Agenda BAV 17 mei'81 + voorlopice agenda BAV 13+14 juni'81 en toelicht.
-amendementenbeurs Midden-Qosten resolutie + modelreglementen voor afd.
en districten / Amendering midden-oostenreso. / intern. IFLRY summercamp
" Tevensbeschrijving HB-kandidaten / activiteitenkalender
BIJLAGEN: conceptres. Midden-Oosten / stemformulier BAV 17 mei '8l



AMENDEMENTENBEURS MIDDEN-COSTENRESOLUTIE EN MODELREGELEMENTEN VOOR -
AFTELINGEN EN VOOR DISTPICTEN

O 17 rei a.s. is er voorafgaande aan e BAV ower omrcedkeleid in
het Hof van Holland te Hilversum een anendenentenkeurs voor zowel é&e
Midden-Oostznresolut & als voor het modelreglen'ent voor afdelingen en
het modelreglement voor districten.

Om 10.00 uur wordt begannen net de modelreglem,nten, om 11.00 vur met
& resolutie. Iedere afdelmg (of district) die amendementen heeft
indediend kan voor elk der twee onderwerpen één vertedgerwoordiger
naar de amendementenbeurs aanwijzen. Iemand kan uiteraard meerdere af-
delingen en/of districten vertegerwoordigen. Voor zover een afdeling -
(of district) niet is vertegenwoordigd treedt de vice-voorzitter
politiek bij de modelreglementen en de internationaal secretaris bij
de resolutie als vertegenwoordiger op. Op de amendementenbeurs kunnen
arenderenten worden ingetrokken, gesplitst of gecombineerd als de -
vertegenwoordiger daarmee instemt. Een overzicht van de ingediende
arenderenten zal op de amendementenbeurs worden uitgedeeld.

De -ontwerp-modelreglementen zullen binnen zo kort mogelijke tijd de -
afdelingen bereiken. Amendementen op de modelreglementen moeten
uiterlijk dinsdag 12 mei 1981 om 16.00 uur op het Alcemeen Secretariaat
--worden ingediend.

. AMENDERING MIDDEN-OOSTENRESOLUTIE

Bij de amendering van de Midden-Oostenresolutie moeten de volgende
zaken in het oog gehouden worden, naast de aanwijzingen die direct
achter de ontwerp-resolutie gegeven zijn.

Pe amendementen moeten uiterlijk op 12 mei a.s. 16.00 wur op het
Algemeen Secretariaat worden ingediend. Dit is een dinsdag, en met
een maandag (zoals in de aanwijzingen bij de resolutie is medegedeeld).
Bij de amendering van stelling 4 (Arabische boycot) moet het minderheids-
standpunt gezien worden ils een arende ment op de stelling. Het
arendeerbare gedeelte bestaat dus uit het deel dat de commissie
unaniem onderschreef, gevolgd door het. meerderheidsstandpunt.

Voor inhoudeli jke toellchtlngen kan men z:.ch wenden tot de leden

van de commissie:

Dion Rartels, Kariboestraat 197 3523 PE Utrecht

Bruno Pruins, Oosteinde 1, 9431 AT Westerbork

Geert Glimmerveen, Herengracht 358, 1016 CH Amsterdam

Piet-Heyn Goedhart, Struisenburgdwarsstraat: 134, 3063 BV - Rotterdam
Jules Maaten, wvoorzitter, Ferengracht 358, 1016 (3 Amsterdam

Loet Madarasz, Park Schoonoord 16, 3828 AJ Hoogland

ArJen van Rijn, Haarlemmerstraat 31, 2312 DL Leiden

René van Splunteren, Westzanerdijk 80 G, 1607 AJ Zaandam -

- Marco Swart, Campuslaan 27 - 312, 7522 NC Enschede

I‘\?I“ERNATIONAAL IFIRY §UM4ER—-CAI~P

get sumercamp van de International Federation for Liberal and Radical
Youth (IFLRY) zal plaatsvmden van 23 juli tot2 augustus in Odelzhausen
(Beieren). De kosten zijn IM 120 voor studanten, werklozen, _gewetens—
bezwaarden en dienstplichtigen, wvoor anderen DM 150. Thema van dit
summer-canp zal zijn ‘'New wyas' and methods of Pohtlcal Campaigning’.
Zoals gebruikelijk ligt de nadruk evenwel op het vakantie-houden.

Voor de JOVD is er een beperkt aantal plaatsen beschikbdar. Hoe

cerder je je aanmeldt, des te meer Kans er is op meegaan. Aanmeldin-
gen moeten vergezeld gaan van betaling. Verdere informatie volgt nog in
HB-info en Driemaster.
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LEVENSBESCHRIJVING HB-KANDIDATEN

Joost van Gilse

Ik ben in 1959 geboren in Bussum. 'k Ben nu woonachtig in Deift.
Na het eindexamen OVWO studeer ik vanaf 1978 bouwkundc aan de TH te
Delft, en en sindsdien 1id van het Delfts studentcencorps.

Ik ben in 1976 1id van de JOVD geworden en heb daarin de afgelopen jaren
0.a. de volgende functies vervuld:
- penningmeester afdeling 't Gooi ¢.o.
- vvz afdeling 't Gooi e.o.
- penningmeester afd. Hilversum e.o.
redacteur De Blauewe Hoedt
penningmeester samenwerkingsverband Midden-Nederland
1id politieke commissie Midden-Nederland
vvz. onderafdeling Delft
- 1id kascie afd. Delfland
- V.R.1id / 1id landelijke kascie en landelijke notulencie.
Verder ben ik 1id van de prop.cie voor de VVD van de afd. Bussum en Delft.
Tevens mede-initiatiefnemer tot oprichting van de JOVD-afdelingen Baarn,
Hilversum e.o0., Vechtstreek, Naarden/Bussum, Laren/Blaricum/Huizen en Almere.

Hans Veltkamp

is op 20 juni 1955 geboren en dus 25 jaar oud. Wonend in Hattem, Gelderland.
Na het eindexamen Atheneum A als onderofficier bij de verbindingsdienst

de dienstplicht vervuld.

Tot op heden ben ik van beroep makelaar in onroerend goed.

Ik ben sinds 1974 1id van de JOVD en mede-oprichter van de afd. Nrd-Veluwe.
Daarvan ¢gok noj steeds 1lid, na vele secretaris te zijn geweest. Ongeveer

2% jaar het secretariaat gedaan v/h district Oost, later distr. Gelderland.
Lid van de grootste liberale partij in Nederland, penningmeester van de
afdeling Hattem.

Ook 1id van forum Karl Hermann Flach Forum, mede-oprichter van de nederlandse
afdeling. Tot voor kort daarvan ook voorzitter, nu secr./penningmeester.
(het Forum is een heel jonge club waarin 11beralen jongeren uit Europa
elkaar ontmoeten).

ACTIVITEITENKALENDER
april
22 afd. A'dam - 20.00 u Stikkerhuis: Erwin Nijpels over Liberalisme in D'66
23 afd. Breda verkiezingsmanifestatie in Oncle Jean mmm.v. Ed Nypels
Chiel Mertens (D'66) Jan-Nico Scholten (CDA) en mw.v. Nieuwenhoven (Pvda)
27 afd. Langstraat wordt opgericht. Spreker Jan van Zanen (VVO JOVD)
28 afd. Breda themaavond stadsvernieuwing en jongerenhuisvesting.
aanvang 20.00 u in Oncle Jean. Vert. van VVD en PvdA en weth. aanwezig.
mei
1 afd. Venlo themaavond over verhouding JOVD : VVD
2 JOVD landelijk amendementenbeurs res. omroepbeleid. Aanvang 13.00 uur
in het Stikkerhuis te Amsterdam.
6 afd. Gouda dhr. Bolkestein spreekt over de buitenlandse politiek
9 JOVD landelijk V.R. in het Stikkerhuis te Amsterdam 13.00 uur
11 afd. Utrecht: forum met o.a. Loek Hermans (VVD), Ruud Nijhof (DS'70)
v. Houwelingen (CDA) en vele bekende vertegenwoordigers van de PvdA
en D'66
Plaats Zaal 2c¢ Hotel Smits, Vredenburg te Utrecht . 20.00 uur,
17 BAV resolutie omroepbeleid In Hof van Holland Hilversum,
daaraan voorafgaand (om 10.00 uur) amendementenbeurs voor de Midden-
Oostenresolutie en modeTreglement voor afdelingen en districten.
18 afd. Amstelland: dhr. Lensink Aalsmeer
21 afd. Venlo VVD-thema-avond met min. Pais

(voor niet vermelde activiteiten zie HBI 8103/03 31 maart 1981)
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LEVENSBESCHRIJVING HB-KANDIDATEN

Joost van Gilse
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redacteur De Blauewe Hoedt
penningmeester samenwerkingsverband Midden-Nederland

1id politieke commissic Midden-Nederland
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- V.R.1id / lid landelijke kascie en landelijke notulencie.
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Tevens mede-initiatiefnemer tot oprichting van de JOVD-afdelingen Baarn,
Hilversum e.o., Vechtstreek, Naarcden/Bussum, Laren/Blaricum/Huizen en Almere.

Hans Veltkamp
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(voor niet vermelde activiteiten zie HBI 8103/03 31 maart 1981)
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RESOLUTIE MIDDEN-OQSTEN (CONCEPT)
CONGRESONDERWERP JUNICONGRES
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INLEIDING

Stelling 1

De instabiliteit in het Midden-Oosten wordt voornameli jk
veroorzaakt door een grensoverschrijdend minderhedenvraag-
stuk. Er zijn ethnische, godsdienstige en poiitieke min-
derheden, voor welke hat niet mogelijk is zich binnen de
huidige constellatie te ontplooien. Velen van hen worden
op onvoldoende wijze betrokken le het bepalen van hun
toekomst. :

Door de ontwikkelingen in de jaren zeventig, zoals d e opkomst
en internationale erkemning . van de P.L.0., de Yom Kippoer—oorlog en ..
de daaruit voortvloeiende olieboycot door de Arabische landen, alsmede
het daarmee groeiende besef in het Westen zeer afhankelijk te zijn
van de Arabische olie, heeft de indruk postgevat, dat het grootste
gevaar voor de stabiliteit in het Midden-Oosten wordt gevormd door het
conflict tussen Israel en zijn buren en door het Palestijnse viuchte-
lingenvraagstuk.
Hierdoor is uit het oog verloren dat de instabiliteit veel meer bromnen
kent, die grotendeels in de Arabische wereld zelf moeten worden
gezocht. Het Palestijnse probleem is slechts exponent van een
vraagstuk dat overal in het Midden-Oosten de kop opsteekt, nameligjk
dat door de grenzen, zoals die bij de onafhankelijkheid van veel staten
in het Midden-Qosten in de eerste helft van de twintigste eeww 2ijnm,
afgesproken ethnische, religieuze en politieke minderheden tussen de .
wal en het schip ztjn geraakt (Koerden, Joden in andere Arabische
staten) of het door een intermne machtsstrijd hebben moeten afleggen
tegen een andere groep in die staat (Libanom, Syrié).
Stabiliteit in het Midden-Oosten is dus sterk afhankelzgk van de vraag,
of het minderhedenprobleem op bevredigende wijze kan worden opgelost..
Dat vergt de bereidheid van de betrokken staten hun eigen staatsinrich-
tingen en —-grenzen ter discussie te stellen. De meest redele opening
die momenteel bestaat, is die naar de Palestijnen toe, omdat in
deze kwestie het punt reeds bereikt is dat bereidheid bestaat naar
oplossingen te zoeken. Bivendien kan hier effectief imtermationale
druk worden uitgeoefend.
Zover is het bij de andere gevallen nog niet.

IRAN~~IRAK

Stelling 2

Op de snelle moderniseringen in het Midden-Oosten is een reactle ceko-
men; waarin men de oude waarden van de Islam tracht te laten herleven.
Na de hierdoor uitaebrcken revolutie in Iran is er een machtsvacuum
onkstaan in die recgio, Hier heeft Irak gebruik van gemaakt. Het
Irakees expansionisme en het hieruit voortgekomen oconflict met

met Iran vormt een cnverantwoorde bedreiging voor de stabiliteit bin-
nen de Islamitische wersld en voor de wereldoliewoorziening.

Hoezeer interne Arabische problemen tot voor kort aan de aandacht
van de wereld zijn ontsnapt bleek in 1978/79, toen de revolutie in
Iran de wereld verraste. Het Islamitisch reveil is volledig aan onze
waarnemning voorbijgegaan. De oorlog tussen Iran‘en Irak is een
dutdeligk gevolg van het machtsvacuum dat door de revolutie in Iran
was ontstaan in die regio, maar ook dit conflict kon tot ontwikkeling
komen zonder dat de voortekenen het Westen bereikten. Gezten het
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grote belang echter dat het Westen heeft bij een geregelde olietoevoer
en bij stabiliteit in de Perazische Golf is het noodzakelijk dat het
Westen de ontwikkelingen aldaar nawkeuriger gaat volgen en poogt

een voor alle partijen positicve invloed uit te oefenen.

LIBANON EN UNIFIL

Stelling 3 ' -
@ Liarezen meeten de nrge].x;ﬂrazﬂ kr ijgen zonder inmenging van
kelangl'ebbende buurlanden orce @ zalen te stellen. I2 positie
van & tijdelij} aanwez ip UNIFIL-troepen dient effect £f benut te worden,
o>dat UNIFIL in staat wordt gesteld cen daadwerlel ijle bj idrage te
ceven aan et lerstel van & kestuurbaarte @ van L danon en ket
ezag van & Lbanese reger hg. Om dit te bewerlstell ien moet
et mandaat van WNIFIL i1 zowel lwant itat 2f als in lwal itat £f
oz rht werruind worcbn, waarmee de betrollen staten dan meeten
:nstenmen. R

Libanon, voor de Eerste Wereldoorlog deel van het Ottomaanse :
(Turkse) Rijk, daarna mandaatgebied beheerd door Frankrijk, werd in
1941 onafhankelijk. De bevolking bestaat uit aowel christenen als
moglemeg. Sinds 1948 verblijven er ook Palestijnen.

Ltbanon was eens een van de welvarendste landen van het Midden-Oosten.
Nu is het vermvikkeld in een burgeroorlog, waarin verscheidene groe-
peringen een rol spelen. In grote delen van het land staan politieke
en religieuze groepen én tegenover elkaar én tegenover een Syrische .
interventiemacht. De situatie wordt erg bemoeilijkt doordat de
religieuze grenzen door de verschillende partijen heenlopen. Rechtse
chrigtenen en moslems staan tegenover linkse christenen en moslems.
Vaak zijn deze groeperingen ook onderling verdeeld en bevechten elkaar.
In bepaalde streken van Libanon vechten Palestijnen en moslem-groepen
samen tegen de Syriérs. _
In zuideligk Libanon bevinden zich (vanaf de Israelische grens gezien)
op Libanees grondgebied: eerst een strook Israclische troepen, dan

de door Isracl gesteunde, oorspronkelijk uit het Libanese leger
stammende troepen van de rechts-christelijke majoor Hoddad, vervol-
gens de troepen van United Nations Interim Force in Lebanon(UNIFIL)
waaronder het Nederlandse VN-detachement, en dan de Palestijnen. Tenm
noordern hiervan bevinden zich, verspreid over het gebied, Syrische -
troepen, het Libanese leger en kleine christelijke en moslem-groepen.
De URIFIL-troepen fungeren als buffer tussen de militia van majoor
Naddad enerzijds en de Palestijnen anderzijds. Zij (UNIFIL) proberen
hun gebied vrij te houden van troepen en infiltranten van beide
ztjden. Bmmoeilijkt wordt dit in het bijaonder door een Palestijnse - :
enclave in het UNIEIL—gebzed

Om de situatie in Libanon te kunnen normaliseren moet eeret het gezag
‘van de Libanese regering worden hersteld. Daar de landen in die regio
allerlei belangen hebben bij bepaalde oplossingen, zijn de VN de
aangewezen instantie om hier op te treden om de Libanese regering
weer in de gelegenheid te stellen haar legitieme gezag uit te oefenen.
Dit moet geschieden door de belanghebbende buurlanden zich eerst
terud te laten trekken tot op eigen grondgebied. Het ontstane vacuum--
zou dan ingevuld moeten worden door de (tijdelijke) UNIFIL-troepen, zodat
er een begin van herstel van de bestuurbaarheid van Libanon gerealiseerd
zou kunnen worden. Hiertoe moet het mandaat van UNIFIL worden ver—
lengd en uitgebreid. :
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ARABISCHE BOYCOT
Stell ing 4
D2 Rederlandse regering d &#nt met alle Haartc: ter ke sch ik-
king staand midde len te voorlomen dat Nederlandse bedr ij--
ven 2z ich conforme ren aan een boycot-Israzl-pol it #R. Wij
veroordelen iedere discriminatie op grond van ras, geloof
of nationaliteit in het internationale handelsverkeer.

Vervolgens:

Standpunt meerderheid commissie:

Maast de strafbaarstelling van de nlet—Joodverklarlng vinden
wij dat het afgeven van zowel positieve en negatieve
goederenverklaringen als niet-Israelverklaringen strafbaar
dient te worden gesteld.

Standpunt minderheid commissie: ‘
Daarnaast menen wij dat de z.g. negatieve geoderenverklaring
zo veel.mogelijk moet worden vervangen door een positieve
goederenverklaring. Van landen, die zichzelf in staat van
oorlog -met . Israel achten, is het niet onlogisch dat zij
niet:met graagte -handel drijven met bedrijven :die dat ook

met Israel doen, hoewel wij een dergelijke politiek veroor~ ~

delen. Zo lang de z.g. niet-Israelverklaring -dan ook
slechts slaat op politieke ¢of economische banden met Israel
dient het afgeven hiervan niet strafbaar te worden gesteld.

De Arabische wereld acht zichzelf vandaag nog in oolog met de
staat Israel. Ztj verplichten dan ook bedrijven van buiten Israel,
bijvoorbeeld Nedelandse bedrijven, in het kader van een boycot—Isran—
actie bepaalde verklaringen te ondertekenen.
In de eerste plaats betreft het hier de z.g. negatieve goederenverklaring.
Deze verklaring houdt in, dat het geleverde product noch onderdelen
of grondstoffen ervan uit Israel afkomstig zijn. Het beleid van de
Nederlandse regering is geweest om deze negatieve goederenverklaringen
niet te verbieden, maar wel te proberen ze zo veel mogelijk te laten
vervangen door z.g. positieve goedermnverklaringen (waarin staat uit
welke landen de goederen wél afkomstig zijn).
De tweede maatregel van Arabische landen is het eisen van een nzet—
Israelverklaring van mensen, die namens een buitenlands bedrijf
in een Arabisch land komei werken. Het betreft hier niet een verklaring,
die uitsluit dat de betrokken persoon van een bepaald ras of een be-
paalde religie is (niet-Joodverklaring), maar slaat op een politieke
of economische binding met Israel van de betrokken persoon.
Onderzoek van de regering heeft uitgewezen dat de verschillende Arabische

‘landen verschillend .reageren op van Nederlandse kant voorgestelde

'verzachtende' teksten in de verklaringen over goederen of personen.
De poging over te gaan op positieve goedLrenvcrkZar%ngen had in een
redelijk aantal Arabische landen wel, maar in cen aantal ook totaal.
geen effect.. "De pogzng om in de nzet—IBranverkZartngen expliciet te
laten vermelden dat ‘het om éeoriomishee of politieke banden gaat’ lukte
niet, ofschoon 4@ Arabzeren het inhoudelijk met een dergelijke tekst
wel eens zouden zzgn, 20 bZkat uit de stukkenwzsselzng tussen de
Nederlandse regering en de parlementazre commissie over de Arabische
boycot.

Het bedrijfsleven zelf heeft buatengewoon positief gereageergéﬂ v ver=

ey NS GGty v pugingen 1n het werk te stell” betref -
fende verkaringen zo ool mogelijk te versachten, ©-v PLLjkt echter

i::%dzsch zeer moeiligk om met de huidige e g2 DINg gergeligke verkZa~
r gen te verbieden, omdat ze mn. .-t ras-of geloof diseriminerend
arakter dragan Tn Axt ,-wul 20u”  het afgeven van dergelijke verklarin-

A ]
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gen namekijk strijdig zijn met de Nederlandse rechtsorde.

De commissie kon over deze zaak een wnanieme visie op papier krijgen
inzake de gevolgen van deze boycot voor Israel. Waar het de princzpzele
kwestie betrof en het in de praktijk brengen ervan liepen de meningen
everwel uiteen. Een meerderheid van de commissie achtte het principieel
onaanvaardbaar dat bedrijven een bepaald land ook slechts in hheore-
tische gevallen moesten uitsluiten van handelsrelaties. Het andere deel
meende, dat het bedrijfsleven hier wel ruimte diende te krijgen, met
name omd&t het (geaien de formulering van de eerste zin van de stelling)

.. 8lechts gaat om bedrijven die toch niet zouden handelen met Israel.
Deze laatste groep stelde het handelsbelang hier boven het in de
praktijk brengen van de geformuleerde principes.

PALESTIINEN

Stelling 5

Na een formele wederzijdse erkenning tussen Israel en de P.L.O. dient
de staat Israel haar aanspraken op het gebied van de Westbank op te
geven Bn moeten Palestijnen een voorlopige regering vormen, waarna
onder toezicht van de W vrije verkiezingen -waarman meerdere partijen
kunnen deelnemen-~ plaatsvinden. Deze Palestijnse staat

dient gedemilitariseerd te zijn, onder veiligheidsgaranties van Israel
en Jordanie , met veilige en erkende grenzen voor alle partijen.

Deze stelling borduurt voort op de in Scheveningen aangenomen

motie PLO/Israel. Het bestaansrecht van de staat Israel moet

formeel door de P.L.O. en de P.L.0, formeel als een vertegerwoordiger
(vertegemwoordigende organisatie) van de Palestijnen door Israel
erkend worden. Pag dan is de weg voor onderhandelingen open.

De demilitarisering van de Palestijnse staat op de Westbank houdt in,
dat deze staat onder geen enkel beding een bedreiging mag vormen

voor de omliggende staten. De te installeren en door Palestijnen te
vormen voorlopige regering van dat gebied dient de macht van het
huidge Israelische militaire bestuur over te nemen en zo snel mogelijk
verkiezingen uit te schrijven. Deze verkiezingen moeten onder toezicht
van de VN plaatsvinden, maar het is verder niet de bedoeling als

'scheidsrechter' constant een VN-troepenmacht in de grensgebieden te
stationeren.

INVLOEDEN V21 DE SUPERMACHTEN

Stelling 6

De inval van de Sovjet-Unie in Afghanistan heeft de Russische
invloed op de Midden-Oosten-regio aanmerkelijk vergroot. Zo-
wel de Sovjet-Unie als de Verenigde Staten trachten in te
spelen op de bestaande minderhedenproblemen. Deze invloeden
dienen te worden teruggedrongen. Met het oog hierop dient
Nederland in deze regio een actieve politiek te voeren,

het liefst in EG-verband, in het aanhalen van de economische,
politieke en culturele banden met de Arabische wereld. Het
Oost-Westconflict als zodanig dient zo min mogelijk
geprojecteerd te worden op het Midden-Oosten. Stationering
van een mogelijke 'rapid deployment force' wijzen we dan

ook af.

Het”Westeh'Zigkt niet in staat een goed voorbereide
Russische aanval in de pok strategisch voor 't Westen
belangrijke Midden-Oostenregio. af te slaan. Een snel inzet-
bare strijdmacht (rapid deployment force) zou zeker een
afschrikwekkende werking hebben. De stationering ervan door
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NAVO-bondgenoten in het gebiecd van de Westerse oliebelangen
zal door de Arabische stdaten echter worden beschouwd als

"het spook van de Westerse/Amerikaanse inmenging'. Bovendien
kan het ook niet-Westersgezinde landen in de regio dwingen

tot extra bewapening. ,
Het Qost-Westconflict moet zo veel mogelijk buiten deze

vitale regio gehouden worden. Uitbreiding var het NAVO-
alliantiegebied in deze richting wordt dan' ook afgeweszen.
Anderztgds moeten de Arabische staten meer het gevoel krijgen
'mee te tellen'. Daarom moeten de economische banden

nauwer worden aangehaald op een breder terrein (investeringen,
samenwerking c.q. partnershipovereenkomsten), evenals de
polztzeke banden(betrekken bij gesprekken op mondiaal
niveau, positieve benadering ten opzichte van de ontwikke-—
ling van de Arabische wereld tot welvaartsstaat naar
Islamitische begrippen,niet-formele militaire samenwerking).
Nederland moet de mogelijkheid open houden hierbij alleen
op te treden, waar geen Europese eenheid te bereiken is.

Dan zijn de relaties overigens ook eenvoudiger aan te halen.

P

POSITIE "‘DERDE WERELD

Stelling 7

De OPEAC-landen dienen als landen met een betalingsbalanso-
verschot een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van de
Derde Wereld te leveren.

Die bijdrage zou geleverd kunnen worden door

- gedifferentieerde olieprijzen

- betalingsbalansondersteuning

~ doorsluizen van gelden via .IMF

Sinds 1873 zijn de olie-prijzen ongeveer vertwaalfvoudigd-
Dit heeft op mondiale schaal dé monetaire verhoudingen sterk
verschoven. De OPEAC (Arabische olieproducerende en olie-
exporterende landen)zelf bestaat uit ontwikkelingslanden,
maar staan op dat punt tussen het rijke Westen en het "
arme Zuiden in. De olieprijsstijging heeft tot gevolg
gehad dat er een enorme accumulatie plaatsvindt van dollars.
Het recyclzngproces begon vanaf 1976 vorm aan. te nemen; '
maar vrij eenzijdig . in de richting van het Westen., De OPEAC '
werd een transferpunt van dollars. De gevolgen voor de '
Derde-Wereldlanden zijn desastreus. Hun toch al negatteve
betalingsbalansen sloegen nu helemaal door.

Deze steZZzng poogt uit te gaan van de visie dat de wereld-
economie hervormingen behoeft. De OPEAC zal hieraan een
belangrlgke bijdrage kunnen leveren. Saocedi-Arabid heeft a
overigens al stappen gezet in deze richting.

——-—-——-...._,4—_._—._,...—-.-...--_.,_.__-..-.....-.._..._,.._—_-—_..—..__-__.-—-——-.—.--—-._.--—.-—---——-

PROCEDURE VOOR DE BEHANDELING VAN DE MIDDEN- OOSTENRESOLUTIE

1. Amendementan kunnen worden ingediend tot uiterlijk maan-}
dag 12 mei 1981, 16.00 uur op het algemeen secreatriaat.
Voor amendementen die over de post worden toegezonden is

het verstandig dit op z'n laatqt vridag 9 april voor 18.00
uur te doen.

2. Amendementen moeten getypt zijn op wit papier met een
breedte van. 21 centimeter. Aan de linkerkant moet een kant-
lijn van 6 centimeter worden aangehouden. Het papier mag
slechts aan één kant worden beschreven. Deze regels zijn
van belang, omdat de amendementen eerst via knippen en
plakken in de goede volgorde worden aezet en daarna aefo-



OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN

Opgave van afgevaardigden naar de Buitengewone Algemene
Vergadering te Filversum op 17 mei 1981.

De afdeling ......ve0.000ee.... rechthebbend op .... stem-
men, heeft op haar Algemene Vergadering d.d. ...cccoece
de afdelingsafgevaardigden naar de bovengenoemde BAV
benoemd:
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De volgende leden zijn benoemd als plaatsvervangers:
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Indien een afgevaardigde uitvalt en een plaatsvervanger
moet optreden, krijgt hij/zij het aantal stemmen van
de afgevaardigde die hij/zij vervangt.

Namens de afdeling,

-.-o-o...----....-(VcorZitter)

cesecssncsecsassss (Ss€Cretaris)
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(Verschijnt 10x per jaar)
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Beste mensen,

Nog slechts een paar dagen voor de verkiezingen..,
Opgelucht zullen waarschijnlijk veel afdelingen en ook
de medewerkers van ons algemeen secretariaat dit constateren.

ﬂQHet 18 een bijzonder drukke tzgd geweest en strake kan iedereen
een tijdje van zijn/haar welverdiende rust gaan genieten.
Dat laatste geZdt helaas echter niet voor het secretariaat,
want daar zijn de werkzaamheden ten behoeve van het congres
al weer in volle gang. : : :

In dit HB-Info treffen jullie aan de modelreglementen voor
afdelingen en districten, die tijdens het congres behandeld
zullen worden. Afdelingen en districten kunnen tot uiterlijk
de woesndag voor het congres amendementen indienen. Zie

voor de procedure verderop in dit HB-Info.

Deze keer zal er geen congresboek uitgegeven worden. Om te
zorgen dat alle leden in staat zijn de zaken rond het congres
te volgen wordt er in Driemaster een congreskatern opgenomen.
Het hoofdbestuur hoopt hiermee tegemoet te komen aan de

vraag naar een bredere verspreiding van congresboeken.

Aangezien de resolutie omroepbelezd ttjdens de B;A. k-zn

- MY pilversum niet geheel behandeld kon worden, wordt ook deze .
resolutie op het zomercongres behandeld. it
Tot ziens op het congres in Berg en Dal!

Met vriendelijke groeten,

TEDDY KONING. - .
Algemeen secretaris:.’



OVERZICHT PROPAGANDAMATERIAAL

Het volgende propagandamateriaal is thans bij het secretariaat
verkrijgbaar:

Folders: Prijs:
Elauwe kernfolder f 0,10
Onderwijsfolder F§ 0,10
Justitiefolder f 0,10
Vraagbaken:

Organisatorische (nieuw) f 2,50
Politieke f 1,50
Gemeentepolitigk f 2,--
Nota's:

Zwartboek justitie f 2,--
Onderwi jsnota's f 1,50
Onderwijs in E.G. f 2,50
Ocst~West nota f 3,50
Toekomst van de parlementaire

democratie (boekje tbv 30-jarig

bestaan JOVD) f 5,-- (was £ 7,50).

Diversen:

Wegwijs in politiek Nederland
Ter Introductie

Stickers 0,10
Buttons 1l,--
Speldjes (met broche of steek-

speld) 2,75
Katoenen tasjes 4,25
Pennen

Affiches (groot)
Affiches (klein)
T-shirts

Ballonnen

Briefpapier (per vel)
Enve loppen (per stuk)

hhhhhhhhth  Shhhh
=)
5
o

0,10

De stropdassen waren besteld.

Er zijn echter enkele toestanden met de leverancier geweest
en daarom zijn ze weer afbesteld. Nu moeten ze ergens anders
besteld worden. Yoordat ze klaar zijn, zijn we echter helaas
al weer 6 weken verder. Nog even geduld dus.



MEDEDELINGEN HOOFDBESTUUR
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FINANCIEN

Afdelingen die zelf innen dienen wanneer zij geld hebben
overgemaakt aan de landelijk penningmeester hem een lljst

te sturen waarin vermeld staat de naam, het adres en

de woonplaats van het 1lid waarvoor is afgedragen. -

Zonder deze gegevens kunnen afdrachten helaas niet geaccepteerd
te worden. .

De landelijk pennlngmeestcr heeft van vrij veel afdellngen _
nog betalingen van prpagandamateriaal tegoed.

Alle penningmeesters worden verzocht deze betalingen zo
spoedig mogelijk te verrichten. Komende week zal de
penningmeester die afdelingen waar geen betaling van binnen =~
is op de "zwarte lijst"plaatsen. Hen zal geen materlaal meer »
geleverd worden tot de betaling binnen is. ’ '

ECHT WAAR

(Hopen wij) .

Tijdens het congres zullen verkrljgbar zijn:

Liberalisme in Beweging zoals door het congres vastgesteld T2
en een boekje met statuten, huishoudelijk reglement en

de resolutie onafhankelijkheid.

NTERNATIONALE NOTA'S

Een aantal internationale commissies van de JOVD hebben de - (.
ontwerpen van hun nota's vastgesteld. Het betreft 'Jeugdwerk- vJ B
loosheid in de Europese Gemeenschappen' (Europacommissie),
"Economische relaties van Nederland met het Oostblok' (Oost-
Westcommissie) en 'Toetreding' (Europacommissie). Getracht zal
worden deze nota's in elk geval op het zomercongres beschik-

baar te hebben. Op het congres zal zeker de nota 'Bevrljdlngs-**
bewegingen' van de VN-commissie beschikbaar zijn. AR
Overig nieuws uit de internationale-commissiewereld:de Japan- IR
commissie is aan het bestuderen hoe haar nota er uit zal komen

te zien, en is daarnaast nog immer bezig met de organisatie '
van haar themadag/symposium. De Europacommisse houdt zich nu

nog bezig met Ontwikkelingssamenwerking (Lomé). Het hele
noord-zuid-veld .wordt. bestudeerd door de VN/Noord-Zuidcommissie.
De mogeliikheid van -het instellen van een Commissie Ménsenrech- - -
tenbeleid wordt op dit moment in overweging genomen. ‘Daarover
later meer. De samenstelling van de Commissie Liberalisme in

de Buitenlandse Politiek treft U in de volgende HB-Info aan.

sUMB}iF;iicAMP

Het IFLRY- Summercamp wordt (het was al in Driemaster vermeld)
gehouden van 23 Juli tot 2 augustus in Odelzhausen (Beieren).
Opgeven vAé4r 5 juni ‘a.s., met gelletljdlge overmaking van het
verschutdigde bédrag (DM 120) -aan de penningmeester van de JOVD.
Zonder ‘die Pbetaling is de opgave niet geldig. Helaas is er. maar
een zeer beperkt. aantal plaatsen voor de JOVD beschlkbaar. Geef

je ‘dus zo snel mogellgk op ! Dat kan bij de 1nternat10naal secre—
taris of ‘bij het algemeen secretariaat. In het Summercamp-program-
ma is ondermeer een excursie naar Miinchen en Dachau inbegrepen.




MEDEDELINGEN MBT CONGRES
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Zoals ook al in Criemaster vermeld, wordt het congres
gehouden in: Hotel Hamer, Groteweg, Berg en Dal.

Routebeschrijving:

Hotel Hamer is te bereiken vanaf NS station NIjmegen met
de stadsdiers (donkerrode bussen) lijn 5 naar Berg 'en Dal,
eindpunt.

Per auto vanuit het noorden richting Niimegen aanhouden
tot je Berg en LCal tegenkomt. Vanuit het zuiden richting
Arnhem tot je bij Nijmegen de aanduiding Berg en Dal
tegenkomt. Het is goed aangegeven.

Telefoonnummer Hotel Hamer: 08895-1493

ot e e st e e e B = " A .t At A o e S S i o i S e T o ot i it e S o

Alternatieve logeermogelijkheden:

Hotel de Roemer, Hertogstraat 1, 08895-220498 f 34, -
Hotd de Rozenhof, Nijmeegse Baai, 08895-230359 F 35, --

Hotel Het Witten Huis, T vd Laakstraat 54, Lent
08895-224506 527,50 jaansttas |

Bovenstaande prijzen zijn voor overnachting met ontbijt.
BETALINGEN

Deze keer zal heel streng de hand gehouden worden aan het
op tijd betalen voor het congres. Diegenen die niet op
tijd betaald hebben kunnen helaas geen kamer krijgen.

[

CONGRESPRIJZEN

Gehele congres : f 65,—-
Diner zaterdag : f 15,--
Lunch zondag s f 7,--
Overnachting:- -met ontbijt : f 45,--.

PROPAGANDAMRTERIAAL

Tijdens het’ congres ‘zal weer propagandamaterlaal verkocht
worden. Afdellngen worden echter verzocht bestellingen
van tevoren op te geven aan het algemeen secretariaat, zodat
deze vast klaargemaakt kunnen worden.

PERSVERKLARING d.d. 18 mei 1981

Het Hoofdbestuur van de JOVD wil hierbij reageren op de advertentie van het
Breed platform E1 Salvador, in een aantal grote kranten geplaatst op 9 mei j.l.
Het Hoofdbestuur wenst hierbij duidelijk te stellen dat zij de tekst van des-
betreffende advertentie niet onderschrijft, maar onverkort achter het eerder
door haar ingenomen standpunt is blijven staan. De advertentietekst wordt door
het Hoofdbestuur te .ongenuanceerd gevonden, met.name waar het de steun aan -
het gewapende-verzet :betreft. en waar de problematiek in een breder Latijns-
Amerikaans kader: wordt..getrokken.

Wij zijn de mening toegedaan, dat alle bemoeienis met E1 Salvador gericht dient
te-zijn ‘op democratisering van de structuren en het zeker stellen van de onaf-
hankelijkheid-van het volk van El Slavador.
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Definitieve agenda Buitengewone Algemene Vergaderlng dd. 13 en 14
juni 1981 te Berg en Dal: ;

1) Opening

2) Ingekomen stukken en mededelingen

3) Vaststelling v.d. notulen van AV dd. 31.1.'81 te Maarssenbroek

4) Vaststelling v.d. notulen van AV dd. 14 en 15 mrt'81 te
Scheveningen

5) Vaststelling v.d. ngsulen wvan BAV dd. 17-5-'81 te Hilversum

6) Vaststelling plaats en datum van de najaarsvergadering 1981
(= najaarscongres)

7) Vaststelling plaats en datum van de Jaarlijkse algemene verga—
dering 1982 (= voorjaarscongres)

8) Vaststelling plazts en datum van de BAV op het zomercongres 1982

. 9): Wijzigingen statuten en huishoudelijk reglement

10) Vastelling resolutie Midden-Oosten

11) Vaststelling resolutie Cmroep-beleid

12) Vaststelling modelreglemant voor de afdelingen

13) Vaststelling modelreglement voor de districten

14) Benoemingen leden honofdbestuur

15) W.v.t.t.k.

16) Rondvraag

17) Sluiting

Toellchtlng

ac¢_3) De notulencie stelt voor Je novu;en goed te keuren

ad 4) De notulen liggen ter goedkeuring bij de notulencie.
ad 5) Het HB stelt voo* dit uit te stellen tot de naJaarsvergaderlng

ad 6) Het HB stelt voor het najserscongres in motel Nuland te Nuland
(N.Br.} te houden.

Het HB stelt voor de vergadering op 20 en 21 maart 1982
te Hoogeveen te houden. - ' ’

ad 7)
8) Het HB stelt voor de DAV *e houdea in Noord-Holland en
wel op 19 en 20 juni 1782.

ad 9) De voorstellen hiertcoe zijn uitgebreid opgenomen inclusief
de toelichting in het na dit weckend te verschijnen HB-Info.

ad _11)Behandeld zel worden hot res+ercinde gedeelte van de resolutie
Omroepbeleid. : s o ;

ad 14,Het HB stelt de volgende kandidaten voor:
landelijk penningmeester:Hans Veltkamp
algemeen secretaris :Joost vah Gilse
De VerenigingsRaad heeft over beide kandidaten een positief
advies uitgebracht.

Anmsterdam, 22 mei 1981

Algemeen Secretariaat
N.Z. Voorburgwal 288
1012 RT AMSTERDAM.



PROGRAMMA ZOMERCONGRES dd.

13 en 14 juni 1981

Zaterdag 13 juni 1981;

13.30 uur:

13.45-14.10

14.10-14.35

14.35-14.40
14.40-15.05

15.05-15.20
15.20-16.15
16.15-17.30
17.30-18.00

18.00-20.00

20.00-20.35

' 20.35-23.00
23.00

uur:

uur:

uur:

uur:

uur:
uur:
uur:
uur:
uur:

uur:

uur:

uur:

Aanvang

gevolgd door congresrede van de landelijk
voorzitter Roelof Houwing

rede van de heer M.S. Rabbani (concsul van

Koewei)

rede van ¢de heer G.M.

de Vries (1id cie buiten-~

land van de VVD en wetenschappelijk medewerker

korte pauze

~internationale betrekkingen

rede van de heer mr. L.J. Brinkhorst

(1id 2e kamer D'66)

pauze

discussie met de inleiders

aanvang BAV
borrel

diner

rede van de heer H. Ylon (ambassaderaad van de

Isredlische ambassade)
heropening BAV

schorsing BAV tot zondag 14 juni 1981

10.00 uur

Zondag 14 juni 1981:

09.00-10.00

10.00-12.30

12.30-13.30
13.30-15.00
15.00-15.15
15.15-17.00
17.00 uur:

uur:

uur:

uur:
uur:
uur:

uur:

ontbijt
vervolg BAV
lunch
vervolg BAV
pauze
vervolg BAV

sluiting congres



Ontwerp model districtsreglement Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

"HOOFDSTUK I REGLEMENTAIRE BEPALINGEN

Artikel 1: Begripsbepalingen
1.1 In dit reglement wordt verstaan onder
A. De statuten: de statuten van de Jongeren Organisatie Vrijheid en
Democratie;
B. Het huishoudelijk reglement: het huishoudelijk reglement van de Jongeren
Organisatie Vrijheid en Democratie;
C. Het hoofdbestuur: het hoofdbestuur van de Jongeren Organisatie Vrijheid
en Democratie; .
D. De algemene vergadering: de algemene vergadering van de Jongeren Organi-
satie Vrijheid en Democratie; _
E. Het district: het district ....(gebiedsaanduiding van het district) van
de Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie.

Artikel 2: Toepassing reglementen
2.1 Op het district zijn in de eerste plaats van toepassing
A. De statuten;
B. Het huishoudelijk reglement;
C. Andere door de algemene vergadering vastgestelde reglementen.

2.2 Een bepaling in dit reglement die in strijd is met &én of meer bepalingen
in deze statuten en reglementen, verliest haar werking op het moment dat
deze bepalingen in werking treden.

2.3 In alle gevallen waarin noch deze statuten en reglementen, noch dit reglement
voorzien, beslist voor het district het districtsbestuur onder verplichting
van verantwoording op de eerstvolgende districtsvergadering.

Artikel 3: Districtsreglement
3.1 De vaststelling van een districtsreglement dat niet geheel met dit reglement

overeenkomst, geschiedt bij besluit van een daartoe bijeengeroepen districts-
vergadering.

3.2 Een dergelijk districtsreglement behoeft de goedkeuring van het hoofdbestuur.
Het treedt niet in werking alvorens deze goedkeuring is verkregen tot dat
tijdstip blijft dit reglement voor het district gelden.

3.3 Ieder 1lid van ecen aangesloten afdéling kan tegen kostprijs bij het districts-
bestuur één of meer exemplaren van dit reglement ontvangen.

HOOFDSTUK II ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 4: Naam, gebied en omschrijving

4.1 De naam van het district is voluit: district... (gebiedsaanduiding van het
district) van de Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie. Het kan worden
aangeduid als: JOVD-district..... (gebiedsaanduiding van het district).

4.2 Het gebied van het district wordt gevormd door het gebied van... (&én of meer
gemeenten, provincies of andere publiekrechtelijke gebiedscorporaties).’

4.3 Het district is gevestigd te ... (naam van de gemeente binnen het gebied van
het district die het grootste inwonertal heeft). '

4.4 Het district is een samenwerkingsverband van de aangesloten afdelingen.

Artikel 5: Oprichting, districtsjaar en opheffing

5.1 Het district is op ... (oprichtingsdatum) voor onbepaalde tijd opgericht.

5.2 Het districtsjaar loopt vanaf 1 januari tot en met 31 deceéember.

In afwijking hiervan loopt het eerste districtsjaar vanaf ... (oprichtings-
datum) tot en met 31 december daaraanvolgende.

5.3 Het district kan worden opgeheven bij besluit van een daarvoor bijeenge-
roepen districtsvergadering, waarvoor de afgevaardigden van de aangesloten
afdelingen en het hoofdbestuur tenminste vier weken vantevoren zijn opgeroe-
pen casu quo zijn uitgenodigd.
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Artikel 8: Tnak :
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Artikel 9: Benoeming eén- ontslag districtsbestuur

9.1 Het districtsbestuur wordt door de dlstrlctsvergaderlng uit de’ leden van de
aangesloten afdelingen benoemd.

9.2 De leden van het districtsbestuur worden door de jaarlijkse districtsverga-
dering benoemd voor de tijd tot de volgende jaarlijkse districtsvergadering.
Op de dag van die vergadering treden alle zittende leden af.

9.3.De leden van het districtsbestuur zijn drie achtereenvolgende malen benoem-
baar.

"Elk 1id van het dlstrlctsbthuur, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is
benoemd, kan te allen tijde door de districtsvergadering worden ontslagen of
geschorst. Een schorsing die niet binnen twee maanden gevolgd wordt door
een besluit tot. ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

9.5 Zodra een 1lid van het districtsbestuur niet langer lid is van een aangesloton
afdeling , is daarmee ook zijn 11dmaatschap van het dlstrlctsbestuur ge&in-
digd.

9.6 In eesn tussertijds ontstane vacature kan slechts worden voor21en door een
‘daartoe bijeengeroepen districtsvergadering. Benoeming in een dergelijke
vacature telt niet mee voor de bepaling van het aantal malen dat de betrok-
kene benoembaar is, tenzij benoeming door de jaarlijkse dlstrlctsvergaderlng
plaatsv1ndt. -

"0
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Artlkel 10: Kandldaatstelllng
10.1 Bevoegd. tot kandldaatstelllng voor zetels in het districtsbestuur zijn:
A. Het districtsbestuur
B:: Eén of meer afdelingsvergaderingen van aangesloten afdellngen
10.2 Bij kandidaatstelling door het districtsbestuur wordt de naam van elke
kandidaat vermeld in de agenda voor de districtsvergadering waardoor de
benoeming zal geschieden. Op straffe van nietigheid van de kandidaatstel-
ling gaa: het districtsbestuur hier niet toe over voordat het van de kandi-
daat te stellen persoon een verklaring heeft ontvangen waarin deze verklaart
een eventuele benoeming te zullen aanvaarden.
10.3 De kandidaatstelling door é&én of meer afdelingsvergaderingen kan gecchieden
uiterlijk twee weken voor de datum van de districtsvergadering waardoor de
. benoeming zal geschieden. Zij geschiedt schriftelijk bij de secretaris. Op
straffe van nietigheid van de kandidaatstelling gaat zij vergezeld van
A. een exemplaar van de convocatie voor de afdelingsvergadering waarin de
kandidaatstelling plaatsgevonden heeft
B. een verklaring van de kandidaat gestelde persoon, waarin deze verklaart
eenieventuele benoeming te zullen aanvaarden.
~i-Uiterlijk één . week voor de districtsvergadering waardoor de benoemlng zal
geschieden stelt het districtsbestuur de afdelingsbesturen van de aangesle-
ten afdelingen in kennis van de kandidaatstelling.

Artikel 11: rr‘aakverdell.ng districtsbestuur
11.3 De voorzitter is belast met het leiden van de vergaderlngen van het districts-
bestuuz, de.di strlctsvergaderlng en andere b13eenkomsten van het district.

11.2 De secretaris is belast met
- A. Het bijhouden van de naamlijst van de begunstigers van_het district
voorzover door het districtsbestuur een ledenadministratie wordt gevoerd,
“het ‘bijhouden van de naamlijst van de leden van de aangesloten afdelinger;
B. Het beheren van het archief van het district;
C. Het notuleren van de vergaderingen van het districtsbestuur en de
) districtsvergadering;

.D. Het behandelen van de correspondente,

.E. Het verzenden van uitnodigingen voor districtsvergaderingen en andere
bijeenkomsten van het district;

F. Het op verzoek en tegen betaling van de kostprijs verstrekken van exem-
plaren van dit reglement aan leden van aangesloten afdelingen;

G. Het tijdig doorgeven van openbare politieke uitspraken door districts~
bestuur of districtsvergadering en van de samenstelling van het districts-
bestuur aan de afdelingsbesturen van de aangesloten afdelingen en het
hoofdbestuur;

H. Het opstellen van een jaarverslag omtrent de handeling en de toestand
van het district in het afgelopen districtsjaar, ten behoeve van de
jaarlijkse districtsvergadering.




11.3 De penningmeester is belast met het beheren van de geldmiddelen van het
district. In de jaarlijkse districtsvergadering doet hij rekening en ver-
antwoording van zijn beheer. Ten behoeve hiervan stelt hij een financieel
jaarverslag van het afgelopen districtsjaar op. Aan de voorbereidende district-
vergadering legt hij de begroting voor het nieuwe districtsjaar ter goedkeu-
ring voor.

11.4 De verdere taakverdeling wordt door het districtsbestuur vastgesteld en aan
de afdelingsbesturen van de aangesloten afdelingen cekend gemaakt.

11.5 Voorzover een lid van het districtsbestuur de uitvoering van zijn taak

» " aan anderen oveerdraagt, blijft hij hier niettemin zelf voor verantwoordelijk.

11.6 Bij verhindering van ecen 1lid wvan het districtsbestuur wordt zijn functie

.~ waargenomen door é&n van de andere leden van het districtsbestuur, die daar-
toe le beSIUlu van het districtsbestuur is aangewezen.

Art1ke1 12: VerE}lcht1n5en districtsbestuur

12.1 Het districtsbestuur verlcent leden van de aangesloten afdelingen op gemo-

' tiveerd verzoek inzage in het archief van het district.

12.2 Het districtsbestuur verstrekt gegevens vit de naamlijsten van leden en be-
gunstigyrs'slechts aan het hoofdbestuur en aan diegenen die voor het func-
tioneren van het district noodzakelljkerw1Js over die gegevens moeten be-

schikken.
Artikel 13: Districtsbestuursvergaderingen :
13.1 Het districtsbestuur vergadert wanneer de voorzitter dit nodig acht, of
tenminste twee andere leden van het districtsbestuur hem dit verzoeken.
13.2 Besluiten van het districtsbestuur kunnen alleen worden genomen in verga-
deringen waarin ten minste de meerderheid van de bestuursleden aanwezig is.
13.3Bestuursbesluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen. Bij staking van
stemmen beslist de voorzltter
HOOFDSTUK V GELDELIJK BEHEER
Artikel 14: Inkomsten ‘ o
14.1 De inkomsten van het district bestaan uit:
A. Het districtsdeel van de jaarlijkse bijdrage van 1le leden van de aange-
sloten afdelingen;
B. Donaties; ‘
C. Subsidies;
D. Alle andere baten. ~

14.2 Het districtsdeel wordt jaarlijks vastgesteld door de dlstrlcwsvergaderlng

14.3 Het basisbedrag voor donaties wordt jaarlijks vastgesteld door de districts-
vergadering.

14.4 Subsidies worden slechts na instemming van de districtsvergadering aanvaard.

Artikel 15: Kascommissie :

15.1 Jaarlijks bencemt de districtsvergadering een kascommissie, . bestaande u1t
leden van de aangesloten afdelingen, welke geen deel mogen ultmaken van

_ het districtsbestuur.

15.2 De kascommissie heeft tenminste twee leden, verder bepaalL de districtsver-
gadering het aantal leden.

15.3 De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het districts-

.bestuur en brengt aan de districtsvergadering verslag van haar bev1nd1ngen
uit,

15.4 De penningmeester is verplicht de stukken betreffende het geldelljk beheer
tijdig op te maken en aan de kascommissie ter hand te stellen. Hij legt
alle nodige bescheiden over aan de kascommissie en geeft alle nodige in-
lichtingen.




HOOFDSTUK VI DISTRICTSVERGADERING

Artikel 16: Bevoegdheden en samenstelling districtsvergadering

16.1
16.2
16.3

16.4

De districtsvergadering is het hoogste orgaan van het district. De besluiten
van de districtsvergadering zijn bindend voor het hele district.
De districtsvergadering wordt gevormd door de afgevaardlgden van de aange-

~sloten -afdelingen.

De districtsvergadering is bevoegd alle onderwerpen in behandeling te nemen.
Zij kan:slechts rechtsgeldig besluiten nemen inzake onderwerpen die op de
agenda voor de betrokken vergadering zijn vermeld.

De districtsvergadering is verplicht alle geangendeerde onderwerpen in be-
handeling te nemen. De districtsvergadering kan besluiten de behandeling
van en de beslissing over bepaalde vraagstukken of voorstellen te verwijzen
naar een commissie, voorzover de in artikel 2.1 genoemde statuten en regle-
menten en dit reglement niet anders bepalen.

Artikel 17: Bijeenroeping districtsveggadering-

17.1

1 17.2 D

Het .districtsbestuur roept de distriétsvergadering*bijeen zo dikwijls het
dat wenselijk: oordeelt of wanneer het daartoe reglementair verplicht is.
De.bijeenroepring geschiedt doordat het districtsbestuur uiterlijk voor

.. de vergadering aan. alle afdelingsbesturen vier weken van de aangesloten

17.3

17.4

17.5

17.6

afdelingen een uitnodiging zendt. Deze u1tnod1g1ng vermeldt tijd, plaats

en-agenda van de wergadering.

De agenda vermeldt de te behandelen onderwerpen Het districtsbestuur

plaatst een onderwerp op de agenda

A. indien het daartoe reglementair verpllcht is

B. Indien het dat wenselle oordeelt.

C. Indien daartoe door één of meer afdellngsvergaderlngen van aangesloten

- -afdelingen reen schriftelijk verzoek bij de secretdris wordt ingediend.

Nadat de agenda door het districtsbestuur is verzonden is wijziging daarvan

slechts mogelijk bij de aanvang van de vergadering bij een met een meerder-

heid van tenminste drievierde van ‘de ultgebrachte stemmen genomen beslulten
van de d1str1ctsvergader1ng !

Het districtsbestuur is verplicht tot het bijeenroepen van een d1str1ctsver-

gadering op een termijn van niet langer dan zes weken, indien

A. daartoe door één of meer afdelingsvergaderingen van aangesloten afde-
lingen een schriftelijk verzoek bij de secretaris wordt ingediend, onder
opgave van de onderwerpen die de verzoekers aan de dlstrlctsvergaderlng
wensen voor te leggen;

B. Een uitgetreden afdeling, zoals bedoeld in artikel vh.huishoudeli jk
reglement bij de secretaris een schriftelijk verzoek indient om tot het
district te worden toegelaten.

Indien aan een in artikel 17.5 bedoeld verzoek niet binnen twee weken na

~ontvangst: van het verzoek door de secretaris gevolg is’gegeven, kunnen de

verzoekers zich wenden tot het hoofdbestuur. Het hoofdbestuur roept dan de
districtsvergadering bijeen op de wijze waarop het districtsbestuur de
districtsvergadering bijeenroept en voorziet in de leiding van deze ver-
klaring.

Artikel 18:.Toegang tot de vergadering

18.1

18.2

18.3

. geen toegang tot de besloten vergadering hebben.

De districtsvergadering is openbaar. In uitzondering h1erop kan de districts-
vergader1ng ‘besluiten tot behandeling van één of meer ‘onderwerpen op de
agenda in besloten vergadering. o

Een voorstel tot besloten vergadering kan worden gedaan.door ieder aanwezig
lid van een aangesloten afdeling. o

Tot “éen besloten vergadering hebben toegang:

A. Leden wan de aangesloten afdelingen;

B. Leden van verdienste van het district;

C. Erevoorzitters, ercleden en landelijke leden van verdienste;

D. Leden wvan het hoofdbestuur.

De districtsvergadering kan besluiten dat ook de leden van het hoofdbestuur



18.4 Bij besprekingen en stemmingen over personen mogen de betrokkenen niet
aanwezig zijn.

18.5 De voorzitter kan aanwezigen die de orde van de vergaderlng verstoren, het

‘ stemrecht of zelfs de toegang tot de vergadering onthouden, totdat zij zich
bereid verklaren om zich aan de orde van de vergadering te onderwerpen.

18.6 Ieder 1lid van een aangesloten afdeling heeft toegang tot districtsvergadering
en kan hierin het woord voeren. Aan geen enkel 1lid van een aangesloten af-
deling kan één of meerdere van deze rechten ontzegd of ontnomen worden, be-
houdens wanneer het lid geschorst is gedurende de beroepstermijn van een
beroep tegen een beschikking tot ontzetting uit het lidmaatschap of de be-
handeling van een zodanig beroep. In dat geval zijn aan het betrokken 1lid
deze rechten ontnomen. ’

Artikel 19: Stemrecht

19.1 Het stemrecht in de districtsvergadering is geregeld op de w1Jze a1s het
stemrecht in de algemene vergadering.

19.2 De afdelingshesturen van de aangesloten afdelingen zijn verpllcht er zorg
voor te dragen dat uiterlijk bij het begin van de districtsvergadering de
namen van de afgevaardlgden en hun plaatsvervangers bij de secretaris bekend

- zijn. Bij het niet of niet tijdig voldoen hieraan vervalt het stemrecht.

19.3 Bij de bepaling van het aantal stemmen stelt een 11dmaatschap van meerdere
afdelingen slechts &é&nmaal en wel ten behoeve van de afdeling die daartoe
is aangewezen bij de beschikking van het hoofdbestuur krachtens artikel
-der statuten.

Artikel 20: Orde
20. 1 De voorzitter beslist over de orde van de vergadering met inachtneming van
‘statutaire en reglementaire bepalingen en de aangenomen ordevoorstellen.
20.2 Anderen dan de voorzitter voeren slechts het woord voorzover de voorz1tter
: hun dit verleent. De voorzitter is verplicht ieder aanwez1g
A. 1id van een aangesloten afdeling,
B. 1lid van verdienst van het district,
C. landelijk 1lid van verdlenste,
..D. erelid en
E. erevoorzitter v
‘de gelegenheid te geven het woord te voeren. Hij kan ook andere aanwezigen
v de gelegenheid geven het woord te voeren.
20.3 ledere 'afgevaardigde kan een ordevoorstel doen. Een ordevoorstel betreft
de gang van zaken op de vergadering en mag niet strijdig zijn met de in
artikel 2.1 genoemde statuten en eeglementen alsmede dit reglement. De in-
diener kan het voorstel kort toelichten, waarna de voorzitter het; voorstel
desgewenst met een kort commentaar, maar zonder discussie terstond in stem-
ming brengt.
20.4 Voorzover ter vergadering onenigheid ontstaat over de orde van de verga-
dering, regelt de voorzitter deze =oveol mogelijk wezoeukomot het regle-
ment van orde voor de algemcub vergader1ng

Artikel 21: Beslultvormlng
21.1 Een rechtsgeldig besluit van de d1str1ctsvergader1ng kan slechts worden

genomen over een op de agenda vermeld onderwerp in een reglementalr belegde
- vergadering.:

21.2 Behoudens de gevallen waarin de in artikel 2.1 genoemde statuten en regle-
menten en dit reglement anders bepalen wordt een beslult genomen bij vol-
strekte meerderheid vanstemmen.

21.3 Het ter districtsvergadering ultgesproken oordeel van de voor21tter dat
door de vergadering een besluit is genomen, is beslissend. Hetzelfde geldt
voor de inhoud van een genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet
schriftelijke vastgelegd voorstel.

21.4 Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in artikel 21.3 bedoelde
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats
wanneer .de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stem-
ming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een aanwezig lid van een
aangesloten afdeling dit verlangt. Door de nieuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.



Artikel 22: Stemming

22.1

22.1

22.3

22.4

22.5

22.6

Over zaken wordt bij handopsteken gestemd De 'vergadering
kan besluiten hoofdelijk over een zaak te stemmen.

Bij de bepaling van het totaal aantal uitgebrachte stemmen
tellen blanco stemmen mee. Wordt geen meerderheid behaald
dan wordt een tweede &' 2mming gehouden waarbij blanco
stemmen niet meetellen bij de bepaling van het totaal
aantal uitgebrachte stemmen. Indien de stemmen staken wordt
et voorstel geacht te zijn verworpen.

Over personen wordt schriftelijk gestemd, tenzij per vacature
slechts één kandidaat is gesteld. In dat geval worden de
kandidaten beschouwd bij enkele kandidaatstelling te zijn
verkozen. Stembiljetten welke meer of minder namen bevatten
dan het aantal plaatsen waarin moet worden voorzien, zijn
ongeldig.

Indien bij de eerste stemming niet door een voldoende

aantal personen de meerderheid is verkregen om alle vacatures
te kezetten, zal een tweede stemming moeten worden gehouden
voor  het. bezetten van de ondervuld gebleven vacatures

tussen twec maal zoveel personen als er nog te vervullen
plaatsen overblijven. Deze personen zullen zijn: de niet

bij de eerste: stemming verkozen kandidaten, die de meeste
stemmen op hun naam hadden verenigd. Zouden meer persinen
dan het tweevoud van het aantal vacatures bedraagt voor

deze stemming in a@anmerking komen, doordat zij een gelijk
aantalstemmen op zich hebben verenigd, dan worden ook zij
bij de stemming betrokken. Gekozen zijn in de tweede
stemming zij, die de meeste stemmen X op hun naam verenigd
hebben. Bij gelijk aantal stemmen beslist het lot.

Indien een hoofdelijke of schriftelijke stemming wordt
gehouden, wijst de voorzitter drie aanwezigen aan die
tesamen: het' stemburau vormen. et stembureau telt de stemmen
en stclt deuitslag vast.

Indien een stemming is aangevangen is dlscu331e of indiening
van een ordevoorstel pas weer mogelijk nadat de stemming is
beeindigd.

Artikel 23: Afgevaardigden

23.1

23.2

23.3

De benceming von afgevaardigden naar de districtsvergadering
is geregeld op de wijze als de benoeming van afgevaardigden
naar de algemene vergadering.

Districtsbestuursleden en voorzover het betreft de districts-
vergadering waarin hun verkiezing respectlevelljk aftreden
plaats vindt, kandidaat- en ex- hoofdbpstuursleden kunnen

-geen afgevaardig e naar de olstrlctsvergaderlng zijn.

Een afgevaardigde voor wie geen plaatsvervanger danwezig 1is,

.- respectievelijk de plaatsvervanger van een afgevaardigde,

kan staande de districtsvergadering zijn stemmen aan één
of meer leden overdragen. Hij moet hiervan schriftelijk
opgave doen aan de secretaris.

Artikel 24: Bijzondere districtsvergaderingen

24.1

De distrctsvergadering komt tenminste tweemaal per jaar
bijeen. Eénmaal in de maanden januari, februari of maart
-de jaarlijkse districtsvergadering~ en eenmaal in de



24.2

24.3

24.4

24.5

maanden september, oktober of november -de voorbercldenae
districtsvergadering.

In de jaarlijkse districtsvergadering brengt het districts-
bestuur zijn jaarverslg uit en doet, onder overlegging

van de nodige bescheiden, rekening en verantwoording .over
zijn in het afgelopen districtsjaar gevoerde bestuur..

- Tevens brengt in die vergadering de kascommissie het verslag

bedoeld in artikel 15.3 uit

De agenda voor de jaarlijkse districtsvergadering vermeldt

tenminste de volgende onderwerpen:

A. jaarverslag van de secretaris

B. verslag van de kascommissie

C. jaarverslag van de penningmeester

D. beleid van het districtsbestuur in het afgelopen districts-

jaar

E. benoeming van de leden van de kascommissie en hun
plaatsvervangers

F. benoeming van de leden van het districtsbestuur

De districtsvergadering kan de behandeling van en de be-

slissing over deze onderwerpen niet uitstellen tot een vol-

gende districtsvergadering of verwijzen naar een ander

orgaan.

In de voorberceidende districtsvergadering wordt het

financieel beleid voor het komende districtsjaar vastgesteld.

- De agenda voor de voorbereidende districtsvergadering vermeldt

tenminste de volgende agendapunten:

- A. vaststelling ven het districtsdeel van de jaarlijkse

bijdrage van de leden van de aandgesloten afdelingen
B. vaststelling van het basisbedrag voor donaties
C. vaststelling van de begroting voor het volgende districts-
jaar.
De districtsvergadering kan de behandeling van en de
beslissing over deze onderwerpen niet verwijzen naar een
ander orgaan en slechts uitstellen tot een volgende ver-
gadering, indien die vergadering wordt gehouden binnen de
in artikel 24.1 genoemde periode voor de voorbereidende

‘districtsvergadering.

Hoofdstuk VII Districtsblad

Artikel 25: Uitgifte districtsblad

25.1
25.2

25.3
25.4

De districtsvergadering kan besluiten tot het ;uitgeven

of doen uitgeven van een districtsblad.

De penningmeester plaatst op de jaarlijkse begroting een
bedrag voor het districtsblad indien tot de uitgifte

hiervan is besloten.

De redactie van het districtsblad wordt gevormd door een
commissie die het districtsbestuur hiertoe instelt.

Het districtsbestuur is verantwoordelijk voor het dlStrlCtS—
blad. De redactie is over haar beleid verantwoording
schuldig aan het districtsbestuur.



HOOFDSTUK VIII COMMISSIES

Artikel 26: Instelling commissies.

26.1

26.2

26.3

Zzowel het districtsbestuur als de¢ districtsvergedering
kunnen besluiten voor spaciale onderwerpen commissies

in het leven te roepen. _

Bij elk besluit tot instelling van een commissie wordt
tenminste bepaald:

A. de naam van de commissie

B. de taak van de commissie

Voorzover het besluit tot instelling van de commissie niet
anders bepaalt, worden cde leden van een commissie benoemd
en ontslagen door het orgaan dat de commissie heeft
ingesteld en kunnen ook andere leden dan leden van de
aangesloten afdelingen in een commissie worden benoemd.
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Ontwerp model afdellngsreglementen Jongeren Organlsatle Vrijheid

en Democratle.
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HOOFDSTUK I REGLEMEWTAIRE DEPALIUGEh

artikel 1: Begrlpsbegallngen

1.1

In dit reglement wordt verstaan onder:

A. de statuten: de statuteh van de Jongeren Organlsatle
Vrijheid 'en Democratie

B. het huishoudelijk reglement: het huishoudelijk reglement
van de Jongeren Organisatie’ Vrijheid en
Democratie

cC. het hoofdbestuur: het hoofdbestuur van de Jongeren Orga-
-nisatie Vrijheid en Democratie .

D. de algemene Vergaderlng. de algemene vergadering van de
Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

E. de afdeling: de =2fdeling ........ {naam gemeente) vanh de
Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

artikel 2: toepassing reglementen

2.1

Op de afdeling zijn in de eerste plazts van toepa531ng

A. de statuten

B. het huishoudelijk reglement

C. andere door de algemene vergadering vastgestelde reglementen

D. het districtsreglement van het district, indien de
afdeling daartoe behoort

Een bepaling in dlt reglement die in strijd is met één of

meer bepalingen in. deze statuten en reglementen, verliest

haar werking op het moment dat deze bepalingen in werking

treden.

In alle gevallen waarin noch deze statuten en reglementen,

noch dit reglement voorzien, beslist voor de afdeling het

afdelingsbestuur onder verplichting van verantwoording op

de eerstvolgende afdelingsvergadering.

artikel 3: afdelingsreglement

3.1

3.2

De vaststelling van een afdellngsreglement dat nlet geheel
met dit reglement overeenkomt, geschiedt bij besluit van
een daartoe bijeengeroepen afdelingsvergadering.

Een dergelijk afdelingsreglement behoeft de goedkeuring
van het hoofdbestuur. Het treedt niet in werking alvorens
deze goedkeuring is verkregen, tot dat tijdstip bllth
dit reglement voor de afdeling gelden.

Ieder 1lid van de afdellng kan tegen kostprijs bij het
afdelingsbestuur één of meer exemplaren van dit reglement
ontvangen.

HOOFDSTUK II: ALGEMENE BEPALINGEN

‘artikel 4: g m en _gebied :

4.1 De naam van de afdeling is volult. afdellng......(naam
gemeente) van de.Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie.
Zij kan worden aangeduid als JOVD....... (naam gemeente)

4.2 Het gebied van de .afdeling wordt gevormd door het gebied
van de gemeente........; (naam gemeente)

4.3 De afdeling is gevestigd te.......(naam gemeente)



artikel 5: Oprichting, afdelingsijaar en opheffing

5.1
5.2

5.4

De afdeling is op ..... ... (oprichtingsdatum) voor onbe-
paalde tijd opgericht.

Het afdclingsjaar loopt vanaf 1 januari tot en met 31
december.In afeijking hiervan loopt het eerste afdelings-
jaar vanaf......(owrlchtlngsdatum) tot en met 21 december:
daaraanvolgend. ‘
De afdeling kan worden opgeheven bij besluit van een
daarvoor bijeengeroecpen afdelingsvergadering, waarvoor de
leden van de afdeling en het hoofdbestuur tenminste 14

dagen van te voren zijn opgeroepen aasu qud zijn uitgenodigd.
Na deze opgeffing fraagt het afdelingsbestuur zorg voor de
afwikkeling van de lopende zaken. Let is verplicht de onder
haar berustende goederen en bescheiden na afwikkeling van

de lopende zaken, doch in ieder geval binnen zes maanden
nadat het besluit tot opheffing genomen is, over te dragen
aan het hoofdbestuur. Het doet daarbij rekening en verant-
woording over het sinds de opfeffing gevoerde beleid.

De afdeling kan tot een fusie met één of meerdere afdelingen
komen. Artikel 5.3 is bij een dergelijke fusie van overeen-
komstige toepassing. )

HOOFDSTUK III LEDEN, BEGUNSTIGERS EN LEDEN VAN VERDIENSTE

artikel 6: leden en bequnsthers

6.1

6.2

6.5

De afdeling kent:
A. leden

" B. begunstigers
~Leden van de’ afdeling zijn de gewone leden van de Jongeren

Organisatie Vrijheid en Democratie wier woonplaats in het
gebied van de afdeling is gelegen. Op verzoek van de
betrokkene kan het hoofdbestuur op het laatstgenoemde vereiste
een uitzondering tocestaan. o

Begunstigers van de afdeling zijn zij van wie het afdelings-
bestuur een donatie heeft ontvangen

Een begunstiger wiens donatie een door de afdelingsvergadering
vast te stellen basisbedrag te boven gaat, wordt gecdurende

één jaar op de hoogte gehouden van hetgeen er binnen de
afdeling geschiedt; hierbij ontvangt de begunstiger tenminste
een uitnodiging voor elke bijecnkomst van de afdeling

Het afdelingsbestuur kan een bedrag vaststellen bij betaling
waarvan of van een hoger bedrag, de'begunstiger op kosten

van de afdeling het verenigingsblas ontvangt.

artikel 7:  leden van verdienste

7.1

Leden van verdienste zijn zij, die wegens hun bijzondere
verdiensten voor de afdeling op voordracht van het afdelings-
bestuur of tenminste vijf leden van de afdeling als zodanig
door de afdelingsvergadering zijn benoemd. De benoeming van
een lid van verdienste geschied bij een met een meerderheid
van tenminste tweederde der uitgebrachte stemmen genomen
besluit van een daartoe bijeengeroepeén afdelingsvergadering.
Het lldmaatschap van verdienste wordt verleend voor' het leven.
Het lidmaatschap van verdienste kan alleen op voorstel van
het afdelingsbestuur of tenminste VlJf leden van de afdeling
worden ingetrokken. Intrekking van het lidmaatschap van
verdienste geschiedt bij een met een meerdeérheidvan tenminste
tweederde der uitgebrachte stemmen genomen besluit van een
daartoe bijeengeroepen afdelingsvergadering.



7.3 Een 1id van verdienste heeft een adviserende stem in de
afdelingsvergadering. Een 1lid van verdienste wordt op de
hoogte gehouden van hetgeen er binnen de afdeling geschiedt:
hierbij ontvangt een 1id van verdienste tenminste een
uitnodiging voor elke bijeenkomst van de afdeling.

HOOFDSTUK IV AFDELINGSEESTUUR

artikel 8: tzak afdelingsbestuur

8.1 Het afdelingsbestuur is belast met het besturen van de afdeling:;
het is belast met de uitvoering van de besluiten van de
afdelingsvergadering en met de dzgelijkse leiding van de
afdeling.

8.2 Het afdelingsbestuur is voor zijn beleid rekening en verant-
woording verschuldigd aan de afdelingsvergadering. Het geeft
de afdelingsvergadering alle inlichtingen die hiervoor nodig
zijn. De goedkeuring van de rekening en verantwoording door
de afdelingsvergadering ontheft het afdelingsbestuur van zijn
aansprakelijkheid voor het gevoerde beleid.

8.3 Het afdelingsbestuur bestaat uit tenminste drieleden, te
weten de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.
Verder bepaalt de afdelingsvergadering het aantal leden.

artikel 9: Benoeming en ontslag afdelingsbestuur

9.1 Het afdelingsbestuur wordt door de afdelingsvergadering uit
de leden van de afdeling benoemd.

9.2 De leden van het afdelingsbestuur worden door de jaarlijkse

- “afdelingsvergadering benoemd voor de tijd tot de volgende
jaarlijkse vergadering. Op de dag van de vergadering treden
2lle zittende leden af.

9.3 De leden van het afdelingsbestuur zijn drie achtereenvolgende

‘ malen benoembaar.

9.4 Elk lid van het afdelingsbestuur, ook wanneer hij voor een
bepaalde tijd is benoemd, kan te allen tijde door de afde-
lingsvergadering worden ontslagen of geschorst. Een schorsing
die niet binnen twee maanden gevolgd wordt door een besluit
tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

9.5 Zodra een lid van het afdelingsbestuur niet langer lid is

" van die afdeling, is daarmee ook zijn lidmaatschap van het
-~ afdelingsbestuur gecindigd.

9.6 Tn een tussentijds ontstane vacature kan slechts worden voor-
zien door een daartoe bijeengeroepen afdelingsvergadering.
Benoeming in een dergelijke vacature telt niet mee voor
de bepaling van het aantal malen dat de betrokkene benoembaar
is, tenzij benoeming door de jaarlijkse afdelingsvergadering
plaatsvindt.

artikel 10: kandidaatstelling

10.1 8evoegd tot kandidaatstelling voor zetels in het afdelings-
bestuur zijn:
A. het afdelingsbestuur _
B. tenminste drie leden van de afdeling

10.2 Bij kandiddatstelling door het afdelingsbestuur wordt de
naam van elke kandidaat vermeld in de agenda voor de af-
delingsvergadering waardoor de benoeming zal geschieden.
Op straffe van nietigheid van de kandidaatstelling gaat
het afdelingsbestuur hier niet toe over voordat het van
de kandidaat te ‘stellen persoon een verklaring heeft ont-
vangen waarin deze verklaart een eventuele benoeming te
zullen aanvaarden.




10.3 De kxandicdzatsteliing door tenminste drie leden van de
afdeiing kan geschieden tct de aanveng van de afdelings-
vergadering waardosr de benoeming zal geschieden. Zij
geschiedt schriftelijk bii de secreataris. Op straffe van
nietigheid van de kandidaatstelling gaat zij vergezeld van
een verklaring van de kandidaat geastelde prrsocn, waarin
deze verklaart een eventuzsle bhenceming te zullen aanvaarden:

artikel 1i: taakverdelira afdelingskestunr

11.1 De vocrzitter is belast met het leiden van de vergaderingen
van het afdelingsbestuur, 4e sfdelingsvergadering en
andere bije=2nkomscen vain de afdeliing.

11.2 De sezrecaris is belast met:

A. het bijhouden vean de na=rlijstzn van de leden en de.
beguustigers van de afdeling

B. het beheren van het archief van de afdeling

C. het nctuleren van de vergaderiagcen van het aidelinges-
beszuur en de afdeiingsvergadering

D. het behandelen van de ccrrespcendentie

E. het verzenden van uitncdigingen voor afdelingsvergaderingen
n anderes biieenkomsten van de afdeling

F. het op verzoek en tegen oetaling van de kostprijs ver-
strekken van excmpiaren van dit reglement aan leden van
de afdeling

G. het tijdig doorgeven van openbare politieke uitspraken
door afdel’ngsbestuur of afdeiingsvergadering en van de
samenstellirng van het afdeliingsbestuur aan het districts-
besktuvur van het district, indien de afdeling daartce
behoort, en het hcofdbestuur

H. het =pstallen van een iaarverslag omtrent de handelingen
eun da *cescand varn de afdeling in het afgelopen aidelings-

- . jaar, %*en beheeve van de jaarlijkse afdelingsvergadering.

11.3. De menninguecster is belast me% het beheren van de geld-
middelen van de aideling in de jearlijkse afdelingsvergadering
doet hii rekening en veraniwcording van ziin beheer. Ten
bzhoeve hiervar stelt hii een “inzncieel inarverslay -ran
het afgelorzn afdelingsjaar cop. Aan de voorbereidends afde-
lingsvergadering legt hij de begroting voor het nieuve
afdeélinygsijaar ter c¢cedkeuring voor.

De p”nﬂ“nume“*+e* L8 nelzst met de zorg voar de tijdige
betaling van de iaarlijkse bijdrage door de . leden van 4de

; afdeling. .

11.4 De wvordere taskverdeling wordt deor het afdelingskes ' .uur
vastgesteld en aan de afdelingsvergadering bekend gemaakt.

11.5 Voocrzover een lid van het afdelingsbestuur de ui tvoering
van zijn taak zan andeven overdraagt, blijft hij hier niet-
temin zelf voor wverantwvoordelijk.

11.6 Bij verhindering van een 1lid van het az:deL:mgsbe.»tuv‘~ wordt
zijn functie waargenocmen door één van de andere leden van
het afdelingsbestuur, die daartoe bij besluit van het afde-
lingsbestuur iz aangswezch.

artikel 12: verplichtingen afdelingsbestuur

12.1 Het afdelingsbestuur verleent leden van de afdeling op
gemotiveerd verzoek inzege irn het archief van de afdeling

12.2 Het afdelingsbestuur verstrekt gegevens uit de naamlijsten
van leden en beuunbt*qe €lechis aan het hoofdbestuur,
het districisbestuur, indien de afdeling daartoe behoort
en aan diegenen die voor het functioneren van de afdeling
noodzakelijkeirwiis over die gegevens moeten beschikken.




artikel 13: afdelingsvergaderincen

13.1 het afdelingsbkbestuur vergadert wanneer de voorzitter dit nodig
acht, of tenminste twee andere leden van het afdelings- -
bestuur hem dit versz oeken.'_ :

13.2 Besluiten vzan het afdnllngbbgstuur kunnen alleen worden genomen
in vergaderingen waarin ten minste de meerderheid van de
bestuurzleden zanwezig is.

13.3 Bestuursbkesluiten worden genomen kij meerderheid van stemmen
Bij staking van stemmen beslist de voorzitter.

'HOOFDSTUK V GELDELIJK RBEHEER

artikel 14: inkomsten
14.1 De inkomsten van dz afdeling bestaan uit:
A. het zafdelingsdeel van de jaarlijkse blgdrage van de leden
_ var de afdeling
B. donaties
C. subsidies .
D. alle andere baten
14.2 Het afdelingsdeel wordt_jaarlijks vastgwsteld door de
Co afdellngvargader1ng.
14.3° Het baclsbedrag voor donaties wordt ‘jaarlijks vastgesteld
door de’ gfdellngavergadeLlﬂg._’ :
14.4 Subsidies’ worden sliechs na 1nstomm1ng van de afdellngs—
IR vergaderlng aanvaard. :

artikel~15: kascommissig . : SR S ‘

lS.l"JaarliJks benoemt de afdelingsvergadering een kascommissie,
“béstaande uit leden van de .afdel 1ing, welke geen. deel uit
mogen- ‘maken van hect afdelingsbestuur. o ‘

15.2 De Kascommissie heeft tenminste twe¢ leden, verder bepaalt
de afdellngsve gadering het ‘zantal leden.

15.3 De kascommissie onderzoek: de rekening en verantwoording
van ‘het afdelingspestuur. en brengt aan de afdelingsvergadering
verslag van haar hevindingen uit.

15.4 De renningmeester is verplicht .de stukken betreffende het
geiielljk beheer tijdig op te maken en aai de Kascommissie
ter hand te aTPLlun, Hij legt allc¢ nodige bescheiden over
aan de kascowm¢s>¢e en geeft voorts alle nodlge inlichtingen.

HOOFDSTUK VI AFDELINGSVERbADERING

artikel 16 Pe"“"““'-_L_u.._--_ﬁ_,;n;;* oL hluvvxggderlng

16.1 De afdelinsovergadeirint is het licoorte orgaan van de
afdeling. De besluiten van de afdelingsvergadering zijn
bindend voor de hele afdeling.

16.2 De afdP]ingsvergadering wordt gevormd door de leden van
de afdeling.

16.3 De fdellncsvergader*ng is bevoegd alle ondcrwerpen in
behandellng te nemen. 2ii kan slechts rechtsgeldig besluiten
nemen inzake onderwerpen 4die cop de agenda voor de betrokken
vergadering 2zijn vermeld.

16.4 De afdelingsvergadering is verplicht alle geagendeerde
onderwerpen in behandeling te nemen. De afdelingsvergadering
kan besluiten de behandeling van en de beslissing over
bepaalfe vraagstukken of voorstellen te verwijzen naar een
volgende afdellngsvergaderlng, het afdelingsbestuur of een
commissie, voorzover de in artikel 2.1 genoemde statuten

‘”Qn reglem~ton en dit reglement niet anders bepalen.




rtikel 17: Bijeenroeping afdelingsvergaderin

17.1 Het afdelingsbestuur roept de afdelingsvergadering bijeen

zo dikwijls het dat wenselijk oordeelt of wanneer het
- daartoe reglementair verplicht is.

17.2 De bijeenroeping geschiedt doordat het afdelingsbestuur
uiterlijk zevendagen voor de vergadering aan alle leden van
de afdeling een uitnodiging zendt. Deze uitnodiging vermeldt
tijd, plaats en agenda van de vergadering.

17.3 De agenda vermeldt de te behandelen onderwerpen. Het afdelings-
bestuur plaatst een onderwerp op de agenda
A. indien het daartoe reglementair verplicht is
B. indien het dat wenselijk oordeelt
C. indien daartoe door tenminste drie leden van de afdeling

een schriftelijk verzoek bij de secretaris wordt ingediend.

17.4 Nadat de agenda door het afdelingsbestuur is verzonden is wij-
ziging daarvan slechts mogelijk bij de aanvang van de

. vergadering met instemming van alle aanwezige leden.
17.5 Het afdelingslzstuur is verplicht tot het bijeenroepen van
~een afdelingsvergadering op een termijn van niet langer dan
14 dagen indien daartoe door tenminste drie leden van de
afdeling een schriftelijk verzoek bij de secretaris wordt
ingediend, onder opgave van de onderwerpen die de verzoekers
. aan de afdelingsvergadering wensen voor te leggen.

17.6 ' Indien aan een in artikel 17.5 bedoeld verzoek niet binnen
-7 dagen na ontvangst van het verzoek door de secretaris
gevolg is gegeven, junnen de verzoekers zich wenden tot het
hoofdbestuur. Het hoofdbestuur roept cdan de afdelingsver-
gadering bijeen op de wijze waarop het afdelingsbestuur
de afdelingsvergadering bijeenroept en voorziet in de
leiding van deze vergadering.

~,

artikel 18: toegang tot de vergadering

18.1 De afdelingsvergadering is openbaar. In ultzonderlng hierop
“kan de afdelingsvergadering besluiten tot behandeling van
één of meer onderwerpen op de agenda in besloten vergadering.

18.2 Een voorstel tot besloten vergadering kan worden gedaan door
ieder aanwezig lid van de afdeling. De behandeling van het
voorstel vindt in besloten vergadering plaats.

18.3 Tot een besloten vergadering hebben toegang: ,
A. leden van de afdeling ’ -
B. leden van verdienste van de afdeling '
C. erevoorzitters, ereleden en landelijke leden van verdlenste
D. leden van het hoofdbestuur
De afdelingsvergadering kan besluiten dat ook de onder CenD
genoemde personen geen toegang tot de besloten vergaderlng

- hebben.

18.4 Bij bespreking en stemmingen over personen mogen de
betrokkenen niet aanwezig zijn.

18.5 De voorzitter kan aanwezigen die de orde van de vergaderlng

' "vergtoren, het spreekrecht of zelfs de toegang tot de

vergadering onthouden totdat zij zich bereid verklaren om
zich aan de orde van de vergadering te onderwerpen.

18.6 Ieder 1lid van de afdeling heeft toegang tot de afdelings-
vergadering en kan hierin het woord voeren. Aan geen .
enkel 1lid van de afdeling kan één of meerdere van deze
rechten ontzegd of ontnomen worden, behoudens wanneer het
1id geschorst is gedurende de beroepstermijn van een beroep
tegen een beschikking tot ontzetting uit het lidmaatschap
of de behandeling van een zodanig beroep. In dat geval
zijn aan het betrokken lid deze rechten ontnemen.




artikel 19: stemrecht

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

Ieder 1lid van de afdeling brengt in de afdelingsvergadering één
,eenmaal overdraagbare stem uit. T L

Dit recht wordt hem alleen ontnomen indien hij geschorst is
gedurence de berdepstermijn van een beroep tegen.-.een beschikking
tot ontzetting uit het lidmaatschap of de pehandelijkg van

een zodanig beroep.

De overdracht van een stem dient uiterlijk 24 uur voor de
aanvang van de betreffende vergadering schriftelijk bij de
secretaris te geschieden.

Een stem kan alleen worden overgedragen aan een lid waaraan voor
de betreffende afdellngsvergaderlng nog geen stem is over-
gedragen. ' - ,

Een 1lid kan de overdracht van zijn stem te allen tijde

ongedaan maken door een hiertoe strekkende mededeling &an

de secretaris. :

artikel 20: orde

20.1-

20.2

De voorzitter beslist over de orde van de vergadering met
inachtneming van de aangenomen ordevoorstellen. -
’Anderen dan de voorzitter voeren slechts het woord, voorzover
de voorzitter hun dit verleent. De voorzitter is verpllcht

" ieder aanwezig lid van de afdeling en 1lid van verdienste

- yan de afdeling de gelegenheid te geven het woord te voeren.

20.3

Hij Kan ook andere aanwez1gen de gelegenheid geven het
-woord te voeren.
Ieder aanwezig lid van de afdeling kan een ordevoorstel
doen. Een ordevoorstel betreft de gang van zaken op de
vergadering en mag niet strijdig zijn met de in artikel 2.1
genoemde statuten en reglementen alsmede dit reglement.
De indiener kan het voorstel kort toelichten, waarna de
voorzitter het voorstel desgewenst met een kort commentaar,
maar zonder discussié terstond in stemming brengt.
Voorzover ter vergadering onenigheid ontstaat over de orde
van de vergadering, regelt de voorzitter deze zoveel
mogelijk overeenkomstig het reglement van orde voor de
algemene vergadering. :

artikel 21: besluitvorming

21.1

21.2

21.4

Een rechtsgeldig besluit van de afdellngsvergaderlng kan
slechts worden genomen over een op de agenda vermeld onder-
werp in een reglementair belegde vergadering. :
Behoudens. de gevallen waar in de in artikel 2.1 genoemdc
statuten en reglementen en dit reglement anders bepalen

wordt een beslult genomen’ b13 volstrekte meerderh91d van
stemmen. =

Het ter afdellngsvergaderlng ultgesproken oorceel van de
voorzitter dat door de vergadering een besluit is' genomen,

is beslissend. HetzZelfde geldt voor de inhoud van een

genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet
"schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in artikel
21.3 bedoelde oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt
een nieuwe stemming plaats wanneer de meerderheid’der ver-
gadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk -of schriftelijk geschiedde, een aanwezig lid van de
afdeling dit verlangt. Door ‘de nieuwe stemming vervallen de
rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.



artikel 22: stemming .
- 22.1 Over zaken wordt bij handopsteken gestemd. De vergaderlng

kan besluiten hoofdelijk over een zazk te stemmen.

22.2 Bij de bepaling van het totaal aantal uitgebrachte stemmen

- tellen blanco stemmen mee. Wordt geen meerderheid behaald
dan wordt een tweede stemming gehouden waarbij blanco .
stemmen niet meetellen bij de bepaling van het totaal
aantal uitgebrachte stemmen. Indien cde stemmen staken
~wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

22.3 Over personen wordt schriftelijk gestemd, tenzij per

..vacature slechts één kandidaat is gesteld. In dat geval
.worden ce xandidaten beschouwd bij enkelvoudige kandidaat-
stelling te zijn verkozen. Stembiljetten welke meer of
minder namen bevatten dan het aantal plaatsen waarin moet
worden voorzien zijn ongeldig.

22.4 1Indien bij de eerste stemming niet door een voldoende aantal
personen de meerderheid is verkregen om alle vacatures te
bezetten, zal een tweede stemming moeten worden gehouden
voor het bezetten van de onvervuld gebleven vacatures,
tussen tweemaal zoveel personen als er nog te vervullen
plaatsen overblijven. Deze personen zullen zijn: de niet
bij de eerste stemming verkozen kandidaten, die de meeste
stemmen op hun naam hadden verenigd. Zouden meer persohen
dan het tweevoud van het aantal vacatures bedraagt voor
- deze stemming in aanmerking komen doordat zij een gelijk
aantal stemmen op zich hebben verenigd, dan worden zij ook
in de stemming betrokken. Gekozen zijn in de tweede stemming’
zij, die de meeste stemmen op hun naam verenigen.

Bij gelijk aantal stemmen beslist het lot.
22.5: Indien een hoofdelijke of schriftelijke stemming wordt ge-
' houden, wijst de voorzitter drie aanwezigen aan die tesamen
het stemburcau vormen. Het stembureau telt de Stemmen en
stelt de uitslag vast.

22.6 Indien een stemming is aangevangen is discussie of 1nd1en1ng

" van een ordevoorstel pas weer mogelijk nacat de stemmlng
is beelndlgd '

artikel 23: afqevaardlcden

23.1 De afgevaardigden van de afdeling naar de algemene ver-
gadering worden Lenoemd Aoor de afdelingsvergadering uit
de ledcn van de afdeiing.De afdelingsvergadering kan
vesluiten om €én of meer leden van de Jongeren Organisatie
Vrijheid en Democratie die niet tot de afdeling behoren
"als afgevaardigden te benoemen.

23.2 De afgevaardigden naar een algemene vergadering worden zo
mogelijk bij de voorbereiding van die algemene vergaderlng
benoemd.

23.3 De afdelingsvergadering benoemt jaarlijks Jaar—afgevaardlgden
Voorzover de afdelingsvergadering niet bij de voorbereiding
van een algemene vergadering afgevaardigden benoemt, zijn
de jaar-afgevaardigden afgevaardigd naar de algemene verga-
dering. : :

:23.4 Terstond na de benoeming bepaalt de afdelingsvergadering

: hoe de stemmen van de afdeling over de afgevaardigden
worden verdeeld. Elke afgevaardigde krijgt tenminste één
stem en ten hoogste 12 stemmen toegewezen.




23.5

23.6
23.7

23.8

De afdelingsvergadering kan eerste plaatsvervangers voor

de afgevaardigden benocemen. De afdelingsvergadering kan-
bovendien tweede plaatsvervangers benoemen. Op de benoceming.

van plaatsvervangers zijn de art.23.1,23.2,23.3 en 23.4 van
overeenkomstige toepassing . Indien de afgevaardigde de

algemene vergadering niet of niet langer kan bijwonen, neemt

de eerste plaatsvervanger diens plaats in. Indien de eerste
plaatsvervanger de algemene vergadering niet of niet langer .
kan bijwonen, neemt de tweede plaatsvervanger diens plaats in.
Iedere afgevaardigde stemt in de algemene vergadering zonder
last naar vrije overtuiging

Voor de benoeming van.afgevaardigden naar de prov1nc1ale
vergadering ter benoeming van leden van de verenigingsraad -
zijn:artikel 23.1,23.2,23.3,23.4,23.5 en 23.6 van overeenkomstlge
toepassing.

Indien de afdeling behoort tot een district, zijn voor de benoe-
ming van afgevaardigden naar de districtsvergadering de
artikelen 23.1,23.2,23.3,23.4,23.5 en 23.6 van overeenkomstige
toepassing, voorzover het districtsreglement niet anders
bepaalt.

artikel 24: bijzondere afdelingsvergaderingen

24.1

24.2

$24.3:

24.4

24.5

De afdelingsvergadering komt tenminste tweemaal per jaar
bijeen. Eenmaal in de maanden . januari, februari of maart

-de jaarlijkse afdelingsvergadering- en eenmaal in de.
maanden september, oktober of november -de voorbereldende
afdelingsvergadering.

In Qe jaarlijkse afdelingsvergadering brengt het afdellngs-
bestuur zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van
de nodige bescheiden, rekeninhg en verantwoording over zijn
in het afgelopen afdelingsjaar gevoerde bestuur. Tevens
brengt in die vergadering de kascommissie het verslag bedoeld
in artikel 15.3 uit.

:De agenda voor de jaarlijkse afdellngsvergaderlng vermeldt

tenminste de volgende onderwerpen:

A. jaarverslag van de secretaris

B. verslag van de kascommissie

C. jaarverslag van de penningmeester

D. beleid van het afdelingsbestuur in het afgelopen afdelings-
Jaar

E. benoceming van de leden van de kascommissie en hun
plaatsvervangers

F. benoeming van de leden van het afdelingsbestuur

De afdelingsvergacdering kar de behandeling van en de

beslissing over deze onderwverpen niet uitstellen tot een

volgende afdelingsvergadering of verwijzen naar een ander

orgaan.

In de voorbereidende afdelingsvergadering wordt het financieel

beleid voor het komencde afdelingsjaar vastgesteld en worden

de jaar-afgevaardigden van de afdeling voor het komend

afdelingsjaar benoemd.

De agenda voor de voorbereidende afdelingsvergadering

vermeldt tenminste de vola=snde onderwerpen:

A. vaststelling van het districtscdeel van de jaarlijkse bijdrage

B. vaststelling van het basisbedrag voor donaties

C. vaststellen van de begroting voor het volgend afdelingsjaar

D. benoeming van jaar-afgevaardigden naar de algemene vergaderlng

E. benoeming van jaar-afgevaardigden naar de provinciale
vergadering

En indien de afdeling behoort tot een district en het districts



reglement niet anders bepaalt:

F. benoeming van jaarlafgevaardigden naar de districtsvergaderingen.
De afdelingsvergadering kan de behandeling van en de beslissing

over deze onderwerpen niet verwijzen naar een ander orgaan en slechts
uitstellen tot een volgende vergadering, indien die vergadering
wordt gehouden binnen de in artikel 24.1 genoemde periode voor

de voorbereidende afdelingsvergadering.

HOOFDSTUK VII AFDELINGSBLAD

artikel 25: uitgifte afdclingsblad
25.; De afdelingsvergadering kan besluiten tot hct uitgeven

of doen uitgeven van een afdelingsblad.

25.2 De penningmeester plaatst op de jaarlijkse begroting een
bedrag voor het afdelingsblad, indien tot de uitgifte
‘hiervan is besloten.

25.3 De redactie van het afdelingsblad wordt gevormd door een

Y commissie die het afdelingsbestuur hiertoe instelt.

25.4 Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor het afdelings-
blad. De redactie is over haar beleid verantwoordlng schuldlg
aan het afdelingsbestuur.

HOOFDSTUK VIII COMMISSIES o ~

artikel 26: instellen commissies
26.1 Zowel het afdelingsbestuur als de afdelingsvergadering kunnen
besluiten voor speciale onderwerpen commissies in het leven
te roepen.
26.2 Bij elk besluit tot instelllng van- een commissie wordt
tenminste bepaald:
A. de naam van de commissie
. B. de taak van de commissie S
26.3 Voorzover het besluit tot instelling van de commissie niet
’ anders bepaalt, worden de leden van een commissie benoemd
en ontslagen door het orgaan dat de commissie heeft ingesteld
~ en kunnen ook anderen dan leden van de afucllng in een
‘commissie worden benoemd.



Toeliichting op het ontwerp model districtsreglement en het ontwerp model-
afdelingsreglement

1. Waarom model-reglementen '

In de statuten (artikel 31) staat dat elke afdeling of elk district een eigen
reglement kan vaststellen. Verder staat er dat voor afdelingen en districten die
(nog) geen reglement vaststellen, een model-reglement geldt dat door de algemene
vergadering moet: worden vastgesteld. In de série reglementen die de JOVD de afge-
lopen vijf Jaar heeft vastgesteld zijn deze model-reglementen de laatste die aan
de beurt zijn. Het model-reglement he¢ft eigenlijk twee functies: voor afdelingen
die (nog) geen reglement hebben, geeft het een aantal regels om te hanteren, voor
de afdellngen die een eigen reglement gaan vaststellen geeft het een idee van wat
er alzo 1n geregeld moet worden. Voor districten geldt hetzelfde.

2. Opzet mbdel-tegleménten
Uitgargspunt is geweest, dat de reglementen zoveel mogelijk moeten aansluiten bij
de al vastgestelde statuten en het hulshoudelljk reglement A11ereerst mogen de mo-
delreglementen hxermee uiteraard niet strijdig zijn, maar verder is het ook in het
gebruik niet handig als de modelreglementen weer een heel andere aanpak hebben,
want dat kan weer tot verwarring leiden. Bovendien is het logisch dat nu de vereni-
ging het over een aantal uitgangspunten eens is geworden in de al vastgestelde regle-
menten, die uitgangspunten ook zoveel mogelle aan te blijven houden.
Een even belangrijk ultgangspunt was dat de reglementen goed moeten aansluiten b13
de praktijk. Probleem daarbij is natuurlijk dat er nogal flinke verschillen zijn .
tudsen de verschillende afdellngen (en districten) in de JOVD. Le ontwerp-model-
reglementen proberen een soort grootste gemepe deler te geven van alle afdelingen,
waarbij vooral is ultgegaan van een wat kleinere. afdellng De ervaring leert dat
grote afdelingen toch vrij snel een eigen reglement maken.
Voor wat betreft de inhoud van het reglement is gestreefd naar volledigheid binnen
grenzen. Dat wil zeggen dat enerzijds de behandelde onderwerpen zo volledig mogelijk
zijn u1tgenerkt maar dat deze onderwerpen beperkt zijn gebleven tot het noodzake-
lijke minimum. Zaken als onderafde11ngen, districtsraden en propaganda-comm1881es
bestaan niet overal en horen ‘niet in een model-reglement,.
Qua structuur en formulering is zoveel mogelijk overgenomen uit' statuten en huishou~
delle reglement Een behoorlijk aantal bepallngen is zelfs letterlijk overgenomen.
Dit is formeel niet noodzakelljk maar het geeft 1n de praktijk een beter beeld van
de situatie (anders moet Je de hele t13d statuten en huishoudeli jk reglement erbij
houdén).
Tenslotte is ervoor gezrgd dat de opzet van het districts- en het afdellngsreglement
identiek is. De indeling is geheel gelijk, hoewel er inhoudelijk natuurlijk verschillen
zijn.

3. Amendering g

Omdat het model-reglement door de algemene vergadering wordt vastgesteld, bestaat op
grond van het reglement van orde uiteraard de mogelijkheid om amendementen op de bei-
de reglementen in te dienen. Deze amendementen moeten uiterlijk woensdag 10 juni 1981
om 16.00 uur op het algemeen secretariaat zijn ingediend. De ervaring leert dat er
maar een paar mensen in reglementen zijn gelnteresseerd Het 1ijkt daarom zinvol om
via''vooroverleg zoveel mogelle problemen vooraf op te lossen, zodat er alleen een

' ‘aantal wezenlijke kwesties aan de vergadering moeten worden voorgelegd. Geinteresseer~
den worden daarom bij deze uitgenodigd om met mij contact op te nemen. Voorzover ik
thuis niet te bereiken ben, is op het algemeen secretariaat meestal wel bekend waar
of wanneer dat wel mogelijk is. Mochten er problemen zijn met de korte amenderings-
termijn, dan kunnen we daar formeel ook nog wel een mouw aanbreien, als er ruim van
tevoren contact wordt opgenomen. Het gaat erom om een goed stel model-reglementen
vast te stellen, hoe meer mensen er meedenken, hoe beter.

Marco Swart
053-894893.



Voorstel tot w1321g1ng van de statuten. van de:.JOVD,

te behandelen in de algemene vergadering op 13 en 14 juni 1981.

huidige tekst: artikel 79 (in de nieuw in te voeren nummefipg: 20;1)
Behoudens de gevallen.waarin statuten anders bepalen besluit de
algemene vergadering bij volstrekte meerderheid van stemxen.

nieuwe tekst : artikel 79.(in de nieuw in te voeren nummering: 20.1)
Behoudens de gevallen waarin statuten of door de algemene ver-
gadering vastgestelde reglementen anders bepalen, besluit de
algemene vergadering bij volstrekte méerderheid van stemmen.

toellchtlng De algemene vergader1ng heeft bij de vaststelling .van de statuten

in 1979 een kennelijke vergissing van de voorbereidingscommissie over het ‘hoofd
gezien. Uit het weglaten van het lidwoord voor statuten valt 2f te leiden dat het
de bedoeling was om hierachter nog wat toe te voegen. De nieuwe tekst doet dit
dan ook. In feite is allang van de "nieuwe' tekst uitgegaap: zowel in het huishou-
delijk reglement als het reglement van orde voor de algemenewvergaderlng staan
gevallen genoemd waarin niet bij volstekte, maar hij een grotere meerderheid van
stemmen wordt besloten. Het is wenselijk deze zaak formeel in orde te maken.

Voorstel tot wijziging van het huishoudelijk reglement van .de JOVD,
te behandelen in de algemene vergadering op 13 en 14 juni 1981 .

S AN N W A SR e W S A S AR S S M 4 AN SR SD YR 4D TR G W N A G G e G e W R A N S D M UG A MR M A G G SR R A D Y D R e S N e W G e e e R @6 M em S E e G e ey

huidige tekst: artikel 6.1.3
R ' De afdelingsvergaderingen kunnen tot uiterlik twee weken voor de
dag van de algemene vergadering voorstellen doen tot wijziging of
aanvulling van de voorlopige agenda. Deze voorstellen dienen door
" het bestuur van de afdeling bij de algemeen secretaris te worden
_ npedlend

. nieuwe tekst :»artlkel 6. 1 3 -
Ca De afdelingsvergaderingen kunnen tot uiterlijk drie weken voor de
«... (tekst verder ongewijzigd).

toelichting: De algemene vergadering heeft bij de vaststelllng van het huishoudelijk
" reglement cen kennelijke typefout over het hoofd gezien. Uit artikel 6.1.4 (uiterlijk
"drie weken tevoren wordt de definitieve agenda verzonden) en artikel 6.5.2 sub b .

(de termijn van artikel 6.1.3 kan worden verkort tot twee weken) blijkt duldelljk
‘dat dit nooit zo bedoeld is.

huidige tekst: artlkel 6.3.2.A )
Bij de bepaling van het aantal afgevaardlgden telt een 11dmaatschap
van meerdere afdelingen slechts eemmaal. (...) -~

nieuwe tekst : artikel 6.3.2.°
e Bij de bepaling van het aantal stemmen telt een: 11dmaatschap van
.+«. (tekst verder ongewi jzigd).

“toelichting: Omdat eén afgevaardlgde meerdere stemmen uit kan brengen is de huldlge
tekst nogal ongelukklg Wat bepaald wordt is het aantal stemmen van een afdeling,
terwijl een afdellng blnnen de reglementaire grenzen zelf uitmaakt hoeveel afgevaar-
dlgden er 213n._ - :
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J.0.V.D. ALGEMENE VERGADERING 13 EN 14 JUNI 1981 TE BERG EN DAL

EFEN GEHEEL VERNIEUWD STEMSYSTEEM :

De Algemene Vergadering heeft op 14 maart 1981 in Scheveningen
een wijziging van de Statuten aanvaard over het stemrecht or de
Algemene Vergadering. Deze wijzicing is inmiddels door de
notaris gepasseerd, zodat met ingang van deze Algemene Vergade-
ring het nicuwe stelsel van toepassing is.

In dit nieuwe stolsel wordt nam=ns een afdeling één stem uit-
agebracht vcor elkz vijf leden, die op de peildatum de jaarli jkse
bijdrage voldaan hadden. Hierbij wordt het ledental naar beneden
afgerond, met dien verstande dat rnamens een afdeling tenminste
één stem wcrdt uigebracht. Verder is het mogelijk per stem twee
plaatsvervangers te benoemen (een eerste en een tweede). Het ;
maximaal aantal stemmen dat een lid op de Algemene Vergadering
kan uitbrengen is gebracht op twaalf, dat kunnen twaalf stemmen
van één afdeling zijn, maar ook telkens één stem van twaalf
afdelingen. De uitreiking van de stemmen en hoofdelijke stemmin-
gen zouden vr=selijk lan¢g gaan duren als we dat op de oude
manier zouden doen. Bovendien was die niet helemaal sluitend.
Daarom is cde gang van zaken ook veranderd.

HOE GAAT HET NU?

Hieronder wordt verteld hoe we nu te werk gaan, vanaf de opgave
van de afgevaardigden en het ophalen van de stemmen tot de :
stemmingen zelf, terwijl tot slot ook nog iets wordt gezegd,over
de overdracht en het ruilen van je stemmen. Natuurlijk zullen

er best kinderziekten opduiken. Als je =zen idee hebt hoe we .
iets beter aan kunnen pakken, laat dat dan even weten. De volgen~
de keer kurnen we dan verbeteringen aanbrengen.

Het is wel nandlg als je het op een papiertje schrijft, want
anders heb je kans dat we het door de drukte vergeten.,Een
stemprocedure kan pas werken als we allemaal mechelpen. Het moet’
anders, we kunnen dat met dit redelijk alternatief, als we maar

-samen’ verau:woordeliJk ZlJn en aan het werk gaan!

OPGAVE AFCEVAARDIGDEN EN PLAATSVERVANGERS

Vanweae de nieuwigheid moet de opgave van afgevaardlgden en
plaatsvervangers wat provisorisch worden geregeld. We hebben
daarvoor een wit formulier gemaakt, dat je aan de tafel voor

de stemverdeling kunt ophalen. Er is er één voor elke afdeling.
Het gaat zo:

1. Haal het witte formulier op.

2. De naam van de afdeling en het totaal aantal’ stemmen staan i
er al op.. §

3. Van elke stem is verder het stemnummer vermeld.

Het stemnummer is een nieuwtje. Alle stemmen die
kunnen worden uitgebracht zijn genummerd, azodat
je administratief een sluitend stelsel krijgt.

4. Voorzover de afdeling dat al had doorgegeven, zijn in de
linkerkolom de namen van de afgevaardigden en plaatsvervan-
gers vermeld. Verder moet je het formulier hier zelf invullen

“behalve 2 lzztsté kolom.
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5. Als de afgevaardigden gewoon lid zijn van de afdeling, kun
je de kolom "soort 1lid" blanco laten. Anders moet je in
deze kolom aanceven wat voor 1id het dan is:

P - voor een buitenlid (iemand die wél het afdelingsdeel
van de contributie aan de afdeling betaalt, maar
eigenlijk 1lid is van een andere afdellng en daar de

_ .. volledige contributie betaalt).

A - voor een 1lid van een andere afdeling

L - voor een landelijk lid (officieel: een buitengewoon lld)

Deze aanduiding hebben we nodig om eenvoudig te

_kunnen bijhouden of iemand die door meer afdeltngen

"wordt afgevaardigd, ‘nzet meer”dan twaalf stemmen

. krijgt. ' ’

6. In d¢ kolom onder elk stemnummer ‘kun je aangeven wie
afgevaardigde, eerste— en tweede plaatsvervanger voor die’
stem zijn:

x - voor een afgevaardigde

\;J;- voor de cerste plaatsvervanger

2 - voor de tweede plaatsvervangor

“Elke aanduiding kan meer één keer in een kolom vcorkomen.

Verder ben je vrij bij het invullen, als je maar denkt

“om het maximum van twaalf stemmen per persoon.““ L

7 Het formulier moet. worden ondertekend namens een, afdellngs—
' bestuur voor de Ju1sthe1d van de opgave {(m.a.w. conform
‘het besluit van de Afdelingsvergadering).

8. Het formulier kan 1ngevuld weer worden 1ngeleverd bij
‘degeen die de stemmen ultrelkt.

vervolg op blz. 3
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Het onderstaande amendement is reglementair 1nged1end maar helaas in de =
3-M weggevallen. ‘ ot : -~

nr. 75 - afd Delfland

“toevéégen aan stelling 3:

tevens dienen alle partijen 1n ‘‘Libanon onder leiding van de V.N. een ontwerp’
grondwet op te stellen, welke aan een referendum moet worden onderworpen.

Toelichting: de buurlanden hebben in L1banon 1ngegrepen na een intern confllct,
veroorzaakt door het al gesignaleerde minderhedenprobleem (stelllng 1.

Als de Libanese regering daadwerkelijk gezag wil uitoefenen zal zij de steun.
van het Libanese volk moeten hebben en daarom moet het conflict tussen de
bevolkingsgroepen afdoende opgelost worden. ' : T

Dit amendement wordt behandéld na am. 26 van 't Gooi.

hEs
PN

Betreft: NOTA TOETREDING TOT DE EG

Door technlsche omstand1gheden is deze nota niet aanwezlg op d1t congres.



OPHALEN STEMMEN

1.

2‘
3.

4.

Vertel wie je bent en van welke afdeling({en) je stemmen komt
ophalen. Als de afgevaardigde is verhinderd, kan de eerste
plaatsvervangar zijn stem(men) ophalen, zijn be ide verhinderd
dan de tweede plaatsvervanger. :

0o het witte formul ier wordt aangegeven welle stem(men) je
ophaalt.

Je ' krijgt de stem(men) in een bruine envelop. Ve il ighe idshalve

.¥en je even natellen of hat llopt (zie "Gewone stemming").

Direct hierna moet je op het witte formulier in de laatste
Jje handtnkenlng 2etten voor ontvangst van de stemmen.. .
Die hantekening is van belang voor een sluitende controle.

" Als je verwacht dat je nog meer stemmen krijgt, of dat je nog

stemmen aan een ander moet doorgaven, dan is de ¥ans dus

groot dat je je stemmen gaat ruilen (zie "ruilen").

Wil je je stemmen dan in oorspronkelijlke (blanco) staat
houden, dan lunnen we ze nog eens gebruiken.. :

Als Jje in de. loop van de vergadering  je stemmen w11 doorgeven
aan je eerste of tweede plaatsvervanger, dan moet z:.Jn hand-
telening wel op het witte formulier staan. Hij ¥an z'n handte-
te lening al meteen bij aanlkomst zetten, of naderhand.: .

GEWONE STEMMING

1.

De waarde van de kleuren is zowel voor }aarten als stembr iefjes

paars: 1 stem
rood: 4 stemmen
geel: 5 stemmen

Dit lijken misschien vreemde aantallen, raar deze opzet heeft

als voordeel dat je maximaal drie kaarten.nodig hebt, in maximaal
twee kleuren. We hebben nog geen idee hoéveel stemmen de doorsnee
afgevaardigde zal krijgen. Misschien veranderen we het in de toe-
komst nog wel eens. In ieder geval hebber we het niet op de
kaarten gezet, dan kunnen we in de (verre) toekomst de resten

nog eens. gebruiken.

Voor elle kaart }rljg je een bijpassend: boe}Je met:zes stem-
bricfjes. Die heb je voor een gewone stemmmg niet nodig.

Op de. stemlaart Jun je de stemnummers en. je naam zetten. Uiter-
aard. heb je bij paarse en rode }aarten maar één, resp vier,

van de vijf valjes nodig.

Gewone stemmingen gaan via het opsteken van de kaarten. Gewoon-
1lij} is het voldoende om bij "voor", \"tegen" of "blanco" alle
Meuren door elkaar op te steken.

Bij een spannende stemmJng wordt eerst ge}e}en naar de paarse
stemmen (voor, tegen of blanco), dan naar de rode(:ﬂem) en
tenslotte de gele. ; , ; .

HOOFDELIJKE STEMMING~-

Als het heel nauw luistert, l}an een hoofdel ij le stemmmg noodza le~
1ij¥ zijn. Hiervoor - en voor schr iftelijle stemming - z ijn de
stembr f jes bestemd. Bij een hoofdelijle stemming moet exact hn-
nen worden nagegaan wat idereen gestemd heeft. We gaan het nu n it
meer mannetje voor mannetjevragen, maar we doen het ineens via de
ingevulde br iefjes. De stemboe ljes z ijn maar bete Jend op zes stem-
m ingen, maar vanwege de versch xllende laarten (z & punt 5 vorig
hoofdstu }) en gelet op ervarmgen in het verleden moet dat genoeg

z 1Jn. : ‘
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Het is voor alle duidelijkheid misschien nuttig om
op te merken, dat het niet zo 1e dat één afgevaardigde
het recht heeft om een hoofdelijke stemming te
verlangen. De staturen (en het Burgerlijk Wetboek)
zeggen alleen dat één afgevaardigde recht heeft om

- een herstemming te eisen, tndien een stemming niet
gschriftelijk of hoofdelijk was. Deze herstemming
kan ook weer middels het opsteken van kaarten. Het
gaat er in wezen om, dat er een voor tedereen duide-
lijke uitslag <s. ' :

Het volgnummer van de. stemming staat op de stembriefjes
(eerste tot en met zesde). Bij de aanvang van de stemming

. wordt aangegeven de hoeveelste stemming dit is en welk

stembriefje uit het beokje gebruikt moet worden.

Op het stembriefje moeten de stemnummers worden ingevuld.
‘Uiteraard heb je paarse en rode stembriefjes maar é&én,

respectieveli jk vier, van de vijf vakjes nodig.
Vervolgens zet je Je handtekenlng 1n het vak dat van_»
toerassing is.

Het bespaart weer t1jd als je de stembrlefjes niet vouwt.
De stembriefjes worden opgehaald, gooi je brlefJe(s) in
het juiste bakJe (voor, tegen of blanco), dat telt ' '
sneller. !
Alle stembrlefjes le niet goed z;Jn 1ngevuld en/of d1e
niet het juiste volgnummer van de stemming dragen, 21Jn
ongeldigqg.

Gaat er iets mis bij het invullen, ga dan nlet knoelen,
maar kom even langs bij het stembureau, zodat alles
duidelijk blijft. f :

Na de stemming kan aan de hand van de stemnummers
en de handtekenzngen worden nagegaan of alles klopt.

SCHRIFTELIJKE STEMMING

Een schrlftelljke stemming (over personen) is anoniem. De
procedure is dus anders dan bij hoofdelike stemming.-

1.

2.
3.

Het volgnummer van de stemming wordt op dezelfde manier
bekend gemaakt, en de overzenkomstige stembrlefJes

i moeten dus worden gebruikt.

De stemnummers worden niet 1ngevuld.

Alleen Ae naam van de persoon voor wie je w1lt stemmen
moet je op het stembriefje 1nvullen, en wel in het vak
"voor'". .

De briefjes worden wel gevouwen.

Bij het ophalen wordt nu naar kleur gesorteerd - Gooi
je briefjek) dus in het goede bakje.

Alle stembriefjes die n1et goed zijn ingevuld 21Jn

~ongeldig. -

Vul je de verkeerde naam 1n, kruis het vakA"voor" dan"
door, en zet de juiste naam in het vak "blanco". Vul je
het verkeerde vak in, kruis dit dan door en gebruik het
goede vak.

OVERDRAGEN STEMMEN

1

2.

Ga naar het stembureau ‘met het lld waaraan jeje stem N
wilt overdragen.

Het stembureau tekent de overdracht aan op het witte
formulier.

Degene aan wie je overdraagt tekent in de 1aatste kolom

‘en jijzelf op de achterkant van het witte formulier.

Denk wel om het maximum van twaalf stemmen per persdon.
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RUILEN

Het kan voorkomen dat je bij overdragen de stemkaarten en
-breifjes niet in de goede aantallen kunt doorgeven of dat
je er onhandig veel krijgt. Je kunt ze dan komen ruilen

bij het stembureau. Als je enveloppe, kaart(en) of boekje(s)
nog bruikbaar zijn, sparen we geld, milieu en bomen. In
ieder geval wordt er alleen geruild. Als stemkaart(en) of
stembriefje (s) zoekraken kunnen we geen_nieuwe geven. Wees
dus zuinig.

De volgende keer gaan we andere kleuren gebruiken.
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AMENDEMENTEN OP HET ONTWERP MODEL-DISTRICTSREGLEMENT

(1)

( 2)

(3)

( 4)

(3)

3.3 afd. Leiden

toevoegen na ''kan'': "op verzoek"

toelichting: Terminologie analoog aan 11.2 sub F,
AANBEVOLEN

3.3 afd. Leiden

" 17

wijzigen "bij" in: "van
toelichting: Men ontvangt van iemand, niet bij iemand.

AANBEVOLEN

5.3 Opmerking op verzoek van afd. Leiden: Een district kan desgewenst in zijn
reglement een grotere meerderheid verlangen.

8.3 afd. Leiden

toevoegen na "penningmeester': "welke in functie worden benoemd!

toelichting: Anders zit hier een duidelijke lacune.
AANBEVOLEN

9.3 afd. Leiden
schrappen

toelichting: Wat voor het hoofdbestuur geldt, hoeft nog niet ideaal te zijn
voor districten. Bovendien komt het zelden voor en wordt deze beperking zeer
vervelend bij het ontbreken van jong kader.

ONTRADEK. Het uitgangspunt dat doorstroming in een bestuur gewenst is, geldt
ook voor districten, evengoed als. de bezwaren die de afdeling noemt ook gelden
voor het hoofdbestuur. Overigens is elk district vrij om zelf een andere regel
te stellen in een eigen reglement. Waar het hier gaat om een algemeen model

is het logisch om ook het algemeen (aanvaarde) uitgangspunt te hanteren.

12.1 afd. Leiden

toevoegen: Het kan inzage onder opgaaf van redenen weigeren indien het belang
van hetdistrict of de vertrouwelijkheid van de stukken dit vordert.

toelichting: Analoog aan 33.3 huishoudelijk reglement.

AANBEVOLEN. Met de opmerking dat tegen een weigering van het districtsbestuur
beroep open staat bij de districtsvergadering, op grond van artikel 16.1 en
16.3.
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( 6) 12.2 afd. Vechtstreek

schrappen "en begunstigers”,

toevoegen: Het verstrekt gegevens uit de naamlijsten van begunstigers slechts
aan diegenen die voor het functioneren van het district noodzakelijkerwijs over
die gegevens moeten beschikken.

toelichting: Er is geen reden om het hoofdbestuur gegevens omtrent begunstigers
te moeten verstrekken,

AANBEVOLEN. Voorzover dit artikel verder gaat dan artikel 22.1 huishoudeli jk
reglement is de toelichting juist, voorzover hetzelfde bedoeld zou worden is
de oorspronkelijke tekst onduidelijk en overbodig.

x 12.2 Opmerking op verzoek van afd. Vechtstreek: Op grond van artikel 16.1 en
artikel 16.3 is de beoordeling van wie ''noodzakelijkerwijs" over de gegevens
moet beschikken uiteindelijk aan de districtsvergadering. Gedacht is bijvoor-
beeld aan degenen die het districtsblad verzendt.

( 7) 14.4 afd. Vechtstreek
wijzigen “na" in: "met"

toelichting: De tekst is anders in de praktijk moeilijk werkbaar. De nieuwe
formulering geeft iets meer ruimte bij de te volgen procedure.

AANBEVOLEN.

( 8) 17.2 afd. Leiden

wijzigen: "vier weken” plaatsen na ‘'uiterlijk” in plaats van na "afdelings-
Besturen"

toelichting: Anders loopt de zin niet.
AANBEVOLEN., Typefout.

x 17.2 Opmerking op verzoek van afd. Vechtstreek: Naar analogie van 17.2 statu-
ten omvat '"tijd" uiteraard zowel het tijdstip van aanvang als de datum.

( 9) 17.4 afd. Leiden
wijzigen - "drievierde” in: "tweederde"

toelichting: Bij besluiten tot in behandeling nemen van onderwerpen die niet
geagendeerd zijn doch zeer wel actuecel zijn lijkt tweederde ons ruim voldoende.

ONTRADEN. De bepaling uit het ontwerp sluit niet uit dat actuele onderwerpen
worden behandeld, als een meerderheid dat wil. Op grond van artikel 16.3 kan
zij deze onderwerpen wel bespreken- ze kan er zelfs moties over aannemen-

ze kan er alleen geen besluiten over nemen. Hierbij moet worden bedacht dat
volgens 16.1 besluiten van de districtsvergadering bindend zijn voor het hele
district. Het is volstrekt onwenselijk dat een slecht bezochte vergadering on-
veiwacht allerlei zaken kan besluiten, terwijl afwezigen dat in het geheel niet
konden verwachten. Bij de algemene vergadering is daarom in 43.3 huishoudeli jk
reglement een drievierde meerderheid vereist voor wijziging van de agenda. Het
ligt voor de hand dit algemene uitgangspunt door te trekken, onverminderd de
mogeli jkheden voor een district om in een eigen reglement een andere regeling
te treffen.

x 17.4 Opmerking op verzoek van de afd. Leiden: Wijziging van de agenda betekent
het toevoegen of schrappen van onderwerpen. De volgorde wan behandeling kam bij
ordevoorstel (volstrekte meerderheid) worden veranderd.



(10) 17.6 afd. Leiden

(11)

(12)

(13)

.
'\1"

w1321gen verklarlng n: 'vergadering”
AANBEVOLEN. Typefout.

22.5 afd. Leiden
wijzigen "tesamen" in: “tezamen’

AANBEVOLEN. Taalfout.

23.2 afd. Leiden ,
wijzigen 'ex-districtsbestuursleden” in:"ex-hoofdbestuursleden"
AANBEVOLEN. Typefout.

24.5 afd. Leiden

toevoegen: D. Beleid van het districtsbestuur voor het volgende districts-.
jaar. .

toe11cht1ng Beleid voor de toekomst is minstens even belangr13k als beleid
in het verleden.. Dat laatste (24.3 onder D) staat. overlgens al in het Jaar-
verslag van de secretaris (24.3 onder A). .

AANBEVOLEN. Het verschil tussen A en D bij 24.3 bestaat hierin dat onder A en
C de adequate verslaplegglng centraal staat, terwijl het bij D gaat om het’
hieruit gebleken beleid, waarover verantwoordjng moet worden afgelegd

NOOT: De amendementen van de afdeling Vechtstreek zijn vanwege de korte t13d d1e
beschikbaar was, en de beloofde soepelheid op dit: punt formeel "door het hoofdbestuur
ingediend. : , :

h Pt i
----------------------------------------------------------- P R e A

AMENDEMENTEN OP HET ONTWERP MODEL-AFDELINGSREGLEMENT

(1

3.3 afd Leiden
toevoegen na "kan": "op verzoek"

toelichting: Terminologie analoog aan 11.2 sub F

'»AANBEVOLEN

(2)

3.3 afd Lelden

wijzigen:"bij" in:''van"

"toelichting: Men ontvangt van iemand, niet bij iemand.

AANBEVOLEN

4.1 en volgende. Opmerking op verzoek van de afdeling Leiden: Op grond van 11.5
en 11.6 hu1shoude113k reglement kan de afdeling een groter gebied 6f een andere
naam hebben, mits dit in het (eigen) afdelingsreglement wordt vastgelegd Ook al
is dit afdellngsreglement verder identiek aan het model-reglement, dan is er .
formeel sprake van een eigen reglement en niet van het modelreglement

6.2 Opmerking op verzoek van de afd, Vechtstreek: Deze bepallng is gebaseerd
op artikel 43 van de statuten. Op grond van 4.7 statuten en 4.3 onder b. huis-
houdelijk reglement kunnen leden heel eenvoudlg lid z13n van een afdel1ng bui-
ten hun woonplaats.



(3)

¢ 4

(5

( 6)

«n

( 8)

(9

8.3 afd. Leiden

toevoegen na ‘‘penningmeester’: "welke in functie worden benoemd.
toelichting: Anders zit hier een duidelijke lacune.

AANBEVOLEN.

9.3 afd. Leiden
schrappen
toelichting: Zie amendement ( 4) op ontwerp model-districtsreglement.

ONTRADEN. Zie amendement ( 4) op ontwerp model-districtsreglement.

10.3 afd. Leiden
toevoegen na "kan geschieden tot": uiterlijk 48 uur voor"

toelichting: Hiermee wordt een coup tegen een zittend bestuur bemoeilijkt,
bovendien wordt deze regel vrij algemeen gehanteerd. Bij het districtsregle-
ment wordt een termijn van twee weken voorgesteld.

GEEN: OORDEEL .De termijn in het districtsreglement is zo rulm omdat even-
tuele nieuwe kandidaten nog vooraf worden doorgegeven aan de aangesloten
afdelingen (10.3). Motief voor de royale termijn was in dit ontwerp=- regle~
ment. voornamelijk de overweglng dat dit een erg simpele.procedure is, die
bijikleine afdelingen weinig problemen oproept Wij laten:de keuze aan de
algemene Vergadering welke overweging zij het zwaarst vindt wegen.

12 1 afd. Lelden

Sk ! '
toevoegen. Het kan inzage onder opgaaf van redenen we1geren indien het -
belang van de afdeling of de vertrouwelijkheid van de stukken dit vordert.
toelichting: Analoog aan 33.3 huishoudelijk reglement. '

AANBEVOLEN. Met de opmerking dat tegen een weigering van het afdelings-
bestuur beroep open staat bij de afdelingsvergadering, op grond van arti-
kel 16.1 en 16.3.

12.2 afd. Vechtstreek

schrappen 'en begunstigers"

toevoegen' Het verstrekt gegevens uit de naamlijsten van begunstigers slechts
aan diegenen die voor het functioneren van de afdeling noodzakelljkerw138
over die gegevens moeten beschikken.

toellcht1ng' Zie amendement ( 6) op ontwerp model-districtsreglement.
AANBEVOLEN. Zie amendement ( 6) op ontwerp model-districtsreglement (mutatis
mutandis)

13 hoofdbestuur

wijzigen t1te1 in afdellngsbestuursvergaderlngen
AAhﬁEVOLEN Typefout. ' ‘ '

14.4 afd. Vbchtstreek o . ‘ o RRTE

wijzigen: na "in. "met"

‘ toellcht1ng De tekst is anders in de’ ‘praktijk moe111]k werkbaar. De nieuwe

formulering geeft iets meer ruimte bij' de te volgen!procedure.
AANBEVOLEN.

x 17.2 Opmerking, zie bij 17.2 ontwerp model-districtsreglement.

2l



(10) 17.4 afd. Leiden

wijzigen "met 1nstemm1nP van alle aanweZ1ge leden” in: "bij een met meerder-
heid van tenminste tweederde van de ultgebrachte stemmen genomen beslult van
de afdelingsvergadering”

toelichting: Formuler1ng analoog aan die van het districtsreglement houden.
Bovendien kan 1n het voorstel één querulant de behandellng van actuele zaken
blokkeren! . i e ,' g

!

ONTRADEN. Zie amendement ( 9) Op het ontwerp model dlstrlctsre°1ement In
aanvulling hlerop moet worden opgemerkt dat de afde11ngsvergader1ng, in
‘tegenstdlling tot de districtsvergadering en de -algemene vergadéring'geén
vergadering van afgevaardigden; maar van leden is. De opkomst zal daarom op
afdelingsvergaderingen relatief kleinmer zijn, wat het des te wenselijker
" maakt om het.hitbreiden van de agenda kritisch te benaderen. Bovendien is
het bijeenroepen van een nieuwe afdelingsvergadering voor het betreffende
onderwerp aanzienlijk eenvoudiger dan het bijeenroepen van een nieuwe . .
dlStrlCtS' of algemene vergaderlng o
L)

(11) 17.5 afd. Leiden
wijzigen "14 dagen' in: "twee weken"

~+tbelichting: Dit is hetzelfde en komt de uniformiteit ten goede- in het
ontwerp model-districtsreglement wordt hier ook over weken in plaats van
dagen gesproken,

{*°.x 17.4 .Comerking, zZie bij 17.4 ontwerp model~-districtsreglement. S

x 19.1 Opmerking op verzoek van de afd. Leiden: Op groﬁd van artikel &. 4 en
4.5 van de statuten vangt het lidmaatschap in de regel vier weken na aan-
meldlng bLJ het hoofdbestuur aan. : :

(12) 19. 3 afd.,Jeldeq

toevoegen na vorgadcrlng' "

of staande de vergaderlng

toelichting: Het kan! voorkomen dat iemand niet de gehele vergader1ng kan
bijwonen, ook in dat geval moet overdracht mogelijk zijn, vgl. alg. verg..

C . AANBEVCLEX.

(13) 19.4 afd.” Vorhrotrask
schrappe:
toelichtinc: T/ij vinden het niet nodig enige grens té stellen aan het aan-

tal stemncn dat 2zn iemand kan worden overgedragen, dat is een zaak van
degenen dic hun sten overdragen.

ONTRADFEX. Voor een evenwichtige beraadslaging en besluitvorming is het vol-

. strekt ongewenst als één of enkele persconen. met een zeer groot aantal stem-
men rondlopen. Bovendien werkt dit misbruik in de hand. Deze bepaling is
alleen bedoeld om bij zeer wezenlijke zaken mensen die verhinderd zijn toch
de mogelijiheid te geven hun stem te Jaten horen. In beginsel is de afdelings-
vergadering een vergadering waar men zelf aan behoort deel te nemen.

(14) 20.1 afd. Leidani. o+

toevoegen na ‘'met inachtneming van': "'statutaire en reglementaire bepalingen
11
en

toelichting: Analoog aan districtsreglement. Of gelden statuten en reglemen-
ten niet in afdelingen?

x 23.8 Oprerking op verzoek van de afdeling Leiden: Amendementenbeurzen hebben



geen reglementaire status, zodat de afvaardiging daarheen ook niet bij
reglement is geregeld. Als amendementenbeurzen ingeburgerd raken is het
wellicht zinvol om hier verandering in te brengen.

(15) 24.5 afd. ‘Leiden"

toevoegen na punt C: D. Beleid van het afdelingsbestuur voor het volgende
Jwet owlaes afdelings jaar
punt D wordt punt E, punt E wordt punt F.

toe11cht1ng. Zie amendement (13) op het ontwerp model- dlstrxctsreglement
AANBEVOLEN

NOOT: De amendementen van de afdeling Vechtstreek zijn vanwege de korte t13d die
beschikbaar was, en de beloofde soepelheld op d1t punt formeel door het hoofd-
bestuur 1nged1end '

Motie Bestaande Kerncentrales afdeling Vechtstreek

De Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie, in vergadering
bijeen op 13 en 14 Junx 1981 te Berg en Dal;
0verwegende '

-dat in de JOVD energie-resolutie geen uitspraak is gedaan over de
bestaande kerncentrales in Nederland,

-dat in het kader van het feit dat deze kerncentrales een hoofd-
punt in de verkiezingen vormen een uitspraak van de JOVD niet

achterwege mag blijven,

-dat uit de energieresolutie slechts afgeleid kan worden dat de
JOVD ‘zich uitspreekt voor de handhav1ng van de twee bestaande kern-
centrales;

spreekt als haar mening uit

-dat de bestaande kerncentrales in Dodewaard en Borswele in bedrijf
moeten blijven met inachtneming van het gestelde in de energie-
resolutie,

en;-gaat over tot de orde van de dag.
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MOTIE INCOMPTABILITEITEN afdeling Leiden

De JOVD in vergadering bijeen op 13 en 14 juni 1981 te
Berg en Dal

overwegende:

- dat de algemene vergadering der JOVD het tot tweemaal toe
niet nodig heeft geacht de motie Dees, aangaande de
incomptabiliteit van het lidmaatschap van het Hoofdbestuur
der :JOVD met talrijke functies in politieke partijen, in
het huishoudelijk reglement der JOVD op te nemen

- dat de inhoud van voornoemde motie een te grote beperking
oplegt aan het politieke handelen van leden van het
hoofdbestuur en dat zulk een beperking niet verenigbaar
is..met de doelstelling van onze veren1g1ng

spreekt uit:
i’ .dat de motie Dees vervalt en door de volgende regels
wordt vervangen:
1. het lidmaatschap van het hoofdbestuur . der JOVD is niet
verenigbaar met: o
a. het lidmaatschap van een der Kamers van de
Staten Generaal, E
b. het lidmaatschap.van het hoofdbestuur van een
politieke partij of een andere politieke jongeren-
organisatie o
2. ontheffing van deze bepaling kan met een meerderheid
van tenminste tweederde der uitgebrachte stemmen door
de algemene vergadering wordenverleend
--en gaat over tot de orde van de dag

Toelichting:
Tot tweemaal toe heeft de algemene vergadering besloten om de
inhoud van de motie Dees niet op te nemen in het nieuwe huis-
houdelijk reglement. Beide malen kwam uit de vergadering naar
a’ "~ voren dat men de inhoud van deze motie te vergaand vond. Om
procedurele redenen kon wijziging of vervanglng van deze motie
beide keren niet ter sprake komen. De inhoud van de motie Dees
is naar ohze mexd iing te vergaand, ”lj verbiedt leden van het
hoofdbestuur het: lidnaatschap van lena alle vertegenwoordlgende
lichamen en vrleél elke functie in een politieke partlj Dit
is naar onze mening een te vergaande beperking van de vrijheid
‘in polltlek handelen van de leden van het hoofdbestuur, die
onzes inziens niet past in een liberale: organ1sat1e. Wij zijn
van mening dat leden van het hoofdbestuur in princvipe niet
géhinderd moeten worden in het uitoefenen van hun staatsrechte-
lijke en verenigingsrechtelijke vrijhedeén. Wij zien echter in
“dat het lidmaatschap van een der Kamers van dé¢ Staten Generaal
of het hoofdbestuur van een politieke partij, tot voor de JOVD
nadelige vermenging van belangen kan leiden, zodat wij dit
in principe uit willen sluiten.



HB MOTIE: KABINETSFORMATIE

De JOVD in vergadering bijeen op 13 en-14 juni te Berg'en Dal

constaterende dat

- bij de Tweede Kamerverkiezingen CDA, VVD en, de kleine
partlJen die positief tegenover het kablnet ‘stonden
in totaal drie zetels aan de oppositie verloren, maar
toch een duidelijke meerderheid behielden

- de PvdA regeringssamenwerking met de VVD uitsluit

- de VVD tot samenwerking met alle democratische partijen
bereid is _ , L

- D'66 alleen wil regeren met . de ?vdA,;maarvzonder hetzi]
CDA, hetzij VVD S )

-.regerlngssamenwerklng met klelne, extreme partijen deze
partijen een onevenredige invloed geeft

overwegende dat:
s uit de verkiezingsuitslag kan worden afgelezen dat het

' gevoerde kabinetbeleid moet worden legesteld maar

. in hoofdlijnen moet worden voortgezet

- uit de verkiezingsuitslag eveneens kan worden afgelezen
dat een blgstelllng zoals die door D'66 wordt bepleit het
meest wenselijk is

- het niet wenselijk is dat partijen hun verkiezingsbe-
loften schenden en het dus niet juist is om een
dergelijke handelswijze aan te bevelen

- voor een herstel van werkgelegenheid en welvaart alsmede

~behoud van vrede en veiligheid samenwerking tussen'

"VVD en CDA de beste waarborgen biedt :

- voor eeéen groot aantal andere onderwerpen; veelal bp
immaterieel terrein samenwerking van PvdA en:VVD de
voorkeur verdient : ’

- de tegenstelling tussen PvdA en VVD de p031t1e van: het -~
CDA onevenredig sterk maakt P

spreekt als haar mening uit: o N
: ' - dat een voortzetting van het gevoerde beleld met de
) door D'66 bepleite bijstellingen het meest wenselljk is
= dat de kleine, extreme partijen niet bij regerlngs-f
. samenwerking moeten worden betrokken ) i
"roept het CDA op om haar verantwoordelijkheid voor herstel van
werkgelegenheid en welvaart en behoud van vrede en
: veiligheid ten volle te blijven dragen : .
' roept de PvdA en VVD op om de mogelijkheden voor samenwerklng :
~zakelijk te onderzoeken
roept D'66 op om een kabinet van CDA en VVD met een du1de111ke
inbreng van D'66 te gedogen
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HB MOTIE: EL SALVADOR

De JOVD in vergadering bijeen op 13 en 14 juni 1981 te
Berg en Dal

overwegende:

- dat de strijd tussen regeringstroepen en opstandelingen
in El Salvador in hevigheid toeneemt

- dat dit verzet veroorzaakt wordt door het bestaan van
ondemocratische structuren in dit land, alsmede door het
gemak waarmee extreme organisaties terreur kunnen uit-
oefenen op de bevolking van El1 Salvador

- dat bij de Verenigde Staten duidelijk de vrees bestaat
dat E1 Salvador in de invloedssfeer van de Sovjet Unie
komt, op grond van berichten van inmenging door met
name Cuba

constaterende:
;ﬁ‘ - dat de Verenigde Staten militaire steun verlenen aan de
: El Salvadoriaanse junta

- dat deze steun slechts leidt tot het voortgaan van de
strijd tussen de junta en de opstandelingen, maar voor-
bijgaat aan het werkelijke probleem van El1 Salvador,
namelijk de machtspositie van het grootgrondbezit, welke
ook het beleid van de junta beinvlioedt

- dat deze steun de internationale geloofwaardigheid van
de Verenigde Staten als verdediger van bet zelfbeschik-
kingsrecht van volkeren ondermijnt en de kritiek op de
Russische aanwezigheid in Afghanistan ontkracht

overwegende:

- dat de Verenigde Staten een belangrijke verantwoordelijk-
heid dragen als leider van het verbond van de vrije
Westerse democratién

- dat de vaste wil de waarden van de vrije Westerse wereld
tegen autocratische en dictatoriale systemen te verdedigen
de grond moet zijn waarop verzet tegen mogelijke Sovjet-
inmenging gebaseerd is

> veroordeelt
4 iedere inmenging van buiten af in de interne aangelegen-

heden van El Salvador die niet gericht is op een vreed-
zame oplossing van het conflict in E1 Salvador en op
het tot zijn recht komen van de zelfbeschikking van het
gehele volk van El Salvador door democratisering van de
bestaande structuren

roept de Nederlandse regering op
samen met andere EGpartners invloed aan te wenden opdat
de mensenrechten in El Salvador worden gerespecteerd en
het volk van El1 Salvador over haar eigen toekomst kan
beslissen, alsmede iedere inmenging in het conflict
die hier niet op gericht is ten stelligste te veroordelen

en gaat over tot de orde van de dag.
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Mededelingenblad voorJéfdelingen en districten -
8107/06 - 3 juli (verschijnt 10x per jaar)

Beste vrienden,

Voor jullie ligt de laatste HB~info van voor de vacantie.

Hierin wat zaken betreffende het afgelopen congres. De Midden-Oosten
resolutie 18 nog niet opgenomen, omdat formeel nog over de resolutie
moet worden gestemd.

Aan het laatste deel van de resolutie Omroepbelezd 18 het congres,

zoals waarschzgnlzgk bekend, niet meer toegekomen. De algemene vergadering
heeft nu een commigsie benoemd om de resolutie in overleg met het hoofd-
bestuur af te handelen.

Wel opgenomen zijn o.a. de aangenomen moties en de vastgestelde wijaigingen
in de statuten en het huishoudelijk reglement. Wat het laatste betreft
wordt iedereen verszocht deze wijzigingen over te nemen in zijn/haar
exemplaar van de bundel met de statuten ete.

De vastgestelde modleegZemanten voor afdelingen en dbstrzcten zuZZen 30 -
snel mogelijk verkrijgbaar zzgn. :

Rest mig jullie een prettzgervacantie met veel mooi weer toe te wensen.

Met vriendelijke groety

Joost van Gilse
algemeen secretaris

Inhoud

pag. 2: nieuwe HB en samenstelling redactie 3-M

bereikbaarheid secretariaat juli/augustus

" 3: aanvulling overzicht prop.materiaal/activiteitenkalender/
financieel

" 3+4: mededelingen van de VVO

" 5+6: mededelingen van de VVP

" 6+7: notulen verenigingsraad dd. 9.5.81

" 8: internationaal - motie El Salvador

" 9: motie Kabinetsformatie

bijlage: wijzigingenblad 01
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Het nieuwe hoofdbestuur per 14 juni 1981:

voorzitter:

Roelof Houwing 3
Spilsluizen 24 zz

9712 NT GRONINGEN

tel. 050 - 131255

vice-voorzitter politiek:
Marco Swart '
Campuslaan 27-312

7522 NC ENSCHEDE

tel. 053 - 894893

vice-voorzitter ordganisatie:
Jan van Zanen

Lingerzijde 47

1135 AN EDAM

tel. 02993 - 72910

algemeen secretaris:
Joost van Gilse
Keningslaan 57

1406 GG BUSSUM

tel. 02159 - 11960

in ster:
Hans Veltkamp
Kerkplein 1
8051 GH BEATTEM
tel. 05206 - 41812/43460

internationaal secretaris:

Jules Maaten
Herengracht 358
1016 CE AMSTERDAM
tel. 020 - 244386

2e secretaris:
Nasta Vulik
Gardenierslaan 41
7314 CT APELDOORN
tel. 055 - 219582 (h)
055 - 330123 tsl. 2213

Samenstelling redactie Driemaster:

hoofdredacteur:
Wiljan Loocmans
Noorderstraat 20
1621 HW HOORN

tel. 02290 - 14604

eindredacteur:
Wim Fels

V.d. Goesstraat 4
3521 TL UTRECHT
tel. 030 ~ 939981

internationaal redacteur:
Frank van der Vorm

Hof de Vriendschap 9
3312 EJ DORDRECHT

TEL, 078 - 143989

Secretariaat

redacteur verenigingsnieuws:

Caroline Loen

Sijmen Grootstraat 22
1135 EN EDAM

tel. 02993 - 62515

redacteur "Prikbord":
Rob van de Pas
Spaaknes 21

1862 AV BERGEN

tel. 02208 - 5839

cpmaakredacteur:

Kees Ensingh

Fred. van Eedenlaan 33
2321 BB LEIDEN

tel. 071 - 310240

- Bereikbaarheid algemeen secretariaat:

gedurende de maanden juli en augustus in principe alleen Qp maandag, dlnsdag

en vrijdagmorgen.

-~ aanvulling overzicht propagandamateriaal dd. 22 mei 1981:



NOTA's: -3~

Likeralisme in Beweging f 2,75
Statuten en huishoudelijk reglement etc. - f 4,--
Toetreding tot EBEG van Griekenland, Spanje f 2,50
en Portugal

- BHet Handvest als Handvat : f 2,50
-Nota V.N. & Bevrijdingsbewegingen . 2,50
JeugdWerkloosheld in de E.G. - ¥ 3,50
De Liberalen: (uitgave Teldersstlchtlng) f10, —

j,amrsmawmaaﬁnak:wonﬂ:haniaamgema*t.

JOVD-bierglazen (uitsluitend verkrijgbaar bij £:2,50
de afd. Vechtstreek en 't Gooi)

ACTTIVITEITENKALENDER

augustus

13 afd. Hart v.Brabant organiséert na a.v. een forumdiscussie over
voor en tegen V. reorganisatie Politiebond. Aanvang disc. 21.00 uur.
sprekers: J. de Kort (Pol.bond) en M. Krens (bestuurslid VVD-Tilburg)
plaats: Gallery Club Heuvelring 37 Tilburg

25 Hart v. Brabaht organiseert rondleiding op pol.bureau.
septeamber _ -

5 ‘cursus gemeenteraadspolitiek “

12 . symposium sociaal-ecohamisch beleid

26 cursus gemeenteraadspolitiek

oktober ,

10 B.A.V. Ondermemingsdemocratisering

17 cursus gemeenteraadspolitiek

24 verenigingsraad i/h Stikkerhuis

31 + intro midden~Nederland

1 nov. weekend emanciepatiecie.

7 intro Zuid-Nederland

14 ‘cursus geneenteraadspolltlek

'§;+' A.V. Jeugdbeleid ' -

decenmber . .
igfr' ' kaderweekend inz. voorbereiding CQngtés oyér Hégér"dpderwijs
FINANCIEEL»

Op veler verzoek hier dan de regels voor . zelflnnende afdellngen
(ex art. 36.2. h.h.r.): . v

- aanmelding nieuwe " leden: blnnen 14 dagen ‘bij het algemeen,,

- secretariaat (ex art. 2.2. h.h.r.) o
- wijzigingen in de ledenadministratie: idem (ex art. 2.4. h.h.r.)
- minimaal vereiste gegevens: achternaam en voorletter, volledig

adres inclusief postcode. Indien mogelijk:geboortedatum
- vermelding of het gaat om een nieuw of reeds ingeschreven 1lid
- afdracht HB-deel van de contributie: binnen één maand o
. (ex art. 36.5. h. h r.) : R

Nlet contant'
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Mededelingen van de VA'L®

De leden van de Vliegende Brigade hebben in hun gebied (meestal een
provincie) tot taak de landelijk VVO te ondersteunen bij zijn werkzaam-
heden om contacten te houden met alle afdelingen en districten in het
gehele land. En de (nieuwe én oudere) afdelingen te stimuleren en te
begeleiden bij hun activiteiten.
Leden der Vliegende Brigade zijn naast de Vice Voorzitter Organisatie:

Friesland

Meint Waterlander
Herenwal 101

8441 BC HEERENVEEN
tel. 05130-23327

Groningen
Dineke van Zanten
Geweideweg 7

9798 “TA GARMERWOLDE_;W'

050-416328

Drente

Bert Hofsteenge
Asserstraat 28
9451 AD ROLDE
05924-1295

Overijssel

Joep Meyer
Haydnlaan 39
7522 HD ENSCHEDE
053-351872

Gelderland -
Karin Mali
Damstraat 3
6851 AT HUISSEN
085-252320

Utrecht
Wim Fels
V.d. Goesstraat &4

"3521 TL UTRECHT

030-939981

Goois¢ :afdelingen
Hans Posthumus
Zandpad 125

3621 WJ BREUKELEN
03465-64318

Noord-Holland
Frits Westerkamp

K. van 't Veerstraat 91

1813 TP ALKMAAR
072-119917

Organisatorische vraagbaak ; i
Sinds het afgelopen congres in Berg en Dal Junl '81: 21Jn op het Algemeen
Secretariaat weer voorhanden herziene uitgaven van de organisatorische

vraagbaak (per stuk kost deze Ff 2,50).

Brabant

Frans Backhuys

Anna Paulownastraat 1
5616 AX EINDHOVEN
040-526736

Zuid-Holland

Luc Pruyn

Laan van Nw Oosteinde 112a
2274 EK VOORBURG
070-866623

Zeeland

Peter Meijers
Grenadierweg 15
4338 PG MIDDELBURG
01180~28652

leburg

.Guy Kerpen
~Bonge-dstraat 29
. 5931 NA TEGELEN
1 077-30897

Met deze vraadbaak hoopt het HB

onder leiding van de VVO en zijn Vliegende Brigade het plan: 3000 .

(3000 betalende leden) te verwezenlijken.

In deze vraagbaak stagt een

aantal nuttige tips voor het oprichten maar vooral ook in standhouden‘ﬁ
van een afdeling. Voor aanvullingen en opmerkingen houdt de VVO zich

aanbevolen.

Werkbezoeken VVO

De landelijk VVO wil graag na de vacantie in de provincies werkbezoeken

afleggen om met de
len over!de meest uitéenlopende-

'provinciale vergaderingen' van gedachten te wisse-
‘organisatorische' problemen.

De VVO zal in overleg met het betreffende VB-lid een datum afspreken

om op 'werkbezoek!'

te komen. Reeds heeft de VVO enige bezoeken afgelegd.

Met deze werkbezoeken hoopt het HB het contact met de afdellngen te ver-
sterken en problemen op te lossen. :

LTS

Werkgebleden R
De VVO is bezig met het opmaken van een
afbakenlngeanan alle afdelingen. Het in

'viekkenplan' Van de gebieds-
‘kaart brengen' van de werkge-

bieden van de afdelingen is erg belangrijk voor het goed gaan draaien
van de organisatie der JOVD. De VVO doet dan ook een dringend beroep

op de afdelingen,
aan de VVO te melden!

voorzover zij dit nog niet deden, om hun werkgebieden
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.- Sjoerd Swane
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VB 1id '
is het ontzettend belangrijk dat JOVD-
afdelingen elkaar ondersteunen bij hun werkzaamheden. Het HB pleit dan
ook voor een samenwerking van afdelingen op provinciaal niveau. Ook
verdient naar de mening van het HBE, het VB-1lid in de provincie alle
ondersteuning van de afdelingen als deze informeert naar de stand van
zaken in de afdelingen. Er is wel degelijk een belangrijke rol wegge-
legd voor de Vliegende Brigade, ondersteun die dan ook waar mogelijk!

Samenwerking met elkaar en het
In een organisatie als de JOVD

Reglementenornderzoek
Nu thans het nieuwe modelreglement is aangenomen zijn de VVO en VVP

begonnen de bij het HB aanwezige afdelingsreglementen
voorzover de afdelingen nog geen afdelingsreglement naar het AS op-
stuurden, doe het alsnog!

Congres november
Alvast wat mededelingen over het november-congres in hotel Nuland te

Nuland (bij Den Bosch). Kosten f 57,50, datum 21 en 22 november'81.
Plaats Motel Nuland, Rijksweg 25, Nuland, tel. 04102-2231, met sauna
zwembad binnen en zonnebanken!

Vefdéling afdelingen over HB-leden
Roelof Houwing: distr. Noord (dwz. Groningen, Friesland en Drente)

Marco Swart: Zeeland, Brabant en Limburg
Jan van Zanen: Noord-Holland (behalveaamsterdam en Amstelland)
Jules Maaten: Utrecht, Amsterdam en Amstelland

Joost v. Gilse: Zuid-Holland en het Gooi
Nasta Vulik: Gelderland »
Hans. Veltkamp:

Overijssel

Mededelinqén van de VVP

Binnenlandse commissies:
Het hoofdbestuur heeft de volgende commissies ontbonden.
. Redactiecommissie Liberalisme in Beweging
Justitie-commissie
‘Sociaal-Economische commissie

De leden van deze commissies zijn onder dankzegging van gedane

arbeid ‘gedechargeerd.
Het hoofdbestuur heeft ingesteld:

commissie Sociale Zekerheid en

Jan Borger

Marcel Petri .
Reinier Schenk
Anne Sypkens Smit

commissie Jeugdbeleid

Ton Geurts

Ada den Ottelander

Marco Swart

Bram van Vegten
Frank van der ‘Vorm

Erik-~Pieter Vlaanderen - :

Hugo Weidema

Voor de taakomschrijving van deze commissie wordt verwezen

naar
DRIEMASTER 4. -

Behandeling resolutie Ondernemlngsdemocratle
Voor de. afhandeling van deze resolutie geldt het volgende tijdschema:

medio augustus 1981
uiterlijk 16 september 1981

. verschijnen ontwerp:
indiening amendementen
amendementenbeurs

'door te spitten'

(alleen indien noodzakelijk):

verschijnen vergadering:
algemen vergadering:

19 september'1§81
26 september 1981
10 oktober 1981



—6—

Behandeling resolutie Jecugdbeleid
Voor de afhandeling van deze resolutve geldt het. volgende tijdschema:

verschijnen ontwerp: ‘ - 9 september 1981
indiening amendementen: : : ulterlljk 16 oktober 1981<
amendementenbeurs: - 24 oktober 1981
(voor verenigingsraad)
. verschijnen vergadering: - 31 oktober 1981
‘algemene vergadering: o 21 en 22 november 1981

(najaarsvergadering)

— iy

NOTULEN Verenigingsrszad dd. 9 mei 1981
1. Opening:13.00 uur

2. Ingekomen stukken en mededelingen:
= .bericht van verh¢nder1ng van Rolf Hansma.

,w2a Notulen vorige vergaderlng.
punt 4: Iedere afdeling zijn ook de afdeling waarvan de afdellngs-
gegevens up-to-date zijn.
punt 5: Erik-Pieter Vlaanderen heeft de leeftljd van, :Meint Water- (“
‘ lander wél genoemd, . . o
punt 7: Afdeling VllSSlngen bestaat nlet.

3. Politiek: LrE ' o -

1) De discussie over de reeolutie ‘Omroepbeleid is gaande.

2) In september is er een svmposium over Sociaal-Economisch beleid
op lange termijn. Plaats: b.v. Den Haag i.v.m. publiciteit.
Nadien zal er een economische commissie opgericht worden.

.3) Liberalisme in Beweging zal hopelijk 17 mei aanwezig zijn.

4) Voor de vakantie zullen de voldgende commissiesworden ingesteld:
- jeugdbeleid (zal in de vakantie moeten doorwerken)

- sociale zekerheid '

5) De mogelljkhe*d om conqresvoorbereldlng via 3-M te laten verlopen
zal ‘worden - onderzocht.” 3

6) De door het HB uitgebrachte persverklaringen hebben 1nm1ddels
in de 3-M gestaan.

7) Er komt meer aandacht voor de’ gemeentepolltlek op korte en
“lange termijn. .

8) Er komt een bundeling van JOVD standpunten (de polltleke vraag1r
baak kan pas na de vakentie gereed zijn)

9) Er wordt aan gewerkt om een regeling te treffen achterhaalde
moties af te voeren.

10) De tekst van de beruchte ‘Schcvenlngen—persverklarlng en de
HB-verklaring daarop zijn ter beschikking.

11) Er wordt aan het bestaan van twee commissies getwijfeld:
Justitie en sociaal-economiscthe. VVP neemt contact op met de
voorzitters over de taakstelling van beide commissies.

12) Er moet schriftelijk naar het lidmaatschap van commissies worden
gesolliciteerd om 'dubbellidmaatschappen'’'en motivatie na te
gaan. De samenstelling van een commissie zal worden gepubliceerd.

4. Organisatie:

1) De enquéte van de VB-leden loopt goed.

2) De VVO zal per provincie verkbezoeken afleggen.

-3) Nieuwe afdelingen: De Langstraat, Hoogeveen/Zuldwolde en
Noord-West . Veluwe

_4) De VVO gaat een. vlekkenplan maken en verzoekt»de afdelingen
hun werkgebied in te leveren.

5) Er zal naar. grotere afdelingen worden gestreefd, maar- elke
nieuwe afdeling zal apart bekeken worden.
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6) I.v.m. de hoogte van de congresprijs in juni zullen er alterna-
tieve. slaapmogelijkheden zijn. :

7) Het najaarscongres zal weer f 57.50 kosten.

8) De modelreglementen zullen op het juni-congres aan de orde komen.

9) Nu Louis Sumter weg is, zal Karin Blaauw de leden-administratie
op zich nemen. Ze is echter nu met vakantie en na die tijd zal
alles ongetwijfeld een stuk soepeler gaan.

10) De nieuwe stemmenverdeling zal, wanneer de akte tot wijziging
nog voor die tijd gepasseerd kan worden, op 17.5 ingevoerd worden.

5. Internationaal: :
Japan-commissie: bezig met Symposium voor het najaar

Europa-commissie: is bezig met stuk 'Toetreding'
= landbouw wordt een aparte commissie
O-W-commissie: het rapport is af, erwordt een O-.W-dag georga-
_ niseerd
- N-Z~-commissie: is bezig de vereniging te betftekken bij hun

nota Bevrijdingsbewegingen

Liberalisme in de buitenlandse politiek:
de leden zijn uitgenodigd, in december .zal
hun werk af zijn. :

1): De amendementen op de M.O.-resolutie zullen op het Stikkerhuis
. ter inzage liggen.
2) Wanneer er een congres in het zuiden of oosten wordt gehouden,
zullen er twee buitenlanders worden uitgenodigd.

6. Kandidaten hoofdbestuur:
- penningmeester: Hans Veltkamp
Kees Rooke is als medekandidaat ingediend. Na een uitvoerige dis-
cussie steunt de VR de kandidatuur van Hans Veltkamp.

Secretaris: Joost van Gilse.

7. Driemaster: _
1) Meer pagina's is afhankelijk van financiéle mogelijkhéden
2) De vertraging in de 3-M was te w1Jten aan vertraglng door technische
moeilijkheden bij de drukker.
3) De verkiezingsdriemaster zal op tijd zijn.

8. Financién:
1) Bet offici&le aantal leden 1980 is 2157.
2) De regels voor zelfinning komen in het PH- Reglement
3) Het aantal VR leden van Utrecht is correct.

9) W.v.t.t-.k._:
Niets.

10) Rondvraag:
1) Het HB beraadt zich over wat meer commerciéle act1v1teiten.
2) De rel landbouw zal in de 3-M aangekondlgd worden. ’

11) 17.00 uur: sluiting.
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INTERNATIONAAL

Door verblljf in het buitenland van de 1nternatlonaa1 secretaris dit
keer in deze rubrick alleen de in Berg en dal Dal aangenomen motie
El Salvador'

MOTIE EL SALVADOR
De JOVD in vergadering bijegh'op 13 en 14 juni 1981 te Berg en Dal

overwegende:

- dat de strijd tussen regeringstroepen en opstandellngen in
El Salvador in hevigheid toeneemt v

- dat dit verzet verocrzaakt wordt door het bestaan van on- "
democratische structuren in dit land, alsmede door het gemak
waarmee extreme organisaties terreur kunnen ultoefenen op de
bevolking van El Salvador

- dat bij de Verenigde Staten duidelijk de vrees bestaat dat El
Salvador in de 1nvloedssfeer van de Sovjet Unie komt, op grond
van berichten van lnmenglng door met name Cuba

constaterende: '

- dat de Verenigde Staten m111ta1re steun verlenen aan de
El Salvadoriaanse junta.

- dat deze steun slechts leidt tot het voortgaan van de Strle
tussen de junta en de opstandelingen, maar voorbijgaat aan het
‘werkelijke probleem van El1 Salvador, namelijk de machtspositie
van het grootgrondbezit, welke ook het beleid van de junta
beinvloedt

-~ dat deze steun de internationale geloofwaardlgheld van de Ver-
enigde Staten als verdedlger van ‘het zelfbeschikkingsrecht van
volkeren' ondermljnt en de krltlek op de Ru551sche aanwe21ghe1d
in Afghanistan ontkracht

overwegende:

- dat de Verenigde Staten een belangrijke verantwoordelijkheid

dragen:-als leider van het verbond van:de vrije Westerse demo—
o cratleen ’

- dat de vaste w1l de wazarden van de vrlje Westerse wereld tegen
autocratische en dictatoriale systemen te verdedlgen de grond
moet zijn waarop verzet tegen mogelijke Sovjet-inmenging ge—
baseerd is

veroordeelt ' '
iedere inmenging van bulLen af in de 1nterne aangelegenheden
van El Salvador die niet gerlcht is op een vreedzame oplos-
sing van het confiict in El1l Salvador en op het tot zijn recht
komen van de zelfbeschikking van het gehele volk van E1l Salvador
door democratisering van de bestaande structuren

roept de Nederlandse regering op
samen met andere EG-partners invloed.aan te wenden opdat de
mensenrechten in El Salvador worden gerespecteerd en het volk
"van El Salvador over haar eigen toekomst kan beslissen, alsmede
iedere inmenging in het conflict die hier niet op gericht is
ten stelligste te veroordelen

en gaat over tot de orde van de dag.



MOTIE KABINETSFORMATIE

De JOVD in vergadering bijeen op 13 en 14 juni 1981 te Berg en Dal

constaterende dat:

- bij de Tweede Kamerverkiezingen CDA, VVD en de kleine
partijen die positief tegenover het kabinet stonden
in totaal drie zetels aan de oppositie verloren, maar
toch een duidelijke meerderheid behielden

- de PvdA regeringssamenwerking met de VVD uitsluit

- de VVD tot samenwerking met alle democratische partijen
bereid is

- D'66 alleen wil regeren met de PvdA, maar zonder hetzij
CDA, hetzij VVD

- regeringssamenwerking met kleine partijen deze partijen
een onevenredige invloed geeft

~ overwegende dat:

- uit de verkiezingsuitslag kan worden afgelezen dat het
gevoerde kabinetsbeleid moet worden bijgesteld, maar
in hoofdlijnen moet worden voortdezet
- uit de verkiezingsuitslag eveneens kan worden afgelezen
dat een bijstelling in de richting zoals die door D'66
wordt bepleit het meest wenselijk is
- het niet wenselijk is dat partijen hun verkiezingsbeloften
schendenen het dus niet juist is om een dergelijke handels-
wijze aan te bevelen
- in voorkomende gevallen het landsbelang zwaarder kan
wegen dan een verkiezingsbelofte
- voor een herstel van werkgelegenheid en welvaart alsmede
behoud van vrede en veiligheid samenwerking tussen
VVD en CDA de beste waarborgen biedt
- voor een groot aantal andere onderwerpen, veelal op
immaterieel terrein samenwerking van PvdA en VVD de
- voorkeur verdient
-~y - de tegenstelling tussen PvdA en VVD de positie van het
CDA onevenredig sterk maakt

spreekt als haar mening uit:
- dat een voortzetting van het gevoerde beleid, met de
door D'66 bepleite bijstellingen het meest wenselijk is
- dat de kleine partijen niet bij regeringssamenwerking
moeten worden betrokken

roept het CDA op om haar verantwoordelijkheid voor herstel van
werkgelegenheid en welvaart en behoud van vrede en
veiligheid ten volle te blijven dragen

roept de PvdA op om de uitsluiting van de VVD niet voort te
zetten

roept de PvdA en de VVD op om de mogelijkheden voor samenwerking
zakelijk te onderzoeken

roept D'66 op om een kabinet en VVD, met een duidelijke inbreng
van D'66 op enigerleid wijze te steunen

en gaat over tot de orde van de dag.



WIJZIGINGENBLAD 01

Wijzigingen aangebracht door de Algemene Vergadering op 13 juni'81

STATUTEN

20.1 Behoudens de gevallen waarin statuten of door de algemene verga-
dering vastgesteclde reglementen anders bepalen, besluit de alge-~-
mene vergadering bij volstrekte meerderheid van stemmen.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT

42.5 De afdelingsvergaderingen kunnen tot uiterlijk vier weken voor
de dag van de algemene vergadering voorstellen doen tot wijzi-
ging of aanvulling van de voorlopige agenda. Deze voorstellen
dienen door hct bestuur van de afdeling bij de algemeen
secretaris te worden ingediend.

46.3 Bij de bepaling van het aantal stemmen telt een lidmaatschap
van meerdere afdelingen slechts éénmaal.
Bij de beschikking van het hoofdbestuur krachtens artikel
4.7 der statuten wordt bepaald ten behceve van welke
afdeling het lidimaatschap meetelt.

Boveristaande wijzigingen lunnen uitgeknipt worden en zo over de
oude tekst geplakt worden
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DOCUMENTAﬂECENTRUM

NEDERLANDSE POLITIEKE
: PARTIJEN

Mededelingenblad voor afdelingen en districten - 18 augustus 1981
(verschijnt 10x per jaar) ‘ ' '

Beste vrienden,

In de afgelopen rustige periode konden we op het secretariaat o.a.
een aantal lopende zaken afronden en wat orde op zaken stellen.

Zo z1ijn er een aantal nota's verschenen en 18 de nieuwe adressen—
vraagbaak nu verkrijgbaar. .

Mijn dank aan de afdelzng Vechtstreek voor haar hulp bza het ver-
garen van diverse nota's.

Het nieuie’ poZztzeke seizoen staat weer voor de deur en ook wig

komen in september/oktober met een aantal activiteiten zoals

een Curusus gemeenteraadspolttzek en de BAV Ondernemingsdemocratisering.
Het verdient overigens aanbeveling om je afdelzngsactzvztezten

goed en ruim tevoren te plannen. Denk hierbij aan de verktezzngen

voor Provinciale Staten en Gemeenteraad het volgend voorjaar!

Met vriendelijke groet,

Joost van Gilse
algemeen secretarts

Inhoud:
L J
blz. 2: mededellngen v.d. algemeen secretaris + act1v1te1tenkal.
voorlopige agenda BAV dd. 10 oktober 1981
blz. 3: voorlopige agenda najaarsvergadering dd._21/22 nov.'81 +
persverklaring inzake neutronengranaat
blz. 4: "mededelingen van de VVO

"blz. 5/7:Internationaal + themadagjbver Japan + conclus1es rapport

o "Toetreding E.E.G." + mededeling Oost-West-Cie.
blz. 8/..0Ontwerp voor de ontwerpresolut1e ‘ondernemingsdemocrati -~
sering + notitie :

hy

afz.Algemeen Secretariaat, N.Z.Voorburgwal 288, 1012 RT Amsterdam
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Medelingen van de algemeen secretaris

Het telefoonnummer van de internationaal secretaris Jules Maaten

is gewijzigd in: 020 - 277618.

T.b.v. het algemeen gearetariaat te Koop gevraagd
een tweedehands archiefkast. Max. prijgs f 100,~-

Aanb. gaarne naar de algemeen secretaris 02159-11960

cxmchm e e o

H of het algemeen secretariaat 020 - 242000 s

De nieuwe adressenvraagbaak is verkrijgbaar tegen de prijs
van f 2,~-- (excl. verzendkosten).

Op het alg. secr. zijn ook weer speldjes (f2,75) en katoenen
tassen (f4,25) leverbaar. U kunt ook nog 'plaatjes voor afde-
lingsblaadjes' en oude Driemasters (f0,25 p/s) bestellen.
Voor uitgebreide informatie van nota's en propagandamateriaal
kunt u de 2 vorige HB-Info 's raadplegen.

ACTIVITEITENKALENDER (aanvulling)

augustus

29 Vergadering Vliegende Brigade in het Stikkerhuis te
Amsterdam. Aanvang 11.00 uur.

september

11 afd. ABCD: algemene ledenvergadering. Aanvang: 20.15

Spreker: Jan van Zanen (vvo) .

Symposium sociaal-economisch beleid

Dit symposium wat voor 12 september 1981 gepland was, gaat
niet door.

Cursus gemeenteraadspolitiek

De introductiedag van deze cursus is van 5 september a.s.
opgeschoven naar 19 september a.s.

Alle afdelingen zullen per brief verdere informatie over
deze cursus ontvangen.

Voorlopige agenda voor BAV dd. 10 oktober 1981 te Maarssenbroék

—_———.—————--——J———J-—,-———————_-—————.—-—..——-—-————-——

1) Opening
2) Ingekomen stukken en mededelingen
3) Vaststelling notulen v.d. BAV dd. 17 mei'81 te Hilversum
4) Vaststelling notulen v.d. BAV dd. 13 en 14 juni'81 te
. Berg en Dal '
5) Vaststelllng resolutle ”Ondernemlngsdemocratlserlng"
6) W.v.t.t.k.
7) Rondvraag
8) Sluiting

ad 3) zijn reeds naar de notulencie gezonden
ad 4) zijn reeds naar de notulencie gezonden
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Voorlopige agenda voor de najaarsvergadering op 21 en 22
november 1981

-— e e e wee A e m aem mn e mme e e e e e mem e e e e e e e e e e .

1) Opening

2) Ingekomen stukken en mededelingen :

3). Vaststelling notulen van de BAV dd. 10 oktober'81 te
Maarssenbroek ' '

4) Vaststelling wijziging statuten

5) Vaststelling begroting nieuw verenigingsjaar

6) Vaststelling landelijk deel jaarlijkse bijdrage

7) Vaststelling plaats en datum van de volgende najaars-
vergadering

8) Vaststelling resolutie "Midden-Oosten"”

9) Vaststelling resolutie "jeugdbeleid"

10) Wat verder ter tafel komt

11) Rondvraag

12) Sluiting

ad'é)‘De voorgestelde wijzigingen zullen door het hoofdbestuur,
middels het HB-Info, aan de afdelingen en districten
worden gestuurd. -

ad 5) De voorstellen zullen door het hoofdbestuur, middels
het HB-Info, aan de afdelingen en districten worden
~ toegezonden

ad 6) Het voorstel zal door het hoofdbestuur, middels het
het HB-Info, aan de afdelingen en districten worden
doorgegeven.

ad 7) Een nader voorstel zal middels het EB-info, aan de afde-
lingen en districten worden toegestuurd. '

PERSVERKLARING dd. 12.8.1981

De V.S. en de U.S.S.R. moeten zich wederzijds verbinden nimmer
tot het gebruik van de neutronengranaat over te gaan.

Het hoofdbestuur van de onafhankelijke organisatie van llberale
jongeren, de JOVD, heeft de Nederlandse regering gevraagd
initiatieven te ontplooien, die tot onderhandelingen in deze
richting leiden.

De liberale jongeren wijzen op de situatie zoals die nu met
betrekking tot chemische wapens bestaat. Tevens wil het hoofd-
bestuur dat hierbij onderhandelingen gestart worden tot vermin-
deringen van de hoeveelheid conventionele wapens in Centraal-
Europa. Volgens de JOVD dient daarmee de wortel van het kwaad,
de Russische tankovermacht aldaar, weggenomen te worden.
Aangezien de neutronengranaat haar waarschijnlijkste toepas-
sing zou moeten vinden in Centraal-Europa, meent het hoofd-
bestuur van de JOVD dat de Europese bondgenoten eerder ingelicht
hadden moeten worden. Uit het feit, dat de V.S. ook de Europese
defensie-bespreking of de houding tegenover de modernisering
van Kkernwapens bekritiseren, had zij in diezelfde geest de
consequenties moeten trekken nu ook de bondgenoten bij haar
eigen beleidsbepaling te betrekken.



Mededelingen van de VVO

Opsturen convocatizs en afdelingsbladen aan Viiegende Brigdde en Hoofdbéétuur

Nog steeds wordt het door hoofdbestuur op hoge prijs gesteld als
door afdelingen convocaten, nota's, afdelingskladen e.d. naar
het algemeen secretariaat worden gezonden. Alleen dan is het
voor het HB mogelijk enig inzicht te krijgen in wat zoals in

het land gebeurt. Natuurlijk is. het ook noodzakelijk dat jullie
je Vliegende Brigadie. wvan Ju]11e activiteiten op de hoogte ’
houden, zodat deze Jullle altija met raad en daad kan bljstaan.

Congres 21 en 22 november 1981 in Motel Nuland

Geachte afdelingsbestuurders, wilt U uw leden er: op attent maken

dat deze keer niet zal worden gereserveerd zonder ‘dat op tijd

een opgave én een betaling voor de congresdeelname  is ontvangen..!
Bent U te laat, dan zul: U ditmaal echt en heus pech hebben.

Het is voor het EB ormogbll;k om "voor elgen risico' te gaan
reserveren. .

Nogmaals pl;atb en prljs. Motel Nuland te Nuland (bij Den Bosch) Pa
Rijksweg 25, Nuland, tel. 04102-2231 met sauna, binnenzwembad

en zonnebanken. Prijs gehele congres f 57,50 (zie bon Driemaster).

Introductieperiode nicuwe studenten op Universiteit en Hogesgchool

De VVO heeft dit jaar afdelingen waarbinnen een universiteit of
hogeschool gelegen is, aangespoord actief mee te doen tijdens

de diverse introuductiepericdes voor nieuwe eerstejaarsstudenten.
Dit is namelik één van dé geijkte momenten om voor de JOVD
nieuwe leden te werven en dus op te rukken naar de 3000:: Na
afloop van de introductieperiodes zal de VVO alle actievelingen
bljeenroepen en wmet hen van. gedachten wisselen over de,verschil-
lende 'campagnes', '

Ook voor afdelingen waarin dechts middelbare scholen gevestigd
zijn, liggen er natuurlijk tal van mogelijkheden. B.v. via de
leraar maatschappijleer, die nogal eens wat tijd om. op té vullen
overheeft'

W?rkbezoeken VV0 en anﬂere PB—Zedon : ‘ " i" b" f i ;.

In overleg met de VI-leden zal de VVO, mogelljk vergezeld van .
een paar andere HB-leden werkbezoeken gaan afleggen aan de pro-
vincies om te pratern over al1erle1 'organistorische’ problemen
en andere zaken. : ' P S

.Door verhu121ng kan Dlereke van 7anten de post van VB lld voor
de provincie Glonlng n niet meer vervillen.

Totdat er opvolger . -: «Dienke: is gevonden, zal de VVO deze
post tijdelijk waarnemen. - - C ' h '

INDIENING MOTIES

Moties voor de buitengewone algemene vergadering op 10 oktober 1981
moeten uiteriijk op woensdag 16 september 1981 om 16.00 uur op het
algemeen secretariaat worden ingediend.

Moties voor de Najaarsvergadering op 21 en 22 november 1981 moeten
uilterlijk op vrijdag 23 oktober 1981 om 16.00 uur op het algemeen
secretariaat worder ingediend.
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INTERNATIONAAL

Van 16 tot 18 oktober a.s. zal er een seminar van de Liberal and
Radical Youth Movement of the European Coimunities (LYMEC) over "
"E.E.C. and new mediterranean democracies" gehouden worden. Het
seminar vindt plaats in Madrid, en JOVD zal er waarschijnlijk door
René van Splunteren vertegenwoordigd worden.

Van de Internatial Federation of Liberal and Radical Youth (IFLRY),
waarvan bovengenoemde LYMEC deelorganisatie is, verschenen verslagen
van een aantal seminars. Het betreft de volgende seminars:

"The role of university in society", "Industrial democracy', "The
EC", "The Lomé convention and the Third World", “The sea" en "The
hlghly advanced consumer society and its socially weak groups".
Mensen die belangstelling hebben voor een van deze verslagen moeten
contact opnemen met de internationaal secretaris.

De PVV-jongeren, onze zuiderburen, houden op 3 en 4 september a. s.
een internationaal congres over "Strategy for a radical-liberal
society, the new economy realization". Sprekers zullen onder meer
zijn de economen Henri Lepage, James Buchanan, Jean Meo, Alvin
Rabuska en Edwin Fulner. -
Deelnemerskosten zijn S 65,-, het congres vindt plaats in Brussel..
Mogelijke deelnemers worden verzocht contact op te nemen met de .
internationaal secretaris.

De Europacommissie van de JOVD nodigt alle afdelingen (besturen) uit
om in hun eigen omgeving na te gaan welke JOVD-leden deze commissie
met ingang van september zouden kunnen aanvullen. Belangstelling
voor het Europese integratieproces wordt (uiteraard) verondersteld,
in het biiz~-rder voor het wel en wee van de Europese Gemeenschappen.
Maar deskundigheid op dit terrein is absoluut geen veéreiste.

De Europacommissie gaat zich het komend jaar bezig houden met de
herstructurering van de E.G. Zoals bekend is het landbouwbeleid

nog steeds onevenredig belangrijk, terwijl de E.G. aan het eind:

van de financi€le speelruimte komt. De commissie zal bezien hoe
nieuwe beleidsterreinen aan te boren zijn, die niet te veel geld
kosten en voorzover dit wel het geval is, zal bestudeerd worden
onder welke omstandigheden de eigen middelen der E.G. zijn uit te
breiden door belastingheffing e.d. Bij deze herstructurering komen
natuurlijk alle beleidsterreinen van de E.G. aan de orde: landbouw-
beleid, industriebeleid, regionaal beleid, sociaal beleid, energie etc.
Intussen blijft het plicht van de commissie alert te zijn op de
internationale aspecten van alle politieke activiteiten van de JOVD
(b.v. amendering resolutie jeugdbeleid) en op het doen en laten van
de liberale krachten in het Europees Parlement. :
In de loop van het jaar 2zal een excrusie naar het E.P. en andere
E.G.-instellingen georganiseerd worden,alsmacde een studleweekend
waarover nader bericht zal volgen.

Geinteresseerden kunnen contact opnemen met de voorzitter van de
commissie: Hans Oliemans, Weerdsingel wz 24 3513 BB UTRECHT tel._’
030 - 314339. ' '

De executive van IFLRY kwam op 28 mei j.l. in Oslo bljeen. De tussen—
tijds aftredende vice-president Pierre Houtmans werd daar opgevold
door PVV-er Rudie. van Quakebeke, als gezamenlijke kandidaat van de
Benelux-organisaties. Daarnaast wijdde de executive veel tijd aan
discussies over Noord-Ierland en het Europees Jeugdforum.

JOVD werd als gebrulkelljk door haar internationaal secretaris
vertegenwoordlgd

Van 23 juli tot 2 augustus vond in Odelzhausen het IFLRY-summercamp
plaats. Voor de JOVD waren aanwezig haar intérnationaal secretaris
en vice-voorzitter politiek, alsmede Henk vah Ginkel en Batram Hoffman.
Centraal stond het New Ways and Methods of Political Campaigning,
waarbij de deelnemende organisaties velerlei ideeén uitwisselden.

In het bijzonder werden de workshops aan het werk gezet met het
thema "Capital Punishment". Een achtergrondverslag zal verschijnen
in Driemaster.
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- Het IFLRY-congres zal ditmaal gehouden van 30 oktober totﬁl‘november
in Lugano.

Ter bespreking ligt het ontwerp van het nieuwe IFLRY Manlfesto voor.
Afdelingen worden verzocht, indien 2zij belangstelling hebben, commen-
taren over dit ontwerp toe te zenden aan de internationaal secretaris,
p/a algemeen secretariaat. Dan kan de delegatie naar het congres
hiervan gebruik maken. De commentaren moeten uiterlijk 20 september
bihnen zijn. Exemplaren van de Manifesto kunnen worden aangevraagd.
bij  het algemeen secretariaat. Naast het Manifesto komt op dit
congres ook de verkiezing van het nieuwe IFLRY-bureau aan de orde.
Voorafgaande aan het congres vindt een seminar plaats onder het

thema "Radical Democracy and Political Strateqgy”.

- Zoals bekend heeft de internationaal secretaris van 15 tot 22 Junl
een werkbezoek gebracht aan Israel en de bezette Westelijke Jordezan-
oever en de GAZA-strook. Een uitgebreid verslag zal binnenkort ver-
schijnen, en er zal een artikel over in Driemaster komen. Een IFLRY-
delegatie brengt van 22 tot 31 augustus een bezoek aan het Midden-
Oosten. Onder meer zullen Libanon, Jordani&, de Westbank en Israel
bezocht worden. Ook JOVD's internationaal secretaris is.in deze
vijf-koppige delegatie opgenomen.

- Het Hoofdbestuur heeft een commissie Liberalisme in de Bultenlandse o
Politiek ingesteld, in navolging van wat in de Beleidsnota November
1980 van de internationaal secretaris werd aangekondigd. Lid van
deze commissie zijn Robin Linschoten, Gijs de Vries, Ed Nijpels,
Arjen van Rijn, Cees Rooke, Frank de Grave, René van Splunteren en
de internationaal secretaris. De commissie hoopt voor het eind
van dlt kalenderjaar rapport uit te brengen.;

THEMADAG OVER JAPAN

Maandag 12 oktober 1981 organiseert de Japancommissie (cie Goed-
hart) in samenwerking met het World Trade Center in Rotterdam een
t emadag over Japan.

Nadere informatie over deze themadag volgt in het HP Info van
september. ,

Onlangs heeft. een subgroep van de landelijke Europa Cie een nota op—;
gesteld over de gevolgen, die de toetreding van Griekenlangd, SpanJe a’F
en Portugal wvoor de E.E.G. hebben. Enkele van hun conclusies volgen
hier:

Voordelige aspecten m.b.t. de toetred1ng van Griekenland, SpanJe en- Portugal

tot de Europese Gemeenschap :
1-Sinds de omverwerping van de dictatoriale regimes in Grlekenland Spanje en- Portu-

gal, worden de drie kandldaatlldstaten gekenmerkt door een 1nstab1e1e politieke

situatie. Deze spllnternleuwe democratieén staan nog zeer zwak. De anti-democra-

tische krachten in de 3 landen zijn nog erg sterk. In. twee van de drie landen z1Jn
communiistische stromlngen erg sterk vertegenwoordigd. Fen "anti-democratische coup"

van zowel links als rechts, is in deze landen dan ook niet denkbeeldig.

AR

2-Een volledlger-aanslulten bij het "ideaal", verwoord in de preambule van het ver-
drag van Rome, waarin o.a. staat te lezen:"Vastbesloten door deze bundelingen*Van
krachten de waarborgen voor vrede en veiligheid te versterken, en de overige Euro-
pese volkeren die hun 1dea1en delen, zich bij hun 1dea1en aan te sluiten..." °

3-De uitbreiding betekent een aan21en1x3ke versterklng van de Europese Gemeenschap
op polltlek en economlsch gebied. . :
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De problemen die gepaard zullen gaan met de totstandkoming van een Europese Gemeen=
schap van twaalf zullen groot zijn. In economisch opzicht zijn er meer na-~ dan voor-
delen. Een kort overzicht volgt hier, allereerst van de algemene problemen met be-
trekking tot de toetreding:

1-De overgangsperiode, waarin de kandidaatlidstaten zich op korte termijn aan het eco-
nomisch niveau van de huidige E.G. moeten aanpassen kost veel geld. Om aan deze ex-
tra-middelen te komen, dient men naast een volledig gebruik van het communautaire
budget te denken aan een verhoging van de BTW afdracht van de lidstaten en, indien
mogelijk aan het plaatsen van leningen op de kapitaalmarkt door de gemeenschapsin-
stelling. Indien men hiertoe zou besluiten is een structurele reorganisatie van de
Gemeenschappen noodzakelijk.

2-Het verschil in niveau van ontwikkeling. Om tot een volledige en volwaardige toetre-
ding te komen, dienen de verschillen tussen de kandidaatlidstaten en de huidige ge-
meenschap te worden verkleind.

3-De energie-behoeften. Alle drie de kandidaatlidstaten zijn in zeer grote mate afhan-
kelijk in hun energie-voorziening van de invoer van aardolie. De recente stijging
van de aardolie-prijzen verslechtert hun ruilvoet en beinvloedt hun toch al zwakke
betalingsbalans in negatieve zin.

4-De slechte betalingsbalanssituatie. De toetredende staten worden gekenmerkt door een
~ slechte betalingsbalanssituatie. Door de uitbreiding zal deze situatie niet verbete-
~, ren. Door afschaffing van tariefbescherming en verlaging van niet-tariefaire belem-
meringen zal de invoer van fabrieksprodukten uit de huidige E.G. naar de kandidaat-
lidstaten worden vergroot.

5-De problemen t.a.v. de monetaire samenhang van de Gemeenschap van Twaalf, het naar
elkaar toebuigen van de inflatiepercentages en derhalve van de Economische en Mone-
taire Unie zouden opgelost moeten worden, waarbij een grotere convergentie van de
economie&n van de lidstaten noodzzkelijk is.

6-Vergroting van landbouwoverschoten. De nieuwe afzetmogelijkheden voor de kandidaat-
lidstaten, tezamen met de garantieregelingen en de dikwijls hogere prijzen als ge-
volg van het gemeenschappelijklandbouwbeleid, zouden op den duur kunnen leiden tot
produktieverhogingen. Afgezien van deze produktieverhogingen staat het nu al vast
dat voor de produkten wijn en olijfolie de toetreding overschotten teweegbrengt.
De Gemeenschap zal dus zeker a2l ta.v. deze nrodukten moeten interveniéren, wat
natuurlijk veel geld gaat kosten.

Institutionele problemen

Aangezien de Europese vertegenwoordigende organen een vergrote samenstelling zullen
s~y hebben, zal na de toetreding een slagvaardiger besluitvorming nodig zijn en moet

worden voorkomen dat een vergroting van de communautaire instellingen leidt tot tot

een stilstand, bv. door het vasthouden aan het Akkoord van Luxemburg, waarbij Frank-

rijk de unanimiteitsregel invoerds bij de besluitvoering van de Raad. Een groter

slagvaardigheid van de communautaire besluitvorming zou men kunnen bereiken door:

- Zonder af te doen aan het Akkoord van Luxemburg, uitbreiding te geven aan het ge-
bied waar toepassing van meerderheidsbelstiten mogelijk is. Er zijn nog een aantal
gevallen waarbij men volgens het verdrag verplicht is in de Raad op grond van de
unanimiteitsregel te stemmen, hoewel er valabele redenen kunnen worden aangevoerd,
om ook op die gebieden de meerderheidsregel toepasselijk te verklaren.

- Een verdragswijziging toe te passen t.a.v. de bevoegdheden tot beheer en uitvoe-
ring van de Raad van ministers. Tot nu toe is de Raad overbelast geweest door vele
secundaire aangelegenheden. Dit kan worden ondervangzn door de Commissie meer taken
te geven op het gebied van beheer en uitvoering, zodat de cie zijn oorspronkelijke
taak kan volvoeren, nl. het uitoefenen van het dagelijks bestuur van de E.G.

———— - —

De Oost-West-Commissie zal zich bezighouden met de relatie China

en met de zgn. Shift-Studies, zodra die zullen zijn verschenen.
Inlichtingen over de commissie of je opgeven als lid kan hkij het
Alg.Secr. of bij de voorzitter René van Splunteren, Haarlemmerstr. 31,
2312 DI Leiden of de secr. Ajold Renes, Oude Boteringestraat 54a,
Groningen (050-137079).
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| Preambule

In onderneningen werken ondernemers, aandeelhouders en werknemers
samen om een productieve bijdrage aan de samenleving te leveren.

Ondernemingsdemocratisering is erop gericht deze samenwerking te

bevorderen door bij de besluitvorming ieder van deze groepen tot

zijn recht te laten komen.

Samenstelling raad van toezicht

Het hoogste beleidsbepalende orgaan van de onderneming is de

raad van toezicht. Deze wordt als volgt samengesteld:

a. één derde van de leden wordt door de ondernemingsraad uit de
werknemers benoemd

b. €én derde van de leden wordt door de algemene vergadering van
aandeczlhouders benoemd

c. één derde van de leden, waaronder de voorzitter, vult zichzelf
aan door gecontroleerde codptatie. Hierbij hebben zowel de
leden benoemd door de ondernemingsraad, als de leden benoemd
door de algemene vergadering van aandeelhouders, het recht
van aanbeveling en het vetorecht. De bestuurders krngen '
eveneens het recht van aanbeveling.

‘Beregdheden»ragd van toezicht

De raad van toezicht is bevoegd te beslissen over:

a. wijziging van statuten

b. het arbeidsvoorwaardenbeleid van de onderneming

c. vaststelling van de jaarrekening

d. benoeming en ontslag van de bestuurders van de onderneming

e. ingrijpende besluiten over het ondernemingsbeleid, zoals
~genoemd in artikel 25 van de Wet op de Ondernemingsraden.

Besluitvorming in raad van toezicht

De benoemde vertegenwoordigers functioneren zonder last of
ruggespraak, maar kunnen naar behoefte overleggen met hun
achterban. De raad van toezicht besluit bij gewone meerderheid
van stemmen, behalve over wijziging van de statuten of het
arbeldsvoorwaardenbeleid. :

Beslissing over laatstgenoemde zaken geschiedt bij tweederde
meerderheid. Indleﬂ de stemmen staken brengt de voorzitter de
beslissendzs stem uit. Tegen besluiten van de raad van toe21cht
staat .geen_beroep open.

Overide_OrQanen

De ondernemingsraad verliest het adviesrecht over de ingrijpende
besluiten over het ondernemingsbeleid, zoals bedoeld in artikel
25 van  de Wet op de Ondernemingsraden. De positie van de onder-
nemlngsraad de algemene vergadering van aandeelhouders en de
bestuurders ‘wordt aangepast, voorzover dat uit het voorgaande
volgt.

Afw11kende qtructuren

Ondernem1n~\~ me~ cen andere rechtsvorm dan naamloze of besloten
vennootscns) 1. Jigon een overeenkomstige structuur voorzover het
karakter van deze rechtsvorm dat toelaat.

Voor ondernemingen met minder dan 100 werknemers wordt een
eenvoudiger structuur toegepast. Rij deze ondernemingen moet
zonder belemmeringen kunnen worden geéxperimenteerd met andere
structuren, indien bestuurders, aandeelhouders en werknemers
hier alle drie in meerderheid mee instemmen.



coinmissie bronnen veou

(vervolg contwerg-ressintie ondernemingsdemocratisering)

Bedgl]venve*?

‘Het bedrijvenwerk van vakbonden kriiqt geen wettelijk beschermde

statuc.
NOTITIE ONDEENEMIMNTIDAMOCRATISERING

1. Inleiding
Op 1C oktoker 1981 zal de

Tergaéering van de JOVD de
resclutie CGnderne , 20T, 'w_'vas stellen. Het hoofd-
hestuur van de JOVD heeft eegn commizgie ngesteld die een
ontwern-regcivtliea et opateilon om als uitgengspunt voor de
discussieg 44 dionen. Dexe coomissie bestond uit Kor Bralten,
Marijke Cornet : Marco Svwart en Evert Vos.

De ontwerp-resciutle comiasie neeft opgesteld wordt
hierboven aan de efdeliing en digtrinten voorgelegd om hen

de gelegenbeid te geven om zich op de discussie voor te berei-
den en amendemnciten in te dicunen.

Naast de on;me*o«reu-nufln heeft d2 ccmmissie deze notitie op-
gesteid, welke een tezlichiing o3 de tekst van de ontwerp-reso-
Iutie vormt. Nadat de Aiqe“@h, Vergadering de resolutie heeft
vastgesteld, =2l de oz m;sssﬁ cnder verantwocrdelijkheid van het
hoofdbestuur e=n aoca pubkliceren als tcelichting op en uitwer-
king van de resolutic. U—”e rncta zal uiteraard zijn gebaseerd

op de vasitgestelds tekst van Jde resolutie. Daarnaast zullen

deze ncititie, de tc"lbht nq op- ﬂ@ aanqelmmﬂn amendementen,

de beraadslagingen ter i verdere studies van. de

[
en laat zicon onarfhiankeli iy Liicrvan lecen.
In de hcorfdstuxkken 3 t/m 6 erden een aantal algemene beschou-
wingen gegsven, rterswiil fa dae heofdstultken 7 +/m 16 een aantal
specifieile ﬁnﬂb"we?omn wordan beonandeld, Tomslotte zijn enkele
hoofdstukken mzt con redrci onesl harakter toegevesgd om de
materie itocgankel SR ORI 1. : L -
Op een aanitzl prnten varl -meer ‘“eéonnische zard verricht de com-
missie ncg nadere studie.

2. Opzet van dene noirh _ v
Deze notitie volg 2t 22 ‘stellinge:n van de ontwerp-resolutie
; L

3. Uitgangspunten voor
Bij het opstellen van wtie
gegaan voen egn Jdrietal ‘vnghp“nhbn, Ter

is de commissie uit-
eecrste was er het
JOVD-beleidsproyrainma 1964 "Liberaiisire in Beweging'.

Hlerln is e V0=ﬁ>“(e uiuwu;h,a ondgenoman

:"De JOVD ple‘"C' dazrom ”oo* ¢a*t het hoogst L=leidsbepalende

~orgaan binnen een ondernsming wordt gevormd door een college,
paritai: samengesiceld ulf sgenwcordigers van aandeelhou-~
ders en werkneme s, rat daﬂluccdt cen voorzitter, door hen
beiden aangevezan."

g2
-
COL

ng van Jdeze uitspraak geven.
neg lek uitgangspunten, zoals
idersze “fo’*+uur, diec in eerdere

De resolutie mo2t cen in
Hierdoor vervallen een aan
de. bestaande tozetand ©f &
discussies vel ser rol =

~
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Ten tweede vormde de liberale filosofie een vanzelfsprekend’
uitgangspunt. Hier wordt in het volgende hoofdstuk verder op
ingegaan.

Ten derde heeft de commissie als uitgangspunt genomen dat de

- voorgestelde uitwerking van de tekst in Liberalisme in Beweging

zoveel mogelijk moest aansluiten bij de bestaandé en te ver-
wachten rechtsontwikkeling. Bij de vaststelling van de aange-
haalde passage uit Liberalisme in Beweging is uitdrukkelijk-
uitgesproken, dat vooral moest worden gelet op de ontwikkeling
in Europees verband. Ook bij een eerste behandeling eerder dit
jaar bleek de vereniging grote waarde te hechten aan dit derde
-uitgangspunt. In hoofdstuk 5 wordt nader ingegaan op de rechts-
ontwikkeling. ‘ :

4. Liberale benadering :
Het liberalisme stelt de ontplooiing van 1eder mens centraal.

Deze ontplooiing is alleen mogelijk in samenwerk;ng met anderen,
maar voor een vruchtbaar verloop van die samenwerking is het
vaak noodzakelijk dat men een deel van zijn vrijheid en leiding
van anderen aanvaardt. Deze inbreuk op de persoonlijke vrijheid
1s voor liberalen aanvaardbaar, mits zij die die leiding uit-
oefenen uiteindelijk verantwoording schuldig zijn ‘aan hen wie
die leiding raakt. Dit onderscheidt het liberalisme van het
anarchisme enerzijds en autoritaire stromingen anderzijds.

Democratisering is het proces dat erop gericht is om te bevor-
deren dat enerzijds de leidenden verantwoording afleggen en
anderzijds dat allen wie hun leiding raakt daarbij betrokken
worden.

Als logisch voortvloeisel uit het streven naar persoonlijke
ontplooiing is democratisering een vanzelfsprekende taak voor
liberalen. Uit het voorgaande zal duidelijk zijn dat wij demo-
cratisering benaderen vanuit een samenwerkingsgedachte.
Democratisering die neerkomt op het bereiken of handhaven van
de heerschappij van één deelgroep wijzen wij af. Een dergelijke
opvatting trekt scheidslijnen door een samenwerkingsverband die
onrecht doen aan de onderlinge afhankelijkheid van de leden.

Een onderneming is een samenwerkingsverband waarin met het werk
van werknemers en het kapitaal van kapitaalverschaffers een pro-
duct wordt gemaakt waar de samenleving prijs op stelt.

De twee voornaamste spanningsvelden bij de democratisering van
ondernemingen komen in deze omschrijving al tot uiting. Ten
eerste is de betrokkenheid van werknemers en kapitaalverschaf-
fers van een verschillende aard. Ook al kiest men de samenwer-
kingsgedachte als uitgangspunt, dit doet niet af aan de ver-
schillende deelbelangen die werknemers en kapitaalverschaffers
naast het gemeenschappelijk belang van de onderneming hebben.

Het tweede spanningsveld ligt bij de voornaamste functie van

. de onderneming: het maken van een product voor de samenlev1ng.
Dit stelt zijn grenzen aan de democratlserlng. Met name de po-
sitie van de leiding van de onderneming is hier van belang. Z2ij
moet ervoor zorgen dat slagvaardig wordt voldaan aan de eisen

die de samenleving aan het product stelt wil de ondernemlng .
voortbestaan. De leiding van de onderneming moet de ruimte hebben
om deze verantwoordelijkheid te dragen. Deze twee spannlngsvelden
stellen zware eisen aan ondernemingsdemccratisering.
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Iu ket vaerleden zijn wel eens voorstellen gedaan om ook de con-
sumenten en het "algemeen belang" in de vorm van de overheid bij
de democratisering van de onderneming te betrekken. Hoewel er
zeker gevallen ziijn aan te wijzen waar dat terecht is en/of

al gerealiseerd is, g=loven wij dat in het algemeen consumenten
noch overheid bii ondernemingsdemoncratisering betrokken moeten
worden. Een overweging van principiéle aard hierbij is dat de
.leiding van de c¢nderneming in de regel niet over de consumenten
of het "algemeen belang" is gesteld.

5. Rech;sontw1kke]1nq

De ondernemingsdemocratisering kent een vrij lange geschledenls.
Oorspronkelijk werd een onderneming gezien als het eigendom van
de kapitaalverschaffers, terwijl de arbeiders slechts hun arbeid
tegen loon aan de onderneming "verkochten". Met het ontstaan van
steeds grotere ondernemingen en de emancipatie van de arbeider
tot werknemer, werd deze visie onhoudbaar. Geleidelijk aan werd
steeds meer cerkend dat de werknemers ook rechi op zeggenschap
over de onderneming bezaten.

Op het ogenblik is de democratisering van ondernemingen voorname-
.1ijk geregeld in de Wet op de Ondernemingsraden {(¥WOR), die in
1979 vooi het lsatst ingrijpend werd gewijzigd,. . en de Structuur-
wetgeving uit 1971 die inmiddels in het nieuwe BW is: opgenomen.
In de WOR wordt vcor cndernemingen met meer dan:100. werknemers
een ondernemingsraad verplicht gesteld. Dz ondernemingsr&ad:
heeft de volgende rechten: o

A. recht op informatie

R. recht op Leebeglissen over een aantel
personeelsaangelegenheden

C. recht o2m advies te geven over een aantal
belangrijke beslissingen die de onderneming
in zijn geheel betreffen

D. réecht om ir beroep te gaan tegen onredelijke

'~ beslissingen in ' strijd met zo'n advies.

In de structuurwetgeving wordt de bestuursstructuur ‘van grote
‘N.V.'s en B.V.'s geregeld. Hierbij staat boven het bestuur van
de N.V. of B.V. een raad van commissarissen die toe21cht houdt
op het beleid van het bestuur.

Deze tweedeling in de top van de vennootschap wordt 'dualisme'’
‘genoemd. De raad van commicsarissen vult zichzelf aan. Zowel de
ondernemingsraad als de algemene vergadering van aandeelhouders
- (of een speciale commissie hiervan) hebben echter zowel het
‘recht om aanbevelingen te doen, als om een veto uit te spreken
over een kandidaat, hetzii omdat hij ongeschikt is, hetzi]j
omdat de raad van commissarissen na zijn benoeming niet “naar
behoren zou zijn samengesteld". Dit stelsel wordt 'gecontro-
leerde ﬁoopta 19' genoemd.

Op het ogenblik is een wetsontwerp dat de medezeggenschap in
kleine onéernemvngen moet regelen, de Tweede Kamer gepasseerd.
"Hierin wordt voorzien in een ondernemingsraad met mlnder bevoegd—
heden dan grotmre ondernemingen.

Naast de stand van zaken in Nederland zijn ook de ontwikkelingen
in Europees verband van belang. Hierbij kunnen twée voorstellen

“worden genoemu de vijfde rlchtlljn betreffende de structuur van
‘de N.V. en het sfdtuu- voo: de Furopese vennootschap. '
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De E.G. streeft ernaar het ondernemingsrecht in de lidstaten op
elkaar af te stemmen. Dzarvoor worden af en toe richtlijnen uit-
gegeven, waaraan de wetgeving in de lidstaten moet worden aange-
past. In het ontwerp voor de vijfde richtlijn wordt de structuur
van de N.V. (en de buitenlandse equivalenten) geregeld. In het
ontwerp wordt ook gekozen voor een dualistisch stelsel met een
orgaan van bestuur en een orgaan van toezicht. Voor de samen-
stelling van het orgaan van toezicht worden twee mogelijkheden
gegeven: het Mederlandse systeem, met gecontroleerde codptatie,
of het Duitse systeem, waarbij de werknemers direct of indirect
een aantal leden van het orgaan van toezicht benoemen.

De E.G. wil ook een rechtsvorm creéren waarmee een onderneming
ineens in alle lidstaten kan opereren (en dus niet per land een
rechtsvorm moet aannemen). Voor deze Furopese Vennootschap is
een ontwerp-statuut opgesteld, dat aansluit bij de genoemde
vijfde richtlijn, maar de samenstelling van het orgaan van toe-.
zicht nog iets verder uitwerkt: een derde van de leden wordt
van de werknemerskant benoemd, één derde van de kant van aan-
deelhouders en deze benocemen dan verder gezamenlijk het reste-
rende derde deel.

6. De voordgestelde structuur

De commissie stelt in de resolutie voor grote N.V.'s en B.V.'s
globaal de volgende structuur voor: Het hoogste orgaan de onder-
neming wordt de raad van toezicht, die boven het bestuur van de

- onderneming staat. Deze raad wordt voor één derde bestemd door

'de ondernemingsraad en voor één derde door de algemene vergadering
van aandeelhouders. Het resterende derde deel benoemt zichzelf
middels gecontroleerde cooptatie. Deze raad van toezicht beslist
over belangrijke zaken die de structuur van de onderneming raken
en is op die manier het hoogste orgaan van de onderneming. Het
bestuur van de onderneming voert de dagelijkse leiding en legt
hierover verantwoording af aan de raad van toezicht. De onder-
nemingsraad en de algemene vergadering van aandeelhouders blijven
bestaan voor zaken die meer specifiek de positie van werknemers
of aandeelhouders betreffen en als "achterban" voor de raad van
toezicht.

In de voorgestelde structuur wordt gekozen voor handhaving van
het dualistische stelsel. Tegen rechtstreekse invloed van werk-
nemers en aandeelhouders op het bestuur pleiten de bezwaren die
in het algemeen aan directe democratie kleven: '

A. in een grote samenleving maakt directe democratie"
slagvaardig bestuur onmogeli jk; D

B. bij directe democratie heeft men vaak te weinig 1nformat1e,
tijd en mogelijkheid om afstand te nemen om over gecompli- -
ceerde vraagstukken te beslissen. o

Deze bezwaren gelden in een doel-samenleving als een onderneming
nog in versterkte mate. De ervaringen in Nederland met een dualis-
tisch stelsel voor grote ondernemingen bewijzen ook dat hierin

‘de bovengenoemde bezwaren niet optreden.

Een tweede keuze in de voorgestelde structuur is de wijze van
samenstelling van de raad van toezicht. Wij hebben gekozen voor
het zogenaamde 1/3 - 1/3 - 1/3 -model als invulling van “paritair"
uit Liberalisme in Beweging. Door sommigen wordt de rechtstreekse
benoeming van leden van de raad van toezicht afgewezen omdat men
‘bevreesd is voor het ontstaan van een belangenstrijd in deze raad,
terwijl anderen juist om deze redenen een voorstander van dezej‘
methode zijn.



-1

Uit het voorgaande (heocfdstuk 5) zal duidelijk zijn geworden dat
wij het denlken in belancgentegenstellingen afwijzen. Wie de onder-
neming ziet als een samenwerkingsverbkand, ontkomt als democraat
niet aan de lcogische consegquentis van een rechictrezks benoemde
~ondernemingeraad. HMaar het zau onverstandig ziin geen rekening te
~houden met het wverschil in inv.'shosk dat tussen aandeelhouders
en werknemers bestaat. H2t is goed om binnen ¢d: raad van toezicht
een aantal personen te hebben die los wtzan van een bepaalde -

- en dus beperkte - invalshoek. De aznwerzigheid van enkele on-
afhankelijken die gemaklelijker in uf‘ar zijn om zzken op hun
merites te beoordelen, zel rustgevend werken op de verhoudingen
binnen de ra=d en e2n goed hlimaat zamonwerking scheppen.

In de navolgends2 heooifdstukken rzal 2w sen asttal specifieke onder-
werpen worden ingegzan. Hi *bij zullen een aantal elementen uit
de voorgestelde stiuctuar menr on détail zzn de orde komen.

7. Gecontroleerde ccopiatie

Bij het voorgestelde svsic em voor behcemi iny van Jde conafhankelijke
leden van de raad van toezicht staat cns globaal de volgende pro-
cedure voor ogen. Wanunear er een vacature ontstazat krijgen de
vertegenwoordigers van de werknemers en dis van de aandeelhouders,
alsmede het bestuur var de ondernening enige +ijd 4de gelegenheid
om geschikte personen aan te bevelen.

Hierna stelien de resterende oanhaﬂkelijke leden ¢én kandidaat
voor. Gadurende ecn keranlde termiin kunnen de vertegenwoordigers
van werknemers of die van dc aandeellicvders bezwaar maken tegen
dit voorstel. Gebeurt dit niet, dan is de kandidaat bencemd. Wordt
er wel bezwazr aangetekend, dan hebben de resterende onafhankelijke
-leden twee moceliikheden: z¢ Kunren met een nisuwe kandidaat

komen of ze kunnen de SER vracen het bezwaar ongagrond te verkla-
ren. Het bezwaar tcren een kandidaalt moot u"me14*k gemotiveerd
zijns Of de kafdidawt is niet geschikt veoeor ziin functie, &f.

zijn benoeming znu leiden tot een raad die n_@t naar behoren is
samengesteld. Deze nrocedure homt overeen met wat in de structuur-
wetgeving over de raad van commissarissen ig bepaaid.

Het codptatiemiddel heeft het voordeel dait het touwtrekken over

de benoceming van cnaftharnkziijke leden vocorkomt. Als de vertegen-
woordigers van werknemers en asndeelhouders samen over de benoe~
ming zouden mo2ten besiuiten, zou een patsztelling kunnen ontstaan,
die nu onmogelijk is. Gok koemt de cnafhanieliikXheid van de onaf-
hankelijke leden in dexz procedure =ter tot zijn recht, maar r
zonder dat de benosmie leden ¢epasseerd worden. De ervaringen

met dit model bij de bencnmin* van comnissarisesen is niet ongunstig.
In het huidige systeem is één wijziging “aﬂqebracht: ook de be-
stuurders van de onderneming ¥rijgen de mogeliikheid kandidaten

aan te bevelen. Vanuit hun betrokkenheid bij de onderneming zullen
de bestuurders vaak in staat ziin geschikte cnafhankelijke kandi-
daten te noemen. Uiterezrd kan het bestuunv wvar. de onderneming

geen recht van bezwaar worden toegekenl: de raad van toezicht

staat boven het bestuur en henoemt. controleert =n cntslaat de

- bestuurders; het zcu onlogicch zijn om de bestuurders vervolgens
weer zeggensahiup over de benceming van leden van de raad te geven.

Een bijzonder geval is natuurliiik de benocsming van de eerste

raad van toezicht: deze hea2ft nog geen groep cnafhankelijken -in
zijn midden. Hierin kan lengs twee wegen woeirden voorzien. Als

het gaat om een »vergang van econ besitzande onderneming naar de
nieuwe structuur dasn is het veor Jde nand licgend om de raad van
commissarissan uit de oude structuur te belasten met Jde benoeming
.van de onafhankelijkeledern voigeiis de hierboven geschetste proce-
dure. Gaat het om een nicuw op te ricnten onderneming dan zullen
de statuten de leden ven de earste vaad van toezicht moeten aan-
wijzen.
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8. Ondernemingsraad i

De ondernemingsraad zoals we die nu kennen blijft in de nieuwe
structuur bestaan. Fij zal zich in beginsel echter specifiek
met personeelsaangeledenhaden bezighouden. Verder vormt hij ‘€en
achterban voor de raad van toezicht. Als in de raad van toezicht
besluiten vallen die voor de werknemers van belang zijn, is het
vanzelfsprekend dat de ondernemingsraad daarbij betrokken raakt.
Het adviesrecht van de ondernemingsraad over belangrijke beslis-
singen in de onderneming kan daarom komen te vervallen.

Volgens artikel 25 van de wet op de ondernemingsraden moet de
ondernemingsraad¢ vooraf advies worden gevraagd over :

-~ overdracht van de zeggenschap over de onderneming of een onder—
deel daarvan; ,

- beeindiging van de werkzaamheden van de onderneming of een
onderdeel daarvan:; :

- belangrijke inkrimping, uitbreiding of andere w1321g1ng van de
werkzaamheden van de onderneming:

= wijziging van de plaats waar de onderneming haar werkzaamheden
uitoefent:;

- het vestigen van, dan wel het overnemen of afstoten van de
zeggenschap over een andere onderneming, alsmede het aangaan
van, het aanbrengen van een belangrijke wijziging in, of het
verbreken van duurzame samenwerking met een andere onderneming,
waaronder becgrepen het aangaan, in belangrijke mate wijzigen
of verbreken van een belangrijke financiéle deelneming vanwege
of ten behoeve van een dergelijke onderneming:;

-~ belangrijke wijziging in de organisatie van de onderneming, dan

' wel in de verdeling van bevoegdheden binnen de -onderneming;

- het groepsgewijs werven of inlenen van arbeidskrachten::

~ het doen van een belangrijke investering ten behoeve van de
onderneming:; :

-~ het aantrekken van een belangrijk kredweg ten. behoeve van
de onderneming:

- het verstrekken en het formuleren van -een a6v1esopdracht aan
een deskundige buiten de onderneming betreffende één van de
hiervoor genoemde onderwerpen:

-~ benoceming en ontslug van een bestuurder van de ondernemlng.

Nu de werknemers hler middels de raad van toezicht al b13.21Jn
betrokken is het overbodig om dit 00k nog eens via de onderne-
mingsraad te waarborgen. In verband hiermee kan ook worden ge-

- discussieerd het recht van de ondernemingsraad om in beroep te
gaan tegen een besluit dat van het advies afwijkt. Nu moet een
maand wuirden gewacht alvorens een besluit dat van het advies:saf-
wijkt kan worden uitgevoerd. De ondernemingsraad kan in die -
periode tegen het besluit in beroep gaan als "het besluit met
afweging van de betrokken belangen in redelijkheid niet tot.
stand had kunnen komen". Een meerderheid binnen de commissie is
van mening dat er geen beroepsmogelijkheid tegen besluiten van

de raad van toezicht moet zijn, omdat dit het hoogste orgaan van
de onderneming is, waarin alle betrokkenen zijn vertegenwoordigd.
Een minderheid vindt dat het beroepsrecht een waarborg kan .vormen
voor een zorgvuldige besluitvorming, waarbij met name wordt ge-
wezen op de positie van een bedrijf dat deel uitmaakt van een
.concern. De ondernemingsraad van dit bedrijf zou in beroep moeten
‘kunnen gaan tegen besluiten van de raad van toezicht die vooral
~dit bedrijf raken, als zij niet evcnw1cht1q en/of onredelljk zijn.

Uit de gedachte dat de ondernemingsraad een achterban voor de
raad van toezicht vormt, valt eenvoudig te verklaren dat wordt
gekozen voor een indirecte benoeming van de werknemersvertegen-
woordiging. Dit schept betere waarborgen voor goede communicatie
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dan een aparte rechtstreekse wverkiezing. Een ander voordeel is
dat langs deze weg werdt tegengegaan dat een werknemersvertegen-
woordiger zich slechts sterk zou maken voor een deel van de on-
derneming, waar hij zijn aanhang vermoedt. We hebben vastgehouden
aan het vereiste dat werknemersvertegenwcordigers uit de werk-
nemers van de onderneming worden aangewezen. Omdat ons pleidooi
voor medezeggenschap is gebascerd op betrokkenheid zou het onlo-
gisch zijn om die door personen van buitenaf gestalte te laten
geven.

Uiteraard is de hier gegeven formele structuur niet de enige
‘manier waarop de betrckkenheid van werkneners bij de besluit-
vorming gestalte kan krijgen. Andere vormen zijn de collectieve
arbeidsovereenkomst (zie hcofdstuk 10), werknemersaandelen (bij-
voorbeeld gekoppeld zan investeringslcon en het werkoverleg.

Op de eerste twee terreinen kan de raad van toezicht, op het
laatstgenoemde de ondernemingsraad initiatieven ontplooien.

Bij democratisering gaat het niet om één, alleenzaligmakend mo-
del, maar om verschillende mogelijkheden die samen in de juiste
dosering aan de wensen en omstandigheden kunnen worden aangepast.

9. Algemene vergadering van aandeelhouders

‘De aandeelhouder is als verschaffer van risicodragend kapitaal
bij het wel en wee van de onderneming betrokken. Als pendant

van de ondernemingsraad kcmen in de algemene vergadering van
aandeelhouders de aangelegenheden aan de orde waar de aandeel-
houders specifiek bij zijn betrokken. Voorts vormt ook de aan-

" deelhoudersvergadering een achterban voor de raad van toezicht.
In de praktijk zal het vaak moeilijk zijn om telkens de algemene
“‘vergadering bijeen te roepan voor overleg. Dit zou kunnen worden
opgelost door het instellen van een permanente commissie uit de
algemene vergadering. Een scortgeliike regeling bestaat op dit
moment al bij sommige cndernemingon als het om de benoeming van
de raad van commissarissen gsat. Een actievere opstelling van
aandeelhouders zou een goede zaak zijn. Op het ogenblik wordt
vaak met de belangen van vcoral kleine zandeelhouders gesold,
zonder dat zij reéle mogeliikheden hebben om hier wat aan te
doen. Hoewel het theoretisch voor de hand zou liggen dat ook de
aandeelhouders bencemd worden, is dit praktisch onwerkbaar, omdat
aandeelhouders niet altijd natuurlijke personen zijn. Bij rechts-
personen is aan vertegenwooirdiging dococr niet-aandeelhouders niet
te ontkomen.

De laatste jaren leiden steeds meer ondernemingen aan een gebrek
aan eigen vermogen. Dit klemt temeer cmdat iecdereen het er wel
over eens is dat voor het herstel van de werkgelegenheid breedte-
investeringen gewenst zijn. Juist voor deze investeringen is het
aantrekken van vreemd vermcgen vaak cnmcgeliik. Ranken geven niet
gauw geld voor een nieuw vnroject met risico's, terwijl het aan de
andere kant vaak onmogelijk is om een regelmatige aflossing te
waarborgen. Voor deze projecten is risicodragend kapitaal nodig
en daarvoor zouden, naast de institutionele beleggers, particu-

. liere beleggers kunnen zorgen.

Omdat de winst een restpost is, na de loon en overige kosten,
zijn aandelen echter gaandeweg steeds minder interessant geworden.
De arbeidsinkomensgquote spreekt in dat opzicht duidelijke taal:
men kan twisten over het niveau, maar niet over de ontwikkeling
ervan. Het zou goed zijn als het restpost-lzrakter van de winst
wat minder werd, zodat per bedrijf meer uitdrukkelijk zou moeten
worden afgewogen wat de gevolgen van een bepaalde loonontwikke-
ling zijn. Daarom zijn de vaststelling van de jaarrekening als
het arbeidsvoorwaardenbeleid bheide bij de raad van toezicht
gelegd (zie ook hoofdstuk 2).
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Op die manier hoeft de aandeelhouder niet langer kind van de
rekening te zijn en wordt het verband tussen winst en werk veel
tastbaarder.

10. De bestuurders

In de voorgestelde structuur komt er in de positie van bestuur-
ders van grote ondernemingen nauwelijks verandering. Zij blijven
belast met de dagelijkse leiding van de onderneming en zijn dus
in de eerste plaats verantwoordelijk voor de gang van zaken. -

In plaats van de raad van commissarissen ontmoet zij nu een
bredere raad van toezicht, maar uit de keuze voor een dualistisch
stelsel vloeit voort dat ook deze raad zich normaliter terughou-
dend moet opstellen. Eet leiden van de onderneming vraagt een
slagvaardigheid die van een raad niet verwacht kan worden.

1l. Besluitvorming

Voor de uiteindelijke betekenis van ondernemingsdemocratisering
is de wijze van besluitvorming in de raad van toezicht van groot
belang. Een eerste kernpunt is het vooroverleg met de achterban.
Hiervoor (hoofdstuk 8 en 9) is al aangegeven dat de raad van toe-
zicht een tweeledige achterban heeft: de ondernemingsraad en de
algemene vergadering van aandeelhouders. Uiteraard heeft de
democratisering alleen resultaat als het oordeel van de achter-
ban bij de besluitvorming een rol speelt. Hiervoor is overleg
tussen (leden van) de raad van toezicht enerzijds en de onderne-
mingsraad en aandeelhoudersvergadering anderzijds. Het is voor
de hand liggend dat de werknemers- en aandeelhoudersvertegenwoor-
digers vooral hun eigen achterban zullen raadplegen, maar het is
zeker een goede zaak als er ook kruislings contact is. Bij alle
overleg moet echter niet worden vergeten dat alle leden van de
raad van toezicht zonder last of ruggespraak functioneren. Zij
zijn geen vertegenwoordigers die met handen en voeten aan een
deelgroep gebonden zijn, zij zijn vertegenwoordigers die in het
bijzonder het vertrouwen van een deelgroep hebben en zich in
diens positie kunnen verplaatsen. De leden van de raad zijn
zelfstandig en moeten zich allen primair op het belang van de
ondernemlng als geheel richten.

Een-tweede kernpunt vormt de stemming. In de regel worden beslui-
ten bij gewone meerderheid genomen. Dat betekent dat noch de

- werknemersvertegenwoordiging, noch de aandeelhoudersvertegenwoor-
diging een vetorecht heeft. Bovendien leidt de aanwezigheid van
een groep onafhankelijken ertoe dat polariseren praktisch vanzelf
tot een minderheidspositie leidt. Er zijn echter ook gevallen
waarin het gewenst is, dat een besluit brede ondersteuning heeft.
We denken dan vooral aan wijziging van de statuten en de vast-
stelling van het arbeidsvoorwaardenbeleid van de onderneming.
“Voor besluiten hierover wordt een tweederde meerderheid wvereist.
~Pit betekent dat een besluit niet kan worden genomen zonder zeer
" brede ondersteuning, zonder dat één van de categorieé&n een veto-
recht krijgt. ‘ '

Op die manier worden de wezenlijke rechten van minderheden be-
schermd.

Het derde kernpunt vormt de slagvaardgiheid van de raad. In
hoofdstuk 10 is al uiteengezet dat dit niet het eerste vereiste
voor de raad van toezicht is, maar het zal duidelijk zijn dat
trage ‘en moeizame besluitvorming in het hoogste orgaan de onder-
neming erg kan schaden. ’
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Juist binnen onderneningen kan het dikwijls gebeuren dat snel
beslissen noodzakelijk ie. Hiervoor =zijn enkele voorzieningen
nodig. Een eerste voorbeeld hiervan is de doorslaggevende stem
van de voorzitter als de stemmen staken. Eindeloze patstellingen
worden zo onmogeliik. Verder zal moeten worden voorzien in een
speciale procedure in spoedeisende gevallen. Dit is minder een-
.voudig dan het lijkt. Het zal meestal gaan ovar belangrijke .
zaken, waarover overleg met de achterbsan gewenst zou zijn. -
Dit overleqg zal in gen verkorte prcecedure moeilijk of onmoge-
lijk worden. Dit vrsagt - per geval -~ ¢m een afweging van de
noodzaak wvan een snelle beslissing tegen de wens tot overleg.
Een:oplossing zou kunnen zijn dat de wvoorzitter of een presi-
dium van de raad dit procedurcekesiuit neemt.

12. Arbeidsvoorwaorden

De vaststelling van de arbeidsvocrwaarden gebeurt op het ogen-
blik vooral in collectieve arbeidsovereenkomsten. Deze CAO's

zijn overeenkomsten tussen een aantal cndernemingen in een be-
drijfstak of één grote onderneming enerzijds en één of meer vak-
bonden anderziids. In beginsel geldt een dergelijke overeenkomst
alleen voor de betrokxken ondernemingen en de leden van de betrok-
ken vakbonden die daar werken. Maar in de praktijk werkt een CAO
veelal ‘verder door naar andcre ondernamingen en werknemers. De
Minister van Sociale Zaken heeft zelfs de mogelijkheid een ge- ~
sloten CAQO algemecen verbindend te verklaren. Het voordeel van i
een CA0 is de cordende werking die nii kan hebben, doordat onder-
nemingen of werknemers niet tegen ellkaar worden uitgespeeld. Er
~kleven echter ook nadelen aan het trexken van één lijn. Met de
specifieke toestund ina &¢én onderneming kan geen rekening worden
gehouden. Er treden automatismen op die ingaan tegen wat het
gezond verstand zZou zeggen. Verbeteringen van de arbeidsvoor-
‘waarden op korte termijn kunnen zo op de langs termijn de ont-
-wikkeling van de onderneming schade degn, zonder dat de betrok-
kenen zich hier weolliedig van bewust zijn.

Steeds vaker wordt gepleit voor decentralisatie van de vast-
stelling van de arbeidsvoorwaarden. Als:-de arweidsvoorwaarden
meer per onderneming zoud:.. wordoen vastgesteld, zou dat
meerdere voordelen kunnen hebber. In slecht renderende onder-
nemingen zou een grote kans bestaan Jdat de werknemers minder
goede arbeidsvoorwazarden aanvaarden om het voortbestaan van de
onderneming te waarborgen. In goed renderande ondernemingen zou
een bewuste keus kunnen worden gemaakt tussen verbetering van ~
de arbeid:voorwaarden of uitbreiding van de werkgelegenheid.

Oover kortere werkweek, deelitijdbanen of vijfploegendiensten

kan per onderneming een besiulit op maat worden genomen. Verder
zou, zoals al ir. hoofdstuk 6 werd gesteld, meer dan voorheen

een afweging worden gemaalkt tussen lonen en winsten. Uiteraard
zou als gevolg hisrvan de "orde” aan het arbeidsvoorwaardenfront
worden verstoord. Daar stesat dan weer tegenover dat op die manier
de allocatie ven de productiemiddelen verbeterd zou kunnen worden.
De sociale gevolgen van een derdgelijke decentralisatie kunnen
echter ernstig zijn, zeker zls =r een abrupte overgang komt.

Het regionaal sociaal-economisch beleid kan bijvoorbeeld een
sterke terugslag krijgen.

"Een geleidelijk verschuiven in de richting van decentrale
onderhandelingen cver de arbeidsvoorwaarden biedt echter de
mogelijkheid om de negatieve gevolgen op te vangen. In ons
voorstel heeft dere gedachte vorm gekregen door de raad van
toezicht ook te laten besiissen over het arbeidsvoorwaarden-
beleid van de onderreming. Dit zou naast Jde CAO-onderhandelingen
staan. Aanvankelijk zali de invlced van dit voorstel misschien
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indirect zijn: vooroverisg van diract betrokkenen op ondernemings-
niveau werkt waellicht matigerd op de opstelling van werknemers en
werkgever bij. .dec onderhandelingen. Maar na verloop van tijd ligt
het voor de haud dat indsrdaczd per onderacming arbeidsvoorwaarden
worden overeengckomen e¢n de reikwijdte van CAO's sterk afneemt.

13. Concerns

Naast zelfstandige ondecnemingen zijin £» in Nederland ook veel
ondernemingen di=z deael ultinaxen van een concern. Een concern
.bestaat uit meerdere condarnemingan onder 2en centrale leiding,
die de ondernemingen als een economische eernheid bestuurt. Dit
heeft belangrijkte AﬁVO' sen voor de- ondernemingsdemocratisering.
Wil het concern goed i ‘uncticneren dan is het noodzakelijk dat
de centrale leiding zcw:euc;han heeft »Hver de dochteronderne-
mingen. Dat betekent dat de Jdony ons vwg*qesgﬁlde structuur op
het niveau van do dcchtero;d:";cmlnj niet goad kan worden toe-
gepast. Het is dan bet=z o le teoernarsing van de structuur te
"verschuiven naar- de "moeder”. D= huldicge wetgeving past deze
benadering wo¥ 3l tre.

Concreet zou het in one voorstel betskenen dat er voor een con-
cern één centrale rzad van *tcezicht moet zijn. Zowel de aandeel-
houders als de werknemers uit het gehele concern zouden dan in
2n
tzr

n
N (D

deze raad vertegenwocraigd worden. Oncernemingsraden en - voor-
zover het niet com "vollie! dochtzrs gaat -- aandeelhoudersverga-
deringen kunnen juist op het niveau van de afzonderlijke onder-
neming of vennootschap nhaet nkzect zinvol werkzeam zijn. Op dat
niveau krijgt hun betrokkenheid immears gestalte. Het wordt dan
wel noodzakelijk zen ornganisavisvorm te vinden waarin een brug
wordt geslagen tuscen 4g centrale razad van toezicht en de gede-
centraliseerde oncernemingsradon en 2andeelhoudersvergaderingen.
Op het ogenbiik kent ée wet voorx dit dozl al de centrale onder-
nemingsraad en de graoepscndeinenicgsraad,

Een verdere complicatie —ormi <= joint-venture. Hierbij richten
twee (of meer) mceder-cndernemingen cenl gezamenlijke dochter op.
Deze samenwerkingsvorm kowi vaak voor en cox hierbij geldt dat
een belangrijk deel van de z=ggenss hdp buiten de onderneming
komt te liggen. In dit geval is het "verschuiven" van de struc-
tuur niet mocelijk, alitlizwe 7een ceukele cndat er meerdere "moe-
ders" zijn (tenzii één mceder szen doorszlaggevende stem heeft,
maar dan is het sigenlijk ezn gewiie dnchter-onderneming gewor-
den). In dit geval is het onontkcoombaar de voorgestelde struc-
tuur aan te passen, woaroi] eﬁhuer de ecsrder genoemde (hoofd-
stuk 2) principss ¢gehendhaxid mocsten blijven.

De laatste en zeker nict geringste moeilijkheid vormen de inter-
nationale cecncerns. Hierbiid 31: een ounderscheid te maken tussen
concerns waarvan e aontrale 1e;ﬂ1wg'4n het buitenland zit en

de Nederlandse corcerns met vestigingen in het buitenland.

In het eerste geval Riiifi Ge anoodzear van zeggenschap bij de
centrale leiding bestaan, maar is het uliteraard niet mogelijk

de voorgestelde structuur dan maar op de moeder-onderneming:

toe te passen. Dit zou in thecrie gen aardige export van demo-
cratisering ziin, maar betekent in de praktijk het'éinde van
buitenlandse investeringen in Nederlend. Tn het tweede geval
geldt eveneens dat de Nederlandse ondernemingsdemocratisering
niet buiten de grens kan woidzn tongepast, omdat het Neder-
landse vennootschapsrecht daar niet gelat. Als -het dan gaat om
een onderneming waarvan de neescl werknemers in het buitenland
werken, lijkt he*t onjuist om de centrale leiding dan toch maar
onder een zuiver Nederlandse contrele te brengen.
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Aan het principe dat alle betrokkenen tot hun recht moeten komen,
wordt zo geen recht gedaan. Tenslotte moet volledigheidshalve nog
worden gewezen op de Nederlandse joint-ventures waarbij buiten-
landse ondernemingen betrokken zijn. De huidige wetgeving kent
voor deze gevallen al de nodige aanpassingen en vrijstellingen en
deze zullen ook bij een nieuwe structuur noodzakelijk zijn.

In dit hoofdstuk zijn een aantal problemen die bij concernverhou-
dingen optreden geschetst. Deze problemen hebben een zeer technisch
karakter, hoewel ze z=ker niet van principié€le belangen gespeend
zijn. De commissie heeft de bestudering van deze problemen nog

niet afgerond en het bovenstaande wil alleen meer een globaal

beeld geven van de problemen en de richting waarin een op10331ng
wordt gezocht.

14.. Andere rechtsvormren ’

In het voorgaande is gesproken over ondernemingen die de rechts-
vorm N.V. of B.V. hebben. Er zijn vandaag de dag ook talrijke en
soms ook grote ondernemingen met een andere rechtsvorm. Om een
aantal voorbeelden te geven: codperatieve verenigingen (diverse
zuivelbedrijven), onderlinge waarborgmaatschappijen (diverse
verzekeringsbedrijven), commanditaire vennootschappen (C & A),
stichtingen (NOS) en verenigingen (ANWB). Ook de werknemers bij ~
deze ondernemingen zijn uiteraard betrokken bij het wel en wee
ervan. Ook voor deze ondernemingen heeft de benadering uit hoofd-
stuk 4 betekenis. Maar tegelijkertijd is het natuurlijk ook zo

dat ook het karakter van de rechtsvorm van belang is. Een vereni-
gingsstructuur wordt b.v. gekozen om de leden zeggenschap te geven
- om recht te doen aan hun betrokkenheid bij een bepaald doel.

Een stichting is zuiver bedoeld om een doel te bevorderen, dat

bij de statuten wordt vastgelegd. Dit stelt duidelijk grenzen

" aan de ruimte die er voor werknemers is om medezeggenschap uit

te oefenen.

Pe voorgaande overwegingen maken het noodzakelijk om voor onder-
nemingen met een andere rechtsvorm aangepaste structuren voor demo-
cratisering te ontwikkelen. Een ontwikkeling in deze richting is
al gaande. Voor het wetenschappelijk onderwijs is op het ogen-
blik 'een speciale regeling (Wet Universitaire Bestuurshervorming)
van kracht, die in de herziene Wet op het Wetenschappelijk Onder-
wijs zal worden verwerkt, mogelijk met enige wijzigingen.

Voor het voortgezet onderwijs is de medezeggenschapswetgeving
inmiddels de Tweede Kamer gepasseerd. Tenslotte wordt gewerkt

aan een regeling voor democratisering van gesubsidieerde instel-
lingen naar aanleiding van het rapport van de zogenaamde com-
missie Van den Burg. In het kader van deze ontwikkeling en op
basis van de hiervoor beschreven ideeén kunnen voorstellen worden
ontwikkeld voor de democratisering van ondernemingen met andere
rechtsvormen. Deze omvangrijke en gecompliceerde materie he@ft

de commissie nog in studie.

.

15. Kleine ondernemingen

Is hierboven ingegaan op de grotere ondernemingen (met meer dan
100 werknemers), ook bij kleine ondernemingen is democratlserlng
belangrijk. Voor deze ondernemingen is wet in de maak, waardoor
zij ook een ondernemingsraad krijgen. De bevoegdheden en facili-
teiten van deze ondernemingsraad zijn veel beperkter dan een
grote onderneming. Op die manier zou de democratisering in kleine
ondernemingen een verzwakte afspiegeling van die in grote onder—
nemlngen zijn.
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Wij geloven dat democratisering in grote-en kleine ondernemingen

. op dezelfde inzichten is gebaseerd De praktlschc omstandigheden
:.kunnen:-bij kleine ondernemingen- echter sterk verschillen van die
bij-. grote::De: betrokkenheid van aandeelhouders is vaak veel groter.
De betrokkénheid van werknemers kan heel groot zijn of juist heel
klein. De rol.van dec:ondérnemer is soms nog zeer intens. De per-
soonlijke verhoudingen binnen het bedrijf 2ijn vaak veel oclang—
rijker.:De draagkracht voor allerlei organlsatlestructuren is
dikwijls veel geringer en bovenal is de diversiteit van de kleine

ondernemingen enorm.

De commissie vindt dat er, uitgaande van de voorgestelde struc~
tuur voor grote ondernemingen een geheel aangepaste vorm voor
klelne ondernemingen zou moeten komen. Op die manier ontstaat

er &én stelsel voor alle ondernemingen, op basis van dezelfde
uitgangspunten. Pij kleine ondernemingen jzou deze structuur niet
meer dan een basis moeten zijn. Als ondernemers, werknemers en
aandeelhouders samen aan een afwijkende strlUctuur de voorkeur
geven, dan zou dat zoncer meer kunnen. Op die manier kan recht
worden gOdaan aan de specificke omstandigheden binnen een onder-.
neming. Fet is vanuit liberaal oogpunt ongewenst om mensen bij
wet een model op te dringen, dat niet door hen wordt gedragen.
Democratisering moet democratisering op maat zijn. Soms zal de
betrokkenheid van. werknemers erg qroot zijh, maar in andére be~
drijven heeft men misschien weer erg veel vertrouwen in de onder-
nemer. Maar in een klein bedrijf dat goed te overzien is en de
contacten vrij intensief zijn is het eenvoudig mogelijk om
mensen ook de zeggenschap te laten over de structuur voor die
zeggenschap. Uiteraard kunnen omstandigheden en.opvattingen zich
na verloop van tijd wijzigen. Ook de ervaringen die met een
stelsel worden opgedaan zijn hierbij van belang. Het moet dan
uiteraard mogelijk zijn om weer van de gekozen. structuur af te
komen. Daarom wordt in de resolutie nadrukkelijk gesproken van
experimenten. Na een bevaalde tijd moet het mogelijk zijn om

de zeggenschapsstructuur opnieuw te beoordelen en desgewenst te
veranderen.

16. Vakbonden

De nieuwe structuur zal de positie van de vakbeweging sterk be-
invloeden. Naarmate meer het accent wordt gelegd op de betrokken-
heid van de werknemer bij zijn onderneming zal zijn binding met
de vakbeweging, die buiten de onderneming staat, verzwakken.
Naarmate een onderneming meer een samenwerkingsverband blijkt,
blijft er minder over van de tegenstelling werkgever-werknemer.
Naarmate hij zelf meebeslist zal de werknemer zich beter met de
beslissingen kunnen verenigen. De voorstellen in hoofdstuk 12
over het arbeidsvoorwaardenbeleid betekenden op den duur dat ook
de centrale rol van de vakbeweging op dit terrein zal verdwijnen.
De ondernemingsdemocratisering betekent het succes van de vakbe-
weging als emanciperingsbeweging - maar het succes van een

cman ~irorinugsbowoging is teven haar einde,

Dat wil niet zeggen dat voor de vakbeweging geen rol meer zou
zijn. De vakbeweging blijft een belangrijke gesprekspartner voor
de overheid. Verder heeft zij een grote taak bij de vorming,
scholing en begeleiding van werknemers die bij de ondernemings-
democratisering zijn betrokken. Ock zijn er tal van taken in

het sociale vlak. Om maar een belangrijk voorbeeld te noemen:
het bevorderen van de integratie van buitenlandse werknemers.
Deze taken hebben gemeenschappelijk dat zij zich niet zozeer
richten op de onderneming, maar op de werknemers als lid van

de samenleving.
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Op het ogenblik is er een wetsontwerp in behandeling dat het

bedri jvenwerk van vakbonden een wettelijke status te geven. Hier-
door zouden er voor dit bedrijvenwerk bepaalde faciliteiten worden
geschapen. In een stelsel van ondernemingsdemocratisering zoals
ons dat voor ogen staat, is geen bijzondere rol weggelegd voor

het bedrijvenwerk. Dit zal uit het bovenstaande voldoende zijn
gebleken. In het kader van onze voorstellen voor ondernemings-
democratisering wijzen wij een wettelijke status voor het bedrij-
venwerk af.
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PROCEDURE BEEHANDELING RESOLUTIE ONDFRNENINGSDEMOCRATISERING

1. De eerder dit jaar 1nged1ende amendementen 21Jn, voorzover de
in hoofdstuk 3 vermelde ultgangsounten dat toelieten VrlJWEl al-
lemaal verwerkt.

Afdelingen en districten dle de nieuwe resolutie w1llen w1321gen
dlenen oonleuw amendementen. in te dienen, : o .

2. Amendementen kunnen worden ingediend tot uiterlijk woensdag

16 september'81l, 1600 uur op het algemeen secretariaat. Voor
amendementen d1° over de post worden toegezonden is 'het verstan-
dig.om dit op z'n laatst maandag 14 september'81 te doen. In
verband met de uiterst beperkte tijd om het congreSStuk voor - :
te. berelden, zal aan deze termijn strak de hand worden gshouden;_

3. Amendenenten moeten zijn getypt op wit papier met een breedte
;an 21 cm. (zoals deze bladzijde). Aan de linkerkant moet.een
kantlLJn van 6 cm. worden aangehouden. Het papier mag slechts

van één kant worden beschreven. Deze regels zijn van belang omdat
de amendementen eerst via knippen en prakken in de goede volgorde
worden gezet en daarna gekopiecerd moeten worden. Zet eventuele
begeleidende brieven dus op een. apart blaadje.

4. Alleen de stellingen kunnen worden geamendeerd. Als Jb vindt-
dat een politiek kernpunt uit de begeleidende notitie ten on- |
rechte niet in de resolutie zit, dan kun je dit kernpunt ter =
discussie brengen door een toevoeging aan de resolutie voor te )
stellen waarin je een oordeel over dit kernpunt uitspreekt. o

5. Als je de strekking van de stelling op verschillende punten:
wil veranderen, dan moet je daarvoor verschillende amendementen
inﬂa‘.enen ° .

6. Elk amendement heeft drie onderdelen:
1. de aanhef
2. de strekking
3. de toelichting.
Tussen deze onderdelen wordt telkens één regel overgeslagen.
Voor alle drie de onderdelen wordt dezelfde kantlijn aangehouden.
Tussen -verschillende stellingen worden regels overgeslagen.

7. De aanhef van elk amendement bestaat uit het nummer van de
stelllng die geamendeerd wordt, gevolgd door de naam van de
afdeling (of het dlstrlct) die het amendement indient. Als op
een bepaalde plaats één of meer stellingen worden toegevoegd,
dan krijgen die het nummer vanr de voorgaande stelling, gevolgd
door A, B, C enz. Bij de amendering moet de nummcrlng van de
ontwerp-resolutie worden aangehouden. De nummering van de stel-
lingen wordt bij de herschrijving vanzelf in orde gebracht,
hier zijn dus geen amendementen voor nhodig.

8. De strekking van elk amendement bestaat achtereenvolgens uit:

a. de aanduiding van de aard van het amendement, dit kan zijns
- toevoegen
.- schrappen of,

;.= Wijzigen, :

b. een exacte aanduiding van de plaats waar iets wordt toege-~
voegd of van wat wordt geschrapt of gewijzigd,

c. bij toevoegen of wijzigen: de nieuwe tekst.
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9. De toelichting op elk amendement omvat:

a. voorzover nodig een verklaring van de tekst of aanvullende
informatie,

b. argumenten om het amendement te aanvaarden,

c. Als het amendement samenhangt met andere amendementen, een
verwijzing naar die amendementen.

Het motto voor de toelichting is: zo beknopt als mogeli jk,

maar zo uitvoerig als nodig.

10. Redacttionele suggesties voor de stellingen of de notitie
zijn altijd welkom. Voorzover deze tijdig, schriftelijk en punts-
gewijs zijn ingediend, worden ze in een lijst verwerkt en van een
kort commentaar voorzien. De lijst is op de algemene vergadering:-
ter inzage. Als de vice-voorzitter politiek en de indiener niet
tot overeenstemming kunen komen, kan hierover een uitspraak van
de vergadering worden gevraagd. Bij de herschrijving van de tekst
wordt de lijst aangehouden. Redactionele kwesties zijn in ieder
geval: alle op- of aanmerkingen over de begeleidende tekst die
cursief is opgenomen, de volgorde van stellingen of delen daarvan
en de stijl of spelling van de stellingen.

1l. Er wordt in beginsel geen amendementenbeurs gehouden. Wel
wordt alle indieners van amendementen verzocht om op een apart
velletje naam, adres en telefoonnummer(s) van één contactpersoon
‘op te geven. Mocht het aantal ingediende amendementen dit nood-
zakelijk maken, dan zal met deze contactpersonen worden overlegd
over eventuele intrekking, splitsing of combinatie.

Eventueel zal het hoofdbestuur een nadere regeling treffen.

VOORRBEELD:
11. Schiermonnikoog
toevoegen na "gouden bergen" : en mooi weger

Met mooi weer bhedoelen we zowel de aanwezig-
heid van: zonneschijn als de afwezigheid
van harde wind of neerslag. We mogen immate-
riele aspecten niet uit het oog verliezen,
omdat zij voor volmaakt geluk ook noodzakeli jk
zijn.

1la. Schiermonnikoog

nieuwe stelling:
Dit plan moet worden uitgevoerd door tove-
naars en feeén. o

De notitie stelt dat alleen tovenaars voor de
uitvoering zouden moeten zorgen. Uit een ocog-
punt van emancipatie moeten hierbij ook feeén
een rol kunnen spelen.

12. Schiermonnikoog
wijzigen'"regeeraccoord" in: sprookje
Pit soort wensen past veel beter in een sprookje

dan in een regeeracoord. Zie ook ons amendement
on stelling 11.



DOCUMENTATIECENTRUM 7L v ¢
NEDERLANDSE POLITIEKE
PARTIJEN

Mededelingenblad voor afdelingen en districten -
11 september 1981 (verschijnt 10x per jaar)

Beste vrienden,

In deze znfo treft u naast de normale huishoudelijke o

mededelzngen weer een conceptresolutie en wel over geugd—i 
“N beleid. De amendering dient te geschieden volgens de opge~
— nomen handleiding op pag. 5 en 6.

Binnenkort onivangen alle afdelingen een bericht over hun

aantal stemmen en hun eventuele afdelingsreglement, een op-

gaveformulzer voor afgevaardigden naar het congres tn o

november en de nieuwe mutatieformulieren.

Hopelijk tot ziens op de gemeenteraadscursus op 19 septem-

ber of de B.A.V. op 10 oktober a.s.

ot .

Met vriendeligjke groet,

Joost van Gilse
algemeen secretaris

Inhoud: -

blz. 1/4: ontwerp-resolutie jeugdbeleid
blz. 5: procedure behandeling resolutie jeugdbeleid
blz. 6: besluit HB over de afdelingsreglementen
blz. 7: agenda VR/agenda BAV Maarssen/feest afd. Vechtstreek
blz. 8: themadag' "Japan"/benoéming VB-leden L
blz. 9: ‘ mededelingen VVO/internationaal ' = o
blz. 10: ‘vervolg 1nternatlonaal/puzzeltocht 1nternatlonale
. relaties JOVD

blz. 11: intro midden-Nederland en zuld-Nederland/

= bact1v1te1tenka1ender

afz. Algemeen Secretariaat JOVD, N.Z.Voorburgwal 288, 1012 RT A'dam




ONTWERP-RESOLUTIE JEUGDBELEID

De ontwerp-resglutie Jeugdbele1d zal worden behandeld op het Naaaarscongres

7, 1981, De ontwerp-resolutie is opgesteld door een subcommissie uit de commis-

.. sie Jeugdbeleid, bestaande uit: Ada den Ottolander, Marco Swart en Frank van
"~ -der Vorm. :

Het is de bedoeling om na het congres een nota uit te brengen, te vergelijken
 met het Zwartboek Justitie, waarin naast de resolutie Jeugdbeleid ook rele-
vante onderdelen van eerdere rescluties en moties zijn opgenomen en enkele
bijdragen van de commissie of.gastschr13vers Over bij voorbeeld Dienstplicht,
Jongerenhuisvesting of Onderwijs zul je in bijgaande ontwerp-resolutie dus
niet veel vinden.

I RECHT

tel11ng 1: Meerderjarigheid . oo
Er dient gestreefd te worden naar het stapsgewijs verkr13gen van de rechten.

en verplichtingen behorende bij het meerderjarig worden.

Iemand wordt niet van de een op de andere dag volwassen. ‘Het is dus onjuist
om één leeftijdsgrens te stellen bij alle rechten en verplichtingen, beho-
rende bij de meerdergartghezd Iemand kan bijvoorbeeld op.-16-jarige leef-
tijd het recht om over eigen inkomen te beschikken verkrijgen, terwijl de
financidle verplichtingen van de ouders tot een latere leeftijd gelden.
Leeftijdsgrenzen hebben vaak een wat willekeurig karakter, ze worden vaak
gekozen omdat men geen beter criterium weet. Door het verkrijgen van aller-
lel rechten en plichten op een leeftijdsgrens te concentreren, wordt die
willekeurigheid alleen maar versterkt.

stelling 2: Vervangende straffen

De toepassing van vervangende straffen voor jongere delinquenten dient uit-
gebreid te worden. Hierbij moet de vervangende straf verwant zijn aan de
aard van het strafbare feit en in overeenstemming zijn met de ernst hiervan.

Vooral big jongeren werkt een vrijheidsstraf eerder negatief dan positief.
Menige inrichtingen is een leerschool voor aankomende criminelen. In het
bijaonder voor diegenen die voor de eerste maal in aanraking komen met de
strafrechter is de opvoedende functie van de staf van wezenlijk belang.
Experimenten hebben uitgewezen dat alternatieve boetedoening in veel ge-
vallen de gestrafte behoedt voor herhaling. Vervangende straf heeft na-
tuurlijk alleen zin als deze verband houdt met het gepleegde feit. Een
dronken automobilist zal waarschijnlijk sneller zijn gedrag wijzigen, als
hij in contact is gebracht met verkeersslachtoffers door het verrichten
van werkzaamheden in bijvoorbeeld een revalidatiecentrum, dan wanneer hij
ingezet wordt voor thp aan de pZantsoenendtenst :

stelling 3:. Verdovende m1dde]en | o ' A
De handel.in licht-verslavende verdovende m1dde1en moet 1nternat1onaa1
gelegaliseerd worden. Er moet een wettelijke basis komen voor het onder

medisch toezicht toedienen van heroine aan verslaafden. Ontwenning mag
alleen als vervangende straf worden opgelegd.

Op het ogenblik bestaat er een merkwaardige toestand waar het de handel in
licht-verslavende middelen gaat. Voor een deel is deze handel gelegaliseerd
(tabaks- en alcoholproducten), terwijl een ander deel (cannabis-producten)
18 verboden. Door deze handel te legaliseren, kan de criminalitett, waar
hij nu mee gepaard gaat verdwijnen en wordt het mogelijk overheidstoeazicht
utt te oefenen. Het ig wenselijk om dit wel in internationaal verband te
doen, omdat Nederland bij dit soort zaken nu eenmaal geen eiland is.
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Het heroineverslavzngsprobZeem kent twee hoofdélementen: enerzijds de onder—
mijning van de eigen gezondheid, anderzijds de aantasting van de rechtsorde
door de hzerbtg gepaard gaande criminaliteit.

Het eerste is op te lossen door gedbongen medische behandeling,; die wij afge-
zien van het geringe resultaat in de praktijk, om ideologische vedenen afwij-
zen. Bij delicten waar heroinegebruik de oorszaak is, moet de veroordeelde de
keus worden gelaten tussen ontwennen of een (langere) gevangenisstraf.

Het tweede element is weg te nemen door de verslaafden vanuit de gezondheids-
zorg te voorzien van heroine, zodat de handel op straat verdwijnt en de hier-
sz gepaard gaande criminaliteit. Een verslaafde heeft op- dit moment uitsluitend
via diefstal de mogelijkheid om voldoende geld te verwerven voor zijn dage-c-
lijkse benodigde heroine.

Hierbij blijft over het gezondhezdsvraagstuk Dit is alleen op langere termzan
op te lossen, door bijvoorbeeld een goede voorlichting en publiciteit. Ook de
individuele hulpverlening, het tegengaan van alcohol- en drugsmisbruik en een
actief opsporzngsbelezd tegen de handel kan hiertoe bijdragen.

De psychologische kant moet ook.niet onderschat worden. Vérslaafden dzenen
uztsluttend.gezzen te worden als patiénten. Door het herofneprobleem uit de
eriminele sfeer te halen wordt ook de aantrekkingskracht dte het daardoor'
heeft ge&élimineerd. : pin e :

stelling 4: Ruimtelijke ordening
Zowel Eij nieuwbouw als bij stadsvern1euw1ng moeten woongeb1eden vo]doende
ontploo11ngsmoge]13kheden voor jongeren bieden. De nadruk moet hierbij lig-

gen op voorzieningen die buurtbewoners zelf tot stand brengen.
In woongebieden moet een maximumsnelheid van 30 km/u worden ingesteld

Voor de ontplooiing van jongeren is de woonomgevzng van groot belang De
lichamelijke en sociale ontplooiing van vooral kinderen in en rond de basis=
schoolperiode is vrigwel onmogelijk als ze niet buiten kumnen spelen. Deze
kinderen verblijven een zeer groot deel van de dag in de woonomgeving en
migsen de mogelijkheid om daar gemakkelijk vandaan te gaan.

We aien binnen ao'n opzet overigens weinig heil in een aanpak waarbij van-—
achter de tekentafel een aantal standuardvoorzzenzngen wordt uztgesmeerd '
De betrokkenheid van de bewoners is juist bij dit soort voorzzenzngen van
groot belang. Door hen niet bij de totstand komzng van de voorzzentngen te,
betrekken ‘ontstaat vaak een situatie waarbij met veel geZd voorzieningen
worden gerealzseerd die niet of maar matig worden gewaardeerd Mits wordt .
gezorgd voor deskundige begeleiding zullen voorzzeﬂzngen beter voldoen, als
ze door de zelfwerkzaamheid van bewoners tot stand komen, temnjl ze’ daardoor
ook niet zoveel hoeven te kosten. Een bzgkomend voordeel is dat de bewoners
door hun grotere betrokkenheid bij de vooraieningen meer geneigd zullen zijn
verantwoordeligkheid te nemen voor de instandhouding van de voorzzenzngen.

In woonbuurten is meestal sprake van verkeer dat in de buurt zelf'moet zzgn
(of daarvandaan komt). Omdat het dus om verkeer over korte afstend gaat, is .
een hoge enelheid meestal niet noodzakelijk. Door de maximum—snelheid in
woongebieden terug te brengen tot 30 km/u wordt de kans op ernsttge ongelukken
aanzienlijk verminderd, zonder dat weggebrutkers wezenlijk in hun vrijhetd
worden aangetast.

II WELZIJN

stelling 5: E1gen activiteiten
Het verantwoordelijkheidsbesef van Jongeren moet sterk worden bevorderd door :
het bieden van mogelijkheden voor het zelf opzetten van eigen activiteiten.

Teveel wordt er over jongeren heen voor hen geregeld. Steun aan eigen acti- -
viteiten verdient de voorkeur boven het kant en klaar aanbieden van voorzie—
ningen, waarbij niete niets meer is overgelaten aan het eigen initiatief.
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Overheidsbeleid dient erop gericht te zijn te stimuleren niet te scheppen.
Voorbeelden zign er voldoende, waarbij jongeren, die door gebrek aan acco-
modatie aan het zmwerven zijn gegaan en hierbij voor veel overlast zorgden.
Voor hen opgezette disco-avonden slaagden niet. Toen de jongeren zelf iets
mochten organiseren, was dat een groot succes. Vooral degenen die het grootste
probleem vormden in de buurt, waren bijzonder actief en zorgvuldig.

stelling 6: Hulpverlening
De hulpverlening aan jongeren moet zich richten op het individu en zijn on-
middellijke omgeving, en niet op de maatschappij.

Bulpverlening is kleinschalig en dient om een individu dat in moeilijkheden
18 geraakt, te helpen. Het is niet redel om van de maatschappij te verlangen
dat zij zich aan de wensen van teder individu aanpast. Toch tenderen steeds
meer hulpverleners naar die opvatting, waarbij het gevaar ontstaat dat
hulpbehoevenden voor een politiek karretje worden gespannen.

stelllng 7: "Tweede generatie

e begeleiding van kinderen van migranten moet zich zowel op deze kinderen
als hun klas- of buurtgenoten richten. Deze begeleiding moet inzicht geven
in de verschillende culturen en gericht zijn op het leven in multiculturele
samenleving. Voor het oplossen van generatieconflicten bij migranten moet zo-
veel mogelijk gebruik worden gemaakt van hulpverleners die zich in de cultuur
van zowel ouders als kinderen kunnen inleven.

Bij de opneming van migranten in de nederlandse samenlevzng is de zogenaamde
tweede generatie voor doorslaggevend belang en hier wordt terecht veel aan-
dacht voor gevraagd. Deze aandacht moet zich echter niet alleen op de mi-
granten richten, omdat integratie een proces is dat van twee kanten moet
komen. Kinderen van migranten die gewend zijn geraakt aan nederlandse verhou-
dingen, komen vaak overhoop te liggen met hun ouders, die zich meer op het
land van herkomst oriénteren. Dit geeft vaak spanningen die vaak alleen goed .

kunnen worden begrepen en verholpen door in Nederland opgeleide hulpverleners

uit hetzelfde land van herkomst.

ITI WELVAART

stelling 8: Consumentenvorming

ongeren hebben geen werkelijke vrijheid en verahtwoorde113khe1d als consu-
ment, indien zij zich gemakkelijk laten beTnvloeden. Daarom dient eeh weer-
baar en kritisch consumentengedrag bijgebracht te worden door vanaf het
basis onderwijs consumentenvoor-/~ te geven. Tevens moet consumentenvoor-. s
lichting via de massamedia meer gebruikelijk en beter op jongeren afgestemd -
WOrdt

- /’

Jongeren zijn in het algemeen cls consumenten sterk befnvloedbaar. Door hen
kennis, vaardigheden en inzicht bij te brengen omtrent het consument-zijn,
kunnen ztj kritischer gebruik maken van hun bestedings=— en keuzemogelijkhe—
den, waardoor zij hun vrijheitd en verantwoordelijkheid kunnen vergroten.
Door consumentenvorming vanaf het basisonderwijs verplicht in te voeren
worden zoveel mogelijk comsumenten (in spe) bereikt en blijft het geen vrij-
blijvende situatie zoals nu. Consumentenvoorlichting via de massamedia moet
beter aansluiten bij de ervaringswereld van jongeren, zodat zij meer inzicht
kunnen krijgen in hun eigen situaties en daar passender op kunnen reageren.

stelling 9: Maatschappelijke dienstplicht o
Om te voldoen aan maatschappelijke behoeften en de lasten hiervan eer11Jk te!,

verdelen moet maatschappelijke dienstplicht voor 1eder 1nd1v1du 1n de - vorm .
van prOJecten 1ngevoerd te worden. ' .

In onze maatschapng bestaan vele behoeften, die niet vervuld kunnen worden
doordat arbeid, die nodig is om die behoften te vervullen, door de inkomens-—
ontwikkeling onbetaalbaar is geworden.



Om te voorzien in maatschappelijke behoeften en gelet op verdelende recht-
vaardigheid (ten opzichte van het kleine perdentage manmen dat de dienst-
plicht moet vervullen), is het niet onredelijk jongeren na hun middelbare
schooltijd maatschappelijke dienstplicht voor' een bepaalde tijd te laten
vervullen. De voor een bepaalde tijd beperkte vrijheid weegt niet voldoende
op tegen de maatschappelijke betekenis van behoeftenvoorziening, verdelende
rechtvaardigheid en persoonlijke oriéntatie. Het werk dient zinvol en vor—
mend te zijn. De basis wordt gevormd door projecten, zoals milieubescher—
mzngsprogecten of verzorgende projecten van ttgdeltgke aard die geen struc—
turele gaten in de arbezdémarkt mogen opvuZZen.

IR

stelling 10 Jeugdlnkomen " '

erlaging van het minimum-jeugdloon is geen effectieve maatregel tegen de
Jeugdwerklooshe1d Het minimum-inkomen moet niet afhangen van leeftijd en
zign afgestemd op een alleenstaande. Voor minimum-inkomens waarvan meer per-
sonen moeten leven moeten fiscale tegemoetkomingen bestaan.

Het mznzmumloonfzs bedoeld als een garantie dat werkende mensen niet worden
onderbetaald, zodat sociaal onaanvaardbare toestanden zouden ontstaan. Vanuit
deze visie is het onlogisch om een onderscheid te maken naar leeftijd. Het is
achterhaald om er big voorbaat vanuit te gaan dat uit een minimum—inkomen een
gezzn moet kurmen worden onderhouden. Als inderdaad meer mensen op één inkomen
z3ijn aangewezen, is het juister om een fiscale tegemoetkoming te geven. Diverse
onderzoekzngen hebben uitgewezen dat verlaging van het minimum~jeugdloon nauwe-
lijks niewwe arbeidsplaatsen oplevert. Het is dus niet redel om dit middel als
bestrijding van de: JeugdwerkZOOShezd op te voeren. Dit laat natuurlijk onver-
let dat ook van jongeren een bijdrage mag worden verlangd voor het economisch
herstel, maar dan gaat het niet langer om alléén het minimum-jeugdloon.

stelling 11: Jeugdwerkloosheid o ’

Bij het ontslaan van werknemers moeten zakelijke criteria worden gebruikt.
In een dynamische economie dient het onderijs mensen zo op alle mogelijke
niveaus op te leiden tot flexibele en mobiele individuen, dat zij in staat
zijn zich nieuwe kennis en vaardigheden eigen te maken. De grote sociale ge-
volgen van langedurige werkloosheid van jongeren dienen opgevangen te worden
met speciale projecten.

Ter vervanging.van het LIFO-systeem (lastin/first out) dienen zakelijké cri-
teria te komen: Deze criteria diemen gehanteerd te worden bij het ontslaan

van werknemers. Het LIFO-systeem ig vooral in het onderwijs berucht,

Het houdt voor jongeren grote consequenties in. 2ij zijn immers meestal het
laatst in dienst getreden en vliegen er bij ontslagen zodoende het eerst

utt. Jongeren worden daardoor vaak onevenredig hard getroffen. Dat ‘er enige
bescherwnng 18 van de positie van werknemers die reeds lange tzgd verbonden
3ijn, is niet onterecht. Wel is het onterecht dat werknemers jaren door kun-~
nen sudderen op hun post zonder de juisteman/vroww op de juiste plaats te
krijgen.

Door de snelle technische en economische ontwikkelingen zijn fricties tussen
genoten opleidingen en arbeidsmogelijkheden steeds meer aawezig. Diploma's
vormen geen garantie meer voor het verkrijgen van een baan. Strikte vakken-
pakketten Zzgken hun tijd gehad te hebben. 7Zij doen bovendien afbreuk aan de
totale ontplooiing van de mens. In deze tijd van snelle veranderingen op eco-
nomisch, maatschappelzgk en itndustrieel gebied, dient het onderwzgs dusdantg
vormend te zijn, dat mensen wegen weten te bewandelen, dze nodtg zijn voor

hun onthoozzng, om—, her— en btjscholing.

Niet alle jongeren worden evenredig zwaar door werklooshezd getroffen. Een
belangrijk deel van de jeugdwerkloosheid bestaat uit Jongeren die tijdelijk
werkloos aign. De jongeren die langdurig werkloos azijn, blijken voornamelzgk
een’ lage opleiding gehad te hebben, te komen uit economisch zwakke: regio's en
voortijdig het onderwijs verlaten te hebben. Met het oog op hun zwakke arbeids-
marktpositie en de aan langdurig werkloos-zijn klevende sociale gevolgen dieen
alternatieve werkmogelijkheden in de vorm van projecten georganiseerd te wor-—
den, zodat deze jongeren huns arbeidsritme en motivatie terugkrijgen, scholing
opdoen, een betere doorstromzngsmogeZzgkhezd krzggen naar het bedrzgfsleven o
of een eigen bedrijf beginnen. o
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PROCEDURE BEHANDELING RESOLUTIE JEUGDBELEID

1) Amendementen kunnen worden ingediend tot uiterlijk vrijdag 16 oktober'81
16.00 uur op het algemeen secretariaat. Voor amendementen die over de post
worden toegezonden is het verstandig om dit op z'n laatst woensdag 14 okt.

te doen. I.v.m. de uiterst beperkte tijd om de amendementenbeurs voor te berei-
den, zal aan deze termijn strak de hand worden gehouden.

2) Amendementen moeten zijn getypt op wit papier met een breedte van 21 cm.
(zoals deze blz.). Aan de linkerkant moet een kantlijn van 6 cm. worden aan-
gehouden Het papier mag slechts aan &én kant worden beschreven. Deze regels
zijn van belang omdat de amendementen eerst via knippen en plakken in de
goede volgorde worden gezet en daarna gekopieerd moeten worden. Zet even-
tue]e begeleidende brieven dus op een apart blaadje.

3) Alleen de stellingen kunnen worden geamendeerd. Als je vindt dat een p011-
tiek kernpunt uit de cursieve toelichting ten onrechte niet in de resolutie

zit, dan kun je dit kernpunt ter discussie brengen door een toevoeging aan de
resolutie voor te stellen waarin je een oordeel over dit kernpunt uitspreekt.

4) Als je de strekking van de stelling op verschillende punten wilt veran-
deren, dan moet je daarvoor verschillende amendementen indienen.

5) Elk amendement heeft drie onderdelen:
1. de aanhef
2. de strekking
3. de toe]ichtin?.
Tussen deze onderdelen wordt telkens &én regel overgeslagen.
Voor alle drie de onderdelen wordt dezelfde kantlijn aangehouden. Tussen
verschillende stellingen Worden regels overgeslagen.

6) De aanhef van elk amendement bestaat uit het nummer van de stelling die
geamendeerd wordt, gevolgd door de naam van de afdeling (of het district)

die het amendement indient. Als op een bepaalde plaats &én of meer stellingen
worden toegevoegd, dan krijgen die het nummer van de voorgaande stelling, ge-
volgd door A, B, C enz. Bij de amendering moet de nummering van de ontwerp-
resolutie worden aangehouden. De nummering van de stellingen wordt bij de
herschrijving in orde gebracht, hier zijn dus geen amendementen voor nodig.

7)De strekking van elk amendement bestaat achtereenvolgens uit:

a. de aanduiding van de aard van het amendement, dit kan zijn:
- toevoegen
-schrappen of,
- wijzigen. ‘

b. een exacte aanduiding van de plaats waar iets wordt toegevoegd of van wat
wordt geschrapt of gew1Jz1gd

c. bij toevoegen of wijzigen: de nicuwe tekst.

8) De toelichting op elk amendement omvat:
-a.. voorzover nodig een verklaring van de tekst of aanvullende informatie,
b. argumenten om het amendement te aanvaarden,
c. als het amendement samenhangt met andere amendementen, een verwijzing
naar die amendementen.
Het motto voor de toelichting is: zo beknopt mogelijk, maar zo uitvoerig als
nodig.

9) Redactionele suggesties voor de stellingen of de notitie zijn altijd welkom.
Voorzover deze tijdig, schriftelijk en puntsgewijs zijn ingediend. De lijst is
op de algemene vergadering ter inzage. Als de vice-voorzitter politiek en de.
indiener niet tot overcenstemming kunnen komen, kan hierover een uitspraak . .-
van de vergadering worden gevraagd. Bij de herschrijving van de tekst wordt .
de lijst aangehouden. Redactionele kwesties zijn in ieder geval:



alle op- of aanmerkingen over de begeleidende tekst die curs1ef 13 opgenomen,
de volgorde van stellingen of delen daarvan en de stijl of spel]ang van de
stellingen. : :

10) Op zaterdag 24 oktober 1981 wordt er in het Stikkerhuis een amendementen-
berus gchouden, aanvang 11.00 uur. ledere afdeling (of district) die amende-
menten heeft ingediend kan &&n vertegenwoordiger naar de amendementenbeurs
aanwijzen. lemand kan uiteraard meerdere afdelingen en/of districtenm ver-
tegenwoordigen. Voorzover een afdeling (of district) niet is vertegenwoor-
digd, treedt de vice-voorzitter politiek als vertegenwoordiger op. Op de
amendementenbeurs kunnen amendementen worden ingetrokken, gesplitst of ge-
gomb1neerd als de vertegenwoordiger daarmee instemt. Een overzicht van de
ingediende amendementen zal op de amendementenbeurs worden uitgedeeld.
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Het Hoofdbestuur van de JOVD in vergaderlng b1Jeen op 6 september 1981
te Amsterdam,

gelet op de taken en bevoegdheden hem gegeven in art1ke1 10 en artlkel 24.3
van de statuten,

constaterende

- dat het proces van herziening van de statuten en reglementen van de JOVD
is voltooid met de besluiten van de algemene vergadering op 14 maart 1981

- dat de algemene vergadering op 14 juni 1981 het model afde11ngsreg1ement
heeft vastgesteld,

- dat het hoofdbestuur in het verleden aan sommige afdellngsreglementen
ten onrechte goedkeuring heeft verleend,

- dat erop het ogenblik vrijwel geen enkel afdelingsreglement is ‘dat goed
aansluit bij de huidige statuten en het huishoudelijk reglement,

overwegende

~ dat het noodzakelijk is dat er binnen de JOVD een sluitende reglementering is,

- dat het wenselijk is om de organisatie van de JOVD in goed overleg met de
afdelingen te stroomllJnen,

- dat afdelingen voldoende tijd moeten krijgen om hieraan mee te werken,

BESLUIT
met alle afde11ngen in overleg te treden over het afdelingsregiement .

- dat op 1 juli 1982 de goedkeuring zoals bedoeld in artikel 10.5 van de"
statuten vervalt voor alle afdelingsreglementen waaraan zij v66r 14 maart 1981
is verleend
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Door het Hoofdbestuur is ingesteld een reglementsadv1escomm1ss1e, waarin.
z1tt1ng hebben: - Mr. Tamméns (notaris) o ‘
- Robert de Haze Winkelman ... : o
: v .- Marco Swart :
Als adv1seur ‘treedt de heer Ruud Jager op.
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AGENDA VERENIGINGSRAAD D.D. 24 OKTOBER 1981 TE AMSTERDAM

opening om 13.00 uur’
ingekomen stukken en mededelingen
notulen d.d. 9 mei 1981
organisatie
politieke zaken
internationale zaken
financién . halfjaarlijks overzicht
. begroting 1982
. vaststelling HBdeel contributie 1982

NP W -
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8. vorming

9. driemaster
10. WVTIK

11. rondvraag
12. sluiting

ad 7. In verband met een nieuwe subsidieregeling van CRM is het Hoofdbestuur
niet in staat de begroting reeds op dit moment verantwoord op te stellen.

De begroting en de halfjaarlijkse cijfers zullen de leden van de
verenigingsraad zo snel mogelijk worden toegezonden.
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Definitieve agenda voor BAV d.d. 101081 te Maarssenbroek

1. opening om 11.00 uur

2. ingekomen stukken en mededelingen

3. notulen BAV d.d. 17 mei 1981 te Hilversum

4. notulen BAV d.d. 13 en 14 juni 1981 te Berg en Dal
5. vaststelling resolutie "ondernemingsraden'

6. WVTITK

7. rondvraag

8. sluiting
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FEEST AFDELING VECHTSTREEK D.D. 10 OKTOBER 1981

Ter ere van haar één jarig bestaan organiseert de afdeling Vechtstreek in

aansluiting op de Buitengewone Algemene Vergadering die gehouden wordt op

zaterdag 10 oktober a.s. in Maarssen, een GROOT FEEST

het programma luidt als volgt:

direkt na de BAV: borrel. Aansluitend wordt een overdekt barbecue- festljn‘

aangericht waarna een groot feest start. Er zijn diverse ruimten aanwezig met

de mogelijkheid tot dansen, er kan gekegeld worden en in het bruin café

kan rustig gepraat worden. De muziek wordt verzorgd door een bekende discotheek

uit het midden des lands. De prijzen zijn uiterst laag gehouden.

De afdeling Vechtstreek nodigt hierbij een ieder uit om dit grandioze gebeuren

bij te wonen; een ideale gelegenhied om je mede-JOVDers eens buiten het verhitte

politieke strijdperk te leren kennen. Voor al diegenen die ver weg wonen, kunnen

slaapplaatsen geregeld worden. Wij verzoeken een ieder die zich wil opgeven

voor de barbecue (kosten f 12,50) dit tevoren aan ons te melden in verband met

de aankoop van het vlees. Graag ook een berichtje als je wilt blijven slapen.
Hans Posthumus(03465-64318) of Sjoerd Swane (03465-63995)
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De betrekkingen tussen Nederland en Japan aan de orde op themadag nieuwe stijl.

De Japan~-commissie van de JOVD is er in geslaagd als één van haar afrondende
aktiviteiten een groots opgezette themadag te organlseren. _
Deze themadag zal worden gehouden op maandag 12 oktober in het World Trade-
Centre te Rotterdam. Het adres en telefoonnummer van het WIC is: Meent 134,
3001 DB ROTTERDAM, tel. 010-333611. Vanaf Rotterdam Centraal Station is het
bihnen twée minuten makkelijk lopend te berelken. De Meent is een zijstraat
van dé Coolsingel.
Ter vergoeding van de lunch die zal worden aangeboden, zal een zo laag mogelijke
entree worden geheven (natuurlijk speciaal tarief voor JOVDers).
Ook een aantal meénsen u1t het Nederlandse bedrijfsleven zullen deze themadag
kunnen bijwonen. '
Voor JOVDers geldt:'graag zo spoedig mogelljke opgave van Je komst (liefst
v6ér 1 oktober) bij Piet Heyn Goedhart, Struisenburgdwarsstraat 134, 3063 BV
ROTTERDAM, tel 010-148171 of bij Erik Brinkmann, Zocherstraat 201, 3067 AW
ROTTERDAM, tel 010- 217165/ 210705.
Het programma van de themadag luidt:
10.30 uur ontvangst en koffie
10.45 uur aanvang: opening door de ambassadeur van Japan
11.00 uur betoog prof. J.A. Stam, Japannaloog aan de Erasmus Universiteit
o van Rotterdam
11.30 uur film over Japan van de Japan Air Lines en het blad The Times
12.00 uur Dbetoog J. Jkamizawa, voorzitter van de Japanse Kamer van Koophandel
en managing director van Mitsubishi Nederland BV
12.30 uur Japans aperitief met lunch
14.00 uur inleiding door mr. K.H. Beijen, staatssecretaris van exportzaken
14.15 uur -inleidingen van de hered Reichstaler (Audi-Union), Giebel (voormalig
*  direkteur van de Economische Voorlichtingsdienst), Berings (van
Gend & Loos) en van Heusden; allen mensen uit het bedrljfsleven die
exportmissies naar Japan hebben geleld en zeer veel ervaring met’
Japan hebben
15.15 uur”’ pauze
15.45 uur - forum onder1e1d1ng van drs.mr.F. Bolkestein (fractie specialist
' Buitenlandse Zaken van de VVD tweede Kamerfractie) met de heren
‘Reichstaler, Giebel, van Heusden en Schurink (direkteur WIC)
17.00 uur sluiting door de heer Schurink

Drs. Mr. F. Bolkestein zal gedurende de hele themadag als voorzitter optreden.
In oktober zal tijdens de themadag een korte notitie aanwezig zijn. Op het
congres in november zal de commissie Japan haar werkzaamheden beelndlgen door
het aanbieden van een ultgebrelde nota
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MEDEDELINGEN VICE VOORZITTER ORGANISATIE

- Meint Waterlander heeft zijn lidmaatschap van de Vliegende Brigade voor de
provincie Friesland neergelegd. In zijn plaats is benoemd: Janneke Brouwer,
Houkeslootstraat 53, 8628 BP SNEEK tel 05150- 13817

- In de vacature Dienecke van Zanten voor de provincie Groningen is voorzien
door de benoeming tot Vliegend Brigadelid van Bruno Bruins, Bergstraat 36,
9717 LT GRONINGEN (Oosteinde 1, 9431 AT WESTERBORK, 05933-1568)

- Karin Mali zal wegens drukke werkzaamheden aftreden als 1lid van de Vliegende
Brigade van Gelderland. Als haar opvolger is benoemd: Herman Vermeer,
Kampweg 4, 8255 AN SWIFTERBANT ( 03212- 1694)
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VERDERE MEDEDELINGEN VICE VOORZITTER ORGANISATIE

- De VVO wil benadrukken dat het van het hoogste beland is dat het
Hoofdbestuur via de leden van de Vliegende Brigade op de hoogte blijft
van dc¢ stand van zaken binnen de (oude zowel als nieuwe) afdelingen.
Op die manler kan daar wasr nodig steun en stimulans worden,gegeven,

- De VVO ‘zal aan de organisatorische vraagbaak (Junl 1981) een supplement
toevoegen ‘waarin de nicuwste gegevens en wijzigingen staan aangegeven. .
Deze is op aanvraag los verkrijgbaar op het Algemeen Sekretariaat onder =
de toevoeging "Supplement I, september 1981”

- congres 21 en 22 november 1981 in Motel Nuland bij Nuland (Den. Bosch)
Rijksweg 25, NULAND tel. 04102-2231 met sauna, binnenzwmbad en zonne-
banken. Prijs gehele congres f 57,50 (dinmer 17.50, overnachting en
ontbijt 32.50 en lunch zondag 10. 00)

DENK ERAAN DAT ZONDER OPGAVE EN BETALING NIET KAN WORDEN GERESERVEERD

- nieuwe afdeling: Hardenberg
oprichtingsvergadering: 16 oktober a.s.
spreker: Jan van Zanen (VVO)
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INTERNATIONAAL

VN-vertegenwoordiger

Jaarlijks stuurt het Politiek Jongeren Kontakt (het PJK) mamens de Neder-
"landse jeugd een vertegenwooriger naar de Algemene Vergadering van. de
Verenigde Nat1es te New York. Dit jaar gaat er een vertegenwoorlger van
de PPR-Jongeren (Jacob de Haan), twee jaar geleden nog ging er een JOVDer
(Arjen van RlJn) De sollicitatieprocedure van het PJK voor de jongeren-
vertegenwooriger in 1982 zal tegen het eind van dit kalenderjaar op gang
komen. Indien je iemand in de afdeling hebt die belangstelling en tijd
heeft (drie maanden. in New York op kosten van de Nederlandse belasting-
betaler plus ongeveer een half jaar langs scholen reizen in Nederland) =
of als je zelf belangstelllng hebt neem dan zo vlug mogelijk contact op
met de internationaal secretaris, opdat ook binnen de JOVD al tijdig een
gelectie van kandidaten kan plaatsvinden.

Noord Zu1dcommlss1e
Het Hoofdbestuur zal een Noord Zu1dcomm1ss1e instellen voor het voorbereiden

van een resolutie voor het zomercongres 1982, mede op basis van de huidige
VN-commissie. Belangstellenden worden verzocht een briefje te sturen naar
het algemeen secretariaat. Belangstelling voor het onderwerp en voldoende
tijd zijn wel vereist, diepgaande kennis over het onderwerp is natuurlijk
plezierig maar niet strikt noodzakelijk. De selectie van commissieleden zal
in oktober plaatsvinden. . . : L
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IFLPY-co;g;es in Lugano

Zoals al in het vorige HB-info werd medegedeeld zal het congres van de
International Federation of Liberal and Radical Youth (IFLRY) plaatsvinden
"wvan 30 oktober tot 1 november in Lugano, Zwitserland. Het congres wordt
voorafgegaan door een seminar over '"radical Democracy and Political Stategy".
Dit seminar neemt een aanvang op 28 oktober. Naast een tweetal huishoudelijke
punten staan op de agenda van dit tweejaarlijkse congres: aanmelding van
nieuwe lidorganisaties, hetziening van het IFLRY-manifesto, vaststelling
p011t1ek programma 1981-83, resolutles en moties en de verk1e21ng van’

het nieuwe IFLRY-bureau. :

Afdelingen. worden nogmaals gewezen op de mogelljkheld commentaar te leveren
op het eerste concept van het IFLRY-manifesto, op dat de hoofdbestuurs-
commissie, die bet congres’ voorbereidt ‘er rekening mee kan houden. Dit
concept-manifesto is tegen de kosten van het fotocopiéren verkrlggbaar

bij het algemeen secretariaat. De commentaren moeten blnnen z1Jn voor

20 september a.s. '

Er zijn nog enkele mogelxjkheden naar dit congres toe te gaan, maar de
deelnemersprijs bedraagt 200 Sfr. en reiskosten kunnen niet worden vergoed.
Belangstellenden moeten ruim voor 1 oktober contact Opnemen met de inter-
nationaal secretaris.

PUZZELTOCHT INTERNATIONALE RELATIES'JOVD

" 0p veler verzoek volgt hierbij een zo goed en zo kwaad als het kan opgesteld
overzicht van de internationale relaties van de JOVD,

JOVD: -Li-GN -leerale Internatlonale

-VVD. :ELD B
. =IFLRY -Liberale Internatlonale
-ECB | S _ _
o L E L L EE LTI L LT EE LIS EYF[AEYSC/GIMIetc . S
. ~LYMEC -ELD S : , , BT R
. .. '-ECB cel L - EYF/AEYSC/GIM/etg_,.~kV .
..., ==meemeescecmecceceeeec--ace---= EYF L . L, 4
-JEB. -EB | L
jr====-=-EB . ‘
. =NPIJ: ===emwcsscsecccmoamsiconanan-nan EYF/AEYSC/GIM/etc
- ~CENYC | . awlamsgtcw@w
:  mpmesses mee--- Fomsmiscoveeea- - UN, (ESCO) o
“PJK  mmes-meesmmesedieiomeseeooooode UN
-NPLJ IR
Toellchtlng

Van de leerale Internarionale-Groep Nederland (Li- GN) is de. JOvD nlet als
zodanig.lid, maar enenals in het .geval van de. VVD of het Nederlands Platform
_Internatlonaal Jongerenwerk (NPLJ) kan wel gesproken worden van nauwe
persoonlljke banden. De Li GN is vanzelfsprekend vertegenwoordigd in de
Liberale Internationale als zodanig. Via de International Federation of
Liberal and Radical Youth (IFLRY), waarvan de JOVD stemhebbend lidis, zijn
we direct vertegenwoordigd in de Liberale Internationale. Inbloed op de
Europese Liberaal-Democraten hebben we via de VVD (indirect) en LYMEC, de
Liberal and Radlpal Youth Movement of the European Communities. LYMEC is een
deelorganlsatle van IFLRY. Zowel LYMEC (als observer) dls IFLBY. (als stem-
hebbend 11d) zijn aangelsoten bij het European Coordination Bureau (ECB),

dat alle 1nternat10na1e ‘jongerenorganisaties bundelt (zoals ook YMCA de

~ jonge soclallsten, de Friends of the Cheese en ga zo maar door). Niet een
directe doch slechts personcle banden heeft de JOVD met de Jongerenraad

in de Europese Beweg1ng (JEB). Evenals de JEB heeft de JOVD wel een eigen
vertegenwoordiger in het algemeen bestuur van de Europese Bewegxng (EB) 3
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; _gge&lele dag b'draagt f 15 -
Bovenstaand programma (met ‘uit Qnderlng van genoemda namen) smrdt ook
georganlseerd voor ‘de nleuwe leden uit het zulden 'van Ne&erla v
7 november a.s. in Café Restaurant De Witte, Bosscheweg 2 ‘te Vgght,'
Ook voor deze dag,. gxgm,%de~}(ﬁs;w £15,7m . ,tw '
Opgave zo spoedlﬁ ik % &g Xmaar bepeﬂg ‘plaats 1
bij Karln , aauw, t . ,8‘,903,54 EA~MQNM
Is)

18 sept.f”61stfi@t{ Tder ¥ahd 3 ‘det i3
“‘NleEeg%e’Jeugd&%ad WaaggebodW’Grcte Markt e Nljhégen lnherdlngj*"
door Guy Hove (voorzitter Brusselse Liberale studenteh) over
)v*"llberallsme in internationaal’ perspectlef" -“nv&V,‘ D PP
19 sept. cursusdag ' gemeenteraadspol1t1ek" St1kkerhuls te Amsterdam 11.00 uur
7 okt. . afd. Rijnmond organiseert vanaf 14. 00 'uur een debat over: kernenergle
lspreker dhr. dp Braauw plaats: Erasmus Unlver51te1t ,Burg. Oudlaan 50
Rotterdam -
10 okt. BAV ondernemingsraden te Maarssen SRR
17/18 okt. kadercursus district Noord te Oosterhesselen . STy
24 okt. - Verenigingsraad om 13.00 uur in het Stlkkerhuxs te AmSterdam
31 okt, introdag midden nederland ‘ : A v
31/1 nov. kaderweekend emancipatie.
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JOVD - NAJAA SCON\ZRES dd 21 en 22 noverber 1951 te Kuland (N.Br.)

Marco Swart (VVP) heeft een ander telefoonnummer: 053 - 536319.’

Nasta Vulik (2e secr.) is verhuisd naar: Gentiaanstraat 444 ,
7322 CE APELDOORN (055-667052)

Bij deze delen wij jullie mede dat de conceptres‘olutie HOGER ONDERWIJS
waarschignlijk in HB-INFO no. 10 zal verschijnen, zodat jullie hiermee

met de behandeling ervan in de afdelingen rekening kunnen houden.
Dit HB-Info zal omstreeks 21 december 1981 uitkomen.
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HANDLEIDING VOOR DE OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN EN PLAATSVERVANGERS NAAR
DE ALGEIJENE VERGADERING

1. Op de voorzijde van het formulier moeten de gevraagde gegevens worden
ingevuld:
a. de naam van de afdeling;
b. datum van de afdelingsvergadering, die de afgevaardlgden en plaats-
vervangers heeft benoemd;
c¢. de datum waarop de algemene vergadering wordt gehouden, waarvoor de
afgevaardigden en plaatsvervangers zijn benoemd. Strekt de algemene
vergadering zich over meer dagen uit, dan hoeft alleen de eerste
" dag te worden opgegeven ;
d. de plaats en datum van ondertekening;
e. de naam, functie en handtekening van degeen, die de opgave ondertekent.

2. De opgave zelf moet op de achterzijde van het formulier staan. Hler is

ru mte voor hoogstens zestien stemmen,

a. Bij afdelingen waarvoor meer dan 16 stemmen worden u1tgebracht moeten
twee formulieren worden ingevuld, ook van het tweede formulier moet de
voor213de geheel worden ingevuld. De afdeling kan zelf uitmaken hoe ze
de stemmen over de twee formulieren verdeeld.

b.In de bovenste rij moeten horizontaal de stemmers worden 1ngevu1d die
de afdeling middels een aparte brief zijn toegezonden.

c¢.In de laatste kolom moeten verticaal de namen van de afgevaardigden en/
of plaatsvervangers worden vermeld. Hierbij moeten tenminste de voorlet-

- ters en achternaam (voluit) worden vermeld. Als er twijfel zou kunmen
ontstaan, is het verstandig ook de voornamen voluit te vermelden.

d.In de kolom oonder elk stemnummer kun je vervolgens aangeven wie voor
die stem afgegevaardigde eerste- en tweede plaatsvervanger zijn, door in
het vakje voovor de betreffende naam een X, respectievelijk 2 te vermel-
den.

Let wel: elkeke aanduiding kan hoogstens één keer in een kolom voorkomen.
Verder ben jeje vrij bij het invullen, als je er maar om denkt dat iemand
op de algememene vergadering hoogstens twaalf stemmen kan uitbrengen.
e.Het ingevuld 8 formulier kun vooraf opsturen naar het algemeen secretariaat
of aan de afgidgevaardigde meegeven naar de vergadering. Als je er niet
zeker van benent dat het formulier tlelg (uiterlijk de dag voor de alge-
mene vergaderiering) op het algemeen secretariaat binnen is, kun je ze het

beste meegevewen.




HANDLEIDING STEMPROCEDURE

Ophalen stemmen

1. Als je een ingevuld opgaveformulier bij je hebt, lever dat dan in.
Haal anders een formulier op en vul dat (volledig)in.

2. Vertel wie je bent en van welke afdeling(en) je stemmen komt ophalen.

Als de afgevaardigde is verhinderd, kan de eerste plaatsvervanger zijn
stem(men) ophalen, zijn beide verhinderd dan de tweede plaatsvervanger.

. Op het witte formulier wordt aangegeven welke stem(men) je ophaalt.

. Direct hierna moet je op ecen wit kaartje je naam en je handtekening
zetten voor ontvangst van de stemmen. Dit is van belang voor een sluitende
controle.

5. Als je verwacht dat je nog meer stemmen krijgt, of dat je nog stemmen aan
een ander moet doorgeven, dan is de dus groot dat je je stemmen gaat rui-
len (zie "ruilen').

Wil je je stemmen dan in oorspronkelijke (blanco) staat houden, dan kun-
nen we ze nog eens gebruiken.

6. Als je in de loop van de vergadering je stemmen wilt doorgeven aan je
eerste of tweede plaatsvervanger, dan moet zijn handtekening en naam
wel op een wit kaartje staan. Hij kan z'n handtekening al meteen bij
aankomst zetten, of naderhand.

oW

Gewone stemmimg

1. De waarde van de kleuren is zowel voor kaarten als stembriefjes
_groenst . 1l stem
bruin;' 2 stemmen
turquoide- 5 stemmen
2. Voor elke kaart krijg je een lepassend boel~je met zes stembrlefjes
‘ Die heb je voor een gewone stemming niet nodig.
3. Op de stemkaart kun je de stemnummer en je naam zetten. Ulteraard heb
je bij groene en bruine kaarten maar één, resp. twee van de vijf vakjes

nodig.
4. Gewone stemmingen gaan v1a het opsteken van de kaarten. Gewoonlijk is het
"voldoende om bij ‘‘voor”, ‘‘tegen’ of ''blanco’ alle kleuren door elkaar op
te steken.

5. Bij een spannende stemming wordt eerst gekeken naar de groene stemmen
(voor, tegen, blanco), dan naar de bruine(idem) en tenslotte de turquoise-
kleurige.

Hoofdelijke stemming

Als het heel nauw luistert, kan een hoofdelijke stemming noodzakelijk zijn.
Hiervoor - en voor schriftelijke stemming - zijn de stembriefjes bestemd.
Bij een hoofdelijke stemming moet exact kunnen worden nagegaan wat iedereen
gestemd heeft. We gaan het nu niet meer mannetje voor mannetje vragen, maar
we doen het ineens via de ingevulde stembriefjes. De stemboekjes zijn maar
berekend op zes stemmingen, maar vanwege de verschillende kaarten (zie punt
5 vorige hoofdstuk) en gelet op ervaringen in het verleden moet dat genoeg
zijn. A ,
Het is voor alle duidelijkheid misschien nuttig om op te merken, dat
het niet zo is dat één afgevaardigde het recht heeft om een hoofdelijke
stemming te verlangen. De statuten (en het Burgerlijk Wetboek) zeggen
alleen dat één afgevaardigde recht heeft om een herstemming te eisen,
indien een stemming niet schriftelijk of hoofdelijk was. Deze herstem—
ming kan ook weer middels het opsteken van kaarten. Het gaat er in
wezen om, dat er een voor tedereen dutdelijke uitslag is.
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1. Het volgnummer van de stemming staat op de stembriefjes (eerste tot en
met zesde). Bii de aanvang van de stemming wordt aangegeven de hoeveelste
stemming dit js en welk stembriefjz gebruikt moet worden.

2. Op het stembriefje moeten de stemnummers worden ingevuld. Uiteraard heb
je groene en bLruine stembriefjes mear, respectieveliik vier, van de vijf
vakjes nodig.

3. Vervolgens zet je je handtekerning in het vak dat van toepassing is.

4. Het bespaart weer tijd als je de stembriefjes niet vouwt.

5. De stembriefjes worceu opgehaald, gooi je dbriefjes in het juiste bakje
(voor, tegen, blarco}, dzt telt sneller.

6. Alle stembriefjes die niet goed zijn ingevuld enf/of die niet het juiste
volgnummer van de steémming dragen, zijn ongeldig.

7. Gaat er iets mis bij het inavullen, ga dan niet knoeien, maar kom even
langs bij het stemburcau, zodat alles duidelijk blijft.

Na de stemming kan aan de hand var. de stemmummers en de
handtekening worden ncgegaan of alles klopt.

Overgedragen stemmen

.1. Ga naar het stembureau met het 1id waaraan je je stem:wilt overdragen.
2. Het stembureau registreert de overdracht. L
3. Degene aan wie je overdraagt en »i’zelf tekenen voor de overdracht.

Denk wel om het moximwn van twaalf stemmen per persoon.

Ruilen
Het kan voorkomen dat je bij overdragen de stemkaarten en briefjes niet in
de goede aantallen kunt doorgeven of dat je er onhandig veel krijgt.

Je kunt ze dan komen ruilen bij het stembureau. Als je enveloppe, kaart(en)
of boekje(s) nog bruikbear zijn, sparen we geld, miliev en bomen. In ieder
geval wordt er alleen geruild. Als stemkzar:i(en) of stembriefje(s) zoekraken
kunnen we geen nieuwe geven. Weecs dus zuirig.

De volgende keer gaan we andere kleuren gebrutken

WIJZIGING STATUTEN

Aan artikel 20.2 worden de volgenie zinnen toegevoegd:

"Nadat de in artikel 17.2 tedoelde brief Is verzonden, is wijziging van
de agenda slechts mogelijk bij een met cen meerderheid van tenminste
drievierde der uitgebrachte stemmen genomen besluit van de algemene
vergadering.

De algemene vergadering kan met een meerderheid van tenminste tweederde

der uitgebrachte stemmen besluiten om een motie of een amendement op een
door de vergadering vast te n~tellen stuk, welke niet overeenkomstig de door
de a.v. en het h.b. vastgestelde procadures is ingediend, desondanks in
behandeling te nemen."

Door de buitengewonc algemene vergadering op 14 en 15 juni j.l. te Berg en Dal
is een wijziging van de statuten aanveaard, waarbij krachtens door de algemene
vergadering vastgestelde reglementen voor bepaalde besluiten van de algemene
vergadering een andere dan volstrekte meerderheid kon worden vereisd. Deze
wijziging van artikel 20.1 staat volgens onze notaris op gespannen voet met

de wet. De gevailen waarin de azlgemene vergadering niet met volstrekte meer-
derheid van stemmen besleit, behoren in de statuten uitputtende te worden opge-
somd. Op advies van de reglementenadviescommissie heeft het hoofdbestuur
daarom besloten om in plaats van de wijziging van artikel 20.1 een wijziging
van artikel 20.2 zoals hierboven aangegeven voor te stellen. Hiermee worden de
huidige artikelen 43.3 van het H.E.R. en 10.6 van het reglement van orde van
een statutaire grondslag voorzien, hetgeen ook de bedoeling was van de wijzi-
ging van artikel 20.1.



HB -~ motie Saoedisch vredesplan

De JOVD in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,

constaterende

- dat het helfhafitge vredesinitiatief van president Sadat in 1977 en de
daarop volgende accoord van Camp David vrede tussen Egypte en Israél tot
stand hebben gebracht waardoor ook volgend jaar wellicht de Sinai-kwestie
wordt opgelost;

- dat de Camp David-accoorden niet het Palestijnse vraagstuk oplossen, waar-
‘door de Isragélisch-Egyptische vrede onvoldoende steun heeft ondervonden in
de Arabische wereld;

overwegende

- dat uiteindelijk voor Israél haar grenzen pas werkelijk veilig zijn als ze
erkend zijn;

- dat het vredesplan van de Saoedi-Arabische prins Fahd zowel een oplossing
voor het Palestijnse vraagstuk als de door ons gewenste erkenning van het
bestaansrecht van de staat Israél tracht te bewerkstelligen;

- dat het evenwel te verwachten was dat noch de P.L.0. noch de regering-Begin
op grond van hun huidige standpunten onmiddellijk helemaal accoord zouden
gaan met dit Saoédische vredesplan;

voorts overwegende

- dat tot ophheden zowel de EG-landen als de Verenigde Staten zich hebben
ingespannen voor blijvende vrede in het midden-Oosten; '

- dat een aantal van de betrokken landen in de betreffende regio zich politiek
meer verwant voelt met de Sovjet-Unie dan met de EG-landen of de Verenigde
Staten;

- dat de Sovjet-Unie zich tot op heden niet heeft willen binden aan welke
aanzet tot blijvende vrede in het midden-oosten dan ook;

spreekt haar waardering uit
- voor de Nederlandse beslissing deel te nemen aan de Sinai-vredes-macht;

vraag de Nederlandse regering en de Nederlandse Europarlementariérs

- na een serieuze beschouwing ervan het Saoedische vredesplan als basis te
nemen voor nieuwe vredesinitiatieven van EG-zijde, zo nodig in overleg
met de Verenigde Staten;

spreekt de hoop uit

- dat ook de Sovjet-Unie bereid zal zijn zich op een positieve wijze in te
zetten, en

- dat van EG-zijde hiertoe diplomatiek initiatieven worden ontplooid;

en gaat over de orde van de dag.



4, MARKZRWAARD (hoofdbestuur)

De JOVD, in vergadering Dbijeen op 21 en 22 november 1081 te Nuland
overweqende dat:

—drooglegglng van de Markerwaard wordt beargumenteerd met de be-

hoefte aan grond voor woningbouw, landbouw en een tweede nationa-

le luchthavgn

~-deze wonlngbouw dan vooral bestemd zou moeten zijn voor overloop

uit de regio Amsterdam,

-voor deze overloop echter al een aantal locaties ziin aangewezen,

waaronder de nieuwe steden Almere en Zeewolde,

-na de Tersteddijkingsnota phet overheldsbeleld zich meer is . gaan
richten op een grotere leefbaarheid van de steden en dat hiervoor
in plaats van overloop Jjuist woningbouw binnen de steden gewenst
is
-aé gemeenteraad van Amsterdam zich dan ook tegen drooglegging
heeft uitgesproken,
~de kapltaalsulugaven voor het droogleggen van de Markerwaard on-
dermeer ten koste gaan van de financiele ruimte voor woningbouw
en stadsvernieuwing op het oude land,
- een drooggelegde Markerwaard geen wezenlijke biidrage levert
aan het oplossen van de landbouwproblematiek,
~de te verwachten uitbreiing van landb0uwgronden in de Marker-—
Waard al in cZica drie Jaar weer door het verlies van landbouw-

ronden bij ruilverkavelingen elders teniet zou zin gedaan,
—de behoefte aan een tweede nationale luchthaven op afZIenbare
termijn niet is aangetoond, 7
-overigens een afgewogen en consistent inrichtingsplan voor de
Markerwaard ontbreekt,

voorts overwegende dat: N

—aan drooglegging van de Markerwaard ermfige nadelen zijn verbon-
den voor milieu, volksgezondheid, economie, recreatieen monumen-
tenzorg,
-door drooglegging van het Markermeer een natuurgebied verloren
gaat, dat zeker waar het de vogelstand betreft, van Europese be-
tekenis is,

-drooglegeing met de bedoeling in de polder weer een natuurgebied
aan te leggen, per saldo toch een verschraling betekent en verder
geldverspilling is,
~-het Markermeer Vdn groot belang is voor de dwlnkwatervoor21en1ng
en dat drinkwater steeds schaarser wordt,
~drooglegging leidt Lot een verslechterlnv van de waterlwaliteit,
-drooglegging kan leciden tot een bodemdallng in Noord-Holland,
waardoor het zwaar giftige afval in de Vogelmeerpolder in het
grondwater terecht zou kunnen komen,
—~door drooglegoing werkgelecenheid 1n de beroepsvisserii en de
recreatie verloren zal gaan,
—~drooglegging alleen twaolﬂk nieuwe werkgeleg~nheid schept, omdat
op de lange duur alleen sprake 1s van verschuiving van merkgele-
genheid van het oude land naar de polder,
-de uitgaven voor drooglegging ten koste gaan van de financiele
middelen die nodig ziin voor investeringen in het productie- appa—
raat, hetgeen afbreuk doet aan het herstel van de economie,’.
-de Markermeer een belangrijk recreatiegebied is en de organlsa—
ties op dit terrein zich tegen drooglegging hebben uiltgesproken,
—-de culbtuurhistorishe waarde van de stadjes en dorpjes langs de
rand van het Markermeer door -drooglegging zullen worden aangetast,
—~drooglegging kan leiden tot een verlaging van het grondwaterpeil
waardoor de fundering van vele oude, maar-ook nieuwe gebouwen en
‘woningen ernstig kan wordm aangetast, - L
‘spreekt als haar mening uit: s
~dat de Markerwaard niet moet worden ingepolderd, o
en gaat over tot de orde van de dag. ‘ RN



‘1. ONBETAALDE ZIEKTEDAGEN (afdellng Vechtstreek)

De JOvD, in vergaderlng bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland
overwegende dat:
~het ziekteverzuim bij bedrijven en overheid grote vormen heeft

aangenomen,
-de kosten tengevolge -van- het zlekteverzulm in de huldlge situa—

tie niet meer op te brengen zin,
" -3de enige oplossing in de huldlge situatie ter dekklng van de
kosten van ziekteverzuim, een nieuwe premleverhoglng is,
~-Rhet anverantwoord is om de soclale premies nog verder te laten
stijgen
' -m?%sdlen de totale z1ektekosten dienen te dalen,
-dit slechts op korte termijn mogelijk is door invoering van onbe-
taalde ziektedagen,

dringt er bij de regerlng op aan:
-snel te besluiten tot 1nv0er1ng van twee onbetaalde dagen bu

ziekte
en gaat over tot de orde van de dag.

2. STEMRECHT EERSTE-KAMERVERKIEZINGEN VOOR ZUIDELIJKE IJS»ELMEER—
POLDERS (afdeling 't Gooi e.o.)

De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november i981 te Nuland

overwegende dat: . | ‘
-iedere stemgerechtigde Nederlander het recht dient te hebben.
mee te stemmen over de samenstelling wvan het parlement
~de Eerste-Kamerverkiezingen getrapt geschieden via de ?rovinciale—
Statenverkiezingen,
-de Zuidelijke I%sselmeerpolders nog niet bij een prov1nc1e zijn in=-
gedlend

' spreekt als haar mening uit dat:

=00k de inwoners: van de Zuidelijke IJsselmeerDolders in de gele~-
genheid gesteld moeten worden, middels hun stem invloced uit te
oefenen op de samenstelling van de Eerste Kamer,

verzoekt het hoofdbestuur:
-aan de VVD-Tweede-~-kamerfractie voor te leggen’ of zu het initia-
- tief kan nemen tot oplossing van dit probleem, eventueel door
een eenmalig noodwetje- om het stemrecht in 1982 voor de betreffen-
de inwoners veilig te stellen,

en gaat over tot de orde van de dag.

3. KIESRECHT BUITENLANDSE INGEZETENEN (hoofdbestuur)

De JOVD, in vergaderlng bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,
overwegende dat:

-bjj het verlenen van kiesrecht voor vertegenwoordigende lichamen

doorslaggevend moet zijn in hoeverre iemand bij de besluiten van

‘dat _orgaan is betrokken,

- .5 bij landelijke verkiezingen derhalve natlonalltelt het meest

geschlkte criterium is,
=C.as bij locale verkiezingen ingezetenschap het meest geschlkte

criterium is,
~dat deze opvatting aansluit bii de rechtsontwikkelingen in het
buitenland,
-het verlenen van kiesrecht aan buitenlandse ingezetenen een bij-
drage kan leveren aan hun integratie in de Nederlandse samenleving,:
~het noodzakelijk is om enkele randvoorwaarden te stellen bij het
verlenen van kiegrecht aan buitenlandse ingezetenen en dat de ~
Kiesraad hierover een advies heeft uitgebracht,

spreekt als haar mening uit dat:
~buitenlandse ingezetenen het kiesrecht voor de gemeenteraad moet
worden verleend,

e L e o A R T N - - - -



5. MARKERWAARD (dlstrlct Overussel)

De JOVD, in vergaderlng bijeen op 21 en 22 november 1981 ‘feHuland,

overwegende dat:
-het inpolderen van de. Markerwaard tot dogl heeft ruimte te schep-

pen voor een tweede internationale luchthaven, woningbouw, land-
bouw en recreatle,

~duidelijk is aangetoond dat er nog geen behoefte bestaat aan een
tweede internationale luchthaven,:

-de woningbouw jaren vooruit kan, vooral door een intensieve
stadsvernieuwing,

-gezien de overschotten binnen de EG er geen behoefte is aan
uitbreiding van de landbouw,

. ~de inpoldering van de Markerwaard zeer ernstige gevolgen heeft
voor de waterhuishouding in Nederland,

-het resterende deel van het IJsselmeer de waterverontrelnlglng

onmogelijk kan verwerken,
—een ingepolderde Mar¥rerwaard geen ruimte biedt voor het plan

Lievense,

~-het plan Lievense toch in het kader van een mllleuvrlendellgk
energiebeleid verdere studie verdient,

-er volstrekt aan de belangen van de beroepsv1sseru en andere
economische activiteiten op het IJsselmeer wordt voorbijgegaan,
-na inpoldering van de Markerwaard er vrijwel geen ruimte over-
blijft voor waterrecreatie, waartegen al felle protesten zin ge-
rezen, ‘
spreekt als haar mening uitdat:

-op grond van bovenstaande en met name de mogelijkheden die het
plan Lievense biedt, de inpoldering van de Markerwaard niet mag

“plaatsvinden,
en gaat over tot de orde van de dag.

. 6. RECHTSPOSITIE JONGEREN (hoofdbestuur)

De JOVD, in vergadering Dbijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland
cverwegende dat: b

—een liberaal jeugdbeleid erop is gerlcht dat jongeren, 21¢h

iedéer naar eigen capaciteiten, in vrijheid en verantwoordelukheld

kunnen ontplooien om als volwaardig burger in de maatsdappij’ te

functioneren, .

-/ ', het alleen voorzover deze capaciteiten tekort schleten ge-

rechtvaardigd is dat . die vrijheid en verantwoordelukheld worden

beperkt om hen te beschermen,

deze capaciteiten met de leeftijd geleideliik toenemen maar

dac deze ontwikkeling van mens tot mens verschilt,

~dat het stellen wvan eenvoudlge leeftijdsgrenzen hleraan onrecht

doet maar soms.uit OV&.LWOb Lnbbl.l van rpbhtsgell kheid of doelmatlg-

- hojd- uuVCngdeluk e
constaterenie dat: :

~de zelfstandigheid van jongeren op veel e
e Ietan jong P terreln n nog onnodig
- -op het terrein van de ouderliike macht en de 7edelnkheldswetge-
~-ving . nog veel wettelilke beralingen bestaan die niet aansluiten

bii de maatschappelijke realiteit van vandaag de dag,
-de rechtspositie van jongeren in tehuizen ver achterblijft bij

die van jongeren daarbuiten,
~de voorstellen tot verlaging van de meerdergarlgheldsgrens naar

18 jaar nog steeds niet door het parlement ziin aanvaard,

- spreekt als haar wmening uit dat:

»beperklngen van vritheid en verantwoordeliikheid stapsgewijs moeten
worden verminderd met de leefti'd en waar mogelijk, leeftiidsgrenzen
moeten worden vervangen of aangevuld met zakeluke criteria die
een meer individuele becordeling mogelijk maken,



~de mcgelijkheid van ce rechter om ¢p grond van. ie"“ersoonlyk-
heid van de dader het kinderstrafrecht ook op 18-, 19~ en 20-

jarigen toe te passen, moet blijven bestaan,
- -de toepassing van alternatiecve straffen, zoveel mogeliik ver-

want met de aard van het strafbare feit en in overeenstemming
met de ernst hiervan, moet vooral bij jongeren worden bevorderd,
. —~de leeftudsgrens Voor het passief kiesrecht moet vervallen,
-voor iedere jongere waarborgen moeten bestaan voor het recht
op vrije keuze van levensovertuiging, politieke overtuiging,
persoonlijke relaties, arts en onderwijs, het recht om zelfstan-
dig te gaan wonen en het recht om over het zelf verdiende in-
komen te beschikken, waarbij deze waarborgen moeten afhangen
van de ontwikkeling van zijn vermogen om deze beslissingen te -

nemen,
- de regeling van de ouderlijke macht en de rechtspositie

van jongeren in thuizen met deze waarborgen in overeenstemming
moeten worden gebracht, o
—voorzover het niet mogeluk is dat Jjongeren zelf over dit
soort zaken b=slissen, zoveel mogelik moet worden bevorderd dat
zij over zo'n beslissing worden gehoord,

roept regering en parlement op:
—-om op de kortst mogeliike termijn de maerdergar]gheldsgrens
eindelijk op 18 jaar te brengen, .

en gaat over tot de orde van de dag

“r. VERSLAVTNDE MIDDELEN (hoofdbestuur)

De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,

overwegende dat:
—het gebruik van verslavende middelen naast persoonlnke oorzaken--

vaak ook maatschappelijke oorzaken heeft, als werkloosheid, slech-
te huisvesting en vervreemding,
-het gebruik van verslavende middelen schadelijk is voor de ge-
zondheid en niet-gcbruikers vaak overlast bezorgt,
-de gezondheld in de eerste plaats een persoonlijke. verantwoorde-
lijkheid is en de overheid slechts tot taak heeft om ieder de mo-
gelijkheid te bieden die verantwoordeliikheid .erkelijk te dragen,
maar dat de overheid maatregelen moet nemen als de vrijheid van
de één de vrijheid van de ander door overlast gaat bevrerken,
~het gebruik-van tabks- en alcoholproducten maatschappelijk is
aanvaard,
»uit~onderzoekingen is geblexen dat cannabisproducten op zich- .
zelf niet schadelijker =zijn dan tabaks-~ en alcoholproducten, - '
-het gebruik van cannabisproducten kan leiden tot het gebruik .. .
van- hard—-drugsa, dovcrdabt beide illegaal verhandeld worden,
-de wetgeving ten aanzien van cannabisproducten nig meer aansluit
bij de realiteit,
. =verslaafden aan hard-drugs primair —atienten zijn -en geen delin-
gquenten, maar dat hun verslaving vaak leidt tot criminaliteit om.
aan hard drugs te kunnen komen,
-de schadelijkheid van hard-drugs wordt versterkt doordat er geen
controle bestaat op de kwaliteit. van de drugs en doordat ver—
slaafden zich gaan verwaarloVen

gelet op:

-de voorstellen die recent door de vier grote steden en door prof; B

A, de Swaan zijn gedaan,

spreekt als haar mening uit dat:
~het gebruik van verslavende middelen moet worden tegéngegaan
door zoveel mogelijk de maatschappelijke ocorzaken weg te nemen en
door de eigen verantwoordeliikheilid op dit punt te stimuleren via
voorlichting en campagnes,
-de handel in verslavende mlddelen met ecen aanvaardbaar risieo
binnen wettelijke be erkingen mogelijk moet ziin,
-de handel in hard—drugs streng en intensief moet worden aange-



pakt, ondermeer._ door_ wverriuiming -wan. Ae financiele .middelen en

opspor1ngqbevnegdheden van de narcotlcabrlgades van de polltle,
-de opvang.van verslaadfden erop moet zijn gericht om hen weer in
de samenleving te laten functioneren, waarvoor een samanhangend
hulpverldningset2ts8l Wwordt opgezet, met een gesloten keten van

hulpverléenende instanties,
~verslaafden die als gevolg van hun verslaving met de jusititie

in aanraking komen, de keuze voor een strafvervangende behande-

ling tot ontwenning moeg worden- geboden,
-een wettelijke bisis mo t worden geschapen voor het onder me-

disch toezicht toedienen Wan her01ne aan psychotisch verslaafden,
en gaat over tot detorde van de dag.

8. KINDEREN EN WOONOMGFVING“%hoo?dbestuur)
De JOVD, in vergadering bm en op 21 en 22 november 1981 te Nuland

overwegcnde dat:
—-de woonomgeving van grot belang is voor de lichamelijke en so-

" ciale ontplooiing van vooral kinderen,

-voor deze ontplooiing adequate voorzieningen en verkeersveilig-
heid eerste vereisten zin,
-~de betrokkenheid van bewoners hlerbu mo2t worden bevorderd,
spreekt als haar mening uit:
-dat zowel bii nieuwbouw als bii stadsvernieuwing de buurtvoorzie-
ningen ten behoeve van kinderen zoveel mogeliik in samenspraak en
samenwerking met de bewoners moet worden gerzaliseerd,
~dat de totstandkoming van woonerven moet worden gestlmuleerd
-dat verder waar dat mogelijk is de verkeersveiligheid moe}f wor-
den vergroot door speciaal beveiligde schoolroutes te creéren
en in woonwijken een maximumsnelheid van 30 km/u in te voeren,
en gaat over tot de orde van de dag.

9, JONGEREN EN WELZIJN (hoofdbestuur)

De JOVD, in vergadering bileen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,

overwegende dat:
~het welzijnsbeleid voor jongeren erop gericht moet zijn dat iedwre
Jongere op voor hem zinvolle wijze zelf vorm en inhoud kan geven
aan zijn leven,
~binnen dit beleid de nadruk moet ligegen op zelfwerkzaamheid en
dat de overheid en beroerskrachten hierbij slechts een voorwaarde-
scheppende rol mogen spelen, '
~uitgangspunt moet ziin dat het welzijnsbeleid naar type voorziening
wordt georganiseerd, maar ‘dat daarbinnen een gerichte benadering
van doelgroepen mogelﬂk moet zijn om achterstanden weg te nemen
of uit doelmatighsidsoverwegingen,
-liberalen streven naar een pluriforme samenleving, waarin ver-
schillende groepen hun eigen cultuur kunnen beleven, maar tege-
lijkertijd deel hebben aan een gemeenschappelijke cultuur, waarin
kennis van en respect voor elkaar en besef van verbondenheid een
belangriike rol spelen,

constaterende dat:
-kant en klaar aangeboden voorzieningen jongeren vaak minder aan-
spreken dan zelf georganisserde,
-sommige hulpverleners memn dat hun hulpverlenlng gericht moet
zijn op een verandering van de maatschappij in haar geheel,
—~kinderen van migranten, de zogenaamde "tweede generatle”, vaak
problemen hebben ondat zij zich op de grens tussen twee verschil-
lende culturen bevinden: die van hun ouders en die van hun klas-
en buurtgenoten, ~

spreekt als haar menlng uit dat:
-het steunen en stimuleren van eigen activiteiten wvan Jongerpn
de voorkeur verdient boven het kant en klaar aanbleden van voOor=-
zieningen door de overheid,



~de-huylpverlening aan- 3ongerﬁnxlcu jrm VS LGRS M, Y e
‘pérsoonlijke problemen, . :
-dé begeleiding van klﬂderen van mlgranten 21ch zowel op deze
kinderen als hun klas- of buurtgenoten moet richten, . :
-voor het oplossen van generatieconflicten bij migranten zoveel
mogelijk in Nederland opgeleide hulpverleners uit hetzelfde land
van herkomst ingeschakeld moeten worden, omdat zij zich zowel in
de cultuur van de ouders als die van de kinderen kunnen 1nl°ven.
en gaat over tot de orde van de dag

10. JONGEREN ALS CONSUMENT (noofdbestuur)

De JOVD, in wergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,
overwegende dab:
~de rol van jongeren als consument de afgelopen vijftien jaar
sterk is toegenomen,
~dat hierop door de DrodUth+en van verbruiksgoederen en reclame-
makers allang is ingespeeld,
~dat de consumentenvorming voor jongeren echter is achtergebleven,
-~dat jongeren als consument geen werkelitkke vrijheid en verantwoor-
delijkheid hebben, als zij zich gemakkelijk laten beinvloe ~den,
—~dat bewust conqument“ngedrag een van de voorwaarden voor een
optimaal functionerend marktmechanisme is,
, spreekt als haar mening uit dat:
~consumentenvorining vanaf de basisschool in het onderwiis moet
worden gegeven
~consum64renvoor11chuwng via de massamedia m~er op Jjongeren moet
vwnxden Aafgeztemd en gebruikeleijker worden,
en gaat over toet de orde van de dag.

11. MAATSCHAPPELIJKY DTENS ICHT (hoofdbestuur)

De JOVD, in vergadering bijeen Op 21 en 22 november 1981 te Nuland,
overwegende dat

~in onze samenleving onvervulde maatschappelitke behaften bestaan,
waarin via de arbeicdsmerkt niet kan worden voorzien, zoals op

het terrein van de civiele verdediging, het onderhoud van natuur-
gebieden, de opvang van migranten en de hulpverlening aan thuis-
wonende bejaarden en gohandiceapten,

-in de behoeLLe aan een krijgsmacht deels wordt voorzien door
middel van de alengthlcht

~dat de last van dezc q1enstrllcht onredeliik zwaar op een kleln
deel van de -mannelijike- Jjongeren rust,

~iedere jongere in de vorm van het onderwﬁs heeft geprofiteerd
van de gemesnechap en dat het niet onredelnk is om daarvoor een
tegenprestatie te verrichten,

—~het opdoen van maatschappelijke ervaring cen belangrijke bijdrage
aan de persoonliike onvplooiing kan zijn,

spreekt als haar wmening uit dat:

-voor. alle Jjongeren guduremde een bererkte psriode na hun middel-
bare schooltijd een stelsel van izatschappelijke dienstplicht moet
worden 1ngev,g_ﬁ,'waarin de militaire diensS5Splicht opgaat,

12, JEUGDWERKLOOSEEID EN MINIMUMLOON (hoofdbestuur)

De JOVD, in vergadering Dbiieen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,
. ove rwegende dat:

~blukens zorgvuldige onderzce kingen van gerenommeerde 1nstelllngen
als de OESO, het NEI en de SER de jeugdwerkloosheid in de eerste
plaats Wordt veroorzaakt door demografische factoren gecombineerd
met een stagnerende economie,

~dat daarnaasv de zwukke pcositie van jongeren als nlauwellngen

op de arbeidsmarkt wvan belang is, :



~verder eeu deei van de ralapxg
- weroorzaakt doordat Jongeren WL gene
veranderen en in de tussentijd erklv_ﬁ gn, .

-C.. vooral de 1angaur;ge “eugawerklo : eld een groot §001aa1
probleen vormh,’ v
~de aeugdwerklooahﬂld in de eerste plaats moet worden gez1en als

een onderdeel van de werkloosheid in het lagemeen,

~daarnaast mastregelen wenselijk zijn die de ‘positie van Jongeren

op de arbeidsmarkt versterken, o )
-1t gencemde onderzockingen eveneens is gebleken dat er in het
algemeen gcen annisanbuar verband bestaat tussen het minimum~
Jeugdioon en de Jbu?dWCTklOqueld B
~het minimumloon Lis bedoeld om werknden een welvaartsmlnlmum te ’
garanderen,

~het eriterium dat hicrbij van belang isy niet de leeftijd is,

maar de verantwcordeliljkheid die iemand voor de verzorging van

anderen heeft, of de V°raptwoordelukne1d die anderen eventueel

nog voor iemands verao“vlng hebbenj zodat het minimumloon nu

in het eersta geval te laag en in het tweede geval te hoog 1s, o

spreekt als haar mening uit:dat: ~ '

—-de jeugdwerkloosheid in de eerste plaats met eén effectief al- '
gemeen Werkgalegfnheldbbeleld moet worden bestreden, S
~jongeren aan de voor dit beid noodzakeliike loonmatiging een -
evenredige bijirage moebten leveren, o

~het "last in -~ rfirst out" systeem , zoals dat b‘j‘ontslagen in.
‘het onderwijs voorkomt, moet worden vervangen door een systeem
met =zakelijke crltorLd

~-het onderwis _onge reu op alle mogeluk& nivsaus moet orlelden

tot lfexitd e en moblele 1nd¢v1duen, zodat zij zich steeds nieuwe
kennis cen v“ardl zheden cigen kunnen maken, :

~mét. het oog cp hun zwakke arbeidsmarktpositie en de sociale ge- -
voleen wvan 1eﬁTauxlge werkloosheild, moeten speciaal voor Jjongeren
die 1anpda*Lg werxloos zin, pfoaecten worden georganiseerd,

zodat zij daarin metivatie, ervaring en scholing kunnen krugen en
\gemakkclnker runnen doorstromen naar het bedrijfsleven, of zelf
een bedrijf b@g¢nnen,

~het minimuuloon in principe niet hoort af te hangen wvan 1eef—v
tijd, maar moet ziin afgestemd op het minimumvelvaartsniveau van
een alleenstasnde en dat nsarmate iemand verantwoordeluk is

voor de verzorging van anderen. of andere voor zi'n verzorging
veraniwoordelik ziim, een verlaging of verhoging van de belasting
moes worden LOegbvaCt {

en gaat over tot de orde van dc dag.
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AFHANDEZTNG JEUSDBELEILL

In een zeer laat stadium b]eek dat op de resolutie een onverwerkbaar groot aanta]
axntal amendementen o w07 wovArun ingediend. Het behandelen van al deze amende-
menten zou zel¥s na eaen amenammentenbeurs techrisch onmogelijk zijn, terwijl boven-
dieni een aantal afdeiingen de resolutie in haar huidige structuur liever niet wilde
behandelen. Andersiids heeft ewn groot aantal afde11ngen zich wel voorbereid op de
behandeling van Jeugdbzleid op dit congres cn is er voldoende materiaal voor een.
zinnige discussie. Het hoofdoestuur heeft daarom tot de volgende procedure besloten.
"2 ontwerp-rasoiutie en de hierop ingediende amendementen en moties worden niet
aan de algemene vergadering voorgelegd. De onderwerpen uit de res-lutie zijn verwerkt
in moties en hierbij zijn zoveel mogelijk ingediende amendementen verwerkt en is een
aantal zaken geruanceerd cf verduidelijkt. Voorzover zinvol zijn elementen uit eerder
aancenomen resoluties in de moties verwerkt. De moties zijn (zoals a1t13kd met moties -
het geval is) on de vergadering amendeerbaar. Wij hopen op deze manier jedereen
tegemoet te kumen, ZOddt er op het congres toch op een zwnn1ge manier ovpr 1eugd-
be1e1u kan wordan gediccussieerd. T \

gdfzﬁn van werkgever te

!
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MOTIE CAMPAGNE AMNESTY INTERNATIONAL (HB'motie) o
De JOVD 1n vergadering*b?jeen op 21 en 22 november’1981‘te Nu]and;

- VERONTRUST over het fe1t dat de wcrknroep "verdw13n1ngen" van de Verenigde
"Naties in 1980 tusseén 11000 en 1300C klachten ontving over "verdwijningen"
klachten komende u1t 15 Tanden verspre1d over heel de wereld

BESEFFEND dat het werke11jke aantal "verdwenen" personen veel hoger ligt
“en dat verwanten en vr1enden 1n'onmense113ke angst en onzekerheid
achterb113ven :

ER ZICH VAN BEWUST dat "verdwijningen® een Schending van de Universele

© Verklaring van de Rechteh van de Hens inhouden en meer in het bijzonder
van art. 3, 5, 9, 10 en 11 die o.a. stel1en dat iedereen recht heeft
op leven, vr13heid‘en onschendbaarheid van zijn persoon, dat niemand
onderworpen zal worden aan folteringen, willekeurige arrestatie en
detent1e, en dat 1edereen recht heeft ‘op’ een eerlijk en openbaar proces

WETENDE dat reger1ngen 1n vael gava?len verantwoorde113k zijn voor de
' “verdw13n1ncen -

VEPKLAART dat reger1ngen en staatsve111ghe1dsd1ensten die de ontvoering en
"verdw1Jn1ng" van hun'- al dan niet vermeende - politieke tegenstanders
proberen in de doofpot te stoppen publiek verantwoordelijk moeten worden
~gesteld voor het Tot -van hun slachtoffers :

DRINGT AAN bij de Nederlandse r»ger1ng om akt1eve ‘steun te verlenen aan het
' werk tegen “verdw13n1ngen" op 1nternat1onaa1 vlak 0.a. van de VN-werkgroep
rond “verdwiJn1naen

ZEGT HAAR STEUN TOE aan dc Canpagne d1e Amnesty Internat1onal organiseert
tegen "verdwijningen® en roept haar leden op deze gkt1cf te ondersteunen

en gaat over tot de orde van de dag.



MOTIE WESTELIJK SAHARA (HB motie)

Ue JOVD, in vergadering Lijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,

Overwegende dat:- de Marokkaanse regering heeft geaccepteerd dat de
Organisatie van Afrikaanse Eenhieid OAE in de Heste11Jke
Sahara een zelfbeschikkingsreferendum gaat organiseren,

. in samenwerking met. de Veren1ode Haties.

- de oorlog tussen het Front Polasario en Marokko zowel
voor de inwoners van iestelijk Sahara als voor de:
iiarokkaanen veel ellende wet zich gebracht heeft

- dit referendus moet worden gehouden onder internationaal
toezicit, om de geldigheid van de uitslag minder

, ; betw1stbaar te laten,zijn fo
Constaterende dat: - de harokkaanse bezett1ng van de estelijke Sahara
voortauurt
- er nog geen onderhandelingen gaande zijn over een
staakt het, vuren
Spreekt als haar mening uit:~ dat deze voortdurende bezettwng en het ont-
breken van onderhandelingen errstige obstakels zijn
op weg naar de vrede en het uitoefenen door het
Saharaanse volk van zijn recht op ze]fbesch1kk1ng
- dat onderhandelingen moeten starten tussen
het front. Polisario en de iarokkaanse regering om een
staakt het vuren te bereiken .
- dat de organisatie van het refcrendum door
de OAE en de Vil voldoende waarborgen biedt voor cen
Ltf]]Jk erloop van nct referendum
Vraagt. de Mederlandse regering via.diplomatieke kanalen de Marokkaanse
regering te verzoecken: de vo]ledigeémedewerking aan het referendum onder
internationaal toezicht te verlenen, en op de strijdende partijen druk
uit te oefenen tot een staakt het vuren te komenS tene1nde d1t referendum

. mogelijk tc maken

*"en gaat over tot de orde vantde dag.



BEGROTING 1982
UITGAVEN

01

Personecl

0161
0102

02

loonkostzen
reiskosten personecl

Kantoormachines

0261
0262

03

automatisering
onderhoud en afschrijving typemachines

Huisvesting

0301
0302

C4

nuur
servicckosten

05

Secretariaat

Concressen

0501
0502
0503

0o

hoger onderwijs
noord-zuid
econonie

Politicke werkplannen

0c01
£€02
0603
0604
0605
0€0€
0607
0608
060¢
Ce10
0€£11
0612
0613

07

hocer onderwijs
noord-zuid
econoiiie
gemeentepolitick
verkizzingen
auropa
emancipatic
energic
exportbeleid
vredesbeleid
scholierenprojekt
rediabeleic
politiek burcau

Vdrming

0701
07G2
0703
07C4
0705
0706
0707
0706
0709
0710
0711
0712

08

neger ondsrwijs

nocrd-zuid

economie 3 _
internationaal jongerenwerk
conmiissicwerk ¢n politiek jongerenwerk
introduktiecursussen
vaardigheidscursusson
vergader en discussictechniek
redakticcursus

vredesbeleid

technische organisatic
gemeentepolitiek

Projckten

. 70.000
1.000

8.000
2.000

5.000
5.115
0.000
115

.115
115

— e

L 750

1,650
600
800

1.500

750
250
.800
.250
.100
.300
.500

950
950
950
500
1.275
2.475
5.100
1.995
.41y
1,000
1,000
1.500

5,000



08 Bijeenkomsten ~
0801 BAV's 1.740

0902 Noorc Zuid 150
09G3  symposium ccoromie 750
0264 tribunaal energie - .2.000
0905 exportbeleid 0 -400
0506 verenigingsraad _ 256
0907 vlicgende brigade 250
10 Jdrganisatie v

1601 hoofdbestuur N _ 18.000
1002 verenigingsraad ' ’ ' ‘ 1.750
1003 vliegende brifade 2.25C
1604 plan studentenwerving 830
1065 plan werving abonnees driemaster 1.200

11 Publicaties

1101 driemaster : 33.550
1102 driemaster rcdektie 2.000
1103 hb info - 1.200
1104 kaderblad 1.000
1105 klassiek liberale werken - 1.000
1106 propagandamateriaal 3.000
12 Contributies
1201 politiek jongeren kontakt 790
1202 internationale organisatics 1.500
13 ficcountant ‘ 2.500
14 verzekeringen : 500
15 Fonds kantoorinricating ~3.000
16 Reservcring _ 76,335
17 Onvoorzien  6.500
Totaal 251.600
IRKOMSTEN
50 contributies (Tandclijk deel gesteld op 13;,--) - 28.600
51 donaties o o 2.500
52 rente o 2.000
53 advertenties driemaster ‘ 2.500
54 abonnementen driemaster L © 8,000
55 subsidie CRI 198.000
5¢€ subsidie VVD $.0N00
57 subsidic PJK 1.000

P L L L PO Y

Totaal 251.600
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MOTIE AFDELING VECHTSTREEK: PROCEDURE BEHANDELING BEGROTING

De JOVD, in vergadering bijeen op 21 en 22 november 1981 te Nuland,

OVERWEGENDE :

- dat het hoofdbestuur een zogenaamde "procedure behandeling begroting 19827
heeft opgesteld ‘ ' ’

- dat deze procedure inhoud: dat afdelingen en districten tot uiterlijk
9 november 1981 kunnen amenderen op de voorliggende begroting

- dat deze afdeling2n en districten op 3 november kennis hebben kunnen
nemen van deze procedure

CONSTATERENDE
dat aan de Verenigings Raad is toegezegd dat er nog uitgebreid overleg
over de begrotlng Zon plaaus vinden

- dat de Verenigings Raad in het geheel niet op de hoogte is gesteld van
eerdergenoemde procedure

- dat niemand rekening kon houden met het instellen van deze procedure‘
omdat de begrotingsbehandelingen in de afgelopen jaren steeds normaal .
in de Algemene Vergadering pLaatsvonden zonder dat van schriftelijke
amendering sprake was

- dat adelingen en districten, gezien het late tijdstip van publlcatle
van de begroting en de korte amenderingstermijn niet in staat geacht
kunnen worden nog een afdelingsvergadering bijeen te roepen

- dat de amendzmenten wmitsdien slechts door b;stuursleden ingediend
kunnen worden

- dat hiermede het democratisch gehalte van de ingediende amendementen in
twijfel getrokken kan worden e

VOORTS CONSTATERENDE _ :

- dat de voorliggende begrotlng geheel afwijkt van alle begrotingen d1e in
een reeks van voorliggende jaren zijn gepresenteerd

- dat een beoordeling van een zo'n nieuw stuk langdurige bestudering vereist

- dat ey ondanks schriftelijke toelichtingen talloze vragen blijven bestaan

- dat dit: ook gebleken is tijdens de behandellng van de begroting in de.
Verenlglnﬁs Raad

- dat men.voor de beoordeling van een begroting over alle ter zake doende
informatie dient te beschikken

- dat deze. informatie slechts cedeeltelijk beschikbaar is

OVERWEGENDE : , :

- dat het hoofdibestuur haar teozegging om spoedig met de gewogen halfjaarcijfers
te komen niet is nagekomen

- dat dit de beoordeling van de begroting z2lleen maar moeilijker maakt

- dat een begrotingsbehandeling o.a2. inhoudt dat het hoofdbestuur onder-
vraagd kan worden over de cijfers

- dat hiervan bij de huidige procedure nauwelijks meer sprake van. kan zijn

- dat immers.de afdelings- en districtsstandpunten op voorhand via amendering
vastgelegd moeten worden

- dat men zich mitsdien kan afvragen in hoeverre hier nog sprake is van
zorgvuldig bestuur

- dat de gevclgde procedure bijzonder ongewoon geacht mag worden

SPREEKT HAAR AFKEURING UIT .

- over de door het hoofdbestuur ingestelde "'procedure behandeling begroting 1982"

VERZOEKT HET HOOFDBESTUUR

__ ALSNOG TIJDENS DE ALGEMENE VERGADERING AMENDEMENTEN IN TE LATEN DIENEN
EN IN BERANDELING TE NEMEN

en gaat over tot de orde van de dag



AMENDERING BEGROTING

Afd. Vechtstreek:

3.000

Begrotings- Begroot  Voorgestelde Voorgestelde Nieuw bedrag
nummer . bedrag verlaging verhoging

0201 - 8.000 - 4.000 4.000
04 © 20,000 = a 2.000 22.000
0501 - C 1150 200 950
0502 1.150 200 950
0503 1.150 200 950
0602 1.650 550 1.100
0603 600 500 1.100
0604 800 300 1.100
0606 1.300 200 1.100
0608 250 250 500
0609 1.800 500 1.300
0610 1.250 150 1.100
0611 1.100 1.200 2.300
0613 1.500 1.500 ' -~
0701 - 950 50 900
0702 950 50 900
0703 950 ‘50 900
0705 1.275 175 1.100
0709 415 585 1.000
0710 1.000 250 750
0711 1.000 2.000 3.000
0712 1.500 400 1.100
‘08 5.000 1.000 4.000
0904 ~2.000 1.250 - 750
0907 250 . 250 © 500
1001 18.000 3.760 14.240
1002 1.750 500 1.250°
1005 “1.200 200 1.000
1101 33.550 4.000 37.550"
1104 1.000 1.000 --
1105 1.000 1.000 --
17 © 6.500 500 6.000
TOTALEN: 17.685 11.085

INKOMSTEN o
506 28.600 6.600 22.000°
53 2.500 500

TOTALEN : 6.600 500

‘Toelichtingen volgen op het congres.
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Begrotings-  Begroot Voorgestelde Voorgestelde Nieuw bedrag

nummer bedrag verlaging verhoging
0101 70.000 10.000 60.000
0301 9.000 2.500 6.500

0611 scholierenproject wordt propagandaproject
0612 mediabeleid wordt sociale zekerheid
0705 schrappen politiek jongerenwerk

toevoegen 0713 politiek jongerenwerk 11.000
1001 18.000 5.000 13.000
1003 2.250 5.000 7.250
1004 wordt ledenwerving 4.170 5.000
1005 1.200 227 727 1.200
1006 toevoegen werving adverteerders voor Driemaster 2.200
1007 " " donateurs voor Driemaster 7.200
1101 33.550 4.550 28.000
1104 1.000 1.000 2.000
1105 Klassiek Liberale Werken schrappen
1106 3.000 3.380 6.380
13 2.500 1.900 600
15 Fonds kantoorinrichting schrappen
16 9.355 7.000 2.355
17 6.500 4.000 2.500
INKOMSTEN
50 28.600 22.000 6.600

(landelijk deel : f 3,--

51 2.500 5.500 8.000
’3 2.500 5.500 8.000

Wij verzoeken het hoofdbestuur toe te zeggen dat de uitgaven geraamd onder
de punten van de begroting 706, 707, 708, 713 en 1106 uitgerekend worden in
een bedrag per lid en voor rekening van de landelijke JOVD in feite ter be-
schikking gesteld worden aan de afdelingen, districten en/of samenwerkings-
verbanden door tussenkomst van de Provinciale vergadering naar rato van het
aantal leden dat daar staat ingeschreven.

Op deze wijze blijven deze posten voor CRM subsidiabel en heeft toch de
provinciale vergadering optimaal inspraak over de bestedingswijze, zodat
een zeer effectieve besteding mogelijk wordt.

Indien het hoofdbestuur niet bereid is deze toezegging te doen dient dit
betoog beschouwd te worden als een amendement op de begroting.

Amendement op HB-afdracht wordt f 3,--.
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Mededelingenblad voor afdelingen en districten - dd.
(verschijnt 10x per jaar) dd. 21 december 1981

Beste vrienden,

In deze laatste HB-Info van dit jaar niet, zoals beloofd in de
congresinfo, de conceptresolutie Hoger Onderwijs, welke in
maart behandeld aal worden.

Naast een aantal vervelende en weinig elegante verwikkelingen
zijn er op het afgelopen congres toch nog een aantal zaken
afgehandeld _ -

Zo is de resolutie Midden-costen vastgesteld 3ijn de voorge-
stelde wzgzzgwngen van de statuten en het reglement van orde
goedgekeurd, zijn pZaats en datum van het volgende najaars-
congres vastgesteld, zijn de notulen dd. 10 oktober 1981 goed=
gekeurd, is de begroting vastgesteld en zijn moties aangenomen
over: stemrecht voor buitenlandse ingezetenen, Amnesty Inter=—
national, de Westelijke Sahara en het Saoedisch vredesplan.
Tevens is de vergadering ermee accoord gegaan dat Erzc Brink-
man als VVP ad interim zal gaaw functtoneren. ’

Wij wensen Eric hiermee veel succes.:

In verband met de feestdagen zal het algemeen secretariaat niet
bereikbaar zijn op 23, 24, 30 en 31 december 1981.

We hopen dat jullie begrip hiervoor zullen hebben en wensen
tedereen van harte prettige feestdagen toe.

Namens het hoofdbestuur
met vriendelijke groet,

Joost van Gilse,
algemeen secretaris.

INHOUDS-OPGAVE:

"blz. 2: Mededellngen/Globaal werkschema Hoger Onderwijs/
S Voorjaarscongres/BRcelof H. kandidatenlijst gem.raad/
landelijk deel contrbutie :
blz. 3+4:Notulen Verenigingsraad dd. 24 okt.'81 + agenda VR
dd. 6 feb.1982 ' : ‘
blz. 5: PERSVERKLARINGEN inz. Demonstratie dd. 21.11.1981 +
' G. Zoutendijk o
blz. 6: INTERNATIONAAL
blz. 7/10: wijzigingen t.b.v. de adressenvraagbaak )
blz.11/12Activiteitenkalender met toelichtingen inzake
Redactiedag en de introdagen

Bijlage: wijzigingenblad 02 (statuten en reglemeht Q.ordej



MEDEDELINGEN

Adres VVP (a.i.): Eric Brinckman,
' ' Struisenburgdwarsstr. 194
3067 BV ROTTERDAM (tel. 010 - 331181)

Nw . adres VB- 11d Brabant: Frans Bakckhuijs,
Cellierslaan 14
5642 NS EINDHOVEN (tel. 040 - 811407)

- -

- Omstreeks januari 1982 zullen de afdelingen een computeruitdraai van hun
ledenbestand kunnen verwachten.

- Bij het algemeen secretariaat zijn nu de modelreglementen verkrijgbaar.
Kosten f 1,50 per stuk (excl. verzendkosten)

- Nogmaals voor alle duidelijkheid: post voor het hoofdbestuur zoveel mogelijk
naar het algemeen secretariaat sturen t.a.v. het desbetreffende hoofdbestuurs-
1id (zie taakverdeling HB-Info 09)

Als er termijnen worden gesteld voor het binnen zijn van poststukken, dan
geldt altijd het tijdstip waarop ze op het algemeen secretariaat binnenkomen.

- Globaal werkschema resolutie HOGER ONDERWIJS:

17 januari: ontwerppublicatie

23/24 januari: kaderweekend hoger onderwijs

17 februari: 16.00 sluitingstermijn amendementen!
20 februari: amendementenbeurs (eventueel)

14 maart: verschijning congresstuk in Driemaster
27/28 maart: congres :

De commissie Hoger Onderwijs is als volgt samengesteld:
Annelize van der Stoel (voorzitter)
Kor Bralten
Derk Kapelle
Geert Wassink
Jules Maaten
Waldemar Wilken

- CONGRES HOOGEVEEN: dd. 27 en 28§ maart 1982
Plaats: Motel Hoogeveen, Mathijsenstraat 1, 7907 AP Hoogeveen (05280-63303)
Kosten. f 57,50

Reserveren: De opgavebon (zie Driemaster) moet uiterlijk 15 februari 1982
binnen zijn bij het algemeen secretariaat. Betaling moet binnen zijn bij de
pennlngmeester op ulterltjk 25 februari 1982.

Er zijn 80 bedden in het motel -~ wie het eerst komt, die het- eerst maalt-. Voor
mensen die zich wel voor 15 februari hebben opgegeven, maar die te laat zijn
voor het motel, zal in vergelijkbare prljsklasse een andere gelegenheld worden
gezocht, Voor meénsen die zich te laat opgeven of te laat betalen kan niet
worden gereserveerd

Bereikbaarheid: vanaf NS-station Hoogeveen te bereiken met lijn A van de
DMV en voor automobilisten:

Het motel ligt aan de A-28 Amersfoort~Groningen ter hoogte van het klaver-
blad Hoogeveen. '

- De algemene vergadering is er mee accoord gegaan dat Roelof in het komende
jaar naast zijn functie van voorzitter der JOVD zal plaatsnemen op een kan-
didatenlijst voor de gemeenteraad.

- De hoogte van het landelijk deel der contributie is f 13,- gebleven.
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2. Ingekoren stulen =i cededelin~en,

Teen.

3. Motulen vorige verenicing
e verznicingsraad zoedneizurd,

2e notulen worden door s
I, Oroanisatie
Teclementenkwesties: de. MO verzoel:t de YV-leden de afdelingen/
districten tz vrarcen <e proceZure schriftelijk te voeren.
Zaarne z.s.m, attiviteitenschema's voor voicenc jaar naar de VYO

i.vem. de komende 2 verkiszinecen.

Je V1T verzoelri de VYi-leden de hen bekende redalttieadressen naar hem

te sturen.

Nieuwe afdelincens Hardenbers [is inrmiddels opgerichi). In de koker

zittens den, _oeter*eer, Dollepstireek, ijit bii Juurstede, Iisselstein,

Maar aarleidir¢ van een vraap legt de voorzitter het volrende uits

Jan van Zanzn dost de realementsikwesties, Toelof Houwing is belast met

dg reroepszalen, “asta VHlik; doet de vornirgsaktiviteiten.

In verband met de orzezcing van het lidmaatschap, waartoe hest Hoofdbestuur
s

)

verplicht is , is het absoluut noodzalelijic op de hoogte te zijn met de
cebeoortadatur van dz leden, , g ‘

Se Dolit‘e“

ocr het conzres vo‘:anﬁ voorjaar worit een aparte commissie over
Hc:er Crderwiis benoer:d, ‘e proce:lure duurt via 3-% te lang, caarne
spontane aanmelalng. '
e 'MP schetst dz ceschiedanis en de huirlige problematiei van het
P37, 'en is naarstig naar een devrecdigende oplossirg aan het zoeker.
Undanks de fricties binnen het P3X blijft ors lidmaatschap nuttis
voor de onderhandelingen over de subsidieaanvraaz., Het punt P34 komt
op ce acenda van de VYereniaincgsraad te staan.
fr ziin 2 nersberichten uitgegaan:
- Ma de ELA.", te laarssenbroel
- na de breul: van het 'zabinet van Agt II, rmet als inhoud:

- niet lijmen, slecht voor het aanzien van de politiek

- een oproep aan 44 om of voor YV /TDA of eventueezl voor

ST IPvdh te kiezen ,

I~ het owwaa?schijn‘**“e ~eval cat er ecn Vereniringsraad is voor
een Hi-irfo of 3-1" zullen de eventueel door het Hoofchestuur ce
uitspraken aanwezic ziin, "

. Internationaal
Er is binnenkort een IrLY-concres.
Er is een LYYiC-executive ceweesl; bezocht door Jan van Zansn.
“e JOYO is in sa enwverking rmet ce andere liberale joncerenorcanisatles

BEaS

in de Penelux het 3EMELIN ob te richten, ZIVZILIT zou ‘esn codri! neren
orgaan voor e ferelux rosten worden.

te aanmelding om voor heit PUY naar de 'erenitde Maties te worden
~estuurd is nov csen. S0t nu toe heeft 23n JGMI'zr zich aanreweld,

In samerweri-i~ et andere Jonzerenorcanisaties doct men moeite een
soort "%:*hanlsua“-olacFCf L op te richten

~

“aar aanleiding van de cagandar zal al het Maue:laal in beschouwing

M

worden senonen waarnd bapaalsd worlt wat ersee zal cebeuren,
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rinancién
Het halfjaarlijks overzicht wordt soor Je penrningrzester toegelicht.
Over het algercen ran worden gesteld dat men binrer de be~rcting zal
blijven.

Het ledertal kan op iets hoger dan 2.70C ceschat worden.,

1

Searotin: 1902

Joer Jde nieuwwe subsidiersceling is per nroject de losten aanceceven,
Er komt een nieuw Tolderbeleid; dearvover is rezds overles caande,

ten aanzien van de kosten.

e nieuwe regeling geeft veoor wat betrefl het personselsbeleid veel
meer vrijheid. Hel Hoofdbestuur zou rraar esen FTull-tire kracht op het

Sekretariaat zien,

i'a beantwoording var divewe vragen, w2arbi} henadrukt werd cat het

via deze re~ﬂllbg AgvvhUJT JIEY pogellilt is geld TRCHTSTEEKS naar
Fad

afdelincen te doen toekomen, beslist de Yerenigingsraad positiel over
de berroting. Arendementen kunnen tol het concres worden ingediend,

Yorming
se 2e sckretaris geeft aar welke aktiviteiten eweest “zouden ziin) en
vinit de geringe belanystelling voor Lasiscursussen opvallen den
teleurstellend,

Nu Yarin Dlaauw ons in verband met haar zwarncerschap zal caan verlaten
wordt de vorming als volgt incewvulds

esn HE=-11d b1iiTE vernztroordeli’]

< voor de wvorminT, er zal echter niet
mear met 28n vaste vormin~swedeweristerier cewerki werden, maar

voor de diversa vorrincsaltiviteiten zal korntakt oprenomen worden met
vorminssecentra en de daarasan verbonder vorn nﬂs"eref"rwsters’ers).

Jriemaster
T kot een zesprel over de definitieve invulling van ¢=2 reda'tie.
e post redalkteur alvemene politiek is nog onen.

tetoke

S

ni

0 <
cr e

“ondvraas _
e mogeliiiheid tot het subsidieres van 7delingspropagandamateriaal
zal worJen oncerzicht,

JDA VLRE NIGINGSRZAD dd. 6 februari 1982

9)

Opening

Ingelkomen stuken en mededelingen
Organisatie

Politiek

Internationaal

Vorning
Financién
Kandidaten LB
Driemaster

10) WVTTK
11) Rondvraag
12) Sluiting
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PERSVERKLARING
d.d. 21 november 1981, n.a.v. de demonstratie te Amsterdam.

De onafhankelijke organisatie van liberale jongeren J.0.V.D. onder-
schrijft van harte alle reéle pogingen om te komen tot het terug-
dringen van de rol van kernwapens. De JOVD is de mening toegedaan,

dat de Sovjet-Unie en.de Vernigde Staten, met hun bondgenoten, hiertoe
stappen moeten ondernciien, waarbij het bewaren van onze vrijheid en van
de vrede voorop staan. D¢ laatste uitlatingen van president Reagan z13n
in dit kader een goed tcken.

De JOVD is er een groot voorstander van te starten met een proces

van tweezijdige nucleaire ontwapening. De liberale jongeren achten

het echter onverstandig om te pleiten voor het terugdraaien van het
NATO-dubbelbesluit, net nu de onderhandelingen starten tussen de
‘grootriachten, en onderschrijven de betreffende leuzen van de heden
gehouden demonstratie dan ook niet. Yat de JOVD betreft had de onvrede
met meer nadruk naar twee zijden uitgelegd moeten worden.

Wel acht de JCVD het van belang, dat de geluiden van grote bezorgdheid
niet door politiek Den Haag zomaar worden veronachtzaamd.

Tot deze uitspraken kwam de a]gerene vergadering van de JOVD dit week-
einde in Nuland.

PERSVERKLARING , | |
dd. 4 november 1981, inzake G. Zoutendijk

Zeer geachte hoofdbestuﬁr,

Ontzet hebben wij kennis genomen van een aantal uitspraken gedaan
door de voorzitter van de VVD-fractie in de Eerste Kamer de wel-
edelzeergeleerde heer prof.ér. CG. Zoutendijk op een bijeenkomst
van het Oud Strijders Legioen te Utrecht.

Ontzet vanwege ce rasc1stlsche tendens in de opmerklngen zoals
deze tot ons zijn gekomen.

Kwalijk en volstrekt anti- liberaal zijn de voorwaarden welke de

heer Zoutendijk meent te moeten stellen om in een situatie te
geraken waarin- in Zuid-Afrika democratische verkiezingen gehouden
kunnen worden.

Onder dezelfde noemer kunnen wij de opmerking plaatsen welke be-
trekking heeft op de te creéren stemverdeling voor eventueel te
houden verkiezingen., Verbijsterd is het hoofdbestuur door de achter-
liggende gedachte welke ten grondslag heeft gelegen aan de ge-
bezigde uitspraken.

Het hoofdbestuur van de JOVD vraagt zich af in hoeverre de heer
Zoutendijk hier sprak als voorzitter van de Eerste Kamer fractie
van de VVL,

Ervan uitgaande dat de heer Zoutendijk hier niet een nieuwe visie
van de VVD ten aanzien van de problematiek in 2uid-Afrika heeft

gebracht, zouden wij het hoofdbestuur van de VVD met klem:willen
vragen, duidelijk en actief stelling te nemen tegen de gebe21gde

..-uitspraken van de heer Zoutendljk.

Het kan naar het oordeel van het JOVD-hoofdbestuur niet voldoende
benadrukt worden hoe verwerpelijk het apartheidsregime in Zuid-
Afrika in al zijn gevolgen is.

In de vaste overtulglng van Uw, kant een pos1t1eve reactie tegemoet
te kunnen, ‘verblijveéen w1J etc etc.



INTERNATIONAAL

Exportcommissie

—— - — o — o o ot~ —

Het hoofdbestuur heeft de exportcommissie in functie genoemd.

Zij bestaat uit de volgende leden: Derk Kapelle, Peter Schotanus,
Dion Bartels. en Marcel Gubbels. Mochten er nog nieuwe belangstel-
lenden zijn, dan kunnen zij contact opnemen met het algemeen
secretariaat.of met Derk Kapelle, tel. 020 - 244270,

Weekend Velllgheldsbeleld _

Samen met het Liberaal Vlaams $tudentenverbond LVSV en het Forum
International organiseert de JOVD een weekend over veiligheidsbe-
leid. Het zal worden gehouden van 25 tot 28 februari in Bemelen
(Zuid-Limburg), in het Europahuis. De JOVD kan een beperkt aantal
deelnemers sturen. Kosten ongeveer f 60,--. Als je belangstelling
hebt, kun je dat kenbaar maken bij het algemeen secretariaat,
védér 1 februari 1982.

IFLRY-summit-meeting

Van 3 tot 6 december j.l. ontmoetten de voorzitters van bij IFLRY -
aangesloten liberale jongerenorganisaties elkaar in Gummersbach ha
(BRD). Zij spraken daar met elkaar over het thema ontwapening.
Roelof Houwing vertegenwoordigde de JOVD tijdens dit: weekend.
IFLRY-bureaulid en JOVD internationaal secretaris Jules Maaten

hield een inleiding over Bewapening en Werkgelegenheid.

IFLRY- ski-camp

—— - o ot Yot t000, o Gl samp s e

Naast het IFLRY-summercamp organlseert de 1nternat10nale federatie
.van liberale en radicale jeugd volgend jaar ook een Winter-ski-camp.
Het wordt gehouden in Oostenrijk (Voralberg), in samenwerking met
de Oostenrijkse Ring Freiheitlicher Jugend. Kosten DM 300.

De JOVD heeft een gering aantal plaatsen, dus opgave zo shel moge-
lijk bij het algemeen secretariaat. Het kamp: vindt plaats van
:14-21-maart 1982. Over het summercamp: heeft het: IFLRY-bestuur
overigens ook al gesproken. Dat zal waarschijnlijk in juli worden
georganiseerd in Schotland. -

Hahdboek

De internationaal secretaris werkt momenteel aan een Handboek Lo
Internationaal Jongerenwerk, voor gebruik binnen de JOVD. Dit

moet voor leken het oerwoud van afkortingen en structuren in het
internationale jongerenwerk wat doorzichtiger maken. Verschljnen

zal het handboek waarschijnlijk volgend voorjaar. :

Seminar Disarmament

o S S 2 b St Tt W S e St S e

IFLRY zal van 11 tot 14 februarl a.s gastheer zijn van deelnemers
aan een seminar over ontwapening. Het zal worden gehouden tussen
Travemunde en Helsinki, op het schip de Finjet.

Het eerstvolgende seminar daarna zal waarschijnlijk plaatsvinden

in Berlijn van 22 tot 25 april"82, en gaan over Honger in de Wereld.

NPIJ

Op 27 en 28 november vergaderde ‘het bcstuur van het Nederlands
“Platform voor Internationaal Jongerenwerk NPIJ(waarblj ook de
JOVD via het PJK is aangesloten) over haar beleidsprogram.
Oud-internationaal secretaris van de JOVD Robin Linschoten ver-
tegenwoordigde bij deze discussie o.a. het PJK. D.d. 23 december
zal het bestuur over het beleidsprogram beslissen.
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T.b.v. de adressenvraagbaak geven WlJ hleronder een aantal w1321glngen

door:

- VERENIGINGSRAADSLEDEN:
afd. Gelderland Marcel Petri (nw adres) Arend Noorduynstraat 5, 6512 BK Nijmegen

afd. nrd-Brabant: nw lid Reinier Schenk, Antoon Coolenlaan 7, 5044 MK TILBURG

VLIEGENDE BRIGADELEDEN: ‘
Friesland: is nu Janneke Brouwer, Boukeslootstr. 53, 8628 BP SNEEK - 05150-13817

Gronihgen: * " Byuno Bruins, Bergstraat 36, 9717 LT GRONINGEN of

Oosteinde 1, 9431 AT WESTERBORK (05933-13817)
Gelderland: " " Herman Vermeer, Kampweg &4, 8255 AN SWIFTERBANT - 03212 - 1694
Brabant: Frans Backhuys nw adres Cellierslaan 14, 5642 NS EINDHOVEN -
o 040 - B11407 o o
AFDELINGEN: . , . .
Afd. A.B.C.D.: vz. Rob v.d. Pas, Spaaknes 21, 1861 AV BERGEN (02208-5839)

vvp.Michel Derksen, Vijverlaan 8, 1861 ER BERGEN (02208-5839)
vvo:Nelle Schuurman, Eeuwigelaan 54, 1861 CN BERGEN

Restgbegtu r183§e¥wér%§$eg 46, 1431 CM AALSMEER
secr. Joyce Niezing, Keilzersgracht 480", 1017 EG A'dam
- tel. 020 - 259602 S ¥
vv. Leendert Eikelenboom, Legmeerdijk 224, 1187 NK AMSTELVEEN
rest bestuur ongewijzigd.

afd.Amstelland:

afd. Amsterdam: Nw adres voorzitter: Hans de Haan, Fokke Simonszstr. 34'''',
5 1017 TA Amsterdam, tel. (G20-238248
afd. Apeidoorn: pm/secr. a.i. Hans Klaassen, Wolweverhorst 44,

7328 NV APELDOORN, tel. 055-421797 ..

best.lid Peter de Graaf, Sprengerweg'67, 7314 ER APELDOORN
tel. 055-219198.

Voorz1tter blijft Rob van der Meulen.

afd. Arnhem: nw adres secr. is Schaapsdrift 20, 6865 BD DOORWERTH
‘ .tel. 08373 - 2009.
Afd. Assen: Postbus 747, 9401 BE ASSEN '

vz. Wim Hoving, Llngestraat 21, 9406 PL ASSEN
tel. 05920 - 50110

secr. Onno Ketel, Scheldestraat 27, 9406 DE ASSEN

tel. 05920-52072 ’ o

pm.. blijft Bert Hofsteenge

best.leden: Agnes. de Weerd, Adras Csengo A. Groenewold en
Kor Bralten.

afd. Delfland: Postbus 3148 , 2601 DC DELFT -
E AR secr. Arthur Fickel, Weteringkade' 64 2515 AR DEN Haag

tel. 070 - 472682
pm. Rob Lastdrager, Violethof 9, 2272 JP VOORBURG (070-874998)
vv. Rob de Vries, Tak van Poortvlletstraat 31 2613 WG DELFT
(015 - 134425)
voorzitter blijft Luc Pruyn

afd. Dordrecht: - vz. Ruud van der Poel, Soembastr. 54, 3312 HW DORDRECHT
(078 - 137868) _
pm. Dirk-Jan Pulle ter Gunne, Joh. Bosboomstr. 44

3351 VJ PAPENDRECHT (078-153392)

secr.a.i. Peter Portheine, Vondellaan 128, 3351 HG PAPENDRECHT
best.leden Ann Sleewijk, Burg.Raadtsingel 84, Dordrecht +

Hans Drubbel, Achterom 23, Dordrecht.

afd. Den Haag: vz. Ton Mertens, Corn. v.d. L13nstr 26, 2593 JN DEN HAAG
tel. 070 - 854457
secr. Rudolf J. Wiersinga, Laan v. Eik en Duinen 145,
2564 GN DEN HAAG (070 - 257485)



afd.

afd.

afd.

afd.

afd.

Afd.

Afd.

Afd.

afd.

afd.

Den Haag:

Groningen:

Héfdenberg:

Hoorn:

Kennemerland:

Leeuwarden:

Leiden:

N.W. Veluwe:

Nijmegen:

0. Flevoland:
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p.m. Frank L. Kusse, Brahmslaan 1, 2264 VH LEIDSCHENDAM ‘.

(070 - 274196 of 070-65990 tst. 48)
prop. Arnoud Wiegel, Ln v. Meerdertvoort 79, 2517 AH DEN HAAG

(070 - 630639)

red. 'Joviaal' Paul Jahn, Ln. v. Meerdertvoort 60,
2517 AN DEN HAAG (070 - 643012 of 070 - 733983)

Postbus 316, 9700 AH GRONINGEN
secr. Karla de Jonge, Plantsoen 33, 9717 KT GRONINGEN
p.m. Ajold Renes, O. Boteringestraat 54a, 9712 GM GRONINGEN

‘best.lid Auke van Petten, Helperoostsingel 4, GRONINGEN

rest bestuur ongewijzigd

vz. Leo Koolhoven, Lindelaan 34, 7771 DV HARDENBERG
secr. Simone v. Veen, Mercuriuslaan 21, 7771 EG HARDENBERG
p.m. Tane v. Laarhove, Wegalaan 14, 7771 ZG HARDENBERG

vz. Auke Baas, Oude Ambacht 71, 1625 ZD HOORN (02290-31090)
sec.Erik Walraven, Beets 32, 1475 JC BEETS (02991-1456) ..

p.m. Dick Hes, Jupiterhof 13, 1622 BE HOORN (02290-16875)

vv. Erwin Jorritsma, Koepoortweg 61, 1624 AB HOORN (02290-16875)
p.r. Edo v. Graas, Boomgaarden 41, 1695 BN WESTERBLOKKER
(02292-2298)

vz. Julius Remarque, Fresialaan 19, 2106 BR HEEMSTEDE (023-288520%
secr. Dorothea de Reus, Zandvoortkade 1, 2101 WB HEEMSTEDE

(023 - 287237)

p.m. Hans Koppen, Drichuizerskerkweg 41, 1985 EJ DRIEHUIS

vvp: Ygbert v. Meeuwen, Rijksstraatweg 68, 2022 DM HAARLEM
(023-380562)

vvo: Janine Vermeulen, Jac. Catslaan 4, 1985 AE DRIEHUIS
(02550-15906)

best.l. Reinier Groos, Hooimarkt 28, 2012 JB HAARLEM (023-317354)
prop. Sander Kroll, Herenwal 89, 2105 MD HEEMSTEDE

vz. Monique Veenstra, Bisschopstraat 33, 8921 AX LEEUWARDEN
(05100-36687)
secr. Albert-Jan Hoeve, Spanjaardslaan 115, 8917 AP LEEUWARDEN
(05100- 50526)
p.m. Wim Joustra
vvo: Frank Bouman, Woelwijk 18, 9255 KH TIETJERK (05118-1221)
Best.lid Tom Peter Blankenstijn en

' Jorrit Volkers, Scheltemaheert 13 BIJEM N

vz. Marius de Bloeme, Aart v. Neslaan 329, 2341 HN OEGSTGEEST «

- (071-171945 of 020-170972)

secr. Gerda A. Jansma

p.m. R. ten Brinke , ‘

vvp: J.P.M. v. Gilse, Langebrug 67, 2311 TE LEIDEN (071-125909)
pers/publ., L. v. Hagen

vvo: Hans Voskuil

secr. Brigitte v.d. Heijden, Reigerstraat 13, 3851 XA ERMELO

rest bestuur ongewijzigd.

secr. Ingrid Meulendijks, Weezenhof 82-48, 6563 CD NIJMEGEN
(080-442438

p.m. Hans Litjens, v. Heemstraweg 71, 6645 KG WINSSEN
(08872-1273)

red. Eli Leenaars, Bronsgeeststr ., 42 , 6541 ZM NIJMEGEN

Rob Scholte blijft voorzitter

vz. + p.m. Herman Vermeer, Kampweg 4, 8255 SWIFTERBANt
secr. Elsbeth Westerdijk, De Reiger 30, 8251 ME DRONTEN
(03210 - 5756

best.l. Jaap Vermue, Elandweg 22, 8255 PJ SWIFTERBANT
(03212 - 1346) :
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afd, 0. Gelderland corr.adres ReelLaan 15, 7414 AT DEVENTER

A

0. Mijnstreek:

0. Ijssélmbnde:

Sneek:

Steenwijk:

~ Twente:

Utrecht:

et

Rijnmond:”

vz. Antoin Scholten,: Llndelaan 21, 6‘61 CG GROESBEEK (08891 1990)
sec,Marc v.d. Biesen, Benoordenhoptseweg 93 2596 BD DEN HAAG
€070-240549)
pm. Paul Slot, Westdorplaan 28, 8101 BE RAALTE (05720~2609)"
2e secr. Poeland v. Pinxteren, Réelaan 15, 7414 BT DEVENTER
(5700-31588) . v o
vvo Peter v. Asselt, pochemseweg 26 7214 RK EPSE (05179 1284)
best.l. Tom Bonnema, Wiltinkhof 7, 7213 CJ GORSSEL

MlChlel Kranendonk De Gaarden 64, 8101 ZB RAALTE

secr. G.J. Schuurmans, Kleikoelenweg 95, 6391 CC NIEUWENHAGEN

"pm. Harold Dirks, Jurgenslaan 28, 6391 GN NIEUWEFHAGQN

rest bestuur ongew1321gd

sec. Marljke Strootman, Langeweg 280, 3332 AP ZWIJNDRECHT
rest: bestuur ongew13z1gd

vvp Paul Termote, Jan B1Jloostraat 29, 3067 AZ ROTTERDAM

(010-217171)

wvvo Johan Felius, Robert Baeldestraat 150, 3061 TP ROTTERDAM

(010-144028) .

publ. Rutger v.d. Velden, Struxsenb dwar&tr 89, 3063 BS ROTTERDAM
(010-145807)

best.l. Ullrich Schrdder, 'de Hoge Wiek' 623, Oostenmolenwerf 30
3011 TL ROTTERDAM (010-142411)

pm. Wim Veltman, Waterloostraat 14%a, 3062 TL ROTTERDAM
(010-138880)

" secr. José van der Pijl, Dennekruld 122, 3068 SK ROTTERDAM

(010-212796)
vz. ‘ongewijzigd
sec. A.E. de Voogd V. d Straten, Bockamastraat 28, 8651 BF YLST

(05155-1580)

pm. B. Scharrenberg, Dekemalaan 8, 8604 ZE SNEEX (05150-14345)
best.l. H.B. Brouwer, Houkeslootstr 53, 8605 BP SNEEK
(05150-13817)

vz. A. v. Rosmalen, adres onbekend bij het a.s.

pm. T.J. Paulides, Gasthuisstr. 32, 8331 JP STEENWIJK
sec. Gert Martens, Zuidveenseweg 24, 8343 XA STEENWIJK
(05210-13328)

vz. E.J.M. Wetzels, Bilderdijkstr. 38, 7514 CP ENSCHEDE
(053-356515)

sec. A. Mosterd, Gammelkeresweg 5, 7561 PC DEURNINGEN(Q074-773404)
2e sec. A. van 't Land, Min. Sav. Lohmanlaan 46, 7522 AR ENSCHEDE
(053-353393)

pm. J.J. Roos, Wilhelminastr. 6, 7511 DP ENSCHEDE (053-323203)
vvo F.Th.M. Rohof, Hengelosestraat 225a, 7521 AC ENSCHEDE
(053-358954)

vvp R.L.N. Westra, Calslaan 208, 7522 MH ENSCHEDE (053-892323)
coord. K. Kuijper, Deldenerstr. 199, 7555 CA HENGEL0(074-919210)
red. mej. G.A. Eulderink, Hengelosestrt.l104-25, 7514 AK ENSCHEDE
(053-337212)

vz. Ada den Ottelander, Stolberglaan 41, 3583 XL UTRECHT
(030-517537)

pm.+ secr.a.i. Wim Fels, v.d. Goesstr. 4, 3521 TL UTRECHT
(030-939981)

vvp Kees Elsevier, Prinsenstr. 27, 3581 JR UTRECHT (030-516256)
vvo + prop. Nellke Callenbach, Herenstr. 25, 3512 KB UTRECHT
(030-312582)

best.l. Dion Bartels, Kariboestraat 197, 3523 PE UTRECHT
(030-523207)



Winschoten:

Zeeland:

Zuid~Holl.Eilanden

Zuid-Laren
Z2.0. Drente:

Zwolle:

DISTRICTEN
distr.Gelderland:

distr. Noord:
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vz. Jur Vos, Hoofdweg 19, 9684 CA FINSTERWOLDE (05971-1515) -
sec. Koos Leemhuis, Hoofdweg 55, 9687 PJ NW BEERTA (05972-1236)
rest bestuur ongewijzigd.

penningmeester a.i. is Peter-Jan Smits, Pres. Rooseveltlaan 164
4382 KW VLISSINGEN. Rest bestuur ongewijzgd.

per 1.1.82 adres vz. Snippendreef 20 te Stolwijk

-corr.adres Postbus 32, 2820 AA STOLWIJK

secr.functie wordt tijdelijk vervuld door de vz.Paul v, Lith.
pm.+secr. Cees Brunstig, Coendersweg 45b, 9722 GB GRONINGEN

secr. Margot ten Caat, Friesestr. 17-21 7741 GR COEVORDEN
(05240-4934)

vvo Erik-Jan v.d. Worp, Verl. Kruisdiep wz 78, NIEUW-WEERDINGHE
(05911-1772) . .
vvp Rob Berghuis, Rietbrink 51, EMMEN (05910-24035)

bestl. Walther Hesselink, Valtherweg 14, 7873 AB ODOORN

Vz. en pm. niet gewijzigd.

secr. Jannet Dijk, Eerbeek 4, 8033 BJ ZWOLLE (05200-36691)
rest bestuur ongewijzigd

T

vz. Marcel Petri, Arend Noorduynstr. 5, 6512 BK NIJMEGEN
(080-238563)

secr. Elise Fokkink, De Haardstede 54, 7335 LT APELDOORN
(055-417407)

pm. KeesWesterdijk, Palingweg 4 8526 PA BIDDINGHUIZEN
(03211~1201)

.~ : < pol.intern.werk Wilfried Derksen, Reestr. 53,

6531 JK NIJMEGEN (080-551249)

vvo Herman Vermeer, Kampweg 4, SWIFTERBANT (03212-1694)

2e sec. Geert Wassink, Hagedisweg 17, 8162 ND EPE (05780-16829)

secr. adres gewijzigd: Weg van de Jagerskampen 2,

9751 EN HAREN (050-258232)
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ACTIVITEITENKALENDER
1981 -

23 ‘dec.: afd. Dordrecht: ALV, aanvang 20.00 uur. Plaats:
' ' Politiek Centrum te Dordrecht ‘

1982 _
3 jan.: district Gelderland organiseert nieuwjaarsborrel
6 jan.: afd. Utrecht houdt haar nieuwijaarsborrel in Clnecave,

Oude Gracht 156 te Utrecht om 21.00 uur.
9 jan.: - afd. Vechtstreek: nieuwjaarsborrel o
15 jan.: distr. Gelderland Epe public relation met een spreker

v.d. Gelderse Courant
16 jan. Intro West

23/24 jan.:Kadercursus Hoger Onderwijs

22 jan.: afd. Vechtstreek: discussie over de twee~ faser structuur
Hoger Onderwijs : .

30 jan.: Cursus vergadertechniek

6 feb.: VerenigingsRaad

.12 feb.: Distr. Gelderland: afd. Doetinchem ALV

20 feb.: Intro-Oost
27 feb.: Redactiedag
27/28 mrt: Congres te Hoogeveen

Redactiedaq ' R :
Op zaterdag 27 februar1 1982 wordt in het Stlkkerhuls te A'dam

de "redactiedag" georganiseerd.

Op deze dag zal o.l.v. de Vice-Voorzitter Organlsatle en de redac-
tie van de Driemaster van 11.0C uur tot plm. 16.00 uur een program-
ma worden verzorgd waarbij de leden van alle afdelings- en dis-
trlctsbladenredactles van harte worden ultgenodlgd.

De dag is bedoeld om het belang aan te tonen van het hebben van
een redactie die plaatselijk of regicnaal een "blaadje" uitgeeft.
Het is belangrijk voor de ledenwerving maar ook voor de verstevi-
ging van de onderlinge contacten. Verder moet niet worden verge-
ten dat via het afdelingsblad vaak donateurs (adverteerders)
kunnen worden geworven.

Op de dag zullen ideeén worden uitgewisselden mogelijk zal ook

les worden gegeven in het lay-out opiaken e.d.

Aanwezigheid van iedere belangstellende is wel noodzaak!!

INTRO WEST

Op zaterdag 16 januari 1982 zal in het Stikerhuis, N.Z. Voorburg-
wal 288 te Amsterdam de Introdag WEST gehouden worden.

Deze dag is bedoeld voor leden, die nog maar kort l1lid zijn van de
JOVD. De inhoud van een introductiedag is daarop afgestemd met on-
derdelen als: Liberalisme, verduidelijkt aan de hand van de actuele
politiek en nadere uitleg over de organisatie van de JOVD en in het
middagprogramma wordt aandacht besteed aan discussie- en vergader-
techniek onder leiding van een communicatiedeskundige.

De kosten voor zo'n dag zijn f 15,--, te voldoen op de 1l6e; dit
is inclusief de lunch.

We willen graag om 10.30 uur beginnen.

Aanmeldingen voor de Introdag West gaarne bij Karin Blaauw, Wel-
deringsstraat 58, 9035 EA DRONRIJP (ma./di./vr. 05172-2099 en
wo./do. 020- 242000)
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Omdat het HB_Info nu niet direct de leden bereikt die belangstelllng
zouden kunnen hebben voor de introdag, doe ik een dringend beroep op
de afdelingsbesturen deze activiteiten bij hun leden onder de aan-
dacht te brengen.

De Introdag OOST is vastgesteld op 20 februari 1982.De aanmelding
daarvoor gaarne bij ondergetekende (tel. 055-330123 tsl. 2213 overdag
en 's avonds 055-667052)
De inhoud van deze dag is gelle aan het 1ntroprogramma West.

o ’

Nasta Vulik

Kadercursus Hoger Onderwiis

Op 23 en 24 januari 1982 wordt er een kadercursus Hoger Onderwijs
georganiseerd. Dit met het oog op het congresonderwerp in maart.
Deze cursus wordt gehouden in conferentieoord Ijsselstein te Hattem.
De kosten zijn f 20,-- p.p. Je moet zelf een slaapzak meenemen.

Er zullen een aantal sprekers komen, waaronder: s

- Dick Dees, lid tweede kamerfractie voor de VVD

- vertegenwoordiger van het Min. van Onderwijs en Wetenschappen

- vertegenwoordiger van de studenten belangen organisatie

- mensen die in de praktijk met de integratie HBO-WO te maken
hebben.

Het geheel staat onder leiding van Jan Evenhuls, lid van de Raad
voor het Onderw1Js. ‘

Opgave zZo spoedlg mogelijk bij het Algemeen Secretariaat, N.Z.
Voorburgwal 288, 1012 RT tel. 020 - 24200 of Karin Blaauw,
Welderingsstraat 58, 9035 EA DRONRIJP (tel. 05172-2099).



WIJZIGINGENBLAD 02

Wijzigingen aangebracht door de Algemene Vergadering op
21 november 1981.

STATUTEN
Aan artikel 20.2 de volgende zinnen toevoegen:

Nadat de in artikel 17.2. bedoelde brief is verzonden,

is wijziging van de agenda slechts mogelijk bij een met
een meerderheid ten tenminste drievierde der uitgebrachte
stemmen genomen besluit van de algemene vergadering.

De algemene vergadering kan met een meerderheid van ten-
minste tweederde der uitgebrachte stemmen besluiten om
een motie of een amendment op een door de vergadering
vast te stellen stuk, welke niet overeenkomstig de door
de a.v. en het h.b. vastgestelde procedures is ingediend,
desondanks in behandeling te nemen.

REGLEMENT VAN ORDE

Artikel 5.5. wijzigen:

5.5. Bij wat verder ter tafel komt worden de agendapunten
waarmee de agenda is aahgevuld behandeld.
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