
Programma 109° Algemene Vergadering
Beschrijvingsbrief vastgesteld door het hoofdbestuur
op 4 november 2002
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De openbare buitengewone algemene vergadering van de VVD wordt
gehouden op zaterdag 30 november 2002 in Congrescentrum de
Leeuwenhorst, Langelaan 3, 2211 XT Noordwijkerhout
Tel: (+31) (0) 252 378888.
Website: http://www.nh-hotels.nl/gtleeuwenhorst

Kandidatenlijst Tweede Kamer
Door de ledenvergaderingen van de afdelingen kunnen
wijzigingsvoorstellen worden ingediend volgens de in de
bijlage: procedures beschreven methode.
ettttttttttttattttttttttttttttttttttttttttmmttttt

Voor deze versnelde procedure hebben de
ledenvergaderingen van afdelingen de mogelijkheid om
tot en met donderdag 21 november te 24.00 uur ook
wijzigingsvoorstellen in te dienen voor een plaats, waarop
een kandidaat wordt voorgesteld die niet is opgenomen in
de in het najaar van 2001 vastgestelde groslijst voor de
Tweede Kamerverkiezingen van 15 mei jl.

In dat specifieke geval is het noodzakelijk
• dat deze kandidaat reeds lid van de VVD was vóór 1 juli

2002
• dat tezamen met het wijzigingsvoorstel ook een

schriftelijke bereidverklaring van de kandidaat wordt
meegezonden

(zie verder de procedures!)
.......................................................................

Dit programma wordt verzonden aan:

Per email of post:
• de secretarissen en voorzitters van afdelingen, ondercentrales en

kamercentrales,
• de leden van de Statenfracties,
• de voorzitters van de kamercentrales,
• de leden van het hoofdbestuur,
• de secretariaten van het EP, EK en TK

Verder is deze agenda:
• te downloaden via www.vvd.nl
• verzonden via ThorbeckeWeb@vvd.nl
opvraagbaar bij het algemeen secretariaat (070-3613061).



Programma
109° AV te Noordwijkerhout.

(onder voorbehoud van wijzigingen)

Er zal elektronisch worden gestemd. De ontwerp-kandidatenlijst en motivering is bijgevoegd bij
deze agenda en wordt gepubliceerd via www.vvd.nl, het ThorbeckeWeb en als bijlage bij
Politiek! Jaargang 3 nr 4.

zaterdag 30 november 10.30 uur

1. Opening door de partijvoorzitter, drs. H.B. Eenhoorn.
2. Behandeling wijzigingsvoorstellen rapport: "Naar een nieuwe ambtsketen voor de

burgemeester?"
3. Gelegenheid voor de voorzitter van de TK-fractie om inlichtingen te geven.
4. Beraadslaging en besluit over het technisch advies en de technische invulling TK

(ingevolge artikel 6.4 reglement TK).
1. Er wordt één gelijkluidende kandidatenlijst, behoudens de laatste vijf plaatsen, voor

alle rijkskieskringen ingediend bij het hoofdstembureau in Den Haag. Totaal derhalve
19 lijsten.

2. De lijst wordt ingediend onder de naam WD.
Er zal geen lijstverbinding met een andere partij worden aangegaan.

3. Van de reglementaire mogelijkheid om leden van deWO die niet in de groslijst zijn
opgenomen alsnog kandidaat te stellen wordt wel gebruik gemaakt.

4. Het aantal plaatsen op de lijst bedraagt maximaal 48.
Het aantal voorlopige kandidaten dat naar landelijke voorkeur is gerangschikt
bedraagt 63, waarvan de plaatsen 1 t/m 43 in dezelfde vaste volgorde zijn
gerangschikt. Plaats 1 is vastgelegd in de algemene vergadering van 2 november
2002, de overige plaatsen worden vastgelegd in de algemene vergadering van 30
november 2002.

5. Door het vormen van 4 combinaties van kieskringen worden de plaatsen 44-48 per
combinatie telkens bezet door 5 kandidaten van regionale herkomst in een vaste
volgorde per combinatie. De combinaties zijn:

kies- Combinatie 1 kies- Combinatie 2 kies- Combinatie 3 kies- Combinatie 4
kring kring kring kring
18 Den Bosch 13 Rotterdam 9 Amsterdam 5 Lelystad
17 Tilburg 12 Den Haag 11 Den Helder 2 Leeuwarden
7 Arnhem 15 Leiden 10 Haarlem 4 Zwolle
6 Nijmegen 14 Dordrecht 8 Utrecht 4 Groningen
19 Maastricht 16 Middelburg 3 Assen

........ zaterdag 30 oktober, ca. 13. 00- 13.45 uur.....
- pauze, lunch -

5. Vaststelling van de in de onderscheiden kieskringen in te dienen kandidatenlijsten
(ingevolge artikel 6.4 en 6.5 reglement TK):
a. De plaatsen 2 t/m 43;
b. De plaatsen 44 t/m 48 in elk van de 4 combinaties van kieskringen zoals beschreven

in het technisch advies.
6. Toespraak door de lijsttrekker drs. G. Zalm.
7. Sluiting door de partijvoorzitter, drs. H.B. Eenhoorn.
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ONTWERP-KANDIDATENLIJST
TWEEDE KAMER 2003

1.G. (Gerrit) Zalm te Den Haag
2. J.W. (Johan) Remkes te Groningen
3. M. (Melanie) Schultz van Haegen-Maas Geesteranus te Leiden
4. E.G. (Erica) Terpstra te Den Haag
5. A. (Annette) Nijs te Den Haag
6. H.G.J. (Henk) Kamp te Zutphen
7. F.H.G. (Frank) de Grave te Amsterdam
8. J.J. (Jozias) van Aartsen te Den Haag
9. F.W. (Frans) Weisglas te Rotterdam
10. J.F. (Hans) Hoogervorst te Den Haag
11.M. (Mark) Rutte te Den Haag
12.LJ. (Leatitia) Griffith te Amsterdam
13.C.G.A. (Clemens) Cornielje te Den Haag
14.G. (Geert) Wilders te Venlo
15. A. (Atzo) Nicolaï te Amstelveen
16. A (Ayaan) Hirsi Ali te Leiden
17.W. I. I. (Willibrord) van Beek te Maarheze
18. P.H. (Pieter) Hofstra te Paterswolde
19. Ch. B. (Charlie) Aptroot te Wassenaar
20. A. (Anouchka) van Miltenburg te Zaltbommel
21. J.C. (Hans) van Baaien te Den Haag
22. J. (Jan) Rijpstra te Meppel
23. G.J. (Gert Jan) Oplaat te Markelo
24. B.M. (Bibi) de Vries te Almere
25. S.A. (Stef) Blok te Den Haag
26. P. (Paul) de Krom te Surrey
27. I. (Ineke) Dezentjé Hamming-Bluemink te Numansdorp
28. J.M. (Jan) Geluk te Noordgouwe
29. F.H.H. (Frans) Weekers te Weert
30. E.I. (Edith) Schippers te Lekkerkerk
31. A.P. (Arno) Visser te Den Haag
32. J.F. (Janneke) Snijder-Hazelhoff te Wagenborgen
33. E.R.M. (Eric) Balemans te Utrecht
34. E.A.W. (Ed) van der Sande te Den Bosch
35. Z. (Zsolt) Szabo te Heemskerk
36. I.E.J. (Ingrid) Muijs te Heerlen
37. F. (Fadime) Örgü te Vlaardingen
38. E. (Eske) van Egerschot te Leiden
39. J.P. (John) Deighton te Maurik
40. A.H.J.W. (Anton) van Schijndel te Amsterdam
41.A. (Albert) van de Bosch te Utrecht
42. D. (Det) Regts te Den Haag
43. R.D.J. (Remco) Kouwenhoven te Groningen
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Combinatieregio A: Den Bosch, Gelderland, Limburg, Tilburg
44. J.A. (Jan) Verhoeven te Bergeijk
45. A.P.C.J. (Annemieke) Stallaert te Lochem
46. P.R. (Peter) Groenestein te Nieuwkuijk
47. M.P.J. (Marnix) de Ridder te Maastricht
48. R. (Renee) Spermon-Marijnen te Den Bosch

Combinatieregio B: Dordrecht, Rotterdam, Leiden, Zeeland, Den Haag
44. L. (Laurine) Bonnewits-de Jong te Berkel en Rodenrijs
45. K.J. (Karina) Kuperus te Rijswijk (ZH)
46. J.M. (Jan Maurits) Faber te Rotterdam
47.J.J. (Joost) Manusama te Krimpen aan den IJssel
48. B.W.E. (Bernd) Taselaar te Leiden

Combinatieregio C: Den Helder, Haarlem, Utrecht, Amsterdam
44. J. (Jelleke) Veenendaal te Purmerend
45.SE. (Sammy) van Tuyll van Serooskerken te Haarlem
46. C.E.M. (Christel) Bottenheft te Kockengen
47. P. (Peter) de Baat te Alkmaar
48. F. (Frans) Zomers te Bergen (NH)

Combinatieregio D: Drenthe, Groningen, Friesland Flevoland, Overijssel
44. S.E. (Sandra) Korthuis te Witteveen
45. F.J. (Frank) Perquin te Zwolle
46. J.M. (Jan Mark) Lenards te Emmeloord
47.M.H. (Menno) Knot te Sloten
48. B.C. (Bart) Goeman Borgesius te Tzummarum
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MOTIVERING
VAN DE ONTWERP-KANDIDATENLIJST EN GEVOLGDE WERKWIJZE.

Inleiding
Bij het opstellen van de ontwerplijst heeft het hoofdbestuur zich in hoge mate laten inspireren
door de vernieuwingsdiscussie. Zowel op de vier zaterdagen en de partijraad voor de zomer als
in de geschreven bijdragen, leverden de deelnemers de nodige kritiek op de opstelling van de
kandidatenlijst voor 15 mei 2002. Bij deze lijst had de verwachte verkiezingswinst geleid tot een
ontwerp waarbij sterk was ingezet op voortzetting van regeringsdeelname en het vasthouden
van ervaring. Daardoor werd uiteindelijk onvoldoende ruimte geboden aan nieuw talent.

Bewindspersonen
DeWO is voorstander van dualisme. In dit licht hoort de kandidatenlijst voor de Tweede Kamer
namen te bevatten van personen die vier jaar volksvertegenwoordiger willen zijn. Het
hoofdbestuur heeft alle zittende kamerleden alsmede de ministers en staatssecretarissen
gevraagd of zij bereid zijn voor de volle periode van 4 jaar zitting te nemen in de Kamer. Voor
zover zij op de lijst staan, hebben zij die vraag positief beantwoord. Het is mogelijk dat bij
regeringsdeelname sommige kamerleden bewindspersoon worden, maar de selectie van
bewindspersonen staat uitdrukkelijk los van de kandidatenlijst. De lijst is in de eerste plaats een
aansprekende ploeg van prominente liberalen, waarbij bewust het evenwicht is bewaard tussen
bewindspersonen en fractieleden.

Criteria totaalbeeld
Bij de kritiek op de samenstelling van de vorige kandidatenlijst en de fractie die daaruit
resulteerde speelde ook het totaalbeeld een rol. Voor een partij die het maatschappelijk belang
van middelgrote en kleine ondernemingen erkent en die de strijd met de bureaucratie wil
aangaan, zou het goed zijn als er meer mensen uit het bedrijfsleven kandidaat zijn. Het is ook
wenselijk dat wij zichtbaar maken dat er veel vrouwelijk liberaal talent bestaat. Voor het contact
tussen kiezer en gekozene is het goed als er enige regionale spreiding bestaat. Meer in het
algemeen hoort de kandidatenlijst ook een behoorlijk aantal nieuwe gezichten te bevatten, ook
op hogere plaatsen.

Criteria individuele beoordeling
Ook voor de individuele beoordeling van kandidaten is in de vernieuwingsdiscussie veel
materiaal aangedragen. Het is goed om kandidaat kamerleden nog nadrukkelijker te toetsen
aan het nagestreefde beeld van de partij (open, eerlijk, betrokken, betrouwbaar). Daarnaast is
het tegenwoordig van wezenlijk belang dat een kamerlid zowel in directe contacten als via
(moderne) media uitstekend in staat is de liberale boodschap uit te dragen. In dit kader doen
zowel het optreden van een kamerlid of bewindspersoon als het behaalde aantal
voorkeurstemmen ter zake. Vooral bij nieuwe kandidaten is veel gewicht toegekend aan de
prestaties en beoordelingen tijdens de (Top-)kadercursussen van de Haya van
Somerenstichting.

Nadrukkelijk kwam naar voren dat het als vanzelfsprekend terugkeren van zittende kandidaten
op den duur de interne gerichtheid van de Haagse politiek kan versterken, omdat het de
doorstroming in de weg staat. In dit kader is ook een maximale zittingsduur (12 jaar) geopperd.
Het hoofdbestuur is niet uitgegaan van een maximale zittingsduur, maar heeft naarmate een
kandidaat langer in de Kamer heeft gezeten de lat voor de individuele beoordeling steeds hoger
gelegd: een normaal functionerend kamerlid kan na een eerste periode terugkomen, na twee
perioden horen alleen kamerleden met meer dan gemiddelde betekenis voor de WO opnieuw
gekandideerd te worden en voor herkandidering na drie perioden moeten uitzonderlijke
argumenten zijn.

Individuele beoordeling
De voorstellen in het kader van de partijvernieuwing voorzien in een grondige verbetering van
beoordelingsprocedures. Uiteraard komen de verkiezingen te vroeg om hieraan al inhoud te
kunnen geven. Het hoofdbestuur heeft geprobeerd in het korte tijdsbestek dat beschikbaar was
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toch zo zorgvuldig mogelijk uitwerking te geven aan de vernieuwingsdiscussie. Daarom is niet
eenvoudigweg uitgegaan van de vorige kandidatenlijst maar heeft een nieuwe beoordeling
plaatsgevonden aan de hand van de hiervoor genoemde uitgangspunten. Doordat nieuwe
criteria zijn gehanteerd, heeft dit ook tot aanmerkelijke wijzigingen in de lijst geleid.

Bij het opstellen van de ontwerplijst heeft het hoofdbestuur gebruik gemaakt van de adviezen
van de fractievoorzitter alsmede de voorzitters van de Kamercentrales in het POK, zonder
daarbij de eigen verantwoordelijkheid van het hoofdbestuur voor het opstellen van een
evenwichtige lijst uit het oog te verliezen. Het hoofdbestuur heeft steeds voor ogen gehouden
dat een ontwerplijst dient te worden opgesteld waarin een balans is te vinden tussen nieuw en
oud bij elke verkiezingsuitslag.
Tenslotte is er de realiteit dat er bij deze verkiezing 28 personen minder mogen worden
kandidaat gesteld dan voor de verkiezing van 15 mei (totaal 63 in plaats van 91 personen). Het
vereist besluitvaardigheid om binnen het korte tijdsbestek dat voorhanden was keuzes te
maken die recht doen aan een zorgvuldige en evenwichtige afweging.

Groslijst en zittende leden
De groslijst voor de Tweede Kamerverkiezing van 15 mei jl. werd door het hoofdbestuur
vastgesteld op 3 september 2001. Deze groslijst bevat in alfabetische volgorde de namen van
personen die door de afdelingen van deWO zijn kandidaat gesteld, tezamen met de door het
hoofdbestuur gekandideerde personen. De voorlopige kandidaten van de groslijst zijn gevraagd
of zij zich opnieuw voor de aanstaande verkiezing van de Tweede Kamer willen kandidaat
stellen. Recentelijk teruggetreden Kamerleden zijn niet meer benaderd. Van de 130 personen
van de groslijst hebben 37 personen zich niet beschikbaar gesteld voor een nieuwe
kandidatuur. Daaronder zijn de volgende thans zittende Kamerleden en bewindspersoon: Van
Blerck, Van den Doel, Van Hoof, Jorritsma, Klein Molekamp, Korthals, Te Veldhuis,
Verbugt en M. de Vries.

Daarnaast heeft het hoofdbestuur twee zittende leden niet opnieuw gekandideerd. Hierbij hoort
een nadere toelichting.
De heer Blaauw heeft meer dan 20 jaar als goed kamerlid gefunctioneerd, onder meer in het
internationale vlak. Zijn verdiensten zijn echter niet zodanig uitzonderlijk dat hij opnieuw
gekandideerd moet worden. Er zijn geen uitzonderlijke argumenten aanwezig voor een nog
langere periode.
De heer Luchtenveld is sinds 1997 een verdienstelijk kamerlid geweest, vooral waar het zijn
inhoudelijke bijdragen aan het beleid betreft. Naar het oordeel van het hoofdbestuur zijn er
thans -in het licht van de criteria - sterkere kandidaten aanwezig.

Nieuwe kandidaten
Zowel via de fractievoorzitter, via de voorzitters van de Kamercentrales als rechtstreeks bij het
hoofdbestuur, hebben spontaan ruwweg een 150-tal personen zich gemeld of door afdelingen
laten melden voor een kandidatuur voor de Tweede Kamer. Er is in de versnelde procedure
telkenmale gecommuniceerd dat het hoofdbestuur met terughoudendheid en in uitzonderlijke
gevallen die goed motiveerbaar zijn, personen aan de groslijst zou kunnen toevoegen. De drie
staatssecretarissen (Schultz van Haegen, Nijs en Rutte) zijn daarbij als voorbeeld
aangegeven. In het korte tijdsbestek van nauwelijks twee weken na de val van tiet kabinet heeft
het hoofdbestuur uit de genoemde rijke schat aan getalenteerde en enthousiaste kandidaten
een klein aantal (negen) nieuwe kandidaten geselecteerd en toegevoegd aan de groslijst. De
keuze voor deze personen behoeft derhalve een nadere motivering.

Bij het opstellen van het eerste concept van de ontwerplijst stuitte het hoofdbestuur op een
drietal lacunes. Ten eerste bleek in het nog beschikbare potentieel van de groslijst er te weinig
goed gekwalificeerde (jonge) vrouwen beschikbaar te zijn. Ten tweede was er een sterke
behoefte om kandidaten uit het bedrijfsleven op te nemen. Ten derde werd geconstateerd dat
een aantal regio's niet meer of ten opzichte van het aantal kiezers in die regio niet voldoende
herkenbaar vertegenwoordigd waren. Als overkoepelend thema was ook de uitdrukkelijke wens
aanwezig om voldoendé nieuwe gezichten op de lijst op te nemen.
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Voor alle nieuw toegevoegde kandidaten geldt dat zij voorzien in de hierboven geschetste
lacunes en kwalitatief een versterking van de lijst opleveren. Voor wat betreft Van Miltenburg,
Dezentjé, Van der Sande, Deighton, Van de Bosch, Stallaert en Goeman Borgesius is aan
de hand van deze overwegingen ook de plaats op de lijst bepaald. Ten aanzien van drie
kandidaten (Hirsi Ali, Szabo, Van Egerschot) dient daarbij nog een aanvullende motivering te
worden gegeven:

Mevrouw Hirsi Ali is een unieke kandidate, waarover in de media al veel is gezegd en
geschreven. Haar artikel in de NRC van donderdag 31 oktober jl. geeft aan waar zij inhoudelijk
staat. De bijdrage die zij aan het debat over o.a. emancipatie en integratie zal leveren, biedt een
goede kans geeft om het liberalisme extra over het voetlicht te brengen.

De heer Szabo is lid van het hoofdbestuur. Het hoofdbestuur heeft uitdrukkelijk gesteld dat het
in deze versnelde procedure zelf toevoegen van een lid van het hoofdbestuur aan de
ontwerplijst niet gepast is. Tengevolge van het ontbreken van een geschikte kandidaat uit de
regio Den Helder en het niet meer beschikbaar zijn van een zittend kamerlid uit Haarlem is er
echter een lacune ontstaan. De regio Den Helder/Haarlem heeft het hoofdbestuur uitdrukkelijk
verzocht zijn verantwoordelijkheid te nemen en heeft voorgesteld om de ondernemer Szabo
voor een plaats op de lijst te kandideren. Het hoofdbestuur heeft na overleg met het POK aan
dit verzoek voldaan. Voor de goede orde zij opgemerkt dat vanaf het moment dat deze situatie
ontstond de heer Szabo zich zelf op geen enkele wijze meer met de voorbereiding van de
kandidaatstelling heeft bemoeid; hetzelfde geldt uiteraard nog sterker voor Schippers, die bij de
aanvang van de kandidaatstelling uit het hoofdbestuur is teruggetreden.

Bij de laatste verkiezingen bleek de VVD de jongste kiezers veel minder aan te spreken dan
voorheen. Daarom heeft het hoofdbestuur het advies van de JOVD gevolgd om in de persoon
van mevrouw Van Egerschot een voor deze categorie aansprekende kandidaat op de lijst te
plaatsen.

Afdelingen nu aan zet
Met het publiceren van de ontwerplijst is het werk van het hoofdbestuur even gedaan. U, de
leden in de afdelingen, bent nu aan zet. In tegenstelling tot wat hier en daar wel wordt
gesuggereerd, is de vaststelling van de lijst een open proces. De ledenvergaderingen van de
afdelingen hebben gelegenheid om wijzigingsvoorstellen in te dienen voor een plaats '. Dit
wijzigingsvoorstel kan zijn door een kandidaat die op de ontwerplijst staat voor een hogere
plaats in te dienen, door een kandidaat die niet op de ontwerplijst is opgenomen maar wel in de
groslijst, voor een plaats op de ontwerplijst voor te dragen of door het voordragen van een
nieuwe kandidaat (dus van buiten de groslijst) voor een plaats op de kandidatenlijst. In de
procedures is aangegeven aan welke formele vereisten zo'n wijzigingsvoorstel dient te
voordoen.

De kandidatenlijst voor de Tweede Kamerverkiezing wordt vastgesteld aan de hand van de
ontwerplijst van het hoofdbestuur en de door u ingediende wijzigingsvoorstellen. Hoewel het
hoofdbestuur meent met visie, zorgvuldigheid en balans de ontwerpkandidatenlijst te hebben
opgesteld, verwelkomen wij uw inbreng van harte en zullen wij op 30 november, zoals het hoort
na een goede discussie, de kandidatenlijst op democratische wijze vaststellen door te stemmen
over de voorstellen. Hierbij geldt dat iedere afgevaardigde naar vrije overtuiging mag stemmen:
niet gebonden aan dit ontwerp of instructies van anderen.

Wij hopen u allen op 30 november te mogen begroeten.

Het hoofdbestuur

'plaats 1, de lijsttrekker, is niet amendeerbaar. De 108 algemene vergadering van 2 november jl. te
Lunteren heeft Gerrit Zalm benoemd.
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BIJLAGE PROCEDURES
Bij het programma voor de 109e AV te Noordwijkerhout

A. WIJZIGINGSVOORSTELLEN
1. De ledenvergaderingen van afdelingen hebben na het publiceren van de ontwerp-

kandidatenlijst tot en met donderdag 21 november 2002 (24.00 uur), de gelegenheid om

schriftelijke wijzigingsvoorstellen in te dienen op de ontwerplijst.

2. Een wijzigingsvoorstel wordt gedaan voor één plaats, waarbij voor die plaats een andere
persoon kandidaat wordt gesteld.

3. Deze persoon kan een persoon zijn a) die op een andere plaats op de ontwerplijst staat, b)
die niet op de ontwerplijst maar wel op de (nieuwe) groslijst staat, of c) die niet op de
groslijst staat.

4. Punt 3 c) betekent -in afwijking van de gebruikelijke procedure- dat in deze versnelde

procedure de afdelingen bij wijzigingsvoorstel iemand kandidaat kunnen stellen voor een

bepaalde plaats, die bij de vorige procedure geen kandidaat is geweest. Deze persoon moet
wel al vóór 1 juli 2002 lid zijn van deWD.

5. Aan deze kandidaatstelling zijn wel een aantal procedure vereisten verbonden. Deze staan
hieronder genoemd.

6. Het hoofdbestuur zal zo spoedig mogelijk na 22 november de ingediende
wijzigingsvoorstellen retour zenden aan de afdelingen en (cc) centrales.

PROCEDURELE VEREISTEN INLEVEREN WIJZIGINGSVOORSTEL

7. Essentieel is dat het ingediende wijzigingsvoorstel bevat:
• Naam van de indienende afdeling
• Datum van het besluit van de ledenvergadering
• Naam en handtekening van de secretaris (of ander lid van het bestuur)
• De plaats waarop het voorstel betrekking heeft
• Een toelichting (motivering) op het wijzigingsvoorstel

8. Dit wijzigingsvoorstel mag ook worden ingediend voor een persoon die niet was opgenomen
in de in het najaar van 2001 vastgestelde groslijst. Deze kandidaat dient vóór 1 juli 2002 lid
van de WO te zijn. Met het wijzigingsvoorstel dient dan tevens te wordt meegezonden:

• Een ingevuld curriculum vitae-formulier
• Een bereidverklaring van de kandidaat, waarin de kandidaat tevens verklaart of

hij/zij bij verkiezing of plaatsvervulling de benoeming zal aanvaarden.
• Een kleuren pasfoto (niet verplicht)

Deze wijzigingsvoorstellen kunnen worden ingezonden bij voorkeur per email:
aan tk-kandidaat@vvd.nl ofper papier: postbus 30836, 2500 GV Den Haag,
ofper fax: 070-3608276, aan het algemeen secretariaat ter attentie van de
directeur. Het tijdstip van ontvangst in bepalend. Indien niet aan de gestelde
vereisten is voldaan besluit het hoofdbestuur onherroepelijk over de
geldigheid van de aanmelding.

De vereiste formulieren zijn te downloaden vanaf www.vvd.nl of opvraagbaar bij het
algemeen secretariaat (070-3613061 /alg .sec@vvd.nl)
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B. AFGEVAARDIGDEN
Alleen afgevaardigden van afdelingen hebben stemrecht, zij dienen zich bij de aanvang van de
vergadering te laten registreren, waarna stemkaarten en stemboekjes worden uitgereikt.
Desgevraagd dient de bevoegdheid van de afgevaardigde te moeten kunnen worden
aangetoond. De afgevaardigden kunnen hun vertegenwoordiging overdragen mits:
1. De vertegenwoordiging wordt overgedragen aan één of meer afgevaardigde(n) van een

andere afdeling binnen de eigen kamercentrale; en
2. De afgevaardigde niet meer dan vijftien stemmen namens ten hoogste zes afdelingen

uitbrengt; en
3. Overdracht van de vertegenwoordigingsbevoegdheid plaatsvindt aan de hand van een door

het hoofdbestuur voor te schrijven model, zonder mogelijkheid van substitutie;
4. Overdracht van vertegenwoordigingsbevoegdheid plaatsvindt uiterlijk vóór de aanvang van

de vergadering.

Overige bepalingen:
• Voor iedere vijftig leden van een afdeling per één juli van het lopende jaar wordt een stem

uitgebracht; daarbij wordt het aantal leden van elke afdeling naar boven afgerond tot vijftig
of een veelvoud daarvan.

• De aspirant-leden worden voor de bepaling van het ledental van een afdeling buiten
beschouwing gelaten.

• De afgevaardigden van een afdeling worden benoemd door de ledenvergadering van die
afdeling. Als de ledenvergadering geen afgevaardigden heeft benoemd, treden de
bestuursleden van een afdeling in ieder geval als zodanig op.

• iedere afgevaardigde stemt in de algemene vergadering zonder last, naar vrije overtuiging.
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BESCHRIJVINGSBRIEF 109° ALGEMENE VERGADERING
(Kandidatenlijst Tweede Kamer)

model WKAV

ingediend door afdeling:

Amendement (voor elk amendement een apart formulier gebruiken)

TEKST

In afwijking van de ontwerp-kandidatenlijst wordt voor plaatsvoorgesteld

(naam voorlopige kandidaat)

MOTIVERING*

*Hier dient het wijzigingsvoorstel kort en toch
duidelijk te worden gemotiveerd.

zenden aan:
email: tk-kandidaat@vvd.nl
of papier: postbus 30836, 2500 GV Den
Haag, of fax: 070-3608276
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Model CVTK
STANDAARD CV-FORMULIER TWEEDE KAMERVERKIEZINGEN

Naam

Adres

Geboortedatum

Lid WD sedert MN

Opleiding na lagere school

Gedurende de laatste 10 jaren

Beroepshalve uitgeoefende
functies

Functies in WD en/of
andere politieke partijen

Functies in politieke
vertegenwoordigende
lichamen

Gevolgde cursussen bij de
Haya van Somerenstichting
en/of andere instituten

Andere
activiteiten

maatschappelijke
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Ondergetekende is van mening dat de hieronder aangekruiste onderwerpen

hem/haar het beste liggen:

□ 1.algemene politiek
□ 2. belastingen/fiscaliteit
□ 3 financiën
□ 4 economische zaken
0 5 energie
□ 6 midden- en kleinbedrijf
□ 7 toerisme
□ 8 sport, recreatie
□ 9 sociale zaken
□ 1 O volksgezondheid
011milieu
□ 12 ontwikkelingssamenwerking
□ 13 natuurbeheer
O 14buitenlandse zaken
0 15 cultuur
□ 16 mediabeleid
□ 17 maatschappelijk werk

□ 18 jeugd- en jongerenwerk
□ 19 emancipatie
□ 20 welzijn
□ 21 volkshuisvesting
□ 22 ruimtelijke ordening
□ 23 verkeer
□ 24 waterstaat
□ 25 landbouw en visserij
□ 26 grote stedenbeleid
□ 27 wetenschappelijk onderwijs/

beroepsonderwijs
□ 28 voortgezet onderwijs
□ 29 speciaal onderwijs
□ 30 basisonderwijs
□ 31 binnenlandse zaken
□ 32 lagere overheden
□ 33 openbare orde en

veiligheid

□ 34 justitie
□ 35 defensie
□ 36 industriebeleid
□ 37 technologie
0 38 innovatie
□ 39 multiculturaliteit
□ 40 klimaatontwikkeling

41 minderhedenbeleid
□ 42 marktwerking
D 43 Ned. Antilliaanse

zaken
□ 44 Europese zaken
□ 45 luchtvaart
□ 46 subsidies
□ 47 ouderenbeleid
□ 48.
□ 49.
□ 50.

Datum: Handtekening: _
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OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN
MODEL OAAV

Ondergetekende voorzitter/secretaris* van de afdeling:

verklaart hierbij dat door de ledenvergadering van zijn afdeling de volgende
personen zijn benoemd als afgevaardigden naar de algemene
vergaderingen van de WO:

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
evt. vervolgen op de achterzijde

datum:

0 nderteken i ng:

doorhalen wat niet van toepassing is

Toelichting:

De ledenvergadering van de afdeling kan elke keer wanneer een (jaarlijkse) algemene
vergadering (landelijk) wordt uitgeschreven de afgevaardigden benoemen, waaronder in
ieder geval de bestuursleden.
Het verdient wellicht aanbeveling om dit 1x perjaar te doen in de verplichte jaarlijkse
ledenvergadering vóór 1 juni; dus telkenmale voor de periode van 1 juni tot 1 juni.
Dit laat onverlet het recht van de afdelingsvergadering om tussendoor, indien gewenst
of noodzakelijk, nog nieuwe afgevaardigden te benoemen. Dit moet ook weer schriftelijk
aan het algemeen secretariaat worden doorgegeven
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OVERDRACHT VAN STEMMEN
MODEL OSAV

Ondergetekende, afgevaardigde van de afdeling:

in de kamercentrale:

draagt hierbij zijn / haar stembevoegdheid in de algemene vergadering
over

aan: -------------------------

hij/zij is afgevaardigde

Van de a[de[[/].

in de kamercentrale: -------------------

datum: --------------------

Ondertekening.

NB. Het overdragen van stemmen is gelimiteerd en onderhevig aan voorschriften.
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lunch
Buitengewone Algemene Vergadering
30 november 2002 Noordwijkerhout

Golden Tulip Conference Hotel Leeuwenhorst

Ondergetekende, de heer/mevrouw

Naam: .

Adres: .

Postcode/woonplaats: .

Telefoonnummer: .

Emailadres: .

... . .. x Lunch op zaterdagmiddag à€ 12,00 = •••••••••••••••••••••••••••••••

De kosten van de lunch bedragen 12 euro en dient u bij binnenkomst contant te
betalen. Reserveren hiervoor is noodzakelijk. Dit kunt u tot enmet woensdag 27
november doen bij Mathieu Borsboom (m_borsboom@yyd_nl / tel. 070 361 30 31)

« « ,

Datum: Handtekening.

Dit formulier vóór 27 november 2002 opsturen naar:
algemeen secretariaat VVD
t.a.v. Mathieu Borsboom
postbus 30 836
2500 GV Den Haag
fax: (070) 360 82 76
email: m.borsboom@vvd.nl
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