LEESWIJZER

(114¢ Algemene Vergadering)

VVD.tI

28 en 29 november 2003

vastgesteld door het hoofdbestuur op 27 oktober 2003

Najaarscongres

Vrijdag 28 november (gewijzigd)
13.30 uur
13.35-16.30 uur

gevolgd door plenaire discussie over 0.a
e Rapport commissie Partijstructuur (B)
e Wijziging van de statuten en reglementen (C)
15.00 - 16.30 uur Parallel aan plenair programma; Parallelsessies

Officiéle start algemene vergadering door partijvoorzitter Bas Eenhoorn

In één zaal is de bijeenkomst van de LVN. In twee zalen worden politiek inhoudelijke discussies

georganiseerd.
16.30 uur Het Borreluur
17.30 uur Diner
19.30 uur Avondprogramma
¢ Welkomstwoord partijvoorzitter Bas Eenhoorn
¢ Herdenking overleden vooraanstaande leden
e Speech Jozias van Aartsen
+ Bekendmaking uitslag ledenraadpleging 'Verkiezing voorzitter' (D)
¢ Voorzitterswisseling;
¢ Dankwoorden
¢ Slottoespraak Bas Eenhoorn
Afsluiting en aansluitend feest
Gelegenheid voor afscheid van Bas Eenhoorn

Zaterdaqg 29 november (gewijzigd)

10.00 uur Speech nieuwe voorzitter

10.30 - 12.00 uur Aansluitend voortzetting plenaire huishoudelijke vergadering

= Ledenraadpleging en presentatie 'Vaststelling lijst EP' (F)
= Jaarplan 2004 (G1) en Begroting 2004 (G2)

= Benoemen leden scoutingscommissie (H)

= Vastellen gedragscode ()

= Rondvraag

= Vragen aan de kamerfractie(s)

10.30 - 12.00 uur Parallel aan plenair programma; Parallelsessies
In twee zalen worden politiek inhoudelijke discussies.

10.00 - 12.00 uur Parallel aan plenair programma; Landelijk Debattoernooi
Twaalf teams strijden voor een finaleplaats in het landelijke
debattoernooi. In zes verschillende zalen debatteren steeds twee teams
over stellingen t.o.v. een jury. Uit elke regio zijn teams
vertegenwoordigd.Gedurende de dag zijn er zijn drie verschillende
openbare rondes.

12.00 - 13.00 uur Lunch

13.00 uur Speech Gerrit Zalm

13.30 - 15.00 uur Plenaire huishoudelijke vergadering met o0.a.:

= Ambtsketen burgemeester (E) (discussie plus stemmen)

13.45 - 15.15 uur Parallel aan plenair programma; Voortzetting parallelsessies

13.30 - 14.30 uur Parallel aan plenair programma; Voortzetting Landelijk
Debattoernooi

15.30 - 16.00 uur Landelijk slotdebat

= Slotdebat van de twee beste teams

= Juryverslag met o.a. Gerrit Zalm en uitslag

Slotwoord nieuwe partijvoorzitter
Einde vergadering
Aansluitend borrel tot circa 17.15 uur

21.30 uur

16.00 uur
16.15 uur
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De openbare algemene
vergadering van de VVD wordt
gehouden op

vrijdag 28 en zaterdag 29
november 2003 in

NH Koningshof Hotel

Locht 117

5504 RM Veldhoven

Tel: (31) 40 253 74 75
Fax: (31) 40 254 55 15

www.nh-hotels.nl/gtkoningshof

Dit programma wordt verzonden
aan:

Per email of post:

e de secretarissen en
voorzitters van afdelingen,
ondercentrales en
kamercentrales,

e de voorzitters van de
kamercentrales,

e de leden van het
hoofdbestuur,

e de secretariaten van het EP,
EK en TK

Verder is deze agenda:
e te downloaden via www.vvd.nl

® verzonden via
ThorbeckeWeb@vvd.nl

® opvraagbaar bij het algemeen
secretariaat (070-3613061).
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HANDLEIDING

VOOR GEBRUIK BlJ DE LEESWIJZER

VOOR DE 114° ALGEMENE VERGADERING

OP 28 en 29 NOVEMBER 2003
TOELICHTING BIJ DE PARALLELSESSIES ..o blz 5
INGEDIENDE VOORSTELLEN......oooiii e blz 7
PROCEDURE VOORSCHRIFTEN STEMMEN........ccccoiiiiiiiiiiiiiee, bijlage 1
FORMULIER OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN ........cccccoiiiiiiiiee. bijlage 2
FORMULIER OVERDRACHT VAN STEMMEN .......ccccoiiiiiiiiiiiie, bijlage 3
FORMULIER AANMELDING LUNCH/DINER/OVERNACHTING ........ bijlage 4
FORMULIER AANMELDING PARALLELSESSIES ..........cccooiiiiiiien. bijlage 5

Discussie Toekomstvisie

Bijlage: programma A
Behandeling: Vervallen, Oorspronkelijk op Vrijdag 28 november 13.00u

Het hoofdbestuur heeft besloten om op de 114€ algemene vergadering
alle tijd en aandacht te geven aan de thans voorliggende voorstellen in
het kader van de partijvernieuwing en de partijstructuur. De discussie
toekomstvisie wordt daarom nu niet aan de orde gesteld.

Rapport commissie partijstructuur

Bijlage: programma B
Behandeling: Vrijdag 28 november 13.35u tot 16.30 uur

Er zijn 2 moties ingediend.

e Voorstel 1 van de afdeling Haarlem. Het hoofdbestuur neemt het voorstel over,
mits er overeenstemming is over de strekking van de motie.

e Voorstel 2 van de afdeling Haarlem. Het hoofdbestuur wil de discussie afwachten
over het rapport van de commissie partijstructuur.

e Voorstel 3 van de afdeling Rotterdam. Idem als 2.

Wijziging van de statuten en het huishoudelijk reglement

Bijlage: programma C
Behandeling: Vrijdag 28 november 13.35uur tot 16.30 uur

Er zijn 12 voorstellen ingediend.
Statuten, per voorstel is een gewone meerderheid benodigd —helft + 1-
Over de totale statutenwijzigingen is een gewalificeerde meerderheid benodigd —2/3-
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e Voorstel 4 van de afdeling Haarlem. Het hoofdbestuur is het eens met de strekking
van het voorstel, maar onraadt het amendement zelf.

e Voorstel 5 van de afdeling Haarlem. Het hoofdbestuur neemt de suggestie uit de
motivering over, maar onraadt het amendement zelf.

e Voorstel 6 van de afdeling Rotterdam. Het hoofdbestuur houdt vast aan het eigen

voorstel.

Voorstel 7 van de afdeling Rotterdam. Idem als 6.

Voorstel 8 van de afdeling Utrecht. Idem als 6.

Voorstel 9 van de afdeling Utrecht. Idem als 6.

Voorstel 10 van de afdeling Utrecht. Idem als 6.

Voorstel 11 van de afdeling Rotterdam. Idem als 6.

Huishoudelijk reglement per voorstel is een gewone meerderheid benodigd —helft + 1-
Over de totale wijziging van het huishoudelijk reglement is eveneens een gewone
meerderheid benodigd.

Voorstel 12 van de afdeling Haarlem. Zie het advies van het hoofdbestuur.
Voorstel 13 van de afdeling Haarlem. Het hoofdbestuur neemt het voorstel over.
Voorstel 14 van de afdeling Rotterdam. Idem als 13.

Voorstel 15 van de afdeling Rotterdam. Het hoofdbestuur neemt het voorstel
gewijzigd over.

e Voorstel 16 van de afdeling Rotterdam. Zie het advies bij het voorstel.

Vaststellen ledenraadpleging verkiezing partijvoorzitter

Bijlage: programma D
Behandeling: Vrijdag 28 november 19.30 uur

De uitslag van de ledenraadpleging van die van 6 tot en met 25 november 03.00 wordt
gehouden, dient formeel te worden bekrachtigd door de algemene vergadering.

Vaststellen ledenraadpleging verkiezing kandidatenlijst EP

Bijlage: programma F
Behandeling: Zaterdag 10.30-12.00 uur

De uitslag van de ledenraadpleging van die van 6 tot en met 25 november 03.00 wordt
gehouden, dient formeel te worden bekrachtigd door de algemene vergadering.

Jaarplan 2004

Bijlage: programma G1
Behandeling: Zaterdag 10.30-12.00 uur

e Voorstel 17 van de afdeling Rotterdam. Het hoofdbestuur ontraadt thans het
voorstel

e Voorstel 18 van de afdeling Rotterdam. Het hoofdbestuur ontraadt thans het
voorstel.

e Voorstel 19 van de KC-Zuid-Holland Noord. Het hoofdbestuur ontraadt het voorstel.
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Begroting 2004

Bijlage: programma G2
Behandeling: Zaterdag 10.30-12.00 uur

Geen moties of amendementen ingediend.

Benoemen scoutingscommissie

Bijlage: programma H
Behandeling: Zaterdag 10.30-12.00 uur

Via het ThorbeckeWeb 73 van 3 oktober is een aanvulling op de agenda voor de
algemene vergadering bekend gemaakt. Deze aanvulling is gepubliceerd op internet
en tevens zoals gebruikelijk ook op papier toegezonden aan de afdelingen en
centrales die niet beschikken over een emailcontact. In deze aanvulling zijn de namen
opgenomen van de kandidaten voor de scoutingscommissie.

Er is één medekandidaat gesteld voor deze commissie, de heer Kruithof uit Groningen
(zie het voorstel nr. 20). De heer Kruithof heeft ook deel uitgemaakt van de
vernieuwingscommissie en daaraan een goede bijdrage geleverd. Het hoofdbestuur
zou het een aanwinst vinden om de heer Kruithof toegevoegd te hebben aan de
commissie. Het hoofdbestuur realiseert zich dat ook in de toekomst het kan
voorkomen dat er meer goede kandidaten zijn voor de scoutingscommissie. Het
hanteren van enige flexibiliteit bij het aantal te benoemen kandidaten is gewenst.
Daarnaast wordt vanwege een beter evenwicht tussen enerzijds de continuiteit en
anderzijds de vernieuwing van de scoutingscommissie een zittingstermijn van vijf i.p.v.
zes jaar adequaat geacht. Zie ook de uitgebreide argumentatie bij voorstel 16.

Dientengevolge stelt het hoofdbestuur een wijziging voorop zijn eigen voorstel m.b.t.
het huishoudelijk reglement:

Artikel 38.5 b.

De scoutingcommissie bestaat uit minimaal acht en maximaal tien leden, die door de
Jaarlijkse algemene vergadering voor één termijn van hoogstens zes viff jaar worden
benoemd; met inachtneming hiervan stelt de commissie een rooster van aftreden vast,
waardoor ieder jaar ten minste één lid van de commissie aftreedt.

Vaststellen gedragscode

Bijlage: programma |
Behandeling: Zaterdag 10.30-12.00 uur

Geen moties of amendementen ingediend.

Stellingen Ambtsketen burgemeester

Bijlage: programma E
Behandeling: Zaterdag 13.30 —15.00 uur

Aan de hand van stellingen over de gekozen burgemeester vindt discussie plaats. Na
de discussie zal er worden gestemd over de achtereenvolgende stellingen (eens of
niet mee eens).
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PARALLELSESSIES

Algemene Vergadering
28 en 29 november te Veldhoven

Vrijdagmiddag, 15.00 — 16.30 uur

De fall-out van het Amerikaanse optreden in Irak. Op weg naar democratieén in het
Midden-Oosten?

Wat is de slaagkans van het westerse optreden in Irak? Welke culturele, economische en
politieke factoren bepalen of democratie en mensenrechten mogelijk zijn - in Irak en
elders in de regio? Speciale aandacht wordt gegeven aan: de heersende kijk in de regio
op ‘het westen’; de rol van de olie als obstakel voor modernisering; de politieke
tegenstellingen in Irak; en de eigen agenda’s van de landen rond Irak. Ook de relatie met
het conflict Israel/Palestijnen kan daarbij aan de orde komen.

Na inleidingen door prof. dr. Michael Stein (oriéntalist) drs. Cyril Widdershoven (Midden-
Oosten analist) kunt u in deze door de partijcommissie Buitenlandse Zaken en
ontwikkelingssamenwerking georganiseerde parallelsessie met de aanwezige politici
maar vooral ook met de andere deelnemers in discussie gaan.

De liberale visie op de economie in 2020
De overheid moet niet alleen bezuinigen, maar ook richting geven aan de economie’

Met de omvangrijke bezuinigingen die in de media breed worden uitgemeten dreigt het
beeld te ontstaan dat er wordt gekort zonder dat daar een visie aan ten grondslag ligt. Juist
de VVD hoort echter een visie te hebben of te ontwikkelen over de (broodnodige) ingrepen
die worden gedaan. De notie van een overheid die richting geeft, werkt bij liberalen als een
rode lap op een stier. Daarom is deze stelling zo geformuleerd. De discussie zal zich
concentreren op de vraag wat de rol van de overheid in de economie moet zijn, zowel in
economisch gunstige als in minder gunstige tijden. Moet de overheid alleen voorwaarden
scheppen, of ook een visie hebben over de richting waarin de economie zich kan en
eventueel moet ontwikkelen? Welke instrumenten mag de overheid hiervoor gebruiken? In
deze parallelsessie georganiseerd door de partijcommissie Financieel Economische Zaken
/ MKB komen deze en andere vragen uitgebreid aan de orde.

Speelt het zijn van vrouw een rol bij beroep en bedrijf?

Natuurlijk wordt ook op deze Algemene Vergadering een bijeenkomst georganiseerd door
het Liberaal Vrouwen Netwerk. Ditmaal wordt het een workshop onder leiding van het VVD
Eerste Kamerlid, Prof.Dr. Heleen Dupuis rond de vraagstelling: “Speelt het zijn van vrouw
een rol bij beroep en bedrijf?” Bereidt u voor op een interactieve bijeenkomst! Want na een
inleiding op dit thema en het poneren van enkele stellingen wordt in kleine
gespreksgroepen verder met elkaar op dit thema ingegaan. Het onderling uitwisselen van
ervaringen staat daarbij centraal. Is het antwoord op de vraagstelling uiteindelijk ja (waarom
dan wel?) of is het nee (waarom niet?). De uitkomsten van de gespreksgroepen worden
vervolgens gezamenlijk besproken. Dit zal zeker weer tot een levendige discussie leiden
onder leiding van Heleen Dupuis, die tot slot met een samenvatting deze workshop zal
beéindigen.

Alle vrouwelijke maar zeker ook mannelijke VVD-leden worden van harte uitgenodigd om
bij deze workshop aanwezig te zijn!
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Zaterdag 10.30 — 15.15 uur met een pauze van 12.00 uur tot 13.45 uur

De houdbaarheid van de AWBZ

De Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ) is een volksverzekering die alle
burgers die dat echt nodig hebben langdurig continue zorg garandeert. Bij de introductie
van de wet (1968) stond de regering de verzekering van zware geneeskundige risico’s
voor ogen. In eerste instantie beperkte de wet zich dan ook tot zware intramurale zorg. In
de loop der jaren is de AWBZ echter “vervuild” met allerlei andere vormen van zorg.

De snelle groei van de zorguitgaven en de verwachting dat deze ontwikkeling zich —zonder
nadere maatregelen- doorzet, maken een andere inrichting van de AWBZ noodzakelijk.
Een werkgroep van de partijcommissie VWS heeft onderzocht welke maatregelen er op zo
kort mogelijke termijn in structurele zin moeten worden genomen om te komen tot een op
termijn “houdbare AWBZ”. Houdbaar in de zin dat de premielasten voor burgers betaalbaar
zijn ook in een toekomstig vergrijzend Nederland. In de plannen van de particommissie
VWS wordt een belangrijke rol toegedicht aan gemeenten bij het verstrekken van
zorgvoorzieningen.

Tijdens deze door de partijcommissie Volksgezondheid Welzijn en Sport georganiseerde
tweedelige parallelsessie zal het thema “de houdbaarheid van de AWBZ” centraal staan.
Na een inleiding op de materie door Bas van der Dungen en Jos de Beer (partijcommissie
VWS) zal een reactie gegeven worden door Sandra Korthuis (voormalig wethouder
Volksgezondheid van de gemeente Rotterdam) vanuit haar rol als voorzitter van de
partijcommissie seniorenbeleid. Aansluitend wordt een reactie gegeven door een
wethouder volksgezondheid over de implicaties van de plannen van de partijcommissie
voor de gemeente. Na de pauze zal de discussie met de zaal plaatsvinden aan de hand
van een aantal prikkelende stellingen.

Het sociale gezicht van het liberalisme!

De 16 Mei groep discussieerde eerder dit jaar over de stelling: Het liberalisme heeft een
sociaal gezicht, de VVD niet. Vrijwel alle aanwezigen waren het met die stelling eens.
Daar willen wij het niet bij laten zitten!

Natuurlijk is het liberalisme een sociale filosofie, natuurlijk wil de VVD, als volkspartij, een
sociaal gezicht uitstralen en natuurlijk zijn onze standpunten vanuit sociale overwegingen
te verdedigen. Maar toch, hoe zit het met onze empathie? Ziet de stemmer ons wel als een
sociale partij? Hebben we last van een imago-probleem? Zijn we slechts de partij van
ondernemers, automobilisten en van financiéle degelijkheid? Of zijn we ook de partij die
naast mensen gaat staan en probeert oplossingen aan te dragen voor de ervaren
problemen en dat doet in een taal die iedereen begrijpt? Tijdens deze tweedelige
parallelsessie, georganiseerd door de 16 mei groep in samenwerking met de
partijcommissie Sociale Zaken staat uw inbreng centraal.

Zowel op vrijdag als ook op zaterdag is er gedurende de parallelsessies ook een plenaire
bijeenkomst

Het bijwonen van een parallelsessie is gratis. Vanwege organisatorische redenen vragen
wij u met klem zich tijdig op te geven. Uw aanmelding geldt als definitief
(u ontvangt geen bevestiging). Nader informatie is te vinden op
www.vvd.nl of via afdeling voorlichting, tel (070) 361 30 30
zie de aanmeldingsbon bijlage 5
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INGEDIENDE VOORSTELLEN

Motie Afdeling: Haarlem

Programma: B Voorstel: 1

| Tekst |

De ALV van de VVD in vergadering bijeen op 28 en 29 november 2003

e Overwegende, dat het doel van de Commissie Van Zanen is: te komen tot een ideeén- en
debatpartij;

e overwegende, dat de Commissie Van Zanen aanbeveelt dat er meer verbinding komt tussen
deelnemers aan de discussie en politieke representanten (aanbeveling E) die 'de interactie
zoeken' (blz. 3);

e voorts overwegende, dat deze aanbeveling van de Commissie Van Zanen niet los gezien zou
moeten worden van de kandidaatstellingsprocedure;

e overwegende, dat de besluiten van de algemene vergadering van 17 mei en 21 juni inzake de
kandidaatstellingsprocedure (voorstel 9) goed samengaan met de conclusies van de
Commissie Van Zanen;

o verzoekt het Hoofdbestuur om het rapport Van Zanen, de uitwerkingen van het rapport (plan
van aanpak) en de besluiten van de algemene vergadering van 17 mei en 21 juni 2003 inzake
de kandidaatstellingsprocedure (voorstel 9), onderdeel te maken van de wijziging van de
landelijke kandidaatstellingsprocedure en aan de ALV daaromtrent uiterlijk vo6r de zomer van
2004 voorstellen te doen.

| Motivering |

| Advies hoofdbestuur |

Het hoofdbestuur wil aan de hand van de discussie over het rapport Van Zanen besluitvorming over de
wezenlijke punten door de jaarlijkse algemene vergadering in mei 2004 voorbereiden. Aan deze
vergadering zullen ook worden voorgelegd:

a. de kern van de in juni 2003 aangehouden vernieuwingsvoorstellen;

b. conclusies naar aanleiding van de evaluaties van de afgelopen verkiezingscampagnes

c. de evaluatie van de ledenraadplegingen in het najaar van 2003.
Hierdoor wordt een samenhangende standpuntbepaling over deze onderdelen van de vernieuwing
mogelijk.

Deze besluiten zullen vervolgens worden uitgewerkt in het Jaarplan 2005 en voorstellen tot wijzigiging
van statuten en reglementen. Tijdens de algemene vergadering van 21 juni 2003 is afgesproken dat
daarbij de kandidaatstellingsreglementen in hun geheel zullen worden voorgelegd aan de algemene
vergadering van november 2004. Hierbij zullen ook de in juni 2004 aangehouden amendementen op
statuten en reglementen worden meegenomen. Op die manier kan de algemene vergadering in het
najaar van 2004 opnieuw in samenhang over de uitwerking van de voorstellen besluiten.

Als dit ook de strekking van de motie is, wil het hoofdbestuur die graag overnemen.

Motie Afdeling: Haarlem
Programma: B Voorstel: 2
| Tekst |

De ALV van de VVD in vergadering bijeen op 28 en 29 november 2003

-Overwegende dat voor de ontwikkeling van een ideeén - en debatpartij voldoende organisatorische
ondersteuning vereist is,

dat het niet mogelijk is op elk afdelingsniveau fora voor discussie en debat en regionale bijeenkomsten
te organiseren en dat nu al ondercentrales hier een belangrijke faciliterende rol vervullen
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-Spreekt als haar mening uit dat de Ondercentrale, mits goed functionerend, een formele plaats verdient
in de partijstructuur en een belangrijke bijdrage kan leveren aan de vernieuwing van de VVD

en draagt het hoofdbestuur bij uitwerking van rapport Cie. Van Zanen de formele mogelijkheid van het
instellen van ondercentrales te laten bestaan.

| Motivering |

| Advies hoofdbestuur |

Tijdens de AV van 28 en 29 november wordt er een discussie gevoerd over het rapport cie Van Zanen.
Wij gaan ervan uit dat dit ook zal leiden tot nadere meningsvorming over ondercentrales, met wellicht
ook andere aspecten dan in deze motie aan de orde komen. Wij wachten op dit punt het oordeel van de
algemene vergadering af en zullen hieraan uitwerking geven zoals aangegeven bij voorstel 1.

Bij het ‘existentieel toetsen’ van een ondercentrale willen wij wel opmerken dat die in onze ogen
decentraal, door afdelingen en/of leden moet plaatsvinden.

Motie Afdeling: Rotterdam
Programma: C Voorstel: 3.
| Tekst |

Constaterende dat:
e “ldee voor structuur’ de partijraad in aanbeveling ‘J’ een zwaardere rol wordt toebedacht

Overwegende dat:

e de partijraad al lange tijd een weinig logische etage in de hiérarchie van het partijgebouw is

e de rol van de partijraad haaks staat op de vernieuwingsontwikkelingen waardoor niet langer de
kamercentrale of afdeling maar het individuele lid centraal wordt gesteld

o De Algemene vergaderingen nu sneller bijeen te roepen zijn.

Spreekt als haar mening uit dat:

e “Bij de uitwerking van de aanbevelingen van de Commissie Van Zanen, dient overwogen te worden
de Partijraad af te schaffen.

| Motivering |

| Advies hoofdbestuur |

Tijdens de AV van 28 en 29 november wordt er een discussie gevoerd over het rapport cie Van Zanen.
Wij gaan ervan uit dat dit ook zal leiden tot nadere meningsvorming over de partijraad, met wellicht ook
andere aspecten dan in deze motie aan de orde komen. Wij wachten op dit punt het oordeel van de
algemene vergadering af en zullen hieraan uitwerking geven zoals aangegeven bij voorstel 1.

Amendement Afdeling: Haarlem
Programma: C Voorstel: 4
Statuten

| Tekst

Statuten art. 19.4

De Algemene vergadering kan besluiten tot een ledenraadpleging. Het huishoudelijk reglement geeft
nadere bepalingen tot het houden van een ledenraadpleging. De wijze van stemmen is zodanig dat
leden daadwerkelijk invioed hebben en zodanig dat voorstellen van het Hoofdbestuur of andere
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organen niet a priori als gevolg van de stemmingsprocedure de uitkomst van de stemming bepalen. De
uitslag van een ledenraadpleging heeft de kracht van een besluit van de algemene vergadering.

| Motivering |

Een stemmingsprocedure waarin leden de facto nauwelijks een voorstel van het Hoofdbestuur of van
een ander beleidsbepalend orgaan kunnen wijzigen, is in strijd met de essentie van de
partijvernieuwing. Als dat het resultaat mocht blijken te zijn, dan kan de vraag gesteld worden of een
dergelijke vernieuwing wel wenselijk is. In de oude situatie kon de Algemene Vergadering immers wel
degelijk een voorstel van het Hoofdbestuur aanpassen. De toevoeging is dus noodzakelijk om een
daadwerkelijk democratisch proces te waarborgen. Voor zover deze in de ogen van sommigen
overbodig mocht blijken, zal zij zeker niet schadelijk zijn.

| Advies hoofdbestuur |

Met de strekking van de tekst zijn wij het uiteraard eens. Bij inmiddels gehouden ledenraadplegingen is
leden maximale ruimte geboden om de eigen voorkeur aan te geven. De uitslag wordt ook louter op
basis van deze voorkeuren bepaald, net als voorheen bij gewone meerderheid van stemmen. Het
verloop van de drie afgelopen ledenraadplegingen zal door een evaluatiecommissie worden
beoordeeld. Deze evaluatie en voorstellen naar aanleiding daarvan zullen aan de jaarlijkse algemene
vergadering in mei 2004 worden voorgelegd. Dit lijkt ons een meer doeltreffende benadering van de
strekking van dit voorstel.

Het amendement op zichzelf ontraden wij. Als je streeft naar deregulering zijn overbodige regels wel
schadelijk.

Amendement Afdeling: Haarlem

Programma: C Voorstel: 5

Statuten

| Tekst |

Schrappen uit artikel 19.5 Statuten de zin: “ Deze kamers vergaderen altijd gezamenlijk”. Schrappen het
woord “ echter” In de zin “De besluitvorming bij een agendapunt door de algemene vergadering
geschiedt echter ofwel in de algemene vergadering van afgevaardigden, ofwel in de algemene
ledenvergadering”

| Motivering |

Er is geen noodzaak om gezamenlijk te vergaderen.

Ook is het uit praktische overwegingen handig om alle agendapunten die worden behandeld door de
algemene vergadering van afgevaardigden achter elkaar worden behandeld (op één of twee dagdelen)
net als de punten die in de algemene ledenvergadering worden behandeld.

| Advies hoofdbestuur |

De algemene vergadering is één vergadering (die in de regel twee dagen duurt). Afhankelijk van het
agendapunt hebben 6f alle leden 6f de afgevaardigden stemrecht. Het is nu ook al zo dat alle
afgevaardigden lid zijn en alle leden toegang hebben tot de algemene vergadering, dus feitelijk
verandert er niets: alle leden die interesse hebben voor een agendapunt zullen aanwezig (kunnen) zijn.

Door de regel dat beide kamers altijd gezamenlijk vergaderen, kan er verder in de regelgeving zonder
problemen worden uitgegaan van de algemene vergadering als één orgaan. Ook in de niet helemaal uit
te sluiten omstandigheid dat een kwestie aspecten heeft waarover in verschillende kamers besloten
moet worden, is het gezamenlijk vergaderen een praktisch uitgangspunt. Het schrappen van dit zinnetje
maakt een reeks aanvullende regels noodzakelijk.
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Uiteraard moet de volgorde van behandeling van de agendapunten op praktische en overzichtelijke
wijze worden ingericht. De suggestie uit de motivering nemen we graag over, het amendement zelf
ontraden we.

Amendement Afdeling: Rotterdam
Programma: C Voorstel: 6

Statuten

| Tekst

Het wijzigingsvoorstel van artikel 19.6 van de statuten wordt als volgt veranderd:

19.6 De agenda geeft ondubbelzinnig aan door welke kamer de besluitvorming over een agendapunt
plaatsvindt, met inachtneming van de volgende bepalingen:

a. de besluitvorming over politieke onderwerpen, het verlenen van eretitels en de besluitvorming
over de wijziging van statuten en reglementen vindt plaats in de algemene ledenvergadering, dit
betreft in ieder geval de bevoegdheden genoemd in de artikelen 6, 12, 24, 29 en 33 alsmede
het besluit tot een ledenraadpleging over politieke onderwerpen;

b. vervallen;

c. de besluitvorming over de statuten en reglementen vindt plaats in de algemene vergadering van
afgevaardigden, dit betreft in ieder geval de bevoegdheden genoemd in de artikelen 4, 16, 18,
32 en 34;

d. ongewijzigd

| Motivering |

De voorgestelde wijzigingen van de statuten en het huishoudelijke reglement zijn het resultaat van de
besluitvorming in voorgaande algemene vergaderingen en voorzien in de mogelijkheid om de
bevoegdheden van de vergadering van afgevaardigden in de komende jaren geleidelijk naar de
algemene ledenvergadering over te laten gaan.

Door dit amendement krijgt de algemene ledenvergadering vergadering de beschikking over de
bevoegdheid de statuten en de reglementen te wijzigen. De leden kunnen hierdoor zelf beslissen of en
wanneer zij een bevoegdheid tussen een van beide kamers van de algemene vergadering wil laten
overgaan.

In dit amendement komt artikel 19.6b te vervallen. Een tekst waarop veel amendementen worden
ingediend veroorzaakt ogenschijnlijk veel ophef. Over dergelijke teksten en de daarop ingediende
amendementen moeten de leden en zelf kunnen beslissen. Het hoofdbestuur kan bij het opstellen van
de agenda voorstellen om om de besluitvorming over een dergelijke tekst te laten plaatsvinden in de
vergadering van afgevaardigden. De leden kunnen dan staande de vergadering beslissen of zij dat
wenselijk achtten. De leden en niet het hoofdbestuur moet een dergelijk besluit kunnen nemen.

| Advies hoofdbestuur |

Zoals de motivering aangeeft wijkt dit amendement substantieel af van de afspraken waarover in de
algemene vergadering in juni overeenstemming is bereikt. Het hoofdbestuur houdt daarom vast aan de
het eigen wijzigingsvoorstel.

Daarnaast is het onderscheid tussen ‘besluitvorming over de wijziging van statuten en reglementen’ en
‘besluitvorming over statuten en reglementen’ in ieder geval niet duidelijk.
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Amendement Afdeling: Rotterdam
Programma: C Voorstel: 7

Statuten

| Tekst

Het wijzigingsvoorstel van artikel 19.6 van de statuten wordt als volgt veranderd:

19.6 De agenda geeft ondubbelzinnig aan door welke kamer de besluitvorming over een agendapunt
plaatsvindt, met inachtneming van de volgende bepalingen:

a. alle besluitvorming vindt in principe plaats in de algemene ledenvergadering;

b. in afwijking van artikel 19.6a kan hoofdbestuur besluiten de besluitvorming over een
agendapunt plaats te laten vinden in de vergadering van afgevaardigden, mits het besluit van
het hoofdbestuur is genomen op voorstel van

a. tenminste een tiende van de leden of
b. een of meer afdelingen die bevoegd zijn tot het uitbrengen van tenminste een tiende
gedeelte van de stemmen in de algemene vergadering.

| Motivering |

Dit amendement legt de besluitvormingsbevoegdheid voor élle zaken (politieke en
verenigingsaangelegenheden) in principe neer bij de leden van de VVD. Het blijft evenwel mogelijk om
de besluitvorming over een agendapunt over te laten aan de vergadering van afgevaardigden. Zo blijft
een goede en voorspoedige besluitvorming over onderwerpen die leden minder interessant vinden
gewaarborgd.

| Advies hoofdbestuur |

Zoals de motivering aangeeft wijkt dit amendement substantieel af van de afspraken waarover in de
algemene vergadering in juni overeenstemming is bereikt. Het hoofdbestuur houdt daarom vast aan de
het eigen wijzigingsvoorstel.

Amendement Afdeling: Utrecht
Programma: C Voorstel: 8
Statuten

| Tekst

De navolgende onderdelen van artikel 22 worden geschrapt

Artikel 22 leden 2, 3, 4, 5, en 6 worden geschrapt.

| Motivering

De VVD kent niet langer afgevaardigden.

| Advies hoofdbestuur

Het hoofdbestuur gaat ervan uit dat voorstel 8, 9 en 10 moeten worden gezien als één geheel.
Deze amendementen wijken substantieel af van de afspraken waarover in de algemene vergadering in

juni overeenstemming is bereikt. Het hoofdbestuur houdt daarom vast aan de het eigen
wijzigingsvoorstel.
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Amendement Afdeling: Utrecht

Programma: C Voorstel: 9

Statuten

| Tekst

De tekst van artikel 22.1 wordt aldus gewijzigd:

Het stemrecht in de algemene vergadering wordt uitgeoefend door leden, één en ander conform het
bepaalde in artikel 16.

| Motivering |

De VVD afdeling Utrecht vindt het onnodig verwarrend om de AV onder te verdelen in twee kamers. De
VVD is een democratische partij en besluiten worden genomen door haar leden. Afgevaardigden
houden op te bestaan.

| Advies hoofdbestuur

Zie advies bij voorstel 8.

Amendement Afdeling: Utrecht
Programma: C Voorstel: 10
Statuten

| Tekst

Artikel 5 sub a wordt alvolgens gewijzigd.

Algemene vergadering
De vergadering van leden en afdelingen van de VVD.

| Motivering

Noodzakelijk gezien het amendement op artikel 22.

| Advies hoofdbestuur

Zie advies bij voorstel 8.
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Amendement Afdeling: Rotterdam
Programma: C Voorstel: 11

Statuten

| Tekst

Voorstel om artikel 29.2 van de Statuten niet te wijzigen maar de huidige tekst te behouden.

| Motivering |

Het rapport van de commissie Van Zanen is t.a.v. de partijraad nog niet door het hoofdbestuur
uitgewerkt. De voorgestelde wijziging loopt dus voor op de besluitvorming over de uiteindelijke opzet en
taak van de partijraad. De tekst van dit artikel moet daarom pas gewijzigd worden als de besluitvorming
hierover heeft plaats gevonden.

| Advies hoofdbestuur |

Deze amendementen wijken substantieel af van de afspraken waarover in de algemene vergadering in
juni overeenstemming is bereikt. Het hoofdbestuur houdt daarom vast aan de het eigen
wijzigingsvoorstel.

Dat voorstel is uitdrukkelijk gebaseerd op de bestaande rol van de partijraad. Onder voorstel 1 hebben
wij aangegeven hoe uitwerking van het rapport van de commissie Van Zanen zal plaatsvinden. Het ligt
voor de hand dat bij de besluitvorming over de uiteindelijke opzet en taak van de partijraad ook voor het
snel kunnen besluiten tot een ledenraadpleging een passende definitieve oplossing wordt gevonden.

Amendement Afdeling: Haarlem
Programma: C Voorstel: 12

Huishoudelijk reglement

| Tekst |

Wijzigen in art 26a.5 HR de zinsnede “op een door het hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken
wijze” in “op een wijze die zal worden vastgelegd in een separaat door de Algemene Vergadering van
afgevaardigden vast te stellen procedure voor ledenraadplegingen”.

| Motivering |

Bij de eerste ledenraadpleging is er het nodige misgegaan blijkens de toelichting van de notaris. Bij de
ledenraadpleging over de Europese lijst was er gedoe over de “Zalmknop”. Het al of niet inbouwen van
een “Zalmknop” (de mogelijkheid om met een handeling (vrijwel) het gehele advies van het
hoofdbestuur over te nemen) bepaalt waarschijnlijk in sterke mate de uitkomt van een
ledenraadpleging, en kan dus niet aan het hoofdbestuur overgelaten worden.

Verder waren er bij deze ledenraadpleging over de Europese lijsttrekker veel te weinig gelegenheden
voor leden om kennis te nemen van de opvattingen van de kandidaten, gelegenheden die ook te kort
van tevoren bekend werden. Ook bij de ledenraadpleging over de Europese lijst gold dat een maand
voor de sluiting van de ledenraadpleging (dus rond de sluiting van nieuwsbrieven van afdelingen) nog
geen presentatiebijeenkomsten waren gepland. Wil de VVD een ideeén en debatpartij worden, dan kan
dat alleen als er voldoende gelegenheden zijn om met kandidaten en over de ter stemming liggende
onderwerpen te debatteren. In de juni AV heeft de VVD afdeling Haarlem voorgesteld
ledenraadplegingen alleen te laten plaatsvinden in zalen. Dat stimuleert het bijwonen van debatten en
legt een morele druk op besturen om debatten te organiseren. De partij heeft in juni echter (nog) niet
gekozen voor deze optie. Er moet echter wel worden zeker gesteld dat er debatten komen.
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Kortom, er is reden om zowel het proces rond als de precieze uitvoering van de ledenraadpleging nog
eens goed te bezien voordat dit systeem nogmaals wordt toegepast. In de procedure voor
ledenraadplegingen kan worden vastgelegd hoeveel tijd voor aanvang van de ledenraadpleging de
namen / stellingen bekend moeten zijn (moet verder aar voren), terwijl het HB bereid moet zijn om meer
ondersteuning bij de organisatie van discussiebijeenkomsten te bieden (vooral bij de planning en het
aaspreken van kandidaten). Ook moeten er heldere afspraken over de wijze van stemmen worden
vastgelegd (telefonisch, internet, nummering kandidaten, Zalmknop etc).

| Advies hoofdbestuur |

Zoals al eerder toegezegd zullen de drie gehouden ledenraadplegingen worden geévalueerd. Wij zullen
hiervoor een commissie Evaluatie Ledenraadplegingen instellen. Deze commissie kan ook de
genoemde problemen onderzoeken en aanbevelingen doen, met inbegrip van de manier waarop een en
ander moet worden geregeld.

De uitdrukkelijke wens om nu een voortvarende start te maken met een volledig nieuwe ontwikkeling
vereiste aan de ene kant een ditmaal nogal ruim mandaat voor het hoofdbestuur. Aan de andere kant
was het in dit tijdsbestek onmogelijk om meteen met een ideaalplaatje te beginnen.

De wezenlijke verbeteringen naar aanleiding van het rapport van de commissie zullen wij aan de
jaarlijkse algemene vergadering in mei 2004 ter besluitvorming voorleggen. De uitwerking in
reglementen zal dan in november 2004 aan de algemene vergadering worden voorgelegd. Voorzover er
nadere regels door de algemene vergadering moeten worden gesteld, ligt het voor de hand die dan op
te nemen in het huishoudelijk reglement en de kandidaatstellingsreglementen. Daarnaast zullen er
onvermijdelijk uitwerkingskwesties bij het hoofdbestuur blijven liggen, al was het maar om planning en
budget te kunnen afstemmen.

Onderdeel van de vernieuwing is dat de advieslijst volgens richtlijnen van de algemene vergadering in
het technisch advies tot stand komt. De mogelijkheid om het eigen advies al of niet aan te vullen met
een deel van de advieslijst respecteert volledig de keuzevrijheid van het lid. Anders dan voorheen is de
advieslijst dus niet langer een ‘automatisch’ uitgangspunt voor de vaststelling van de definitieve lijst. De
uitkomst van de ledenraadpleging wordt uitsluitend bepaald door de gebleken voorkeuren van de leden.

Amendement Afdeling: Haarlem
Programma: C Voorstel: 13

Huishoudelijk reglement

| Tekst

Wijzigen in art 26a.10 HR “26a.7” in “27a.9”

| Motivering

De in art 26a.10 bedoelde meerderheid staat beschreven i art 26a.9 en niet in art 26a.7

| Advies hoofdbestuur

Overnemen. Dit is juist.
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Amendement Afdeling: Rotterdam
Programma: C Voorstel: 14

Huishoudelijk reglement

| Tekst |
Het wijzigingsvoorstel voor artikel 29a.10 wordt als volgt veranderd: “Zolang geen enkel voorstel een
meerderheid zoals bedoeld in artikel 26a.9 heeft, wordt het ............. als blanco aanbevelingen.”

| Motivering |

In het huidige wijzigingsvoorstel van artikel 26a.10 wordt ten onrechte verwezen naar artikel 26a.7. Dit
artikel (26a.7) maakt het onmogelijk om de voorkeursvolgorde te herleiden tot de persoon van het lid bij
een ledenraadpleging. De meerderheid waarover in het eerstgenoemde artikel wordt gesproken is de
meerderheid zoals gedefinieerd in artikel 26a.9.

| Advies hoofdbestuur

Zie advies bij voorstel 13.

Amendement Afdeling: Rotterdam
Programma: C Voorstel: 15

Huishoudelijk reglement

| Tekst

De voorgestelde wijziging van artikel 26a.13 wordt als volgt veranderd: “Bij het besluit tot een
ledenraadpleging over de vervulling van een functie, wordt overeenkomstig de bepalingen in statuten en
huishoudelijke reglement bepaald hoe kandidaten gesteld kunnen worden. Deze...toepassing.”

| Motivering

De zinsnede ‘zoveel mogelijk’ doet afbreuk aan de waarde van de statuten en het huishoudelijke
reglement. Besluiten moeten zonder enig voorbehoud genomen worden in overeenstemming met de
statuten en het huishoudelijk reglement. Om die reden stelt dit amendement voor de voornoemde
zinsnede te verwijderden.

| Advies hoofdbestuur

Gewijzigd overnemen, door ‘overeenkomstig’ te vervangen door ‘met inachtneming van’. De bedoeling
van dit artikel is niet om afbreuk te doen aan statuten of huishoudelijk reglement, maar om nadere
regels te kunnen geven.

Amendement Afdeling: Rotterdam

Programma: C Voorstel: 16

Huishoudelijk reglement

| Tekst

Wijziging artikel 38.5 lid b van het HR in:
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“De scoutingscommissie bestaat uit 10 leden, die door de jaarlijkse Algemene Vergadering voor een
termijn van hoogstens vijf jaar worden benoemd; met inachtneming hiervan stelt de commissie een
rooster van aftreden vast, waardoor ieder jaar tenminste twee leden van de commissie aftreden.”

| Motivering |

In het wijzigingsvoorstellen van artikel 38.5.b het huishoudelijke reglement staat dat de
scoutingcommissie bestaat uit acht leden, die door de jaarlijkse algemene vergadering voor één termijn
van hoogstens zes jaar worden benoemd. In de toelichting van programmapunt H staat echter dat de
Algemene Vergadering de scoutingscommissie benoemt voor een termijn van hoogstens 4 jaar.

Een periode van vier jaar is te kort en een periode van 6 jaar te lang als men bedekt dat er per jaar
slechts 1 a 2 leden van de commissie aftreden.

Door dit amendement zal er een beter evenwicht ontstaat tussen enerzijds de continuiteit en anderzijds
de vernieuwing van de scoutingscommissie.

| Advies hoofdbestuur |

In de wijziging van het huishoudelijk reglement is de instelling van de scoutingscommissie opgenomen.
Aangezien de informatie in de beschrijvingsbrief onder Programma H niet helemaal overeen kwam met
de voorgestelde tekst van het huishoudelijk reglement, bieden wij onderstaand nog een nadere
toelichting.

In de eerste plaats geldt, dat de scoutingscommissie een permanent karakter heeft en bij alle
kandidaatstellingsprocedures is betrokken. Daarom wordt zij in het huishoudelijk reglement geregeld en
niet in de kandidaatstellingsreglementen. De commissie komt in de plaats van wat tot op heden
gewoonte was, namelijk om per verkiezing een aparte commissie te benoemen. Hierdoor konden de
kandidaten onrecht worden gedaan (immers, zo’'n commissie moest zich in korte tijd een oordeel
vormen over de vele kandidaten) en was het niet altijd mogelijk om continuiteit te waarborgen en
talenten meer gericht te begeleiden.

De tekst zoals die in het voorstel voor wijziging van het huishoudelijk reglement staat is vanzelfsprekend
leidend. Daarin is sprake van een zittingsduur van hoogstens zes jaar, waarbij een in onderling overleg
op te stellen rooster van aftreden erin voorziet dat jaarlijks tenminste één (in de praktijk één a twee
leden) aftredend zijn.

De voorgestelde tekst voor het huishoudelijk reglement luidt:

38.5 De Scoutingcommissie

a. De scoutingcommissie werft en begeleidt personen die in aanmerking komen om door de VVD
te worden gekandideerd voor de Staten Generaal en het Europees Parlement;

b. De scoutingcommissie bestaat uit acht leden, die door de jaarlijkse algemene vergadering voor
één termijn van hoogstens zes jaar worden benoemd; met inachtneming hiervan stelt de
commissie een rooster van aftreden vast, waardoor ieder jaar ten minste één lid van de
commissie aftreedt.

c. Bijiedere kandidaatstelling voor Staten Generaal of het Europees Parlement brengt de
scoutingcommissie een gemotiveerd advies uit met betrekking tot nieuw te kandideren
personen. Voorts brengt de commissie ten minste halfjaarlijks aan het hoofdbestuur rapport uit
over haar werkzaamheden en bevindingen. De commissie kan voorts om advies worden
gevraagd in alle gevallen waarin namens de VVD personen dienen te worden voorgedragen.

Enkele opmerkingen hierbij naar aanleiding van binnengekomen vragen

(0.a. van de afdeling Rotterdam):

o De taak van de commissie is (eenduidig) het werven en begeleiden van kandidaten voor de
ontwerplijsten voor de verkiezingen voor de Tweede en Eerste Kamer en het Europees Parlement.

e Onder ‘werven’ wordt verstaan dat de commissie met kandidaten spreekt die zichzelf aanmelden of
dor derden (bijvoorbeeld afdelingen) worden aangedragen, en dat de commissie door actief rond te
kijken onder actieve en niet-actieve (potenti€éle) leden ook kandidaten probeert te werven die
voldoen aan door de partij vast te stellen profielschetsen van volksvertegenwoordigers.

e Onder ‘begeleiden’ wordt verstaan dat de commissie kandidaten met potentie, die ze evenwel nog
niet in alle opzichten geschikt acht voor de taak als volksvertegenwoordiger (tijdig) aan kan melden
voor trajecten in Opleiding en Training of attent kan maken op andere mogelijkheden om
noodzakelijke ervaring in de partij of politiek op te doen. Bovendien kan de commissie gesprekken
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voeren met mensen die zich vrijblijvend willen oriénteren op de mogelijkheid van kandidaatstelling
voor Eerste of Tweede Kamer of Europees Parlement.

o De officiéle kandidaatstelling voor een verkiezing zal nog steeds geschieden door middel van
aanmelding bij het hoofdbestuur voor een (in het kandidaatstellingsreglement bepaalde) termijn. De
commissie zal zich ook een oordeel vormen over kandidaten die zich aanmelden voor de verkiezing
maar niet eerder bij de commissie bekend waren. Het verdient evenwel aanbeveling als potentiéle
kandidaten zich zo vroeg mogelijk, al is het maar vrijblijvend ter oriéntatie, melden bij de
scoutingscommissie zodat de commissie in staat is zich over langere tijd een goed gefundeerd
oordeel te vormen.

e De kandidaatstelling voor de verkiezingen zal in de toekomst in belangrijke mate gebaseerd zijn op
een door de Algemene Vergadering vast te stellen Technisch Advies (waarin profiel van de
kandidaten en gewenste samenstelling van de kandidatenlijst kunnen worden geregeld). Dit
garandeert voldoende invloed van de leden van de partij op dit zo belangrijke proces.

o De commissie adviseert gemotiveerd aan het kandidaatstellende orgaan (voor landelijke
verkiezingen is dit dus het hoofdbestuur) over nieuw te kandideren personen, hun geschiktheid en
capaciteit. Dit laat onverlet dat (op grond van het huidige kandidaatstellingsreglement) het
hoofdbestuur de eindverantwoordelijkheid heeft voor het opstellen van de advieslijst (waarin ze het
oordeel van de scoutingscommissie betrekt).

e Over de praktische invulling van de werkzaamheden van de commissie zullen het hoofdbestuur en
de commissie nadere afspraken maken. Hierbij moet worden gedacht aan vergaderfrequentie, wijze
van gesprekken voeren met potentiéle kandidaten, privacyregels (conform de geldende regels
terzake), wijze van terugkoppeling aan het hoofdbestuur, et cetera. Deze werkafspraken zullen
vanzelfsprekend worden gecommuniceerd naar de leden.

e Ten minste halfjaarlijks zal de commissie aan het hoofdbestuur rapport uitbrengen over haar
werkzaamheden en bevindingen. Jaarlijks wordt in het jaarverslag van de partij (hetgeen wordt
behandeld in de Algemene Vergadering) verslag gedaan van het verloop van de werkzaamheden
van de commissie.

o De commissie doet tegelijkertijd kennis op over de geschiktheid van mensen om elders
(bijvoorbeeld in het maatschappelijk middenveld) een rol voor of namens de VVD in te nemen. Dit
kan zowel gelden voor mensen die ook geschikt zijn als volksvertegenwoordiger, maar ook voor
kandidaten waarvan de commissie en/of potentiéle kandidaten concluderen dat een carriére als
volksvertegenwoordiger minder voor de hand ligt. Op die kennis kan een beroep worden gedaan in
gevallen waarin namens de VVD personen dienen te worden voorgedragen.

¢ De kandidaten voor de scoutingscommissie heeft het hoofdbestuur geselecteerd op grond van de
volgende overwegingen:

o Affiniteit hebben met Human Resources Management

Actief zijn binnen en/of voor de VVD

Een relevant (deel-) netwerk hebben binnen de VVD

Extern gericht zijn op representanten van die groeperingen die voor de VVD van wezenlijk

belang zijn

e Voorts is er naar gestreefd om binnen de commissie als geheel professionele kennis en ervaring
voorhanden te hebben op het gebied van werving, selectie en testen; voorts om een diversiteit in de
samenstelling te hebben (in leeftijd, regio, man/vrouw verdeling, politieke en bestuurlijke ervaring in
en ook buiten de VVD).

e Tegen deze achtergrond zijn de acht leden door het hoofdbestuur voorgedragen.

o O O

Aanvulling:

In aanvulling op de gestelde kandidaten is door de Algemene Ledenvergadering van de afdeling
Groningen de heer Henri Kruithof gekandideerd.

Het hoofdbestuur stelt voor, mede gelet op het feit dat de werkzaamheden van de commissie nog
moeten aanvangen en er geen overwegende bezwaren zijn tegen het instellen van een commissie van
negen personen, zowel de acht door het hoofdbestuur voorgedragen leden als de heer Kruithof te
benoemen.

Tegelijkertijd stelt het hoofdbestuur dan voor de voorgestelde tekst “De scoutingcommissie bestaat uit
acht leden” in het huishoudelijk reglement te vervangen door de tekst “De scoutingcommissie bestaat
uit minimaal acht en maximaal tien leden”. Overigens neemt het hoofdbestuur het voorstel van de
afdeling Rotterdam m.b.t. de zittingstermijn van 5 jaar over.
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Motie Afdeling: Rotterdam

Programma: G1 Voorstel: 17
| Tekst |
Constaterende:

- dat de commissie Van Zanen in haar rapport opmerkt het een goed idee te vinden om (landelijk)
te starten met de vraag of het noodzakelijk is onze beginselverklaring tegen het licht te houden
en er een eigentijdse versie van te maken;

- dat diverse kandidaat-voorzitters pleiten voor een herziening van onze beginselverklaring;

- dat tijdens de bijeenkomst van de 16meigroep op 3 mei jl. ‘Hoe liberaal is de VVD’ diverse
aanwezigen pleitten voor een herziening van de beginselverklaring;

- datin het jaarplan 2004 herziening van de beginselverklaring niet is opgenomen als activiteit.

Overwegende:

- dat voor een duidelijke standpuntbepaling een heldere beginselverklaring, discussie over en
eventuele herbevestiging en/of aanpassing van de beginselen van de VVD nodig is;

- dat het door velen als een gemis wordt ervaren dat de in de beginselverklaring van de VVD
slechts verwezen wordt naar onze beginselen, maar dat deze niet worden omschreven;

Spreekt als haar mening uit:
- dat het Hoofdbestuur in 2004 de discussie over herziening van de beginselverklaring start en daarbij
de partijcommissies, de afdelingen en de leden betrekt.

| Motivering |

De beginselverklaring van de VVD is volgens Rotterdam aan verandering toe. Meer nadruk dient gelegd
te worden op de beginselen waaruit we handelen. Discussie over de beginselen stimuleert bovendien
de discussie over de uitwerking ervan in concrete standpunten.

| Advies hoofdbestuur

Het hoofdbestuur heeft in samenwerking met de Teldersstichting reeds een aanzet gemaakt voor een
nieuwe discussie over het Liberalisme. In eerste instantie is het de bedoeling om de partijraad een
uitspraak te laten doen aan de hand van een discussienota. Helaas is de daarvoor oorspronkelijk
gereserveerde datum van 13 december 2003 niet haalbaar gebleken. Deze discussie wordt nu
doorgeschoven naar een andere bijeenkomst van de partijraad in 2004. Het hoofdbestuur van mening
dat eerst de discussie in de partijraad dient te worden afgewacht alvorens stelling te nemen over een
nieuwe beginselverklaring en ontraadt thans de motie.

Motie Afdeling: Rotterdam

Programma: G1 Voorstel: 18

| Tekst |
Constaterende:

- dat de partijcommissies ruim een jaar ervaring hebben met de nieuwe opzet en werkwijze
volgens het rapport ‘Netwerk in uitvoering’;

- dat de nieuwe opzet en werkwijze voor de partijcommissies de volgende taken met zich
meebrengen: adviseren van de volksvertegenwoordigers en stimuleren van het debat in de
partij;

- dat de nieuwe opzet en werkwijze voor de partijcommissie tot gevolg heeft gehad dat
commissieleden met verschillende mate van deskundigheid hebben plaatsgenomen in de
partijcommissies;

- datin het afgelopen jaar door de twee landelijke verkiezingen de contacten tussen
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partijcommissies en Tweede Kamerfractie niet altijd optimaal heeft kunnen plaatsvinden;
- dat voorzitters en secretarissen van diverse partijcommissies op 11 september jl. hebben
aangegeven niet altijd makkelijk uit de voeten te kunnen met de nieuwe structuur;
- datin het jaarplan geen melding wordt gemaakt van de moeilijke positie waarin
partijcommissies zich bevinden.

Overwegende:
- dat een transparante werkbare partijcommissiestructuur van belang is voor partij en fracties;
- dat ‘Netwerk in uitvoering’ een belangrijke bijdrage heeft geleverd aan het opengooien van de
partijcommissies;
- dat belang wordt gehecht aan discussie binnen de partij en advisering aan de fracties;
- dat deze taken van de partijcommissies moeilijk samen blijken te gaan

Spreekt als haar mening uit:

- dat het Hoofdbestuur in 2004, gezamenlijk met de partijcommissies en de fracties, de huidige opzet en
werkwijze van de partijcommissies bekijkt en zonodig veranderingen aanbrengt in de opzet en
werkwijze van de partijcommissies zonder de partijcommissies weer gesloten te maken.

| Motivering |

In de vernieuwingsdiscussie is het belang van de politieke discussie en duidelijke VVD-standpunten
naar voren gekomen. Partijcommissies hebben hierin een belangrijk aandeel. Tot een jaar geleden
waren de partijcommissies gesloten. Gelukkig is daar verandering in gebracht.

Tijdens een bijeenkomst op 11 september jl. gaven de voorzitters en secretarissen van de
partijcommissies evenwel aan niet altijd uit de voeten te kunnen met de nieuwe werkwijze en opzet. Het
is opmerkelijk dat hierover niets is terug te vinden het jaarplan 2004.

Rotterdam meent dat het hoofdbestuur er goed aan doet de opmerkingen van de partijcommissies ter
harte te nemen en in 2004 te bekijken op welke wijze de opzet en werkwijze eventueel verandering
behoeven.

| Advies hoofdbestuur |

Het hoofdbestuur is het van harte met deze motie eens, maar heeft reeds in de loop van 2003 hiervoor
de benodigde aktie ondernomen. Een en ander is thans al in gang gezet, waardoor de motie nu
overbodig is.

Motie KC: Zuid-Holland Noord

Programma: G1 Voorstel: 19

[ Tekst

Motie van de KC Zuid-Holland Noord, gehoord de voorzitters van de afdelingen van deze KC
Aanpassing informatievoorziening

Van wezenlijk belang voor het slagen van het huidige vernieuwingsproces is, dat alle leden van de VVD
de beschikking kunnen hebben over alle informatie die voor de menings- en besluitvorming noodzakelijk
is.

Overwegende dat vanuit de achterban krachtige signalen klinken dat de huidige manier van informatie-
verstrekking, uitsluitend via Internet, zeer veel leden niet bereikt.

Verzoekt het hoofdbestuur met klem — ten behoeve van de a.s. 114 jaarvergadering - onverwijld over te
gaan tot distributie van bedoelde informatie op een wijze die garandeert dat ieder lid die informatie ook
ontvangt, namelijk gedrukt op papier en per traditionele post, tenzij een lid anderszins te kennen geeft.

| Motivering |
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| Advies hoofdbestuur |

Goede informatievoorziening is maatwerk, zowel naar inhoud, vorm als hoeveelheid. De grootste groep
leden stelt er geen prijs op regelmatig grote hoeveelheden papier te ontvangen. Deze groep geeft de
voorkeur aan meer globale informatie zoals die in Politiek! wordt geboden. Degenen die meer informatie
willen hebben, willen vaak gericht informatie krijgen over een beperkt aantal onderwerpen die hun
speciale interesse hebben. Een weer kleinere groep die uiteraard toch nog vele duizenden leden groot
is, is breed geinteresseerd en ontvangt graag ‘alle informatie die voor de menings- en besluitvorming
noodzakelijk is’.

Van deze laatste groepen blijkt een zeer groot deel gebruiker van internet. Juist langs deze weg zijn wij
er in de afgelopen jaren in geslaagd om de informatievoorziening sterk te verbeteren. Tegen minimale
kosten voor de VVD kunnen veel mensen snel op maat bediend worden. Leden kunnen zelf uitmaken
hoeveel informatie zij willen ontvangen en zelf de daarmee gemoeide kosten (internetabonnement,
printer) en baten afwegen.

Wij proberen uitdrukkelijk ook het informatie-aanbod op papier te verbeteren. Maar als dit tot een met
internet vergelijkbare informatiestroom zou moeten leiden zijn hier enorme kosten mee gemoeid, die
bovendien bijna helemaal op de VVD-begroting drukken. Ter illustratie: driekwart van het budget voor
Thorbeckeweb is nodig voor de nog geen 10% van de abonnees die geen internet hebben en het als
voormalig abonnee op Thorbeckehuis Nieuws maandelijks per post krijgen toegestuurd.

Het voorstel betekent het maken van enorme kosten voor een resultaat dat door de meerderheid van de
ontvangers niet op prijs wordt gesteld. Beperking van de doelgroep tot alleen degenen die zich niet
afmelden, levert door het verlies van schaalvoordelen niet evenredig lagere kosten op. Zoals in het
jaarplan is aangegeven is het wel onze inzet om de informatievoorziening ook voor degenen die geen
internet gebruiken te blijven verbeteren, ook door gericht onderzoek te doen naar de behoeften van
leden. Dit voorstel moeten wij echter ontraden.

Kandidaat Afdeling: Groningen

Programma: H Voorstel: 20

| Tekst

Door de Algemene Ledenvergadering van de VVD Groningen, is kandidaat gesteld voor de
scoutingcommissie de heer Henri Kruithof te Groningen (voorzitter afdeling Groningen).

Advies hoofdbestuur

Het hoofdbestuur stelt voor, mede gelet op het feit dat de werkzaamheden van de commissie nog
moeten aanvangen en er geen overwegende bezwaren zijn tegen het instellen van een commissie van
negen personen, zowel de acht door het hoofdbestuur voorgedragen leden als de heer Kruithof te
benoemen. In zijn advies bij voorstel 16 heeft het hoofdbestuur een wijzigingvoorstel op het
oorspronkelijk tekstvoorstel van het huishoudelijk reglement gedaan. Hierover wordt besloten tijdens de
behandeling in de algemene vergadering op vrijdag 28 november.
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) PROCEDURE VOORSCHRIFTEN STEMMEN
Bij het programma voor de 114e AV te Veldhoven

BIJLAGE 1

1. Het recht van amedement of motie komt toe aan de ledenvergaderingen van
afdelingen en centrales, alsmede de partijcommissies en bijzondere groepen,
uitgezonderd de JOVD (cfm 23.1 HR).

2. Alleen afgevaardigden van afdelingen hebben stemrecht, zij dienen zich bij de
aanvang van de vergadering te laten registreren, waarna stemkaarten en
stembriefjes worden uitgereikt. Desgevraagd dient de bevoegdheid van de
afgevaardigde te moeten kunnen worden aangetoond.

3. (art. 22 Statuten) De afgevaardigden kunnen hun vertegenwoordiging overdragen
mits:

a. De vertegenwoordiging wordt overgedragen aan een of meer afgevaardigde(n) van
een andere afdeling binnen de eigen kamercentrale; en

b. De afgevaardigde niet meer dan vijftien stemmen namens ten hoogste zes
afdelingen uitbrengt; en

c. Overdracht van de vertegenwoordigingsbevoegdheid plaatsvindt aan de hand van
een door het hoofdbestuur voor te schrijven model (zie 4.), zonder mogelijkheid
van substitutie;

d. Overdracht van vertegenwoordigingsbevoegdheid plaatsvindt uiterlijk voor de
aanvang van de vergadering.

Overige bepalingen:

4. Voor iedere vijftig leden van één afdeling per één juli 2003 wordt een stem
uitgebracht; daarbij wordt het aantal leden van elke afdeling naar boven afgerond
tot vijftig of een veelvoud daarvan.

5. De aspirant-leden worden voor de bepaling van het ledental van een afdeling
buiten beschouwing gelaten.

6. De afgevaardigden van een afdeling worden benoemd door de ledenvergadering
van die afdeling. Als de ledenvergadering geen afgevaardigden heeft benoemd,
treden de bestuursleden van een afdeling in ieder geval als zodanig op.

7. ledere afgevaardigde stemt in de algemene vergadering zonder last, naar vrije
overtuiging.
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OPGAVE VAN AFGEVAARDIGDEN
MODEL OAAV

BIJLAGE 2

Ondergetekende voorzitter/secretaris* van de afdeling:

verklaart hierbij dat door de ledenvergadering van zijn afdeling de
volgende personen zijn benoemd als afgevaardigden naar de algemene
vergaderingen van de VVD:

OIO|N[(O|O|B(WIN|—

10

evt. VerVO/gen op de aChterZdee * doorhalen wat niet van toepassing is
datum:

Ondertekening:

De afgevaardigden van een afdeling worden benoemd door de ledenvergadering van die
afdeling. Als de ledenvergadering geen afgevaardigden heeft benoemd, treden de
bestuursleden van een afdeling in ieder geval als zodanig op.

Het verdient wellicht aanbeveling om dit 1x per jaar te doen in de verplichte jaarlijkse
ledenvergadering voor 1 juni; dus telkenmale voor de periode van 1 juni tot 1 juni.

Dit laat onverlet het recht van de afdelingsvergadering om tussendoor, indien gewenst of
noodzakelijk, nog nieuwe afgevaardigden te benoemen.
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OVERDRACHT VAN STEMMEN
GELDIG VOOR DE 114 AV

VOLLEDIG INVULLEN EN ONDERTEKENEN !!

BIJLAGE 3

Ondergetekende (naam in blokletters)

Afgevaardigde van de afdeling: in de kamercentrale:

draagt hierbij zijn/haar stembevoegdheid in de algemene vergadering
over
aan (naam in blokletters)

hij/zij is afgevaardigde van de afdeling: in de kamercentrale:

Datum:

Ondertekening:
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BIJLAGE 4
Aanmeldingsbon

Lunch / diner / overnachting
114¢ Algemene Vergadering,
28 en 29 november 2003 te Veldhoven

Ondergetekende, de heer/mevrouw

7o =3

Is aanwezig op de AV en maakt graag gebruik van de volgende
reserveringsmogelijkheid:

Aantal personen = X

Diner op vrijdagavond a€ 23,00 =€

Lunch op zaterdagmiddag a € 14,00 I
1-persoonskamer a € 85,00 L S
1-persoonskamer a € 105,00 I S
2-persoonskamer a € 110,00 L S
2-persoonskamer a € 130,00 L
Totale kosten van reservering: S S

Hierbij machtig ik éénmalig de VVD het totaalbedrag van bovenstaande keuzemogelijkheid af
te schrijven van:

Datum: Handtekening:

Wij attenderen u er op dat bij annulering na 14 november 2003 betaling van de volledige
kosten verplicht is.

Dit formulier véor 24 november 2003 opsturen naar: Algemeen secretariaat VVD, t.a.v.
Mathieu Borsboom, postbus 30 836, 2500 GV Den Haag. Fax: (070) 360 82 76, e-mail:
m.borsboom@vvd.nl
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BIJLAGE 5

Aanmeldingsbon
PARALLELSESSIES

Algemene Vergadering

28 en 29 november 2003 te Veldhoven

Ondergetekende, de heer/mevrouw

Wil graag deelnemen aan de volgende parallelsessie(s):

Vrijdagmiddag, 15.00 — 16.30 uur

U De fall-out van het Amerikaanse optreden in Irak. Op weg naar democratieén in het
Midden-Oosten?

U De liberale visie op de economie in 2020

1 Speelt het zijn van vrouw een rol bij beroep en bedrijf?

Zaterdag 10.30 — 15.15 uur met een pauze van 12.00 uur tot 13.45 uur
U De houdbaarheid van de AWBZ

(U Het sociale gezicht van het liberalisme!

Zowel op vrijdag als op zaterdag is er gedurende de parallelsessies een plenaire
bijeenkomst

Het bijwonen van een parallelsessie is gratis.
Vanwege organisatorische redenen vragen wij u met klem zich tijdig op te geven.
Uw aanmelding geldt als definitief (u ontvangt geen bevestiging).
U kunt het formulier opsturen naar:
algemeen secretariaat VVD, t.a.v. Mathieu Borsboom,
postbus 30836, 2500 GV Den Haag. Fax: (070) 360 82 76,
e-mail m.borsboom@vyvd.nl
Voor meer informatie: afdeling voorlichting, tel (070) 361 30 31
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