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Nota van toelichting bij de voorstellen tot wijziging van de statuten en het huishoudelijk 
reglement. 
 

Algemeen 
 

Reikwijdte van de voorstellen 
De voorstellen betreffen in hoofdzaak de verwerking van de vernieuwingsvoorstellen waartoe 
de algemene vergadering eerder dit jaar heeft besloten in de statuten en het huishoudelijk 
reglement. Zoals toegezegd zal het hoofdbestuur de kandidaatstellingsreglementen integraal 
voorleggen aan de algemene vergadering in het najaar van 2004. De vernieuwingsvoorstellen 
die betrekking hebben op kandidaatstelling zijn dus niet in de navolgende voorstellen 
meegenomen. Iets dergelijks geldt voor de discussie over de partijstructuur en nieuwe vormen 
van lidmaatschap. Het is de bedoeling hierover meer uitgewerkte voorstellen te behandelen in 
de jaarlijkse algemene vergadering in 2004 en de reglementaire vertaling daarvan door de 
algemene vergadering in het najaar van 2004 vast te laten stellen. 
 
In deze toelichting wordt alleen ingegaan op de reglementaire vormgeving van de 
vernieuwingsvoorstellen. De strekking van deze voorstellen is in de eerste helft van dit jaar al 
onderwerp van discussie geweest. 
 

ICT 
Behoudens het toevoegen van de website als publicatiemiddel is bij deze herziening nog 
afgezien van het treffen van regelingen die te maken hebben met de toepassing van 
informatie- en communicatietechnologie. De bescherming van persoonsgegevens en de 
toepassing van digitale communicatie binnen de partij krijgen op dit moment uitdrukkelijk 
aandacht in het kader van de ontwikkeling van het intranet. De bedoeling is ook op dit punt 
volgend najaar nadere voorstellen te formuleren. 
 

Stroomlijning 
Naast de verwerking van de vernieuwingsvoorstellen zijn enkele kleinere, voor zichzelf 
sprekende wijzigingen aangebracht, deels op advies van de notaris, om punten die in de 
praktijk tot problemen (blijken te) kunnen leiden duidelijker te regelen. 
 
 

Uitgangspunten bij de vormgeving 
Bij de laatste integrale herziening van de VVD reglementen is ‘zuinig met regelgeving’ een 
belangrijk uitgangspunt geweest. In die geest is ook bij het uitwerken van de 
vernieuwingsvoorstellen niet alles wat wenselijk is in regels te vatten, maar alleen dat wat 
echt nodig is. 
 

Nummering 
Bij de verwijzing naar bepalingen is in deze toelichting gebruik gemaakt van ST en HR om te 
verwijzen naar een artikel in de statuten respectievelijk het huishoudelijk reglement. 
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Voorzover nieuw ingevoegde bepalingen leiden tot hernummering van leden van artikelen, 
zijn deze wijzigingen in voorliggende voorstellen doorgevoerd. Om de verwijzing naar de 
bestaande reglementen gedurende de behandeling van de voorstellen eenvoudig te houden, 
zijn de bepalingen met betrekking tot de ledenraadpleging ingevoegd als artikel 26a. Na 
inhoudelijke vaststelling door de algemene vergadering zal het huishoudelijk reglement 
worden hernummerd. 
 

Overzicht voorstellen 
Uit overwegingen van leesbaarheid is ervoor gekozen om hieronder steeds de volledige tekst 
van het artikellid zoals het na toevoeging of wijziging luidt te vermelden. 
 
 

Belangrijkste wijzigingen 
 

Persoonlijk stemrecht in de algemene vergadering 
De meest ingrijpende wijziging vormt de invoering van het persoonlijk stemrecht in de 
algemene vergadering. De beslissing om dat niet ineens in volle omvang in te voeren, maar 
stapsgewijs levert in ieder geval een overgangsperiode op waarin er landelijk zowel een 
ledenvergadering als een vergadering van afgevaardigden bestaan. Omdat er in de statuten en 
het huishoudelijk reglement tientallen keren naar ‘algemene vergadering’ wordt verwezen zou 
dit kunnen leiden tot een grote aantallen onderling samenhangende wijzigingen, met het 
vooruitzicht dat dit de komende jaren nog enkele keren herhaald zou moeten worden.  
 
De wet schrijft alleen voor dat er een algemene vergadering moet zijn en laat aan de 
vereniging zowel de mogelijkheid van persoonlijk stemrecht van leden en het aanwijzen van 
afgevaardigden. Dit biedt de mogelijkheid om de algemene vergadering bij de besluitvorming 
te laten bestaan uit twee kamers: een algemene ledenvergadering en een algemene 
vergadering van afgevaardigden. Anders dan bij de Staten Generaal wordt over onderwerpen 
nooit door beide kamers besloten, maar altijd maar door één van beide (ST 19.5). 
 
De voordelen van deze benadering zijn: 

a. Door het handhaven van de regel dat alle leden in de vergadering van afgevaardigden 
aan de discussie kunnen deelnemen kan één bijeenkomst zowel ledenvergadering als 
vergadering van afgevaardigden zijn en bepaalt het onderwerp wie er bij een 
agendapunt stemrecht hebben. 

b. De bestaande bepalingen waarin de algemene vergadering wordt genoemd kunnen 
grotendeels ongewijzigd blijven. De kans op misverstanden door verschillen in versies 
wordt zo minimaal gehouden. 

c. Dok het stapsgewijs verder doorvoeren van de vernieuwing vraagt slechts beperkte 
aanpassingen van statuten of reglementen. 

 
De nu getroffen regeling is uitdrukkelijk bedoeld als een tijdelijke. De gedachte is om in de 
komende jaren geleidelijk de bevoegdheden van de algemene vergadering van afgevaardigden 
over te laten gaan naar de algemene ledenvergadering. Met het oog hierop is geprobeerd de 
taakverdeling tussen ledenvergadering en vergadering van afgevaardigden in ST 19.6 te 
concentreren. Nu kunnen op grond van evaluaties de volgende stappen worden gezet zonder 
al te ingrijpende tekstwijzigingen: 
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a. Wijzigen van ST 19.6 d maakt dat de restbevoegdheid (waar in de praktijk vele 
benoemingen en meer huishoudelijke besluiten onder vallen) ook overgaat naar de 
algemene vergadering. 

b. Wijzigen van het HR 25.10 maakt het mogelijk om het resultaat van de bijzondere 
besluitvormingsprocedure (in het bijzonder: het verkiezingsprogramma) in de 
algemene ledenvergadering te laten behandelen.  

c. Door alle verwijzingen naar de algemene vergadering van afgevaardigden te 
verwijderen ontstaat er ten slotte weer een regeling met een enkelvoudige algemene 
vergadering. Dit betekent dat zelfs de bevoegdheden in 19.6.c waar het uiteindelijk 
ook om reglementaire uitwerking gaat, dan in de algemene ledenvergadering 
behandeld zouden worden. 

Hiermee is voldaan aan het streven om de politieke betrokkenheid van de leden voorop te 
stellen en de onderwerpen waar minder belangstelling en/of meer complicaties worden 
verwacht daar na evaluatie aan toe te voegen. Voor de volledigheid moet nog worden 
opgemerkt dat de rol van de algemene vergadering bij de kandidaatstelling uiteraard in de 
kandidaatstellingsreglementen wordt geregeld. 
 
Zorgvuldig is nagegaan of hiermee in alle gevallen ondubbelzinnig vaststaat welke kamer 
bevoegd is. Ook is met uitzondering van HR 25.10 vermeden om in het huishoudelijk 
reglement naar afzonderlijke kamers te verwijzen. In dezelfde geest is er bewust voor gekozen 
om in ST 19.6 naar complete artikelen te verwijzen. De materie die in één artikel van de 
statuten wordt geregeld hoeft nooit in verschillende kamers te worden behandeld. 
 

Tijdschema’s voorbereiding algemene vergadering 
In de voorliggende voorstellen is met ST 23.2 de formele grondslag voor het najaarscongres 
geboden, naast de jaarlijkse algemene vergadering van ST 20.1 en de bijzondere algemene 
vergaderingen van ST 21.1. In samenhang hiermee zijn ook de tijdschema’s voor deze 
vergaderingen gestroomlijnd. Bij halfjaarlijkse algemene vergaderingen is het wenselijk dat 
de voorbereidingsduur duidelijk korter is dan een half jaar, zodat het mogelijk is na een 
algemene vergadering nog een onderwerp voor de volgende vergadering kunnen aandragen. 
Zowel na de verzending van de agenda als de leeswijzer is voorzien in ruim van tevoren 
bekend te maken periodes van 6 respectievelijk 2 weken waarin afdelingen 
ledenvergaderingen kunnen beleggen. Nu in het kader van de vernieuwing hoofdbestuur en 
afdelingen gelijkelijk de bevoegdheid hebben meerdere kandidaten voor een functie te stellen, 
is ervoor gekozen om de procedure voor kandidaatstelling gelijk op te laten lopen met die 
voor andere voorstellen aan de algemene vergadering. 
 
Naar aanleiding van de discussie in de algemene vergadering heeft het hoofdbestuur 
geprobeerd het registratievereiste voor deelname aan de algemene vergadering zoveel 
mogelijk te beperken. De vormgeving is bewust zo gekozen dat hiermee in de praktijk 
ruimhartig kan worden omgegaan. Anderzijds moet formeel wel een regeling worden 
getroffen voor de situatie waarbij onverwacht buitengewoon grote aantallen leden zich ter 
vergadering melden. Het is onmogelijk of onevenredig kostbaar om de faciliteiten altijd op 
deze mogelijkheid af te stemmen, maar zonder nadere regeling kan leden de toegang niet 
worden geweigerd zonder het risico te lopen dat daardoor de hele vergadering ongeldig wordt. 

Ledenraadpleging 
De drie eerste ledenraadplegingen worden dit najaar op grond van bijzondere besluiten van de 
algemene vergadering door het hoofdbestuur georganiseerd en na afloop aan de algemene 
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vergadering voorgelegd. De reglementaire uitwerking stelt de rol van de algemene 
vergadering centraal. Deze besluit tot het houden van een ledenraadpleging en de uitslag van 
de ledenraadpleging wordt daarmee het uitvloeisel van dit besluit. Vanuit deze gedachtegang 
is de notulencommissie die waakt over de correcte verwerking van besluiten van de 
vergadering ook het aangewezen orgaan om te bewaken dat de ledenraadpleging in 
overeenstemming met de besluiten van de algemene vergadering plaatsvindt. Naar 
verwachting is de werkwijze na de drie ledenraadplegingen van dit najaar zodanig 
uitgekristalliseerd, dat dit voor de commissie ook feitelijk uitvoerbaar is. 
 
Als de uitslag is vastgesteld, wordt deze niet meer voorgelegd aan de algemene vergadering. 
De status van de uitslag is niet anders dan die van normale besluiten van de algemene 
vergadering. In beginsel kan een volgende vergadering dus terugkomen op de uitslag van een 
ledenraadpleging, net zo goed als zij kan terugkomen op het besluit van een eerdere 
vergadering. Uiteraard is het in de regel zeer ongewenst dat de algemene vergadering kort na 
een ledenraadpleging weer een besluit met andere strekking neemt, maar dat geldt ook voor 
het terugkomen op het besluit van een vorige vergadering. Aangezien de algemene 
vergadering alleen kan besluiten over zaken die op de agenda staan, is het voor een gebleken 
meerderheid van de leden vrij eenvoudig om ervoor te zorgen dat de algemene vergadering dit 
niet zomaar doet. Anderzijds: bij een grote verandering van omstandigheden kan het zijn dat 
dit nu juist is wat de meerderheid wil. In ieder geval is het in strijd met de wet als een 
voorzitter, ook al is hij bij ledenraadpleging aangewezen, niet door de algemene vergadering 
kan worden ontslagen. 
 

Scoutingcommissie 
Aangezien de scoutingcommissie een permanent karakter krijgt en bij alle 
kandidaatstellingsprocedures is betrokken, wordt zij in het huishoudelijk reglement geregeld 
en niet in de kandidaatstellingsreglementen. Gekozen is voor een omvang van 8 personen, 
omdat dit de mogelijkheid biedt om in voorkomende gevallen de werkzaamheden tussen 4 
tweetallen te verdelen. 
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Wijzigingsvoorstellen statuten 
 
 
2.1 
a. Algemene vergadering 
De algemene vergadering van de VVD zoals geregeld in de artikelen 19 tot en met 22. 
 
l. Gewone meerderheid:  
Meer dan de helft van het aantal uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en ongeldig 
uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht. 
m. Gekwalificeerde meerderheid:  
Ten minste twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en 
ongeldig uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht.  
 
4.4 In de centralevergadering van een centrale die uit meer dan één afdeling bestaat en in de 
algemene vergadering van afgevaardigden wordt slechts gestemd door afgevaardigden van de 
afdelingen. 
 
5.1 
a. Algemene vergadering: 
De algemene vergadering van de VVD, bestaande uit twee kamers, te weten de algemene 
ledenvergadering en de algemene vergadering van afgevaardigden. 
 
Artikel 14. Aanvang van het lidmaatschap  
14. 1 Het lidmaatschap vangt aan door schriftelijke aanmelding bij het hoofdbestuur, tenzij 
het hoofdbestuur binnen twee maanden na aanmelding - gehoord het afdelingsbestuur van de 
afdeling waar de betrokkene woont - beslist dat betrokkene geen lid kan worden. In dat laatste 
geval wordt de betrokkene geacht nooit lid te zijn geweest van de VVD.  
14. 2 Nadat het lidmaatschap is beëindigd door ontzetting door het hoofdbestuur kan het 
lidmaatschap slechts opnieuw aanvangen na een uitdrukkelijk besluit tot wedertoelating door 
het hoofdbestuur - gehoord het afdelingsbestuur van de afdeling waar de betrokkene woont. 
Deze bepaling is van overeenkomstige toepassing op degene die het lidmaatschap door 
opzegging beeindigt nadat een vergadering als bedoeld in artikel 15.4 a, b of c is 
bijeengeroepen. 
14. 3 Het lidmaatschap wordt ten minste voor het kalenderjaar aangegaan.  
14. 4 Een lid behoort tot de afdeling, in de gemeente waaronder zijn woonplaats ressorteert, 
behoudens het in artikel 14.5 bepaalde.  
14. 5 Op diens verzoek kan een lid behoren tot een andere afdeling dan die in de gemeente 
waaronder zijn woonplaats ressorteert, dan wel niet tot een afdeling behoren. Op zodanig 
verzoek beslist het hoofdbestuur, dat aan de inwilliging voorwaarden kan verbinden.  
14. 6 Tegen een afwijzend besluit op grond van de leden 1 en 5 van dit artikel staat voor de 
betrokkene beroep open bij de commissie van beroep.  
 
16. 2 De gewone leden hebben stemrecht in de algemene ledenvergadering en bij een 
ledenraadpleging. Dit recht gaat in op de eerste peildatum na aanvang van het lidmaatschap.  
Peildata zijn 1 januari en 1 juli. 
16. 3 Bij huishoudelijk reglement kan worden geregeld dat leden die willen deelnemen aan 
een algemene ledenvergadering zich tot een bepaalde termijn voor de aanvang van die 
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vergadering dienen aan te melden en dat leden die zich niet hebben aangemeld het recht om 
aan die vergadering deel te nemen verliezen. 
16. 4 Een lid kan één ander lid volmacht verlenen namens hem te stemmen in de algemene 
ledenvergadering. Een lid kan niet meer dan twee volmachtstemmen uitbrengen. Het verlenen 
en intrekken van een volmacht geschiedt volgens door het hoofdbestuur voor te schrijven 
modellen. Een verleende volmacht is niet overdraagbaar.  
16. 5 Het stemrecht bij ledenraadplegingen is persoonlijk en niet overdraagbaar.  
16. 6 De gewone leden hebben stemrecht in de ledenvergadering van de afdeling waartoe zij 
behoren. Dit stemrecht is persoonlijk en niet overdraagbaar.  
16. 7 Onverminderd het bepaalde in artikel 31 kan in door de algemene vergadering vast te 
stellen reglementen op de kandidaatstelling voor leden van de vertegenwoordigende lichamen 
worden bepaald, dat in vergaderingen waarin een kandidatenlijst wordt vastgesteld in 
specifiek te omschrijven situaties aan eveneens aan te duiden leden geen stemrecht toekomt.  
16. 8 Voorzover de uit het lidmaatschap voortvloeiende rechten en verplichtingen van de 
leden niet worden geregeld in de statuten, worden zij geregeld in het huishoudelijk reglement 
en in andere door de algemene vergadering vast te stellen reglementen van de VVD.  
 
19. 3 De algemene vergadering kan slechts rechtsgeldige besluiten nemen inzake 
onderwerpen, die in de agenda voor de betrokken vergadering zijn vermeld.  
19.4 De algemene vergadering kan besluiten tot een ledenraadpleging.  
Het huishoudelijk reglement geeft nadere bepalingen omtrent het houden van een 
ledenraadpleging. De uitslag van een ledenraadpleging heeft de kracht van een besluit van de 
algemene vergadering. 
19.5 De algemene vergadering bestaat uit twee kamers: de algemene vergadering van 
afgevaardigden en de algemene ledenvergadering. Deze kamers vergaderen altijd 
gezamenlijk. De besluitvorming bij een agendapunt door de algemene vergadering geschiedt 
echter ofwel in de algemene vergadering van afgevaardigden, ofwel in de algemene 
ledenvergadering. 
19.6 De agenda geeft ondubbelzinnig aan door welke kamer de besluitvorming over een 
agendapunt.plaatsvindt, met inachtneming van de volgende bepalingen: 
a. de besluitvorming over politieke onderwerpen en het verlenen van eretitels vindt plaats in 
de algemene ledenvergadering, dit betreft in ieder geval de bevoegdheden genoemd in de 
artikelen 6, 12 en 29 alsmede het besluit tot een ledenraadpleging over politieke onderwerpen; 
b. bij huishoudelijk reglement kan worden bepaald dat de besluitvorming over teksten waarop 
naar verwachting grote aantallen amendementen zullen worden ingediend in afwijking van het 
bepaalde in dit lid plaats vindt in de algemene vergadering van afgevaardigden;  
c. de besluitvorming over statuten en reglementen vindt plaats in de algemene vergadering 
van afgevaardigden, dit betreft in ieder geval de bevoegdheden genoemd in de artikelen 4, 16, 
18, 24, 32, 33 en 34; 
d. de besluitvorming over de overige onderwerpen vindt plaats in de algemene vergadering 
van afgevaardigden. 
 
21. 2 De bijeenroeping geschiedt op een termijn van ten minste twee weken door toezending 
aan het bestuur van alle afdelingen en centrales van een uitnodiging die tijd en plaats van de 
vergadering en de te behandelen onderwerpen vermeldt.  
21.3 Het hoofdbestuur roept een algemene vergadering bijeen op een termijn van niet langer 
dan vier weken na indiening van een schriftelijk verzoek daartoe door 
a. ten minste een tiende van de leden; 
b. een of meer afdelingen, die samen bevoegd zijn tot het uitbrengen van ten minste een 
tiende gedeelte van de stemmen in de algemene vergadering 
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Artikel 22. Stemrecht in de algemene vergadering van afgevaardigden 
22. 1 Het stemrecht in de algemene vergadering van afgevaardigden wordt uitsluitend 
uitgeoefend door afgevaardigden van de afdelingen.  
 
23. 2 Onverminderd het bepaalde in artikel 21.3 hebben de ledenvergaderingen van 
afdelingen en de centralevergaderingen van kamercentrales en ondercentrales de bevoegdheid 
vóór een door het hoofdbestuur te bepalen en tijdig bekend te maken datum voorstellen bij het 
hoofdbestuur in te dienen, die in de eerstvolgende jaarlijkse algemene vergadering dienen te 
worden behandeld. Bij het huishoudelijk reglement kan worden bepaald, dat aan daarbij in te 
stellen commissies en groepen een soortgelijke bevoegdheid wordt toegekend. Indien in een 
kalenderjaar de algemene vergadering vaker bijeen geroepen wordt, kan het hoofdbestuur 
besluiten dat de bepalingen van dit lid op overeenkomstige wijze van toepassing zijn. 
 
 
25. 8 Bij de in het huishoudelijk reglement te bepalen termijnen met betrekking tot de 
kandidaatstelling van leden van het hoofdbestuur bij het vervullen van vacatures, zowel bij 
periodiek als bij tussentijds openvallende plaatsen, dient ten minste het volgende in acht te 
worden genomen:  
a. Tussen het moment van de kennisgeving, dat een plaats in het hoofdbestuur vervuld dient 
te worden wegens tussentijds of periodiek aftreden en het begin van de termijn waarbinnen 
kandidaten kunnen worden gesteld, dient één week te verlopen;  
b. De termijn waarbinnen kandidaten kunnen worden gesteld dient ten minste zes weken te 
bedragen  
c. Tussen de verzending van de vergaderstukken waarin de kandidaten zijn vermeld en de 
algemene vergadering waarin de stemming plaatsvindt dienen ten minste twee weken te 
verlopen.  
 
29. 2 Daarenboven kan de partijraad in voorkomend geval politieke uitspraken doen en 
politieke besluiten nemen namens de VVD, met inbegrip van het besluit tot het houden van 
een ledenraadpleging over een politiek onderwerp. 
 
30. 2  
a. In de agenda voor de desbetreffende algemene vergadering maakt het hoofdbestuur 
melding van het periodieke aftreden van de commissie van beroep en welke kandidaten het 
hoofdbestuur stelt voor de functie van voorzitter, lid en plaatsvervangend lid.  
b. Tevens maakt het hoofdbestuur de mogelijkheid bekend voor de ledenvergaderingen van 
afdelingen om gedurende een termijn van ten minste zes weken, voor de functie van 
voorzitter, lid en plaatsvervangend lid, kandidaten te stellen.  
c. Deze kandidaatstelling door de ledenvergadering van de afdeling is slechts geldig indien 
van elke te stellen kandidaat een korte levensbeschrijving is bijgevoegd en vergezeld wordt 
van een schriftelijke bereidverklaring van de kandidaat om de kandidatuur te aanvaarden.  
d. In een tussentijdse vacature wordt voorzien in de eerstvolgende algemene vergadering die 
meer dan tien weken na het ontstaan van de vacature plaatsvindt. 
 
30.3 
b. Het niet voldoen aan het verzoek tot een bepaalde afdeling te behoren als bedoeld in artikel 
14.5;  
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33. 1 Voorstellen tot wijziging van de statuten of van het huishoudelijk reglement kunnen 
alleen in behandeling worden genomen indien zij in de agenda voor de algemene vergadering 
zijn vermeld en de woordelijke tekst van elke voorgestelde wijziging voor de leden 
beschikbaar is.  
33. 3 Wijziging van de statuten treedt in werking op de datum van het passeren van de 
desbetreffende notariële akte of op een zodanige latere datum als in het besluit is bepaald. 
 
 
34. 3 Een afschrift van de agenda voor deze algemene vergadering wordt bovendien zoveel 
mogelijk aan alle gewone leden persoonlijk gezonden.  
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Wijzigingsvoorstellen huishoudelijk reglement 
 
 
2.1 
a. Algemene vergadering 
De algemene vergadering van de VVD zoals geregeld in de artikelen 19 tot en met 22 van de 
statuten. 
p. Gewone meerderheid:  
Meer dan de helft van het aantal uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en ongeldig 
uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht. 
q. Gekwalificeerde meerderheid:  
Ten minste tweederden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en 
ongeldig uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht.  
 
9. 1 Onverminderd het bepaalde in artikel 8.1 roept bestuur de ledenvergadering 
(centralevergadering) bijeen tegen een tijdstip, dat ligt tussen ten hoogste 10 en ten minste 4 
weken voor de Jaarlijkse Algemene Vergadering. Van de agenda maakt in ieder geval deel 
uit: de agenda van de Algemene Vergadering.  
 
Artikel 23. Kennisgeving en agenda  
23. 1 Het hoofdbestuur deelt elk jaar uiterlijk vóór 1 oktober schriftelijk aan de besturen van 
de afdelingen en centrales mede:  
a. Het tijdstip en de plaats van de jaarlijkse algemene vergadering en van andere algemene 
vergaderingen in het volgend kalenderjaar waarop artikel 23.2 van de statuten van toepassing 
is. De volgende bepalingen van dit artikel zijn op die vergaderingen van overeenkomstige 
toepassing. 
b. De tijdstippen van verschijnen van de agenda en de leeswijzer;  
c. De bevoegdheid van de ledenvergadering van afdelingen en centrales om tot uiterlijk 4 
weken voor tijdstip van verschijnen van de agenda bij het hoofdbestuur initiatiefvoorstellen in 
te dienen; 
d. Welke leden van het hoofdbestuur tijdens de eerstvolgende jaarlijkse algemene vergadering 
aftredend zijn onder vermelding of de aftredenden herkiesbaar zijn,  
e. De bevoegdheid van de ledenvergadering van de afdelingen om tot uiterlijk 2 weken voor 
het tijdstip van verschijnen van de leeswijzer kandidaten te stellen voor elke in het 
hoofdbestuur te vervullen plaats;  
f. Dat de kandidaatstelling slechts geldig is indien van elke te stellen kandidaat een korte 
levensbeschrijving is bijgevoegd en vergezeld wordt van een schriftelijke bereidverklaring 
van de kandidaat om de kandidatuur te aanvaarden;  
h. De bevoegdheid van de afdelingen en centrales, de partijcommissies en de groepen zoals 
vermeld in artikel 39.1 uitgezonderd de JOVD, om tot uiterlijk toelichting zes weken vóór de 
jaarlijkse algemene vergadering amendementen op de agenda en de daarin opgenomen 
voorstellen in te dienen;  
23. 2 De agenda verschijnt uiterlijk 10 weken vóór de jaarlijkse algemene vergadering. De 
agenda vermeldt welke voorstellen van het hoofdbestuur, ledenvergaderingen van afdelingen 
of centralevergaderingen worden voorgelegd en welke kandidaten voor elke te vervullen 
plaats door het hoofdbestuur worden gesteld. Kandidaten gesteld door de ledenvergadering 
die voor de in artikel 23.1 onder c. genoemde termijn zijn ingediend, worden eveneens in de 
agenda vermeld. 
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23. 3 De leeswijzer verschijnt uiterlijk 2 weken vóór de jaarlijkse algemene vergadering en 
bevat behalve de agenda alle naar aanleiding daarvan ingediende amendementen en moties en 
adviezen en nadere voorstellen van het hoofdbestuur. 
23. 4 De aankondiging van het tijdstip en de plaats van een algemene vergadering, de agenda 
en de leeswijzer, worden zo spoedig mogelijk gepubliceerd in het landelijk periodiek en op de 
website van de VVD. Hierbij kunnen de daarin opgenomen teksten beknopt worden 
weergegeven, mits is aangegeven hoe de volledige tekst verkrijgbaar is. 
23.5 Het hoofdbestuur draagt zorg voor zodanige faciliteiten dat alle leden die zich daartoe 
uiterlijk 2 weken voor de dag van de algemene vergadering hebben aangemeld, daaraan 
kunnen deelnemen. Het hoofdbestuur kan leden die zich later aanmelden de toegang tot de 
vergadering weigeren voorzover de beschikbare faciliteiten dit naar zijn oordeel noodzakelijk 
maken.  
 
24. 3 De aldus vastgestelde besluitenlijst kan niet meer worden gewijzigd en wordt in 
beknopte vorm als zodanig gepubliceerd in het landelijk periodiek en op de website van de 
VVD. 
 
25. 1 Het hoofdbestuur is bevoegd om voor de vaststelling van teksten waarop naar 
verwachting grote aantallen amendementen zullen worden ingediend een bijzondere 
besluitvormingsprocedure vast te stellen, waarbij termijnen en de wijze van inzending van 
amendementen of moties worden vastgesteld en tijdig bekendgemaakt.  
25. 10 De algemene vergadering van afgevaardigden besluit vervolgens met een gewone 
meerderheid van stemmen over de uiteindelijk overgebleven moties en amendementen, de 
nota's van wijziging van het hoofdbestuur en de vast te stellen teksten. 
 
Artikel 26. Stemmingen in vergaderingen 
26. 4 Indien elektronisch wordt gestemd, moet een stemgerechtigde een gemaakte vergissing 
kunnen herstellen, voordat de stemming definitief is. 
 
Artikel 26a Ledenraadpleging 
26a.1 Ledenraadplegingen kunnen worden gehouden over een onderwerp, de vervulling van 
een functie of bij het vaststellen van een kandidatenlijst. De ledenraadplegingen bij 
vaststelling van een kandidatenlijst worden geregeld bij afzonderlijk 
kandidaatstellingsreglement. 
26a.2 Tot het indienen van een voorstel om een ledenraadpleging zijn bevoegd: 
a. het hoofdbestuur; 
b. ten minste tien ledenvergaderingen van afdelingen 
Het voorstel bevat een ontwerp besluit van de algemene vergadering en wordt opgenomen in 
de eerstvolgende agenda van de algemene vergadering. 
26a.3 Indien het voorstel een politieke uitspraak betreft kan het ontwerp besluit ook in de 
agenda van de eerstvolgende partijraad worden opgenomen als die eerder plaats vindt dan de 
eerstvolgende algemene vergadering. In dat geval is de partijraad bevoegd tot de 
ledenraadpleging te besluiten. Indien de partijraad niet tot een ledenraadpleging besluit, wordt 
het voorstel aan de eerstvolgende algemene vergadering voorgelegd als een indiener van het 
voorstel dat verlangt. 
26a.4 Bij het besluit tot het houden van een ledenraadpleging over een onderwerp wordt ook 
bepaald welke alternatieve voorstellen aan de leden worden voorgelegd. Deze voorstellen 
krijgen elk door loting een cijfercode toegewezen en vormen samen de keuzelijst.  
26a.5 Gedurende een periode van ten minste 14 dagen krijgt ieder stemgerechtigd lid de 
gelegenheid om één aanbeveling met een eigen voorkeursvolgorde van voorstellen uit de 
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keuzelijst te laten registreren op een door het hoofdbestuur vast te stellen en bekend te maken 
wijze. Het lid bepaalt zelf hoeveel en welke voorstellen en van de keuzelijst in zijn 
voorkeursvolgorde worden opgenomen. 
26a.6 Indien een voorkeursvolgorde elektronisch wordt opgegeven, moet een lid een 
gemaakte vergissing kunnen herstellen, voordat de aanbeveling wordt geregistreerd. 
26a.7 Het hoofdbestuur waarborgt dat de voorkeursvolgorde na registratie niet meer tot de 
persoon van het lid herleid kan worden. 
26a.8 Na afloop van de termijn van ten minste 14 dagen wordt aan de hand van de 
geregistreerde voorkeursvolgordes de uitslag van de ledenraadpleging bepaald.  
26a.9 De uitslag van de ledenraadpleging is het voorstel dat op meer aanbevelingen de 
hoogste voorkeur heeft dan alle aanbevelingen waarop een ander voorstel de hoogste 
voorkeur heeft. Blanco aanbevelingen blijven hierbij buiten beschouwing. 
26a.10 Zolang geen enkel voorstel een meerderheid als bedoeld in artikel 26a.7 heeft, wordt 
het voorstel dat op het kleinste aantal aanbevelingen de hoogste voorkeur heeft, verder buiten 
beschouwing gelaten. Indien meerdere voorstellen een gelijk kleinste aantal aanbevelingen 
hebben, bepaalt de hoogste getalswaarde van de cijfercode in de keuzelijst welk voorstel 
verder buiten beschouwing wordt gelaten. Aanbevelingen die alleen nog voorstellen bevatten 
die verder buiten beschouwing worden gelaten, worden verder behandeld als blanco 
aanbevelingen. 
26a.11 De commissie bedoeld in artikel 24.2 ziet toe op het juiste verloop van de 
ledenraadpleging en stelt de uitslag namens de algemene vergadering definitief vast. 
26a.12 Het hoofdbestuur publiceert de uitslag van de ledenraadpleging in het landelijk 
periodiek en op de website van de VVD  
26a.13 Bij het besluit tot een ledenraadpleging over de vervulling van een functie, wordt 
zoveel mogelijk overeenkomstig de bepalingen in statuten en huishoudelijk reglement bepaald 
hoe kandidaten gesteld kunnen worden. Deze kandidaten krijgen elk door loting een 
codecijfer toegewezen en vormen tezamen de keuzelijst. De overige leden van dit artikel 
vinden overeenkomstige toepassing. 
 
38.5 De Scoutingcommissie  
a. De scoutingcommissie werft en begeleidt personen die in aanmerking komen om door de 
VVD te worden gekandideerd voor de Staten Generaal en het Europees Parlement; 
b. De scoutingcommissie bestaat uit acht leden, die door de jaarlijkse algemene vergadering 
voor één termijn van hoogstens zes jaar worden benoemd; met inachtneming hiervan stelt de 
commissie een rooster van aftreden vast, waardoor ieder jaar ten minste één lid van de 
commissie aftreedt. 
c. Bij iedere kandidaatstelling voor Staten Generaal of het Europees Parlement brengt de 
scoutingcommissie een gemotiveerd advies uit met betrekking tot nieuw te kandideren 
personen. Voorts brengt de commissie ten minste halfjaarlijks aan het hoofdbestuur rapport 
uit over haar werkzaamheden en bevindingen. De commissie kan voorts om advies worden 
gevraagd in alle gevallen waarin namens de VVD personen dienen te worden voorgedragen.  
38. 6 Het hoofdbestuur kan voor de werkwijze van de partijcommissies, landelijke 
commissies en ad hoc commissies nadere regels stellen.  
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Programma D 
 

Bekrachtigen ledenraadpleging 
verkiezing partijvoorzitter 
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DE KANDIDATEN PARTIJVOORZITTER ZIJN: 
 

De kandidaten worden in alfabetische volgorde hieronder vermeld. 
De bijbehorende cijfercode is door loting bepaald. 

(meer gegevens zijn gevoegd bij Politiek! van 6 november 2003) 
 

Van 6 tot en met 25 november 03.00 uur vindt er een  
ledenraadpleging plaats voor de verkiezing van de partijvoorzitter.  
De uitslag van de ledenraadpleging dient te worden bekrachtigd  

door de algemene vergadering. 
 

Naam Woonplaats Cijfercode 
 

Pam Evenhuis  te  Den Haag 5   
 
 

Henry Meijdam  te  Huizen 3   
 

 

Chris Nyqvist te  Utrecht 2   
 
 

Jan van Zanen te  Utrecht 4 
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Programma F 
 

Bekrachtigen ledenraadpleging 
verkiezing kandidatenlijst EP 
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GROSLIJST KANDIDATEN VOOR DE 
EUROPESE VERKIEZINGEN 2004 

Alfabetische volgorde,  

cijfercode bepaald door loting 
57 kandidaten 

 
Van 6 tot en met 25 november 03.00 uur vindt er een  

ledenraadpleging plaats voor de verkiezing van de kandidatenlijst EP,  
van plaats 2 tot en met plaats 30.  Het hoofdbestuur zal daarvoor een 
lijstvolgorde volgens het advies van het hoofdbestuur bekendmaken. 

De uitslag van de ledenraadpleging dient te worden bekrachtigd  
door de algemene vergadering. 

 
 

    
titel voorl. naam plaats Cijfercode 

    
Mevr.drs. J.N. Baljeu Rotterdam 59   
Mevr. M.M.A. von Bönninghausen tot  
  Herinkhave-Visser  Hoogkarspel 48 
Drs. J.R.A.  Boertjens                                Zuidhorn 80 
Dhr. H.M.A. van den Boogaard Kleve (Duitsland) 82 
Dhr. M.J. Breure Kats 46 
Dhr J.H. ten Broeke Brussel 85 
Mevr. K. Buchsbaum MBA Den Haag  44 
Dhr. M.Y. Canatan Assen 84 
Dr. O. Cherribi Amsterdam 86 
Dhr. F. Dekker Houten 75 
Dhr.drs. M.A. van de Donk Rotterdam 34 
Dhr. S. van der Eijk Den Haag  61 
Dhr. W.A. Eschauzier MBA Driebergen 49 
Mevr. C. Franssen Tilburg 73 
Dhr. J. Goedhart Rotterdam 42 
Mevr. E. van Hilten Maastricht 35 
Dhr. mr A. Holtland Ijsselmuiden 45 
Dhr. C.F. Jonker Culemborg 62 
Mevr.mr. M. Kallen-Morren Zeist 72 
Dr. J. Kamp Laren 60 
Dhr.drs. M.P.E.V. Koenings Bennebroek (B) 78 
Mevr. C. Loeckx Middelburg 43 
Mevr. E. Lubbers Den Haag  87 
Dhr. S.J.P. Lyczak Alphen a/d Rijn 38 
Dhr. J. Maaten Rijswijk/Brussel 47 
Dhr mr. A.J.M. Manders Asten/Brussel 53 
Dhr. Mr R.H. van der Meer Den Haag  39 
Dr. A. van Mourik Maastricht 40 
Dhr. ir. J. Mulder Meppel/Brussel 74 
Drs. R.C.E. Neef Groningen 41 
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Dhr. H.J. Noorderhaven BBA Hattem 79 
Dhr. J. Oldenbroek Vise (Belgie) 77 
Dhr. A. Ongerboer de Visser Bloemendaal 67 
Dhr. R. van Onkelen Alkmaar 81 
Dhr. M.S. Onur BSc Zuidlaren 63 
Dhr. Th.J. Ouborg Kerkdriel 36 
Dhr R. de Oude Zwijndrecht 64 
Mevr. J.A. Plasschaert Amsterdam 83 
Ir. H. Pluckel Zwaanshoek 37 
Dhr. R.  Potsdammer Dronten 76 
Dhr.mr. Th.W.A. Reijnen Grave 52 
Drs. C. Roem Amsterdam 51 
Mevr.mr. E. Rommel Heiloo 71 
drs. W.T. Russchen Den Haag  31 
Dhr. H.M. Scheffer Zoetermeer 50 
Dhr mr. E.R. Scholma Wachtberg (D) 65 
Dhr. D.D. Straat Amsterdam 54 
Mevr. H.E. Van Valkenburg-Lely Driebergen 70 
Mevr. J. Veenendaal Purmerend 58 
Mevr.drs. P.J.L. Verbugt Helden 57 
Mr. J.Ph.Th. Verdonck Huffnagel Laren 66 
Dhr. ing. A.H. Vermeer Swifterband/Brussel 56 
Mevr.drs. G.L. Versteegh-Weijers Limbricht 33 
Dhr. J.P.  Vos Den Bosch 55 
Dhr.mr. A.A.H.  van der Werf Doorn 32 
Mevr. A. Wisse-Maat Colijnsplaat 68 
Dhr ir.  J.F.  Zantinge Velp 69 
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