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Beschrijvingsbrief (53°° Jaarlijkse
Algemene Vergadering, 104° AV)
Vastgesteld door het hoofdbestuur op
17 januari 2000

De openbare jaarlijkse algemene vergadering van de VVO
wordt gehouden op vrijdag 19 en zaterdag 20 mei 2000 in het
Van der Valk Motel Assen te Assen, Balkenweg 1, tel.: (0592-
35 15 15).

Door de ledenvergaderingen van de afdelingen, de
centralevergaderingen van de ondercentrales en
kamercentrales, de partijcommissies en de bijzondere groepen
kunnen tot en met uiterlijk 31 maart 2000 wijzigingsvoorstellen
bij de algemeen secretaris worden ingediend op de voorstellen
die in de beschrijvingsbrief zijn opgenomen (zie voor wijze
van indiening: annex, biz. 19)

Met de aanvullende beschrijvingsbrief van 28 april 2000 zal het
financieel verslag van de penningmeester en het jaarverslag
1999 worden meegezonden.

Deze beschrijvingsbrief wordt verzonden aan:
De secretarissen van afdelingen, ondercentrales en
kamercentrales, de voorzitters van de kamercentrales, de leden
van het hoofdbestuur, de secretaris van de Organisatie Vrouwen
in de VVD, de VVD-Bestuurdersvereniging en de LIGN, de
secretarissen van de partijcommissies, de secretariaten van het
EP, EK en TK en verder opvraagbaar bij het algemeen
secretariaat.
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programma
53°° JAV(104° AV) te Assen.
(onder voorbehoud van wijzigingen)

Gedurende gehele congres: stands, infomarkt, verkoop materialen,
multi-media-zuilen en service-momenten

[INFORMELE START VRIJDAGMIDDAGPROGRAMMA

vrijdag 19 mei 2000, 15.00 uur

15.00- 16.30 uur Para/le/bijeenkomsten
Start informeel programma met bijeenkomsten van diverse gremia, rondetafelgesprekken en workshops

16.30 - 19.00 uur Borrel en diner

[ START JAVPLENAIR VRIJDAGAVONDPROGRAMMA

vrijdag 19 mei 2000, 19.00 uur

19.00- 21.30 uur Plenair avondprogramma

1. Opening door de voorzitter van de WO, de heer drs. H.B. Eenhoorn

2. Herdenking overleden vooraanstaande leden van de WO

3. Redevoering van de voorzitter van de WO, de heer drs. H.B. Eenhoorn

4. Redevoering van de fractievoorzitter in de Tweede Kamer, de heer H.F. Oijkstal

5. Politiek en nieuwe media - presentatie en entertainment

Beschrijvingsbrief 104° AV 2000/ 08-02-00 p.2



[VERVOLGJVZATERDAGOCHTEND PROGRAMMA

Zaterdag 20 mei 2000, 10.00 uur

]

PLENAIRE ZAAL

10.00 - 11.45 uur Plenaire huishoudelijke vergadering
(agendapunt 7 t/m 21)

(10.00-10.30)
6. Rekening en verantwoording van het hoofdbestuur over

1999, alsmede het gevoerde beleid (jaarverslag) van het
hoofdbestuur in 1999

7. Verslag van de financiële commissie van drie leden over
verslagjaar 1999

8. Benoeming financiële commissie van drie leden voor
verslagjaar 2000

9. Vaststellen beleidsplan en begroting 2000
10. Vaststellen hoogte van de contributie voor 2001.
11. Rondvraag

(40.30-11.00)
12. Voorstel aanpassing reglementen t.g.v. WD/JOVD
13. Benoeming geschillencommissie WD/JOVD
14. Voorstel wijziging kandidaatstellingsreglementen

(11.00-11.15)
15. Voorstel afdeling Gorinchem
16. Voorstel Oegstgeest
17. Voorstel Rotterdam

(11.15-11.45)
18. Benoeming van een aantal leden van het hoofdbestuur
19. Afscheid van een aantal leden van het hoofdbestuur
20. Speech voorzitter JOVD, de heer A.A. de Veth

- 11.45-12.30 uur Plenaire afsluiting ochtendgedeelte
21. Rondetafelgesprek "de andere kant van de bestuurstafel"

12.30 - 13.30 uur Lunch

VERVOLGJAV ZATERDAGMIDDAG PROGRAMMA

Zaterdag 20 mei 2000, 13.30 uur

SUBZALEN

10.00- 11.30 uur
Para/le/bijeenkomsten

• ronde tafelgesprekken met politici

(verschillende thema's)

• debatteer-onderdeel

• preview trainingen en cursussen

13.30- 16.00 uurpara/le/sessies naar beleidscluster, bespreking politiek beleid
22. Verantwoording beleid van de fracties van Tweede Kamer, Eerste Kamer en Europees Parlement

23. Sluiting
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VRIJDAG 19 MEI 2000
INFORMELE START VRIJDAGMIDDAG PROGRAMMA

Aanvang 15.00 uur Parallelbijeenkomsten

16.30-19.00 Borrel en diner

[STARTJV PLENAIR VRIJDAGAVOND PROGRAMMA

Agendapunt 1
Onderwerp Opening door de voorzitter, de heer drs. H.B. Eenhoorn

Agendapunt 2
Onderwerp Herdenking overleden vooraanstaande leden van de VVD

Agendapunt 3
Onderwerp Redevoering van de voorzitter van de VVD, de heer drs. H.B. Eenhoorn

Agendapunt 4
Onderwerp Redevoering van de fractievoorzitter in de Tweede Kamer, de heer

H.F. Dijkstal

Agendapunt 5
Onderwerp Politiek en nieuwe media - presentatie en entertainment

ZATERDAG 20 MEI 2000
VERVOLG JAVZATERDAGOCHTENDPROGRAMMA

Agendapunt 6
Onderwerp Rekening en verantwoording van het hoofdbestuur over 1999, alsmede het

gevoerde beleid (jaarverslag) van het hoofdbestuur in 1999

Toelichting De rekening en verantwoording en verslag van het hoofdbestuur

Agendapunt 7
Onderwerp Verslag van de financiële commissie van drie leden over verslagjaar 1999

Toelichting De commissie bestaat uit de volgende leden, in alfabetische volgorde:

Mevrouw D.H. van Engelen te Bergen op Zoom
Mevrouw G. Hop-Hofstede te Hooghalen
De heer drs. A.H.M. Vredenbregt te Rotterdam.
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Agendapunt 8
Onderwerp Benoeming financiële commissie van drie leden voor verslagjaar 2000

Toelichting Voorgesteld worden - in alfabetische volgorde - de volgende leden:

Mevrouw mr. A.F.M.Q. Beukers - van Doorn te Vlaardingen (benoeming)
Mevrouw D.H. van Engelen te Bergen op Zoom (herbenoeming)
De heer F.W. van Gils te Zoetermeer (benoeming)

Als plaatsvervangende leden worden voorgesteld - in alfabetische volgorde -:

De heer W.M. Gasman te Almere (benoeming)
Mevrouw C.J.M. Plagman te Haarlem (benoeming)
De heer 0. Tammens te Zwinderen (herbenoeming)

Namen van overige kandidaten kunnen tot en met uiterlijk 31 maart 2000 ter
kennis van de algemeen secretaris worden gebracht, mits deze kandidaat zijn
gesteld door de ledenvergadering van de afdeling en de aanmelding vergezeld
gaat van een schriftelijke bereidverklaring van de kandidaat.

Agendapunt 9
Onderwerp Vaststellen beleidsplan en begroting 2000

Toelichting Het beleidsplan en begroting 2000 zijn reeds in december 1999 toegezonden
aan de afdelingen en centrales.

Agendapunt 10
Onderwerp Vaststellen hoogte van de contributie voor 2001
Tekst Het hoofdbestuur stelt voor de contributie met 2% te verhogen.

Bedragen zijn in guldens.
Geboortejaren: JAAR

Oud Nieuw Oud Nieuw Oud Nieuw
HALFJAAR KWARTAAL

/ Um 26 jaar Acceptgiro f 41,00 f 42,00 f 21,50 f 22,00
Incasso f 39,00 f 40,00 f 20,00 f 20,50 f 10,25 f 10,50

27 Um 64 jaar Acceptgiro f 150,00 f 153,00 f 76,00 f 77,50
Incasso f 148,00 f 151,00 f 74,50 f 76,00 f 37,50 f 38,25

65 jaar en ouder Acceptgiro f 76,00 f 77,50 f 39,00 f 40,00
/ vermindering Incasso f 74,00 f 75,50 f 37,50 f 38,25 f 19,00 f 19,50
contributie

gezinslid/ Acceptgiro f 41,00 f 42,00 f 21,50 f 22,00
huisgenoot Incasso f 39,00 f 40,00 f 20,00 f 20,50 f 10,25 f 10,50

Toelichting De 51°° Algemene Vergadering heeft op 16
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Agendapunt 11
Rondvraag

Agendapunt
Onderwerp

12
Voorstel aanpassing reglementen ten gevolge van VVDIJOVD
Uit het protocol VDIJOVD, dat door de 52°° JAV te Rotterdam werd vastgesteld
en uit de uitwerking van het protocol door de commissie Van Dalen, volgt de
noodzakelijke aanpassing van een aantal artikelen van het huishoudelijk
reglement. Deze wijzigingen zijn hieronder aangegeven en dienen met gewone
meerderheid door de algemene vergadering te worden vastgesteld

VOORSTEL 1
Artikel 23.1 h
Toevoegen (tussen "artikel 39.1" en "om tot"): uitgezonderd de JOVD
Artikel 25.2c

) Toevoegen: c. de bijzondere groepen, uitgezonderd de JOVD

Toelichting Bijzondere groepen hebben de mogelijkheid om wijzigingsvoorstellen in te dienen
op de beschrijvingsbrief voor de algemene vergadering. De JOVD dient deze
mogelijkheid niet te hebben, omdat via een omweg dan personen die niet lid zijn
van de WO invloed kunnen uitoefenen op het beleid van de WD. Bovendien
kan dit botsen met de politieke onafhankelijkheid van de beide organisaties t.o.v.
elkaar.

,_,J

VOORSTEL 2
Artikel 34.1
Schrappen: en de Jongeren Organisatie Vrijheid en Democratie

Toelichting De (structurele) aanwezigheid van de JOVD-adviseur bij de partijraad naast het
hoofdbestuurslid belast met de portefeuille jongeren(beleid) wordt als niet
wenselijk beschouwd. Bovendien maakt het lidmaatschap, al dan niet
adviserend, van de partijraad, de adviseur van de JOVD, medeverantwoordelijk
voor de politieke uitspraken van de WD. Dit kan botsen met de onafhankelijke
positie van beide organisaties t.o.v. elkaar. Temeer omdat de adviseur van de
JOVD ook namens niet-WD'ers spreekt.

VOORSTEL 3
Toevoegen
Artikel 40
Geschillencommissie
a. Er is een geschillencommissie WD/JOVD, bestaande uit één

onafhankelijke voorzitter, twee WO-leden, Twee JOVD-leden, één
plaatsvervangend lid van de WO en één plaatsvervangend lid van de
JOVD.

b. De twee WO-leden en het plaatsvervangend lid worden door de
algemene vergadering van de WO benoemd. De twee JOVD-leden en
het plaatsvervangend lid van de JOVD worden door de algemene
vergadering van de JOVD benoemd. De algemene vergadering van de
VVD en JOVD benoemen beiden de voorzitter. De voorzitter de leden en
de plaatsvervangende leden worden voor een periode van drie jaar
benoemd en zijn éénmaal herbenoembaar.
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C.

d.

e.

f.

De geschillencommissie neemt kennis van geschillen tussen de WO
en de JOVD aangaande de uitvoering van het Protocol WD/JOVD 1999.
De hoofdbesturen van de VVD en JOVD zijn onafhankelijk van elkaar
bevoegd om geschillen aangaande de samenwerking WO/JOVD voor te
leggen aan de geschillencommissie WD/JOVD.
De uitspraak van de geschillencommissie WO/JOVD is een dringend
advies.
Het geschil wordt voorgelegd per aangetekende brief gericht aan de
voorzitter van de geschillencommissie WD/JOVD op straffe van niet
ontvankelijkheid. De geschillencommissie WD/JOVD doet uitspraak
uiterlijk acht weken nadat zij van het geschil in kennis is gesteld. Zij kan
deze termijn met telkens vier weken verlengen tot ten hoogste
vierentwintig weken.
De geschillencommissie WD/JOVD is een onafhankelijk lichaam, dat
geen verantwoording verschuldigd is aan de algemene vergadering van
de VVD of JOVD of enig ander orgaan van de WO of JOVD. Zij stelt
zelf haar eigen werkwijze vast.

Toelichting In het protocol WD/JOVD is bepaald dat er een geschillencommissie WO/JOVD
moet worden ingesteld.

Agendapunt 13
Onderwerp Benoeming geschillencommissie VVD/JOVD

Tekst Voorzitter:

Lid:
Lid:
Plv Lid:

De heer E.R.M Balemans te Utrecht

De heer ir. F. van Dalen te Amsterdam
Mevrouw drs. O.F. Scheidel te Rotterdam
De heer E.A.H. van der Biezen te Utrecht

Toelichting In het protocol WD/JOVD is bepaald dat er een geschillencommissie WD/JOVD
moet worden ingesteld. In het rapport Van Dalen is geadviseerd de leden van
deze commissie te benoemen in de 53" jaarlijkse algemene vergadering en
operationeel te laten zijn vanaf 1 juli 2000.
De VVD en JOVD benoemen gezamenlijk de voorzitter en benoemen ieder 2
leden en 1 plaatsvervangend lid. De benoeming is voor drie jaar, allen zijn één
maal herbenoembaar.
Ledenvergaderingen van afdelingen hebben het recht medekandidaten te stellen
voor de beide leden en het plaatsvervangende lid. Door speciale karakter van de
benoeming van de voorzitter, namelijk een gemeenschappelijke voordracht van
de beide besturen van VVD en JOVD, is het niet mogelijk voor deze functie
medekandidaten te stellen.

Namen van overige kandidaten kunnen tot en met uiterlijk 31 maart 2000 ter
kennis van de algemeen secretaris worden gebracht, mits deze kandidaat zijn
gesteld door de ledenvergadering van de afdeling en de aanmelding vergezeld
gaat van een schriftelijke bereidverklaring van de kandidaat
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Agendapunt 14
Onderwerp Voorstel wijziging kandidaatstellingsreglementen

Inleiding:
In april 1996 werden de nieuwe kandidaatstellingsreglementen vastgesteld door
de 97° Algemene Vergadering te Noordwijkerhout In 1998 is met deze
reglementen voor de verkiezingen van de gemeenteraden en de Tweede Kamer
ervaringen opgedaan. In 1999 volgden de verkiezingen voor de provinciale
staten, de Eerste Kamer en het Europese Parlement. Vanaf 1 januari 2001
beginnen opnieuw de voorbereidingen voor de verkiezingen in 2002. Daarom
heeft het hoofdbestuur het praktisch gebruik van de
kandidaatstellingsreglementen geëvalueerd om indien nodig te komen tot
aanpassingen die kunnen worden vastgesteld in de aanstaande 53°° JAV te
Assen.

Voor deze evaluatie is een oproep gedaan aan alle afdelingen en centrales in het
ThorbeckehuisNieuws 98/46 van 19 juni 1998 en 99/55 van 29 september 1999
om ervaringen te melden. Uiteraard heeft ook het hoofdbestuur een aantal eigen
ervaringen met de procedures.

Reacties
Het algemene beeld is dat de nieuwe kandidaatstellingsreglementen die
vereenvoudiging en stroomlijning als kenmerk dragen, uitstekend hebben
gewerkt in de praktijk.

Uit de reacties blijkt ook wel dat zich her en der bijzondere situaties hebben
voorgedaan, die echter terug te leiden zijn op lokaal gebonden omstandigheden.
De kandidaatstellingsreglementen schrijven zo weinig mogelijk voor en laten zo
veel mogelijk ruimte aan de eigen invulling van bestuurders. De roep hier en daar
om kandidaatstellingsreglementen die meer in detail voorschrijven wat er precies
gedaan moet worden en op welke wijze, wijst het hoofdbestuur af. De
uitvoerende bestuurders ontlopen hiermee hun verantwoordelijkheid om zelf
keuzes te maken, buitendien zullen de reglementen dan weldra als beknellend
ervaren worden.

Diverse opmerkingen betreffen ook het aanpassen van teksten, tijdschema's of
modellen in de zgn. blauwe kandidaatstellingsmap. Het hoofdbestuur zal hiernaar
zorgvuldig laten kijken, maar de strekking van deze aanpassingen behoeft geen
besluitvorming door de algemene vergadering

Het hoofdbestuur wil de afdelingen en personen die op welke wijze dan ook
een bijdrage hebben geleverd aan het denkproces over het praktisch opereren
van kandidaatstellingsreglement hartelijk dank zeggen. Allen hebben een
persoonlijk antwoord gekregen op hun bijdrage.

De evaluatie heeft geleid tot de aangename conclusie dat er nauwelijks
(inhoudelijke) wijzigingen nodig zijn in de thans geldende reglementen. De
meeste van de hieronder opgenomen voorstellen hebben zelfs slechts een
redactioneel karakter.
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Volledigheidshalve herinneren wij u eraan dat de 102° algemene vergadering op
1 februari 1999 te Arnhem de tekst van artikel 7.6 PS/TK/EK/EP heeft gewijzigd
(inzake het schuiven van kandidaten).

AIie vastgestelde wijzigingen zullen in een tweede druk van het
kandidaatstellingsreglementen boekje worden opgenomen. Tevens zal daarin
ook worden opgenomen de tekst van de stemprocedure uit het huishoudelijk
reglement en een schematisch voorbeeld van de stemprocedure.

NB. GR=gemeenteraad, TK=Tweede Kamer, PS=provinciale staten, EK=Eerste Kamer, EP=Europees
Parlement

)

VOORSTEL 1
ARTIKEL 6.4. GR
Toevoegen: Met inachtneming van de in artikel 3.7 onder ben c aangegeven
uitzonderingen hebben voorlopige kandidaten geen toegang tot de
kandidaatstellingsvergadering en mogen niet aan de beraadslagingen en
stemmingen deelnemen tenzij de ledenvergadering vóór 1 juni anders heeft
besloten.

Toelichting In artikel 3.7 worden reeds de uitzonderingen genoemd op het verbod om deel te
nemen aan activiteiten voor de kandidaatstelling, terwijl in artikel 6.4 wordt
gezegd dat voorlopige kandidaten geen toegang hebben tot de
kandidaatstellingsvergadering. Dit leidde tot verwarringen of de in artikel 3.7
genoemde personen aanwezig mochten zijn in de kandidaatstellingsvergadering
en daar ook stemrecht hebben. Door het opnemen van bovengenoemde
aanvulling wordt het duidelijk dat bestuursleden en overige kandidaten die zijn
begrepen onder b en c van artikel 3 .. 7 derhalve aanwezig mogen zijn en
stemrecht hebben. De fractievoorzitter (lid a) kan wel aanwezig zijn voor het
geven van inlichtingen (artikel 6.2) maar kan slechts deelnemen aan en
stemrecht hebben in de kandidaatstellingsvergadering, indien de jaarlijkse
ledenvergadering daartoe voor alle kandidaten heeft besloten.

VOORSTEL 2
) ARTIKEL 9.3 GR

Indien de kamercentrale of in voorkomend geval het hoofdbestuur van oordeel is
dat in strijd met de statuten, het huishoudelijk reglement en/of dit reglement
gehandeld is en dientengevolge de mogelijkheid aanwezig is dat een of meer
besluiten in de betrokken vergadering anders hadden kunnen zijn indien de
strijdigheid zich niet had voorgedaan, is het bevoegd het besluit geheel of ten
dele nietig te verklaren en/of het bestuur van de afdeling op te dragen de fout te
herstellen en/of opnieuw een vergadering uit te schrijven. Het bestuur van de
kamercentrale en in voorkomend geval het hoofdbestuur kan ook zelf hierin
voorzien.

Toelichting Dit vloeit logischerwijze voort uit artikel 9.1 die de verantwoordelijkheid voor
beoordeling van afwijkingen van de procedure legt bij de kamercentrale.
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VOORSTEL 3
ARTIKEL 4.5 punt d. TK
De toelichting op de ontwerp-kandidatenlijst met (indien van toepassing) onder
meer de motivering inzake opneming in het ontwerp van een kandidaat die niet in
de groslijst is vermeld en inzake die kandidaat die als zittend lid niet in het
ontwerp is opgenomen.

Toelichting Het woordje "lijst" is in de huidige tekst weggevallen.

VOORSTEL 4
ARTIKEL 2.6 PS
Op leden van de VVD die nadat de in artikel 2.5. bedoelde vragen zijn gesteld
zittend lid zijn geworden, is dat artikel van overeenkomstige toepassing, met dien
verstande dat de beantwoording binnen één week dient te geschieden.

) Toelichting In de huidige tekst staat abusievelijk 2.6

VOORSTEL 5
ARTIKEL 4.5 PS
De secretaris van de provinciecentrale zendt de agenda waarin opgenomen de in
artikel 4.4 vermelde stukken, zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk tien weken voor
het tijdstip waarop de kandidaatstellingsvergadering wordt gehouden, naar de
afdelingsbesturen.

Toelichting In de huidige tekst staat abusievelijk 4.5

VOORSTEL 6
ARTIKEL 3. 7 TK/PSIEK/EP
De uitsluiting vervalt voor degenen, die hun bereidverklaring in een aan het
hoofdbestuur gerichte schriftelijke verklaring hebben ingetrokken. Een eenmaal
ingetrokken bereidverklaring kan niet meer ongedaan worden gemaakt.

Toelichting Deze aanvulling is ook opgenomen bij artikel 3.7c GR en is abusievelijk in de
huidige tekst bij TK/PS/EK/EP niet opgenomen.

VOORSTEL 7
ARTIKEL 4.5 TK/EK/EP
Schrappen van: Vier weken voor het tijdstip van
en vervangen door: Voor de

Vier weken voor het tijdstip van publicatie van de beschrijvingsbrief voor de
algemene vergadering die beslist over de definitieve kandidatenlijst maakt het
hoofdbestuur op:
a. het technisch advies.
b. het advies inzake het al dan niet aangaan van een lijstencombinatie als

bedoeld in de Kieswet, door verbinding van de in te dienen kandidatenlijst
met door één of meer andere politieke partijen of groeperingen in te dienen
lijsten;

c. het ontwerp van de in te dienen kandidatenlijst;
d. de toelichting op het ontwerp met (indien van toepassing) onder meer de

motivering inzake opneming in het ontwerp van een kandidaat die niet in de
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groslijst is vermeld en inzake die kandidaat die als zittend lid niet in het
ontwerp is opgenomen.

Toelichting: Dit is nodeloos verplichtend en in de praktijk niet te realiseren. Het dient
democratisch gezien ook geen enkel doel aangezien voorstellen van het
hoofdbestuur gepubliceerd worden in de beschrijvingsbrief, waarvoor wel een
minimaal termijn van publicatie is voorgeschreven (artikel 4.6). Deze wijziging
geldt tevens mutatis mutandis voor artikel 4.4 PS (zie hieronder).

VOORSTEL 8
ARTIKEL 1. 7 PS
Toevoegen nieuw artikel:
1. 7 Voor 1 april stuurt het bestuur van de provinciecentrale aan alle afdelingen:
a. de samenstelling van het bestuur van de provinciecentrale
b. de samenstelling van de in artikel 2.2 genoemde commissie

) c. het ontwerp-technisch advies
d. de door het bestuur vastgestelde data van de centralevergaderingen ter

vaststelling van het verkiezingsprogramma en de kandidatenlijst.

Toelichting Hoewel de informatieplicht een handeling is die bij de normale zorgvuldigheid
hoort en derhalve niet in de reglementen behoeft te worden neergelegd, blijkt in
de praktijk dat dit niet altijd even zorgvuldig wordt gedaan. Dit artikel geeft die
tijdige informatieplicht in de richting van de afdelingen weer. Zie over de ratio van
lid c. voorstel 9.

)

VOORSTEL 9
Toelichting
vooraf: Gebleken is dat het vaststellen van het (ontwerp) technisch advies door de het

bestuur in de fase in het najaar en vervolgens het vaststellen van het technisch
advies door de kandidaatstellingsvergadering kan leiden tot vreemde toestanden.
Het technisch advies kan zodanige eisen stellen aan kandidaten, dat personen
die opgenomen zijn op de groslijst of zelfs op de ontwerp-kandidatenlijst daar
volgens het technisch advies niet op mogen voorkomen. Dit betekent dat er
onzorgvuldig met mensen wordt omgesprongen, omdat de spelregels voor de
kandidatuur niet vooraf bekend zijn. Om dit te voorkomen zijn er twee
maatregelen nodig:
1. Het bestuur moet in het vroegst mogelijk stadium een ontwerp-technisch

advies opstellen, waardoor personen van tevoren kunnen afwegen of zij wel
of niet kandidaat willen zijn.

2. De centralevergadering stelt het technisch advies zo vroeg mogelijk vast.
Aangezien er maar twee centralevergaderingen voorgeschreven zijn in het
kandidaatstellingsreglement: de vergadering voor het verkiezingsprogramma
en de vergadering voor het vaststellen van de kandidatenlijst, dient het
technisch advies te worden vastgesteld in de vergadering over het
verkiezingsprogramma.

Dit inzicht leidt tot een aantal voorstellen die in samenhang dienen te
worden behandeld.

ARTIKEL 4.5 PS
Schrappen van: Vier weken voor het tijdstip van
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Vervangen door: Voor de
Schrappen a. technisch advies
Omnummeren: b., c. end tot a., b. enc.

Vier weken voor het tijdstip van van verzending van de agenda voor de
centralevergadering van de provinciecentrale die beslist over de definitieve
kandidatenlijst maakt het bestuur op:
a. het technisch advies ;
b. het advies inzake het al dan niet aangaan van een lijstencombinatie als

bedoeld in de Kieswet, door verbinding van de in te dienen kandidatenlijst
met door één of meer andere politieke partijen of groeperingen in te dienen
lijsten;

c. het ontwerp van de in te dienen kandidatenlijst;
d. de toelichting op het ontwerp met (indien van toepassing) onder meer de

motivering inzake opneming in het ontwerp van een kandidaat die niet in de
groslijst is vermeld en inzake die kandidaat die als zittend lid niet in het
ontwerp is opgenomen.

ARTIKEL 6.4 PS
Schrappen: het technisch advies en
Vervolgens stelt de vergadering het technisch advies en de in te dienen
kandidatenlijst naar volgorde van provinciale voorkeur vast.

ARTIKEL 4.3 PS ----> ARTIKEL 1. 7 PS (NIEUW)
Dit artikel moet worden omgenummerd tot het nieuwe artikel 1.7,
waarbij de aanhef wordt geschrapt en vervangen door: Voor 1 april maakt het
bestuur een ontwerp-technisch advies op dat tenminste inhoudt:
Consequenties: omnummeren 4.4, 4.5 (inclusief verwijzing) 4.6, 4.7, 4.8 tot 4.3,
4.4,4.5,4.6,4,7.
Zie tevens hierboven de tekst van artikel 1.8 nieuw.

H de agenda voor de centralevergadering van de provinciecentrale, waarop de
kandidatenlijst definitief wordt vastgesteld, wordt het voorstel van het bestuur
vermeld met betrekking tot het technisch advies. Het technisch advies houdt ten
minste in:
a. het aantal op de lijst te plaatsen kandidaten;
b. het totaal aantal voorlopige kandidaten dat naar provinciale voorkeur zal
worden gerangschikt;
c. het aantal in te dienen lijsten zo deze niet gelijkluidend zijn;
d. al dan niet de mogelijkheid lijstdelen bij een overigens gelijkluidende lijst

ingevolge de Kieswet verschillend te doen zijn;
e. al dan niet de mogelijkheid, dat leden van de WO kandidaat kunnen

worden gesteld die niet in de groslijst zijn vermeld.

ARTIKEL 3.2
Toevoegen: alsmede het ontwerp-technisch advies,

Na te hebben kennis genomen van de namen die aan het bestuur van de
afdeling zijn genoemd alsmede het ontwerp-technisch advies, besluit deze
ledenvergadering welke voorlopige kandidaten zij wenst voor te dragen; de
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ledenvergadering kan als voorlopige kandidaten ook personen voordragen die
niet tevoren aan het bestuur van de afdeling zijn genoemd.

ARTIKEL 5.3 PS (NIEUW)
Deze centralevergadering stelt tevens het technisch advies vast.

VOORSTEL 10
ARTIKEL 4.6 TKIEKIEP
Toevoegen achter de tekst: De beschrijvingsbrief wordt verzonden aan de
besturen van de afdelingen die zorg dragen voor het in bezit stellen van
voornoemde stukken aan de afgevaardigde(n) en zijn (hun) plaatsvervangers
naar de algemene vergadering .. De beschrijvingsbrief wordt tevens ter
kennisneming toegezonden aan de centrales.

Bij reglement EK tevens toevoegen na de algemene vergadering: ,alsmede naar
de statenfracties.

Tekst artikel 4.6: Het hoofdbestuur publiceert de beschrijvingsbrief, waarin
opgenomen de in artikel 4.5. vermelde stukken, zo spoedig mogelijk, doch
uiterlijk tien weken voor het tijdstip waarop de kandidaatstellingsvergadering
wordt gehouden.

ARTIKEL 4. 11 EK
Toevoegen na algemene vergadering: alsmede naar de statenfracties.

Het hoofdbestuur zendt de wijzigingsvoorstellen ten laatste drie weken voor de
algemene vergadering aan de besturen van afdelingen die zorg dragen voor het
in bezit stellen van voornoemde stukken aan de afgevaardigde(n) en zijn (hun)
plaatsvervanger(s) naar de algemene vergadering, alsmede naar de
statenfracties. De wijzigingsvoorstellen worden tevens ter kennisneming
toegezonden aan de centrales.

Toelichting Deze wijzigingen vloeien logischerwijze uit de samenhang tussen de tekst van
artikel 4.6, 4.7, 4.8 en 4.11.EK en vergelijkbare artikel TK en EP. Tevens was het
ontbreken van de toevoeging "statenfracties" bij EK een omissie.

VOORSTEL 11
ARTIKEL 6.3 EK
Schrappen:
Toevoegen:
Aanvullen:

Toevoegen:

Binnen een week na de
Naar aanleiding van de
Zo spoedig mogelijk met "maar tenminste een week voor de
algemene vergadering,"
Na "Naar de kandidaatstellingsvergadering" :",alsmede
verzonden naar de statenfracties."

Binnen een week na de in artikel 6.2. voorgeschreven bijeenkomst kan het
hoofdbestuur wijzigingsvoorstellen doen inzake de volgorde van de
kandidatenlijst. Deze wijzigingsvoorstellen worden door de
kandidaatstellingsvergadering gelijkwaardig aan overige wijzigingsvoorstellen
behandeld. Voornoemde wijzigingsvoorstellen worden door het hoofdbestuur zo
spoedig mogelijk maar tenminste een week voor de algemene vergadering, aan
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de besturen van afdelingen toegezonden die zorg dragen voor het in bezit stellen
van voornoemde stukken aan de afgevaardigde(n) en zijn (hun)
plaatsvervanger(s) naar de kandidaatstellingsvergadering, alsmede verzonden
naar de statenfracties."
De wijzigingsvoorstellen worden tevens door het hoofdbestuur ter kennisneming
toegezonden aan de centrales. Deze bepaling laat de bevoegdheid van het
hoofdbestuur zoals bedoeld in artikel 4.2. onverlet.

Toelichting Niet de termijn van besluitvorming binnen één week is van belang, maar de
termijn waarop de wijzigingsvoorstellen ten minste ter kennis van alle afdelingen,
statenfracties en centrales moeten worden gebracht.

Agendapunt 15
Onderwerp Initiatief voorstel afdeling Gorinchem

Tekst De afdeling Gorinchem stelt voor:
1. Terug te komen op het, door het hoofdbestuur genomen besluit inzake

opbrengsten van separate fondsenwerving t.b.v. de landelijke verkiezingen,
door de extra gelden van de leden die betaald worden bij de contributie
inning immer ten bate te laten komen van de afdeling.

2. Voorts wordt voorgesteld een werkgroep in te stellen die belast wordt met het
opstellen van een plan van aanpak, om op een meer gestructureerde wijze
de landelijke campagne kas van de benodigde inkomsten te voorzien, zonder
dat dit ten koste gaat van die afdelingen.

)

Toelichting De WO en het campagnegeld, een discussiestuk.

Een aantal maanden geleden was het zover, het kabinet werd demissionair. De
afdelingsbesturen haalden snel de verkiezingsdraaiboeken uit de kast en de
inhoud van de verkiezingskas werd bij de penningmeester opgevraagd. Gelukkig
bleek er goede Haagse lijm te bestaan en behoefden er geen verkiezingen
gehouden te worden, want de landelijke campagnekas is nog steeds leeg.

Een nadere beschrijving.
Tijdens de landelijke WO voorzittersdag (op 27 september 1997) bracht de heer
van Baaien, toen nog campagneleider voor de Tweede Kamerverkiezingen, de
"cruciale" rol van een goede verkiezingscampagne naar voren. Later deelde de
heer Hoekzema, de voorzitter van het hoofdbestuur, tijdens zijn speech de
afdelingen hierbij ook een grote rol toe.
De vraag die ik hierbij wil stellen is echter: een grote rol spelen is duidelijk, maar
hoe knopen de WO-afdelingen tijdens de campagne de financiële eindjes aan
elkaar?

De WO is een vereniging, met vele afdelingen die de belangen van de leden
binnen een gemeente behartigen. De afdelingen zijn financieel vrijwel geheel
afhankelijk van het door het hoofdbestuur toegekend gedeelte van het
lidmaatschapsgeld dat de leden binnen een gemeente hebben betaald.

Echter, verkiezingen zijn duur, dus doet het hoofdbestuur regelmatig aan
separate fondswerving voor de landelijke verkiezingen. Tot dat moment vloeide
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ook een gedeelte van het door de leden opgebrachte (extra) geld terug naar de
afdelingen, die hiermee grotendeels de benodigde activiteiten voor de
betreffende verkiezingen konden bekostigen en dus ook de cruciale rol konden
spelen.

De heer Van Baaien vertelde tijdens zijn speech dat de campagnekas op dat
moment (sept.-1997) vrijwel leeg was, terwijl de gemeenteraads- en
Tweedekamer verkiezingen binnen luttele zes maanden zouden plaatsvinden.

Het hoofdbestuur nam toen een verstrekkende beslissing, namelijk dat de
opbrengst van de fondsenwerving van eind 1997 geheel ten goede zou komen
aan de landelijke verkiezingskas. De afdelingen werden in de kou gezet en
moesten hun "grote en cruciale rol" spelen zonder de extra financiële middelen.

De gevolgen van dit besluit.
De afdelingen werden gekort in hun eigen campagnefinanciering, maar wilden
natuurlijk toch campagne voeren, in minimaal dezelfde omvang las bij de vorige
verkiezingen. Het doel was om gemeentelijk en landelijk een zo goed mogelijk
verkiezingsresultaat te behalen. De afdelingen, die uiteindelijk de basis vormen
voor het verkiezingsresultaat, moesten dus op een andere manier het benodigde
geld binnen zien te krijgen.

Het bestuur van vele afdelingen hebben toen gekozen voor een voor de hand
liggende oplossing, namelijk een separaat van het hoofdbestuur gehouden vooraf
gehouden fondsenwerving onder hun leden.

Het hoofdbestuur bereikte met haar beslissing een versnippering van de
financiering van diverse verkiezingscampagnes aangezien de afdelingen wegen
financiële problemen niet optimaal konden werken en de separate
fondsenwerving ervoor zorgde dat er juist minder geld naar de campagnekas
vloeide in plaats van meer.

De WO heeft, gezien het bovenstaande, niet optimaal kunnen presteren tijdens
de toenmalige campagne en dit zal ongetwijfeld een negatieve uitwerking gehad
hebben op het uiteindelijke verkiezingsresultaat, zowel gemeentelijk als landelijk.

Onze stelling is dat door dit financiële beleid van het hoofdbestuur, dat is
gebaseerd op "drijfzand", de verkiezingsuitslag in 1998 niet de hoogst haalbare
is geworden. Met een gezond financieel beleid had het zeker beter gekund.

Hoe is het mogelijk dat een partij met zoveel pretenties in de gemeentelijke,
provinciale en landelijke politiek haar financiële zaken zo niet goed geregeld
heeft?

Advies HB Het hoofdbestuur heeft eind 1997 besloten om de normale giftenactie ten
behoeve van de afdelingen, die jaarlijks standaard wordt gehouden te
verplaatsen. In november 1997 werd door het hoofdbestuur een actie gehouden
die geheel ten bate kwam aan het hoofdbestuur voor de campagnevoering. Eind
januari 1998 heeft het hoofdbestuur echter de normale giften acties gehouden
voor de afdelingen, waarvoor een speciale (verminderde) actieprijs in rekening
werd gebracht. De afdelingen konden overigens wel aangeven of ze hieraan mee
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wilden doen of dat ze zelf en separaat een actie wilden houden. Deze laatste
giftenactie voor de afdelingen heeft ca. fl 450.000,-- opgebracht.

Over de structurele aanpak van de financiering van de partijkas voor het
hoofdbestuur het volgende. Het hoofdbestuur bestrijdt dat er voor de campagnes
geen gezond financieel beleid wordt gevoerd. Jaarlijks wordt uit de krappe
exploitatierekening fl 250.000,-- gereserveerd voor de campagnes, dus in 4 jaar
fl 1.000.000,--. Daarnaast is het gebruikelijk om eens in de 4 jaar voor de
verkiezing van de Tweede Kamer een financiële actie onder de leden te houden
en de algemene vergadering (mei 1997 te Leeuwarden) heeft zelfs besloten dat
dit twee keer mag in zo'n verkiezingsjaar.
De landelijke trend is echter dat de kosten van campagnes explosief stijgen,
onder druk van meer profilering op radio, tv, kranten, internet, etc. en dat de
uitvoering steeds professioneler dient te zijn. De trend is ook dat het ledenaantal
dalend is en dat de structurele inkomsten dus ook onder druk staan. Het houden
van financiële acties onder de leden blijft een essentieel middel om campagne te
blijven voeren.
Thans is het hoofdbestuur bezig met oriëntaties op zaken zoals sponsoring,
alternatieve financieringsbronnen en een ander contributiestelsel, om de
inkomsten structureel te kunnen verhogen.

De WO bereikte in 1998 een fenomenaal resultaat. Er waren 7 zetels winst in de
Tweede Kamer (van 31 naar 38 zetels) en 213 zetels winst in de gemeenteraden
(van 1461 naar 1674 zetels), daarmee werd een historische hoogtepunt bereikt.
De stelling dat de verkiezingsuitslag in 1998 niet de hoogst haalbare is
geworden, wijst het hoofdbestuur derhalve van de hand.

Agendapunt 16
Onderwerp Initiatief voorstel afdeling Oegstgeest

)

Tekst De afdeling Oegstgeest verzoekt het hoofdbestuur een commissie in te
stellen met onderstaande taken:
1. het plegen van onderzoek naar de ontstaansredenen van lokale politieke

partijen;
2. het geven van voorstellen over de wijze waarop met lokale politieke partijen

omgegaan kan worden;
3. het geven van voorstellen over de wijze waarop lokale liberale politiek

gestalte kan krijgen.

Toelichting Bij de gemeenteraadsverkiezingen van 1994 en 1998 hebben "lokale" politieke
partijen aan invloed gewonnen; Deze invloed in een groot aantal gemeenten is
ten koste gegaan van de WD. De WO heeft geen eenduidige visie over de wijze
waarop lokale liberale politiek bedreven moet worden en op welke wijze lokale
politieke partijen tegemoet getreden moet worden.

Advies HB Het hoofdbestuur zal in overleg en samenwerking met de WO
Bestuurdersvereniging aan dit voorstel van de afdeling Oegstgeest tegemoet
komen.

Agendapunt 17
Onderwerp Initiatief voorstel afdeling Rotterdam
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Tekst De afdeling Rotterdam vraagt aandacht voor de problematiek rondom de grote
aantallen Antillianen die naar Nederland komen zonder in het bezit te zijn van
een vakdiploma.

Toelichting De ledenvergadering heeft haar bezorgdheid uitgesproken. Het is noodzakelijk
het vakonderwijs op de Antillen te verbeteren.

Advies HB Betrekken bij het beleid van de Tweede Kamerfractie

Agendapunt 18
Onderwerp Benoeming van een aantal leden van het hoofdbestuur

Toelichting benoeming van een algemeen secretaris
Het hoofdbestuur stelt voor deze plaats kandidaat de heer M.P. Swart te
Enschede. Voor deze plaats zijn door de partij geen andere kandidaten gesteld,
zodat de heer Swart door de voorzitter benoemd wordt verklaard.

De heer. M.P. (Marco) Swart te Enschede voor de functie van algemeen
secretaris. Marco Swart is 40 jaar en heeft zijn kandidaatsexamen
Bestuurskunde aan de Universiteit Twente behaald. Marco heeft vele bestuurlijke
functies bekleed waaronder het landelijk vice-voorzitterschap politiek van het
JOVD hoofdbestuur. Marco is momenteel wethouder van Enschede met de
portefeuille welzijn, cultuur, emancipatie, sport en ICT.

benoeming van een secretaris voor de organisatie (vacature a)
Het hoofdbestuur stelt voor deze plaats kandidaat mevrouw mr. S.M.A.J. den
Ouden-Huijgen te Den Haag. Voor deze plaats zijn door de partij geen andere
kandidaten gesteld, zodat mevrouw Den Ouden door de voorzitter benoemd
wordt verklaard.

Mevrouw mr. S.M.A.J. (Sylvia) den Ouden-Huijgen te Den Haag voor de functie
van secretaris van de organisatie. Sylvia is 53 jaar en heeft rechten gestudeerd
te Utrecht. Sinds 1974 is zij werkzaam bij de ANWB. Na het bekleden van
diverse functies is zij sinds 1997 Directeur Lidmaatschap en Ontwikkeling en
verantwoordelijk voor onder meer strategie, innovatie, ledenwerving,
ledenbehoud en corporate communicatie. Sylvia is daarnaast bestuurlijk actief
binnen het Waarborgfonds Motorverkeer, het Fonds Slachtofferhulp en het
Tuberculose Fonds.

benoeming van een secretaris voor de organisatie (vacature b)
Het hoofdbestuur stelt voor deze plaats kandidaat mevrouw drs. E.I. Schippers te
Den Haag. Voor deze plaats zijn door de partij geen andere kandidaten gesteld,
zodat mevrouw Schippers door de voorzitter benoemd wordt verklaard.

Mevrouw drs. E.J. (Edith) Schippers te Den Haag voor de functie van secretaris
van de organisatie. Edith is 35 jaar en heeft o.a. politicologie gestudeerd in
Leiden. Van 1993 tot 1994 heeft Edith gewerkt als persoonlijk medewerker van
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drs. O.J.O. Dees. Vervolgens heeft zij van 1994 tot 1997 gewerkt als
beleidsmedewerker Volksgezondheid, Welzijn en Sport bij de VVO fractie
Tweede Kamer. Sinds 1997 is zij secretaris volksgezondheid en
arbeidsmarktpolitiek bij VNO/NCW Daarnaast is Edith bestuurlijk actief als
secretaris van de VVD Partijcommissie van Advies Volksgezondheid.

Agendapunt 19
Onderwerp Afscheid van een aantal leden van het hoofdbestuur

Toelichting Aftredende bestuursleden zijn:

De heer ir. A.J. Korff te Den Haag
Mevrouw drs. H.L. Pieters te Nijmegen
De heer ing. P.H. Tirion te Oosterbeek

» Agendapunt 20
Onderwerp Speech voorzitter JOVD de heer A.A. de Veth

PLENAIREAFSLUITING OCHTENDGEDEELTE

Agendapunt 21
Onderwerp Rondetafelgesprek "de andere kant van de bestuurstafel"

[VERVOLG JAV ZATERDAGMIDDAG PROGRAMMA

PARALLELSESSIES NAAR BELEIDSCLUSTER, BESPREKING POLITIEK BELEID

Agendapunt 22
Onderwerp Verantwoording beleid van de fracties van Tweede Kamer, Eerste Kamer en

Europees Parlement
.,-.
I ) Agendapunt 23

Sluiting
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ANNEX
bij de beschrijvingsbrief voor de 53°° JAV te Assen

1. WIJZIGINGSVOORSTELLEN
Schriftelijke en gemotiveerde wijzigingsvoorstellen kunnen worden ingediend op de tekst van de
voorstellen (niet op de toelichtingen) door:
• de ledenvergaderingen van afdelingen en centrales
• de centralevergaderingen van ondercentrales en kamercentrales
• de bijzondere groepen, met uitzondering van de JOVD

Essentieel is dat het ingediende wijzigingsvoorstel bevat:

• Naam van de indienende afdeling/centrale/groep
• Datum van het besluit

) • Naam en handtekening van de secretaris (of andere indiener)
• Het agendapunt en voorstel waarop de wijziging betrekking heeft
• De tekst van het wijzigingsvoorstel
• Een toelichting (motivering) op het wijzigingsvoorstel

Deze wijzigingsvoorstellen, kunnen aan de hand van bijgesloten model, per brief of per fax of per email
worden ingezonden aan het algemeen secretariaat ter attentie van de directeur.

2. JAARVERSLAG
Het Jaarverslag van het hoofdbestuur wordt conform het besluit van de 41 ste jaarlijkse algemene
vergadering ter kennisneming toegezonden aan de besturen van afdelingen en centrales, t.b.v. de
afgevaardigden naar de algemene vergadering die de bevoegdheid hebben om bij "rekening en
verantwoording en beleid hoofdbestuur" het verslag geheel of ten dele aan de orde te stellen.

)

3. AFGEVAARDIGDEN
Alleen afgevaardigden van afdelingen hebben stemrecht, zij dienen zich bij de aanvang van de
vergadering te laten registreren, waarna stemkaarten en stemboekjes worden uitgereikt. Desgevraagd
dient de bevoegdheid van de afgevaardigde te moeten kunnen worden aangetoond. De afgevaardigden
kunnen hun vertegenwoordiging overdragen mits:
a. De vertegenwoordiging wordt overgedragen aan een of meer afgevaardigde(n) van een andere

afdeling binnen de eigen kamercentrale; en
b. De afgevaardigde niet meer dan vijftien stemmen namens ten hoogste zes afdelingen uitbrengt; en
c. Overdracht van de vertegenwoordigingsbevoegdheid plaatsvindt aan de hand van een door het

hoofdbestuur voor te schrijven model, zonder mogelijkheid van substitutie;
d. Overdracht van vertegenwoordigingsbevoegdheid plaatsvindt uiterlijk vóór de aanvang van de

vergadering.

Overige bepalingen:
• Voor iedere vijftig leden van één afdeling per één januari onderscheidenlijk één juli van het lopende

jaar wordt een stem uitgebracht; daarbij wordt het aantal leden van elke afdeling naar boven afgerond
tot vijftig of een veelvoud daarvan.

• De aspirant-leden worden voor de bepaling van het ledental van een afdeling buiten beschouwing
gelaten.

• De afgevaardigden van een afdeling worden benoemd door de ledenvergadering van die afdeling. Als
de ledenvergadering geen afgevaardigden heeft benoemd, treden de bestuursleden van een afdeling
in ieder geval als zodanig op.

• Iedere afgevaardigde stemt in de algemene vergadering zonder last, naar vrije overtuiging.
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