
NOTA VAN AANBIEDING
Wijziging statuut en huishoudelijk reglement in de 52"° JAV (28 en 29 mei 1999)

Wat ging vooraf
In de 50° algemene vergadering te Venlo, zijn ondermeer de wijzigingsvoorstellen van het
hoofdbestuur ten aanzien van het statuut en het huishoudelijk reglement van de VVD
behandeld. Dit pakket bestond uit de tekst van de wijzigingsvoorstellen, vele
wijzigingsvoorstellen van de afdelingen en centrales en een nota van wijziging van het
hoofdbestuur, waarin aan een groot aantal van die wijzigingsvoorstellen tegemoet werd
gekomen en waarin tevens een aantal redactionele wijzigingen waren opgenomen.

De discussie in de 50"° algemene vergadering beperkte zich volledig tot het onderdeel
ondercentrales. Overduidelijk was het brede verzet van de partij tegen het instellen van
vrijwillige samenwerkingsverbanden in plaats van reglementair vastgelegde ondercentrales.
De discussies deed het hoofdbestuur besluiten het volledige pakket terug te nemen zodat dit
op een later tijdstip opnieuw aan de algemene vergadering kon worden voorgelegd.

Wat gebeurt er nu
Hierbij wordt opnieuw een voorstel van het hoofdbestuur tot wijziging van het statuut en het
huishoudelijk reglement aan de afdelingen en centrales voorgelegd. Wij doen dit op een
zodanig vroeg tijdstip, dat elke afdeling of centrale gelegenheid heeft deze voorstellen in een
vergadering te bespreken (ca 5 maanden). De behandeling van het statuut en huishoudelijk
reglement zal plaatsvinden in de 52"° algemene vergadering op 28 en 29 mei 1999 te
Rotterdam.

Wat is de procedure
De voorstellen van het hoofdbestuur hebben in 1997 geleid tot een flink pakket
wijzigingsvoorstellen. Het hoofdbestuur heeft daarop een nota van wijziging geformuleerd,
die in vele gevallen aan de wijzigingsvoorstellen tegemoet is gekomen. Dit kan leiden tot het
inzicht van een afdeling en centrale, dat de grond voor het in 1997 ingediende
wijzigingsvoorstel is komen te vervallen.

1. Indien een afdeling of centrale van mening is dat een wijzigingsvoorstel teruggetrokken
kan worden, dan dient u hiervan schriftelijk bericht te geven. Dit voorstel maakt dan geen
deel uit van de beraadslaging op 28/29 mei 1999. U dient hiervoor gebruik te maken van
bijgevoegd model A.

2. Indien een afdeling of centrale van mening is dat een wijzigingsvoorstel gehandhaafd
dient te worden, dan hoeft u niets te doen. Dit wijzigingsvoorstel maakt dan onderdeel uit
van de beraadslaging op 28/29 mei 1999.

3. Indien een afdeling of centrale van mening is dat de thans voorliggende tekst aanleiding
is voor het indienen van een nieuw voorstel, dan kan een nieuw wijzigingsvoorstel
worden ingediend. U dient hiervoor gebruik te maken van bijgevoegd model B.

Afdelingen en centrales hebben tot vrijdag 2 april 1999 te 24.00 uur, de
tijd om nieuwe wijzigingsvoorstellen in te dienen op de voorstellen of om
wijzigingsvoorstellen uit 1997 schriftelijk in te trekken
NB. Gezien de vele werkzaamheden voor de verkiezingscampagnes in het voorjaar van 1999, helpt u het algemeen

secretariaat de werkdruk te verdelen door in een vroegtijdig stadium, dus ruim vóór 2 april al uw eventuele reakties toe te

sturen.





HET VOORLIGGENDE PAKKET NOG EVEN OP EEN RIJTJE:

Wat is er oud
Teneinde voor iedereen overzichtelijk te houden wat ter behandeling wordt aangeboden, is
het volgende gedaan:

1. De nota van wijziging en de oude tekst van de voorstellen van 1997 zijn geïntegreerd tot
de thans voorliggende nieuwe teksten:

I
Hetgeen op deze basis is gewijzigd,
is onderstreept weergeven.

2. Het instituut ondercentrales is wederom in de reglementen opgenomen, gekozen is voor
de begripsbepaling dat ondercentrales de bundeling zijn van een aantal samenwerkende
(onder)afdelingen binnen het gebied van één kamercentrale.

3. De wijzigingsvoorstellen van afdelingen en centrales uit 1997, verminderd met de
wijzigingsvoorstellen over de ondercentrales, maken integraal deel uit van het pakket dat
hierbij wordt aangeboden.

4. Er kunnen geen wijzigingsvoorstellen meer ingediend worden op artikel 26 hr:
stemmingen, aangezien dit onderdeel van het huishoudelijk reglement reeds door de
99"° algemene vergadering op 30 januari 1998 is vastgesteld.

Wat is er nieuw
1. In dit pakket dat aan u wordt voorgelegd zijn ook een aantal nieuwe wijzigingen

opgenomen:

I
Hetgeen op deze basis is gewijzigd,
is cursief weergegeven.

2. In artikel 27 Statuten is logischerwijs gekozen voor het toevoegen van artikel 27.2 en
27.3 waarin de onverenigbaarheid wordt aangegeven van het bestuurslidmaatschap van
respectievelijk de kamercentrale en de afdeling met het lidmaatschap van Provinciale
Staten en de gemeenteraad.

3. In artikel 29 van het huishoudelijk reglement is gekozen voor een meer tijdloze
beschrijving van de contributieafdracht en -verdeling. Deze afdracht en verdeling worden
ook in dit voorstel door de algemene vergadering vastgesteld, maar hiervoor hoeft dan
niet het huishoudelijk reglement te worden gewijzigd.

4. In artikel 30 van het huishoudelijk reglement is gekozen het begrip begroting van een
afdeling (centrale) beter naar voren te brengen. Enerzijds dient er een begroting te
worden gemaakt en toegezonden aan de algemeen secretaris, anderzijds is opgenomen
dat er daarin gelden gereserveerd dienen te worden voor eventueel plaatselijk
voorkomende bijzondere groepen zoals de Stichting Vrouwen in de VVD en de liberale
jongeren.

5. Er zijn nog enkele redactionele aanpassingen doorgevoerd, die ofwel beter Nederlands
zijn, of tot een beter begrip van de tekst dienen.





rodel WVAV

rodel A: Terugtrekken van een eerder ingediend wijzigingsvoorstel

E3ESCHRIJVINGSBRIEF ALGEMENE VERGADERING

agendapunt:

inzake:

ingediend door (organisatie):

*

schrapping van het eerder ingediende wijzigingsvoorstel, namelijk het voorstel:

TEKST

TOELICHTING

doorhalen wat niet van toepassing is

aangenomen door de vergadering :

van de:

op:

de secretaris :





Jodel WVAV

Jodel B: Het indienen van een nieuw wijzigingsvoorstel

BESCHRIJVINGSBRIEF ALGEMENE VERGADERING

agendapunt:

inzake:

ingediend door (organisatie):

4re k

verandering Motie
schrapping van een of meer woorden Amendement
toevoeging van een nieuwe tekst:

TEKST

TOELICHTING

doorhalen wat niet van toepassing is

aangenomen door de vergadering :

van de:

op:

de secretaris :





27-10-98

Toelichting op de uitgangspunten bij de

STATUTEN
Algemeen
Als uitvloeisel van onze toezegging in 1994, dat de nieuwe kandidaatstellingsprocedures zouden
worden geëvalueerd, zijn in 1996 tijdens de algemene vergadering in Noordwijkerhout alle
kandidaatstellingsreglementen herzien.

Gelet op de relatie met het huishoudelijk reglement en de statuten hebben wij de commissie
evaluatie en update reglementen (CEUR) gevraagd om ons eveneens te adviseren met
betrekking tot een wijziging van genoemd huishoudelijk reglement en de statuten. Een
bijkomend argument was, dat de huidige statuten al dateren van 27 mei 1988 en het
huishoudelijk reglement van 10 december 1977. Uiteraard zijn er daarna wel enkele wijzigingen
doorgevoerd, doch de respectabele leeftijd van beide stukken rechtvaardigen ons inziens toch
wel een kritische beschouwing en wijziging ervan.

Ook bij deze opdracht heeft de CEUR als basisprincipes genomen vereenvoudigingen betere
leesbaarheid/ hanteerbaarheid voor afdelingen, alsmede een doorwerking van het uitgangspunt:
"het primaat van de afdelingen" .

De wijzigingen op hoofdlijnen

1. de omschrijving van het begrip "leden" is gewijzigd. Was er voorheen sprake van ereleden,
leden van verdienste, gewone leden en aspirant-leden, thans is er alleen sprake van gewone
leden. Deze kunnen in bepaalde gevallen de titel erelid danwel lid van verdienste krijgen,
terwijl de VVD voorts personen tot haar werkzaamheden kan toelaten als aspirant-lid; voorts
hebben wij in de statuten verankerd, dat alleen natuurlijke personen lid kunnen worden/ zijn
van de VVD;

2. de aanvang van het lidmaatschap is ook duidelijk geregeld. Hierover bestond onder de
werking van de vigerende statuten grote onduidelijkheid bij de afdelingen, hetgeen het meest
tot uitdrukking kwam bij de bepaling van het stemrecht tijdens de verschillende
vergaderingen. Enige eenduidigheid is derhalve gewenst. Thans wordt voorgesteld het
lidmaatschap te laten aanvangen na een daartoe strekkend besluit van het hoofdbestuur. Dit
besluit wordt eerst genomen na ontvangst van de voor de betreffende persoon geldende
bijdrage;

3. aan de oprichting en ontbinding van afdelingen zijn nieuwe getalscriteria verbonden. Waren
deze getallen eerst respectievelijk 7 en 10 leden, thans worden deze gebracht op 10 en 25
leden. Dit laat overigens onverlet ons streven om in verband met draagvlak te komen tot
afdelingen met een omvang van tenminste 50 leden. In dat verband is dan ook artikel 17.6 in
de statuten opgenomen. Hierdoor wordt het voor ons mogelijk om -uiteraard gemotiveerd en
met de nodige rechtswaarborgen omkleed- te besluiten tot opheffing van een afdeling danwel
tot samenvoeging ervan met (een) andere afdeling(en).

4. gelet op de grote hoeveelheid eigen afdelings- en centralereglementen en uitgaande van het



27-10-98
feit, dat er slechts sprake is van één vereniging, stellen wij voor om alleen nog te werken met
het huishoudelijk reglement. Hierin is alles geregeld wat noodzakelijkerwijs voor afdelingen en
centrales geregeld moet worden. Dit houdt dus tevens in, dat alle modelreglementen komen
te vervallen;

5. in de samenstelling van het hoofdbestuur hebben wij ten aanzien van de adviserende leden
een wijziging aangebracht. Als adviserende leden is niet meer opgenomen de
vertegenwoordiger van de V.V.D.-leden in de Raad van Ministers, zo de V.V.D. deelneemt
aan een regering. De reden, die daaraan ten grondslag ligt, is dat een bewindspersoon geen
verantwoordelijkheid heeft richting het bestuur van de partij. Door via een adviserend
lidmaatschap te doen alsof die verantwoordelijkheid wel bestaat, kan de-bewindspersoon
zelfs wel eens meer of minder ernstig in verlegenheid worden gebracht. Enige coördinatie is
overigens wel gewaarborgd door het zogeheten bewindsliedenoverleg, waarbij de
partijvoorzitter ook aanwezig is;

6. de mogelijkheid, dat maximaal twee leden van de Kamerfracties zitting mogen hebben in het
hoofdbestuur, hebben we met artikel 27 laten vervallen mede op grond van het van het feit
dat het hoofdbestuur een belangrijke rol heeft bij de kandidaatstellingen, de fractievoorzitters
al als adviseur aan het hoofdbestuur zijn toegevoegd en de schijn van
belangenverstrengeling naar buiten moeilijk valt te vermijden. Het artikel heeft tevens een
reikwijdte gekregen met betrekking tot onverenigbaarheid van het lidmaatschap van het
bestuur van de kamercentrale en afdeling met respectievelijk het lidmaatschap van
Provinciale Staten en de gemeenteraad.
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Toelichting op de uitgangspunten bij het

HUISHOUDELIJK
REGLEMENT
Algemeen
Als uitvloeisel van onze toezegging in 1994, dat de nieuwe kandidaatstellingsprocedures zouden
worden geëvalueerd, zijn in 1996 tijdens de algemene vergadering in Noordwijkerhout alle
kandidaatstellingsreglementen herzien. Evenals bij de statuten voegen wij om dezelfde redenen
en op basis van dezelfde uitgangspunten een toelichting bij het concept-huishoudelijk reglement.
Het aan u voorgelegde concept is niet alleen aanmerkelijk bekort, maar er zijn ook zeer
essentiële wijzigingen in aangebracht.

De wijzigingen op hoofdlijnen

1. Ook in het huishoudelijk reglement vindt u de doorwerking van het in de statuten verankerde
uitgangspunt, dat er sprake is van één vereniging.

2. Met betrekking tot het jaarverslag van afdelingen en centrales is aangegeven, dat dit voortaan
gemaakt wordt overeenkomstig een door het hoofdbestuur vast te stellen model. Het voordeel
daarvan is, dat naast uiteraard uw eigen specifieke inbreng er een aantal gelijkluidende
elementen in zit, waardoor deze jaarverslagen aan zowel kamercentralebesturen als het
hoofdbestuur een betere informatieverstrekking bieden.

3. Nieuw is opgenomen de in de praktijk veelal al bestaande situatie, dat aan het
afdelingsbestuur een lid van de raadsfractie en aan het kamercentralebestuur een lid van de
Statenfractie als adviseur dient te worden toegevoegd.

4. Eveneens gewijzigd is de sluiting van de termijn van kandidaatstelling, die nu bepaald is op
een moment direkt voor aanvang van de vergadering in tenminste 14 dagen vóór de
ledenvergadering, waarin de benoeming plaatsvindt. Hierdoor heeft het bestuur de
gelegenheid zich een oordeel te vormen over de voorgedragen kandidaten en daarover een
goed gefundeerd oordeel aan de vergadering te kunnen geven.

5. Nieuw is ook de bepaling, dat bij ontbinding van een afdeling en het geven van een
bestemming aan de bezittingen van de ontbonden afdeling bezien dient te worden of er
(delen van) deelbetalingen van leden ten behoeve van de ontbonden afdeling aan deze leden
kunnen worden terugbetaald.

6. Met betrekking tot de kandidaatstelling van leden van de besturen van afdelingen, centrales
en hoofdbestuur is bepaald, dat de betreffende besturen in ieder geval ook kandidaten stellen
en de namen ervan tijdig ter kennis van de andere tot kandidaatstelling bevoegde organen
brengen. Hierdoor kunnen deze kandidaten nog bij de oordeelsvorming worden betrokken.

7. De bijzondere besluitvormingsprocedure is ingrijpend gewijzigd en bekort. Er is bijvoorbeeld
geen sprake meer van een amendementencommissie. Hierdoor wordt ook tijdwinst voor de
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afdelingen bereikt, die daardoor intensiever bezig kunnen zijn met het eventueel formuleren
van amendementen.

8. Het hele hoofdstuk over periodieken en propagandadrukwerk is vervallen. De achterliggende
gedachte is, dat er regels kunnen worden geformuleerd, doch wanneer deze in de praktijk
niet te handhaven zijn en er ook geen sancties aan kunnen worden verbonden, het zinloze
bepalingen zijn.

9. De bepalingen omtrent de geldmiddelen (hoogte van de jaarlijkse bijdrage) zijn sterk
vereenvoudigd weergegeven. De "groepsindelingen" zijn eruit gelaten, zodat bij wijzigingen,
die toch door de algemene vergadering moeten worden vastgesteld, formeel niet telkens het
huishoudelijk reglement dient te worden aangepast. Tevens wordt voorgesteld om ereleden
en leden van verdienste niet meer uit te zonderen van het betalen van contributie en kunnen
afdelingen geen tarieven meer vaststellen die van de door de algemene vergadering
vastgestelde landelijke contributie afwijken.

10. Bij de bepalingen met betrekking tot de betaling van de jaarlijkse contributie is meer inhoud
gegeven aan de verantwoordelijkheid van de afdelingen terzake. Dit komt tot uitdrukking in de
verplichting voor de afdelingen om voor inning en afdracht te zorgen, nadat het (de)
betreffende lid (leden) niet gereageerd heeft op twee aanmaningen. Daarnaast wordt
duidelijker de verantwoordelijkheid van het lid aangegeven. Een lidmaatschap wordt
tenminste voor één heel kalenderjaar aangegaan. Het gedurende het kalenderjaar opzeggen
van het lidmaatschap is mogelijk per einde van het jaar of desgewenst al per direkt, maar
voorkomt niet de verplichting om voor het gehele kalenderjaar de contributie te voldoen.

11.Teneinde een steeds terugkerende discussie te vermijden, is met betrekking tot de
voorziening in financiën door bijzondere samenwerkingsverbanden (zoals provinciecentrales,
districtscentrales e.d.) het principe van omslag van de kosten op basis van het ledental per 1
januari van enig jaar in het huishoudelijk reglement vastgelegd. Dit komt ons nog steeds voor
als de meest eerlijke verdeling.

12.De bepalingen met betrekking tot het algemeen secretariaat en de secretarissen zijn sterk
bekort. Enerzijds, omdat arbeidsrechtelijke zaken niet in een huishoudelijk reglement
thuishoren, maar in een overeenkomst tussen werkgever en werknemer, en anderzijds omdat
specifieke taken van functionarissen van afdelingen en centrales worden verwoord in het
vademecum voor bestuurders.

13. De bepalingen voor de stemmingen zijn sterk vereenvoudigd en voor elke denkbare
stemming (personen, zaken en kandidaatstellingen) gelijkluidend gemaakt. Dit onderdeel
werd reeds vastgesteld door de 99 algemene vergadering.

14. Het huishoudelijk reglement geldt als reglement voor alle.afdelingen en centrales. Daar in het
huishoudelijk reglement alles geregeld is wat minimaal voor afdelingen en centrales geregeld
dient te zijn, behoeven afdelingen en centrales geen eigen reglementen meer te maken en
vervallen daarmee ook alle afzonderlijke modelreglementen.
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WIJZIGINGSVOORSTELLEN DIE EERDER DEEL
UITMAAKTEN VAN HET VOORSTEL TOT WIJZIGING VAN
DE STATUTEN
De (oorspronkelijk) 67 wijzigingsvoorstellen zijn in te delen in de volgende categorieën:

a. DE ONDERCENTRALES (38 voorstellen, deze zijn vervallen)
b. AANVANG VAN HET LIDMAATSCHAP (12 voorstellen)
c. ONTBINDING AFDELING (4 voorstellen)
d. OVERIG (13 voorstellen)

A. Ondercentrales
Vervallen A1-A38

8. Aanvang van het lidmaatschap
Voorstel: 839
Afdeling Rotterdam (briefnr. 823963)
Betreft: statuten, art. 14.1 (aanvang lidmaatschap)

Tekst:
De eerste twee zinnen van artikel 14 lid 1 van de statuten wijzigen in:

"Het lidmaatschap vangt aan door schriftelijke aanmelding bij het hoofdbestuur, tenzij het
hoofdbestuur binnen 2 maanden na aanmelding - gehoord het afdelingsbestuur van de
afdeling waar de betrokkene woont - beslist dat de betrokkene geen lid kan worden. In dat
laatste geval wordt de betrokkene geacht nooit lid te zijn geweest van de VVD."

Toelichting:
Slechts in uitzonderingsgevallen zullen kandidaat-leden niet geaccepteerd worden als lid van
de VVD. Daarom lijkt het beter - ter bescherming van de kandidaat-leden - ervan uit te gaan
dat schriftelijke aanmelding voldoende is om lid te kunnen worden en slechts actieve
betrokkenheid van het hoofdbestuur te vragen als van deze uitzondering sprake is.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Toelating tot het lidmaatschap kan alleen op besluit van de daartoe bevoegde
instantie, in casu het hoofdbestuur. Zie ook de nieuwe tekst reglementen.

Voorstel: 840
Afdeling Rotterdam (briefnr. 823963)
Betreft: statuten, art. 14.1 (aanvang lidmaatschap)

Tekst:
(uitsluitend aan de orde als amendement B39 wordt verworpen)
De eerste zin van artikel 14 lid 1 van de statuten wijzigen in:
"Op... hoofdbestuur binnen 2 maanden over ... persoon. Als het hoofdbestuur binnen deze
termijn geen beslissing heeft genomen wordt het kandidaat-lid geacht te zijn toegelaten.

Toelichting:
Ter bescherming van de rechtszekerheid van het kandidaatslid dient een beslissing omtrent
toelating binnen 2 maanden te worden genomen.
Beschrijvingsbrief 52e JAV 1999 27-10-98
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Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Vanuit de partij is veelvuldig verzocht te onderzoeken hoe enerzijds
personen makkelijk toegang tot het lidmaatschap worden toegelaten en anderzijds hoe
voorkomen kan worden dat personen zich aanmelden, invloed uitoefenen en zonder te
betalen wederom verdwijnen.

Gezien de wijzigingsvoorstellen is het duidelijk dat er enerzijds regels gesteld moet worden
voor een termijn waarbinnen besloten moet worden of iemand wordt toegelaten tot het
lidmaatschap en anderzijds dat er regels moeten worden gesteld voor een termijn
waarbinnen een nieuwkomer de verschuldigde contributie dient te voldoen. Dit zijn twee
gescheiden trajecten.

Een redelijke termijn in beide gevallen is een termijn van twee maanden. Indien het
hoofdbestuur niet binnen twee maanden heeft besloten, dan wordt het lid geacht te zijn
geaccepteerd en indien de betaling niet binnen twee maanden is ontvangen dan wordt de
aanmelding geacht niet te hebben plaatsgevonden.

De aanmelding van het lidmaatschap moet op elke mogelijke wijze (telefonisch, schriftelijk,
email, internet, mondeling etc.) kunnen worden gedaan. Essentieel voor het moment van
aanmelding is echter dat deze aanmelding ontvangen moet zijn door het hoofdbestuur. Een
aanmelding bij de afdeling is pas een officiële aanmelding indien deze is doorgegeven aan
het hoofdbestuur. De leden worden immers centraal geregistreerd.

Het hoofdbestuur is van mening dat het oorspronkelijke voorstel om het moment van de
ontvangst van de contributie op te nemen als voorwaarde voor toelating tot het lidmaatschap
moet worden teruggenomen. Zoals hierboven gezegd moeten de trajecten van acceptatie en
betaling los van elkaar worden gezien. Het principe dient te worden vastgelegd in de statuten
en dit wordt nader uitgewerkt in het huishoudelijk reglement (artikel 27).

Voorstel 841:
Afdeling Noordwijk (briefnr 823972)
Betreft: statuten, artikel 14 (aanvang lidmaatschap)

Tekst:
14.1 Op schriftelijk verzoek beslist het hoofdbestuur over toelating tot het lidmaatschap
van een persoon. Het lidmaatschap gaat in op de datum waarop de verschuldigde contributie
is ontvangen door het hoofdbestuur. Het lidmaatschap wordt tenminste voor het gehele
lopende jaar aangegaan.

Toelichting:
Het bestuur van de afdeling Noordwijk acht het onjuist dat een verzoek tot betaling wordt
gedaan voordat beslissing is genomen of de aanvraag al dan niet zal worden gehonoreerd.
Dat is niet gebruikelijk in het handelsverkeer en lijkt ons ook met betrekking tot het
lidmaatschap van een vereniging niet correct. Wij kunnen ons wel vinden in het voorstel dat
de feitelijke datum van ingang wordt gekoppeld aan de ontvangst door het hoofdbestuur van
de verschuldigde contributie.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie de nieuwe tekst reglementen.

Beschrijvingsbrief 52e JAV 1999 27-10-98
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Voorstel 842:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: statuten, artikel 14 lid 1 (aanvang lidmaatschap)

Tekst:
Laten vervallen:
'Dit besluit wordt riiet eerder genomen dan nadat de verschuldigde contributie is ontvangen
door het hoofdbestuur'.

Toelichting:
Het is niet terecht dat iemand pas wordt geaccepteerd als lid als de contributie is betaald, het
moment van aanmelding is het moment van lidmaatschap,

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel 843:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: statuten, artikel 14 (aanvang lidmaatschap)

Tekst:
Artikel 14, lid 4:
Deze tekst toevoegen aan artikel 14, lid 1. Als deze tekst echter ook betrekking heeft op lid
3, dan ook artikel 30, lid 2 amenderen en hiernaar verwijzen.

Toelichting:

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen. Indien het hoofdbestuur besluit een persoon niet tot
het lidmaatschap toe te laten, dan is deze persoon nooit lid geweest. Aangezien de
commissie van beroep alleen oordeelt over leden op basis van de voor hen geldende
statuten en reglementen van de VVD, is deze instantie derhalve niet bevoegd om uitspraken
te doen. De opmerking t.a.v. artikel 30 is overgenomen in de nieuwe tekst reglementen.

Voorstel 844:
Ondercentrale Haarlem/Velsen (briefnr. 824053)
Betreft: statuten, artikel 14 (aanvang lidmaatschap)

Tekst:
Voorstel tot wijziging in artikel 14.1, eerste zin:

Het hoofdbestuur beslist over toelating tot het lidmaatschap van een persoon eerst nadat de
verschuldigde contributie is ontvangen door het hoofdbestuur. Het lidmaatschap wordt
tenminste voor het gehele lopende kalenderjaar aangegaan. Bij een afwijzing licht het
hoofdbestuur de betrokkene afdeling hierover in met de daaraan ten grondslag liggende
redenen.

Toelichting:
Een aanmelding dient in eerste instantie altijd telefonisch bij het afdelingsbestuur dan wel de
landelijke ledenadministratie te kunnen blijven plaatsvinden. Zou dit wegvallen dan dreigt er
een te grote rem op de aanmelding te ontstaan. Een besluit tot afwijzing behoort aan de
betrokkene en ook de afdeling kenbaar te worden gemaakt met de daaraan ten grondslag
Beschrijvingsbrief 52e JA\V 1999 27-10-98
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liggende redenen. Alleen in dat geval is op een correcte wijze een beroep voor de
betrokkene mogelijk overeenkomstig artikel 14.4. Wel wordt aangedrongen op een snelle
reactie vanuit het algemeen secretariaat nadat een nieuw lid zich heeft aangemeld, opdat het
aspirant-lid de gelegenheid krijgt op korte termijn de contributie te kunnen voldoen.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel: 845
Afdeling Rotterdam (briefnr. 823963)
Betreft: statuten, art. 14.1 (aanvang van het lidmaatschap)

Tekst:
De tweede zin van artikel 14 lid 1 van de statuten schrappen.

Toelichting:
Het lijkt vreemd om de eerste contributie-ontvangst een voorwaarde tot toelating van het
lidmaatschap te maken. Het hoofdbestuur kan altijd het lidmaatschap wegens wanbetaling
opzeggen en bovendien zijn er omstandigheden waarin het lid bij aanmelding geen
contributie hoeft te betalen (zie artikel 26 lid 5 van het concept-huishoudelijk reglement).

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen. In geval van artikel 26.5 HR (aanmelding tussen 1
oktober en 31 december) is het lid overigens de contributie voor het nieuwe jaar
verschuldigd.

Voorstel 846:
Afdeling Waalre (briefnr. 823973)
Betreft: statuten, artikel 14 (aanvang lidmaatschap)

Tekst:
Artikel 14. I.
De tekst, van de eerste 2 volzinnen als volgt te wijzigen:

Toelating tot het lidmaatschap geschiedt op schriftelijk verzoek en eerst nadat de
verschuldigde contributie bij het hoofdbestuur is ontvangen.

Toelichting:
Volgens artikel 2c wordt onder hoofdbestuur verstaan: de door de algemene vergadering
benoemde bestuursleden van de WD. Het kan niet de bedoeling zijn dat die bestuursleden
zich persoonlijk met genoemde procedure belasten.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. De in de voorstellen van het hoofdbestuur omschreven activiteit is een formele
verantwoordelijkheid.

Voorstel: 847
Afdeling Rotterdam (briefnr. 823963)
Betreft: statuten, art. 14.4 (beroep aanvang lidmaatschap)

Tekst:
Statuten artikel 14 lid 4 als volgt wijzigen:
Beschrijvingsbrief 52e JAV 1999 27-10-98
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"Tegen een afwijzend besluit op grond van lid 1 en 3 van dit artikel staat voor de betrokkene
beroep open bij de commissie van beroep".

Toelichting:
ter verduidelijking

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen en het advies bij voorstel B43.

Voorstel: 848
Ondercentrale HaarlemNelsen (briefnr. 824053)
Betreft: statuten, art. 16.3 (aanvang van het lidmaatschap)

Tekst:
Inzake artikel 16.3:
De algemene vergadering bijeen

overwegende dat:
- artikel 16.3 handelt over reglementen inzake het stemrecht bij de kandidaatstelling voor

leden van vertegenwoordigende lichamen
- de huidige (oude) statuten een lid het recht geeft de kandidaatstellingsvergadering voor

de gemeenteraad te mogen bijwonen en stemgerechtigd is indien hij/zij woonachtig is in
de gemeente en indien hij/zij langer dan zes maanden lid is voor de dag van
kandidaatstelling voor de verkiezing van het betreffende vertegenwoordigende lichaam

- het nieuwe (vastgestelde ) kandidaatstellingsreglement voor de gemeenteraad een verder
inperking op het stemrecht op de kandidaatstellingsvergadering aangeeft voor die leden
die na 1 januari 1997 lid zijn

- dat de nieuwe vastgestelde kandidaatstellingsreglementen op de kandidaatstelling voor
de gemeenteraad strijdig zijn met de huidige statuten en derhalve momenteel op dit punt
niet geldig zijn

spreek uit dat voor 1997 voor die leden die na 1 januari 1997 lid zijn geworden en tevens
voldoen aan de voorwaarden die in de huidige (oude) statuten staan weergegeven, sprake
zal zijn van een overgangsperiode waarbij hun stemrecht op de
kandidaatstellingsvergadering voor de gemeenteraad in 1997 behouden blijft.

Toelichting:

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Dit is volstrekt onjuist. Reeds bij de behandeling van de
kandidaatstellingsreglementen in de 49° JAV in april 1996, was bekend dat leden per 1
januari lid behoren te zijn. Afgezien van het feit dat de kandidaatstellingsreglementen in de
50° JAV niet aan de orde zijn, kan dezerzijds de strijdigheid met de statuten niet worden
begrepen.

Voorstel 849:
Kamercentrale Rotterdam (briefnr. 823963)
Betreft: statuten, kandidaatstellingsreglementen en de aanvang van het lidmaatschap

Tekst:
De Algemene Vergadering van de VVD, in vergadering bijeen op 23 en 24 mei 1997 ten
Venlo,

Beschrijvingsbrief 52e JAV 1999 27-10-98
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overwegende

dat er thans voorstellen tot wijziging van de statuten en het huishoudelijke reglement
voorliggen, terwijl de kandidaatstellingsprocedures voor de gemeenteraden en de Tweede
Kamer in volle gang zijn,

spreekt als haar mening uit dat:

• artikel 3 lid 5 tweede zin van het reglement voor de kandidaatstelling voor leden van de
gemeenteraden als volgt dient te worden gewijzigd:
"Het lidmaatschap van schriftelijke aanmelding voor het lidmaatschap voor 1 juli..."

• de thans voorliggende wijziging van de statuten op dit punt geen invloed mag hebben op
de lopende kandidaatstellingsprocedures

• het hoofdbestuur dient te bekijken in hoeverre anders kandidaatstellingsreglementen op
dit punt aanpassing behoeven

en gaat over tot de orde van de dag

Toelichting:
Door de huidige statutenwijziging wordt de procedure om lid te worden van de VVD verlengd.
Dit betekent dat mensen die in de maand juni worden aangezocht om plaats te nemen op de
kandidatenlijst van de gemeenteraad en nog geen lid zijn van de VVD, niet meer op tijd lid
kunnen zijn van de VVD.
Gezien de lopende kandidaatstellingsprocedures en de verwachte behoefte aan nieuwe
gemeenteraadsleden kan deze langere procedure ertoe leiden dat onvoldoende kandidaten
voor een lijst gevonden kunnen worden. Dit probleem klemt op het laagste niveau en het is
aan het hoofdbestuur om te kijken of ook voor andere kandidaatstellingsreglementen
behoefte is aan een reglementaire aanpassing.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Het bestuur kan nog leden op de groslijst plaatsten tot 1 oktober. Voor deze
handvol leden die dan nog worden aangemeld, kan de fictie worden aangehouden dat het
hoofdbestuur onmiddellijk bij aanmelding heeft besloten deze personen tot het lidmaatschap
toe te laten. Het is immers ondenkbaar dat er redenen zouden zijn om deze door de
besturen van de afdelingen gemotiveerd aan de groslijst toegevoegde kandidaten niet tot het
lidmaatschap toe te laten.
Er is derhalve geen conflict met de kandidaatstellingsprocedures.

Voorstel B50: vervallen.

C. Ontbinding van afdelingen

Voorstel C51:
Afdeling Sittard (briefnr. 823787)
Betreft: statuten, artikel 17.6 (ontbinding afdelingen)

Tekst:
Het voorstel (nr. 3 bij toelichting op de uitgangspunten bij de statuten) tot ontbinding van een
afdeling over te (kunnen) gaan als het aantal leden beneden 25 daalt in te trekken.

Beschrijvingsbrief 52e JAV 1999 27-10-98
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Toelichting:
De oorzaken van ledendaling zijn niet altijd voorspelbaar. Het draagvlak van afdelingen kan
worden vergroot door stimulering van onderlinge samenwerking (vrijwillig) of zal soms
'automatisch' tot stand komen bij, bijvoorbeeld, gemeentelijke herindelingen (onvrijwillig). Het
hanteren van alleen een 'getalscriterium' lijkt arbitrair. Voorkomen moet worden dat de
afstand tot de achterban te groot wordt.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel C52:
Afdeling Geleen (briefnr. 823948):
Betreft: statuten, artikel 17.6 (ontbinding afdelingen)

Tekst:
Artikel 17.6: schrappen uit de concept-statuten

Toelichting:
Dit artikel kan in het nadeel van kleine afdelingen uitwerken, met name bij organisatie en
kandidaatstelling van verkiezingen.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel C53:
Afdeling Gulpen en Wittem (briefnr. 823966)
Betreft: statuten, artikel 17.6 (ontbinding afdelingen)

Tekst:
Artikel 17.6: schrappen uit de concept-statuten

Toelichting:
Dit artikel kan in het nadeel van kleine afdelingen uitwerken, met name bij organisatie en
kandidaatstelling van verkiezingen.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel C54:
Ondercentrale HaarlemNelsen (briefnr. 824053)
Betreft: statuten, artikel 17.6 (ontbinding afdelingen)

Tekst:
Inzake artikel 17.6:

Voorgesteld wordt toe te voegen:
- na 'hoofdbestuur': 'rekening houdend met het specifieke karakter van de betrokken

afdelingen in vergelijk tot de omliggende afdelingen"
- na 'bestuur van de': 'betrokken afdelingen'

Toelichting:

Beschrijvingsbrief 52e JAV 1999 27- l 0-98
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ad 1: het specifieke karakter van een afdeling kan voldoende reden zijn een afdeling
te laten voortbestaan. Dit karakter kan zich bijvoorbeeld uiten in aktiviteiten of
in een tot uiting brengen van herkenbaarheid voor de lokale bevolking. Als
voorbeeld in deze moge dienen de afdeling Haarlemmerliede & Spaarnwoude
die dit sinds jaar en dag heeft aangetoond.

ad 2: indien een dergelijk besluit wordt overwogen dient niet alleen het KC-bestuur
maar zeker ook het bestuur van de betrokken afdeling te worden gehoord.

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Ook in de huidige statuten is een getalscriterium opgenomen voor de
minimum omvang van een bestaande afdeling. Het is nimmer de praktijk geweest en ook nu
geenszins de bedoeling om het getalscriterium mechanisch toe te passen. Daarom staat in
artikel 17 .6 ook "kan". Het hoofdbestuur heeft echter een verplichting tegenover de leden in
de partij om een minimum organisatieniveau te garanderen waarbinnen deze leden al dan
niet aktief kunnen participeren, doch in ieder geval hun democratische rechten als lid van de
partij kunnen uitoefenen.

Daar waar afdelingen ophouden aan dat minimum organisatieniveau te voldoen, is het
derhalve niet meer dan billijk dat de leden binnen het gebied van die afdeling worden
ondergebracht bij een afdeling die dat organisatieniveau wel weet te garanderen. De
verhoging van het minimum tot 25 is ingegeven door ervaringen in de praktijk: bij afdelingen
beneden dit niveau zijn er nauwelijks activiteiten, niet voldoende inkomsten en soms een
onvolledig bestuur.

Aangezien wordt gekeken naar de activiteiten betekent dit dat - in de huidige situatie en in de
toekomst- wel degelijk wordt gekeken naar de specifieke omstandigheden van de
desbetreffende afdeling en dat met deze afdeling en met de kamercentrale wordt overlegd.

D. Overig

Voorstel D55:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: statuten, artikel 2 (begripsbepalingen)

Tekst:
1. art. 2 lid a:
2. art. 2 lid b:
3. art. 2 lid c:
4. art. 2 lid d:
5. art. 2 lid e:
6. art. 2 lid f:
7. art. 2 lid g:
8. art. 2 lid i:
9. art. 2 lid m:

Toelichting:
1. art. 2 lid a:

de gehele tekst verplaatsen naar art. 5
art. 21 wijzigen in art. 20
de gehele tekst hier laten vervallen en opnemen in at. 5 lid b
toevoegen: ondercentrales
de gehele tekst verplaatsen naar art. 5
de gehele tekst hier laten vervallen en opnemen in art. 5 lid a
de gehele tekst verplaatsen naar art. 5
de gehele tekst hier laten vervallen en opnemen in art. 5 lid h
tweede zinsdeel wijzigen in:
en waarbij een gebroken getal naar boven wordt afgerond tot het
eerstvolgende gehele getal, waarbij eveneens het aantal blanco en
ongeldig uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn
uitgebracht

zie tekst art. 19 lid 1, in art. 5 ontbreekt dit orgaan dus daar
toevoegen, het is overbodig om in één document twee keer een
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3. art. 2 lid c:

5. art. 2 lid e:

6. art. 2 lid f:

7. art. 2 lid g:

8. art. 2 lid i:

9. art. 2 lid m:

begrip te omschrijven, na toevoeging aan art. 5 kan het hier dus
vervallen
het is overbodig om in één document twee keer een begrip te
omschrijven en ongewenst om daarbij verschillende definities te
gebruiken
zie tekst Huish. Regl. Art. 6 lid 1, in art. 5 ontbreekt dit orgaan dus
daar toevoegen, het is overbodig om in één document twee keer een
begrip te omschrijven, na toevoeging aan art. 5 kan het hier dus
vervallen
het is overbodig om in één document twee keer een begrip te
omschrijven en ongewenst om daarbij verschillende definities te
gebruiken
zie tekst Huish. Regl. Art. 6 lid 1, in art. 5 ontbreekt dit orgaan dus
daar toevoegen, het is overbodig om in één document twee keer een
begrip te omschrijven, na toevoeging aan art. 5 kan het hier dus
vervallen
het is overbodig om in één document twee keer een begrip te
omschrijven en ongewenst om daarbij verschillende definities te
gebruiken
oneven getallen hebben soms de eigenschap deelbaar te zijn door
drie, het huidige voorstel leidt niet tot de beoogde gekwalificeerde
meerderheid

9

Advies hoofdbestuur:
1. Afwijzen. Er is een duidelijk onderscheid tussen artikel 2, dat gaat over de
begripsbepalingen en artikel 5 dat gaat over de plaats van de organen. Dit is niet twee keer
hetzelfde.
2. Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.
3. Afwijzen. Zie 1.
4. Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.
5. Afwijzen. Zie 1.
6. Afwijzen. Zie 1.
7. Afwijzen. Zie 1.
8. Afwijzen. Zie 1.
9. Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel: D56
Afdeling Amstelveen: (briefnr. 824052)
Betreft: statuten, artikel 2 (begripsbepaling)

Tekst:
In artikel 2.m. laten vervallen van de tekst;
",bij een oneven aantal....... zijn uitgebracht.".

Toelichting:
Overbodige tekst als in 2.1. Oh die tekstverwerkers toch!

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel D57:
Ondercentrale HaarlemNelsen (briefnr. 824053)
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Betreft: statuten, artikel 2 (begripsbepalingen)

Tekst:
Wijziging artikel 2 sub m:
m Gekwalificeerde meerderheid:

twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en
ongeldig uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht afgerond
naar boven tot een geheel getal

Toelichting:
het tweede gedeelte van de tekst in het voorstel van het hoofdbestuur is een letterlijke kopie
van de tekst uit artikel 2 sub 1, waar sprake is van een gewone meerderheid •

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel D58:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: statuten, artikel 5 (begripsbepalingen)

Tekst:
art. 5 lid k: wijzigen 'stelselmatig' in 'incidenteel'

Toelichting
een stelselmatige advisering is niet in overeenstemming met het ad hoc karakter van die
commissies, zie ook Huish. Regl. art. 1 lid 1

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel D59:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: statuten, artikel 8 lid 3 (geldelijk beheer)

Tekst:
Laten vervallen: 'de penningmeesters van'

Toelichting:
Niet alleen de penningmeester, maar het hele bestuur is verantwoordelijk.

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel D60:
Afdeling Waalre (briefnr. 823973)
Betreft: statuten, artikel 9 (contributie ereleden/leden van verdienste)

Tekst:
Zie toelichting

Toelichting:
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De afdeling Waalre acht het onelegant om van ereleden en leden van verdienste in het
vervolg contributie te gaan heffen.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. De argumenten van het hoofdbestuur om ereleden en leden van verdienste niet
van het betalen van contributie vrij te stellen, zijn niet ingegeven door financiële argumenten,
doch door principiële argumenten. Gezien de wijzigingsvoorstellen die hierover door het
hoofdbestuur zijn ontvangen is het duidelijk dat er vooral emotionele argumenten worden
gehanteerd voor handhaving van de bestaande situatie.

Hoewel het hoofdbestuur begrip heeft voor de emoties die het voorstel oproept, handhaaft
het hoofdbestuur het huidige voorstel. ledereen die zich als lid van de VVD heeft aangemeld
is een contributie verschuldigd. Ongeacht de functie, plaats of verdienste van een lid is dat
een criterium waaraan allen die behoren toteen vereniging moeten voldoen.

Het is ook moeilijk uit te leggen dat degenen die tengevolge van individuele omstandigheden
niet in staat zijn om de contributie te betalen, weliswaar vermindering van contributie kunnen
aanvragen, tenminste nog geacht worden een gedeelte van de contributie te voldoen en
ereleden/leden van verdienste die veelal niet tot die categorie behoren, geheel worden
vrijgesteld. Veel ereleden of leden van verdienste (zie voorstel D60 van de OC
HAARLEM/VELSEN bij het huishoudelijk reglement) voelen zich ook geroepen op vrijwillige
basis een bijdrage te doen (aan de afdeling). Principieel is tevens dat het besluit een lid van
verdienste te benoemen ook consequenties heeft voor andere afdelingen. Het is immers zo
dat indien een lid van verdienste verhuist, de nieuwe afdeling geconfronteerd wordt met de
kosten, zonder dat de ledenvergadering van deze afdeling zodanig besluit heeft genomen.

Voorstel: D61:
Afdeling Waalre (briefnr. 823973)
Betreft: statuten, artikel 15.2 (opzegging lidmaatschap)

Tekst:
In de eerste volzin het gestelde "tegen het einde" vervangen door "per het einde".

Toelichting:
leder lid heeft het recht te allen tijde het lidmaatschap op te heffen en niet uitsluitend tegen
het einde van het kalenderjaar. De voorgestelde tekstwijziging sluit aan op het gestelde in
punt 10 van de toelichting op het HR.

Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel D62:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: statuten, artikel 15 lid 4 (einde van het lidmaatschap)

Tekst:
Toevoegen in de laatste regel:
....... of wanneer hij de VVD of één van haar afdelingen op onredelijke wijze benadeelt.

Toelichting:
Er dient een mogelijkheid voor afdelingen te zijn om zelf, in overleg met het hoofdbestuur,
leden te kunnen royeren.
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Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. De VVD is één vereniging en de aanduiding VVD is dus algemeen. De
voorgestelde toevoeging is overbodig.

Voorstel 063:
Afdeling Geleen (briefnr. 823948):
Betreft: statuten, artikel 17.1 0 (onwerkbare situatie)

Tekst:
Artikel 17.10: schrappen uit de concept-statuten

Toelichting:
Met een positieve instelling dient door verschillende gremia bemiddeld te worden, zodanig
dat een onwerkbare- of conflictsituatie te hanteren is. Het is de eigen verantwoordelijkheid
van de afdeling zich al dan niet op te heffen of te vormen (zie randvoorwaarde in artikel
17.2). Een of meer personen veroorzaken in het algemeen een nadelige situatie (voor de
VVD). Daar dient de aandacht op gericht te zijn.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Dit artikel is bedoeld als vangnet indien bemiddeling in elke andere vorm van
conflictbeheersing niet effectief blijkt. Het hoofdbestuur zal uiteraard slechts in uiterste
noodzaak van dit artikel gebruik maken in overeenstemming met zijn verantwoordelijkheid
voor het functioneren van de totale organisatie.

Voorstel 064:
Afdeling Gulpen en Wittem (briefnr. 823966):
Betreft: statuten, artikel 17.10 (onwerkbare situatie)

Tekst:
Artikel 17 .10: schrappen uit de concept-statuten

Toelichting:
Met een positieve instelling dient door verschillende gremia bemiddeld te worden, zodanig
dat een onwerkbare- of conflictsituatie te hanteren is. Het is de eigen verantwoordelijkheid
van de afdeling zich al dan niet op te heffen of te vormen (zie randvoorwaarde in artikel
17 .2). Een of meer personen veroorzaken in het algemeen een nadelige situatie (voor de
VVD). Daar dient de aandacht op gericht te zijn.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie D63.

Voorstel 065:
Afdeling Geleen (briefnr. 823948)
Betreft: statuten, artikel 22.2 (benoeming afgevaardigden)

Tekst:
Artikel 22.2 Schrappen: "Tot hen het hoofdbestuur''

Toelichting:
De afdeling is liberaal genoeg om zelf al dan niet bestuursleden als afgevaardigden te
benoemen.
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Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Dit artikel gaat er juist vanuit dat de afdeling afgevaardigden zelf kan benoemen. Er
wordt echter bepaald dat tenminste het hele bestuur deze bevoegdheid toekomt, indien de
afdeling geen of niet voldoende (ziekte, plotselinge verhindering) afgevaardigden heeft
benoemd. Het hoofdbestuur stelt echter voor de tekst van het artikel zodanig aan te passen
dat indien er wel afgevaardigden zijn benoemd de bevoegdheid van het hele bestuur vervalt.
Zie de nieuwe tekst reglementen

Voorstel 066:
Afdeling Gulpen en Wittem (briefnr. 823966)
Betreft: statuten, artikel 22.2 (benoeming afgevaardigden)

Tekst:
Artikel 22.2 Schrappen: "Tot hen het hoofdbestuur''

Toelichting:
De afdeling is liberaal genoeg om zelf al dan niet bestuursleden als afgevaardigden te
benoemen.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Het hoofdbestuur wijst de zinsnede "al dan niet" met klem af. Elke afdeling moet
afgevaardigden benoemen naar de algemene vergadering. Dat is onderdeel van het
vertegenwoordigingsprincipe in onze partijdemocratie. Of deze afgevaardigden ook
daadwerkelijk kunnen en zullen verschijnen is echter iets wat het hoofdbestuur alleen mag
hopen. Zie verder het advies bij voorstel D65.

Voorstel 067:
Afdeling Waalre (briefnr. 823973)
Betreft: statuten, artikel 29.4 (partijraad)

Tekst:
Artikel 29.4:
Het gestelde "en besluiten nemen" laten vervallen danwel tussen "en" en "besluiten"
invoegen "binnen haar taak".

Toelichting:
In de huidige tekst is de bevoegdheid onbegrensd hetgeen strijdig is met de taakstelling in
artikel 29.1.

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen Zie nieuwe tekstreglementen.
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WIJZIGINGSVOORSTELLEN DIE EERDER DEEL
UITMAAKTEN VAN HET VOORSTEL TOT WIJZIGING VAN
HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Er zijn (oorspronkelijk) 45 wijzigingsvoorstellen ingediend. Deze zijn in te delen in de
volgende categorieën:

a. Bijeenroeping leden(centrale)vergadering (9 voorstellen)
b. Besturen (7 voorstellen)
c. Provincie- en districtcentrales (5 voorstellen)
d. Contributie (6 voorstellen)
e. Stemmingen (2 voorstellen, deze zijn vervallen)
f. Overig (16 voorstellen, 1 voorstel is vervallen)

A. Bijeenroeping ledenvergaderingen

Voorstel A1:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 8 (bijeenroeping ledenvergadering)

Tekst:
art. 8 lid 1:

Toelichting:

artikel 6.1 wijzigen in artikel 7.1

Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen

Voorstel A2:
Afdeling Amstelveen (briefnr. 824052)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 9.1 (bijeenroeping ledenvergadering)

Tekst:
Wijzigen artikel 9.1 door na de tekst:
" op een termijn van ten minste één week"

invoegen de tekst:
"en in geval van een kandidaatstelling van ten minste drie weken,"

Toelichting:
Artikel 14.2 verlangt van het bestuur bij de oproeping de kandidaat van het bestuur te
noemen. Artikel 14.4 laat de termijn van kandidaatstelling veertien dagen voor de
ledenvergadering sluiten. Thans wordt in het algemeen bij een kandidaatstelling drie weken
gehanteerd.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. De termijnen voor kandidaatstelling worden in de kandidaatstellingsreglementen
geregeld. Deze zijn hier niet aan de orde. Het kandidaatstellingsreglement is overigens een
lex specialis en gaat derhalve boven het HR.
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Voorstel A3:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 9 lid 1 (bijeenroeping ledenvergaderingen)

Tekst:
Tekst veranderen in: ééntiende deel van het aantal leden dat tot de afdeling behoort met een
maximum van 25 leden. Deze regel verder consistent doorvoeren in alle andere artikelen
waar deze vertegenwoordiging genoemd werd.

Toelichting:
Voor grote afdeling is aantal van maximaal 10 te weinig.

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel A4:
Afdeling Waalre (briefnr. 823973)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 9.2 (bijeenroeping ledenvergadering)

Tekst:
In de eerste volzin "maximum" vervangen door "minimum".

Toelichting:
Het betreft hier kennelijk een schrijffout

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Hier wordt wel degelijk "maximum" bedoeld

Voorstel A5:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 9.3 (bijeenroeping ledenvergadering)

Tekst:
art. 9 lid 3:

Toelichting:

"dagblad" wijzigen in "blad"

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Het orgaan waarin gepubliceerd wordt moet een ruim verspreidingsgebied hebben.
Een 'dagblad' suggereert een veel breder karakter.

Voorstel A6:
Afdeling Waalre (briefnr. 823973)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 9.4 (bijeenroeping ledenvergadering)

Tekst:
Het gestelde "of het eigen reglement" schrappen.

Toelichting:
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Volgens de toelichting op de statuten, punt 5, en op het HR, punt 14, zijn er na goedkeuring
van het nieuwe HR geen eigen reglementen meer.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Dit is onjuist. Eigen reglementen zijn niet meer nodig, maar mogen nog wel worden
vastgesteld, mits in overeenstemming met het HR van de partij.

Voorstel A7:
Afdeling Amstelveen (briefnr. 824052):
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 10.4 (bijeenroeping ledenvergadering)

Tekst:
Schrappen in artikel 10.4 van de tekst:

" (centralevergadering) ........
" of het eigen reglement.....
en het vervangen van het woord:
"reglementen" door de woorden:
"het huishoudelijk reglement"

Toelichting:
- Artikel 10 betreft de ledenvergaderingen (van de afdeling). Artikel 11 betreft de
centralevergaderingen. (zie de koppen!)
- De eigen reglementen zijn volgens toelichting bij de statuten (punt 5) komen te vervallen.
- 'Reglementen' slaat op het huishoudelijk reglement. (E.e.a. komt op meer plaatsen voor!!)

Advies hoofdbestuur:
Schrappen van (centralevergadering) overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen. Voor het
overige afwijzen. Eigen reglementen zijn mogelijk, zie A6. "Reglementen" slaat ook op de
kandidaatstellingsreglementen.

Voorstel AB:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 10 (bijeenroeping centralevergadering)

Tekst:
art. 10 lid 3: "dagblad" wijzigen in "blad"

Toelichting:

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie voorstel A5.

Voorstel A9:
Afdeling Amstelveen (briefnr. 824052)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 10.4 (bijeenroeping centralevergadering)

Tekst:
Toevoegen in artikel 10.4 van de tekst overeenkomstig het artikel 9.4 na vervanging van het
woord 'ledenvergadering' door het woord 'centralevergadering'. Daarna is het logisch, dat
10.4 en 10.5 respectievelijk worden vernummerd naar 10.5 en 10.6.
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Toelichting:
Artikel 9 betreft de ledenvergaderingen (van de afdeling).
Artikel 10 betreft de centralevergadering (zie de koppen!)

Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

B. Besturen

Voorstel 810:
Afdeling Amstelveen (briefnr. 824052)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 13.6 (samenstelling besturen)

Tekst:
Wijziging artikel 13.6 door na de tekst:
"........... aan het bestuur van een afdeling respectievelijk centrale wordt"
invoegen de tekst:
"indien gewenst"

Toelichting:
In de toelichting op de statuten wordt onder punt 8 vermeld, dat aan de deelname van
kamerleden aan het hoofdbestuur bezwaren kleven in verband met de rol bij de
kandidaatstelling. Bij de afdelingsbesturen doet zich het bezwaar van
belangenverstrengeling evenzeer voor. Een strikte scheiding van taken, bevoegdheden en
verantwoordelijkheden lijkt ons wenselijk. Hierover wordt soms anders gedacht. Daarom
vinden wij de verplichting tot deelname van een fractielid aan het bestuur niet wenselijk. En
als dat de bedoeling van het 'overleg' is dient dat duidelijker te worden aangegeven.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Het hoofdbestuur hecht er uitdrukkelijk aan dat een lid van de fractie als adviseur
(= met adviserende stem) de bestuursvergaderingen bijwoont, evenals dat het
vanzelfsprekend is dat een lid van het bestuur de fractievergaderingen bijwoont als adviseur.
Indien kandidaatstelling op de agenda staat, is het ook zeer gebruikelijk dat adviseurs die
daarbij belang hebben, zich van de vergadering verschonen.

Voorstel 811:
Afdeling Waalre (briefnr. 823973)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 13.6 (samenstelling besturen)

Tekst:
zie toelichting

Toelichting:
Aangenomen wordt dat de gegeven tekst bedoeld is als een facultatieve werkwijze en niet
als een verplichting zoals blijkt uit de toelichting op het HR, pt 3 waartegen ernstige
bezwaren bestaan.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie B10.

Beschrijvingsbrief 52e JAV 1999 27- l 0-98



18

Voorstel 812:
Afdeling Amstelveen (briefnr.824052)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 14.3 (zittingsduur bestuursleden)

Tekst:
Wijziging artikel 14.3 van de tekst:
" na een onafgebroken zittingsperiode van zes jaar"

in de tekst:
" na een onafgebroken zittingsperiode van negen jaar, of zes jaar in een dezelfde
functie"

Toelichting:
Deze tekst sluit beter aan hij het huidige reglement voor de afdelingen. In een tijd, dat het
vaak moeilijk is om vacatures te vervullen met nieuwe mensen, moeten de regels eerder
worden versoepeld dan aangescherpt.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Het hoofdbestuur hecht aan een heldere lijn: een zittingsperiode behelst 2 maal 3
jaar met als uitzondering een verlenging tot 9 jaar. Indien de mogelijkheid wordt versoepeld,
dan wordt in de praktijk ook soepeler gezocht naar nieuwe mensen.

Voorstel 813:
Afdeling Amstelveen (briefnr. 824052)
Betreft: huishoudelijk reglement (zittingsduur bestuursleden)

Tekst:
Laten vervallen in artikel 14.5 van de tekst:
"De totale zittingsduur kan echter nimmer meer dan 9 jaar bedragen."
En vervangen door toevoegen van nieuw artikel 14.6 met de tekst:
"Voor het bestuur van een centrale geldt, dat de totale zittingsduur nimmer meer kan
bedragen dan 9 jaar."

Toelichting:
In een tijd, dat het vaak moeilijk is om vacatures te vervullen met nieuwe mensen, moeten de
regels eerder worden versoepeld dan aangescherpt. De unanimiteit en de gekwalificeerde
meerderheid geven voldoende waarborgen op het afdelings niveau.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie B12.

Voorstel 814:
Kamercentrale Leiden (briefnr. 823915)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 35 (zittingsduur bestuursleden)

Tekst:
HR 35.2 Een door de jaarlijkse centralevergadering benoemde afgevaardigde, die is
gekozen ter vervulling van een tussentijds opengevallen plaats, treedt af in de jaarlijkse
ledenvergadering waarin die plaats volgens het rooster ingevuld had moeten worden en is
tweemaal herkiesbaar.

Toelichting:
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Naar analogie van art. 14.2 betreffende de verkiezing van bestuursleden.

Advies hoofdbestuur.
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel 815:
Afdeling Amstelveen (briefnr. 824052)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 15.4 (kandidaatstelling afdelingsbestuur)

Tekst:
Wijziging artikel 15.4 van de tekst:
" sluit ten minste veertien dagen voor .
in de tekst:
" sluit ten minste zeven dagen voor

Toelichting:
Thans wordt in het algemeen bij een kandidaatstelling drie weken gehanteerd. Bij de
verdeling van de tijdsruimte is het elegant de leden de ruimte te geven aan de leden. Een
week denktijd voor het bestuur is in de praktijk voldoende gebleken.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Het bestuur moet immers een week voor de vergadering de stukken kunnen
verzenden. (artikel 9.1 HR)

Voorstel 816:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 16.2 (kandidaatstelling centralebestuur)

Tekst:
art. 16 lid 2:

Toelichting:

"ledenvergadering" wijzigen in "centralevergadering"

Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

C. Provincie- en districtcentrales

Voorstel C17:
Ondercentrale Haarlem/Velsen (briefnr. 824052)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 5(provinciale kieskringen)

Tekst:
De Algemene vergadering bijeen:
- besluit alle voorstellen met betrekking tot de provinciale kieskring te laten vervallen en
- een artikel in het huishoudelijk reglement op te nemen waarin de samenstelling van het
bestuur van een provinciecentrale is opgenomen, overeenkomstig hetgeen in het reglement
op de kandidaatstelling voor leden van de Provinciale Staten (PS) onder artikel 1.4 onder b
- in artikel 5 van het huishoudelijk reglement het begrip "provinciale kieskring" te vervangen
in "provinciecentrale"
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Toelichting:
- in de voorstellen van het hoofdbestuur in zowel de statuten als het huishoudelijk reglement
verwarring kan ontstaan met betrekking tot de begripsbepaling, de organisatie en de taken,
rechten en verplichtingen rond de provinciale kieskring en de provinciecentrale
- in de voorstellen van het hoofdbestuur het begrip 'Provinciale Kieskring" in de statuten en
het huishoudelijk reglement heeft opgenomen, doch dat geen sprake is van enigerlei vorm
taak binnen de VVD-organisatie, ook niet binnen het reglement op de kandidaatstelling voor
leden van de Provinciale Staten (PS)
- in het huishoudelijk reglement geen artikel is opgenomen waarin de samenstelling van het
bestuur van een provinciecentrale is opgenomen, overeenkomstig hetgeen in het reglement
op de kandidaatstelling voor leden van de Provinciale Staten (PS) onder artikel 1.4 onder b is
opgenomen.
- in het huishoudelijk reglement een artikel ontbreekt waarin de taken, rechten en
verplichtingen van een provinciecentrale staan omschreven.

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel C18:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 5 (provinciale kieskringen)

Tekst:
art. 5: In de titel moet "provinciale kieskringen" worden gewijzigd in

"provinciecentrales". De tekst van het artikel dient eveneens daaraan te
worden aangepast.

Toelichting:
Dit amendement beoogt de consistentie tussen de titel (en de tekst) van dit artikel met de in
art. 4 en art. 6 gebruikte titels te bevorderen.

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel C19:
Afdeling Amstelveen (briefnr. 824052)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 19 en 20 (provincie- en districtcentrales)

Tekst:
De Algemene Vergadering bijeen:
constaterende dat:

de tekst van artikel 19 en 20 beide de provinciale kieskring als onderwerp hebben, terwijl
de kop verwijst naar respectievelijk de provinciale kieskring en de districtcentrale;

overwegende dat:
* vervanging in de tekst van enerzijds de woorden 'provinciale kieskring' vervangen wordt

door 'provinciale kieskring of districtcentrale' en anderzijds het woord 'centrale' wordt
vervangen door het woord 'ondercentrale' de betekenis en de herkomst van de tekst
duidelijker wordt;
de teksten van het tweede lid van beide artikelen meer gelijk luidende zouden kunnen zijn
en bovendien nog rept van 'specifieke reglementen', die gezien de inleiding zouden zijn
komen te vervallen

besluit
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het hoofdbestuur uit te nodigen voor deze artikelen met een nieuw voorstel te komen;
en gaat over tot de orde van de dag

Toelichting:

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel C20:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 19 (provinciecentrales)

Tekst:
art. 19: In de titel moet "provinciale kieskringen" worden gewijzigd in

"provinciecentrales". De tekst van het artikel dient eveneens daaraan te
worden aangepast.

Toelichting:

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel C21:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 20 (districtcentrales)

Tekst:
art. 20:

Toelichting:

De hier gebruikte teksten voor een districtcentrale sluiten niet geheel aan op
de in art. 5 lid f van de Statuten gebruikte terminologie

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

D. Contributie

Voorstel D22:
Ondercentrale HaarfemNelsen (briefnr. 824053)
Betreft: huishoudelijk reglement, algemeen (contributie)

Tekst:
De Algemene vergadering bijeen:
constaterende dat:
- in het voorstel van het hoofdbestuur de ereleden en leden van verdienste niet meer worden
uitgezonderd van het betalen van contributie.
Besluit de ereleden en de leden van verdienste in de VVD uitgezonderd blijven van het
betalen van contributie.

Toelichting:
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- een dergelijk voorstel tegenover betrokkenen een intrekking inhoudt van verkregen
voorrechten
- het aantal leden waarop dit betrekking heeft slechts zeer gering is (minder dan 0,5%)
- de overgrote meerderheid van deze leden ( zo niet allen) blijk geeft tot het vrijwillig geven
van een extra financiële bijdrage
- de effecten hiervan op de financiële positie van de VVD in al haar geledingen uitermate
gering, zo niet nihil is
- de voordelen van deze maatregel niet opwegen tegen de ergernissen die dit veroorzaakt.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie nieuwe tekst reglementen statuten t.a.v. voorstel D60. •

Voorstel D23:
Ondercentrale HaarlemNelsen (briefnr. 824053)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 27.2 (contributie)

Tekst:
Voorgesteld wordt in artikel 27.2 de passage 'de penningmeester van de VVD' te wijzigen in
'de penningmeester van de VVD(-afdeling)'

Toelichting:
Een korting op de contributie is gebaseerd op persoonlijke omstandigheden. De
penningmeester van de lokale afdeling is veelal beter in staat te kunnen beoordelen of een
korting op de contributie gerechtvaardigd is. Om die reden stellen wij voor zowel de landelijk
als ook de afdelingspenningmeester deze mogelijkheid te bieden. Wellicht heeft het
hoofdbestuur dit ook zo bedoeld.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Het bestuur van een afdeling kan schriftelijk advies uitbrengen aan het
hoofdbestuur. De beslissingsbevoegdheid voor korting op de contributie ligt echter bij de
landelijke penningmeester, die eindverantwoordelijke is voor de landelijke contributie.

Voorstel D24:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 28.6 (contributie)

Tekst:
art. 28 lid 6:

Toelichting:

wijzigen "secretarissen" in "penningmeesters"

Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel D25:
Kamercentrale Rotterdam (briefnr. 823963)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 27.7 (contributie)

Tekst:
Toevoegen Huishoudelijk Reglement Hoofdstuk 4, artikel 27.7:
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"De ledenvergadering van een afdeling is bevoegd een jaarlijkse bijdrage vast te stellen,
waarmee het bedrag hoger is dan de door de algemene vergadering vastgestelde bedragen.
Dit meerdere gedeelte wordt door het hoofdbestuur in zijn geheel aan de betrokken afdeling
afgedragen.

Toelichting:
Indien een afdeling gezien haar kostenstructuur, behoefte heeft aan een (bescheiden) opslag
op de contributie en deze opslag door de afdelingsvergadering niet als bezwaarlijk wordt
gezien, zou het weinig liberaal zijn wanneer dit centraal vanuit de partij zou worden
verhinderd.
NB: Deze tekst is gelijk aan de tekst in het huidige huishoudelijk reglement (art. 64.6).

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. De VVD is één vereniging waarvoor de contributie voor de leden wordt vastgesteld
door de algemene vergadering. Uiteraard is het mogelijk dat afdelingen een eigen (vrijwillige)
bijdrage vragen aan hun leden, maar deze moet niet centraal worden geïnd als contributie.

Voorstel D26:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 27.1.1 (contributie)

Tekst:
De ledenvergadering is bevoegd een jaarlijkse bijdrage voor de leden van de afdeling vast te
stellen waarvan het bedrag hoger is dan de door de algemeen vergadering van de VVD
vastgestelde bijdragen; dit meerdere gedeelte wordt door het hoofdbestuur aan de afdeling
afgedragen.

Toelichting:
De mogelijkheid moet voor afdelingen worden geboden die voor deze constructie kiezen ter
vervanging van bedelbrieven binnen de afdeling.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Zie D 25

Voorstel D27:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 29.2 (contributie)

Tekst:
art. 28 lid 2: wijzigen "twee gedeelten" in "drie gedeelten", "het eerste gedeelte" in

"de eerste twee gedeelten", "het tweede gedeelte" in "het derde
gedeelte"

Indien dit amendement niet wordt overgenomen, wordt voorgesteld het
bevoorschottingspercentage van 50% te wijzigen in 80%.

Toelichting:

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Het hoofdbestuur heeft de gedachte van dit wijzigingsvoorstel echter omgezet in en
ander voorstel, zie de tekst van de nieuwe reglementen.
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Het hoofdbestuur wil de contributie afdracht zo eenvoudig en helder mogelijk houden.
Derhalve is een afdrachtenstelsel in twee termijnen het meest overzichtelijk en reëel. In de
maand maart wordt dan de daadwerkelijk ontvangen contributie per ongeveer 1 maart, aan
de afdelingen en centrales afgedragen. In de praktijk is dit circa 80%. Begin februari worden
de herinneringen verstuurd zodat de opbrengsten daarvan nog kunnen worden
meegenomen. De afdracht baseren op de daadwerkelijk ontvangen inkomsten en niet op
een vast percentage van de vorig jaar totaal ontvangen inkomsten stimuleert de afdelingen
ook aktief te zijn en de leden tot tijdig betalen aan te zetten.
Per ongeveer 1 november wordt het contributiejaar afgesloten. Berekend wordt dan de totaal
ontvangen contributie verminderd met het betaalde voorschot. De afdracht van deze gelden
kunnen dan nog voor het jaareinde plaatsvinden. Met het voorschot en de afrekening zullen
ook de ontvangen giften worden uitbetaald, volgens hetzelfde stelsel.

E. Stemmingen

Voorstellen E28/E29 vervallen

F. Overig

Voorstel F30 vervallen.

Voorstel F31:
Afdeling Maassluis (briefnr. 823871)
Betreft: huishoudelijk reglement, algemeen (cumulatie van functies)

Tekst:
De afdeling Maassluis stelt het volgende voor:

1.In het huishoudelijk reglement van de partij alsnog een cumulatiebepaling op te nemen
van de volgende inhoud:
"Onverenigbaarheid van functies
Het is niet toegestaan meer dan één functie in gekozen openbare lichamen en/of andere
besturen/organen binnen de VVD te vervullen.
Een bestuur/orgaan stelt dientengevolge geen persoon op een verkiesbare plaats op de
kandidatenlijst van de hiervoor bedoelde openbare lichamen, besturen, organen, indien die
persoon daarin reeds een andere functie vervult, tenzij die persoon voorafgaande aan de
kandidaatstelling schriftelijk heeft verklaard bij een eventuele benoeming de reeds vervulde
functies op te zeggen en binnen vier maanden ter beschikking te stellen.
Het bovenstaande is niet van toepassing indien zich geen andere kandidaat/kandidaten voor
een door de genoemde persoon te vervullen functie heeft/hebben aangemeld en/of voor de
genoemde persoon op te zeggen functie geen andere kandidaat beschikbaar is."

2. Mocht daartoe niet worden besloten, dan aan de afdelingen over te laten of zij
cumulatiebepalingen in hun reglement wensen op te nemen, dan wel te handhaven.

Toelichting:
Cumulatie van functies
Begin tachtiger jaren is in de partij een discussie gestart over cumulatie van functies. Er
werd een commissie ingesteld om de voor- en nadelen van mogelijke cumulatiebepalingen
op een rijtje te zetten en met voorstellen te komen.
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Tijdens de Algemene Ledenvergadering in Amersfoort op 15en 16 april 1 983, waarin een
discussie over dit onderwerp zou worden gehouden mede aan de hand van daarover
ingediende moties en amendementen, werd een motie aanvaard, waarin werd uitgesproken
dat er geen behoefte bestond een en ander landelijk te regelen. Als gevolg daarvan werd er
derhalve geen inhoudelijke discussie meer gevoerd en kwamen de overige ingediende
moties en amendementen over dit onderwerp niet meer aan de orde. Al eerder was besloten
om aan de afdelingen over te laten om al dan niet cumulatiebepalingen in hun
afdelingsreglement op te nemen. Maassluis heeft dit indertijd gedaan.
Deze cumulatiebepaling luidt als volgt:

'Onverenigbaarheid van functies
Onverminderd het bepaalde in de wet, de statuten en het huishoudelijk reglement van de
VVD en onverminderd het bepaalde in reglementen van binnen de VVD bestaande organen,
is het niet toegestaan meer dan één functie in gekozen openbare lichamen en/of andere
besturen/organen binnen de VVD te vervullen.
De afdeling stelt dientengevolge geen persoon op een verkiesbare plaats op de
kandidatenlijst van de hiervoor bedoelde openbare lichamen, besturen, organen, indien die
persoon daarin reeds een andere functie vervult, tenzij die persoon voorafgaande aan de
kandidaatstelling schriftelijk tegenover het bestuur heeft verklaard bij een eventuele
benoeming de reeds vervulde functie op te zeggen en binnen vier maanden ter beschikking
te stellen.
Het bovenstaande is niet van toepassing indien rich geen andere kandidaat/kandidaten voor
een door de genoemde persoon te vervullen functie heeft/hebben aangemeld en/of voor de
genoemde persoon op te zeggen functie geen andere kandidaat beschikbaar is.'

Het afdelingsreglement verkreeg goedkeuring van het Hoofdbestuur (dd. 25 januari 1980).
Dit werd nog eens bevestigd bij brief van 22 juni 1983.

De ledenvergadering van de afdeling Maassluis, bijeen op 18 maart 1997, heeft besloten aan
deze cumulatiebepaling vast te houden en heeft het afdelingsbestuur opgedragen om het
Hoofdbestuur te verzoeken alsnog een cumulatiebepaling, als van Maassluis, in de
reglementen op te nemen en daarover een uitspraak te vragen van de Algemene
Ledenvergadering, bijeen op 23/24 mei 1997 te Venlo. Mocht de Algemene
Ledenvergadering besluiten dat er geen aanleiding is om zo'n uitspraak te doen, dan stelt de
afdeling Maassluis voor dat aan de afdelingen wordt overgelaten cumulatiebepalingen in hun
reglement op te nemen c.q. te handhaven.

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie artikel 27 statuten (nieuwe tekst).

((Afwijzen. De partij heeft zich recent, in de Algemene Vergadering van 27/28 mei 1994 te
Breda (47e AV) tegen het idee van regulering van deze problematiek uitgesproken. Conform
de laatste regel van de toelichting van MAASSLUIS is er echter geen bezwaar tegen dat een
ledenvergadering desgewenst dit zelf-regelt (in een reglement). ))

Voorstel F32:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: huishoudelijk reglement (cumulatie van functies)

Tekst:
Onverenigbaar met elkaar zijn het lidmaatschap van het bestuur in een benoemde functie
met:
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lidmaatschap in benoemde functie van gemeenteraad.

Toelichting:
In het HR wordt geen onverenigbaarheid van functies genoemd, terwijl een in functie
benoemd bestuurslid niet samen gaat met een in functie benoemd gemeenteraadslid.

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie artikel 27 statuten (nieuwe tekst).

Voorstel F33:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 1 (begripsbepalingen)

Tekst:
art. 1 sub I: laten vervallen: "of stelselmatig"

Toelichting:
een stelselmatige advisering is niet in overeenstemming met het ad hoc karakter van die
commissies, zie ook Statuten art. 5 lid k.

Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie motivering in nieuwe tekst reglementen statuten.

Voorstel F34:
Ondercentrale HaarlemNelsen (briefnr. 824053)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 1 (begripsbepalingen)

Tekst:
wijziging art. 1 sub p:
p Gekwalificeerde meerderheid:

twee derden van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, waarbij blanco en ongeldig
uitgebrachte stemmen geacht worden niet te zijn uitgebracht afgerond naar boven tot
een geheel getal.

Toelichting:
het twee derde gedeelte van de tekst in het voorstel van het hoofdbestuur is een letterlijke
kopie van de tekst uit artikel 1 sub o, waar sprake is van een gewone meerderheid

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen statuten.

Voorstel F35:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 1 (begripsbepaling)

Tekst:
art. 1 lid p: tweede zinsdeel wijzigen in:

en waarbij een gebroken getal naar boven wordt afgerond tot het
eerstvolgende gehele getal, waarbij eveneens .
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Toelichting:

Advies hoofdbestuur.
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen statuten.

Voorstel F36:
Afdeling Amstelveen (briefnr. 824052)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 1 (begripsbepalingen)

Tekst:
In artikel 1.p laten vervallen van de tekst:
; bij een oneven aantal ..... zijn uitgebracht.

Toelichting:
Overbodige tekst als in 1.o. Oh die tekstverwerkers toch !

Advies hoofdbestuur:
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen statuten.

Voorstel F37:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 3 lid d (afdelingen)

Tekst:
Toevoegen: voortkomend uit de besluitvorming van de Algemene Vergadering

Toelichting:
De taak van de afdelingen staat nergens anders omschreven dan in het huishoudelijk
reglement en in de statuten. De artikelen 2c en 2d geven de vrijheid aan het hoofdbestuur
om alles te delegeren aan de afdelingen. Limitering komt voort uit de statuten en het
huishoudelijk reglement en uit de besluitvorming voorkomend uit de Algemene Vergadering.

Advies hoofdbestuur:
Dit is overbodig. Het hoofdbestuur voert zijn taken uit op basis van artikel 4.2 statuten. Hierin
staat de machtiging van de algemene vergadering vermeld.

Voorstel F38:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 4 (kamercentrales)

Tekst:
Artikel laten vervallen, positie Vrouwen in de VVD niet anders dan andere doelgroepen.

Toelichting:
Positieve discriminatie wordt afgewezen, de positie van Vrouwen is niet anders dan die van
jongeren of ouderen.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Positieve actie is al jaren een speerpunt in het beleid van het hoofdbestuur.
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Voorstel F39:
Afdeling Waalre (briefnr. 823973)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 8.4 (financiële commissie)

Tekst:
Tussen "een" en "commissie" in de eerste volzin invoegen: financiële.

Toelichting:
Cfm de benaming in statuten artikel 20.3

Advies hoofdbestuur: •
Strekking overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel F40:
Kamercentrale Leiden (briefnr. 823915)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 23.1 (kennisgeving beschrijvingsbrief)

Tekst:
HR 23.1 '1november' vervangen in '1 oktober'.

Toelichting:
HR 45 (oud) geeft een periode van 3 maanden (tussen 15 september en 15 december) voor
kandidaatstelling hoofdbestuursleden. Een 1 maand voor deze procedure is voor de
afdelingen te kort; verkorting tot 2 maanden is redelijk.

Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel F41:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 39 (bijzondere groepen)

Tekst:
art. 39 lid 1: schrappen: "statuten en/of"

Toelichting:
Binnen één vereniging kan geen sprake zijn van meerdere statuten

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Dit is onjuist. Dit betreft de organisatie Vrouwen in de VVD, de
Bestuurdersvereniging en de Liberale Internationale Groep Nederland.

Voorstel F42:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 38 (commissies)

Tekst:
art. 38 lid 3a:

Toelichting:

wijzigen "beleidsterrein" in "werkterrein" (zie art. 1 lid k)
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Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie nieuwe tekst reglementen.

Voorstel F43:
Afdeling Maasland (briefnr. 824153)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 38 (commissies)

Tekst:
art. 38 lid 4a:

Toelichting:

schrappen: "of stelselmatig"
wijzigen "beleidsterrein" in "werkterrein" (zie art. 1 lid 1.incl.
voorgestelde wijziging)

Advies hoofdbestuur:
Overnemen. Zie F33/F42

Voorstel F44:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 33.3 (bezoldigde functionarissen)

Tekst:
Toevoegen: de bezoldigde functionarissen zoals genoemd in art. 33.3 mogen....

Toelichting:
Anders is iedere bezoldigde functionaris uitgesloten, dus ook de medewerkers van het
algemeen secretariaat.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Dit wordt arbeidsrechtelijk geregeld en behoort derhalve niet thuis in een
huishoudelijk reglement.

Voorstel F45:
Afdeling Hilversum (briefnr. 824165)
Betreft: huishoudelijk reglement, artikel 38.6 (commissies)

Tekst:
Afdelingsbesturen zijn bevoegd onder hun verantwoordelijkheid bepaalde taakonderdelen te
laten uitvoeren door door het afdelingsbestuur gevormde commissies.

Toelichting:
In het HR ontbreken de commissies, in de statuten zijn ze wel opgenomen.

Advies hoofdbestuur:
Afwijzen. Dit kunnen afdelingen zelf regelen.
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