
liDene vraagstukken, zoals gebruik 
NA, recombinantentechnieken, voort
antingstechnieken, omgaan met men-
1lijke embryo's, moet een staatseom
issie advisèren en regering en par
;ment beslissen. 

erantwoorde vrijwillige levensbeëin
iging dient op basis van zorgvuldig ge-
1rmuleerde uitgangspunten snel gere
eld te worden. Het is duidelijk dat nu 
~eds ver buiten de mogelijkheden van 
e wet wordt gehandeld, en dat dit de 
eroepsoefenaars in een moeilijke posi
ie brengt. Het enig overtuigend crite
.~um in een nieuwe wet moet zijn de 
duidelijke wens van de patiënt zelf, ui
teraard naast het criterium van het 
zorgvuldig medisch handelen. Als een 
arts niet kan meewerken aan actieve 
levensbeëindiging, dient hij naar een 
andere arts te verwijzen. 

De eigen verantwoordelijkheid van het 
individu dient ook leidraad te zijn bij de 
verslavingszorg. Maar ook hier dient via 
goede voorlichting te worden bewerk
stelligd dat duidelijk wordt wat het ge
vaar van gebruik van drugs, alcohol, ta
bak en andere genotmiddelen is. 

Ook het overmatig gokken verdient in 
dit verband bijzondere aandacht. 
Verslaving of overmatig gebruik is in de 
eerste plaats een verschijnsel van psy
chische aard. Behandeling vindt dan ook 
plaats vanuit de traditionele instellin
gen van de geestelijke volksgezondheid. 
Te weinig wordt echter beseft dat de in' 
alle categorieën van de bevolking voor
ko'mende verslavingsverschijnselen door 
het betrokken individu veelal niet als 
psychisch worden ervaren. De vraag is 
dan ook gewettigd of een benadering 
vanuit andere disciplines (maatschap
pelijke organisatie, sociale diensten, 
justitie en politie) niet effectiever kan 
zijn. 

2.11. Criminaliteit en vandalisme 

Het gevoel van veiligheid is één van de 
aspecten die bepalend zijn voor de kwa
liteit van de samenleving. En omgekeerd 
kan het gevoel van onveiligheid en het 
zich bedreigd voelen voor een individu zo 
verstrekkend zijn, dat van een normaal 
leven geen sprake meer is. Criminaliteit, 
aantasting van de individuele levens
sfeer en vandalisme, aantasting van de 
leefomgeving, zijn daarmee bepalend, 
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niet alleen voor de kwaliteit van de sa
menleving, maar voor de kwaliteit van 
het leven in zijn totaliteit. Sterker nog: 
voor de bestaansmogelijkheid van het 
individu. 
De individuele vrijheid, die het libera
lisme zo verdedigt, mag nimmer ontaar
den in maatschappelijke normloosheid. 
Daar waar dat wel gebeurt dient de 
overheid op te treden, juist ter bescher
ming van de vrijheid van het individu. 
De samenleving kan zich niet veroor
loven zich te laten ontregelen door 
criminele gedragingen en vandalisme 
van enkelen, met daardoor zo verstrek
kende gevolgen voor velen. 
Voor de effectiviteit van de criminali
teitsbestrijding is niet alleen de pak
kans, maar ook de snelheid van berech
ting cruciaal. 
Veel sterker dan de zwaarte van een 
eventuele straf zal de mate waarin ie
mand het risico loopt gegrepen te wor
den door zijn crimineel gedrag bepalend 
zijn voor de keuze of hij al dan niet dat 
risico wenst te lopen. 
Vindt de uitvoering van de straf snel na 
het plegen van het misdrijf plaats dan 
werkt nog het directe oorzaak en gevolg 
effect wat van invloed kan zijn op toe-

Beschrijvingsbrief 
44ste jaarlijkse algemene vergadering 
(86ste algemene vergadering) 

De openbare jaarlijkse algemene vergadering van de VVD wordt gehouden 
op vrijdag 26 en zaterdag 27 april 1991 in Grand Hotel Krasnapolsky, Dam 
9 te Amsterdam. 
Door de ledenvergaderingen van de afdelingen, de centralevergaderingen 
van de ondercentrales en kamercentrales, de commissies van advies (art. 
60 h.r.) en de bijzondere groepen (art. 78.1 h.r.) kunnen tot en met 4 maart 
1991 amendementen c.q. moties bij de algemeen secretaris worden inge
diend op de voorstellen die in de beschrijvingsbrief zijn opgenomen. Deze 
amendementen en moties worden gepubliceerd in Vrijheid en Democratie 
van april 1991 (zie voor wijze van indiening: N.B.1); ook het financieel 
verslag van de penningmeester wordt in die uitgave van Vrijheid en Demo
cratie opgenomen. 

AGENDA: 

vrijdag_26~april1991, ~4.00 uur 

1. Opening door de voorzitter, 
dr. L. Ginjaar 

2. Voorstellen van afdelingen en 
centrales 

2a. Kamercentrale Den Helder 
(briefnr. 809561) 

Tekst: 
"Vastlegging besluitvorming" 

De centralevergadering van de kamer
centrale Den Helder heeft herhaalde 
malen geconstateerd dat op een lande
lijke algemene vergadering het (in alle 
overige echelons gebruikelijke) agenda
punt vastlegging notulen ontbreekt. Er 
verschijnt wel een summiere besluiten
lijst in een van de eerstvolgende exem
plaren van het blad V&D. De KC Den 
Helder is echter van mening dat zulks in 
verband met een zuivere besluitvorming 
niet geheel voldoende is. Zij acht het 
wenselijk dat er op een eerstvolgende 
algemene vergadering minimaal een 
besluitenlijst voorligt die getoetst wordt 
aan die algemene vergadering, waarna 
pas deze besluitenlijst volledige kracht 
heeft. Het is niet denkbeeldig gebleken 
dat over de gepubliceerde besluitenlijst 
verschil van mening kan zijn als het gaat 
om interpretatie of om volledige inhoud. 
Tevens is het in verband met raadple
ging achteraf op een willekeurig tijdstip 
gewenst dat een dergelijke vastleg
gingsprocedure ontstaat. Om niet te 
treden in de bevoegdheden van het 
hoofdbestuur zou de KC Den Helder het 
dan ook bijzonder op prijs stellen indien 
het hoofdbestuur in de volgende verga
dering met een voorstel ter zake zou wil
len komen. Voor het zover komt lijkt het 
ons zinnig onze mening te toetsen aan 
de mening van de algemene vergadering 
zodat wij dit punt graag op de agenda 
geplaatst hebben voor de 44ste JAV. 

Advies hoofdbestuur: 
Hoewel het hoofdbestuur begrip heeft 
voor de wens van de kamercentrale Den 
Helder om tot nog uitvoeriger verslag
legging te komen, acht het hoofdbestuur 
het voorstel om organisatorische en om 
reglementaire redenen niet haalbaar. 
Sedert 1972 worden geluidsverslagen 
gemaakt van iedere algemene verga-

dering. Deze geluidsverslagen worden 
sedert 1989 om redenen van bezuiniging 
niet meer door professionele medewer
kers máar doÓr Vrijwilligers uitgewerkt. 
De jongste ervaringen van deze moge
lijkheden zijn overigens niet onverdeeld 
gunstig. Alle leden en partij-instellingen 
kunnen deze verslagen, soms honderd 
bladzijden en meer, raadplegen op het 
algemeen secretariaat. Ook is het moge
lijk op aanvraag kopieën van delen van 
de tekst toegezonden te krijgen. In het 
verleden is van die mogelijkheid een 
aantal malen gebruik gemaakt. Een al
gemene behoefte is daarmee nog niet 
geconstateerd. Wel hebben de verslagen 
een grote waarde in het kader van de 
(toekomstige) geschiedschrijving van de 
partij. 
Alle opmerkingen, zienswijzen etc. wor
den op die wijze nauwkeurig vastgelegd. 
Daarnaast publiceert het hoofdbestuur 
een besluitenlijst. Op die lijst kunnen 
leden en partij-instanties ogenblikkelijk 
teruggrijpen. Zo'n lijst is nadrukkelijk 
niet bedoeld als woordelijk verslag. Die 
vorm van verslaglegging is overigens 
achterhaald. Als sprake is van interpre
tatieverschillen dan zal toch eerst de 
uitgewerkte geluidsband moeten wor
den geraadpleegd. Voorts is de periode 
tussen een algemene vergadering en de 
daarop volgende vaak zeer lang. Om dan 
nog zo'n besluitenlijst ter goedkeuring 
voor te leggen aan de algemene verga
dering komt de snelheid in uitvoering 
van besluiten niet ten goede. Overigens 
bieden de huidige statuten en het huis
houdelijk reglement geen aanknoping 
voor een dergelijke oplossing. 
Het hoofdbestuur wijst derhalve het 
voorstel af. 

2b. Mdeling Breda (briefnr. 809565) 

Tekst: 
Namens de afdeling Breda van de VVD 
verzoeken wij u vriendelijk het rapport 
"Ruimte voor Liberalisme" te agenderen 
voor de 44ste jaarlijkse algemene verga
dering van onze partij op 26 en 27 april 
1991 te Amsterdam. 
Het rapport bevat zodanige gedachten 
over de plaatsbepaling van de VVD in de 
komende jaren dat door onze afdeling 
bespreking in brede kring en in het bij
zonder in de algemene ledenvergadering 
op zijn plaats wordt geacht. 

Indien bespreking van genoemd rapport 
op 5 en 6 april a.s. tijdens de algemene 

vergadering, waarin ook de nota van de 
commissie Nord zal worden besproken, 
uwerzijds juister voorkomt, kunnen wij 
uiteraard met bespreking op laatst
genoemde datum ook akkoord gaan. 

Advies hoofdbestuur: 
Het hoofdbestuur neemt het voorstel 
van de afdeling Breda over met dien 
verstande dat deel I van het rapport 
wordt betrokken bij het beleid van het 
hoofdbestuur (zie punt 3a) en deel II 
onder de aandacht wordt gebracht van 
de afdelingen en centrales bij het opstel
len van resoluties t.b.v. de 85ste alge
mene vergadering waarin de nota "On
gebroken lijnen - een liberaal perspec
tief' wordt behandeld. 

2c. Kamercentrale Limburg 
\J;lriefnE:ë.~.9~!5-~7L ___ _ 

Tekst: 
Het algemeen bestuur van de kamer
centrale Limburg in vergadering bijeen 
op 13 november 1990 overwegende dat: 
- de bevoegdheid tot ontzetting uit het 

lidmaatschap van de VVD ingevolge 
het statuut en de reglementen is voor
behouden aan een ledenvergadering 
van een afdeling, danwel aan het 
hoofdbestuur; 

- dat de reglementen in dat geval voor
zien in een beroepsprocedure ingevol
ge artikel33 van het HR.; 

- dat niet is bepaald wat de concrete 
inhoud van de toetsing zal inhouden; 

- dat evenwel uit de intentie van de re
glementen kan worden afgeleid, dat de 
ledenvergadering steeds moet worden 
beschouwd als het hoogste orgaan 
binnen de partij, waaraan de inhoude
lijke afweging in onder andere een 
royementsprocedure is voorbehouden; 

- dat daaruit volgt dat de functie van de 
commissie van Beroep zich dient te 
beperken tot een toetsing van de pro
cedurele aspecten, en derhalve nim
mer de inhoudelijkheid van de be
sluitvorming mag betreffen; 

gelet op het feit dat de commissie van 
Beroep zich in het recente verleden meet 
malen heeft ingelaten met inhoudelijke 
aspecten; overwegende: 

dat de commissie van Beroep daarmee 
in de fundamentele bevoegdheden van 
de ledenvergadering treedt; · 

- dat een dergelijke handelwijze in strijd 
met de geest reglementen moet wor
den geacht en op grond daarvan de 
positie van de commissie van Beroep 
een heroverweging behoeft. 

besluit: 
Het hoofdbestuur te verzoeken om voor 
de eerstvolgende jaarlijkse algemene 
vergadering concrete voorstellen te doen 
tot wijziging van statuten en/of regle
menten waarmee wordt vastgelegd dat 
de commissie van Beroep zich bij de 
toetsing met betrekking tot een ontzet
ting uit het lidmaatschap van de partij 
dient te beperken tot de gevolgde proce
dure en gaat over tot de orde van de dag. 

Advies hoofdbestuur: 
Het hoofdbestuur heeft op 28 november 
1990 de door de kamercentrale Limburg 
aangesneden problematiek voorgelegd 
aan de commissie van Beroep. 

komstig gedrag. 

Het toenemen van het aantal situaties 
waarin het individu niet zelf meer de 
gevolgen van zijn eigen gedragskeuze 
hoeft te dragen, maar deze kan afwen
telen op de samenleving, werkt norm
vervaging in de hand. 
De samenleving dient maatregelen te 
nemen om deze normvervaging te keren. 
De handhaafbaarbeid van, de regels 
moet vergroot worden. Een aanzienlijke 
uitbreiding van de personele bezetting 
van de politiekorpsen zal de pakkans 
moeten verhogen. Tevens moet de snel
heid van de berechting vergroot worden 
door een veel doelmatiger en georgani
seerde rechterlijke macht. Ook zal de 
strafrechtspleging strenger moeten zijn. 

Voorts moet een wettelijke basis voor 
particuliere bewakingsdiensten worden 
ontwikkeld; deze mag niet in de door de 
overheid gecontroleerde politionele be
voegdheden treden, maar ·kan wel een 
functie vervullen bij beveiliging. 
Daarnaast zal uitgesproken aandacht 
moeten worden besteed aan de nazorg 
van het slachtoffer van crimineçl ge
drag. Dit ook opdat het gevoel van on-

Uit deze gedachtenwisseling is gecon
cludeerd dat het hoofdbestuur, met ad
visering door de commissie van Beroep, 
bij de algehele wijziging van statuten en 
huishoudelijk reglement in oktober 1991 
een herziening van de taakstelling van 
de commissie zal meenemen. De materie 
is een complexe en derhalve is het 
hoofdbestuur thans nog niet in de ge- . 
legenbeid ter zake voorstellen aan de 
algemene vergadering voor te leggen. 

2d. Mdeling Enkhuizen 
(briefnr.: 809706) 

Tekst: 
Het (opnieuw) instellen van een com
missie Sport en Recreatie. 

Toelichting: 
~~!-:_f:ll).9. .iil_ <ia.t _de~~_fQIIl_mis§~!'! _ ()Qit;.l]e~ 
stond en inmiddels in een andere is op
gegaan. De afdeling heeft echter uit ge
sprekken met deskundigen op dit terrein 
begrepen, dat het instellen van een der
gelijke commissie, gezien de enorme 
technische problemen waarmee deze 
sector te kampen heeft en de enorme 
sommen geld die erin omgaan, in vak
kringen zeer op prijs zou worden gesteld. 

Advies hoofdbestuur: 
Het hoofdbestuur zal na raadpleging 
van deskundigen beslissen inzake het 
advies bij dit voorstel. 
Het advies zal worden gepubliceerd in 
de aanvulling op de beschrijvingsbrief in 
Vrijheid en Democratie van april 1991. 

3. Bespreking van het beleid van 
het hoofdbestuur 

N.B.1: De hieronder te behandelen be
leidsterreinen dienen als even zo vele 
aandachtspunten voor de algemene ver
gadering maar betekenen geenszins dat 
geen andere beleidsterreinen bij de be
spreking kunnen worden betrokken. 
Het hoofdbestuur zal ter voorbereiding 
van deze bespreking (per onderdeel) een 
schriftelijke verantwoording uitbrengen 
bij de aanvulling op deze beschrijvings
brief in april a.s. 

N.B.2: Het jaarverslag over 1990 kan 
bij de bespreking van het beleid worden 
betrokken. 

3a. Voortgangsrapportage 
Verenigingsplan daarbij te betrek
ken het eerste deel van de nota 
"Ruimte voor liberalisme" 
(bijlage I) 

3b. Beleid Vrijheid en Democratie 
in het kader van de A. W. Abspoel
stichting 

3c. 1. Voortgangsrapportage Jon
gerenbeleid mede in het kader van 
deSWO; 
3c. 2. Werkplan 1991 Jongeren
beleid (bijlage 11) 

3d. Beleid vorming en scholing in 
het kader van de Haya van So
merenstichting 

3e. Beleid public relations en pro-
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veiligheid en bedreiging afneemt. 

EPILOOG 

Deze discussienota beoogt een bijdrage 
te leveren aan de noodzakelijke cultuur
verandering binnen de VVD, als ook aan 
verandering van het beleid. 
Het hoofddoel van deze discussienota is 
het geven van een visie op het functio
neren van de partij. De VVD moet open 
zijn, discussie toelaten en zelfs stimu
leren en niet bang zijn voor zakelijke 
meningsverschillen. Ook moet de VVD 
niet bang zijn om standpunten in te ne
men, die tegen het belang van bepaalde 
groeperingen ingaat. Het uitdragen van 
een consequente liberale visie op de 
maatschappij, een visie die in alle open
heid tot stand is gekomen, zal uiteinde
lijk de kiezers meer aanspreken dan 
enge belangenbehartiging. Een partij 
die op deze open wijze zijn visie uit
draagt zal liberalen binnen de partij, 
maar ook daarbuiten, weten te inspire
ren. 
Een partij die intem ruimte geeft aan 
liberalisme, zal ook daarbuiten ruimte 
voor liberalisme weten te verwerven. En 
daar gaat het ons om. • 
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3f. Beleid inzake contacten VVD 
met overige liberale partijen en 
geestverwanten i.h.b. in Midden- en 
Oost-Europa mede in het kader van 
de D. W. Dettmeijerstichting 

3g. Verslag van de commissie van 
drie leden 
ter voorlichting van de algemene verga
dering bij de behandeling van de reke
ning en verantwoording van de pen
ningmeester over het jaar 1990. De 
commissie bestaat- in alfabetische vol
gorde- uit: 
mevr. drs. M. Brouwer-van Wijk te 
Sneek, W. Donker te Lelystad en drs. 
Th. A. J. Meys te Amsterdam. 
plaatsvervangende leden: ir. J. Boevete 
Zuid-~eijerland,~ mevr.~ W._ J.)\1;._B;reg: 
man-Kaaks te Roden en mevr. M. H. G. 
C. Kleyn-v.d. Wulp te 's-Gravenhage. 

3h. Rekening en verantwoording 
en jaarverslag van de penning
meester over 1990 ingevolge art. 18.3 
statuten 

4. Benoeming van een commissie 
van drie leden 
ter voorlichting van de algemene verga
dering bij de behandeling van de reke
ning en verantwoording van de pen
ningmeester over hetjaar 1991 (art. 30.2 
statuten). 
Voorgesteld worden - in alfabetische 
volgorde - de volgende leden: 
W. Donker te Lelystad (herbenoeming), 
drs. Th. A. J. Meijs te Amsterdam (her
benoeming) en ir. J. Boeve te Zuid
Beijerland (benoeming). 
plaatsvervangende leden: mevr. W. J. 
M. Bregman-Kaaks te Roden (herbe
noeming), mevr. M. H. G. C. Kleijn-v.d. 
Wulp te 's-Gravenhage (herbenoeming) 
en ing. P. H. Tirion te Oosterbeek. 

Namen van overige kandidaten kunnen 
tot en met 4 maart 1991 ter kennis van 
de algemeen secretaris worden ge
bracht, mits deze kandidaat zijn gesteld 
door de ledenvergadering van de afde
ling. 

5. Voorstel hoofdbestuur inzake 
hoogte van de contributie '92 en 
verdeling van de contributiegelden 

Tekst: 
Het hoofdbestuur stelt voor zowel de 
hoogte als de verdeling van de contribu
tie ongewijzigd te laten. 

Toelichting: 
Het hoofdbestuur ziet thans geen reden 
om wijzigingen in de huidige financiële 
procedure aan te brengen. 

vrijdag 26 apri/1991, 19.30 uur 

6. Redevoeringen van voorzitters: 
a) mr. drs. F. Bolkestein, voorzitter 

VVD-Tweede-Kamerfractie; 
b) dr. L. Ginjaar, partijvoorzitter; 
c) begroeting van de gasten; 
d) drs. G. M. de Vries, vertegenwoor

diger van de VVD-leden in het Eu
ropese Parlement; 



e) M. Rutte, voorzitter van de JOVD. 

7. Verkiezing leden van het hoofd
bestuur genoemd in art. 23.6 statu
ten 

7a. Vaststelling door de algemene 
vergadering van het aantal leden 
van het hoofdbestuur ingevolge art. 
23.3 statuten 

Tekst: 
Het hoofdbestuur stelt voor het door de 
42ste JAV bepaalde aantal (13) on
gewijzigd te laten. 

Toelichting: 
Het huidige hoofdbestuur acht het 
evenals in 1990 noodzakelijk om i.v.m. 
het grote aantal taken en de toegenomen 
werkdruk (door o.a. vermindering van 
het aantal professionele medewerkers) 
gebruik te blijven maken van het maxi
maal toegestane aantal leden voor het 
hoofdbestuur zodat een evenwichtige 
spreiding van taken wordt gerealiseerd. 

7b. Periodieke verkiezing leden 
van het hoofdbestuur 

Kandidaat zijn gesteld in de voorge
schreven periode 15 september-15 de
cember voor: 
vier secretarissen voor de organisatie 
(conform art. 41.3 hr. in alfabetische 
volgorde): 
mevr. J. C. van Dijk-Sturm te Middel
burg (bij herverkiezing door het hoofd
bestuur); 
drs. J. Gmelich Meijling te Den Helder 
(bij herverkiezing door het hoofdbe
stuur); 
drs. F. G. J. Steenmeijer te Oosterwolde 
(bij herverkiezing door het hoofdbe
stuur); 
drs. P. A. van Vugt te Kaatsheuvel (bij 
verkiezing door het hoofdbestuur). 
(Voor de levensbeschrijvingen wordt 
verwezen naar bijlage lil). 

Toelichting: 
In verband met het feit dat de ledenver
gaderingen van de afdelingen geen ge
bruik hebben gemaakt van de statutaire 
mogelijkheid om overige kandidaten te 
stellen zullen de door het hoofdbestuur 
gestelde kandidaten conform art. 73 hr. 
juncto art. 75.1 hr. (Vademecum voor de 
bestuurders van de VVD blz. 124 en 125) 
door de voorzitter benoemd verklaard 
worden. 

De taakverdeling van die van de secre
tarissen voor de organisatie wordt de
finitief vastgesteld door het hoofdbe
stuur op de eerste vergadering na de 
44ste JAV. Uitgaande van de door het 
hoofdbestuur gestelde kandidaten ligt 
het wel in het voornemen dat: 
mevrouw Van Dijk belast zal blijven met 
het beleid t.a.v. de voortgang van de 
herziening van statuten en reglemen
ten; 
de heer Gmelich Meijling het beleid 
t.a.v. problemen in afdelingen en cen
trales gestalte blijft geven; 
de heer Steenmeijer belast blijft met de 
vorming en scholing binnen de partij en 
de heer Van Vugt, naast activiteiten in 
het kader van de werkzaamheden van 
de partijcommissies, zich in het bijzon
der zal belasten met nog nader door het 
hoofdbestuur vast te stellen taken. 

8. Mscheid van de hoofdbestuurs
leden die zijn afgetreden en welkom 
aan en installatie van de nieuwe le
den van het hoofdbestuur 

zaterdag 27 april1991, 10.00 uur 

9. Eventueel voortzetting behan
deling van de agendapunten 3, 4 en 
5 

10. Vaststelling reglementen EP en 
EK (voor de teksten van deze reglemen
ten wordt verwezen naar de concepten 
als opgenomen in bijlage IV) 

Toelichting: 
De beide concepten zijn tot stand geko
men op basis van de sedert het uitkomen 
van het rapport van de Reglementen 
Evaluatie Commissie gevoerde discus
sies en tot stand gekomen besluiten in 
de partij waarbij de strekking van het 
door de 84ste algemene vergadering van 
8 september 1990 aanvaarde reglement 
TK bepalend is (zie het Vademecum voor 
de bestuurders van de VVD, blz. 196 
e.v.). Het hoofdbestuur acht het vast
houden aan die strekking van funda
mentele betekenis. 

11. Bespreking van het beleid van 
de Kamerfracties en van de VVD-

leden in het Europees Parlement 

zaterdag 27 april1991, 14.00 uur 

12. Voortzetting van de bespreking 
van het beleid onder 11 genoemd 

13. Redevoering door de voorzitter 
van de VVD-Eerste-Kamerfractie, 
ir. D. Luteijn 

14. Rondvraag 

15. Sluiting door de voorzitter 

Namens het hoofdbestuur van de VVD: 
de algemeen secretaris, 
W. J. A. van den Berg. 

N.B.1: 
Het hoofdbestuur heeft in 1983 besloten 
dat ten behoeve van de indiening van 
amendementen en moties voor een alge
mene vergadering uitsluitend gebruik 
mag worden· gemaakt van formulieren 
gebaseerd op een model-formulier dat 
door het algemeen secretariaat is ver
zonden aan de secretarissen van afde
lingen, centrales, bijzondere . groepen 
(art. 78.1 h.r.) en commissies (art. 60 
h.r.). In verband met de veelheid van 
onderwerpen is het· om administratieve 
redenen noodzakelijk dat een stringente 
procedure wordt gevolgd. Zo is de wijze 
van amendering van de voorstellen, zo
als aangegeven in deze beschrijvings
brief, neergelegd in een handleiding die 
eveneens is toegezonden aan de secre
tarissen van de hierboven genoemde or
ganen van de partij. Het zal o.a. uitge
sloten zijn om op de toelichtingen te 
amenderen. 

N.B.2: 
Het Jaarverslag van het hoofdbestuur 
wordt conform het besluit van de 41ste 
jaarlijkse algemene vergadering ter 
kennisneming toegezonden aan de be
sturen van afdelingen en centrales, t.b.v. 
de afgevaardigden naar de algemene 
vergadering die de bevoegdheid hebben 
om bij "Beleid hoofdbestuur" het verslag 
geheel of ten dele aan de orde te stellen. 

N.B.3: 
De aandacht van de afdelingen wordt 
gevestigd op art. 20 van de statuten en 
op art. 49.1 t/m 49.4 van het huishoude
lijk reglement van de partij die als volgt 
luiden: 

20.1. Het stemrecht in de algemene 
vergadering wordt uitgeoefend door af
gevaardigden van de afdelingen. 

20.2. Voor iedere vijftig leden van een 
afdeling per één januari onderscheiden
lijk een juli van het lopende jaar wordt 
een stem uitgebracht; daarbij wordt het 
aantal leden van elke afdeling naar bo
ven afgerond tot vijftig of een veelvoud 
daarvan. 

20.3. Voor afdelingen, die na éénjanua
ri onderscheidenlijk één juli van het 
lopende jaar zijn opgericht of waarvan 
de grenzen na die data zijn gewijzigd, 
wordt het aantal stemmen op de in arti
kel 20.2 bepaalde wijze vastgesteld op 
grondslag van het aantal leden dat een 
week voor de dag van de vergadering tót 
de afdeling behoort. 

20.4. De aspirant-leden worden voor de 
bepaling van het ledental van een afde
ling als bedoeld in artikel 20.2 en 20.3 
buiten beschouwing gelaten. 

20.5. De afgevaardigden van een afde
ling worden benoemd door de ledenver
gadering van die afdeling. 

20.6. Iedere afgevaardigde stemt in de 
algemene vergadering zonder last, naar 
vrije overtuiging. 

49.1. Bij benoeming van afgevaardig
den als bedoeld in artikel 20.5 van de 
statuten, benoemt de ledenvergadering 
een of meer plaatsvervangers, al dan 
niet per afgevaardigde. 

49.2. Indien de ledenvergadering meer 
dan een afgevaardigde benoemt, kan zij 
tevens vaststellen hoeveel stemmen ie
dere afgevaardigde met inachtneming 
van het in artikel 20 van de statuten 
bepaalde aantal stemmen ter algemene 
vergadering zal uitbrengen; toezicht op 
de naleving van zodanig besluit berust 
bij de afgevaardigden van de afdeling 
zelf. 

49.3. Mgevaardigden kunnen hun ver
tegenwoordiging overdragen aan andere 
afgevaardigden van dezelfde of van een 
andere afdeling. 
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49.4. De voorzitter kan van iedere afge
vaardigde verlangen dat deze zijn be
voegdheid aantoont, bij gebreke waar
van de betrokken afgevaardigde geen 
stemmen meer mag uitbrengen. 

N.B.4: 
Het is noodzakelijk dat de sprekers zich 
tijdig voor het betreffende agendapunt 
aan de orde komt, hebben aangemeld bij 
de algemeen secretaris, opdat een even
redige verdeling van de beschikbare 
spreektijd kan worden vastgesteld. 

N.B.5: 
Mgevaardigden dienen zich bij de aan
vang van de vergadering te laten regi
streren, waarna stemkaarten en stem
boekjes worden uitgereikt. Met klem 
wordt er op aangedrongen dat de afge
vaardigden (conform art. 49.4 hr.) hun 
bevoegdheid, tot het uitbrengen van 
stemmen, kunnen aantonen en voorts 
conform het reglement handelen als het 
gaat om het machtigen van andere afge-
vaardigden. • 

Ondervolgende modellen kunnen gelet 
op de artikelen 49.3 en 49.4 hr. worden 
gebruikt. 

MODEL I 

de discussie over de hoofdlijnen van de 
commissie-N ord. 

Wij zullen onze bijdrage breed binnen de 
VVD verspreiden. 

"Ruimte voor Liberalisme" is niet alleen 
een hartekreet. Het is meer! Het is een 
"injectie" die zowel de partij intem, ~Is 
het beleid een nieuwe impuls wil geven. 

Nicoline van den Broek, Geldermalsen; 
Walter van Dam, Rotterdam; Paul La
bohm, Voorburg; Theo Monkhorst, Den 
Haag; Ruud Sandberg, Breda; Roel 
Schrotenboer, Assen; Marco Swart, En
schede; Sammy van Tuyll van Seroos
kerken, Haarlem. 

HOOFDSTUK I 
Cultuur en organisatie 

l.I. Naar een nieuwe· partijcultuur 

Het Nederlandse liberalisme is ge
grondvest op vijf beginselen: vrijheid, 
veràntwoordelijkheid, verdraagzaam
heid, gelijkwaardigheid en sociale 
rechtvaardigheid. Deze beginselen · be
horen uitgangspunt te zijn voor het he-

Ondergetekende voorzitter/secretaris*van de afdeling: 

verklaart hierbij (conform art. 49.4 hr.) dat door de ledenvergadering van zijn 
afdeling de volgende afgevaardigde(n) naar de 44ste JAV werd(en) benoemd: 

* doorhalen wat niet van toepassing is 

1991. 

Ondertekening: 

MODELil 
Ondergetekende, afgevaardigde van de afdeling: 

draagt hierbij (conform art. 49.3 hr.) over aan 

afgevaardigde van de afdeling: .................................................................. " ...... . 

t.b.v. het uitbrengen van stemmen op de 44ste JAV. 

BIJLAGE I 

Ruimte voor Liberalisme 
Een bijdrage aan een cultuurveran
dering binnen de VVD 

Aanleiding 

Als leden van de VVD hebben wij de 
afgelopen maanden de koppen bij elkaar 
gestoken. Wij willen de discussie binnen 
de partij bevorderen en daarmee een po
sitieve bijdrage leveren aan de plaats
bepaling van de VVD in de komende ja
ren. En dat niet alleen door een visie te 
geven over hoofdpunten van VVD-be
leid, maar juist ook door de cultuur bin
nen de VVD nadrukkelijk aan de orde te 
stellen. 

Gezamenlijk hebben wij een nieuwe be
nadering opgesteld, die 

I. een bijdrage willeveren aan een ver
andering van de cultuur binnen de 
VVD, 

II. een bijdrage wil leveren aan de dis
cussie over de hoofdpunten van be
leid zoals die aan de hand van de 
nota van de commissie-Nord op de 
algemene vergadering in april '91 zal 
worden gevoerd. 

Wij bieden Hoofdstuk I aan het hoofdbe
stuur aan met het verzoek het te agen
deren voor de algemene vergadering in 
april 1991, opdat de leden zich er over 
kunnen uitspreken. 

In Hoofdstuk II is een aantal gedachten 
ontwikkeld over het beleid dat in de ko
mende jaren gevoerd zal moeten worden. 
Zij kunnen zelfstandig bezien worden, 
maar ook als bijdrage ten behoeve van 
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Ondertekening: 

leid in onze partijprogramma's, omdat 
wij het liberalisme als ons gedachten
goed aanvaarden. 
Deze beginselen behoren evenzeer een · 
leidraad te vormen voor het handelen 
van iedere politicus die onze partij ver
tegenwoordigt. Ze behoren ook richt
snoer te zijn voor de wijze waarop wij 
onze partij opbouwen, laten functio
neren en de manier waarop we omgaan 
met elkaar kortom, voor de cultuur van 
de partij. 

Het dilemma 

Maar dan ontstaat een dilemma. Par
tijvorming komt neer op het streven 
naar een gezamenlijke machtspositie. 
Liberalisme houdt een streven naar in
dividuele vrijheid in. Dit gezamenlijke 
machtsstreven lijkt wezensvreemd aan 
het persoonlijke vrijheidsstreven. Wie 
die vrijheid zoekt, laat zich niet zo ge
makkelijk organiseren; collectieve ver
antwoordelijkheid laat zich niet zomaar 
vertalen in eigen verantwoordelijkheid; 
individuele vrijheid verwatert zo al snel 
tot vrijblijvendheid; persoonlijke am
bities gaan meer betekenen dan het li
beralisme als beweging of als partij. 
"Liberale partijvorming" lijkt haast in 
tegenspraak met zichzelf. Met dit di
lemma worstelen vele liberalen, bewust 
of misschien wel onbewust. 

De oplossing 

Het dilemma kan worden opgelost als 
we bedenken dat alleen de bundeling 
van liberale krachten in de vorm van 
een liberale partij, kan leiden tot het 
doeltreffend uitdragen van het liberale 
gedachtengoed. 
Dit kan zich dan manifesteren in een 
partij die vertrouwen heeft in de indi-
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viduele kwaliteiten van mensen. Die op 
grond daarvan ruimte geeft aan crea
tiviteit en inspiratie. Die verdraag
zaamheid en tolerantie weet te vertalen 
in solidariteit. Die niet bang is voor 
openheid. En die weet dat mensen niet 
gelijk zijn, maar wel gelijkwaardig. Een 
partij dus die uiteenlopende denkbeel
den. waardeert en die mensen, hoe ver
schillend ook, op gelijke waarde weet te 
schatten. 

Het kan niet anders: dat moet een sterke 
partij zijn! Voor een liberale partij zijn 
deze kwaliteiten onmisbaar: alleen 
daardoor blijft ze geloofwaardig en kan 
ze de concurrentie aan met andere par
tijen die door hun ideologische uit
gangspunten een strengere discipline en 
hechtere organisatie kennen. 
Alleen daardoor kan ze voorkomen dat 
meningsverschillen verworden tot per
soonlijke tegenstellingen en contrapro
ductief worden. Binnen een liberale 
partij moet dus per definitie een heel 
gevoelige balans in evenwicht worden 
gehouden. De vrijheid waar ieder lid te
recht naar streeft kan alleen bestaan 
binnen een besef van onderlinge ver
bondenheid. 

Onze opdracht 

Vele mensen in ons land die zich liberaal 
voelen hopen en verwachten dat de VVD 
in de jaren negentig een herkenbare rol 
zal vervullen. Wij zijn ervan overtuigd 
dat de VVD hun blijvend vertrouwen 
kan winnen. Maar hoe onmisbaar de 
mooie, ware woorden in programma's en 
nota's over hoofdpunten van beleid als
mede een aansprekende presentatie 
daarvan ook zullen zijn, doorslaggevend 
blijft het werkelijk liberale gehalte dat 
de VVD naar binnen manifesteert en 
naar buiten presenteert. 

Vrije discussie 

Daarvoor zullen we ons moeten inspan
nen. Liberalen uit alle geledingen van 
de partij moeten er vertrouwen in heb
ben dat het zinvol is om met elkaar te 
discussiëren over de problemen van onze 
samenleving en de politieke koers van 
de VVD. 
We moeten verschillende meningen res
pecteren, zodat een open discussie ont
staat die ook liberalen buiten de VVD 
kan boeien. Dat er daarbij sprake kan 
zijn van vleugelvorming binnen de partij 
is niet iets om bang voor te zijn. Het is 
eerder vanzelfsprekend. Elke grote le
venskrachtige politieke groepering kent 
haar vleugels. En juist de liberale tradi
tie kan als geen andere omgaan met het 
gegeven dat geestverwanten verschil
lend over zaken kunnen denken. Vrije 
uitwisseling van meningen schept de 
beste voedingsbodem voor een succesvol 
beleid! Een dergelijke discussie legt aan 
de VVD en haar politieke vertegenwoor
digers ook de verplichting op om in 
woord en daad recht te doen aan de uit
komsten daarvan. 

Verbondenheid gestalte geven 

Het betekent ook dat VVD leden elkaar 
onderling steunen, en dat er gebruik 
wordt gemaakt van de kennis die op al
lerlei plaatsen in de partij aanwezig is. 

Het ontwikkelen van een goed functio
nerend netwerk heeft bij andere grote 
politieke partijen onmiskenbaar zijn nut 
bewezen. 
Die onderlinge steun behoort niet af
hankelijk te zijn van het al of niet bekle
den van politieke of bestuurlijke func
ties. 
Het gaat om een breder solidariteitsge
voel. Ook partijgenoten die om welke 
reden dan ook hun politieke of bestuur
lijke functie beëindigen, moeten kunnen 
vertrouwen op aandacht vanuit de par
tij, die verder gaat dan een formeel op
vangsysteem. 
Langs die weg ontstaat een brede basis 
die de VVD nodig heeft voor nieuwe suc
cessen en blijvende groei. Een hechtere 
en meer professionele organisatie om die 
solide basis te scheppen is naar onze 
mening goed te verenigen met de libera
le beginselen. 

Vernieuwing 

Binnen de VVD is een nieuwe cultuur 
nodig, met meer vertrouwen, openheid 
en discussie, gekoppeld aan solidariteit 
met beweging en partij, zodat liberale 
inspiratie en creativiteit weer de ruimte 
krijgen. 
Die cultuur zal ook inspirerende mensen 
voortbrengen die een partij zowel be
stuurlijk als politiek nodig heeft om haar 



.eeën uit te dragen en haar het ge
enste liberale gehalte te geven. 
et is onze stellige overtuiging dat al
en op .deze wijze de vernieuwing zal 
.aatsvinden waar wij in onze liberale 
likspartij - en in de Nederlandse sa
,enleving - zo'n behoefte aan hebben. 
Lleen op deze wijze wordt ruimte ge
lven aan liberalisme. 

2. Een open organisatie 

penheid, discussie, visie, solidariteit. 
1it zijn kwaliteiten waar een inspire
~nde liberale partij aan zal moeten vol
ben. 
lpenheid en discussie zijn voor een deel 
kn kwestie van mentaliteit. Maar niet 
lileen dat: ook de organisatie van de 
partij moet op openheid en discussie ge
richt zijn. 

Een open discussie zou als volgt rond 
themacongres en algemene vergadering 
georganiseerd kunnen worden: 
Er wordt een discussiestuk opgesteld. 
Dit bestaat in de eerste plaats uit een 
bijdrage van de desbetreffende par
tijcommissie. Daarnaast worden an
deren uitgenodigd om een bijdrage te 
schrijven. Spontane bijdragen van 
geïnteresseerden dienen à priori niet 
uitgesloten te worden. 
Het aldus samengestelde discussiestuk 
wordt als congresstuk gezonden aan 
eenieder die zich voor het themacongres 
inschrijft. Yan belang is dat het bondig 
en begrijpelijk is geformuleerd. 

Het themacongres staat- evenals nu het 
geval is - open voor alle partijleden en 
bestaat uit twee delen. In het eerste deel 
worden degenen die een bijdrage aan het 
discussiestuk hebben geschreven in de 
gelegenheid gesteld met elkaar en met 
de zaal te discussiëren. In het tweede 
deel wordt de bijdrage van de partijcom
missie besproken en kunnen er amen
dementen op worden ingediend. Alle 
aanwezige partijleden hebben stem
recht. 
Vervolgens wordt de geamendeerde bij
drage van de partijcommissie, tezamen 
met een samenvatting van de discussie, 
ter bespreking naar de afdelingen ge
zonden, opdat zij hun standpunt vast
stellen voor de uiteindelijke bespreking 
in een algemene vergadering. Uit de be
spreking in de algemene vergadering 
resulteert een nota van conclusie, die het 
partijstandpunt over het onderwerp van 
discussie weergeeft. 
Er zouden 2 à 3 aldus opgezette thema
congressen per jaar georganiseerd kun
nen worden, zodanig dat in de loop van 
vier jaar alle beleidsvelden aan bod ko
men. 
Een discussie die langs deze lijnen geor
ganiseerd is, waarborgt dat de discussie 
op een themacongres niet vrijblijvend is. 
Tevens zal zij er toe leiden dat de rol van 
de partijcommissies voor de leden meer 
inhoud krijgt. Zij vraagt om een actieve 
rol van de partijcommissies. 
Partijcommissies zullen een tweeledige 
functie verkrijgen. Niet alleen het ad
viseren van het hoofdbestuur en van de 
Kamerfractie, maar ook het bevorderen 
van het denken in de partij. 

Er zullen dan ook twee soorten nota's 
door partijcommissies opgesteld moeten 
worden: nota's op verzoek van bestuur 
en fractie en bijdragen aan discussie
nota's ten behoeve van themacongres
sen. De nota's moeten bij voorkeur 
openbaar zijn. Afdelingen moeten de 
mogelijkheid hebben deze nota's ter dis
cussie te stellen. 

Wanneer de organisatiezodanig is dat 
discussie in openheid gevoerd kan wor
den, zal dat ook in de cultuur tot uit
drukking komen. Openheid en discussie 
zijn een goede voedingsbodem voor het 
ontwikkelen van visie. 
Een visie is essentieel voor het succes 
van een politieke partij. 

1.3. Mensen met talent 

Daarnaast hangt het succes van een po
litieke partij af van de personen die het 
beleid uitd:r;agen, dus van de kwaliteit 
van personen op: alle niveaus, zowel be
stuurlijk als politiek. Het is van belang 
om de kwaliteit van zittende functio
narissen te verbeteren en de kwaliteit 
van potentieel talent te bevorderen. 
Bovendien moet talent kansen worden 
geboden om ervaring op te doen en door 
te stromen. Enkele suggesties: 
Talent dat beschikbaar is voor de partij 
mag niet verloren gaan. Het is van be
lang om het actief op te sporen: talent
scouting. In dit verband zij gewezen op 
het verschil tussen talent en deskundig-

heid. Deskundig is iemand met speci
fieke kennis. Iemand met talent beschikt 
over capaciteiten, die als ze verder - met 
steun van de partij - worden ontwikkeld, 
van grote waarde voor de VVD kunnen 
zijn. Het gaat daarbij niet alleen om 
kennis, maar vooral ook om vaardig
heden. Talent en deskundigheid behoe
ven uiteraard elkaar niet uit te sluiten. 
Zowel in het hoofdbestuur, als ook in de 
KC- en afdelingsbesturen moet iemand 
met talentscouting belast worden. 

De volgende fase is het opgespoorde ta
lent gericht te trainen en te scholen. Ge
lukkig beschikken wij in de VVD over 
een uitstekend scholingsprogramma. 
Bovendien zijn in het Verenigingsplan 
reeds goede instrumenten ontwikkeld 
voor de verbetering van scholing en 
training. 
Vervolgens is het van belang de loop
baan van de talentvolle personen te be
geleiden. Dit impliceert echter niet dat 
de betrokkene äan de hand van personen 
die met talentscouting en scholing belast 
zijn in bepaalde functies "getild" wor
den. Zij' zullen zelf in staat moeten zijn 
om bestuurlijke of politieke functies te 
veroveren. 
Belangrijk is voorts voldoende doorstro
ming. Kwaliteit van de betrokken per
sonen moet de doorslag geven bij benoe
ming in bestuurlijke of politieke func
ties. 
Het hoofdbestuur zal voor behoorlijke 
werving- en selectieprocedures voor po
litieke functies op alle niveaus moeten 
zorgdragen. Een bestuur dat nieuwe be
stuurders aanzoekt zal daarbij in een 
brede kring om zich heen moeten kijken. 
Een open sollicitatieprocedure is daarbij 
gewenst. 

Van belang is ook dat activiteiten op 
professionele wijze worden aangepakt. 
Een professionele aanpak toont immers 
aan kiezers en leden dat zij serieus wor
den genomen. Dit is met name van be
lang voor media en propaganda, leden
werving, vorming en scholing. De 
vrijwilligers moeten daarbij getraind 
worden door vakmensen en, op strategi
sche punten, zelfs door beroepskrachten. 

Stellingen 

1. Openheid en discussie zijn essentiële 
voorwaarden voor het goed functio
neren van een liberale partij. 

2. Een open en oprechte discussie kan 
ook liberalen buiten de partij boeien. 
Daaruit zullen tevens inspirerende 
bestuurlijke en politieke persoonlijk
heden naar voren komen, die de partij 
nodig heeft om haar ideeën uit te 
dragen en haar een gezicht te geven. 

3. Het is noodzakelijk om de organisatie 
te richten op de mogelijkheid een 
open discussie te voeren. 

4. De in dit hoofdstuk geschetste proce
dure vormt een goede opzet voor een 
open discussievoering. 

5. Er moet een systeem van talentscou
ting worden ontwikkeld. 

6. Loopbaanbegeleiding van bestuurlij
ke en politieke functionarissen moet 
meer aandacht krijgen. Daarbij moet 
doorstroming van functionarissen 
worden bevorderd, waarbij kwaliteit 
het enige criterium is. 

7. Professionalisering van de propa
ganda, ledenwerving, vorming en 
scholing moet worden nagestreefd. 
Daarvoor moeten (externe) vakmen
sen en beroepskrachten worden aan
getrokken. 

BIJLAGE 11 

WERKPLAN 1991 
JONGERENBELEID 

I. Inleiding 

Het Jongerenbeleid van de VVD is een 
twee-sporenbeleid, enerzijds uitgevoerd 
in samenwerking met de JOVD op daar
toe overeengekomen terreinen, ander
zijds binnen de VVD. 
Doel blijft liberale jongeren te betrekken 
bij de politiek, hen opvang en een pro
gramma van aktiviteiten te bieden, zo
dat zij zich thuis voelen in de VVD en 
zich als volwaardig lid betrokken weten 
zowel bij het politieke als het organisa
torische partij-gebeuren. 
Het Jongerenbeleid van de VVD is een 
emancipatie- en integratiebeleid. 
Vormings- en scholingsactiviteiten krij
gen een sterk accent en vormen als zo-
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danig aanzet tot emancipatie binnen de 
partij. 

Naast het volgen van specifiek voor jon
geren georganiseerde cursussen, ver
dient deelname aan cursussen van de 
Haya van Somerenstichting met een ge
mengde leeftijdsopbouw uit oogpunt van 
integratie de voorkeur. Mogelijkheden 
tot deelname van jongeren aan dergelij
ke cursussen worden bij de Haya van 
Somerenstichting in het oog gehouden. 
In het kader van het Jongerenbeleid is 
een beperkte tegemoetkoming voor een 
aantal cursussen mogelijk. 

II. Vorming en Scholing 

1. Topkadertraining 
In het vom:jaar 1991 zal voor de vijfde 
maal een topkadertraining (TKT) wor
den georganiseerd voor jongeren tot 30 
jaar. 
Naast kennisoverdracht welke bij een 
dergelijke training plaats vindt, wordt 
ook de verbroedering gediend tussen 
VVD- en JOVD-jongeren. Het blijkt een 
uitstekende gelegenheid elkaar te leren 
kennen en begrip te krijgen voor elkaars 
standpunten. 
Een kleine werkgroep van 6 leden uit 
zowel VVD (3) als JOVD (3) bereidt deze 
TKT voor. Het thema zal in onderling 
overleg worden bepaald. Cursisten wor
den naar evenredigheid geput uit JOVD 
en VVD. 
Planning: april 1991. 

2. Regionale kadertrainingen 
Het afgelopen jaar is in diverse kamer
centrales een aantal experimentele re
gionale kadertrainingen van start ge
gaan. Naar verdere uitbreiding wordt 
gestreefd. De organisatie van de trai
ningen ligt in handen van de ka:rp.ercen
trales. De rol van "De Gracht" is beperkt 
tot een stimulerende en ondersteunen
de. Per kamercentrale is een tegemoet
koming in de organisatiekosten be
schikbaar. 
Er wordt gewerkt naar analogie van de 
topkadertraining. Doelstelling is even
eens naast kennisoverdracht het bevor
deren van contacten tussen jongeren 
binnen de regio. 
Verwacht wordt dat mede hierdoor 
deelname aan eigen cursussen van 
JOVD en VVD wederzijds wordt bevor
derd. 

III. Opvang jongeren 

De werkelijke integratie van jongeren 
begint op afdelingsniveau. Daar kan 
menjonge leden opvangen en stimuleren 
tot deelname aan cursussen en activi
teiten. 
Vanuit het hoofdbestuur kan voor de op
vang en integratie van jongeren slechts 
een kader worden geschapen. 
Op een aantal mogelijkheden voor op
vang willen wij uw aandacht vestigen: 
a) met alle jongeren die zich aanmelden 
wordt contact opgenomen, telefonisch of 
door middel van een (aangekondigd) be
zoek. Doel: 
- kennis maken 
- zijn er vragen/wensen 
- stimuleren tot deelname aan activi-

teiten op niet al te lange termijn. 
b) Introductiebijeenkomsten voor alle 
nieuwe leden van een afdeling of een 
combinatie van afdelingen (eventueel te 
organiseren i.s.m. de JOVD). Doel: 
- vooral van sociale aard kennismaken 

met elkaar, bestuurderen, gemeen
teraadsleden, e.d. 

- informatieoverdracht over VVD, or
ganisatie en activiteiten. 
Aangeraden wordt deze bijeenkomst 
te evalueren. 

c) Direct betrekken van jongeren bij or
ganisatorische werkzaamheden èn 
werkzaamheden op politiek niveau. 
N.B.: Deze benaderingswijze geldt van
zelfsprekend niet alleen voor nieuwe 
jonge leden, maar voor alle (nieuwe) le
den, immers persoonlijke aandacht, 
voorlichting, betrokken worden bij ac
tiviteiten zal een ieder binden. 

IY. Jongerenfolder 

Ter ondersteuning van werving van jon
geren binnen de VVD dient er een nieu
we folder gemaakt te worden. Dit zal 
een folder worden in duidelijke taal, die 
algehele informatie zal geven specifiek 
bestemd voor jongeren binnen de VVD. 

V. Informatie-uitwisseling 

Ter verbreding van kennis en contacten 
van jongeren is de informatie-uitwis
seling met de JOVD van belang; dit be
treft informatie over: 
- cursussen 

(politieke) bijeenkomsten 
- deelname in (politieke) commissies 
- planning van activiteiten van ge-

meenschappelijk belang. 
De informatie-uitwisseling blijkt op ka
mercentrale niveau redelijk tot goed te 
functioneren. Het verbreiden van de in
formatie onder de jonge leden is onvol
doende. 
Deelname van VVD-jongeren aan door 
de JOVD georganiseerde activiteiten is 
gering. 
Goede vormings- e!l scholingsmogelijk
heden voor een jongeren-vriendelijke 
prijs blijven onbenut. 

V. LCJ-vergaderingen 

Voor de LCJ-vergaderingen zijn de data 
in principe bepaald, te weten maandag 
25 februari, 3 juni, 28 oktober 1991. Tij
dens deze laatste vergadering wordt het 
werkplan 1992 jongerenbeleid VVD be
handeld en vastgesteld. 
Een consistent en kwalitatief goed Jon
gerenbeleid is gediend bij signalen uit en 
het meedenken van alle kamercentrales. 
Frequente aanwezigheid van alle ka
mercentralefunctionarissen met Jon
gerenbeleid in portefeuille bij de LCJ
vergaderingen is dan ook voorwaarde 
voor een dergelijk beleid. 

BIJLAGE 111 

Levensbeschrijvingen kandidaten 
hoofdbestuur (in alfabetische volg
orde): 
mevr. J. C. van Dijk-Sturm te Middel
burg. 
5 oktober 1938. HBS-B; bewegingsthe
rapie Cesar (1958); vele bedrijfsgerichte 
seminars en andersoortige kader cur
sussen. Werk: 11 jaar eigen praktijk be
wegingstherapie; voornamelijk zware 
gevallen zoals psychosomatische, spas
tische en poliopatiënten; 1958-1960 
hoofd afd. revalidatie-inrichting; 1969-
1970 free-lance pr-medewerker; 1970-
1974 eigen bureau voor organisatie en 
pr. Vooral consumentgerichte PR-acties, 
organisatie rondom beurzen, mode
shows, etc'. Branches: sigaren, tapijtin
dustrie, tapijtgarens, confectiegarens, 
melkprodukten. Werkgebied: West-Eu
ropa en Engeland; 1974-1978 directie
assistente voor een tapijtfabriek, spe
ciaal belast met organisatie en pr.; 1978-
1982 directeur van een kunsthandel. 
Moderne en oude kunst; 1982-1983 be
leidsmedewerkster bij een politieke 
vrouwen organisatie, belast met be
stuurlijke reorganisatie; 1983-1989 
persoonlijk medewerkster van een lid 
der Tweede Kamer der Staten-Generaal; 
1983-heden lid gemeenteraad Middel
burg fractievoorzitter; lid Emancipatie
raad; was voorzitter van de kamercen
trale Zeeland. Sedert 1989 lid van het 
hoofdbestuur van de VVD. 

drs. J. Grrielich Meijling te Den Helder. 
4 februari 1936. HBS-B; 1956-1960 
Adelborst voor de zeedienst bij het Kon. 
Inst. voor de Marine te Den Helder; 1974 
Doctoraal examen aan de RU Leiden in 
de faculteit der Sociale Wetenschappen, 
intersubfaculteit psychologie en onder
wijskunde; hoofdvak: onderwijskunde; 
bijvak: bedrijfs- en organisatiepsycholo
gie. 1960-1978 beroepsoff. bij de Kon. 
Marine (zeedienst) eervol ontslag 16 
april 1978 als Luitenant ter Zee der eer
ste Klasse; 1978-1985 Burgemeester van 
Castricum, 1985-lieden Burgemeester 
van Den Helder. 1968-1970 bestuurslid 
VVD, afd. Oegstgeest; lid statencentrale 
Leiden; lid propagandacommissie regio 
Leiden; 1970-1978lid gemeenteraad van 
Oegstgeest; 1974-1978 wethouder te 
Oegstgeest, tweede loco-burgemeester. 
Enige huidige bestuursfunctie: vrz. psy
chiatrisch ziekenhuis St. Willibrord te 
Heiloo; lid hoofdbestuur Kon. Noord- en 
Zuid-Hollandse Reddingsmaatschappij; 
vrz. Vereniging van Noord-Hollandse 
Gemeenten; vrz. Regionaal Alar
meringsorgaan Kop van Noord- Holland. 
Sedert 1989 lid van het hoofdbestuur 
van de VVD. 

drs. F. G. J. Steenmeijer te Oosterwolde. 
geboren 1939. Thans leraar aan de 
Rijksscholengemeenschap te Ooststel
lingwe~f. Was van 1976-1988 lid van de 
prov. staten van Friesland. 1981-1987 
gedeputeerde. Hij was eerder lid van de 
partijraad; lid van de landelijke onder
wijscommissie. Sedert 1988 lid van het 
hoofdbestuur van de VVD. 

drs. P.A. van Vugt te KaatsheuveL 
20-08-1950. Thans hoofd algemene za
ken bij de gemeente Dongen. 1975-1979 
mede-oprichter en bestuurslid van de 
afdeling Schaijk-Reek; 1976-1980 se
cretaris kamercentrale 's-Hertogen-
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bosch; 1979-heden lid partijcommissie 
binnenlandse zaken; 1980-1981 lid lan
delijke werkgroep politie; 1980-1982 lid 
landelijke werkgroep herziening Ge
meentewet; 1983-1986 lid landelijke 
werkgroep referendum; 1987-heden be
stuurslid afdeling Kaatsheuvel; voorts: 
in 1982 en 1986 inleider bij cursussen 
voor de Haya van Somerenstichting 
t.b.v. gemeenteraadsleden. Nevenac
tiviteiten: hoofdbestuurslid van de Ne
derlandse Bond van Gemeenteamb
tenaren, tevens voorzitter van het dis
trict Noord-Brabant van die organisatie; 
bestuurslid van de Ziektekostenver
zekeringsmaatschappij I.Z.A. te 's-Her
togenbosch; voorzitter van de Thor
beckestichting i.o. te 's-Hertogenbosch; 
lid van de redactieraad van het tijd
schrift Bestuur en Belang; bestuurslid 
van de Bestuuracademie Noord
Brabant te Tilburg (tot 1989). 

BIJLAGE IVa 

Concept-reglement op de kan
didaatstelling voor leden van het 
Europese Parlement. (EP) 

Artikel1: 
Begripsbepalingen 

1.1. In dit reglement wordt verstaan 
onder: 

1. Europese Parlement: de verga
dering van rechtstreeks gekozen 
vertegenwoordigers van de volkeren 
van de in de Europese Gemeenschap 
verenigde staten; 

2. zittende leden: leden van de VVD 
die lid van het Europese Parlement 
zijn; 

3. fractie van liberaal-democraten: de 
als zodanig gezamenlijk in het Eu
ropese Parlement optredende 
rechtstreeks gekozen vertegen
woordigers, die het verkiezingspro
gramma van de Federatie van Li
berale en Democratische Partijen 
van de Europese Gemeenschap on
derschrijven; 

4. hoofdbestuur: het hoofdbestuur van 
de VVD als vermeld in artikel 23 
van de statuten; 

5. algemeen secretaris: de algemeen 
secretaris van de VVD als vermeld 
in artikel 23.2 onder 4 dan wel in 
artikel 26 van de statuten; 

6. commissie: het in artikel 4 om
schreven orgaan; 

7. technisch advies: het in artikel 3 
omschreven advies over de techni
sche inrichting van de kandidaten
lijst, in voorkomend geval zoals dat 
advies ingevolge artikel 16.1 onder 
4 is aangevuld en! of gewijzigd; 

8. plaats: een plaats op de kandida
tenlijst, welke zoveel plaatsen telt 
als in het technisch advies is om
schreven; 

9. kandidaat: een lid van de VVD dat 
schriftelijk .heeft verklaard een 
kandidatuur in overweging te willen 
nemen voor een plaats op de kan
didatenlijst; 

10. Wet Europese verkiezingen: Wet 
van 25 oktober 1989, houdende ver
vanging van de Wet van 13 decem
ber 1978 ter regeling van de verkie
zing in Nederland van leden van het 
Europese Parlement. 

1.2. Voor het overige gelden de begrips
bepalingen als omschreven in artikel 2 
van de statuten. 

Artikel2: 
Mdelingen in het buitenland 

Voor zover afdelingen buiten Nederland 
zijn gelegen, worden zij ingevolge besluit 
van het hoofdbestuur voor de toepassing 
van dit reglement ingedeeld bij een ka
mercentrale; in dat opzicht komen aan 
die afdelingen dezelfde rechten toe als 
aan de afdelingen. die ingevolge artikel 
14 van de statuten tot die centrale be
horen. 

Artikel3: 
Aankondiging kandidaatstellings
procedure 

3.1. Voor 1 juni voorafgaande aan het 
jaar waarin een periodieke verkiezing 
van de leden van het Europese Par
lement plaatsvindt, publiceert het 
hoofdbestuur de voor de kandidaatstel
lingsprocedure geldende termijnen en 
tijdstippen in het partij-orgaan. 

3.2. Bij de in artikel3.1 vermelde publi
katie geeft het hoofdbestuur aan de le
den kennis van hun bevoegdheid om 
voor een door het hoofdbestuur te be
palen datum aan het bestuur van hun 
afdeling namen te noemen van per-



sonen, die zij wensen voor te dragen als 
voorlopige kandidaten. 

Artikel4: 
Commissie 

4.1. Het hoofdbestuur· benoemt ten 
laatste voor 1 juni voorafgaande aan het 
jaar waarin een periodieke verkiezing 
van de leden van het EurÓpese Par
lement zal plaatsvinden, een commissie 
uit de leden van de VVD. 
De algemeen secretaris voorziet in het 
secretariaat van de commissie. 

4.2. Met uitzondering van aspirant-le
den is ieder lid benoembaar tot lid van 
de commissie mits dat lid schriftelijk 
onherroepelijk verklaart geen voorlopige 
kandidatuur voor een plaats op de kan
didatenlijst te zullen aanvaarden. 

4.3. De commissie brengt aan het 
hoofdbestuur een gemotiveerd oordeel 
uit over de voorlopige kandidaten. 

4.4. Alvorens het oordeel als genoemd 
in artikel 4.3 uit te brengen wint de 
commissie het advies in van de verte
genwoordigers van de VVD-leden in het 
Europese Parlement als adviseur van 
het hoofdbestuur van de VVD ingevolge 
artikel 23.4 onder 2 van de statuten van 
de VVD. 

ArtikelS: 
Zittende led~n 

5.1. Voor een door het hoofdbestuur te 
bep~en datum in het jaar voorafgaande 
aan het jaar waarin een periodieke ver
kiezing van de leden van het Europese 
Parlement zal plaatsvinden, vraagt de 
algemeen secretaris aan de zittende le
den hem binnen drie weken schriftelijk 
te berichten of zij bereid zijn een voorlo
pige kandidatuur in overweging te ne
men. 

5.2. Binnen een termijn van twee weken 
na ontvangst van de in artikel 5.1 be
doelde berichten geeft de algemeen se
cretaris aan de commissie en het hoofd
bestuur kennis van de antwoorden die 
hij op de in artikel5.1 omschreven vraag 
heeft ontvangen. 

5.3. Op leden van de VVD die nadat in 
artikel 5.1 bedoelde vragen zijn gesteld 
zittend lid zijn geworden, zijn de artike
len 5.1 en 5.2 van overeenkomstige toe
passing, met dien verstande dat de 
beantwoording binnen drie weken, doch 
uiterlijk voor het tijdstip waarop de par
tijraad ingevolge artikel 13.1 bijeen
komt, dient te geschieden en dat de al
gemeen secretaris zo spoedig mogelijk 
kennis geeft van de ontvangen antwoor
den. 

Artikel6: 
Voordracht van voorlopige 
kandidaten 

6.1. Het bestuur van elke afdeling roept 
na de in artikel 3.2 vermelde kennis
geving een ledenvergadering bijeen te
gen een tijdstip in een door het hoofdbe
stuur te bepalen periode. 

6.2. Na te hebben kennisgenomen van 
de namen die ingevolge artikel 3.2 aan 
het bestuur van de afdeling zijn ge
noemd, besluit deze ledenvergadering 
welke voorlopige kandidaten zij wenst 
voor te dragen; de vergadering kan als 
voorlopige kandidaten ook personen 
voordragen die niet tevoren aan het be
stuur van de afdeling zijn genoemd. 

6.3. Ook de commissie en het hoofdbe
stuur zijn bevoegd voorlopige kandida
ten voor te dragen; artikel 7 is van over
eenkomstige toepassing. 

6.4. Een zittend lid dat de ingevolge ar
tikel 5.1 of 5.3 gestelde vraag beves
tigend heeft beantwoord is voorlopig 
kandidaat; artikel 7 is, behoudens de 
ondertekening van het gegevensfor
mulier door de voorlopige kandidaat zelf, 
van overeenkomstige toepassing. 

6.5. Alleen leden van de VVD kunnen 
als voorlopig kandidaat worden voorge
dragen. 

Artikel 7: 
Gegevensformulier 

7.1. Binnen twee weken na de in artikel 
6.1 bedoelde ledenvergadering brengt 
het bestuur van elke afdeling de namen 
van de voorgedragen voorlopige kan
didaten ter kennis van de algemeen se
cretaris alsmede van de secretaris van 
de kamercentrale in !"elker gebied de 

voorlopige kandidaat woont, met ge
bruikmaking en door volledige invulling 
van formulieren volgens een door het 
hoofdbestuur vast te stellen model; elk 
formulier behoort te zijn ondertekend 
door de voorzitter of de secretaris van de 
afdeling alsmede, indien de voorlopige 
kandidaat geen zittend. lid is, door de 
voorlopige kandidaat zelf; de voorlopige 
kandidaat dient tevens te verklaren dat 
hij bij verkiezing of plaatsvervulling de 
benoeming tot lid van het Europese Par
lement zal aanvaarden. 

7.2. Bij de vaststellingvan het in artikel 
7.1 bedoelde model neemt het hoofdbe-

. stuur daarin ruimte op voor vermelding 
van o.a.:. 
- personalia, waaronder het huisadres; 
- opleiding; 
- aanvang van het huidige lidmaat-

schap van de VVD; 
een beperkt aantal gegevens betref
fende de in de laatste tien jaren ver
vulde: werkkring, functies in de VVD 
en/of in andere politieke partij(en), 
functies in vertegenwoordigende li
chamen en andere maatschappelijke 
activiteiten, alles met vermelding van 
begin- en eindjaar en wat de vertegen
woordigende lichamen betreft met 
vermelding van de politieke partij( en) 
waarvoor men zitting had; 

- een zeker aantal onderwerpen waar
naar de belangstelling in het bijzonder 
uitgaat; 

- de verklaring van de voorlopige kan
didaat bij verkiezing of plaatsvervul
ling de benoeming tot lid van het Eu
ropese Parlement te zullen aanvaar
den. 

ArtikelS: 
Uitsluiting van deelneming 

8.1. Voorlopige kandidaten zijn van elke 
deelneming aan de voorbereiding van de 
kandidaatstelling uitgesloten met in
gang van de dag van dagtekening van 
hun bereidverklaring ingevolge artikel 
5.1 onderscheidenlijk artikel6.2 dan wel 
krachtens artikel 6.3. 

8.2. Van de in artikel 8.1 vervatte uit
sluiting zijn uitgezonderd: 
1. de vertegenwoordiger. van de VVD
leden in het Europese Parlement als ad
viseur van het hoofdbestuur of degene 
die hem vervangt, zulks echter uitslui
tend in de vergaderingen van de com
missie, het hoofdbestuur, de partijraad, 
de algemene vergadering en in de door 
het hoofdbestuur bijeengeroepen bij
eenkomsten; 
2. degenen die na de voorafgaande ver
kiezing van het Europese Parlement 
vertegenwoordiger van de VVD-leden in 
het Europese Parlement als adviseur 
van het hoofdbestuur zijn geweest, zulks 
echter uitsluitend voor zover dit inge
volge de artikelen 13 en 16.3 nodig is; 
3. degenen die hun bereidverklaring, een 
kandidatuur in overweging te nemen, 
schriftelijk hebben ingetrokken. 

Artikel9: 
Groslijst 

9.1. Het hoofdbestuur stelt de groslijst 
van de voorlopige kandidaten samen, 
welke lijst bevat de alfabetische opgave 
van de namen van voorlopige kandida
ten met adres, geboortejaar, huidige 
werkkring of functie, het jaar van aan
vang van het lidmaatschap van de VVD 
en voorts met de gegevens als voorko
mend in het formulier als bedoeld in ar
tikel 7. 

9.2. De algemeen secretaris zorgt voor 
publikatie van de groslijst in de eerst 
volgende uitgave van het partij-orgaan 
na de samenstelling door het hoofdbe
stuur. 

9.3. Voor een kandidatuur komen 
slechts leden van de VVD in aanmerking 
die in de groslijst zijn vermeld, tenzij: 
1. het technisch advies de bepaling be
vat, dat voor plaatsen ook andere leden 
van de VVD kandidaat kunnen worden 
gesteld; 
2. in bijzondere gevallen; dan is het 
hoofdbestuur bevoegd in het ontwerp als 
bedoeld in artikel 11.1 onder 3 ook na
men op te nemen van leden van de VVD 
die niet in de groslijst zijn vermeld. 

Artikel10: 
Technisch advies 

10.1. In de beschrijvingsbrief voor de 
algemene vergadering, waarop de kan
didatenlijst definitief wordt vastgesteld, 
wordt mede het voorstel van het hoofd
bestuur vermeld met betrekking tot een 
technisch advies. 
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Voomoemd advies is gebaseerd op arti
kel 12 van de Wet Europese verkiezin
gen, tot inlevering van één lijst," bij de 
Kiesraad te 's-Gravenhage, als cen
traalstembureau ingevolge artikel 9.1 
van de voomoerode Wet. 

10.2. Het onder 10.1 genoemde tech
nisch advies houdt ten minste in: 
1. aantal op de lijst te plaatsen kan

didaten; 
2. totaal aantal voorlopige kandidaten 

dat naar landelijke voorkeur zal wor
den gerangschikt; 

3. al dan niet de mogelijkheid, dat leden 
van de VVD kandidaat kunnen wor
den gesteld die niet in de groslijst zijn 
vermeld. 

10.3. De artikelen 47.3 en 47.5/6 van 
het huishoudelijk reglement zijn zoveel 
mogelijk van overeenkomstige toepas
sing. 

Artikelll: 
Ontwerp en adviezen van het 
hoofdbestuur 

11.1. Vier weken voor het tijdstip van 
publicatie van de beschrijvingsbriefvoor 
de algemene vergadering die beslist over 
de definitieve kandidatenlijst maakt het 
hoofdbestuur op: 
1. het technisch advies met inachtne

ming van artikel10.1; 
2. het advies inzake al dan niet aangaan 

van een lijstencombinatie als bedoeld 
in artikel 19.1 van de Wet Europese 
verkiezingen, door verbinding van de 
in te dienen kandidatenlijst met door 
één of meer andere politieke partijen 
of groeperingen in te dienen lijsten; 

3. het ontwerp van de in te dienen kan
didatenlijst gelet op het overleg ge
noemd in artikel 27.3 van de statu
ten; 

4. de toelichting op het ontwerp onder 3 
genoemd met onder meer motivering 
inzake opneming in het ontwerp van 
een kandidaat die niet in de groslijst 
is vermeld en inzake die kandidaat 
die als zittend lid niet in het ontwerp 
is opgenomen. 

11.2. Het hoofdbestuur publiceert de 
beschrijvingsbrief, waarin opgenomen 
de in artikel10.1 en 11.1 vermelde stuk
ken, zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 
tien weken voor het tijdstip waarop de 
algemene vergadering genoemd in arti
kel 16 wordt gehouden, in het partij
orgaan. 

Artikel12: 
Wijzigingsvoorstellen kamercen
trales inzake volgorde kandidaten
lijst 

12.1. De centralevergaderingen van de 
kamercentrales hebben gedurende een 
termijn van vier weken na het tijdstip 
van publicatie in artikel 11.2 genoemd 
het recht wijzigingsvoorstellen inzake 
de volgorde van de kandidatenlijst in te 
dienen. 

12.2. Het bestuur van elke kamercen
trale kan na de in artikel11.2 bedoelde 
publicatie inzake de volgorde van de 
kandidatenlijst een centralevergadering 
bijeenroepen waarop een wijzigings
voorstel kan worden vastgesteld. 

12.3. De kamercentrales hebben ieder 
afzonderlijk de mogelijkheid zoveel wij
zigingsvoorstellen in te dienen als er 
plaatsen zijn op de kandidatenlijst. 

12.4. Een wijzigingsvoorstel dient be
trekking te hebben op de vervulling van 
één plaats op de kandidatenlijst met in
achtneming van het gestelde in artikel 
15.7. 

12.5. De ledenvergadering van de afde
ling kan op de vergadering, in artikel 6.1 
genoemd, afgevaardigden en hun 
plaatsvervangers benoemen naar de in 
artikel 16 voorgeschreven algemene 
vergadering; bij ontbreken van deze be
noeming wordt een afdeling vertegen
woordigd door de in de jaarlijkse leden
vergadering van de afdeling benoemde 
afgevaardigde(n) of zijn (hun) plaats
vervanger(s). 

12.6. Het door de kamercentraleverga
dering van een centrale vastgestelde 
wijzigingsvoorstel wordt toegezonden 
·aan de algemeen secretaris, met ge
bruikmaking van een door het hoofdbe
stuur vastgesteld model, voor een tijd
stip gelegen zes weken voor aanvang van 
de in artikel 16 bedoelde algemene ver
gadering. 

12.7. Het hoofdbestuur publiceert de 

wijzigingsvoorstellen in het partij-or
gaan ten laatste vier weken voor de bij
eenkomst van de in artikel 16 voorge
schreven algemene vergadering. 

Artikel13: 
Partijraad 

13.1. De partijraad komt bijeen tegen 
een tijdstip, door het hoofdbestuur te 
bepalen, dat gelegen is ten minste twee 
weken voor de bijeenkomst van de in 
artikel 16 voorgeschreven algemene 
vergadering. 

13.2. De partijraad adviseert het hoofd
bestuur inzake: 
1. het in artikel 10 bedoelde technisch 

advies; 
2. het in artikel 11.1 onder 2 bedoelde 

advies inzake al dan niet aangaan 
van een lijstencombinatie; 

3. het in artikel 11.1 onder 3 bedoelde 
ontwerp van de in te dienen kandida
tenlijst; 

4. de in artikel 12.1 ingediende wij
zigingsvoorstellen. 

13.3. Binnen een week na de in artikel 
13.1 voorgeschreven bijeenkomst kan 
het hoofdbestuur eveneens wijzigings
voorstellen doen inzake de volgorde van 
de kandidatenlijst. 
Deze wijzigingsvoorstellen worden door 
de in artikel 16 voorgeschreven alge
mene vergadering overeenkomstig arti
kel 15 behandeld. Voornoemde wij
zigingsvoorstellen worden toegezonden 
aan de besturen van afdelingen en cen
trales die zorgdragen voor het in bezit 
stellen van voornoemde stukken aan de 
afgevaardigde(n) en zijn (hun) plaats
vervanger(s) naar de in artikel16 voor
geschreven algemene vergadering. 

Artikel14: 
Stemrecht in de algemene 
vergadering 

Met betrekking tot de benoeming van 
afgevaardigden en de overdracht van de 
vertegenwoordiging van eèn afdeling 
geldt, dat een afgevaardigde in de alge
mene vergadering als bedoeld in artikel 
16 ten hoogste vijftien stemmen namens 
ten hoogste zes afdelingen mag uitbren
gen. 

Artikel15: 
Verloop van de algemene 
vergadering 

15.1. In de ingevolge artikel 16 te hou
den vergadering wordt, voordat de be
raadslagingen en stemmingen over elke 
plaats achtereenvolgens aan de orde ko
men, eerst gelegenheid gegeven voor het 
houden van algemene beschouwingen, 
ook over het eventueel aan de verga
dering voorgelegde advies of voorstel en 
de daaraan ten grondslag liggende ge
gevens, benevens over eventueel inge
komen stukken. 

15.2. Uitsluitend de schriftelijke wij
zigingsvoorstellen ingevolge de artike
len 12 en 13.3, eventueel aangevuld met 
de mondelinge voordracht genoemd in 
artikel 15.7, worden in stemming ge
bracht aan de hand van het in artikel 
11.1 onder 3 genoemde ontwerp van het 
hoofdbestuur. 

15.3. De kandidatenlijst wordt samen
gesteld door over elke plaats, achtereen
volgens van de eerste tot en met de laat
ste plaats, aan de hand van het in artikel 
11.1 onder 3 genoemde ontwerp van het 
hoofdbestuur, te besluiten overeenkom
stig artikel 76 en de overige artikelen 
van hoofdstuk XIV van het huishoude
lijk reglement met uitsluiting van arti
kel 76.3 van voornoemd reglement; tij
dens de stemmingen over een bepaalde 
plaats wordt niet meer beraadslaagd. 

15.4. Als de algemene vergadering een 
andere kandidaat stelt voor een bepaal
de plaats dan is voorgesteld in het ont
werp van het hoofdbestuur schuift de 
oorspronkelijk voor die plaats voorge
stelde kandidaat en degenen die in voor
noemd ontwerp op hem/haar volgen, al
len een plaats naar beneden op; daarna 
worden de beraadslagingen en de stem
mingen met inachtneming van het ge
nomen besluit hervat, te beginnen met 
de plaats, volgende op die waarvoor de 
vergadering een andere kandidaat heeft 
gesteld dan was voorgesteld. 

15.5. Een wijzigingsvoorstel, inhou
dende de naam van een kandidaat voor 
een bepaalde plaats die reeds op de kan
didatenlijst is geplaatst, wordt niet meer 
in de beraadslaging en besluitvorming 
betrokken voor een plaats volgende op 
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de kandidatenlijst. 

15.6. Een wijzigingsvoorstel genoemd 
in de artikelen 12 en 13.3 kan tijdens 
de beraadslagingen worden ingetrokken 
door de voorzitter, of hij die hem ver
vangt, van de desbetreffende kamercen
trale ten aanzien van het door die cen
trale ingediende wijzigingsvoorstel. Een 
zelfde recht komt eveneens toe aan het 
hoofdbestuur ten aanzien van het door 
dat hoofdbestuur ingediende wij
zigingsvoorstel. 

15.7. De afgevaardigde van een afde
ling, de voorzitter van een kamercen
trale of hij die hem vervangt en het 
hoofdbestuur hebben het recht om een 
kandidaat, die bij een wijzigingsvoorstel 
van de desbetreffende kamercentrale 
c.q. het hoofdbestuur als vermeld in de 
artikelen 12.1 en 13.3 voor een bepaalde 
plaats is gekandideerd waarbij hij niet 
gesteld is, mondeling voor een volgende 
plaats op de kandidatenlijst voor te dra
gen. 

15.8. De in artikel 12 bedoelde wij
zigingsvoorstellen kunnen, nadat deze 
ingevolge artikel 12.7 zijn gepubliceerd 
niet meer worden veranderd. 

Artikel16: 
Definitieve kandidatenlijst 

16.1. Het hoofdbestuur roept de alge
mene vergadering bijeen tegen een tijd
stip gelegen ten minste vier weken voor 
de dag der kandidaatstelling als vastge
steld in artikel F 1 van de Kieswet. 

16.2. Het hoofdbestuur nodigt de
gene(n) die na de voorafgaande verkie
zing van leden van het Europese Par
lement vertegenwoordiger van de VVD
leden in het Europese Parlement als ad
viseur van het hoofdbestuur is (zijn ge
weest) uit voor de in artikel 16.1 ver
melde vergadering ten einde daar in
lichtingen te verstrekken. 

16.3. Tot de algemene vergadering 
worden eerst de zittende leden die aan 
de door het hoofdbestuur gezonden uit· 
nodiging gevolg hebben gegeven, ieder 
afzonderlijk toegelaten en in de ge· 
legenheid gesteld het woord te voeren en 
die inlichtingen te geven waar de verga
dering om vraagt; telkens nadat dit is 
geschied verlaat de betrokkene de ver
gadering. 

16.4. Met inachtneming van het in de 
artikelen 9.3, 14 en 15 bepaalde stelt de 
vergadering vervolgens het (gewijzigde) 
technisch advies, de technische inrich· 
ting van de kandidatenlijst en de in te 
dienen kandidatenlijst naar volgorde 
van landelijke voorkeur vast. 

16.5. De algemene vergadering kan na 
overeenkomstig te hebben besloten over 
de bezetting van de plaatsen tot aan de 
laatste negentien plaatsèn de beslissing 
over die resterende plaatsen op dit deel 
van de kandidatenlijst delegeren aan de 
centralevergaderingen van de kamer
centrales. 

16.6. Het hoofdbestuur publiceert de 
door de algemene vergadering genomen 
besluiten in de op de algemene verga
dering volgende uitgave van het partij
orgaan; tevens brengt het deze besluiten 
ter kennis van de. zittende leden die zich 
kandidaat hebben gesteld. 

Artikel17: 
Schriftelijke bereidverklaring 

17.1. Het hoofdbestuur vraagt aan een 
ieder die door de algemene vergadering 
kandidaat is gesteld, binnen een termijn 
van ten minste een week schriftelijk te 
verklaren dat hij bereid is de hem toe· 
gekende plaats te aanvaarden. 

17.2. Het hoofdbestuur kan namen van 
kandidaten die deze verklaring niet bin
nen de gestelde termijn ondertekend 
hebben ingezonden, van de kandidaten
lijst schrappen. 

17.3. Indien het hoofdbestuur van oor
deel is, dat na het uitvallen van een 
kandidaat door schrapping als bedoeld 
in artikel 17.2 of door een andere oor
zaak, kan worden volstaan met opschui· 
ving van de kandidaten, is het bevoegd 
de kandidatenlijst aldus te herzien. 

17.4. Indien het hoofdbestuur in een in 
artikel 17.3 bedoeld geval van oordeel is 
dat niet kan worden volstaan met op
schuiving van de kandidaten, zendt het 
onverwijld een voorstel tot verandering 
van de kandidatenlijst aan de algemene 



ergadering, onder bijeenroeping van de 
[gemene vergadering op een termijn 
an ten minste zeven dagen; de alge
tene vergadering heeft dan de be
oegdheid de kandidatenlijst te herzien, 
Jveel mogelijk met inachtneming van 
e besluiten van de in artikel16 vermel
e algemene vergadering. 

.rtikel18: 
nlevering kandidatenlijst( en) 

8.1. De algemeen secretaris is belast 
ilet het verzamelen van de ingevolge 
trtikel 13 van de Wet Europese verkie
lingen voorgeschreven verklaringen. 
i 
I 
18.2. De door het hoofdbestuur be-
ioemde gemachtigde of diens plaatsver
~anger draagt zorg voor de indiening 
~an de kandidatenlijst alsmede - indien 
daartoe is besloten - tot verbinding van 
!de lijsten tot een lijstencombinatie zoals 
bedoeld in artikel 19.1 van de Wet Eu
ropese verkiezingen. 

Artikel19: 
Afwijkingen van de procedure 

19.1. Indien een lid van oordeel is dat, 
ter zake van de kandidaatstelling voor 
leden van het Europese Pariement, is 
gehandeld in strijd met de statuten, het 
huishoudelijk regleme11t of dit regle
ment, kan dat lid een klacht indienen 
bij het hoofdbestuur; het hoofdbestuur 
draagt er voor zorg dat voornoemd lid in 
de gelegenheid wordt gesteld om op de 
in artikel 16 bedoelde vergadering zijn 
klacht mondeling naar voren te brengen 
waarna voornoemde vergadering uit
spraak ter zake doet; een klacht moet 
worden ingediend binnen twee weken 
nadat het met de statuten en/of regle
menten strijdige feit zich heeft voorge
daan of het betrokken lid daarvan ken
nis heeft kunnen nemen, doch uiterlijk 
twee weken voor de in artikel16 bedoel
de vergadering. 

19.2. Overigens is het hoofdbestuur be
voegd een besluit, dat is genomen in 
strijd met de statuten, het huishoudelijk 
reglement of dit reglement, geheel of ten 
dele nietig te verklaren. 

Artikel20: 
Onvoorziene gevallen 

In ge~allen waari~ dit reglem~nt -niet 
voorziet of waarin de toepassing van dit 
reglement aanleiding geeft tot moeilijk
heden, beslist en. handelt het hoofdbe
stuur. Het hoofdbestuur doet in de eerst 
volgende algemene vergadering mede
deling v.an de beslissing c.q. handeling, 
met het verzoek aan de vergadering dèze 
beslissing c.q. handeling achteraf goed 
te keuren. 

Vastgesteld door de .. ste 
algemene vergadering op .......... . 

N.B. 
Ingevolge artikel 8.1 van de Wet Eu
ropese verkiezingen is bij Europese ver
kiezingen de dag van de kandidaatstel
ling de drieënveertigste dag voor de dag 
van de stemming, die voor Nederland is 
vastgesteld op de donderdag van de in 
artikel 9 van de Akte betreffende de 
rechtstreekse verkiezing van de leden 
van het Europese Parlement van 20 
sèptember 1976 genoemde periode, die· 
voor alle lidstaten aanvangt op donder
dagochtend en afloopt op de daaropvol
gende zondag. 

BIJLAGE 1Vb 

Concept-reglement op de kan
didaatstelling voor leden van de 
Eerste Kamer der Staten-Generaal. 
(EK) 

Artikel1: 
Begripsbepalingen 

1.1. In dit reglement wordt verstaan 
onder: 

1. Eerste Kamer: de Eerste Kamer der 
Staten -Generaal; 

2. zittende leden: leden van de VVD 
die minister, staatssecretaris of lid 
van de Eerste-Kamerfractie zijn; 

3. statenfractie: de als zodanig geza
menlijk in de provinciale staten van 
een provincie optredende leden van 
de VVD, dan wel die leden van de 
VVD die - in de periode tussen de 
dag van stemming voor de verkie
zing van de leden van de provinciale 
staten en de dag van de eerste sa
menkomst van de provinciale 
staten - door het betrokken hoofd
stembureau benoemd zijn verklaard 
en hun benoeming hebben aan-

vaard; 
4. hoofdbestuur: het hoofdbestuur van 

de VVD als vermeld in artikel 23 
van de statuten; 

5. algemeen secretaris: de algemeen 
secretaris van de VVD als vermeld 
in artikel 23.2 onder 4 dan wel in 
artikel 26 van de statuten; 

6. commissie: het in artikel 4 om
schreven orgaan; 

7. technisch advies: het in artikel 3 
omschreven advies over de techni
sche inrichting van de kandidaten
lijst, in voorkomend geval zoals dat 
advies ingevolge artikel 16.1 onder 
4 is aangevuld en! of gewijzigd; 

8. plaats: een plaats op de kandida
tenlijst, welke zoveel plaatsen telt 
als in het technisch advies is om
schreven; 

9. kandidaat: een lid van de VVD dat 
schriftelijk heeft verklaard een 
kandidatuur in overweging te willen 
nemen voor een plaats op de kan
didatenlijst; 

10. Kieswet: Wet van 28 september 
1989, houdende.nieuwe bepalingen 
inzake het kiesrecht en de verkie
zingen (Kieswet) en overige nadien 
vast te stellen wijzigingen. 

1.2. Voor het overige gelden de begrips
bepalingen als omschreven in artikel 2 
van de statuten. 

Artikel2: 
Mdelingen in het buitenland 

Voor zover afdelingen buiten Nederland 
zijn gelegen, worden zij ingevolge besluit 
van het hoofdbestuur voor de toepassing 
van dit reglement ingedeeld bij een ka
mercentrale; in dat opzicht komen aan 
die afdelingen dezelfde rechten toe als 
aan de afdelingen die ingevolge artikel 
14 van de statuten tot die centrale be
horen. 

Artikel3: 
Aankondiging kandidaatstellings
procedure 

3.1. Voor 1 juni voorafgaande aan het 
jaar waarin een periodieke verkiezing 
van de leden van de Eerste Kamer 
plaatsvindt, publiceert het hoofdbestuur 
de voor de kandidaatstellingsprocedure 
geldende termijnen en tijdstippen in het 
partij-orgaan. 

3.2. Bij de in artikel 3.1 vermelde publi
catie geeft het hoofdbestuur aan de leden 
kennis van hun bevoegdheid om voor een 
door het hoofdbestuur te bepalen datum 
aan het bestuur van hun afdeling namen 
te noemen van personen, die zij wensen 
voor te dragen als voorlopige kandida
ten. 

Artikel4: 
Commissie 

4.1. Het hoofdbestuur benoemt ten 
laatste voor 1 juni voorafgaande aan het 
jaar waarin een periodieke verkiezing 
van de leden van de Eerste Kamer zal 
plaatsvinden, een commissie uit de leden 
van de VVD. 
De algemeen secretaris voorziet in het 
secretariaat van de commissie. 

4.2. Met uitzondering van aspirant-le
den is ieder lid benoembaar tot lid van 
de commissie mits dat lid schriftelijk 
onherroepelijk verklaart geen voorlopige 
kandidatuur voor een plaats op de kan
didatenlijst te zullen aanvaarden. 

4.3. De commissie brengt aan het 
hoofdbestuur een gemotiveerd oordeel 
uit over de voorlopige kandidaten. 

4.4. Alvorens het oordeel als genoemd 
in artikel 4.3 uit te brengen wint de 
commissie het advies in van de voorzit
ter van de Eerste-Kamerfractie. 

ArtikelS: 
Zittende leden 

5.1. Voor een door het hoofdbestuur te 
bepalen datum in het jaar voorafgaande 
aan het jaar waarin een periodieke ver
kiezing van de leden van de Eerste Ka
mer zal plaatsvinden, vraagt de alge
meen secretaris aan de zittende leden 
hem binnen drie weken schriftelijk te 
berichten of zij bereid zijn een voorlopige 
kandidatuur in overweging te nemen. 

5.2. Binnen een termijn van twee weken 
na ontvangst van de in artikel 5.1 be
doelde berichten geeft de algemeen se
cretaris aan de commissie en het hoofd
bestuur kennis van de antwoorden die 
hij op de in artikel5.1 omschreven vraag 
heeft ontvangen. 
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5.3. Op leden van de VVD die nadat in 
artikel 5.1 bedoelde vragen zijn gesteld 
zittend lid zijn geworden, zijn de artike
len 5.1 en 5.2 van overeenkomstige toe
passing, met dien verstande dat de 
beantwoording binnen drie weken, doch 
uiterlijk voor het tijdstip waarop de par
tijraad ingevolge artikel 13.1 bijeen
komt, dient te geschieden en dat de al
gemeen secretaris zo spoedig mogelijk 
kennis geeft van de ontvangen antwoor
den. 

Artikel6: 
Voordracht van_ voorlopige 
kandidaten 

6.1. Het bestuur van elke afdeling roept 
na de in artikel 3.2 vermeide kennis
geving een ledenvergadering bijeen te
gen een tijdstip in een door het hoofdbe
stuur te bepalen periode. 

6.2. Na te hebben kennisgenomen van 
de namen die ingevolge artikel 3.2 aan 
het bestuur van de afdeling zijn ge
noemd, besluit deze ledenvergadering 
welke voorlopige kandidaten zij wenst 
voor te dragen; de vergadering kan als 
voorlopige kandidaten ook personen 
voordragen die niet tevoren aan het be
stuur van de afdeling zijn genoemd. 

6.3. Ook de commissie en het hoofdbe
stuur zijn bevoegd voorlopige kandida
ten voor te dragen; artikel 7 is van over
eenkomstige toepassing. 

6.4. Een zittend lid dat de ingevolge ar
tikel 5.1 of 5.3 gestelde vraag beves
tigend heeft beantwoord is voorlopig 
kandidaat; artikel 7 is, behoudens de 
ondertekening van het gegevensfor
mulier door de voorlopige kandidaat zelf, 
van overeenkomstige toepassing. 

6.5. Alleen leden van de VVD kunnen 
als voorlopig kandidaat worden voorge
dragen. 

Artikel7: 
Gegevensformulier 

7 .1. Binnen twee weken na de in artikel 
6.1 bedoelde ledenvergadering brengt 
het bestuur van elke afdeling de namen 
van de voorgedragen voorlopige kan
didaten ter kennis van de algemeen se
cretaris alsmede van de secretaris van 
de kamercentrale in welker gebied de 
voorlopige kandidaat woont, met ge
bruikmaking en door volledige invulling 
van formulieren volgens een door het 
hoofdbestuur vast te stellen model; elk 
formulier behoort te zijn ondertekend 
door de voorzitter of de secretaris van de 
afdeling alsmede, indien de voorlopige 
kandidaat geen zittend lid is, door de 
voorlopige kandidaat zelf; de voorlopige 
kandidaat dient tevens te verklaren dat 
hij bij verkiezing of plaatsvervulling de 
benoeming tot lid van de Ee~ste Kamer 
zal aanvaarden. 

7 .2. Bij de vaststelling van het in artikel 
7.1 bedoelde model neemt het hoofdbe
stuur daarin ruimte op voor vermelding 
van o.a.: 

personalia, waaronder het huisadres; 
- opleiding; 
- aanvang van het huidige lidmaat-

schap van de VVD; 
- een beperkt aantal gegevens betre~ 

fende de in de laatste tien jaren ver
vulde: werkkring, functies in de VVD 
en/of in andere politieke partij(en), 
functies in vertegenwoordigende 
lichamen en andere maatschappelijke 
activiteiten, alles met vermelding van 
begin- en eindjaar en wat de vertegen
woordigende lichamen betreft met 
vermelding van de politieke partij( en) 
waarvoor men zitting had; 

- een zeker aantal onderwerpen waar
naar de belangstelling in het bijzonder 
uitgaat; 

- de verklaring van de voorlopige kan
didaat bij verkiezing of plaatsvervul
ling de benoeming tot lid van de Eerste 
Kamer te zullen aanvaarden. 

ArtikelS: 
Uitsluiting van deelneming 

8.1. Voorlopige kandidaten zijn van elke 
deelneming aan de voorbereiding van de 
kandidaatstelling uitgesloten met in
gang van d~ dag van dagtekening van 
hun bereidverklaring ingevolge artikel 
5.1 onderscheidenlijk artikel6.2 dan wel 
krachtens artikel6.3. 

8.2. Van de in artikel 8.1 vervatte uit
sluiting zijn uitgezonderd: 
1. de voorzitter van de Eerste-Kamer
fractie of degene die hem vervangt, zulks 
echter uitsluitend in de vergaderingen 

van de commissie, het hoofdbestuur, de 
partijraad, de algemene vergadering en 
in de door het hoofdbestuur bijeengeroe
pen bijeenkomsten; 
2. degenen die na de voorafgaande ver
kiezing van de Eerste Kamer voorzitter 
van de Eerste-Kamerfractie zijn ge
weest, zulks echter uitsluitend voor zo
ver dit ingevolge de artikelen 13 en 16.3 
nodig is; 
3. degenen die hun bereidverklaring, 
een kandidatuur in overweging te ne
men, schriftelijk hebben ingetrokken. 

Artikel9: 
Groslijst 

9.1. Het hoofdbestuur stelt de groslijst 
van de voorlopige kandidaten samen, 
welke lijst bevat de alfabetische opgave 
van de namen van voorlopige kandida
ten met adres, geboortejaar, huidige 
werkkring of functie, het jaar van aan
vang van het lidmaatschap van de VVD 
en voorts met de gegevens als voorko
mend in het formulier als bedoeld in ar
tikel 7. 

9.2. De algemeen secretaris zorgt voor 
publikatie van de groslijst in de eerst 
volgende uitgave van het partij-orgaan 
na de samenstelling door het hoofdbe
stuur. 

9.3. Voor een kandidatuur komen 
slechts leden van de VVD in aanmerking 
die in de groslijst zijn vermeld, tenzij: 
1. het technisch advies de bepaling be
vat, dat voor plaatsen ook andere leden 
van de VVD kandidaat kunnen worden 
gesteld; 
2. in bijzondere gevallen; dan is het 
hoofdbestuur bevoegd in het ontwerp als 
bedoeld in artikel 11.1 onder 3 ook na
men op te nemen van leden van de VVD 
-die niet in de groslijst zijn vermeld. 

Artikel10: 
Technisch advies 

10.1. In de beschrijvingsbrief voor de 
algemene vergadering, waarop de kan
didatenlijst definitief wordt vastgesteld, 
wordt mede het voorstel van het hoofd
bestuur ~ermeld met betrekking tot een 
technisch advies. 
Voornoemd advies is gebaseerd op de 
daartoe gegeven mogelijkheid, neer
gelegd in artikel R 4 juncto R 10 van 
de Kieswet, tot inievéring van één. stel 
gelijkluidende lijsten, voor alle provin
cies. 

10.2. Het onder 10.1 genoemde tech
nisch advies houdt ten minste in: 
1. aantal op de lijst te plaatsen kan

didaten; 
2. totaal aantal voorlopige kandidaten 

dat naar landelijke voorkeur zal wor
den gerangschikt; 

3. al dan niet de mogelijkheid, dat leden 
van de VVD kandidaat kunnen wor
den gesteld die niet in de groslijst zijn 
vermeld. 

10.3. De artikelen 47.3 en 47.5/6 van 
het huishoudelijk reglement zijn zoveel 
mogelijk van overeenkomstige toepas
sing. 

Artikel U: 
Ontwerp en adviezen van het 
hoofdbestuur 

11.1. Vier weken voor het tijdstip van 
publicatie van de beschrijvingsbrief voor 
de algemene vergadering die beslist over 
de definitieve kandidatenlijst maakt het 
hoofdbestuur op: 
1. het technisch advies met inachtne

ming van artikel10.1; 
2. het advies inzake al dan niet aangaan 

van een lijstencombinatie als bedoeld 
in artikel R 3 van de Kieswet, door 
verbinding van de in te dienen kan
didatenlijst met door één of meer an
dere politieke partijen of groeperin
gen in te dienen lijsten; 

3. het ontwerp van de in te dienen kan
didatenlijst gelet op het overleg ge
noemd in artikel 27.3 van de statu
ten; 

4. de toelichting op het ontwerp onder 3 
genoemd met onder meer motivering 
inzake opneming in het ontwerp van 
een kandidaat die niet in de groslijst 
is vermeld en inzake die kandidaat 
die als zittend lid niet in het ontwerp 
is opgenomen. 

11.2. Het hoofdbestuur publiceert de 
beschrijvingsbrief, waarin opgenomen 
de in artikel10.1 en 11.1 vermelde stuk
ken, zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 
tien weken voor het tijdstip waarop de 
algemene vergadering genoemd in arti
kel 16 wordt gehouden, in het partij-

orgaan. 

Artikel12: 
Wijzigingsvoorstellen kamercen
trales en statenfracties inzake 
volgorde. kandidatenlijst 
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12.1. De centralevergaderingen van de 
kamercentrales en de statenfracties 
hebben gedurende een termijn van vier 
weken na het tijdstip van publikatie in 
artikel 11.2 genoemd het recht wij
zigingsvoorstellen inzake de volgorde 
van de kandidatenlijst in te dienen. 

12.2. Het bestuur van elke kamercen
trale en de voorzitter van elke staten
fractie kan na de in artikel11.2 bedoelde 
publicatie inzake de volgorde van de 
kandidatenlijst een kamercentralever
gadering c.q. fractievergadering bijeen
roepen waarop een wijzigingsvoorstel 
kan worden vastgesteld. 

12.3. De kamercentrales en de staten
fracties hebben ieder afzonderlijk de 
mogelijkheid zoveel wijzigingsvoorstel
len in te dienen als er plaatsen zijn op 
de kandidatenlijst. 

12.4. Een wijzigingsvoorstel dient be
trekking te hebben op de vervulling van 
één plaats op de kandidatenlijst met in
achtneming van het gestelde in artikel 
15.7. 

12.5. De ledenvergadering van de afde
ling kan op de vergadering, in artikel6.1 
genoemd, afgevaardigden en hun 
plaatsvervangers benoemen naar de in 
artikel 16 voorgeschreven algemene 
vergadering; bij ontbreken van deze be
noeming wordt een afdeling vertegen
woordigd door de in de jaarlijkse leden
vergadering van de afdeling benoemde 
afgevaardigde(n) of zijn (hun) plaats
vervanger(s). 

12.6. Het door de centralevergadering 
van een kamercentrale c.q. statenfrac
tievergadering vastgestelde wijzigings
voorstel wordt toegezonden aan de alge
meen secretaris, met gebruikmaking 
van een door het hoofdbestuur vastge
steld model, voor een tijdstip gelegen zes 
weken voor aanvang van de in artikel16 
bedoelde algemene vergadering. 

12.7. Het hoofdbestuur publiceert de 
wijzigingsvoorstellen in het- partij-or
gaan ten laatste vier weken voor de bij
eenkomst van de in artikel 16 voorge
schreven algemene vergadering. 

Artikel13: 
Partijraad en gezamenlijke 
statenfracties 

13.1. De partijraad komt bijeen tegen 
een tijdstip, door het hoofdbestuur te 
bepalen, dat gelegen is ten minste twee 
weken voor de bijeenkomst van de in 
artikel 16 voorgeschreven algemene 
vergadering. 

13.2. Alvorens de partijraad ingevolge 
artikel 13.1 bijeenkomt, vergadert het 
hoofdbestuur met de gezamenlijke 
statenfracties. 

13.3. De partijraad en de gezamenlijke 
statenfracties adviseren het hoofdbe
stuur inzake: 
1. het in artikel 10 bedoelde technisch 

advies; 
2. het in artikel 1l.1 onder 2 bedoelde 

advies inzake al dan niet aangaan 
van een lijstencombinatie; 

3. het in artikel 11.1 onder 3 bedoelde 
ontwerp van de in te dienen kandida
tenlijst; 4. de in artikel 12.1 inge
diende wijzigingsvoorstellen. 

13.4. Binnen een week na de in artikel 
13.1 voorgeschreven bijeenkomst kan 
het hoofdbestuur eveneens wijzigings
voorstellen doen inzake de volgorde van 
de kandidatenlijst. Deze wijzigings
voorstellen worden door de in artikel 16 
voorgeschreven algemene vergadering 
overeenkomstig artikel 15 behandeld. 
Voomoerode wijzigingsvoorstellen wor
den toegezonden aan de besturen van 

·afdelingen en centrales die zorgdragen 
voor het in bezit stellen van voornoemde 
stukken aan de afgevaardigde(n) en zijn 
(hun) plaatsvervanger(s) naar de in ar
tikel 16 voorgeschreven algemene ver
gadering. 

Artikel14: 
Stemrecht in de algemene 
vergadering 

Met betrekking tot de benoeming van 
afgevaardigden en de overdracht van de 
vertegenwoordiging van een afdeling 



geldt, dat een afgevaardigde in de alge
mene vergadering als bedoeld in artikel 
16 ten hoogste vijftien stemmen namens 
ten hoogste zes afdelingen mag uitbren
gen. 

Artikel15: 
Verloop van de algemene 
vergadering 

15.1. In de ingevolge artikel 16 te hou
den vergadering wordt, voordat de be
raadslagingen en stemmingen over elke 
plaats achtereenvolgens aan de orde ko
men, eerst gelegenheid gegeven voor het 
houden van algemene beschouwingen, 
ook over het eventueel aan de verga
dering voorgelegde advies of voorstel en 
de daaraan· ten grondslag liggende ge
gevens, benevens over eventueel inge
komen stukken. 

15.2. Uitsluitend de schriftelijke wij
zigingsvoorstellen ingevolge de artike
len 12 en 13.4, eventueel aangevuld met 
de mondelinge voordracht genoemd in 
artikel 15.7, worden in stemming ge
bracht aan de hand van het in artikel 
11.1 onder 3 genoemde ontwerp van het 
hoofdbestuur. 

15.3. De kandidatenlijst wordt samen
gesteld door over elke plaats, achtereen
volgens van de eerste tot en met de laat
ste plaats, aan de hand van het in artikel 
11.1 onder 3 genoemde ontwerp van het 
hoofdbestuur, te besluiten overeenkom
stig artikel 76 en de overige artikelen 
van hoofdstuk XIV van het huishoude
lijk reglement met uitsluiting van arti
kel 76.3 van voornoemd reglement; tij
dens de stemmingen over een bepaalde 
plaats wordt niet meer beraadslaagd. 

15.4. Als de algemene vergadering een 
andere kandidaat stelt voor een bepaal
de plaats dan is voorgesteld in het ont
werp van het hoofdbestuur schuift de 
oorspronkelijk voor die plaats voorge
stelde kandidaat en degenen die in voor
noemd ontwerp op hem/haar volgen, al
len een plaats naar beneden op; daarna 
worden de beraadslagingen en de stem
mingen met inachtneming van het ge
nomen besluit hervat, te beginnen met 
de plaats, volgende op die waarvoor de 
vergadering een andere kandidaat heeft 
gesteld dan was voorgesteld. 

15.5. Een wijzigingsvoorstel, inhou
dende de naam van een kandidaat voor 
een bepaalde plaats die reeds op de kan
didatenlijst is geplaatst, wordt niet meer 
in de beraadslaging en besluitvorming 
betrokken voor een plaats volgende op 
de kandidatenlijst. 

15.6. Een wijzigingsvoorstel genoemd 
in de artikelen 12 en 13.4 kan tijdens 
de beraadslagingen worden ingetrokken 
door de voorzitter, of hij die hem ver
vangt, van de desbetreffende kamercen
trale die voornoemd wijzigingsvoorstel 
heeft ingediend. Een zelfde recht komt 
toe aan de voorzitter, of hij die hem ver
vangt, van de desbetreffende staten
fractie ten aanzien van het door die 
statenfractie ingediende WlJZlgmgs
voorstel. Een zelfde recht komt eveneens 
toe aan het hoofdbestuur ten aanzien 
van het door dat hoofdbestuur ingedien
de wijzigingsvoorstel. 

15. 7. De voorzitter van een kamercen
trale of hij die hem vervangt en het 
hoofdbestuur hebben het recht om een 
kandidaat, die bij een wijzigingsvoorstel 
van de desbetreffende kamercentrale 
c.q. statenfractie c.q. het hoofdbestuur . 
als vermeld in de artikelen 12.1 en 13.4 
voor een bepaalde plaats is gekan
dideerd waarbij hij niet gesteld is, mon
deling voor een volgende plaats op de 
kandidatenlijst voor te dragen. 

15.8. De in artikel 12 bedoelde wij
zigingsvoorstellen kunnen, nadat deze 
ingevolge artikel 12.7 zijn gepubliceerd 
niet meer worden veranderd. 

Artikel16: 
Definitieve kandidatenlijst 

16.1. Het hoofdbestuur roept de alge
mene vergadering bijeen tegen een tijd
stip gelegen ten minste vier weken voor 
de dag der kandidaatstelling als vastge
steld in artikel Q 4 c.q. Q 5 van de Kies
wet. 

16.2. Het hoofdbestuur nodigt de
gene(n) die na de voorafgaande verkie
.zing van leden van de Eerste Kamer 
voorzitter van de Eerste-Kamerfractie is 
(zijn geweest) uit voor de in artikel16.1 
vermelde vergadering ten einde daar in
lichtingen te verstrekken. 

16.3. Tot de algemene vergadering 
worden eerst de zittende leden die aan 
de door het hoofdbestuur gezonden uit
nodiging gevolg hebben gegeven, ieder 
afzonderlijk toegelaten en in de ge
legenheid gesteld het woord te voeren en 
die inlichtingen te geven waar de verga
dering om vraagt; telkens nadat dit is 
geschied verlaat de betrokkene de ver
gadering. 

16.4. Met inachtneming van het in de 
artikelen 9.3, 14 en 15 bepaalde stelt de 
vergadering vervolgens het (gewijzigde) 
technisch advies, de technische inrich
ting van de kandidatenlijst en de in te 
dienen kandidatenlijst naar volgorde 
van landelijke voorkeur vast. 

16.5. Het hoofdbestuur publiceert de 
door de algemene vergadering genomen 
besluiten in de op de algemene verga
dering volgende uitgave van het partij
orgaan; tevens brengt het deze besluiten 
ter kennis van de zittende leden die zich 
kandidaat hebben gesteld. 

Artike~ 17: 
Schriftelijke bereidverklaring 

17.1. Het hoofdbestuur vraagt aan een 
ieder die door de algemene vergadering 
kandidaat is gesteld, binnen een termijn 
van ten minste een week schriftelijk te 
verklaren dat hij bereid is de hem toe
gekende plaats te aanvaarden. 

17.2. Het hoofdbestuur kan namen van 
kandidaten die deze verklaring niet bin
nen de gestelde termijn ondertekend 
hebben ingezonden, van de kandidaten
lijst schrappen. 

17.3. Indien het hoofdbestuur van oor
deel is, dat na het uitvallen van een 
kandidaat door schrapping als bedoeld 
in artikel 17.2 of door een andere oor
zaak, kan worden volstaan met opschui
ving van de kandidaten, is het bevoegd 
de kandidatenlijst aldus te herzien. 

17 .4. Indien het hoofdbestuur in een in 
artikel 17.3 bedoeld geval van oordeel is 
dat niet kan worden volstaan met op
schuiving van de kandidaten, zendt het 
onverwijld een voorstel tot verandering 
van de kandidatenlijst aan de algemene 
vergadering, onder bijeenroeping van de 
algemene vergadering op een termijn 
van ten minste zeven dagen; de alge
mene vergadering heeft dan de be
voegdheid de kandidatenlijst te herzien, 
zoveel mogelijk met inachtneming van 
de besluiten van de in artikel16 vermel
de algemene vergadering. 

Artikel18: 
Inlevering kandidatenlijst( en) 

18.1. De algemeen secretaris is belast 
met het verzamelen van de ingevolge 
artikel R 8 van de Kieswet voorgeschre
ven verklaringen van instemming. 

18.2. De door het hoofdbestuur be
noemde gemachtigde of diens plaatsver
vanger draagt zorg voor de indiening 
van de kandidatenlijsten alsmede - in
dien daartoe is besloten - tot verbinding 
van de lijsten tot een lijstencombinatie 
zoals bedoeld in artikel R 3 van de Kies
wet. 

Artikel19: 
Afwijkingen van de procedure 

19.1. Indien een lid van oordeel is dat, 
ter zake van de kandidaatstelling voor 
leden van de Eerste Kamer, is gehandeld 
in strijd met de statuten, het huishou
delijk reglement of dit reglement, kan 
dat lid een klacht indienen bij het hoofd
bestuur; het hoofdbestuur draagt er voor 
zorg dat voornoemd lid in de gelegenheid 
wordt gèsteld om op de in artikel 16 
bedoelde vergadering zijn klacht mon
deling naar voren te brengen waarna 
voornoemde vergadering uitspraak ter 
zake doet; een klacht moet worden inge
diend binnen twee weken nadat het met 
de statuten en/of reglementen strijdige 
feit zich heeft voorgedaan of het betrok
ken lid daarvan kennis heeft kunnen 
nemen, doch uiterlijk twee weken voor 
de in artikel 16 bedoelde vergadering. 

19.2. Overigens is het hoofdbestuur be
voegd een besluit, dat is genomen in 
strijd met de statuten, het huishoudelijk 
reglement of dit reglement, geheel of ten 
dele nietig te verklaren. 

Artikel20: 
Niet-periodieke verkiezing 

20.1. In geval van ontbinding van de 
Eerste Kamer stelt het hoofdbestuur zo 
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spoedig mogelijk de te volgen kari
didaatstellingsprocedure vast; indien 
tijdsgebrek zulks nodig maakt met weg
lating van een of meer fasen en/ of met 
bekorting van termijnen, maar overi
gens zoveel mogelijk overeenkomstig de 
bepalingen van dit reglement en met 
dien verstande dat de definitieve kan
didatenlijst in elk geval wordt vastge
steld door de algemene vergadering. 

20.2. Het hoofdbestuur geeft van de in
gevolge artikel 20.1 vastgestelde kan
didaatstellingsprocedure ten spoedigste 
kennis op de wijze als bedoeld in artikel 
3. 

Artikel21: 
Onvoorziene gevallen 

In gevallen waarin dit reglement niet 
voorziet of waarin de toepassing van dit 
reglement aanleiding geeft tot moeilijk
heden, beslist en handelt het hoofdbe
stuur. Het hoofdbestuur doet in de eerst 
volgende algemene vergadering mede
deling van de beslissing c.q. handeling, 
met het verzoek aan de vergadering deze 
beslissing c.q. handeling achteraf goed 
te keuren. 

Vastgesteld door de .. ste 
algemene vergadering op .......... . 

VIII 

N.B. 
Ingevolge artikel Q 4 van de Kieswefis 
bij een reguliere Eerste-Kamerverkie
zing de dag van de kandidaatstelling be
paald op de dinsdag gelegen in de perio
de 19 t/m 25 april. Ingevolge artikel Q 5 
van de Kieswet is bij een tussentijdse 
ontbinding van de Eerste Kamer de dag 
van de kandidaatstelling bepaald bin
nen een periode van veertig dagen na de 
dagtekening van het Koninklijk Besluit 
tot ontbinding. De dag van de stemming 
is steeds de vierendertigste dag na de 
kandidaatstellingsdag. 

• 

• 


